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WSTEP

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzedéw pracy
oraz instytucji szkoleniowych w 2017 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, a takie oséb pracujgcych, do ktérych réwniez kierujg oferte instytucje
szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Dane o szkoleniach pochodzace
ze statystyki sg zagregowane w 34 obszary szkoleniowe, co nie daje mozliwosci opisu rynku
szkoleniowego na nizszym stopniu agregacji - tematéw szkolen. Stad na potrzeby analizy powiatowe
urzedy pracy przygotowaty dodatkowe dane o szkoleniach za 2017 rok dotyczacg m.in. tematéw
szkolen, informacji czy szkolenie konczy sie egzaminem zewnetrznym. Szczegétowe dane
z powiatowych urzeddéw pracy w znacznym stopniu poszerzajg informacje zawarte w Zataczniku nr 4
Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku
pracy.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki, jakg sg szkolenia organizowane na potrzeby
rynku pracy, a jest materiatem, ktéry prezentuje waziny fragment wojewddzkiego rynku
szkoleniowego.
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I. WYBRANE DANE O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEOWDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM®

W koncu 2017 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pozostawato 81 543 bezrobotnych. Bezrobotne kobiety (48 825) stanowity 60,0% ogdtu
zarejestrowanych, a poprzednio pracujacy 87,0% (71008 osdb). W 2017 roku jako bezrobotne
zarejestrowaty sie 130 282 osoby, z tego zarejestrowani po raz pierwszy stanowili 15,0% ogdlnej
liczby osdéb zarejestrowanych (tj. 19 555 oséb), a rejestrujacy sie po raz kolejny 85,0% (110 727 osdb).

W strukturze oséb bezrobotnych, co jest istotne w kontekscie niniejszej analizy dotyczacej
ksztatcenia ustawicznego, znajdowaty sie osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz bez
doswiadczenia zawodowego. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 29 488 oséb
stanowili 36,2% ogdétu bezrobotnych, natomiast osoby bez doswiadczenia zawodowego 19,6%
(15 954 oséb).

W 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 147 261 osbb, a najwiecej oséb (74 885)
z przyczyn podjecia pracy (50,9% ogdétu wytgczonych z rejestru). Wytaczenia z powodu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji w ramach programéw przeciwdziatania bezrobociu dotyczyto
29 934 0s6b. Byto to 0 723 oséb mniej niz w 2016 roku (o 2,4%). Do podstawowych form aktywizacji
zalicza sie: podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, podjecia dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej osdb aktywizowanych
w 2017 roku skorzystato ze stazy (12936 oséb, tj. 43,2% ogoétu osdb objetych podstawowymi
formami aktywizacji) oraz robét publicznych (5 202 osoby, tj. 17,4%). Na trzecim miejscu znalazty sie
szkolenia, ktére rozpoczeto 3831 oséb, tj. 12,7% ogdétu osdb objetych podstawowymi formami
aktywizacji. Kolejne miejsce zajety: prace spotecznie uzyteczne z liczbg 3354 osoby (11,2%) oraz
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 2962 osoby (9,9%).

Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynajacy szkolenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2015-2017

rozpoczynajacy szkolenia

== udziat % bezrobotnych podejmujacych szkolenia w liczbie

8000 1 aktywizowanych ogétem r 20,0
7000 -
17,9
17,3
6000 - r 15,0
5000 A
12,7 %
4000 - r 10,0
3000 -
2000 r 5,0
1000 -
0 T T 0,0
2015rok 2016 rok 2017 rok

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdari MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2015 —2017.

W 2017 roku bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 42,5% bezrobotnych rozpoczynajgcych
szkolenia (w 2016 roku - 44,2%), mieszkancy wsi — 42,8% (w 2016 roku — 41,6%), kobiety — 38,3%

! Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2017 rok
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(w 2016 roku — 42,4%), osoby dtugotrwale bezrobotne — 33,0% (w 2016 roku — 33,2%), bezrobotni
do 25 roku zycia — 22,9% (w 2016 roku — 23,9%), bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 16,7% (w 2016
roku — 15,7%).

Niniejsza analiza dotyczy edukacji dorostych, ktdra ma na celu zdobywanie i pogtebianie wiedzy oraz
umiejetnosci potrzebnych w zyciu zawodowym. Ksztatcenie ustawiczne pozwala na doksztatcanie
i przekwalifikowanie, co jest istotne z punktu widzenia potrzeb uczestnikdw rynku pracy — oséb
bezrobotnych i pracujacych. Uczestnictwo w ksztatceniu oséb dorostych w Polsce wzrasta®. W 2016
roku udziat procentowy oséb w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w jakiejkolwiek formie
ksztatcenia w pordwnaniu z 2006 rokiem wzréost o 7,5 p.proc. Wzrost dotyczyt ksztatcenia
pozaformalnego (szkolenia, kursy) o 4,3 p.proc. i nieformalnego (samoksztatcenie) o 5,6 p.proc.
W 2016 roku w Polsce 45,9% oséb w wieku 18-69 lat deklarowato udziat w jakiejkolwiek formie
ksztatcenia, a najbardziej popularng forma byto samoksztatcenie. Edukacje w systemie szkolnym
(ksztatcenie formalne) deklarowato nieco ponad 3 min. oséb, tj. 11,3% uczestniczacych w badaniu.
Co pigta osoba (okoto 5,8 min. osdb) doksztatcata sie na kursach i szkoleniach oraz uczestniczyta
w innych formach ksztatcenia pozaformalnego.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wylosowanej proébie znalazto sie 1517 mieszkan.
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie uplasowato sie na 7 miejscu w Polsce pod wzgledem
uczestnictwa dorostych w jakiejkolwiek formie ksztatcenia — 47,3% uczestnikow badania deklarowato
udziat w ksztatceniu w 2016 roku (52,7% nie uczestniczyto w zadnej formie ksztatcenia). Najwiekszy
odsetek  ksztatcgcych sie  wystgpit w  wojewddztwie tédzkim  (57,9%), najmniejszy
w zachodniopomorskim (34,6%). Udziat oséb w wieku 18-69 lat w ksztatceniu formalnym (nauka
w systemie szkolnym) w wojewddztwie wynidst 9,8% (w Polsce 11,3%) i tym samym wojewddztwo
zajmowato 15 miejsce w kraju. W ksztatceniu pozaformalnym (szkolenia, kursy) uczestniczyto 20,0%
badanych w kujawsko-pomorskim (w Polsce 21,4%), co dato wojewddztwu 10 miejsce w kraju.
W ksztatceniu nieformalnym (samoksztatcenie) uczestniczyto 34,1% badanych (w Polsce 31,4) —
7 miejsce w kraju.

Il. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Celem szkolen kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikéw
w wieku 45 lat i powyzej, jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnosci, ktére
zwiekszajg szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej’.

Szkolenia odbywajg sie w formie kursu, przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu i mogg trwaé do 6 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie
moze trwac do 12 miesiecy, a gdy wymaga tego program szkolenia do 24 miesiecy.

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowac¢ uczestnikom szkolern koszty egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia powiatowy urzad pracy moze przyznaé¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, jakie bedy poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu

2 Zrodto: Ksztatcenie dorostych 2016, GUS; Badanie Ksztatcenie dorostych zostato przeprowadzone w okresie od 2 stycznia do 28 lutego
2017 roku (metoda reprezentacyjna) na wylosowanej prébie 25 tys. mieszkan; Wywiady zrealizowano w 10,9 tys. gospodarstw domowych;
Na terenie wojewddztw badanie prowadzity urzedy statystyczne.

3Zadania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie organizowania szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy reguluje Ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 20.1, art. 40-43, art. 66k; Dz. U. z
2018, poz. 1265 ze zm.).
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szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W ramach bonu szkoleniowego PUP moze sfinansowac bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku
szkolenl, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem
zamieszkania.

Instytucja szkoleniowa, ktdra znajduje sie w rejestrze instytucji szkoleniowych (rejestr
prowadzony przez wojewddzki urzad pracy), moze ubiegac sie o zorganizowanie szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie bonu
szkoleniowego w $wietle statystyki publicznej*

W 2017 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie
bonu szkoleniowego rozpoczety 3832 osoby (bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy
w wieku 45 lat i powyzej). W liczbie tej byto 3812 bezrobotnych, tj. 99,5% podejmujgcych szkolenia
(w 2016 roku udziat ten réwniez wynidst 99,5%).

Wykres 2. Osoby, ktére rozpoczety i ukoiczyty szkolenia w latach 2015-2017

8000 1 r 150,0
[ Liczba oséb, ktére rozpoczety szkolenia
7000 -
== Udziat % oséb, ktére ukonczyty szkolenia
6000 -
S R - 100,0
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikdw do sprawozdan
MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2015 —2017.

W 2017 roku liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia w poréwnaniu z 2016
rokiem zmniejszyta sie o 28,7% (1495 oséb). W 2017 roku stanowili oni 9,9% wszystkich
rozpoczynajacych udziat w réznych formach aktywizacji, w 2016 roku 13,3%, a w 2015 — 15,4%.

Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia odnotowano w 14 PUP — najwiekszy
w PUP w Grudzigdzu (622 osoby), najmniejszy w PUP w Chetmnie i Sepdlnie Krajeriskim (po 1 osobie).
Wzrost odnotowano w 6 PUP — najwiekszy w PUP w Inowroctawiu (82 osoby).

* Zrédto: Zatacznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdarh MRPiPS-01 o rynku pracy
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Woykres 3. Liczba bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia w 2016 i 2017 roku wedtug powiatowych
urzeddw pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zafgcznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdan
MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2015 —2017.

Liczba bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej,
ktérzy ukonczyli szkolenia w 2017 roku wyniosta 3733. Byto to 0 28,0% (o 1451 oséb) mniej niz rok
wczesniej. Najwiekszy spadek biorgc pod uwage liczbe oséb odnotowano w PUP w Grudzigdzu
0 590 oséb, natomiast procentowo w PUP w Aleksandrowie Kujawskim o 69,8%. W 6. powiatowych
urzedach pracy liczba osdb ktére ukonczyty szkolenia w stosunku do 2016 roku zwiekszyta sie.
Najwiekszy wzrost odnotowano w PUP w Inowroctawiu o 126 osdb, najmniejszy w PUP w Golubiu-
Dobrzyniu o 6 oséb.
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Tabela 1. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli
szkolenia w 2016 i 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

Zmiana 2017-2016
Powiatowy Urzad Pracy 2016 2017 -
liczba %
Bydgoszcz 483 189 -294 -60,9
Grudziadz 1330 740 -590 -44,4
dla Miasta Torunia 457 375 -82 -17,9
dla Powiatu Torunskiego 961 472 -489 -50,9
Wioctawek 616 654 38 6,2
Aleksandréw Kujawski 126 38 -88 -69,8
Brodnica 85 129 44 51,8
Chetmno 113 104 -9 -8,0
Golub-Dobrzyn 10 16 6 60,0
Inowroctaw 406 532 126 31,0
Lipno 53 85 32 60,4
Mogilno 39 34 -5 -12,8
Nakto nad Notecia 148 157 9 6,1
Radziejéw 24 17 -7 -29,2
Rypin 25 14 -11 -44,0
Sepdlno Krajenskie 43 40 -3 -7,0
Swiecie 67 41 -26 -38,8
Tuchola 95 47 -48 -50,5
Wabrzezno 67 22 -45 -67,2
Znin 36 27 -9 -25,0
Ogdtem 5184 3733 -1451 -28,0

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdan

MRPiPS-01 o rynku pracy za 2016 i 2017 rok.

Osoby, ktére ukoniczyty szkolenia w 2017 roku, to przede wszystkim ludzie mtodzi w wieku
od 25 do 34 roku zycia (34,7% koniczacych szkolenia), czyli podobnie jak w 2016 roku (33,2%).

Wykres 4. Liczba i udziat oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2017 roku wedtug wieku

M 18-24 lata
4 35-44 |ata

25-34 |at
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

za 2017 rok.
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Struktura uczestnikéw szkolen w 2017 roku pod wzgledem wyksztatcenia nie zmienita sie
w poréwnaniu do 2016 roku. Najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe
26,6% (w 2016 roku 27,4%), drugg grupg byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
25,1% (w 2016 roku 21,4%).

Woykres 5. Liczba i udziat oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2017 roku wedtug poziomu wyksztatcenia

M wyzsze M policealne i srednie zawodowe

H srednie ogdlnoksztatcgce 4 zasadnicze zawodowe

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
za 2017 rok.

Z kolei wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2017 roku,
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (32,9%)
oraz zasadniczym zawodowym (28,8%).

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli
szkolenia i bezrobotni ogdétem wedtug kategorii wyksztatcenia w korcu grudnia 2017 roku

Wyksztatcenie Osoby, ktére ukonczyty szkolenie Bezrobotni ogdtem

liczba % liczba %
Wyisze 478 12,8 7 297 8,9
Policealnei srednie zawodowe 994 26,6 15636 19,2
Srednie ogdlnoksztatcace 577 15,5 8239 10,1
Zasadnicze zawodowe 937 25,1 23525 28,8
Gimnazjalnei ponizej 747 20,0 26 846 32,9
Razem 3733 100,0 81543 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4 i Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o
rynku pracy za 2017 rok.

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2017 roku to gtéwnie szkolenia

krétkie, trwajgce do 30 godzin. Ukonczyto je 1628 uczestnikéw (43,6%). Najdtuzisze szkolenia,
trwajgce od 151 do 300 godzin ukoriczyto 908 osdb (24,3%).
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujgcy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej,
ktdrzy ukonczyli szkolenia w 2017 roku wedtug czasu trwania szkolenia

Wyszczegdlnienie Osoby, ktére ukonczyty szkolenie
liczba %
do 30 godzin 1628 43,6
31 - 80 godzin 667 17,9
81 - 150 godzin 530 14,2
151 - 300 godzin 908 24,3
Ogétem 3733 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4
do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za 2017 rok.

Najwiecej osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikéow w wieku 45 lat
i powyzej ukonczyto szkolenia zaliczane do trzech obszaréw szkolen (poza kategorig ,inne”):

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 803 osoby (21,5% osdb, ktére ukonczyty
szkolenia),

- zarzadzanie i administrowanie — 286 0s6b (7,7%),

- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa ikonserwacja pojazdow —
247 0s06b (6,6%).

Znaczne spadki uczestnikdéw odnotowano w takich obszarach szkolen jak:
- prawo (813 osdb),
- rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (411 osdb),
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (165 oséb).

Natomiast najwiekszy wzrost odnotowano w obszarach (poza innymi obszarami szkolen):
- nauki humanistyczne (18 oséb),
- ustugi gastronomiczne (18 osdb),
- architektura i budownictwo (16 osdb).
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Tabela 4. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli

szkolenia w 2016 i 2017 roku wedtug obszaréw szkolen

2016 2017 Zmiana 2017-2016
Obszar szkolenia

liczba liczba % liczba %
Inne obszary szkolen 532 975 26,1 443 83,3
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 968 803 21,5 -165 -17,0
Zarzadzanie i administrowanie 316 286 7,7 -30 -9,5
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: 302 247 6,6 -55 -18,2
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow
Prawo 1019 206 5,5 -813 -79,8
Architektura i budownictwo 177 193 5,2 16 9,0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 271 166 4,4 -105 -38,7
nieruchomosciami
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 155 156 4,2 1 0,6
Pozostate ustugi 302 152 4,1 -150 -49,7
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 149 120 3,2 -29 -19,5
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat
Rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowos¢, 519 108 2,9 -411 -79,2
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 112 57 1,5 -55 -49,1
GOrnictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: 52 55 1,5 3 5,8
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
Ustugi gastronomiczne 19 37 1,0 18 94,7
Ochrona wfasnosci i 0séb 51 36 1,0 -15 -29,4
Prace sekretarskie i biurowe 104 27 0,7 -77 -74,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 14 25 0,7 11 78,6
Opieka zdrowotna 19 20 0,5 1 53
Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) 0 18 0,5 18 0,0
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia i geografia
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 13 15 0,4 2 15,4
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 33 9 0,2 -24 -72,7
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 21 9 0,2 -12 -57,1
Ustugi krawieckie, obuwnicze 21 7 0,2 -14 -66,7
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 3 2 0,1 -1 -33,3
Jezyki obce 5 1 0,0 -4 -80,0
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1 0,0 0 0,0
BHP 0 1 0,0 0,0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, 0 1 0,0 0,0
zoologia, chemia, fizyka
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 0 0,0 -2 -100,0
Weterynaria 2 0 0,0 -2 -100,0
Ochrona srodowiska 1 0 0,0 -1 -100,0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 0 0,0 -1 -100,0
Ogoétem 5184 3733 100,0 -1451 -28,0

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

za 2017 rok.
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W 2017 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowaty 333 instytucje szkoleniowe. Wsréd nich
najwiecej byto podmiotéw zaliczonych do innych form organizacyjnych (140) oraz podmiotéw
prowadzonych przez osoby fizyczne (91). Najwiecej oséb przeszkolity podmioty zaliczone do innych
form organizacyjnych (40,0% ogdlnej liczby) i osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ (19,2%). Znaczna
cze$¢ oséb wzieta udziat réwniez w szkoleniach organizowanych przez placéwki ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego (18,4%).

Tabela 5. Instytucje szkoleniowe, ktére w 2017 roku zrealizowaty szkolenia dla bezrobotnych,

poszukujgcych pracy oraz pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej wedtug form organizacyjnych
Wyszczegdlnienie Liczba instytucji Liczba oséb, ktére
szkoleniowych ukonczyty szkolenie
Inna forma 140 1492
Osoba fizyczna 91 717
Placowka ksztatcenia ustawicznego, placodwka 30 687
ksztatcenia praktycznego
Stowarzyszenie, fundacja, spétka orazinna osoba 34 389
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 34 444
Szkota wyzsza/kolegium 3 3
Szkota srednia, policealna 0 0
Zaktad pracy 0 0
Placowka naukowa, naukowo-badawcza, Osrodek 1 1
Badawczo-Rozwojowy
Ogotem 333 3733

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za 2017
rok.

Koszty szkolen ogétem w wydatkach Funduszu Pracy w 2017 roku wyniosty 9 043,0 tys. zt,
co stanowito 1,8% wydatkdw Funduszu Pracy ogdétem, a 2,7% wydatkéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia (w 2016 roku koszty szkolen ogétem wyniosty 11 759,6 tys. zt, czyli 3,8% kwoty
przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Najwiekszy koszt stanowity kwoty nalezne
instytucjom szkoleniowym — 5 069,2 tys. zt (56,0% wydatkéw na szkolenia, natomiast w 2016 roku
stanowity 50,7%) oraz stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia — 3 361,4 tys.
zt (37,2%, w 2016 roku 40,6%).

Wykres 6. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz na szkolenia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2017

[0 wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia

== udziat wydatkéw na szkolenia w wydatkach na programy na rzecz

330000,00 - promocji zatrudnienia r 6,0
325000,00 - L
4,9 5,0
320000,00 3,8
- 4,0
315000,00 - 28
\ - 3,0
310000,00 -
- 2,0
305 000,00 -
300000,00 - - 10
295 000,00 T T 0,0
2015 rok 2016 rok 2017 rok

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku, Kujawsko-Pomorski rynek pracy w 2016 roku, Kujawsko-Pomorski
rynek pracy w 2017 roku.

® Dane na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2016 i 2017 rok
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa® podstawowych form aktywizacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2017 roku wyniosta 79,9% (w Polsce 82,0%). Efektywnosé¢ zatrudnieniowa szkolen w 2017 roku
wyniosta 56,0% (w 2016 roku 49,1%; w Polsce w 2017 roku 60,7%, w 2016 roku 52,5%) i bylta
to najnizsza efektywnosé sposrdd wszystkich podstawowych form aktywizacji. Najwiekszg efektywnosé
zatrudnieniowq szkolert odnotowano w PUP w Grudzigdzu (92,2%), nastepnie w PUP w Aleksandrowie
Kujawskim (88,9%) i w Golubiu-Dobrzyniu (81,3%). Najnizszg w PUP w Lipnie (29,9%).

Natomiast najnizszy koszt uzyskania zatrudnienia’ po zakoriczeniu programéw aktywizacji
odnotowano dla szkolen, czyli podobnie jak w Polsce (kujawsko-pomorskie — 4212,76 zt, Polska —
5006,72zt). Natomiast najwyzszy koszt uzyskania zatrudnienia dotyczyt dziatalnosci gospodarczej
(kujawsko-pomorskie —21 339,84zt, Polska —19 727,04zt). Najwyzsza efektywnos¢ kosztowa szkolen
wystgpita w PUP w Lipnie (28 138,46 zt), najnizsza w PUP w Grudzigdzu (845,75 zi).

2. Szkolenia grupowe w 2017 roku — dane uzyskane z powiatowych urzedéw pracy

W 2017 roku zorganizowano 113 szkoleri grupowych®, czyli o 39 mniej niz w 2016 roku.
Najwiecej szkolen zorganizowaty Powiatowe Urzedy Pracy: we Wtoctawku (33), w Inowroctawiu (13),
czyli podobnie jak w 2016 roku oraz w Grudzigdzu (10). Liczba przeprowadzonych szkolen nieznacznie
wzrosta w poréwnaniu do 2016 roku w 4 powiatowych urzedach pracy — we Wtoctawku (o 6 szkolen),
Nakle nad Notecig (o 4 szkolenia), w Chetmnie (o 2 szkolenia) oraz w Brodnicy (o 1 szkolenie).
W 4. PUP pozostata na tym samym poziomie. Nie zorganizowano szkolen grupowych w 3. PUP —
w Golubiu-Dobrzyniu (PUP nie organizowat szkolern grupowych réwniez w 2016 roku), w Sepdlnie
Krajenskim oraz w Radziejowie. W pozostatych urzedach liczba zorganizowanych szkolen spadta,
a najwiekszy spadek odnotowano w PUP w Bydgoszczy (o 14 szkolen).

Wykres 7. Liczba szkolen grupowych zorganizowanych w 2016 i 2017 roku wedtug powiatowych
urzeddw pracy
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

® Zrodto: Analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy wojewddztw kujawsko-pomorskiego w 2017 roku, WUP w Toruniu;
Efektywno$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia w 2017 roku) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek liczby oséb
bezrobotnych, ktére po zakoriczeniu lub przerwaniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji w 2017 roku., w okresie 3 miesiecy byly
zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby osdb, ktére w 2017 roku zakonczyty lub przerwaty z tytutu podjecia pracy udziat w danej
formie aktywizacji.

7 Zrédto: jw.; Efektywnos¢ kosztowa w ztotych (koszt ponownego zatrudnienia w 2017roku ) —zostata ustalona (obliczona) w wyniku
podzielenia w 2017 r. kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe oséb bezrobotnych, ktére w 2017 roku
po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji lub przerwaniu udziatu z tytutu podjecia pracy uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy
zatrudnienie. Im nizsza jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa tym wyzszy jest koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego.

& Przy zliczaniu nie uwzgledniono liczby edycji danego szkolenia.
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Szkolenia grupowe ukonczyto 2941 oséb, w tym 1297 kobiet.

Najwiecej szkolgcych

sie odnotowano, podobnie jak w 2016 roku, w PUP w Grudzigdzu (688 osdb, tj. 23,4% ogodtu),
a nastepnie w PUP we Wtoctawku (676, tj. 23,0%) i w Inowroctawiu (493, tj. 16,8%). Kobiety stanowity
wiekszos¢ szkolgcych sie w PUP w Wabrzeznie (83,3%) oraz w Tucholi (75,0%). Najmniejszy odsetek
stanowity w PUP w Bydgoszczy (7,2%), a w 3 urzedach wsrdd uczestnikéw szkolen kobiet nie byto
(PUP w Aleksandrowie Kujawskim, Mogilnie i Rypinie).

Tabela 6. Uczestnicy szkolen grupowych w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

. Liczba oséb Udziat %
Liczba .
Powiatowy Urzad Pracy | szkolert ogotem | kobiety ogbtem (10g;b;e;2iem
[y 0=
w2017 (100%=2941) w PUP)

Bydgoszcz 8 181 13 6,2 7,2
Grudziadz 10 688 348 23,4 50,6
Dla Miasta Torunia 7 211 69 7,2 32,7
Dla Powiatu Torunskiego 8 308 149 10,5 48,4
Wioctawek 33 676 363 23,0 53,7
Aleksandréw Kujawski 2 20 0 0,7 0,0
Brodnica 3 93 36 3,2 38,7
Chetmno 9 98 19 3,3 19,4
Golub-Dobrzyn 0 0 0 0,0 0,0
Inowroctaw 13 493 229 16,8 46,5
Lipno 2 11 1 0,4 9,1
Mogilno 1 10 0 0,3 0,0
Nakto nad Notecia 6 83 35 2,8 42,2
Radziejow 0 0 0 0,0 0,0
Rypin 1 4 0 0,1 0,0
Sepdlno Krajenskie 0 0 0 0,0 0,0
Swiecie 3 18 10 0,6 55,6
Tuchola 2 12 9 0,4 75,0
Wabrzezno 1 12 10 0,4 83,3
Znin 4 23 6 0,8 26,1
Razem 113 2941 1297 100,0 44,1

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

2.1. Szkolenia grupowe — obszary szkolen

Powiatowe urzedy pracy w 2017 roku

zorganizowaty szkolenia grupowe S$rednio
w 4. obszarach szkoleniowych®. Najwiecej, tj. w 16. obszarach, zorganizowat PUP we Witoctawku,
podobnie jak w 2016 roku. Powiatowe urzedy pracy, ktére zorganizowaty szkolenia tylko w obrebie
jednego obszaru to PUP w: Lipnie, Rypinie oraz WabrzezZnie.

Najwiecej szkolen grupowych zorganizowano w obszarach zawodowych:

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (30 szkolen),

- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw (18),

- architektura i budownictwo (11),
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (8),

- opieka spoteczna (6).

w statystyce publicznej wyodrebnione sg 34 obszary szkolen.
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W pordwnaniu do 2016 roku liczba szkolert zmalata w 11 obszarach szkolen. Znacznie zmalata liczba
szkolen zaliczanych do obszaréw: technika i handel artykutami technicznymi (o 15 szkolen mniej)
oraz rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowos¢ (o 10 szkolen). W 7 obszarach pozostata na tym samym
poziomie (architektura i budownictwo; opieka spoteczna; ustugi fryzjerskie, kosmetyczne; ustugi
gastronomiczne; ochrona wtasnosci i oséb; prawo; inne obszary szkolerl), a w 3 nieznacznie wzrostfa
o kilka szkolern (rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo; nauki humanistyczne ispoteczne; rozwdj
osobowosciowy i kariery zawodowej).

Wykres 8. Obszary zawodowe szkolen grupowych w 2016 i 2017 roku (udziat w %)

35 1
30 +

25 4

N 2016 rok <2017 rok

Liczba szkolen

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

Najwiecej oséb uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszaréw:
- rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢ (552 osoby, w tym 321 kobiet),
- zarzadzanie i administrowanie (540 osdb, w tym 243 kobiety),
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (393 osoby, w tym 31 kobiet).

Najwiecej kobiet uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszaréw:
- rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé (321 osdb, tj. 58,2% ogdtu uczestnikdw szkolen
w tym obszarze),
- zarzadzanie i administrowanie (243, tj. 45,0%),
- sprzedaz, marketing, public realations (167, tj. 94,9%).

Najmniej oséb (ponizej 10) uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych w obszarach:

- rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej (9 oséb, w tym 9 kobiet),
- ustugi krawieckie, obuwnicze (6 oséb, w tym 6 kobiet),
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- pozostate ustugi (5 oséb, wytgcznie mezczyzni).

Tabela 7. Uczestnicy szkolen grupowych w 2017 roku wedtug obszaréw szkolen
Liczba oséb Udziat %

Obszar szkolenia ’ copit ogbtem (10(I)<;k_)ietYf
ogotem obiety (100%=2941) 6=0gbdtem
w obszarze)

Rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowos¢ 552 321 18,8 58,2
Zarzadzaniei administrowanie 540 243 18,4 45,0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 393 31 13,4 7,9
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: 277 2 9,4 0,7

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow

Architektura i budownictwo 244 3 8,3 1,2
Prawo 198 82 6,7 41,4
Sprzedaz, marketing, public relations 176 167 6,0 94,9
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 118 115 4,0 97,5
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 75 65 2,6 86,7
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 72 72 2,4 100,0
Ustugi gastronomiczne 60 56 2,0 93,3
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 47 12 1,6 25,5
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 37 29 1,3 78,4
Inne obszary szkolen 34 20 1,2 58,8
Prace sekretarskie i biurowe 33 30 1,1 90,9
Ochrona wtasnosci i osdb 27 10 0,9 37,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 20 20 0,7 100,0
Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) 18 4 0,6 22,2

i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia i geografia

Rozwéj osobowosciowy i kariery zawodowej 9 9 0,3 100,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 6 6 0,2 100,0
Pozostate ustugi 5 0 0,2 0,0
Razem 2941 1297 100,0 44,1

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

2.2. Szkolenia grupowe — tematyka szkolen i egzaminy zewnetrzne®®

W 2017 roku w ramach szkoled grupowych najwiecej oséb wzieto udziat w szkoleniach
z nastepujgcej tematyki:
- ABC ubezpieczen spotecznych (500 osob, tj. 17,0% wszystkich uczestnikéw szkolen),
- ABC przedsiebiorczosci (430 oséb, tj. 14,6%),
- Praktyczne aspekty prawa pracy (198 osdb, tj. 6,7%).

1% Koszt szkolenia ponoszony przez PUP oznacza réwniez koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
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Tabela 8. Szkolenia grupowe o najwiekszej liczbie uczestnikdw w 2017 roku wedtug tematyki

Nazwa szkolenia Liczba edycji Liczba osdb
ogotem kobiety

ABC ubezpieczen spotecznych 49 500 271
ABC przedsiebiorczosci 44 430 193
Praktyczne aspekty prawa pracy 21 198 82
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG 14 122 0
ABC pr.zedsi.ebiorczos'ci z elementami Kodeksu Pracy 11 110 50
i przepisami BHP

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszykiwania pracy 8 75 65
Operator sprzetu ciezkiego 7 68

Operator koparko-tadowarki 6 58
Sprzedawca-kasjer 4 52 49
Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 4 51 5

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

W 2017 roku 58 szkolen grupowych (51,3%) konczyto sie egzaminem zewnetrznym
(w 2016 roku 72 szkolenia, tj. 47,4%). Powiatowe urzedy pracy sfinansowaty 889 osobom koszty
egzamindw zewnetrznych. Stanowili oni 32,2% wszystkich uczestnikow szkolen grupowych
(w 2016 roku 29,4%) oraz 98,4% uczestnikdw szkolen grupowych, ktére konczyty sie egzaminem
zewnetrznym (w 2016 roku 100%). Najwiecej oséb, ktérym sfinansowano egzamin odnotowano
w PUP: we Wtoctawku — 221 osdb, Bydgoszczy — 167, dla Powiatu Torunskiego — 112. Najmniej osdb,
ktérym sfinansowano egzaminy zewnetrzne uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych przez PUP

w: Tucholi, Swieciu i Brodnicy.

Tabela 9. Finansowanie kosztdw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen grupowych

w 2017 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

Powiatowy Urzad Pracy Liczba oséb Liczba szkolen
Bydgoszcz 167 7
Grudziadz 35 6
Dla Miasta Torunia 78 5
Dla Powiatu Torunskiego 112 4
Witoctawek 221 8
Aleksandréw Kujawski 20 2
Brodnica 4 1
Chetmno 68 6
Golub-Dobrzyn 0 0
Inowroctaw 87 6
Lipno 11 2
Mogilno 10 1
Nakto nad Notecig 48 3
Radziejow 0 0
Rypin 0 1
Sepolno Krajenskie 0 0
Swiecie 3 1
Tuchola 2 1
Wabrzezno 0 0
Znin 23 4
Ogoétem 889 58

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.
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Najwiecej egzamindw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszaréw
szkoleniowych (podobnie w 2016 roku): ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 370 osdb,
technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw — 262 osoby
oraz architektura i budownictwo — 230 osdb.

Tabela 10. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen grupowych w 2017
roku wedtug obszaréw szkolen

Obszar szkolenia Liczba oséb Liczba szkolen
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 370 29
Technika i handel artykutami technicznymi, 262 17
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
Architektura i budownictwo 230 10
Informatyka i wykorzystanie komputerow 20 1
Ochrona wtasnosci i oséb 7 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 0
nieruchomosciami
Pozostate ustugi 0 0
Ogodtem 889 58

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

3. Szkolenia indywidualne w 2017 roku — dane uzyskane z powiatowych urzedéw pracy

Szkolenia indywidualne organizowane sg przez powiatowe urzedy pracy na wniosek osoby
bezrobotnej. Bezrobotny moze zostac¢ skierowany na wskazane przez siebie szkolenie jesli uzasadni
jego celowosé, a koszt szkolenia w czesci finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia. Organizacje szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku przez
powiatowy urzad pracy.

W 2017 roku zorganizowano 329 szkolen indywidualnych, czyli o 65 mniej niz w 2016 roku.
Najwiecej szkolen zorganizowaty powiatowe urzedy pracy: dla Miasta Torunia (61), dla Powiatu
Torunskiego (49) oraz w Nakle nad Notecig (42). W 12 PUP zorganizowano mniej szkolen
indywidualnych niz w 2016 roku, w 6 liczba szkolen wzrosta, a w 2 pozostata na tym samym poziomie.
W PUP w Bydgoszczy i we Wtoctawku spadek liczby szkolen byt najwiekszy, odpowiednio o 49 i 17
szkolen. Natomiast wzrost liczby zorganizowanych szkolen byt najwiekszy w PUP w Inowroctawiu
(0 17). Szkolen indywidualnych nie organizowaty w 2017 roku PUP w Grudzigdzu oraz w Wabrzeznie.
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Wykres 9. Liczba szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2016 i 2017 roku wedtug powiatowych
urzeddw pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 746 osdéb, w tym 159 kobiet (21,3%
uczestnikéw). Najwiecej osdb szkolgcych sie byto w 3. powiatowych urzedach pracy: dla Powiatu
Toruniskiego (164 osoby, w tym 42 kobiety), dla Miasta Torunia (156 oséb, 35 kobiet) i w Lipnie
(89 0s8b, 4 kobiety). Najmniej 0séb w PUP w Zninie i Chetmnie — po 2 osoby. Najwiekszy udziat kobiet
wsrod szkolacych sie odnotowano w PUP we Wtoctawku oraz w Inowroctawiu — ponad 40,0%.
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Tabela 11. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkolen w 2017 roku wedtug powiatowych

urzeddw pracy

Liczba Liczba oséb Udziat %
Powiatowy Urzad Pracy .
szkolen ogbtem kobiety ogbtem kobiety
Bydgoszcz 11 12 4 1,6 33,3
Grudziadz 0 0 0 0,0 0,0
Dla Miasta Torunia 61 156 35 20,9 22,4
Dla Powiatu Torunskiego 49 164 42 22,0 25,6
Wtoctawek 16 16 7 2,1 43,8
Aleksandréw Kujawski 9 14 3 1,9 21,4
Brodnica 7 29 1 3,9 3,4
Chetmno 1 2 0 0,3 0,0
Golub-Dobrzyn 10 16 2 2,1 12,5
Inowroctaw 29 39 16 5,2 41,0
Lipno 14 89 4 11,9 4,5
Mogilno 9 22 3 2,9 13,6
Nakto nad Notecia 42 69 20 9,2 29,0
Radziejow 9 17 1 2,3 5,9
Rypin 7 10 1 1,3 10,0
Sepolno Krajenskie 22 40 11 5,4 27,5
Swiecie 18 32 4 43 12,5
Tuchola 13 17 5 2,3 29,4
Wabrzezno 0 0 0 0,0 0,0
Znin 2 2 0 0,3 0,0
Razem 329 746 159 100,0 21,3

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

3.1. Szkolenia indywidualne — obszary szkolen

W 2017 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia indywidualne S$rednio

w 6. obszarach szkolen. W najwiekszej liczbie obszaréw szkolono w PUP dla Miasta Torunia
(19) oraz w Nakle nad Notecig (13).

Najwiecej szkolern indywidualnych zorganizowano w obszarze ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy (122 szkolenia, czyli 37,1% wszystkich szkolen indywidualnych) - podobnie, jak
w przypadku szkolen grupowych. Ponadto w obszarach:

- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw — 42

szkolenia (13,1% szkolen indywidualnych ogétem),
- architektura i budownictwo —32 (9,7%),
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 31 (9,4%),

- informatyka i wykorzystanie komputeréw — 14 (4,3%).

Struktura najliczniejszych obszaréw nie zmienita sie w poréwnaniu do 2016 roku.

23| Strona



Woykres 10. Liczba szkolen indywidualnych wedtug obszaréow szkolern w 2016 i 2017 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej oséb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do trzech obszaréw:
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (445 oséb, w tym 34 kobiety),
- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw (73,
2 kobiety),
- architektura i budownictwo (50 oséb, 7 kobiet).
Najmniej oséb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do nastepujacych obszaréw:
- ustugi stolarskie, szklarskie,
- ustugi krawieckie, obuwnicze,
- gornictwo i przetworstwo przemystowe,
- nauki o zyciu i nauki przyrodnicze.
Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia zaliczane do obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (40 osdb)
oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (34 osoby).
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Tabela 12. Liczba uczestnikéw szkolen indywidualnych w 2017 roku wedtug obszaréw szkolen

2017 rok Udziat % 2017 rok
Obszar szkolenia , w tym , w tym
ogdtem ; ogdtem ;

kobiety kobiety
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 445 34 59,7 7,6
Technika i handel artykutami technicznymi 73 2 9,8 2,7
Architektura i budownictwo 50 7 6,7 14,0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 44 40 5,9 90,9
Informatyka i wykorzystanie komputerow 19 8 2,5 42,1
Opieka spoteczna 18 17 2,4 94,4
Ochrona wtasnosci i oséb 17 1 2,3 5,9
Inne obszary szkolen 12 5 1,6 41,7
Pozostate ustugi 12 7 1,6 58,3
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé 11 10 1,5 90,9
Opieka zdrowotna 11 9 1,5 81,8
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 7 5 0,9 71,4
Ustugi gastronomiczne 6 3 0,8 50,0
Zarzadzanie i administrowanie 5 2 0,7 40,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3 2 0,4 66,7
Sprzedaz, marketing, public relations 2 1 0,3 50,0
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 3 0 0,4 0,0
Jezyki obce 2 1 0,3 50,0
Prace sekretarskie i biurowe 2 2 0,3 100,0
Nauki o zyciui nauki przyrodnicze 1 1 0,1 100,0
GOrnictwo i przetworstwo przemystowe 1 0 0,1 0,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 0,1 100,0
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1 0,1 100,0
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 0 0 0,0 0,0
Dziennikarstwo i informacja naukowo- 0 0 0,0 0,0

techniczna

Weterynaria 0 0 0,0 0,0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 0 0,0 0,0
Razem 746 159 100,0 21,3

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

3.2. Szkolenia indywidualne — tematyka szkolen i egzaminy zewnetrzne

Najwiecej oséb w ramach szkolen indywidualnych szkolito sie z zakresu prawa jazdy — kategorii
C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong, kategorii C i C+E z kwalifikacjg wstepng przysSpieszong oraz
prawa jazdy kategorii C — tacznie 188 osdb, co stanowito 34,0% wszystkich oséb uczestniczgcych
w szkoleniach indywidualnych.
Najwiecej kobiet, podobnie jak w przypadku ogdtu uczestnikéw, wzieto udziat w szkoleniach z zakresu
prawa jazdy — prawa jazdy kategorii B (6 0osdb), w kursie na instruktoréw nauki jazdy kat. B (3 osoby)
oraz prawa jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (3 osoby).

W 2017 roku liczba uczestnikdw szkolen indywidualnych, ktérym powiatowe urzedy pracy
sfinansowaty koszty egzaminéw zewnetrznych wyniosta 470 oséb'. W poréwnaniu do 2016 roku
liczba szkolen indywidualnych zmniejszyta sie (o 19 szkolenl), ale wzrosta liczba uczestnikéw tych
szkolen (o 30 osdb). Najwiecej egzamindw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszaréw
szkoleniowych: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 377 oséb, technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,

! Nie wszystkim uczestnikom szkoleri PUP sfinansowat koszty egzaminéw zewnetrznych
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miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw — 47 oséb oraz architektura i budownictwo — 34 osoby.
Podobnie byto w 2016 roku.

Tabela 13. Finansowanie kosztow egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen
indywidualnych w 2017 roku wedtug obszaréw szkolen

Obszar szkolenia Liczba szkolen | Liczba osdb
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 114 377
Technika i handel artykutami technicznymi 37 47
Architektura i budownictwo 26 34

Ochrona wfasnosci i oséb

Informatyka i wykorzystanie komputerow
Rolnictwo, le$nictwo, rybotdstwo

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Pozostate ustugi

Inne obszary szkolen

Ogoétem 184 470
Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.
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Najwieksza liczba o0séb, ktérym sfinansowano koszt egzamindw zewnetrznych byta
w nastepujacych powiatowych urzedach pracy: dla Powiatu Torunskiego — 128 osobom, w Lipnie —
103, dla Miasta Torunia — 69 oraz w Nakle nad Notecig - 44. W pozostatych PUP liczba oséb wynosita
27 i mniej. Najmniej oséb, ktérym sfinansowano egzaminy zewnetrzne uczestniczyto w szkoleniach
zorganizowanych przez PUP w Sepdlnie Krajeriskim, a w PUP w Golubiu-Dobrzyniu nie finansowat
zadnego egzaminu.

Tabela 14. Finansowanie kosztow egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen
indywidualnych w 2017 roku wedtug powiatowych urzeddéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy Liczba oséb Liczba szkolen
Bydgoszcz 6 6
dla Miasta Torunia 69 26
dla Powiatu Torunskiego 128 26
Wioctawek 5 5
Aleksandréw Kujawski 11 6
Brodnica 25 5
Chetmno 2 1
Golub-Dobrzyn 0 7
Inowroctaw 17 12
Lipno 103 14
Mogilno 11 7
Nakto nad Notecig 44 24
Radziejow 4 7
Rypin 4 4
Sepdlno Krajenskie 1 9
Swiecie 27 15
Tuchola 11 8
Znin 2 2
Razem 470 184

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

W 2017 roku 184 szkolenia indywidualne (56,0%) konczyly sie egzaminem zewnetrznym
(w 2016 roku —203 szkolenia, tj. 51,5%).
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4. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku — dane uzyskane
z powiatowych urzeddéw pracy

W 2017 roku szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego organizowato
9 powiatowych urzedéw pracy. Zorganizowano 46 szkolern (w 2016 roku 95). Najwiecej szkolen
zorganizowaty PUP: w Grudzigdzu (8), Tucholi (7) oraz Brodnicy (7). W poréwnaniu do 2016 roku
wszystkie PUP, ktére organizowaty szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, zmniejszyty liczbe
szkolen. Najwiekszy spadek nastgpit w PUP w Wabrzeznie (o 11 szkolen) i we Wtoctawku (o 9 szkolen).
Najmniejszy spadek (o 1 szkolenie) w PUP w Brodnicy oraz w Grudzigdzu.

Wykres 11. Liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku wedtug
powiatowych urzeddéw pracy

Grudziadz
Tuchola
Brodnica
Wabrzeino 17
Wtoctawek

Aleksnadréw Kujawski

Swiecie

dla Miasta Torunia M 2016 rok

Znin W 2017 rok
Radziejow
Sepodlno Krajeniskie 6
0 5 10 15 20

Liczbaszkolen

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyty 132 osoby,
czyli o 100 mniej niz w 2016 roku. Kobiety w liczbie 40 oséb stanowity 30,3% wszystkich uczestnikow
szkolen (w 2016 roku — 38,8%). W 8 PUP nastgpit spadek liczby przeszkolonych — najwiekszy w PUP
w Grudzigdzu (o 42 osoby) i Tucholi (o 24 osoby). W PUP w Brodnicy liczba uczestnikéw wzrosta
(0 12 0sdb). Najwiecej osdb przeszkolono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu (48), Brodnicy
(31) oraz Tucholi (18). Najmniej w PUP w Zninie (1 osoba).
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Tabela 15. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2017 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

Liczba osdb Udziat %
Powiatowy Urzad Pracy ogbtem w tym 100%=razem| 100%=PUP
kobiety
Grudziadz 48 34 36,4 70,8
dla Miasta Torunia 3 2 2,3 66,7
Witoctawek 6 2 4,5 33,3
Aleksnadréow Kujawski 10 0 7,6 0,0
Brodnica 31 0 23,5 0,0
Swiecie 6 0 45 0,0
Tuchola 18 0 13,6 0,0
Wabrzezno 9 2 6,8 22,2
Znin 1 0 0,8 0,0
Razem 132 40 100,0 30,3

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

4.1. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego — obszary szkolen

W 2017 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego sSrednio w 3. obszarach szkoleA. W najwiekszej liczbie obszaréw szkolono w PUP:
w Grudzigdzu (4) i we Wtoctawku (4).

Najwiecej szkolen zorganizowano w obszarach:
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (23 szkolenia, tj. 50,0% wszystkich szkolen

w ramach bonu szkoleniowego),

- architektura i budownictwo (8, tj. 17,4%),
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (7, tj. 15,2%).

Wykres 12. Liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 i 2017 roku
wedtug obszaréw szkolen

Ustugi transportowe, w tym kursy || 23
prawa jazdy

Architekturai budownictwo

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Technikai handel artykutami
technicznymi 02016 2017
Pozostate ustugi

Informatyka i wykorzystanie
komputerdéw

Prace sekretarskie i biurowe

15 20 25

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.
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Najwiecej os6b wzieto udziat w szkoleniach zaliczanych do nastepujgcych obszaréw:
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (54 osoby),
- prace sekretarskie i biurowe (41 osdb),
- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(17 osdb).
Struktura najliczniejszych obszaréw nie zmienifta sie w poréwnaniu do 2016 roku. Najwiekszy spadek
liczby oséb w poréwnaniu do 2016 roku odnotowano w obszarach: ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy (o 26 osdb), prace sekretarskie i biurowe (o 18 osdb) oraz technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw (o 17 osdb).

Kobiety wziety udziat w szkoleniach zaliczanych do 3 obszaréow szkolen. Najwiecej uczestniczyto
w szkoleniach zaliczanych do obszardw: prace sekretarskie i biurowe (33 osoby) oraz ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne (6 oséb).

Tabela 16. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku
wedtug obszaréw szkolen

Liczba oséb Udziat %

. i kobiety
Obszar szkolenia ogétem W tYm ogdtem 100%=obszar

kobiety |100%=razem .

szkolenia
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 54 0 40,9 0,0

jazdy

Prace sekretarskiei biurowe 41 33 31,1 80,5
Technika i handel artykutami technicznymi 17 0 12,9 0,0
Architektura i budownictwo 10 0 7,6 0,0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 7 6 5,3 85,7
Pozostate ustugi 2 0 1,5 0,0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 1 0,8 100,0
Razem 132 40 100,0 30,3

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

4.2. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego — tematyka szkolen i egzaminy
zewnetrzne

W 2017 roku na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowano 37 szkolerl. Najwiecej oséb
uczestniczyto w szkoleniach z nastepujacej tematyki:
- szkolenie z zakresu archiwistyki (41 oséb, w tym 33 kobiety),
- spawanie metodg MAG (13 osbb, wytacznie mezczyzni),
- prawo jazdy kat. C (11 oséb, wytgcznie mezczyzni),
- kwalifikacja wstepna przysSpieszona w zakresie przewozu rzeczy (11 osdb, wyltacznie
mezczyzni).
Kobiety uczestniczyty w 6 szkoleniach. Najwiecej ukonczyto szkolenie z zakresu archiwistyki. Pozostate
szkolenia, w ktdrych uczestniczyty kobiety to: zdobienie i stylizacja paznokci, stylizacja rzes, szkolenie
komputerowe — Java od podstaw.

Dziewie¢ powiatowych urzeddw pracy sfinansowato w 2017 roku koszty egzamindow
zewnetrznych lub licencji w ramach szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego.
Wsrdd szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 37, tj. 80,4%, konczyto
sie egzaminem zewnetrznym (w 2016 roku byto to 40 szkolen, tj. 42,1%).

Liczba uczestnikéw szkolen, ktérym powiatowe urzedy pracy sfinansowaty w 2017 roku koszty
egzamindw zewnetrznych wynosita 67 oséb (w 2016 roku 82 osoby, wytgcznie mezczyzni.

29| Strona



Egzaminy zewnetrzne sfinansowano uczestnikom szkolen zaliczonych do 5 obszaréw
szkoleniowych (w 2016 roku do 3 obszaréw), a najwiecej do obszaréw: ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy — 45 osdb, technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw — 11 osdb oraz architektura i budownictwo — 9 oséb. Struktura pozostata bez zmian

w poréwnaniu do 2016 roku.

Tabela 17. Finansowanie kosztow egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen zorganizowanych
na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku wedtug obszaréw szkolen

Obszar szkolenia Liczba oséb Liczba szkolen
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 45 23
Technika i handel artykutami technicznymi 11 4
Architektura i budownictwo
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1
Pozostate ustugi 1 1
Razem 67 37

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej oséb miato sfinansowany egzamin zewnetrzny przez PUP: w Brodnicy — 24 osoby
oraz w Tucholi — 18. Najmniej w PUP w Zninie oraz w PUP dla Miasta Torunia.

Tabela 18. Finansowanie kosztow egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen zorganizowanych

na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy Liczba szkolen Liczba oséb

Grudziadz 6 6
dla Miasta Torunia 1 1
Witoctawek 3 4
Aleksandréw Kujawski 5 4
Brodnica 7 24
Swiecie 3 5
Tuchola 7 18
Wabrzezno 4

Znin 1 1
Ogotem 37 67

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.
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Il. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWE ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS)

1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych byto
wpisanych 741 podmiotéw (facznie z oddziatami i filiami) o statusie aktywnym. Natomiast na koniec
grudnia 2016 roku byto ich 641.

Wsrdd zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 44 zadeklarowato sie jako publiczne,
a 697 jako niepubliczne.

Tabela 19. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2017 roku
wedtug powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Powiat Liczba in.stytucji Udziat w ogoétem
szkoleniowych (%)
m. Bydgoszcz 189 25,5
bydgoski 36 4,9
m. Grudzigdz 50 6,7
grudzigdzki 7 0,9
m. Torun 164 22,1
torunski 28 3,8
m. Wtoctawek 64 8,6
wtoctawski 7 0,9
aleksandrowski 5 0,7
brodnicki 20 2,7
chetminski 12 1,6
golubsko-dobrzynski 8 1,1
inowroctawski 45 6,1
lipnowski 17 2,3
mogilenski 12 1,6
nakielski 9 1,2
radziejowski 7 0,9
rypinski 5 0,7
sepolenski 4 0,5
$wiecki 23 3,1
tucholski 12 1,6
wabrzeski 11 1,5
zninski 6 0,8
Ogodtem 741 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2017 rok
(pobranie danych listopad 2018 rok)

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba instytucji wedtug formy organizacyjnej
przedstawita sie w 2017 roku nastepujgco:
e osoba fizyczna — 444,
e stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad Doskonalenia
Zawodowego — 167,
¢ placowka ksztatcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia praktycznego — 37,
e os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego — 27,
e szkota wyzsza, kolegium — 11,

31| Strona



e zaktad pracy —12,
e szkota ponadgimnazjalna — 2,
* innaforma-41.

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sposrdod wszystkich instytucji
szkoleniowych aktywnych w RIS 146 instytucji posiadato akredytacje lub znak jakosci'. Certyfikat jest
potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsréd certyfikatéw przedstawianych przez
instytucje szkoleniowe, mogg znalez¢ sie takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO,
poza tym standard HACCP, certyfikat dla szkét jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki jakosci
szkét jezykowych to réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora os$wiaty na podstawie przepiséw
Ustawy o systemie oswiaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakosci $wiadczonych ustug.
Informacje o instytucjach akredytowanych udostepnia Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

W 2017roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisdw o systemie oswiaty wynosita
147 instytucje.

2. Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych

Dane dotyczace wyktadowcoéw/treneréw zatrudnianych w 741 instytucjach szkoleniowych,
z uwzglednieniem ich czasu pracy, wskazujg, iz najczesciej byli oni zatrudniani w wymiarze niepetnym
— 7011 oséb, a 1815 oséb zatrudniono w petnym wymiarze czasu pracy.

Baze lokalowa i sprzet, jakimi dysponowaty instytucje szkoleniowe charakteryzuje
sie nastepujaco:

e sale wyktadowe wtasne posiadaty 162 instytucje, wynajmowane 350, a jednoczesnie wtasne
i wynajmowane 229 instytucji szkoleniowych,

e 214 instytucji szkoleniowych deklarowato, ze ma wtasne pomieszczenia warsztatowe
i wyposazenie dydaktyczne,

e 467 instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie wtasnego sprzetu komputerowego,

e 687 instytucji gwarantowato osobom szkolonym dostep do sieci teleinformatycznej,

e 344 instytucji deklarowato, ze majg z pracodawcami zawarte umowy dotyczgce ksztattowania
umiejetnosci praktycznych.

3. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS oraz dane dotyczace uczestnikéw
szkolen

Wyodrebnienie obszaréw szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych utfatwia
zbieranie, poréwnywanie i prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia to kategorie,
do ktorych mozna zakwalifikowaé programy szkolenia/ przygotowania zawodowego dorostych
o zblizonej tematyce. Przyjete w RIS obszary szkolenia sg tozsame z obszarami szkolenia
uwzglednianymi w statystyce publicznej szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Zatgcznik
nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostaty one wyodrebnione z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia
wystepujagcych w ISCED 1997 — Miedzynarodowej Normie Klasyfikacji Ksztatcenia. Poniewaz
miedzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami ksztatcenia ite ,gtdwne kategorie” sg uzyteczne
przede wszystkim do systematyzowania ksztatcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkolen
dodatkowo zastosowano kategorie uwzgledniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia

2 w 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zlecito opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakosci ustug rozwojowych, ktéry

bedzie wspierat udzielanie wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020. Tak powstata
koncepcja Rejestru Ustug Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania jakosci; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240
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Zawodowego w przedsiebiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a takze wykorzystano doswiadczenia
z dotychczas prowadzonej statystyki szkolen bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz
bardziej zréznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy — tak krajowego
jak i unijnego — w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych
zmian, co znajduje takze odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe same okreslajg do jakiego obszaru szkolenia klasyfikuja swoja oferte.
Tematyka kurséw moze byé takie przedstawiona w czesci opisowej formularza rejestracyjnego.
Jak pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe majg niekiedy trudnosci z przypisaniem szkolenia
do obszaru stad efektem jest dosé znaczna liczba szkolert ewidencjonowanych w obszarze inne obszary
szkolen. Ponizsza analiza dotyczaca tematyki szkolerl daje jedynie orientacyjny obraz rzeczywistosci,
a prezentowane dane liczbowe nalezy traktowac z pewng ostroznoscia.

Tabela 20. Oferta instytucji szkoleniowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug obszaréw
szkolen — dane orientacyjne

Kod Liczba
obszaru Obszar szkolenia szkolen Przyktadowe szkolenia
szkolenia w obszarze
1 Podstawowe programy ogdlne, w tym: 17 e Edytor tekstu
ksztatcenie umiejetnosci pisania, o Kursy przygotowujace do matury
czytania i liczenia i egzamindéw gimnazjalnych
e  Efektywna nauka
e Techniki szybkiego czytania
e  Techniki zapamietywania
2 Rozwdj osobowosci i kariery 794 e Szkolenia z zakresu kompetencji
zawodowe;j miekkich
e Komunikacja w zespole
¢ Komunikacja w biznesie
e Autoprezentacja i rola wizerunku
wtasnego
e Trening interpersonalny
3 Szkolenie nauczycieli i nauka 206 e Kursy instruktoréw nauki jazdy
o ksztatfceniu *  Kierownik i opiekun wycieczki
e  Zastosowanie metody gier
diagnostyczno-symulacyjnych
e Autyzm
e Kurs terapii behawioralnej
e Terapia przez zabawe
e Warsztaty Swiadomego
rodzicielstwa
e Twdrczy nauczyciel - twérczy
uczen
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 112 e Bukieciarstwo
e Techniki ozdabiania przedmiotéw
metodg decoupage
¢ Wyroby przedmiotdw z gliny
e Tworzenie akcesoriow z modeliny
e  Ekosztuka
5 Nauki humanistyczne (bez jezykow 49 e Okiefznaj swaj stres
obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, e Zaburzenia zachowan emog;ji
socjologia, psychologia, politologia, e Etyka w biznesie
etnologia, geografia e Terapia schematu
e Terapia depresji
¢ Dialog motywujgcy
6 Jezyki obce 187 e Kurs jezyka angielskiego metoda
Callana
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Szkolenie jezykowe dla
kandydatow na opiekunéw
Business English

Jezyk rosyjski dla dorostych
Kurs jezyka hiszpanskiego

Dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna

Informacja naukowo-techniczna
w Internecie

Dziennikarstwo prasowe
Networking

Sprzedaz, marketing, public-relations,
handel nieruchomosciami

311

Zarzadca nieruchomosci
Posrednik w obrocie
nieruchomosciami

Mata przedsiebiorczos¢
Kurs obstugi kas fiskalnych
Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca-magazynier

Rachunkowos¢, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

296

Bezpieczenstwo banku, sytuacje
kryzysowe

Ryzyko operacyjne

Szkolenie kasjerskie,
rozpoznawanie banknotow
Planowanie finansowe
Pracownik finansowo-kadrowy
Kurs finansowo-ksiegowy
Ocena ryzyka kredytowego

w sektorze MSP

10

Zarzadzanie i administrowanie

275

Lider-przywddca-szef

Zarzadzanie zmiang w firmie
Zarzadzanie projektami
Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

ABC Przedsiebiorczosci
Zarzadzanie konfliktem i mediacje
Budowanie profilu kompetencji
Planowanie zatrudnienia

Polityka szkoleniowa w organizacji

11

Prace sekretarskie i biurowe

91

Pracownik administracyjno-
biurowy

Szkolenia sekretarek

Pracownik administracyjny

z obstugg komputera

Pracownik biurowy z elementami
kadr i ptac

Szkolenia z obstugi biura
Obstuga klienta

Kadry w firmie

12

Prawo

137

Upadtosé konsumencka
Kadry i prawo pracy

Prawo zamoéwien publicznych
Zakfadanie i funkcjonowanie
spoétdzielni socjalnych
Zakfadanie i funkcjonowanie
stowarzyszen

Ochrona danych osobowych
pracownika

13

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze,
w tym: biologia, zoologia, chemia,

Pogadanka prozdrowotna
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fizyka

Pielegnacja zieleni

14

Matematyka, statystyka

10

Kurs przygotowujgcy do egzaminu
maturalnego
Analiza statystyczna

15

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

260

Kurs obstugi komputera
Podstawy arkusza kalkulacyjnego
Excel

Autocad

Kurs obstugi kas fiskalnych

z fakturowaniem komputerowym
Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

Grafika komputerowa

16

Technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa,

i konserwacja pojazdéw

181

Spawanie gazowe

Szkolenie energetyczne
Kurs obstugi wtryskarki

Kurs $lusarz-tokarz

Obstuga i oprogramowanie
w systemie AUTOCAD
Obstuga wézkow widtowych
z wymiang butli gazowych

17

Gérnictwo i przetworstwo
przemystowe, w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny

14

Obstuga i eksploatacja pras
rolujacych do stomy

Palacz kottow parowych i CO
Kurs operatora przetworstwa
tworzyw sztucznych

Lean Manufacturing
Elektryczne E-1

18

Architektura i budownictwo

180

Operator maszyn do prac
ziemnych

Pracownik remontowo-budowlany
Kurs kosztorysowania

Obstuga frezarek do nawierzchni
drog

Obstuga walca drogowego
Obstuga recyklera

Obstuga malowarek drogowych

19

Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo

45

Projektowanie ogrodéw
Wykonywanie zabiegéw srodkami
ochrony roslin

Ogrodnik konserwator terenéw
zielonych

Pilarz-drwal

Nowoczesne technologie
stosowane w lesnictwie

Operator pit mechanicznych

20

Weterynaria

Szkolenie dla os6b obstugujacych
zwierzeta

Warsztaty sterylizacyjne (WET)
Kurs unasienniania trzody
chlewne;j

Kurs unasienniania bydta

21

Opieka zdrowotna

233

Profilaktyka uzaleznien
Warsztaty edukacji zdrowotnej
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Terapia dzwiekiem
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Kursy ratownictwa dla zeglugi
Kursy doskonalgce dla personelu
medycznego

Szkolenie z zakresu ratownictwa
medycznego

22

Opieka spoteczna, w tym: opieka
nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat

125

Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym

Opiekun dzienny

Opiekun oséb starszych
Opiekunka dziecieca
Asystent rodziny

Pomocnik osoby

niesamodzielnej lub niepetnosprawnej

23

Ochrona wtasnosci i osob

35

Pracownik ochrony
Bezpieczenstwo imprez masowych
Stuzby informacyjne,
bezpieczenstwa i porzagdkowe
organizatora imprez masowych
Dane osobowe w Internecie

vs bezpieczenstwo

24

Ochrona srodowiska

22

Stosowanie srodkéw ochrony
roslin

Gospodarka odpadami
Gteboka termomodernizacja
budynkoéw

Odnawialne zrddta energii
Efektywnosc¢ energetyczna
Rola planu gospodarki
niskoemisyjnej

Szkolenie kadry schronisk

25

Ustugi hotelarskie, turystyka
i rekreacja

70

Kurs nurkowania

Kurs wspinaczki skalnej
Kurs zimowej turystyki
wysokogoérskiej

Kurs pilotéw wycieczek
Instruktor ptywania
Sedzia koszykdwki

26

Ustugi gastronomiczne

143

Pomoc kucharza z elementami
cukrownictwa

Kucharz matej gastronomii
Nauka gotowania

Wykwintna kuchnia mysliwska
Kelner-barman

Kurs Carvingu

27

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

353

Kurs wizazu i stylizacji
Stylizacja paznokci

Masaz stop-refleksoterapia
Przedtuzanie rzes

Makijaz permanentny
Microblading

28

Ustugi krawieckie, obuwnicze

21

Krawiectwo
Kurs kroju i szycia
Szwaczka

29

Ustugi stolarskie, szklarskie

11

Stolarz z elementami ciesielstwa
Obstuga pilarek do drewna

30

Ustugi transportowe, w tym: kursy

399

Specjalista ds. logistyki i spedyc;ji
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prawa jazdy e Kursy prawa jazdy

e Operator suwnic

e Kierowca wdzkéw jezdniowych
e Operator podestéw ruchomych
e Operator zurawi stacjonarnych

31 Pozostate ustugi 154 e Szkolenia z zakresu obstugi klienta

e Kurs masazu indyjskiego

e Kurs masazu SPA

e Kurs masazu relaksacyjnego
z aromaterapia

e Kurs masazu wyszczuplajgcego,
antycelulitowego,

e Kurs masazu hawajskiego Lomi-

Lomi
e Kurs masazu stop z elementami
refleksologii
32 BHP 155 ¢  Szkolenia okresowe
33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 72 e Warsztaty tworzenia dokumentacji

aplikacyjnej

e Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy

e Warsztaty z zakresu aktywizacji

zawodowej
e Przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej
34 Inne obszary szkolen 597 ¢ Szkolenia dla handlowcow

¢ Szkolenie Nordic Walking

¢ Trening rozwojowy inteligencji
emocjonalnej

¢ Czym jest wolontariat?

e Zasady tworzenia biznesplanu

¢ Jezyk migowy

e  Zasady pozyskiwania dotacji
unijnych

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2017 rok (pobranie danych listopad 2018 rok)

Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary szkolenia to:
e rozwdj osobowosci i kariery zawodowej — 794 propozycje szkolen,
e inne obszary szkole — 597 propozycji,
e ustugi transportowe —w tym kursy prawa jazdy — 399.

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary to:
e podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia,
e dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna,
e ustugi stolarskie, szklarskie,
e weterynaria,
e nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka,
* matematyka i statystyka,
* ochrona $rodowiska.

W 2017 roku liczba uczestnikéw szkolen, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe zarejestrowane

przez WUP w Toruniu, wynosita 177 732 osoby, w tym na zlecenie urzedéw pracy przeszkolono 11 503
osoby.
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Liczba uczestnikow, ktorzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe dorostych,
w 2017 roku wynosita:

e w formie praktycznej nauki zawodu dorostych — 682 osoby,

e w formie przyuczenie do pracy dorostych — 301 osdb.

Tabela 21. Liczba szkolerh wedtug tematyki ofert przygotowania zawodowego dorostych
z uwzglednieniem obszaru szkolenia

Kod Liczba
obszaru Obszar szkolenia szkolen
szkolenia w obszarze
2 Rozwdj osobowosci i kariery zawodowe;j 9
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2
6 Jezyki obce 1
9 Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza 2
inwestycyjna
11 Prace sekretarskie i biurowe 1
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 2
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa, i konserwacja pojazdéw
18 Architektura i budownictwo 2
20 Weterynaria 2
25 Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1
26 Ustugi gastronomiczne 1
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1
30 Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 1
31 Pozostate ustugi 1
34 Inne obszary szkolen 6

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2017 rok (pobranie danych listopad 2018 rok).

Liczba uczestnikow, ktérzy zdali egzamin sprawdzajacy po przyuczeniu do pracy to 1 589 oséb.
Sposrdd uczestnikéw szkoled 14 711 osobom zostata udzielona pomoc polegajgca na informowaniu
o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje. Sposréd 741 instytucji szkoleniowych
209 oferowato szkolenia finansowane ze s$rodkdw EFS. Instytucje deklarujgce szkolenie osdéb
bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy — 158. Wiekszos¢ instytucji — 637 podmiotéw deklarowato,
iz prowadzg badanie jakosci lub efektywnosci ksztatcenia, np. poprzez ankiete czy wywiad
po szkoleniu.

lll. WYKORZYSTANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2017 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez pracujgcych z powodu nieadekwatnych z punktu widzenia rynku pracy
kompetencji*®. Dofinansowanie z KFS mdgt otrzymaé kazdy pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace, a przyznana kwota na wsparcie nie mogta w danym roku
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia. tacznie w 2017 roku powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na realizacje zadan w ramach KFS dysponowaty kwotg
10 664 500,0 zt. Z przyznanej kwoty wydano 10 258 968,0 zt (96,2%). Sredni koszt wsparcia na osobe
wynosit 1 677,96 zi.

Wiecej informacji na temat KFS znajduje sie na stronie WUP:_http://wup.torun.pl/aktualnosci/kfs-2016/.
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W 2017 roku ze Srodkéw KFS w skali wojewddztwa skorzystato 5381 pracownikéw, czyli
0 92 osoby mniej niz w 2016 roku. Najwiecej oséb objeto wsparciem w PUP w Bydgoszczy — 1429 osdb,
tj. 26,6% ogoétu w wojewddztwie, we Wioctawku — 608 osdb, tj. 11,3% oraz w PUP dla Miasta Torunia —
568 osdb, tj. 10,6%).

Tabela 22. Liczba pracownikéw oraz liczba podmiotéw gospodarczych objetych wsparciem z KFS
w 2017 roku wedtug powiatowych urzeddéw pracy oraz wielkosci podmiotéw

. .. Podmioty, ktdre otrzymaty srodki z KFS
Powiatowy Urzad Pracy Pracownl'cy objeci 250 ,
wsparciem KFS 1-9 10-49 50-249 Lo . Ogotem
i wiecej
Bydgoszcz 1429 113 61 28 16 218
Grudziadz 519 25 17 18 2 62
Wtoctawek 608 62 29 13 7 111
dla Miasta Torunia 568 41 13 24 8 86
dla Powiatu Torunskiego 205 24 9 1 39
Aleksandréow Kujawski 60 5 12 4 27
Brodnica 178 12 4 4 3 23
Chetmno 109 28 11 1 0 40
Golub-Dobrzyn 80 18 9 5 0 32
Inowroctaw 265 56 8 2 72
Lipno 37 3 1 15
Mogilno 226 11 1 21
Nakto nad Notecig 88 19 10 10 0 39
Radziejow 152 6 11 1 20
Rypin 151 6 11 4 24
Sepodlno Krajenskie 133 24 11 1 41
Swiecie 297 19 10 11 1 41
Tuchola 76 19 1 32
Wabrzezno 95 5 0 14
Znin 105 11 20 1 38
Razem 5381 500 246 195 54 995

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
za 2017 rok.

Pracownicy objeci wsparciem z KFS najczesciej uczestniczyli w szkoleniach z zakresu: ochrony
zdrowia i terapii, logistyki, informatyki, obstugi dzwigéw, sprzedazy i marketingu, spawania, ustug
fryzjersko-kosmetycznych.

Z badania przeprowadzonego wéréd pracodawcéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego™

wynika, ze w opinii pracodawcow szkolenie pracownikow to element budowania kapitatu ludzkiego
w firmie. Uwazali oni, ze sytuacja na rynku pracy wymusza na nich niekiedy zatrudnianie osdb, ktére
wymagajg przyuczenia do zawodu, do wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych.
Deficyt sity roboczej wedtug uczestnikdw wywiadéw dotyczyt: stuzby zdrowia i opieki, transportu
i logistyki, branzy elektrycznej, produkcji (pracownicy utrzymania produkcji), pracownikéw
z odpowiednimi kwalifikacjami (np. spawaczy) czy kadry inzynierskiej. Pracodawcy wskazywali na fakt
braku osdéb z podstawowymi kompetencjami spotecznymi (np. punktualnos¢, kultura osobista).
Pracodawcy szkolg pracownikdw by uzyska¢ -certyfikacje znaku jakosci, szkolg kluczowych
pracownikéw w firmie, inni szkolg tylko lojalnych pracownikow.

4 7rédto: Polityka szkoleniowa pracodawcéw a zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje, umiejetnosci, Wojciech Knieé; badanie na zlecenie
WUP w Toruniu wykonano w okresie maj- wrzesiern 2018 roku z zastosowaniem metody jakosciowej — zogniskowanych wywiadéw
grupowych na prébie 45 pracodawcédw
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Uczestnicy badania dobrze znali oferte edukacyjng firm szkoleniowych i mozliwosci dofinansowania
szkolen. Najczesciej korzystali z ustug sprawdzonych firm. Do najwyzszej cenionych szkolen zaliczyli te,
ktére oferujg producenci sprzetu, maszyn, produktéow wykorzystywanych przez pracodawcéw
w swoich firmach. Dziatajgcy w specjalistycznych branzach (np. elektryczna, gospodarka odpadami)
podkreslali, ze trudno dostaé sie na specjalistyczne szkolenia poniewaz oferuje je niewielka liczba
instytucji szkoleniowych w Polsce. W opinii pracodawcow dostepno$¢ w przypadku szkolen
branzowych, specjalistycznych jest niska.
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V. PODSUMOWANIE

1.

W 2017 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy rozpoczety 3832 osoby
(o0 28,7%, tj. 1495 oséb mniej niz w 2016 roku), a ukonczyty 3733 osoby (o 28,0%, tj. 1451
mniej niz w 2016 roku). Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2017 roku to przede wszystkim
mtodzi od 24 do 34 roku zycia (34,7%) oraz osoby posiadajace wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe (26,6%). Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w 2017 roku wyniosta
56,0% i byta to najnizsza efektywnosc¢ sposréd wszystkich podstawowych form aktywizacji.
Natomiast koszt uzyskania zatrudnienia (efektywnos$¢ kosztowa) byt najnizszy dla szkolen
(4212,76 zt).

W 2017 roku PUP zorganizowaty 329 szkolen indywidualnych, 113 szkoleri grupowych oraz
46 szkolen na podstawie bonu szkoleniowego. Wsrdod uczestnikdw szkolen grupowych
kobiety stanowity 44,1%, w szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
30,3%, a w szkoleniach indywidualnych 21,3% (w 2016 roku odpowiednio: 47,1%, 38,8% oraz
24,4%). W 2017 roku 184 szkolenia indywidualne (56,0%) konczyly sie egzaminem
zewnetrznym, 58 szkolern grupowych (51,3%) oraz 37 szkoler zorganizowanych w ramach
bonu szkoleniowego (80,4%).

Najwiecej o0séb uczestniczyto w szkoleniach grupowych zaliczanych do obszaréw:
rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé (552 osoby, w tym 321 kobiet) oraz zarzadzanie
i administrowanie (540 osdb, w tym 243 kobiety). W szkoleniach indywidualnych: ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy (445 osdb, w tym 34 kobiety) oraz technika i handel
artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw (73 i 2 kobiety). W szkoleniach
w ramach bonu szkoleniowego: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (54 osoby)
oraz prace sekretarskie i biurowe (41 osdb). Biorgc pod uwage tematyke szkolen, najwiecej
0s6b w ramach szkolen grupowych uczestniczyto w szkoleniach: ABC ubezpieczen spotecznych
(500 osdb) oraz ABC przedsiebiorczosci (430 oséb), indywidualnych — prawo jazdy kat. C
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (85 osdb) oraz prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong (66 oséb), w ramach bonu szkoleniowego — szkolenie z zakresu
archiwizacji (41 osdb).

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wyniosty
9043,0tys. zt, co stanowito 1,8% wydatkow Funduszu Pracy ogétem (w 2016 roku
11 759,6 tys., tj. 3,8%). Najwiekszy koszt stanowity kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym —
5069,2 tys. zt, tj. 56,0% wydatkdw na szkolenia (w 2016 roku 5965,2 tys. zt, tj. 50,7%)
oraz stypendia isktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia — 3 361,4 tys. zt,
tj. 37,2%, (w 2016 roku 4772,1 tys. zi, tj. 40,6%).

W koncu grudnia 2017 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) byto zarejestrowanych
641 podmiotdw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego o statusie aktywnym
(w 2016 roku 690). Akredytacje lub znak jakosci posiadato 146 instytucji (w 2015 roku 131).
W 2017 roku instytucje szkoleniowe przeprowadzity 5576 szkolen (rok wczesniej 5379).
W szkoleniach organizowanych przez instytucje wpisane do RIS uczestniczyty 177 732 osoby
(w 2016 roku 168 212). Na zlecenie powiatowych urzedéw pracy przeszkolono 11503 osoby
(w 2015 roku 11 391). Podobnie jak w 2016 roku, najwiecej szkolen dotyczyto takich obszaréw
jak: rozwdéj osobowosciowy i kariery zawodowej (794 szkolenia), inne obszary szkolen
(597 szkolen), ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (399 szkolen).

W 2017 roku Sredni koszt wsparcia na osobe ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wynosit 1 677,96 zt. Ze srodkéw KFS w skali wojewddztwa skorzystato 5381 pracownikdw, czyli

41|Strona



0 92 osoby mniej niz w 2016 roku. Pracodawcy szkolgc pracownikdéw najczesciej korzystali
z ustug sprawdzonych firm. Najwyzszej cenili szkolenia oferowane przez producentéw sprzetu,
maszyn, produktéw wykorzystywanych w swoich firmach. W opinii pracodawcéw dostepnosé
szkolen w przypadku szkolen branzowych, specjalistycznych w wojewddztwie jest niska.
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Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2017 roku wedtug tematyki

szkolen
. Liczba uczestnikéw
Lp Nazwa szkolenia . -
ogdtem kobiety
1 |ABC ubezpieczen spotecznych 500 271
2 |ABC przedsiebiorczosci 430 193
3 |Praktyczne aspekty prawa pracy 198 82
4 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i TIG 122 0
5 |ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy i przepisami BHP 110 50
6 |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszykiwania pracy 75 65
7 |Operator sprzetu ciezkiego 68 0
8 |Operator koparko-tadowarki 58 0
9 |Sprzedawca-kasjer 52 49
10 [Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 51 5
11 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MMA-111, MAG-135, 36 0
TIG-141, MIG-131
12 |Uprawnienia elektryczne - grupa I/ uprawnienia SEP do 1 kV 35 0
13 |Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym z uprawnieniami 34 1
do wymiany butli gazowych propan-butan
14 |Operator kosiarek i wykaszarek 33 2
15 |Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych podnosnikowych 30 4
16 |Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej 30 0
17 |Opiekun 0séb starszych i niepetnosprawnych 30 30
18 |Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 30 29
19 |Sprzedawca w branzy spozywczej 30 30
20 |Kierowca-operator wozkdéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych 29 0
oraz elementami gospodarki magazynowe;j
21 |Kosmetyczka 24 24
22 |HACCP 22 11
23 |Asystent ds. ksiegowosci 21 21
24 |Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 21 18
25 |Pracownik ds. osobowych 21 18
26 |Cukiernik 20 19
27 |Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 20 0
28 |Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych, terminalem kart ptatniczych 20 20
oraz systemem HACCP
29 |Fakturzystka 20 20
30 |Florystyka 20 20
31 [Kelner 20 17
32 |Kosmetyczka-wizazystka 20 20
33 |Kucharz matej gastronomii 20 20
34 |Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 20 6
35 |Magazynier - logistyk 20 2
36 |Magazynier z obstugg wézka podnosnikowego 20 0
37 |Manikiurzystka 20 20
38 |Operator woézka podnosnikowego 20 0
39 |Opiekunka domowa 20 20
40 |[Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie prawa 20 2
jazdy kat.C
41 |Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej 20 18
42 |Ksiegowosc 19 19
43 |Magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym + 19 4
bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych w wézkach zasilanych paliwem
gazowym (propan-butan)
44 |Operator urzagdzen dzwigowo-transportowych z uprawnieniami elektrycznymi 19 0
w zakresie eksploatacji do 1 kV
45 |Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych z podstawami jezyka 19 17
niemieckiego
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. Liczba uczestnikéw
Lp Nazwa szkolenia . -
ogdtem kobiety

46 |Opiekunka dziecieca 19 19
47 |Operator sprzetu ciezkiego koparko-tadowarki kl. 111 18 1
48 |Operator obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie 18 2
49 |Spawanie metodg MAG (135) 17 0
50 |Magazynier 16 2
51 |Nowoczesny handlowiec 14 14
52 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa 14 2

jazdy kat. D/na przewdz oséb
53 |Metodyka badan archologicznych 13 0
54 |Ksiegowos¢ komputerowa 12 10
55 |Pozwolenie do kierowania tramwajem 12 1
56 |Pracownik biurowy 12 12
57 |Kierowca wdzkow jezdniowych 11 0
58 |Konserwator terendw zielonych 10 10
59 |Magazynier z obstugg wozkéw widtowych z wymiang butli gazowej 10 0
60 |Magazynier z uprawnieniami do kierowania wézkami jezdniowymi 10 0
61 |Obstuga kasy fiskalnej z minimium sanitarnym i terminalem ptfatniczym 10 10
62 |Obstuga podestéw ruchomych w kat. IP 10 0
63 |Obstuga wdozkow jezdniowych z napedem silnikowym + bezpieczna 10 0

obstuga/wymiana butli gazowych w wézkach zasilanych paliwem gazowym

(propan-butan)
64 |Operator koparko-tadowarki i operator wielozadaniowych nosnikéw 10 0

osprzetéw
65 |Operator maszyn budowlanych 10 0
66 |Podstawowy kurs komputerowy 10 9
67 |Spawanie w dwdch metodach MAG 135i MIG 131 10 0
68 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) 10 0
69 |Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 10 9
70 |Specjalista ds. sprzedazy 10 6
71 |Glazurnik 9 0
72 |Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym 9 0
73 |Operator koparko-tadowarki, klasa Ill wszystkie typy 9 2
74 |Powrét na rynek pracy 9 9
75 |Kurs kosmetyczny-manicure 8 8
76 |Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, metalowych 8 0
77 |Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 8 1
78 |Szkolenie podstawowe straznikow gminnych (miejskich) 7 4
79 |Administrator stron internetowych 6 2
80 |Operator wdzkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan- 6 0

butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obstugg kasy fiskalnej
81 |Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towardw 6 6

niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie

przewozu drogowego towréw niebezpiecznych w cysternach
82 |Szwaczka 6 6
83 |Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 6 0
84 |Brukarz 5 0
85 [Kurs ADR 5 0
86 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C 5 0
87 |Operator wozkow widtowych z wymiang butli gazowej 5 0
88 |Szkolenie specjalistyczne dla kandydatéw na przewodnikéw miejskich 5 4
89 |Operator koparko-tadowarki kl. Ill 4 0
90 [Pilarz - drwal 4 0
91 |Prawo jazdy kat. C+E 4 0
92 |Prawo jazdy kategorii C 4 0
93 |Prawo jazdy kat. B 3 1
94 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong uzupetniajacg 3 0
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. Liczba uczestnikéw
Lp Nazwa szkolenia . -
ogotem kobiety
95 |Spawanie metoda TIG 3 0
96 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 2 0
Razem 2941 1297
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Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2017 roku
wedtug tematyki szkolen

Liczba uczestnikow

Lp Nazwa szkolenia ogotem kobiety
1 |ABC przedsiebiorczosci 5 2
2 |Administracja i biuro 1 1
3 |Administrator sieci 1
4 [Administrator stron internetowych 1 0
5 [ADR 3
6 |ADR podstawowy 1 0
7 |ADR podstawowy; kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz 1 0
rzeczy
8 |ADR, kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 0
9 |ADR, szkolenie okresowe 1 0
10 [Akademia Professional Coaching 1 1
11 [Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich 1 1
12 [Analityk finansowy 1 0
13 [Certyfikat bezpieczenstwa VCA 1 0
14 |Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego 2 1
w zakresie przewozu rzeczy
15 |[Czas pracy w transporcie drogowym 1 1
16 [Depilacja woskiem 1 1
17 [Diagnosta samochodowy 2 0
18 |[Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci do 1kV 2 1
19 [Florystyczny z dekoracja slubna 1 1
20 |Florystyczny z elementami decoupage 1 1
21 |Fotografia cyfrowa 1 1
22 |Fryzjerski 3 1
23 |Fryzjerski z egzaminem czeladniczym 1 1
24 |Gazowe spawanie blach + gazowe spawanie rur 1 0
25 |Grafika komputerowa 3 2
26 |Indywidualny kurs fotograficzny 1 1
27 |Inspektor ochrony radiologicznej 2 1
28 |Instruktor hipoterapii 1 1
29 [|Instruktor nauki jazdy 2 1
30 |Instruktor Rekreacji Ruchowej - Hipoterapia 1 1
31 |Instruktor sportu o specjalnosci ptywanie 1 0
32 |Java od podstaw 1 0
33 |Java Script Developer React 1 0
34 |Junior Java Developer 1 0
35 |Kadry i ptace 1 1
36 |Kasjer walutowo-ztotéwkowy 1 1
37 |Kierowca operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 7 0
38 |Kierowca zawodowy 5 1
39 |Kierowca-operator wdzkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli 11 0
oraz operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego
40 |Kompleksowe szkolenie z auto detailingu oraz instalacja folii 1 0
ochronnych na matych elementach
41 |Kompleksowy kurs dietetyki ze specjalnoscig intendenta 1 1
42 |Kompleksowy kurs masazu | i Il stopnia 1 1
43 |Komputerowy 3 3
44 |Kosmetyczny 1 1
45 |[Kosmetyczny (manicure, pedicure, stylizacja paznokci oraz 2 2
przedtuzanie rzes)
46 |Kosmetyczny oraz kurs przedtuzania i zageszczania rzes metoda 1:1 1 1
47 |Kosmetyczny z manicure, stylizacjg i zdobieniem paznokci, wizazem 1 1
oraz przedtuzaniem rzes metoda 1:1
48 |Kosmetyczny ze stylizacjg i zdobieniem paznokci 1 1
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Liczba uczestnikow

Lp Nazwa szkolenia ogotem kobiety
49 |Kosmetyka pielegnacyjna ciata wraz ze stylizacjg dtoni i stop 1 1
50 |Kosmetyka twarzy i stylizacja paznokci 1 1
51 |Kosztorysowanie 1 1
52 |Kucharz matej gastronomii 1 0
53 |Kurs baristy 1 0
54 [Kurs barmanski 1 1
55 [Kurs dietetyki 1 1
56 [Kurs dla kandydatdw na instruktoréw nauki jazdy kat. B 3 3
57 [Kurs dla kandydatdw na ksiegowego 5 5
58 [kurs dla kandydatéw na motorniczego 1 1
59 [Kurs dla kandydatdw na motorniczego tramwaju 4 1
60 [Kurs dla kandydatdw na specjaliste ds. rachunkowosci 1 1
61 [Kursinseminacyjny 1 0
62 |Kurs pierwszego stopnia strzyzenia, trymowania i pielegnacji pséw 2 1
63 |Kurs recznego ciecia 1 0
64 |Kurs suchego igtowania 1 1
65 |Kurs szycia 1 1
66 |Kurs trenerski | stopnia 1 1
67 |Kwalifikacja na przewdz rzeczy 1 0
68 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE 2 0
69 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C 1 0
70 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie D 1 0
71 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego 6 0
C, C+E, C1, C1+E
72 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona 10 0
73 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy; Prawo jazdy 1 0
kat. C
74 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 0
75 |Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia 7 1
76 |Kynoterapia i alpakoterapia 1 0
77 |Lakierowanie Spot - zaprawki lakiernicze 1 0
78 |Licencja maszynisty 2 0
79 |Magazynier z obstugg wozka jezdniowego kat. | WJO 2 0
80 |Makijaz permanentny 3 3
81 |Makijaz permanentny brwi, powiek i ust 2 2
82 |Manicure tytanowy kolor + french 1 1
83 |Masaz tkanek gtebokich 1 1
84 |Masaz klasyczny | stopnia 1 0
85 |Masaz tensegracyjny i lomi lomi 1 1
86 |Mediacje - szkolenie podstawowe 1 1
87 [Monter rusztowan 3 1
88 |Najnowsze trendy w koloryzacji i strzyzeniu 1 1
89 |Nauka programowania i jezyk Java 1 1
90 |Obstuga kasy fiskalnej 2 1
91 |Ocena poprawnosci raportu z wycen maszyn 1 0
92 |Operator koparek jednonaczyniowych 1 0
93 |Operator CNC 1 0
94 |Operator HARWESTERA 1 0
95 |Operator HDS 2 0
96 |Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 tony w zakresie Il klasy 1 0
uprawnien
97 |Operator koparki jednonaczyniowej Il klasy 1 0
98 |Operator koparki jednonaczyniowej kl. IlI 1 0
99 |Operator koparki jednonaczyniowej kl. 1 0
100 [Operator koparki kl. Il 2 0
101 [Operator koparko-tadowarki 11 0
102 [Operator koparko-tadowarki i fadowarki jednonaczyniowej kl. 11 1 0
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Lp

Nazwa szkolenia

Liczba uczestnikow

ogotem

kobiety

103

Operator koparko-tadowarki kl. 111

104

Operator koparko-tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien

105

Operator koparko-tadowarki wszystkie w kl. 11l

106

Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej

107

Operator tadowarki

108

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. |

109

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 111

110

Operator podnosnika koszowego

111

Operator pompy do mieszanki betonowej

112

Operator programista CNC

113

Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

114

Operator suwnic

115

Operator walca drogowego, tadowarki jednonaczyniowej
i zageszczarki

Nl |WlR|RININ|R R |RIN|F D
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116

Operator walca drogowego, maszyn do rozktadania mieszanek
mineralno-asfaltowych

[

o

117

Operator wielozadaniowych nosnikow osprzetow

118

Operator wozka jezdniowego kat. | WJO

119

Operator wozkéw jezdniowych

120

Operator zurawia HDS

121

Operator zurawia przenosnego HDS

122

Operator zurawia samojezdnego

123

Opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych, kurs pierwszej pomocy
przedmedycznej, kurs dietetyki

[ I L D A T R

=t =] (=1 [=1[=]1[=]1[=]

124

Opiekun osob starszych,chorych i niepetnosprawnych

125

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

126

Opiekunka

127

Palacz kottow c.o.

128

Paznokcie 5w 1

129

Pielegnacja i stylizacja okolic oczu

130

Pilarz-drwal

131

Podologia dla poczatkujacych w praktyce i teorii

132

Podstawy rachunkowo-ksiegowe

133

Pomiary elektryczne do 1 kV

134

Pomoc kuchenna

135

Pomoc pedagoga w zakresie muzykoterapii i wsparcia dzieci
niepetnosprawnych

[ I I I T DS LN S N S N 1)

(=] L=l (=] L=l (=1 (=2 LS8 Ll Ll Ll B 12

136

Pracownik biurowy

[

137

Prawo jazdy kat. C+E

138

Prawo jazdy kat. B

10

139

Prawo jazdy kat. B+E

140

Prawo jazdy kat. C

43

141

Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepng

142

Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

66

143

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

RINIOIN|FR OO |-

144

Prawo jazdy kat. C+E

N
w

145

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong do kat. C

146

Prawo jazdy kat. C+E/C

147

Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym

148

Prawo jazdy kat. D

149

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong

150

Prawo jazdy kat. Dz B

151

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg

152

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
uzupetniajaca

NP |0 JW NN

o|lo|o|r|r|O|O|O|O
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Liczba uczestnikow

Lp Nazwa szkolenia ogotem kobiety
153 [Prawo jazdy kat. E do B 1 1
154 [Prawo jazdy kat. E do C 6 0
155 [prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 1 0
156 [Prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym 1 0
157 [Prawo jazdy kat. E, ADR 7 1
158 |Prawo jazdy kat. E/C 2 0
159 [Prawo jazdy kat. T 1 0
160 [Prawo jazdy kat.Ci CE 1 0
161 [Prawo jazdy kat.C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 85 3
162 [Prawo jazdy kat.C+E i ADR 3 0
163 [Prawo jazdy kat.C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 2 0
164 [Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 1 0
165 [Prawo jazdy kat.C+E, przewdz towardw niebezpiecznych wszystkich 1 0

klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu towardéw
niebezpiecznych w cysternach wraz z kursem napetniania i
oprdzniania zbiornikéw transportowych
166 |Prawo jazdy kat.C+E, szkolenie okresowe, przewdz towaréw 1 0
niebezpiecznych wszystkich klas (podst. i specj.) wraz z kursem
napetniania i oprézniania zbiornikéw transportowych
167 [Prawo jazdy kat.D z kwalifikacja wstepna przyspieszong 21 1
168 [Prawo jazdy kat.E 16 1
169 [Prawo jazdy kat.E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 9 1
170 [Prawo jazdy kat.E, kwalifikacja wstepna przyspieszona,ADR 1 0
171 [Prawo jazdy kat.E,szkolenie okresowe 1 0
172 [Prawo jazdy kategorii B+E 1 0
173 [Prawo jazdy kategorii D z B wraz z KWP 1 1
174 |Prawo pracy z ptatnikiem, Ksiegowos¢ podstawowa, Ksiegowos¢ 1 1
komputerowa
175 |Princ 2 Fundation 1 0
176 [Profesjonalny kurs tatuazu 1 0
177 [Projektowanie i aranzacja wnetrz 3 3
178 [Projektowanie i zaktadanie ogrodow 1 1
179 [Projektowanie w rewit archotetcure 1 1
180 |Przedtuzanie i zageszczanie rzes metodg 1:1 oraz objetosciowg 2-4D 3 3
181 [Przedtuzanie rzes 2 2
182 [Przewdz towardw niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 2 0
specjalistyczne w zakresie przewozu towaréw niebezpiecznych w
cysternach
183 [Przewdz towardw niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 1 0
specjalistyczne w zakresie przewozu towaréw niebezpiecznych w
cysternach wraz z kursem napetniania i oprézniania zbiornikéw
transportowych
184 [Realizacja dzwieku 1 0
185 [Refleksologia stop 1 1
186 [Renowacja starych mebli 1 1
187 |Rusztowania budowlano- montazowe metalowe -montaz i demontaz 5 0
188 |Spawacz 2 0
189 [Spawanie metoda 141 TIG 1 0
190 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135 11 0
191 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135, MIG 1 0
131,TIG 141 i rysunek techniczny
192 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i TIG 4 0
193 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG135, 2 0
MIG131,TIG141
194 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG (131) i 4 0

MAG(135)
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Lp

Nazwa szkolenia

Liczba uczestnikow

ogotem

kobiety

195

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i TIG
(141)

3

0

196

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG, spawnie
blach i rur spoinami czotowymi ( MAG 135 i 136)

197

Spawanie blach metodg MAG (proces 136) - spoiny czotowe oraz
spawanie metodg MAG (proces 136) na podktadkach ceramicznych z
egzaminem DNV-GL

198

Spawanie MAG w stali czarnej i nierdzewnej

199

Spawanie metodg MAG

200

Spawanie metodg MAG 135 136

201

Spawanie metodg MAG, MIG i TIG

202

Spawanie metoda TIG MAG

203

Specjalistyczna pielegnacja stép

204

Stylizacja i rewitalizacja rzes

205

Stylizacja paznokci

206

Stylizacja paznokci metodg zelowg

207

Stylizacja paznokci, przedtuzanie rzes

208

Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujacyh przewdz drogowy
rzeczy

RIN[Rs R[NV~
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209

Szkolenie dla kandydatéw na ttumaczy przysiegtych jezyka
niemieckiego

[

[

210

Szkolenie dla prowadzgcego kursy na wozki jezdniowe

211

Szkolenie groomerskie

212

Szkolenie jezyka niemieckiego

213

Szkolenie komputerowe

214

Szkolenie komputerowe ECDL

215

Szkolenie na Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika
drogowego w zakresie przewozu rzeczy i 0séb

R IN|R Rk w]-
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216

Szkolenie okresowe

[

o

217

Szkolenie okresowe dla bloku programowego w zakresie kategorii
C1,C,C1+E,C+E

218

Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D

219

Szkolenie okresowe kierowcéw z zakresu przewozu rzeczy

220

Szkolenie okresowe kierowcdéw z zakresu przewozu rzeczy; Prawo
jazdy kategorii C+E

221

Szkolenie okresowe kierowcy

222

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

223

Szkolenie w zakresie gazowego certyfikatu dla personelu

224

Szkolenie z zakresu ratownika wodnego oraz kwalifikowanej
pierwszej pomocy

225

Szkota Trenerow Biznesu Akademii SET

226

Technik dostepu linowego IRATA lev.

o

227

Techniki SketchUp Pro, Zaawansowane Techniki SketchUp Pro,
Techniki V-Ray dla SketchUp Pro

[

[N

228

Terapia powieziowa

229

Torty artystyczne - autorska pracownia

230

Trener personalny

231

Treser psoéw

232

Unity - pakiet zintegrowany

233

Uprawnienia do obstugi autoklawu

[ I I LN e

234

Uprawnienia elektroenergetyczne

1

o

235

Uprawnienia elektroenergetyczne grupa Il eksploatacja

236

Uprawnienia energetyczne

237

Usuwanie wgniecen PDR

238

Warsztaty fotografii $lubnej

239

Warsztaty fotografii wnetrz

[ I ISR D
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. Liczba uczestnikéw
Lp Nazwa szkolenia - -

ogdtem kobiety
240 |Wizaz i stylizacja paznokci 2 2
241 |Zaawansowane szkolenie zawodowe - Kucharz wtoskiej pizzy 1 0
242 |Zawodowy kurs podologiczny 2 2
243 |Zielarsko-medyczny 1 1
244 |Zoopsycholog 1 1
245 |Zostan programistg Back-End 1 1
Razem 746 159
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Tabela 3. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2017
roku wedtug tematyki szkolen

. Liczba uczestnikéw
Lp Nazwa szkolenia - -
ogétem | kobiety
1 [Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich z tytutem TERAPEUTA 1 0
SPA & WELLNESS o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie
2 [Certyfikat kompetencji zawodowych przewoZnika w przewozie rzeczy 1 0
3 [Java od podstaw 1 1
4 |Koparkotadowarki wszystkie 1 0
5 [Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat.C - przewdz 1 0
rzeczy
6 |Operator maszyn i urzadzen 1 0
7 |Prawo jazdy kat. C+ E i Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz rzeczy 1 0
8 |Prawo jazdy kat. D 2 0
9 |Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupetniajaca 1 0
10 |Przedtuzania rzes 1 1
11 |Stylizacja paznokci 1 1
12 |Kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa 1 0
13 |Kwalifikacja wstepna petna 2 0
14 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy, Prawo jazdy kat.C, Prawo 1 0
jazdy kat.C+E
15 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy 1 0
16 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 0
17 |Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 2 0
18 |Operator frezarek do nawierzchni drog kl. 111 1 0
19 |Operator koparki jednonaczyniowej kl. IlI 4 0
20 |[Operator koparko-tadowarki kl. Il| 2 0
21 |[Operator podestéw kat. | 1 0
22 |Operator recykleréw oraz skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1 0
23 [Operator walca drogowego kl. IlI 1 0
24 |Prawo jazdy kat E do C 3 0
25 [Prawo jazdy kat. B 1 0
26 |Prawo jazdy kat. C 9 0
27 |Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy 6 0
28 |[Prawo jazdy kat. C, C+E 5 0
29 |Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 3 0
rzeczy
30 [Prawo jazdy kat. D 1 0
31 [Prawo jazdy kat.C 1 0
32 [Prawo jazdy kategorii C 1 0
33 |Przedtuzanie i zageszczanie rzes metody objetosciowe 2-3D 1 1
34 [Spawacz MAG I TIG 1 0
35 [Spawacz metoda MAG 135 10 0
36 [Spawanie metodg MAG 3 0
37 [Spawanie metoda TIG 3 0
38 |[Szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiegajgcych sie o licencje 1 0
maszynisty
39 [Szkolenie z zakresu archiwistyki 41 33
40 |Szkolenie z zakresu stylizacji rzes 1 1
41 |Szkolenie z zakresu stylizacji rzes metodg RUSSIAN VOLUME 1 1
42 |Zdobienie i stylizacja paznokci metoda zelowa i akrylowg 1 1
Razem 132 40
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Tabela 4. Liczba szkolen grupowych zorganizowanych w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz obszaréw szkolen

Obszar szkolenia

Bydgoszcz

Grudziagdz

dla Miasta Torunia

dla Powiatu Torunskiego

Witoctawek

Aleksandrow Kujawski

Brodnica

Chetmno

Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakto nad Notecia

Rypin

Swiecie

Tuchola

Wabrzezno

Znin

Ogotem

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

w
o

Technika i handel artykutami technicznymi

[
00

Architektura i budownictwo

[EEN
=

Sprzedaz, marketing, public relations

Opieka spoteczna

Zarzadzanie i administrowanie

Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Ustugi gastronomiczne

Inne obszary szkolen

Nauki humanistyczne i spoteczne

Prace sekretarskie i biurowe

Ochrona wtasnosci i oséb

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Prawo

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Pozostate ustugi
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Tabela 5. Liczba szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz obszarow szkolen

Obsza szkolenia

Bydgoszcz

dla Miasta Torunia

Wrtoctawek

Aleksandréw Kujawski

Brodnica

Chetmno

Golub-Dobrzyn

Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakto nad Notecig

Radziejow

Rypin

Sepdlno Krajenskie

Swiecie

Tuchola

Znin

Ogdtem

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

N
o

v |dla Powiatu Torunskiego

o

[
N

122

Technika i handel artykutami technicznymi

n
w

Architektura i budownictwo

w
N

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

w
g

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

[y
D

Pozostate ustugi

[Eny
N

Inne obszary szkolen

[y
[y

Opieka zdrowotna

[
o

Ochrona wtasnosci i oséb

Opieka spoteczna

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé

Ustugi gastronomiczne

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Jezyki obce

Sprzedaz, marketing, public relations

Zarzadzanie i administrowanie

Prace sekretarskie i biurowe

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Nauki o zyciui nauki przyrodnicze

Gornictwo i przetworstwo przemystowe

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Ustugi stolarskie, szklarskie
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Tabela 6. Liczba szkoler na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych w 2017 roku wedtug powiatowych

urzedow pracy oraz obszarow szkolen

© %
E 3
S s ° c) © 2
'% Ig z ~ o Q ) ‘N S
; ‘N © 2 c bl e e = Q2
Obsza szkolenia > 3 S 3 ° 2 S N £ N
3 s | 2| 5 eS| 3 s |1 &Y &
| s | =] g|® Tl oz
o 2
o Q
<
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 5 1 1 5 4 3 1 3 0 23
Architektura i budownictwo 1 0 1 0 1 0 5 0 0 8
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 2 0 0 0 0 2 1 7
Technika i handel artykutami technicznymi 0 0 0 0 2 0 1 1 0 4
Pozostate ustugi 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Prace sekretarskie i biurowe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Razem 8 3 5 5 7 4 7 6 1 46
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Tabela 7. Liczba uczestnikow szkolen grupowych zorganizowanych w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz obszaréw szkolen

S sl S| 5| ¢ g g g 2lolel2]c|e] e S| | 5

Obsza szkolenia -gl’ -§ % E § 3 S 3 g _.5_ ® -‘2" n% .g § £ s 1

S|S|s|2|s|8|=]°]¢ =] e 2l FE °

© ) Y K
S o K z
2 <

Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé 0| 500 0 0 21 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 12 0| 552
Zarzadzanie i administrowanie 0| 135| 123 94 0 0 78 0] 110 0 0 0 0 0 0 0 0| 540
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 74 20 52 21 76 10 0 39 49 11 0 20 4 3 2 0 12 393
Technika i handel artykutami technicznymi 70 15 16 33 56 0 0 38 20 0 10 8 0 0 0 0 11| 277
Architektura i budownictwo 30 0 10 58 85 10 4 9 18 0 0 20 0 0 0 0 o 244
Prawo 0 0 0 0 0 0 o[ 198 0 0 0 0 0 0 0 o[ 198
Sprzedaz, marketing, public relations 0 10 0 52 60 0 0 0 40 0 0 14 0 0 0 0 o| 176
Opieka spoteczna 0 0 10 30 39 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 ol 118
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 0 0 0 44 0 11 7 0 0 0 0 0 13 0 0 0 75
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 8 0 20 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72
Ustugi gastronomiczne 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 37
Inne obszary szkolen 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 34
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 33
Ochrona wtasnosci i oséb 7 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Nauki humanistyczne i spoteczne 0 0 0 0 13 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Pozostate ustugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Razem 181] 688 211| 308 676 20 93 98| 493 11 10 83 4 18 12 12 23| 2941
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Tabela 8. Liczba uczestnikow szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz obszaréw szkolen

X -
o g g iog
c | & z s s 3 —
N s A X =) N + ©
ﬁ ,9 g § g .g 8 % -‘S o) E g E. £ ﬁ 'g LOU c g
Obszar szkolenia S 8 = 2 3 < £ a o s ) e 2 o < Q 5 = 3
- @ 2 o < o g & 2 i o c ° & ] 2 5 N 0
> = © = ° @ S = o > T a [ & ~ )
@ = B3 ; © ©° £ 2 o Y
3 = n
© o 2 (O] ©
© o [J] 2
o <
©
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 84| 117 5 10 25 2 6 14 82 16 25 13 3 22 14 3 1| 445
Technika i handel artykutami technicznymi 2 17 3 2 1 0 0 5 4 2 3 10 2 4 3 10 5 0 73
Architektura i budownictwo 2 9 8 0 0 3 0 1 2 3 1 9 1 0 2 6 2 1 50
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 7 14 1 0 0 0 2 10 0 0 2 0 0 5 0 3 0 44
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 0 10 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 19
Opieka spoteczna 0 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 1 0 18
Ochrona wtasnosci i oséb 1 4 5 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 2 0 17
Pozostate ustugi 0 2 3 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 12
Inne obszary szkolen 0 2 2 0 0 0 0 1 3 1 2 0 1 0 0 0 0 12
Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé 1 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 11
Opieka zdrowotna 1 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 11
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 1 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7
Ustugi gastronomiczne 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 6
Zarzadzanie i administrowanie 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 3
Jezyki obce 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Sprzedaz, marketing, public relations 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Prace sekretarskie i biurowe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Nauki o zyciui nauki przyrodnicze 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Goérnictwo i przetwdrstwo przemystowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Razem 12| 156| 164 16 14 29 2 16 39 89 22 69 17 10 40 32 17 2| 746




Tabela 9. Liczba uczestnikow szkolen na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych w 2017 roku wedtug
powiatowych urzeddw pracy oraz obszaréw szkolen

© 5
5 3
S o) ° &) © 2
-% |9 ; ~ O 9 ) N E
. '~ © ; c o ) q) E 2
Obszar szkolenia S S S 3 - 2 S o < NS
S|l sl el | 8lE&|l2le|IN|Q
c|ls|=z|e|= Tl s
o 2
© <@
<
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 5 1 2 10 24 5 1 6 0 54
Prace sekretarskie i biurowe 41 0 0 0 0 0 0 0 0 41
Technika i handel artykutami technicznymi 0 0 0 0 6 0 10 1 0 17
Architektura i budownictwo 1 0 1 0 1 0 7 0 0 10
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 2 0 0 0 0 2 1
Pozostate ustugi 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Razem 48 3 6 10 31 6 18 9 1] 132
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Tabela 10. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz
tematdw szkolen

Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Llc%ba uczestnllfow
edycji | ogétem | kobiety
ALEKSANDROW KUJAWSKI
1 Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym z bezpieczna 1 10 0
wymiang butli gazowych
2 |Operator maszyn budowlanych 1 10 0
BRODNICA
1 |ABC przedsiebiorczosci 6 78 25
2 [Operator koparko-tadowarki kl. Ill 1 4 0
3 |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszykiwania pracy 1 11 11
BYDGOSzCz
1 [Magazynier - logistyk 2 20 2
2 [Magazynier z obstugg wdzkéw jezdniowych podnosnikowych 3 30 4
3 [Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej 3 30 0
4 |Pozwolenie do kierowania tramwajem 2 12 1
s Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przy$pieszong 2 12 2
w zakresie prawa jazdy kat. D
6 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG 4 40 0
7 |Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych (miejskich) 1 7 4
8 |Uprawnienia elektryczne - grupa | 3 30 0
CHELMNO
Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z napedem silnikowym + 2 19 4
1 |bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych w wdzkach zasilanych
paliwem gazowym (propan-butan)
2 [Obstuga podestéw ruchomych w kat. IP 1 10 0
Obstuga wézkdéw jezdniowych z napedem silnikowym + bezpieczna 1 10 0
3 |obstuga/wymiana butli gazowych w wézkach zasilanych paliwem
gazowym (propan-butan)
4 |Operator koparko-tadowarki, klasa Il wszystkie typy 1 9 2
5 [Operator obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie 2 18 2
6 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 1 10 0
7 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) 1 10 0
8 |Szkolenie specjalistyczne dla kandydatéw na przewodnikéw miejskich 1 5 4
9 |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 1 7 7
GRUDZIADZ
1 [ABC przedsiebiorczosci 21 135 59
2 |[ABC ubezpieczen spotecznych 49 500 271
3 [Kurs ADR 1 5 0
4 |Kurs kosmetyczny-manicure 1 8 8
5 |Magazynier z obstugg wézkéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 10 0
6 [Obstuga kasy fiskalnej z minimium sanitarnym i terminalem ptatniczym ! 10 10
7 |Operator wézkéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 5 0
8 [Spawanie metodg MAG 1 7 0
9 |Spawanie metoda TIG 1 3 0
10 |Uprawnienia SEP do 1kV 1 5 0
INOWROCLAW
1 ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 11 110 50
i przepisami BHP
) Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych, terminalem kart ptatniczych 2 20 20
oraz systemem HACCP
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Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Llc%ba uczestnllfow
edycji | ogétem kobiety
3 Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym 2 24 1
z uprawnieniami do wymiany butli gazowych propan-butan
4 |Ksiegowosc 2 19 19
5 [Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C 1 5 0
6 [Operator sprzetu ciezkiego koparko-tadowarki kl. 111 2 18 1
2 Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych z podstawami jezyka 2 19 17
niemieckiego
8 |Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 2 20 19
9 |Praktyczne aspekty prawa pracy 21 198 82
10 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 3 20 2
w zakresie prawa jazdy kat.C
11 |Spawanie w dwdch metodach MAG 1351 MIG 131 1 10 0
12 |Spawanie w dwoch metodach MAG 135 TIG 141 1 10 0
13 |Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej 2 20 18
LIPNO
1 [Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepna przy$pieszong 1 8 1
2 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong uzupetniajgcy 1 3 0
MOGILNO
1 |Spawanie metodg MAG (135) 1| 10| 0
NAKLO NAD NOTECIA
1 [Magazynier z obstugg wézka podnosnikowego 2 20 0
2 [Nowoczesny handlowiec 1 14 14
3 [Operator wozka podnosnikowego 2 20 0
4 |Powrét na rynek pracy 1 9 9
5 |Pracownik biurowy 1 12 12
6 [Spawanie metodg MAG i TIG 1 8 0
DLA MIASTA TORUNIA
1 |ABC przedsiebiorczosci 9 123 59
) Kierowca-operator wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli 2 29 0
gazowych oraz elementami gospodarki magazynowej
3 Operator koparko-tadowarki i operator wielozadaniowych nosnikéw 1 10 0
osprzetéw
4 Operator urzadzen dzwigowo-transportowych z uprawnieniami 2 19 0
elektrycznymi w zakresie eksploatacji do 1 kV
5 [Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 10 10
6 [Prawo jazdy kat. C+E 1 4 0
7 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 2 16 0
iTIG
DLA POWIATU TORUNSKIEGO
1 [ABC przedsiebiorczosci 8 94 50
2 [Kierowca wozkéw jezdniowych 1 11 0
3 [Kosmetyczka-wizazystka 2 20 20
4 |Magazynier z uprawnieniami do kierowania wdzkami jezdniowymi 1 10 0
5 |Operator koparko-tadowarki 6 58 0
6 [Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 3 30 30
4 |Spawacz metodami TIG-MAG 4 33 0
8 |Sprzedawca-kasjer 4 52 49
RYPIN
1 |Prawo jazdy kategorii C 1| 4| 0
SWIECIE
1 |Prawojazdy kat. B 1| 3| 1
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Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Lic%ba uczestnilféw
edycji | ogétem kobiety
2 [Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 2 0
3 [Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 2 13 9
TUCHOLA

1 [Podstawowy kurs komputerowy 1 10 9
) Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdéz 1 2 0

osob

WABRZEZNO
1 |Ksiegowo§c’ komputerowa I 1| 12| 10
WLOCLAWEK

1 [Administrator stron internetowych 1 6 2
2 [Asystent ds. ksiegowosci 2 21 21
3 |Brukarz 1 5 0
4 |Cukiernik 2 20 19
5 |Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 3 20 0
6 [Fakturzystka 2 20 20
7 |Florystyka 2 20 20
8 [Glazurnik 1 9 0
9 [HACCP 2 22 11
10 [Kelner 2 20 17
11 [Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym 1 9 0
12 |Konserwator terendw zielonych 1 10 10
13 |Kosmetyczka 2 24 24
14 [Kucharz matej gastronomii 2 20 20
15 [Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 2 21 18
16 |Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 2 20 6
17 [Magazynier 2 16 2
18 [Manikiurzystka 2 20 20
19 |Metodyka badan archologicznych 1 13 0
20 [Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, metalowych 1 8 0
21 [Operator kosiarek i wykaszarek 3 33 2
22 |[Operator sprzetu ciezkiego 7 68 0
23 [Opiekunka domowa 2 20 20
24 |Opiekunka dziecieca 2 19 19
25 |Pilarz - drwal 1 4 0
26 [Pracownik ds. osobowych 2 21 18
27 |Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 4 51
)8 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MMA-111, MAG 3 36

135,TIG-141, MIG-131
29 [Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 1 10 9
30 [Specjalista ds. sprzedazy 1 10 6
31 [Sprzedawca w branzy spozywczej 2 30 30
32 [Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 4 44 38
33 [Szwaczka 1 6 6

ZNIN

Operator wozkéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 1 6 0
1 |propan-butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obstuga

kasy fiskalnej
2 [Spawanie metodg MAG (135)i TIG (141) 1 5 0

Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarow 1 6 6
3 |niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w

zakresie przewozu drogowego towrdw niebezpiecznych w cysternach
4 |Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 1 6 0
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Tabela 11. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz

tematéw szkolen

Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Lic%ba uczestnilféw
edycji | ogoétem | kobiety
ALEKSANDROW KUJAWSKI
1 |ADR podstawowy; kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy 1 1 0
2 |Kadry i ptace 1 1 1
3 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewéz rzeczy; Prawo jazdy kat. C 1 1 0
Opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych, kurs pierwszej pomocy 1 1 1
4 przedmedycznej, kurs dietetyki
5 Prawo jazdy kat. C, C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona-przewdz 6 6 0
rzeczy
Prawo pracy z ptatnikiem, Ksiegowos¢ podstawowa, Ksiegowosc 1 1 1
6 komputerowa
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i 1 1 0
/ MAG(135)
8 |Szkolenie okresowe kierowcéw z zakresu przewozu rzeczy 1 1 0
Szkolenie okresowe kierowcdéw z zakresu przewozu rzeczy; Prawo jazdy 1 1 0
d kategorii C+E
BRODNICA
1 |Kurs trenerski | stopnia 1 1 1
2 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 5 7 0
3 |Operator koparko-tadowarki kl. Il 1 2 0
4 |Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 0
5 |Prawo jazdy kat.C 10 14 0
6 |Prawo jazdy kat. E do C 3 3 0
7 |Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D 1 1 0
BYDGOSzZCz
1 |Akademia Professional Coaching 1 1 1
2 |Instruktor hipoterapii 1 1 1
3 |Kasjer walutowo-ztotowkowy 1 1 1
4 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE 2 2 0
5 |Operator koparko-tadowarki 1 1 0
6 |Prawo jazdy kat. C+E 1 1 0
7 |Spawanie metodg MAG, MIG i TIG 1 1 0
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) i TIG 1 1 0
8 |(141)
9 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 1 0
10 |Uprawnienia do obstugi autoklawu 1 1 0
11 [Zoopsycholog 1 1 1
CHELMNO
1 |Prawo jazdy kat. C+E 2| 2| 0
GOLUB-DOBRZYN
1 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C 1 1 0
2 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie D 1 1 0
3 |Operator koparko-tadowarki wszystkie w kl. Il| 1 1 0
4 |Pielegnacja i stylizacja okolic oczu 2 2 2
5 |Prawo jazdy kat. B 1 1 0
6 |Prawo jazdy kat. C+E 3 3 0
7 |Spawacz metodg MIG i TIG 2 2 0
8 |Spawacz metodg MAG i MIG 3 3 0
9 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 1 0
10 Szkolenie z zakresu ratownika wodnego oraz kwalifikowanej pierwszej 1 1 0
pomocy
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Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Lic%ba uczestnilféw
edycji | ogoétem | kobiety
INOWROCLAW
1 |[Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego rzeczy 1 1 1
2 |Diagnosta samochodowy 1 1 0
3 |Fryzjerski 2 2 1
4 |Grooming 1 1 1
5 |Inspektor ochrony radiologicznej 2 2 1
Kompleksowe szkolenie z auto detailingu oraz instalacja folii ochronnych 1 1 0
6 na matych elementach
7 |Kosmetyczny 1 1 1
8 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 2 0
9 |Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia 1 1 0
10 |Kynoterapia i alpakoterapia 1 1 0
11 |Makijaz permanentny brwi, powiek i ust 2 2 2
12 |Masaz tkanek gtebokich 1 1 1
13 |Masaz tensegracyjny i lomi lomi 1 1 1
14 |Operator koparek jednonaczyniowych 1 1 0
15 |Operator koparko-tadowarki 1 1 0
16 |Operator podnosnika koszowego 2 2 0
17 |Prawo jazdy kat. C+E 3 3 0
18 |Prawo jazdy kat. B+E 1 1 1
19 |Prawo jazdy kat. D 1 1 0
20 [Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 1 1 0
21 |Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong do kat. C 2 2 0
22 |Przedtuzanie i zageszczanie rzes metoda 1:1 oraz objetosciowg 2-4D 3 3 3
23 |[Spawanie metoda 141 TIG 1 1 0
24 |Specjalistyczna pielegnacja stop 1 1 1
25 [Stylizacja i rewitalizacja rzes 1 1 1
Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujgcyh przewdz drogowy 1 1 0
26 rzeczy
27 |Trener personalny 1 1 1
28 |Uprawnienia elektroenergetyczne 1 1 0
29 [Usuwanie wgniecen PDR 1 1 0
LIPNO
1 [Diagnosta samochodowy 1 1 0
2 |Kwalifikacja na przewoz rzeczy 1 1 0
3 |Operator koparko-tadowarki 3 3 0
4 |Operator zurawia samojezdnego 1 1 0
5 |Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepng 7 5 0
6 |Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacja wstepna przyspieszong 73 60 2
7 |Prawo jazdy kat. CE 3 3 0
8 |Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym 2 2 0
9 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja 1 1 0
10 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przys$pieszona 8 7 1
11 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong uzupetniajacg 2 2 0
12 |Spawacz metoda MIG, MAG, TIG 1 1 0
13 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 1 0
14 |Zielarsko-medyczny 1 1 1
DLA MIASTA TORUNIA
1 |ABC przedsiebiorczosci 1 1 0
2 |Administracja i biuro 1 1 1
Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego w zakresie 1 1 0
3 przewozu rzeczy
4 |Depilacja woskiem 1 1 1
5 |Fryzjerski Mr. Barber 1 1 0
6 |Grafika komputerowa 3 3 2
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Lp

Nazwa szkolenia/PUP

Liczba
edycji

Liczba uczestnikow

ogotem kobiety

Instruktor Rekreacji Ruchowej - Hipoterapia

0o

Java od podstaw

Nauka programowania i jezyk Java

10

Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym

11

Kierowca-operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli oraz
operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego

[ T T T

N | |-
oo~ |Oo|-

11

12

Kompleksowy kurs masazu | i Il stopnia

[

[EEY
[EEN

13

Komputerowy

w
w

14

Kosmetyczny (manicure, pedicure, stylizacja paznokci oraz przedtuzanie
rzes)

15

Kosmetyczny oraz kurs przedtuzania i zageszczania rzes metoda 1:1

16

Kosmetyczny z manicure, stylizacjg i zdobieniem paznokci, wizazem oraz
przedtuzaniem rzes metoda 1:1

[

[ExY
[EEY

17

Kosmetyczny ze stylizacjg i zdobieniem paznokci

18

Kosztorysowanie

19

Kurs dietetyki

20

Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat.B

21

Kurs dla kandydatéw na ksiegowego

22

Kurs dla kandydatow na motorniczego tramwaju

23

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci

24

Kurs pierwszego stopnia strzyzenia, trymowania i pielegnacji psow

25

Kurs szycia

26

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia

27

Masaz klasyczny | stopnia

28

Mediacje - szkolenie podstawowe

29

Obstuga kasy fiskalnej

30

Operator HDS

31

Operator koparki jednonaczyniowej kl.|

32

Operator koparko-tadowarki kl. 11l

33

Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

34

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

35

Pomoc pedagoga w zakresie muzykoterapii i wsparcia dzieci
niepetnosprawnych

RlrNvIN[R N Rk INRIN] rINS] Rl =]

RIN[WIN|R|IN|R RPN RISV PR |R |~
[N =1 (=1 [=1[=1[=]1 = [=1 =] = = B =0 =0 L L L

36

Prawo jazdy kat.C

37

Prawo jazdy kat.C+E

38

Prawo jazdy kat.Ci CE

= Jjo jun

= |00 |

39

Prawo jazdy kat.C z kwalifikacja wstepna przyspieszong

1

o

22

40

Prawo jazdy kat.C+E i ADR

41

Prawo jazdy kat.C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong

42

Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym

43

Prawo jazdy kat.C+E, przewdz towardw niebezpiecznych wszystkich klas
oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu towardéw
niebezpiecznych w cysternach wraz z kursem napetniania i oprdzniania
zbiornikéw transportowych

RN W

== N W
o|o|o|o|o|o|o |~

44

Prawo jazdy kat.C+E, szkolenie okresowe, przewdéz towardw
niebezpiecznych wszystkich klas (podst. i specj.) wraz z kursem napetniania
i oprdzniania zbiornikdw transportowych

45

Prawo jazdy kat.D z kwalifikacja wstepna przyspieszong

14

o

46

Prawo jazdy kategorii B+E

[

a7

Przewdz towardow niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie
specjalistyczne w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych w
cysternach wraz z kursem napetniania i oprdzniania zbiornikow

transportowych
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Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Lic%ba uczestnilféw
edycji | ogoétem kobiety
Przewdz towardow niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 2 2 0
48 |specjalistyczne w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych w
cysternach
49 |Renowacja starych mebli 1 1 1
50 |Rusztowania budowlano-montazowe metalowe-montaz i demontaz 2 5 0
51 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG 2 3 0
Spawanie blach metodg MAG (proces 136) - spoiny czotowe oraz spawanie 1 1 0
52 |metodg MAG (proces 136) na podktadkach ceramicznych z egzaminem
DNV-GL
53 [Spawanie MAG w stali czarnej i nierdzewnej 1 1 0
54 Szkolenie okresowe dla bloku programowego w zakresie kategorii 1 1 0
C1,C,C1+E,C+E
55 |Szkota Trenerdw Biznesu Akademii SET 1 1 0
Techniki SketchUp Pro, Zaawansowane Techniki SketchUp Pro, Techniki V- 1 1 1
>6 Ray dla SketchUp Pro
57 |Treser psow 1 1 1
58 |Unity - pakiet zintegrowany 1 1 0
59 |[Uprawnienia elektroenergetyczne 5 9 0
60 |Warsztaty fotografii wnetrz 1 1 1
61 [Zaawansowane szkolenie zawodowe - Kucharz wtoskiej pizzy 1 1 0
MOGILNO
1 |Kurs dla kandydatéw na instruktoréw kat. B 1 1 1
2 |Kurs inseminacyjny 1 1 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, 6 6 0
3 C+E, C1, C1+E
4 |Operator koparko-tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien 1 1 0
5 |Prawo jazdy kat. C 7 7 1
6 |Prawo jazdy kat. C+E 2 2 0
7 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 135 MAG 1 1 0
8 |Spawanie w metodzie MAG 135 2 2 0
9 |Torty artystyczne - autorska pracownia 1 1 1
NAKtO NAD NOTECIA
1 |Analityk finansowy 1 1 0
2 |Czas pracy w transporcie drogowym 1 1 1
3 |Florystyczny z dekoracjg $lubna 1 1 1
4 |Florystyczny z elementami decoupage 1 1 1
5 |Gazowe spawanie blach + gazowe spawanie rur 1 1 0
6 |Groomerski 1 1 1
7 |Instruktor sportu o specjalnosci ptywanie 1 1 0
8 |Kierowca operator wozkow jezdniowych 2 2 0
9 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1 0
10 |Obstuga kasy fiskalnej 1 1 1
11 [Operator HARWESTERA 1 1 0
12 |Operator koparki jednonaczyniowej Il klasy 1 1 0
13 |Operator koparko-tadowarki 5 5 0
14 |Operator koparko-tadowarki i tadowarki jednonaczyniowej kl. Il 1 1 0
15 |Operator walca drogowego, fadowarki jednonaczyniowej i zageszczarki 2 2 0
16 |Opiekun oséb starszych,chorych i niepetnosprawnych 5 8 8
17 |Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 1
18 |Palacz co 1 1 0
19 |Podstawy rachunkowo-ksiegowe 1 1 1
20 [Pomiary elektryczne do 1 kV 1 1 0
21 |Pomoc kuchenna 1 1 1
22 |Pracownik biurowy 1 1 1
23 |Prawo jazdy kat. BE 1 1 0
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Lp

Nazwa szkolenia/PUP

Liczba
edycji

Liczba uczestnikow

ogotem kobiety

24

Prawo jazdy kat. Dz B

25

Prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

26

Prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym

27

Prawo jazdy kat.C

28

Prawo jazdy kat. E do C

29

Prawo jazdy kat.C z kwalifikacja wstepna przyspieszong

30

Prawo jazdy kat.E z kwalifikacjg wstepna przyspieszona

31

Princ 2 Fundation

32

Profesjonalny kurs tatuazu

33

Realizacja dzwieku

34

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG135,MIG131,TIG141

N I e N A L N R R

N Rk |r|lola|v|v]R R ]-
el (=] [=k[=1[=1 (=1 (=] [=1[=1 (=] [=]

35

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135

N

N

36

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135, TIG 141

37

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135, MIG
131,TIG 141 i rysunek techniczny

38

Spawanie blach i rurspoinami pachwinowymi metodg MAG, spawnie blach
i rur spoinami czotowymi ( MAG 135 136)

39

Stylizacja paznokci metodg zelowg

40

Szkolenie okresowe kierowcy

41

Terapia powieziowej

warsztaty fotografii slubnej

[ T T

=
[ I (=

DLA POWIATU TORUNSKIEGO

Abc przedsiebiorczosci

Administrator sieci

ADR

ADR, kwalifikacja wstepna przyspieszona

ADR, szkolenie okresowe

Certyfikat bezpieczenstwa VCA

Szkolenie groomerskie

Instruktor nauki jazdy

OO IN|[O|N|BDIWIN|F-

Kucharz matej gastronomii

[
o

Kurs baristy

[EEY
[EEY

kurs dla kandydatoéw na motorniczego

[
N

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

[
w

Licencja maszynisty

[
S

Makijaz permanentny

[N
(]

Najnowsze trendy w koloryzacji i strzyzeniu

[N
[e)]

Ocena poprawnosci raportu z wycen maszyn

[
~N

Operator koparko-tadowarki

[N
0o

Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej

[
(Vo]

Operator fadowarki

N
o

Operator suwnic

N
[

Operator wielozadaniowych nosnikow osprzetéw

N
N

Operator wozkéw jezdniowych

N
w

Operator zurawia HDS

N
D

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

N
w

Paznokcie 5w 1

N
[e)}

Prawo jazdy kat. B

N
~N

Prawo jazdy kat.c

N
(o]

Prawo jazdy kat. E, ADR

N IR NN N NN NN N N N R T S

NI I I T S T S Y S e S e N N N S s S Y S e Y Y S A =S

N
(e}

Prawo jazdy kat.C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

(]
0

w
~

w
o

Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

00

~

w
-

Prawo jazdy kat.E

[
[e)]

[
[e2]

w
N

Prawo jazdy kat.E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong

w
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Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Lic%ba uczestnilféw
edycji | ogoétem kobiety
33 |Prawo jazdy kat.E, kwalifikacja wstepna przyspieszona,ADR 1 1 0
34 |Prawo jazdy kat.E,szkolenie okresowe 1 1 0
35 |Projektowanie i aranzacja wnetrz 3 3 3
36 |Projektowanie i zaktadanie ogrodéw 1 1 1
37 |Projektowanie w rewit archotetcure 1 1 1
38 |Przedtuzanie rzes 2 2 2
39 [Refleksologia stdp 1 1 1
40 |Spawanie tig-mag 2 2 0
41 |Stylizacja paznokci 3 3 3
42 |Stylizacja paznokci, przedtuzanie rzes 2 2 2
43 |Szkolenie dla prowadzacego kursy na wézki jezdniowe 1 1 1
44 |Szkolenie komputerowe 1 1 0
45 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 5 5 0
46 |Szkolenie w zakresie gazowego certyfikatu dla personelu 1 1 0
47 |Uprawnienia energetyczne 1 1 0
48 |Zawodowy kurs podologiczny 2 2 2
49 |Zostan programistg Back-End 1 1 1
RADZIEJOW
1 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy 1 1 0
2 |Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 11 1 1 0
3 |Operator zurawia przenosnego HDS 2 2 0
4 |Prawo jazdy kat. C 5 5 0
5 |Prawo jazdy kat. CE 3 3 0
6 |Prawo jazdy kat. D 2 2 1
7 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135 1 1 0
8 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 1 0
9 |Usuwanie wgniecen PDR 1 1 0
RYPIN
1 |Junior Java Developer 1 1 0
2 [Palacz kottéw c.o. 2 2 1
3 |Prawo jazdy kat. C 2 2 0
4 |Prawo jazdy kat. E do C 2 1 0
5 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 2 2 0
6 |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 2 1 0
7 |Technik dostepu linowego IRATA lev.| 1 1 0
SEPOLNO KRAJENSKIE

1 |Fotografia cyfrowa 1 1 1
2 |Instruktor nauki jazdy 1 1 0
3 |Kierowca operator wozka jezdniowego 2 2 0
4 |Kierowca zawodowy 5 5 1
5 |Kompleksowy kurs dietetyki ze specjnoscig intendenta 1 1 1
6 |Kosmetyka twarzy i stylizacja paznokci 1 1 1
7 |Kurs barmaniski 1 1 1
8 |Kurs recznego ciecia 1 1 0
9 |Kurs suchego igtowania 1 1 1
10 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona 5 5 0
11 |Makijaz permanentny 1 1 1
12 |Manicure tytanowy kolor + french 1 1 1
13 |Montazysta rusztowan 2 2 1
14 |Operator programista CNC 1 1 0
15 |Pilarz-drwal 2 2 0
16 |Prawo jazdy kat. C 5 5 0
17 |Prawo jazdy kat. C+E/C 1 1 0
18 |Prawo jazdy kat. E/C 2 2 0
19 |Spawacz 2 2 0
20 |Szkolenie okresowe 1 1 0
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Lp

Nazwa szkolenia/PUP

Liczba
edycji

Liczba uczestnikow

ogotem

kobiety

21

Trener personalny

1

1

0

Wizaz i stylizacja paznokci

2

2

2

SWIECIE

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci do 1kV

Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy

Licencja maszynisty

Magazynier z obstugg waézka jezdniowego kat. | WJO

Monter rusztowan

Operator CNC

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

Ol IN|OON|_|W|IN |-

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. |

[
o

Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. 111

=
=

Operator walca drogowego, maszyn do rozktadania mieszanek mineralno-
asfaltowych

[ e e N N N N

RrIN[R Rk INR IR N

ek [=k[=][=][=k[=k[=][=][=1 N =

[
N

Operator wozka jezdniowego kat. | WJO

N

D

o

[
w

Prawo jazdy kat. C

o

[EnN
S

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

N |

NN

[any

[
(]

Prawo jazdy kat. E do B

[
[e)]

Spawanie metoda MAG

[
~N

Spawanie metoda TIG MAG

[N
0o

Szkolenie komputerowe ECDL

N|= W]~

NN =

o|o|Oo |~

TUCHOLA

ADR podstawowy

Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich

Fryzjerski z egzaminem czeladniczym

Kosmetyka pielegnacyjna ciata wraz ze stylizacjg dtoni i stop

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

Operator koparki kl. Il

Operator zurawia HDS

Ol N[O |WIN|F-

Szkolenie na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym

[
o

Podologia dla poczatkujacych w praktyce i teorii

[EEY
[EEY

Spawanie metodg MAG 135

[
N

Spawanie metodg MAG 135i 136

[
w

Uprawnienia energetyczne

[ N e N N N R R

I I N S N N I N S e e =

ojlojo|jo|r|o|o|r|o]|r ||~ ]|O

WtOCLAWEK

Administrator stron internetowych

Indywidualny kurs fotograficzny

Java Script Developer React

Kierowca - operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

Lakierowanie Spot - zaprawki lakiernicze

Opiekunka

Prawo jazdy kat. T

Ol IN|[O|N|RIWIN|F-

Prawo jazdy kategorii D z B wraz z KWP

[
o

Stylizacja paznokci

[ I e e e N S

e N S e S e N =

=i L=l (=] I (=1 (=1 [=][=1 =2 [=]

ZNIN

Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 tony w zakresie Ill klasy
uprawnien

Prawo jazdy kat. C+E
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Tabela 12. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane w 2017 roku wedtug powiatowych

urzedow pracy oraz tematdow szkolen

Lp Nazwa szkolenia/PUP Liczba Lic%ba uczestnilféw
edycji | ogoétem | kobiety
ALEKSANDROW KUJAWSKI
1 Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz rzeczy 6 6 0
) Prawo jazdy kat. C+ E i Kwalifikacja wstepna przy$pieszona - przewoz 1 1 0
rzeczy
3 [Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w przewozie rzeczy 1 1 0
4 Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy, Prawo jazdy kat. C, 1 1 0
Prawo jazdy kategorii C+E
5 |Prawo jazdy kat. C 1 1 0
BRODNICA
1 |Prawo jazdy kat. C 9 9 0
2 |Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 10 0
3 |Spawanie metoda TIG 3 3 0
4 |Spawanie metodg MAG 3 3 0
5 |Prawo jazdy kat E do C 3 3 0
6 |Operator koparko-tadowarki kl. 111 1 1 0
7 [Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 2 2 0
GRUDZIADZ
1 |Prawo jazdy kat. B 1 1 0
2 |Operator podestéw kat. | 1 1 0
3 [Szkolenie z zakresu archiwistyki 41 41 33
4 |Przedtuzanie i zageszczanie rzes metody objetosciowe 2-3D 1 1 1
5 [Operator koparki jednonaczyniowej klasa lll 1 1 0
6 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat.C-przewoz 1 1 0
rzeczy
7 |Prawo jazdy kat.C oraz C+E 1 1 0
8 |Prawo jazdy kat.C 1 1 0
DLA MIASTA TORUNIA
1 |Java od podstaw 1 1 1
) Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 1 1 0
uzupetniajgca
3 |Zdobienie i stylizacja paznokci metodg zelowg i akrylowg 1 1 1
SWIECIE
1 |Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 0
) Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 3 3 0
przewozu rzeczy
3 Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajgcych sie o licencje 1 1 0
maszynisty
Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich 1 1 0
4 |z tytutem TERAPEUTA SPA & WELLNESS o specjalnosci masaze orientalne i
aiurwedviskie
TUCHOLA
1 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy 1 1 0
2 [Operator frezarek do nawierzchni drég kl. 11 1 1 0
3 [Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l 3 3 0
4 |Operator koparko-tadowarki kl. 111 1 1 0
5 [Operator recykleréw oraz skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1 1 0
6 [Operator walca drogowego kl. IlI 1 1 0
7 |Spawacz metodg MAG 135 10 10 0
WABRZEZNO
1 |Prawo jazdy kat. C, C+E 3 3 0
2 [Kwalifikacja wstepna petna 2 2 0
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Nazwa szkolenia/PUP

Liczba

Liczba uczestnikow

edycji

ogotem

kobiety

Spawacz MAG | TIG

Szkolenie z zakresu stylizacji rzes metodg RUSSIAN VOLUME

Szkolenie z zakresu stylizacji rzes

b |lw

Prawo jazdy kat. D

=

=

O |~ |- |O

WtLOCLAWEK

Stylizacja paznokci

Przedtuzania rzes

Operator maszyn i urzadzen

Prawo jazdy kat. D

R |WIN|F

Koparkotadowarki wszystkie

[ D = = =

I =

ojo|o| |-

ZNIN

1 |Kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa

1]
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Tabela 13. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2017 roku zakonczone egzaminem zewnetrznym wedtug
tematyki szkolen

Liczba oséb, ktérym
Lp. Nazwa szkolenia* PUP sfinansowat
koszty egzamindéw
i/lub licencji
1 |Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 20
2 |Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym 9
3 |Kierowca wdzkow jezdniowych 11
4 |Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym z uprawnieniami 24
do wymiany butli gazowych propan-butan
5 |Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym z bezpieczng wymiang butli 10
gazowych
6 |Kierowca-operator wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych 29
oraz elementami gospodarki magazynowej
7 |ADR 5
8 |Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 20
9 |[Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C 5
10 [Magazynier 16
11 [Magazynier - logistyk 19
12 [Magazynier z obstugg wdzka podnosnikowego 20
13 [Magazynier z obstugg wdzkdw jezdniowych podnosnikowych 29
14 |Magazynier z obstugg wdozkdow jezdniowych z napedem silnikowym + bezpieczna 19
obstuga/wymiana butli gazowych w wézkach zasilanych paliwem gazowym
(propan-butan)
15 [Magazynier z obstugg wdzkow widtowych z wymiang butli gazowej 10
16 [Magazynier z uprawnieniami do kierowania wozkami jezdniowymi 10
17 [Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, metalowych 8
18 [Obstuga podestéw ruchomych w kat. IP 10
19 |Obstuga wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym + bezpieczna 10
obstuga/wymiana butli gazowych w wézkach zasilanych paliwem gazowym
(propan-butan)
20 |Operator sprzetu ciezkiego koparko-tadowarki kl. 111 18
21 |Operator koparko-tadowarki 58
22 |Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej 30
23 |Operator koparko-tadowarki i operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetéw 10
24 |Operator koparko-tadowarki kl. Ill 4
25 |Operator koparko-tadowarki, klasa Ill wszystkie typy 9
26 |Operator maszyn budowlanych 10
27 |Operator sprzetu ciezkiego 63
28 |Operator urzadzen dzwigowo-transportowych z uprawnieniami elektrycznymi 20
w zakresie eksploatacji do 1 kV
29 |Operator woézka podnosnikowego 20
30 |Operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan 6
oraz elementami gospodarki magazynowej i obstugg kasy fiskalnej
31 |Operator wozkow widtowych z wymiang butli gazowej 5
32 |Prawo jazdy kat. B 3
33 |Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy 20
kat.C
34 |Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 8
35 |Prawo jazdy kat. C+E 0
36 |Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz osob 2
37 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong uzupetniajacg 3
38 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy 12
kat. D
39 |Prawo jazdy kategorii C 0
40 |Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 49
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Liczba osdb, ktorym
Lp. Nazwa szkolenia* PUP sfinansowat
koszty egzamindéw
i/lub licencji
41 |Spawanie w dwoch metodach MAG 135i MIG 131 10
42 |[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MMA-111,MAG-135,TIG- 36
141,MIG-131
43 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) 13
44 |Spawanie metodg MAG 27
45 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG 115
46 |Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych (miejskich) 7
47 |Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarow 6
niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie
przewozu drogowego towrdw niebezpiecznych w cysternach
48 |Uprawnienia elektryczne - grupa | 30
49 |Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 6
50 |Uprawnienia SEP do 1kV 5
Ogotem 889
*w celu unikniecia powtdrzen tematéw szkolen w tabeli dla szkolen o tej samej tematyce liczbe oséb
Zsumowano
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Tabela 14. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2017 roku zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug

tematyki szkolen

Lp

Nazwa szkolenia*

Liczba oséb, ktorym
PUP sfinansowat
koszty egzamindw
i/lub licencji

ADR

ADR podstawowy

ADR, kwalifikacja wstepna przyspieszona

ADR, szkolenie okresowe

ADR podstawowy; kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz rzeczy

|| |WIN |-

Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego w zakresie przewozu
rzeczy

[ I I I T (8]

Diagnosta samochodowy

Fryzjerski z egzaminem czeladniczym

Gazowe spawanie blach + gazowe spawanie rur

Instruktor nauki jazdy

Kierowca - operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym

Kierowca zawodowy

ol |N|F N

Kierowca-operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli oraz operator
suwnic sterowanych z poziomu roboczego

[EEY
[EEN

14

Kurs dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B

15

Kurs dla kandydatow na motorniczego

16

Kwalifikacja na przewdz rzeczy

17

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy

18

Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy; Prawo jazdy kat. C

19

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

20

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE

21

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C

22

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie D

23

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, C1,
C1+E

[N (=] (=X =0 1S L=l 100 Ll Ll L

24

Licencja maszynisty

25

Magazynier z obstugg waézka jezdniowego kat. | WJO

26

Monter rusztowan

27

Operator CNC

28

Operator HARWESTERA

30

Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 tony w zakresie Il klasy uprawnien

31

Operator koparki jednonaczyniowej Il klasy

32

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11

33

Operator koparki jednonaczyniowej kl.|

34

Operator koparek jednonaczyniowych

35

Operator koparki kl. Il

36

Operator koparko-tadowarki

37

Operator koparko-tadowarki i tadowarki jednonaczyniowej kl. Il

38

Operator koparko-tadowarki kl. 11l

39

Operator koparko-tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien

40

Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej

41

Operator fadowarki

42

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. ll1

43

Operator podnosnika koszowego

44

Operator pompy do mieszanki betonowej

45

Operator suwnic

46

Operator walca drogowego, tadowarki jednonaczyniowej i zageszczarki

47

Operator walca drogowego, maszyn do rozktadania mieszanek mineralno-
asfaltowych

RIN[Rr R [NvINR Rl |lOIN| R R R, Rr LRSS

48

Operator wielozadaniowych nosnikow osprzetéw
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Lp

Nazwa szkolenia*

Liczba oséb, ktorym
PUP sfinansowat
koszty egzamindw
i/lub licencji

49

Operator wozka jezdniowego kat. | WJO

50

Operator wozkéw jezdniowych

51

Operator zurawia HDS

29

Operator HDS

52

Operator zurawia przenosnego HDS

53

Operator zurawia samojezdnego

54

Palacz co

55

Pomiary elektryczne do 1 kV

R lwlr v o w]s

56

Prawo jazdy kat. C+E

1

o

57

Prawo jazdy kat. B+E

58

Prawo jazdy kat. Dz B

59

prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona

60

Prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym

61

Prawo jazdy kat. B

[ I R L)

62

Prawo jazdy kat. C

[
00

63

Prawo jazdy kat. C, C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona-przewoz rzeczy

(o2}

64

Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepng

~

65

Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

~N
w

66

Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym

67

Prawo jazdy kat. D

68

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg

69

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

70

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong uzupetniajgca

71

Prawo jazdy kat. E do B

72

Prawo jazdy kat. E do C

73

Prawo jazdy kat. E, ADR

74

Prawo jazdy kat. E/C

75

Prawo jazdy kat. T

76

Prawo jazdy kat.Ci CE

Ol |lo|N|u|Rr|IN]OR|IFL]N

77

Prawo jazdy kat.C z kwalifikacja wstepna przyspieszong

8

Ul

78

Prawo jazdy kat.C+E i ADR

79

Prawo jazdy kat.C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong

80

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong do kat. C

81

Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym

82

Prawo jazdy kat.C+E, przewdz towardw niebezpiecznych wszystkich klas oraz
szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych w
cysternach wraz z kursem napetniania i oprdzniania zbiornikdw transportowych

RO ININ W

83

Prawo jazdy kat.C+E, szkolenie okresowe, przewdz towardw niebezpiecznych
wszystkich klas (podst. i specj.) wraz z kursem napetniania i oprdzniania zbiornikow
transportowych

84

Prawo jazdy kat.D z kwalifikacja wstepna przyspieszong

21

85

Prawo jazdy kat.E

16

86

Prawo jazdy kat.E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

87

Prawo jazdy kat.E, kwalifikacja wstepna przyspieszona, ADR

88

Prawo jazdy kat.E,szkolenie okresowe

89

Prawo jazdy kategorii D z B wraz z KWP

90

Przewdz towarow niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w
zakresie przewozu towardow niebezpiecznych w cysternach wraz z kursem
napetniania i oprdzniania zbiornikdw transportowych

[ I T [ ()

91

Przewdz towarow niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w
zakresie przewozu towardow niebezpiecznych w cysternach

92

Rusztowania budowlano- montazowe metalowe -montaz i demontaz
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Lp

Nazwa szkolenia*

Liczba oséb, ktorym
PUP sfinansowat
koszty egzamindw
i/lub licencji

94

Spawacz metoda MIG, MAG, TIG

S

95

Spawanie metodg 141 TIG

[

96

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135

11

97

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG

98

Spawanie metoda TIG MAG

99

Spawacz metoda MIG i TIG

100

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135, MIG 131,TIG 141 i
rysunek techniczny

[ I L)

101

Spawacz metoda MAG i MIG

[

102

Spawanie blach i rurspoinami pachwinowymi metodg MAG, spawnie blach i rur
spoinami czotowymi ( MAG 135 136)

103

Spawanie blach metodg MAG (proces 136) - spoiny czotowe oraz spawanie metodg
MAG (proces 136) na podktadkach ceramicznych z egzaminem DNV-GL

104

Spawanie MAG w stali czarnej i nierdzewnej

105

Spawanie metoda MAG

106

Spawanie metodg MAG 135i 136

107

Szkolenie komputerowe ECDL

108

Szkolenie okresowe

109

Szkolenie okresowe kierowcoéw z zakresu przewozu rzeczy

110

Szkolenie okresowe kierowcdéw z zakresu przewozu rzeczy; Prawo jazdy kategorii
C+E

[ Il =1 DN T L

111

Szkolenie okresowe kierowcy

112

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

113

Uprawnienia do obstugi autoklawu

114

Uprawnienia elektroenergetyczne

115

Uprawnienia elektroenergetyczne grupa Il eksploatacja

116

Uprawnienia energetyczne

117

Zielarsko-medyczny

[ DN T D e L

Ogotem

470

*w celu unikniecia powtdrzen tematéw szkolen w tabeli, dla szkolen o tej samej tematyce liczbe oséb
zsumowano
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Tabela 15. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane w 2017 roku zakoriczone egzaminem
zewnetrznym wedtug tematyki szkolen

Lp

Nazwa szkolenia

Liczba oséb, ktorym
PUP sfinansowat
koszty egzamindw
i/lub licencji

Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w przewozie rzeczy

N

Koparkotadowarki wszystkie

w

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat.C -przewoz rzeczy

[

Operator maszyn i urzadzen

Prawo jazdy kat. C+ E i Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz rzeczy

Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong uzupetniajgcg

Kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa

Kwalifikacja wstepna petna

(Yol [eol ENE (o) I3 1) BN

Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy, Prawo jazdy kat. C, Prawo
jazdy kat. C+E

=

10

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy

[N
w

11

Operator frezarek do nawierzchni drog kl. 11

12

Operator koparki jednonaczyniowej klasa Ill

13

Operator koparko-tadowarki kl. 11l

14

Operator podestéw kat. |

15

Operator recykleréw oraz skrapiarek do nawierzchni bitumicznych

16

Operator walca drogowego kl. IlI

17

Prawo jazdy kat E do C

18

Prawo jazdy kat. B

Rlwlk |k |k |D]-

19

Prawo jazdy kat. C

[
o

20

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy

D

21

Prawo jazdy kat.C oraz C+E

22

Prawo jazdy kat. D

23

Spawacz MAG | TIG

=W

24

Spawacz metodg MAG 135

10

25

Spawanie metoda MAG

26

Spawanie metoda TIG

27

Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajgcych sie o licencje maszynisty

=t (=] [=]

Ogotem

67

*w celu unikniecia powtdrzen tematéw szkolen w tabeli dla szkolen o tej samej tematyce liczbe oséb
zsumowano
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