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Opracowanie „Analiza rynku szkoleniowego w województwie kujawsko-pomorskim 
w 2017 roku" powstało na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 
oraz dodatkowych informacji przekazanych przez powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-
pomorskiego. W analizie wykorzystano również informacje z Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 

 
A report "Analysis of the training market in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2017" 

was prepared on the basis of data from the MRPiPS-01 Report about the labour market and date 
delivered by Poviat Labour Offices in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship. Additionally, it contains 
information from the Register of Training. 
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WSTĘP 

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzędów pracy 
oraz instytucji szkoleniowych w 2017 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy, a także osób pracujących, do których również kierują ofertę instytucje 
szkoleniowe. 

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych 
przez wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego oraz instytucje 
szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Dane o szkoleniach pochodzące 
ze statystyki są zagregowane w 34 obszary szkoleniowe, co nie daje możliwości opisu rynku 
szkoleniowego na niższym stopniu agregacji - tematów szkoleń. Stąd na potrzeby analizy powiatowe 
urzędy pracy przygotowały dodatkowe dane o szkoleniach za 2017 rok dotyczącą m.in. tematów 
szkoleń, informacji czy szkolenie kończy się egzaminem zewnętrznym. Szczegółowe dane 
z powiatowych urzędów pracy w znacznym stopniu poszerzają informacje zawarte w Załączniku nr 4  
Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie 
zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku 
pracy.  

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki, jaką są szkolenia organizowane na potrzeby 
rynku pracy, a jest materiałem, który prezentuje ważny fragment wojewódzkiego rynku 
szkoleniowego. 
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I. WYBRANE DANE O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEÓWDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM1 

W końcu 2017 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko-
pomorskim pozostawało 81 543 bezrobotnych. Bezrobotne kobiety (48 825) stanowiły 60,0% ogółu 
zarejestrowanych, a poprzednio pracujący 87,0% (71 008 osób). W 2017 roku jako bezrobotne 
zarejestrowały się 130 282 osoby, z tego zarejestrowani po raz pierwszy stanowili 15,0% ogólnej 
liczby osób zarejestrowanych (tj. 19 555 osób), a rejestrujący się po raz kolejny 85,0% (110 727 osób).  
 
W strukturze osób bezrobotnych, co jest istotne w kontekście niniejszej analizy dotyczącej 
kształcenia ustawicznego, znajdowały się osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz bez 
doświadczenia zawodowego. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 29 488 osób 
stanowili 36,2% ogółu bezrobotnych, natomiast osoby bez doświadczenia zawodowego 19,6% 
(15 954 osób).  

W 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 147 261 osób, a najwięcej osób (74 885) 
z przyczyn podjęcia pracy (50,9% ogółu wyłączonych z rejestru). Wyłączenia z powodu udziału 
w podstawowych formach aktywizacji w ramach programów przeciwdziałania bezrobociu dotyczyło 
29 934 osób. Było to o 723 osób mniej niż w 2016 roku (o 2,4%). Do podstawowych form aktywizacji 
zalicza się: podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia, prace interwencyjne, roboty 
publiczne, szkolenia, staże, podjęcia działalności gospodarczej. Najwięcej osób aktywizowanych 
w 2017 roku skorzystało ze staży (12 936 osób, tj. 43,2% ogółu osób objętych podstawowymi 
formami aktywizacji) oraz robót publicznych (5 202 osoby, tj. 17,4%). Na trzecim miejscu znalazły się 
szkolenia, które rozpoczęło 3831 osób, tj. 12,7% ogółu osób objętych podstawowymi formami 
aktywizacji. Kolejne miejsce zajęły: prace społecznie użyteczne z liczbą 3354 osoby (11,2%) oraz 
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 2962 osoby (9,9%).  
 
Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynający szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim w latach 
2015-2017 

 

 
 

Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdań MRPiPS-01 o rynku pracy za  lata 2015 – 2017. 

 
W 2017 roku bezrobotni do 30 roku życia stanowili 42,5% bezrobotnych rozpoczynających 

szkolenia (w 2016 roku – 44,2%), mieszkańcy wsi – 42,8% (w 2016 roku – 41,6%), kobiety – 38,3% 

                                            
1 Źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2017 rok 

17,9
17,3

12,7

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

2015 rok 2016 rok 2017 rok

%

rozpoczynający szkolenia

udział % bezrobotnych podejmujących szkolenia w liczbie 
aktywizowanych ogółem 



8 | S t r o n a  
 

(w 2016 roku – 42,4%), osoby długotrwale bezrobotne – 33,0% (w 2016 roku – 33,2%), bezrobotni 
do 25 roku życia – 22,9% (w 2016 roku – 23,9%), bezrobotni powyżej 50 roku życia – 16,7% (w 2016 
roku – 15,7%). 
Niniejsza analiza dotyczy edukacji dorosłych, która ma na celu zdobywanie i pogłębianie wiedzy oraz 
umiejętności potrzebnych w życiu zawodowym. Kształcenie ustawiczne pozwala na dokształcanie 
i przekwalifikowanie, co jest istotne z punktu widzenia potrzeb uczestników rynku pracy – osób 
bezrobotnych i pracujących. Uczestnictwo w kształceniu osób dorosłych w Polsce wzrasta2. W 2016 
roku udział procentowy osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w jakiejkolwiek formie 
kształcenia w porównaniu z 2006 rokiem wzrósł o 7,5 p.proc. Wzrost dotyczył kształcenia 
pozaformalnego (szkolenia, kursy) o 4,3 p.proc. i nieformalnego (samokształcenie) o 5,6 p.proc. 
W 2016 roku w Polsce 45,9% osób w wieku 18-69 lat deklarowało udział w jakiejkolwiek formie 
kształcenia, a najbardziej popularną formą było samokształcenie. Edukację w systemie szkolnym 
(kształcenie formalne) deklarowało nieco ponad 3 mln. osób, tj. 11,3% uczestniczących w badaniu. 
Co piąta osoba (około 5,8 mln. osób) dokształcała się na kursach i szkoleniach oraz uczestniczyła 
w innych formach kształcenia pozaformalnego.  
W województwie kujawsko-pomorskim w wylosowanej próbie znalazło się 1517 mieszkań. 
Województwo kujawsko-pomorskie uplasowało się na 7 miejscu w Polsce pod względem 
uczestnictwa dorosłych w jakiejkolwiek formie kształcenia – 47,3% uczestników badania deklarowało 
udział w kształceniu w 2016 roku (52,7% nie uczestniczyło w żadnej formie kształcenia). Największy 
odsetek kształcących się wystąpił w województwie łódzkim (57,9%), najmniejszy 
w zachodniopomorskim (34,6%). Udział osób w wieku 18-69 lat w kształceniu formalnym (nauka 
w systemie szkolnym) w województwie wyniósł 9,8% (w Polsce 11,3%) i tym samym województwo 
zajmowało 15 miejsce w kraju. W kształceniu pozaformalnym (szkolenia, kursy) uczestniczyło 20,0% 
badanych w kujawsko-pomorskim (w Polsce 21,4%), co dało województwu 10 miejsce w kraju. 
W kształceniu nieformalnym (samokształcenie) uczestniczyło 34,1% badanych (w Polsce 31,4) – 
7 miejsce w kraju.  
 

 
II. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY 

Celem szkoleń kierowanych do osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników 
w wieku 45 lat i powyżej, jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych umiejętności, które 
zwiększają szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej3. 

Szkolenia odbywają się w formie kursu, przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych 
w tygodniu i mogą trwać do 6 miesięcy. W przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie 
może trwać do 12 miesięcy, a gdy wymaga tego program szkolenia do 24 miesięcy. 

Powiatowy urząd pracy może sfinansować uczestnikom szkoleń koszty egzaminów 
umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień 
zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania 
danego zawodu. 

Bezrobotnemu do 30 roku życia powiatowy urząd pracy może przyznać bon szkoleniowy 
stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia 
kosztów, jakie będą poniesione w związku z podjęciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu 

                                            
2 Źródło: Kształcenie dorosłych 2016, GUS; Badanie Kształcenie dorosłych zostało przeprowadzone w okresie od 2 stycznia do 28 lutego 
2017 roku (metoda reprezentacyjna) na wylosowanej próbie 25 tys. mieszkań; Wywiady zrealizowano w 10,9 tys. gospodarstw domowych;  
Na terenie województw badanie prowadziły urzędy statystyczne. 
3Zadania publicznych służb zatrudnienia w zakresie organizowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy reguluje Ustawa o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 20.1, art. 40-43, art. 66k; Dz. U. z 

2018, poz. 1265 ze zm.). 
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szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia 
przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
W ramach bonu szkoleniowego PUP może sfinansować bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku 
szkoleń, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jeśli szkolenie odbywa się poza miejscem 
zamieszkania. 

Instytucja szkoleniowa, która znajduje się w rejestrze instytucji szkoleniowych (rejestr 
prowadzony przez wojewódzki urząd pracy), może ubiegać się o zorganizowanie szkoleń dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy.  

 

1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie bonu 

szkoleniowego w świetle statystyki publicznej4 
 
W 2017 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie 

bonu szkoleniowego rozpoczęły 3832 osoby (bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy 
w wieku 45 lat i powyżej). W liczbie tej było 3812 bezrobotnych, tj. 99,5% podejmujących szkolenia 
(w 2016 roku udział ten również wyniósł 99,5%). 
 
Wykres 2. Osoby, które rozpoczęły i ukończyły szkolenia w latach 2015-2017 
 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych 
i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań 
MRPiPS-01 o rynku pracy za  lata 2015 – 2017. 

 
W 2017 roku liczba osób bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w porównaniu z 2016 

rokiem zmniejszyła się o 28,7% (1495 osób). W 2017 roku stanowili oni 9,9% wszystkich 
rozpoczynających udział w różnych formach aktywizacji, w 2016 roku 13,3%, a w 2015 – 15,4%. 

Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynających szkolenia odnotowano w 14 PUP – największy 
w PUP w Grudziądzu (622 osoby), najmniejszy w PUP w Chełmnie i Sępólnie Krajeńskim (po 1 osobie). 
Wzrost odnotowano w 6 PUP – największy w PUP w Inowrocławiu (82 osoby).  

 

                                            
4 Źródło: Załącznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, 
kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań MRPiPS-01 o rynku pracy 
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w 2016 i 2017 roku według powiatowych 
urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych 
i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań 
MRPiPS-01 o rynku pracy za  lata 2015 – 2017. 

 
Liczba bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej, 

którzy ukończyli szkolenia w 2017 roku wyniosła 3733. Było to o 28,0% (o 1451 osób) mniej niż rok 
wcześniej. Największy spadek biorąc pod uwagę liczbę osób odnotowano w PUP w Grudziądzu 
o 590 osób, natomiast procentowo w PUP w Aleksandrowie Kujawskim o 69,8%. W 6. powiatowych 
urzędach pracy liczba osób które ukończyły szkolenia w stosunku do 2016 roku zwiększyła się. 
Największy wzrost odnotowano w PUP w Inowrocławiu o 126 osób, najmniejszy w PUP w Golubiu-
Dobrzyniu o 6 osób.  
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Tabela 1.  Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 
szkolenia w 2016 i 2017 roku według powiatowych urzędów pracy  

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych 
i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań 
MRPiPS-01 o rynku pracy za 2016 i 2017 rok. 
 

Osoby, które ukończyły szkolenia w 2017 roku, to przede wszystkim ludzie młodzi w wieku 
od 25 do 34 roku życia (34,7% kończących szkolenia), czyli podobnie jak w 2016 roku (33,2%).   
 
Wykres 4. Liczba i udział osób, które ukończyły szkolenia w 2017 roku według wieku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 
za 2017 rok. 

  

l iczba %

Bydgoszcz 483 189 -294 -60,9

Grudziądz 1 330 740 -590 -44,4

dla Miasta Torunia 457 375 -82 -17,9

dla Powiatu Toruńskiego 961 472 -489 -50,9

Włocławek 616 654 38 6,2

Aleksandrów Kujawski 126 38 -88 -69,8

Brodnica 85 129 44 51,8

Chełmno 113 104 -9 -8,0

Golub-Dobrzyń 10 16 6 60,0

Inowrocław 406 532 126 31,0

Lipno 53 85 32 60,4

Mogilno 39 34 -5 -12,8

Nakło nad Notecią 148 157 9 6,1

Radziejów 24 17 -7 -29,2

Rypin 25 14 -11 -44,0

Sępólno Krajeńskie 43 40 -3 -7,0

Świecie 67 41 -26 -38,8

Tuchola 95 47 -48 -50,5

Wąbrzeźno 67 22 -45 -67,2

Żnin 36 27 -9 -25,0

Ogółem 5 184 3 733 -1 451 -28,0

2017Powiatowy Urząd Pracy 2016
Zmiana 2017-2016

799
21,4%

1295
34,7%

739 
19,8%

900 
24,1%

18-24 lata 25-34 lat
35-44 lata 45 lat i więcej
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Struktura uczestników szkoleń w 2017 roku pod względem wykształcenia nie zmieniła się 
w porównaniu do 2016 roku. Najwięcej osób posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
26,6% (w 2016 roku 27,4%), drugą grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
25,1% (w 2016 roku 21,4%). 

 
Wykres 5. Liczba i udział osób, które ukończyły szkolenia w 2017 roku według poziomu wykształcenia 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 
za 2017 rok. 

 
 

Z kolei wśród wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2017 roku, 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (32,9%) 
oraz zasadniczym zawodowym (28,8%). 
 

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 

szkolenia i bezrobotni ogółem według kategorii wykształcenia w końcu grudnia 2017 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 i Załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o 
rynku pracy za 2017 rok. 

 
Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2017 roku to głównie szkolenia 

krótkie, trwające do 30 godzin. Ukończyło je 1628 uczestników (43,6%). Najdłuższe szkolenia, 
trwające od 151 do 300 godzin ukończyło 908 osób (24,3%). 

 
  

478 
12,8%

994
26,6%

577
15,5%

937
25,1%

747 
20,0%

wyższe policealne i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe

l iczba % liczba %

Wyższe 478 12,8 7 297 8,9

Policealne i  średnie zawodowe 994 26,6 15 636 19,2

Średnie ogólnokształcące 577 15,5 8 239 10,1

Zasadnicze zawodowe 937 25,1 23 525 28,8

Gimnazjalne i  poniżej 747 20,0 26 846 32,9

Razem 3 733 100,0 81 543 100,0

Osoby, które ukończyły szkolenie Bezrobotni ogółem
Wykształcenie
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej,  
którzy ukończyli szkolenia w 2017 roku według czasu trwania szkolenia 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4  
do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za 2017 rok. 
 

Najwięcej osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat 
i powyżej ukończyło szkolenia zaliczane do trzech obszarów szkoleń (poza kategorią „inne”): 

˗ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 803 osoby (21,5% osób, które ukończyły 
szkolenia), 

˗ zarządzanie i administrowanie – 286 osób (7,7%), 
˗ technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów  – 
247 osób (6,6%).  

 

Znaczne spadki uczestników odnotowano w takich obszarach szkoleń jak:  

˗ prawo (813 osób), 

˗ rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (411 osób), 

˗ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (165 osób). 

Natomiast największy wzrost odnotowano w obszarach (poza innymi obszarami szkoleń):  

˗ nauki humanistyczne (18 osób), 

˗ usługi gastronomiczne (18 osób), 

˗ architektura i budownictwo (16 osób).  

  

l iczba %

do 30 godzin 1 628 43,6

31 -  80 godzin 667 17,9

81 - 150 godzin 530 14,2

151 - 300 godzin 908 24,3

Ogółem 3 733 100,0

Osoby, które ukończyły szkolenie
Wyszczególnienie
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Tabela 4. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 

szkolenia w 2016 i 2017 roku według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 
za 2017 rok. 
 

2016

liczba liczba % liczba %

Inne obszary szkoleń 532 975 26,1 443 83,3

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 968 803 21,5 -165 -17,0

Zarządzanie i  administrowanie 316 286 7,7 -30 -9,5

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: 

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa 

i konserwacja pojazdów

302 247 6,6 -55 -18,2

Prawo 1 019 206 5,5 -813 -79,8

Architektura i budownictwo 177 193 5,2 16 9,0

Sprzedaż, marketing, public relations, handel 

nieruchomościami

271 166 4,4 -105 -38,7

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 155 156 4,2 1 0,6

Pozostałe usługi 302 152 4,1 -150 -49,7

Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami 

niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 

wolontariat

149 120 3,2 -29 -19,5

Rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, anal iza inwestycyjna

519 108 2,9 -411 -79,2

Informatyka i wykorzystanie komputerów 112 57 1,5 -55 -49,1

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: 

przemysł spożywczy, lekki, chemiczny

52 55 1,5 3 5,8

Usługi gastronomiczne 19 37 1,0 18 94,7

Ochrona własności i  osób 51 36 1,0 -15 -29,4

Prace sekretarskie i  biurowe 104 27 0,7 -77 -74,0

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 14 25 0,7 11 78,6

Opieka zdrowotna 19 20 0,5 1 5,3

Nauki humanistyczne (bez języków obcych)                          

i  społeczne, w tym: ekonomia, socjologia, 

psychologia, pol itologia, etnologia i  geografia

0 18 0,5 18 0,0

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 13 15 0,4 2 15,4

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 33 9 0,2 -24 -72,7

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 21 9 0,2 -12 -57,1

Usługi krawieckie, obuwnicze 21 7 0,2 -14 -66,7

Szkolenie nauczycieli  i  nauka o kształceniu 3 2 0,1 -1 -33,3

Języki  obce 5 1 0,0 -4 -80,0

Usługi stolarskie, szklarskie 1 1 0,0 0 0,0

BHP 0 1 0,0 1 0,0

Nauki o życiu i  nauki przyrodnicze, w tym: biologia, 

zoologia, chemia, fizyka

0 1 0,0 1 0,0

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 0 0,0 -2 -100,0

Weterynaria 2 0 0,0 -2 -100,0

Ochrona środowiska 1 0 0,0 -1 -100,0

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 0 0,0 -1 -100,0

Ogółem 5 184 3 733 100,0 -1 451 -28,0

2017 Zmiana 2017-2016
Obszar szkolenia
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W 2017 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowały 333 instytucje szkoleniowe. Wśród nich 
najwięcej było podmiotów zaliczonych do innych form organizacyjnych (140) oraz podmiotów 
prowadzonych przez osoby fizyczne (91). Najwięcej osób przeszkoliły podmioty zaliczone do innych 
form organizacyjnych (40,0% ogólnej liczby) i osoby fizyczne prowadzące działalność (19,2%). Znaczna 
część osób wzięła udział również w szkoleniach organizowanych przez placówki kształcenia 
ustawicznego i praktycznego (18,4%). 

 
Tabela 5. Instytucje szkoleniowe, które w 2017 roku zrealizowały szkolenia dla bezrobotnych, 
poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej według form organizacyjnych 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za 2017 
rok. 
 

Koszty szkoleń ogółem w wydatkach Funduszu Pracy w 2017 roku wyniosły 9 043,0 tys. zł, 
co stanowiło 1,8% wydatków Funduszu Pracy ogółem, a 2,7% wydatków na programy na rzecz 
promocji zatrudnienia (w 2016 roku koszty szkoleń ogółem wyniosły 11 759,6 tys. zł, czyli 3,8% kwoty 
przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Największy koszt stanowiły kwoty należne 
instytucjom szkoleniowym – 5 069,2 tys. zł (56,0% wydatków na szkolenia, natomiast w 2016 roku 
stanowiły 50,7%) oraz stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres szkolenia – 3 361,4 tys. 
zł (37,2%, w 2016 roku 40,6%).5 
 
Wykres 6. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz na szkolenia 
w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2017 
 

 
Źródło: Rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku, Kujawsko-Pomorski rynek pracy w 2016 roku, Kujawsko-Pomorski 
rynek pracy w 2017 roku.  

                                            
5 Dane na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2016 i 2017 rok 

Wyszczególnienie
Liczba instytucji  

szkoleniowych

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenie

Inna forma 140 1492

Osoba fizyczna 91 717

Placówka kształcenia ustawicznego, placówka 

kształcenia praktycznego

30 687

Stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba 

prawna, w tym Zakład Doskonalenia Zawodowego

34 389

Ośrodek dokształcania i  doskonalenia zawodowego 

uprawniony do kształcenia młodocianych  

34 444

Szkoła wyższa/kolegium 3 3

Szkoła średnia, policealna 0 0

Zakład pracy 0 0

Placówka naukowa, naukowo-badawcza, Ośrodek 

Badawczo-Rozwojowy

1 1

Ogółem 333 3 733

4,9

3,8

2,8

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

295 000,00

300 000,00

305 000,00

310 000,00

315 000,00

320 000,00

325 000,00

330 000,00

2015 rok 2016 rok 2017 rok

wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia

udział wydatków na szkolenia w wydatkach na programy na rzecz 
promocji zatrudnienia
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Efektywność zatrudnieniowa6 podstawowych form aktywizacji w województwie kujawsko-pomorskim 
w 2017 roku wyniosła 79,9% (w Polsce 82,0%). Efektywność zatrudnieniowa szkoleń w 2017 roku 
wyniosła 56,0% (w 2016 roku 49,1%; w Polsce w 2017 roku 60,7%, w 2016 roku 52,5%) i była 
to najniższa efektywność spośród wszystkich podstawowych form aktywizacji. Największą efektywność 
zatrudnieniową szkoleń odnotowano w PUP w Grudziądzu (92,2%), następnie w PUP w Aleksandrowie 
Kujawskim (88,9%) i w Golubiu-Dobrzyniu (81,3%).  Najniższą w PUP w Lipnie (29,9%).  
Natomiast najniższy koszt uzyskania zatrudnienia7 po zakończeniu programów aktywizacji 
odnotowano dla szkoleń, czyli podobnie jak w Polsce (kujawsko-pomorskie – 4212,76 zł, Polska – 
5006,72zł). Natomiast najwyższy koszt uzyskania zatrudnienia dotyczył działalności gospodarczej 
(kujawsko-pomorskie –21 339,84zł, Polska –19 727,04zł). Najwyższa efektywność kosztowa szkoleń 
wystąpiła w PUP w Lipnie (28 138,46 zł), najniższa w PUP w Grudziądzu (845,75 zł).  

 

2. Szkolenia grupowe w 2017 roku – dane uzyskane z powiatowych urzędów pracy  

 
W 2017 roku zorganizowano 113 szkoleń grupowych8, czyli o 39 mniej niż w 2016 roku. 

Najwięcej szkoleń zorganizowały Powiatowe Urzędy Pracy: we Włocławku (33), w Inowrocławiu (13), 
czyli podobnie jak w 2016 roku oraz w Grudziądzu (10). Liczba przeprowadzonych szkoleń nieznacznie 
wzrosła w porównaniu do 2016 roku w 4 powiatowych urzędach pracy – we Włocławku (o 6 szkoleń), 
Nakle nad Notecią (o 4 szkolenia), w Chełmnie (o 2 szkolenia) oraz w Brodnicy (o 1 szkolenie). 
W 4. PUP pozostała na tym samym poziomie. Nie zorganizowano szkoleń grupowych w 3. PUP – 
w Golubiu-Dobrzyniu (PUP nie organizował szkoleń grupowych również w 2016 roku), w Sępólnie 
Krajeńskim oraz w Radziejowie. W pozostałych urzędach liczba zorganizowanych szkoleń spadła, 
a największy spadek odnotowano w PUP w Bydgoszczy (o 14 szkoleń).  

Wykres 7. Liczba szkoleń grupowych zorganizowanych w 2016 i 2017 roku według powiatowych 
urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 

 

                                            
6 Źródło: Analiza porównawcza działalności powiatowych urzędów pracy województw kujawsko-pomorskiego w 2017 roku, WUP w Toruniu; 
Efektywność zatrudnieniowa (wskaźnik ponownego zatrudnienia w 2017 roku) – została ustalona (obliczona) jako stosunek liczby osób 
bezrobotnych, które po zakończeniu lub przerwaniu udziału w określonej formie aktywizacji w 2017 roku., w okresie 3 miesięcy były  
zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby osób, które w 2017 roku zakończyły lub przerwały z tytułu podjęcia pracy udział w danej 
formie aktywizacji.  
 
7 Źródło: jw.; Efektywność kosztowa w złotych (koszt ponownego zatrudnienia w 2017roku ) –została ustalona (obliczona) w wyniku 
podzielenia w 2017 r. kwoty poniesionych wydatków (kasowo) na daną formę aktywizacji, przez liczbę osób bezrobotnych, które w 2017 roku 
po zakończeniu udziału w danej formie aktywizacji lub przerwaniu udziału z tytułu podjęcia pracy uzyskały, w okresie do 3 miesięcy 
zatrudnienie. Im niższa jest efektywność zatrudnieniowa tym wyższy jest koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego. 
8 Przy zliczaniu nie uwzględniono liczby edycji danego szkolenia. 
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Szkolenia grupowe ukończyło 2941 osób, w tym 1297 kobiet. Najwięcej szkolących 
się odnotowano, podobnie jak w 2016 roku, w PUP w Grudziądzu (688 osób, tj. 23,4% ogółu), 
a następnie w PUP we Włocławku (676, tj. 23,0%) i w Inowrocławiu (493, tj. 16,8%). Kobiety stanowiły 
większość szkolących się w PUP w Wąbrzeźnie (83,3%) oraz w Tucholi (75,0%). Najmniejszy odsetek 
stanowiły w PUP w Bydgoszczy (7,2%), a w 3 urzędach wśród uczestników szkoleń kobiet nie było 
(PUP w Aleksandrowie Kujawskim, Mogilnie i Rypinie).  

 
Tabela 6. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 
 
 

2.1. Szkolenia grupowe – obszary szkoleń 

Powiatowe urzędy pracy w 2017 roku zorganizowały szkolenia grupowe średnio 
w 4. obszarach szkoleniowych9. Najwięcej, tj. w 16. obszarach, zorganizował PUP we Włocławku, 
podobnie jak w 2016 roku. Powiatowe urzędy pracy, które zorganizowały szkolenia tylko w obrębie 
jednego obszaru to PUP w: Lipnie, Rypinie oraz Wąbrzeźnie. 

 

Najwięcej szkoleń grupowych zorganizowano w obszarach zawodowych: 

- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (30 szkoleń), 

- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów (18),  

- architektura i budownictwo (11),  

- sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (8), 

- opieka społeczna (6).  

                                            
9 W statystyce publicznej wyodrębnione są 34 obszary szkoleń. 

ogółem kobiety
ogółem 

(100%=2941)

kobiety 

(100%=ogółem 

w PUP)

Bydgoszcz 8 181 13 6,2 7,2

Grudziądz 10 688 348 23,4 50,6

Dla Miasta Torunia 7 211 69 7,2 32,7

Dla Powiatu Toruńskiego 8 308 149 10,5 48,4

Włocławek 33 676 363 23,0 53,7

Aleksandrów Kujawski 2 20 0 0,7 0,0

Brodnica 3 93 36 3,2 38,7

Chełmno 9 98 19 3,3 19,4

Golub-Dobrzyń 0 0 0 0,0 0,0

Inowrocław 13 493 229 16,8 46,5

Lipno 2 11 1 0,4 9,1

Mogilno 1 10 0 0,3 0,0

Nakło nad Notecią 6 83 35 2,8 42,2

Radziejów 0 0 0 0,0 0,0

Rypin 1 4 0 0,1 0,0

Sępólno Krajeńskie 0 0 0 0,0 0,0

Świecie 3 18 10 0,6 55,6

Tuchola 2 12 9 0,4 75,0

Wąbrzeźno 1 12 10 0,4 83,3

Żnin 4 23 6 0,8 26,1

Razem 113 2941 1297 100,0 44,1

Liczba osób
Liczba 

szkoleń 

w 2017 

Powiatowy Urząd Pracy

Udział %
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W porównaniu do 2016 roku liczba szkoleń zmalała w 11 obszarach szkoleń. Znacznie zmalała liczba 

szkoleń zaliczanych do obszarów: technika i handel artykułami technicznymi (o 15 szkoleń mniej) 

oraz rachunkowość, księgowość, bankowość (o 10 szkoleń). W 7 obszarach pozostała na tym samym 

poziomie (architektura i budownictwo; opieka społeczna; usługi fryzjerskie, kosmetyczne; usługi 

gastronomiczne; ochrona własności i osób; prawo; inne obszary szkoleń), a w 3 nieznacznie wzrosła 

o kilka szkoleń (rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo; nauki humanistyczne i społeczne; rozwój 

osobowościowy i kariery zawodowej).  
 
Wykres 8. Obszary zawodowe szkoleń grupowych w 2016 i 2017 roku (udział w %) 
 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego 

 
Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach zaliczanych do obszarów: 

- rachunkowość, księgowość, bankowość (552 osoby, w tym 321 kobiet), 
- zarządzanie i administrowanie (540 osób, w tym 243 kobiety), 
- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (393 osoby, w tym 31 kobiet).  
 

Najwięcej kobiet uczestniczyło w szkoleniach zaliczanych do obszarów:  
˗ rachunkowość, księgowość, bankowość (321 osób, tj. 58,2% ogółu uczestników szkoleń 

w tym obszarze), 
˗ zarządzanie i administrowanie (243, tj. 45,0%), 
˗ sprzedaż, marketing, public realations (167, tj. 94,9%).  

 
Najmniej osób (poniżej 10) uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych w obszarach: 

- rozwój osobowościowy i kariery zawodowej (9 osób, w tym 9 kobiet), 
- usługi krawieckie, obuwnicze (6 osób, w tym 6 kobiet), 
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- pozostałe usługi (5 osób, wyłącznie mężczyźni).  
 
Tabela 7. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2017 roku według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

 
 
2.2. Szkolenia grupowe – tematyka szkoleń i egzaminy zewnętrzne10 

 
W 2017 roku w ramach szkoleń grupowych najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach 

z następującej tematyki: 

- ABC ubezpieczeń społecznych (500 osób, tj. 17,0% wszystkich uczestników szkoleń), 

- ABC przedsiębiorczości (430 osób, tj. 14,6%), 

- Praktyczne aspekty prawa pracy (198 osób, tj. 6,7%).  

 

 

 

 

 

                                            
10 Koszt szkolenia ponoszony przez PUP oznacza również koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 
określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu 

  ogółem kobiety
ogółem 

(100%=2941)

kobiety 

(100%=ogółem 

w obszarze)

Rachunkowość, księgowość, bankowość 552 321 18,8 58,2

Zarządzanie i  administrowanie 540 243 18,4 45,0

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 393 31 13,4 7,9

Technika i  handel artykułami technicznymi, w tym: 

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa                          

i  konserwacja pojazdów

277 2 9,4 0,7

Architektura i  budownictwo 244 3 8,3 1,2

Prawo 198 82 6,7 41,4

Sprzedaż, marketing, public relations 176 167 6,0 94,9

Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami 

niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat

118 115 4,0 97,5

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 75 65 2,6 86,7

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 72 72 2,4 100,0

Usługi gastronomiczne 60 56 2,0 93,3

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 47 12 1,6 25,5

Informatyka i  wykorzystanie komputerów 37 29 1,3 78,4

Inne obszary szkoleń 34 20 1,2 58,8

Prace sekretarskie i  biurowe 33 30 1,1 90,9

Ochrona własności i  osób 27 10 0,9 37,0

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 20 20 0,7 100,0

Nauki humanistyczne (bez języków obcych)                     

i  społeczne, w tym: ekonomia, socjologia, 

psychologia, politologia, etnologia i  geografia

18 4 0,6 22,2

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 9 9 0,3 100,0

Usługi krawieckie, obuwnicze 6 6 0,2 100,0

Pozostałe usługi 5 0 0,2 0,0

Razem 2941 1297 100,0 44,1

Udział %Liczba osób

Obszar szkolenia



20 | S t r o n a  
 

Tabela 8. Szkolenia grupowe o największej liczbie uczestników w 2017 roku według tematyki 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

 
W 2017 roku 58 szkoleń grupowych (51,3%) kończyło się egzaminem zewnętrznym 

(w 2016 roku 72 szkolenia, tj. 47,4%). Powiatowe urzędy pracy sfinansowały 889 osobom koszty 
egzaminów zewnętrznych. Stanowili oni 32,2% wszystkich uczestników szkoleń grupowych 
(w 2016 roku 29,4%) oraz 98,4% uczestników szkoleń grupowych, które kończyły się egzaminem 
zewnętrznym (w 2016 roku 100%). Najwięcej osób, którym sfinansowano egzamin odnotowano 
w PUP: we Włocławku – 221 osób, Bydgoszczy – 167, dla Powiatu Toruńskiego – 112. Najmniej osób, 
którym sfinansowano egzaminy zewnętrzne uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych przez PUP 
w: Tucholi, Świeciu i Brodnicy. 
 
Tabela 9. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń grupowych  
w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 

 
  

ogółem kobiety

ABC ubezpieczeń społecznych 49 500 271

ABC przedsiębiorczości 44 430 193

Praktyczne  aspekty prawa pracy 21 198 82

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i  TIG 14 122 0

ABC  przedsiębiorczości   z elementami Kodeksu Pracy                                                        

i  przepisami BHP
11 110 50

Szkolenie z zakresu umiejętności  poszykiwania pracy 8 75 65

Operator sprzętu ciężkiego 7 68 0

Operator koparko-ładowarki 6 58 0

Sprzedawca-kasjer 4 52 49

Prawo jazdy kategori i C+E i D oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona 4 51 5

Liczba osóbLiczba edycji 

szkolenia    
Nazwa szkolenia

Powiatowy Urząd Pracy Liczba osób Liczba szkoleń 

Bydgoszcz 167 7

Grudziądz 35 6

Dla Miasta Torunia 78 5

Dla Powiatu Toruńskiego 112 4

Włocławek 221 8

Aleksandrów Kujawski 20 2

Brodnica 4 1

Chełmno 68 6

Golub-Dobrzyń 0 0

Inowrocław 87 6

Lipno 11 2

Mogilno 10 1

Nakło nad Notecią 48 3

Radziejów 0 0

Rypin 0 1

Sępólno Krajeńskie 0 0

Świecie 3 1

Tuchola 2 1

Wąbrzeźno 0 0

Żnin 23 4

Ogółem 889 58
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Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszarów 
szkoleniowych (podobnie w 2016 roku): usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 370 osób, 
technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów – 262 osoby 
oraz architektura i budownictwo – 230 osób. 

 
Tabela 10. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń grupowych w 2017 
roku według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 
 

3. Szkolenia indywidualne w 2017 roku – dane uzyskane z powiatowych urzędów pracy 
 
Szkolenia indywidualne organizowane są przez powiatowe urzędy pracy na wniosek osoby 

bezrobotnej. Bezrobotny może zostać skierowany na wskazane przez siebie szkolenie jeśli uzasadni 
jego celowość, a koszt szkolenia w części finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy 300% 
przeciętnego wynagrodzenia. Organizację szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku przez 
powiatowy urząd pracy.  

W 2017 roku zorganizowano 329 szkoleń indywidualnych, czyli o 65 mniej niż w 2016 roku. 
Najwięcej szkoleń zorganizowały powiatowe urzędy pracy: dla Miasta Torunia (61), dla Powiatu 
Toruńskiego (49) oraz w Nakle nad Notecią (42). W 12 PUP zorganizowano mniej szkoleń 
indywidualnych niż w 2016 roku, w 6 liczba szkoleń wzrosła, a w 2 pozostała na tym samym poziomie. 
W PUP w Bydgoszczy i we Włocławku spadek liczby szkoleń był największy, odpowiednio o 49 i 17 
szkoleń. Natomiast wzrost liczby zorganizowanych szkoleń był największy w PUP w Inowrocławiu 
(o 17). Szkoleń indywidualnych nie organizowały w 2017 roku PUP w Grudziądzu oraz w Wąbrzeźnie.  

 

  

Obszar szkolenia Liczba osób Liczba szkoleń 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 370 29

Technika i  handel artykułami technicznymi,        

w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów

262 17

Architektura i  budownictwo 230 10

Informatyka i  wykorzystanie komputerów 20 1

Ochrona własności i  osób 7 1

Sprzedaż, marketing, public relations, handel 

nieruchomościami

0 0

Pozostałe usługi 0 0

Ogółem 889 58
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Wykres 9. Liczba szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2016 i 2017 roku według powiatowych 
urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 

 
W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 746 osób, w tym 159 kobiet (21,3% 

uczestników). Najwięcej osób szkolących się było w 3. powiatowych urzędach pracy: dla Powiatu 
Toruńskiego (164 osoby, w tym 42 kobiety), dla Miasta Torunia (156 osób, 35 kobiet) i w Lipnie 
(89 osób, 4 kobiety). Najmniej osób w PUP w Żninie i Chełmnie – po 2 osoby. Największy udział kobiet 
wśród szkolących się odnotowano w PUP we Włocławku oraz w Inowrocławiu – ponad 40,0%.  
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Tabela 11. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkoleń w 2017 roku według powiatowych  
urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 

 
 
3.1. Szkolenia indywidualne – obszary szkoleń 

W 2017 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia indywidualne średnio 

w 6. obszarach szkoleń. W największej liczbie obszarów szkolono w PUP dla Miasta Torunia 

(19) oraz w Nakle nad Notecią (13).  
Najwięcej szkoleń indywidualnych zorganizowano w obszarze usługi transportowe, w tym 

kursy prawa jazdy (122 szkolenia, czyli 37,1% wszystkich szkoleń indywidualnych) - podobnie, jak 
w przypadku szkoleń grupowych. Ponadto w obszarach: 

- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów – 42 

szkolenia (13,1% szkoleń indywidualnych ogółem), 

- architektura i budownictwo – 32 (9,7%), 

- usługi fryzjerskie, kosmetyczne – 31 (9,4%), 

- informatyka i wykorzystanie komputerów – 14 (4,3%). 
 
Struktura najliczniejszych obszarów nie zmieniła się w porównaniu do 2016 roku.  
 
 
 
 
 
 
  

ogółem kobiety ogółem kobiety

Bydgoszcz 11 12 4 1,6 33,3

Grudziądz 0 0 0 0,0 0,0

Dla Miasta Torunia 61 156 35 20,9 22,4

Dla Powiatu Toruńskiego 49 164 42 22,0 25,6

Włocławek 16 16 7 2,1 43,8

Aleksandrów Kujawski 9 14 3 1,9 21,4

Brodnica 7 29 1 3,9 3,4

Chełmno 1 2 0 0,3 0,0

Golub-Dobrzyń 10 16 2 2,1 12,5

Inowrocław 29 39 16 5,2 41,0

Lipno 14 89 4 11,9 4,5

Mogilno 9 22 3 2,9 13,6

Nakło nad Notecią 42 69 20 9,2 29,0

Radziejów 9 17 1 2,3 5,9

Rypin 7 10 1 1,3 10,0

Sępólno Krajeńskie 22 40 11 5,4 27,5

Świecie 18 32 4 4,3 12,5

Tuchola 13 17 5 2,3 29,4

Wąbrzeźno 0 0 0 0,0 0,0

Żnin 2 2 0 0,3 0,0

Razem 329 746 159 100,0 21,3

Powiatowy Urząd Pracy
Liczba 

szkoleń 

Liczba osób Udział %
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Wykres 10. Liczba szkoleń indywidualnych według obszarów szkoleń w 2016 i 2017 roku  

 
 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

 
 
Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do trzech obszarów: 

- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (445 osób, w tym 34 kobiety), 
- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów (73, 
2 kobiety), 

- architektura i budownictwo (50 osób, 7 kobiet). 
Najmniej osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do następujących obszarów:  

˗ usługi stolarskie, szklarskie, 
˗ usługi krawieckie, obuwnicze, 
˗ górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, 
˗ nauki o życiu i nauki przyrodnicze.  

Najwięcej kobiet ukończyło szkolenia zaliczane do obszaru usługi fryzjerskie, kosmetyczne (40 osób) 
oraz usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (34 osoby). 
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Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe

Usługi krawieckie, obuwnicze

Usługi stolarskie, szklarskie

Sprzedaż, marketing, public relations

Zarządzanie i administrowanie

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo

Języki obce

Prace sekretarskie i biurowe

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne

Usługi gastronomiczne

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej

Rachunkowość, księgowość, bankowość

Opieka społeczna 

Ochrona własności i osób

Opieka zdrowotna

Inne obszary szkoleń

Pozostałe usługi

Informatyka i wykorzystanie komputerów

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne

Architektura i budownictwo

Technika i handel artykułami technicznymi

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

2016 rok

2017 rok
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Tabela 12. Liczba uczestników szkoleń indywidualnych w 2017 roku według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

 
 
3.2. Szkolenia indywidualne – tematyka szkoleń i egzaminy zewnętrzne 

Najwięcej osób w ramach szkoleń indywidualnych szkoliło się z zakresu prawa jazdy – kategorii 
C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną, kategorii C i C+E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną oraz 
prawa jazdy kategorii C – łącznie 188 osób, co stanowiło 34,0% wszystkich osób uczestniczących 
w szkoleniach indywidualnych.  
Najwięcej kobiet, podobnie jak w przypadku ogółu uczestników, wzięło udział w szkoleniach z zakresu 
prawa jazdy – prawa jazdy kategorii B (6 osób), w kursie na instruktorów nauki jazdy kat. B (3 osoby) 
oraz prawa jazdy kategorii C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną (3 osoby).  

 
W 2017 roku liczba uczestników szkoleń indywidualnych, którym powiatowe urzędy pracy 

sfinansowały koszty egzaminów zewnętrznych wyniosła 470 osób11. W porównaniu do 2016 roku 
liczba szkoleń indywidualnych zmniejszyła się (o 19 szkoleń), ale wzrosła liczba uczestników tych 
szkoleń (o 30 osób). Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszarów 
szkoleniowych: usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 377 osób, technika i handel artykułami 
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

                                            
11 Nie wszystkim uczestnikom szkoleń PUP sfinansował koszty egzaminów zewnętrznych 

ogółem
w tym 

kobiety
ogółem

w tym 

kobiety

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 445 34 59,7 7,6

Technika i  handel artykułami technicznymi 73 2 9,8 2,7

Architektura i  budownictwo 50 7 6,7 14,0

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 44 40 5,9 90,9

Informatyka i  wykorzystanie komputerów 19 8 2,5 42,1

Opieka społeczna 18 17 2,4 94,4

Ochrona własności i  osób 17 1 2,3 5,9

Inne obszary szkoleń 12 5 1,6 41,7

Pozostałe usługi 12 7 1,6 58,3

Rachunkowość, księgowość, bankowość 11 10 1,5 90,9

Opieka zdrowotna 11 9 1,5 81,8

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 7 5 0,9 71,4

Usługi gastronomiczne 6 3 0,8 50,0

Zarządzanie i  administrowanie 5 2 0,7 40,0

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 3 2 0,4 66,7

Sprzedaż, marketing, public relations 2 1 0,3 50,0

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 3 0 0,4 0,0

Języki obce 2 1 0,3 50,0

Prace sekretarskie i  biurowe 2 2 0,3 100,0

Nauki o życiui nauki przyrodnicze 1 1 0,1 100,0

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe 1 0 0,1 0,0

Usługi krawieckie, obuwnicze 1 1 0,1 100,0

Usługi stolarskie, szklarskie 1 1 0,1 100,0

Szkolenie nauczycieli  i  nauka o ksztalceniu 0 0 0,0 0,0

Dziennikarstwo i informacja naukowo-

techniczna

0 0 0,0 0,0

Weterynaria 0 0 0,0 0,0

Usługi hotelarskie, turystyka i  rekreacja 0 0 0,0 0,0

Razem 746 159 100,0 21,3

Obszar szkolenia
 2017 rok Udział % 2017 rok
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miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów – 47 osób oraz architektura i budownictwo – 34 osoby. 
Podobnie było w 2016 roku.  

 
Tabela 13. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń 
 indywidualnych w 2017 roku według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

  
Największa liczba osób, którym sfinansowano koszt egzaminów zewnętrznych była 

w następujących powiatowych urzędach pracy: dla Powiatu Toruńskiego – 128 osobom, w Lipnie – 
103, dla Miasta Torunia – 69 oraz w Nakle nad Notecią - 44. W pozostałych PUP liczba osób wynosiła 
27 i mniej. Najmniej osób, którym sfinansowano egzaminy zewnętrzne uczestniczyło w szkoleniach 
zorganizowanych przez PUP w Sępólnie Krajeńskim, a w PUP w Golubiu-Dobrzyniu nie finansował 
żadnego egzaminu.   
 
Tabela 14. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń  
indywidualnych w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

  
W 2017 roku 184 szkolenia indywidualne (56,0%) kończyły się egzaminem zewnętrznym 

(w 2016 roku –203 szkolenia, tj. 51,5%). 

Obszar szkolenia Liczba szkoleń                                                Liczba osób

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 114 377

Technika i  handel artykułami technicznymi 37 47

Architektura i  budownictwo 26 34

Ochrona własności i  osób 2 6

Informatyka i  wykorzystanie komputerów 1 2

Rolnictwo, leśnictwo, rybołóstwo 1 1

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1

Pozostałe usługi 1 1

Inne obszary szkoleń 1 1

Ogółem 184 470

Bydgoszcz 6 6

dla Miasta Torunia 69 26

dla Powiatu Toruńskiego 128 26

Włocławek 5 5

Aleksandrów Kujawski 11 6

Brodnica 25 5

Chełmno 2 1

Golub-Dobrzyń 0 7

Inowrocław 17 12

Lipno 103 14

Mogilno 11 7

Nakło nad Notecią 44 24

Radziejów 4 7

Rypin 4 4

Sepólno Krajeńskie 1 9

Świecie 27 15

Tuchola 11 8

Żnin 2 2

Razem 470 184

Powiatowy Urząd Pracy Liczba szkoleńLiczba osób
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4. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku – dane uzyskane 

z powiatowych urzędów pracy  

W 2017 roku szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego organizowało 
9 powiatowych urzędów pracy. Zorganizowano 46 szkoleń (w 2016 roku 95). Najwięcej szkoleń 
zorganizowały PUP: w Grudziądzu (8), Tucholi (7) oraz Brodnicy (7). W porównaniu do 2016 roku 
wszystkie PUP, które organizowały szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, zmniejszyły liczbę 
szkoleń. Największy spadek nastąpił w PUP w Wąbrzeźnie (o 11 szkoleń) i we Włocławku (o 9 szkoleń). 
Najmniejszy spadek (o 1 szkolenie) w PUP w Brodnicy oraz w Grudziądzu.  

 
Wykres 11. Liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku według 
powiatowych urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

 
W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyły 132 osoby, 

czyli o 100 mniej niż w 2016 roku. Kobiety w liczbie 40 osób stanowiły 30,3% wszystkich uczestników 
szkoleń (w 2016 roku – 38,8%). W 8 PUP nastąpił spadek liczby przeszkolonych – największy w PUP 
w Grudziądzu (o 42 osoby) i Tucholi (o 24 osoby). W PUP w Brodnicy liczba uczestników wzrosła 
(o 12 osób). Najwięcej osób przeszkolono w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu (48), Brodnicy 
(31) oraz Tucholi (18). Najmniej w PUP w Żninie (1 osoba).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 5 10 15 20

Sępólno Krajeńskie

Radziejów

Żnin

dla Miasta Torunia

Świecie

Aleksnadrów Kujawski

Włocławek

Wąbrzeźno

Brodnica

Tuchola

Grudziądz

0

0

1

3

4

5

5

6

7

7

8

6

1

3

6

7

11

14

17

8

13

9

Liczba szkoleń

2016 rok

2017 rok



28 | S t r o n a  
 

Tabela 15. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego  
w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego.  

 

4.1. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego – obszary szkoleń 
 
W 2017 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia na podstawie bonu 

szkoleniowego średnio w 3. obszarach szkoleń. W największej liczbie obszarów szkolono w PUP: 
w Grudziądzu (4) i we Włocławku (4). 
Najwięcej szkoleń zorganizowano w obszarach: 

- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (23 szkolenia, tj. 50,0% wszystkich szkoleń 
w ramach bonu szkoleniowego), 

- architektura i budownictwo (8, tj. 17,4%), 
- usługi fryzjerskie, kosmetyczne (7, tj. 15,2%). 

 
Wykres 12. Liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 i 2017 roku 
według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 

 
  

ogółem
w tym  

kobiety
100%=razem 100%=PUP

Grudziądz 48 34 36,4 70,8

dla Miasta Torunia 3 2 2,3 66,7

Włocławek 6 2 4,5 33,3

Aleksnadrów Kujawski 10 0 7,6 0,0

Brodnica 31 0 23,5 0,0

Świecie 6 0 4,5 0,0

Tuchola 18 0 13,6 0,0

Wąbrzeźno 9 2 6,8 22,2

Żnin 1 0 0,8 0,0

Razem 132 40 100,0 30,3

Liczba osób Udział %

Powiatowy Urząd Pracy

0 5 10 15 20 25

Prace sekretarskie i biurowe

Informatyka i wykorzystanie 
komputerów

Pozostałe usługi

Technika i handel artykułami 
technicznymi

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne

Architektura i budownictwo

Usługi transportowe, w tym kursy 
prawa jazdy

1

1

2

4

7

8

23

1

5

0

9

13

5

23

2016 2017



29 | S t r o n a  
 

Najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach zaliczanych do następujących obszarów: 
- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (54 osoby), 
- prace sekretarskie i biurowe (41 osób), 
- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów 
(17 osób). 

Struktura najliczniejszych obszarów nie zmieniła się w porównaniu do 2016 roku. Największy spadek 
liczby osób w porównaniu do 2016 roku odnotowano w obszarach: usługi transportowe, w tym kursy 
prawa jazdy (o 26 osób), prace sekretarskie i biurowe (o 18 osób) oraz technika i handel artykułami 
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów (o 17 osób).  
 
Kobiety wzięły udział w szkoleniach zaliczanych do 3 obszarów szkoleń. Najwięcej uczestniczyło 
w szkoleniach zaliczanych do obszarów: prace sekretarskie i biurowe (33 osoby) oraz usługi fryzjerskie, 
kosmetyczne (6 osób). 
 
Tabela 16. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku 
według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 

 
 

4.2. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego – tematyka szkoleń i egzaminy 

zewnętrzne 

W 2017 roku na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowano 37 szkoleń. Najwięcej osób 
uczestniczyło w szkoleniach z następującej tematyki: 

- szkolenie z zakresu archiwistyki (41 osób, w tym 33 kobiety), 
- spawanie metodą MAG (13 osób, wyłącznie mężczyźni), 
- prawo jazdy kat. C (11 osób, wyłącznie mężczyźni), 
- kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy (11 osób, wyłącznie 
mężczyźni).  

Kobiety uczestniczyły w 6 szkoleniach. Najwięcej ukończyło szkolenie z zakresu archiwistyki. Pozostałe 
szkolenia, w których uczestniczyły kobiety to: zdobienie i stylizacja paznokci, stylizacja rzęs, szkolenie 
komputerowe – Java od podstaw.  

Dziewięć powiatowych urzędów pracy sfinansowało w 2017 roku koszty egzaminów 
zewnętrznych lub licencji w ramach szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego. 
Wśród szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 37, tj. 80,4%, kończyło 
się egzaminem zewnętrznym (w 2016 roku było to 40 szkoleń, tj. 42,1%). 

Liczba uczestników szkoleń, którym powiatowe urzędy pracy sfinansowały w 2017 roku koszty 
egzaminów zewnętrznych wynosiła 67 osób (w 2016 roku 82 osoby, wyłącznie mężczyźni.  

ogółem
w tym 

kobiety 

ogółem 

100%=razem

kobiety 

100%=obszar 

szkolenia

Usługi transportowe, w tym kursy prawa 

jazdy

54 0 40,9 0,0

Prace sekretarskie i  biurowe 41 33 31,1 80,5

Technika i  handel artykułami technicznymi 17 0 12,9 0,0

Architektura i  budownictwo 10 0 7,6 0,0

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 7 6 5,3 85,7

Pozostałe usługi 2 0 1,5 0,0

Informatyka i  wykorzystanie komputerów 1 1 0,8 100,0

Razem 132 40 100,0 30,3

Liczba osób Udział %

Obszar szkolenia
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Egzaminy zewnętrzne sfinansowano uczestnikom szkoleń zaliczonych do 5 obszarów 

szkoleniowych (w 2016 roku do 3 obszarów), a najwięcej do obszarów: usługi transportowe, w tym 
kursy prawa jazdy – 45 osób, technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 
pojazdów – 11 osób oraz architektura i budownictwo – 9 osób. Struktura pozostała bez zmian 
w porównaniu do 2016 roku.  

 
Tabela 17. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń zorganizowanych  
na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku według obszarów szkoleń 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 
 

Najwięcej osób miało sfinansowany egzamin zewnętrzny przez PUP: w Brodnicy – 24 osoby 
oraz w Tucholi – 18. Najmniej w PUP w Żninie oraz w PUP dla Miasta Torunia.  

 
Tabela 18. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń zorganizowanych  

na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa  
kujawsko-pomorskiego. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obszar szkolenia Liczba osób Liczba szkoleń                                               

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 45 23

Technika i  handel artykułami technicznymi 11 4

Architektura i  budownictwo 9 8

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1

Pozostałe usługi 1 1

Razem 67 37

Powiatowy Urząd Pracy Liczba szkoleń Liczba osób

Grudziądz 6 6

dla Miasta Torunia 1 1

Włocławek 3 4

Aleksandrów Kujawski 5 4

Brodnica 7 24

Świecie 3 5

Tuchola 7 18

Wąbrzeźno 4 4

Żnin 1 1

Ogółem 37 67
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II. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWE ZAREJESTROWANE  

W REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS) 

 
1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych było 
wpisanych 741 podmiotów (łącznie z oddziałami i filiami) o statusie aktywnym. Natomiast na koniec 
grudnia 2016 roku było ich 641.  

Wśród zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 44 zadeklarowało się jako publiczne, 
a 697 jako niepubliczne.  
 
Tabela 19. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2017 roku  
według powiatów w województwie kujawsko-pomorskim 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2017 rok  
(pobranie danych listopad 2018 rok) 

W województwie kujawsko-pomorskim liczba instytucji według formy organizacyjnej 
przedstawiła się w 2017 roku następująco:  

• osoba fizyczna – 444, 

• stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba prawna, w tym Zakład Doskonalenia 
Zawodowego – 167, 

• placówka kształcenia ustawicznego,  placówka kształcenia praktycznego – 37, 

• ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego – 27, 

• szkoła wyższa, kolegium – 11, 

Powiat
Liczba instytucji  

szkoleniowych

Udział w ogółem 

(%)

m. Bydgoszcz 189 25,5

bydgoski 36 4,9

m. Grudziądz 50 6,7

grudziądzki 7 0,9

m. Toruń 164 22,1

toruński 28 3,8

m. Włocławek 64 8,6

włocławski 7 0,9

aleksandrowski 5 0,7

brodnicki 20 2,7

chełmiński 12 1,6

golubsko-dobrzyński 8 1,1

inowrocławski 45 6,1

lipnowski 17 2,3

mogileński 12 1,6

nakielski 9 1,2

radziejowski 7 0,9

rypiński 5 0,7

sępoleński 4 0,5

świecki 23 3,1

tucholski 12 1,6

wąbrzeski 11 1,5

żniński 6 0,8

Ogółem 741 100,0
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• zakład pracy – 12, 

• szkoła ponadgimnazjalna – 2, 

• inna forma – 41. 
 
W 2017 roku w województwie kujawsko-pomorskim spośród wszystkich instytucji 

szkoleniowych aktywnych w RIS 146 instytucji posiadało akredytację lub znak jakości12. Certyfikat jest 
potwierdzeniem wysokiego standardu jakości usług. Wśród certyfikatów przedstawianych przez 
instytucje szkoleniowe, mogą znaleźć się takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat 
systemu zarządzania jakością kształcenia lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, 
poza tym standard HACCP, certyfikat dla szkół językowych PASE lub inny znak jakości. Znaki jakości 
szkół językowych to również: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.   

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oświaty na podstawie przepisów 
Ustawy o systemie oświaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakości świadczonych usług. 
Informacje o instytucjach akredytowanych udostępnia Ministerstwo Edukacji Narodowej.  

W 2017roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej przez 
jednostkę samorządu terytorialnego na podstawie przepisów o systemie oświaty wynosiła 
147 instytucje. 

2.  Potencjał kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych  

Dane dotyczące wykładowców/trenerów zatrudnianych w 741 instytucjach szkoleniowych, 
z uwzględnieniem ich czasu pracy, wskazują, iż najczęściej  byli oni zatrudniani w wymiarze niepełnym 
– 7011 osób, a  1815  osób zatrudniono w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Bazę lokalową i sprzęt, jakimi dysponowały instytucje szkoleniowe charakteryzuje 
się następująco: 

• sale wykładowe własne posiadały 162 instytucje, wynajmowane 350, a jednocześnie własne 
i wynajmowane 229 instytucji szkoleniowych, 

• 214 instytucji szkoleniowych deklarowało, że ma własne pomieszczenia warsztatowe 
i wyposażenie dydaktyczne, 

• 467 instytucji szkoleniowych deklarowało posiadanie własnego sprzętu komputerowego, 

• 687 instytucji gwarantowało osobom szkolonym dostęp do sieci teleinformatycznej, 

• 344 instytucji deklarowało, że mają z pracodawcami zawarte umowy dotyczące kształtowania 
umiejętności praktycznych. 

 
3. Tematyka szkoleń w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS oraz dane dotyczące uczestników 
szkoleń 

 
Wyodrębnienie obszarów szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych ułatwia 

zbieranie, porównywanie i prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia to kategorie, 
do których można zakwalifikować programy szkolenia/ przygotowania zawodowego dorosłych  
o zbliżonej tematyce. Przyjęte w RIS obszary szkolenia są tożsame z obszarami szkolenia 
uwzględnianymi w statystyce publicznej szkoleń bezrobotnych i poszukujących pracy (Załącznik 
nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostały one wyodrębnione z uwzględnieniem obszarów kształcenia 
występujących w ISCED 1997 – Międzynarodowej Normie Klasyfikacji Kształcenia. Ponieważ 
międzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami kształcenia i te „główne kategorie” są użyteczne 
przede wszystkim do systematyzowania kształcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkoleń 
dodatkowo zastosowano kategorie uwzględniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia 

                                            
12 w 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zleciło opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakości usług rozwojowych, który 
będzie wspierał udzielanie wsparcia dla przedsiębiorców i ich pracowników z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020. Tak powstała 
koncepcja Rejestru Usług Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania jakości; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240  
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Zawodowego w  przedsiębiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a  także wykorzystano doświadczenia 
z dotychczas prowadzonej statystyki szkoleń bezrobotnych. 

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje się coraz 
bardziej zróżnicowana. Związane jest to ze zmieniającymi się potrzebami rynku pracy – tak krajowego 
jak i unijnego – w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych 
zmian, co znajduje także odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. 

Instytucje szkoleniowe same określają do jakiego obszaru szkolenia klasyfikują swoją ofertę. 
Tematyka kursów może być także przedstawiona w części opisowej formularza rejestracyjnego. 
Jak pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe mają niekiedy trudności z przypisaniem szkolenia 
do obszaru stąd efektem jest dość znaczna liczba szkoleń ewidencjonowanych w obszarze inne obszary 

szkoleń. Poniższa analiza dotycząca tematyki szkoleń daje jedynie orientacyjny obraz rzeczywistości, 
a prezentowane dane liczbowe należy traktować z pewną ostrożnością. 
 
Tabela 20. Oferta instytucji szkoleniowych województwa kujawsko-pomorskiego według obszarów 
szkoleń – dane orientacyjne 

Kod 
obszaru 

szkolenia 

 
Obszar szkolenia 

Liczba 
szkoleń  

w obszarze 

 
Przykładowe szkolenia 

1 Podstawowe programy ogólne, w tym: 
kształcenie umiejętności pisania, 
czytania i liczenia 

17 • Edytor tekstu 

• Kursy przygotowujące do matury 
i egzaminów gimnazjalnych 

• Efektywna nauka 

• Techniki szybkiego czytania 

• Techniki zapamiętywania 

2 Rozwój osobowości i kariery 
zawodowej 

794 • Szkolenia z zakresu kompetencji 
miękkich 

• Komunikacja w zespole 

• Komunikacja w biznesie 

• Autoprezentacja i rola wizerunku 
własnego 

• Trening interpersonalny 

3 Szkolenie nauczycieli i nauka 
o kształceniu 

206 • Kursy instruktorów nauki jazdy 

• Kierownik i opiekun wycieczki 

• Zastosowanie metody gier 
diagnostyczno-symulacyjnych 

• Autyzm  

• Kurs terapii behawioralnej 

• Terapia przez zabawę 

• Warsztaty świadomego 
rodzicielstwa 

• Twórczy nauczyciel - twórczy 
uczeń 

4 Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 112 • Bukieciarstwo 

• Techniki ozdabiania przedmiotów 
metodą decoupage 

• Wyroby przedmiotów z gliny 

• Tworzenie akcesoriów z modeliny 

• Ekosztuka 

5 Nauki humanistyczne (bez języków 
obcych) i społeczne, w tym: ekonomia, 
socjologia, psychologia, politologia, 
etnologia, geografia 

49 • Okiełznaj swój stres 

• Zaburzenia zachowań emocji 

• Etyka w biznesie 

• Terapia schematu 

• Terapia depresji 

• Dialog motywujący 

6 Języki obce 187 • Kurs języka angielskiego metodą 
Callana 
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• Szkolenie językowe dla 
kandydatów na opiekunów 

• Business English 

• Język rosyjski dla dorosłych 

• Kurs języka hiszpańskiego 

7 Dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna 

7 • Informacja naukowo-techniczna 
w Internecie 

• Dziennikarstwo prasowe 

• Networking 

8 Sprzedaż, marketing, public-relations, 
handel nieruchomościami 

311 • Zarządca nieruchomości 

• Pośrednik w obrocie 
nieruchomościami 

• Mała przedsiębiorczość 

• Kurs obsługi kas fiskalnych 

• Przedstawiciel handlowy 

• Sprzedawca-magazynier 

9 Rachunkowość, księgowość, 
bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 

296 • Bezpieczeństwo banku, sytuacje 
kryzysowe 

• Ryzyko operacyjne 

• Szkolenie kasjerskie, 
rozpoznawanie banknotów 

• Planowanie finansowe 

• Pracownik finansowo-kadrowy 

• Kurs finansowo-księgowy 

• Ocena ryzyka kredytowego 
w sektorze MSP 

10 Zarządzanie i administrowanie 275 • Lider-przywódca-szef 

• Zarządzanie zmianą w firmie 

• Zarządzanie projektami 

• Prowadzenie działalności 
gospodarczej 

• ABC Przedsiębiorczości 

• Zarządzanie konfliktem i mediacje 

• Budowanie profilu kompetencji 

• Planowanie zatrudnienia 

• Polityka szkoleniowa w organizacji 

11 Prace sekretarskie i biurowe 91 • Pracownik administracyjno-
biurowy 

• Szkolenia sekretarek 

• Pracownik administracyjny 
z obsługą komputera 

• Pracownik biurowy z elementami 
kadr i płac 

• Szkolenia z obsługi biura 

• Obsługa klienta 

• Kadry w firmie 

12 Prawo 137 • Upadłość konsumencka 

• Kadry i prawo pracy 

• Prawo zamówień publicznych 

• Zakładanie i funkcjonowanie 
spółdzielni socjalnych 

• Zakładanie i funkcjonowanie 
stowarzyszeń 

• Ochrona danych osobowych 
pracownika 

13 Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, 
w tym: biologia, zoologia, chemia, 

9 • Pogadanka prozdrowotna 
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fizyka • Pielęgnacja zieleni 

14 Matematyka, statystyka 10 • Kurs przygotowujący do egzaminu 
maturalnego 

• Analiza statystyczna 

15 Informatyka i wykorzystanie 
komputerów 

260 • Kurs obsługi komputera 

• Podstawy arkusza kalkulacyjnego 
Excel 

• Autocad 

• Kurs obsługi kas fiskalnych 
z fakturowaniem komputerowym 

• Informatyka i wykorzystanie 
komputerów 

• Grafika komputerowa 

16 Technika i handel artykułami 
technicznymi, w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, 
elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa, 
i konserwacja pojazdów 

181 • Spawanie gazowe 

• Szkolenie energetyczne 

• Kurs obsługi wtryskarki 

• Kurs ślusarz-tokarz 

• Obsługa i oprogramowanie 
w systemie AUTOCAD 

• Obsługa wózków widłowych 
z wymianą butli gazowych   

17 Górnictwo i przetwórstwo 
przemysłowe, w tym: przemysł 
spożywczy, lekki, chemiczny 

14 • Obsługa i eksploatacja pras 
rolujących do słomy 

• Palacz kotłów parowych i CO 

• Kurs operatora przetwórstwa 
tworzyw sztucznych 

• Lean Manufacturing 

• Elektryczne E-1 

18 Architektura i budownictwo 180 • Operator maszyn do prac 
ziemnych 

• Pracownik remontowo-budowlany 

• Kurs kosztorysowania 

• Obsługa frezarek do nawierzchni 
dróg 

• Obsługa walca drogowego 

• Obsługa recyklera 

• Obsługa malowarek drogowych 

19 Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo 45 • Projektowanie ogrodów 

• Wykonywanie zabiegów środkami 
ochrony roślin 

• Ogrodnik konserwator terenów 
zielonych 

• Pilarz-drwal 

• Nowoczesne technologie 
stosowane w leśnictwie 

• Operator pił mechanicznych 

20 Weterynaria 5 • Szkolenie dla osób obsługujących 
zwierzęta 

• Warsztaty sterylizacyjne (WET) 

• Kurs unasienniania trzody 
chlewnej 

• Kurs unasienniania bydła 

21 Opieka zdrowotna 233 • Profilaktyka uzależnień 

• Warsztaty edukacji zdrowotnej 

• Pierwsza pomoc przedmedyczna 

• Terapia dźwiękiem 
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• Kursy ratownictwa dla żeglugi 

• Kursy doskonalące dla personelu 
medycznego 

• Szkolenie z zakresu ratownictwa 
medycznego 

22 Opieka społeczna, w tym: opieka 
nad osobami niepełnosprawnymi, 
starszymi, dziećmi, wolontariat 

125 • Opiekun w żłobku lub klubie 
dziecięcym 

• Opiekun dzienny 

• Opiekun osób starszych 

• Opiekunka dziecięca 

• Asystent rodziny 

• Pomocnik osoby 
niesamodzielnej lub niepełnosprawnej 

23 Ochrona własności i osób 35 • Pracownik ochrony 

• Bezpieczeństwo imprez masowych 

• Służby informacyjne, 
bezpieczeństwa i porządkowe 
organizatora imprez masowych 

• Dane osobowe w Internecie 
vs bezpieczeństwo 

24 Ochrona środowiska 22 • Stosowanie środków ochrony 
roślin 

• Gospodarka odpadami 

• Głęboka termomodernizacja 
budynków 

• Odnawialne źródła energii 

• Efektywność energetyczna 

• Rola planu gospodarki 
niskoemisyjnej 

• Szkolenie kadry schronisk 

25 Usługi hotelarskie, turystyka 
i rekreacja 

70 • Kurs nurkowania 

• Kurs wspinaczki skalnej 

• Kurs zimowej turystyki 
wysokogórskiej 

• Kurs pilotów wycieczek 

• Instruktor pływania 

• Sędzia koszykówki 

26 Usługi gastronomiczne 143 • Pomoc kucharza z elementami 
cukrownictwa 

• Kucharz małej gastronomii 

• Nauka gotowania 

• Wykwintna kuchnia myśliwska 

• Kelner-barman 

• Kurs Carvingu 

27 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 353 • Kurs wizażu i stylizacji 

• Stylizacja paznokci 

• Masaż stóp-refleksoterapia 

• Przedłużanie rzęs 

• Makijaż permanentny 

• Microblading 

28 Usługi krawieckie, obuwnicze 21 • Krawiectwo 

• Kurs kroju i szycia 

• Szwaczka 

29 Usługi stolarskie, szklarskie 11 • Stolarz z elementami ciesielstwa 

• Obsługa pilarek do drewna 

30 Usługi transportowe, w tym: kursy 399 • Specjalista ds. logistyki i spedycji 
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prawa jazdy • Kursy prawa jazdy 

• Operator suwnic 

• Kierowca wózków jezdniowych 

• Operator podestów ruchomych 

• Operator żurawi stacjonarnych 

31 Pozostałe usługi 154 • Szkolenia z zakresu obsługi klienta 

• Kurs masażu indyjskiego 

• Kurs masażu SPA 

• Kurs masażu relaksacyjnego 
z aromaterapią 

• Kurs masażu wyszczuplającego, 
antycelulitowego, 

• Kurs masażu hawajskiego Lomi-
Lomi 

• Kurs masażu stóp z elementami 
refleksologii 

32 BHP 155 • Szkolenia okresowe 

33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 72 • Warsztaty tworzenia dokumentacji 
aplikacyjnej 

• Warsztaty aktywnego 
poszukiwania pracy 

• Warsztaty z zakresu aktywizacji 
zawodowej 

• Przygotowanie do rozmowy 
rekrutacyjnej 

34 Inne obszary szkoleń 597 • Szkolenia dla handlowców 

• Szkolenie Nordic Walking 

• Trening rozwojowy inteligencji 
emocjonalnej 

• Czym jest wolontariat? 

• Zasady tworzenia biznesplanu 

• Język migowy 

• Zasady pozyskiwania dotacji 
unijnych 

Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2017 rok (pobranie danych listopad 2018 rok) 
 

Najczęściej pojawiające się w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary szkolenia to:  

• rozwój osobowości i kariery zawodowej – 794 propozycje szkoleń, 

• inne obszary szkoleń – 597 propozycji,  

• usługi transportowe – w tym kursy prawa jazdy – 399. 
 
Najmniej licznie reprezentowane (poniżej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary to:  

• podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia,  

• dziennikarstwo i informacja naukowo – techniczna,  

• usługi stolarskie, szklarskie, 

• weterynaria,  

• nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka,  

• matematyka i statystyka,  

• ochrona środowiska.  
 
W 2017 roku liczba uczestników szkoleń, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe zarejestrowane 
przez WUP w Toruniu, wynosiła 177 732 osoby, w tym na zlecenie urzędów pracy przeszkolono  11 503 
osoby. 
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Liczba uczestników, którzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe dorosłych, 
w 2017 roku wynosiła: 

• w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych – 682 osoby, 

• w formie przyuczenie do pracy dorosłych – 301 osób. 

 
Tabela 21. Liczba szkoleń według tematyki ofert przygotowania zawodowego dorosłych  
z uwzględnieniem obszaru szkolenia 

Kod 
obszaru 

szkolenia 

 
Obszar szkolenia 

Liczba 
szkoleń 

w obszarze 

2 Rozwój osobowości i kariery zawodowej 9 

4 Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 2 

6 Języki obce 1 

9 Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 

2 

11 Prace sekretarskie i biurowe 1 

16 Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa, i konserwacja pojazdów 

2 

18 Architektura i budownictwo 2 

20 Weterynaria 2 

25 Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 

26 Usługi gastronomiczne 1 

27 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 

30 Usługi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 1 

31 Pozostałe usługi 1 

34 Inne obszary szkoleń 6 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2017 rok (pobranie danych listopad 2018 rok). 

 

Liczba uczestników, którzy zdali egzamin sprawdzający po przyuczeniu do pracy to 1 589 osób.  
Spośród uczestników szkoleń 14 711 osobom została udzielona pomoc polegająca na informowaniu 
o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje. Spośród 741 instytucji szkoleniowych 
209 oferowało szkolenia finansowane ze środków EFS. Instytucje deklarujące szkolenie osób 
bezrobotnych na zlecenie urzędu pracy – 158. Większość instytucji – 637 podmiotów deklarowało, 
iż prowadzą badanie jakości lub efektywności kształcenia, np. poprzez ankietę czy wywiad 
po szkoleniu. 

III. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM W 2017 ROKU 
 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) został utworzony ze środków Funduszu Pracy z myślą 

o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników. Celem KFS jest zapobieganie 
utracie zatrudnienia przez pracujących z powodu nieadekwatnych z punktu widzenia rynku pracy 
kompetencji13. Dofinansowanie z KFS mógł otrzymać każdy pracodawca, który zatrudniał co najmniej 
jednego pracownika na umowę o pracę, a przyznana kwota na wsparcie nie mogła w danym roku 
przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia. Łącznie w 2017 roku powiatowe urzędy pracy 
w województwie kujawsko-pomorskim na realizację zadań w ramach KFS dysponowały kwotą 
10 664 500,0 zł. Z przyznanej kwoty wydano 10 258 968,0 zł (96,2%). Średni koszt wsparcia na osobę 
wynosił 1 677,96 zł.  

 
  

                                            
Więcej informacji na temat KFS znajduje się na stronie WUP: http://wup.torun.pl/aktualnosci/kfs-2016/. 
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W 2017 roku ze środków KFS w skali województwa skorzystało 5381 pracowników, czyli 
o 92 osoby mniej niż w 2016 roku. Najwięcej osób objęto wsparciem w PUP w Bydgoszczy – 1429 osób, 
tj. 26,6% ogółu w województwie, we Włocławku – 608 osób, tj. 11,3% oraz w PUP dla Miasta Torunia –
568 osób, tj. 10,6%). 

 

Tabela 22. Liczba pracowników oraz liczba podmiotów gospodarczych objętych wsparciem z KFS  

w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz wielkości podmiotów 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy  
za 2017 rok. 

 
Pracownicy objęci wsparciem z KFS najczęściej uczestniczyli w szkoleniach z zakresu: ochrony 

zdrowia i terapii, logistyki, informatyki, obsługi dźwigów, sprzedaży i marketingu, spawania, usług 
fryzjersko-kosmetycznych.  

Z badania przeprowadzonego wśród pracodawców z województwa kujawsko-pomorskiego14 
wynika, że w opinii pracodawców szkolenie pracowników to element budowania kapitału ludzkiego 
w firmie. Uważali oni, że sytuacja na rynku pracy wymusza na nich niekiedy zatrudnianie osób, które 
wymagają przyuczenia do zawodu, do wykonywania konkretnych czynności zawodowych.  
Deficyt siły roboczej według uczestników wywiadów dotyczył: służby zdrowia i opieki, transportu 
i logistyki, branży elektrycznej, produkcji (pracownicy utrzymania produkcji), pracowników 
z odpowiednimi kwalifikacjami (np. spawaczy) czy kadry inżynierskiej. Pracodawcy wskazywali na fakt 
braku osób z podstawowymi kompetencjami społecznymi (np. punktualność, kultura osobista). 
Pracodawcy szkolą pracowników by uzyskać certyfikację znaku jakości, szkolą kluczowych 
pracowników w firmie, inni szkolą tylko lojalnych pracowników.  

                                            
14 Źródło: Polityka szkoleniowa pracodawców a zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje, umiejętności, Wojciech Knieć; badanie na zlecenie 
WUP w Toruniu wykonano w okresie maj- wrzesień 2018 roku z zastosowaniem metody jakościowej – zogniskowanych wywiadów 
grupowych na próbie 45 pracodawców 

1-9 10-49 50-249
250                   

i  wiecej
Ogółem

Bydgoszcz 1 429 113 61 28 16 218

Grudziądz 519 25 17 18 2 62

Włocławek 608 62 29 13 7 111

dla Miasta Torunia 568 41 13 24 8 86

dla Powiatu Toruńskiego 205 24 5 9 1 39

Aleksandrów Kujawski 60 5 6 12 4 27

Brodnica 178 12 4 4 3 23

Chełmno 109 28 11 1 0 40

Golub-Dobrzyń 80 18 9 5 0 32

Inowrocław 265 56 6 8 2 72

Lipno 37 7 4 3 1 15

Mogilno 226 4 5 11 1 21

Nakło nad Notecią 88 19 10 10 0 39

Radziejów 152 2 6 11 1 20

Rypin 151 6 11 3 4 24

Sępólno Krajeńskie 133 24 11 5 1 41

Świecie 297 19 10 11 1 41

Tuchola 76 19 6 6 1 32

Wąbrzeźno 95 5 2 7 0 14

Żnin 105 11 20 6 1 38

Razem 5 381 500 246 195 54 995

Podmioty, które otrzymały środki z KFS 
Pracownicy objęci 

wsparciem KFS
Powiatowy Urząd Pracy
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Uczestnicy badania dobrze znali ofertę edukacyjną firm szkoleniowych i możliwości dofinansowania 
szkoleń. Najczęściej korzystali z usług sprawdzonych firm. Do najwyższej cenionych szkoleń zaliczyli te, 
które oferują producenci sprzętu, maszyn, produktów wykorzystywanych przez pracodawców 
w swoich firmach. Działający w specjalistycznych branżach (np. elektryczna, gospodarka odpadami) 
podkreślali, że trudno dostać się na specjalistyczne szkolenia ponieważ oferuje je niewielka liczba 
instytucji szkoleniowych w Polsce.  W opinii pracodawców dostępność w przypadku szkoleń 
branżowych, specjalistycznych jest niska.  
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V. PODSUMOWANIE 

1. W 2017 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy rozpoczęły 3832 osoby 
(o 28,7%, tj. 1495 osób mniej niż w 2016 roku), a ukończyły 3733 osoby (o 28,0%, tj. 1451 
mniej niż w 2016 roku). Osoby, które ukończyły szkolenia w 2017 roku to przede wszystkim 
młodzi od 24 do 34 roku życia (34,7%) oraz osoby posiadające wykształcenie policealne 
i średnie zawodowe (26,6%). Efektywność zatrudnieniowa szkoleń w 2017 roku wyniosła 
56,0% i była to najniższa efektywność spośród wszystkich podstawowych form aktywizacji. 
Natomiast koszt uzyskania zatrudnienia (efektywność kosztowa) był najniższy dla szkoleń 
(4212,76 zł). 
 

2. W 2017 roku PUP zorganizowały 329 szkoleń indywidualnych, 113 szkoleń grupowych oraz 
46 szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego. Wśród uczestników szkoleń grupowych 
kobiety stanowiły 44,1%, w szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 
30,3%, a w szkoleniach indywidualnych 21,3% (w 2016 roku odpowiednio: 47,1%, 38,8% oraz 
24,4%). W 2017 roku 184 szkolenia indywidualne (56,0%)  kończyły się egzaminem 
zewnętrznym, 58 szkoleń grupowych (51,3%) oraz 37 szkoleń zorganizowanych w ramach 
bonu szkoleniowego (80,4%). 
 

3. Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach grupowych zaliczanych do obszarów: 
rachunkowość, księgowość, bankowość (552 osoby, w tym 321 kobiet) oraz zarządzanie 
i administrowanie (540 osób, w tym 243 kobiety). W szkoleniach indywidualnych: usługi 
transportowe, w tym kursy prawa jazdy (445 osób, w tym 34 kobiety) oraz technika i handel 
artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów (73 i 2 kobiety). W szkoleniach 
w ramach bonu szkoleniowego: usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (54 osoby) 
oraz prace sekretarskie i biurowe (41 osób). Biorąc pod uwagę tematykę szkoleń, najwięcej 
osób w ramach szkoleń grupowych uczestniczyło w szkoleniach: ABC ubezpieczeń społecznych 
(500 osób) oraz ABC przedsiębiorczości (430 osób), indywidualnych – prawo jazdy kat. C 
z kwalifikacją wstępną przyspieszoną (85 osób) oraz prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją 
wstępną przyśpieszoną (66 osób), w ramach bonu szkoleniowego – szkolenie z zakresu 
archiwizacji (41 osób).  
 

4. W 2017 roku w województwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wyniosły 
9 043,0 tys. zł, co stanowiło 1,8% wydatków Funduszu Pracy ogółem (w 2016 roku 
11 759,6 tys., tj. 3,8%). Największy koszt stanowiły kwoty należne instytucjom szkoleniowym – 
5 069,2 tys. zł, tj.  56,0% wydatków na szkolenia (w 2016 roku 5965,2 tys. zł, tj. 50,7%) 
oraz stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres szkolenia – 3 361,4 tys. zł, 
tj. 37,2%, (w 2016 roku 4772,1 tys. zł, tj. 40,6%). 
 

5. W końcu grudnia 2017 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) było zarejestrowanych 
641  podmiotów z terenu województwa kujawsko-pomorskiego o statusie aktywnym 
(w 2016 roku 690). Akredytację lub znak jakości posiadało 146 instytucji (w 2015 roku 131). 
W 2017 roku instytucje szkoleniowe przeprowadziły 5576  szkoleń (rok wcześniej 5379). 
W szkoleniach organizowanych przez instytucje wpisane do RIS uczestniczyły 177 732 osoby 
(w 2016 roku 168 212). Na zlecenie powiatowych urzędów pracy przeszkolono 11503 osoby 
(w 2015 roku 11 391). Podobnie jak w 2016 roku, najwięcej szkoleń dotyczyło takich obszarów 
jak: rozwój osobowościowy i kariery zawodowej (794 szkolenia), inne obszary szkoleń 
(597 szkoleń), usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (399 szkoleń). 
 

6. W 2017 roku średni koszt wsparcia na osobę ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
wynosił 1 677,96 zł. Ze środków KFS w skali województwa skorzystało 5381 pracowników, czyli 
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o 92 osoby mniej niż w 2016 roku. Pracodawcy szkoląc pracowników najczęściej korzystali 
z usług sprawdzonych firm. Najwyższej cenili szkolenia oferowane przez producentów sprzętu, 
maszyn, produktów wykorzystywanych w swoich firmach. W opinii pracodawców dostępność 
szkoleń w przypadku szkoleń branżowych, specjalistycznych w województwie jest niska. 
 

 
 
 



ogółem kobiety

1 ABC ubezpieczeń społecznych 500 271
2 ABC przedsiębiorczości 430 193
3 Praktyczne  aspekty prawa pracy 198 82
4 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG 122 0
5 ABC  przedsiębiorczości  z elementami Kodeksu Pracy i przepisami BHP 110 50
6 Szkolenie z zakresu umiejętności poszykiwania pracy 75 65
7 Operator sprzętu ciężkiego 68 0
8 Operator koparko-ładowarki 58 0
9 Sprzedawca-kasjer 52 49

10 Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona 51 5
11 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MMA-111, MAG-135, 

TIG-141, MIG-131

36 0

12 Uprawnienia elektryczne - grupa I/ uprawnienia SEP do 1 kV 35 0
13 Kierowca wózków jezdniowych z napędem  silnikowym z uprawnieniami                                

do wymiany butli gazowych propan-butan

34 1

14 Operator kosiarek i wykaszarek 33 2
15 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych 30 4
16 Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej 30 0
17 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 30 30
18 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 30 29
19 Sprzedawca w branży spożywczej 30 30
20 Kierowca-operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli gazowych 

oraz elementami gospodarki magazynowej

29 0

21 Kosmetyczka 24 24
22 HACCP 22 11
23 Asystent ds. księgowości 21 21
24 Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 21 18
25 Pracownik ds. osobowych 21 18
26 Cukiernik 20 19
27 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 20 0
28 Fakturowanie  z obsługą kas fiskalnych, terminalem kart płatniczych                     

oraz systemem HACCP

20 20

29 Fakturzystka 20 20
30 Florystyka 20 20
31 Kelner 20 17
32 Kosmetyczka-wizażystka 20 20
33 Kucharz małej gastronomii 20 20
34 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 20 6
35 Magazynier - logistyk 20 2
36 Magazynier z obsługą wózka podnośnikowego 20 0
37 Manikiurzystka 20 20
38 Operator wózka  podnośnikowego 20 0
39 Opiekunka domowa 20 20
40 Prawo jazdy kat. C  z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną w zakresie  prawa  

jazdy kat.C

20 2

41 Sprzedawca-kasjer z obsługą kasy fiskalnej 20 18
42 Księgowość 19 19
43 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym + 

bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem 

gazowym (propan-butan)

19 4

44 Operator urządzeń dźwigowo-transportowych z uprawnieniami elektrycznymi 

w zakresie eksploatacji do 1 kV

19 0

45 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z podstawami języka 

niemieckiego

19 17

Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2017 roku według tematyki 

szkoleń

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

46 Opiekunka dziecięca 19 19
47 Operator  sprzętu ciężkiego koparko-ładowarki  kl. III 18 1
48 Operator obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie 18 2
49 Spawanie metodą MAG (135) 17 0
50 Magazynier 16 2
51 Nowoczesny handlowiec 14 14
52 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną w zakresie prawa 

jazdy kat. D/na przewóz osób

14 2

53 Metodyka badań archologicznych 13 0
54 Księgowość komputerowa 12 10
55 Pozwolenie do kierowania tramwajem 12 1
56 Pracownik biurowy 12 12
57 Kierowca wózków jezdniowych 11 0
58 Konserwator terenów zielonych 10 10
59 Magazynier z obsługą wózków widłowych z wymianą butli gazowej 10 0
60 Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi 10 0
61 Obsługa kasy fiskalnej z minimium sanitarnym i terminalem płatniczym 10 10
62 Obsługa podestów ruchomych w kat. IP 10 0
63 Obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym + bezpieczna 

obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem gazowym 

(propan-butan)

10 0

64 Operator koparko-ładowarki i operator wielozadaniowych nośników 

osprzętów

10 0

65 Operator maszyn budowlanych 10 0
66 Podstawowy kurs komputerowy 10 9
67 Spawanie  w dwóch metodach MAG 135 i MIG 131 10 0
68 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141) 10 0
69 Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 10 9
70 Specjalista ds. sprzedaży 10 6
71 Glazurnik 9 0
72 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 9 0
73 Operator koparko-ładowarki, klasa III wszystkie typy 9 2
74 Powrót na rynek pracy 9 9
75 Kurs kosmetyczny-manicure 8 8
76 Montażysta rusztowań budowlano - montażowych, metalowych 8 0
77 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 8 1
78 Szkolenie podstawowe strażników gminnych (miejskich) 7 4
79 Administrator stron internetowych 6 2
80 Operator wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-

butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obsługą kasy fiskalnej

6 0

81 Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie 

przewozu drogowego towrów niebezpiecznych w cysternach

6 6

82 Szwaczka 6 6
83 Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 6 0
84 Brukarz 5 0
85 Kurs ADR 5 0
86 Kwalifikacja  wstępna  przyśpieszona dla prawa jazdy kat. C 5 0
87 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 5 0
88 Szkolenie specjalistyczne dla kandydatów na przewodników miejskich 5 4
89 Operator koparko-ładowarki kl. III 4 0
90 Pilarz - drwal 4 0
91 Prawo jazdy kat. C+E 4 0
92 Prawo jazdy kategorii C 4 0
93 Prawo jazdy kat. B 3 1
94 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 3 0
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

95 Spawanie metodą TIG 3 0
96 Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 2 0

2941 1297Razem
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ogółem kobiety

1 ABC przedsiębiorczości 5 2
2 Administracja i biuro 1 1
3 Administrator sieci 1
4 Administrator stron internetowych 1 0
5 ADR 3
6 ADR podstawowy 1 0
7 ADR podstawowy; kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz 

rzeczy

1 0

8 ADR, kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 0
9 ADR, szkolenie okresowe 1 0

10 Akademia Professional Coaching 1 1
11 Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich 1 1
12 Analityk finansowy 1 0
13 Certyfikat bezpieczeństwa VCA 1 0
14 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika drogowego                    

w zakresie przewozu rzeczy

2 1

15 Czas pracy w transporcie drogowym 1 1
16 Depilacja woskiem 1 1
17 Diagnosta  samochodowy 2 0
18 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci do 1kV 2 1
19 Florystyczny z dekoracją ślubną 1 1
20 Florystyczny z elementami decoupage 1 1
21 Fotografia cyfrowa 1 1
22 Fryzjerski 3 1
23 Fryzjerski z egzaminem czeladniczym 1 1
24 Gazowe spawanie blach + gazowe spawanie rur 1 0
25 Grafika komputerowa 3 2
26 Indywidualny kurs fotograficzny 1 1
27 Inspektor ochrony radiologicznej 2 1
28 Instruktor hipoterapii 1 1
29 Instruktor nauki jazdy 2 1
30 Instruktor Rekreacji Ruchowej - Hipoterapia 1 1
31 Instruktor sportu o specjalności pływanie 1 0
32 Java od podstaw 1 0
33 Java Script Developer React 1 0
34 Junior Java Developer 1 0
35 Kadry i płace 1 1
36 Kasjer walutowo-złotówkowy 1 1
37 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 7 0
38 Kierowca zawodowy 5 1
39 Kierowca-operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli 

oraz operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego

11 0

40 Kompleksowe szkolenie z auto detailingu oraz instalacja folii 

ochronnych na małych elementach

1 0

41 Kompleksowy kurs dietetyki ze specjalnością intendenta 1 1
42 Kompleksowy kurs masażu I i II stopnia 1 1
43 Komputerowy 3 3
44 Kosmetyczny 1 1
45 Kosmetyczny (manicure, pedicure, stylizacja paznokci oraz 

przedłużanie rzęs)

2 2

46 Kosmetyczny oraz kurs przedłużania i zagęszczania rzęs metodą 1:1 1 1

47 Kosmetyczny z manicure, stylizacją i zdobieniem paznokci, wizażem 

oraz przedłużaniem rzęs metodą 1:1

1 1

48 Kosmetyczny ze stylizacją i zdobieniem paznokci 1 1

Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2017 roku 

według tematyki szkoleń

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

49 Kosmetyka pielęgnacyjna ciała wraz ze stylizacją dłoni i stóp 1 1
50 Kosmetyka twarzy i stylizacja paznokci 1 1
51 Kosztorysowanie 1 1
52 Kucharz małej gastronomii 1 0
53 Kurs baristy 1 0
54 Kurs barmański 1 1
55 Kurs dietetyki 1 1
56 Kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B 3 3
57 Kurs dla kandydatów na księgowego 5 5
58 kurs dla kandydatów na motorniczego 1 1
59 Kurs dla kandydatów na motorniczego tramwaju 4 1
60 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości 1 1
61 Kurs inseminacyjny 1 0
62 Kurs pierwszego stopnia strzyżenia, trymowania i pielęgnacji psów 2 1

63 Kurs ręcznego cięcia 1 0
64 Kurs suchego igłowania 1 1
65 Kurs szycia 1 1
66 Kurs trenerski I stopnia 1 1
67 Kwalifikacja na przewóz rzeczy 1 0
68 Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, CE 2 0
69 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na kategorię C 1 0
70 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na kategorię D 1 0
71 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego 

C, C+E, C1, C1+E

6 0

72 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 10 0
73 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy; Prawo jazdy 

kat. C

1 0

74 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 0
75 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osób i mienia 7 1
76 Kynoterapia  i alpakoterapia 1 0
77 Lakierowanie Spot - zaprawki lakiernicze 1 0
78 Licencja maszynisty 2 0
79 Magazynier z obsługą wózka jezdniowego kat. I WJO 2 0
80 Makijaż permanentny 3 3
81 Makijaż permanentny brwi, powiek i ust 2 2
82 Manicure tytanowy kolor + french 1 1
83 Masaż  tkanek głębokich 1 1
84 Masaż klasyczny I stopnia 1 0
85 Masaż tensegracyjny i lomi lomi 1 1
86 Mediacje - szkolenie podstawowe 1 1
87 Monter rusztowań 3 1
88 Najnowsze trendy w koloryzacji i strzyżeniu 1 1
89 Nauka programowania i język Java 1 1
90 Obsługa kasy fiskalnej 2 1
91 Ocena poprawności raportu z wycen maszyn 1 0
92 Operator  koparek jednonaczyniowych 1 0
93 Operator CNC 1 0
94 Operator HARWESTERA 1 0
95 Operator HDS 2 0
96 Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 tony w zakresie III klasy 

uprawnień

1 0

97 Operator koparki jednonaczyniowej II  klasy 1 0
98 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 0
99 Operator koparki jednonaczyniowej kl.I 1 0

100 Operator koparki kl. III 2 0
101 Operator koparko-ładowarki 11 0
102 Operator koparko-ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej kl. II 1 0
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

103 Operator koparko-ładowarki kl. III 4 0
104 Operator koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień 1 0
105 Operator koparko-ładowarki wszystkie w kl. III 2 0
106 Operator koparko-ładowarki, koparki jednonaczyniowej 1 0
107 Operator ładowarki 1 0
108 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I 1 0
109 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 2 0
110 Operator podnośnika koszowego 2 0
111 Operator pompy do mieszanki betonowej 1 0
112 Operator programista CNC 1 0
113 Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 3 0
114 Operator suwnic 1 0
115 Operator walca drogowego, ładowarki jednonaczyniowej                       

i zagęszczarki

2 0

116 Operator walca drogowego, maszyn do rozkładania mieszanek 

mineralno-asfaltowych

1 0

117 Operator wielozadaniowych nośników osprzętów 1 0
118 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 4 0
119 Operator wózków jezdniowych 3 0
120 Operator żurawia HDS 2 0
121 Operator żurawia przenośnego HDS 2 0
122 Operator żurawia samojezdnego 1 0
123 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, kurs pierwszej pomocy 

przedmedycznej, kurs dietetyki

1 1

124 Opiekun osób starszych,chorych i niepełnosprawnych 8 8
125 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 7 7
126 Opiekunka 1 1
127 Palacz kotłów c.o. 3 1
128 Paznokcie 5 w 1 1 1
129 Pielęgnacja i stylizacja okolic oczu 2 2
130 Pilarz-drwal 2 0
131 Podologia dla początkujących w praktyce i teorii 1 0
132 Podstawy rachunkowo-ksiegowe 1 1
133 Pomiary elektryczne do 1 kV 1 0
134 Pomoc kuchenna 1 1
135 Pomoc pedagoga w zakresie muzykoterapii i wsparcia dzieci 

niepełnosprawnych

1 0

136 Pracownik biurowy 1 1
137 Prawo jazdy  kat. C+E 3 0
138 Prawo jazdy kat. B 10 6
139 Prawo jazdy kat. B+E 2 1
140 Prawo jazdy kat. C 43 2
141 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną 5 0
142 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 66 2
143 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie 

przewozu rzeczy

2 1

144 Prawo jazdy kat. C+E 23 0
145 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępna przyśpieszoną do kat. C 2 0
146 Prawo jazdy kat. C+E/C 1 0
147 Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym 2 0
148 Prawo jazdy kat. D 3 1
149 Prawo jazdy kat. D  z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 8 1
150 Prawo jazdy kat. D z B 1 0
151 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją 1 0
152 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 

uzupełniającą

2 0
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

153 Prawo jazdy kat. E do B 1 1
154 Prawo jazdy kat. E do C 6 0
155 prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 1 0
156 Prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym 1 0
157 Prawo jazdy kat. E, ADR 7 1
158 Prawo jazdy kat. E/C 2 0
159 Prawo jazdy kat. T 1 0
160 Prawo jazdy kat.C i CE 1 0
161 Prawo jazdy kat.C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 85 3
162 Prawo jazdy kat.C+E i ADR 3 0
163 Prawo jazdy kat.C+E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 2 0
164 Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 1 0
165 Prawo jazdy kat.C+E,  przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich 

klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu towarów 

niebezpiecznych w cysternach wraz z kursem napełniania i 

opróżniania zbiorników transportowych

1 0

166 Prawo jazdy kat.C+E,  szkolenie okresowe, przewóz towarów 

niebezpiecznych wszystkich klas (podst. i specj.) wraz z kursem 

napełniania i opróżniania zbiorników transportowych

1 0

167 Prawo jazdy kat.D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 21 1
168 Prawo jazdy kat.E 16 1
169 Prawo jazdy kat.E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 9 1
170 Prawo jazdy kat.E, kwalifikacja wstępna przyspieszona,ADR 1 0
171 Prawo jazdy kat.E,szkolenie okresowe 1 0
172 Prawo jazdy kategorii B+E 1 0
173 Prawo jazdy kategorii D z B wraz z KWP 1 1
174 Prawo pracy z płatnikiem, Księgowość podstawowa, Księgowość 

komputerowa

1 1

175 Princ 2 Fundation 1 0
176 Profesjonalny kurs tatuażu 1 0
177 Projektowanie i aranżacja wnętrz 3 3
178 Projektowanie i zakładanie ogrodów 1 1
179 Projektowanie w rewit archotetcure 1 1
180 Przedłużanie i zagęszczanie rzęs metodą 1:1 oraz objetościową 2-4D 3 3

181 Przedłużanie rzęs 2 2
182 Przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 

specjalistyczne w zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w 

cysternach

2 0

183 Przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 

specjalistyczne w zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w 

cysternach wraz z kursem napełniania i opróżniania zbiorników 

transportowych

1 0

184 Realizacja dzwięku 1 0
185 Refleksologia stóp 1 1
186 Renowacja starych mebli 1 1
187 Rusztowania budowlano- montażowe metalowe -montaż i demontaż 5 0
188 Spawacz 2 0
189 Spawanie  metodą  141 TIG 1 0
190 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135 11 0
191 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135, MIG 

131,TIG 141 i rysunek techniczny

1 0

192 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG 4 0
193 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG135, 

MIG131,TIG141                          

2 0

194 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG (131) i 

MAG(135)

4 0
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

195 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG (131) i TIG 

(141)

3 0

196 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG, spawnie 

blach i rur spoinami czołowymi ( MAG 135 i 136)

1 0

197 Spawanie blach metodą MAG (proces 136) - spoiny czołowe oraz 

spawanie metodą MAG (proces 136) na podkładkach ceramicznych z 

egzaminem DNV-GL

1 0

198 Spawanie MAG w stali czarnej i nierdzewnej 1 0
199 Spawanie metodą MAG 5 0
200 Spawanie metodą MAG 135 i 136 1 0
201 Spawanie metodą MAG, MIG i TIG 2 0
202 Spawanie metodą TIG MAG 4 0
203 Specjalistyczna pielęgnacja stóp 1 1
204 Stylizacja i rewitalizacja rzęs 1 1
205 Stylizacja paznokci 4 4
206 Stylizacja paznokci metodą żelową 1 1
207 Stylizacja paznokci, przedłużanie rzęs 2 2
208 Szkolenie  okresowe dla kierowców  wykonującyh przewóz drogowy  

rzeczy

1 0

209 Szkolenie dla kandydatów na tłumaczy przysięgłych języka 

niemieckiego 

1 1

210 Szkolenie dla prowadzącego kursy na wózki jezdniowe 1 1
211 Szkolenie groomerskie 3 3
212 Szkolenie języka niemieckiego 1 0
213 Szkolenie komputerowe 1 0
214 Szkolenie komputerowe ECDL 2 0
215 Szkolenie na Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika 

drogowego w zakresie przewozu rzeczy i osób

1 1

216 Szkolenie okresowe 1 0
217 Szkolenie okresowe dla bloku programowego w zakresie kategorii 

C1,C,C1+E,C+E

1 0

218 Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D 1 0
219 Szkolenie okresowe kierowców z zakresu przewozu rzeczy 1 0
220 Szkolenie okresowe kierowców z zakresu przewozu rzeczy; Prawo 

jazdy kategorii C+E

1 0

221 Szkolenie okresowe kierowcy 1 0
222 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 10 0
223 Szkolenie w zakresie gazowego certyfikatu dla personelu 1
224 Szkolenie z zakresu ratownika wodnego oraz kwalifikowanej 

pierwszej pomocy

1 0

225 Szkoła Trenerów Biznesu Akademii SET 1 0
226 Technik dostępu linowego IRATA lev.l 1 0
227 Techniki SketchUp Pro, Zaawansowane Techniki SketchUp Pro, 

Techniki V-Ray dla SketchUp Pro

1 1

228 Terapia powięziowa 1 1
229 Torty artystyczne - autorska pracownia 1 1
230 Trener  personalny 3 2
231 Treser psów 1 1
232 Unity - pakiet zintegrowany 1 0
233 Uprawnienia do obsługi autoklawu 1 0
234 Uprawnienia elektroenergetyczne 10 0
235 Uprawnienia elektroenergetyczne grupa II eksploatacja 1 0
236 Uprawnienia energetyczne 2 0
237 Usuwanie wgnieceń PDR 3 0
238 Warsztaty fotografii ślubnej 1 1
239 Warsztaty fotografii wnętrz 1 1
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ogółem kobiety

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

240 Wizaż i stylizacja paznokci 2 2
241 Zaawansowane szkolenie zawodowe - Kucharz włoskiej pizzy 1 0
242 Zawodowy kurs podologiczny 2 2
243 Zielarsko-medyczny 1 1
244 Zoopsycholog 1 1
245 Zostań programistą Back-End 1 1

746 159Razem
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ogółem kobiety

1 Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich z tytułem TERAPEUTA 

SPA & WELLNESS o specjalności masaże orientalne i ajurwedyjskie

1 0

2 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w przewozie rzeczy 1 0
3 Java od podstaw 1 1
4 Koparkoładowarki wszystkie 1 0
5 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie prawo jazdy kat.C - przewóz 

rzeczy

1 0

6 Operator maszyn i urządzeń 1 0
7 Prawo jazdy kat. C+ E i Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy 1 0

8 Prawo jazdy kat. D 2 0
9 Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 1 0

10 Przedłużania rzęs 1 1
11 Stylizacja paznokci 1 1
12 Kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa 1 0
13 Kwalifikacja wstępna pełna 2 0
14 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy, Prawo jazdy kat.C, Prawo 

jazdy kat.C+E

1 0

15 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona na przewóz rzeczy 1 0
16 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 0
17 Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 2 0
18 Operator frezarek do nawierzchni dróg kl. III 1 0
19 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 4 0
20 Operator koparko-ładowarki kl. III 2 0
21 Operator podestów kat. I 1 0
22 Operator recyklerów oraz skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1 0

23 Operator walca drogowego kl. III 1 0
24 Prawo jazdy kat E do C 3 0
25 Prawo jazdy kat. B 1 0
26 Prawo jazdy kat. C 9 0
27 Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy 6 0
28 Prawo jazdy kat. C, C+E 5 0
29 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu 

rzeczy

3 0

30 Prawo jazdy kat. D 1 0
31 Prawo jazdy kat.C 1 0
32 Prawo jazdy kategorii C 1 0
33 Przedłużanie i zagęszczanie rzęs metody objętościowe 2-3D 1 1

34 Spawacz MAG I TIG 1 0
35 Spawacz metodą MAG 135 10 0
36 Spawanie metodą MAG 3 0
37 Spawanie metodą TIG 3 0
38 Szkolenie dla kandydatów na maszynistów ubiegających się o licencję 

maszynisty

1 0

39 Szkolenie z zakresu archiwistyki 41 33
40 Szkolenie z zakresu stylizacji rzęs 1 1
41 Szkolenie z zakresu stylizacji rzęs metodą RUSSIAN VOLUME 1 1

42 Zdobienie i stylizacja paznokci metodą żelową i akrylową 1 1
132 40

Tabela 3. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2017 

roku według tematyki szkoleń

Liczba uczestników
Nazwa szkoleniaLp

Razem
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Tabela 4. Liczba szkoleń grupowych zorganizowanych w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz obszarów szkoleń 
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Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 4 3 3 2 3 1 0 3 3 2 0 1 1 1 1 0 2 30

Technika i handel artykułami technicznymi 2 3 1 1 2 0 0 3 2 0 1 1 0 0 0 0 2 18

Architektura i budownictwo 1 0 1 1 3 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 11

Sprzedaż, marketing, public relations 0 1 0 1 3 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 8

Opieka społeczna 0 0 1 1 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Zarządzanie i administrowanie 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Rachunkowość, księgowość, bankowość 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Inne obszary szkoleń 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Nauki humanistyczne i społeczne 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Ochrona własności i osób 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Prawo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Usługi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pozostałe usługi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Razem 8 10 7 8 33 2 3 9 13 2 1 6 1 3 2 1 4 113
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Tabela 5. Liczba szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz obszarów szkoleń 
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Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 2 20 20 5 5 4 1 4 9 9 4 12 5 2 8 8 3 1 122

Technika i handel artykułami technicznymi 2 5 2 2 1 0 0 2 4 2 2 8 2 2 2 4 3 0 43

Architektura i budownictwo 2 4 6 0 0 2 0 1 2 1 1 4 1 0 1 5 1 1 32

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 6 8 1 0 0 0 1 6 0 0 2 0 0 4 0 3 0 31

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 6 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 14

Pozostałe usługi 0 2 3 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 12

Inne obszary szkoleń 0 1 2 0 0 0 0 1 3 1 0 2 0 1 0 0 0 0 11

Opieka zdrowotna 1 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0 10

Ochrona własności i osób 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 9

Opieka społeczna 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 8

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 1 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7

Rachunkowość, księgowość, bankowość 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 7

Usługi gastronomiczne 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 6

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

Języki obce 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Sprzedaż, marketing, public relations 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Zarządzanie i administrowanie 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Prace sekretarskie i biurowe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

Nauki o życiui nauki przyrodnicze 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Usługi krawieckie, obuwnicze 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Usługi stolarskie, szklarskie 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Razem 11 61 49 16 9 7 1 10 29 14 9 42 9 7 22 18 13 2 329
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Usługi transportowe, w tym kursy prawa 

jazdy

5 1 1 5 4 3 1 3 0 23

Architektura i budownictwo 1 0 1 0 1 0 5 0 0 8

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 2 0 0 0 0 2 1 7

Technika i handel artykułami technicznymi 0 0 0 0 2 0 1 1 0 4

Pozostałe usługi 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

Prace sekretarskie i biurowe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Razem 8 3 5 5 7 4 7 6 1 46

Tabela 6. Liczba szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych w 2017 roku według powiatowych 

urzędów pracy oraz obszarów szkoleń 
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Tabela 7. Liczba uczestników szkoleń grupowych zorganizowanych w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz obszarów szkoleń 
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Rachunkowość, księgowość, bankowość 0 500 0 0 21 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 12 0 552

Zarządzanie i administrowanie 0 135 123 94 0 0 78 0 110 0 0 0 0 0 0 0 0 540

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 74 20 52 21 76 10 0 39 49 11 0 20 4 3 2 0 12 393

Technika i handel artykułami technicznymi 70 15 16 33 56 0 0 38 20 0 10 8 0 0 0 0 11 277

Architektura i budownictwo 30 0 10 58 85 10 4 9 18 0 0 20 0 0 0 0 0 244

Prawo 0 0 0 0 0 0 0 198 0 0 0 0 0 0 0 0 198

Sprzedaż, marketing, public relations 0 10 0 52 60 0 0 0 40 0 0 14 0 0 0 0 0 176

Opieka społeczna 0 0 10 30 39 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 118

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 0 0 0 44 0 11 7 0 0 0 0 0 13 0 0 0 75

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 8 0 20 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72

Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 37

Inne obszary szkoleń 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 34

Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 33

Ochrona własności i osób 7 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

Nauki humanistyczne i społeczne 0 0 0 0 13 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9

Usługi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Pozostałe usługi 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Razem 181 688 211 308 676 20 93 98 493 11 10 83 4 18 12 12 23 2941
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Tabela 8. Liczba uczestników szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz obszarów szkoleń 
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Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 84 117 5 10 25 2 6 14 82 16 25 13 3 22 14 3 1 445

Technika i handel artykułami technicznymi 2 17 3 2 1 0 0 5 4 2 3 10 2 4 3 10 5 0 73

Architektura i budownictwo 2 9 8 0 0 3 0 1 2 3 1 9 1 0 2 6 2 1 50

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 7 14 1 0 0 0 2 10 0 0 2 0 0 5 0 3 0 44

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 10 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 19

Opieka społeczna 0 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 1 0 18

Ochrona własności i osób 1 4 5 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 2 0 17

Pozostałe usługi 0 2 3 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 12

Inne obszary szkoleń 0 2 2 0 0 0 0 1 3 1 2 0 1 0 0 0 0 12

Rachunkowość, księgowość, bankowość 1 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 11

Opieka zdrowotna 1 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 11

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 1 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7

Usługi gastronomiczne 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 6

Zarządzanie i administrowanie 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 3

Języki obce 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Sprzedaż, marketing, public relations 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Prace sekretarskie i biurowe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Nauki o życiui nauki przyrodnicze 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Usługi krawieckie, obuwnicze 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Usługi stolarskie, szklarskie 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Razem 12 156 164 16 14 29 2 16 39 89 22 69 17 10 40 32 17 2 746

57I Strona



Obszar szkolenia
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Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 5 1 2 10 24 5 1 6 0 54

Prace sekretarskie i biurowe 41 0 0 0 0 0 0 0 0 41

Technika i handel artykułami technicznymi 0 0 0 0 6 0 10 1 0 17

Architektura i budownictwo 1 0 1 0 1 0 7 0 0 10

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 2 0 0 0 0 2 1 7

Pozostałe usługi 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Razem 48 3 6 10 31 6 18 9 1 132

Tabela 9. Liczba uczestników szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych w 2017 roku według 

powiatowych urzędów pracy oraz obszarów szkoleń 
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ogółem kobiety

1
Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym  z bezpieczną 

wymianą butli gazowych

1 10 0

2 Operator maszyn budowlanych 1 10 0

1 ABC przedsiębiorczości 6 78 25
2 Operator koparko-ładowarki kl. III 1 4 0
3 Szkolenie z zakresu umiejętności poszykiwania pracy 1 11 11

1 Magazynier - logistyk 2 20 2
2 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych 3 30 4
3 Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej 3 30 0
4 Pozwolenie do kierowania tramwajem 2 12 1

5
Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną                                 

w zakresie prawa jazdy kat. D

2 12 2

6 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG 4 40 0
7 Szkolenie podstawowe strażników gminnych (miejskich) 1 7 4
8 Uprawnienia elektryczne - grupa I 3 30 0

1

Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym + 

bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych 

paliwem gazowym (propan-butan)

2 19 4

2 Obsługa podestów ruchomych w kat. IP 1 10 0

3

Obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym + bezpieczna 

obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem 

gazowym (propan-butan)

1 10 0

4 Operator koparko-ładowarki, klasa III wszystkie typy 1 9 2
5 Operator obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie 2 18 2
6 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 1 10 0
7 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141) 1 10 0

8 Szkolenie specjalistyczne dla kandydatów na przewodników miejskich 1 5 4

9 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 1 7 7

1 ABC przedsiębiorczości 21 135 59
2 ABC ubezpieczeń społecznych 49 500 271
3 Kurs ADR 1 5 0
4 Kurs kosmetyczny-manicure 1 8 8
5 Magazynier z obsługą wózków widłowych z wymianą butli gazowej 1 10 0

6 Obsługa kasy fiskalnej z minimium sanitarnym i terminalem płatniczym
1 10 10

7 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 1 5 0
8 Spawanie metodą MAG 1 7 0
9 Spawanie metodą TIG 1 3 0

10 Uprawnienia SEP do 1kV 1 5 0

1
ABC  przedsiębiorczości  z elementami Kodeksu Pracy                                

i przepisami BHP

11 110 50

2
Fakturowanie  z obsługą kas fiskalnych, terminalem kart płatniczych 

oraz systemem HACCP

2 20 20

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

BRODNICA

BYDGOSZCZ

CHEŁMNO

GRUDZIĄDZ

INOWROCŁAW

Tabela 10. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz 

tematów szkoleń

Lp Nazwa szkolenia/PUP
Liczba 

edycji

Liczba uczestników
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

3
Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym                                      

z uprawnieniami do wymiany butli gazowych propan-butan

2 24 1

4 Księgowość 2 19 19
5 Kwalifikacja  wstępna  przyśpieszona dla prawa jazdy kat. C 1 5 0
6 Operator  sprzętu ciężkiego koparko-ładowarki  kl. III 2 18 1

7
Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z podstawami języka 

niemieckiego

2 19 17

8 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 2 20 19
9 Praktyczne  aspekty prawa pracy 21 198 82

10
Prawo jazdy kat. C  z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną                                        

w zakresie  prawa  jazdy kat.C

3 20 2

11 Spawanie  w dwóch metodach MAG 135 i MIG 131 1 10 0
12 Spawanie  w dwóch metodach MAG 135 i TIG 141 1 10 0
13 Sprzedawca-kasjer z obsługą kasy fiskalnej 2 20 18

1 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 1 8 1
2 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 1 3 0

1 Spawanie metodą MAG (135) 1 10 0

1 Magazynier z obsługą wózka podnośnikowego 2 20 0
2 Nowoczesny handlowiec 1 14 14
3 Operator wózka  podnośnikowego 2 20 0
4 Powrót na rynek pracy 1 9 9
5 Pracownik biurowy 1 12 12
6 Spawanie metodą MAG i TIG 1 8 0

1 ABC przedsiębiorczości 9 123 59

2
Kierowca-operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli 

gazowych oraz elementami gospodarki magazynowej

2 29 0

3
Operator koparko-ładowarki i operator wielozadaniowych nośników 

osprzętów

1 10 0

4
Operator urządzeń dźwigowo-transportowych z uprawnieniami 

elektrycznymi w zakresie eksploatacji do 1 kV

2 19 0

5 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 10 10
6 Prawo jazdy kat. C+E 1 4 0

7
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG                            

i TIG

2 16 0

1 ABC przedsiębiorczości 8 94 50
2 Kierowca wózków jezdniowych 1 11 0
3 Kosmetyczka-wizażystka 2 20 20
4 Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi 1 10 0
5 Operator koparko-ładowarki 6 58 0
6 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 3 30 30
4 Spawacz metodami TIG-MAG 4 33 0
8 Sprzedawca-kasjer 4 52 49

1 Prawo jazdy kategorii C 1 4 0

1 Prawo jazdy kat. B 1 3 1

RYPIN

ŚWIECIE

DLA POWIATU TORUŃSKIEGO

LIPNO

DLA MIASTA TORUNIA

MOGILNO

NAKŁO NAD NOTECIĄ
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

2 Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 1 2 0
3 Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 2 13 9

1 Podstawowy kurs komputerowy 1 10 9

2
Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstępna przyśpieszona na przewóz 

osob

1 2 0

1 Księgowość komputerowa 1 12 10

1 Administrator stron internetowych 1 6 2
2 Asystent ds. księgowości 2 21 21
3 Brukarz 1 5 0
4 Cukiernik 2 20 19
5 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 3 20 0
6 Fakturzystka 2 20 20
7 Florystyka 2 20 20
8 Glazurnik 1 9 0
9 HACCP 2 22 11

10 Kelner 2 20 17
11 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 1 9 0
12 Konserwator terenów zielonych 1 10 10
13 Kosmetyczka 2 24 24
14 Kucharz małej gastronomii 2 20 20
15 Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 2 21 18
16 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 2 20 6
17 Magazynier 2 16 2
18 Manikiurzystka 2 20 20
19 Metodyka badań archologicznych 1 13 0
20 Montażysta rusztowań budowlano - montażowych, metalowych 1 8 0
21 Operator kosiarek i wykaszarek 3 33 2
22 Operator sprzętu ciężkiego 7 68 0
23 Opiekunka domowa 2 20 20
24 Opiekunka dziecięca 2 19 19
25 Pilarz - drwal 1 4 0
26 Pracownik ds. osobowych 2 21 18

27 Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona 4 51 5

28
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MMA-111, MAG-

135,TIG-141, MIG-131

3 36 0

29 Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 1 10 9
30 Specjalista ds. sprzedaży 1 10 6
31 Sprzedawca w branży spożywczej 2 30 30
32 Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 4 44 38
33 Szwaczka 1 6 6

1

Operator wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 

propan-butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obsługą 

kasy fiskalnej

1 6 0

2 Spawanie metodą MAG (135) i TIG (141) 1 5 0

3

Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w 

zakresie przewozu drogowego towrów niebezpiecznych w cysternach

1 6 6

4 Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 1 6 0

ŻNIN

TUCHOLA

WĄBRZEŹNO

WŁOCŁAWEK
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ogółem kobiety

1 ADR podstawowy; kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy 1 1 0
2 Kadry i płace 1 1 1
3 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy; Prawo jazdy kat. C 1 1 0

4
Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, kurs pierwszej pomocy 

przedmedycznej, kurs dietetyki

1 1 1

5
Prawo jazdy kat. C, C+E, Kwalifikacja wstępna przyśpieszona-przewóz 

rzeczy

6 6 0

6
Prawo pracy z płatnikiem, Księgowość podstawowa, Księgowość 

komputerowa

1 1 1

7
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG (131) i 

MAG(135)

1 1 0

8 Szkolenie okresowe kierowców z zakresu przewozu rzeczy 1 1 0

9
Szkolenie okresowe kierowców z zakresu przewozu rzeczy; Prawo jazdy 

kategorii C+E

1 1 0

1 Kurs trenerski I stopnia 1 1 1
2 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 5 7 0
3 Operator koparko-ładowarki kl. III 1 2 0
4 Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 0
5 Prawo jazdy kat.C 10 14 0
6 Prawo jazdy kat. E do C 3 3 0
7 Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D 1 1 0

1 Akademia Professional Coaching 1 1 1
2 Instruktor hipoterapii 1 1 1
3 Kasjer walutowo-złotówkowy 1 1 1
4 Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, CE 2 2 0
5 Operator koparko-ładowarki 1 1 0
6 Prawo jazdy kat. C+E 1 1 0
7 Spawanie metodą MAG, MIG i TIG 1 1 0

8
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG (131) i TIG 

(141)

1 1 0

9 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 1 1 0
10 Uprawnienia do obsługi autoklawu 1 1 0
11 Zoopsycholog 1 1 1

1 Prawo jazdy kat. C+E 2 2 0

1 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na kategorię C 1 1 0
2 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na kategorię D 1 1 0
3 Operator koparko-ładowarki wszystkie w kl. III 1 1 0
4 Pielęgnacja i stylizacja okolic oczu 2 2 2
5 Prawo jazdy kat. B 1 1 0
6 Prawo jazdy kat. C+E 3 3 0
7 Spawacz metodą MIG i TIG 2 2 0
8 Spawacz metodą MAG i MIG 3 3 0
9 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 1 1 0

10
Szkolenie z zakresu ratownika wodnego oraz kwalifikowanej pierwszej 

pomocy

1 1 0

Tabela 11. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2017 roku według powiatowych urzędów pracy oraz 

tematów szkoleń

Lp Nazwa szkolenia/PUP
Liczba 

edycji

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

Liczba uczestników

BRODNICA

BYDGOSZCZ

CHEŁMNO

GOLUB-DOBRZYŃ
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

1 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika drogowego  rzeczy 1 1 1
2 Diagnosta  samochodowy 1 1 0
3 Fryzjerski 2 2 1
4 Grooming 1 1 1
5 Inspektor ochrony radiologicznej 2 2 1

6
Kompleksowe szkolenie z auto detailingu oraz instalacja folii ochronnych 

na małych elementach

1 1 0

7 Kosmetyczny 1 1 1
8 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 2 2 0
9 Kwalifikowany  pracownik  ochrony  fizycznej osób i mienia 1 1 0

10 Kynoterapia  i alpakoterapia 1 1 0
11 Makijaż permanentny brwi, powiek i ust 2 2 2
12 Masaż  tkanek głębokich 1 1 1
13 Masaż tensegracyjny i lomi lomi 1 1 1
14 Operator  koparek jednonaczyniowych 1 1 0
15 Operator koparko-ładowarki 1 1 0
16 Operator podnośnika koszowego 2 2 0
17 Prawo jazdy  kat. C+E 3 3 0
18 Prawo jazdy kat. B+E 1 1 1
19 Prawo jazdy kat. D 1 1 0
20 Prawo jazdy kat. D  z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 1 1 0
21 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępna przyśpieszoną do kat. C 2 2 0
22 Przedłużanie i zagęszczanie rzęs metodą 1:1 oraz objetościową 2-4D 3 3 3
23 Spawanie  metodą  141 TIG 1 1 0
24 Specjalistyczna pielęgnacja stóp 1 1 1
25 Stylizacja i rewitalizacja rzęs 1 1 1

26
Szkolenie  okresowe dla kierowców  wykonującyh przewóz drogowy  

rzeczy

1 1 0

27 Trener  personalny 1 1 1
28 Uprawnienia  elektroenergetyczne 1 1 0
29 Usuwanie  wgnieceń PDR 1 1 0

1 Diagnosta samochodowy 1 1 0
2 Kwalifikacja na przewóz rzeczy 1 1 0
3 Operator koparko-ładowarki 3 3 0
4 Operator żurawia samojezdnego 1 1 0
5 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną 7 5 0
6 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 73 60 2
7 Prawo jazdy kat. CE 3 3 0
8 Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym 2 2 0
9 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją 1 1 0

10 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 8 7 1
11 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 2 2 0

12 Spawacz metodą MIG, MAG, TIG 1 1 0
13 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 1 1 0
14 Zielarsko-medyczny 1 1 1

1 ABC przedsiębiorczości 1 1 0
2 Administracja i biuro 1 1 1

3
Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika drogowego w zakresie 

przewozu rzeczy

1 1 0

4 Depilacja woskiem 1 1 1
5 Fryzjerski Mr. Barber 1 1 0
6 Grafika komputerowa 3 3 2

INOWROCŁAW

LIPNO

DLA MIASTA TORUNIA
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

7 Instruktor Rekreacji Ruchowej - Hipoterapia 1 1 1
8 Java od podstaw 1 1 0
9 Nauka programowania i język Java 1 1 1

10 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 1 2 0

11
Kierowca-operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli oraz 

operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego

2 11 0

12 Kompleksowy kurs masażu I i II stopnia 1 1 1
13 Komputerowy 3 3 3

14
Kosmetyczny (manicure, pedicure, stylizacja paznokci oraz przedłużanie 

rzęs)

1 2 2

15 Kosmetyczny oraz kurs przedłużania i zagęszczania rzęs metodą 1:1 1 1 1

16
Kosmetyczny z manicure, stylizacją i zdobieniem paznokci, wizażem oraz 

przedłużaniem rzęs metodą 1:1

1 1 1

17 Kosmetyczny ze stylizacją i zdobieniem paznokci 1 1 1
18 Kosztorysowanie 1 1 1
19 Kurs dietetyki 1 1 1

20 Kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat.B 1 1 1

21 Kurs dla kandydatów na księgowego 4 5 5
22 Kurs dla kandydatów na motorniczego tramwaju 2 4 1

23 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości 1 1 1

24 Kurs pierwszego stopnia strzyżenia, trymowania i pielęgnacji psów 2 2 1
25 Kurs szycia 1 1 1
26 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osób i mienia 2 4 0
27 Masaż klasyczny I stopnia 1 1 0
28 Mediacje - szkolenie podstawowe 1 1 1
29 Obsługa kasy fiskalnej 1 1 0
30 Operator HDS 2 2 0
31 Operator koparki jednonaczyniowej kl.I 1 1 0
32 Operator koparko-ładowarki kl. III 2 2 0
33 Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 2 3 0
34 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 2 2

35
Pomoc pedagoga w zakresie muzykoterapii i wsparcia dzieci 

niepełnosprawnych

1 1 0

36 Prawo jazdy kat.C 5 5 1
37 Prawo jazdy kat.C+E 6 8 0
38 Prawo jazdy kat.C i CE 1 1 0
39 Prawo jazdy kat.C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 10 22 0
40 Prawo jazdy kat.C+E i ADR 3 3 0
41 Prawo jazdy kat.C+E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 2 2 0
42 Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 1 1 0

43

Prawo jazdy kat.C+E,  przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas 

oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu towarów 

niebezpiecznych w cysternach wraz z kursem napełniania i opróżniania 

zbiorników transportowych

1 1 0

44

Prawo jazdy kat.C+E,  szkolenie okresowe, przewóz towarów 

niebezpiecznych wszystkich klas (podst. i specj.) wraz z kursem napełniania 

i opróżniania zbiorników transportowych

1 1 0

45 Prawo jazdy kat.D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 8 14 0
46 Prawo jazdy kategorii B+E 1 1 0

47

Przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 

specjalistyczne w zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w 

cysternach wraz z kursem napełniania i opróżniania zbiorników 

transportowych

1 1 0
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

48

Przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie 

specjalistyczne w zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w 

cysternach

2 2 0

49 Renowacja starych mebli 1 1 1
50 Rusztowania budowlano-montażowe metalowe-montaż i demontaż 2 5 0
51 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG 2 3 0

52

Spawanie blach metodą MAG (proces 136) - spoiny czołowe oraz spawanie 

metodą MAG (proces 136) na podkładkach ceramicznych z egzaminem 

DNV-GL

1 1 0

53 Spawanie MAG w stali czarnej i nierdzewnej 1 1 0

54
Szkolenie okresowe dla bloku programowego w zakresie kategorii 

C1,C,C1+E,C+E

1 1 0

55 Szkoła Trenerów Biznesu Akademii SET 1 1 0

56
Techniki SketchUp Pro, Zaawansowane Techniki SketchUp Pro, Techniki V-

Ray dla SketchUp Pro

1 1 1

57 Treser psów 1 1 1
58 Unity - pakiet zintegrowany 1 1 0
59 Uprawnienia elektroenergetyczne 5 9 0
60 Warsztaty fotografii wnętrz 1 1 1
61 Zaawansowane szkolenie zawodowe - Kucharz włoskiej pizzy 1 1 0

1 Kurs dla kandydatów na instruktorów kat. B 1 1 1
2 Kurs inseminacyjny 1 1 0

3
Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, 

C+E, C1, C1+E

6 6 0

4 Operator koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień 1 1 0
5 Prawo jazdy kat. C 7 7 1
6 Prawo jazdy kat. C+E 2 2 0
7 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą 135 MAG 1 1 0
8 Spawanie w metodzie MAG 135 2 2 0
9 Torty artystyczne - autorska pracownia 1 1 1

1 Analityk finansowy 1 1 0
2 Czas pracy w transporcie drogowym 1 1 1
3 Florystyczny z dekoracją ślubna 1 1 1
4 Florystyczny z elementami decoupage 1 1 1
5 Gazowe spawanie blach + gazowe spawanie rur 1 1 0
6 Groomerski 1 1 1
7 Instruktor sportu o specjalności pływanie 1 1 0
8 Kierowca operator wózków jezdniowych 2 2 0
9 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 1 1 0

10 Obsługa kasy fiskalnej 1 1 1
11 Operator HARWESTERA 1 1 0
12 Operator koparki jednonaczyniowej II  klasy 1 1 0
13 Operator koparko-ładowarki 5 5 0
14 Operator koparko-ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej kl. II 1 1 0

15 Operator walca drogowego, ładowarki jednonaczyniowej i zagęszczarki 2 2 0

16 Opiekun osób starszych,chorych i niepełnosprawnych 5 8 8
17 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 1 1
18 Palacz co 1 1 0
19 Podstawy rachunkowo-ksiegowe 1 1 1
20 Pomiary elektryczne do 1 kV 1 1 0
21 Pomoc kuchenna 1 1 1
22 Pracownik biurowy 1 1 1
23 Prawo jazdy kat. BE 1 1 0

MOGILNO

NAKŁO NAD NOTECIĄ
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

24 Prawo jazdy kat. D z B 1 1 0
25 Prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 1 1 0

26 Prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym 1 1 0
27 Prawo jazdy kat.C 2 2 0
28 Prawo jazdy kat. E do C 2 2 0
29 Prawo jazdy kat.C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 6 6 0
30 Prawo jazdy kat.E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 6 6 0
31 Princ 2 Fundation 1 1 0
32 Profesjonalny kurs tatuażu 1 1 0
33 Realizacja dzwięku 1 1 0

34
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą 

MAG135,MIG131,TIG141                          

2 2 0

35 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 2 2 0

36
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135,  TIG 141 1 1 0

37
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135, MIG 

131,TIG 141 i rysunek techniczny

1 1 0

38
Spawanie blach i rurspoinami pachwinowymi metodą MAG, spawnie blach 

i rur spoinami czołowymi ( MAG 135 i 136)

1 1 0

39 Stylizacja paznokci metodą żelową 1 1 1
40 Szkolenie okresowe kierowcy 1 1 0
41 Terapia powięziowej 1 1 1
42 warsztaty fotografii ślubnej 1 1 1

1 Abc przedsiebiorczosci 4 4 2
2 Administrator sieci 1 1 0
3 ADR 3 3 0
4 ADR, kwalifikacja wstepna przyśpieszona 1 1 0
5 ADR, szkolenie okresowe 1 1 0
6 Certyfikat bezpieczeństwa VCA 1 1 0
7 Szkolenie groomerskie 1 1 1
8 Instruktor nauki jazdy 1 1 1
9 Kucharz małej gastronomii 1 1 0

10 Kurs baristy 1 1 0
11 kurs dla kandydatów na motorniczego 1 1 1
12 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 1 1 0
13 Licencja maszynisty 1 1 0
14 Makijaż permanentny 2 2 2
15 Najnowsze trendy w koloryzacji i strzyżeniu 1 1 1
16 Ocena poprawności raportu z wycen maszyn 1 1 0
17 Operator koparko-ładowarki 1 1 0
18 Operator koparko-ładowarki, koparki jednonaczyniowej 1 1 0
19 Operator ładowarki 1 1 0
20 Operator suwnic 1 1 0
21 Operator wielozadaniowych nośników osprzętów 1 1 0
22 Operator wózków jezdniowych 4 3 0
23 Operator żurawia HDS 1 1 0
24 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 3 3 3
25 Paznokcie 5 w 1 1 1 1
26 Prawo jazdy kat. B 9 9 6
27 Prawo jazdy kat.c 1 1 0
28 Prawo jazdy kat. E, ADR 7 7 1
29 Prawo jazdy kat.C wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 58 57 3
30 Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 8 7 1
31 Prawo jazdy kat.E 16 16 1
32 Prawo jazdy kat.E wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 3 3 1

DLA POWIATU TORUŃSKIEGO
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

33 Prawo jazdy kat.E, kwalifikacja wstępna przyśpieszona,ADR 1 1 0
34 Prawo jazdy kat.E,szkolenie okresowe 1 1 0
35 Projektowanie i aranżacja wnętrz 3 3 3
36 Projektowanie i zakładanie ogrodów 1 1 1
37 Projektowanie w rewit archotetcure 1 1 1
38 Przedłużanie rzęs 2 2 2
39 Refleksologia stóp 1 1 1
40 Spawanie tig-mag 2 2 0
41 Stylizacja paznokci 3 3 3
42 Stylizacja paznokci, przedłużanie rzęs 2 2 2
43 Szkolenie dla prowadzącego kursy na wózki jezdniowe 1 1 1
44 Szkolenie komputerowe 1 1 0
45 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 5 5 0
46 Szkolenie w zakresie gazowego certyfikatu dla personelu 1 1 0
47 Uprawnienia energetyczne 1 1 0
48 Zawodowy kurs podologiczny 2 2 2
49 Zostań programistą Back-End 1 1 1

1 Kwalifikacja wstępna przyspieszona  przewozu rzeczy 1 1 0
2 Operator koparko-ładowarki wszystkie kl. III 1 1 0
3 Operator żurawia przenośnego HDS 2 2 0
4 Prawo jazdy kat. C 5 5 0
5 Prawo jazdy kat. CE 3 3 0
6 Prawo jazdy kat. D 2 2 1
7 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135 1 1 0
8 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 1 1 0
9 Usuwanie wgnieceń PDR 1 1 0

1 Junior Java Developer 1 1 0
2 Palacz kotłów c.o. 2 2 1
3 Prawo jazdy kat. C 2 2 0
4 Prawo jazdy kat. E do C 2 1 0
5 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 2 2 0
6 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 2 1 0
7 Technik dostępu linowego IRATA lev.l 1 1 0

1 Fotografia cyfrowa 1 1 1
2 Instruktor nauki jazdy 1 1 0
3 Kierowca operator wózka jezdniowego 2 2 0
4 Kierowca zawodowy 5 5 1
5 Kompleksowy kurs dietetyki ze specjnością intendenta 1 1 1
6 Kosmetyka twarzy i stylizacja paznokci 1 1 1
7 Kurs barmański 1 1 1
8 Kurs ręcznego cięcia 1 1 0
9 Kurs suchego igłowania 1 1 1

10 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 5 5 0
11 Makijaż permanentny 1 1 1
12 Manicure tytanowy kolor + french 1 1 1
13 Montażysta rusztowań 2 2 1
14 Operator programista CNC 1 1 0
15 Pilarz-drwal 2 2 0
16 Prawo jazdy kat. C 5 5 0
17 Prawo jazdy kat. C+E/C 1 1 0
18 Prawo jazdy kat. E/C 2 2 0
19 Spawacz 2 2 0
20 Szkolenie okresowe 1 1 0

RADZIEJÓW

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

RYPIN
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

21 Trener  personalny 1 1 0
22 Wizaż i stylizacja paznokci 2 2 2

1 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci do 1kV 1 2 1

2 Kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B 1 1 1

3 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 1 1 0
4 Licencja maszynisty 1 1 0
5 Magazynier z obsługą wózka jezdniowego kat. I WJO 1 2 0
6 Monter rusztowań 1 1 0
7 Operator CNC 1 1 0
8 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 1 0
9 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I 1 1 0

10 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 1 2 0

11
Operator walca drogowego, maszyn do rozkładania mieszanek mineralno-

asfaltowych

1 1 0

12 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 2 4 0
13 Prawo jazdy kat. C 1 2 0

14
Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie 

przewozu rzeczy

2 2 1

15 Prawo jazdy kat. E do B 1 1 1
16 Spawanie metodą MAG 3 5 0
17 Spawanie metodą TIG MAG 1 2 0
18 Szkolenie komputerowe ECDL 2 2 0

1 ADR podstawowy 1 1 0
2 Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich 1 1 1
3 Fryzjerski z egzaminem czeladniczym 1 1 1

4 Kosmetyka pielęgnacyjna ciała wraz ze stylizacją dłoni i stóp 1 1 1

5 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na przewóz rzeczy 1 1 0
6 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 2 2 1
7 Operator koparki kl. III 2 2 0
8 Operator żurawia HDS 1 1 0
9 Szkolenie na opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 1 1 1

10 Podologia dla początkujących w praktyce i teorii 1 1 0
11 Spawanie metodą MAG 135 3 3 0
12 Spawanie metodą MAG 135 i 136 1 1 0
13 Uprawnienia energetyczne 1 1 0

1 Administrator stron internetowych 1 1 0
2 Indywidualny kurs fotograficzny 1 1 1
3 Java Script Developer React 1 1 0
4 Kierowca - operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 1 1 0
5 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 1 1 0
6 Lakierowanie Spot - zaprawki lakiernicze 1 1 0
7 Opiekunka 1 1 1
8 Prawo jazdy kat. T 1 1 0
9 Prawo jazdy kategorii D z B wraz z KWP 1 1 1

10 Stylizacja paznokci 1 1 1

1
Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 tony w zakresie III klasy 

uprawnień

1 1 0

2 Prawo jazdy kat. C+E 1 1 0

WŁOCŁAWEK

ŻNIN

ŚWIECIE

TUCHOLA
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ogółem kobiety

1
Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy 6 6 0

2
Prawo jazdy kat. C+ E i Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz 

rzeczy

1 1 0

3 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w przewozie rzeczy 1 1 0

4
Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy, Prawo jazdy kat. C, 

Prawo jazdy kategorii C+E

1 1 0

5 Prawo jazdy kat. C 1 1 0

1 Prawo jazdy kat. C 9 9 0
2 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 10 0
3 Spawanie metodą TIG 3 3 0
4 Spawanie metodą MAG 3 3 0
5 Prawo jazdy kat E do C 3 3 0
6 Operator koparko-ładowarki kl. III 1 1 0
7 Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 2 2 0

1 Prawo jazdy kat. B 1 1 0
2 Operator podestów kat. I 1 1 0
3 Szkolenie z zakresu archiwistyki 41 41 33
4 Przedłużanie i zagęszczanie rzęs metody objętościowe 2-3D 1 1 1
5 Operator koparki jednonaczyniowej klasa III 1 1 0

6
Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie prawo jazdy kat.C-przewóz 

rzeczy

1 1 0

7 Prawo jazdy kat.C oraz C+E 1 1 0
8 Prawo jazdy kat.C 1 1 0

1 Java od podstaw 1 1 1

2
Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 

uzupełniającą

1 1 0

3 Zdobienie i stylizacja paznokci metodą żelową i akrylową 1 1 1

1 Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 0

2
Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie 

przewozu rzeczy

3 3 0

3
Szkolenie dla kandydatów na maszynistów ubiegających się o licencję 

maszynisty

1 1 0

4
Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich                               

z tytułem TERAPEUTA SPA & WELLNESS o specjalności masaże orientalne i 

ajurwedyjskie

1 1 0

1 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona na przewóz rzeczy 1 1 0
2 Operator frezarek do nawierzchni dróg kl. III 1 1 0
3 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 3 3 0
4 Operator koparko-ładowarki kl. III 1 1 0
5 Operator recyklerów oraz skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1 1 0
6 Operator walca drogowego kl. III 1 1 0
7 Spawacz metodą MAG 135 10 10 0

1 Prawo jazdy kat. C, C+E 3 3 0
2 Kwalifikacja wstępna pełna 2 2 0

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

Tabela 12. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane w 2017 roku według powiatowych 

urzędów pracy oraz tematów szkoleń

Lp Nazwa szkolenia/PUP
Liczba 

edycji

Liczba uczestników

BRODNICA

GRUDZIĄDZ

DLA MIASTA TORUNIA

ŚWIECIE

TUCHOLA

WĄBRZEŹNO
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ogółem kobiety
Lp Nazwa szkolenia/PUP

Liczba 

edycji

Liczba uczestników

3 Spawacz MAG I TIG 1 1 0
4 Szkolenie z zakresu stylizacji rzęs metodą RUSSIAN VOLUME 1 1 1
5 Szkolenie z zakresu stylizacji rzęs 1 1 1
6 Prawo jazdy kat. D 1 1 0

1 Stylizacja paznokci 1 1 1
2 Przedłużania rzęs 1 1 1
3 Operator maszyn i urządzeń 1 1 0
4 Prawo jazdy kat. D 2 2 0
5 Koparkoładowarki wszystkie 1 1 0

1 Kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa 1 1 0

ŻNIN

WŁOCŁAWEK
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Lp. Nazwa szkolenia*

Liczba osób, którym 

PUP sfinansował 

koszty egzaminów 

i/lub licencji
1 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 20
2 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 9
3 Kierowca wózków jezdniowych 11
4 Kierowca wózków jezdniowych z napędem  silnikowym z uprawnieniami                      

do wymiany butli gazowych propan-butan

24

5 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym z bezpieczną wymianą butli 

gazowych

10

6 Kierowca-operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli gazowych 

oraz elementami gospodarki magazynowej

29

7 ADR 5
8 Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 20
9 Kwalifikacja  wstępna  przyśpieszona dla prawa jazdy kat. C 5

10 Magazynier 16
11 Magazynier - logistyk 19
12 Magazynier z obsługą wózka podnośnikowego 20
13 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych 29
14 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym + bezpieczna 

obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem gazowym 

(propan-butan)

19

15 Magazynier z obsługą wózków widłowych z wymianą butli gazowej 10
16 Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi 10
17 Montażysta rusztowań budowlano - montażowych, metalowych 8
18 Obsługa podestów ruchomych w kat. IP 10
19 Obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym + bezpieczna 

obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem gazowym 

(propan-butan)

10

20 Operator  sprzętu ciężkiego koparko-ładowarki  kl. III 18
21 Operator koparko-ładowarki 58
22 Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej 30
23 Operator koparko-ładowarki i operator wielozadaniowych nośników osprzętów 10

24 Operator koparko-ładowarki kl. III 4
25 Operator koparko-ładowarki, klasa III wszystkie typy 9
26 Operator maszyn budowlanych 10
27 Operator sprzętu ciężkiego 63
28 Operator urządzeń dźwigowo-transportowych z uprawnieniami elektrycznymi                              

w zakresie eksploatacji do 1 kV

20

29 Operator wózka  podnośnikowego 20
30 Operator wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan 

oraz elementami gospodarki magazynowej i obsługą kasy fiskalnej

6

31 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 5
32 Prawo jazdy kat. B 3
33 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną w zakresie  prawa  jazdy 

kat.C

20

34 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 8
35 Prawo jazdy kat. C+E 0
36 Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstępna przyśpieszona na przewóz osob 2
37 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 3
38 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną w zakresie prawa jazdy 

kat. D

12

39 Prawo jazdy kategorii C 0
40 Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona 49

Tabela 13. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2017 roku zakończone egzaminem zewnętrznym według 

tematyki szkoleń
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Lp. Nazwa szkolenia*

Liczba osób, którym 

PUP sfinansował 

koszty egzaminów 

i/lub licencji
41 Spawanie  w dwóch metodach MAG 135 i MIG 131 10
42 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MMA-111,MAG-135,TIG-

141,MIG-131

36

43 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141) 13
44 Spawanie metodą MAG 27
45 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG 115
46 Szkolenie podstawowe strażników gminnych (miejskich) 7
47 Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie 

przewozu drogowego towrów niebezpiecznych w cysternach

6

48 Uprawnienia elektryczne - grupa I 30
49 Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 6
50 Uprawnienia SEP do 1kV 5

889Ogółem

*w celu uniknięcia powtórzeń tematów szkoleń w tabeli dla szkoleń o tej samej tematyce liczbę osób 

zsumowano
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Lp Nazwa szkolenia*

Liczba osób, którym 

PUP sfinansował 

koszty egzaminów 

i/lub licencji

1 ADR 3
2 ADR podstawowy 1
3 ADR, kwalifikacja wstepna przyśpieszona 1
4 ADR, szkolenie okresowe 1
5  ADR podstawowy; kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy 1
6 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika drogowego w zakresie przewozu 

rzeczy

1

7 Diagnosta samochodowy 2
8 Fryzjerski z egzaminem czeladniczym 1
9 Gazowe spawanie blach + gazowe spawanie rur 1

10 Instruktor nauki jazdy 2
11 Kierowca - operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 5
12 Kierowca zawodowy 0
13 Kierowca-operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli oraz operator 

suwnic sterowanych z poziomu roboczego

11

14 Kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B 1
15 Kurs dla kandydatów na motorniczego 1
16 Kwalifikacja na przewóz rzeczy 1
17 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 9
18 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy; Prawo jazdy kat. C 1
19 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 5
20 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. C, CE 1
21 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona na kategorię C 0
22 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona na kategorię D 0
23 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, 

C1+E

6

24 Licencja maszynisty 2
25 Magazynier z obsługą wózka jezdniowego kat. I WJO 2
26 Monter rusztowań 1
27 Operator CNC 1
28 Operator HARWESTERA 1
30 Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 tony w zakresie III klasy uprawnień 1

31 Operator koparki jednonaczyniowej II  klasy 1
32 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1
33 Operator koparki jednonaczyniowej kl.I 1
34 Operator  koparek jednonaczyniowych 1
35 Operator koparki kl. III 2
36 Operator koparko-ładowarki 9
37 Operator koparko-ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej kl. II 1
38 Operator koparko-ładowarki kl. III 5
39 Operator koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień 1
40 Operator koparko-ładowarki, koparki jednonaczyniowej 1
41 Operator ładowarki 1
42 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 2
43 Operator podnośnika koszowego 2
44 Operator pompy do mieszanki betonowej 1
45 Operator suwnic 1
46 Operator walca drogowego, ładowarki jednonaczyniowej i zagęszczarki 2
47 Operator walca drogowego, maszyn do rozkładania mieszanek mineralno-

asfaltowych

1

48 Operator wielozadaniowych nośników osprzętów 1

Tabela 14. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2017 roku zakończone egzaminem zewnętrznym według 

tematyki szkoleń
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Lp Nazwa szkolenia*

Liczba osób, którym 

PUP sfinansował 

koszty egzaminów 

i/lub licencji

49 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 4
50 Operator wózków jezdniowych 3
51 Operator żurawia HDS 2
29 Operator HDS 2
52 Operator żurawia przenośnego HDS 2
53 Operator żurawia samojezdnego 1
54 Palacz co 3
55 Pomiary elektryczne do 1 kV 1
56 Prawo jazdy  kat. C+E 10
57 Prawo jazdy kat. B+E 2
58 Prawo jazdy kat. D z B 1
59 prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 1
60 Prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym 1
61 Prawo jazdy kat. B 9
62 Prawo jazdy kat. C 18
63 Prawo jazdy kat. C, C+E, Kwalifikacja wstępna przyśpieszona-przewóz rzeczy 6
64 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną 7
65 Prawo jazdy kat. C, CE z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 73
66 Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym 2
67 Prawo jazdy kat. D 1
68 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją 1
69 Prawo jazdy kat. D  z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 9
70 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 2

71 Prawo jazdy kat. E do B 1
72 Prawo jazdy kat. E do C 5
73 Prawo jazdy kat. E, ADR 7
74 Prawo jazdy kat. E/C 0
75 Prawo jazdy kat. T 1
76 Prawo jazdy kat.C i CE 0
77 Prawo jazdy kat.C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 85
78 Prawo jazdy kat.C+E i ADR 3
79 Prawo jazdy kat.C+E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 2
80 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępna przyśpieszoną do kat. C 2
81 Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 0
82 Prawo jazdy kat.C+E,  przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz 

szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w 

cysternach wraz z kursem napełniania i opróżniania zbiorników transportowych

1

83 Prawo jazdy kat.C+E,  szkolenie okresowe, przewóz towarów niebezpiecznych 

wszystkich klas (podst. i specj.) wraz z kursem napełniania i opróżniania zbiorników 

transportowych

1

84 Prawo jazdy kat.D z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 21
85 Prawo jazdy kat.E 16
86 Prawo jazdy kat.E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną 9
87 Prawo jazdy kat.E, kwalifikacja wstępna przyśpieszona, ADR 1
88 Prawo jazdy kat.E,szkolenie okresowe 1
89 Prawo jazdy kategorii D z B wraz z KWP 1
90 Przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w 

zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w cysternach wraz z kursem 

napełniania i opróżniania zbiorników transportowych

1

91 Przewóz towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w 

zakresie przewozu towarów niebezpiecznych w cysternach

1

92 Rusztowania budowlano- montażowe metalowe -montaż i demontaż 1
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Lp Nazwa szkolenia*

Liczba osób, którym 

PUP sfinansował 

koszty egzaminów 

i/lub licencji

94 Spawacz metodą MIG, MAG, TIG 4
95 Spawanie  metodą  141 TIG 1
96 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG-135 11
97 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG 2
98 Spawanie metodą TIG MAG 4
99 Spawacz metodą MIG i TIG 1

100 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135, MIG 131,TIG 141 i 

rysunek techniczny

1

101 Spawacz metodą MAG i MIG 1
102 Spawanie blach i rurspoinami pachwinowymi metodą MAG, spawnie blach i rur 

spoinami czołowymi ( MAG 135 i 136)

1

103 Spawanie blach metodą MAG (proces 136) - spoiny czołowe oraz spawanie metodą 

MAG (proces 136) na podkładkach ceramicznych z egzaminem DNV-GL

1

104 Spawanie MAG w stali czarnej i nierdzewnej 1
105 Spawanie metodą MAG 5
106 Spawanie metodą MAG 135 i 136 1
107 Szkolenie komputerowe ECDL 2
108 Szkolenie okresowe 0
109 Szkolenie okresowe kierowców z zakresu przewozu rzeczy 1
110 Szkolenie okresowe kierowców z zakresu przewozu rzeczy; Prawo jazdy kategorii 

C+E

1

111 Szkolenie okresowe kierowcy 1
112 Szkolenie podstawowe  w zawodzie strażak 6
113 Uprawnienia do obsługi autoklawu 1
114 Uprawnienia elektroenergetyczne 2
115 Uprawnienia elektroenergetyczne grupa II eksploatacja 1
116 Uprawnienia energetyczne 2
117 Zielarsko-medyczny 1

470Ogółem
*w celu uniknięcia powtórzeń tematów szkoleń w tabeli, dla szkoleń o tej samej tematyce liczbę osób 

zsumowano
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Lp Nazwa szkolenia

Liczba osób, którym 

PUP sfinansował 

koszty egzaminów 

i/lub licencji

1 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w przewozie rzeczy 1
2 Koparkoładowarki wszystkie 1
3 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie prawo jazdy kat.C -przewóz rzeczy 1

4 Operator maszyn i urządzeń 1
5 Prawo jazdy kat. C+ E i Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy 1
6 Prawo jazdy kat.D wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną uzupełniającą 1
7 Kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa 1
8 Kwalifikacja wstępna pełna 1
9 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona - przewóz rzeczy, Prawo jazdy kat. C, Prawo 

jazdy kat. C+E

1

10 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 13
11 Operator frezarek do nawierzchni dróg kl. III 1
12 Operator koparki jednonaczyniowej klasa III 4
13 Operator koparko-ładowarki kl. III 1
14 Operator podestów kat. I 1
15 Operator recyklerów oraz skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1
16 Operator walca drogowego kl. III 1
17 Prawo jazdy kat E do C 3
18 Prawo jazdy kat. B 1
19 Prawo jazdy kat. C 10
20 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 4

21 Prawo jazdy kat.C oraz C+E 3
22 Prawo jazdy kat. D 3
23 Spawacz MAG I TIG 1
24 Spawacz metodą MAG 135 10
25 Spawanie metodą MAG 0
26 Spawanie metodą TIG 0
27 Szkolenie dla kandydatów na maszynistów ubiegających się o licencję maszynisty 1

67Ogółem

Tabela 15. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane w 2017 roku zakończone egzaminem 

zewnętrznym według tematyki szkoleń

*w celu uniknięcia powtórzeń tematów szkoleń w tabeli dla szkoleń o tej samej tematyce liczbę osób 

zsumowano
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