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Opracowanie ,,Analiza rynku szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016
roku” powstato na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz
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WSTEP

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzedéw pracy
oraz instytucji szkoleniowych w 2016 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, a takze oséb pracujgcych, do ktdorych réwniez kierujg oferte instytucje
szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Dane o szkoleniach pochodzace
ze statystyki sg zagregowane w 34 obszary szkoleniowe, co nie daje mozliwosci opisu rynku
szkoleniowego na nizszym stopniu agregacji — tematow szkolen (w 2016 roku PUP zorganizowaty 232
rozne tematycznie szkolenia indywidualne, 116 grupowych oraz 69 szkolern zorganizowanych
na podstawie bonu szkoleniowego). Na potrzeby analizy powiatowe urzedy pracy przygotowaty
dodatkowg informacje o szkoleniach za 2016 rok dotyczacy: tytutdw szkolen, czasu ich trwania,
egzamindw zewnetrznych. Szczegétowe dane z powiatowych urzedéw pracy w znacznym stopniu
poszerzajg informacje zawarte w Zataczniku nr 4 ,,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorosfych, ksztafcenie ustawiczne
pracownikéw” do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki, jakg sg szkolenia organizowane na potrzeby
rynku pracy, a jest materiatem, ktdry prezentuje wazny fragment wojewddzkiego rynku
szkoleniowego.



I. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Celem szkolen kierowanych do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikéw
w wieku 45 lat i powyzej, jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnosci, ktére
zwiekszajg szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej'.

Szkolenia odbywajg sie w formie kursu, przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu i mogg trwaé¢ do 6 miesiecy (w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
nie dtuzej niz 12 miesiecy). W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé
do 12 miesiecy, a gdy wymaga tego program szkolenia — do 24 miesiecy.

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowaé uczestnikom szkoleA koszty egzamindw
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia powiatowy urzad pracy moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, jakie bedy poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
W ramach bonu szkoleniowego pup moze sfinansowac bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku
szkolen, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem
zamieszkania.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie na prowadzenie szkolern dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy, po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie bonu
szkoleniowego w Swietle statystyki publicznej

W 2016 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie
bonu szkoleniowego rozpoczety 5333 osoby (bezrobotni, poszukujgcy pracy oraz pracownicy w wieku
45 lat i powyzej). W liczbie tej byto 5307 bezrobotnych, tj. 99,5% podejmujacych szkolenia (w 2015
roku —99,7%).

1
Zadania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie organizowania szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy reguluje Ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 20.1, art. 40-43, art. 61aa,
art. 66k; Dz. U. 2017, poz. 1065).



Wykres 1. Osoby, ktére rozpoczety i ukoriczyty szkolenia w latach 2014-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw” do Sprawozdania MPiPS-01
o rynku pracy za 2014, 2015 i 2016 rok.

W pordéwnaniu z 2015 rokiem liczba bezrobotnych podejmujgcych szkolenia zmniejszyta sie
0 29,3% (2199 oséb)>. W 2016 roku stanowili oni 13,3% wszystkich bezrobotnych rozpoczynajacych
udziat w réznych formach aktywizacji, w roku 2015 —15,4%.

Wykres 2. Bezrobotni rozpoczynajgcy szkolenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2014, 2015 i 2016 rok.

Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia odnotowano we wszystkich
powiatach — najwiekszy w powiecie rypinskim (o 81,1%), najmniejszy natomiast w powiecie
torunskim (7,3%).

2
Dane na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok.



Wykres 3. Liczba bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia w 2015 i 2016 roku wedtug powiatowych
urzeddéw pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok.

W 2016 roku bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 44,2% bezrobotnych rozpoczynajgcych
szkolenia (w 2015 roku — 47,0%), kobiety — 42,4% (w 2015 roku — 42,9%), mieszkancy wsi —
41,6% (w 2015 roku — 39,2%), osoby dtugotrwale bezrobotne — 33,2% (w 2015 roku — 36,8%),
bezrobotni do 25 roku zycia — 23,9% (w 2015 roku — 26,7%), bezrobotni powyzej 50 roku zycia —
15,7% (w 2015 roku — 13,6%).

Liczba bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukoriczyli szkolenia, w 2016 roku wyniosta 5184°. Byto to 0 28,5% (2065 uczestnikéw) mniej niz
rok wczesniej. Najwiekszy spadek, biorgc pod uwage liczbe oséb, odnotowano w PUP w Bydgoszczy
(o 567 0s06b), natomiast procentowo w PUP w Rypinie (o 80,2%). Jedynie w PUP w Tucholi liczba
uczestnikdw, ktdrzy ukonczyli szkolenia w 2016 roku zwiekszyta sie w stosunku do roku poprzedniego
(0 6 0sbb, tj. 6,7%).

3
Nie ujeto tu osob, ktére ukoriczyty szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz uczestnikdw tych szkolen, ktére zakoriczyty
sie w 2016 roku, a egzaminy zewnetrzne byty w roku 2017.



Tabela 1. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli
szkolenia w 2015 i 2016 roku, wedtug powiatowych urzedoéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy 2015 2016 Zmiana 2016-2015
liczba %
Bydgoszcz 1050 483 -567 -54,0
Grudzigdz 1585 1330 -255 -16,1
dla Miasta Torunia 550 457 -93 -16,9
dla Powiatu Torunskiego 1055 961 -94 -8,9
Wioctawek 849 616 -233 -27,4
Aleksandréw Kujawski 173 126 -47 -27,2
Brodnica 122 85 -37 -30,3
Chetmno 169 113 -56 -33,1
Golub-Dobrzyn 33 10 -23 -69,7
Inowroctaw 594 406 -188 -31,6
Lipno 71 53 -18 -25,4
Mogilno 46 39 -7 -15,2
Nakto nad Notecia 259 148 -111 -42,9
Radziejow 65 24 -41 -63,1
Rypin 126 25 -101 -80,2
Sepdlno Krajenskie 61 43 -18 -29,5
Swiecie 115 67 -48 -41,7
Tuchola 89 95 6 6,7
Wabrzezno 163 67 -96 -58,9
Znin 74 36 -38 -51,4
Ogdtem 7 249 5184 -2 065 -28,5

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok.

Osoby, ktdre ukonczyty szkolenia w 2016 roku, to przede wszystkim ludzie mtodzi, do 34 roku

zycia (56,3% konczacych szkolenia).

Wykres 4. Liczba i udziat oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2016 roku wedtug wieku

.
1212 1199
S 23,4% 23,1% 1118-24
1425-34
M 35-44
4 45 i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok.




Najwiecej uczestnikdéw posiadato wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe (27,4%),
drugg grupga byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (21,4%).

Wykres 5. Liczba i udziat oséb, ktére ukoriczyty szkolenia w 2016 roku wedtug poziomu wyksztatcenia
L1 Wyzsze
L1 Policealne

i Srednie zawodowe

-1 Srednie
ogdlnoksztatcgce

M Zasadnicze
zawodowe

L1 Gimnazjalne
i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok.

Z kolei wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2016 roku,
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (33,0%) oraz
zasadniczym zawodowym (29,4%).

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli
szkolenia i bezrobotni ogdtem, wedtug kategorii wyksztatcenia, w koricu grudnia 2016 roku

Liczba osdb, ktore wU::::, Liczba ‘:::'::,

Wyksztatcenie ukonczyty J bezrobotnych l

szkolenia kategorii ozétem kategorii

(w %) 8 (w %)

Wyisze 742 14,3 8591 8,7
Policealne i sSrednie zawodowe 1423 27,4 18 779 19,1
Srednie ogdlnoksztatcace 839 16,2 9733 9,9
Zasadnicze zawodowe 1110 21,4 28 949 29,4
Gimnazjalne i ponizej 1070 20,6 32470 33,0
Ogdtem 5184 100,0 98 522 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok.

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2016 roku to gtéwnie szkolenia
krotkie, trwajace do 80 godzin. Ukonczyto je 3084 (59,5%) uczestnikdw. Najdtuzsze szkolenia,
trwajace od 151 do 300 godzin, ukonczyto 1231 osbéb (23,7%).



Tabela 3. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli
szkolenia w 2016 roku, wedtug czasu trwania szkolenia

Czas trwania szkolenia CL= O ktér('a ukoriczyty Udziat w ogétem (w %)
szkolenia
Do 30 godzin 2169 41,8
0Od 31 do 80 godzin 915 17,7
Od 81 do 150 godzin 869 16,8
0Od 151 do 300 godzin 1231 23,7
Ogotem 5184 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatgcznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok.

Najwiecej osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikéw w wieku 45 lat
i powyzej ukonczyto szkolenia zaliczane do trzech obszaréw szkolen:
e prawo — 1019 osdéb (19,7% korczacych szkolenia),
e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 968 oséb (18,7%),
bankowos$é, ubezpieczenia, analiza

e rachunkowosé, ksiegowosé, inwestycyjna

— 519 0s6b (10,0%).

Znaczne spadki liczby oséb uczestniczacych odnotowano w takich obszarach szkolen jak:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (354 osoby), rozwdj osobowosciowy i kariery
zawodowej (307 osob) oraz rachunkowos$é, ksiegowos$é, bankowo$é, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna (303 osoby). Natomiast najwiekszy wzrost odnotowano w obszarach: prawo (134

osoby), ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (58 oséb) oraz prace sekretarskie i biurowe (56 oséb).

Tabela 4. Bezrobotni, poszukujgcy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktérzy ukonczyli

szkolenia w 2015 i 2016 roku, wedtug obszaréw szkolen

2015 2016 Zmiana 2016-2015
Obszar szkolenia liczba liczba udzllaI '
0s6b o0s6b w ogétem liczba %
(w %)

Prawo 885 1019 19,7 134 15,1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1322 968 18,7 -354 -26,8
Inne obszary szkolen* 1132 532 10,3 -600 -53,0
Rachun!(owosc, k§|egowosc, bankowos¢, ubezpieczenia, 822 519 10,0 303 36,9
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 548 316 6,1 -232 -42,3
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym:
mechanlkaf me.talur_g|a,_energetyka, eIe!(tryka, elekt_ronlka, 473 302 58 an 36,2
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow
Pozostate ustugi 245 302 5,8 57 23,3
Sprzedaz, mzi\rlfetl.ng, public relations, handel 432 271 52 161 373
nieruchomosciami
Architektura i budownictwo 243 177 3,4 -66 -27,2




2015 2016 Zmiana 2016-2015
Obszar szkolenia liczba liczba udziat
o0séb o0séb w ogoétem liczba %
(w %)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 97 155 3,0 58 59,8
s | W85 s
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 171 112 2,2 -59 -34,5
Prace sekretarskie i biurowe 48 104 2,0 56 116,7
S;’)cl)'in;\c’:\c/\;zlilZrkzktielt\év:er;:iv:;)nsrzemys’rowe, w tym: przemyst 42 52 10 10 23,8
Ochrona wtasnosci i osob 90 51 1,0 -39 -43,3
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 340 33 0,6 -307 -90,3
Ustugi krawieckie, obuwnicze 42 21 0,4 -21 -50,0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 22 21 0,4 -1 -4,5
Ustugi gastronomiczne 71 19 0,4 -52 -73,2
Opieka zdrowotna 14 19 0,4 5 35,7
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 16 14 0,3 -2 -12,5
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 10 13 0,3 3 30,0
Jezyki obce 27 5 0,1 -22 -81,5
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 3 0,1 -2 -40,0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 4 2 0,0 -2 -50,0
Weterynaria 0 2 0,0 2 -
Ochrona $rodowiska 1 1 0,0 0 0,0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 0,0 0 0,0
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 1 0,0 1 -
BHP 1 0 0,0 -1 -100,0
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne,
w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 1 0 0,0 -1 -100,0
etnologia i geografia
Podstawowe programy ogélne w tym: ksztatcenie 0 0 0.0 0 )
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia ’
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka 0 0 0.0 0 i
Matematyka i statystyka 0 0 0,0 0 -
Ogdtem 7 249 5184 100,0 -2 065 -28,5

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok.

*klasyfikowanie szkolehi do tego obszaru nastepuje wowczas, gdy nie ma mozliwosci przyporzadkowania szkolenia do zadnego
z pozostatych 33. obszaréw

W 2016 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowaty 392 instytucje szkoleniowe. Wsréd
nich najwiecej byto podmiotdw zaliczonych do innych form organizacyjnych (140) oraz podmiotéw



prowadzonych przez osoby fizyczne (104). Znaczna cze$¢ osdb wzieta udziat réwniez w szkoleniach

organizowanych przez placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego (55).

Tabela 5. Instytucje szkoleniowe, ktére w 2016 roku zrealizowaty szkolenia dla bezrobotnych,

poszukujgcych pracy oraz pracownikow w wieku 45 lat i powyzej, wedtug form organizacyjnych

Forma organizacvina Liczba instytucji Liczba osdb, ktére
e g szkoleniowych ukoniczyty szkolenia
Inna forma 140 1633
Osoba fizyczna 104 890
Placéwka ksztatcenia ustawicznego, placdwka ksztatcenia 55 1565
praktycznego
Stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym
. 43 462
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego uprawniony
. . oL 38 578
do ksztatcenia mtodocianych pracownikow
Szkota wyzsza/kolegium 5 28
Szkota srednia, policealna 3 22
Zaktad pracy 3 5
Placéwka naukowa, naukowo-badawcza, Osrodek Badawczo- 1 1
Rozwojowy
Ogotem 392 5184

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok.

Koszty szkolen ogétem w wydatkach Funduszu Pracy w 2016 roku wyniosty 11 759,6 tys. zt,
co stanowito 2,3% wydatkéw Funduszu Pracy ogétem, a 3,8% wydatkdw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia (w 2015 roku koszty szkoler ogétem wyniosty 15 594,1 tys. zt, czyli 4,9% kwoty
przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Najwiekszy koszt stanowity kwoty
nalezne instytucjom szkoleniowym — 5965,2 tys. zt (50,7% wydatkéw na szkolenia) oraz stypendia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia — 4772,1 tys. zt (40,6%). W 2015 roku kwoty
nalezne instytucjom szkoleniowym wyniosty 8056,2 tys. zt (51,7% wydatkéw na szkolenia),
a stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia — 6348,9 tys. zt (40,7%)".

2. Szkolenia grupowe w 2016 roku — dane uzyskane z powiatowych urzedéw pracy na potrzeby
analizy

W 2016 roku zorganizowano 152 rdine tematycznie szkolenia grupowe (116 szkolen
po zliczeniu wedtug tematéw)’. Najwiecej szkoleri zorganizowaly Powiatowe Urzedy Pracy
we Witoctawku (27), w Bydgoszczy (22) i Inowroctawiu (20).

4 Dane na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2015 i 2016 rok.

Przy zliczaniu nie uwzgledniono liczby edycji danego szkolenia.



Wykres 6. Liczba szkoled grupowych zorganizowanych w 2015 i 2016 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy

2
Wioctawek _ 30
— 22
Bydgoszcz 4 32
—L
Inowroctaw 24

dla Miasta Torunia 16

dla Powiatu Torunskiego 15
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Aleksandrow Kujawski

Chetmno
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M 2016 rok
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Nakto nad Notecig
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Szkolenia grupowe ukonczyto 4312 oséb, w tym 2031 kobiet. Najwiecej szkolgcych sie
odnotowano w PUP w Grudzigdzu (1234 osoby, tj. 28,6% ogotu) oraz w PUP dla Powiatu Torunskiego
(802 osoby, tj. 18,6% ogdtu).

Tabela 6. Uczestnicy szkolen grupowych w 2016 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia Udziat (w %)
Powiatowy Urzad Pracy

razem kobiet razem kobiety(100% =

v (100% = 4312) | ogétem w PUP)

Grudzigdz 1234 614 28,6 49,8
dla Powiatu Torunskiego 802 448 18,6 55,9
Wtoctawek 599 318 13,9 53,1
Bydgoszcz 438 161 10,2 36,8
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Liczba osdb, ktére ukoniczyty szkolenia Udziat (w %)

Powiatowy Urzad Pracy razem kobiety razem kobiety(100% =
(100% = 4312) ogétem w PUP)

Inowroctaw 399 231 9,3 57,9
dla Miasta Torunia 307 114 7,1 37,1
Chetmno 107 32 2,5 29,9
Aleksandréw Kujawski 97 48 2,2 49,5
Nakto nad Notecia 68 13 1,6 19,1
Brodnica 52 18 1,2 34,6
Wabrzezno 49 9 1,1 18,4
Tuchola 46 9 1,1 19,6
Lipno 32 0 0,7 0,0
Znin 23 1 0,5 4,3
Rypin 16 6 0,4 37,5
Radziejow 14 0 0,3 0,0
Mogilno 12 1 0,3 8,3
Swiecie 11 4 0,3 36,4
Sepodlno Krajenskie 6 4 0,1 66,7
Ogotem 4312 2031 100,0 47,1

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2.1. Szkolenia grupowe — obszary szkolen

Powiatowe urzedy pracy w 2016 roku zorganizowaty szkolenia grupowe srednio
w 5. obszarach szkoleniowych®. Najwiecej, tj. w 15. obszarach, zorganizowat PUP we Wioctawku.
Powiatowe urzedy pracy, ktdre zorganizowaty szkolenia tylko w obrebie jednego obszaru, to PUP
w: Lipnie, Mogilnie oraz Sepdlnie Krajeriskim.

Najwiecej szkolen grupowych zorganizowano w obszarach:

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (25 szkolen),

— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(17 szkolen),

— rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (14 szkolenr),

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (10 szkolen),

— architektura i budownictwo (10 szkolen).

Nie zorganizowano szkolen grupowych w 15. obszarach:
— podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia,
— rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej,
— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
— nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia i geografia,
— jezyki obce,
— dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,
— nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym biologia, zoologia, chemia, fizyka,

® W statystyce publicznej wyodrebnione sg 34 obszary szkole.
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— matematyka i statystyka,

— gornictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny,

— weterynaria,
— opieka zdrowotna,
— ochrona srodowiska,

— ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,

— ustugi stolarskie, szklarskie,
— BHP.

Wykres 7. Obszary szkoler grupowych w 2015 i 2016 roku (udziat w %)’

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
Technika i handel artykutami technicznymi
Rachunkowosé¢, ksiegowosé¢, bankowos¢
Sprzedaz, marketing, public relations
Architektura i budownictwo

Informatyka i wykorzystanie komputeréw
Opieka spoteczna

Pozostate ustugi

Zarzadzanie i administrowanie

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

14,7

12,4
4 12,1

2,6

—FL

d 2,6

2016 rok

42015 rok

1216

22,2

Inne obszary szkolen

Ochrona wtasnosci i oséb

Nauka aktywnego poszukiwania pracy
Prace sekretarskie i biurowe

Ustugi krawieckie, obuwnicze
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Prawo

J70,6

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej uczestnikow odnotowano w szkoleniach zaliczanych do trzech obszaréw:
— prawo (1019 oséb, w tym 539 kobiet),
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (674 uczestnikdw, w tym 55 kobiet),
— zarzadzanie i administrowanie (571 oséb, w tym 245 kobiet).

7

W 2016 roku w obszarze Pozostate ustugi znalazty sie m.in. szkolenia: Operator drona NAVO VLOS, Szkolenie na poziomie pomocniczym
w dziale poktadowym na swiadectwo marynarza wachtowego, Przyciemnianie szyb. Oklejanie pojazdéw, natomiast w Inne obszary szkoleri:
Profesjonalne sprzatanie, Kurs ratownika MSWIA.
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Najwiecej kobiet uczestniczyto w szkoleniach

zaliczanych do obszarow:

prawo (539)

oraz rachunkowosé¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (384).

Najmniej oséb (ponizej 30) uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych w obszarach:

— ustugi gastronomiczne (28 osdb, w tym 25 kobiet),

— pozostate ustugi (np. brukarz, monter instalacji cieplnych — 22 osoby, w tym 7 kobiet),

— ustugi krawieckie, obuwnicze (14 oséb, w tym 9 kobiet),
— rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo (9 oséb — wytgcznie mezczyzni).

Tabela 7. Uczestnicy szkolen grupowych w 2016 roku wedtug obszaréw szkolen

Liczba osdb, ktore

1 0,
ukonczyly szkolenia BRI
Obszar szkolenia X
kobiety
razem kobiety razem (100%=0gotem
(100%=4312)
w obszarze)

Prawo 1019 539 23,6 52,9
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 674 55 15,6 8,2
Zarzadzanie i administrowanie 571 245 13,2 42,9
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 468 41 10,9 8,8
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
Bachunkoyvosc, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 417 384 9,7 92,1
inwestycyjna
SPrzedaz, me?rlfetl!'\g, public relations, handel 296 254 6,9 858
nieruchomosciami
Architektura i budownictwo 208 10 4,8 4,8
O.pleka spoteczna, w tym: oplgka r'1acl:I o.sobaml . 153 148 35 96,7
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 83 47 1,9 56,6
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 81 81 1,9 100,0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 80 69 1,9 86,3
Inne obszary szkolen 72 27 1,7 37,5
Prace sekretarskie i biurowe 45 39 1,0 86,7
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 37 37 0,9 100,0
Ochrona wtasnosci i osob 35 14 0,8 40,0
Ustugi gastronomiczne 28 25 0,6 89,3
Pozostate ustugi 22 7 0,5 31,8
Ustugi krawieckie, obuwnicze 14 9 0,3 64,3
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 9 0 0,2 0,0
Ogodtem 4312 2031 100,0 47,1

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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2.2. Szkolenia grupowe — tematyka szkolen i egzaminy zewnetrzne

W 2016 roku w ramach szkolen grupowych najwiecej oséb wzieto udziat w szkoleniach
z nastepujacej tematyki:
— podstawowe elementy prawa pracy (1019 osdb, tj. 23,6% wszystkich uczestnikdéw szkolen),
— ABC przedsiebiorczosci (410 osdb, tj. 9,5%).

Tabela 8. Szkolenia grupowe o najwiekszej liczbie uczestnikéw (ponad 100 oséb) w 2016 roku,

wedtug tematyki
Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia
Tematyka szkolenia
ogoétem kobiety
Podstawowe elementy prawa pracy 1019 539
ABC Przedsiebiorczosci 410 146
Magazynier z uprawnieniami do kierowania wdézkami jezdniowymi 123 16
ABC Biznesu 101 55

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uczestniczacym w szkoleniach grupowych 1267 osobom powiatowe urzedy pracy
sfinansowaty koszty egzamindw zewnetrznych. Najwiecej egzamindw sfinansowaty PUP:
w Bydgoszczy — dla 223 oséb, we Wtoctawku — 222, dla Powiatu Torunskiego — 215, dla Miasta
Torunia — 157. Najmniej o0séb, ktédrym sfinansowano egzaminy zewnetrzne uczestniczyto
w szkoleniach zorganizowanych przez PUP w: Mogilnie (12), Swieciu (11) i Rypinie (10).

Tabela 9. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen grupowych
w 2016 roku, wedtug powiatowych urzedéw pracy

3 Liczba osdb, ktérym PUP sfinansowat i ;
Powiatowy Urzad Pracy . Liczba szkolen
koszty egzaminow zewnetrznych

Bydgoszcz 223 10
Wtoctawek 222 8
dla Powiatu Torunskiego 215 4
dla Miasta Torunia 157 9
Inowroctaw 98 7
Chetmno 78 5
Grudzigdz 63 6
Wabrzezno 39 2
Aleksandréw Kujawski 38 4
Tuchola 32 4
Lipno 32 2
Znin 23 4
Radziejéw 14 2
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Powiatowy Urzad Pracy Llc;::z:;::'z ::;?&Z:;:g::z:t‘;‘va{ Liczba szkolen
Mogilno 12 1
Swiecie 11 3
Rypin 10 1
Ogotem 1267 72

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej egzamindw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszaréw
szkoleniowych: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 602 osoby, technika i handel
artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw — 434 osoby oraz architektura
i budownictwo — 178 oséb.

Tabela 10. Finansowanie kosztéw egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen grupowych
w 2016 roku, wedtug obszardow szkolen

. Liczba oséb, ktérym PUP sfinansowat ) ;
Obszar szkolenia o, Liczba szkolen
koszty egzaminow zewnetrznych

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 602 30
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 434 30
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw
Architektura i budownictwo 178 7
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 31 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 10 1
nieruchomosciami
Pozostate ustugi 7 1
Ochrona wtasnosci i oséb 5 1
Ogodtem 1267 72

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2016 roku 72 szkolenia grupowe (47,4%) koriczyty sie egzaminem zewnetrznym
(w 2015 roku —40,5%).

3. Szkolenia indywidualne w 2016 roku - dane uzyskane z powiatowych urzedéw pracy
na potrzeby analizy
Szkolenia indywidualne to takie, ktdre sg organizowane przez powiatowe urzedy pracy

na wniosek bezrobotnych. Osoba moze zostac skierowana na wskazane przez siebie szkolenie, jesli
uzasadni jego celowos¢, a koszt szkolenia w czesci finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy
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300% przecietnego wynagrodzenia. Organizacje szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku,
przez wyznaczonych do tego pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy.

W 2016 roku zorganizowano 394 rdzine tematycznie szkolenia indywidualne (232 szkolenia
po zliczeniu wedtug tytutdw). Najwiecej szkolen zorganizowaty powiatowe urzedy pracy: dla Miasta
Torunia (64), w Bydgoszczy (60), dla Powiatu Torunskiego (49) oraz w Nakle nad Notecig (45).

Wykres 8. Liczba szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2015 i 2016 roku, wedtug powiatowych
urzedow pracy

—4
dla Miasta Torunia 66
Bydgoszcz —L 68
— 43
dla Powiatu Torunskiego 1 51
45
Nakto nad Notecig _ 56
— 33
Wioctawek 1
<. _ 23
Swiecie 32

. Lo 19
Sepdlno Krajenskie 21

Mogilno - 15
Brodnica 4 20

*_12%
Inowroctaw 24

Golub-Dobrzyn

Lipno

H 2016 rok
Tuchola

Rypin 2015 rok

Aleksandréw Kujawski

Wabrzezno

Znin
Chetmno
Grudzigdz

Radziejéw

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 716 oséb, w tym 175 kobiet (24,4%
uczestnikdw). Najwiecej osdb szkolgcych sie (ponad 100) byto w 3. powiatowych urzedach pracy: dla
Powiatu Torunskiego (158 osdb, w tym 55 kobiet), dla Miasta Torunia (128 oséb, 28 kobiet) i w Nakle
nad Notecia (80 osdb, 27 kobiet).
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Tabela 11. Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2016 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

Liczba osdb, ktére ukonczyty

szkolenia ek i
Powiatowy Urzad Pracy kobiety
razem kobiety ( 10?;‘:;‘1 6) (100%=0gotem
w PUP)

dla Powiatu Torunskiego 158 55 22,1 34,8
dla Miasta Torunia 128 28 17,9 21,9
Nakfo nad Notecia 80 27 11,2 33,8
Bydgoszcz 60 11 8,4 18,3
Wtoctawek 50 16 7,0 32,0
Swiecie 49 15 6,8 30,6
Sepolno Krajenskie 36 4 5,0 11,1
Mogilno 27 8 3,8 29,6
Brodnica 21 2 2,9 9,5
Lipno 21 1 2,9 4,8
Inowroctaw 15 4 2,1 26,7
Aleksandréow Kujawski 12 1 1,7 8,3
Golub-Dobrzyn 10 1 1,4 10,0
Tuchola 9 0 1,3 0,0
Radziejéw 8 0 1,1 0,0
Rypin 8 1 1,1 12,5
Znin 7 0 1,0 0,0
Chetmno 6 0 0,8 0,0
Grudziadz 6 1 0,8 16,7
Wabrzezno 5 0 0,7 0,0
Ogodtem 716 175 100,0 24,4

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3.1. Szkolenia indywidualne — obszary szkolen

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia indywidualne S$rednio

w 7. obszarach szkolen. W najwiekszej liczbie obszarow szkolono w PUP w Nakle nad Notecig (18),
w PUP dla Miasta Torunia (15) oraz w PUP dla Powiatu Torunskiego (13) i we Wtoctawku (13).

Najwiecej szkolen indywidualnych zorganizowano w obszarze ustugi transportowe, w tym

kursy prawa jazdy (72 szkolenia, czyli 31,0% wszystkich szkolern indywidualnych). Ponadto

W obszarach:
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— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéow —
25 szkolen (10,8% szkolen indywidualnych ogdétem),
— architektura i budownictwo — 24 (10,3%),
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 19 (8,2%),
— informatyka i wykorzystanie komputeréw — 17 (7,3%).

Wykres 9. Obszary szkolen indywidualnych w 2015 i 2016 roku (udziat w %)

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
Technika i handel artykutami technicznym
Architektura i budownictwo

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Informatyka i wykorzystanie komputeréw
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé
Opieka zdrowotna

Sprzedaz, marketing, public relations
Pozostate ustugi

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne
Ochrona wtasnosci i 0s6b

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

Jezyki obce

Inne obszary szkolen

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Opieka spoteczna

Weterynaria

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
Ustugi gastronomiczne

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
Zarzadzanie i administrowanie
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ustugi stolarskie, szklarskie

d 31,0

d 108

2016 rok

42015 rok

28,3

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.
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Z kolei najwiecej oséb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do trzech
obszardw:
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (381 oséb, w tym 28 kobiet),
— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(63 uczestnikdw — wytgcznie mezczyzni),
— architektura i budownictwo (53 osoby, w tym 1 kobieta).
Najwiecej kobiet (32) ukonczyto szkolenia zaliczane do obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Tabela 12. Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2016 roku wedtug obszaréw szkolen

Liczba osdb, ktore X
, i Udziat (w %)
ukonczyty szkolenia
Obszar szkolenia kobiety
razem kobiet razem (100%=0got
=ogotem
Y (100%=716) b=0g
w obszarze)

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 381 28 53,2 7,3
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 63 0 8,8 0,0
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
Architektura i budownictwo 53 1 7,4 1,9
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 34 32 4,7 94,1
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 29 19 4,1 65,5
Rachunkowo$é, ksiegowosé, bankowosc, ubezpieczenia, analiza
. . 26 25 3,6 96,2
inwestycyjna
Ochrona wtasnosci i oséb 24 2 3,4 8,3
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 20 0 2,8 0,0
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami

R X o, X 14 14 2,0 100,0
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
Opieka zdrowotna 12 10 1,7 83,3
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 12 10 1,7 83,3
Pozostate ustugi 11 7 1,5 63,6
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10 10 1,4 100,0
Jezyki obce 6 4 0,8 66,7
Inne obszary szkolen 5 3 0,7 60,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 4 2 0,6 50,0
Weterynaria 3 2 0,4 66,7
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 1 0,3 50,0
Ustugi gastronomiczne 2 2 0,3 100,0
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2 2 0,3 100,0
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0 0,1 0,0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 0,1 100,0
Zarzadzanie i administrowania 1 0 0,1 0,0
Ogodtem 716 175 100,0 24,4

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.
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3.2. Szkolenia indywidualne — tematyka szkolen i egzaminy zewnetrzne

Najwiecej oséb w ramach szkolen indywidualnych szkolito sie z nastepujgcej tematyki:
— prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong® — 58 oséb (w tym 2 kobiety),
— prawo jazdy kat. B — 29 oséb (w tym 16 kobiet).
Najwiecej kobiet uczestniczyto w szkoleniach:
— prawo jazdy kat. B (16 kobiet),
— opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych (10),
— kadry i ptace (8),
— szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL (8).

W 2016 roku liczba uczestnikéw szkolen indywidualnych, ktérym powiatowe urzedy pracy
sfinansowaty koszty egzamindw zewnetrznych, wyniosta 440 oséb. Najwiecej egzamindw
zewnetrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszaréw szkoleniowych: ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy — 310 oséb, technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw — 49 oséb oraz architektura i budownictwo — 47 osdb.

Tabela 13. Finansowanie kosztéw egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen indywidualnych
w 2016 roku, wedtug obszarow szkolen

Liczba oséb, ktérym
Obszar szkolenia PUP sfinanso.w?l koszty Liczba szkolen
egzaminow
zewnetrznych

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 310 117
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 49 34
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw

Architektura i budownictwo 47 32
Ochrona wtasnosci i 0s6b 10 6
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 8 1
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 7 4
Pozostate ustugi 2 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2 2
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, analiza inwestycyjna 2 2
Opieka zdrowotna 1 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1
Ogdtem 440 203

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zgodnie z Ustawg z dn. 6 wrzesnie 2001 r. o transporcie drogowym kierowcy, ktérzy uzyskali prawo jazdy kategorii D1, D1 + E, D lub
D + E po 10 wrzesnia 2008 oraz kategorii C1, C1 + E, C lub C + E po 10 wrzes$nia 2009 r., chcgc wykonywac¢ zawdd kierowcy, musza wczesniej
przystapi¢ do szkolenia w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej. Bez niej nie moga wykonywac pracy kierowcy zawodowego.
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Najwiecej egzaminéw zewnetrznych sfinansowaty PUP: dla Powiatu Torunskiego -
115 osobom, dla Miasta Torunia — 79, w Swieciu — 45. Najmniej 0séb, ktérym sfinansowano egzaminy
zewnetrzne uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych przez PUP: w Golubiu-Dobrzyniu
(2 osoby) oraz w Rypinie (2). W Aleksandrowie Kujawskim i Radziejowie nie sfinansowano zadnego
egzaminu zewnetrznego dla uczestnikdéw szkolen indywidualnych.

Tabela 14. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen indywidualnych
w 2016 roku, wedtug powiatowych urzeddw pracy

Liczba oséb, ktérym PUP
Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat koszty Liczba szkolen
egzaminow zewnetrznych
dla Powiatu Torunskiego 115 21
dla Miasta Torunia 79 30
Swiecie 45 20
Nakto nad Notecig 44 20
Bydgoszcz 38 38
Sepdlno 27 14
Lipno 20 9
Brodnica 15 8
Mogilno 11 5
Wihoctawek 10 10
Znin 7 5
Tuchola 6 5
Wabrzezno 5 5
Inowroctaw 5 4
Grudzigdz 5 2
Chetmno 4 3
Rypin 2 2
Golub-Dobrzyn 2 2
Aleksandréw Kujawski 0 0
Radziejow 0 0
Ogdtem 440 203

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2016 roku 203 szkolenia indywidualne (51,5%) konczyty sie egzaminem zewnetrznym
(w 2015 roku —51,3%).
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4. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku — dane uzyskane

z powiatowych urzeddw pracy na potrzeby analizy

W 2016 roku zorganizowano 95 réznych tematycznie szkolen zorganizowanych na podstawie

bonu szkoleniowego (69 szkolen po zliczeniu wedtug tytutéw). Najwiecej zorganizowaty powiatowe

urzedy pracy: w Wabrzeznie (17), we Wtoctawku (14) oraz w Tucholi (13). Jednoczesnie 9 PUP nie

zorganizowato w 2016 roku zadnych szkolen na podstawie bonu szkoleniowego, a byty to: PUP

w Bydgoszczy, Chetmnie, Golubiu-Dobrzyniu, Inowroctawiu, Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notecig,

PUP dla Powiatu Torunskiego oraz w Rypinie.

Woykres 10. Liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku wedtug

powiatowych urzeddéw pracy

Wabrzezno
Witoctawek

Tuchola

Aleksandréw Kujawski
Grudzigdz

Brodnica

Swiecie

dla Miasta Torunia
Sepolno Krajenskie
Znin

Radziejow

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyty 232 osoby,

w tym 90 kobiet (38,8%). Najwiecej osob przeszkolono w powiatowych urzedach pracy w Grudzigdzu

(90, w tym 67 kobiet) oraz Tucholi (42, w tym 8 kobiet).

Tabela 15. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku

wedtug powiatowych urzedéw pracy

Liczba osdb, ktore ukonczyty

. Udziat (w %)
szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy kobiety
. razem ;
razem kobiety (100%=0gotem
(100%=232)

w PUP)
Grudzigdz 90 67 38,8 74,4
Tuchola 42 8 18,1 19,0
Brodnica 19 2 8,2 10,5
Wabrzezno 18 3 7,8 16,7
Aleksandréw Kujawski 17 1 7,3 5,9
Wioctawek 16 7 6,9 43,8
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Liczba osdb, ktore ukonczyt
: vy Udziat (w %)
szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy kobiety
. razem ,
razem kobiety (100%=0gotem
(100%=232)

w PUP)
Swiecie 9 0 39 0,0
Sepdlno Krajenskie 7 0 3,0 0,0
dla Miasta Torunia 6 2 2,6 33,3
Znin 6 0 2,6 0,0
Radziejow 2 0 0,9 0,0
Ogodtem 232 90 100,0 38,8

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4.1. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego — obszary szkolen

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaly szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego srednio w 4. obszarach szkolen. W najwiekszej liczbie obszaréw szkolono
w PUP: w Grudzigdzu (7), Tucholi (6), Wabrzeznie (6) i Wtoctawku (6).

Najwiecej szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego odnotowano
w obszarach:

— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (23 szkolenia, tj. 33,3% wszystkich szkolen
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego),

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 13 szkolen (18,8%),

— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow —

9 szkolen (13,0%).

Wykres 11. Obszary szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku
(udziat w %)

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy d 333

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne d 18,8

Technika i handel artykutami technicznym d 13,0
Architektura i budownictwo [l 7,2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw | 7,2

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé

—
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja [ 2,9

==

et

Inne obszary szkolen 2,9
Ochrona wtasnosci i oséb -i 1,4
Opieka zdrowotna -H 1,4
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne -E 1,4
Jezyki obce - 1,4
Ustugi gastronomiczne _u 1,4
Prace sekretarskie i biurowe -i 1,4

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Sposrédd  wszystkich  uczestnikdw  szkoled zorganizowanych na podstawie bonu
szkoleniowego, najwiecej os6b wzieto udziat w szkoleniach zaliczanych do trzech obszaréw:
— ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (80 osdb, w tym 1 kobieta),
— prace sekretarskie i biurowe (59 oséb, w tym 47 kobiet),
— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(34 uczestnikow, w tym 1 kobieta).
Najwiecej kobiet (47) uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszaru prace sekretarskie
i biurowe, ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (15) oraz ustugi krawieckie, obuwnicze (14).

Tabela 16. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku
wedtug obszaréw szkolen

Liczba osdb, ktore i o
ukonczyty szkolenia g
Obszar szkolenia .
kobiety
razem kobiety razem (100%=0go6tem
(100%=232)
w obszarze)

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 80 1 34,5 1,3
Prace sekretarskie i biurowe 59 47 25,4 79,7
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurglat enf:erget.yka,.elektryka, elekt.ronlka, . 34 1 14,7 29
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow
Ustugi krawieckie, obuwnicze 17 14 7,3 82,4
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 15 15 6,5 100,0
Architektura i budownictwo 6 0 2,6 0,0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 6 4 2,6 66,7
Ustugi gastronomiczne 5 2 2,2 40,0
Rachunkowosc, kélegowosc, bankowosé, ubezpieczenia, 5 5 0,9 100,0
analiza inwestycyjna
Inne obszary szkolen 2 2 0,9 100,0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 1 0,9 50,0
Ochrona wtasnosci i 0séb 1 0 0,4 0,0
Opieka zdrowotna 1 0 0,4 0,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 1 0,4 100,0
Jezyki obce 1 0 0,4 0,0
Ogotem 232 90 100,0 38,8

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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4.2. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego — tematyka szkolen i egzaminy
zewnetrzne

Najwiecej uczestnikdw szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego

odnotowano w szkoleniach z nastepujgcej tematyki:

— pracownik administracyjno-biurowy (59 oséb, w tym 47 kobiet),

— spawanie metodg MAG (25 oséb, wytgcznie mezczyzni),

— szwaczka — szycie odziezy lekkiej (13 oséb, w tym 10 kobiet),

— kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy (13 o0sob, wytgcznie
mezczyzni).
Najwiecej kobiet uczestniczyto w dwdch szkoleniach: pracownik administracyjno-biurowy (47) oraz
szwaczka — szycie odziezy lekkiej (10).

Liczba uczestnikdéw szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego, ktérym
powiatowe urzedy pracy sfinansowaty koszty egzamindw zewnetrznych, w 2016 roku wyniosta
82 osoby. Egzaminy zewnetrzne sfinansowano uczestnikom trzech obszaréw szkoleniowych: ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 49 osob, technika i handel artykutami technicznymi,
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdow — 28 osdb oraz architektura i budownictwo — 5 0sdb.

Tabela 17. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen zorganizowanych
na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku, wedtug obszaréow szkolen

Liczba oséb, ktérym PUP
Obszar szkolenia sfinansowat koszty Liczba szkolen
egzamindw zewnetrznych

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 49 28

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,

28 7
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw
Architektura i budownictwo 5 5
Ogodtem 82 40

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej egzaminéw zewnetrznych sfinansowaty PUP: w Tucholi — 33 osoby, w W3brzeznie
— 14, w Brodnicy — 9, w Swieciu — 9. Najmniej oséb, ktérym sfinansowano egzaminy zewnetrzne
uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych przez PUP dla Miasta Torunia (2 osoby).
W Aleksandrowie Kujawskim i Radziejowie nie sfinansowano zadnego egzaminu zewnetrznego dla
uczestnikdw szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego.
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Tabela 18. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolef zorganizowanych

na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku, wedtug powiatowych urzeddéw pracy

Liczba oséb, ktérym PUP
Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat koszty Liczba szkolen
egzaminow zewnetrznych
Tuchola 33 7
Wabrzezno 14 13
Brodnica 9 3
Swiecie 9 7
Znin 5 2
Grudzigdz 4 1
Witoctawek 3 3
Sepdlno 3 2
dla Miasta Torunia 2 2
Ogdtem 82 40

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsrdd szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 40, tj. 42,1%, konczyto
sie egzaminem zewnetrznym.

Il. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ [INSTYTUCIE SZKOLENIOWE ZAREJETROWANE
W REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS)

1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

W 2016 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych wpisanych byto 641 podmiotéw (tgcznie
z oddziatami i filiami) o statusie aktywnym, a w koncu grudnia 2016 roku byto ich 690.

Wsrdd zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 45 zadeklarowato sie jako publiczne,
a 596 jako niepubliczne.

Tabela 19. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w koricu grudnia 2016 roku w powiatach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Powiat Ij:i:?e:s:xtyi(:i Udziat w ogotem (w %)
Bydgoszcz-powiat grodzki 174 27,1
Bydgoszcz-powiat ziemski 28 4,4
Grudzigdz-powiat grodzki 42 6,6
Grudzigdz-powiat ziemski 5 0,8
Torun-powiat grodzki 144 22,5
Torun-powiat ziemski 21 3,3
Wtioctawek-powiat grodzki 58 9,0
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Powiat L:;;:Te:s:‘ryf:i Udziat w ogétem (w %)
Wtioctawek-powiat ziemski 7 1,1
aleksandrowski 3 0,5
brodnicki 18 2,8
chetminski 9 1,4
golubsko-dobrzynski 7 1,1
inowroctawski 35 5,5
lipnowski 12 1,9
mogilenski 12 1,9
nakielski 11 1,7
radziejowski 6 0,9
rypinski 4 0,6
sepolenski 2 0,3
Swiecki 19 3,0
tucholski 8 1,2
wabrzeski 11 1,7
zninski 5 0,8
Ogdtem 641 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2016 rok.

Struktura instytucji szkoleniowych wedtug form organizacyjnych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2016 roku:

e osoba fizyczna (378),

e stowarzyszenie, fundacja, spdtka oraz inna osoba prawna, w tym Zakfad

Doskonalenia Zawodowego (150),

e placowka ksztatcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia praktycznego (38),

e innaforma (32),

e osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego (21),

e szkota wyzsza, kolegium (11),

e zaktad pracy (10),

e szkotfa ponadgimnazjalna (1).

W 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sposrdd wszystkich instytucji
szkoleniowych aktywnych w RIS, 131 posiadato akredytacje lub znak jakosci’. Certyfikat jest
potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsrdd certyfikatéw przedstawianych przez
instytucje szkoleniowe, mogg znalez¢ sie takie, jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia lub szkolenia (zazwyczaj wydawany na podstawie norm 1SO),

9 - . .
W 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zlecito opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakosci ustug rozwojowych, ktéry

bedzie wspierat udzielanie wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020. Tak powstata

koncepcja Rejestru Ustug Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania jakosci; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240
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standard HACCP, certyfikat dla szkoét jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki jakosci szkoét
jezykowych to réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oswiaty na podstawie przepiséw
Ustawy o systemie oswiaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakosci swiadczonych ustug.
Informacje o instytucjach akredytowanych udostepnia Ministerstwo Edukacji Narodowej.
W 2016 roku 142 instytucje szkoleniowe wpisane byty do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzgdu terytorialnego na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

2. Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych zarejestrowanych
w 2016 roku

Dane dotyczgce wyktadowcow/treneréw zatrudnianych w 641 instytucjach szkoleniowych,
z uwzglednieniem ich czasu pracy, wskazujg, iz najczesciej byli oni zatrudniani w wymiarze niepetnym
— 7290 0sbb, a 1726 o0sbb zatrudniono w petnym wymiarze czasu pracy.
Instytucje szkoleniowe dysponowaty nastepujgcg baza lokalowo-sprzetowa:
e sale wyktadowe wtasne posiadato 141 instytucji, wynajmowane 303, a jednoczesnie wtasne
i wynajmowane 197 instytucji szkoleniowych,
e 193 instytucje szkoleniowe deklarowaty, ze miaty witasne pomieszczenia warsztatowe
i wyposazenie dydaktyczne,
e 409 instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie wtasnego sprzetu komputerowego,
e 600 instytucji gwarantowato osobom szkolonym dostep do sieci teleinformatycznej,
e dodatkowo 297 instytucji deklarowato, ze majg z pracodawcami zawarte umowy dotyczace
nabywania umiejetnosci praktycznych.

3. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS oraz dane dotyczace
uczestnikdw szkolen

Wyodrebnienie obszaréw szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych utatwia
zbieranie, poréwnywanie i prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia to kategorie,
do ktérych mozina zakwalifikowaé programy szkolenia/przygotowania zawodowego dorostych
o zblizonej tematyce. Przyjete w RIS obszary szkolenia zostaty wyodrebnione z uwzglednieniem
obszaréw ksztatcenia wystepujagcych w ISCED 1997 — Miedzynarodowej Normie Klasyfikacji
Ksztatcenia. Poniewaz miedzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami ksztatcenia ite ,gtéwne
kategorie” sg uzyteczne przede wszystkim do systematyzowania ksztatcenia w formach szkolnych,
w polskiej statystyce szkolern dodatkowo zastosowano kategorie uwzgledniane w cyklicznych
Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w przedsiebiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a takze
wykorzystano doswiadczenia z dotychczas prowadzonej statystyki szkolen bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz
bardziej zréznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy — tak krajowego
jak i unijnego — w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych
zmian, co znajduje takze odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.
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Instytucje szkoleniowe same okreslajg do jakiego obszaru szkolenia klasyfikujg swojg oferte.
Tematyka kursdw moze by¢ takze przedstawiona w czesci opisowej formularza rejestracyjnego. Jak
pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe majg niekiedy trudnos$ci z przypisaniem szkolenia
do obszaru, stad efektem jest do$¢ znaczna liczba szkolern ewidencjonowanych w obszarze inne
obszary szkoleri. Ponizsza analiza dotyczaca tematyki szkolern daje jedynie orientacyjny obraz
rzeczywistosci, a prezentowane dane liczbowe nalezy traktowaé z pewng ostroznoscia.

Tabela 20. Oferta instytucji szkoleniowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug obszaréw
szkolen — dane orientacyjne.

Liczba
Obszar szkolenia szkolen Przyktadowe szkolenia
w obszarze

Szkolenia z zakresu kompetencji miekkich

Komunikacja w zespole

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 669 Komunikacja w biznesie

Autoprezentacja i rola wizerunku wtasnego

Trening interpersonalny

Szkolenia dla handlowcéw

Szkolenie Nordic Walking

Trening rozwojowy inteligencji emocjonalnej

Inne obszary szkolen 600 Czym jest wolontariat?

Zasady tworzenia biznesplanu

Jezyk migowy

Zasady pozyskiwania dotacji unijnych

Specjalista ds. logistyki i spedycji

Kursy prawa jazdy

Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa 399 Operator suwnic

jazdy Kierowca wozkéw jezdniowych

Operator podestow ruchomych

Operator zurawi stacjonarnych

Zarzadca nieruchomosci

Posrednik w obrocie nieruchomosciami

Sprzedaz, marketing, public-relations, handel 310 Mata przedsigbiorczos¢

nieruchomosciami Kurs obstugi kas fiskalnych

Przedstawiciel handlowy

Sprzedawca-magazynier
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Obszar szkolenia

Liczba
szkolen
w obszarze

Przyktadowe szkolenia

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Kurs wizazu i stylizacji

Stylizacja paznokci

289

Masaz stop — refleksoterapia

Przedtuzanie rzes

Makijaz permanentny

Microblading

Rachunkowo$é, ksiegowosé, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Bezpieczenstwo banku, sytuacje kryzysowe

Ryzyko operacyjne

Szkolenie kasjerskie, rozpoznawanie banknotéw

284

Planowanie finansowe

Pracownik finansowo-kadrowy

Kurs finansowo-ksiegowy

Ocena ryzyka kredytowego w sektorze MSP

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

273

Kurs obstugi komputera

Podstawy arkusza kalkulacyjnego Excel

Autocad

Kurs obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem
komputerowym

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Grafika komputerowa

Zarzadzanie i administrowanie

231

Lider — przywdédca — szef

Zarzadzanie zmiang w firmie

Zarzadzanie projektami

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

ABC Przedsiebiorczosci

Zarzadzanie konfliktem i mediacje

Budowanie profilu kompetencji

Planowanie zatrudnienia

Polityka szkoleniowa w organizacji

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

216

Kursy instruktoréw nauki jazdy

Kierownik i opiekun wycieczki

Zastosowanie metody gier diagnostyczno-
symulacyjnych
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Obszar szkolenia

Liczba
szkolen
w obszarze

Przyktadowe szkolenia

Autyzm

Kurs terapii behawioralnej

Terapia przez zabawe

Warsztaty Swiadomego rodzicielstwa

Tworczy nauczyciel - twdrczy uczen

Opieka zdrowotna

213

Profilaktyka uzaleznien

Warsztaty edukacji zdrowotne;j

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Terapia dzwiekiem

Kursy ratownictwa dla zeglugi

Kursy doskonalace dla personelu medycznego

Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego

Architektura i budownictwo

207

Operator maszyn do prac ziemnych

Pracownik remontowo-budowlany

Kurs kosztorysowania

Obstuga frezarek do nawierzchni drég

Obstuga walca drogowego

Obstuga recyklera

Obstuga malowarek drogowych

Technika i handel artykutami technicznymi,

w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw

192

Spawanie gazowe

Szkolenie energetyczne

Kurs obstugi wtryskarki

Kurs $lusarz-tokarz

Obstuga i oprogramowanie w systemie AUTOCAD

Obstuga woézkéw widtowych z wymiang butli gazowych

Jezyki obce

182

Kurs jezyka angielskiego metoda Callana

Szkolenie jezykowe dla kandydatéw na opiekundw

Business English

Jezyk rosyjski dla dorostych

Kurs jezyka hiszpanskiego

BHP

154

Szkolenia okresowe

Prawo

154

Upadtos¢ konsumencka
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Liczba

Obszar szkolenia szkolen Przyktadowe szkolenia
w obszarze
Kadry i prawo pracy
Prawo zamoéwien publicznych
Zaktadanie i funkcjonowanie spétdzielni socjalnych
Zaktadanie i funkcjonowanie stowarzyszen
Ochrona danych osobowych pracownika
Szkolenia z zakresu obstugi klienta
Kurs masazu indyjskiego
Kurs masazu SPA
Pozostate ustugi 153 Kurs masazu relaksacyjnego z aromaterapig
Kurs masazu wyszczuplajgcego, antycelulitowego
Kurs masazu hawajskiego Lomi-Lomi
Kurs masazu stép z elementami refleksologii
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym
Opiekun dzienny
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad Opiekun osdb starszych
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 137
dzie¢mi, wolontariat Opiekunka dziecieca
Asystent rodziny
Pomocnik osoby niesamodzielnej lub niepetnosprawnej
Pomoc kucharza z elementami cukrownictwa
Kucharz matej gastronomii
Nauka gotowania
Ustugi gastronomiczne 134
Wykwintna kuchnia mysliwska
Kelner-barman
Kurs Carvingu
Bukieciarstwo
Techniki ozdabiania przedmiotéw metodg decoupage
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 93 Wyroby przedmiotdéw z gliny
Tworzenie akcesoriow z modeliny
Ekosztuka
Pracownik administracyjno-biurowy
Prace sekretarskie i biurowe 91 Szkolenia sekretarek

Pracownik administracyjny z obstugg komputera
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Obszar szkolenia

Liczba
szkolen
w obszarze

Przyktadowe szkolenia

Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac

Szkolenia z obstugi biura

Obstuga klienta

Kadry w firmie

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

69

Warsztaty tworzenia dokumentacji aplikacyjnej

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowe;j

Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

67

Kurs nurkowania

Kurs wspinaczki skalnej

Kurs zimowej turystyki wysokogorskiej

Kurs pilotéow wycieczek

Instruktor ptywania

Sedzia koszykowki

Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych)
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia

56

Okietznaj swoj stres

Zaburzenia zachowan emoc;ji

Etyka w biznesie

Terapia schematu

Terapia depresji

Dialog motywujacy

Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo

51

Projektowanie ogrodéw

Wykonywanie zabiegdw srodkami ochrony roslin

Ogrodnik konserwator terendéw zielonych

Pilarz-drwal

Nowoczesne technologie stosowane w lesnictwie

Operator pit mechanicznych

Ochrona wtasnosci i oséb

34

Pracownik ochrony

Bezpieczenstwo imprez masowych

Stuzby informacyjne, bezpieczenstwa i porzagdkowe
organizatora imprez masowych

Dane osobowe w Internecie vs bezpieczenstwo

Ustugi krawieckie, obuwnicze

26

Krawiectwo

Kurs kroju i szycia
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Liczba

Obszar szkolenia szkolen Przyktadowe szkolenia
w obszarze
Szwaczka
Stosowanie srodkéw ochrony roslin
Gospodarka odpadami
Gteboka termomodernizacja budynkéw
Ochrona srodowiska 24 Odnawialne zrédta energii
Efektywnos¢ energetyczna
Rola planu gospodarki niskoemisyjnej
Szkolenie kadry schronisk
Edytor tekstu
Kursy przygotowujgce do matury i egzaminéw
Podstawowe programy ogélne, w tym: gimnazjalnych
ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania 18 Efektywna nauka
i liczenia
Techniki szybkiego czytania
Techniki zapamietywania
Obstuga i eksploatacja pras rolujacych do stomy
Palacz kottéw parowych i CO
- . . " )
Gornictwo i przetwor'stwo przemy s owef 14 Kurs operatora przetwdrstwa tworzyw sztucznych
w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
Lean Manufacturing
Elektryczne E-1
Stolarz z elementami ciesielstwa
Ustugi stolarskie, szklarskie 11
Obstuga pilarek do drewna
Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego
Matematyka, statystyka 10
Analiza statystyczna
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: 8 Pogadanka prozdrowotna
biologia, zoologia, chemia, fizyka Pielegnacja zieleni
Szkolenie dla oséb obstugujgcych zwierzeta
Warsztaty sterylizacyjne (WET)
Weterynaria 6
Kurs unasienniania trzody chlewnej
Kurs unasienniania bydta
Informacja naukowo-techniczna w Internecie
Dziennikarstwo i informacja naukowo- N
. 4 Dziennikarstwo prasowe
techniczna
Networking
Ogdtem 5379

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2016 rok.
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Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie zarejestrowanych instytucji obszary tematyczne
szkolenia to:
e rozwdj osobowosci i kariery zawodowej (669 propozycji)
e inne obszary szkolen (600),
e ustugi transportowe — w tym kursy prawa jazdy (399).

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 10 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary to:
e nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka (8),
e weterynaria (6),
e dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna (4).

W 2016 roku liczba uczestnikow szkolen, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosita 168 212 osdb, w tym na zlecenie urzedéw pracy
przeszkolono przez te instytucje 11 391 oséb.

Liczba uczestnikow, ktérzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe
dorostych, w 2016 roku wynosita:
e w formie praktycznej nauki zawodu dorostych — 693 osoby,
e w formie przyuczenie do pracy dorostych — 295 osdb.

Tabela 21. Liczba szkolen wedtug tematyki ofert przygotowania zawodowego dorostych w 2016 roku

Obszar szkolenia Liczba szkolen
w obszarze

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 12
Inne obszary szkolen 6
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 4
Sprzedaz, marketing, public-relations, handel nieruchomosciami 3
Zarzadzanie i administrowanie 3
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, )
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw

Architektura i budownictwo 2
Weterynaria 2
Jezyki obce 1
Prace sekretarskie i biurowe 1
Ustugi gastronomiczne 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 1
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Obszar szkolenia Liczba szkolen
w obszarze

Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 1
Pozostate ustugi 1
Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia 0
Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, 0
psychologia, politologia, etnologia, geografia

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0
Prawo 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka 0
Matematyka, statystyka 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 0
Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny 0
Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo 0
Opieka zdrowotna 0
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 0
wolontariat

Ochrona wtasnosci i 0s6b 0
Ochrona $rodowiska 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0
BHP 0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0
Ogdtem 45

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2016 rok.

Sposrdd uczestnikdw szkolen 14 148 osobom zostata udzielona pomoc polegajgca
na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje. Sposrdd
641 instytucji szkoleniowych 196 oferowato szkolenia finansowane ze srodkéw EFS. Wiekszo$¢
instytucji — 561 podmiotéw deklarowato, iz prowadzg badanie jakosci lub efektywnosci ksztatcenia,
np. poprzez ankiete czy wywiad po szkoleniu.

lIl. WYKORZYSTANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2016 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze Srodkéw Funduszu Pracy z myslg
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikdédw. Celem KFS jest zapobieganie
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utracie zatrudnienia przez pracujacych z powodu nieadekwatnych z punktu widzenia rynku pracy
kompetencji®®. W 2016 roku dofinansowanie z KFS mogt otrzymaé kazdy pracodawca, ktdry
zatrudniat co najmniej jednego pracownika, przy czym przyznana kwota nie mogta w danym roku
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia. tgcznie w 2016 roku powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na realizacje zadan w ramach KFS dysponowaty kwotg
9941 700 zt. Z przyznanej kwoty wydano 9 766 533,54 zt (98,3%).

Tabela 22. Liczba o0sdb oraz liczba podmiotéw gospodarczych, ktére w 2016 roku skorzystaty
ze Srodkéw KFS, wedtug powiatowych urzedéw pracy

Liczba 0séb, Liczba podmiotow, ktérym przyznano srodki KFS
Powiatowy Urzad Pracy ktore skorzystaty
ze $rodkéw KFS | zatrudniajace | zatrudniajace | zatrudniajace zatrud.n i.ajace
1-9 0s6b 1049 0s6b | 50-2490s6b | POWYZeI 250
os6b
Bydgoszcz 1455 138 a7 55 11
dla Miasta Torunia 741 66 25 13 7
Grudzigdz 478 34 12 7 2
Witoctawek 441 29 15 12 7
Inowroctaw 345 37 11 3 3
dla Powiatu Torunskiego 286 30 9 5 1
Sepodlno Krajenskie 199 21 14 13 3
Mogilno 191 9 7 8 4
Znin 152 3 14 2 3
Aleksandréw Kujawski 149 4 7 10 1
Lipno 146 12 9 2 2
Rypin 140 10 9 9 3
Swiecie 136 15 4 2 3
Golub-Dobrzyn 129 11 7 7 0
Brodnica 120 21 6 5 2
Nakto nad Notecia 90 21 8 12 1
Tuchola 88 6 5 3 2
Radziejow 78 4 5 4 0
Wabrzezno 66 7 2 2 0
Chetmno 43 3 12 3 0
Ogdtem 5473 481 228 177 55

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok.

W 2016 roku skorzystaty ze srodkéw KFS w skali wojewddztwa skorzystaty 5473 osoby
(najwiecej w PUP w Bydgoszczy — 1455 0s0b, tj. 26,6% ogdtu w wojewddztwie oraz w PUP dla Miasta
Torunia — 741 os0b, tj. 13,5%).

10
Wiecej informacji na temat KFS znajduje sie na stronie WUP: http://wup.torun.pl/aktualnosci/kfs-2016/.
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V. PODSUMOWANIE

1. W 2016 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy rozpoczety 5333
osoby (0 29,2%, tj. 2199 oséb mniej niz w 2015 roku), a ukonczyty 5184 osoby (o 28,5%, tj. 2065
mniej niz w 2015 roku). Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2016 roku to przede wszystkim
mtodzi do 34. roku zycia (56,3%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe (27,4%).

2. W 2016 roku PUP zorganizowaty 232 rézne tematycznie szkolenia indywidualne (zliczone
wedtug tytutdw), 116 szkolen grupowych oraz 69 szkolen zorganizowanych na podstawie bonu
szkoleniowego. Wsréd uczestnikow szkolen grupowych kobiety stanowity 47,1%, w szkoleniach
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 38,8%, podczas gdy w szkoleniach
indywidualnych zaledwie 24,4% (w 2015 roku kobiety stanowity 47,2% szkolen grupowych
i 20,3% szkolen indywidualnych).

3. Biorac pod uwage tematyke szkolen, w ramach szkolen indywidualnych najliczniejsze byty
kursy z zakresu: prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (58 0sdb,
tj. o 33 osoby mniej niz w 2015 roku), w ramach szkolen grupowych — podstawowe elementy
prawa pracy (1019 oséb, tj. o 134 osoby wiecej niz rok wczesniej), natomiast wsrdd szkolen
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego — pracownik administracyjno-biurowy
(59 osdb).

4. W ramach szkolen indywidualnych najwiecej mezczyzn szkolito sie z zakresu tematyki prawo
jazdy kat. C wraz z kwalifikacjgq wstepng przyspieszong (56, tj. o 34 osoby mniej niz rok
wczesniej), a najwiecej kobiet ukonczyto kursy prawo jazdy kat. B (16, tj. o 4 osoby mniej niz
w 2015 roku). W przypadku szkolen grupowych najwiecej zaréwno mezczyzn, jak i kobiet
ukonczyto szkolenia z tematyki podstawowe elementy prawa pracy: 480 (o 3 osoby wiecej niz
w 2015 roku) i 539 (o 2 osoby mniej niz w 2015 roku). W ramach szkolenn zorganizowanych
na podstawie bonu szkoleniowego najwiecej mezczyzn ukoniczyto kursy z tematyki spawanie
MAG — 25 oséb, natomiast kobiet z tematyki pracownik administracyjno-biurowy — 47.

5. W 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wyniosty
11 759,6 tys. zt, czyli 3,8% kwoty z Funduszu Pracy przeznaczonej na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (w 2015 roku 15 594,1 tys., tj. 4,9%). Najwiekszy koszt stanowity kwoty nalezne
instytucjom szkoleniowym — 5965,2 tys. zt, tj. 50,7% wydatkéw na szkolenia (w 2015 roku
8056,0 tys. zt) oraz stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia — 4772,1
tys. zt, tj. 40,6% (w 2015 roku 6348,9 tys. zt).

6. W koncu grudnia 2016 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) byto
zarejestrowanych 690 podmiotow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego o statusie
aktywnym (w 2015 roku — 651). Akredytacje lub znak jakosci posiadato 131 instytucji (w 2015
roku — 152). W 2016 roku instytucje szkoleniowe przeprowadzity 5379 szkolen (rok wczesniej
— 5619). Podobnie jak w 2015 roku, najwiecej szkolen dotyczyto takich obszaréow jak: rozwdj
osobowosciowy i kariery zawodowej, inne obszary szkolen, ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy. W szkoleniach organizowanych przez instytucje wpisane do RIS uczestniczyto
168 212 os6b (w 2015 roku — 178 338). Na zlecenie powiatowych urzedéw pracy w 2016 roku
przeszkolono 11 391 oséb (w 2015 roku — 15 665).
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VI. SUMMARY IN ENGLISH

1. In 2016 training courses were started by 5333 people (2199 persons, i.e. 29.2% fewer than
in 2015) and finished successfully by 5184 people, i.e. by 2065 (28.5%) less than in 2015. People
who finished training in 2016 are mainly young people (up to 34 years — 56.3%) and with
post-secondary and specialized secondary education (27.4%).

2. In 2016 poviat labour offices organized 232 (various in subjects) individual training courses,
116 group training courses and 69 training financed by voucher. Interestingly, in the group
training women accounted for 47.1% (in 2015 — 47.2%), in training financed by voucher 38.8%,
in comparison to only 24.4% in individual courses (in 2015 — 20.3%).

3. Regarding subjects into individual training the greatest number of people participated in the
courses driving licence C with accelerated initial qualification (58 persons, i.e. 33 persons fewer
than in 2015). Regarding group training the greatest number of people participated in the
courses entrepreneurship and labour legislation (1019 persons, i.e. 134 persons more than
in 2015), regarding training financed by voucher — admin-office worker (59 persons).

4. Into individual training the greatest number of men participated in the courses driving licence
C with accelerated initial qualification (56 persons, i.e. 34 fewer than in 2015), and women
driving licence B (16 persons, i.e. 4 fewer than 2015). Regarding group training the greatest
number of men and women finished successfully the courses entrepreneurship and labour
legislation: 480 men (3 persons more than 2015) and 539 women (2 persons fewer than 2015).
Into training financed by voucher the greatest number of men participated in the courses MAG
welding — 25 persons, and greatest number of women in the courses admin-office worker — 47.

5. In 2016 in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship training expenses amounted to PLN
11 759.6 thousand, i.e. 3.8% of the amount from the Labour Fund for programmes to promote
employment (in 2015 — PLN 15 594.1 thousand, i.e. 4.9%). Of this amount PLN 4772.1 thousand
(40.6%) was assigned to scholarships and social security contributions for the period of training
(in 2015 PLN 6348.9 thousand), and PLN 5965.2 thousand (50.7%) was the amount due
to training institutions (in 2015 PLN 8056.0 thousand).

6. In 2016 in the Register of Training Institutions (RIS) 690 institutions were registered from the
Kujawsko-Pomorskie Voivodship (in 2015 — 651). 131 training institutions had an accreditation
or quality of certification (in 2015 — 152). In 2016 training institutions conducted 5379 training
courses (in 2015 — 5619). As similar as in 2015, the greatest number of training courses
concerned: personal and career development, other training areas, transport services including
driving licence. The institutions listed by the Register of Training Institutions trained
168 212 people (in 2015 — 178 338). On behalf of labour offices 11 391 people were trained
(in 2015 — 15 665).
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