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Opracowanie „Analiza rynku szkoleniowego w województwie kujawsko-pomorskim w 2016 

roku” powstało na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz 

dodatkowych informacji przekazanych przez powiatowe urzędy pracy województwa                      

kujawsko-pomorskiego. W analizie wykorzystano również informacje z Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych.  

 

 

 

A report “Analysis of the training market in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2016” 

was prepared on the basis of data from the MPiPS-01 Report about the labour market and date 

delivered by Poviat Labour Offices in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship. Additionally, it contains 

information from the Register of Training. 
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WSTĘP 

 

 Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzędów pracy 

oraz instytucji szkoleniowych w 2016 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla osób bezrobotnych                       

i  poszukujących pracy, a także osób pracujących, do których również kierują ofertę instytucje 

szkoleniowe. 

 

 W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych 

przez wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego oraz  instytucje 

szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Dane o szkoleniach pochodzące               

ze statystyki są zagregowane w 34 obszary szkoleniowe, co nie daje możliwości opisu rynku 

szkoleniowego na niższym stopniu agregacji – tematów szkoleń (w 2016 roku PUP zorganizowały 232 

różne tematycznie szkolenia indywidualne, 116 grupowych oraz 69 szkoleń zorganizowanych                      

na podstawie bonu szkoleniowego). Na potrzeby analizy powiatowe urzędy pracy przygotowały 

dodatkową informację o szkoleniach za 2016 rok dotyczącą: tytułów szkoleń, czasu ich trwania, 

egzaminów zewnętrznych. Szczegółowe dane z powiatowych urzędów pracy w znacznym stopniu 

poszerzają informacje zawarte w Załączniku nr 4 „Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych                 

i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne 

pracowników”  do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.  

 

 Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki, jaką są szkolenia organizowane na potrzeby 

rynku pracy, a jest materiałem, który prezentuje ważny fragment wojewódzkiego rynku 

szkoleniowego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY 

 

              Celem szkoleń kierowanych do osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników  

w wieku 45 lat i powyżej, jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych umiejętności, które 

zwiększają szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej1.  

Szkolenia odbywają się w formie kursu, przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych                  

w tygodniu i mogą trwać do 6 miesięcy (w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia                       

nie dłużej niż 12 miesięcy). W przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać            

do 12 miesięcy, a gdy wymaga tego program szkolenia – do 24 miesięcy. 

              Powiatowy urząd pracy może sfinansować uczestnikom szkoleń koszty egzaminów 

umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień 

zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych                                  

do wykonywania danego zawodu. 

 Bezrobotnemu do 30 roku życia powiatowy urząd pracy może przyznać bon szkoleniowy 

stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia 

kosztów, jakie będą poniesione w związku z podjęciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu 

szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia 

przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej  pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.     

W ramach bonu szkoleniowego pup może sfinansować bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku 

szkoleń, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jeśli szkolenie odbywa się poza miejscem 

zamieszkania. 

 Instytucja szkoleniowa może uzyskać zlecenie na prowadzenie szkoleń dla bezrobotnych          

i poszukujących pracy, po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez 

wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

 

 

1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie bonu 

szkoleniowego w świetle statystyki publicznej 

               

  W 2016 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie 

bonu szkoleniowego rozpoczęły 5333 osoby (bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 

45 lat i powyżej). W liczbie tej było 5307 bezrobotnych, tj. 99,5% podejmujących szkolenia  (w 2015 

roku – 99,7%). 

              

 

 

                                                           
 
1
 Zadania publicznych służb zatrudnienia w zakresie organizowania szkoleń dla osób bezrobotnych  i poszukujących pracy reguluje Ustawa 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 20.1, art. 40-43,  art. 61aa,          
art. 66k; Dz. U. 2017, poz. 1065).  

2



Wykres 1. Osoby, które rozpoczęły i ukończyły szkolenia w latach 2014-2016      
      

 
 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 „Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych                                   
i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników”  do Sprawozdania MPiPS-01              
o rynku pracy za 2014, 2015 i 2016 rok.        
 
                                                                                  
              W porównaniu z 2015 rokiem liczba bezrobotnych podejmujących szkolenia zmniejszyła się    

o 29,3% (2199 osób)2. W 2016 roku stanowili oni 13,3% wszystkich bezrobotnych rozpoczynających 

udział w różnych formach aktywizacji, w roku  2015 – 15,4%.   

 

 

Wykres 2. Bezrobotni rozpoczynający szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim w latach              

2014-2016 

 

 
 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2014, 2015 i 2016 rok. 

 

 

 

 

              Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynających szkolenia odnotowano we wszystkich 

powiatach – największy w powiecie rypińskim (o 81,1%), najmniejszy natomiast w powiecie 

toruńskim (7,3%). 

                                                           
2
 Dane na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok. 
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w 2015 i 2016 roku według powiatowych 

urzędów pracy 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok. 

 

 

              W 2016 roku bezrobotni do 30 roku życia stanowili 44,2% bezrobotnych rozpoczynających 

szkolenia (w 2015 roku – 47,0%), kobiety – 42,4% (w 2015 roku – 42,9%), mieszkańcy wsi –                  

41,6% (w 2015 roku – 39,2%), osoby długotrwale bezrobotne – 33,2% (w 2015 roku – 36,8%), 

bezrobotni do 25 roku życia – 23,9% (w 2015 roku – 26,7%), bezrobotni powyżej 50 roku życia – 

15,7% (w 2015 roku – 13,6%).        

         

              Liczba bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej, którzy 

ukończyli szkolenia, w 2016 roku wyniosła 51843. Było to o 28,5% (2065 uczestników) mniej niż           

rok wcześniej. Największy spadek, biorąc pod uwagę liczbę osób, odnotowano w PUP w Bydgoszczy             

(o 567 osób), natomiast procentowo w PUP w Rypinie (o 80,2%). Jedynie w PUP w Tucholi liczba 

uczestników, którzy ukończyli szkolenia w 2016 roku zwiększyła się w stosunku do roku poprzedniego 

(o 6 osób, tj. 6,7%). 

                                                           
3
 Nie ujęto tu osób, które ukończyły szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz uczestników tych szkoleń, które zakończyły 

się w 2016 roku, a egzaminy zewnętrzne były w roku 2017.  
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Tabela 1. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 

szkolenia w 2015 i 2016 roku, według powiatowych urzędów pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 2015 2016 
Zmiana 2016-2015 

liczba % 

Bydgoszcz 1 050 483 -567 -54,0 

Grudziądz 1 585 1 330 -255 -16,1 

dla Miasta Torunia 550 457 -93 -16,9 

dla Powiatu Toruńskiego 1 055 961 -94 -8,9 

Włocławek  849 616 -233 -27,4 

Aleksandrów Kujawski 173 126 -47 -27,2 

Brodnica 122 85 -37 -30,3 

Chełmno 169 113 -56 -33,1 

Golub-Dobrzyń 33 10 -23 -69,7 

Inowrocław 594 406 -188 -31,6 

Lipno 71 53 -18 -25,4 

Mogilno 46 39 -7 -15,2 

Nakło nad Notecią 259 148 -111 -42,9 

Radziejów  65 24 -41 -63,1 

Rypin 126 25 -101 -80,2 

Sępólno Krajeńskie 61 43 -18 -29,5 

Świecie 115 67 -48 -41,7 

Tuchola 89 95 6 6,7 

Wąbrzeźno 163 67 -96 -58,9 

Żnin 74 36 -38 -51,4 

Ogółem 7 249 5 184 -2 065 -28,5 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok. 

 

 

              Osoby, które ukończyły szkolenia w 2016 roku, to przede wszystkim ludzie młodzi, do 34 roku 

życia (56,3% kończących szkolenia).  

 

 

Wykres 4. Liczba i udział osób, które ukończyły szkolenia w 2016 roku według wieku 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok. 
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Najwięcej uczestników posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe (27,4%),                   

drugą grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (21,4%).  

 

 

Wykres 5. Liczba i udział osób, które ukończyły szkolenia w 2016 roku według poziomu wykształcenia 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok. 

 

 

              Z kolei wśród wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2016 roku, 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (33,0%) oraz 

zasadniczym zawodowym (29,4%). 

 

 

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 

szkolenia i bezrobotni ogółem, według kategorii wykształcenia, w końcu grudnia 2016 roku 

Wykształcenie 
Liczba osób, które 

ukończyły 
szkolenia 

Udział               
w danej 
kategorii            

(w %) 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Udział               
w danej 
kategorii            

(w %) 

Wyższe 742 14,3 8 591 8,7 

Policealne i średnie zawodowe 1 423 27,4 18 779 19,1 

Średnie ogólnokształcące 839 16,2 9 733 9,9 

Zasadnicze zawodowe 1 110 21,4 28 949 29,4 

Gimnazjalne i poniżej 1 070 20,6 32 470 33,0 

Ogółem 5 184 100,0 98 522 100,0 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok. 

 

 

               Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2016 roku to głównie szkolenia 

krótkie, trwające do 80 godzin. Ukończyło je 3084 (59,5%) uczestników. Najdłuższe szkolenia, 

trwające od 151 do 300 godzin, ukończyło 1231 osób (23,7%). 
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 

szkolenia w 2016 roku, według czasu trwania szkolenia  

Czas trwania szkolenia 
Liczba osób, które ukończyły 

szkolenia 
Udział w ogółem (w %) 

Do 30 godzin 2 169 41,8 

Od 31 do 80 godzin 915 17,7 

Od 81 do 150 godzin 869 16,8 

Od 151 do 300 godzin 1 231 23,7 

Ogółem 5 184 100,0 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok. 

 

Najwięcej osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat               

i powyżej ukończyło szkolenia zaliczane do trzech obszarów szkoleń:  

 prawo – 1019 osób (19,7% kończących szkolenia), 

 usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 968 osób (18,7%), 

 rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna               

– 519 osób (10,0%). 

 

 Znaczne spadki liczby osób uczestniczących odnotowano w takich obszarach szkoleń jak: 

usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (354 osoby), rozwój osobowościowy i kariery 

zawodowej (307 osób) oraz rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 

inwestycyjna (303 osoby). Natomiast największy wzrost odnotowano w obszarach: prawo (134 

osoby), usługi fryzjerskie, kosmetyczne (58 osób) oraz prace sekretarskie i biurowe (56 osób). 

 

 

Tabela 4. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy ukończyli 

szkolenia w 2015 i 2016 roku, według obszarów szkoleń 

Obszar szkolenia 

2015 2016 Zmiana 2016-2015 

liczba 
osób 

liczba 
osób 

udział               
w ogółem  

(w %) 
liczba  % 

Prawo 885 1 019 19,7 134 15,1 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1 322 968 18,7 -354 -26,8 

Inne obszary szkoleń* 1 132 532 10,3 -600 -53,0 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, 
analiza inwestycyjna 

822 519 10,0 -303 -36,9 

Zarządzanie i administrowanie 548 316 6,1 -232 -42,3 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: 
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 
pojazdów 

473 302 5,8 -171 -36,2 

Pozostałe usługi 245 302 5,8 57 23,3 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel 
nieruchomościami 

432 271 5,2 -161 -37,3 

Architektura i budownictwo 243 177 3,4 -66 -27,2 
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Obszar szkolenia 

2015 2016 Zmiana 2016-2015 

liczba 

osób 
liczba 

osób 

udział               
w ogółem  

(w %) 
liczba  % 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 97 155 3,0 58 59,8 

Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat 

144 149 2,9 5 3,5 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 171 112 2,2 -59 -34,5 

Prace sekretarskie i biurowe 48 104 2,0 56 116,7 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł 
spożywczy, lekki, chemiczny 

42 52 1,0 10 23,8 

Ochrona własności i osób 90 51 1,0 -39 -43,3 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 340 33 0,6 -307 -90,3 

Usługi krawieckie, obuwnicze 42 21 0,4 -21 -50,0 

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 22 21 0,4 -1 -4,5 

Usługi gastronomiczne 71 19 0,4 -52 -73,2 

Opieka zdrowotna 14 19 0,4 5 35,7 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 16 14 0,3 -2 -12,5 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 10 13 0,3 3 30,0 

Języki obce 27 5 0,1 -22 -81,5 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 5 3 0,1 -2 -40,0 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 4 2 0,0 -2 -50,0 

Weterynaria 0 2 0,0 2 - 

Ochrona środowiska 1 1 0,0 0 0,0 

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 0,0 0 0,0 

Usługi stolarskie, szklarskie 0 1 0,0 1 - 

BHP 1 0 0,0 -1 -100,0 

Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne,     
w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 
etnologia i geografia 

1 0 0,0 -1 -100,0 

Podstawowe programy ogólne w tym: kształcenie 
umiejętności pisania, czytania i liczenia 

0 0 0,0 0 - 

Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, 
zoologia, chemia, fizyka 

0 0 0,0 0 - 

Matematyka i statystyka 0 0 0,0 0 - 

Ogółem 7 249 5 184 100,0 -2 065 -28,5 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2015 i 2016 rok. 

*klasyfikowanie szkoleń do tego obszaru następuje wówczas, gdy nie ma możliwości przyporządkowania szkolenia do żadnego                       

z pozostałych 33. obszarów 

 

              W 2016 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowały 392 instytucje szkoleniowe. Wśród 

nich najwięcej było podmiotów zaliczonych do innych form organizacyjnych (140) oraz podmiotów 
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prowadzonych przez osoby fizyczne (104). Znaczna część osób wzięła udział również w szkoleniach 

organizowanych przez placówki kształcenia ustawicznego i praktycznego (55). 

Tabela 5. Instytucje szkoleniowe, które w 2016 roku zrealizowały szkolenia dla bezrobotnych, 

poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej, według form organizacyjnych 

Forma organizacyjna  
Liczba instytucji 
szkoleniowych 

Liczba osób, które 
ukończyły szkolenia 

Inna forma 140 1 633 

Osoba fizyczna 104 890 

Placówka kształcenia ustawicznego, placówka kształcenia 
praktycznego 

55 1 565 

Stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba prawna, w tym 
Zakład Doskonalenia Zawodowego 

43 462 

Ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego uprawniony           
do kształcenia młodocianych  pracowników  

38 578 

Szkoła wyższa/kolegium 5 28 

Szkoła średnia, policealna 3 22 

Zakład pracy 3 5 

Placówka naukowa, naukowo-badawcza, Ośrodek Badawczo-
Rozwojowy 

1 1 

Ogółem 392 5 184 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok. 

 

             Koszty szkoleń ogółem w wydatkach Funduszu Pracy w 2016 roku wyniosły 11 759,6 tys. zł,    

co stanowiło 2,3% wydatków Funduszu Pracy ogółem, a 3,8% wydatków na programy na rzecz 

promocji zatrudnienia (w 2015 roku koszty szkoleń ogółem wyniosły 15 594,1 tys. zł, czyli 4,9% kwoty 

przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Największy koszt stanowiły kwoty 

należne instytucjom szkoleniowym – 5965,2 tys. zł (50,7% wydatków na szkolenia) oraz stypendia                

i składki na ubezpieczenia społeczne za okres szkolenia – 4772,1 tys. zł (40,6%). W 2015 roku kwoty 

należne instytucjom szkoleniowym wyniosły 8056,2 tys. zł (51,7% wydatków na szkolenia),                            

a stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres szkolenia – 6348,9 tys. zł (40,7%)4. 

 

 

2. Szkolenia grupowe w 2016 roku – dane uzyskane z powiatowych urzędów pracy na potrzeby 

analizy 

 

 

             W 2016 roku zorganizowano 152 różne tematycznie szkolenia grupowe (116 szkoleń                       

po zliczeniu według tematów)5. Najwięcej szkoleń zorganizowały Powiatowe Urzędy Pracy                           

we Włocławku (27), w Bydgoszczy (22) i Inowrocławiu (20). 

 

 

                                                           
4
 Dane na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2015 i 2016 rok. 

 
5
 Przy zliczaniu nie uwzględniono liczby edycji danego szkolenia. 
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Wykres 6. Liczba szkoleń grupowych zorganizowanych w 2015 i 2016 roku według powiatowych 

urzędów pracy 

       

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

 

              Szkolenia grupowe ukończyło 4312 osób, w tym 2031 kobiet. Najwięcej szkolących się 

odnotowano w PUP w Grudziądzu (1234 osoby, tj. 28,6% ogółu) oraz w PUP dla Powiatu Toruńskiego 

(802 osoby, tj. 18,6% ogółu). 

 

 

Tabela 6. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2016 roku według powiatowych urzędów pracy                             

Powiatowy Urząd Pracy  

Liczba osób, które ukończyły szkolenia Udział (w %) 

razem kobiety 
razem                    

(100% = 4312) 
kobiety(100% = 
ogółem w PUP) 

Grudziądz 1 234 614 28,6 49,8 

dla Powiatu Toruńskiego 802 448 18,6 55,9 

Włocławek 599 318 13,9 53,1 

Bydgoszcz 438 161 10,2 36,8 
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Powiatowy Urząd Pracy  

Liczba osób, które ukończyły szkolenia Udział (w %) 

razem kobiety 
razem                    

(100% = 4312) 
kobiety(100% = 
ogółem w PUP) 

Inowrocław 399 231 9,3 57,9 

dla Miasta Torunia 307 114 7,1 37,1 

Chełmno 107 32 2,5 29,9 

Aleksandrów Kujawski 97 48 2,2 49,5 

Nakło nad Notecią 68 13 1,6 19,1 

Brodnica 52 18 1,2 34,6 

Wąbrzeźno 49 9 1,1 18,4 

Tuchola 46 9 1,1 19,6 

Lipno 32 0 0,7 0,0 

Żnin 23 1 0,5 4,3 

Rypin 16 6 0,4 37,5 

Radziejów 14 0 0,3 0,0 

Mogilno 12 1 0,3 8,3 

Świecie 11 4 0,3 36,4 

Sępólno Krajeńskie 6 4 0,1 66,7 

Ogółem 4 312 2 031 100,0 47,1 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

                      

2.1. Szkolenia grupowe – obszary szkoleń 

 

              Powiatowe urzędy pracy w 2016 roku zorganizowały szkolenia grupowe średnio                             

w 5. obszarach szkoleniowych6. Najwięcej, tj. w 15. obszarach, zorganizował PUP we Włocławku. 

Powiatowe urzędy pracy, które zorganizowały szkolenia tylko w obrębie  jednego obszaru, to PUP    

w: Lipnie, Mogilnie oraz Sępólnie Krajeńskim. 

 

Najwięcej szkoleń grupowych zorganizowano w obszarach: 

–    usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (25 szkoleń), 

–  technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów                

(17   szkoleń), 

–    rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (14 szkoleń), 

–    sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (10 szkoleń), 

–    architektura i budownictwo (10 szkoleń). 

 

Nie zorganizowano szkoleń grupowych w 15. obszarach: 

   –   podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia, 

   –   rozwój osobowościowy i kariery zawodowej, 

   –   szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu, 

– nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne, w tym: ekonomia, socjologia,   

psychologia, politologia, etnologia i geografia, 

–    języki obce, 

   –   dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna, 

   –   nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym biologia, zoologia, chemia, fizyka, 

                                                           
6 W statystyce publicznej wyodrębnione są 34 obszary szkoleń. 
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   –   matematyka i statystyka, 

   –   górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny, 

   –   weterynaria, 

   –   opieka zdrowotna, 

   –   ochrona środowiska, 

   –   usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja, 

   –   usługi stolarskie, szklarskie, 

   –   BHP. 

 

Wykres 7. Obszary szkoleń grupowych w 2015 i 2016 roku (udział w %)7 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

Najwięcej uczestników odnotowano w szkoleniach zaliczanych do trzech obszarów: 

   –   prawo (1019 osób, w tym 539 kobiet), 

   –   usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (674 uczestników, w tym 55 kobiet), 

   –   zarządzanie i administrowanie (571 osób, w tym 245 kobiet). 

                                                           
7
 W 2016 roku w obszarze Pozostałe usługi znalazły się m.in. szkolenia: Operator drona NAVO VLOS, Szkolenie na poziomie pomocniczym           

w dziale pokładowym na świadectwo marynarza wachtowego, Przyciemnianie szyb. Oklejanie pojazdów, natomiast w Inne obszary szkoleń: 

Profesjonalne sprzątanie, Kurs ratownika MSWIA. 
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Najwięcej kobiet uczestniczyło w szkoleniach zaliczanych do obszarów: prawo (539)                                       

oraz rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (384). 

 

Najmniej osób (poniżej 30) uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych w obszarach: 

   –   usługi gastronomiczne (28 osób, w tym 25 kobiet), 

   –   pozostałe usługi  (np. brukarz, monter instalacji cieplnych – 22 osoby, w tym 7 kobiet), 

   –   usługi krawieckie, obuwnicze (14 osób, w tym 9 kobiet), 

   –   rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo (9 osób – wyłącznie mężczyźni). 

 

Tabela 7. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2016 roku według obszarów szkoleń 

Obszar szkolenia 

Liczba osób, które 
ukończyły szkolenia 

Udział (w %) 

razem kobiety 
razem 

(100%=4312) 

kobiety 
(100%=ogółem 

w obszarze) 

Prawo 1 019 539 23,6 52,9 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 674 55 15,6 8,2 

Zarządzanie i administrowanie 571 245 13,2 42,9 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów 

468 41 10,9 8,8 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 

417 384 9,7 92,1 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel 
nieruchomościami 

296 254 6,9 85,8 

Architektura i budownictwo 208 10 4,8 4,8 

Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat 

153 148 3,5 96,7 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 83 47 1,9 56,6 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 81 81 1,9 100,0 

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 80 69 1,9 86,3 

Inne obszary szkoleń 72 27 1,7 37,5 

Prace sekretarskie i biurowe 45 39 1,0 86,7 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 37 37 0,9 100,0 

Ochrona własności i osób 35 14 0,8 40,0 

Usługi gastronomiczne 28 25 0,6 89,3 

Pozostałe usługi 22 7 0,5 31,8 

Usługi krawieckie, obuwnicze 14 9 0,3 64,3 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 9 0 0,2 0,0 

Ogółem 4 312 2 031 100,0 47,1 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 
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2.2. Szkolenia grupowe – tematyka szkoleń i egzaminy zewnętrzne 

 

W 2016 roku w ramach szkoleń grupowych najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach                    

z następującej tematyki: 

         –    podstawowe elementy prawa pracy (1019 osób, tj. 23,6% wszystkich uczestników szkoleń), 

         –    ABC przedsiębiorczości (410 osób, tj. 9,5%). 

 

Tabela 8. Szkolenia grupowe o największej liczbie uczestników (ponad 100 osób) w 2016 roku, 

według tematyki  

Tematyka szkolenia 
Liczba osób, które ukończyły szkolenia 

ogółem kobiety 

Podstawowe elementy prawa pracy 1 019 539 

ABC Przedsiębiorczości 410 146 

Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi 123 16 

ABC Biznesu 101 55 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

Uczestniczącym w szkoleniach grupowych 1267 osobom powiatowe urzędy pracy 

sfinansowały koszty egzaminów zewnętrznych. Najwięcej egzaminów sfinansowały PUP:                      

w Bydgoszczy – dla 223 osób, we Włocławku – 222, dla Powiatu Toruńskiego – 215, dla Miasta 

Torunia – 157. Najmniej osób, którym sfinansowano egzaminy zewnętrzne uczestniczyło                              

w szkoleniach zorganizowanych przez PUP w: Mogilnie (12), Świeciu (11) i Rypinie (10). 

 

 

Tabela 9. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń grupowych                

w 2016 roku, według powiatowych urzędów pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba osób, którym PUP sfinansował 

koszty egzaminów zewnętrznych 
Liczba szkoleń 

Bydgoszcz 223 10 

Włocławek 222 8 

dla Powiatu Toruńskiego 215 4 

dla Miasta Torunia 157 9 

Inowrocław 98 7 

Chełmno 78 5 

Grudziądz 63 6 

Wąbrzeźno 39 2 

Aleksandrów Kujawski 38 4 

Tuchola 32 4 

Lipno 32 2 

Żnin 23 4 

Radziejów 14 2 
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Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba osób, którym PUP sfinansował 

koszty egzaminów zewnętrznych 
Liczba szkoleń 

Mogilno 12 1 

Świecie 11 3 

Rypin 10 1 

Ogółem 1 267 72 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

              Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszarów 

szkoleniowych: usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 602 osoby, technika i handel 

artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów – 434 osoby oraz architektura               

i budownictwo – 178 osób. 

 

 

Tabela 10. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń grupowych             

w 2016 roku, według obszarów szkoleń 

Obszar szkolenia 
Liczba osób, którym PUP sfinansował 

koszty egzaminów zewnętrznych 
Liczba szkoleń 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 602 30 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: 

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa                      

i konserwacja pojazdów 

434 30 

Architektura i budownictwo 178 7 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 31 2 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel 

nieruchomościami 
10 1 

Pozostałe usługi 7 1 

Ochrona własności i osób 5 1 

Ogółem 1 267 72 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

                W 2016 roku 72 szkolenia grupowe (47,4%) kończyły się egzaminem zewnętrznym                        

(w 2015 roku – 40,5%). 

 

 

   3. Szkolenia indywidualne w 2016 roku – dane uzyskane z powiatowych urzędów pracy                       

na potrzeby analizy 

 

               Szkolenia indywidualne to takie, które są organizowane przez powiatowe urzędy pracy                 

na wniosek bezrobotnych. Osoba może zostać skierowana na wskazane przez siebie szkolenie, jeśli 

uzasadni jego celowość, a koszt szkolenia w części finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy 
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300% przeciętnego wynagrodzenia. Organizację szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku, 

przez wyznaczonych do tego pracowników powiatowych urzędów pracy. 

              W 2016 roku zorganizowano 394 różne tematycznie szkolenia indywidualne (232 szkolenia                 

po zliczeniu według tytułów). Najwięcej szkoleń zorganizowały powiatowe urzędy pracy: dla Miasta 

Torunia (64), w Bydgoszczy (60), dla Powiatu Toruńskiego (49) oraz w Nakle nad Notecią (45). 

 

 

Wykres 8. Liczba szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2015 i 2016 roku, według powiatowych 

urzędów pracy  

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

 

               W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 716 osób, w tym 175 kobiet (24,4% 

uczestników). Najwięcej osób szkolących się (ponad 100) było w 3. powiatowych urzędach pracy: dla 

Powiatu Toruńskiego (158 osób, w tym 55 kobiet), dla Miasta Torunia (128 osób, 28 kobiet) i w Nakle 

nad Notecią (80 osób, 27 kobiet).  
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Tabela 11. Uczestnicy szkoleń indywidualnych w 2016 roku według powiatowych urzędów pracy  

Powiatowy Urząd Pracy 

Liczba osób, które ukończyły 
szkolenia 

Udział (w %) 

razem kobiety 
razem                

(100%=716) 

kobiety 
(100%=ogółem            

w PUP) 

dla Powiatu Toruńskiego 158 55 22,1 34,8 

dla Miasta Torunia 128 28 17,9 21,9 

Nakło nad Notecią 80 27 11,2 33,8 

Bydgoszcz 60 11 8,4 18,3 

Włocławek 50 16 7,0 32,0 

Świecie 49 15 6,8 30,6 

Sępólno Krajeńskie 36 4 5,0 11,1 

Mogilno 27 8 3,8 29,6 

Brodnica 21 2 2,9 9,5 

Lipno 21 1 2,9 4,8 

Inowrocław 15 4 2,1 26,7 

Aleksandrów Kujawski 12 1 1,7 8,3 

Golub-Dobrzyń 10 1 1,4 10,0 

Tuchola 9 0 1,3 0,0 

Radziejów 8 0 1,1 0,0 

Rypin 8 1 1,1 12,5 

Żnin 7 0 1,0 0,0 

Chełmno 6 0 0,8 0,0 

Grudziądz 6 1 0,8 16,7 

Wąbrzeźno 5 0 0,7 0,0 

Ogółem 716 175 100,0 24,4 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

  

3.1. Szkolenia indywidualne – obszary szkoleń 

 

              W 2016 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia indywidualne średnio                          

w 7. obszarach szkoleń. W największej liczbie obszarów szkolono w PUP w Nakle nad Notecią (18),                 

w PUP dla Miasta Torunia (15) oraz w PUP dla Powiatu Toruńskiego (13) i we Włocławku (13).  

              Najwięcej szkoleń indywidualnych zorganizowano w obszarze usługi transportowe, w tym 

kursy prawa jazdy (72 szkolenia, czyli 31,0% wszystkich szkoleń indywidualnych). Ponadto                    

w obszarach: 
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–  technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,   

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów –       

25 szkoleń (10,8% szkoleń indywidualnych ogółem), 

        –     architektura i budownictwo – 24 (10,3%), 

        – usługi fryzjerskie, kosmetyczne – 19 (8,2%), 

 – informatyka i wykorzystanie komputerów – 17 (7,3%). 

 

 

Wykres 9. Obszary szkoleń indywidualnych w 2015 i 2016 roku (udział w %) 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 
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              Z kolei najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do trzech 

obszarów: 

        –    usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (381 osób, w tym 28 kobiet), 

–  technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów         

(63 uczestników – wyłącznie mężczyźni), 

        –     architektura i budownictwo (53 osoby, w tym 1 kobieta). 

Najwięcej kobiet (32) ukończyło szkolenia zaliczane do obszaru usługi fryzjerskie, kosmetyczne. 

 

Tabela 12. Uczestnicy szkoleń indywidualnych w 2016 roku według obszarów szkoleń  

Obszar szkolenia 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia 
Udział (w %) 

razem kobiety 
razem              

(100%=716) 

kobiety                     

(100%=ogółem   

w obszarze) 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 381 28 53,2 7,3 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 

metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów 

63 0 8,8 0,0 

Architektura i budownictwo 53 1 7,4 1,9 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 34 32 4,7 94,1 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 29 19 4,1 65,5 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 

inwestycyjna 
26 25 3,6 96,2 

Ochrona własności i osób 24 2 3,4 8,3 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 20 0 2,8 0,0 

Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami 

niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat 
14 14 2,0 100,0 

Opieka zdrowotna 12 10 1,7 83,3 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 12 10 1,7 83,3 

Pozostałe usługi 11 7 1,5 63,6 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 10 10 1,4 100,0 

Języki obce 6 4 0,8 66,7 

Inne obszary szkoleń 5 3 0,7 60,0 

Usługi krawieckie, obuwnicze 4 2 0,6 50,0 

Weterynaria 3 2 0,4 66,7 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 1 0,3 50,0 

Usługi gastronomiczne 2 2 0,3 100,0 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 2 2 0,3 100,0 

Usługi stolarskie, szklarskie 1 0 0,1 0,0 

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 0,1 100,0 

Zarządzanie i administrowania 1 0 0,1 0,0 

Ogółem 716 175 100,0 24,4 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 
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3.2. Szkolenia indywidualne – tematyka szkoleń i egzaminy zewnętrzne 

 

Najwięcej osób w ramach szkoleń indywidualnych szkoliło się z następującej tematyki: 

        –    prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną8 – 58 osób (w tym 2 kobiety), 

        –    prawo jazdy kat. B – 29 osób (w tym 16 kobiet). 

Najwięcej kobiet uczestniczyło w szkoleniach: 

        –    prawo jazdy kat. B (16 kobiet), 

        –    opiekun osób starszych i niepełnosprawnych (10),  

        –    kadry i płace (8),  

        –    szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL (8).  

                 

W 2016 roku liczba uczestników szkoleń indywidualnych, którym powiatowe urzędy pracy 

sfinansowały koszty egzaminów zewnętrznych, wyniosła 440 osób. Najwięcej egzaminów 

zewnętrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszarów szkoleniowych: usługi transportowe,                  

w tym kursy prawa jazdy – 310 osób, technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 

metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 

pojazdów – 49 osób oraz architektura i budownictwo – 47 osób. 

 

 

Tabela 13. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń indywidualnych     

w 2016 roku, według obszarów szkoleń 

Obszar szkolenia 

Liczba osób, którym 
PUP sfinansował koszty 

egzaminów 
zewnętrznych 

Liczba szkoleń 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 310 117 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów 

49 34 

Architektura i budownictwo 47 32 

Ochrona własności i osób 10 6 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 8 1 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 7 4 

Pozostałe usługi 2 2 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 2 2 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, analiza inwestycyjna 2 2 

Opieka zdrowotna 1 1 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 

Usługi stolarskie, szklarskie 1 1 

Ogółem 440 203 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

                                                           
8
 Zgodnie z Ustawą z dn. 6 wrześnie 2001 r. o transporcie drogowym kierowcy, którzy uzyskali prawo jazdy kategorii D1, D1 + E, D lub                

D + E po 10 września 2008 oraz kategorii C1, C1 + E, C lub C + E po 10 września 2009 r., chcąc wykonywać zawód kierowcy, muszą wcześniej 
przystąpić do szkolenia w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej. Bez niej nie mogą wykonywać pracy kierowcy zawodowego. 
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Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowały PUP: dla Powiatu Toruńskiego –               

115 osobom, dla Miasta Torunia – 79, w Świeciu – 45. Najmniej osób, którym sfinansowano egzaminy 

zewnętrzne uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych przez PUP: w Golubiu-Dobrzyniu                   

(2 osoby) oraz w Rypinie (2). W Aleksandrowie Kujawskim i Radziejowie nie sfinansowano żadnego 

egzaminu zewnętrznego dla uczestników szkoleń indywidualnych. 

 

 

Tabela 14. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń indywidualnych     

w 2016 roku, według powiatowych urzędów pracy     

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba osób, którym PUP 

sfinansował koszty 
egzaminów zewnętrznych 

Liczba szkoleń 

dla Powiatu Toruńskiego 115 21 

dla Miasta Torunia 79 30 

Świecie 45 20 

Nakło nad Notecią 44 20 

Bydgoszcz 38 38 

Sępólno 27 14 

Lipno 20 9 

Brodnica 15 8 

Mogilno 11 5 

Włocławek 10 10 

Żnin 7 5 

Tuchola 6 5 

Wąbrzeźno 5 5 

Inowrocław 5 4 

Grudziądz 5 2 

Chełmno 4 3 

Rypin 2 2 

Golub-Dobrzyń 2 2 

Aleksandrów Kujawski 0 0 

Radziejów 0 0 

Ogółem 440 203 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

              W 2016 roku 203 szkolenia indywidualne (51,5%) kończyły się egzaminem zewnętrznym                 

(w 2015 roku – 51,3%). 
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4. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku – dane uzyskane                             

z powiatowych urzędów pracy na potrzeby analizy 

 

               W 2016 roku zorganizowano 95 różnych tematycznie szkoleń zorganizowanych na podstawie 

bonu szkoleniowego (69 szkoleń po zliczeniu według tytułów). Najwięcej zorganizowały powiatowe 

urzędy pracy: w Wąbrzeźnie (17), we Włocławku (14) oraz w Tucholi (13). Jednocześnie 9 PUP nie 

zorganizowało w 2016 roku żadnych szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego, a były to: PUP                    

w Bydgoszczy, Chełmnie, Golubiu-Dobrzyniu, Inowrocławiu, Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notecią,             

PUP dla Powiatu Toruńskiego oraz w Rypinie. 

 

Wykres 10. Liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku według 

powiatowych urzędów pracy  

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

 

               W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyły 232 osoby,                  

w tym 90 kobiet (38,8%). Najwięcej osób przeszkolono w powiatowych urzędach pracy w Grudziądzu                      

(90, w tym 67 kobiet) oraz Tucholi (42, w tym 8 kobiet). 

 

 

Tabela 15. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku 

według powiatowych urzędów pracy  

Powiatowy Urząd Pracy 

Liczba osób, które ukończyły 

szkolenia 
Udział (w %) 

razem kobiety 
razem                        

(100%=232) 

kobiety  

(100%=ogółem                

w PUP) 

Grudziądz 90 67 38,8 74,4 

Tuchola 42 8 18,1 19,0 

Brodnica 19 2 8,2 10,5 

Wąbrzeźno 18 3 7,8 16,7 

Aleksandrów Kujawski 17 1 7,3 5,9 

Włocławek 16 7 6,9 43,8 

1 

3 

6 

6 

7 

8 

9 

11 

13 

14 

17 

Radziejów 

Żnin 

Sępólno Krajeńskie 

dla Miasta Torunia 

Świecie 

Brodnica 

Grudziądz 

Aleksandrów Kujawski 

Tuchola 

Włocławek 

Wąbrzeźno 
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Powiatowy Urząd Pracy 

Liczba osób, które ukończyły 

szkolenia 
Udział (w %) 

razem kobiety 
razem                        

(100%=232) 

kobiety  

(100%=ogółem            

w PUP) 

Świecie 9 0 3,9 0,0 

Sępólno Krajeńskie 7 0 3,0 0,0 

dla Miasta Torunia 6 2 2,6 33,3 

Żnin 6 0 2,6 0,0 

Radziejów 2 0 0,9 0,0 

Ogółem 232 90 100,0 38,8 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

 4.1. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego – obszary szkoleń 

 

 W 2016 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia na podstawie bonu 

szkoleniowego średnio w 4. obszarach szkoleń. W największej liczbie obszarów szkolono                               

w PUP: w Grudziądzu (7), Tucholi (6), Wąbrzeźnie (6) i Włocławku (6).  

Najwięcej szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego odnotowano                     

w obszarach: 

– usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (23 szkolenia, tj. 33,3% wszystkich szkoleń 

zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego), 

– usługi fryzjerskie, kosmetyczne – 13 szkoleń (18,8%), 

– technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,   

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów –         

9 szkoleń (13,0%). 

 

Wykres 11. Obszary szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku                    

(udział w %) 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 
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Prace sekretarskie i biurowe 

Usługi gastronomiczne 

Języki obce 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 

Opieka zdrowotna 

Ochrona własności i osób 

Inne obszary szkoleń 

Rachunkowość, księgowość, bankowość 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 

Usługi krawieckie, obuwnicze 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 

Architektura i budownictwo 

Technika i handel artykułami technicznym 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 
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Spośród wszystkich uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu 

szkoleniowego, najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach zaliczanych do trzech obszarów: 

         – usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (80 osób, w tym 1 kobieta), 

– prace sekretarskie i biurowe (59 osób, w tym 47 kobiet), 

– technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów         

(34 uczestników, w tym 1 kobieta). 

Najwięcej kobiet (47) uczestniczyło w szkoleniach zaliczanych do obszaru prace sekretarskie                           

i biurowe, usługi fryzjerskie, kosmetyczne (15) oraz usługi krawieckie, obuwnicze (14). 

 

 

Tabela 16. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku 

według obszarów szkoleń  

Obszar szkolenia 

Liczba osób, które 
ukończyły szkolenia 

Udział (w %) 

razem kobiety 
razem 

(100%=232) 

kobiety 
(100%=ogółem 

w obszarze) 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 80 1 34,5 1,3 

Prace sekretarskie i biurowe 59 47 25,4 79,7 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 
pojazdów 

34 1 14,7 2,9 

Usługi krawieckie, obuwnicze 17 14 7,3 82,4 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 15 15 6,5 100,0 

Architektura i budownictwo 6 0 2,6 0,0 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 6 4 2,6 66,7 

Usługi gastronomiczne 5 2 2,2 40,0 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, 
analiza inwestycyjna 

2 2 0,9 100,0 

Inne obszary szkoleń 2 2 0,9 100,0 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 1 0,9 50,0 

Ochrona własności i osób 1 0 0,4 0,0 

Opieka zdrowotna 1 0 0,4 0,0 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 1 1 0,4 100,0 

Języki obce 1 0 0,4 0,0 

Ogółem 232 90 100,0 38,8 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 
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4.2. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego – tematyka szkoleń i egzaminy

 zewnętrzne 

 

Najwięcej uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 

odnotowano w szkoleniach z następującej tematyki: 

– pracownik administracyjno-biurowy (59 osób, w tym 47 kobiet), 

– spawanie metodą MAG (25 osób, wyłącznie mężczyźni), 

– szwaczka – szycie odzieży lekkiej (13 osób, w tym 10 kobiet),  

– kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy (13 osób, wyłącznie 

mężczyźni). 

Najwięcej kobiet uczestniczyło w dwóch szkoleniach: pracownik administracyjno-biurowy (47) oraz 

szwaczka – szycie odzieży lekkiej (10).                  

 

Liczba uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego, którym             

powiatowe urzędy pracy sfinansowały koszty egzaminów zewnętrznych, w 2016 roku wyniosła               

82 osoby. Egzaminy zewnętrzne sfinansowano uczestnikom trzech obszarów szkoleniowych: usługi 

transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 49 osób, technika i handel artykułami technicznymi,           

w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, 

naprawa i konserwacja pojazdów – 28 osób oraz architektura i budownictwo – 5 osób. 

 

 

Tabela 17. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń zorganizowanych 

na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku, według obszarów szkoleń 

Obszar szkolenia 

Liczba osób, którym PUP 

sfinansował koszty                

egzaminów zewnętrznych 
Liczba szkoleń 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 49 28 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: 

mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 

pojazdów 

28 7 

Architektura i budownictwo 5 5 

Ogółem 82 40 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

 

Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowały PUP: w Tucholi – 33 osoby, w Wąbrzeźnie 

– 14, w Brodnicy – 9, w Świeciu – 9. Najmniej osób, którym sfinansowano egzaminy zewnętrzne 

uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych przez PUP dla Miasta Torunia (2 osoby).                                 

W Aleksandrowie Kujawskim i Radziejowie nie sfinansowano żadnego egzaminu zewnętrznego dla 

uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego. 
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Tabela 18. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń zorganizowanych 

na podstawie bonu szkoleniowego w 2016 roku, według powiatowych urzędów pracy     

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba osób, którym PUP 

sfinansował koszty 
egzaminów zewnętrznych 

Liczba szkoleń 

Tuchola 33 7 

Wąbrzeźno 14 13 

Brodnica 9 3 

Świecie 9 7 

Żnin 5 2 

Grudziądz 4 1 

Włocławek 3 3 

Sępólno 3 2 

dla Miasta Torunia 2 2 

Ogółem 82 40 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego. 

            Wśród szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 40, tj. 42,1%, kończyło 

się  egzaminem zewnętrznym. 

 

 

II. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWE ZAREJETROWANE                        

W REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS) 

1.     Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych  

 

W 2016 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych wpisanych było 641 podmiotów (łącznie                

z oddziałami i filiami) o statusie aktywnym, a w końcu grudnia 2016 roku było ich 690.  

Wśród zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 45 zadeklarowało się jako publiczne,              

a 596 jako niepubliczne.  

 

Tabela 19. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w końcu grudnia 2016 roku w powiatach 

województwa kujawsko-pomorskiego 

Powiat 
Liczba instytucji 

szkoleniowych 
Udział w ogółem (w %) 

Bydgoszcz-powiat grodzki 174 27,1 

Bydgoszcz-powiat ziemski 28 4,4 

Grudziądz-powiat grodzki 42 6,6 

Grudziądz-powiat ziemski 5 0,8 

Toruń-powiat grodzki 144 22,5 

Toruń-powiat ziemski 21 3,3 

Włocławek-powiat grodzki 58 9,0 
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Powiat 
Liczba instytucji 

szkoleniowych 
Udział w ogółem (w %) 

Włocławek-powiat ziemski 7 1,1 

aleksandrowski 3 0,5 

brodnicki 18 2,8 

chełmiński 9 1,4 

golubsko-dobrzyński 7 1,1 

inowrocławski 35 5,5 

lipnowski 12 1,9 

mogileński 12 1,9 

nakielski 11 1,7 

radziejowski 6 0,9 

rypiński 4 0,6 

sępoleński 2 0,3 

świecki 19 3,0 

tucholski 8 1,2 

wąbrzeski 11 1,7 

żniński 5 0,8 

Ogółem 641 100,0 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2016 rok. 

Struktura instytucji szkoleniowych według form organizacyjnych w województwie             

kujawsko-pomorskim w 2016 roku:  

 osoba fizyczna (378), 

 stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba prawna, w tym Zakład 

Doskonalenia Zawodowego (150), 

 placówka kształcenia ustawicznego,  placówka kształcenia praktycznego (38), 

 inna forma (32), 

 ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego (21), 

 szkoła wyższa, kolegium (11), 

 zakład pracy (10), 

 szkoła ponadgimnazjalna (1). 

 

W 2016 roku w województwie kujawsko-pomorskim spośród wszystkich instytucji 

szkoleniowych aktywnych w RIS, 131 posiadało akredytację lub znak jakości9. Certyfikat jest 

potwierdzeniem wysokiego standardu jakości usług. Wśród certyfikatów przedstawianych przez 

instytucje szkoleniowe, mogą znaleźć się takie, jak: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu 

zarządzania jakością kształcenia lub szkolenia (zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO), 

                                                           
9
 W 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zleciło opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakości usług rozwojowych, który 

będzie wspierał udzielanie wsparcia dla przedsiębiorców i ich pracowników z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020. Tak powstała 
koncepcja Rejestru Usług Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania jakości; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240  
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standard HACCP, certyfikat dla szkół językowych PASE lub inny znak jakości. Znaki jakości szkół 

językowych to również: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.   

 

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oświaty na podstawie przepisów 

Ustawy o systemie oświaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakości świadczonych usług. 

Informacje o instytucjach akredytowanych udostępnia Ministerstwo Edukacji Narodowej.                     

W 2016 roku 142 instytucje szkoleniowe wpisane były do ewidencji prowadzonej przez jednostkę 

samorządu terytorialnego na podstawie przepisów o systemie oświaty. 

 

 

2.  Potencjał kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych zarejestrowanych               

w 2016 roku 

 

Dane dotyczące wykładowców/trenerów zatrudnianych w 641 instytucjach szkoleniowych,                

z uwzględnieniem ich czasu pracy, wskazują, iż najczęściej byli oni zatrudniani w wymiarze niepełnym 

– 7290 osób, a  1726  osób zatrudniono w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Instytucje szkoleniowe dysponowały następującą bazą lokalowo-sprzętową: 

 sale wykładowe własne posiadało 141 instytucji, wynajmowane 303, a jednocześnie własne             

i wynajmowane 197 instytucji szkoleniowych, 

 193 instytucje szkoleniowe deklarowały, że miały własne pomieszczenia warsztatowe                             

i wyposażenie dydaktyczne, 

 409 instytucji szkoleniowych deklarowało posiadanie własnego sprzętu komputerowego, 

 600 instytucji gwarantowało osobom szkolonym dostęp do sieci teleinformatycznej, 

 dodatkowo 297 instytucji deklarowało, że mają z pracodawcami zawarte umowy dotyczące 

nabywania umiejętności praktycznych. 

 

3. Tematyka szkoleń w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS oraz dane dotyczące 

uczestników szkoleń 

 

Wyodrębnienie obszarów szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych ułatwia 

zbieranie, porównywanie i prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia to kategorie,            

do których można zakwalifikować programy szkolenia/przygotowania zawodowego dorosłych                    

o zbliżonej tematyce. Przyjęte w RIS obszary szkolenia zostały wyodrębnione z uwzględnieniem 

obszarów kształcenia występujących w ISCED 1997 – Międzynarodowej Normie Klasyfikacji 

Kształcenia. Ponieważ międzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami kształcenia i te „główne 

kategorie” są użyteczne przede wszystkim do systematyzowania kształcenia w formach szkolnych,    

w polskiej statystyce szkoleń dodatkowo zastosowano kategorie uwzględniane w cyklicznych 

Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w  przedsiębiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a  także 

wykorzystano doświadczenia z dotychczas prowadzonej statystyki szkoleń bezrobotnych. 

 

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje się coraz 

bardziej zróżnicowana. Związane jest to ze zmieniającymi się potrzebami rynku pracy – tak krajowego 

jak i unijnego – w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych 

zmian, co znajduje także odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. 
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Instytucje szkoleniowe same określają do jakiego obszaru szkolenia klasyfikują  swoją ofertę. 

Tematyka kursów może być także przedstawiona w części opisowej formularza rejestracyjnego. Jak 

pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe mają niekiedy trudności z przypisaniem szkolenia                       

do obszaru, stąd efektem jest dość znaczna liczba szkoleń ewidencjonowanych w obszarze inne 

obszary szkoleń. Poniższa analiza dotycząca tematyki szkoleń daje jedynie orientacyjny obraz 

rzeczywistości, a prezentowane dane liczbowe należy traktować z pewną ostrożnością. 

 

Tabela 20. Oferta instytucji szkoleniowych województwa kujawsko-pomorskiego według obszarów 

szkoleń – dane orientacyjne. 

Obszar szkolenia 
Liczba 

szkoleń             
w obszarze 

Przykładowe szkolenia 

 
 
 
Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 
 
 
 
 

 
 
 

669 
 
 
 
 

        Szkolenia z zakresu kompetencji miękkich 

         Komunikacja w zespole 

         Komunikacja w biznesie 

         Autoprezentacja i rola wizerunku własnego 

         Trening interpersonalny 

Inne obszary szkoleń 600 

         Szkolenia dla handlowców 

         Szkolenie Nordic Walking 

         Trening rozwojowy inteligencji emocjonalnej 

         Czym jest wolontariat? 

         Zasady tworzenia biznesplanu 

         Język migowy 

         Zasady pozyskiwania dotacji unijnych 

Usługi transportowe, w tym: kursy prawa 
jazdy 

399 

         Specjalista ds. logistyki i spedycji 

         Kursy prawa jazdy 

         Operator suwnic 

         Kierowca wózków jezdniowych 

         Operator podestów ruchomych 

         Operator żurawi stacjonarnych 

Sprzedaż, marketing, public-relations, handel 
nieruchomościami 

310 

         Zarządca nieruchomości 

         Pośrednik w obrocie nieruchomościami 

         Mała przedsiębiorczość 

         Kurs obsługi kas fiskalnych 

         Przedstawiciel handlowy 

         Sprzedawca-magazynier 
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Obszar szkolenia 
Liczba 

szkoleń             
w obszarze 

Przykładowe szkolenia 

 
 
 
 
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

289 
 
 
 
 
 

         Kurs wizażu i stylizacji 

         Stylizacja paznokci 

         Masaż stóp – refleksoterapia 

         Przedłużanie rzęs 

         Makijaż permanentny 

         Microblading 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, 
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 

284 

         Bezpieczeństwo banku, sytuacje kryzysowe 

         Ryzyko operacyjne 

         Szkolenie kasjerskie, rozpoznawanie banknotów 

        Planowanie finansowe 

         Pracownik finansowo-kadrowy 

         Kurs finansowo-księgowy 

         Ocena ryzyka kredytowego w sektorze MSP 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 273 

        Kurs obsługi komputera 

         Podstawy arkusza kalkulacyjnego Excel 

         Autocad 

       Kurs obsługi kas fiskalnych z fakturowaniem 
komputerowym 

         Informatyka i wykorzystanie komputerów 

         Grafika komputerowa 

Zarządzanie i administrowanie 231 

         Lider – przywódca – szef 

         Zarządzanie zmianą w firmie 

         Zarządzanie projektami 

         Prowadzenie działalności gospodarczej 

         ABC Przedsiębiorczości 

         Zarządzanie konfliktem i mediacje 

         Budowanie profilu kompetencji 

         Planowanie zatrudnienia 

         Polityka szkoleniowa w organizacji 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 
  

216 
  

         Kursy instruktorów nauki jazdy 

        Kierownik i opiekun wycieczki 

        Zastosowanie metody gier diagnostyczno-          
        symulacyjnych 
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Obszar szkolenia 
Liczba 

szkoleń             
w obszarze 

Przykładowe szkolenia 

  

         Autyzm  

         Kurs terapii behawioralnej 

         Terapia przez zabawę 

         Warsztaty świadomego rodzicielstwa 

         Twórczy nauczyciel - twórczy uczeń 

Opieka zdrowotna 213 

         Profilaktyka uzależnień 

         Warsztaty edukacji zdrowotnej 

         Pierwsza pomoc przedmedyczna 

         Terapia dźwiękiem 

         Kursy ratownictwa dla żeglugi 

        Kursy doskonalące dla personelu medycznego 

         Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego 

Architektura i budownictwo 207 

        Operator maszyn do prac ziemnych 

         Pracownik remontowo-budowlany 

         Kurs kosztorysowania 

         Obsługa frezarek do nawierzchni dróg 

         Obsługa walca drogowego 

         Obsługa recyklera 

         Obsługa malowarek drogowych 

Technika i handel artykułami technicznymi,              
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów 

192 

        Spawanie gazowe 

         Szkolenie energetyczne 

         Kurs obsługi wtryskarki 

         Kurs ślusarz-tokarz 

         Obsługa i oprogramowanie w systemie AUTOCAD 

         Obsługa wózków widłowych z wymianą butli gazowych   

Języki obce 182 

         Kurs języka angielskiego metodą Callana 

         Szkolenie językowe dla kandydatów na opiekunów 

         Business English 

         Język rosyjski dla dorosłych 

         Kurs języka hiszpańskiego 

BHP 154          Szkolenia okresowe 

Prawo 154          Upadłość konsumencka 
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Obszar szkolenia 
Liczba 

szkoleń             
w obszarze 

Przykładowe szkolenia 

  
         Kadry i prawo pracy 

  
         Prawo zamówień publicznych 

  
         Zakładanie i funkcjonowanie spółdzielni socjalnych 

  
         Zakładanie i funkcjonowanie stowarzyszeń 

  
         Ochrona danych osobowych pracownika 

Pozostałe usługi 153 

        Szkolenia z zakresu obsługi klienta 

         Kurs masażu indyjskiego 

         Kurs masażu SPA 

         Kurs masażu relaksacyjnego z aromaterapią 

         Kurs masażu wyszczuplającego, antycelulitowego 

         Kurs masażu hawajskiego Lomi-Lomi 

         Kurs masażu stóp z elementami refleksologii 

Opieka społeczna, w tym: opieka nad 
osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 
dziećmi, wolontariat 

137 

         Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 

         Opiekun dzienny 

         Opiekun osób starszych 

         Opiekunka dziecięca 

         Asystent rodziny 

        Pomocnik osoby niesamodzielnej lub niepełnosprawnej 

Usługi gastronomiczne 134 

         Pomoc kucharza z elementami cukrownictwa 

         Kucharz małej gastronomii 

         Nauka gotowania 

         Wykwintna kuchnia myśliwska 

         Kelner-barman 

         Kurs Carvingu 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 93 

         Bukieciarstwo 

         Techniki ozdabiania przedmiotów metodą decoupage 

         Wyroby przedmiotów z gliny 

         Tworzenie akcesoriów z modeliny 

         Ekosztuka 

Prace sekretarskie i biurowe 91 

         Pracownik administracyjno-biurowy 

         Szkolenia sekretarek 

         Pracownik administracyjny z obsługą komputera 
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Obszar szkolenia 
Liczba 

szkoleń             
w obszarze 

Przykładowe szkolenia 

  
         Pracownik biurowy z elementami kadr i płac 

  
         Szkolenia z obsługi biura 

  
         Obsługa klienta 

  
         Kadry w firmie 

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 69 

         Warsztaty tworzenia dokumentacji aplikacyjnej 

         Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 

         Warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej 

         Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 67 

         Kurs nurkowania 

        Kurs wspinaczki skalnej 

        Kurs zimowej turystyki wysokogórskiej 

         Kurs pilotów wycieczek 

         Instruktor pływania 

         Sędzia koszykówki 

Nauki humanistyczne (bez języków obcych)       
i społeczne, w tym: ekonomia, socjologia, 
psychologia, politologia, etnologia, geografia 

56 

         Okiełznaj swój stres 

         Zaburzenia zachowań emocji 

         Etyka w biznesie 

         Terapia schematu 

         Terapia depresji 

         Dialog motywujący 

Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo 51 

         Projektowanie ogrodów 

         Wykonywanie zabiegów środkami ochrony roślin 

         Ogrodnik konserwator terenów zielonych 

         Pilarz-drwal 

         Nowoczesne technologie stosowane w leśnictwie 

         Operator pił mechanicznych 

Ochrona własności i osób 34 

         Pracownik ochrony 

         Bezpieczeństwo imprez masowych 

 Służby informacyjne, bezpieczeństwa i porządkowe 
organizatora imprez masowych 

         Dane osobowe w Internecie vs bezpieczeństwo 

Usługi krawieckie, obuwnicze 26 
        Krawiectwo 

         Kurs kroju i szycia 
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Obszar szkolenia 
Liczba 

szkoleń             
w obszarze 

Przykładowe szkolenia 

  
         Szwaczka 

Ochrona środowiska 24 

         Stosowanie środków ochrony roślin 

         Gospodarka odpadami 

         Głęboka termomodernizacja budynków 

         Odnawialne źródła energii 

         Efektywność energetyczna 

         Rola planu gospodarki niskoemisyjnej 

         Szkolenie kadry schronisk 

Podstawowe programy ogólne, w tym: 
kształcenie umiejętności pisania, czytania         
i liczenia 

18 

         Edytor tekstu 

           Kursy przygotowujące do matury i egzaminów                                                                                                                               
gimnazjalnych 

         Efektywna nauka 

         Techniki szybkiego czytania 

         Techniki zapamiętywania 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe,       
w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny 

14 

        Obsługa i eksploatacja pras rolujących do słomy 

         Palacz kotłów parowych i CO 

         Kurs operatora przetwórstwa tworzyw sztucznych 

         Lean Manufacturing 

         Elektryczne E-1 

Usługi stolarskie, szklarskie 11 
         Stolarz z elementami ciesielstwa 

         Obsługa pilarek do drewna 

Matematyka, statystyka 10 
         Kurs przygotowujący do egzaminu maturalnego 

         Analiza statystyczna 

Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: 
biologia, zoologia, chemia, fizyka 

8 
         Pogadanka prozdrowotna 

        Pielęgnacja zieleni 

Weterynaria 6 

         Szkolenie dla osób obsługujących zwierzęta 

         Warsztaty sterylizacyjne (WET) 

        Kurs unasienniania trzody chlewnej 

         Kurs unasienniania bydła 

Dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna 

4 

         Informacja naukowo-techniczna w Internecie 

         Dziennikarstwo prasowe 

         Networking 

Ogółem 5 379 
 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2016 rok. 
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Najczęściej pojawiające się w ofercie zarejestrowanych instytucji obszary tematyczne 

szkolenia to:  

 rozwój osobowości i kariery zawodowej (669 propozycji) 

 inne obszary szkoleń (600),  

 usługi transportowe – w tym kursy prawa jazdy  (399). 

 

Najmniej licznie reprezentowane (poniżej 10 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary to:  

 nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka (8), 

 weterynaria (6),  

 dziennikarstwo i informacja naukowo – techniczna (4). 

 

W 2016 roku liczba uczestników szkoleń, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe 

zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosiła 168 212 osób, w tym na zlecenie urzędów pracy 

przeszkolono  przez te instytucje 11 391 osób. 

 

Liczba uczestników, którzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe 

dorosłych, w 2016 roku wynosiła: 

 w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych – 693 osoby, 

 w formie przyuczenie do pracy dorosłych – 295 osób. 

 

Tabela 21. Liczba szkoleń według tematyki ofert przygotowania zawodowego dorosłych w 2016 roku                                

Obszar szkolenia 
Liczba szkoleń                  

w obszarze 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 12 

Inne obszary szkoleń 6 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 4 

Sprzedaż, marketing, public-relations, handel nieruchomościami 3 

Zarządzanie i administrowanie 3 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 2 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 2 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów 

2 

Architektura i budownictwo 2 

Weterynaria 2 

Języki obce 1 

Prace sekretarskie i biurowe 1 

Usługi gastronomiczne 1 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 

Usługi stolarskie, szklarskie 1 

35



Obszar szkolenia 
Liczba szkoleń                  

w obszarze 

Usługi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 1 

Pozostałe usługi 1 

Podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia 0 

Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne, w tym: ekonomia, socjologia, 
psychologia, politologia, etnologia, geografia 

0 

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 

Prawo 0 

Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka 0 

Matematyka, statystyka 0 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny 0 

Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo 0 

Opieka zdrowotna 0 

Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 
wolontariat 

0 

Ochrona własności i osób 0 

Ochrona środowiska 0 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 

Usługi krawieckie, obuwnicze 0 

BHP 0 

Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 

Ogółem 45 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych z RIS za 2016 rok. 

 
Spośród uczestników szkoleń 14 148 osobom została udzielona pomoc polegająca                   

na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje. Spośród                          

641 instytucji szkoleniowych 196 oferowało szkolenia finansowane ze środków EFS. Większość 

instytucji – 561 podmiotów deklarowało, iż prowadzą badanie jakości lub efektywności kształcenia, 

np. poprzez ankietę czy wywiad po szkoleniu.  

 

 

III. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM W 2016 ROKU 

 

              Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) został utworzony ze środków Funduszu Pracy z myślą 

o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników. Celem KFS jest zapobieganie 
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utracie zatrudnienia przez pracujących z powodu nieadekwatnych z punktu widzenia rynku pracy 

kompetencji10. W 2016 roku dofinansowanie z KFS mógł otrzymać każdy pracodawca, który 

zatrudniał co najmniej jednego pracownika, przy czym przyznana  kwota nie mogła w danym roku 

przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia. Łącznie w 2016 roku powiatowe urzędy pracy                    

w województwie kujawsko-pomorskim na realizację zadań w ramach KFS dysponowały kwotą                         

9 941 700 zł. Z przyznanej kwoty wydano 9 766 533,54 zł (98,3%). 

 

 

Tabela 22. Liczba osób oraz liczba podmiotów gospodarczych, które w 2016 roku skorzystały                             

ze środków KFS, według powiatowych urzędów pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba osób, 

które skorzystały            
ze środków KFS 

Liczba podmiotów, którym przyznano środki KFS 

zatrudniające             
1-9 osób 

zatrudniające 
10-49 osób 

zatrudniające 
50-249 osób 

zatrudniające 
powyżej 250 

osób 

Bydgoszcz 1 455 138 47 55 11 

dla Miasta Torunia 741 66 25 13 7 

Grudziądz 478 34 12 7 2 

Włocławek 441 29 15 12 7 

Inowrocław 345 37 11 3 3 

dla Powiatu Toruńskiego 286 30 9 5 1 

Sępólno Krajeńskie 199 21 14 13 3 

Mogilno 191 9 7 8 4 

Żnin 152 3 14 2 3 

Aleksandrów Kujawski 149 4 7 10 1 

Lipno 146 12 9 2 2 

Rypin 140 10 9 9 3 

Świecie 136 15 4 2 3 

Golub-Dobrzyń 129 11 7 7 0 

Brodnica 120 21 6 5 2 

Nakło nad Notecią 90 21 8 12 1 

Tuchola 88 6 5 3 2 

Radziejów 78 4 5 4 0 

Wąbrzeźno 66 7 2 2 0 

Chełmno 43 3 12 3 0 

Ogółem 5 473 481 228 177 55 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Załącznika nr 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2016 rok. 

 

W 2016 roku skorzystały ze środków KFS w skali województwa skorzystały 5473 osoby 

(najwięcej w PUP w Bydgoszczy – 1455 osób, tj. 26,6% ogółu w województwie oraz w PUP dla Miasta 

Torunia – 741 osób, tj. 13,5%).  

 

                                                           
10

 Więcej informacji na temat KFS znajduje się na stronie WUP: http://wup.torun.pl/aktualnosci/kfs-2016/.  
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 V.     PODSUMOWANIE 

1. W 2016 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy rozpoczęły 5333 

osoby (o 29,2%, tj. 2199 osób mniej niż w 2015 roku), a ukończyły 5184 osoby (o 28,5%, tj. 2065 

mniej niż w 2015 roku). Osoby, które ukończyły szkolenia w 2016 roku to przede wszystkim 

młodzi do 34. roku życia (56,3%) oraz osoby posiadające wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe (27,4%).  

2. W 2016 roku PUP zorganizowały 232 różne tematycznie szkolenia indywidualne (zliczone 

według tytułów), 116 szkoleń grupowych oraz 69 szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu 

szkoleniowego. Wśród uczestników szkoleń grupowych kobiety stanowiły 47,1%, w szkoleniach 

zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego 38,8%, podczas gdy w szkoleniach 

indywidualnych zaledwie 24,4% (w 2015 roku kobiety stanowiły 47,2% szkoleń grupowych                       

i 20,3% szkoleń indywidualnych).  

3. Biorąc pod uwagę tematykę szkoleń, w ramach szkoleń indywidualnych najliczniejsze były 

kursy z zakresu: prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną (58 osób,               

tj. o 33 osoby mniej niż w 2015 roku), w ramach szkoleń grupowych – podstawowe elementy 

prawa pracy (1019 osób, tj. o 134 osoby więcej niż rok wcześniej), natomiast wśród szkoleń 

zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego – pracownik administracyjno-biurowy        

(59 osób).  

4. W ramach szkoleń indywidualnych najwięcej mężczyzn szkoliło się z zakresu tematyki prawo 

jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną (56, tj. o 34 osoby mniej niż rok 

wcześniej), a najwięcej kobiet ukończyło kursy prawo jazdy kat. B (16, tj. o 4 osoby mniej niż                 

w 2015 roku). W przypadku szkoleń grupowych najwięcej zarówno mężczyzn, jak i kobiet 

ukończyło szkolenia z tematyki  podstawowe elementy prawa pracy: 480 (o 3 osoby więcej niż       

w 2015 roku) i 539 (o 2 osoby mniej niż w 2015 roku). W ramach szkoleń zorganizowanych          

na podstawie bonu szkoleniowego najwięcej mężczyzn ukończyło kursy z tematyki spawanie 

MAG – 25 osób, natomiast kobiet z tematyki pracownik administracyjno-biurowy – 47.                     

5. W 2016 roku w województwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wyniosły                         

11 759,6 tys. zł, czyli 3,8% kwoty z Funduszu Pracy przeznaczonej na programy na rzecz promocji 

zatrudnienia (w 2015 roku 15 594,1 tys., tj. 4,9%). Największy koszt stanowiły kwoty należne 

instytucjom szkoleniowym – 5965,2 tys. zł, tj. 50,7% wydatków na szkolenia (w 2015 roku   

8056,0 tys. zł) oraz stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres szkolenia –– 4772,1 

tys. zł, tj. 40,6% (w 2015 roku 6348,9 tys. zł).  

6. W końcu grudnia 2016 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) było 

zarejestrowanych 690 podmiotów z terenu województwa kujawsko-pomorskiego o statusie 

aktywnym (w 2015 roku – 651). Akredytację lub znak jakości posiadało 131 instytucji (w 2015 

roku – 152). W 2016 roku instytucje szkoleniowe przeprowadziły 5379 szkoleń (rok wcześniej            

– 5619). Podobnie jak w 2015 roku, najwięcej szkoleń dotyczyło takich obszarów jak: rozwój 

osobowościowy i kariery zawodowej, inne obszary szkoleń, usługi transportowe, w tym kursy 

prawa jazdy. W szkoleniach organizowanych przez instytucje wpisane do RIS uczestniczyło       

168 212 osób (w 2015 roku – 178 338). Na zlecenie powiatowych urzędów pracy w 2016 roku 

przeszkolono 11 391 osób (w 2015 roku – 15 665).  
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VI.   SUMMARY IN ENGLISH 

1. In 2016 training courses were started by 5333 people (2199 persons, i.e. 29.2% fewer than                                               

in 2015) and finished successfully by 5184 people, i.e. by 2065 (28.5%) less than in 2015. People 

who finished training in 2016 are mainly young people (up to 34 years – 56.3%) and with                 

post-secondary and specialized secondary education (27.4%).  

2. In 2016 poviat labour offices organized 232 (various in subjects) individual training courses,            

116 group training courses and 69 training financed by voucher. Interestingly, in the group 

training women accounted for 47.1% (in 2015 – 47.2%), in training financed by voucher 38.8%,             

in comparison to only 24.4% in individual courses (in 2015 – 20.3%). 

3. Regarding subjects  into individual training the greatest number of people participated in the 

courses driving licence C with accelerated initial qualification (58 persons, i.e. 33 persons fewer 

than in 2015). Regarding group training the greatest number of people participated in the 

courses entrepreneurship and labour legislation (1019 persons, i.e. 134 persons more than           

in 2015), regarding training financed by voucher – admin-office worker (59 persons).  

4. Into individual training the greatest number of men participated in the courses driving licence 

C with accelerated initial qualification (56 persons, i.e. 34 fewer than in 2015), and women 

driving licence B (16 persons, i.e. 4 fewer than 2015). Regarding group training the greatest 

number of men and women finished successfully the courses entrepreneurship and labour 

legislation: 480 men (3 persons more than 2015) and 539 women (2 persons fewer than 2015). 

Into training financed by voucher the greatest number of men participated in the courses MAG 

welding – 25 persons, and  greatest number of women in the courses admin-office worker  – 47. 

5. In 2016 in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship training expenses amounted to PLN                     

11 759.6 thousand, i.e. 3.8% of the amount from the Labour Fund for programmes to promote 

employment (in 2015 – PLN 15 594.1 thousand, i.e. 4.9%). Of this amount PLN 4772.1 thousand 

(40.6%) was assigned to scholarships and social security contributions for the period of training 

(in 2015 PLN 6348.9 thousand), and PLN 5965.2 thousand (50.7%) was the amount due                        

to training institutions (in 2015 PLN 8056.0 thousand). 

6. In 2016 in the Register of Training Institutions (RIS) 690 institutions were registered from the 

Kujawsko-Pomorskie Voivodship (in 2015 – 651). 131 training institutions had an accreditation                  

or quality of certification (in 2015 – 152). In 2016 training institutions conducted 5379 training 

courses (in 2015 – 5619). As similar as in 2015, the greatest number of training courses 

concerned: personal and career development, other training areas, transport services including 

driving licence. The institutions listed by the Register of Training Institutions trained                            

168 212 people (in 2015 – 178 338). On behalf of labour offices 11 391 people were trained                      

(in 2015 – 15 665).  
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