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Opracowanie powstato z wykorzystaniem danych pozyskanych w ramach badania
przeprowadzonego w okresie sierpien-pazdziernik 2017 roku na zlecenie WUP w Toruniu ,,Badanie
efektywnosci wsparcia udzielonego pracodawcom ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku”. W badaniu wykorzystano technike CATI i CAWI,
Wywiady ankietowe przeprowadzono z pracodawcami, ktérzy korzystali ze wsparcia (zrealizowano
661 wywiadow) oraz pracownikami zatrudnionymi w podmiotach objetych wsparciem w 2016 roku
(zrealizowano 451 wywiadodw).

Celem badania byla ocena efektywnosci wsparcia ze srodkéw KFS jakie otrzymali
pracodawcy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Badanie obejmowato m.in. zagadnienia:
v charakterystyka podmiotdw i pracownikdw, ktdrzy otrzymali wsparcie,
v" rodzaj otrzymanego wsparcia,
v' opinie pracodawcow nt. zmian w firmie i kompetencji pracownikdw po skorzystaniu
ze wsparcia,
v" opinie pracownikdéw o swojej sytuacji zawodowej po skorzystaniu ze wsparcia,
v" opinie badanych o wsparciu z KFS.

Wyniki badania zawiera raport dostepny pod adresem:
https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

Niniejsze opracowanie zawiera dane nt. wybranych probleméw badawczych, ktére zostaty
zaprezentowane w zestawieniach tabelarycznych wedtug powiatow, sekcji PKD, wielkoSci podmiotéw
i poziomu wyksztatcenia (w zaleznosci od zagadnienia). Opracowanie koncentruje sie na
zagadnieniach dotyczacych opinii pracodawcéw i pracownikéw nt. wsparcia, ktére otrzymali w
ramach KFS i odnosi sie do nastepujgcych pytan badawczych:

v’ czy wsparcie okazato sie przydatne dla funkcjonowania podmiotu?
jak pracodawcy oceniajg dostepnosc informacji o mozliwosci korzystania ze wsparcia?

z jakich zrédet uzyskano informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia?
czy zachodzi potrzeba zmian w zasadach funkcjonowania KFS?

czy pracodawcy dostrzegajg negatywne aspekty korzystania ze wsparcia?
jak pracodawcy oceniajg wspotprace z PUP w zakresie realizacji wsparcia?
czy pracodawcy zamierzajg ubiegac sie o srodki z KFS w przysztosci?

AN NI N NN AN

w jakim stopniu pracownicy wykorzystujg kwalifikacje i umiejetnosci zdobyte podczas udziatu
we wsparciu?

AN

czy pracownicy dostrzegajg korzysci zwigzane z udziatem we wsparciu odnoszgce
sie do wykonywanych zadan zawodowych i jakie sg to korzysci?
v’ czy pracownicy byliby zainteresowani skorzystaniem ze wsparcia w przysztosci?

Gioéwne whnioski dot. zagadnien prezentowanych w opracowaniu:

1. Ponad 90% ankietowanych pracodawcéw uwazato, ze wsparcie bylo przydatne
dla funkcjonowania firmy (94,5%, tj. 619 podmiotdw). Tylko 16 pracodawcdédw odpowiedziato,
ze wsparcie okazato sie nieprzydatne (2,4%), a 20 pracodawcéw, ze trudno im to okresli¢
(3,1%). Niezaleznie od wielkosci podmiotu, zdecydowana wiekszo$¢ uwazata, ze wsparcie
byto korzystne dla podmiotu. Wyrdzniajg sie tu podmioty zatrudniajgce 250 osdéb i wiecej —
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wszyscy pracodawcy udzielili pozytywnej odpowiedzi. Sposrdd tych, ktérzy udzielili
negatywnej odpowiedzi, najwiekszy udziat % pracodawcow wystgpit wsréd zatrudniajacy
do 9 0s6b (3,8% podmiotdw o liczbie zatrudnionych do 9 osdb). Réwniez niezaleznie od sekcji
PKD pracodawcy, zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uwazata, ze wsparcie byto
przydatne. W 4. sekcjach PKD: dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, informacja i komunikacja, dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg oraz dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
odpowiedzi twierdzgcej udzielito 100% ankietowanych. Sposrdd tych, ktérzy udzielili
negatywnej odpowiedzi, najwiecej podmiotéw wykonywato dziatalnos¢ zaliczang do sekcji
PKD: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
oraz przetwdrstwo przemystowe.

Dostepno$é¢ informacji o mozliwosci korzystania ze $rodkéw z KFS prawie potowa
ankietowanych (46,7% tj. 309 pracodawcdéw) ocenita raczej dobrze. Sposréd tych, ktérzy
wybrali odpowiedz zdecydowanie dobrze, najwiekszy udziat % odnotowano w Toruniu,
a raczej dobrze w Bydgoszczy. Najwiekszy udziat % odpowiedzi neutralnych (ani dobrze ani
zle) wystgpit wsréd pracodawcéw z Bydgoszczy. Natomiast zdecydowanie Zle dostepnosé
informacji ocenili pracodawcy z Torunia oraz powiatu sepolenskiego. W zdecydowanej
wiekszosci powiatéw pracodawcy o mozliwosci wsparcia z KFS dowiedzieli
sie od pracownikéw urzedéw pracy. Wiekszos¢ pracodawcéw wspdtprace z PUP ocenia
dobrze (odpowiedzi: zdecydowanie dobrze i raczej dobrze wybrato 618 pracodawcow,
tj. 93,5%). W 9. powiatach (torunskim, wioctawskim, golubsko-dobrzynskim, lipnowskim,
mogilenskim, sSwieckim, wabrzeskim, znidskim oraz Witoctawku) wszyscy ankietowani
pracodawcy wspotprace ocenili pozytywnie.

Potrzebe zmian w funkcjonowaniu KFS dostrzegto 151 ankietowanych pracodawcéw (22,8%).
Najwiekszy udziat % pracodawcow, ktérzy chcieliby zmian wystapit w Bydgoszczy (18,5%
pracodawcow, ktérzy odpowiedzieli pozytywnie na pytanie), Toruniu (13,2%) oraz powiecie
inowroctawskim (7,3%). Biorgc pod uwage sekcje PKD dziatalnosci: przetwérstwo
przemystowe (16,6% pracodawcow, ktérzy odpowiedzieli pozytywnie na pytanie), handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (11,9%) oraz edukacja (11,9%). Zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcdéw (590 podmiotdw, tj. 89,3%) nie dostrzegata negatywnych aspektéw
korzystania ze wsparcia z KFS.

Wiekszos¢ pracodawcédw (85,5% tj. 565 podmiotdw) zamierzata skorzystaé ze wsparcia z KFS
w przysztosci i to niezaleznie od wielkosci podmiotu. Pracodawcy, ktdrzy ztozyli taka
deklaracje stanowili: 90,5% pracodawcéw zatrudniajgcych 250 i wiecej osdb, 85,5%
pracodawcéw  zatrudniajgcych do 9 o0séb, 85,2% podmiotéw o  wielkosci
od 50 do 249 pracownikéw oraz 84,5% zatrudniajgcych od 10 do 49 osdb. Najczesciej
pracodawcy chcieliby pozyskaé srodki na kursy/szkolenia (553 pracodawcéw, tj. 58,0%
ankietowanych). Na studia podyplomowe — 214 pracodawcéw (23,3%), na egzaminy
zawodowe 79 pracodawcow (8,6%).

Ponad 50% ankietowanych pracownikéw (59,2%, tj. 267 os6b) uwazato, ze w duzym stopniu
wykorzystuje kwalifikacje i umiejetnosci zdobyte podczas udziatu we wsparciu z KFS.



W duzym i bardzo duzym stopniu korzysta z kwalifikacji i umiejetnosci: 90,3% pracownikéw
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (28 osdb), 86,7% z wyksztatceniem wyzszym
(247 os6b), 82,5% z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33 osoby). Natomiast wszyscy
ankietowani z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (4 osoby) wykorzystujg kwalifikacje
i umiejetnosci w stopniu duzym i bardzo duZzym. Natomiast wszyscy ankietowani pracownicy
zatrudnieni w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcjach PKD: dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq oraz
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ocenili, ze wykorzystujg nabyte kwalifikacje,
umiejetnosci w bardzo duzym stopniu. Tylko 11 pracownikéw (2,4%) uwazato, ze nie
wykorzystuje kwalifikacji, umiejetnosci zdobytych dzieki wsparciu z KFS.

Zdecydowana wiekszos$¢ pracownikow dostrzega korzysci zwigzane z udziatem we wsparciu
w odniesieniu do wykonywanych czynnosci zawodowych — 409 osdb, tj. 90,4%. Korzysci
dostrzegato: 92,3% o0séb z wyksztatceniem policealnym s$rednim zawodowym, 91,6%
zwyzszym, 87,1% ze Srednim ogdlnoksztatcacym, 82,5% z zasadniczym zawodowym oraz
wszyscy ankietowani z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (4 osoby). Korzysci
wymienione przez ankietowanych to: sprawniejsza realizacja zadan (258 osdb, tj 35,5%
ankietowanych), osigganie lepszych rezultatdw w pracy (219 osoéb, tj. 30,1%), wieksza
satysfakcja z wykonywanej pracy/zadan (203 osoby, tj. 27,9%). W kategorii inne korzysci,
pracownicy wymienili: zwiekszong wiedze (20 osdb), podniesienie kwalifikacji (7 osdb),
wyzsze zarobki (4 osoby), zwiekszenie pewnosci siebie (2 osoby).

Udziatem w réznych formach wsparcia z KFS w przysztosci byto zainteresowanych
403 pracownikéw (89,8%). Nie zainteresowane byly 24 osoby (5,3%). Powody, dla ktérych
ankietowani pracownicy nie chcieliby uczestniczyé w jakiejkolwiek formie wsparcia byty: wiek
(7 osdb), brak potrzeby (6 0sdb), inne przyczyny (5 oséb), specyficzna sytuacja zyciowa
(3 osoby) oraz brak sprecyzowanego powodu — odpowiedZ? trudno powiedzie¢ (3 osoby).
W wiekszosci powiatéw udziat deklarujgcych cheé uczestnictwa we wsparciu wynosi
70% iwiecej. W 6 powiatach (chetminskim, golubsko-dobrzynskim, grudzigdzkim,
lipnowskim, radziejowskim oraz torunskim) wszyscy ankietowani deklarowali che¢ udziatu we
wsparciu w przysztosci. Pracownicy przede wszystkim sktonni by byli uczestniczy¢
w kursach/szkoleniach (341 osdb, tj. 84,6%), studiach podyplomowych (140 osdb, tj. 34,7%)
oraz byliby zainteresowani finansowaniem egzaminéw zawodowych (18 oséb, tj. 4,5%).
Pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wszyscy wskazali na kursy/szkolenia.
W pozostatych kategoriach wyksztatcenia ankietowanych, wybory byly podzielone gtownie
pomiedzy kursami/szkoleniami a studiami podyplomowanymi i w mniejszym stopniu
finansowaniem egzaminéw zawodowych.
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Tabela 1. Przydatnos$¢ wsparcia zrealizowanego w ramach KFS dla funkcjonowania
podmiotu w opinii pracodawcow wedtug powiatow*

. Nie - Trudno
Powiat Przydatne s Razem
przydatne | powiedzieé
miasto Bydgoszcz 99 2 2 103
bydgoski 49 0 2 51
miasto Grudzigdz 26 0 2 28
grudzigdzki 5 1 1 7
miasto Torun 70 4 3 77
torunski 41 3 0 44
miasto Wtoctawek 35 1 0 36
wioctawski 16 0 2 18
aleksandrowski 15 0 0 15
brodnicki 27 0 2 29
chetminski 7 1 0 8
golubsko-dobrzynski 13 1 1 15
inowroctawski 37 0 0 37
lipnowski 13 0 0 13
mogilenski 20 0 1 21
nakielski 31 1 0 32
radziejowski 8 1 0 9
rypinski 22 0 2 24
sepolenski 34 1 0 35
Swiecki 20 0 0 20
tucholski 11 0 1 12
wabrzeski 8 0 0 8
Zninski 12 0 1 13
Ogotem 619 16 20 655

*6 pracodawcow nie udzielito odpowiedzi (brak danych)




Tabela 2. Przydatnos¢ wsparcia zrealizowanego w ramach KFS dla funkcjonowania podmiotu w opinii pracodawcéw wedtug wielkosci podmiotu oraz powiatow?*

Przydatne Nieprzydatne Trudno powiedziec¢ Razem
Powiat Liczba zatrudnionych __ Liczba zatrudnionych __ Liczba zatrudnionych __ Liczba zatrudnionych __
do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 250'oso.b : do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 250'oso.b : do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 250'oso.b : do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 250'oso.b :
0s0b wiecej 0s0b wiecej 0s0b wiecej 0s0b wiecej

miasto Bydgoszcz 43 37 15 4 2 0 0 0 1 0 1 0 46 37 16 4
bydgoski 16 18 12 3 0 0 0 0 1 1 0 0 17 19 12 3
miasto Grudzigdz 15 6 1 4 0 0 0 0 2 0 0 0 17 6 1 4
grudzigdzki 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 3 2 0
miasto Torun 31 24 8 7 2 1 1 0 0 3 0 0 33 28 9 7
torunski 23 6 8 4 2 0 1 0 0 0 0 0 25 6 9 4
miasto Wtoctawek 12 6 13 4 1 0 0 0 0 0 0 0 13 6 13 4
wioctawski 8 4 3 1 0 0 0 0 0 1 1 0 8 5 4 1
aleksandrowski 4 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 5 1
brodnicki 15 6 4 2 0 0 0 0 0 1 1 0 15 7 5 2
chetminski 1 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 6 1 0
golubsko-dobrzynski 5 6 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7 6 2 0
inowroctawski 15 14 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 15 14 5 3
lipnowski 5 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 2 0
mogilenski 7 5 7 1 0 0 0 0 0 0 1 0 7 5 8 1
nakielski 15 6 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 16 6 9 1
radziejowski 1 4 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 4 0
rypinski 7 8 3 4 0 0 0 0 0 0 2 0 7 8 5 4
sepolenski 12 14 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 12 14 9 0
sSwiecki 11 4 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 11 4 3 2
tucholski 1 6 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 3 2
wabrzeski 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 0
zninski 0 8 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 3 1
Ogotem 251 202 122 44 10 2 4 0 5 7 8 0 266 211 134 44

*6 pracodawcdw nie udzielito odpowiedzi (brak danych!




Tabela 3. Przydatnos$¢ wsparcia zrealizowanego w ramach KFS dla funkcjonowania podmiotu
w opinii pracodawcow wedtug sekcji PKD podmiotu *

Sekcja PKD Przydatne Nie - TrL'Jdnc.> i Razem
przydatne | powiedziec

Przetworstwo przemystowe 116 3 0 119
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 89 4 2 95
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 65 0 3 68
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 60 2 0 62
Edukacja 57 2 3 62
Budownictwo 46 2 2 50
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 42 1 3 46
i techniczna
Administracja publiczna i obrona 28 0 4 32
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Transport i gospodarka magazynowa 23 1 0 24
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 18 0 0 18
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 17 0 0 17
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i 15 0 1 16
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13 14
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 13 0 13
i rekreacjg
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 8 0 0 8
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 5 1 0 6
i rybactwo
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 4 0 1 5
nieruchomosci
Ogotem 619 16 20 655

*6 pracodawcow nie udzielito odpowiedzi (brak danych)




Tabela 4. Ocena pracodawcow nt. dostepnosci do informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia z KFS

) Zdecydowanie . Ani dobrze .| Zdecydowanie | Trudno

Powiat Raczej dobrze L, Raczej zle i o,

dobrze ani zle zle powiedzieé

miasto Bydgoszcz 15 53 19 11 5 1
bydgoski 10 23 10 6 1 1
miasto Grudzigdz 6 14 4 2 1 1
grudzigdzki 2 3 0 2 0 0
miasto Torun 16 36 11 10 3 2
torunski 13 22 5 2 2 1
miasto Wtoctawek 8 16 9 2 1 0
wioctawski 1 11 3 1 0 2
aleksandrowski 6 5 3 1 0 0
brodnicki 5 13 5 2 2 2
chetminski 2 4 1 1 0 0
golubsko-dobrzynski 3 7 4 0 0 1
inowroctawski 3 13 13 8 0 0
lipnowski 3 5 3 1 0 1
mogilenski 1 13 4 3 0 0
nakielski 7 16 3 6 0 0
radziejowski 5 3 1 0 0 0
rypinski 4 11 4 2 0 3
sepolenski 10 12 6 5 3 2
Swiecki 2 11 3 2 2 0
tucholski 1 7 4 0 0 0
wabrzeski 2 4 0 1 1 0
Zninski 4 7 1 1 0 0
Ogodtem 129 309 116 69 21 17




Tabela 5. Zrédta z jakich pracodawcy uzyskali informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia

w ramach KFS

. Od innych Od L .,
Powiat , przedstawicieli | Z medidw/prasy Inne Razem
pracodawcow ]
urzedow pracy
miasto Bydgoszcz 34 34 11 25 104
bydgoski 14 20 3 14 51
miasto Grudzigdz 3 17 1 7 28
grudzigdzki 4 1 0 7
miasto Torun 18 19 8 33 78
torunski 9 14 10 12 45
miasto Wtoctawek 7 15 6 8 36
wioctawski 3 9 1 5 18
aleksandrowski 1 8 2 4 15
brodnicki 8 7 3 11 29
chetminski 1 6 0 1 8
golubsko-dobrzynski 3 9 3 0 15
inowroctawski 10 10 9 8 37
lipnowski 3 8 1 1 13
mogilenski 3 14 0 4 21
nakielski 5 16 4 7 32
radziejowski 1 5 3 0 9
rypinski 7 9 2 6 24
sepolenski 6 26 1 5 38
Swiecki 6 7 3 4 20
tucholski 0 9 1 2 12
wabrzeski 1 5 0 2 8
Zninski 1 9 1 2 13
Ogodtem 146 280 74 161 661
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Tabela 6. Zrédta z jakich pracodawcy uzyskali informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach KFS wedtug wielkosci podmiotu oraz powiatéw

TT

0Od innych pracodawcéw 0Od przedstawicieli urzedéw pracy Z medidéw/prasy Inne (jakie?) Razem
Powiat liczba zatrudnionych i liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych i liczba zatrudnionych i
do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 Z,SO,OSO,b do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 Z,SO,OSO,b do 9 oséb [10-49 oséb 50-2,49 Z,SO,OSO,b
0s6b i wiecej 0s6b 0s6b 0s6b i wiecej 0s6b i wiecej

miasto Bydgoszcz 20 10 3 1 12 14 7 1 5 3 2 1 10 10 4 1 47 37 16 4
bydgoski 5 6 3 0 4 10 5 1 1 0 2 0 7 3 2 2 17 19 12 3
miasto Grudzigdz 2 1 0 0 10 4 0 3 0 1 0 0 5 0 1 1 17 6 1 4
grudzigdzki 0 1 1 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0
miasto Torun 11 6 0 1 6 8 4 1 2 5 1 0 14 10 4 5 33 29 9 7
torunski 6 2 1 0 4 2 6 2 6 1 1 2 10 1 1 0 26 6 9 4
miasto Wtoctawek 5 0 2 0 5 2 7 1 2 0 2 2 1 4 2 1 13 6 13 4
wtoctawski 2 1 0 0 4 3 2 0 0 0 1 0 2 1 1 1 8 5 4 1
aleksandrowski 0 1 0 0 3 1 4 0 0 1 1 0 1 2 0 1 5 5 1
brodnicki 6 2 0 0 1 2 4 0 2 0 1 0 6 3 0 2 15 7 5 2
chetminski 0 1 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 1 0
golubsko-dobrzynski 2 1 0 0 3 4 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 7 6 2 0
inowroctawski 4 4 2 0 5 4 0 1 3 3 1 2 3 3 2 0 15 14 5 3
lipnowski 2 1 0 0 2 5 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 6 2 0
mogileniski 2 1 0 0 3 4 7 0 0 0 0 0 2 0 1 1 7 5 8 1
nakielski 4 1 0 0 6 2 8 0 3 0 1 0 3 3 0 1 16 6 9 1
radziejowski 0 0 1 0 0 2 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 4 4 0
rypinski 3 2 2 0 2 4 0 3 1 0 1 0 1 2 2 1 7 8 5 4
sepoleriski 2 4 0 0 6 11 9 0 1 0 0 0 4 0 1 0 13 15 10 0
Swiecki 5 1 0 0 4 2 0 1 0 0 2 1 2 1 1 0 11 4 3 2
tucholski 0 0 0 0 0 5 2 2 1 0 0 0 0 1 1 0 1 6 2
wabrzeski 0 1 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 1 0
zninski 0 1 0 0 0 6 3 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 9 3 1
Ogotem 81 48 15 2 84 101 79 16 31 17 17 9 73 47 24 17 269 213 135 44




Tabela 7. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zasadach funkcjonowania KFS w opinii

pracodawcow wedtug powiatow

Czy istnieje koniecznos$c zmian

Powiat trudno Razem
tak nie L,

powiedzieé
miasto Bydgoszcz 28 47 29 104
bydgoski 13 26 12 51
miasto Grudzigdz 16 6 28
grudzigdzki 5 2 7
miasto Torun 20 39 19 78
torunski 9 30 6 45
miasto Wtoctawek 3 22 11 36
wtoctawski 6 6 6 18
aleksandrowski 3 6 6 15
brodnicki 7 10 12 29
chetminski 3 1 4 8
golubsko-dobrzynski 3 10 2 15
inowroctawski 11 17 9 37
lipnowski 2 8 3 13
mogilenski 2 10 9 21
nakielski 9 16 7 32
radziejowski 3 5 1 9
rypinski 4 6 14 24
sepolenski 9 19 10 38
Swiecki 2 9 9 20
tucholski 4 8 0 12
wabrzeski 2 5 1 8
zninski 2 8 3 13
Ogotem 151 329 181 661
Tabela 8. Koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w zasadach funkcjonowania KFS w opinii
pracodawcow wedtug sekcji PKD podmiotu

Czy istnieje konieczno$c zmian
Sekcja PKD ok Nie TrL.JdnC.) , Razem

powiedzieé
Przetwdrstwo przemystowe 25 55 41 121
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 18 53 25 96
pojazdéw samochodowych, witgczajgc
motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17 32 20 69
Edukacja 18 26 19 63
Administracja publiczna i obrona narodowa; 6 13 13 32
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Budownictwo 10 29 11 50
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 15 21 10 46
i techniczna
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 16 39 7 62
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 5 7 13
i rekreacja
Transport i gospodarka magazynowa 6 12 6 24
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Czy istnieje koniecznos$c zmian

Sekcja PKD Tak Nie TrL.JdnC.) , Razem
powiedzieé

Dostawa wody, gospodarowanie sciekami 2 8 6 16
i odpadami
Informacja i komunikacja 5 8 4 17
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 2 4 3 9
dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 8 3 14
Rolnictowo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo 2 1 3 6
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 4 12 2 18
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 1 3 1 5
nieruchomosci
Ogotem 151 329 181 661
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Tabela 9. Negatywne aspekty korzystania ze wsparcia z KFS w opinii pracodawcéw wedtug

sekcji PKD podmiotu

Czy wystagpity negatywne aspekty

Sekcja PKD . tTrudno Razem
tak nie s,
powiedzieé
Przetworstwo przemystowe 4 110 7 121
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 0 89 96
pojazdéw samochodowych, wtaczajgc
motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 58 7 69
Edukacja 7 54 2 63
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 4 57 1 62
Budownictwo 3 43 4 50
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 3 41 2 46
i techniczna
Administracja publiczna i obrona 3 27 2 32
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Transport i gospodarka magazynowa 1 22 1 24
Dziatalno$¢ zwigzana 1 17 0 18
z zakwaterowaniem i ustugami
Informacja i komunikacja 1 16 0 17
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 0 16 0 16
i odpadami
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 12 14
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 0 12 13
i rekreacjg
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 1 6 2 9
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Rolnictowo, lesnictwo, towiectwo, 0 6 0 6
rybactwo
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 0 4 1 5
nieruchomosci
Ogodtem 33 590 38 661
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Tabela 10. Negatywne aspekty korzystania ze wsparcia z KFS w opinii pracodawcdéw wedtug sekcji PKD wielkosci podmiotu oraz powiatéw

Czy wystgpity negatywne aspekty

tak nie trudno powiedzie¢
Powiat liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych
, 10-49 50-249 | 250 oséb , 10-49 50-249 | 250 oséb , 10-49 50-249 | 250 oséb
do 9 oséb 3 ) . . |do9 oséb 3 ) . . |do9 oséb 3 ) A
0s6b 0s6b i wiecej 0s6b 0s6b i wiecej 0s6b 0s6b i wiecej

miasto Bydgoszcz 2 4 2 1 38 30 13 2 7 3 1 1
bydgoski 0 0 1 1 17 19 11 2 0 0 0 0
miasto Grudzigdz 1 0 0 0 15 1 3 1 0 0 1
grudzigdzki 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
miasto Torun 1 0 0 0 31 28 8 7 1 1 1 0
torunski 2 0 0 1 23 6 8 3 1 0 1 0
miasto Wtoctawek 0 0 0 0 13 6 12 4 0 0 1 0
wtoctawski 0 0 0 0 8 5 4 1 0 0 0 0
aleksandrowski 0 0 0 0 4 4 4 1 0 1 1 0
brodnicki 2 0 0 0 11 7 5 2 2 0 0 0
chetminski 0 0 1 0 1 6 0 0 0 0 0 0
golubsko-dobrzynski 0 1 0 0 6 4 1 0 1 1 1 0
inowroctawski 1 1 0 0 14 13 5 3 0 0 0 0
lipnowski 0 0 0 0 5 6 1 0 0 0 1 0
mogilenski 1 0 1 0 5 4 5 1 1 1 2 0
nakielski 1 1 0 0 15 5 9 0 0 0 0 1
radziejowski 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 1 0
rypinski 1 0 0 0 6 7 4 4 0 1 1 0
sepolenski 1 0 0 0 11 15 9 0 1 0 1 0
Swiecki 0 0 0 0 11 4 3 2 0 0 0 0
tucholski 0 1 0 0 1 5 3 2 0 0 0 0
wabrzeski 1 0 0 0 2 1 4 0 0 0 0 0
Zninski 0 1 1 1 0 8 2 0 0 0 0 0
Ogotem 14 9 6 4 240 196 117 37 15 8 12 3
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Tabela 11. Ocena pracodawcow wspodtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji wsparcia z KFS wedtug powiatow

) Zdecydowanie ) Ani dobrze ., Zdecydowanie Trudno
Powiat Raczej dobrze . Raczej zle i R Razem
dobrze ani zle zle powiedzieé
miasto Bydgoszcz 60 36 3 2 1 2 104
bydgoski 34 14 1 1 1 0 51
miasto Grudzigdz 19 5 2 1 0 1 28
grudzigdzki 5 1 0 1 0 0 7
miasto Torun 48 27 2 1 0 0 78
torunski 28 17 0 0 0 0 45
miasto Wtoctawek 30 6 0 0 0 0 36
wioctawski 9 9 0 0 0 0 18
aleksandrowski 9 3 2 0 0 1 15
brodnicki 11 14 2 0 0 2 29
chetminski 5 2 1 0 0 0 8
golubsko-dobrzynski 10 5 0 0 0 0 15
inowroctawski 18 15 4 0 0 0 37
lipnowski 7 6 0 0 0 0 13
mogilenski 15 6 0 0 0 0 21
nakielski 23 5 1 2 0 1 32
radziejowski 8 0 1 0 0 0 9
rypinski 18 4 1 1 0 0 24
sepolenski 26 8 1 1 0 2 38
Swiecki 12 8 0 0 0 0 20
tucholski 8 3 1 0 0 0 12
wabrzeski 6 2 0 0 0 0 8
Zninski 11 2 0 0 0 0 13
Ogodtem 420 198 22 10 2 9 661
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Tabela 12. Deklaracje pracodawcdw co do starania sie o srodki z KFS w kolejnych latach wedtug wielkosci podmiotu oraz powiatéw

Tak Nie Trudno powiedziec
Powiat liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych
, 10-49 50-249 | 250 oséb , 10-49 50-249 | 250 oséb , 10-49 50-249 | 250 oséb
do 9 oséb i i .. . |do9oséb i i .. . |do9osoéb i i .
0sbb 0sbb i wiecej 0s6b 0s6b i wiecej 0sbb 0sbb i wiecej

miasto Bydgoszcz 41 32 14 3 2 0 2 1 4 5 0 0
bydgoski 15 18 9 3 1 1 1 0 1 0 2 0
miasto Grudzigdz 12 6 1 4 1 0 0 0 4 0 0 0
grudzigdzki 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
miasto Torun 28 23 9 6 0 1 0 0 5 5 0 1
torunski 24 5 9 4 1 0 0 0 1 1 0 0
miasto Wtoctawek 9 5 10 3 2 0 0 1 2 1 3 0
wtoctawski 6 4 3 1 0 0 0 0 2 1 1 0
aleksandrowski 4 4 3 1 0 0 1 0 0 1 1 0
brodnicki 13 6 4 2 0 0 0 0 2 1 1 0
chetminski 0 5 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
golubsko-dobrzynski 6 5 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0
inowroctawski 15 12 5 3 0 2 0 0 0 0 0 0
lipnowski 4 5 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
mogilenski 6 2 7 1 0 0 1 0 1 3 0 0
nakielski 15 6 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0
radziejowski 1 4 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0
rypinski 6 8 3 4 1 0 0 0 0 0 2 0
sepolenski 11 12 7 0 2 1 1 0 0 2 2 0
Swiecki 9 4 2 2 1 0 1 0 1 0 0 0
tucholski 1 5 3 1 0 1 0 1 0 0 0 0
wabrzeski 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zninski 0 6 3 1 0 0 0 0 0 3 0 0
Ogodtem 230 180 115 40 15 8 7 3 24 25 13 1
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Tabela 13. Formy wsparcia na jakie pracodawcy zamierzajg ubiegac sie o dofinansowanie z KFS w przysztosci wedtug wielkosci podmiotu oraz powiatéw

Kursy/szkolenia

Studia podyplomowe

Egzaminy zawodowe

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw

Trudno powiedzieé

Powiat liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych

do9 10-49 | 50-249 (250 oséb| do9 10-49 | 50-249 (250 oséb| do9 10-49 | 50-249 (250 0séb| do9 10-49 | 50-249 (250 oséb| do9 10-49 | 50-249 (250 oséb| do9 10-49 | 50-249 (250 oséb

0séb 0s6b 0séb i wiecej 0séb 0s6b 0séb i wiecej 0séb 0s6b 0séb i wiecej 0séb 0s6b 0séb i wiecej 0séb 0s6b 0séb i wiecej 0séb 0s6b 0séb i wiecej
miasto Bydgoszcz 39 29 13 3 15 10 7 0 6 8 2 0 2 1 0 1 3 1 1 0 1 0 0 0
bydgoski 15 17 8 3 4 8 5 1 0 5 1 1 2 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
miasto Grudzigdz 11 1 4 1 3 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
grudzigdzki 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
miasto Torun 28 20 8 6 8 14 6 3 3 3 1 1 2 4 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
torunski 24 5 9 4 7 1 3 2 4 2 1 1 2 1 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0
miasto Wioctawek 9 5 10 3 4 2 4 1 2 2 4 1 2 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
wioctawski 6 4 3 1 3 1 2 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
aleksandrowski 4 2 3 1 1 2 2 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
brodnicki 10 6 4 1 5 3 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
chetminski 0 5 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
golubsko-dobrzyriski 6 5 2 0 1 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
inowroctawski 15 11 5 3 5 2 2 1 1 1 1 1 2 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0
lipnowski 4 5 2 0 1 2 1 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mogileriski 5 2 7 1 1 0 2 0 1 0 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
nakielski 15 5 7 0 3 3 3 1 1 1 0 0 1 3 1 0 1 2 0 0 0 1 1 0
radziejowski 1 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rypinski 6 8 2 4 3 4 2 3 1 1 0 1 0 2 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0
sepoleriski 10 11 6 0 1 7 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Swiecki 9 4 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tucholski 1 5 3 1 1 5 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
wabrzeski 3 1 4 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zninski 0 5 3 1 0 4 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Ogotem 222 166 107 38 66 79 53 16 24 29 17 9 17 21 12 5 13 13 3 3 2 2 1 1




Tabela 14. Wykorzystywanie przez pracownikéw kwalifikacji i umiejetnosci zdobytych podczas udziatu

we wsparciu z KFS

W jakim stopniu wykorzystywane sg kwalifikacje
i umiejetnosci

Poziom wyksztatcenia w bardzo ) ) Razem
) w duzym w matym |nie korzystam
duzym : . .
. stopniu stopniu z nich wcale
stopniu
Wyzsze 78 169 31 7 285
Policealne i $rednie zawodowe 21 53 14 3 91
Srednie ogdlnoksztatcace 12 16 2 1 31
Zasadnicze zawodowe 6 27 7 0 40
Gimnazjalne i nizsze 2 2 0 0 4
Ogotem 119 267 54 11 451
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Tabela 15.Wykorzystywanie przez pracownikéw kwalifikacji i umiejetnosci zdobytych podczas udziatu
we wsparciu z KFS wedtug sekcji PKD podmiotu

W jakim stopniu wykorzystywane sg kwalifikacje
i umiejetnosci

Sekcja PKD w bardzo . ne Razem
duzym w du2\./m w mame korzystam
) stopniu stopniu z nich
stopniu
wcale
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14 45 6 1 66
Przetwodrstwo przemystowe 16 40 8 1 65
Administracja publiczna i obrona 20 42 8 2 72
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 9 31 12 2 54
pojazdéw samochodowych, wtaczajgc
motocykle
Edukacja 14 25 3 3 45
budownictwo 9 18 6 0 33
Dziatalnos¢ profrsjonalna, naukowa 7 11 1 0 19
i techniczna
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7 10 0 1 18
Dziaalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 8 8 0 0 16
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 3 7 3 1 14
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 4 8 1 0 13
Informacja i komunikacja 3 8 1 0 12
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 2 5 2 0 9
rekreacja
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 0 3 2 0 5
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 0 4 0 0 4
nieruchomosci
Brak danych 1 2 1 0 4
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 0 0 0 1
i rybactwo
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami 1 0 0 0 1
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja
Ogotem 119 267 54 11 451
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Tabela 16. Korzysci zwigzane z udziatem we wsparciu odnoszace sie do zadan
zawodowych w opinii pracownikéw wedtug poziomu wyksztatcenia

Czy dostrzega sie korzysci z udziatu

Poziom wyksztatcenia W€ wsparciu
tak nie trudno
powiedzieé
Wyzsze 261 18 6
Policealne i Srednie zawodowe 84 6 1
Srednie ogdlnoksztatcace 27 2 2
Zasadnicze zawodowe 33 6 1
Gimnazjalne i nizsze 4 0 0
Ogotem 409 32 10

Tabela 17. Korzysci zwigzane z udziatem we wsparciu odnoszace sie do zadan zawodowych

w opinii pracownikéw wedtug zawoddéw/stanowisk pracy

Zawdd /stanowisko

Czy dostrzega sie korzysci z udziatu

we wsparciu

tak

nie

trudno
powiedzieé

Razem

Administratywista

Admnistrator IT

Asystent projektanta

Asystentka dyrektora

Blacharz

Brygadzista zmianowy

Cukiernik

Diagnosta laboratoryjny

Doradca klienta

Dyzurny strazy miejskiej

Ekonomista

Ekonomista/sprzedawca monter uktadoww
pneumatycznych i hydraulicznych

RN INR NN w N

=X =1 (=1 [=1 =1 =1 =1 =1 [=1 =] (=] =]

O|O|O|0|C|O|O|O|O|O|O|O

RINIRPINIRPININIRINIDIWIN

Elektromonter

Elektryk

Farmaceuta

Fizjoterapeuta

Florystka

Fotograf

Fryzjer

Grafik komputerowy

Handlowiec- sprzedawca

Higiena stomatologiczna

Hydraulik

Informatyk

Inspektor rolnictwa, ochrony sSrodowiska i
lednictwa

RINIP|O|O|R|IN|IPIN]|OIO |- |-

O|lo|Oo|r|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O

RN, |Rr|lOo|Rr|N]Rr|NM]|o|lo k]|~

Inspektor d/ s drogownictwa i ochrony
srodowiska

Inspektor d/s gospodarki nieruchomosciami
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Zawdd /stanowisko

Czy dostrzega sie korzysci z udziatu

we wsparciu

tak

nie

trudno
powiedzieé

Razem

Inspektor do spraw kadr

1

Instrukor terapii zajeciowej

[ERN

0

Instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego

o

o

Inzynier mechanik

Inzynier srodowiska

Inzynier wsparcia technicznego

Kadra kierownicza - dyrektor, zastepca
dyrektora/prezesa

24

N|IO|—|O

=1 i=l(=1]=]

Kasjer lotniczy

Kasjer/doradca

Kelner- barman

Kierowca

S|w|k |-

=
o

Kierownik

1

()]

=
(2]

Kierownik - osrodek pomocy spotecznej

Kierownik budowy

Kierownik d/s robét drogowych

Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej

Konserwator i palacz

Konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej

Konstruktor -kontroler dom spraw jakosci

Koordynator cen transferowych

Koordynator produkcji

Koordynator- referent

Koordynator -strazy miejskiej

Kordynator obstugi wystaw i imprez
zewnetrznych

= = T e = e R A LS ES

O|O|Rr|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N]|O|O|O

O|O|OC|0|OC|O|R|O|O|O|O|O|O|RL|O|O|O

N Y I Y S S S Y S EESENAES

Kosmetolog

U1

Ul

Ksiegowos¢

w
w

w
Ul

Kucharz

Lekarz

Logistyk

Logopeda

Magazynier

Magazynier - fakturzystka

Magazynier kierowca

Magazynier, sprzedawca

Masazystka i kosmetyczka

Maszynista/operator maszyn, ciggnikow i
innych urzagdzen do robdt ziemnych i
drogowych

I I =1 R LS (=R B

O|lOo|Oo|O|O|r|O|O|O|O|Rr]|O

O|O|O|0|OC|O|O|O|R|O|R]|O

Rlrlr|lRrRrRR]N]R] >

Mechanik pojazdéw saamochodowych

Mechanik utrzymania ruchu

Mechanik-diagnostyk

Melioracji wodnej

Menadzer

NlRr|[Rr|R]|~

=X =1 =1 =]1]=]

O|O|O|O|O

N, ]|R]|~
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Czy dostrzega sie korzysci z udziatu

Zawdd /stanowisko We wsparciu Razem
. trudno
tak nie s
powiedzieé
Menadzer produktu- specjalista zywienia 1 0 0 1
zwierzat
Menadzer d/s organizacji osob ustug 1 0 0 1
kateringowych
Mistrz produkcji 1 0 0 1
Mtodszy specjalista ds ubezpieczen 1 0 0 1
Mtodszy referent do spraw unijnych, 1 0 0 1
Mtodszy referent d/s odpadow 1 0 0 1
komunalnych
Monter 1 0 0 1
Monter instalacji sanitarnych 1 0 0 1
Monter reczny 1 0 0 1
Monter wodno - kanalizacyjny 1 0 0 1
Monter, kierowca 1 0 0 1
Murarz 0 1 0 1
Nauczanie edukacyjne wczesnoszkolne, 1 0 0 1
terapeuta
Nauczyciel 7 0 0 7
Nauczyciel /kierownik ds. merytorycznych/ 1 0 0 1
instruktor muzyczny
Nauczyciel edukacji wczesno- szkolnej 1 0 0 1
Nauczyciel historii 2 0 0 2
Nauczyciel pedagogiki wczesnoszkolnej 1 0 0 1
Nauczyciel wychowania przedszkolnego 4 1 0 5
Nauczycielka jezyka polskiego 1 0 0 1
Nauczyciel-oligofrenopedagog -edukacja 1 0 0 1
wczesno-szkolna
Negocjator ubezpieczen grupowych 1 0 0 1
Operator filmowy 1 0 0 1
Operator koparki 1 0 0 1
Operator koparki kotowej 1 0 0 1
Operator koparko-tadowarki 1 0 0 1
Operator maszyn 1 0 0 1
Operator réwniarki 2 0 0 2
Operator urzgdzen poligraficznych, 1 0 0 1
numerycznych
Operator walca drogowego 1 0 0 1
Opiekun 1 0 0 1
Opiekun oséb starszych 1 0 0 1
Optyk okularowy 1 0 0 1
Pedagog specjalny 1 0 0 1
Pelnomocnik d/s systemow 1 0 0 1
Piekarz 1 0 0 1
Pielegniarka 3 0 0 3
Planista kontroli jakosci 1 0 0 1

23




Zawdd /stanowisko

Czy dostrzega sie korzysci z udziatu

we wsparciu

tak

nie

trudno
powiedzieé

Razem

Podinspektor d/s drog archiwum
zaktadowgo i numeracji nieruchomosci

0

Podinspektor gospodarki odpadéw
komunalnych

Podinspektor d/s obronnych i przeciw
pozarowych

Podinspektor gospodarki przestrzennej

Pokojowa

Potozna

N

w

Pracownik socjalny

10

12

Pracownik banku

Pomocnik budowlany

Pomocnik cukiernika

Pomocnik magazyniera, operator

Pomocnik magazyniera, sprzedawca

Pracownik ogdlno budowlany

A = =

= =

Pracownik administracyjno - biurowy

47

57

Pracownik gospodarczy

Pracownik produkgcji

Pracownik rozdzielni

Pracownik techniczny salonu sprzedazy

Pracownik techniczny sprzedazy
motoryzacyjnej

RlRrlRr|R]|~

O|O|R|O|R|IN|O|O|O|R|rR|O|IN|FR]|O|O

=il =l ==l =l =i =l =i =l =i ==l = =]

RlRIN]RN

Programista

Projektant

Projektant ogrodow

Przedstawiciel handlowy

Psycholog

Radca prawny

Ratownik medyczny

Recepcjonistka

Referent d/s administracyjno- ksiegowych

Referent do spraw sSwiadczen rodzinnych

Referent d/s ptac i kadr

Referent d/s swiadczen rodzinnych

Referent d/s turystyki

Robotnik mostowo drogowy- brygadzista

Rozliczeniowiec franczyz

Samodzielne stanowisko ds zamoéwien

Serwisant

Serwisant - instalator

Serwisant sprzetu do nurkowania

Serwisu i marketingu

Spawacz

Specjalista do spraw ubezpieczen

Specjalista do spraw zamdwien publicznych

Rl RNk Rr|lOolRr|R|IR|R|R[R]R R RN, ININM]O RN
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Zawdd /stanowisko

Czy dostrzega sie korzysci z udziatu

we wsparciu

tak

nie

trudno
powiedzieé

Razem

Specjalista ds kontroli jakoSci

Specjalista d/s sprzedazy

Specjalista d/s sprzedazy i marketingu

Specjalista d/s wdrazania programow
komputerowych

RlRIN] -

==l (=} =]

=1i=l(=1]=]

RlRIN]-

Specjalista ds. kadr i ptac

o

=

Specjalista do spraw administracji i
administrator bezpieczensta informacji

o

Specjalista do spraw ofertowania

o

o

Specjalista do spraw organizacji sluzby
zdowia

[EE

o

o

[ER

Specjalista do spraw spedycji

Specjalista do spraw technicznych

Specjalista ds ewidencji ludnosci

Specjalista ds marketingu

Specjalista elektronik

Specjalista produktu

Stanowisko d/s dodatkéw mieszkaniowych,
energetycznych, profilaktycznych

RlRrlRr|Rr]Rr]|R]|~
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Rl

Technik dentystyczny

Straznik miejski

Szef produkcji

Szwaczka

Slusarz

Tapicer

Technik budowlany

Technik gazownictwa

Technik ochrony fizycznej osdb i mienia

Technolog

Technologii i konstrukcji

Tokarz/sprzedawca tozysk

Ustugi bhp

Wodociggow i kanalizacji

Zootechnik

Firma edukacyjna

Firma energoelektroniczna

Firma gastronomiczna

Firma transportowa

Klub dzieciecy

RrlwlNv]|Rr|Rr|lo|lr|R|Rr|Rr|INMIR|lo|lo|IN|INIR[R]R|-
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WHtasciciel - dziatalnos$¢ gospodarcza
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=
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Brak danych

[EE
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[ER

Ogotem
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Tabela 18. Korzysci zwigzane z udziatem we wsparciu odnoszgce sie do zadan zawodowych w opinii pracownikéw
wedtug rodzaju korzysci oraz poziomu wyksztatcenia

. Osigganie Wieksza
Sprawniejsza .
. . L lepszych satysfakcja
Poziom wyksztatcenia realizacja , . Inne Razem
) rezultatow w z wykonywanej
zadan i
pracy pracy/zadan
Wyzsze 175 139 128 26 468
Policealne i Srednie zawodowe 48 45 43 14 150
Zasadnicze zawodowe 15 19 15 2 51
Srednie ogdlnoksztatcace 16 13 16 5 50
Gimnazjalne i nizsze 4 3 1 0 8
Ogodtem 258 219 203 47 727

Tabela 19. Korzysci zwigzane z udziatem we wsparciu odnoszgce sie do zadan zawodowych w opinii pracownikéw wedtug
rodzaju korzysci oraz poziomu wyksztatcenia - kategoria inne

. L Zwiekszenie
) . Zwiekszona . ) Podniesienie L.
Poziom wyksztatcenia : Wyzsze zarobki et pewnosci Inne Razem
wiedza kwalifikacji .
siebie

Wyzsze 9 1 1 2 13 26
Policealne i Srednie zawodowe 4 1 4 0 5 14
Srednie ogdlnoksztatcace 0 2 2 0 1 5
Zasadnicze zawodowe 1 0 0 0 1 2
Gimnazjalne i nizsze 0 0 0 0 0 0
Ogotem 14 4 7 2 20 47




Tabela 20. Deklaracje pracownikéw co do zainteresowania udziatem we wsparciu z KFS

w przysztosci wedtug sekcji PKD podmiotu*

Zainteresowani udziatem

we wsparciu

Sekcja PKD Razem
. trudno
tak nie s
powiedzieé
Administracja publiczna i obrona narodowa; 68 2 2 72
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 59 3 3 65
Przetworstwo przemystowe 57 4 3 64
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 43 3 8 54
samochodowych, wtgczajac motocykle
Edukacja 39 3 1 43
Budownictwo 28 3 2 33
Dziatalnos¢ profrsjonalna, naukowa 18 0 1 19
i techniczna
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 17 1 0 18
Dziatnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16 0 0 16
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 12 1 1 14
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 12 0 0 12
Informacja i komunikacja 10 1 1 12
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 9 1 0 10
i rekreacjg
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania 4 1 0 5
i dziatalno$¢ wspierajaca
Brak danych 5 0 0 5
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 4 0 0 4
nieruchomosci
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1 0 0 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 1 0 1
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami 1 0 0 1
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja
Ogotem 403 24 22 449

*2 osoby nie udzielity odpowiedzi (brak danych)
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Tabela 21. Deklaracje pracownikéw co do zainteresowania udziatem w wsparciu z KFS

w przysztosci wedtug poziomu wyksztatcenia*

Zainteresowani udziatem we wsparciu

Poziom wyksztatcenia . Trudno

Tak Nie s,

powiedzieé
Wyzsze 264 11 8
Policealne i $rednie zawodowe 76 9 6
Srednie ogdlnoksztatcace 26 3 2
Zasadnicze zawodowe 36 1 3
Gimnazjalne i nizsze 1 0 3
Ogotem 403 24 22

*2 osoby nie udzielity odpowiedzi (brak danych)

Tabela 22. Deklaracje pracownikéw co do zainteresowania udziatem w wsparciu z KFS

w przysztosci wedtug powiatow*

Zainteresowani udziatem we wsparciu

Powiat Tak Nie Trt'Jdn(.) ,
powiedzied
miasto Bydgoszcz 37 1 0
bydgoski 43 4 3
miasto Grudzigdz 10 0 1
grudzigdzki 4 0 0
miasto Torun 34 4 1
torunski 22 0 0
miasto Wtoctawek 17 1 0
wioctawski 11 2 2
aleksandrowski 11 1 0
brodnicki 16 1 0
chetminski 19 0 0
golubsko-dobrzynski 11 0 0
inowroctawski 17 4 2
lipnowski 10 0 0
mogilenski 7 2 1
nakielski 26 0 1
radziejowski 11 0 0
rypinski 22 1 0
sepolenski 32 0 4
Swiecki 11 1 5
tucholski 4 2 0
wabrzeski 8 0 1
Zninski 20 0 1
Ogotem 403 24 22

*2 osoby nie udzielity odpowiedzi (brak danych)
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Tabela 23. Formy wsparcia z KFS jakimi byliby zainteresowani pracownicy w przysztosci wedtug poziomu wyksztatcenia

Policealne . . ) ) )
. . ., ) Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Forma wsparcia Wyizsze i Srednie , .. Razem
ogolnoksztatcgce zawodowe i nizsze

zawodowe
Kursy/szkolenia 216 67 22 36 0 341
Studia podyplomowe 124 12 4 0 0 140
Egzaminy zawodowe 12 5 0 1 0 18
Badania lekarskie i/lub 12 3 2 0 0
psychologiczne 17
Ubezpieczenia od nastepstw 11 2 0 0 1
nieszczesliwych wypadkéw 14
Inne 2 0 1 0 0 3
Ogodtem 377 89 29 37 1 533
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