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1. Wstep

Prezentowany raport jest efektem prac w ramach badania ,,Branze regionu o najwi¢kszym potencjale
zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim” wykonanego dla Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu. Badania przeprowadzita firma Market Research World z siedzibg w Gliwicach.
Gléwnym celem badania byta identyfikacja gatezi produkcji, handlu lub ushug charakteryzujacych
si¢ najwickszym potencjalem kreowania nowych miejsc pracy, a takze wskazanie perspektyw rozwoju
tych branz i okreslenie zapotrzebowania na kadry, w tym pracownikéw z zagranicy.

Raport ma charakter wiclowatkowy. Zawiera m.in. charakterystyke branz istotnych dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, identyfikacje branz o najwigkszym potencjale zatrudnieniowym, OpiS NOWO
powstatych podmiotow gospodarczych, informacje dotyczace absolwentoéw w wojewddztwie, a takze
dane i opinie dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.

Badanie oparto na analizie danych zastanych oraz jakosciowych metodach pozyskiwania danych:
indywidualnych wywiadach pogtebionych, telefonicznych wywiadach pogtebionych i zogniskowanych
wywiadach grupowych.

Opracowanie zawiera szczegdétowe dane dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a takze dla kazdego
Z pigciu podregionow z osobna: bydgosko-torunskiego, grudzigdzkiego, inowroctawskiego, $wieckiego
i wloctawskiego. Zakres czasowy dla cze$ci diagnostycznej ustalono na lata 20142016, w przypadku

czesci prognostycznej natomiast — do roku 2025.
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2. Metodologia badan

Celem nadrzednym badania byto wskazanie branz 0 najwigckszym potencjale pod wzgledem
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, okreslenie perspektyw rozwoju tych branz oraz

weryfikacja zapotrzebowania na kadry, w tym na cudzoziemcow.

Rysunek 1. Cele badania
e N

Cel 1: Wytypowanie branz o najwiekszym potencjale zatrudnienia

Cel 2: OkreSlenie perspektyw rozwoju branz o najwiekszym potencjale zatrudnienia

P
Cel 3: Weryfikacja zapotrzebowania na kadry, w tym na cudzoziemcéw

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

W trakcie procesu badawczego poddano diagnozie nastepujace zagadnienia badawcze:

1) Struktura i dynamika zatrudnienia w branzach (wedlug sekcji PKD) w wojewddztwie
i podregionach w latach 2014-2016.
2) Identyfikacja branz (na poziomie dzialow PKD) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
0 najwickszym potencjale zatrudnienia:
a) branze o wysokim udziale w strukturze zatrudnienia w wojewodztwie w latach
2014-2016,
b) branze o najwigkszej dynamice zatrudnienia w wojewodztwie w latach 20142016,
€) branze wystgpujace czesciej w wojewodztwie niz w kraju, branze wystepujace czgsciej
w podregionie niz w wojewodztwie,
d) Kkoncentracja/rozproszenie branz w podregionach i wojewddztwie oraz tendencje zmian
w latach 2014-2016.
3) Nowo powstate podmioty gospodarcze w poszczegdlnych branzach i podregionach
wojewodztwa w latach 2014-2016:
a) charakterystyka nowo powstatych podmiotow wedtug dziatéw PKD,
b) dynamika zmian — podmioty nowo powstate, z zawieszong dziatalnoscia, zlikwidowane
wedtug dziatow PKD.
4) Znaczenie poszczegdlnych branz dla wojewoddztwa oraz zmiany w zatrudnieniu W tych
branzach.

5) Perspektywy rozwoju branz do 2025 roku.
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6) Branze o najwigkszym potencjale zatrudnienia:
a) identyfikacja branz (na poziomie dziatow PKD):
i. zakres $wiadczonych ustug/dziatalnosci,

ii. zatrudnienie w branzach, zawody/specjalno$ci zwigzane z branzami
0 najwigkszym potencjale zatrudnienia,

b)  czynniki wptywajace na rozwdj branz:
i. identyfikacja czynnikéw wspierajacych rozwdj branz oraz zatrudnienia,
ii. identyfikacja barier rozwoju poszczegdlnych branz.
7. Zapotrzebowanie na kadry:
a) zmiany w branzach a zatrudnienie, pozadane kwalifikacje i umieje¢tnosci pracownikow
W branzach o najwiekszym potencjale zatrudnienia,
b) prognoza zapotrzebowania na kadry w branzach o najwickszym potencjale zatrudnienia
w podregionach do 2025 roku,
c) zatrudnianie cudzoziemcow przez pracodawcow z kujawsko-pomorskiego:
i. skala zatrudniania cudzoziemcow — czy pracodawca zatrudnia cudzoziemcow,
ocena skali zjawiska obecnie i prognozy do 2020 roku,

ii. branze oraz stanowiska/zawody, w ktorych zatrudniani sg cudzoziemcy, w tym
identyfikacja stanowisk trudnych do obsadzenia przez Polakow i stopien
obsadzenia tych stanowisk przez cudzoziemcow,

iii. powody zatrudniania cudzoziemcoéw w kujawsko-pomorskim,

iv. wplyw zatrudniania cudzoziemcoéw na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Niniejszy raport zostat opracowany na podstawie zrealizowanych badan:

< analizy desk research,

< badan jako$ciowych:
o indywidualnych wywiadéw poglebionych (ID1),
o telefonicznych wywiadow poglebionych (TDI),
o zogniskowanych wywiadow grupowych (FGI).

Pierwsza metodg zastosowang w badaniu byta analiza desk research. Jej istota byto pozyskanie danych

juz istniejacych, ale zarazem rozproszonych i nieuporzadkowanych.

Analiza desk research opiera si¢ na zebraniu informacji, ktore zostaly wczesniej zgromadzone
i przetworzone przez instytucje publiczne, agencje badawcze, firmy prowadzace réznego typu
banki danych, prase branzowa itp. Analiza ma charakter zaréwno jakos$ciowy, jak i ilo§ciowy.
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W kolejnym etapie przeprowadzono badania jakoSciowe. Wywiady byly przeprowadzane wedtug
scenariuszy wywiadow w lipcu 2017 roku. Zrealizowano je wsrod przedstawicieli wybranych jednostek
z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Doboér jednostek do badania byt celowy. Uczestnikami
wywiadow byli eksperci posiadajacy wiedz¢ w zakresie przedmiotu badania. Podczas rekrutacji
zastosowano zasade roznorodno$ci i rownowagi uczestnikow. Oznacza to, ze uczestnicy badan
jakosciowych dobrani zostali spos$réd réznych jednostek w rownych proporcjach. Ponadto podmioty
gospodarcze byly wybierane sposrod najliczniejszych branz wystepujacych w danym podregionie.

W kazdym podregionie wojewddztwa wykonano 3 indywidualne wywiady poglebione/telefoniczne
wywiady poglebione oraz 1 zogniskowany wywiad grupowy.

Respondentami indywidualnych/telefonicznych wywiadow pogtebionych byli:

o przedstawiciele urzedow pracy,
o przedstawiciele agencji zatrudnienia,

< przedstawiciele podmiotow gospodarczych (pracodawcy).
Respondentami zogniskowanych wywiadéw grupowych byli:

> przedstawiciele administracji publicznej,

< przedstawiciele agencji zatrudnienia,

o przedstawiciele uczelni wyzszych,

o przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu (organizacje pracodawcow, izby gospodarcze,
parki przemystowe, inkubatory przedsigbiorczosci itp.),

2 przedstawiciele podmiotow gospodarczych (pracodawcy).

W ramach badania przeprowadzono 15 indywidualnych wywiadow poglebionych/telefonicznych
wywiadow poglebionych — po trzy w kazdym podregionie. Telefoniczne wywiady poglebione

wykonano, gdy nie byto mozliwos$ci bezposredniego spotkania z respondentem.

Indywidualny wywiad poglebiony polega na przeprowadzeniu rozmowy z respondentem wedlug
przygotowanego scenariusza, ktéry jest modyfikowany przez moderatora tak, aby uzyskaé
odpowiedzi na problemy badawcze.

W trakcie wywiadu indywidualnego podejmowane sg pytania badawcze o charakterze
eksploracyjnym prowadzace do préoby wyjasnienia i zrozumienia badanych zjawisk.
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W ramach badania przeprowadzono 5 zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI) — po jednym
w kazdym podregionie wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego. W kazdym  uczestniczyto

od 10 do 12 osob, tacznie w zogniskowanych wywiadach grupowych wzigty udziat 52 osoby.

Grupowe wywiady poglebione (Wwywiady zogniskowane) polegaja na przeprowadzeniu rozmowy
Z grupg os6b zaangazowanych w jaki§ problem i posiadajacych wiedze¢ na dany temat. Material
jest rejestrowany w postaci nagran audio lub wideo. Zaleta FGI jest mozliwo$é uzyskania
poglebionych opinii i informacji od respondentow.

Badanie ma charakter eksploracyjny — poszukiwane informacje przyjmuja postaé¢ pytan
problemowych.

Szczegdtowosé opisywanych branz odnosi si¢ do sekeji i dziatow PKD 2007 Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) zostata wprowadzona do stosowania w statystyce, ewidencji i dokumentacji oraz
rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych administracji publicznej

firm. Ponizsza tabela prezentuje spis sekcji i dziatow PKD 2007.

Tabela 1. Wykaz sekcji i dziatow wedtug PKD 2007

Sekcja i dzial Nazwa
PKD 2007

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
1 Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wiaczajac dziatalno$¢ ustugowa
2 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna
3 Rybactwo

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie
5 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu)
6 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego
7 Gornictwo rud metali
8 Pozostate gornictwo i wydobywanie
9 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetwoérstwo przemystowe

10 Produkcja artykulow spozywczych

11 Produkcja napojow

12 Produkcja wyrobow tytoniowych

13 Produkcja wyrobow tekstylnych

14 Produkcja odziezy

15 Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych

16 _Produk.cja, wyrgb(’)w z drewna oraz quka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyroboéw ze stomy
I materiatlow uzywanych do wyplatania

17 Produkcja papieru i wyrobow z papieru

18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji

19 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowe;j

20 Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych

21 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych

! Nalezy przez to rozumieé Polska Klasyfikacj¢ DzialalnoSci wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 roku
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 2007 r. Nr 251, poz. 1885 z pézn. zm.).
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Sekcja i dzial Nazwa
PKD 2007

22 Produkcja wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych
23 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych
24 Produkcja metali
25 Produkcja metalowych wyroboéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen
26 Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych
27 Produkcja urzadzen elektrycznych
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli
30 Produkcja pozostatego sprzgtu transportowego
31 Produkcja mebli
32 Pozostata produkcja wyrobow
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare¢ wodna, goraca wode i powietrze
do ukladéw klimatyzacyjnych
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze

35 do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
36 Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody
37 Odprowadzanie i oczyszczanie §ciekéw
38 Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk
sSurowcow
39 Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami
Sekcja F — Budownictwo
41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
42 Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej
43 Roboty budowlane specjalistyczne

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle

45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych
46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi
47 Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

49 Transport ladowy oraz transport rurociagowy

50 Transport wodny

51 Transport lotniczy

52 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
53 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

Sekcja | — Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi
55 Zakwaterowanie
56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Sekcja J — Informacja i komunikacja

58 Dziatalno$¢ wydawnicza
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran

59 dzwigkowych i muzycznych

60 Nadawanie programéw ogdlnodostepnych i abonamentowych

61 Telekomunikacja

62 Dziq%alnos’c’ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢
powiazana

63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji
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Sekcja i dzial Nazwa
PKD 2007
Sekcja K — Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
64 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
65 Ubezp ieczeq ia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wylaczeniem obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego
66 Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne

Sekcja L — Dzialalno§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe

70 Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne

72 Badania naukowe i prace rozwojowe

73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

74 Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

75 Dziatalno$¢ weterynaryjna

Sekcja N — Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca
77 Wynajem i dzierzawa
78 Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem
Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentdéw turystycznych oraz pozostata

” dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane

80 Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska

81 Dzia{alno.s'c' us?ugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terenow zieleni

82 Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

84 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja

85 Edukacja
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

86 Opieka zdrowotna

87 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania

Sekcja R — Dzialalno$é zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

90 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka

91 Dziatalno$¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwiazana z kultura
92 Dziatalno$¢ zwiazana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi

93 Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

Sekcja S — Pozostala dzialalno$¢ ustugowa

94 Dziatalno$¢ organizacji czlonkowskich
95 Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego
96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby

97 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw
98 Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Sekcja U — Organizacje i zespoly eksterytorialne

99 Organizacje i zespoty eksterytorialne
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 7 2017 roku.
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BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

3. Wyniki badania

W niniejszej czesci raportu zaprezentowane zostaly szczegétowe wyniki badania. W celu zachowania
przejrzystosci dokumentu rozdziat podzielono na 6 podrozdzialow. Znajduja si¢ w nich wybrane dane
statystyczne na temat sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, wyniki

analizy desk research oraz informacje pochodzace z badan jako$ciowych.

3.1. Wybrane dane dotyczace wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie potozone jest centralnie w poéinocnej czesSci Polski, zajmuje
powierzchni¢ 17 972 km?, co stanowi 5,7% powierzchni Polski. Pod tym wzgledem plasuje sie
na 10. miejscu sposrod wszystkich wojewodztw w kraju. Sgsiaduje z pigcioma wojewodztwami:
pomorskim, warminsko-mazurskim, mazowieckim, 16dzkim i wielkopolskim. Zamieszkiwane jest przez
2 083 927 osob, tj. 5,4% mieszkancow kraju. W strukturze mieszkancoOw nieznacznie przewazaja
kobiety (51,6% wobec 48,4% m¢zczyzn). Uzytki rolne stanowig 52,5% powierzchni wojewodztwa,

obszary porosnigte lasami natomiast — 38,4%.

Rysunek 2. Ludnos¢ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle innych wojewddztw

3%

; 3%
W
R 1

583 M
S - 3
R 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzien 31.12.2016 roku.

W sktad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wchodza 144 gminy: 17 gmin miejskich, 35 gmin
miejsko-wiejskich i 92 gminy wiejskie, tworzace 19 powiatow i 4 miasta na prawach powiatu.
Wojewodztwo Kujawsko-pomorskie sktada si¢ z 5 podregiondéw statystycznych — zgodnych
ze standardem NUTS 3: bydgosko-torunskiego, grudziadzkiego, inowroctawskiego, $wieckiego
i wloctawskiego. Pod wzglgdem powierzchni najwigkszym podregionem jest grudzigdzki

(22,6% wojewodztwa), tuz przed inowroctawskim (22,3% wojewodztwa).
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BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Ze wzgledu na liczbe ludno$ci dominuje podregion bydgosko-torunski, skupiajac 37,1% mieszkancow
wojewoOdztwa Kujawsko-pomorskiego, co oznacza wyjatkowo duzg gesto$¢ zaludnienia — 266 0sdb na 1
km? (dla poréwnania $rednia krajowa to 123 osoby na km?).

Najwigcej zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych odnotowano w podregionie wloctawskim,
tam tez stopa bezrobocia rejestrowanego byta najwyzsza (19,0% w koncu roku 2016).

Podregion bydgosko-torunski charakteryzuje si¢ najnizszym wskaznikiem bezrobocia rejestrowanego

(6,5%), a takze wyrdznia si¢ dodatnim saldem migracji wewnetrznych (jako jedyny).

Tabela 2. Wybrane dane dotyczgce wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i podregionow

g NE — .S o i— 0 _©
@ (S — -
= E | . = g8 28 T2 §g
<~ =) @ oy < 52, 05 == 5 C
oA 8= S > g 88% ¢ g; 2 8 >N
Obszar sE : 25 g CS3£8ES Eg Ec
z o a = DT B s f BE
o S = = aQ O = 5 ==
o S = N2 | soE oR
Wojewddztwo kujawsko- _
pomorskie 17972 © 100,0 | 2083,9 116 98,5 12,1 1719 97
Podregion bydgosko-torunski 2917 16,2 775,4 266 215 6,5 788 69
Podregion grudziadzki 4 054 22,6 3914 97 19,9 13,6 =727 | -19
Podregion inowroclawski 4 005 22,3 365,5 91 211 16,2 —662 17
Podregion $wiecki 3340 18,6 189,5 57 8,7 13,2 -290 19
Podregion wloctawski 3656 20,3 362,2 99 27,2 19,0 —828 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest wysoka na tle pozostatych
wojewoOdztw — pod koniec roku 2016 wynosita 12,1% (dla poréwnania $rednia krajowa wynosita

wowczas 8,3%). Pod tym wzgledem wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajmowato 15. lokate.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwach Polski na koniec 2016 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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2 Na podstawie danych BDL za rok 2016.

% Na podstawie danych BDL za rok 2016.

4 Na podstawie danych BDL za rok 2016.

5 Migracje na pobyt staty wewnetrzne i zagraniczne (dane kwartalne) na podstawie danych BDL za rok 2016. Zrédtem danych
o zameldowaniach na pobyt staty w gminie oraz wymeldowaniach na stale za granice jest od 2006 roku rejestr PESEL.

& Jw.
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BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim pod koniec roku 2016 bylo zarejestrowanych
194 099 podmiotéw gospodarczych, co stanowito 4,6% wszystkich firm w Polsce. Z takim wynikiem

wojewodztwo Kujawsko-pomorskie zajmowato 9. miejsce wsrod wszystkich wojewodztw.

Wykres 2. Liczba podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w bazie REGON w wojewddztwach Polski
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000

MAZOWIECKIE e 733 008
SLASKIE s /67 090
WIELKOPOLSKIE me— /414 798
MAtOPOLSKIE msssS—— 371 107
DOLNOSLASKIE e 361 307
POMORSKIE e )36 344
tODZKIE m———— /3 280
ZACHODNIOPOMORSKIE mea——— 221 168
KUJAWSKO-POMORSKIE ~soosssssssssssss 194 099
LUBELSKIE s 174 123
PODKARPACKIE e 167 749
WARMINSKO-MAZURSKIE ~ mo— 124 287
LUBUSKIE mos—m 111 756
SWIETOKRZYSKIE o 111 128
OPOLSKIE oo 100 295
PODLASKIE msssssm 99 956

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim przewazaty podmioty gospodarcze  zatrudniajgce
do 9 pracownikow (95,5%).

Wykres 3. Podmioty gospodarcze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z uwzglednieniem wielkosci
zatrudnienia (liczba osob)

1554 _ 190
7001 31

=09 =10-49 50-249 250-999 = 1000 i wigcej
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
Wskaznik okres$lajacy liczbe podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 100 mieszkancow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byt nizszy niz $rednia krajowa, wynoszaca 11. W omawianym
wojewoOdztwie wskaznik ten byl réowny 9,3. Najwyzszy wskaznik dotyczyt wojewodztwa

mazowieckiego (14,7), a najnizszy — podkarpackiego (7,9).
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BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Wykres 4. Liczba podmiotow gospodarczych przypadajgca na 100 mieszkaricow w 2016 roku wedfug
wojewddztw
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0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwigcej podmiotéw gospodarczych skoncentrowanych byto
w podregionie bydgosko-torunskim (91 428, tj. 47,1% ogétu), najmniej natomiast — w podregionie
swieckim (13 908, tj. 7,2%).

Rysunek 3. Liczba podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podziale na podregiony

PODREGION SWIECK ~ | PODREGION GRUDZIADZKI
13,908 FIRN 30115 FIRN
7,2% 060k \ 16,5% 060K

PODREGION INOWROCLAWSKI PODREGION WEOCLAWSKI

28 194 FIRM - : » 30454 FIRM
14,5% 0GOLU L — 15,7% 0GOLU

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

3.2. Branze o najwiekszym potencjale zatrudnienia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim
Niniejszy podrozdziat sktada si¢ z trzech podrozdziatlow opisujacych strukture i dynamike zatrudnienia
W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, z uwzglednieniem poszczegolnych branz, charakterystyke
podmiotow gospodarczych, z naciskiem na ich koncentracje i przestrzenne rozproszenie, oraz dane

0 podmiotach gospodarczych nowo powstatych, zlikwidowanych i zawieszonych.

3.2.1. Struktura i dynamika zatrudnienia w branzach

Zgodnie z liczba pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na koniec 2014 roku byto 450 712 pracujgcych’. W kolejnych latach liczba
ta wzrosta. W 2015 roku przybyto 3 775 pracujacych, a w 2016 roku — 10 228. Wzrost liczby
pracujacych w stosunku do roku wyjsciowego (2014) wyniost 3,1%.

Rysunek 4. Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2016

450712 454 487 464 715
pracujacych pracujacych pracujacych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014,
31.12.2015 oraz 31.12.2016 roku.

Niemal potowa pracujacych mieszka w podregionie bydgosko-torunskim, pod koniec roku 2016 ich
liczba wynosita 224 293 osoby. Najmniej 0sdb pracujacych zarejestrowano w podregionie $wieckim.
Na koniec roku 2016 byto ich 34 893. W przypadku jednego podregionu — wloctawskiego — liczba
pracujacych w 2016 roku zmniejszyta sic w porownaniu z rokiem 2015 o0 441 oséb. W pozostatych

podregionach liczba pracujacych w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosta.

" Pracujacy wedhug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci, z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostkami sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 5. Pracujgcy w poszczegdlnych podregionach w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014,
31.12.2015 oraz 31.12.2016 roku.

Najwigksza liczb¢ pracujacych odnotowano w sekcjach:

< C - Przetworstwo przemystowe,
2 G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle,
< P - Edukacja.

W sekcji C liczba pracujacych pod koniec roku 2015 wynosita 136 179. W porownaniu z rokiem
poprzednim nastapit wzrost — przybyto 5 744 pracujacych. W sekcji G liczba pracujacych pod koniec
roku 2015 wynosita 65 466, to mniej o 89 niz w roku poprzednim. W sekcji P liczba pracujacych pod
koniec 2015 roku wynosita 55 607. W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmiana jest nieznaczna

— przybylo 23 pracujacych.

Najwickszy wzrost liczby pracujacych w poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit

w sekcji C. W pozostatych sekcjach dynamika zmian byta nieznaczna.
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Wykres 6. Pracujgcy w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2015
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A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci; M — Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dzialalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalnos¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014 oraz
31.12.2015 roku.

W 2015 roku w kazdym podregionie najwigksza liczba pracujacych dotyczyta sekcji C — Przetworstwo

przemystowe, wynosita ona odpowiednio®:

< 53055 dla podregionu bydgosko-torunskiego (42,0%),
27 702 dla podregionu grudziadzkiego (21,9%),

16 120 dla podregionu wloctawskiego (12,8%),

16 086 dla podregionu inowroctawskiego (12,7%),

13 377 dla podregionu $wieckiego (10,6%).

0O 0O 0 0

8 Suma z podregionéw nie odpowiada sumie przedstawionej na wykresie 6, poniewaz niektére dane nie moga by¢ publikowane ze wzglgdu
na konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej (w tablicach zastosowano tajemnice
pierwotng i wtérng). Suma nieobj¢ta tajemnica wynosi 126 340.
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Wykres 7. Pracujgcy w poszczegdlnych podregionach w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z podziatem
na sekcje PKD 2007 w 2015 roku
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A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B — Goérnictwo i wydobywanie; C — Przetwérstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i uslugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K — Dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$é
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2015 roku.
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Na podstawie dziatdéw PKD 2007 wytypowano branze charakteryzujgce si¢ najwickszym udziatem
w strukturze zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Najwigksza liczba pracujacych
znajdowalta si¢ w sekcji P, w dziale 85 — Edukacja, w 2015 wynosita 55 607. Na drugim miejscu znalazt
si¢ dzial 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi,
z liczba pracujacych rowng 35 424. Na trzecim miejscu znalazt si¢ dziat 84 — Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne. W branzy tej liczba pracujacych
pod koniec 2015 roku wynosita 33 234.

Tabela 3. Branze o najwiekszym udziale w strukturze zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pod koniec 2015 roku

L Branza Sekcja i dzial Liczba Bilans
P- PKD 2007 | pracujacych | z rokiem 2014
1 | Edukacja P 85 55 607 23
2 Hand.el detahczr.ly, z wquczenlem handh_l G 47 35 424 815
detalicznego pojazdami samochodowymi

3 AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 084 33234 6
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

4 Handel hurtowy,_ z wylaczeniem handlu pojazdami G 46 25 205 796
samochodowymi

5 Produkcja artykutow spozywczych c10 23908 192

6 | Opieka zdrowotna Q86 22 812 -541

7 Produkcja rpetalowych Wyrobow,gotowych, C 25 21 654 1805
z wylaczeniem maszyn i urzadzen

8 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 14584 -173

9 | Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych C22 13 996 443

10 | Produkcja mebli c31 11614 1155

11 Dma%alnosc zwigzana z obstuga rynku L 68 9916 96

nieruchomosci

12 Flnansowa fiz.laialnosc’ ustugowa, z wylaczeniem K 64 9095 857

ubezpieczen i funduszow emerytalnych

13 Roboty !)udowlane zwigzane ze wznoszeniem = 8 455 362

budynkow

14 | Produkcja papieru i wyrobow z papieru Cc17 7437 406

15 | Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem N 78 7224 383

C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga
rynku nieruchomosci; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014 oraz
31.12.2015 roku.

Branze o najwigkszej dynamice zatrudnienia to:

o Sekcja C, dziat 25 — Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylagczeniem maszyn
i urzadzen,

Sekcja C, dziat 31 — Produkcja mebli,

Sekcja C, dziat 14 — Produkcja odziezy,

Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,

0O 0 0 0

Sekcja K, dziat 64 — Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszow

emerytalnych.
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Najwiecej osob pracujgcych przybylo w dziale 25 (1 805 osob), dziale 31 (1 155 osdb) i dziale
14 (1 059 os6b). Z kolei najwigkszy bilans ujemny dotyczy pracujacych w dziale 43 (—913 osdb) oraz
dziale 64 (—857 osob).

Tabela 4. Branze o najwiekszej dynamice zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku
Sekcja i dzial Zmiana (2014-2015)

Lp. Branza PKD 2007 liczba %
Branze, w ktorych nastapil najwi¢kszy wzrost liczby pracownikéw
1 Produkcja rpetalowych \.Nyrobow’gotowych, C 25 1805 0.1
z wylaczeniem maszyn i urzadzen
2 | Produkcja mebli Cc31 1155 11,0
3 | Produkcja odziezy C1l4 1059 22,9
4 !\laprawa,’ konserwacja i instalowanie maszyn c33 828 195
i urzadzen
5 Ha.ndel de_tallczny, z wyla,cz_enlem handlu detalicznego G 47 815 2.4
pojazdami samochodowymi
6 | Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych C22 443 3,3
7 | Produkcja papieru i wyrobow z papieru Cc17 406 58
8 | Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem N 78 383 5,6
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
9 i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢ J 62 325 8,7
powiazana
10 | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania Q88 320 6,4

Branze, w ktorych nastapil najwiekszy spadek liczby pracownikéw
Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura
1 | ipozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie N 82 —205 -10,3
dziatalnos$ci gospodarczej

2 | Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N 80 —224 -3,8

3 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska H 53 -281 -5,7

4 Roboty jbudowlane Zwigzane ze wznoszeniem Ea1 362 41
budynkow

5 | Opieka zdrowotna Q86 =541 -2,3

6 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; M 71 562 187

badania i analizy techniczne

Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka,
7 | Z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy C 16 =742 -17,4
i materiatow uzywanych do wyplatania
Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi
Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytagczeniem
ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych

10 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 -913 -11,3
C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; J — Informacja i komunikacja; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca;
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014 oraz
31.12.2015 roku.

8 G 46 —796 -3,1

9 K 64 —857 —8,6
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3.2.2. Koncentracja i rozproszenie branz

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim pod koniec roku 2016 bylo =zarejestrowanych
194 099 podmiotéw gospodarczych, z czego najwigcej w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle, F — Budownictwo i C — Przetworstwo
przemystowe.

Wykres 8. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016
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A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B — Goérnictwo i wydobywanie; C — Przetwérstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane 7 lat 2014-2016,
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Bardziej szczegdtowa analiza danych, uwzgledniajaca dziaty PKD 2007, pokazuje, ze najwieksza liczba

podmiotow gospodarczych, przekraczajaca 10 000, wystepuje w pigciu branzach:

o Sekcji G, dzial 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

Sekcji F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,

Sekcji G, dziat 46 — Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

O 0O 0O

Sekcji Q, dziat 86 — Opieka zdrowotna,
< Sekgji H, dziat 49 — Transport ladowy oraz transport rurociggowy.

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach i dziatach PKD 2007 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2016 roku

Sekcja i dzial Nazwa Lic%ba'
PKD 2007 podmiotow
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 4299
1 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wlaczajac dziatalno$¢ ustugowa 3521
2 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna 744
3 Rybactwo 34
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 217
5 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu)
6 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego
7 Gornictwo rud metali
8 Pozostate gornictwo i wydobywanie 201
9 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo i wydobywanie 15
Sekcja C — Przetwoérstwo przemystowe 17 654
10 Produkcja artykutow spozywczych 1619
11 Produkcja napojow 77
12 Produkcja wyrobow tytoniowych 2
13 Produkcja wyrobow tekstylnych 457
14 Produkcja odziezy 1136
15 Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych 184

Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow

16 ze stomy 1 materiatdw uzywanych do wyplatania 1490
17 Produkcja papieru i wyrobow z papieru 410
18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji 808
19 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowe;j 15
20 Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych 341
21 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych 21
wyrobow farmaceutycznych
22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 960
23 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych 891
24 Produkcja metali 88
25 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen 3308
26 Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych 271
27 Produkcja urzadzen elektrycznych 165
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 569
29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli 128
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Sekcja i dzial N Liczba
PKD 2007 azwa podmiotéw
30 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego 124
31 Produkcja mebli 1361
32 Pozostata produkcja wyrobow 970
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 2259
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 509
i powietrze do ukladéw Klimatyzacyjnych
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
35 . : ; . . 509
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana 763
z rekultywacja
36 Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody 85
37 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow 151
38 Dziatalno$¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow; 505
odzysk surowcow
39 Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostala dziatalnos¢ ushugowa zwiazana 29
z gospodarka odpadami
Sekcja F — Budownictwo 22945
41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 6772
42 Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej 1764
43 Roboty budowlane specjalistyczne 14 409
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 48 834
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
45 7250
samochodowych
46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi 13 370
47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi 28214
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 12779
49 Transport ladowy oraz transport rurociaggowy 11 389
50 Transport wodny 40
51 Transport lotniczy 14
52 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport 1109
53 Dziatalno$¢ pocztowa i Kurierska 227
Sekcja | — Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 4673
55 Zakwaterowanie 754
56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 3919
Sekcja J — Informacja i komunikacja 4439
58 Dziatalno$¢ wydawnicza 551
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programow
59 o . . 436
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych
60 Nadawanie programow ogodlnodostepnych i abonamentowych 39
61 Telekomunikacja 392
62 Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki 2419
oraz dziatalno$¢ powigzana
63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji 602
Sekcja K — Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6178
Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw
64 1291
emerytalnych
65 Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytaczeniem obowigzkowego 69
ubezpieczenia spotecznego
66 Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne 4818
Sekcja L — Dzialalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 9433
68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 9433
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Sekcja i dzial Nazwa Lic%ba'
PKD 2007 podmiotow

Sekcja M — Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 605
69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe 4 452
70 Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem 2002
71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne 3562
72 Badania naukowe i prace rozwojowe 166
73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 1816
74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3033
75 Dziatalno$¢ weterynaryjna 574

Sekcja N — Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 5547
77 Wynajem i dzierzawa 647
78 Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem 298
79 Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow turystycznych 368

oraz pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
80 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska 240
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81 i zagospodarowaniem terendw zieleni 2029
82 Dzialalnos’.c’ zwigzana z ad.rninistracyjnqlobs%uga( biura_i pozostata dziatalnos¢ 1965
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 1461
84 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 1461
Sekcja P — Edukacja 7126
85 Edukacja 7126
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 14 047
86 Opieka zdrowotna 13118
87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 181
88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania 748
Sekcja R — Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3874
90 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka 907
91 Dziatalno$¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana 371
z kultura
92 Dziatalno$¢ zwiazana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi 59
93 Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 2537
Sekcja S — Pozostala dzialalno$¢ ustugowa i Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 13483
94 Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich 6 647
95 Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego 1574
96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa
97 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 5262
98 Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
Sekcja U — Organizacje i zespoly eksterytorialne
99 Organizacje i zespoty eksterytorialne
Ogodlem w wojewodztwie 194 099

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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Koncentracja przestrzenna branz znaczacych dla wojewodztwa pod wzgledem liczebno$ci podmiotow

gospodarczych zostata zaprezentowana na ponizszych mapach.

Branza 1: Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

(Sekcja G, dzial 47)

Liczba podmiotéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych w tej branzy pod koniec
roku 2016 wynosita 28 214, w podregionie bydgosko-torunskim — 11488 (40,6% ogotu),
W podregionie grudziadzkim - 4 709 (16,7% ogoélu), w podregionie inowroctawskim
— 4 244 (15,1% ogo6tu), w podregionie swieckim — 1 859 (6,6% ogoétu), w podregionie whoctawskim
—5914 (21,0% ogotu). Najwigksza koncentracja firm z branzy wystepuje w Bydgoszczy.

Rysunek 5. Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witgczajgc motocykle,
dziat 47 — Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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Branza 2: Roboty budowlane specjalistyczne (Sekcja F, dzial 43)

Liczba podmiotow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych w tej branzy pod koniec
roku 2016 wynosita 14409, w podregionie bydgosko-torunskim — 5 813 (40,3% og6hu),
w podregionie grudzigdzkim - 2 600 (18,0% ogotu), w podregionie inowroctawskim
— 2 418 (16,8% ogo6tu), w podregionie swieckim — 1 269 (8,8% ogotu), w podregionie wloctawskim
—2 309 (16,0% ogotu). Najwigksza koncentracja firm z branzy wystepuje w Bydgoszczy i w Toruniu.

Rysunek 6. Sekcja F — Budownictwo, dziat 43 — Roboty budowlane i specjalistyczne
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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Branza 3: Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi

(Sekcja G, dzial 46)

Liczba podmiotéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych w tej branzy pod koniec
roku 2016 wynosita 13370, w podregionie bydgosko-torunskim — 7 293 (54,5% ogotu),
w podregionie grudzigdzkim - 1 818 (13,6% ogo6tu), w podregionie inowroctawskim
— 1 605 (12,0% ogotu), w podregionie $wieckim — 668 (5,0% ogotu), w podregionie wioctawskim
— 1986 (14,9% ogotu). Najwicksza koncentracja firm z branzy wystgpuje w Bydgoszczy.

Rysunek 7. Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, witgczajgc motocykle,
dziat 46 — Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi

PODREGION SWIECKI

PODREGION GRUDZIADZK]
PorREGIBYDGOSKO-TORUNSKI
PODREGION INOWROCLAWSKI
iR PODREGION WEOCEAWSKI
251-500 FIRM

501-1000 FIRM

1001-1500 FIRM
1501-2500 FIRM
I 2501 FIRM | WIECE!

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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Branza 4: Opieka zdrowotna (Sekcja Q, dzial 86)

Liczba podmiotow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych w tej branzy pod koniec
roku 2016 wynosita 13118, w podregionie bydgosko-torunskim — 6 710 (51,2% ogotu),
w podregionie grudzigdzkim — 2 521 (19,2% og6élu), w podregionie inowroctawskim
— 1 591 (12,1% ogotu), w podregionie swieckim — 778 (5,9% ogoétu), w podregionie wloctawskim
—1518 (11,5% ogodtu). Najwigksza koncentracja firm z branzy wystepuje w Bydgoszczy.

Rysunek 8. Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziat 86 — Opieka zdrowotna

PODREGION SWIECKI

PODREGION GRUDZIADZKI

Pqunsusxo-miﬁr'sm

PODREGION INOWROCELAWSKI

i PODREGION W OCEAWSKI

251-500 FIRM
501-1000 FIRM
1001-1500 FIRM

I 1501-2500 FIRM
I 2501 FIRM | WIECE)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzien 31.12.2016 roku.
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Branza 5: Transport ladowy oraz transport rurociagowy (Sekcja H, dzial 49)

Liczba podmiotéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych w tej branzy pod koniec
roku 2016 wynosita 11389, w podregionie bydgosko-torunskim — 5 237 (46,0% ogotu),
w podregionie grudziadzkim - 1 653 (14,5% ogotu), w podregionie inowroctawskim
— 1 925 (16,9% ogotu), w podregionie $wieckim — 860 (7,6% ogotu), w podregionie woctawskim
— 1714 (15,0% ogotu). Najwicksza koncentracja firm z branzy wystepuje w Bydgoszczy.

Rysunek 9. Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa, dziat 49 — Transport lgdowy oraz transport
rurociggowy

PODREGION SWIECKI
PODREGION GRUDZIADZKI
TORUNSK|
PODREGION INOWROCEAWSKI
PODREGION WEOCLAWSKI
0-250 FIRM
251-500 FIRM

501-1000 FIRM
1001-1500 FIRM

1501-2500 FIRM

I 2501 FIRM | WIECE)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim pod koniec roku 2016 zidentyfikowano 30 branz
wystepujacych czesciej w wojewddztwie niz w kraju. Wskaznik obliczono na podstawie liczby
podmiotéw gospodarczych w danej branzy w stosunku do ogotu wszystkich firm wystepujacych
w danym podregionie. Wiecej firm wystepuje cze$ciej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

niz w kraju przede wszystkim w nastepujacych branzach:

o Sekcja G, dzial 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi,

> Sekcja Q, dziat 86 — Opieka zdrowotna,

o Sekcja A, dziat 01 — Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlaczajgc dziatalno$é
ustugowa,

o Sekcja H, dziat 49 — Transport lagdowy oraz transport rurociggowy,

o Sekcja C, dziat 25 — Produkcja metalowych wyrobow gotowych z wylaczeniem maszyn

i urzadzen.

Pelne zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 9. Branze wystepujgce czesciej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim niz w Polsce na koniec 2016 roku
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H Polska B Wojewddztwo kujawsko-pomorskie

A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi;
K — Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; N — Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca;
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna; R — Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostala dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2016 roku.
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3.2.3. Podmioty gospodarcze nowo powstale, zlikwidowane i zawieszone

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim liczba podmiotéw gospodarczych nowo powstatych
si¢ zmniejszata. W 2016 roku powstato o 1 168 mniej podmiotéw gospodarczych niz w 2014 roku.
Zmniejszata si¢ rowniez liczba podmiotoéw gospodarczych zlikwidowanych. W 2016 roku
zlikwidowano 15 185, tj. 0 1 053 mniej niz w roku 2014.

Najwiecej podmiotow gospodarczych w 2016 roku powstato w Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (3 338) oraz w  Sekcji
F — Budownictwo (3 006). W tych sekcjach rowniez najwigcej podmiotow gospodarczych zostato
zlikwidowanych (odpowiednio w Sekcji G — 4 324, w Sekcji F — 2 821), przy czym nalezy podkreslic,
ze ujemny bilans dotyczy tylko Sekcji G.

W roku 2016 najlepszy bilans migdzy podmiotami gospodarczymi nowo powstatymi a zlikwidowanymi
odnotowano w Sekcji M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (498). Najgorszy wynik
dotyczyt Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle (—986).

Tabela 6. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2014-2016 wedtug sekcji PKD 2007°

Pli%kgjoa07 Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 17 218 16 238 980
Ogéblem 2015 17121 15 483 1638
2016 16 050 15185 865
2014 244 175 69
A 2015 173 166 7
2016 187 167 20
2014 11 13 -2
B 2015 8 10 -2
2016 9 4 5
2014 1228 1298 -70
C 2015 1271 1217 54
2016 1158 1168 -10
2014 30 17 13
D 2015 21 14 7
2016 37 13 24
2014 54 47 7
E 2015 47 50 -3
2016 41 47 -6

S w zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 roku zmianami przepisow prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypelnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnoéci oraz formy
wiasnosci dla podmiotoéw wpisanych na podstawie danych przekazanych z KRS. Wymienione rozwiazanie jest przyczyna naglego spadku,
od 2015 roku, liczby nowych wpiséw spotek handlowych prezentowanych wedtug sektorow wiasnosci. W zwiazku z powyzszym dane
naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac si¢ na liczb¢ ogotem prezentowana w danej podgrupie.
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Pli%kgj('?07 Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 2745 2891 -146
F 2015 3078 2 659 419
2016 3006 2821 185
2014 4201 5042 -841
G 2015 3926 4669 743
2016 3338 4324 —986
2014 1154 1243 -89
H 2015 1243 1127 116
2016 1279 1177 102
2014 487 482 5
I 2015 516 455 61
2016 473 463 10
2014 442 340 102
J 2015 506 318 188
2016 494 334 160
2014 567 722 -155
K 2015 581 691 -110
2016 484 601 =117
2014 388 134 254
L 2015 393 134 259
2016 414 147 267
2014 1330 990 340
M 2015 1452 990 462
2016 1501 1003 498
2014 951 709 242
N 2015 876 755 121
2016 726 840 -114
2014 8 4 4
o] 2015 24 35 -11
2016 4 7 -3
2014 547 542 5
P 2015 512 530 -18
2016 528 420 108
2014 1005 571 434
Q 2015 1034 618 416
2016 962 617 345
2014 310 244 66
R 2015 268 199 69
2016 321 208 113
2014 1516 774 742
SiT 2015 1088 844 244
2016 861 820 41
2014 0 0 0
U 2015 0 0 0
2016 0 0 0
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A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K — Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno§¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane 7 lat 2014-2016.

W ponizszej tabeli przedstawiono 10 szczegdtowych branz (ze wzglgdu na sekcje i dziaty PKD 2007),
w ktorych liczba podmiotoéw nowo powstatych byta najwyzsza w roku 2016. Najwigcej podmiotow
nowo powstatych w 2016 roku znajdowato si¢ w Sekcji F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne.

Tabela 7. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2014-2016 wedtug dziatow PKD 2007 (branze o najwiekszej liczbie nowo powstatych podmiotow)

S?’klzj[a)l ;(()lg;al Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 1947 1927 20
F 43 2015 2131 1796 335
2016 2101 1949 152
2014 2 657 3395 —738
G 47 2015 2 459 3153 —694
2016 2008 2 907 -899
2014 899 1063 —164
H 49 2015 1026 916 110
2016 1002 966 36
2014 861 458 403
Q86 2015 842 467 375
2016 835 487 348
2014 850 944 —94
G 46 2015 812 856 —44
2016 734 838 —104
2014 694 703 -9
G 45 2015 655 660 =5
2016 596 579 17
2014 420 421 -1
1 56 2015 436 400 36
2016 382 407 —25
2014 443 590 —147
K 66 2015 433 560 -127
2016 359 483 —124
2014 301 131 170
M 69 2015 339 164 175
2016 357 166 191
2014 482 345 137
N 82 2015 379 385 —6
2016 319 431 -112
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F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
M — Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane 7 lat 2014-2016.

W analizowanym okresie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwiecej podmiotow gospodarczych
ze statusem zawieszonej dzialalnosci bylo w roku 2015 — 14029, a najmniej
—w 2014 roku — 11 353. W 2016 roku zawieszonych podmiotow gospodarczych byto 13 686.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w roku 2016 najczesciej zawieszaly dziatalnos¢ podmioty

W nastgpujacych branzach:

o Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,
o Sekcja G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

< Sekcja H, dziat 49 — Transport ladowy oraz transport rurociggowy.

Tendencja ta utrzymywata si¢ w analizowanych latach 2014-2016.

Tabela 8. Branze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w ktorych podmioty gospodarcze najczesciej
zawieszaty dziatalnos¢ w latach 2014-2016
Liczba podmiotéw

Lp. Branza S%kéjé‘ ; gg;al Z zawieszong dzialalno$cia
2014 2015 2016
1 Roboty budowlane specjalistyczne F 43 1552 2037 2040
Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu
2 detalicznego pojazdami samochodowymi G 47 1656 2037 1935
3 Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 740 895 859
4 Roboty })udowlane zZwigzane ze wznoszeniem Fa1 662 835 786
budynkow
5 Ha.ndel hu_rtowy, z wy%qczeplem handlu G 46 644 738 682
pojazdami samochodowymi
6 Opieka zdrowotna Q86 435 539 510
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
7 samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 434 530 505
samochodowych
8 Dmaialnosg wspomagajaca ustugi finansowe K 66 432 438 390
oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne
9 Edukacja P 85 314 398 380
10 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana 156 311 384 363

Z wyzywieniem
F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy z 2016 roku.
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3.3. Szanse na znalezienie pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W niniejszym rozdziale zostaly omowione wybrane analizy dotyczace szans na znalezienie pracy
W wojewddztwie oraz dane na temat absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych i uczelni
wyzszych.

Pierwszym wskaznikiem jest liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzgdy pracy
przypadajgca na jedng osobe bezrobotng w zawodzie zgodnym z nomenklaturg KZiS*. Najwigcej ofert
pracy w 2016 roku przypadato dla zawodu spawacza (kod 721204) — 5 na jedng osobe bezrobotng w tym
zawodzie. Kolejnym zawodem, na ktory istniato duze zapotrzebowanie na rynku pracy, byt kierowca
samochodu ci¢zarowego (kod 833203) z ponad 2 ofertami pracy dla jednej osoby bezrobotnej. Innymi
zawodami, na ktore przypadata wigcej niz jedna oferta pracy, byty: robotnik gospodarczy (515303),
elektryk (741103), magazynier (432103) i przedstawiciel handlowy (332203).

Tabela 9. Liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy przypadajgca na jednego bezrobotnego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku

Kod zayvodu Nazwa zawodu Liczba ofert
(KZiS) pracy
721204 Spawacz 5,0
833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,4
515303 Robotnik gospodarczy 1,9
741103 Elektryk S 1,9
432103 Magazynier 1,8
332203 Przedstawiciel handlowy 1,4
722204 Slusarz S 0,4
522301 Sprzedawca S 0,4
711202 Murarz 0,3
512001 Kucharz S 0,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniu z 2016 roku.

Na podstawie danych o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim obliczono szanse na znalezienie pracy w zawodzie.
Najwieksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie W wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wedtug grup wielkich zawodow zgodnych z KZiS mieli pracownicy biurowi
(150,5%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (127,8%) oraz pracownicy przy pracach prostych
(116,5%). Do grupy pracownikéw biurowych zalicza si¢ miedzy innymi magazynierow, ktorzy

sa wymienieni w tabeli 9.

10 Nalezy przez to rozumie¢ Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku zmieniong rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania z 7 listopada 2016 roku (Dz. U. 2016 r., poz. 1876).
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Tabela 10. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug wielkich grup
zawodow KZiS w 2016 roku

Nazwa grupy zawodow (KZiS) ZnaISe ZZ?:r?iz r[])a:'acy
Pracownicy biurowi 150,5%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 127,8%
Pracownicy przy pracach prostych 116,5%
Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 69,4%
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 58,5%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 50,1%
Technicy i inny $redni personel 38,9%
Specjalisci 29,1%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 26,6%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP z 2016 roku.

Istotng grupa, ktéra co roku wchodzi na rynek pracy, gotowa na podjgcie zatrudnienia, sg absolwenci
uczelni wyzszych. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim ich liczba z kazdym rokiem malata, w latach
20122016 zmniejszyta si¢ blisko 0 7 000. Najwigcej absolwentow bylo w roku 2012, ich liczba
wynosita 23 096. Dwa lata p6zniej liczba absolwentow nie przekroczyta 20 000 (wynosita 19 717).
W 2016 roku uczelnie wyzsze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ukonczyto 16 169 osob.

Na ponizszym wykresie zaprezentowano liczbe absolwentow wybranych kierunkéw w latach
2014-2016. W 2016 roku niewielki wzrost liczby absolwentow analizowanych kierunkow,
w porownaniu z rokiem 2014, nastapit w dwoch przypadkach: na fizjoterapii (94) i w budownictwie
(64). Na pozostatych analizowanych kierunkach liczba absolwentéow spadta, najwigkszy spadek
odnotowano na kierunkach: pedagogika (=1 276), administracja (—680) i zarzadzanie (—531).

Wykres 10. Absolwenci wybranych kierunkow szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2014-2016
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim z lat 2015-2017.
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Zmniejszyta sie roéwniez liczba absolwentow ponadgimnazjalnych szkét w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. W przypadku liceow ogolnoksztalcacych rdéznica migdzy rokiem
2014 a 2016 wynosita 839 0sob, w szkotach policealnych — 503, w technikach — 886. W przypadku
zasadniczych szkot zawodowych, poréwnujac rok 2014 z 2016, mamy wzrost liczby absolwentow
0 745, jednak w odniesieniu do roku 2015 liczba absolwentow w 2016 roku spadta o 219.

Tabela 11. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016

Liczba absolwentéw Zmiana (2014-2016)
Typ placéwki -
2014 2015 2016 liczba %
Liceum ogélnoksztalcgce 12 066 12 023 11 227 —839 —=7,0
Szkola policealna 4596 4766 4 093 -503 -10,9
Technikum 7415 6871 6 529 —886 -11,9
Zasadnicza szkola zawodowa 3056 4020 3801 745 24,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie

kujawsko-pomorskim z lat 2015-2017.
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3.4. Zatrudnianie cudzoziemcéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W latach 2014-2016 zauwazalny jest znaczny wzrost zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce. Tendencja
ta zostata rowniez odnotowana na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, zwtaszcza w zakresie
podejmowania pracy bez zezwolenia — na podstawie o§wiadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom. W roku 2016 odnotowano 4 998 zezwolen na pracge cudzoziemcoOw

i zarejestrowano 48 517 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia pracownika z zagranicy.

Wykres 11. Liczba wydanych zezwolen na prace cudzoziemcow i oSwiadczern o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016*
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku
Pracy i danych WUP w Toruniu®?.

Dynamika wzrostu liczby zezwolen na prace cudzoziemcoéw jest bardzo duza — w 2016 roku

odnotowano prawie czterokrotnie wiecej wydanych zezwolen w poréwnaniu z rokiem 2014,

Tabela 12. Liczba wnioskéw i wydanych zezwoler na prace cudzoziemcdw w Polsce i w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016

Liczba wnioskow Liczba wydanych zezwolen
Obszar o wydanie zezwolenia na prace na prace
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Polska 46 905 74149 139119 43 663 65 786 127 394
Kujawsko-pomorskie 1297 3457 5272 1346 3347 4998
Udzial % 2,8 4,7 3,8 3,1 51 4,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku
Pracy.

1 Ustawa z 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom nielegalnie przebywajacym na terytorium Polski
nie dotyczy obywateli Unii Europejskiej, panstw EOG oraz Konfederacji Szwajcarskiej, zatem prezentowane analizy nie uwzgledniaja
obywateli tych panstw.

12 Monitoring zatrudnienia cudzoziemcow w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim na podstawie § 1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 21 kwietnia 2015 roku w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (poz. 588 z2015 roku) z podziatem
na powiaty narastajaco na dzien 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016 roku.
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Prezentowane dane wskazuja na dynamiczny wzrost liczby rejestrowanych oswiadczen. Na koniec 2016
roku ich liczba w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 48 517. W analogicznym okresie roku
2014 zarejestrowano ich 9 524 (zatem nastapit prawie pigciokrotny wzrost).

Tabela 13. Liczba oswiadczenr o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w Polsce i w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016
Liczba oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy

Obszar cudzoziemcom
2014 2015 2016
Polska 387 398 782 222 1314 127
Kujawsko-pomorskie 9524 29 694 48 517
Udzial % 2,5 3,8 3,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku
Pracy.

Podziat zezwolen na prace ze wzglgdu na obywatelstwo cudzoziemca wskazuje na coraz silniejsza
dominacje pracownikéw z Ukrainy. Ponad 97% zezwolen na prace w 2016 roku dotyczyto obywateli
tego kraju. W 2015 roku obywatelom Ukrainy wydano ponad 92% zezwolen, w 2014 roku — ponad
84%. Inne kraje pochodzenia cudzoziemcow to: Filipiny (126 zezwolen w latach 2014-2016), Nepal
(97 zezwolen w latach 2014-2016), Biatorus (65 zezwolen w latach 2014-2016), Motdawia
(64 zezwolenia w latach 2014-2016).

Tabela 14. Paristwa, ktorych obywatele ztozyli najwiecej wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016

Liczba wnioskow Liczba wydanych zezwolen na
Lp. Pahstwa o wydanie zezwolenia na prace prace
2014 2015 2016 2014 2015 2016
1 Biatorus 18 20 30 18 24 23
2 Filipiny 32 79 2 58 66 2
3 Indie 21 19 9 24 19 10
4 | Motdawia 8 25 37 10 21 33
5 | Nepal 27 71 6 26 66 5
6 Rosja 14 13 22 14 13 17
7 | Stany Zjednoczone Ameryki 12 11 5 12 13 4
8 | Ukraina 1037 3124 5100 1056 3033 4 843
9 | Uzbekistan 9 5 15 9 5 14
10 | Wietnam 20 12 10 17 13 -
Ogolem 1198 3379 5236 1244 3273 4951

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku
Pracy.

Dominujaca grupa pracownicza wsrdd zatrudnionych na podstawie wydanych zezwolen na prace
pozostawali robotnicy wykwalifikowani, stanowigcy w skali wojewodztwa 48,0% w 2014 roku,
59,2% w 2015 roku i 50,7% w 2016 roku. Wsrod obywateli Ukrainy robotnicy wykwalifikowani
stanowili odpowiednio: 52,6%, 61,8% i 51,0%.
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Drugg z kolei grupe zawodowa tworzyli pracownicy przy pracach prostych, stanowigcy
w wojewodztwie od 21,4% w 2014 roku, przez 28,3% w 2015 roku, po 21,4% w 2016 roku. Podobna
tendencj¢ odnotowano dla obywateli Ukrainy — 25,3% w 2014 roku, 27,6% w 2015 roku
i 21,7% w 2016 roku.

Trzecia dominujaca grupa pracownicza to kadra kierownicza, doradcy i eksperci, ktorzy
w wojewodztwie  kujawsko-pomorskim w2014 roku stanowili 6,5%, w 2015 roku
— 1,8%, aw 2016 roku — 1,6%. Dla obywateli Ukrainy bylo to odpowiednio: 4,0% w 2014 roku,
po 1,3% w 2015 1 2016 roku. Pozostate grupy pracownicze stanowity niewielki odsetek wérod ogolne;j
liczby wydanych zezwolen na pracg.

Tabela 15. Grupy pracownicze dominujgce wsréd wydanych zezwolen na prace dla obcokrajowcow,
w tym Ukrainicow, dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2014-2016

- Dominujgca grupa pracownicza Liczba

adra .

Obszar Rok kierownicza, robotnicy pracownicy Wydan)fch
doradcy wykwalifikowani przy pracach zezwoleh na
eksperciv prostych prace ogélem

Kujawsko-pomorskie 88 646 288 1346

) P 6,5% 48,0% 21,4%
2014
Ukraina 42 959 267 1056
i
4,0% 52,6% 25,3%
Kujawsko-pomorskie 59 1981 947 3347
) P 1,8% 59,206 28.3%
2015
Ukraina 40 1874 838 3033
1,3% 61,8% 27,6%
Kujawsko-pomorskie 82 2536 1070 4998
) P - 1,6% 50,7% 21,4%
. 64 2 470 1049
Ukraina 4 843
1,3% 51,0% 21,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku
Pracy.

Najwiecej zezwolen na prace w latach 2014-2015 wydano w branzach: handel hurtowy i detaliczny,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz przetworstwo przemystowe. W roku
2016 najwiecej zezwolen wydano w przetworstwie przemystowym. Ponizsza tabela prezentuje

zezwolenia wydane na prace w wybranych sekcjach PKD 2007.
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Tabela 16. Zezwolenia wydane na prace z uwzglednieniem wybranych sekcji PKD 2007 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016

Sekcja PKD 2007
o < o 53
Z2 = < 2 o O
S o s S _ £a g2
E- T S R 158 B | 2% E5 g2 g:
28 g s >| o8| 5 -2 <T| £8 | »c S 9| 5o
. . 238 9 = o c = o ESEN| && S o c S =9 ©9
Ogélem zezwolenia g N s S| 88 Rgg§ge8 | 8| £3| 58 T 8¢ g ¢
22 & S 2= | BE 922E EE 58| g2 ¢ |5g £+4
Sz g 3 3E EL E€72 SE %% gs B sz 24
88 z 2 ET FE =z-£|E& 28 £z Y 2E 8%
= S T S =W % TIES | 23 5§58 &8
2% | % 2 A~ 5 - EE = &%
=9 — N
- Liczba 10 133 | 45 | 313 | 73 29 3 2 139 | 4 1 2
51 1346 zezwolen
« %ogotu | 0,7 99 | 33 | 233 | 54 22 02 | 01 | 103 03 @ 08 | 01
0 Liczba | o7 300 | 107 | 517 | 180 12 2 1 273 | 12 3 1
51 31347 zezwolen
« %ogolu | 1,1 90 | 32 | 154 | 54 04 01 | 00 82 04 01 | 03
© Liczba |, 528 | 366 | 397 | 322 M 0 0 | 462 8 2 14
8 4998 ZeZWOlCH
« %ogolu | 08 | 106 | 73 | 7.9 | 64 08 00 | 00 92 02 00 | 03

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Rynku
Pracy.

Zarejestrowane przez pracodawcoOw w powiatowych urzedach pracy o$wiadczenie 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom umozliwia wykonywanie pracy bez zezwolenia przez
okres 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesiecy obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji i Ukrainy. Nalezy podkresli¢, ze liczba cudzoziemcow, ktorzy podjeli prace w zwiagzku
z zarejestrowanym oswiadczeniem, nie musi by¢ tozsama z liczbg zarejestrowanych oswiadczen.
Wynika to m.in. z faktu, ze dla czesci cudzoziemcow zarejestrowano wigcej niz jedno o$wiadczenie,
odmowy udzielenia wizy niektorym cudzoziemcom czy tez rezygnacji cze$ci cudzoziemcoOHw
z przyjazdu do Polski. Dane za 2016 rok wskazujg na utrzymujaca si¢ koncentracje oswiadczen
w odniesieniu do obywatelstwa — na obywateli Ukrainy przypadato 96,4% wszystkich zarejestrowanych
w 2016 roku o$wiadczen. Liczba  oswiadczen  zarejestrowanych w2016  roku
dla obywateli poszczegolnych panstw objetych procedura uproszczona przedstawiata sie¢ nastepujaco:
Ukraina — 46 757, Motdawia — 922, Biatorus — 650, Rosja — 91, Gruzja — 59, Armenia — 38.

Tabela 17. Oswiadczenia pracodawcdw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016

Rok Bialorus Rosja Ukraina | Moldawia Gruzja Armenia Razem
2014 94 33 8835 418 115 29 9524
2015 169 66 28 745 659 21 34 29 694
2016 650 91 46 757 922 59 38 48 517
Ogélem 913 190 84 337 1999 195 101 -

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniul3,

13 Monitoring zatrudnienia cudzoziemcéw w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim na podstawie § 1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 21 kwietnia 2015 roku w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na pracg (poz. 588 z2015 roku) z podziatem
na powiaty narastajaco na dzien 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016 roku.
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Najwigce] oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow zarejestrowano w podregionie

bydgosko-torunskim, w 2016 roku stanowity 67,9% o$wiadczen w skali catego wojewodztwa.

Wykres 12. Skala zatrudniania cudzoziemcdw w podregionach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w latach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniu®4,
W ponizszej tabeli zaprezentowano rozktad o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom

wedtug podregionow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i panstw pochodzenia cudzoziemcow.

Tabela 18. Oswiadczenia pracodawcdw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow wedfug podregionow
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016

Podregion bydgosko-torunski
Rok Biatoru$ Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem
2014 71 25 7275 387 87 26 7871
2015 139 55 20 876 498 15 22 21 605
2016 516 77 31570 747 12 28 32950
Suma 726 157 59721 1632 114 76 62 426
Podregion grudzigdzki
Rok Biatoru$ Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem
2014 5 1 183 0 27 1 217
2015 7 3 1439 16 4 2 1471
2016 34 0 3314 35 2 1 3386
Suma 46 4 4936 51 33 4 5074
Podregion inowroclawski
Rok Biatoru$ Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem
2014 5 4 744 28 1 2 784
2015 17 6 3344 18 0 10 3395
2016 50 10 4628 44 41 3 4776
Suma 72 20 8716 90 42 15 8955
Podregion $wiecki

Rok Biatorus Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem
2014 6 2 430 1 0 0 439
2015 6 2 2317 119 2 0 2 446
2016 30 1 4433 64 4 2 4534
Suma 42 5 7180 184 6 2 7419

4 Jw.
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Podregion wloctawski

Rok Biatoru$ Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem
2014 7 1 203 2 0 0 213
2015 0 0 769 8 0 0 777
2016 20 3 2812 32 0 4 2871
Suma 27 4 3784 42 0 4 3861

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniu.

Dane statystyczne znajduja potwierdzenie w opiniach uczestnikéw przeprowadzonych badan
jakosciowych indywidualnych i grupowych. Respondenci s3 zgodni, ze skala zatrudniania os6b

Z zagranicy zwigksza si¢ i taka tendencja bedzie si¢ utrzymywacé w perspektywie do roku 2020.

Trudno to powiedziec, jezeli chodzi o samq ilos¢ rejestrowanych oswiadczen, to wzrosto diametralnie.
W zesziym roku mielismy ponad tysigc, a wczesniej tylko czterysta, ale to tez nie jest miarodajne,
poniewaz nie kazde rejestrowane oswiadczenie znaczy zatrudnienie [ ...].

Iprzedstawiciel administracji publicznej/

Zwigkszajqca sig [skala zatrudniania cudzoziemcow]. Ja bytam ostatnio na takiej konferencji [ ...], gdzie
jedna z bydgoskich firm [...] mowifa o skali zatrudnienia cudzoziemcow. Tam jest specjalna komorka,
ktora rekrutuje obcokrajowcow — specjalna osoba dedykowana do rekrutacji tego typu osob. I to jest
skala nawet dochodzgca do czterdziestu procent zatrudnionych pracownikow.

/pracodawca/

Pracodawcy twierdzq, ze nie majq Polakow, to zatrudniajq cudzoziemcow |[...], widzielismy, jak bylo
wczesSniej, trzysta, czterysta zlotych ktos wpisat na umowe zlecenie, na prace na caty miesigc i sciggali
na cos takiego Ukraincow, to po prostu kpina, zeby ktos placit za miesigc pracy takie pienigdze tak.

Iprzedstawiciel administracji publicznej/

Wsérod narodowosci, ktore znajdowaty zatrudnienie na kujawsko-pomorskim rynku pracy,
zdecydowanie dominuja Ukraincy. Na ten fakt wptywa mozliwo$¢ pracy bez zezwolenia przez okres
6 miesigcy, bliskos¢ Ukrainy i Polski, mate roznice kulturowe i brak znaczacych barier jezykowych.
Innymi cudzoziemcami zatrudnianymi na regionalnym rynku pracy sa Biatorusini, Moldawianie

czy Gruzini. Pojawiajg si¢ rowniez obcokrajowcy z Azji (Koreanczycy, Chinczycy czy Hindusi).
Wsrdd glownych powodow zatrudniania cudzoziemcow respondenci wymienili:

< brak polskich pracownikéw chetnych do podjecia pracy na oferowanych warunkach,

< kwestie ekonomiczne wynikajace z faktu, ze obcokrajowcy akceptujg nizsze wynagrodzenie,

O

dazenie do stabilnego zatrudnienia, zwigzane z tym, ze cudzoziemcy nie sg chetni do zmiany
miejsca pracy,
< zwiekszajace si¢ $wiadczenia socjalne, ktore prowadzg do zjawiska ,braku optacalno$ci”

podejmowania zatrudnienia, aby nie straci¢ $wiadczen.
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Na rozne stanowiska przyjezdzajq i raczej proste stanowiska chociaz, sq to ludzie wyksztatceni raczej,
bo bardzo wiele 0s6b nie pracuje zgodnie ze swoimi kwalifikacjami tych z Ukrainy [ ...] naprawde ludzie
z wysokimi kwalifikacjami wykonujg proste prace.

Iprzedstawiciel administracji publicznej/

Ale wazne jest tez to, ze takiego pracownika [z zagranicy] si¢ zatrudni i on pracuje. Nie szuka gdzies
indziej, nie szuka wigkszej wyplaty, bo to mu starczy [ ...].

/pracodawca/

M: Z czego wynika fakt zatrudniania cudzoziemcow na terenie wojewaodztwa kujawsko-pomorskiego?
R2: My szukamy tanich pracownikow. A oni szukajg pracy. R1: Sq mniej wymagajgcy, sq tansi.

/moderator, pracodawcy/

To tez wazne, zZe polscy pracownicy nie chcg za dang stawke pracowad, natomiast pracownik zza granicy
— juz bardzo chetnie.
/przedstawiciel instytucji otoczenia biznesu/

Ukraincy robig tak samo i dlatego dla pracodawcy jest to korzystna sytuacja, bo przychodzi mu, kiedy
on potrzebuje, pracuje tyle, ile potrzebuje, jak juz, to negocjuje tylko stawki na poczgtku. [...] juz nasz
czlowiek, to raczej bedzie chcial, bo zna prawo pracy, wie, ze za nadgodziny powinien dostac¢ wigcej.

Iprzedstawiciel administracji publicznej/

Jak ktos tutaj przyjezdza, to przyjezdza tutaj typowo do pracy. Nie po to, Zeby sobie pobigkac i tylko byé
w pracy, ale zeby pracowacd.

Iprzedstawiciel uczelni wyzszejl

Jest to tez ciezka praca, [...] trzeba mie¢ do tego predyspozycje i tez Zmienily sie¢ pewne oczekiwania
finansowe, jezeli chodzi o Polakow. Bo dla Ukrainicow to wynagrodzenie minimalne to jest jednak duzo
wiecej pieniedzy i oni bardzo chetnie pracujq za minimalne wynagrodzenie. Nie zawsze Polacy sq
gotowi podjgé takq prace za minimalne wynagrodzenie w trudnych warunkach.

Iprzedstawiciel administracji publicznej/

Osoby z Ukrainy, ktore tu przyjezdzajq, chcg pracowac non stop i to podkreslajq pracodawcy, zZe on
praktycznie moze cudzoziemcow na rozne zmiany puszczac i on to zaakceptuje. Polak w Zyciu tego nie
zaakceptuje, bo chce do domu jechaé. A ci ludzie przyjezdzajg na osiem miesiecy dla zarobku
i jest OK.

/przedstawiciel agencji zatrudnienia/
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3.5. Wyniki badan jakosciowych

Niniejszy rozdzial prezentuje wyniki badan jakosciowych zrealizowanych w ramach przedmiotu
badania. Wykonano 5 zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz 15 indywidualnych wywiadoéw
pogtebionych/telefonicznych wywiaddéw poglebionych.

W zogniskowanych wywiadach grupowych wzigto udziat lacznie 52 uczestnikow. Wsrod nich
przewazaly kobiety, stanowily 61,5% ogotu. Ponad potowa respondentow to przedstawiciele
prywatnych podmiotéw (55,8%). Podmioty byly zréznicowane pod wzglgdem wielkosci zatrudnienia,
najwigcej bylo podmiotow zatrudniajacych do 9 pracownikéw (30,8%) oraz zatrudniajacych powyzej
250 pracownikéw (28,8%). W 1 na 5 podmiotéw, ktorych przedstawiciele uczestniczyli
w zogniskowanych wywiadach grupowych, zatrudnia si¢ cudzoziemcow. Wywiady byly prowadzone
przez dos$wiadczonego moderatora. Struktura uczestnikéw byta zblizona w kazdym podregionie.
Rozdziat zostal podzielony na 3 podrozdziatly opisujace branze, ktore sa istotne dla rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, czynniki wptywajace na rozwoj tych branz, a takze branze, ktore

posiadaja najwiekszy potencjal zatrudnieniowy.

3.5.1. Branze istotne dla rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w opinii
respondentow badan jakosciowych

Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze istotne dla rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Nazwy branz, ktorymi postugiwali si¢ uczestnicy wywiadow jakosciowych,
zostaty przypisane do sekcji i dzialow PKD 2007. Z uwagi na fakt, ze wystepuje zréoznicowanie
terytorialne tych branz, zostaty one przedstawione w podziale na podregiony (doktadny opis branz dla
poszczegbdlnych podregionow znajduje si¢ w dalszej czgsci raportu, W rozdziatach poswieconych
podregionom). Respondenci ktadli nacisk na ré6zny wymiar tych samych branz, stad ich nazwy moga
by¢ inne w  poszczegolnych  podregionach (np. branza edukacyjno-naukowa
i edukacyjno-szkoleniowa). Kazdy podregion posiada indywidualne walory i potencjat rozwojowy,

ale rowniez boryka si¢ z r6znymi problemami.
Réznice miedzy poszczegolnymi podregionami mozna wyjasni¢ nastepujacymi argumentami:

o wystepowanie podmiotow gospodarczych w danej branzy, charakteryzujgcych sie duzym
zatrudnieniem, ugruntowana pozycja rynkows, znaczaca liczbg podmiotow gospodarczych
w danej branzy lub duzym potencjatem innowacyjnym (np. branze: IT, chemiczna, papiernicza,
metalowa, meblowa, tworzyw sztucznych);

< uwarunkowania naturalne, takie jak uksztaltowanie terenu, jako$¢ gleb, lesisto$é, zasoby
naturalne (np. branze: rolnicza, turystyczna, uzdrowiskowa, medyczna);

< usytuowanie geograficzne wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (podregionéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego) w centralnej czgéci kraju, na drodze migdzy Niemcami a Rosja

i Ukraing (np. branze: transportowa i logistyczna);
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O

dostep do wykwalifikowanej kadry (np. branze: IT, ustug outsourcingowych);

2 mozliwo$¢ nawigzania wspoélpracy z instytucjami otoczenia biznesu (np. branze: IT, ustug
osobistych);

< wystepowanie prestizowych szkot i uczelni wyzszych (np. branze: IT, elektromaszynowa,

produkcja samochodow i innych pojazdow);

O

zwigkszajacy si¢ popyt na towary i ustugi (np. branze: edukacyjna, szkoleniowa, medyczna);
< tradycje (np. branze: migsna, kulturalna, turystyczna);

< aktualne trendy (np. branze: rozrywkowo-rekreacyjna, kosmetyczno-fryzjerska).

Branze istotne dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zidentyfikowane w toku badania
w podziale na podregiony wraz z przyporzadkowana sekcja i dziatem PKD 2007 przedstawia ponizsza
tabela. Dodatkowo w tabeli zaznaczono kolorem te branze, ktore wedtug respondentow rozwijaja sie
najszybciej. W podregionie bydgosko-torunskim sg to: branza IT, przetworstwo tworzyw sztucznych,
branze metalowa, elektromaszynowa i produkcja samochodow i innych pojazdow. W podregionie
grudzigdzkim to branze meblowa i transportowo-logistyczna. W podregionie inowroctawskim
najszybciej rozwija si¢ branza medyczna. Dla podregionu wloctawskiego to branza chemiczna,
przetworstwo tworzyw sztucznych, branze metalowa i ceramiczna. W podregionie $wieckim
respondenci nie zidentyfikowali Zadnej branzy, ktéra dynamicznie si¢ rozwija.

Tabela 19. Branze istotne dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w opinii uczestnikow wywiadow
jakosciowych

Podregion Lp. Branza Sekcja i dzial PKD 2007
1 Branza IT J 62
2 Przetworstwo tworzyw sztucznych C22
3 Branza metalowa C 24,25
4 Eg}lehkggf samochodoéw i innych C 29, 30
5 Branza elektromaszynowa C 26, 27, 28
Bydgosko-torunski 6 | Branza spozyweza C10
7 Branza transportowo-logistyczna H 49
8 Branza ustug outsourcingowych N 82
9 Branza edukacyjno-naukowa P85 M 72
10 | Branza kulturalna R90
11 | Branza turystyczna N 79
12 | Branza handlowa G 46
13 | Przetworstwo tworzyw sztucznych C22
Grudziadzki 14 Branza meblowa Cc31
15 | Branza odziezowa C14
16 | Branza transportowo-logistyczna H 49
17 Branza medyczna Q86
18 | Branza rolniczo-ogrodnicza A0l
Inowroclawski 19 | Przemyst solny B8
20 | Branza poligraficzno-drukarska Cc18
21 | Branza szklana c23
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Podregion Lp. Brania Sekcja i dzial PKD 2007

22 | Branza handlowa G 47
23 Branza transportowa H 49
24 Branza budowlana F41
25 | Branza edukacyjno-szkoleniowa P 85
26 | Branza ustug kosmetyczno-fryzjerskich S 96
27 | Branza rozrywkowo-rekreacyjna R93
28 Branza papiernicza Cc17
29 | Branzarolnicza A01

. 30 | Branza migsna C10

Swiecki . :
31 Branza transportowo-logistyczna H 49
32 Branza turystyczna N 79
33 Branza rehabilitacyjna Q86
34 | Branza chemiczna C20
35 | Przetworstwo tworzyw sztucznych C22
36 | Branza metalowa C 24,25

Wioclawski 37 Branza ceramiczna Cc23
38 Branza budowlana F 41
39 | Branza migsna C10
40 | Branza ushlug osobistych S95,96,N 78

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B — Goérnictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo;
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa;
J — Informacja i komunikacja; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; N — Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajaca; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢ ushugowa.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: jakosciowych.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych zostali poproszeni o ocen¢ znaczenia
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego inteligentnych specjalizacji wskazanych w Regionalnej

Strategii Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

1. Zdrowa i bezpieczna zywnos¢ — uczestnicy badan podkreslali, ze kazda produkowana zywnos¢,
aby mogla trafi¢ do konsumenta, musi by¢ bezpieczna, w przeciwnym razie
nie przejdzie kontroli jakoS$ci 1 nie zostanie dopuszczona do obrotu. Z drugiej strony zauwazali
jednak, ze umacniajg si¢ trendy zwigzane ze zdrowg zywnoscig — ekologiczng, naturalng
i dietetyczng.

2. Zdrowie i turystyka zdrowotna — jest to wazna dziedzina dla rozwoju wojewodztwa,
dostrzezono duzy potencjal w zasobach, do$wiadczeniu i infrastrukturze w zakresie ustug
medycznych, sanatoryjnych, rehabilitacyjnych i uzdrowiskowych.

3. Zaawansowane materiaty i narzedzia — t¢ branzg¢ uznano za dobrze rozwinigtg i innowacyjna,
moze si¢ rozwija¢, opierajac swdj potencjatl na istniejacych podmiotach specjalizujacych
si¢ np. w przetworstwie tworzyw sztucznych.

4. Transport i mobilno$¢ — respondenci zgodnie uznali t¢ branzg¢ za istotng dla rozwoju,

zaznaczajac korzystne potozenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na mapie Polski.
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5. Drziedzictwo kulturowe i przemysty kreatywne — uczestnicy podkre$lili znaczenie Torunia
w tym kontekscie, nie zapominajagc rowniez o mniejszych osrodkach kultywujacych lokalng
kulture i tradycje.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne — ta branza najwigkszy udzial posiada
w podregionie bydgosko-torunskim, jest duza szansg na zwigkszenie konkurencyjnosci
wojewddztwa na arenie ogolnokrajowej, poniewaz posiada ogromny potencjal.

7. Ekoinnowacje — ta dziedzina okazata si¢ trudna do odgadnigcia dla uczestnikow badan,
okreslono jg jako ,,modng nazwe”, ale bez wigkszego znaczenia dla rozwoju wojewodztwa.

8. Automatyka przemystowa — respondenci zwrdcili uwage na wieloletnie tradycje wojewodztwa
w przetworstwie przemystowym, zwlaszcza metalowym, elektromaszynowym, produkcji

pojazdéw i maszyn. Specjalizacj¢ oceniong jako wazng i rozwojowa.

Podsumowaniem dyskusji na temat branz istotnych dla rozwoju wojewodztwa bylto ustalenie, ktore
z nich posiadaja najwigkszy potencjat innowacyjny. Uczestnicy podkreslili, ze innowacja to praktycznie
kazda zmiana majgca na celu polepszenie produktu/ustugi lub funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Do trzech najbardziej innowacyjnych branz zaliczono: branz¢ IT (z uwagi nainnowacje
technologiczne), branzg elektromaszynowa (z uwagi na innowacje w procesach produkcji) i branzg
handlowa (ze wzglgdu na innowacje marketingowe i skale przenoszenia sprzedazy do sieci
internetowej).

Dla kazdej wytypowanej branzy okre§lono trendy w zatrudnieniu, poréwnujac aktualng sytuacje
zrokiem 2016. W os$miu branzach — przetworstwo tworzyw sztucznych, spozywcza,
edukacyjno-naukowa, kulturalna, turystyczna, przemyst solny, poligraficzno-drukarska i papiernicza
— nie odnotowano znaczgcych zmian w zatrudnieniu. Pozostaje ono na podobnym poziomie
do 2016 roku. W pozostatych branzach zaobserwowano wzrost zapotrzebowania na pracownikow.
Sato branze: IT, metalowa, produkcja samochodow i innych pojazdow, elektromaszynowa,
transportowo-logistyczna, ustug outsourcingowych, handlowa, meblowa, odziezowa, medyczna,
rolniczo-ogrodnicza, szklana, budowlana, ustug kosmetyczno-fryzjerskich, rozrywkowo-rekreacyjna,
migsna, rehabilitacyjna, chemiczna, ceramiczna i ustug osobistych. W zadnej branzy nie odnotowano
spadku zatrudnienia, z czego mozna wnioskowac, ze w opinii respondentow branze, ktdre sa istotne
dla rozwoju wojewodztwa, to branze, w ktorych nie zwalnia si¢ pracownikow.

Branze wymienione powyzej, charakteryzujace si¢ duza dynamika rozwoju, moga
by¢ najatrakcyjniejsze dla inwestorow w perspektywie do 2025 roku.

Tabela 20. Trendy w zatrudnieniu we wskazanych przez uczestnikdw wywiaddw jakosciowych branzach

istotnych dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Zmiany w zatrudnieniu w branzach w poréwnaniu z rokiem 2016

Wzrost zatrudnienia Bez zmian w zatrudnieniu
e Branza IT *  Przetworstwo tworzyw sztucznych
*  Branza metalowa *  Branza spozywcza
*  Produkcja samochodéw i innych pojazdow *  Branza edukacyjno-naukowa
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Zmiany w zatrudnieniu w branzach w poréwnaniu z rokiem 2016

Wzrost zatrudnienia Bez zmian w zatrudnieniu
*  Branza elektromaszynowa *  Branza kulturalna
»  Branza transportowo-logistyczna *  Branza turystyczna
*  Branza ushug outsourcingowych *  Przemyst solny
*  Branza handlowa *  Branza poligraficzno-drukarska
*  Branza meblowa *  Branza papiernicza

*  Branza odziezowa
*  Branza medyczna
*  Branza rolniczo-ogrodnicza
*  Branza szklana
*  Branza budowlana
*  Branza ustug kosmetyczno-fryzjerskich
*  Branza rozrywkowo-rekreacyjna
*  Branza migsna
*  Branza rehabilitacyjna
*  Branza chemiczna
*  Branza ceramiczna
*  Branza ustug osobistych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: jakosciowych.

Bezposrednio na rozwdj zatrudnienia w omawianych branzach wplywa rozwdj duzych przedsigbiorstw
— zwigkszenie skali produkcji, powstawanie nowych oddzialow czy zaktadéw produkcyjnych, nowe
rynki zbytu. Mowa tu gléwnie o branzach produkcyjnych (np. przetworstwo tworzyw sztucznych,
branza metalowa, produkcja samochodéw i innych pojazdéw, branze meblowa, chemiczna,
ceramiczna), ale rGwniez o branzy ustug outsourcingowych.

Nastepnym czynnikiem pozytywnie wplywajacym na rozwdj zatrudnienia jest dostep
do wykwalifikowanej kadry. Zmieniajacy si¢ charakter rynku pracy powoduje, ze pracownik moze
wybiera¢ sposrod ofert dogodng dla niego propozycje, dlatego pracodawcy staraja si¢ by¢ konkurencyjni
w trosce o pozyskanie specjalistow (taki czynnik dotyczy m.in. branzy IT).

Innym istotnym determinantem wzrostu zatrudnienia jest zaspokojenie zapotrzebowania pracodawcow
na pracownikdw niewykwalifikowanych. Badani pracodawcy wyrazili gotowos¢ wyszkolenia
pracownikow na danym stanowisku pracy. Pracodawcy aktywnie uczestniczg w réznych formach
rekrutacji pracownikow, sa otwarci na zroznicowane formy aktywizacji osob bezrobotnych, np. staze
(np. branze rolniczo-ogrodnicza, budowlana).

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na wazny element dostosowania wzajemnych oczekiwan pracodawcow
i potencjalnych pracownikoéw. Podniesienie poziomu wynagrodzen moze zatrzymac grupe kandydatow
wyjezdzajacych w celach zarobkowych za granice¢ (dotyczy wszystkich branz). Ostatnim wytypowanym
czynnikiem jest skierowanie wsparcia zewnetrznego (np. finansowego i doradczego) na powstawanie
I rozw6] mikroprzedsigbiorstw 1 malych przedsigbiorstw. W ten sposob zwigkszy si¢ skala
samozatrudnienia w branzach o niskich barierach wejscia, czyli takich, ktore nie wymagaja wysokich
naktadow (finansowych, kadrowych czy infrastrukturalnych), aby rozpocza¢ dziatalnos¢ (np. ustugi

kosmetyczno-fryzjerskie, inne ustugi osobiste, branza transportowa, branze budowlana czy handlowa).
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Kolejnym zagadnieniem poruszonym w badaniach jakoSciowych byly perspektywy rozwoju branz
doroku 2025 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Na podstawie opinii respondentow
zweryfikowano, w ktorych branzach zwigkszy si¢ lub zmniejszy liczba podmiotow, a w ktorych
pozostanie bez zmian.

Wzrostu liczby podmiotéw mozna spodziewaé si¢ w branzy informatycznej (IT), branzy
transportowo-logistycznej, branzy ustug outsourcingowych, branzy medycznej i rehabilitacyjnej,
ustugach kosmetycznych, fryzjerskich, innych ustugach osobistych, branzy rozrywkowo-rekreacyjnej
oraz edukacyjno-naukowej.

W branzy handlowej i budowlanej przewiduje si¢, ze w perspektywie do 2025 roku powstanie wiele
nowych podmiotéw gospodarczych, ale rowniez duza ich liczba zostanie zlikwidowana. Ponadto spadek
liczby podmiotow mozliwy jest w branzy rolniczo-ogrodniczej oraz poligraficzno-drukarskiej.
W pozostatych zidentyfikowanych branzach uczestnicy wywiadéw nie przewidywali wigkszych zmian.

Tabela 21. Zmiany liczby podmiotéw w perspektywie do 2025 roku w poszczegdlnych branzach w opinii
uczestnikow wywiadow jakosciowych

Branze Zmiana

* Branza IT

* Branza transportowo-logistyczna

* Branza ustug outsourcingowych

* Branza handlowa

* Branza budowlana

* Branza medyczna Wzrost liczby podmiotow

* Branza rehabilitacyjna

* Branza ustug kosmetyczno-fryzjerskich

* Branza rozrywkowo-rekreacyjna

» Branza ustug osobistych

* Branza edukacyjno-naukowa

* Branza metalowa

* Produkcja samochodéw i innych

pojazdow

* Branza elektromaszynowa

* Branza meblowa

* Branza odziezowa

* Branza szklana

* Branza migsna

* Branza chemiczna

* Branza ceramiczna

* Przetworstwo tworzyw sztucznych

* Branza spozywcza

* Branza kulturalna

» Branza turystyczna

* Przemyst solny

* Branza papiernicza

* Branza handlowa

* Branza budowlana

 Branza rolniczo-ogrodnicza

» Branza poligraficzno-drukarska
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan jako$ciowych.

Liczba podmiotéw bez zmian

Spadek liczby podmiotow
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3.5.2. Czynniki wplywajace na rozwéj branz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W opinii respondentow badan jakosciowych
Nastepny temat poruszony w trakcie wywiadow jakosciowych dotyczyl czynnikdéw sprzyjajacych
rozwojowi oraz barier rozwoju omawianych branz. Determinanty oddziatujace na rozwdj branz mozna

podzieli¢ na czynniki wewnetrzne oraz wynikajace z otoczenia zewnetrznego.
Czynniki wewngtrzne to:

< stabilna pozycja firm w danej branzy na rynku,
< wprowadzanie innowacji,

< wysoka jako$¢ ustug i produktow,

< prestiz, renoma marek w danej branzy,

=)

posiadanie wykwalifikowanej kadry.
Czynniki zewnetrzne to:

< obowigzujace normy i przepisy prawne,

popyt na produkty firm w danej branzy,

brak konkurencji lub mata konkurencja na rynku,

dobra koniunktura na rynku,

zwolnienia i ulgi podatkowe,

rozw0j technologii, automatyzacja,

stabilna sytuacja finansowa odbiorcow,

rozwoj infrastruktury transportowej,

rozw0j stref ekonomicznych (przyciagniecie inwestorow),

wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu,

OO0 0000 00°0

wzajemne oddziatywanie przedsiebiorstw w danej branzy — wspolpraca w zakresie
produkcyjnym, ustugowym i handlowym,

wspotpraca z wladzami lokalnymi,

dopasowanie programow edukacyjnych do potrzeb pracodawcow,

wzajemne dopasowanie oczekiwan pracodawcow i potencjalnych pracownikow,

wsparcie kapitatowe, dotacje, preferencyjne pozyczki,

zmiany struktury demograficznej (starzenie si¢ spoteczenstwa),

O 0 0 0 00

wystepujace trendy dotyczace np. zdrowego trybu zycia.
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Z drugiej strony zidentyfikowano rowniez szereg barier hamujacych rozwoj branz:

< brak innowacyjnosci,

staba wspotpraca miedzy biznesem a instytucjami otoczenia biznesu i administracjg publiczna,
brak pomocy ze strony urzedow, instytucji wsparcia,

brak uczelni wyzszych ksztatcacych w wymaganych kierunkach,

brak wykwalifikowanej kadry,

O 0 0 0 0

brak os6b chetnych do pracy.

Respondenci zwrocili uwage, ze wymienione czynniki sg uniwersalne i odnosza si¢ do wszystkich
zidentyfikowanych branz. Jednakze niektére z nich moga mie¢ nieco wigksze oddzialtywanie

na wybrane branze. Mowa tu np. o nastepujacych wptywach:

< starzenie si¢ spoteczenstwa ma bezposredni wptyw na zwigkszenie si¢ popytu na ustugi branzy
medycznej zwigzanej z opieka nad osobami starszymi i ich rehabilitacja;

< zmiany w reformie edukacji przyczynig sie¢ do rozwoju branzy edukacyjno-szkoleniowej,
poniewaz zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na doszkalanie nauczycieli;

< umacnianie si¢ trendu promujgcego zdrowy styl zycia powoduje wzrost branzy
rozrywkowo-rekreacyjnej, w tym kluboéw fitness i sitowni, a takze ukierunkowywanie

si¢ rolnictwa na zdrowa zywnos¢.

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonuje wiele podmiotéw otoczenia biznesu,
ktérych celem jest wspieranie przedsigbiorczosci i rozw6j konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Posiadaja

one szerokg oferte, jednak nie zawsze znajduja si¢ chetni, aby z niej skorzystaé:

| ta oferta [wsparcia] jest w miare szeroka, tylko niestety ulamek procenta przedsiebiorcow chce z niego
korzystac, bo jak sie jest przedsigbiorcq, mam doswiadczenie, kiedys bylem, to si¢ nie ma specjalnie
czasu na takie rzeczy i potem jak sie cztowiek po dwéch latach zastanowi [...]. Mam wrazenie, zZe jak
sie postarajq gdzies [1OB] i wyciggng tych przedsiebiorcow, to oni chetnie uczestniczq, czy tez tak jak
pan mowi w stazach czy we wspoipracy z mlodziezg, tylko niestety to musi tam zahaczy¢, przekonac,
pokombinowac, tak ze tej pracy wilasnej wsrod przedsigbiorcow jest malo.

/przedstawiciel instytucji otoczenia biznesu/
Wspolpraca przedsigbiorcow z podmiotami otoczenia biznesu jest oceniana jako niewystarczajaca,

0 czym $wiadczg przywolane ponizej wypowiedzi:

[...1jakby jest za mato zaangazowania i wspolpracy z przedsiebiorcami, z osrodkami uniwersyteckimi,
bo tutaj jest ten element, ktory jest potrzebny, zeby te innowacje wprowadzaé i rownosé¢ rozwoju
zapewnié, ktorej u nas duzo nie ma.

/przedstawiciel administracji publicznej/
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[Kujawsko-pomorskie jest w dobrym geograficznie miejscu] jest w najlepszym na swiecie. To jest
genialne miejsce, pomiedzy Rosjq czy Ukraing a Niemcami, centrum Polski, gdzie [ ...] komunikacyjnie
jest rewelacyjne, nie jest to wykorzystywane. Miatam dokiadnie takie same doswiadczenia
z poprzedniego miejsca pracy [...], dokiadnie ten stupor i to takie odretwienie, dokladnie to samo
wyczuwatam i to samo nam towarzyszyto. Znalezienie jakiejs informacji o dotacji, o stworzeniu miejsc
pracy graniczylo z cudem [...].

/przedstawiciel agencji zatrudnienia/
Roéwniez wspolpraca z samorzadami nie jest oceniana pozytywnie:

Druga bariera, ze tak powiem, wladzy trzeba by przypomnie¢, €0 t0 jest wspieranie inicjatyw, to znaczy
samorzqdow, mamy samorzqd, ktory nie jest samorzqgdem, jest wladzg. Jest wladza, ktora dba tylko
0 siebie, a rzeczq, ktora nas wszystkich powinna rozwijaé¢ i tez te wladze, powinno byé takie
sprawowanie tej wladzy, zeby po prostu wlgczy¢ wszystkich i wyzwala¢ w nich energie, ktora rozwija
nas wszystkich, i to jest jedna z powaznych barier naszego wojewddztwa. I zawsze ja mowie to dosyé
ostro, ale to jest rzecz, ktéra jest jedng z kluczowych rzeczy, bo uwolnienie energii, ktéra jest w calym
regionie, tej lokalnej energii, powoduje, ze my sie rozwijamy.

Iprzedstawiciel uczelni wyzszej/

Brak odpowiedniej wspolpracy biznesu z administracja publiczng, instytucjami otoczenia biznesu
i sSrodowiskiem uniwersyteckim wplywa negatywnie na wzmocnienie pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstw i rozwdj innowacyjnych rozwiazan, co z kolei spowalnia wzrost gospodarczy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Kolejnym zagadnieniem omowionym z uczestnikami zogniskowanych wywiadow grupowych byty
oczekiwania wobec sektora edukacji ze strony pracodawcow i studentéw — przysztych pracownikow.
Wedhug respondentow sg one ,,wlasciwie coraz bardziej zbiezne”. Mowa o wzroscie znaczenia zaj¢c
praktycznych. Powoli odchodzi si¢ od nauczania tylko teoretycznego na rzecz zaje¢ z praktykami.
Pracodawcy oczekuja, ze kandydaci po studiach, poza przyswojong wiedzg, begda posiadaé
doswiadczenie praktyczne. Od pewnego czasu kltadziony jest nacisk na najbardziej prozatrudnieniowe
formy wsparcia. Szkolenia nie sg juz najpopularniejszg formg aktywizacji, na pierwsze miejsce weszly
staze. Pracodawcy podkreslajg, ze wcigz zbyt wiele 0sob posiada wyzsze wyksztatcenie na kierunkach,
po ktorych nie ma pracy, a zamiast tego brakuje osob z konkretnym zawodem — po szkotach
technicznych i zawodowych.

Podsumowaniem tego wniosku moze by¢ opinia jednego z uczestnikow FGI — pracodawcy:

Wyhodowalismy sobie bardzo duzo magistrow, inZynierow, a brakuje nam specjalistow, fachowcow.
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Przedsigbiorcy zwracajg uwage na to, ze miodzi pracownicy, przedstawiciele tzw. pokolenia Y,
posiadajg postawe znaczaco roznigcg si¢ od starszych pracownikoéw, poniewaz sg roszczeniowi,
oczekuja rezultatow w krotkim czasie, chca by¢ motywowani nie tylko finansowo, cho¢ 1 w tej materii
majg bardzo wysokie wymagania, nie potrafia wspotpracowa¢ w zespole. Pracodawcy chcieliby,
aby w trakcie edukacji zwracano wigkszg uwage na rozwdj umiejetnosci miekkich, uksztattowac
w miodych ludziach odpowiedzialng postawe i odpowiedni stosunek do pracy. Innym waznym aspektem
dla studentow jest wsparcie w obszarze doradztwa zawodowego, i to we wczesnych etapach nauczania.
Dobrze bytoby moc wspotpracowaé z doradcami zawodowymi, ktorzy pomogg ukierunkowaé $ciezke
edukacji i pozniejszej kariery poprzez np. badanie predyspozycji zawodowych.

Tabela 22. Oczekiwania wobec sektora edukacji w opinii uczestnikow wywiadow jakosciowych
Oczekiwania wobec sektora edukacji

Oczekiwania pracodawcow Oczekiwania studentéw
e Wzrost znaczenia zajec¢ praktycznych e Woazrost znaczenia zaje¢ praktycznych
e Absolwenci oprocz wiedzy teoretycznej powinni | ¢ Nacisk na najbardziej prozatrudnieniowe formy
posiada¢ umiejgtnosci praktyczne wsparcia (np. staze)
e Nacisk na najbardziej prozatrudnieniowe formy | ¢ Rozwdj doradztwa zawodowego
wsparcia (np. staze) o Ukierunkowanie juz od poziomu szkoty
e Ksztalcenie na kierunkach odpowiadajacych podstawowej
faktycznemu zapotrzebowaniu rynku pracy o Badanie predyspozycji
e Wzrost znaczenia kompetencji mickkich | o Wysokie oczekiwania wobec rynku pracy
(odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc¢) (finansowe i pozafinansowe)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: jakosciowych.
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3.5.3. Branze o najwi¢kszym potencjale zatrudnienia w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w opinii respondentow badan jakosciowych

Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze o najwickszym potencjale zatrudnienia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Z uwagi na fakt, ze wystepuje zréznicowanie terytorialne tych
branz, zostaly one przedstawione w podziale na podregiony.

W przypadku kazdej branzy zweryfikowano, jak wyglada zatrudnienie, tzn. jakie zawody i specjalnosci
sa zwigzane z dang branza. W tabeli zaznaczono, w ktérych branzach i na jakich stanowiskach
sg zatrudniani cudzoziemcy.

Na podstawie opinii respondentéw ustalono, ze najwigcej pracownikow z zagranicy jest zatrudnianych
na stanowiskach produkcyjnych — w kazdej branzy zwigzanej z przetworstwem przemystowym deficyt
Polakow jest uzupetniany cudzoziemcami. Kolejna branza, w ktérej zatrudnia si¢ wielu obcokrajowcow,
jest branza budowlana. Tu najczesciej zatrudniani sg pracownicy budowlani, pomocnicy budowlani
1 inni pracownicy wykonujacy proste prace. W branzy transportowej przyjmowani sg gldwnie kierowcy.
W branzy zwiazanej z rolnictwem zagraniczni pracownicy wykonuja proste prace zwigzane ze zbiorem
upraw i ich pakowaniem.

Glownym powodem zatrudniania pracownikéw z zagranicy w omawianych branzach jest deficyt
krajowych zasobow ludzkich. Braki pracownikow z Polski, ktorzy nie chca wykonywaé prac
na omawianych stanowiskach, sa uzupetniane przez cudzoziemcdéw. Nie sg to stanowiska wymagajace
odpowiednich kwalifikacji. Trudno$ci ze znalezieniem krajowych pracownikéw zwigzane
s z tym, ze praca najczesciej jest fizyczna, a zarobki nie sg wysokie. Polacy wigc nie chca podejmowaé
takiego zatrudnienia. Przewiduje si¢ wzrost zapotrzebowania na pracg cudzoziemcow w perspektywie
do 2020 roku w tych branzach o najwigckszym potencjale zatrudnienia, w ktorych obecnie sg oni
zatrudniani. Omoéwienie wszystkich przyczyn zwickszania zatrudniania pracownikow z zagranicy
znajduje si¢ w rozdziale poswieconym zatrudnianiu cudzoziemcow w  wojewoddztwie

kujawsko-pomorskim.

Tabela 23. Zawody i specjalnosci oraz zatrudnianie cudzoziemcow w branzach o najwiekszym potencjale
zatrudnienia wskazanych przez uczestnikow wywiadow jakosciowych
Sekcja i dzial Zatrudnianie

Podregion Branz y/ i jalnosci . ,
odregio ranza PKD 2007 awody i specjalnosci cudzoziemeodw
. mechanicy, mechatronicy,
oz konstruktorzy, ustawiacze,
2N . operatorzy CNC, inzynierowie
S = Branza metalowa C24,25 duktéw. ins o . . o
T £ produ tow, InZynierowie procesow, | pracownicy produkcyjni
5‘ - zarzadzanie produkcja, pracownicy

produkcji, spawacze, blacharze
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: . Sekcja i dzial . . - Zatrudnianie
Podregion Branza PKD 2007 Zawody i specjalnosci cudzoziemcow
operatorzy maszyn, ustawiacze
maszyn, elektromechanicy, kadra
inzynieryjna (procesy, procesy
Produkcja jakosci, procesy kontroli,
samochodow C 29,30 prawidlowosci przebiegu, . o
i innych pojazdow normatyzacji, procesy zwiazane pracownicy produkcyjni
z projektowaniem, wdrazanie
produktow na produkcje),
monterzy, lakiernicy, §lusarze
Branza IT 162 1n_fonnatycy, programisci, obstuga brak
klienta, pracownicy tzw. help desk
Prretwérstwo stanowiska produkcyjne,
h c22 automatycy, operatorzy maszyn, . o
tworzyw sztucznyc pakowacze pracownicy produkcyjni
Branza elektromechanicy, stanowiska
C 26, 27, 28 . .
elektromaszynowa produkcyjne, spawacze, $lusarze pracownicy produkcyjni
stanowiska produkcyjne,
Branza spozywcza Cc10 automatycy, operatorzy maszyn, ] o
pakowacze pracownicy produkcyjni
Branza kierowcy i logistycy, magazynierz
transportowo- H 49 Y gakgwgéze gazy 4 ]
logistyczna P kierowcy
Branza u_slug N 82 pracownicy obstugi klientoéw, brak
outsourcingowych informatycy
Branza handlowa G 46 sprzedawqy, przed§taWICIeIe brak
handlowi, marketingowcy
stanowiska produkcyjne,
Produkcja wyrobow C16 automatycy, operatorzy maszyn
z drewna i urzadzen, stolarze, tokarze, pracownicy produkcyjni
sortowacze materiatow drzewnych
stanowiska produkcyjne,
Produkcja mebli c31 agtomatycy, operatorzy maszyn
i urzadzen, stolarze, tokarze, pracownicy produkeyjni
frezerzy
pracownicy budowlani, pomocnicy ) o
1. 1nzvni 1 racownic onujac
= Branza budowlana F41 budovylam, INZynicrowie, P racg ‘T(})]ste haey
N pracownicy wykonujgcy prace prace p b
E“ proste pracownicy budowlani,
IS pomocnicy budowlani
g Gospodarka H 52 magazynierzy, operatorzy woOzkow
o magazynowa widlowych, pakowacze pakowacze
Prretworstwo stanowiska produkcyjne,
h C22 automatycy, operatorzy maszyn, ) o
tworzyw sztucznyc pakowacze pracownicy produkcyjni
Branza odziezowa ci14 szwaczki pracownicy
produkcyjni, szwaczki
Branza
transportowo- H 49 kierowcy, logistycy ;
logistyczna kierowcy
. sprzedawcy, przedstawiciele
Branza handlowa G 47 . . brak
o handlowi, wyktadacze towaré6w
E pielegniarki, opiekunki osob
_g Branza medyczna Q 86 starszych, lekarze brak
:
E Branza rolniczo- A0L pracownicy prac prostych, pracownicy wykonujacy

ogrodnicza

zbieracze owocow i innych roslin

prace proste, zbieracze
owocow i innych roslin
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: . Sekcja i dzial . . - Zatrudnianie
Podregion Branza PKD 2007 Zawody i specjalnosci cudzoziemcow
Branza . -
transportowa H 49 ierowcy | logistycy kierowcy
pracownicy budowlani, pomocnicy ) conui
1. inzvni 1 racowniCy wykonujgc
Branza budowlana Fal budovylam, inzynierowie, p racg rc})lste jacy
pracownicy wykonujacy prace prace p v
proste pracownicy budowlani,
pomocnicy budowlani
operatorzy maszyn papierniczych,
kontrolerzy jakosci, technolodzy,
Branza papiernicza c17 automatycy, operatorzy wozkow, . o
pracownicy nizszego szczebla — pracownicy produkcyjni
pracownicy fizyczni, pakowacze
% Branza rolnicza A01  pracownicy prac_: _prostych, - pracownicy wykonujacy
E zbieracze owocOw i innych roslin prace proste, zbieracze
c% owocow i innych roélin
pracownicy przetworstwa ré6znego

L rodzaju — rzeznicy, wedliniarze

Branza migsna Cc10 . ’ 7
rozbieracze, wykrawacze, pracownicy produkcyjni

pakowacze

Branza

transportowo- H 49 kierowcy i logistycy ;

logistyczna kierowcy

Produkcja czesci stanowiska produkcyjne,

samochodowych C29 automatycy, operatorzy maszyn, ) o

i innych mechanicy pracownicy produkcyjni

mechanicy, mechatronicy,
. konstruktorzy, ustawiacze,
Branza C 26 operatorzy CNC, inzynierowie
elektromaszynowa produktéw, inzynierowie proceséw, = Pracownicy produkeyjni
zarzadzanie produkcja
pracownicy budowlani, pomocnicy ) _
. budowlani, inzynierowie, pracownicy wykonujacy
. Branza budowlana F41 - . t
% pracownicy wykonujacy prace prace proste,
= proste pracownicy budowlani,
,g pomocnicy budowlani
[=]
2 Branza miesna Cc10 stanowiska produkcyjne ) o
pracownicy produkcyjni
, stanowiska produkcyjne,
Przetworstwo
h C22 automatycy, operatorzy maszyn, ) o
tworzyw sztucznyc pakowacze pracownicy produkcyjni
mechanicy, operatorzy CNC,
Branza metalowa C 24,25 mzyr(lilelr(oyvle Procesow, zarz;,dlfa.r} 1 . o
produkcja, pracownicy produkcji, pracownicy produkcyjni
spawacze, blacharze
stanowiska produkcyjne,
Branza ceramiczna C23 automatycy, operatorzy maszyn,

pakowacze

pracownicy produkcyjni

A—Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; J — Informacja i komunikacja;
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan jako$ciowych.
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W ramach badania zweryfikowano potencjal zatrudnieniowy branz o charakterze dziatalnosci

ustugowe;j, handlowej i produkcyjne;.

1. Ushugowa — sektor posiada zmienny potencjat zatrudnieniowy, poniewaz dominujg tu mate
i Srednie przedsigbiorstwa, ktore nie sg stabilne na rynku. Niskie bariery wejscia i wyjscia
Z rynku powoduja duza rotacje zatrudnienia w tym sektorze.

2. Handlowa — przedsigbiorstwa dziatajace w tym sektorze sg bardzo zréznicowane pod wzgledem
wielko$ci  zatrudnienia oraz Sytuacji finansowej, jednakze ich dominujaca liczba
W wojewddztwie sprawia, ze sektor ten posiada znaczacy potencjat zatrudnieniowy.

3. Produkcyjna — sektor przemystu przetworczego posiada najwigkszy potencjal zatrudnieniowy,
poniewaz firmy w nim dzialajace stale si¢ rozwijaja. Nowe inwestycje podejmowane przez

te podmioty mogg wygenerowac setki nowych miejsc pracy.

W zidentyfikowanych branzach o najwigkszym potencjale zatrudnienia zidentyfikowano nastgpujace

problemy zwigzane z zatrudnieniem:

< problem ze znalezieniem odpowiedniej liczby pracownikow na proste stanowiska produkcyjne
(dotyczy wszystkich branz produkcyjnych);

< problem z dopasowaniem wysokosci wynagrodzen do oczekiwan pracownikow (branze miesna,
budowlana, branze produkcyjne);

< brak dostepu do specjalistow posiadajgcych wysokie kwalifikacje — rynek pracownika

(branza IT, branza elektromaszynowa);

O

problem z relokacjg pracownikow, pracg w delegacjach (branze budowlana, transportowa);

< problem z mtodymi pracownikami — tzw. pokoleniem Y, zuchwato$¢ i wysokie wymagania
(dotyczy wszystkich branz);

o duza rotacja pracownikow spowodowana checig zmian pracy i warunkow zatrudnienia

— pracownicy ,,wedruja od firmy do firmy”.

Wedlug respondentéw na zmiany w zatrudnieniu mogg wptywac¢ nowe inwestycje przeprowadzane
przez najwicksze przedsiebiorstwa w danej branzy. Przyktadem moze by¢ postawienie nowej hali
produkcyjnej firmy z branzy przetworstwa drewna w podregionie grudzigdzkim, ktoéra da zatrudnienie
ponad 500 nowym pracownikom. Polska na tle panstw zachodnich charakteryzuje si¢ stosunkowo tanig
sitg robocza, wobec czego odpowiednio prowadzona polityka moze wptynaé na decyzje ulokowania
na terenie naszego kraju filii zagranicznych koncernéw, zaréwno w sektorze produkcyjnym,
jak 1 ustugowym. Wplywa to bezposrednio na wzrost zatrudnienia na danym obszarze. Dotyczy
m.in. branzy IT i ushug outsourcingowych. Istotnym czynnikiem wpltywajacym na zatrudnienie
sg warunki finansowe oferowane w danej branzy. Wzrost wysokosci wynagrodzen jest jedynym

skutecznym narzedziem stuzacym zapewnieniu odpowiedniej liczby pracownikow.
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Zmiany technologiczne oraz polityka wewnetrzna przedsiebiorstw nie odgrywaja znaczacej roli

W zmianach zatrudnienia w branzach. W toku badania jakoSciowego ustalono, jakie kwalifikacje

i kompetencje oraz umiejetnosci sg oczekiwane przez pracodawcoéw w odpowiednich branzach. Nalezy

zwréci¢ uwage, ze zdecydowana wigkszos¢ wymagan dotyczy checi do pracy i zaangazowania.

Pracodawcy podkreslaja, ze przyuczenie do danego stanowiska przeprowadza we wilasnym zakresie,

zalezy im jednak, aby pracownik byt zaangazowany i lojalny. W ponizszej tabeli uwzglgdniono réwniez

prognozeg zapotrzebowania na zawody deficytowe w perspektywie do 2025 roku.

Tabela 24. Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci pozgdane w branzach o najwiekszym potencjale
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz prognozy do 2025 roku w opinii uczestnikow
wywiadow jakosciowych

Kwalifikacje, kompetencje

Lp. Brania i umiejetnosci Prognozy do 2025
Wyksztatcenie techniczne, ewentualnie
zasadnicze zawodowe, ch¢¢ do pracy, .
. umiejetnosci manualne, doktadno$¢ wykonania Deficyt slusarzy, .
1 | Branza metalowa AT . : spawaczy, mechanikow,
zadan, cierpliwos$¢, precyzja, motywacja mechatronikéw
do pracy, zaangazowanie w wykonywana praceg,
che¢ do dlugofalowej wspoltpracy
. , Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre Deficyt slusarzy,
Produkcja samochodow ) S 2 . i . spawaczy, mechanikow,
2 S ., zdrowie, odpowiedzialno$¢, znajomos¢ jezykow .
i innych pojazdow . . mechatronikow,
obcych (na wyzsze stanowiska) lakiernikéw
Wyksztatcenie wyzsze, bardzo dobra znajomos$é
3 BransaIT jezykow obc'yc':h, kql}lunlkatywnosc, Deficyt 1nfor¥na’tykow,
umiejetnosé pracy programistow
w zespole
Deficyt pracownikow
4 Przetworstwo tworzyw Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre produkcyjnych,
sztucznych zdrowie, odpowiedzialnos¢ operatorow maszyn
iurzadzen
. , I Deficyt §lusarzy,
Branza Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre 2,
5 . o 4 spawaczy, mechanikow,
elektromaszynowa zdrowie, odpowiedzialno$é o,
mechatronikow
Deficyt pracownikow
6 | Branza spozyweza Che¢ do pracy, dpbra koncqug flzyf:;na, dobre produk’cyjnych,
zdrowie, odpowiedzialno$¢ operatorow maszyn
i urzadzen
7 Branza transportowo- Prawo jazdy, odpowiednie uprawnienia, Deficyt kierowcow
logistyczna dyspozycyjnos¢, che¢ do pracy z kategorig C+E
. Zaawansowana znajomos$¢ jezykow obcych,
Branza ustug . . : 7. . Brak prognozowanego
8 . che¢ do podnoszenia kwalifikacji, kreatywnos$¢, .
outsourcingowych o deficytu
odporno$¢ na stres
. Umieje¢tno$¢ negocjacji, otwarto$¢, umiejetnos¢ | Brak prognozowanego
9 | Branza handlowa obstugi klienta, che¢ do pracy deficytu
Deficyt pracownikow
10 Produkcja wyrobow Chec¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre produkcyjnych,
z drewna zdrowie, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie operatorOw maszyn
i urzadzen
Deficyt pracownikow
11 Produkcja mebli Chec¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre produkcyjnych,

zdrowie, odpowiedzialno$¢

operatorow maszyn
i urzadzen, stolarzy
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Kwalifikacje, kompetencje

Lp. Brania i umicjetnosci Prognozy do 2025
Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre . o
12 | Branza budowlana zdrowie, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosc, Degﬁggxﬁl (r)]tnélgow
odporno$¢ na stres, brak nalogow Y
Gospodarka . e . Brak prognozowanego
13 magazynowa Uprawnienia na wozki widtowe, che¢¢ do pracy deficytu
Wyksztatcenie techniczne, ewentualnie
14 | Branza odziezowa zasa.dmcze’zgwodowe, Ch?C do. praf: y ’ Deficyt szwaczek
umiejetnosci manualne, cierpliwose,
odpowiedzialno$¢
L . . Deficyt pielggniarek,
Wyksztatcenie kierunkowe, zaangazowanie, opickunéw osob
15 | Branza medyczna che¢ do podnoszenia kwalifikacji, otwarto$¢, p starszych
kreatywnos$¢, znajomos¢ jezykow obcych rehabilitantow
Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre
16 Branza_rolnlczo— zdrowie, odpf)w1ed21alnosc, dy’s,pozycyjnosc, Deficyt zbieraczy
ogrodnicza odporno$¢ na stres, gotowos¢ do pracy
w zmiennych warunkach pogodowych
. . Chec¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, Brak prognozowanego
17| Branza papiernicza odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé deficytu
Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, dobre Deﬁrcg(;aiicf’r:’vg;kow
18 | Branza migsna zdrowie, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnose, o ira torév)éjm);sz, n
odporno$¢ na stres, ksigzeczka sanepidowska pere aszy
i urzadzen
Che¢ do pracy, dobra kondycja fizyczna, Deﬁfg&ﬂiﬁcf’ﬁﬁow
19 | Branza ceramiczna odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, gotowosé P , yinyen,
do pracy zmianowej Operatorow maszyn
i urzadzen

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: jakosciowych.
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3.6. Branze o najwickszym potencjale zatrudnienia na poziomie podregionéow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Niniejszy rozdziat przedstawia szczegotowe dane dla poszczegodlnych podregionow wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego: bydgosko-torunskiego, grudziadzkiego, inowroctawskiego, $wieckiego
i wloctawskiego. W kazdym podrozdziale znajduja si¢ informacje pozyskane w wyniku
przeprowadzenia analizy desk research oraz dane bedace podsumowaniem wykonanych badan

jako$ciowych.
3.6.1. Podregion bydgosko-torunski

Podregion  bydgosko-torunski  umiejscowiony jest w  centralnej czeSci  wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Zajmuje powierzchnig 2 917 km?, co odpowiada 16,2% powierzchni catkowitej
wojewodztwa, pod tym wzgledem jest wigc najmniejszym podregionem. Na jego terenie zamieszkuje
775,4 tys. ludnosci, przez co gestos¢ zaludnienia wynosi — rekordowo w skali wojewodztwa — 266 osob
na 1 km?. Podregion bydgosko-torunski moze poszczyci¢ si¢ najnizszg sposrod podregiondow stopg
bezrobocia rejestrowanego — 6,5% (srednia wojewodzka to 12,1%), a takze dodatnim saldem migracji
wewngtrznych.

Na terenie podregionu bydgosko-torunskiego pod koniec roku 2016 bylo zarejestrowanych
91 428 podmiotéw gospodarczych, co stanowito 47,1% wszystkich podmiotow gospodarczych
w kujawsko-pomorskim.

Zgodnie z liczbg pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci w podregionie
bydgosko-torufiskim pod koniec 2014 roku byto 219 474 pracujacych®®. W kolejnym roku przybylo
zaledwie 196 pracujacych, w 2016 roku natomiast liczba pracujacych wzrosta o4 623 osoby
i w koncu roku wynosita 224 293 osoby.

Rysunek 10. Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy w podregionie bydgosko-torunskim w latach
2014-2016

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016

219474 219670 224 293

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014,
31.12.2015i 31.12.2016 roku.

15 Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci, z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostkami sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Najwigksza liczbe pracujacych odnotowano w sekcjach:

o Przetworstwo przemystowe (C),
< Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajgc motocykle (G),
< Edukacja (P).

Wykres 13. Pracujqgcy w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w podregionie bydgosko-toruriskim w latach 2014-2015
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A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustlugami gastronomicznymi; J - Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja; S — Pozostala dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

Na podstawie dziatéw PKD 2007 wytypowano branze charakteryzujace si¢ najwigkszym udziatem
w strukturze zatrudnienia w podregionie bydgosko-torunskim. Najwigksza liczba pracujacych
znajdowata sic w dziale 85 — Edukacja, w 2015 wynosita 25 383 o0soby. Nastepnie w dziale
47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, z liczba
pracujacych rowng 16 693. Trzecim pod wzgledem liczby pracujacych byt dziat 84 — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne. Pod koniec 2015 roku liczba

pracujacych w tej branzy wynosita 15 146 oséb.
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Tabela 25. Branze o najwiekszym udziale w strukturze zatrudnienia w podregionie bydgosko-toruriskim

w 2015 roku
. Brania Sekeja i dzial ra"c'c.Zbca " Bilans
- g PKD 2007 Pracujacych | ; rokiem 2014
w 2015
1 Edukacja P 85 25 383 —296
2 Hand_el detahczr_ly, z wquczenlem handh_l G 47 16 693 590
detalicznego pojazdami samochodowymi
3 AdmlﬁlstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 084 15 146 62
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
4 Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu G 46 14 025 989
pojazdami samochodowymi
5 Opieka zdrowotna Q86 12 028 —364
6 Produkcja rpetalowych \.Nyrobow’gotowych, C 25 10518 882
z wylaczeniem maszyn i urzadzen
7 Produkcja artykutéw spozywczych C10 8934 33
8 Trans'port ladowy oraz transport H 49 6678 Y
rurociggowy
Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw
9 sztucznych c22 5893 356
Finansowa dziatalno$¢ usthugowa,
10 Z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow K 64 5607 —513
emerytalnych
11 D;m%alnosc zwigzana z obshuga rynku L 68 5078 173
nieruchomosci
12 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N 78 5032 724
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
13 i doradztwem w zakresie informatyki J 62 3959 339
oraz dziatalno$¢ powigzana
14 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N 80 3930 —151
15 Roboty budowlane zwigzane ze a1 3542 151

wznoszeniem budynkoéw
C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; J — Informacja i komunikacja; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca;
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014
i 31.12.2015 roku.

W 2015 roku w podregionie bydgosko-torunskim najwigcej pracownikow, w poréwnaniu z poprzednim

okresem sprawozdawczym, przybylo w:

o Sekcji S, dzial 95 — Naprawa i konserwacja komputeréow i artykulow uzytku osobistego
i domowego (1 415 pracownikéw),

o Sekcji C, dzial 25 — Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylgczeniem maszyn
i urzadzen (882 pracownikow),

o Sekgji N, dziat 78 — Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (724 pracownikow).
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Najwigkszy bilans ujemny dotyczy pracownikow w:

o Sekcji G, dzial 46 — Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi
(989 pracownikdw),

< Sekgji C, dziat 16 — Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja
wyrobow ze stomy i materiatdéw uzywanych do wyplatania (—637 pracownikow),

< Sekgji K, dziat 64 — Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych (=513 pracownikow).

Tabela 26. Branze o najwiekszej dynamice zatrudnienia w podregionie bydgosko-toruriskim w 2015 roku
Sekcja i dzial Zmiana (2014-2015)

Lp. Branza PKD 2007 liczba %
Branze, w ktorych nastapil najwi¢kszy wzrost liczby pracownikéw

1 N'aprawa i kpnserwaqa komputerow i artykulow s95 1415 225
uzytku osobistego i domowego

5 Produkcja metalowych Yvyrobow’gotowych, C o5 882 9.2
Z wylaczeniem maszyn i urzadzen

3 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N 78 124 16,8

4 Produkcja mebli Cc31 644 25,1

5 Hand_el detahczr_ly, 4 wquczemem handh_l G 47 590 37
detalicznego pojazdami samochodowymi

6 | Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych C22 356 6,4
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

7 i doradztwem w zakresie informatyki oraz J 62 339 9,4
dziatalno$¢ powiazana

8 Dz1alqlnosc wspomagajaca ustugi finansowe oraz K 66 276 22.9
ubezpieczenia i fundusze emerytalne

9 Roboty’z.wu}zanc? z budowa obiektow inzynierii 42 185 7.0
ladowej i wodnej

10 | Dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z wyzywieniem 1 56 183 8,5

Branze, w ktérych nastapil najwiekszy spadek liczby pracownikow

1 | Produkcja odziezy C14 —212 7,6

2 | Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska H 53 —213 -10,2

3 Magazynoyvame i dzialalnos$¢ ustugowa H 52 992 12
wspomagajaca transport

4 | Edukacja P85 —296 -9,3

5 Roboty budowlane specjalistyczne F 43 -317 -2,9

6 | Opieka zdrowotna Q86 —364 -20,8

7 Dmaiqlnf)sc w zakresw_archltektury 1 inzynierii; M 71 —469 84
badania i analizy techniczne

8 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wyltgczeniem K 64 513 40,4

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
Produkcja wyroboéw z drewna oraz korka,
9 | z wylgczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy Cc16 —637 —6,6
i materiatdéw uzywanych do wyplatania

Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami

10 . G 46 —989 7,6
samochodowymi
C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

J — Informacja i komunikacja; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
P — Edukacja; Q — Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna; S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.
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W podregionie bydgosko-torunskim na koniec roku 2016 zidentyfikowano 23 branze wystgpujace
cze$ciej w podregionie niz w wojewodztwie ze wzgledu na liczbe podmiotéw danej branzy
do wszystkich istniejgcych w tym obszarze. Wigcej firm wystepowato cze$ciej w podregionie
bydgosko-torunskim niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, przede wszystkim w nastgpujacych

branzach:

< Sekcja G, dziat 46 — Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi,
< Sekcja M, dzial 69 — Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe,
> Sekcja Q, dziat 86 — Opieka zdrowotna.

Pelne zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 14. Firmy, ktérych byto wiecej w podregionie bydgosko-toruriskim niz w wojewddztwie w 2016 roku. Dane
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C — Przetworstwo przemystowe; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle; J — Informacja
i komunikacja; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalnoé¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.
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W podregionie bydgosko-torunskim liczba nowo powstatych podmiotéw gospodarczych zmniejszyta
si¢ w poréwnaniu z poprzednimi latami i na koniec roku 2016 wynosita 7 563. Najwigcej nowo
powstatych firm odnotowano w 2015 roku (8 060). W analizowanym okresie spadita liczba
zlikwidowanych podmiotéow gospodarczych. W 2016 roku zlikwidowano 6 881 firm, czyli
0 740 mniej niz w roku 2014.

Tabela 27. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie bydgosko-torurnskim w latach
2014-2016 wedtug sekcji PKD 2007

Podmioty
Sekcja Rok Nowo powstate Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007 (2014-2016)
2014 7922 7621 301
Ogélem 2015 8060 7161 899
2016 7563 6 881 682
2014 26 27 -1
A 2015 20 27 -7
2016 26 23 3
2014 3 3 0
B 2015 5 6 -1
2016 5 1 4
2014 530 598 —68
C 2015 524 575 -51
2016 487 477 10
2014 19 7 12
D 2015 12 7 5
2016 21 5 16
2014 21 15 6
E 2015 19 17 2
2016 15 16 -1
2014 920 1078 -158
F 2015 1052 980 72
2016 1050 993 57
2014 1875 2 369 —494
G 2015 1733 2034 -301
2016 1481 1903 —422
2014 459 560 -101
H 2015 554 479 75
2016 556 502 54
2014 238 208 30
I 2015 260 210 50
2016 231 214 17

16 W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 roku zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypehionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy
wiasnosci dla podmiotow wpisanych na podstawie danych przekazanych z KRS. Wymienione rozwigzanie jest przyczyna naglego spadku,
od 2015 roku, liczby nowych wpiséw spotek handlowych prezentowanych wedlug sektoréw wilasnosci. W zwiazku z powyzszym dane
naliczone z rejestru REGON wedlug ww. informacji moga nie sumowac si¢ na liczbe ogotem prezentowana w danej podgrupie.
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Podmioty
Sekeja Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007 (2014-2016)
2014 272 222 50
J 2015 346 192 154
2016 325 205 120
2014 321 424 -103
K 2015 322 403 -81
2016 270 349 =79
2014 249 82 167
L 2015 267 96 171
2016 253 97 156
2014 786 615 171
M 2015 886 600 286
2016 910 599 311
2014 595 362 233
N 2015 517 399 118
2016 408 485 =77
2014 3 0 3
(0] 2015 14 13 1
2016 1 2 -1
2014 286 272 14
P 2015 281 286 -5
2016 291 222 69
2014 509 296 213
Q 2015 540 318 222
2016 544 296 248
2014 175 131 44
R 2015 151 109 42
2016 155 110 45
2014 635 352 283
SiT 2015 502 410 92
2016 414 378 36
2014 0 0 0
u 2015 0 0 0
2016 0 0 0

A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dziatalno§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.
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W ponizszej tabeli przedstawiono 10 szczegétowych branz (ze wzgledu na sekcje i dziaty PKD 2007),
w ktorych liczba podmiotéw nowo powstatych byta najwyzsza w roku 2016. Najwigcej podmiotow
nowo powstatych w 2016 roku znajdowato si¢ w Sekcji G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wytaczeniem
handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.

Tabela 28. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie bydgosko-torunskim w latach
2014-2016 wedtug dziatéw PKD 2007 (branze o najwiekszej liczbie nowo powstatych podmiotow)

Podmioty
Sekeja i dzial Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2014 1140 1536 —396
G 47 2015 1063 1335 =272
2016 884 1252 —-368
2014 638 714 76
F 43 2015 734 673 61
2016 702 690 12
2014 429 238 191
Q86 2015 437 228 209
2016 470 219 251
2014 383 509 -126
H 49 2015 456 431 25
2016 440 424 16
2014 187 87 100
M 69 2015 218 107 111
2016 228 108 120
2014 163 91 72
J62 2015 222 78 144
2016 218 90 128
2014 251 342 -91
K 66 2015 246 333 —87
2016 206 282 76
2014 146 78 68
M 70 2015 186 88 98
2016 204 98 106
2014 206 186 20
156 2015 220 193 27
2016 186 192 -6
2014 155 104 51
N 81 2015 120 112 8
2016 109 127 -18

F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K — Dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa; L — Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
N — Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.
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W podregionie bydgosko-torunskim najwigcej podmiotow gospodarczych ze statusem zawieszonej

dziatalno$ci w roku 2016 bylo w nastepujacych branzach:

o Sekcja G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,
o Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,
< Sekcja H, dziat 49 — Transport lagdowy oraz transport rurociggowy.
Tabela 29. Branze, w ktorych podmioty gospodarcze najliczniej zawieszaty dziatalnos¢ w latach

2014-2016 w podregionie bydgosko-toruriskim
Liczba podmiotéw

Lp. Branza Sgkéjg ;gg;al Z zawieszong dzialalnoS$cia
2014 2015 2016

1 Hand_el detallczpy, z wyia,czemem handh_l G 47 796 922 842
detalicznego pojazdami samochodowymi

2 Roboty budowlane specjalistyczne F 43 517 681 658

3 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 331 382 408

4 Ha_ndel hqrtowy, Z Wquczemem handlu G 46 329 367 368
pojazdami samochodowymi

5 | Opieka zdrowotna Q86 195 259 264

6 Roboty !audowlane Zwigzane ze wznoszeniem a1 243 282 255
budynkow

7 Dzmka_lnosc wspomagajaca ustugi finansowe oraz K 66 270 271 249
ubezpieczenia i fundusze emerytalne

8 | Edukacja P 85 179 217 233
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami

9 | samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 156 175 166
samochodowych

10 | Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem I 56 122 159 143

F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

3.6.1.1. Podsumowanie — podregion bydgosko-torunski

Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze, ktore sg istotne dla rozwoju podregionu
bydgosko-torunskiego. Do takich branz mozna zaliczy¢ te, ktorych funkcjonowanie uwarunkowane jest
prezng dzialalno$cig duzych i stabilnych firm, sprzyjajaca infrastruktura i wsparciem ptynacym
Z otoczenia biznesowego. Wsrdd nich zidentyfikowano branze IT oraz kilka galezi przetworstwa
przemystowego: przetworstwo tworzyw sztucznych, przetwoérstwo metali, produkcja pojazdow i czesci
do nich, produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych, urzadzen elektrycznych i innych maszyn
i urzadzen oraz branza spozywcza, z naciskiem na produkcje¢ cukru oraz innych artykutow spozywczych
(np. ptatkdéw kukurydzianych).

Ze wzgledu na centralne polozenie podregionu bydgosko-torunskiego w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim duza role odgrywaja tam firmy o dziatalno$ci transportowej i logistycznej.
Tendencje t¢ umacniajg powstajace inwestycje drogowe oraz stosunkowo niskie koszty dziatalno$ci

na tle innych krajoéw Europy.
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Kolejng branzg istotng dla rozwoju podregionu bydgosko-torunskiego jest outsourcing ustug procesow
biznesowych. Firmy dzialajace w tym sektorze zorientowane sg na klientow zewnetrznych, przejmujac
od nich realizacj¢ wybranych procesow, np. ksiegowych, informatycznych czy obstuge klienta. Wedlug
respondentdw badan jakosciowych jest to branza niezwykle perspektywiczna, a region przyciaga
inwestoroOw zagranicznych ze wzgledu na duza liczbe wyksztatconych os6b z dobra znajomoscia
jezykow obcych, a takze niskie koszty zatrudnienia.

Atutem podregionu jest wystepowanie silnego zaplecza edukacyjnego i naukowo-badawczego,
z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika na czele. Zlokalizowane sg tu rowniez osrodki wspierajace rozwoj
nowoczesnych technologii, biznesu i nauki czy Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Szczegdlng uwage zwrocono takze na dziedzictwo kulturowe i walory turystyczne podregionu.
Podkres$lono, ze dziatania wiladz lokalnych zorientowane sa na promocje warto$ci kulturalnych
i turystycznych, zwtaszcza w Toruniu.

Dla rozwoju podregionu wazna jest rowniez branza handlowa. Liczba podmiotéw gospodarczych
dzialajacych w tej branzy jest dominujaca. Respondenci zwrdcili uwage, ze istotng role odgrywaja
zwlaszcza te podmioty, ktére zajmuja si¢ sprzedaza hurtowa (np. wyroboéw farmaceutycznych
i medycznych lub pozostatych artykutow uzytku domowego).

Wszystkie branze istotne dla rozwoju regionu, zidentyfikowane w podregionie bydgosko-torunskim,
wraz z przyporzadkowang sekcja i dzialem PKD 2007 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30. Branze istotne dla rozwoju podregionu bydgosko-torurnskiego w opinii uczestnikow wywiaddéw
jakosciowych

Lp. Branza Sekcja i dzial PKD 2007
1 Branza IT J 62
3 Przetworstwo tworzyw sztucznych C22
4 Branza metalowa C 24,25
5 Produkcja samochodow i innych pojazdow C 29,30
6 Branza elektromaszynowa C 26, 27,28
7 Branza spozywcza C10
8 Branza transportowo-logistyczna H 49
9 Branza ustug outsourcingowych N 82
10 | Branza edukacyjno-naukowa P85 M72
11 | Branza kulturalna R 90
12 | Branza turystyczna N 79
13 | Branza handlowa G 46

C — Przetworstwo przemystowe; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle; H — Transport
i gospodarka magazynowa; J — Informacja i komunikacja; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; P — Edukacja.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan jako$ciowych.
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Na podstawic badan jako$ciowych wytypowano branze o najwigkszym potencjale zatrudnienia
w podregionie bydgosko-torunskim.
Tabela 31. Zawody i specjalnosci oraz stabilnos¢ zatrudnienia w branzach o najwiekszym potencjale

zatrudnienia w podregionie bydgosko-toruriskim wskazane przez uczestnikow wywiaddw jakosciowych
Sekcja i dzial Stabilno$¢

Lp. Branza PKD 2007 Zawody i specjalnosci zatrudnienia
mechanicy, mechatronicy,
konstruktorzy, ustawiacze, operatorzy
. CNC, inzynierowie produktow, Stabilne
1 Branza metalowa C24,25 inZynierowiZ proceséV\Il), zarzadzanie zatrudnienie
produkcja, pracownicy produkcji,
spawacze, blacharze
operatorzy maszyn, ustawiacze
maszyn, elektromechanicy, kadra
. inzynieryjna (procesy, procesy jakosci,
2 gﬁﬂiﬁ:géw C 29 30 procesy kontroli, praw_i_dlowos’ci Stabil_ne.
i innych pojazdow ' przebiegu, normatyzacji, procesy zatrudnienie
zwiazane z projektowaniem, wdrazanie
produktow na produkcje), monterzy,
lakiernicy, $lusarze
. informatycy, programisci, obstuga Stabilne
3 Branza IT 162 klienta, pracownicy tzw. help desk zatrudnienie
4 va/iertzvxvmwo c 22 stanowiska produkcyjne, automatycy, Stabil_ne.
sztucznych operatorzy maszyn, pakowacze zatrudnienie
5 Branza C 26 27 28 elektromechanicy, stanowiska Stabilne
elektromaszynowa T produkcyjne, spawacze, $lusarze zatrudnienie
6 Branza spozywcza c10 stanowiska produkcyjne, automatycy, Stabil_ne_
operatorzy maszyn, pakowacze zatrudnienie
Branza . . . . .
7 transportowo- H 49 kierowcy i logistycy, magazynierzy, Rotacyjng
logistyczna pakowacze zatrudnienie
8 Branza ushug N 82 pracownicy obstugi klientow, Rotacyjne
outsourcingowych informatycy zatrudnienie
9 Branza handlowa G 46 sprzedawcy, przedgtawiciele handlowi, Rotacyjng
marketingowcy zatrudnienie

C — Przetworstwo przemystowe; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle; H — Transport
i gospodarka magazynowa; J — Informacja i komunikacja; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.
Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.
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3.6.2. Podregion grudziadzki

Podregion grudzigdzki lezy w potnocno-wschodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Zajmuje powierzchni¢ 4 054 km?, co odpowiada 22,6% powierzchni calkowitej wojewddztwa
i pod tym wzgledem jest dominujagcym podregionem. Na jego terenie zamieszkuje 391,4 tys. ludnosci,
plasujac tym samym podregion na drugiej lokacie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego byta wyzsza od $redniej wojewoddzkiej (12,1%) i pod koniec roku
2016 wynosita 13,6%.

Na terenie podregionu grudziadzkiego na koniec roku 2016 byto zarejestrowanych 30 115 podmiotéw
gospodarczych, co stanowito 155% wszystkich podmiotow gospodarczych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Zgodnie z liczbg pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci w podregionie
grudzigdzkim pod koniec 2014 roku bylo 72191 pracujacych'’. W kolejnym roku przybylto
1 121 pracujacych, a w nastgpnym — 2 199.

Rysunek 11. Pracujqcy wedtug faktycznego miejsca pracy w podregionie grudziqdzkim w latach 2014-2016

ROK 2014 ROK 2016
72191 75511

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzien 31.12.2014,
31.12.2015i 31.12.2016 roku.

Najwigksza liczbe pracujacych odnotowano w sekcjach:

2 C — Przetworstwo przemystowe,
2 G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wiaczajac motocykle,
2 P - Edukacja.

7 Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci, z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostkami sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 15. Pracujgcy w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w podregionie grudzigdzkim w latach 2014-2015
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A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustlugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja; S — Pozostala dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

Na podstawie dziatbw PKD 2007 wytypowano branze charakteryzujace si¢ najwigkszym udziatem
w strukturze zatrudnienia w podregionie grudzigdzkim. Najwieksza liczba pracujagcych znajdowata
si¢ w dziale 85 — Edukacja, w 2015 roku wynosita 9 152. Na drugim miejscu znalazt si¢ dziat
47 — Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, z liczbg
pracujacych rowng 6 122. Trzecim pod wzgledem liczby pracujgcych byt dziat 84 — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne. Pod koniec 2015 roku liczba

pracujacych w tej branzy wynosita 5 365.

Tabela 32. Branze o najwiekszym udziale w strukturze zatrudnienia w podregionie grudzigdzkim w 2015 roku

L Branza Sekcja i dzial Liczba Bilans
- PKD 2007 | pracujacych |z rokiem 2014
1 | Edukacja P 85 9152 157
5 Hand_el detallczr_1y, z wylaczeniem handlu G 47 6122 65
detalicznego pojazdami samochodowymi

3 AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 084 5 365 99
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

4 Produkcja rpetalowych \.)vyrobow’gotowych, C o5 4838 723
z wylaczeniem maszyn i urzadzen

5 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw C 22 4359 177
sztucznych
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L Brania Sekcja i dzial Liczba Bilans
P PKD 2007 | pracujacych z rokiem 2014
6 Ha_ndel hqrtowy, z wquczer_nem handlu G 46 4189 17

pojazdami samochodowymi
7 | Produkcja mebli Cc31 4147 189
8 | Produkcja artykutéw spozywczych c10 3787 —155
9 | Opieka zdrowotna Q86 2422 —4

10 | Produkcja wyrobow tekstylnych c13 2242 271

11 | Transport ladowy oraz transport rurociaggowy H 49 2 065 -114

12 P-rodukCJa-maszyn i urzadzen, gdzie indziej C o8 1590 161

niesklasyfikowana

13 | Pozostata produkcja wyrobow C32 1571 180

14 Roboty pudowlane zZwigzane ze wznoszeniem a1 1370 57

budynkow

15 Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, A0L 1155 19

lowiectwo, wlaczajac dziatalno$¢ ustugowa

A—Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.

W 2015 roku w podregionie grudzigdzkim najwigcej pracownikow, w poréwnaniu z poprzednim

okresem, przybyto w:

o Sekcji C, dzial 25 — Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylgczeniem maszyn
i urzadzen (723 pracownikow),

< Sekgji C, dziat 17 — Produkcja papieru i wyrobow z papieru (305 pracownikow),

< Sekcji C, dziat 13 — Produkcja wyrobow tekstylnych (271 pracownikow).

Najwigkszy bilans ujemny dotyczyt pracownikoéw w:

o Sekgji K, dzial 64 — Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylagczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych (—266 pracownikow),
o Sekgji C, dzial 22 — Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (=177 pracownikow),
< Sekgji C, dziat 10 — Produkcja artykutow spozywczych (—155 pracownikow).
Tabela 33. Branze o najwiekszej dynamice zatrudnienia w podregionie grudzigdzkim w 2015 roku

Sekeja i dzial Zmiana (2014-2015)

Lp. Branza PKD 2007 liczba %

Branze, w ktorych nastapil najwiekszy wzrost liczby pracownikéw

2 | Produkcja papieru i wyrobow z papieru c1l7 305 53,4
3 | Produkcja wyrobow tekstylnych Cc13 271 13,7
4 | Produkcja mebli C31 189 4,8
5 | Pozostata produkcja wyrobow C32 180 12,9
6 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej C 28 161 113

niesklasyfikowana

76



BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Sekeja i dzial Zmiana (2014-2015)

Lp. Branza PKD 2007 liczba %
Edukacja P 85 157 1,7
Produkcja odziezy C14 94 11,5

9 Dz1gla1nosc zwigzana ze zblc?ramem, przetwarza}mem E 38 87 132
i unieszkodliwianiem odpadow; odzysk surowcow
10 Dziatalno$¢ ﬁrm centralnych (hegd offices); M 70 79 144,0
doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
Branze, w ktérych nastapil najwi¢kszy spadek liczby pracownikow

Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych C15 —38 -6,3
Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska H 53 —40 —6,5
Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N 78 —48 —6,7
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami

4 | samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 —49 -14,5
samochodowych

5 Roboty !audowlane Zwijzane ze wznoszeniem a1 57 40
budynkow

6 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 -114 -5,2

Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga
7 | biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca N 82 —148 —69,5
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Produkcja artykutéw spozywczych c10 —155 -3,9

Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych C22 =177 -39

10 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych

C — Przetworstwo przemystowe; E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja;

F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka

magazynowa; K — Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; M — Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca; P — Edukacja.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszezy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.

K 64 —266 —-20,9

W podregionie grudzigdzkim pod koniec roku 2016 zidentyfikowano 16 branz wystepujacych czgsciej

w podregionie niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a byty to przede wszystkim branze:

2 Sekcja Q, dziat 86 — Opieka zdrowotna,
2 Sekcja F, dzial 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,
o Sekcja G, dzial 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi.

Pelne zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres.

77



BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Wykres 16. Firmy, ktorych byto wiecej w podregionie grudzigdzkim niz w wojewddztwie w 2016 roku.
Dane w % (100% = liczba firm ogotem w wojewddztwie)
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as7 1§ B Wojewddztwo kujawsko-pomorskie ~ m Podregion grudzigdzki

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,; C — Przetworstwo przemystowe; E — Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dziatalnosé zwiqzana z rekultywacjq; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle; K — Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie grudziadzkim liczba nowo powstatych podmiotéw gospodarczych powoli
si¢ zmniejszata. W roku 2016 wynosita 2 617. Najwigecej nowo powstatych firm odnotowano
w 2015 roku (2 696). W poréwnaniu z rokiem 2015 w 2016 zwigkszyta si¢ liczba zlikwidowanych
podmiotow gospodarczych. W 2016 roku ich liczba wynosita 2 316, co stanowi warto$¢ podobng
do roku 2014 (2 384).

Tabela 34. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie grudzigdzkim w latach
2014-2016 wedtug sekcji PKD 2007

Podmioty
Pi%k?;m Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 2 657 2 384 273
Ogolem 2015 2 696 2196 500
2016 2617 2316 301
2014 65 34 31
A 2015 59 50
2016 50 43 7
B 2014 0 1 -1

18w zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 roku zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypehionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnoéci oraz formy
wiasnosci dla podmiotéw wpisanych na podstawie danych przekazanych z KRS. Wymienione rozwiazanie jest przyczyna naglego spadku,
od 2015 roku, liczby nowych wpiséw spotek handlowych prezentowanych wedlug sektoréw wilasnosci. W zwiazku z powyzszym dane
naliczone z rejestru REGON wedlug ww. informacji moga nie sumowac si¢ na liczbg ogotem prezentowana w danej podgrupie.
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Podmioty
Pi%k%"m Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2015 0 2 -2
2016 0 1 -1
2014 175 178 -3
C 2015 218 159 59
2016 187 177 10
2014 4 4 0
D 2015 1 2 -1
2016 4 1 3
2014 8 5 3
E 2015 5 0 5
2016 8 6 2
2014 551 537 14
F 2015 563 479 84
2016 623 546 77
2014 688 747 —59
G 2015 659 700 -41
2016 566 675 -109
2014 135 160 —25
H 2015 183 128 55
2016 185 149 36
2014 62 70 -8
| 2015 51 58 -7
2016 71 41 30
2014 49 30 19
J 2015 42 34 8
2016 52 41 11
2014 73 94 -21
K 2015 86 88 -2
2016 71 70 1
2014 50 14 36
L 2015 55 15 40
2016 53 21 32
2014 162 120 42
M 2015 202 101 101
2016 186 110 76
2014 128 105 23
N 2015 97 101 -4
2016 114 106 8
2014 0 2 -2
o] 2015 2 8 —6
2016 2 3 -1
2014 72 63 9
P 2015 73 55 18
2016 80 66 14
Q 2014 157 70 87
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Podmioty
Pli%k?(?O? Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2015 171 103 68
2016 154 99 55
2014 38 36 2
R 2015 36 23 13
2016 44 19 25
2014 240 114 126
SiT 2015 189 89 100
2016 136 142 —6
2014 0 0 0
U 2015 0 0 0
2016 0 0 0

A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem
i ustlugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono 10 szczegétowych branz (ze wzgledu na sekcje i dziaty PKD 2007),
w ktorych liczba podmiotoéw nowo powstatych byta najwyzsza w roku 2016. Najwigcej podmiotow
nowo powstatych w 2016 roku znajdowato si¢ w Sekcji F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne.

Tabela 35. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie grudzigdzkim w latach
2014-2016 wedtug dziatéw PKD 2007 (branze o najwiekszej liczbie nowo powstatych podmiotéw)

Podmioty
Sekcja i dzial Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2014 410 358 52
F 43 2015 384 308 76
2016 451 387 64
2014 433 513 -80
G 47 2015 392 477 -85
2016 315 445 ~130
2014 124 148 ~24
H 49 2015 163 118 45
2016 161 140 21
2014 129 166 -37
F41 2015 157 151 6
2016 155 145 10
2014 140 59 81
Q86 2015 143 88 95
2016 143 90 53
G 46 2014 125 100 25
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Podmioty
Sekcja i dzial Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2015 133 105 28
2016 137 134 3
2014 130 134 —4
G 45 2015 134 118 16
2016 114 9% 18
2014 53 41 12
N 82 2015 34 44 -10
2016 48 40 8
2014 54 78 24
K 66 2015 59 67 -8
2016 46 52 -6
2014 43 33 10
M 71 2015 44 20 24
2016 42 27 15

F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca; Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie grudziagdzkim najwigcej podmiotow gospodarczych ze statusem zawieszonej

dziatalnosci w roku 2016 byto w nastepujacych branzach:

o Sekcja G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

o Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,

< Sekcja F, dziat 41 — Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow.

Tabela 36. Branze, w ktérych podmioty gospodarcze najliczniej zawieszaty dziatalnos¢ w latach
2014-2016 w podregionie grudzigdzkim

Liczba podmiotéw

Lp. Branza S;kéjg ;gg;al z zawieszona dzialalnoS$cia
2014 2015 2016
1 Hand_el detaIICZI_‘Iy, z wy%a}czenlem handh_l G 47 300 405 405
detalicznego pojazdami samochodowymi
2 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 236 288 278
3 Roboty ,bUdOWIane zwigzane ze wznoszeniem Fal 114 151 157
budynkow
4 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 101 138 129
5 Ha_ndel hqrtowy, z wy%atczer_uem handlu G 46 88 9% 91
pojazdami samochodowymi
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
6 | samochodowymi; naprawa pojazdoéw G 45 83 92 91
samochodowych
7 | Opieka zdrowotna Q86 71 77 78
8 Dz1a1qlnosc wspomagajaca ustugi finansowe oraz K 66 43 54 46
ubezpieczenia i fundusze emerytalne
9 | Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 1 56 38 37 45
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Liczba podmiotéw
Z zawieszona dzialalno$cig

2014 2015 2016

Sekcja i dzial

Lp. Branza PKD 2007

10 | Edukacja P 85 71 35 33

F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2017 roku.

3.6.2.1.  Podsumowanie — podregion grudziadzki

Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze, ktére sa istotne dla rozwoju podregionu
grudziadzkiego.

Na podstawie opinii respondentéw okreslono, ze bezposredni wpltyw na rozwdj podregionu maja
przedsigbiorstwa posiadajace ugruntowana pozycje na rynku, zatrudniajace najwiecej pracownikow.
Wsrdd nich znajduja si¢ podmioty z branzy przetworstwa tworzyw sztucznych, produkcji mebli
czy produkcji odziezy.

Dodatkowo uznano, ze istotng role dla rozwoju podregionu odgrywa branza transportowa i logistyczna,
ktora skupia wiele matych i srednich przedsicbiorstw.

Wszystkie branze istotne dla rozwoju regionu, zidentyfikowane w podregionie grudzigdzkim wraz

Z przyporzadkowana sekcja i dzialem PKD 2007, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 37. Branze istotne dla rozwoju podregionu grudzigdzkiego w opinii respondentow badar jakosciowych

Lp. Branza Sekcja i dziat PKD 2007
1 | Przetworstwo tworzyw sztucznych C22
2 | Branza meblowa C31
3 | Branza odziezowa C1l4
4 | Branza transportowo-logistyczna H 49

C — Przetworstwo przemystowe; H — Transport i gospodarka magazynowa.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.

Na podstawie badan jakoSciowych wytypowano branze o najwickszym potencjale zatrudnienia
W podregionie grudzigdzkim.

Tabela 38. Zawody i specjalnosci oraz stabilnos¢ zatrudnienia w branzach o najwiekszym potencjale zatrudnienia
w podregionie grudziqdzkim wskazane przez uczestnikow wywiadow jakosciowych

L Branza Sekeja i dzial Zawody i specjalnosci Stabilnos¢
P- PKD 2007 y 1spec) zatrudnienia
stanowiska produkcyjne,
Produkcja wyrobow automatycy, operatorzy maszyn Stabilne
1 C16 . f L
z drewna i urzadzen, stolarze, tokarze, zatrudnienie
sortowacze materialow drzewnych
stanowiska produkcyjne,
5 | Branza meblowa c31 aqtomatycy, operatorzy maszyn Stabll_ne_
i urzadzen, stolarze, tokarze, zatrudnienie
frezerzy
pracownicy budowlani, pomocnicy
3 | Branza budowlana E41 budovylanl, inzynierowie, Rotacyjng
pracownicy wykonujacy prace zatrudnienie
proste
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. Sekcja i dzial . . - Stabilno$¢
Lp. Branza PKD 2007 Zawody i specjalnosci satrudnienia
Gospodarka magazynierzy, operatorzy wozkow Rotacyjne
4 H 52 . A
magazynowa widlowych, pakowacze zatrudnienie
Przetworstwo stanowiska produkcyjne, .
Stabilne
5 | tworzyw C22 automatycy, operatorzy maszyn, .
zatrudnienie
sztucznych pakowacze
6 | Branza odziezowa Cl4 szwaczki Stabll_ne_
zatrudnienie
Branza Rotacyjne
7 transportowo- H 49 kierowcy, logistycy satrudnienie
logistyczna

C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; H — Transport i gospodarka magazynowa.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.
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3.6.3. Podregion inowroctawski

Podregion inowroctawski usytuowany jest w potudniowo-zachodniej czeSci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Zajmuje powierzchnig 4 005 km?, co odpowiada 22,3% powierzchni catkowite;
wojewodztwa, jest niewiele mniejszy pod tym wzgledem od podregionu grudzigdzkiego (22,6%).
Na jego terenie zamieszkuje 365,5 tys. ludnosci, co daje trzecig lokate wsrod wszystkich podregionow.
Stopa bezrobocia rejestrowanego jest wysoka, pod koniec 2016 roku wynosita 16,2% (dla porownania
srednia w wojewodztwie to 12,1%).

Na terenie podregionu inowroctawskiego pod koniec roku 2016 byly zarejestrowane 28 194 podmioty
gospodarcze, co stanowi 14,5% wszystkich podmiotow gospodarczych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

Zgodnie z liczbg pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci w podregionie
inowroctawskim na koniec 2014 roku bylo 63 775 pracujacych’®, w kolejnym roku liczba
ta zwigkszyla si¢ nieznacznie (o 171). W roku 2016 odnotowano znaczacy wzrost liczby pracujacych

— W porownaniu z poprzednim rokiem przybyto ich 2 885.

Rysunek 12. Pracujgcy w podregionie inowroctawskim w latach 2014-2016 wedtug faktycznego miejsca pracy

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016
63 775 63 946 66 831

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014,
31.12.2015i 31.12.2016 roku.

Najwieksza liczbg pracujacych odnotowano w sekcjach:

< C — Przetworstwo przemystowe,
< G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle,

2 P - Edukacja.

¥ Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci, z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych powyzej
9 0sob oraz jednostkami sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 17. Pracujgcy w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w podregionie inowroctawskim w latach 2014-2015
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A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K — Dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa,
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne
pptrzeby; U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrodilo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

Na podstawie dziatow PKD 2007 wytypowano branze charakteryzujace si¢ najwigkszym udziatem
w strukturze zatrudnienia w podregionie inowroctawskim. Najwieksza liczba pracujacych znajdowata
si¢ w dziale 85 — Edukacja, w 2015 roku wynosita 8 047. Kolejna branza to dziat 84 — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne, z liczba pracujacych rownag
5 103. Na trzecim miejscu znalazt si¢ dziat 47 — Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi, =z liczbg pracujagcych wynoszacg pod koniec 2015 roku
4 933.

Tabela 39. Branze o najwiekszym udziale w strukturze zatrudnienia w podregionie inowroctawskim w 2015 roku

L Branza Sekcja i dzial Liczba Bilans
P i PKD 2007 | pracujacych z rokiem 2014
1 | Edukacja P 85 8 047 33
AdmlplstraC]a publlc;na i oprona narodowa; 084 5103 136
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

3 Hand.el detahczr'ly, z Wy%qczemem handh.l G 47 4933 103
detalicznego pojazdami samochodowymi

4 | Produkcja artykutow spozywczych c10 4 432 86

5 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 3423 178

6 Ha_ndel hl}rtowy, z wyiqczeplem handlu G 46 3206 82
pojazdami samochodowymi

7 | Opieka zdrowotna Q86 2707 —88
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L Brania Sekcja i dzial Liczba Bilans
P PKD 2007 | pracujacych z rokiem 2014
8 Produkcja rpetalowych \.)vyrobow’gotowych, co5 2 360 31

Z wylaczeniem maszyn i urzadzen
9 Dz1alalnosc zwigzana z obstugg rynku L 68 2045 a5
nieruchomosci

10 Uprgwy rolne, choyv i ho.dowla ,zyv1erzqt, A01L 1958 47

lowiectwo, wlaczajac dziatalnos$¢ ustugowa

11 | Produkcja mebli c31 1734 77

12 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw C 22 1610 16

sztucznych

13 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 1483 95

Produkcja chemikaliéw i wyrobow
14 chemicznych Cc20 1332 15
15 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem F a1 1992 65

budynkéw

A—Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; L — Dziatalno$¢ zwiagzana z obstuga rynku
nieruchomosci; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.

W 2015 roku w podregionie inowroctawskim najwigcej pracownikow, w poréwnaniu z poprzednim

okresem sprawozdawczym, przybyto w:

=)

O

Sekcji C, dziat 23 — Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych
(192 pracownikow),

Sekcji H, dziat 49 — Transport ladowy oraz transport rurociggowy (178 pracownikow),

Sekcji G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (103 pracownikow).

Najwigkszy bilans ujemny dotyczy pracownikow w:

=

=
=

Sekcji O, dziat 84 — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (—136 pracownikow),
Sekcji N, dziat 78 — Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (—110 pracownikow),

Sekcji Q, dziat 86 — Opieka zdrowotna (—88 pracownikow).

Tabela 40. Branze o najwiekszej dynamice zatrudnienia w podregionie inowroctawskim w 2015 roku

Lp.

. Sekeja i dzial Zmiana (2014-2015)
Branza

PKD 2007 liczba %
Branze, w ktérych nastapil najwiekszy wzrost liczby pracownikow
1 Produkga wyrobow z pozostatych mineralnych C 23 192 218
surowcoOw niemetalicznych
2 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 178 55
3 Ha_ndel de_tahczny, zZ wy%qcz_emem handlu detalicznego G 47 103 21
pojazdami samochodowymi
4 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 95 6,8
5 | Produkcja artykuléw spozywczych c10 86 2,0
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Sekeja i dzial Zmiana (2014-2015)

Lp. Branza PKD 2007 liczba %
6 ?éa:]gs?azoy;?owanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca H 52 77 121
7 | Produkcja mebli C31 77 4,6
8 | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania Q88 70 6,2
9 | Dzialalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N 80 42 22,5
10 | Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych C15 37 17,1

Branze, w ktorych nastapil najwiekszy spadek liczby pracownikow
1 | Lesnictwo i pozyskiwanie drewna A02 —38 -13,0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L 68 —45 —2,2
3 Uprawy rolne, chow 1 hodowla zwierzat, towiectwo, A0L iy 23

wlaczajac dziatalno$¢ ustugowa
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,

4 | gaz, par¢ wodna, gorgca wodg i powietrze do uktadow D35 =57 6,1
klimatyzacyjnych

5 Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa M 69 59 151
i doradztwo podatkowe

6 Roboty jbudowlane zZwigzane ze wznoszeniem E41 65 51
budynkéw

7 Handel hurtowy,_ z wyltaczeniem handlu pojazdami G 46 82 25
samochodowymi

8 | Opieka zdrowotna Q86 —88 -3,1

9 | Dzialalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem N 78 —-110 —23,6

10 Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodng, goraca wode¢ i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomos$ci; M — Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$é
wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.

0 84 —136 —2,6

W podregionie inowroctawskim pod koniec roku 2016 zidentyfikowano 13 branz wystepujacych
czesciej w podregionie inowroctawskim niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i byly to przede

wszystkim branze:

o Sekcja A, dziat 01 — Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlgczajac dziatalno$é
ustugows,

> Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,

o Sekcja H, dziat 49 — Transport lgdowy oraz transport rurociggowy.

Pelne zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 18. Firmy, ktorych byto wiecej w podregionie inowroctawskim niz w wojewddztwie w 2016 roku.
Dane w % (100% = liczba firm ogdétem w wojewddztwie)
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W Wojewddztwo kujawsko-pomorskie B Podregion inowroctawski

A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie inowroctawskim liczba nowo powstalych podmiotow gospodarczych sukcesywnie
si¢ zmniejszata. W roku 2016 wynosita 2 432. Malata rowniez liczba zlikwidowanych podmiotow
gospodarczych — w 2016 roku byto ich 2 576, czyli w poréwnaniu z rokiem 2014 oznacza to spadek

0 152.

Tabela 41. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie inowroctawskim w latach
2014-2016 wedtug sekcji PKD 2007%°

Podmioty
Pig(%lw Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 2917 2728 189
Ogolem 2015 2715 2639 76
2016 2432 2576 —144
2014 59 53 6
A 2015 41 43 -2
2016 50 49 1
2014 1 1
B 2015 2 0 2
2016 3 1 2
C 2014 229 245 -16

20 W zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 roku zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypehionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy
wiasnosci dla podmiotéw wpisanych na podstawie danych przekazanych z KRS. Wymienione rozwigzanie jest przyczyna nagtego spadku,
od 2015 roku, liczby nowych wpiséw spotek handlowych prezentowanych wedlug sektorow wiasnosci. W zwiazku z powyzszym dane
naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac si¢ na liczb¢ ogdtem prezentowana w danej podgrupie.
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Podmioty
Pi%(?gm Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2015 224 192 32
2016 213 225 -12
2014 2 1 1
D 2015 6 3 3
2016 8 3 5
2014 18 18 0
E 2015 13 17 -4
2016 11 14 -3
2014 527 481 46
F 2015 596 482 114
2016 476 516 40
2014 706 838 -132
G 2015 614 827 -213
2016 527 716 -189
2014 337 290 47
H 2015 297 321 -24
2016 294 305 -11
2014 77 73 4
| 2015 90 65 25
2016 60 79 -19
2014 54 39 15
J 2015 50 38 12
2016 50 33 17
2014 64 90 —26
K 2015 72 78 —6
2016 68 74 -6
2014 53 19 34
L 2015 33 12 21
2016 54 15 39
2014 180 113 67
M 2015 164 117 47
2016 173 114 59
2014 86 135 —49
N 2015 102 119 =17
2016 85 114 -29
2014 3 1 2
o) 2015 6 5 1
2016 1 0 1
2014 79 71 8
P 2015 73 74 -1
2016 69 54 15
2014 136 98 38
Q 2015 120 77 43
2016 95 106 -11
R 2014 43 28 15
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Podmioty
Pli%kgj;m Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2015 28 31 -3
2016 46 29 17
2014 263 134 129
SiT 2015 161 138 23
2016 112 129 -17
2014 0 0 0
U 2015 0 0 0
2016 0 0 0

A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustlugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomos$ci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016.

W ponizszej tabeli przedstawiono 10 szczegdtowych branz (ze wzglgdu na sekcje i dziaty PKD 2007),
w ktorych liczba podmiotow nowo powstatych byta najwyzsza w roku 2016.

Tabela 42. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie inowroctawskim w latach
2014-2016 wedtug dziatéw PKD 2007 (branze o najwiekszej liczbie nowo powstatych podmiotow)

Podmioty
Sekcja i dzial Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2014 382 366 16
F43 2015 414 334 80
2016 360 371 -11
2014 456 585 -129
G 47 2015 403 550 —147
2016 320 478 —158
2014 211 202 9
H 49 2015 233 204 29
2016 199 213 -14
2014 125 123 2
G 45 2015 116 133 -17
2016 109 108 1
2014 124 105 19
F41 2015 151 127 24
2016 103 124 -21
2014 118 82 36
H 52 2015 56 113 -57
2016 92 89 3
2014 119 76 43
Q86 2015 97 59 38
2016 76 81 -
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Podmioty
Sekcja i dzial Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2014 58 37 21
C25 2015 61 42 19
2016 48 51 -3
2014 54 44 10
A 01 2015 36 35 1
2016 44 45 -1
2014 43 26 17
C 33 2015 30 23 !
2016 31 31 0

A—Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrodilo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy z 2016 roku.

W podregionie inowroctawskim najwiecej podmiotow gospodarczych ze statusem zawieszonej

dziatalnosci w roku 2016 byto w nastepujacych branzach:

> Sekcja F, dzial 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,

o Sekcja G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi,

o Sekcja H, dziat 49 — Transport ladowy oraz transport rurociggowy.

Tabela 43. Branze, w ktérych podmioty gospodarcze najliczniej zawieszaty dziatalnos¢ w latach
2014-2016 w podregionie inowroctawskim

Liczba podmiotéw

Lp. Branza S;kéjg ;gg;al Z zawieszona dzialalnoS$cia
2014 2015 2016
1 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 285 392 381
5 Hanqel detallczr_1y, z w?/%qczemem handhll G 47 282 394 321
detalicznego pojazdami samochodowymi
3 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 149 173 157
4 Roboty })udowlane zZwigzane ze wznoszeniem = 87 108 111
budynkow
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
5 | samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 71 105 96
samochodowych
6 Ha.ndel hu_rtowy, z wy%qczet_nem handlu G 46 99 110 91
pojazdami samochodowymi
7 | Opieka zdrowotna Q86 84 90 80
8 | Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 1 56 62 83 74
9 | Edukacja P 85 39 43 37
10 Dzialalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe K 66 40 43 29

oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne

F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2017 roku.
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3.6.3.1.  Podsumowanie — podregion inowroclawski
Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze, ktore sg istotne dla rozwoju podregionu
inowroctawskiego.
Wsrod nich mozna wyr6zni¢ takie, ktorych funkcjonowanie wynika z uksztattowania terenu
czy wystgpowania zasobow naturalnych. Do takich branz mozna zaliczy¢ szeroko rozumiang branze
medyczng, zawierajacg m.in. uzdrowiska, sanatoria, rehabilitacj¢ czy lecznice. Rozwoj tej branzy
implikuje wzrost znaczenia turystyki zdrowotnej dla podregionu. Kolejnym przyktadem jest branza
rolniczo-ogrodnicza. Urodzajne gleby sprzyjaja uprawom zboz, warzyw czy owocow. Pozytywnie
na rozwoj rolnictwa wplywa wystepowanie wielu zakladow przetworczych i punktow skupu plonow.
Do tej kategorii mozna zaliczy¢ tez przemyst solny, opierajacy si¢ na kopalni soli, ktéra ma duze
znaczenie dla mieszkancow regionu.
Na rozwoj podregionu wplywaja rowniez branze, ktore skupiaja sie wokot funkcjonujacych, stabilnych
przedsiebiorstw. Podregion inowroctawski przez respondentow zostal nazwany ,,zaglebiem
poligraficznym” ze wzgledu na dziatalno$¢ wielu firm poligraficznych i drukarskich. Kolejna branza
zwigzana jest z huta szkla, ktéra eksportuje wickszo§¢ wyrobdéw na rynki zagraniczne. Respondenci
dostrzegli rowniez znaczenie branzy handlowej — cho¢ zmienia si¢ charakter przedsigbiorstw, poniewaz
duze sieci wypieraja z rynku matych handlowcow, a spora cze$¢ handlu przenosi
si¢ do Internetu, to wciaz liczba przedsiebiorstw handlowych jest dominujaca.
Rola branzy transportowej kojarzona jest z rozbudowa drog oraz z dobra pozycja konkurencyjna
Polakéw na rynku migdzynarodowym. Bezposrednio z nig wigze si¢ branza budowlana, poniewaz kazda
nowa inwestycja drogowa jest szansg rozwoju dla firm budowlanych. Na dobrg sytuacje branzy
budowlanej wptywa rozwdj budownictwa mieszkaniowego i polepszajgca si¢ sytuacja materialna
mieszkancow, ktorzy chetniej inwestujg w nieruchomosei (zaréwno w rozbudowe, jak i w remonty).
Kolejng  wyrdozniong branza, wazng dla podregionu inowroctawskiego, jest branza
edukacyjno-szkoleniowa, w ktorej respondenci dostrzegaja potencjal dalszego rozwoju, glownie
z powodu zmian reformy edukacji i wynikajacej z niej potrzeby zmian kwalifikacji nauczycieli.
Ostatnie dwie zidentyfikowane branze wigza si¢ z zauwazalnym trendem zwigzanym ze zdrowym
stylem zycia oraz dbaniem o wyglad. Mowa o uslugach kosmetycznych i fryzjerskich oraz o klubach
fitness i sitowniach. Duzy wzrost dzialalno$ci gospodarczych o tym profilu wspieraja niskie bariery
wejécia na rynek i zwigkszajacy sie popyt na takie ushugi.
Wszystkie branze istotne dla rozwoju regionu, zidentyfikowane w podregionie inowroctawskim wraz

z przyporzadkowang sekcja i dziatem PKD 2007, przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 44. Branze istotne dla rozwoju podregionu inowroctawskiego w opinii respondentéw badar

jakosciowych

Lp. Branza Sekcja i dzial PKD 2007
1 | Branza medyczna Q86
2 | Branza rolniczo-ogrodnicza A01
3 | Przemyst solny B8
4 | Branza poligraficzno-drukarska c18
5 | Branza szklana C23
6 | Branza handlowa G 47
7 | Branza transportowa H 49
8 | Branza budowlana F41
9 | Branza edukacyjno-szkoleniowa P 85
10 | Branza ustug kosmetyczno-fryzjerskich S 96
11 | Branza rozrywkowo-rekreacyjna R 93

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gérnictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo;
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: jakosciowych.

Na podstawie badan jako$ciowych wytypowano branze o najwigkszym potencjale zatrudnienia

W podregionie inowroctawskim.

Tabela 45. Zawody i specjalnosci oraz stabilnosc zatrudnienia w branzach o najwiekszym potencjale
zatrudnienia w podregionie inowroctawskim wskazane przez uczestnikow wywiadow jakosciowych

L Brani Sekcja i dzial Zawody i caInosci Stabilnos¢
P- ranza PKD 2007 awody 1 specjainoscl zatrudnienia

spr;e_dawcy, . Rotacyjne
1 Branza handlowa G 47 przedstawiciele handlowi, satrudnienie

wyktadacze towarow

. pielegniarki, opiekunki Rotacyjne
2 | Branza medyczna Q86 0s0b starszych, lekarze zatrudnienie

Branza rolniczo- pracownicy praf: prO.StyCh’ Rotacyjne

3 . A0l zbieracze owocow i innych A
ogrodnicza o zatrudnienie

ro$lin
4 | Branza transportowa H 49 kierowcy i logistycy Zaﬁ’tjg:igﬁie
pracownicy budowlani,

5 Branza budowlana E41 . p.om.ocnlc.y budowlan_l, Rotacyjng

inzynierowie, pracownicy zatrudnienie
wykonujacy prace proste

A — Rolnictwo, le$nictwo, owiectwo i rybactwo; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.
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3.6.4. Podregion $wiecki

Podregion swiecki lezy w poinocno-zachodniej cze$ci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Zajmuje
powierzchnie 3 340 km?, co odpowiada 18,6% powierzchni catkowitej wojewodztwa. Pod wzgledem
wielko$ci jest przedostatnim podregionem. Na jego terenie zamieszkuje najmniej mieszkancow
— W koncu 2016 roku byto ich 189,5 tys. Wynik ten wptywa bezposrednio na fakt, ze podregion
ma najnizszg gesto$¢ zaludnienia, wynoszacg 57 o0sob na 1 km? (dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest to 116 0sob na 1 km?).

Stopa bezrobocia rejestrowanego jest wyzsza od sredniej wojewodzkiej (12,1%) i pod koniec roku
2016 wynosita 13,2%.

Na terenie podregionu swieckiego pod koniec roku 2016 byto zarejestrowanych 13 908 podmiotéw
gospodarczych, co stanowi 7,2% w skali wojewodztwa.

Zgodnie z liczbg pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci w podregionie
$wieckim na koniec 2014 roku bylo 33 178 pracujgcych?. W kolejnym roku przybyto 753 pracujacych.
W 2016 roku liczba pracujacych zwigkszyta si¢ do 34 893 (przybyto 962).

Rysunek 13. Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy w podregionie swieckim w latach 2014-2016

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016
33178 33931 34 893

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014,
31.12.2015i 31.12.2016 roku.

Najwieksza liczbg pracujacych odnotowano w sekcjach:

< C — Przetworstwo przemystowe,
2 P - Edukacja,

2 G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle.

2 Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci, z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostkami sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 19. Pracujgcy w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w podregionie Swieckim w latach 2014-2015
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A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

Na podstawie dziatbw PKD 2007 wytypowano branze charakteryzujace si¢ najwigkszym udziatem
w strukturze zatrudnienia w podregionie $wieckim. Najwigksza liczba pracujgcych znajdowata
si¢ w dziale 85 — Edukacja, w 2015 roku wynosita 4 153. Na drugim miejscu znalazt si¢ dziat
10 — Produkcja artykutow spozywczych, z liczbg pracujacych réwng 3 021. Nieco mniej pracujacych
znajdowato si¢ w dziale 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi. Pod koniec 2015 roku liczba pracujacych w tej branzy wynosita 2 937.

Tabela 46. Branze o najwiekszym udziale w strukturze zatrudnienia w podregionie swieckim w 2015 roku

L Brani Sekcja i dzial Liczba Bilans

P- anza PKD 2007 | pracujacych  z rokiem 2014
Edukacja P85 4153 53

2 | Produkcja artykutow spozywczych c10 3021 41

3 Hand_el detahczr_ly, z wy%qczemem handh_l G 47 2937 64
detalicznego pojazdami samochodowymi

4 | Produkcja papieru i wyrobow z papieru c1v 2835 107

5 | Produkcja mebli Cc31 2453 255

6 AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 084 2996 6
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

7 Produkcja rpetalowych \.)vyrobow’gotowych, C o5 2030 201
z wylaczeniem maszyn i urzadzen

8 | Opieka zdrowotna Q86 1199 -16
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Sekcja i dzial Liczba Bilans

Lp. Branza PKD 2007 | pracujacych =z rokiem 2014

Produkcja wyroboéw z drewna oraz korka,
9 | z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze C 16 1018 —59
stomy i materialow uzywanych do wyplatania
Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu

10 pojazdami samochodowymi G 46 857 S

11 P_rodukqa_maszyn iurzadzen, gdzie indziej C 28 857 9
niesklasyfikowana

12 Dz1alalnosc zwigzana z obstugg rynku L 68 745 2
nieruchomosci

13 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 734 —-13

14 Uprgwy rolne, chow 1 ho.dowla ?}Vlerzqt, A0L 724 90
lowiectwo, wlaczajac dziatalnos$¢ ustugowa

15 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa H 52 569 300

wspomagajgca transport
A—Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; L — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014
i 31.12.2015 roku.

W 2015 roku w podregionie $wieckim najwiecej pracownikow, w poréwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym, przybyto w:

o Sekcji H, dziat 52 — Magazynowanie i dzialalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport

(300 pracownikow),
o Sekgji C, dziat 31 — Produkcja mebli (255 pracownikow),
o Sekcji C, dzial 25 — Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylgczeniem maszyn

i urzadzen (201 pracownikow).
Najwigkszy bilans ujemny dotyczy pracownikow w:

> Sekgji F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne (=159 pracownikow),

> Sekgji C, dziat 16 — Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcija
wyrobow ze stomy i materiatdow uzywanych do wyplatania (—59 pracownikéow),

> Sekcji G, dziat 45 — Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa

pojazdow samochodowych (—45 pracownikow).

Tabela 47. Branze o najwiekszej dynamice zatrudnienia w podregionie swieckim w 2015 roku
Sekeja i dzial Zmiana (2014-2015)

Lp. Branza PKD 2007 liczba %

Branze, w ktérych nastapil najwiekszy wzrost liczby pracownikow

Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa

1 . H 52 300 1115
wspomagajaca transport

2 | Produkcja mebli ci31 255 11,6

3 Produkcja metalowych Wyrobow 'gotowych, C o5 201 11,0
z wylaczeniem maszyn i urzadzen

4 Produkcja papieru i wyrobdw z papieru c17 107 3,9
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Lp. Branza -
PKD 2007 liczba %
5 Roboty~z.W1qzan§ z budowa obiektow inzynierii E 42 9% 44,2
ladowej i wodnej
6 Hand.el detahczr_ly, z Wquczemem handh.l G 47 64 22
detalicznego pojazdami samochodowymi
7 | Edukacja P85 53 1,3
8 | Produkcja metali C24 48 100,0
9 | Produkcja artykulow spozywczych c10 41 1,4
10 | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania Q88 38 8,5
Branze, w ktorych nastapil najwiekszy spadek liczby pracownikéw
1 | Opieka zdrowotna Q86 -16 -1,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energic
2 elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracag wode D 35 =17 -7,1
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
3 Roboty })udowlane zZwigzane ze wznoszeniem E41 17 32
budynkow
4 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N 78 -18 -10,6
Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem _ _
5 ubezpieczen i funduszow emerytalnych K64 19 37
6 Upr.awy rolne, choyv i ho.dowla ,zwlerza,t, A01L 20 27
lowiectwo, wlaczajac dziatalnos$¢ ustugowa
7 | Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem I 56 —23 -11,7
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
8 | samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 —45 —-20,8
samochodowych
Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka,
9 | z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy C16 -59 —55
i materialow uzywanych do wyplatania
10 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 —159 -22,1

A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.

W podregionie $wieckim pod koniec roku 2016 zidentyfikowano 21 branz wystgpujacych czeSciej

w podregionie niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a byty to przede wszystkim:

> Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,
> Sekcja A, dziat 02 — Le$nictwo i pozyskiwanie drewna,
o Sekcja A, dziat 01 — Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, fowiectwo, wigczajgc dziatalnosé

ustugowq.

Pelne zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 20. Firmy, ktorych byto wiecej w podregionie swieckim niz w wojewddztwie w 2016 roku.
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A—Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
iushugami gastronomicznymi; L — Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
(0] - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoleczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; S — Pozostata dziatalno§¢ uslugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie $wieckim liczba nowo powstatych podmiotéw gospodarczych nieznacznie
si¢ zmniejszata. W roku 2016 wynosita 1 050, czyli o 143 mniej w poréwnaniu z latami 2014 i 2015.
Liczba zlikwidowanych podmiotow gospodarczych w analizowanych latach pozostata na podobnym

poziomie. Warto podkresli¢, ze w 2016 roku odnotowano ujemny bilans podmiotow gospodarczych.
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Tabela 48. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie swieckim w latach
2014-2016 wedtug sekcji PKD 2007%?

Podmioty
Pli%(%"m Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 1193 1087 106
Ogolem 2015 1193 1081 112
2016 1050 1093 —43
2014 40 35 5
A 2015 29 27 2
2016 26 37 -11
2014 2 1 1
B 2015 1 1 0
2016 0 1 -1
2014 120 107 13
C 2015 136 124 12
2016 105 110 -5
2014 0 1 -1
D 2015 0 0 0
2016 1 2 -1
2014 1 2 -1
E 2015 2 3 -1
2016 4 2 2
2014 272 281 -9
F 2015 311 264 47
2016 288 277 11
2014 240 270 -30
G 2015 250 265 -15
2016 184 265 -81
2014 72 62 10
H 2015 79 60 19
2016 79 79 0
2014 27 31 -4
| 2015 33 32 1
2016 33 33 0
2014 21 14 7
J 2015 17 14 3
2016 21 13 8
2014 35 34 1
K 2015 30 38 -8
2016 16 36 =20
. 2014 20 5 15
2015 10 4 6

2w zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 roku zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypehionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnoéci oraz formy
wiasnosci dla podmiotéw wpisanych na podstawie danych przekazanych z KRS. Wymienione rozwiazanie jest przyczyna naglego spadku,
od 2015 roku, liczby nowych wpiséw spotek handlowych prezentowanych wedlug sektoréw wilasnosci. W zwiazku z powyzszym dane
naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac si¢ na liczbe ogdtem prezentowana w danej podgrupie.
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Podmioty
Pig(gjoam Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2016 13 8 5
2014 65 43 22
M 2015 53 39 14
2016 59 60 -1
2014 41 35 6
N 2015 61 41 20
2016 41 41
2014 1 0 1
0 2015 0 3 -3
2016 0 0 0
2014 37 52 -15
P 2015 15 39 —24
2016 27 16 11
2014 55 48 7
Q 2015 68 51 17
2016 53 38 15
2014 16 12 4
R 2015 16 8 8
2016 22 14 8
2014 128 54 74
SiT 2015 73 67 6
2016 68 61 7
2014 0 0 0
U 2015 0 0 0
2016 0 0 0

A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Goérnictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dziatalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoleczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono 10 szczegdtowych branz (w podziale na sekcje i dziaty PKD 2007),
w ktorych liczba podmiotow nowo powstalych byla najwyzsza w roku 2016. Najwiecej podmiotéw
nowo powstatych w 2016 roku znajdowato sie w Sekcji F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne.
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Tabela 49. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie swieckim w latach
2014-2016 wedtug dziatéw PKD 2007 (branze o najwiekszej liczbie nowo powstatych podmiotow)

Podmioty
Sekeja i dzial Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2014 206 187 19
F 43 2015 211 194 17
2016 181 191 -10
2014 152 177 -25
G 47 2015 153 184 =31
2016 107 162 -55
2014 58 89 =31
F41 2015 89 63 26
2016 94 79 15
2014 66 55 11
H 49 2015 67 54 13
2016 66 68 -2
2014 49 50 -1
G 45 2015 61 40 21
2016 48 42 6
2014 44 33 11
Q86 2015 48 36 12
2016 42 29 13
2014 23 26 -3
1 56 2015 26 28 -2
2016 28 28
2014 22 15 7
C16 2015 14 19 -5
2016 21 24 -3
2014 24 18 6
N 81 2015 29 27 2
2016 18 21 -3
2014 29 29 0
K 66 2015 20 28 -8
2016 11 31 =20
C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; N — Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca; Q — Opieka
zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrédilo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie swieckim najwiecej podmiotow gospodarczych ze statusem zawieszonej dziatalno$ci

w roku 2016 byto w nastepujgcych branzach:

< Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,
< Sekcja G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

> Sekcja F, dziat 41 — Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow.
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Tabela 50. Branze, w ktérych podmioty gospodarcze najliczniej zawieszaty dziatalnos¢ w latach
2014-2016 w podregionie swieckim
Liczba podmiotéw

Lp. Branza STkang izdz;al z zawieszona dzialalno$cia
00 2014 | 2015 | 2016
1 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 196 218 200

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu

2 - - " . G 47 97 117 123
detalicznego pojazdami samochodowymi
3 Roboty F)udowlane zZwigzane ze wznoszeniem a1 63 85 86
budynkow
4 | Transport ladowy oraz transport rurociagowy H 49 56 73 60
5 Ha.ndel hL!rtowy, z wquczemem handlu G 46 45 56 36
pojazdami samochodowymi
6 | Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 1 56 31 22 29
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
7 | samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 33 43 28
samochodowych
8 | Opieka zdrowotna Q86 28 34 25
9 | Edukacja P 85 15 30 24
10 Dzmka_lnosc wspomagajaca ustugi finansowe oraz K 66 29 17 15
ubezpieczenia i fundusze emerytalne
F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2017 roku.

3.6.4.1. Podsumowanie — podregion swiecki
Na podstawie badan jako$ciowych wytypowano branze, ktore sg istotne dla rozwoju podregionu
$wieckiego.
W opinii respondentéw najistotniejsza branza dla podregionu §wieckiego jest branza papiernicza, ktora
ksztattuje duzy zaklad produkcyjny oraz utworzone na jego bazie mniejsze podmioty kooperujace
ze soba.
Kolejng wazng branzg dla regionu jest branza rolnicza, ktorej rozwdj opiera si¢ na uwarunkowaniach
przyrodniczych i uksztaltowaniu terenu.
Na obszarze podregionu $wieckiego duze tradycje posiada branza przetworstwa migsnego, co zwigzane
jest réwniez z rolniczym charakterem regionu. Funkcjonuje wiele przedsigbiorstw masarskich
zroznicowanych pod wzgledem wielkosci.
Respondenci zwrocili rowniez uwage na potencjal turystyczny swojego regionu, ktdry przyciaga
amatorow wypoczynku w otoczeniu przyrody, z dala od ttumoéw turystow. Sprzyjajace warunki
na rozwoj ma tu branza rehabilitacyjna.
Potozenie geograficzne, blisko$¢ autostrady oraz rozbudowa sieci drog pozytywnie wpltywaja na wzrost
znaczenia branzy transportowej i logistycznej dla podregionu §wieckiego.
Wszystkie branze istotne dla rozwoju regionu, zidentyfikowane w podregionie $wieckim wraz

z przyporzadkowana sekcja 1 dziatem PKD 2007, przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 51. Branze istotne dla rozwoju podregionu Swieckiego w opinii respondentow badar jakosciowych

Lp. Branza Sekcja i dzial PKD 2007
1 | Branza papiernicza C17
2 | Branza rolnicza A0l
3 | Branza migsna Cc10
4 | Branza transportowo-logistyczna H 49
5 | Branza turystyczna N 79
6 | Branza rehabilitacyjna Q86

A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; H — Transport i gospodarka magazynowa; N — Dziatalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.

Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze o najwigkszym potencjale zatrudnienia

W podregionie §wieckim.

Tabela 52. Zawody i specjalnosci oraz stabilnosc zatrudnienia w branzach o najwiekszym potencjale
zatrudnienia w podregionie swieckim wskazane przez uczestnikow wywiadow jakosciowych

Sekcja i dzial Stabilnos¢

Lp. Branza PKD 2007 Zawody i specjalnosci satrudnienia

operatorzy maszyn
papierniczych, kontrolerzy
jakosci, technolodzy,
1 | Branza papiernicza c17 automatycy, operatorzy
wozkoéw, pracownicy nizszego
szczebla, pracownicy fizyczni,

Stabilne
zatrudnienie

pakowacze
pracownicy prac prostych, .
2 | Branzarolnicza A01 zbieracze owocow i innych Rotacyjng
i zatrudnienie
roslin
pracownicy przetworstwa —
. rzeznicy, wedliniarze, Stabilne
3 | Branza migsna C10 rozbieracze, wykrawacze; zatrudnienie
pakowacze
4 Branza transportowo- H 49 kierowcy i logistycy Rotacyjne

logistyczna zatrudnienie

A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; H — Transport i gospodarka magazynowa.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.
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3.6.5. Podregion wloclawski

Podregion  wiloctawski  znajduje si¢ w  potudniowo-wschodniej czgsci  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Z powierzchnig 3 656 km? zajmuje pigtg cze$¢ wojewodztwa. Na jego terenie
zamieszkuje 362,2 tys. ludnosci, plasujgc tym samym podregion na czwartej pozycji.

Stopa bezrobocia rejestrowanego jest najwyzsza sposrod wszystkich podregionoéw, pod koniec roku
2016 wynosita 19,0%.

Na terenie podregionu wioctawskiego pod koniec roku 2016 byty zarejestrowane 30 454 podmioty
gospodarcze, co stanowi 15,7% wszystkich podmiotow gospodarczych w kujawsko-pomorskim.
Zgodnie z liczbg pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci w podregionie
wloctawskim w koncu 2016 roku bylo 63 187 pracujgcych?, tj. o 441 mniej w poréwnaniu z rokiem

poprzednim.

Rysunek 14. Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy w podregionie wtoctawskim w latach 2014-2016

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016
62 094 63 628 63 187

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014,
31.12.2015i 31.12.2016 roku.

Najwieksza liczbg pracujacych odnotowano w sekcjach:

< C - Przetworstwo przemystowe,
2 P - Edukacja,
< G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle.

2 Pracujgcy wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci, z podmiotami gospodarczymi o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostkami sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, bez duchownych, bez jednostek
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 21. Pracujgcy w poszczegdlnych sekcjach PKD 2007 w podregionie wtoctawskim w latach 2014-2015
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A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Gornictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem
i ustlugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

Na podstawie dziatéw PKD 2007 wytypowano branze charakteryzujace si¢ najwickszym udziatem
w strukturze zatrudnienia w podregionie witoctawskim. Najwieksza liczba pracujacych znajdowata
si¢ w dziale 85 — Edukacja, w 2015 roku wynosita 8 872. Na drugim miejscu znalazt si¢ dziat
84 — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne. Pod koniec
2015 roku liczba pracujacych w tej branzy wynosita 5 394. Trzecim pod wzgledem liczby pracujacych
jest dzial 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi,
Z liczba pracujacych 4 739.

Tabela 53. Branze o najwiekszym udziale w strukturze zatrudnienia w podregionie wtoctawskim w latach
2014-2015

L Brani Sekcja i dzial Liczba Bilans
P anza PKD 2007 pracujacych z rokiem 2014
1 | Edukacja P 85 8872 76
AdmlnlstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 084 5394 136
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

3 Hand_el detahczr_ly, z wquczemem handh_l G 47 4739 7
detalicznego pojazdami samochodowymi

4 | Opieka zdrowotna Q86 4 456 —69

5 | Produkcja artykulow spozywezych c10 3734 187

6 Ha_ndel hu_.rtowy, z Wquczeplem handlu G 46 2978 297
pojazdami samochodowymi

7 | Produkcja odziezy cl14 2128 1190
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L Brania Sekcja i dzial Liczba Bilans
P PKD 2007 pracujacych z rokiem 2014
8 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw C 22 1952 251

sztucznych
9 Produkcja rpetalowych Wyrobow ’gotowych, C 25 1908 3
z wylaczeniem maszyn i urzadzen

10 Roboty })udowlane Zwigzane ze wznoszeniem 41 1801 79

budynkow

11 Produ_kCJa chemikaliéw i wyrobow C 20 1771 13

chemicznych

12 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H 49 1684 —203

13 | Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N 80 1133 -21

Finansowa dziatalno$¢ ushugowa,

14 | z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow K 64 1089 —38

emerytalnych

15 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn C33 1072 678

i urzadzen
C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; N — Dziatalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014
i 31.12.2015 roku.

W 2015 roku w podregionie wiloctawskim najwiecej pracownikow, w poréwnaniu z poprzednim

okresem sprawozdawczym, przybyto w:

< Sekgji C, dzial 14 — Produkcja odziezy (1 190 pracownikow),

< Sekgji C, dzial 33 — Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
(678 pracownikow),

o Sekcji G, dziat 46 — Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi
(297 pracownikow).

Najwigkszy bilans ujemny dotyczy pracownikow w:

> Sekgji F, dzial 43 — Roboty budowlane specjalistyczne (—534 pracownikow),
> Sekcji H, dziat 49 — Transport ladowy oraz transport rurociggowy (—203 pracownikoéw),

o Sekgji N, dziat 78 — Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (—165 pracownikow).

Tabela 54. Branze o najwiekszej dynamice zatrudnienia w podregionie wfoctawskim w 2015 roku

Lp Brania Sekcja i dzial Zmiana (2014—2015)
PKD 2007 liczba %
Branze, w ktorych nastapil najwiekszy wzrost liczby pracownikéw
Produkcja odziezy Cc14 1190 126,9
:\Ijrp;z\(\llleihkonserwacja i instalowanie maszyn c33 678 1721
3 ;e;;lgss]gggtvc\),yw%,i z wylaczeniem handlu pojazdami G 46 297 113
4 | Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych Cc22 251 14,8
5 | Produkcja artykulow spozywezych c10 187 53
6 | Produkcja pozostatego sprzetu transportowego C30 160 100,0
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Lp Brania Sekeja i dzial Zmiana (2014-2015)
' PKD 2007 liczba %
7 Admi_nistracja public;na i obrona narodowa; 084 136 26
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
8 | Edukacja P85 76 0,9
9 | Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody E 36 55 23,9

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem
10 | porzadku w budynkach i zagospodarowaniem N 81 42 23,0

terenow zieleni

Branze, w ktorych nastapil najwiekszy spadek liczby pracownikéw

Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga
1 | biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca N 82 =37 -34,9
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem

2 ubezpieczen i funduszéw emerytalnych K64 38 34
3 | Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem I 56 —43 -7,9
4 Roboty.z.ww}zane. z budowg obiektow inzynierii E 42 53 56
ladowej i wodnej
5 | Opieka zdrowotna Q86 —69 -15
6 Roboty F)udowlane zZwigzane ze wznoszeniem E41 79 38
budynkoéw
Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; _ .
! badania i analizy techniczne M1 128 305
Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N 78 -165 -14,0
9 | Transport ladowy oraz transport rurociaggowy H 49 —203 -10,8
10 | Roboty budowlane specjalistyczne F 43 -534 -34,5

C — Przetworstwo przemystowe; E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja;
F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane na dzier 31.12.2014

i 31.12.2015 roku.

W podregionie wtoctawskim pod koniec roku 2016 zidentyfikowano 21 branz wystepujacych czesciej

w podregionie niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a byly to przede wszystkim:

o Sekcja G, dzial 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi.
> Sekcja F, dziat 41 — Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,

o Sekcja S, dziat 94 — Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich.

Pelne zestawienie danych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 22. Firmy, ktdrych byto wiecej w podregionie wtoctawskim niz w wojewddztwie w 2016 roku.
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A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; 1 — Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne; P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja;
S — Pozostala dzialalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie wloctawskim liczba nowo powstatych podmiotéw gospodarczych powoli
si¢ zmniejszata. W roku 2016 wynosita 2 388. Najwiecej nowo powstatych firm odnotowano
w 2014 roku (2 529). Liczba zlikwidowanych podmiotow gospodarczych rowniez wykazywata
tendencj¢ malejaca, jednakze bilans miedzy podmiotami nowo powstalymi a zlikwidowanymi pozostat

dodatni przez wszystkie analizowane lata.
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Tabela 55. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie wtoctawskim w latach
2014-2016 wedtug sekcji PKD 2007%*

Podmioty
Pli%(%"m Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2014 2529 2418 111
Ogolem 2015 2 457 2 406 51
2016 2388 2319 69
2014 54 26 28
A 2015 24 19 5
2016 35 15 20
2014 5 7 -2
B 2015 0 1 -1
2016 1 0 1
2014 174 170
C 2015 169 167 2
2016 166 179 -13
2014 5 4 1
D 2015 2 2 0
2016 3 2 1
2014 6 7 -1
E 2015 8 13 -5
2016 3 9 —6
2014 475 514 -39
F 2015 556 454 102
2016 569 489 80
2014 692 818 —-126
G 2015 670 843 -173
2016 580 765 -185
2014 151 171 —20
H 2015 130 139 -9
2016 165 142 23
2014 83 100 =17
| 2015 82 90 -8
2016 78 96 -18
2014 46 35 11
J 2015 51 40 11
2016 46 42 4
2014 74 80 —6
K 2015 71 84 =13
2016 59 72 -13
2014 16 14 2
L 2015 28 7 21

%W zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 roku zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypehionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnoéci oraz formy
wiasnosci dla podmiotéw wpisanych na podstawie danych przekazanych z KRS. Wymienione rozwiazanie jest przyczyna naglego spadku,
od 2015 roku, liczby nowych wpiséw spotek handlowych prezentowanych wedlug sektoréw wilasnosci. W zwiazku z powyzszym dane
naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowa¢ si¢ na liczbe ogdtem prezentowang w danej podgrupie.
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Podmioty
Pig(gjoam Rok Nowo powstale Zlikwidowane Zmiana
2016 41 6 35
2014 137 99 38
M 2015 147 133 14
2016 173 120 53
2014 101 72 29
N 2015 99 95 4
2016 78 94 -16
2014 1 1 0
O 2015 2 6 —4
2016 0 2 -2
2014 73 84 -11
P 2015 70 76 -6
2016 61 62 -1
2014 148 59 89
Q 2015 135 69 66
2016 116 78 38
2014 38 37 1
R 2015 37 28
2016 54 36 18
2014 250 120 130
SIiT 2015 163 140 23
2016 131 110 21
2014 0 0 0
U 2015 0 0 0
2016 0 0 0

A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; B — Goérnictwo i wydobywanie; C — Przetworstwo przemystowe; D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; E — Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; J — Informacja i komunikacja; K - Dzialalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa;
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N — Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne;
P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; S — Pozostata dziatalno$¢
ustugowa; T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono 10 szczegdtowych branz (w podziale na sekcje i dziaty PKD 2007),
w ktorych liczba podmiotow nowo powstalych byla najwyzsza w roku 2016. Najwiecej podmiotéw
nowo powstatych w 2016 roku znajdowato sie w Sekcji F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne.
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Tabela 56. Nowo powstate i zlikwidowane podmioty gospodarcze w podregionie wtoctawskim w latach
2014-2016 wedtug dziatéw PKD 2007 (branze o najwiekszej liczbie nowo powstatych podmiotow)

Podmioty
Sekeja i dzial Rok Nowo powstate Zlikwidowane Zmiana
PKD 2007
2014 311 302 9
F 43 2015 388 287 101
2016 407 310 97
2014 476 584 —108
G 47 2015 448 607 —159
2016 382 570 —188
2014 146 136 10
F41 2015 145 130 15
2016 139 155 -16
2014 115 149 -34
H 49 2015 107 109 -2
2016 136 121 15
2014 125 125 0
G 45 2015 130 137 =7
2016 109 103 6
2014 129 52 77
Q 86 2015 117 56 61
2016 104 68 36
2014 71 79 -8
1 56 2015 66 69 -3
2016 60 78 —-18
2014 61 67 —6
K 66 2015 53 73 —20
2016 46 54 -8
2014 47 28 19
N 81 2015 43 44 -1
2016 31 50 -19
2014 43 26 17
N 82 2015 38 34 4
2016 24 32 -8
F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2016 roku.

W podregionie wtoctawskim najwigcej podmiotow gospodarczych ze statusem zawieszonej dziatalno$ci

w roku 2016 bylo w nastepujacych branzach:

o Sekcja G, dziat 47 — Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,
< Sekcja F, dziat 41 — Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,

< Sekcja F, dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne,
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> Sekcja G, dzial 45 — Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdéw samochodowych.
Tabela 57. Branze, w ktérych podmioty gospodarcze najliczniej zawieszaty dziatalnos¢ w latach

2014-2016 w podregionie wtoctawskim
Liczba podmiotéw

Lp. Branza STkasz ;gg;al z zawieszona dzialalno$cia
2014 2015 2016
1 Hand_el detallczrjy, z Wquczemem handll:1 G 47 315 386 371
detalicznego pojazdami samochodowymi
2 Roboty })udowlane Zwigzane ze wznoszeniem F a1 155 209 177
budynkow
3 Roboty budowlane specjalistyczne F 43 254 341 124
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
4 samochodowymi; naprawa pojazdow G 45 91 115 124
samochodowych
5 Transport ladowy oraz transport rurociagowy H 49 103 129 105
6 Ha_ndel hqrtowy, Z Wquczemem handlu G 46 90 109 9%
pojazdami samochodowymi
7 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 156 58 72 72
8 Opieka zdrowotna Q86 57 79 63
9 Edukacja P 85 51 73 53
10 Dz1a%a1nos9 wspomagajaca ustugi finansowe K 66 57 53 51
oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne
F — Budownictwo; G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka
magazynowa; | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi; K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

P — Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
Zrodito: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy 2017 roku.

3.6.5.1. Podsumowanie — podregion wloctawski
Na podstawie badan jakosciowych wytypowano branze, ktore sg istotne dla rozwoju podregionu
wloctawskiego.
Respondenci zgodnie uznali, Ze sita napedowa podregionu jest branza chemiczna oraz przetworstwo
tworzyw sztucznych. Kolejnymi waznymi branzami dla podregionu sg branza metalowa, w tym
np. produkcja drutu, oraz branza ceramiczna (produkcja ceramicznych wyrobdéw sanitarnych). Branze
te wytypowano ze wzgledu na dziatalno$¢ duzych podmiotow gospodarczych oraz kooperujacych
z nimi mniejszych podmiotow, bedacych rowniez ich dostawcami.
Nastepng branza wytypowang w toku badan jako$ciowych, istotng dla rozwoju podregionu
wloctawskiego, jest branza budowlana. Znajduje si¢ ona w zestawieniu ze wzgledu na stale
zapotrzebowanie na pracownikow.
Podregion wloctawski posiada rowniez potencjal w branzy spozywczej — W przetworstwie migsnym.
Respondenci dostrzegaja, ze istotng role dla rozwoju zaczynaja odgrywac branze ustugowe skupiajace
mikroprzedsigbiorstwa 1 mate przedsigbiorstwa (np. graficy, ksiegowi, doradcy zawodowi,
kosmetyczki).
Wszystkie branze istotne dla rozwoju regionu, zidentyfikowane w podregionie wloctawskim wraz

z przyporzadkowang sekcja i dzialem PKD 2007, przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 58. Branze istotne dla rozwoju podregionu wtoctawskiego w opinii respondentow badan jakosciowych

Lp. Brania Sekcja i dzial PKD 2007

1 Branza chemiczna c20

2 | Przetworstwo tworzyw sztucznych C22

3 | Branza metalowa C24,25

4 Branza ceramiczna c23

5 Branza budowlana F 41

6 | Branza migsna C10

7 | Branza ushug osobistych S95,96,N 78

C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo; N — Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.

Na podstawie badan jako§ciowych wytypowano branze o najwigkszym potencjale zatrudnienia

W podregionie wloctawskim.

Tabela 59. Zawody i specjalnosci oraz stabilnos¢ zatrudnienia w branzach o najwiekszym potencjale
zatrudnienia w podregionie wtoctawskim wskazane przez uczestnikow wywiaddw jakosciowych

Lp. Branza Sekeja i dzial Zawody i specjalnosci Stabiln_oéé_
PKD 2007 zatrudnienia
Produkcja czesci pracownicy na stanowiskach
1 | samochodowych C29 produkcyjnych, automatycy, Stabilne zatrudnienie
i innych operatorzy maszyn, mechanicy
mechanicy, mechatronicy,
Branza konstruktorzy, ustawiacze, operatorzy _ o
2 C26 CNC, inzynierowie produktow, Stabilne zatrudnienie
elektromaszynowa L . .
1NZynierowie procesow, OSOby
zarzadzajace produkcja
pracownicy budowlani, pomocnicy Rotacyjne
3 | Branza budowlana F41 budowlani, inzynierowie, pracownicy A
: zatrudnienie
wykonujacy prace proste
4 | Branza migsna c10 pracownicy na sFan0W|skach Stabilne zatrudnienie
produkcyjnych
Przetworstwo pracownicy na stanowiskach
5 | tworzyw c22 produkcyjnych, automatycy, Stabilne zatrudnienie
sztucznych operatorzy maszyn, pakowacze
mechanicy, operatorzy CNC,
6 | Branza metalowa C24,25 [NZYNICTOWIC Procesow, OSOby. Stabilne zatrudnienie
zarzadzajace produkcja, pracownicy
produkcji, spawacze, blacharze
pracownicy na stanowiskach
7 | Branza ceramiczna C23 produkcyjnych, automatycy, Stabilne zatrudnienie
operatorzy maszyn, pakowacze

C — Przetworstwo przemystowe; F — Budownictwo.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan jakosciowych.
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4. Whnioski z badania

Na podstawie wykonanych analiz desk research oraz badan jakoSciowych zrealizowano zalozone cele
badawcze: okreslono, jakie branze maja najwigkszy potencjal pod wzgledem zatrudnienia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, wskazano perspektywy rozwoju tych branz oraz
zapotrzebowanie na kadry, w tym cudzoziemcow. Z przeprowadzonych badan wyciagnieto nastepujace

whnioski:

1. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2016 systematycznie zwickszata si¢
liczba oséb pracujacych, cho¢ odnotowany wzrost nie byt duzy (3,1%). Dotyczyt niemal
wszystkich podregiondw wojewodztwa, wyjatkiem byt podregion wtoctawski, w ktorym liczba
pracujacych nieznacznie spadla (stopa bezrobocia rejestrowanego jest tam najwyzsza
w wojewodztwie). Najwigkszy wzrost zatrudnienia zaobserwowano w branzy produkcyjnej
(produkcja metalowych wyroboéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen, oraz produkcja
mebli). Dominujace pod wzgledem wielkos$ci zatrudnienia byty nast¢pujace branze: edukacja,
handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi,
oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne.
Najwicksza stabilnoscig zatrudnienia, w opinii uczestnikow wywiadow, charakteryzowaty
si¢ branze zwiazane z przetworstwem przemystowym. Natomiast duzg rotacja zatrudnienia
branze: handlowa, budowlana, rolniczo-ogrodnicza, transportowo-logistyczna i medyczna.

2. Wojewodztwo kujawsko-pomorskie pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych
plasowato si¢ na 9. pozycji w kraju (liczba podmiotow w 2016 roku wynosita 194 099).
W latach 2014-2016 zmniejszata si¢ liczba nowo powstatych podmiotow gospodarczych
i jednocze$nie zmniejszata si¢ liczba podmiotéw zlikwidowanych. W 2016 roku powstato
wigcej podmiotow, niz zostato zlikwidowanych, przy czym dodatni bilans w roku 2016 byt
najnizszy na przestrzeni lat 2014-2016. W roku 2016 najwyzszy bilans dodatni odnotowano
w sekcji M (Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), ujemny za§ — w Sekcji
G (Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle).
W 2016 roku dominujgcymi branzami pod wzgledem liczby podmiotéw byty: handel
detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, roboty budowlane
specjalistyczne i handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi.
Najwigksza koncentracja podmiotdéw gospodarczych wystepowata w  podregionie
bydgosko-torunskim, najmniejsza za$ — w podregionie swieckim.

3. Na podstawie badan jakosciowych  (zogniskowane wywiady grupowe oraz
indywidualne/telefoniczne wywiady poglebione) zidentyfikowano 19 branz o najwigkszym
potencjale zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Dominowaly wsrod nich
branze o charakterze produkcyjnym: branza metalowa, branze elektromaszynowa, produkcja

samochodow i innych pojazddéw, przetworstwo tworzyw sztucznych, produkcja wyrobow
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z drewna, produkcja mebli, branze odziezowa, papiernicza, ceramiczna oraz migsna
i spozywcza. WSs$rdod branz o charakterze ustugowym zidentyfikowano nastgpujace,
charakteryzujace  si¢  duzym  potencjalem  zatrudnienia: branza IT, branza
transportowo-logistyczna, branza uslug outsourcingowych, branza budowlana, branza
medyczna. Pozostate wymienione przez respondentow branze to: branza handlowa, gospodarka
magazynowa i branza rolniczo-ogrodnicza.

4. Istotny wptyw na rozwdj podregionow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego miaty, w opinii
uczestnikow badania, nastepujace branze:

< w podregionie bydgosko-torunskim: IT, przetworstwo tworzyw sztucznych, metalowa,
produkcja samochodéw 1 innych pojazdéw, elektromaszynowa, spozywcza,
transportowo-logistyczna, ustug outsourcingowych, edukacyjno-naukowa, kulturalna,
turystyczna i handlowa. Wedlug respondentow badan jakosciowych najszybciej
rozwijaja si¢ branze: IT, przetworstwo tworzyw sztucznych, metalowa, produkcja
samochoddw i innych pojazdow i elektromaszynowa;

< w podregionie grudzigdzkim: przetworstwo tworzyw sztucznych, odziezowa,
transportowo-logistyczna, meblowa. Wedtug respondentow badan jakosciowych
najszybciej rozwijaja si¢ branze: meblowa i transportowo-logistyczna;

< w podregionie inowroctawskim: medyczna, rolniczo-ogrodnicza, przemyst solny,
poligraficzno-drukarska, szklana, handlowa, transportowa, budowlana,
edukacyjno-szkoleniowa, ustug kosmetyczno-fryzjerskich, rozrywkowo-rekreacyjna.
Wedhug respondentow badan jako$ciowych najszybciej rozwija si¢ branza medyczna;

< w podregionie $wieckim: papiernicza, rolnicza, miesna, transportowo-logistyczna,
turystyczna, rehabilitacyjna. Respondenci badan jako$ciowych nie wskazali zadnej
branzy, ktora rozwija si¢ najszybciej;

< wpodregionie wloctawskim: chemiczna, przetworstwo tworzyw sztucznych, metalowa,
ceramiczna, budowlana, migsna, uslug osobistych. Wedlug respondentow badan
jako$ciowych najszybciej rozwijaja si¢ branze: chemiczna, przetworstwo tworzyw
sztucznych, metalowa i ceramiczna.

5. Z opinii respondentéw badan jakosciowych wynika, Zze rozwdj branz w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim determinujg czynniki wewnetrzne, bedace wynikiem dziatalnosci
podejmowanej przez przedstawicieli danej branzy, takie jak pozycja firm w branzy, potencjat
innowacyjny, jako$¢ produktow/ustug czy posiadanie wykwalifikowanej kadry,
oraz zewnetrzne, oddzialujace na branze niezaleznie od ich przedstawicieli. Do nich naleza
m.in. obowigzujace normy i przepisy prawne, zwolnienia i ulgi podatkowe, dziatalno$¢
konkurencji, popyt na dobra w danej branzy, wsparcie kapitalowe. Powody zahamowania

rozwoju branz moga by¢ réznorakie.
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7.

Do najwazniejszych nalezg brak odpowiedniej wspoOtpracy miedzy sektorem biznesu,
administracja publiczng i instytucjami otoczenia biznesu, brak innowacyjnosci, brak
odpowiedniego wsparcia ze strony wtadz lokalnych i innych instytucji oraz problemy kadrowe.
Przeprowadzone badania jakosciowe pozwolily na okreslenie perspektyw rozwoju branz
do roku 2025 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Najwigkszy wzrost liczby podmiotéw
bedzie mozliwy w branzy [T, branzy transportowo-logistycznej, branzy uslug
outsourcingowych, branzy medycznej i rehabilitacyjnej, ustugach kosmetycznych, fryzjerskich,
innych ustugach osobistych, branzy rozrywkowo-rekreacyjnej oraz edukacyjno-naukowej.
W branzy handlowej i budowlanej przewiduje si¢, ze w perspektywie do 2025 roku powstanie
wiele nowych podmiotow gospodarczych, ale rowniez zachodzi duze prawdopodobienstwo,
ze wiele z nich zostanie zlikwidowanych. Spadek liczby podmiotéw mozliwy bedzie w branzy
rolniczo-ogrodniczej oraz poligraficzno-drukarskiej.
Najwieksze deficyty w zatrudnieniu do 2025 roku uczestnicy wywiadow jakoSciowych
przewiduja w nast¢pujacych branzach:

< branza metalowa: §lusarze, spawacze, mechanicy, mechatronicy;

< produkcja samochodow i innych pojazdow: S§lusarze, spawacze, mechanicy,

mechatronicy, lakiernicy;

O

branza IT: informatycy, programisci;

O

przetworstwo tworzyw sztucznych: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn
i urzadzen;

branza elektromaszynowa: $lusarze, spawacze, mechanicy, mechatronicy;

branza spozywcza: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn i urzadzen;

branza transportowo-logistyczna: kierowcy z kategorig C+E;

produkcja wyrobow z drewna: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn i urzadzen;
branza meblowa: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn i urzadzen, stolarze;
branza budowlana: robotnicy budowlani;

branza odziezowa: szwaczki;

branza medyczna: pielegniarki, opiekunowie 0sob starszych, rehabilitanci;

branza rolniczo-ogrodnicza: zbieracze;

branza migsna: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn i urzadzen;

OO0 000000000

branza ceramiczna: pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn i urzadzen.
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8. Pracodawcy od pracownikow oczekiwali przede wszystkim: checi do pracy, odpowiedzialnosci

10.

i zaangazowania. Mniejsze znaczenie miaty do$wiadczenie oraz wyksztatcenie kandydatow
do pracy. Pracodawcy byliby sktonni do tego, by zapewni¢ wszelkie szkolenia przygotowujace
do pracy na danym stanowisku.

W trakcie wywiadéw jakosciowych rozmawiano o trudno$ciach rekrutacyjnych. Problemy
zwigzane z zatrudnieniem wigzaly si¢ przede wszystkim z brakiem odpowiedniej liczby
pracownikow na stanowiska produkcyjne niewymagajgce specjalistycznych kwalifikacji.
Przyczynami byty: niedopasowanie warunkéw finansowych do oczekiwan pracownikéw, brak
zaangazowania pracownikow w wykonywanie powierzonych obowigzkow, wzrost s$wiadczen
socjalnych, duza rotacja pracownikow.

Respondenci wskazywali rowniez na trudnosci z dostgpem do wykwalifikowanych
pracownikoéw i specjalistow. Uczestnicy badan jakosciowych zwracali uwage, ze charakter
rynku pracy zmienit si¢ na korzy$¢ pracownika, przez co przedsigbiorcy doktadali wszelkich
staran, by przyciagna¢ takich kandydatéw do swojej firmy. Istotnym problemem byto
niedopasowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy. Oczekiwania
pracodawcow i studentdw/ucznidow wobec oferty edukacyjnej stawaty si¢ coraz bardziej zbiezne
i zmierzaty w kierunku zwigkszenia wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznych. Nalezatoby uzupetnié
ofert¢ edukacyjna, od poziomu szkoty podstawowej, o zaj¢cia z doradca zawodowym, ktore
umozliwityby mtodym ludziom rozpoznawanie predyspozycji zawodowych.

Dynamicznie  wzrastalo  zatrudnianie  cudzoziemcOw na  terenie = wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Wsrdd grupy obcokrajowcow zdecydowanie dominowali Ukraincy,
ktorzy w 2016 roku stanowili nawet 97% cudzoziemcow zatrudnianych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. Prognozuje si¢, ze tendencja zatrudniania pracownikéw z zagranicy
do roku 2020 bedzie si¢ zwigksza¢. Gléwne powody zatrudniania obcokrajowcoéw
to: niedopasowanie oferowanych warunkéw pracy do oczekiwan polskich pracownikdow,
czynniki ekonomiczne, dazenie pracodawcow do stabilizacji zatrudnienia oraz zwigkszajace si¢
$wiadczenia socjalne.

W opinii respondentow zatrudnienie cudzoziemcow pozytywnie wplywato na sytuacje
na lokalnym rynku pracy, poniewaz zapewnialo ciaglto$¢ produkcji przedsiebiorstwom.
Cudzoziemcy podejmowali zatrudnienie na stanowiskach nieatrakcyjnych dla Polakow,
zgadzali si¢ na oferowane warunki pracy, na ktore trudno znalez¢ pracownikéw z Polski, stad

nie stanowili konkurencji dla mieszkancow wojewodztwa poszukujacych pracy.
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