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W _TORUNIU

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY
ORAZ DIAGNOZA POTRZEB
W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
WSROD PRACODAWCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Badanie realizowane w okresie od czerwca do listopada 2016 r.
na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Wyniki badania sg reprezentatywne dla 37208 podmiotow o liczbie pracujacych 1 i wiecej, prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w dniu 30.04.2016 r.

Struktura podmiotow objetych badaniem

m 1-9 pracujacych
m 10-49 pracujgcych
m 50-249 pracujacych

m 250 i wiecej pracujacych

Zatrudnienie

Zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w dniu 30.04.2016 r. wyniosto 526811 oséb. Wsréd
zatrudnionych dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i wyzszym. Najmniejszg grupe
0s6b zatrudnionych w wojewddztwie stanowili pracownicy z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Zatrudnienie w wojewaddztwie kujawsko-pomorskim wedtug poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 30.04.2016 r.

m Wyzsze

Policealne i Srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace
M Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

ORCANZACA RACODAYCO Pracodawcy 1
=LEW|ATAN Pomorza i Kujaw TORUN

Badanie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na KFS




Zatrudnienie w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 30.04.2016 r.

Aleksandrowski Brodnicki Bydgoski Chetminski

Grudzigdzki Inowroctawski Lipnowski

Mogileniski Nakielski Radziejowski Rypinski

Sepolenski Swiecki Torunski Tucholski

Wabrzeski Wioctawski Zninski

%

19,8

Miasto Bydgoszcz Miasto Grudzigdz Miasto Torun Miasto Wtoctawek

24,2
23,2
u Wyisze Policealne i srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

®m Gimnazjalne i ponizej




Struktura wielkich grup zawodéw dominujacych w podmiotach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug sekcji PKD

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca
wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych,
wtgczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna
i obrona narodowa;

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

1 Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
M Pracownicy biurowi

" Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Stan w dniu 30.04.2016 r.

’ 1,7

R
55

Specjalisci M Technicy i inny $redni personel

M Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy M Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen Pracownicy przy pracach prostych




Struktura wielkich grup zawodéw dominujgcych w podmiotach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug powiatow
Stan w dniu 30.04.2016 r.

Aleksandrowski 9.9
Brodnicki 18.6
Bydgoski 13,9

Chetminski 12.6

Golubsko-dobrzynski 6.8

Grudzigdzki 9.8
Inowroctawski 143
Lipnowski 5.3

Mogilenski
Nakielski 9.2

Radziejowski

| = | | |
=
o
~N

Rypirski 13,3
Sepolenski 12,2
Swiecki 12.9
Torunski 17.7
Tucholski 15.3
Wabrzeski 17.8
Wtoctawski 14.0
W Przedstawiciele wtadz publicznych, I Specjalisci M Technicy i inny $redni personel
wyaisi urzednicy i kierownicy
H Pracownicy biurowi M Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy H Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

% Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen Pracownicy przy pracach prostych

5.3

25

4,1

24

5.6

5.8

3.7

6.4

4.4

7.7

4.6

5.4

4.4

5.6

4.1

4.6

34

5.1

4.5

6.0

4.5




Problemy z rekrutacjg pracownikéw

Pracodawcy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie uskarzali sie na duze trudnosci w rekrutacji praco-
wnikdw — prawie potowa z nich (44,4%) stwierdzita, ze takich problemoéw nie dostrzega, a jedna trzecia
(30,7%) nie prowadzita rekrutacji. Jedynie co czwarty (24,9%) respondent przyznat, ze miat problemy z nabo-
rem oséb chetnych do pracy.

Respondenci, ktérzy narzekali na trudnosci w znalezieniu odpowiednich oséb do pracy, jako gtéwng tego
przyczyne wskazywali brak kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym.

Przyczyny problemoéw z rekrutacjg pracownikéw

m Brak kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach
i umiejetnosciach
Brak kandydatéw z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym

H Brak kandydatéw z odpowiednimi uprawnieniami

B Zbyt wysokie oczekiwania kandydatéw co do przysztej
pracy i warunkéw zatrudnienia
M Brak zgtoszen w odpowiedzi na oferte pracy

B Brak zainteresowania podjeciem pracy przez osoby
skierowane przez Urzad Pracy
Inne

Najczesciej problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika zgtaszali pracodawcy rekrutujacy osoby
z zawodem nalezgcym do grupy zawodow Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Najmniej wskazan dotyczyto
zawodow z grup: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy oraz Pracownicy biurowi.

Grupy zawodow powodujgce najwieksze problemy rekrutacyjne
m m Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
&

Specjalisci

m Technicy i inny Sredni personel

M Pracownicy biurowi

% = B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

| Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Okreslajac kierunki zmian zatrudnienia do korica 2018 roku, zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcédw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zadeklarowata utrzymanie stanu zatrudnienia na obecnym poziomie,
a co pigte przedsiebiorstwo przewiduje zwiekszenie zatrudnienia.




Kierunki zmian wielkosci zatrudnienia do korica 2018 r.

B Zmniejszenie zatrudnienia
Utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia
m Zwiekszenie zatrudnienia

m m Brak sprecyzowanych planéw

W ramach zwiekszenia zatrudnienia do konca 2018 roku pracodawcy gtéwnie beda poszukiwali pracownikow
z grupy Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Najmniejszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow
cieszy¢ sie bedag pracownicy zaklasyfikowani do grup: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy, Pracownicy biurowi i Pracownicy przy pracach prostych.

Plany rekrutacyjne pracodawcéw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do korica 2018 r.
wedtug wielkich grup zawodéw

m Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

H Technicy i inny $redni personel

B Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Planujac zwiekszenie zatrudnienia w przedsiebiorstwach, wiekszo$¢ ankietowanych miata juz okreslone
oczekiwania co do kompetencji przysztych pracownikéw. Ksztattowaty sie one rdéznie i oczywiscie uzalez-
nione byty od zawodu, w jakim pracownik miat by¢ zatrudniony, jednak najwiekszy nacisk pracodawcy ktadli
na doswiadczenie i wiedze zawodowa.




Wskazania respondentéw dotyczace wymaganych kwalifikacji i kompetencji

Doswiadczenie zawodowe :

Wiedza zawodowa (specjalistyczna, branzowa) i

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe |

Wyksztatcenie wyzsze |

Umiejgtnosciinne |

Prawo jazdy |

Biegte postugiwanie sig sprzgtem |

Komunikatywnos¢ |

Wyksztatcenie srednie |

Rzetelnos¢ i terminowos$¢ |

Znajomos¢ obstugi komputera |

Dazenie do rozwoju (doskonalenie zawodowe) |

Umiejetnosci "migkkie" |

Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe |

Orientacja na klienta |

Inne uprawnienia |

Znajomos¢ jezykow obcych |

Kreatywnos¢ |

Uprawnienia elektroenergetyczne |

Certyfikaty/szkolenia/kursy |

Umiejetnos¢ pracy w zespole |

Organizacja pracy |

Uprawnienia magazynowe (kurs operatoréw wézkéw widtowych) |
Brak kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci

Dyspozycyjnosc :

Samodzielno$¢ |

Uprawnienia spawalnicze |

Znajomos¢ standardéw i przepisow |

Uprawnienia pedagogiczne |

Uprawnienia transportowe |

Uprawnienia medyczne |

Znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych |
Uprawnienia wysokosciowe

Odpornos¢ na stres :

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ |

Uprawnienia do obstugi i konserwacji urzadzen technicznych (UDT) |

Uprawnienia budowlane |

Wyksztatcenie podyplomowe |

Brak wymagar dotyczacych wyksztatcenia |

Kierowanie zespofem |

Myélenie analityczne |

Inicjatywa |

Umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy |

Uprawnienia do prowadzenia ksiag rachunkowych |

Wyksztatcenie podstawowe |

Elastyczno$¢ |

Uprawnienia gazowe

321

229

142

946
880
783
764
750

626
472
465
463
459

1261
1185

1592

2829
2153

800

1600

2400

3200




Zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw

Badani pracodawcy zgtaszali rézne potrzeby szkoleniowe: potrzeby biezgce (rozumiane jako potrzeby
rozpoznane, aktualne, wymagajgce szybkiego zaspokojenia), potrzeby sredniookresowe (w perspektywie
dwodch lat) oraz niezmienne/trwate potrzeby szkoleniowe, wystepujace zawsze, niezaleznie od zmian
zachodzacych w przedsiebiorstwie.

Zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w wojewddztwie jest dos¢ duze;
sg to gtéwnie potrzeby biezgce i dotyczg przede wszystkim szkolen prawnych, podatkowych i ksiegowych,
szkolen z zakresu opieki zdrowotnej i terapii oraz sprzedazy i marketingu.

Liczba wskazan dotyczacych potrzeb szkoleniowych pracownikéw i pracodawcow wg typow szkolen
Szkolenia Biezgce Sredniookresowe Trwate

Administracja biurowa 128 - 1
Bankowe 90 14 48
Budowlane 835 575 299
Dzwigowe 250 63 35
Elektryczne i energetyczne 339 229 266
Florystyczne 63 76 -
Fryzjersko-kosmetyczne 615 332 193
Gastronomia i przetworstwo zywnosci 296 161 156
Gazowe 66 64 66
Informatyczne 1223 498 324
Interpersonalne 507 193 152
Jezykowe 735 494 363
Kadrowe 697 240 386
Krawieckie 28 117 46
Logistyka, transport, w tym kursy prawa jazdy 1177 838 466
Opieka spoteczna 122 62 51
Opieka zdrowotna i terapia 1328 826 723
Pedagogiczne, szkolenie nauczycieli i nauka

o ksztatceniu 1078 415 403
Podatkowe i ksiegowe 1514 686 832
Pozostate 971 449 553
Prawne 2203 959 1201
Rekreacja 149 26 64
Rolnictwo i tereny zielone 177 76 99
Spawalnicze 298 151 205
Sprzedaz i marketing 1315 922 841
Srodowisko 27 75 12
Technika, mechanika, naprawa i konserwacja 1201 712 517
Ubezpieczeniowe 284 119 244
Weterynaryjne 180 40 88
Zarzadzanie i administrowanie 830 481 273




Planowana liczba oséb do przeszkolenia wedtug typow szkolen *

Sprzedaz i marketing

6770
1

Opieka zdrowotna i terapia 6832

Prawne 5318
1

Interpersonalne 2802
Logistyka, transport, w tym kursy prawa jazdy

Technika, mechanika, naprawa i konderwacja
Pedagogiczne, szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu .
Jezykowe

Informatyczne

Zarzadzanie i administrowanie

Pozostate

Podatkowe i ksiegowe

Budowlane

Elektryczne i energetyczne

Fryzjersko-kosmetyczne

Kadrowe

Gastronomia i przetworstwo zywnosci

Spawalnicze

Rolnictwo i tereny zielone

Ubezpieczeniowe
Diwigowe

Krawieckie
Srodowisko
Weterynaryjne
Bankowe
Administracja biurowa
Gazowe

Opieka spoteczna
Rekreacja

Florystyczne

m Biezace Sredniookresowe 0 4000 8000 12000 16000

* Wykres nie uwzglednia szkolen trwatych ze wzgledu na to, iz w badaniu nie zbierano informacji dotyczacych liczby
0s6b planowanej do przeszkolenia w celu zaspokojenia trwatych potrzeb szkoleniowych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Badanie dostarczyto réwniez informacji dotyczacych identyfikacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez ankietowanych pracodawcéw jako zrédta finansowania szkolen.

Ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego do dnia badania korzystato tylko 4% sposréd pracodawcéw
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a pozyskane srodki przeznaczane byty gtdwnie na dofinansowanie
kursow.




W trakcie badania zainteresowanie mozliwoscig dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS

do korica 2018 r. zgtosito 32,4% (12046) pracodawcow, przy czym zdecydowanie najczesciej wskazywang
forma dziatan, ktére miatby wesprze¢ Fundusz byty kursy.

Zapotrzebowanie na wsparcie Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgtoszone przez pracodawcow
z powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do korca 2018 r. wedtug form dziatan

Aleksandrowski
Brodnicki
Bydgoski

Chetminski
Golubsko-dobrzynski
Grudzigdzki
Inowroctawski
Lipnowski
Mogilenski
Nakielski
Radziejowski
Rypinski
Sepolenski
Swiecki
Torunski
Tucholski
Wabrzeski
Wrtoctawski
ZniAski
Miasto Bydgoszcz
Miasto Grudzigdz
Miasto Torun
Miasto Wtoctawek
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie

m Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Kursy m Studia podyplomowe

67,0

58,3

55,8

61,5

60,5

53,7

65,5

62,3

63,3

58,0

62,3

57,3

65,5

58,1

W Egzaminy

M Badania lekarskie W Ubezpieczenia




DANE ADRESOWE

POWIATOWE URZEDY PRACY
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

PUP w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Przemystowa 1
87-700 Aleksandrow Kuj.
tel. 54 282 46 96

PUP w Brodnicy
ul. Zwirki i Wigury 3
87-300 Brodnica
tel. 56 649 89 40

PUP w Bydgoszczy
ul. Torunska 147
85-950 Bydgoszcz
tel. 52 360 43 00

PUP w Chetmnie
ul. Swietojerska 1
86-200 Chetmno
tel. 56 686 00 41

PUP w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Szosa Rypiniska 26
87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 56 683 52 32

PUP w Grudzigdzu
ul. Parkowa 22
86-300 Grudziagdz
tel. 56 643 30 00

88-100 Inowroctaw
tel. 52 359 24 00

PUP w Inowroctawiu PUP w Lipnie
ul. Matewska 17 ul. Okrzei 7
87-600 Lipno

tel. 54 288 67 00

PUP w Mogilnie

ul. Obroncéw Mogilna 1
88-300 Mogilno
tel. 52 318 6710

PUP w Nakle nad Notecig
ul. Dgbrowskiego 46
89-100 Nakto nad Notecia
tel. 52 386 7610

88-200 Radziejow
tel. 54 2852991

PUP w Radziejowie PUP w Rypinie
ul. Kosciuszki 20/22 ul. Nowy Rynek 14
87-500 Rypin

tel. 54 280 21 44

PUP w Sepdlnie Krajeriskim
ul. Kosciuszki 11
89-400 Sepdlno Krajenskie
tel. 52388 13 50

PUP w Swieciu

ul. Wojska Polskiego 195a
86-100 Swiecie
tel. 52 333 2210

PUP dla Powiatu Torunskiego
ul. Towarowa 4-6
87-100 Torun
tel. 56 662 87 87

PUP dla Miasta Torunia
ul. Mazowiecka 49a
87-100 Torun
tel. 56 658 02 02

PUP w Tucholi
ul. Plac Wolnosci 23
89-500 Tuchola
tel. 52 559 08 00

PUP w Wabrzeznie
ul. Wolnosci 44
87-200 Wabrzezno
tel. 56 688 28 00

87-800 Wtoctawek
tel. 54 234 00 89

PUP we Wtoctawku PUP w Zninie
ul. Kapitulna 24 ul. Sktadowa 4
88-400 Znin

tel. 52303 10 64




Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

tel. 56 669 39 00
fax 56 669 39 99
e-mail: wup@wup.torun.pl

www.wup.torun.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
tel. 56 669 39 29, 56 669 39 25
fax 56 669 39 99
e-mail: ciipkz@wup.torun.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Toruniu
Oddziat Zamiejscowy WUP w Bydgoszczy
ul. Paderewskiego 26
85-075 Bydgoszcz
tel. 52 339 95 36, 52 339 95 37
fax 52 339 95 38
e-mail: oddzial.bydgoszcz@wup.torun.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Toruniu
Oddziat Zamiejscowy WUP we Wtoctawku
ul. Bulwary 5b
87-800 Wtoctawek
tel. 544112110,544112140
fax: +48 54 411 21 40
e-mail: oddzial.wloclawek@wup.torun.pl




