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Stowniczek

B | il okres — okres objety badaniem: IX-XI 2014 (I okres) oraz II-IV
2015 (II okres)

® (gloszenie o pracy — internetowy anons pracodawcy lub agencji posred-
nictwa pracy, opublikowany w obserwowanym okresie, ktéry mozna
wygenerowaé dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego; ogtoszenie
moze zawieraé kilka ofert pracy

® (Qferta pracy — anons internetowy dotyczacy konkretnego stanowiska;
ogloszenie o pracy moze zawiera¢ kilka ofert pracy, to znaczy
zwiera¢ informacje o tworzeniu kilku takich samych stanowisk, np.
w réznych miejscowosciach w wojewddztwie lub poza nim (oferta
pracy poza wojewddztwem)

® Unikatowa oferta pracy — oferta pracy opublikowana tylko w jednym
z czterech portali wybranych do badania; jako oferty unikatowe
uznawano takze oferty wznawiane w tym samym lub innym porta-
lu po wygasnieciu waznosci wczesniejszego identycznego anonsu
(pochodzacego od tego samego pracodawcy, rekrutujacego na
takie samo stanowisko, z identycznymi wymogami dla kandydata
i warunkami zatrudnienia)

B Oferta pracy dla catego wojewddztwa — oferta pracy, dla ktorej
w anonsie nie wskazano miejsca wykonywania pracy w wojewddz-
twie lub miejsca, z ktérego rekrutowani beda pracownicy; w raporcie
stosowany jest tez zapis ,cale wojewddztwo” dla tego rodzaju ofert
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® Oferta pracy poza wojewodztwem — oferta pracy kierowana do mieszkan-
céw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, miejsce wykonywania
pracy poza terenem wojewddztwa, z ktérych czes$é to ogloszenia
publikowane takze w innych wojewddztwach

B Kompletnosc oferty — oferte traktowano jako kompletna, je$li spetniata
nastepujace kryteria: zawierata wszystkie poszukiwane informacje
wskazujace na charakter zatrudnienia (rodzaj umowy, warunki
zatrudnienia, warunki finansowe) oraz przynajmniej 3 z 5 informa-
cji dotyczacych wymagan wobec przysztych pracownikéw (wyksztat-
cenie — poziom, wyksztalcenie — kierunek, dodatkowe certyfikaty,
pozadane umiejetnosci, pozadane predyspozycje i cechy charakteru)

® Oferta franczyzy — jest to system sprzedazy ustug, towaréw, lub tech-
nologii, zawarty miedzy franczyzodawca a franczyzobiorca; fran-
czyzodawca nadaje swoim poszczegdlnym franczyzobiorcom prawo
oraz naktada na nich obowigzek prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z jego koncepcja; w ramach umowy sporzadzonej na pi$mie oraz
w zamian za bezpos$rednie lub posrednie $wiadczenia finansowe
uprawnienie to upowaznia indywidualnego franczyzobiorce do
korzystania z nazwy handlowej franczyzodawcy, jego znaku towa-
rowego lub ustugowego, metod prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, wiedzy technicznej, systeméw postepowania i innych praw
wlasnodci intelektualnej lub przemystowej, a takze do korzystania
ze stalej pomocy handlowej i technicznej franczyzodawcy; oferty
pracy obejmowatly takze te nakierowane na poszukiwanie franczy-
zobiorcédw, chociaz nie jest to forma zatrudnienia



1. Wprowadzenie. Nota metodologiczna

Przedmiotem badania byly oferty pracy dla wojewoédztwa kujawsko-
-pomorskiego zamieszczone w Internecie na wybranych portalach ogdl-
nopolskich. Badanie mialo charakter dwuetapowy i obejmowato dwa
okresy: wrzesien-listopad 2014 roku (ktérego wyniki prezentowane sa
w niniejszym raporcie) oraz luty—kwiecien 2015 roku.

1.1. Cel badania

Celem badania byta analiza ilo$ciowa i jakosciowa tresci internetowych
ofert pracy o zasiegu regionalnym (dla wojewoédztwa kujawsko-pomor-
skiego).

Na poziomie ogélnym celem badania byta:

1. Analiza struktury ofert pracy wediug zawodéw (do poziomu 6 cyfro-
wego kodu zawodu) zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (KZiS).

2. Analiza struktury ofert pracy wedtug obszaru terytorialnego, ktore-
go dotyczy (analiza na poziomie powiatow).

3. Analiza struktury ofert pracy wedtug branz oraz sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych poszukiwani sg pracow-
nicy.

Dodatkowo prowadzono analizy szczegoélowe:

4. Oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy (wyksztal-
cenie, oczekiwane przygotowanie zawodowe).

5. Oferty pracy dla poszczegdlnych stanowisk (warunki zatrudnienia,
wynagrodzenia, mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych korzysci przez
pracownika).

6. Ofert pracy ze wzgledu na podmiot, ktéry zamiescit oferte.
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1.1.1. Zakres przedmiotowy

Analiza ogtoszen o pracy i ofert pracy umieszczonych w Internecie obej-
mowata wybrane portale ogélnopolskie:

— ,Pracuj.pl”

— ,Praca.Gratka.pl”

— ,GazetaPraca.pl”

— ,Regiopraca.pl”

1.2. Przebieg badania

Oferty pracy gromadzono systematycznie, to znaczy codziennie doko-
nywano przegladu wskazanych portali i wprowadzano do bazy (PASW
IBM) wszystkie informacje, ktére byly zawarte w ogloszeniu. W kazdej
z faz badania dane przechowywane byly w bazie ogloszen (4193 ogto-
szenia w I okresie oraz 1348 ogloszen w II okresie), a na etapie analiz
baze te przetworzono tak, zeby kazda oferta (1ogloszenie moglo zawie-
ra¢ wiecej niz 1 oferte pracy — patrz: ,Stowniczek”) stanowila jeden
rekord (tgcznie 5537 ofert w I okresie i 4865 ofert w II okresie), co
umozliwiato bardziej precyzyjne analizy.

Dodatkowo kazde ogloszenie byto archiwizowane (zrzut ekranu),
i po nadaniu mu oryginalnego numeru przechowywane na wirtualnym
serwerze. Raz w tygodniu dane byly klasyfikowane (tzw. kodowane) do
kategorii zaproponowanych przez badaczy.

Na koniec badanego miesiaca dokonywano takze analizy zgroma-
dzonych ogtoszen i ofert pod wzgledem unikatowos$ci (patrz: ,Stow-
niczek”). Unikatowo$¢ ogloszenia i oferty sprawdzano w taki sposéb,
ze obserwowano, czy w tym samym okresie pojawito sie ogloszenie
lub oferta pracy odnoszaca sie do tego samego stanowiska i miejsca
wykonywania pracy lub miejsca naboru pracownikéw w wojewoddztwie,
w ostatniej fazie weryfikacji —-w przypadku podejrzenia, ze to samo ogto-
szenia lub ta sama oferta zostata opublikowana na réznych portalach
— sprawdzano takze pozostate elementy ogloszenia pod katem réznic
i podobienistw (ogtoszeniodawca, wymagane wyksztatcenie, dodatkowe
certyfikaty, umiejetnoéci zawodowe i cechy osobiste oraz predyspozy-
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cje). Przyjeto przy tym, ze oferty wznawiane, to znaczy oferty iden-
tyczne, publikowane po wygasnieciu waznosci poprzedniego ogloszenia,
takze majg charakter unikatowy, np. jesli ogloszeniodawca zgtosit ofer-
te dla danego stanowiska 10.09, przyjmujgc, ze ogloszenie jest wazne
do 30.09 i ogtosit ponownie rekrutacje dla takiego samego (lub tego
samego) stanowiska 1.10, przyjmowano, Ze byta to nowa (unikatowa)
oferta, a miejsce pracy bylo dostepne na rynku pracy np. w wyniku
nieudanej wczesniejszej rekrutacji, natury przyjetej procedury rekrutacyj-
nej w danym zaktadzie pracy (np. rekrutacji ciagtej) lub wysokiej rotacji
kadr. Do analizy wybierano ogloszenia unikatowe, cechujace sie¢ duzym
poziomem kompletnosci (patrz: ,,Stowniczek”).

W badaniu wystapito kilka trudnosci, ktére wymagaly podjecia
srodkéw zaradczych:

1) czes¢ ogloszen pozbawiona jest danych szczegétowych (np. wyna-
grodzenie okreslane jest jako ,atrakcyjne” bez podania kwoty, lub
w ogloszeniu zawarte sg tylko: nazwa stanowiska, nazwa firmy, nr
telefonu, ewentualnie informacje sg tylko pozornie szczegdétowe,
np. poszukiwany jest ,konstruktor z wyksztalceniem kierunkowym?”,
co bez mozliwosci rozpoznania branzy — ogloszenie agencji pracy
— jest informacja niemozliwg do szczegétowego przetworzenia);

2) wybér danych dotyczacych ofert pracy, zgtaszanych do powiato-
wych urzedéw pracy w wojewddztwie, do ktérych mozna odniesé
zgromadzone dane;

3) nadanie waloru poréwnywalnosci zgromadzonych danych do
innych zrédet dotyczacych rynku pracy (np. raportow Wydzia-
tu Badan i Analiz WUP w Toruniu, raportéw badan spotecznych
z tego zakresu);

4) duza cze$¢ ogloszen miata charakter ogélnopolski (np. ogtosze-
nia do pracy zagranica, gdzie rekrutacja prowadzona jest w catym
kraju) lub regionalny, bez wskazania konkretnego powiatu dla
rekrutacji lub lokalizacji firmy.

W badaniu przyjeto kilka rozwigzan metodologicznych i technicz-
nych, zeby trudnosci te nie wptynely na jako$¢ analizy:

1. Przyjeto wielostopniowy system oceny kompletnosci ogtoszen:

B sprawdzano jakie cechy wskazujace na charakter zatrudnienia
podano w ogloszeniu (poziom stanowiska, rodzaj umowy, warun-
ki zatrudnienia — typ, miejsce i godziny pracy, warunki finanso-
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we — wynagrodzenia i benefity); brak przynajmniej jednej z tych
informacji uznawano za wskaznik niekompletno$ci ogtoszenia;

B sprawdzano, jakie elementy dotyczace wymagan stawianych
przez pracodawcéw uwzgledniono w ogloszeniu (wyksztatcenie
— poziom, i kierunek, dodatkowe certyfikaty, pozadane umie-
jetnosci, pozadane predyspozycje i cechy charakteru); brak 3
odpowiedzi uznawano za wskaznik niekompletnosci ogtoszenia;

B nastepnie analizowano te dwie cechy (pelno$¢ informacji
o charakterze zatrudnienia i stawianych wymaganiach) tacznie,
aby oceni¢ kompletno$¢ catego ogloszenia;

B ze wzgledu na bardzo wysoki poziom kompletno$ci ogloszen (z
wyijatkiem informacji o pozadanych umiejetnosciach i pogtebio-
nych informacji o oczekiwanym wyksztatceniu, w zdecydowa-
nej wiekszosci ogloszen podano wszystkie poszukiwane dane)
analizie szczegdétowej poddano w efekcie wszystkie ogloszenia,
w podziale na unikatowe jak i nieunikatowe.

2. Badanie obejmowato wybrane 3 miesigce w II pétroczu 2014 roku

oraz 3 miesigce w I pétroczu 2015 roku — tymczasem dane groma-
dzone przez PUP agregowane s3 w raporty poéiroczne. Przyjeto,
ze w przypadku I etapu badania (wrzesien-listopad 2014) punk-
tem odniesienia beda dane za II pdtrocze 2014 roku oraz za II
potrocze 2013 roku ze wzgledu na znaczace réznice w charakterze
wolnych miejsc pracy zgltaszanych do PUP w pierwszej i drugiej
czesci roku. Dla II etapu badania punktem odniesienia miaty by¢
dane dla I pétrocza 2014 roku.

. Ze wzgledu na wigksza mozliwo$¢ poréwnania zgromadzonych

danych, klasyfikowano je w kategorie przyjete w innych badaniach

dotyczacych rynku pracy. Odnosi sie to w szczeg6lnosci do takich

cech, jak:

B sekcje gospodarki — postuzono sie klasyfikacjag PKD 2007;

B stanowiska — wykorzystano klasyfikacje KZiS 2010 z uwzgled-
nieniem Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

B kierunki ksztatcenia:
* dla kierunkéw ksztalcenia na poziomie $rednim i zawodo-

wym przyjeto kategorie odwotujace sie do KZiS na poziomie
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wielkich grup zawodoéw (grupy od 3 do 9 oraz grupa O,
pominieto grupe 1 i 2, poniewaz wymagaja one wyzszego
wyksztatcenia):

technicy i inny $redni personel;

tpracownicy biurowi;

tpracownicy ustug i sprzedawcy;

trolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;

trobotnicy przemystowi i rzemieslnicy;

toperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

tpracownicy przy pracach prostych;

tsity zbrojne;

* dodatkowo dla kierunkéw ksztalcenia na poziomie $rednim
i zawodowym przyjeto kategorie odwotujace sie do KZiS na
poziomie duzej grupy zawodéw (drugi poziom kodowania);

e dla kierunkéw ksztatcenia na poziomie wyzszym takze
przyjeto dwustopniowy sposoéb kodowania, w odwotaniu
do metodologii klasyfikacji Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Edukacji z 1997 roku (International Standard
Classification of Education, w skrécie ISCED’97) stosowanej
przez GUS;

4. Informacje z ofert pracy dla catego wojewoddztwa (patrz: ,,Stow-
niczek”) lub poza wojewddztwem (patrz: ,Stowniczek”) wtaczono
do wszystkich analiz i uwzgledniono je w strukturze ofert wedtug
zawodow i branz obok danych odnoszacych sie do powiatéw. Ofer-
ty te wlaczono w catosci do pozostatych analiz nieuwzgledniaja-
cych aspektu terytorialnego.

5. Z wyjatkiem rozdzialu 2, wszystkie analizy prowadzone byty dla
ofert unikatowych.






Analiza ogdlna
internefowych ogtoszen i ofert pracy






2. Ogolna charakterystyka ogfoszen i ofert pracy
zamieszczonych w Infernecie

2.1. Liczba ogtoszen i ofert pracy

W calym badanym okresie pojawilo sie tacznie 5541 ogloszen o pracy,
w tym 86,7% stanowily ogloszenia unikatowe, tj. niepowielane na
réznych portalach (patrz: ,Stowniczek”). Ogloszenia obejmowatly Iacz-
nie 10406 ofert pracy w wojewddztwie, w tym 8789 z nich bylo ofer-
tami unikatowymi. Zwraca uwage, ze w drugim z badanych okreséw
opublikowano znacznie mniej ogloszen o prace (1182), ale jednoczesnie
zawieraly one wiecej ofert pracy — $rednio w jednym ogtoszeniu ofero-
wano trzy miejsca pracy (w I okresie — byto to 1 miejsce).

Tabela 1. Unikatowe oferty i ogtoszenia o pracy dlo wojewddziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Infernecie
w okresie IX—XI 2014 i II-IV 2015 .

Oferty IX=XI 2014 I1-1V 2015 Ogétem
i ogtoszenia unikatowe liczba procent liczba procent liczba procent
Unikatowe ogtoszenia o pracy 3621 75,4 1182 24,6 4803 100,0
Unikatowe oferty pracy 4834 55,0 3955 450 8789 100,0

Zrédto: badania whasne, Torud 2014-2015 1.

2.1.1. Czestotliwos¢ umieszczania ogfoszen

W obu badanych okresach obserwowano pewne zwiekszenie
aktywno$ci w publikowaniu ogloszen o pracy w drugiej potowie kazde-
go z badanych miesiecy (wyjatkiem jest tu listopad). Ogloszeniodaw-
cy nieco czesciej publikowali swoje oferty w pierwszych lub ostatnich
dniach roboczych tygodnia. Nie obserwowano jednak bardziej istotnych
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zalezno$ci — np. publikowania ogloszen dotyczacych konkretnych sekcji
gospodarczych lub stanowisk tylko w wybranych miesigcach.

2.2. Charakterystyka internetowych ogtoszen o pracy
ze wzgledu na rodzaj porfalu

Wystepowaly réznice w umieszczaniu ogloszenn na réznych portalach,
zarowno dotyczace liczby anonséw, jak i ich cech (kto je umieszcza, do
kogo sa kierowane itd.). W obu badanych okresach najwiecej unikato-
wych ogloszen pojawilo sie na portalu ,Pracuj.pl” (62,3% wszystkich
unikatowych ogloszen w I okresie i 40,4% w II okresie). Drugim pod
wzgledem popularno$ci byt portal ,Gazetapraca.pl”, a trzecim ,Praca.
gratka.pl”. Najmniej ogloszen mozna byto odnalez¢é na portalu ,Regiopra-
ca.pl”. W drugim z badanych okreséw obserwujemy nieco inng strategie
publikacji ogtoszen — czesciej sa one umieszczane na réznych portalach,
zwiekszyt sie takze udziat publikacji na portalu ,Gazetapraca.pl” oraz
,Praca.gratka.pl”, rzadziej ogloszenia publikowano w serwisie ,,Pracuj.pl”.

Tabela 2. Unikatowe i nieunikatowe ogtoszenia o pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Inter-
necie w okresie [X—XI 2014 i [I-IV 2015 r. w podziale na porfale infernetowe

|II |II |II |II

Pracuj.p ,Praca.gratka.pl” ,Gazetapraca.pl” ,Regiopraca.p Ogdtem

Typ ogfoszenia

lizba procent liczha procent liczha procent liczba procent liczba procent

IX-XI2014 | 2257 | 623 | 575 | 159 789 | 21,8 0 00 | 3621 |100,0
[-IV2015 | 478 | 404 | 258 | 21,8 | 446 | 378 0 00 | 1182 | 100,0
IX-XI 2014 5109 3 05 1 02 | 563 | 984 | 572 |100,0
1=V 2015 7| 42 5 3,0 76 | 458 78 | 470 | 166 | 100,0
Ogdtem 2747 1 495 | 841 | 151 | 1312 | 237 | 641 | 11,7 | 5541 | 100,0

Irédto: badania whasne, Toruri 2014-2015 1.

Unikatowe

Nieunikatowe

Nalezy przy tym zwréci¢ jeszcze uwage, ze inny byl charakter
ogloszen umieszczanych na poszczegélnych portalach. Portal ,Regiopra-
ca.pl” zawierat niemal wylgcznie ogloszenia publikowane na innych stro-
nach w sieci, znajdowano tu giéwnie przekierowania do innych portali
ogloszeniowych.
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Zauwazy¢ mozna bylo réznice w wyborze portalu, na ktérym ogto-
szeniodawcy decydowali sie zamie$ci¢ ogloszenia o prace. Z portalu
,Praca.gratka.pl” korzystali gléwnie pracodawcy, wtasciciele matych
przedsiebiorstw, poszukujacy pracownikéw ,po sasiedzku”, ale takze
agencje posrednictwa pracy, poszukujace pracownikéw w mniejszych
miejscowosciach. Z portalu ,Gazetapraca.pl” wyraznie cze$ciej korzystaty
agencje posrednictwa pracy niz sami pracodawcy. CzeSciej umieszczane
byly tu ogloszenia obejmujgce wiele ofert pracy. To portal, na ktérym
czesdciej niz na pozostalych, umieszczane byly ogloszenia kierowane do
mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z tym, ze miejsce
pracy znajdowato sie w innych regionach Polski, a zwtaszcza zagrani-
ca. Te prawidlowos$¢ obserwujemy w obu badanych okresach. Z portalu
»,Regiopraca.pl” chetniej korzystali pracodawcy samodzielnie poszukujacy
pracownikow.

W Pracuj.pl  ®Praca.gratka.pl m Gazetapraca.pl Regiopraca.pl

IV 2015

IX-X12014

Wykres 1. Oferty pracy dla wojewédziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie IX-XI 2014 r.

i IV 2015 r. w podziale na portale internetowe
Irédto: badania wiasne, Toruri 2014 1.

Ogtoszeniodawcy wybierajac portal, zdawali si¢ tez kierowa¢é
charakterem grupy zawodowej oraz branza, ktérej dotyczyto ogloszenie.
I tak, portal ,Gazetapraca.pl” wybierany byt przez tych, ktérzy poszuki-
wali specjalistéw oraz technikéw i personel sredniego poziomu, z takich
branz jak: opieka zdrowotna i pomoc spoleczna, informacja i komu-
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nikacja, ale takze robotnikéw w przemysle przetwérczym (czesto do
pracy zagranica). Za posrednictwem portalu ,Praca.gratka.pl” poszuki-
wano zwlaszcza pracownikéw ustug osobistych, pracownikéw biurowych,
operator6w maszyn i urzadzen oraz pracownikéw do prac prostych.
W obu badanych okresach na najbardziej popularnym portalu ,,Pracuj.pl”
dominowaly ogtoszenia pochodzace wprost od pracodawcow, w ktérych
oferowali oni prace wyzszym urzednikom i kierownikom, specjalistom,
technikom i $redniemu personelowi.

H oferty unikatowe M oferty nieunikatowe

4834
4508

2655

1626

703

95

44 26

Pracuj.pl Praca.gratka.pl  Gazetapraca.pl Regiopraca.pl Ogdtem

Wykres 2. Unikatowe i nieunikatowe oferty pracy dla wojewddziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Infernecie
w okresie IX—XI 2014 r. i [I-IV 2015 r. w podziale na portale intermetowe

Irédto: badania wiasne, Toruri 2014 1.

2.3. Ogtoszeniodawcy

Niemal réwnie czesto ogloszenia byly zamieszczane przez pracodawcow
(2944 ogloszenia), jak i agencje posrednictwa pracy (2597). W pierw-
szym badanym okresie ogloszeniodawcy stosowali nieco odmienne stra-
tegie zachowan — pracodawcy, czesciej niz agencje posrednictwa pracy,
umieszczali te same ogloszenia na réznych portalach. Mozna domniemy-
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waé, ze miata to by¢ strategia sluzaca podniesieniu skuteczno$ci proce-
su poszukiwania pracownikéw. W drugim okresie tendencja ta nie jest
juz tak jednoznaczna — co szoéste ogloszenie publikowane przez agen-
cje posrednictwa pracy pojawia sie na kilku portalach internetowych
(w pierwszym okresie — co dziesiate).

Tabela 3. Unikatowe i nieunikatowe ogtoszenia o pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Inter-
necie w okresie [X—XI 2014 1. i [I-IV 2015r. w podziale na podmioty publikujgce oferte

Pracodawca Agencja posrednictwa pracy Ogdtem
Typ ogfoszenia
liczba procent [Ted i procent liczba procent
, IX=XI 2014 1864 51,5 1757 485 3621 100,0
Unikatowe

[V 2015 655 55,4 527 44.6 1182 100,0
o [X-XI 2014 364 63,6 208 36,4 572 100,0

Nieunikatowe
[I-1V 2015 61 36,7 105 63,3 166 100,0
Ogétem 2944 53,1 2597 46,9 5541 100,0

Trédto: badania wlasne, Toruri 2014-2015 r.

Agencje posrednictwa pracy, czesciej niz pracodawcy, publikowa-
li ogloszenia dotyczace pracy wykonywanej zagranica (odpowiednio
14,2% i 3,4% ogloszen w pierwszym okresie i 18,5% i 3,3% w drugim
okresie), co miato tez te konsekwencje, ze anonse dotyczyly miejsc
pracy w innych sekcjach gospodarki i odnosily sie czesciej do prze-
twoérstwa przemystowego, budownictwa oraz transportu dla odpowia-
dajacych im grup zawodowych. Nie byto natomiast wyraznego zwigzku
miedzy tym, kto byl ogloszeniodawca a lokalizacja tworzonego miejsca

pracy.

24. Jezyk publikacji ofert

Zdecydowana wiekszo$¢ ogloszen publikowana byta w jezyku polskim
(97,7% unikatowych ogloszen). Pozostate byly publikowane wytacznie
w ktérym$ z oficjalnych jezykéw Unii Europejskiej (na ogoét w jezyku
angielskim).

Ogloszenia nie zawieraty informacji o charakterze rekrutacji, a jesli
je zawieraly, nie wskazywaty one na jej wieloetapowos¢.
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Tabela 4. Unikatowe i nieunikatowe ogtoszenia o pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Inter-
necie w okresie IX—XI 2014 r. i [I-IV 2015r. w podziale na jezyk publikacji ogfoszen

Jezyk polski Oficjalny jgzyk UE Ogofem
Typ ogtoszen
liczba procent liczba procent liczba procent
_ IX=XI 2014 3531 97,5 90 25 3621 100,0
Unikatowe
1=V 2015 1169 98,9 13 11 1182 100,0
o IX=XI 2014 552 96,5 20 35 572 100,0
Nigunikatowe
1=V 2015 159 95,8 7 42 166 100,0
Ogdtem 541 97,7 130 24 5541 100,0

Irédfo: bodania whosne, Toru 2014-2015 1.



3. Internetowe oferty pracy
w powiatach wojewddziwa kujawsko-pomorskiego

Co piata z ofert (21,6%, tj. 1045 ofert unikatowych w pierwszym okre-
sie i 21,5%, tj. 850 ofert unikatowych w drugim okresie) nie byta ukie-
runkowana i obejmowatla cale wojewodztwo. Wsrod ofert, w ktérych
wskazano lokalizacje dla tworzonego stanowiska, dominowaty propozy-
cje pracy dla mieszkancéow podregionu bydgosko-toruniskiego! (44,0%
— 2127 oferty w pierwszym okresie i 38,6% — 1526 ofert w drugim
okresie), oferty dla pozostalych podregionéw byty podobnie liczne (dla
podregionu grudzigdzkiego: 16,3% — 786 ofert, a dla wloctawskiego:
16,1%, tj. 776 oferty w pierwszym okresie i odpowiednio 11,0% — 436
ofert i 13,7% — 543 oferty). Zwraca jednak uwage, ze w drugim z bada-
nych okres6w znaczaco wiecej bylo ofert pracy poza wojewddztwem.
W pierwszym okresie takie oferty stanowily zaledwie 2,1% wszystkich
ofert unikatowych, w drugim udziat ten wynosil az 15,2%.

Najwiecej ofert dotyczyto miast: Bydgoszczy (tacznie 2208) i Toru-
nia (1161). W miescie Grudzigdzu oraz powiecie brodnickim i inowro-
ctawskim, czyli w powiatach, ktérych starostwo miesci sie w miescie
$redniej wielkosci, liczba ofert nie przekroczyta 300 (wahata si¢ od 217
do 295 ofert) w I okresie, a spadla o potowe w II okresie (wahata
sie od 107 do 154). W podregionie grudzigdzkim liczne byly powiaty,
w ktérych liczba ofert pracy byta niska, w podregionie wioctawskim
— bardzo niska (do 20 ofert).

! Dane sa prezentowane w podziale na 3 podregiony, ktére obowiazywaty dla naszego
regionu do korica 2014 roku, mimo ze z dniem 1 stycznia 2015 r. obowiazuje nowa Klasy-
fikacja Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS3), zgodnie z ktéra region
kujawsko-pomorski podzielono na 5 podregionéw. Ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania
poréwnywalnodci danych raport konsekwentnie dotyczy podziatu na 3 podregiony.
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Tabela 5. Unikatowe i nieunikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujowsko-pomorskiego zamieszczone w Infernecie
w okresie IX—XI 2014 r. i [I-IV 2015 1. w podziale na powiaty

Typ oferty
unikatowa nieunikatowa
liczba procent liczba procent

-1V IX=XI -1V IX=XI -1V IX=XI -1V

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Miasto Bydgoszcz 1297 9 26,8 23,0 202 240 28,7 26,4
Miasto Grudzigdz 295 154 6,1 3,9 29 26 41 29
Miasto Toruni 670 491 13,9 12,4 1 119 15,8 13,2
Miasto Whoctawek 328 166 6,8 42 43 | 6,1 45
aleksandrowski 38 44 0,8 1,1 3 7 0,4 0,8
brodnicki 217 107 45 2,7 8 9 1,1 1,0
bydgoski 101 63 2,1 1,6 15 25 2,1 2,7
chetmifiski 25 27 0,5 0,7 2 3 0,3 0,3
golubsko-dobrzyriski 28 34 0,6 0,9 3 7 0,4 0,8
grudzigdzki 17 5 0,4 0,1 0 2 0,0 0,2
inowroctawski 224 142 46 3,6 38 33 5,4 3,6
lipnowski 27 25 0,6 0,6 12 2 1,7 0,2
mogileriski 26 19 0,5 0,5 5 2 0,7 0,2
nakielski 21 46 0,4 1,2 1 5 0,1 0,5
radziejowski 29 i 0,6 1,0 ] 4 0,1 04
rypiriski 40 23 08 0,6 1 4 0,1 04
sgpolenski 7 9 0,1 0,2 2 1 03 0,1
$wiecki 72 71 1,5 1,8 17 17 24 1,9
toruniski 57 63 12 1,6 9 14 13 1,5
tucholski 107 20 22 0,5 8 ) 1,1 0,7
wabrzeski 18 9 0,4 0,2 2 0 03 0,0
whoctawski 14 16 0,3 04 0 3 0,0 0,3
anifiski 31 21 0,6 0,5 3 4 04 04
(ate wojewddztwo 1045 850 21,6 21,5 183 226 26,0 24,8
Oferta poza wojewddziwem 100 598 2,1 15,2 5 110 07 12,2
Ogdtem 4834 3955 | 100,0 100,0 703 910 100,0 100,0

Irdto: badania wasne, Toruri 2014—2015 1.
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W pierwszym okresie w kolejnych obserwowanych miesiacach (IX-XI
2014 r.) nastepowal proporcjonalny spadek liczby ofert, to znaczy najbar-
dziej odczuwalny byt w tych powiatach, w ktérych nawet w momencie
szczytowym (we wrzesniu, w ktérym byto najwiecej ofert) liczba ta byta
niska lub bardzo niska. Odwrotnag tendencje zauwazamy w II okresie
(II-IV 2015 r.) — w kwietniu opublikowano dwukrotnie wiecej ofert niz
w lutym i byl to wzrost proporcjonalny, to znaczy najwiekszy wzrost
ofert zauwazalny byt w powiatach, w ktérych w najstabszym momencie
(w lutym) liczba ofert byla najwyzsza.

grudzigdzki

sepolenski

7

wabrzeski

18

golubsko-
dobrzynski
28

radziejowski f*

mogilenski

26

wioctawski

14

bardzo niska

Mapa 1. Oferty pracy dla wojewddztwa kujowsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie IX—XI 2014 .
w podziale na powiaty

Irédto: badania wasne, Toruri 2014 1.
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grudzigdzki

sepolenski

wabrzeski

mogilenski

19

witoctawski

16

bardzo wysoka
wysoka

umiarkowana

niska

bardzo niska

Mapa 2. Oferty pracy dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie II-IV 2015 .
w podziale na powiaty

Irédto: badania wasne, Torufi 2015 1.
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grudzigdzki

sepoleniski
16

golubsko-
dobrzynski
62

nakielski
67

aleksandrowski

radziejowski

mogilenski
45

bardzo wysoka
wysoka
umiarkowana
niska

bardzo niska

Mapa 3. Oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Intemecie w okresie IX—XI 2014 1.
i -1V 2015 r. w podziale na powiaty

Irédto: badania whasne, Torud 2014-2015 1.

3.1. Potrzeby kadrowe wedfug sekcji PKD
w podregionach wojewddziwa kujawsko-pomorskiego

Dla podregionu bydgosko-torunskiego w I badanym okresie najwiecej
ofert byto w sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wlaczajac motocykle. Liczne byty tez oferty dla pracownikéw
przetwoérstwa przemystowego, dziatalnosci w zakresie administrowa-
nia i wspierajacej, dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, budow-
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nictwie i w branzy transportowej oraz gospodarki magazynowej. Dla
sekcji: informacja i komunikacja oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna liczba ofert przekroczyta 100. Podobny obraz utrzymuje
sie w II okresie, chociaz nalezy zauwazy¢, ze spadta niemal trzykrotnie
liczba ofert w sekcji budownictwo. Natomiast nieznacznie wzrosto zapo-
trzebowanie na pracownikéw przetwdrstwa przemystowego, a ponad
dwukrotnie wiecej byto ofert, ktore dotyczyly dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej. Te ostatnig tendencje nalezy wigza¢ z rytmem
funkcjonowania wyzszych uczelni w regionie (zdecydowana wiekszos¢
konkurséw o prace oglaszana jest w pierwszej potowie roku, aby mozna
byto podja¢ prace od poczatku kolejnego roku akademickiego).

W podregionie grudziagdzkim mniej byto ofert dotyczacych zaawanso-
wanych ustug dla biznesu lub indywidualnych, ktére opieraja sie w duzej
mierze na wysoko wykwalifikowanym personelu, natomiast dominowaty
oferty pracy w handlu, ale takze w budownictwie oraz branzy transpor-
towej. W drugim okresie wzrosta liczba ofert pracy w handlu, natomiast
— podobnie jak w podregionie bydgosko-torunskim — spadta liczba ofert
pracy w budownictwie oraz branzy transportowej. Co dziesiata propozycja
(zaréwno w I, jak i IT okresie) pochodzila z sekcji przetworstwa przemysto-
wego. W poréwnaniu z podregionem bydgosko-toruniskim dos¢ liczne byty
tez oferty pracy w przedsigbiorstwach, prowadzacych dzialalno$é¢ w zakre-
sie: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (odpowiednio dla podregionu
grudzigdzkiego: 41 ofert w I okresie i 10 w drugim, a dla podregionu
bydgosko-toruniskiego — 49 ofert w I okresie i 15 ofert w II okresie).

W podregionie wloctawskim oferty dotyczyly przede wszyst-
kim handlu i napraw samochodéw lub motocykli — co czwarta oferta
dotyczyta tej sekcji w I badanym okresie i az co trzecia w II okresie
prowadzonego badania. W pierwszym okresie wiecej niz w podregionie
grudzigdzkim bylo tu ofert pracy w ustugach zaawansowanych: informa-
cyjno-komunikacyjnych, administracyjnych, finansowych i ubezpieczenio-
wych. W drugim natomiast, przewaga nie dotyczyta juz tych ostatnich.

Poszukiwani pracownicy wedtug grup zawodow

Podregiony réznily sie nie tylko pod wzgledem liczby ofert i sekcji gospo-
darki, w ktérych poszukiwani byli pracownicy, ale takze pod wzgledem
poszukiwanych grup zawodéw. W podregionie bydgosko-toruniskim oraz
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wloctawskim najwiekszg grupe poszukiwanych pracownikéw w I okre-
sie stanowili specjalisci oraz kadra kierownicza, odpowiednio: 39,4%
i 36,6%, w poréwnaniu z 28,4% w podregionie grudzigdzkim. Podobny
trend obserwujemy w II okresie, w ktérym liczba ofert dla specjalistow
i kadry kierowniczej wynosi odpowiednio: 37,7%, 34,3% i 24%.

Poza tymi dwiema grupami, w podregionie bydgosko-torunskim
najwieksze zapotrzebowanie byto na technikéw i sredni personel (16,8%
ofert w podregionie w I okresie i 16,9% w II okresie) oraz pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéw (odpowiednio 15,2% i 17,6% ofert).
Az 9,7% ofert w I okresie i 8,5% w II okresie skierowanych byto do
robotnikéw przemystowych, a (odpowiednio) 7,2% i 8,7% do pracow-
nikéw biurowych i 6,2% (5,8% w II okresie) do operatoréw maszyn
i urzadzen. Tendencje te utrzymaty sie w obu obserwowanych okresach,
a wahania w obrebie poszczegdlnych grup zawodéw sa nieznaczne.

Inaczej dziato sie w podregionie wloctawskim. Tutaj w pierwszym
okresie, czesciej niz w pozostalych cze$ciach wojewddztwa, poszukiwano
pracownikow ustug i sprzedawcéw (18,0% wszystkich ofert dla podregio-
nu). Zapotrzebowanie na te grupe zawodow wzrosto jeszcze w okresie
[I-IV 2015 r., ale w mniejszym stopniu niz w podregionie grudzigdzkim.
Z kolei w II-IV 2015 r. obserwujemy niemal dwukrotny spadek liczby
ofert dla robotnikéw przemystowych (z 11,5% ofert do 6,8%), ale znacza-
cy wzrost ofert dla operatoréw maszyn i urzadzen (z 6,8% do 10,5%).

Podregion grudziadzki w pierwszym badanym okresie byt obszarem
poszukiwania przede wszystkim robotnikéw przemystowych (19,7%).
Czesciej niz w pozostalej cze$ci wojewddztwa zgtaszano tu zapotrzebo-
wanie na operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (9,4% ofert) oraz
pracownikéw przy pracach prostych (5,5%). W drugim badanym okresie
spadta liczba ofert we wszystkich tych grupach (odpowiednio do pozio-
mu 10,3%, 4,1% i 3,0%). Podregion grudzigdzki nadal jednak wyrdz-
nial si¢ pod wzgledem liczby ofert dla robotnikéw przemystowych, ale
takze ofert dla pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (zmiana
z 13,5% na 22,9%) oraz dla technikéw i Sredniego personelu (zmiana
z 14,0 na 17,9%).

Mimo tych réznic pomiedzy podregionami, nie obserwujemy
znaczacych réznic wewnatrz poszukiwanych grup zawodowych (w obre-
bie duzych grup zawodéw), ktére wskazywatyby na specyfike potrzeb
podregiondéw.
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4. Ogolna charakterystyka infernetowych ofert pracy

4.1. Unikatowe oferty pracy z uwzglednieniem sekcji PKD

Wsréd unikatowych ofert pracy (dla ktérych prowadzone sa wszyst-
kie dalsze analizy) nie wystapily takie, ktére dotyczyly nastepujacych
sekcji gospodarczych: gérnictwo i wydobywanie, administracja publicz-
na i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, dziatal-
nos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby oraz organizacje i zespoly ekste-
rytorialne.

Niemal co trzecia oferta (27,1% wszystkich ofert pracy w I okresie
i 29,6% w II okresie) dotyczyla zatrudnienia w sekcji handel hurto-
wy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli. Druga
grupe pod wzgledem liczby ofert pracy (5-15% wszystkich ofert)
tworzyly sekcje: budownictwo — 12,6% w I okresie i 8,6% w II okresie,
przetwoérstwo przemystowe — 11,4% i 12,8%, transport i gospodarka
magazynowa — 9,8% i 8,4%, ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspie-
rajaca — 9,4% i 9,2%, dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 7,3%
i 6,8%, informacja i komunikacja — 6,7% i 5,5%, dzialalno$¢ profesjo-
nalna, naukowa i techniczna — 5,8% i 11,3%. Marginalnie tylko obecne
byly oferty dla takich galezi gospodarki, jak: dostawa wody, gospodaro-
wanie $ciekami, odpadami i rekultywacja, dziatalno$¢ zwigzana z obstu-
g3 rynku nieruchomosci, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, edukacja oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybac-
twem, dla ktérych w catym badanym okresie pojawito sie po mniej niz
50 ofert (dla kazdej z wymienionych sekcji w obu badanych okresach).

W pierwszym okresie w przypadku wigkszosci sekcji PKD obser-
wujemy spadek naptywu liczby ofert w kolejnych miesigcach obserwa-
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cji. Byt on poréwnywalny dla réznych sekcji, to znaczy obserwujemy
podobny (procentowy) spadek dla wiekszosci sekcji. Byly tu jednak
pewne wyjatki. W przypadku dziatalnosci w zakresie ustug administro-
wania i dziatalnosci wspierajacej spadek byt relatywnie niski. Nietypowe
byty tez trendy dla sekcji budownictwo, w ktérej w listopadzie nastapit
- inaczej niz w innych sekcjach — wzrost liczby ofert oraz dla sekcji
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dla ktérej po wyraznym wzro-
$cie w pazdzierniku, nastgpit spadek liczby ofert.

Tabela 8. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 i 11-IV 2015 1. w podziale na sekcje PKD i miesigce obserwadji

IX—XI 2014 [1-1V 2015 Ogétem
Sekeja PKD

lizha  procent liczha  procent  liczha  procent
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 52 1,1 23 0,6 75 0,9
Przetwdrstwo przemystowe 553 14 506 12,8 1059 12,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare
wodng, gorgeg wode i powietrze do uktadow Klimatyzacyjnych 99 20 24 0,6 123 14
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg 4 0,1 4 0,1 8 0,1
Budownictwo 611 12,6 34 8,6 952 10,8
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw somochodo-
wych, whgczajge motocykle 1309 27,1 171 296 | 2480 | 1282
Transport i gospodarka magazynowa 476 98 333 8,4 809 92
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i usfugami gastro-
nomicznymi 67 1,4 69 1,7 136 1,6
Informacja i komunikacja 323 6,7 216 5,5 539 6,1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 352 73 270 6,8 622 71
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 21 04 23 0,6 44 0,5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 281 59 447 11,3 728 8,3
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgea 453 94 363 92 816 9.3
Edukacja 48 1,0 39 1,0 87 1,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 146 30 84 21 230 26
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg 0 0,0 8 02 8 0,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 39 08 34 09 73 0,8
Ogdtem 4834 1 1000 | 3955 | 1000 | 8789 | 100,0

Trédto: badania whasne, Torufi 2014—2015 1.
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Odwrotnie dziato sie w II okresie obserwacji — w kolejnych miesig-
cach rosta liczba ofert pracy i byt to wzrost proporcjonalny. Wyjatkiem
sg tu cztery sekcje PKD. W przypadku dziatalnos$ci w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$ci wspierajacej, dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej, dziatalnosci w zakresie dostawy wody, gospodaro-
wania $ciekami, odpadami i rekultywacjg oraz dziatalnos$ci zwigzane;j
z rolnictwem, le$nictwem, fowiectwem i rybactwem obserwujemy wyraz-
niejszy wzrost liczby ofert. Spadek natomiast dotyczy! tylko dziatalno-
$ci w zakresie informacji i komunikacji oraz transportu i gospodarki
odpadami.

4.2. Oferty pracy w podziale na grupy zawodow

Najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach, ktére wymagaja
kwalifikacji na poziomie wyzszym lub $rednim. Do tej pierwszej grupy
(specjalistéw, kierownikéw) skierowano tacznie 1840 ofert w I okre-
sie i 1449 w II okresie, natomiast do drugiej (technicy i inny $redni
personel, pracownicy biurowi) — 1122 oferty w I okresie i 992 oferty
w II okresie. Bardzo duzo (593 i 489) bylo takze ofert dla robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikéw. Bardzo niskie bylo natomiast zapotrze-
bowanie na pracownikéw do prac prostych (159 i 87). Jedyna grupa,
dla ktérej nie pojawita sie zadna oferta, byly sily zbrojne, co nalezy
wigzaé ze specyfikg naboru pracownikéw do tej grupy.

Kadra kierownicza poszukiwana byla przede wszystkim w takich
obszarach gospodarki, jak: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojaz-
déw samochodowych, wigczajac motocykle, dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, przetwérstwo przemystowe, budownictwo.

Praca dla specjalistéw oferowana byta zwtaszcza w branzach:
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle, przetworstwo przemystowe, informacja i komuni-
kacja, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ w zakresie
ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, dziatalno$¢ profesjo-
nalna, naukowa i techniczna, ale takze (chociaz tych ofert jest mniej)
w takich sektorach, jak: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
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wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, budownictwo, edukacja
oraz transport i gospodarka magazynowa.

Tabela 9. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 1. i 1I-IV 2015 r. w podziale na wielkie grupy zawodéw i miesigce obserwacji

Wielka grupa zawodow Ll il Oem
2014 2015 liczba procent
Specjalisci 1372 1007 2379 27,1
Technicy i inny $redni personel 842 743 1585 18,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 678 613 1291 14,7
Robotnicy przemystowi i rzemieglnicy 593 489 1082 12,3
Przedstawiciele whadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 468 442 910 10,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 331 265 596 6,8
Pracownicy biurowi 280 249 529 6,0
Pracownicy przy pracach prostych 159 87 246 28
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ybacy 6 18 24 0,3
Brak danych 105 42 147 1,7
Ogdtem 4834 3955 8789 100,0

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .

Technicy i inny $redni personel mogli znalez¢ prace w nastepu-
jacych sekcjach PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle, dziatalno$é¢ profesjonalna, nauko-
wa i techniczna, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna, przetworstwo
przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa.

Pracownicy biurowi byli poszukiwani w dziatach gospodarki: trans-
port i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalno$¢ wspierajaca, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna.

Pracownicy ustug i sprzedawcy to kadra, ktéra zatrudniana
mogta by¢ zwtaszcza w takich sekcjach PKD, jak: handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocy-
kle, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspie-
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rajaca, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Rzadziej praca byla
proponowana w firmach dziatajacych w zakresie: dziatalno$¢ zwiaza-
na z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi lub Informacja
i komunikacja.

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy znajdowali zatrudnienie
w przetworstwie przemystowym lub budownictwie. Podobnie operatorzy
maszyn, ktérzy poszukiwani byli tez przez firmy prowadzace dziatalnosé
z zakresu transportu i gospodarki magazynowe;j.

Oferty dla pracownikéw przy pracach prostych pochodzita gtéwnie
z takich branz, jak: przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa, ale tez (mniej) z sekcji: rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
i rybactwo oraz budownictwo.

Tendencje te byly bardzo zblizone w obu badanych okresach.

Wsréd najliczniejszych grup zawodéw, dla ktérych opublikowano
oferty pracy, znalezli sie specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarza-
dzania (1449 ofert), $redni personel do spraw biznesu i administracji
(1236 ofert) i sprzedawcy i pokrewni (1021 ofert). Zawody, dla ktérych
liczba propozycji byta znaczaca (powyzej 200 w obu badanych okresach)
to: specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (358
ofert), kierowcy i operatorzy pojazdéw (357), robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (355), robotnicy budowlani
i pokrewni (343), specjalisci do spraw technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (329), kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (292), elek-
trycy i elektronicy (281), pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej (275), kierownicy do spraw produkcji i ustug
(274), robotnicy wykonujacy prace proste w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (214) i kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych (201).

Najmniej ofert dotyczylo takich grup zawodowych, jak: pomoce
domowe i sprzataczki (11), rolnicy produkcji towarowej (23) lub na
potrzeby wtasne (1), technicy informatycy (20), robotnicy wykonujacy
prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie (12). Sa to profesje,
ktére cechuje relatywnie niski poziom kompetencji — wymagane jest
wyksztatcenie na poziomie Srednim lub nizszym, ewentualnie na rynku
pracy sa pracownicy o wyzszych kompetencjach (np. specjalisci ds. tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych).
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Tabela 12. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 7 1=V 2015 1. w podziale na duze grupy zawodéw i miesigce obserwacji

X=X 1V Ogotem

Duza grupa zawodéw

2014 2015 Jigha procent

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 877 572 16,5
Sredni personel do spraw hiznesu i administracji 629 607 | 1236 141
Sprzedawcy i pokrewni 567 454 1 1021 11,6
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 168 190 358 41
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 192 165 357 41
Robotnicy obrabki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni 180 175 355 40
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytqczeniem elekirykow) 184 159 343 3,9
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 209 120 329 3,7
Kierownicy do spraw zarzgdzania i handly 151 141 292 3,3
Elekirycy i elektronicy 181 100 281 3,2
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiafowej 147 128 275 31
Kierownicy do spraw produkgji i ustug 188 86 274 3,1
Robotnicy wykonujqcy prace proste w gémictwie, przemysle, budownictwie i fransporcie | 148 66 214 2,4
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 84 17 201 23
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 95 9% 191 2,2
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywezych i przetworczych 95 60 155 18
Pracownicy ustug osobistych 65 89 154 1,8
Przedstawiciele whadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrekforzy generalni 53 98 151 1,7
Specjalisci do spraw zdrowia 69 79 148 1,7
Pracownicy obstugi klienta 94 46 140 1,6
Dane niemozliwe do zakwalifikowania 75 42 117 1,3
Monterzy 44 40 84 10
Pozostali pracownicy obstugi hiura 15 66 81 0,9
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 60 19 79 0,9
Pracownicy ustug ochrony 29 38 67 08
Sredni personel do spraw zdrowia 57 8 65 0,7
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 18 41 59 0,7
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkeji wyrobéw tekstyl-

nych i pokrewni 24 32 56 0,6
Pracownicy opieki osobiste] i pokrewni 21 32 53 0,6
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 24 23 47 0,5
Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni 35 9 44 0,5
Specjalisci nauczania i wychowania 26 5 31 0,4
Rolnicy produkgji towarowej b 17 23 03
Technicy informatycy 7 13 20 02
Robotnicy wykonujqcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 12 0 12 0,1
Pomoce domowe i sprzgtaczki 5 b 11 01
Pracownicy wykonujgey prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkow 0 9 9 0,1
tadowacze nieczystosi i inni pracownicy wykonujgey prace proste 0 5 5 0,1
Rolnicy i rybacy pracujgey na wlasne potrzeby 0 1 ] 0,0
Spizedawcy uliczni i pracownicy $wiadczqey ustugi na ulicach 0 1 1 0,0
Ogotem 4834 | 3955 | 8789 | 100,0

Irédto: badania whasne, Toru 2014-2015 1.



Badanie internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. . .

Tabela 13. Wybrane oferty pracy (powyzej 50 ofert w badanym okresie*) dla wojewddztwa kujowsko-pomorskiego
zamieszczone w Interecie w okresie IX—XI 2014 i II-IV 2015 r. w podziale na najbardziej poszukiwane

zawody
Liczba Procent**

XX 1=V X=Xl 1V

2014 2015 2014 2015
Przedstawiciel handlowy 372 400 7.7 10,1
Sprzedawca 182 65 3,8 1,6
Doradca klienta 150 85 31 2,1
Specjalista ds. sprzedazy/marketingu 128 49 2,6 1,2
Magazynier 85 73 1,8 18
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 83 48 1,7 1,2
Pozostali elekiromechanicy i elekiromonterzy 82 25 1,7 0,6
Zawdd niemozliwy do zaklasyfikowania 80 42 1,6 1,1
Pozostali przedstawiciele handlowi 79 55 1,6 14
Technik handlowiec 72 54 1,5 14
Pozostali specialisci ds. administracii i rozwoju 71 11 1,5 0,3
Pozostali specjalisci ds. zarzgdzania i organizagji 69 31 14 08
Przedstawiciel medyczny 69 43 14 1,1
Pozostali- specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 66 5 1,4 01
Pozostali agenci sprzedazy bezposrednie] 58 115 12 29
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej nieskla-
syfikowani 54 62 1,1 1,6
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani 51 52 1,1 13
Kierowca samochodu cigzarowego 48 99 1,0 2,5
Tajemniczy Klient (mystery shopper) 8 79 02 2,0
Opiekun klienfa 21 72 0,4 18
Inzynier sprzedazy 2 64 0,0 1,6
Elekiryk 30 60 0,6 1,5
Specjalista ds. kluczowych klientéw 9 58 02 1,5
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 58 0,0 1,5
Regionalny kierownik spizedazy 32 55 0,7 14
Pozostali programisi aplikadii 0 53 0,0 1,3

* pefny wykaz, uwzgledniajacy podziat na powiaty, znajduje sie w aneksie (tab. Ill). Ze wzgledu na czytelnos¢ tabeli, uzupetniono jg fakze
o dane, kidre nie spetniajg przyjgtego kryterium (powyzej 50 ofert w danym okresie) — komérki te majq inny kolor.
** podstawq procentowania (100%) jest liczba wszystkich unikatowych internetowych ofert pracy (4834 w okresie IX=XI 2014 r,, 3955 w okresie
[I-IV 2015 1)

Irédto: bodania whasne, Toruf 2014-2015 1.
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4. Ogdlna charakterystyka intemetowych ofert pracy

Jesli przyjrze¢ sie ofertom pod katem zawoddéw, zauwazamy, ze
w pierwszym okresie najliczniej poszukiwani byli sprzedawcy: przed-
stawiciele handlowi, specjalisci ds. sprzedazy. Do tej grupy nalezeli tez
doradcy klienta. Dla tych stanowisk (z wyjatkiem przedstawiciela medycz-
nego) pojawilo sie facznie kilkaset ofert. Wymieniong liste sprzedawcow
nalezatoby jeszcze rozszerzy¢ o przedstawicieli medycznych (69 ofert)
i pozostatych przedstawicieli handlowych (79 ofert) oraz pozostalych
agentéow sprzedazy bezposredniej (58 ofert). W drugim okresie nadal
byli to najliczniej poszukiwani pracownicy — tacznie opublikowano
893 oferty, w tym dla inzynieréw sprzedazy (64) i dla regionalnych
kierownikéw sprzedazy (55). Dodatkowo pojawily sie tez oferty pracy
w zawodach pokrewnych: opiekuna klienta (72) i specjalisty do spraw
kluczowych klientéw (58).

Bardzo poszukiwani byli tez pracownicy nisko kwalifikowani:
magazynierzy (facznie 158 ofert), operatorzy maszyn i urzadzen (tgcznie
104 oferty) i robotnicy przy pracach prostych w przemysle (83 - tylko
w pierwszym okresie liczba ofert przekroczyta 50).

Z drugiej strony, w pierwszym okresie relatywnie liczne byly tez
propozycje dla specjalistdéw ds. administracji i rozwoju (71) oraz zarza-
dzania i organizacji (69), a takze dla pozostatych specjalistéow do spraw
baz danych i sieci komputerowych (66). W drugim z obserwowanych
okresow takze pojawialy sie oferty dla tych grup specjalistéw, ale znacz-
nie rzadziej.

Z kolei wiosng licznie pojawity sie oferty pracy dla kategorii zawo-
dow wczesniej mato poszukiwanych: kierowcéw samochodu ciezarowe-
go (99), tajemniczy klient (79), elektryk (60), pracownicy biura (58),
programi$ci aplikacji (53).
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5. Warunki formalne zatrudnienia

5.1. Charakter i rodzaj zatrudnienia

W obu badanych okresach obserwujemy tylko pojedyncze przypadki
potrzeby odbycia praktyki i ani jednego przypadku zaproszenia do odby-
cia wolontariatu — obie te formy traktowane byly czesto jako element
wieloetapowego procesu rekrutacji na stanowisko. Na rynku kujawsko-
-pomorskim w zasadzie te praktyki byly nieobecne. Jesli si¢ pojawiaty
(21 ofert w pierwszym i 51 w drugim okresie), to byly to propozycje
dla éredniego personelu i technikéw lub personelu biurowego, rzadziej
(7 ofert) dla specjalistow. Oferta praktyk lub stazu dotyczyta tylko
wybranych sekcji gospodarki — przetwérstwa przemystowego (dla grupy
technicy i éredni personel), informacji i komunikacji, dziatalnosci finan-
sowo-ubezpieczeniowej, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicz-
nej (dla grupy specjalisci i technicy) oraz administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (dla grupy pracownicy biurowi).

Tabela 14. Unikatowe oferty pracy dla wojewédziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI

2014 1. i 1I-IV 2015 1. w podziale na proponowane formy zatrudnienia i okres obserwagii
— X1 2014 IV 2015 Ogéfem
formy zatrudnienia liczba procent liczba procent liczba procent
Praca 4813 99,6 3904 98,7 8717 99,2
Prakiyka 21 0,4 51 1,3 72 08
Ogdtem 4834 100,0 3955 100,0 8789 100,0

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .

W pierwszym okresie dominowaty oferty, ktére przewidywaty
zatrudnienie w innej formie niz umowa o prace (np. kontrakt, wspdt-
praca z samozatrudnionym pracownikiem). Relatywnie rzadko ofero-
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Badanie internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. . .

wano wéweczas zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzielo. Umowy zlecenia i umowy o dzieto proponowane byly zwlasz-
cza pracownikom ustug osobistych, ale takze pracownikom biurowym.
Z kolei formy inne niz umowa o prace (,inny” w tab. 15) proponowa-
ne byly kadrze kierowniczej, specjalistom oraz personelowi $redniego
szczebla. Byly to na og6t dwa rodzaje rozwigzan: umowa agencyjna
oraz kontrakt z osobg, ktéora swiadczy ustugi w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci gospodarczej. Takie rozwigzania stosowano
czesciej w sekcjach gospodarki, gdzie praca miata polega¢ na $wiadcze-
niu wybranych ustug, ktére umozliwiaty bardziej swobodne dziatanie
poza firma (np. dziatalno$¢ finansowa, obstuga rynku nieruchomosci, ale
tez dostawa wody, gospodarowanie odpadami, $ciekami i rekultywacja).
Pojawialy sie tu takze mniej typowe rozwiazania, np. faczenie réznych
form zatrudnienia lub zapisy pozbawione szczegétowych informacji (np.
zatrudnienie elastyczne).

Tabela 15. Unikatowe oferty pracy dla wojewédziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie
(X=Xl r. 2014 i IV 2015 r. w podziale na forme zatrudnienia i miesigce obserwadji

IX-XI 2014 [1-1V 2015 Ogétem
Forma zatrudnienia

liczba procent liczba procent liczba procent
Umowa o pracg (etat, czgs¢ etatu) 1904 394 1602 40,5 3506 39,9
Umowa zlecenie, umowa o dzieto 304 6,3 229 58 533 6,1
nny 2626 54,3 234 59 2860 325
Nie podano 0 0,0 1890 478 1890 215
Ogétem 4834 100,0 3955 100,0 8789 100,0

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .

Inny byt charakter ofert publikowanych w drugim okresie. Az
w 1890 przypadkach nie podano, jaki bedzie charakter zatrudnienia,
ale jednoczesnie dla 1755 z tych ofert (92,9%) nie okres$lono daty
wygasniecia kontraktu, co pozwala sadzié, ze jest to zatrudnienie state,
prawdopodobnie w ramach umowy o prace. Druga pod wzgledem ilosci
grupe ofert stanowity te, ktére odnosity sie do zatrudnienia w ramach
umowy o prace. Umowy zlecenie (lub o dzieto) zawierane mialy by¢
zwlaszcza z technikami i innym $rednim personelem oraz pracownika-
mi ustug osobistych i sprzedawcami. Z kolei nietypowe formy kontrak-
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5. Warunki formalne zatrudnienia

téow (,inny charakter zatrudnienia”) mialy by¢é proponowane zwtaszcza
przedstawicielom wtadz publicznych, wyzszym urzednikom i kierowni-
kom, ale takze technikom i innemu $redniemu personelowi. W pierw-
szym wypadku byly to niemal wyltacznie oferty w sekcji dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej lub z zakresu informacji i komunikacji
(konkursy dla dyrektorow oddziatéw, partneréw, koordynatoréow sprze-
dazy, wtascicieli placéwek). W drugim przypadku dotyczyly gtéwnie
przedstawicieli handlowych lub personelu zatrudnianego w systemie
,home-office” (praca zdalna).

Niezaleznie od formy zatrudnienia miato ono by¢é na ogét state
— bez okres$lonego terminu kontraktu. To prawidiowo$¢ dla obu bada-
nych okresow. Czasowe zatrudnienie oferowano zaré6wno w branzach
produkecyjnych (przetwoérstwo przemystowe, rolnictwo), jak i budow-
nictwie lub transporcie, ale takze w tych, ktére oferowatly wysoko
kwalifikowane ustugi (edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) oraz w handlu. Nieco
czesciej kontrakty terminowe pojawiaty sie w ofertach pracy wykonywa-
nej zagranica — zwlaszcza w odniesieniu do operatoréw maszyn i urza-
dzen i robotnikéw przemystowych.

Tabela 16. Unikatowe oferty pracy dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Interecie w okresie [X—XI
2014 i 11-IV 2015 1. w podziale na typ pracy i okres obserwacji

IX-XI 2014 111V 2015 Ogétem
Typ pracy
liczba procent liczba procent liczba procent
Stata: bez okreslonego terminu konfraktu | 4502 93,1 3574 90,4 8076 91,9
(zasowa: okreslony termin kontraktu 330 6,8 381 96 7 8,0
Brak danych 2 01 0 0,0 2 0,1
Ogétem 4834 100,0 3955 100,0 8789 100,0

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert to takie, w ktérych miejsce poszu-
kiwania pracownikéw (ogloszeniodawca wskazal miejscowosé, z ktérej
oczekuje zgloszen) i miejsce podjecia pracy byly ze soba tozsame (np.
poszukiwani byli pracownicy w Rypinie do pracy, ktéra bedzie wykony-
wana w Rypinie lub tam ulokowana byta siedziba firmy). W zadnym
z badanych okreséw nie pojawiaty sie oferty, ktére skutkowalyby zwiek-
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szeniem mobilnosci geograficznej wewnatrz regionu (praca w innym
powiecie). W pierwszym okresie relatywnie niewiele byto takze takich
ofert, ktére umozliwialyby podjecie pracy poza regionem lub przewi-
dywaly prace w réznych miejscach w kraju. Co ésma oferta dotyczyta
woéwcezas pracy wykonywanej zagranica. Inaczej byto w drugim okre-
sie. Co czwarta opublikowana wowczas oferta dotyczyla podjecia pracy
poza wojewddztwem, w tym tylko marginalne byly oferty pracy zagra-
nicag. Ta ostatnia oferowana byla giéwnie robotnikom przemystowym
i rzemieSlnikom oraz pracownikom ustug osobistych i sprzedawcom
(zwtaszcza pracownikom opieki domowej — dla os6b starszych). Tylko
pojedyncze z tych ofert byly kierowane do specjalistow badz technikéw
i innego Sredniego personelu.

Tabela 17. Unikatowe oferty pracy dla wojewédziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Interecie w okresie [X—XI

2014 i 1I-IV 2015 1. w podziale na miejsce pracy i okres obserwagii
IX—XI 2014 1I-1V 2015 Ogéfem
Miejsce pracy

liczba procent liczba procent liczba procent
Tozsame z miejscem rekrutacji 3957 81,9 2898 73,3 6855 78,0
Inne wojewddztwo 132 2,7 590 14,9 722 8,2
Polska 272 4.6 372 94 594 6,7
Lagranica 523 10,8 95 24 618 71
Ogdtem 4834 100,0 3955 100,0 8789 100,0

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .

Wiekszos$¢ ofert pracy przewidywata state godziny pracy. Szczegoto-
we informacje o godzinach pracy pojawialy sie zwtaszcza w odniesieniu
do tych ofert, w ktérych wykonywanie zadan zawodowych wymaga-
to zmiennych godzin pracy. Organizacje pracy nalezy wigza¢ z sekcja
gospodarki, ktérej dotyczyta oferta oraz z zawodem. Robotnikom prze-
mystowym, operatorom maszyn, pracownikom przy pracach prostych,
pracownikom biurowym w takich sekcjach, jak: rolnictwo, produkcja
przemystowa, budownictwo, transport, dziatalno$¢ zwigzana z zakwa-
terowaniem i ustugami gastronomicznymi oferowano zmienne godziny
pracy. Z kolei, z elastycznym czasem pracy powinni sie liczy¢ specjalisci
oraz kadra kierownicza zatrudnieni w takich sekcjach, jak: edukacja,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz pracownicy ustug
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osobistych. Nienormowany czas pracy to element ofert kierowanych do
specjalistéw w dziedzinie finanséw i ubezpieczen.

Tabela 18. Unikatowe oferty pracy dla wojewédziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 1. i 1I-IV 2015 1. w podziale na godziny pracy i okres obserwagii

IX-XI 2014 11V 2015 Ogofem
Godziny pracy
lizha  proeent liczba  procent liczha  procent
State 4148 | 858 | 3366 | 851 | 7514 | 855
Imienne 466 9.6 273 6,9 739 8,4
Elastyczne: dostosowane do potrzeb pracodawcy i/lub pracownika | 218 45 | 316 8,0 534 6,1
Nienormowane 2 0,1 0 0,0 2 0,0
Ogdtem 4834 1 100,0 | 3955 | 100,0 | 8789 | 100,0

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .

5.2. Warunki finansowe

Najmniej z internetowych ofert pracy dowiedzieliSmy sie o warunkach
finansowych zatrudnienia. Tylko co dwudziesty ogloszeniodawca opisat
je w publikowanej informacji. Wielu z ogloszeniodawcéw formutowa-
to propozycje finansowe o bardzo ogdélnym charakterze, np. atrakcyjne
wynagrodzenie, wynagrodzenie zalezne od osiagniec.

Informacje o wynagrodzeniu pojawialy sie wtedy, gdy ogloszenio-
dawca uznawat je za atrakcyjne, to jest wyzsze od $redniej krajowej
(w badaniu przyjeto jako wysoko$¢ minimalng wynagrodzenia — 1680 zt
brutto, a jako warto$¢ $redniej krajowej — wysokos$¢ $redniego krajo-
wego wynagrodzenia na koniec II péirocza 2014 roku, tj. 3960 zt
brutto). Nie byto jednak reguly, co do innych cech oferty, przy ktdrej
pojawity sie kwoty wynagrodzen. Pojawialy sie one gltéwnie w przypad-
ku ofert dla personelu technicznego, robotnikéw, operatoréw maszyn
i urzadzen, kierowcow, ale takze dla zawodéw postrzeganych jako
mato atrakcyjne (np. oferta pracy dla ankieteréw) lub takie, o ktorych
mamy na ogél niewielka wiedze (pani do towarzystwa, modelka,
videomodelka).

Wynagrodzenie powyzej $redniej krajowej pojawiato sie w ofertach
kierowanych do specjalistéw z sekcji PKD: informacja i komunikacja,
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dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa i dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$ci wspierajacej oraz dla kandydatéw do
pracy w sekcji PKD przetworstwo przemystowe i budownictwo. Wyna-
grodzenie powyzej $redniej krajowej byto oferowane takze technikom
i $redniemu personelowi w sekcji dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej lub w firmach zajmujgcych sie pozostata dziatalno$cia ustu-
gowg. Podobnie wysokie wynagrodzenie pojawiato sie w ofertach kiero-
wanych do robotnikéw i operatoréw maszyn i urzadzen, pracownikéw
przemystu, budownictwa lub zawodach zwigzanych z transportem (to
w przypadku pracy zagranica). Wynagrodzenie oscylujace wokét sred-
niej krajowej oferowano specjalistom zajmujacych sie ubezpieczeniami
i finansami lub informacjg i komunikacja (ale tu pojawiata sie takze
propozycja premii zaleznej od osiagnie¢), pracownikom ustug osobi-
stych oraz robotnikom przemystowym i pracownikom przy pracach
prostych w przetworstwie przemystowym lub w dziatalnosci zwigza-
nej z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi. Oferty wskazu-
jace na wynagrodzenie ponizej Sredniej krajowej, a nawet na granicy
wynagrodzenia minimalnego, to oferty kierowane gléwnie do pracow-
nikéw biurowych w sektorze produkcyjnym, transporcie i gospodarce
magazynowej oraz w obstudze dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i techniczne;j.

Tabela 19. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 i 1I-IV 2015 1. w podziale na wysokos¢ wynagrodzenia i okres obserwacji

IX-XI 2014 11V 2015 Ogdtem

Wysokos¢ wynagrodzenia

liczba procent liczba procent liczba procent
Minimalne 28 0,6 0 0,0 28 03
Srednia kigjowa 61 1,3 24 0,6 85 1,0
Powyzej Sredniej krajowe] 143 2,9 78 20 221 25
Brak informadji 4602 95,2 3853 97,4 8455 96,2
Ogotem 4834 100,0 3955 100,0 8789 100,0

Trédto: bodania wlasne, Toruf 2014—2015 1.
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Tabela 20. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 1. i 1=V 2015 r. w podziale na wielkie grupy zawoddw i wysokosci wynagrodzenia

Ponizej
Sredniej

Powyzej
$redniej Brak danych Ogétem
krajowej

Srednia
krajowa

Wielka grupa zawodow krajowej

X=XI 1=V IX=XE =V XX =V XX D=V XX Y
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 0] 0 0 0 4 5 | 464 | 437 | 468 | 442
Specjalisci 0 0 |14 1 15 8 | 1343 | 998 | 1372 | 1007
Technicy i inny $redni personel 0 4 4 210 13 | 817 | 726 | 842 | 743
Pracownicy biurowi 23 0 8 5 15 T 1234 | 243 | 280 | 249
Pracownicy ustug i sprzedawcy 51 0 | 26 4 18 | 18 | 629 | 591 | 678 | 613
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0 0 0 6| 18 6| 18
Robotnicy przemystowi i rzemieshnicy 00 9 1 27 | 27 | 557 | 461 | 593 | 489
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0 0 0 2 33 5 1298 | 258 | 331 | 265
Pracownicy przy pracach prostych 00 0 7 10 T 1149 | 79 | 159 | 87
Brak danych 00 0 0 0 0 | 105 | 42 | 105 | 42
Ogdtem 28 0 | 61 | 24 | 143 | 78 |4602 | 3853 |4834 |3 955

Irédto: badania whasne, Toruri 2014—2015 1.

Dodatkowe korzysci dla pracownikow

Ogtoszeniodawcy umieszczali informacje o dodatkowych korzysciach
dla pracownikéw (benefitach) chetniej niz informacje o wynagrodze-
niach. Taka wzmianka znalazta sie¢ w co trzeciej analizowanej ofercie
(w 1749 ofertach w I okresie i w 1580 ofertach w II okresie), przy
czym cze$¢ z nich (odpowiednio 358 i 125) miata charakter bardzo
ogolny i nie zawierata informacji wskazujacych na charakter tych dodat-
kowych korzys$ci. Najczesciej wskazywano na mozliwo$¢ podnoszenia
lub uzupetniania kwalifikacji przez udziat w szkoleniach (odpowiednio
919 i 863 ofert). W ofertach podkreslano atrakcyjno$é tej formy dla
pracownikoéw, akcentujgc ich wysoki poziom lub rozbudowana oferte
(,pakiet szkolen’”, ,cykl atrakcyjnych szkolen”, ,szkolenia w ciekawym
miejscu”, ,prawdziwie profesjonalne szkolenia”, ,szkolenia prowadzone
przez profesjonalnego coacha”). Dziato sie tak zwtlaszcza wtedy, gdy nie
taczono tej propozycji z innymi pozaptacowymi formami nagradzania
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pracownikéw. W drugiej kolejnosci proponowane sa $wiadczenia socjal-
ne (613 i 317), na przyktad dodatkowe ubezpieczenie emerytalne lub
dostep do uzupelniajacego ubezpieczenia lub $wiadczen zdrowotnych.
Premie oferowane byty relatywnie rzadko (291 ofert i 244 ofer-
ty), a jesli pojawiaty sie, to gléwnie dla specjalistéw, kadry kierowni-
czej, ewentualnie pracownikéw wykonujacych prace w nienormowanym
czasie (specjalisci) lub w zmiennych godzinach pracy (operatorzy maszyn
i urzadzen, pracownicy ustug osobistych). Inne korzysci, w tym karty
sportowe, nauka jezykdéw obcych, organizacja wypoczynku, mozliwosé
korzystania z programéw rozrywkowych dla pracownikéw (konkursy),
wyzywienie (kupony lunchowe) lub inne mozliwosci obnizenia wydat-
kéw (karta stacji paliw), oferowano pracownikom ustug osobistych,
sprzedawcom, robotnikom przemystowym, ale takze (oprécz premii)
specjalistom, kadrze kierowniczej i sredniemu personelowi.

5.3. Warunki pracy wedtug wielkich grup zawodow
— podsumowanie

Przedstawione dane pozwolity stworzy¢ charakterystyki poszczegdl-
nych grup zawodéw, réznigce sie ze wzgledu na warunki zatrudnienia.
Ponizej prezentujemy ich syntetyczne ujecie, w ktérym kierowano sie
najczestszymi powtarzajacymi sie dla danej grupy zawodéw elementami
oferty (jesli rownie czesto pojawiaty sie jakie§ cechy, sa one wypisa-
ne bez wskazania jednej dominujacej, np. oferent: pracodawca/agencja
posrednictwa pracy w sytuacji, gdy podobna liczbe ofert zamieszczali
pracodawcy i agencje).
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6. Cechy poszukiwanych pracownikow
w internetowych ofertach pracy

Niemal potowa ogloszeniodawcéw w pierwszym okresie i jedna trze-
cia ogloszeniodawcéw w drugim okresie zawarta w ofercie informacje
o pozadanym poziomie wyksztatcenia poszukiwanych pracownikéw.
Ogtoszeniodawcy najczesciej chcieli, aby ich przyszli pracownicy mieli
wyksztatcenie wyzsze (odpowiednio 1253 i 1032 oferty) lub $rednie (857
i 837). Rzadziej przyjmowano, ze pracownikowi wystarczy wyksztatcenie
zawodowe (263 i 606) lub nizsze (19 i 3 oferty), chociaz w drugim
okresie wyzsze bylo zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatceniem
zawodowym. Osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
poszukiwane byly w szczegdlnosci w sekcjach PKD takich, jak: prze-
tworstwo przemystowe (6) oraz handel (5) i transport oraz gospodarka
magazynowa (5), ale pojawilo sie takze 7 ofert pracy w sekcji PKD
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna dla pracownikéw przy
pracach prostych. Osoby z wyksztatceniem zawodowym poszukiwane
byty przede wszystkim w budownictwie (317), przetwérstwie przemysto-
wym (196) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (126), nato-
miast osoby z wyksztatceniem $rednim w handlu (695). Wyksztalcenia
wyzszego oczekiwano od kandydatéw do pracy zwiazanej z finansami
i ubezpieczeniami (224), dziatalno$cia profesjonalnga, naukowa i tech-
niczng (396), dziatalnoscia w zakresie ustug administrowania i dziatal-
noscig wspierajaca (308).

Informacje o pozadanym kierunku wyksztatcenia, a nie tylko o jego
poziomie podano w 1498 ofertach w I okresie i w 1135 w II okresie
($rednio 29,9% ofert unikatowych). Wyksztalcenie $rednie lub nizsze
powinni mie¢ zwtlaszcza robotnicy przemystowi (643 oferty) oraz tech-
nicy i inny $redni personel (422 ofert).
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Tabela 23. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 7 11-1V 2015 1. w podziale na poziom wyksztatcenia poszukiwanych pracownikéw

Liczba Procent Ogdtem
Poziom wyksztatcenia
IX-XI2014  1I-IV 2015  IX-XI 2014  II-IV 2015 liczba procent
Brak wskazania 2442 1477 50,5 373 3919 44,6
Podstawowe lub gimnazjalne 19 3 0,4 0,1 22 0,2
Zawodowe 263 606 54 15,3 869 9,9
Srednie 857 837 17,7 22,0 1694 19,3
Wyzsze 1253 1032 25,9 26,1 2285 26,0
Ogotem 4834 3955 100,0 100,0 8789 100,0

Irédto: bodania whasne, Torud 2014-2015 1.

Tabela 24. Unikatowe oferty pracy dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie IX—XI
2014 1. i 111V 2015 1. w podziale na wielkie grupy zawoddw, w kidrych oczekiwano wyksztatcenia $red-
niego lub nizszego (niespecjalisci)

Liczba Procent Ogétem
Wielkie grupy zawoddw [X=XI [I—IV
2014 2015 liczba procent
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 436 207 9,0 52 643 73
Technicy i inny $redni personel 209 213 43 5,4 422 48
Pracownicy ustug i sprzedawcy 22 53 0,5 1,3 75 0,9
Pracownicy biurowi 11 1 0,2 0,0 12 0,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 1 01 0,0 6 0,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 0 0 0,0 0,0 0 0,0
Pracownicy przy pracach prostych 0 1 0,0 0,0 1 0,0
Nie dotyczy — wymagane wyksztatcenie wyzsze | 1253 1032 25,9 26,2 2285 26,0
Brak danych 2898 2447 60,0 61,9 5345 60,8
Ogotem 4834 3955 100,0 100,0 8789 100,0

Irédto: badania whasne, Toruri 2014—2015 1.

W grupie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw poszukiwano
absolwentéw szkét zawodowych: elektrykéw i elektronikéw, robotnikéw
obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych, robotni-
kéw budowlanych oraz robotnikéw w przetwérstwie spozywczym, obréb-
ce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych. Znacznie rzadziej wsrod
robotnikéw poszukiwano pracownikdéw przygotowanych do wykonywania
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zawodow rzemie$lniczych i robotniczych (poligraficznych). W drugiej pod
wzgledem liczby ofert dla grupy technikéw i grupy $redniego personelu
poszukiwano oséb z wyksztalceniem z zakresu opieki zdrowotnej, ale
takze technikéw informatyki i personelu specjalizujgcego sie w naukach
fizycznych, chemicznych i technicznych — to grupa, ktéra szczegélnie
poszukiwana byta w II okresie. Wér6d wykwalifikowanych pracownikéw
ustug i sprzedawcéw poszukiwano takich, ktérzy mieliby przygotowanie
zawodowe z zakresu ustug osobistych (ustugi kosmetyczne, fryzjerskie,
kelnerskie, kucharskie), rzadziej opieki osobistej (np. opiekunki dziecie-
ce, pomocniczy personel medyczny) lub ustug ochrony.

Tabela 25. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 1.1 111V 2015 r. w podziale na wyuczony zawdéd lub specjalizacie dla os6b z wyksztatceniem $rednim,
zawodowym lub nizszym*

Liczba Procent

IX-XI -1V IX-XI -1V

2014 2015 2014 2015
Elekirycy i elektronicy 181 70 34,7 17,8
Robotnicy obrabki metali, mechanicy maszyn i urzqdzeri i pokrewni 90 59 17,3 15,0
Robotnicy budowlani i pokrewni z wytgczeniem elekirykow 80 71 15,3 18,0
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 35 1 6,7 02
Sredni personel ds. zdrowia 28 19 5,4 48
Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni 22 5 42 13
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i fechnicznych 19 104 3,6 26,4
Technicy informatycy 16 5 3,1 13
Sredni personel z dziedziny prawa, sprow spofecznych, kultury i pokrewny 11 0 2,1 0,0
Pracownicy obstugi Klienta 11 0 2,1 0,0
Pracownicy ustug osobistych 7 14 1,3 3,6
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni ) 0 1,2 0,0
Sredni personel ds. biznesu i administracii 5 5 1,0 1,3
Pracownicy usfug ochrony 5 0 1,0 0,0
Rolnicy produkeji fowarowej 5 0 1,0 0,0
Sprzedawcy i pokrewni 0 39 0,0 9,9
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiafowej 0 1 0,0 02
Robotnicy pomocniczy w gémictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0 ] 0,0 02
Ogétem 521 394 100,0 100,0

* pominigto braki danych (dla I okresu n = 618, dla Il okresy n = 1052).
Irédto: badania whasne, Toruri 2014-2015 1.
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Najwiecej ofert dla kandydatéw do pracy z wyksztalceniem wyzszym
kierowanych byto do absolwentéw kierunkéw ekonomicznych i admini-
stracji (576), kierunkéw inzynieryjno-technicznych (457 — ze wzrostem
w 1II okresie), medycznych (198), oraz informatycznych (167 - ze spad-
kiem w II okresie). Liczne oferty (ponad 50 w obu okresach Iacznie)
kierowano takze do kandydatéw, ktérzy byli absolwentami kierunkéw
spotecznych (76), wyksztalconych na kierunkach technicznych, w tym
w zakresie produkcji i przetworstwa (92) oraz architektury i budownic-
twa (58) oraz rolnictwa, le$nictwa i rybactwa (50). Pojedyncze (mniej niz
10 w kazdym z okreséw) oferty kierowane byly dla absolwentéw studiéw
z zakresu innych dziedzin: pedagogiki, dziennikarstwa i informacji, biologii,
matematyki i statystyki, ochrony $rodowiska lub ochrony bezpieczenstwa.

Tabela 26. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 1.7 111V 2015 r. w podziale na grupy i podgrupy kierunkéw ksztatcenia (specjalisci)

Liczba Procent
Grupa kierunkéw ksztateenia Podgrupa ksztatcenia KXl =V XX Nl
2014 2015 2014 2015
Ksztatcenie pedagogiczna 5 2 0,4 0,3
Nauki humanistyczne i sztuka humanistyczna 24 4 19 0,7
spoteczna 27 49 2,1 8,1
) . ekonomiczna i adminisfracyjna 443 133 35,5 22,1
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo
prawna 7 11 0,6 18
dziennikarstwa i informacji 7 0 0,6 0,0
biologiczna b ] 0,5 02
fizyazna 0 7 0,0 12
Nouke matematyczna i statystyczna 6 ] 0,5 0,2
informatyczna 118 49 94 8,1
Idrowie i opieka spofeczna medyczna 130 68 10,4 11,3
inzynieryjno-techniczna 286 171 228 28,4
Technika, przemyst, budownictwo produkgji i przetwérstwa 67 25 53 41
architektury i budownictwa 40 18 3,2 3,0
Rolictvo rolnicza, lesna i rybactwa 19 31 1,5 51
weterynaryjna 23 8 18 13
ustugi dla ludnosci 14 8 11 1,3
) ochrony $rodowiska 5 b 04 10
Ustugi
ustug transportowych 25 5 20 08
ochrony bezpieczeristwa 1 6 0,1 10
Ogotem 1253 | 603 100 100,0

Irédto: badania wasne, Torui 2014—2015 1.
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Dodatkowe certyfikaty i dokumenty potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy

Na ogoét od kandydatéw do pracy oczekiwano dodatkowych umiejet-
nosci (z ktoérych czes¢ wymagata certyfikatu) lub potwierdzenia spet-
niania warunkéw formalnych umozliwiajacych wykonywanie zawodu.
Relatywnie rzadko spodziewano sie certyfikatu potwierdzajacego umie-
jetnosci zawodowe i dotyczylo to niemal wytacznie ofert dla pracowni-
kéw z wyksztalceniem $rednim i nizszym, byly to np. uprawnienia SEP
(wymagane od elektrykéw budowlanych, elektromechanikéw i elektro-
monterow oraz monteréw instalacji telekomunikacyjnych), umiejetnosé
obstugi suwnicy (wymagana od robotnikéw obrdébki metali, mechani-
kéw maszyn i urzadzen oraz operatoréw maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, z tworzyw sztucznych i papieru), ale i certyfikat dla opera-
torow wézkow widlowych (wymoég stawiany takze dla pracownikéw ds.
ewidencji materiatéw i transportu oraz kierownikom w branzy hotelar-
skiej, handlu i innych branzach ustugowych). Natomiast powszechne
bylo oczekiwanie $wiadectw potwierdzajacych niezawodowe (uniwersal-
ne) umiejetnosci: prawo jazdy (2713 ofert), znajomos$¢ jezykéw obcych
(3075) lub obstuge komputera (2197). W bardzo duzej liczbie ofert
(5134) oczekiwano dodatkowych dokumentéw niezbednych do wyko-
nywania zadan zawodowych: ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,
aktualnego orzeczenia lekarskiego, orzeczenia psychologicznego, potwier-
dzenia niekaralnosci, poswiadczenia zdobycia praktycznych umiejetnosci,
potwierdzenia wczesniejszych osiagnie¢ zawodowych.

Co trzecie (1722 ofert w I okresie i 1353 oferty w II okresie) ofero-
wane stanowisko wymagato znajomosci jezyka obcego — w wiekszosci
przypadkéw oczekiwano znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego,
ale pojawiaty sie oferty, w ktérych spodziewano sie znajomosci innych
jezykéw europejskich, m.in. dunskiego, finskiego, szwedzkiego. Czynni-
kiem sprzyjajacym formutowaniu tego wymogu byto ulokowanie miejsca
pracy zagranica, dotyczylo to w szczegdlnosci poszukiwanych robotnikow
przetwérstwa przemysiowego oraz pracownikéw budownictwa. Sekcje
dziatalnosci PKD, w ktérych zwracano uwage na znajomo$¢ jezykéw
obcych to: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalnos¢
administracyjna i wspierajaca oraz sekcja informacja i komunikacja.
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Tabela 27. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 i 111V 2015 1. w podziale na certyfikaty i dokumenty potwierdzajgce posiadane umiejgtnosci

Liczba Procent
Certyfikaty i dokumenty [X=XI [I—IV IX=XI [I—IV
2014 2015 2014 2015
Certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci zawodowe 625 433 12,9 10,9
Certyfikaty potwierdzajgce umiejgtnodci uniwersalne, w tym: 4309 3676 89,1 92,9
Inajomos¢ jezyka obcego 1722 1353 35,6 34,2
Prawo jazdy 1401 1312 29,0 33,2
Obstuga komputera 1186 1011 24,5 25,6
Dokumenty potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy 2969 2165 61,4 54,7
Ogétem 7903* 6274 - -

* liczba przekracza liczbg ofert, poniewaz jedna oferta mogta zawiera¢ wigeej niz jedno wskazanie, co do pozadanych dodatkowych certyfikatéw.
Podstawq procentowania jest liczba wszystkich unikatowych ofert n = 4834 w okresie IX-XI 2014 1. oraz n = 3955 w okresie [V 2015 1.

Irédto: badania whasne, Torui 2014—2015 1.

Doswiadczenie zawodowe kandydatow do pracy

Wiekszo$¢ ofert (3320 w I okresie i 2704 w II okresie) zawierata
oczekiwanie, aby przyszli pracownicy posiadali doswiadczenie zawodo-
we. Najchetniej (odpowiednio 2609 i 2269 ofert) zatrudniono by kogos,
kto pracowat juz na podobnym stanowisku pracy. Troche mniejsza wage
przywigzywano do szerszego doswiadczenia, odnoszacego sie do branzy
(dotyczyto to odpowiednio 711 i 435 ofert).

Tabela 28. Unikatowe oferty pracy dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Interecie w okresie [X—XI
2014 i 111V 2015 . w podziale na pozgdane doswiadczenie zawodowe

Procent Ogétem
Doswiadczenie zawodowe MXI =V
2014 2015 liczha  procent
Odnoszqce sie do branzy 711 435 14,7 11,0 1146 13,0
Odnoszqce sig do stanowiska 2609 | 2269 54,0 574 4878 55,5
Nie dotyczy (nie oczekiwano doswiadczenia zawodowego) | 1514 | 1251 31,3 36 | 2765 31,5
Ogétem 4834 | 3955 | 1000 | 1000 | 8789 | 100,0

Irédto: badania wlasne, Torui 2014-2015 1.
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Na charakter do$wiadczenia zwracano rézng uwage w odniesieniu
do wybranych stanowisk oraz w wybranych sekcjach PKD. Najczesciej
oczekiwanie jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego formutowano
w ofertach pracy w takich sekcjach PKD, jak: handel hurtowy i detalicz-
ny; naprawa pojazdéow samochodowych, wtaczajgc motocykle, budow-
nictwo i przetwdrstwo przemystowe, ale takze dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talno$¢ wspierajaca oraz informacja i komunikacja. Znajomosci pracy na
danym stanowisku oczekiwano w szczegdlnosci od kandydatéw do pracy
w sekcji handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samocho-
dowych, wiaczajac motocykle oraz sekcji przetwoérstwa przemystowego.

Tylko w nielicznych ofertach zawierajacych informacje o pozadanym
doswiadczeniu znajdowaty sie konkretne wskazania, jak diugo wczesniej
powinien pracowa¢ potencjalny pracownik. Najczesciej spodziewano sie,
ze kandydaci beda mieli za sobg rok do dwdch lat pracy na podobnym
stanowisku lub w tej samej lub zblizonej branzy.

Tabela 31. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI

2014 1. i 111V 2015 1. w podziale na diugos¢ pozgdanego doswiadczenia zawodowego
Liczba Procent Ogofem
Doswiadczenie zawodowe IX=XI [V [X=XI [I—IV .
4 s 4 o1 e procent
1-2 lata 832 612 17,2 15,5 1444 16,4
3—4 lata 382 259 7,9 6,6 641 73
Wiecej niz 4 lota 212 115 44 29 327 3,7
Brak danych (nie podano danych szczegétowych dot.
doswiadczenia zawodowego) 1894 1718 392 434 3612 N,
Nie dotyczy (nie oczekiwano doswiadczenia zawodowego) | 1514 | 1251 31,3 3,6 | 2765 31,5
Ogétem 4834 3955 100,0 100,0 8789 | 100,0

Irédfo: badania whasne, Toru 2014-2015 1.

W sekcjach gospodarki takich, jak: handel, przetworstwo przemy-
stowe, budownictwo oczekiwano relatywnie krétkiego stazu — do dwéch
lat — na stanowisku, dla ktérego prowadzono nabér (robotnik budowla-
ny, sprzedawca, operator maszyn).

Dtuzszego doswiadczenia zawodowego oczekiwano jedynie od
kadry kierowniczej oraz czesci specjalistow. Dotyczyto to zwtaszcza
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6. Cechy poszukiwanych pracownikéw w internetowych ofertach pracy

takich sekcji gospodarki, jak: opieka zdrowotna i pomoc spoleczna, dzia-
talno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, produkcja przemystowa,
budownictwo, rolnictwo.

Cechy i predyspozycje osobiste

Co trzecie ogloszenie publikowane wprost przez pracodawce, a co
czwarte pochodzace od agencji posrednictwa pracy, uwzgledniato takze
opis cech i predyspozycji osobistych, jakich oczekiwano od przysztych
pracownikow.

Tabela 32. Unikatowe oferty pracy dla wojewddziwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Intemecie w okresie [X-XI
2014 1. i 1=V 2015 r. w podziale na pozgdane umiejetnosci migkkie poszukiwanych pracownikow

t**

Procen

Umiejetnosci migkkie IX=XI -V
2014 2015

Samodzielnos¢ myslenia i zdolnosc komunikacyjne: myslenie analityczne,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejgmosci negocjacyjne 1311 1434 39,2 58,4

Radzenie sobie z trudnosciami: odpomnos¢ na sires, wytrwatos¢ i konse-
kwencja, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, asertywnos¢, branie odpo-

wiedzialnosci 1168 445 349 18,1
Tdolnos¢ do realizacji celow: sumiennos¢ i doktadnos¢, orientacja na cel,
nastawienie biznesowe, uczciwos( 1730 1280 51,7 521
Umiejgtnos¢ wspdtpracy z ludzmi: praca zespotowa, budowanie relacji
7 innymi, orientacja na Klienta, uczenie i szkolenie 1532 1024 45,8 W
Poziom zaangazowania i mobilizacji: dgzenie do rozwoju, mobilizowanie
innych, zaangazowanie, etyka i profesjonalizm, kultura osobista 1542 985 46,1 40,1
Organizacja pracy: planowanie i koordynowanie, zarzqdzanie zespotem,
delegowanie zadari 1175 975 35,1 39,7
Ogétem 8458 6 143* - -

* w ofercie wskazano wigcej niz jedng pozqdang ceche, stqd ogdlna liczba odpowiedzi jest wigksza niz liczba internetowych ofert pracy.
*“*procent dla wszystkich ofert unikatowych w okresie IX—XI 2014 r.: 4834 oferty oraz w okresie I1-IV 2015 r.: 3955 ofert.

Irédto: badania whasne, Torui 2014—2015 1.

Najbardziej pozadane cechy w I okresie to te, ktére pozwalaty na
sumienna, doktadna, uczciwg prace wysoce zaangazowanego pracownika,
wspolpracujacego z resztg kadry firmy. Oczekiwano takze, ze pracownicy
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beda komunikatywni, zdolni do myslenia analitycznego lub kreatywni.
Nieco mniejszy nacisk ktadziono na zdolno$¢ przysztych pracownikéw do
radzenia sobie z trudno$ciami lub na umiejetno$¢ planowania, koordyno-
wania lub organizowania pracy. Nieco inaczej byto w II obserwowanym
okresie — silniej akcentowano tu samodzielno$¢ myslenia i zdolnosci
komunikacyjne. Mozna to wigza¢ z réznicami w liczbie poszukiwanych
pracownikéw w poszczegélnych sekcjach. Wymogi te byty bowiem $cisle
zwigzane z okre$lonym zawodem - blizsza charakterystyke umieszczono
w kolejnym rozdziale.

6.1. Idealny pracownik — podsumowanie

Z przedstawionych danych wylonity sie charakterystyki poszczegdélnych
grup zawodéw, ktére réznig sie ze wzgledu na oczekiwania formutowa-
ne przez pracodawcéw. Ponizej zaprezentowano ich syntetyczne ujecie,
w ktérym kierowano sie najczestszymi powtarzajacymi sie dla danej
grupy zawodow elementami oferty (je$li rownie czesto pojawiaty sie
jakie$ cechy, sa one wypisane bez wskazania jednej dominujacej, np.
kierunek wyksztatcenia inzynieryjno-techniczne/ekonomiczne w sytuacji,
gdy podobnie czesto taka potrzebe zglaszano w ofertach kierowanych
do danej grupy).

Im nizej przesuwamy si¢ w hierarchii grup zawodéw tym wieksze
jest oczekiwanie posiadania konkretnych umiejetnosci (potwierdzonych
certyfikatem lub innym stosownym dokumentem), wiekszy jest nacisk
na predyspozycje osobiste, ktére sktadaja sie na etos pracy (sumiennos¢,
doktadno$¢, samodzielno$¢) oraz mniejsze wymagania, co do posiadania
doswiadczenia zawodowego.
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/. Internetowe oferty pracy a wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej
zgfoszone do powiafowych urzedow pracy

Internetowe oferty pracy stanowia jedynie uzupelnienie informacji
o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez pracodawcéw do powiato-
wych urzedéw pracy. Nie pelnia nawet takiej — uzupelniajacej — funkcji
jesli chodzi o miejsca aktywizacji zawodowej. W ogloszeniach interne-
towych pojawily sie tylko nieliczne oferty stazu lub praktyk, inaczej
jest w przypadku aktywizacji zglaszanych do PUP. Sposéb gromadze-
nia danych (brak dostepu do nazw ogloszeniodawcéw) uniemozliwia
stwierdzenie czy Internetowe oferty pracy uzupetniajg zbiér ofert pracy
w regionie, czy moze dotycza tych samych wolnych miejsc pracy, ktére
uprzednio zgtoszono do urzedu pracy.

Tabela 34. Oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Infernecie oraz wolne migjsca pracy
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w podziale na miesigee

Wolne migjsca pracy — PUP Internetowe oferty  Udziat Internetowych ofert
Miesiqc obserwadji
liczba procent lizba  procent procent
1X2014 8251 17,5 2687 30,6 32,6
X2014 7265 154 1345 15,3 18,5
X1 2014 507 10,8 802 9,1 15,8
11 2015 8326 17,7 985 11,2 11,8
Il 2015 8869 18,8 1076 12,2 12,1
IV 2015 9336 19,8 1894 21,5 20,3
Ogotem 47118 100 8789 | 100 18,7

Irédto: opracowanie wiasne na podstowie danych WUP (wup.torun.pl/urzad/statystyki) oraz bodari whasnych, Toruni 2014—
-2015 1.
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7. Internetowe oferty pracy a wolne migjsca pracy i migjsca akiywizagji zowodowej. . .

Badane zrddta informacji o wolnych miejscach pracy cechuje nieco
inna dynamika zmian. W obu przypadkach obserwujemy spadek zgto-
szen od wrzesnia do listopada, a nastepnie wzrost od lutego do kwietnia.
Jednak w odniesieniu do unikatowych internetowych ofert zauwazamy
gwaltowne zmiany — np. dwukrotny spadek liczby ofert miedzy wrze-
$niem i pazdziernikiem, pazdziernikiem i listopadem oraz dwukrotny
wzrost miedzy marcem i kwietniem. Inaczej jest w przypadku wolnych
miejsce pracy zgtaszanych powiatowym urzedom pracy. Mimo tej rézni-
cy, trendy sa podobne dla obu Zrédet — spadek w konicu roku i wzrost
w pierwszych miesigcach roku. Im wiecej zgtaszanych jest miejsc pracy
do urzedéw pracy, tym wiecej jest takze ofert internetowych. Mozna
odczytywaé to jako objaw ogélnego poziomu absorpcji na rynku pracy
w poszczegolnych okresach.

Trendy te nie s3 jednolite dla poszczegdlnych powiatéw woje-
wodztwa. Ogoélny kierunek jest taki, ze w drugim pdiroczu mniej
jest w regionie wolnych miejsc pracy niz w pierwszej potowie roku,
ale z roku na rok rosnie liczba wolnych miejsc pracy. To znaczy, ze
drugim poétroczu 2013 roku mniej byto ofert niz w pierwszym poiro-
czu tego roku i podobnie byto w roku 2014, ale liczba wolnych miejsc
w 2014 roku byta wyzsza niz w roku 2013. Taka tendencje zauwazamy
w wiekszosci powiatow w regionie. Od tego trendu jest kilka wyjatkow.
W Mie$cie Bydgoszcz obserwowany jest stale wzrost liczby wolnych
miejsc pracy. Z kolei w Grudziadzu i powiecie grudziadzkim, a takze
Wioctawku powiecie wtoctawskim pierwsze pélrocze to okres zastoju
na rynku pracy — liczba ofert pracy nie ros$nie, a nawet spada ponizej
poziomu z konca poprzedzajacego roku. W regionie jest kilka powia-
téw, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest niemal niezmienna (s3
to powiaty wabrzeski, sepoleniski, radziejowski) oraz takie, w ktérych
liczba wolnych miejsc pracy wzrasta jedynie w pierwszym poéiroczu, po
czym wraca do poziomu z roku poprzedniego (powiat aleksandrow-
ski, golubsko-dobrzynski, rypinski, tucholski). Do podobnych wnioskéw
prowadzi analiza internetowych ofert pracy. Brak znaczacych zmian
miedzy badanymi okresami dotyczyta takze powiatu wabrzeskiego,
sepolenskiego i radziejowskiego, ale takze aleksandrowskiego, golubsko-
-dobrzynskiego, mogileniskiego. Gwattowny spadek liczby ofert odnoto-
wano w powiecie tucholskim.
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Badanie internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. . .

7.1. Porwnanie ofert wedtug sekcji PKD

Wséréd internetowych ofert pracy wyraznie czesciej niz w przypadku
miejsc pracy zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy publikowano
propozycje dotyczace zatrudnienia w dziatalnosci zwigzanej z handlem
hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle. Wielokrotnie czes$ciej w Internecie proponowano zatrudnie-
nie w kilku sekcjach gospodarki: transport i gospodarka magazynowa,
informacja i komunikacja, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Odwrotnie byto w przypadku takich sekcji PKD, jak: edukacja lub
administracja publiczna i obrona narodowa oraz dzialalno$¢ zawigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dla ktérych oferty
publikowane byly w Internecie tylko wyjatkowo, mimo bardzo duzej
liczby proponowanych miejsc pracy w regionie. Czesciej z posrednictwa
powiatowych urzedéw pracy korzystali tez pracodawcy w zakresie prze-
twérstwa przemystowego.

7.2. Poréwnanie ofert dla grup zawodow

Mimo wskazywanych wcze$niej ogélnych zbieznosci miedzy internetowy-
mi ofertami pracy i wolnymi miejscami pracy zgtaszanymi do powiato-
wych urzedéw pracy zauwazamy, ze te pierwsze kierowane sa do nieco
innych grup zawodéw. Dotyczy to obu badanych okreséw (odnoszonych
odpowiednio do II pétrocza 2013 i II pdtrocza 2014 dla ofert za IX-XI
2014 r. oraz do I pétrocza 2014 r. dla danych za II-IV 2015 r.).

W Internecie publikowane sa czesciej oferty zwlaszcza dla kadry
menadzerskiej — w kazdym okresie byto niemal ich dziesie¢ razy wiecej
niz wolnych miejsc pracy dla tej grupy zgloszonych do urzedéw pracy.
Podobnie jest z ofertami kierowanymi do specjalistow — tych w urze-
dach pracy w II pétroczu 2013 i 2014 roku byto odpowiednio 7,1%
i 5,1%, a w Internecie 28,4%, z kolei w I pétroczu 2014 roku w urze-
dach pracy wolne miejsca pracy dla specjalistow stanowity 5,9% (i byto
to nieznacznie wigcej niz w tym samym okresie w 2013 r. — 5,6%),
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Badanie internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. . .

gdy tymczasem oferty dla specjalistéow to 18,8% wszystkich unikatowych
ofert pracy w Internecie. Kolejne grupy zawodoéw, dla ktérych odno-
towujemy podobng réznice, to technicy i $redni personel (dwukrotnie
wiecej ofert w Internecie).

Odwrotnie jest — i dotyczy to obu badanych okreséw — z ofer-
tami dla pracownikéw ustug i sprzedazy, robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikéw oraz pracownikéw przy pracach prostych. Dla tych grup
niemal dwukrotnie cze$ciej oferowane sg miejsca pracy z posrednictwem
urzedéw pracy niz Internetu.

Jedyne grupy zawodéw, dla ktorych udzial ofert pracy jest zblizony
w tych dwoéch Zrédtach, to operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz rolnicy.

Réznice analizowane tu na poziomie wielkich grup zawodoéw
uwidoczniaja sie jeszcze bardziej, gdy przygladamy sie ofertom dla
poszczegolnych zawodéw oznaczonych 6-cyfrowym kodem (patrz tabe-
le w aneksie). Uderzajace sa zwtaszcza réznice, dotyczace zawoddéw, na
ktoére jest bardzo wysokie lub bardzo niskie zapotrzebowanie, jesli rozpa-
trujemy to na podstawie zgloszenn wolnych miejsc pracy do powiatowych
urzedow pracy. W pierwszej grupie sa miedzy innymi takie zawody, jak:
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, pozostali pracownicy przy
pracach prostych, dla ktérych — wedle zgloszen do urzedu - czekatly
setki miejsc pracy (dla kazdego z tych zawodéw liczba zgtoszen przekro-
czyla tysiac i wzrosta miedzy 2013 i 2014 rokiem) — tymczasem liczba
internetowych ofert pracy byta symboliczna (facznie kilkanascie ofert).
Z kolei, w drugiej grupie nie tylko wielokrotnie wiecej ofert publikowa-
no w Internecie, ale takze dotyczyly one innych zawodéw. I tak na przy-
ktad, w gronie specjalistéw poszukiwanych z pomoca urzedéw najwiecej
byto miejsc pracy dla specjalistéw do spraw ubezpieczenn spotecznych,
specjalistéw do spraw marketingu i handlu, dla ktérych oferty w Inter-
necie publikowano relatywnie rzadko. Podobna liczbe ofert mozna byto
natomiast znalez¢ dla specjalistéw ds. sprzedazy w obu tych zrédtach.
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8. Podsumowanie

Badanie sktania do kilku wnioskéw:

78

B W badanym okresie (wrzesien-listopad 2014 roku oraz luty-kwie-

cien 2015 roku) opublikowano tacznie 5541 ogloszen, zawiera-
jacych 10406 ofert pracy, w tym 8789 unikatowych. Te ostatnig
liczbe nalezy uznaé za liczbe stanowisk pracy, dla ktérych prowa-
dzono nabér kadr w tym czasie.

Najwiecej ofert opublikowano na portalu ,Pracuj.pl”, drugim pod
wzgledem ilo$ciowym byt portal ,Gazetapraca.pl”.

Oferty publikowali podobnie czesto sami pracodawcy, jak i agencje
posrednictwa pracy.

Poziom szczegdélowosci ogloszen byl zréznicowany. Wiekszos¢
z nich zawierala jednak informacje o podstawowych wymogach,
ktére powinien spetni¢ pracownik (poziom wyksztalcenia, rzadziej
kierunek wyksztalcenia, dodatkowe certyfikaty i uprawnienia,
znajomo$¢ jezykéw obceych, a takze — zwlaszcza w ogloszeniach
pracodawcow — predyspozycje osobowosciowe) oraz podstawowe
informacje o warunkach zatrudnienia (miejsce wykonywania pracy,
rodzaj umowy, sposéb wynagradzania); te informacje miaty jednak
czesto charakter ogélny i nie pozwalaly na zbudowanie pelnego
obrazu dla poszczegélnych stanowisk badz sekcji gospodarczych.
Najwiecej ofert dotyczylo miejsc pracy w duzych miastach:
Bydgoszczy, Toruniu i kilku miast $redniej wielko$ci: Inowroctawia,
Grudziagdza, Brodnicy.

Najmniej byto ofert pracy dla powiatéw z potudniowo-wschodniej
czesci wojewddztwa oraz jego czesci zachodniej.

Zauwazamy pewne cechy charakterystyczne dla ofert w poszcze-
gélnych podregionach wojewo6dztwa. Wprawdzie w calym woje-
wdédztwie najwiecej byto ofert dla sekcji PKD: handel hurtowy




8. Podsumowanie

i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac moto-

cykle oraz przetwérstwo przemysiowe i budownictwo, jednak

w podregionie bydgosko-toruniskim liczne byly tez oferty odnoszace

sie do dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci

wspierajacej, dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, budownic-
twie i w sekcji transport i gospodarka magazynowa.

B W podregionie grudziadzkim mniej bylo ofert dotyczacych
zaawansowanych ustug dla biznesu lub indywidualnych, ktére
opierajg sie w duzej mierze na wysoko wykwalifikowanym
personelu, natomiast dominowaly oferty pracy w handlu, ale
takze w budownictwie oraz branzy transportowej. Za to do$¢
liczne byly oferty pracy w branzy opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

B 7 kolei, w podregionie wtoctawskim poza ofertami pracy
w handlu, wiecej niz w podregionie grudziadzkim bylo ofert
pracy w ustugach zaawansowanych: informacyjno-komunikacyj-
nych, finansowych i ubezpieczeniowych, administracyjnych.

Podobnie czesto poszukiwano pracownikéw z wyzszym wyksztat-

ceniem (zwlaszcza ekonomicznym lub inzynieryjno-technicznym),

jak i tych z wyksztatceniem $rednim i nizszym (odpowiednio 2285

i 2585 ofert).

Sekcje gospodarki réznily sie jednak ze wzgledu na poziom

wyksztatcenia poszukiwanych pracownikéw.

Osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym poszukiwa-

ne byly przez pracodawcéw, ktérych firmy specjalizuja sie w prze-

twoérstwie przemystowym, handlu lub dziatalnosci transportowej

i gospodarce magazynowe;.

Wyksztalcenie zawodowe to atut w budownictwie oraz przetwor-

stwie przemystowym, natomiast wyksztatcenie $rednie — w handlu.

Wyksztalcenia wyzszego oczekiwano od kandydatéw do pracy zwia-

zanej z finansami i ubezpieczeniami, dziatalnoscia profesjonalna,

naukows i techniczna, dziatalnoscia administracyjng i wspierajaca.

Trendy te sa podobne dla obu badanych okreséw.
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Tabela I1I. Unikatowe oferty pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie w okresie [X—XI
2014 1. oraz I1-1V 2015 1. w podziale na $rednie grupy zawodow

IX-XI 2014 1I-IV 2015 Ogdtem

Srednia grupa zawodéw

liczha lizba  liczba
Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 482 384 866
Agendi i posrednicy handlowi 479 A 900
Pracownicy sprzedazy w sklepach 270 191 461
Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 262 223 485
Specjalisc do spraw administragji i zarzgdzania 256 133 389
Elekirycy budowlani, elektromechanicy i elekiromonterzy 151 93 244
Pracownicy do spraw ewidencji materiafowej i transportu 134 92 226
Specjalisci do spraw finansowych 132 48 180
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 128 65 193
Inzynierowie (z wytqczeniem elektrotechnologii) 126 163 289
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni 125 91 216
Analitycy systeméw komputerowych i programidci 105 89 194
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 104 31 135
Kierowcy cigzaréwek i autobuséw 102 104 206
Pracownicy do spraw informowania klienta 9% 25 119
Kierownicy w gémictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 93 59 152
Kierownicy/dyrekforzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 88 27 115
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 81 34 115
Sredni personel do spraw finansowych 80 45 125
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukeji metalowych i pokrewni 74 46 120
Kierownicy do spraw sprzedazy, markefingu i rozwoju 70 107 177
Kierowcy samochoddw osobowych, dostawczych, motocykli 62 31 93
Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 57 89 146
Posrednicy ustug biznesowych 57 132 189
Operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetwérczych 57 52 109
Kowale, $lusarze i pokrewni 54 60 114
Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgey 53 98 151
Kierownicy do spraw handlu defalicznego i hurtowego 53 42 95
Mechanicy maszyn i urzqdzeri 52 69 121
Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni 48 44 92
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spofecznych i religii 45 6 51
Monterzy 44 40 84




IX-XI 2014 1I-IV 2015 Ogdtem

Srednia grupa zawodéw

liczha lizcba  liczba
Dietetycy i zywieniowcy 37 3 40
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 35 40 75
Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzqdzeri telekomunikacyjnych 30 7 37
Pracownicy ustug ochrony 29 38 67
nni specjaliéci ochrony zdrowia 28 31 59
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych i papier-
niczych 28 ) 34
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 24 27 51
Kierownicy do spraw innych typéw ustug 22 67 89
Kucharze 22 21 43
Inni specjalisci nauczania | wychowania 21 4 25
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 21 32 53
Inzynierowie elekirotechnologii 20 6 26
Pracownicy obstugi biurowej 20 4 24
Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosc 19 ) 25
Robotnicy poligraficzni 18 A 39
Architekdi, geodeci i projektanci 17 8 25
Inny Sredni personel do spraw zdrowia 17 2 19
Kelnerzy i barmani 16 11 27
Farmaceuci 15 20 35
Sredni personel w zakresie dziatalnosc artystycznej, kulturalnej i kulinamej 15 12 27
Pozostali pracownicy obstugi biura 15 66 81
Pielegniarki 14 18 32
Pracownicy administracyini i sekretarze wyspecjalizowani 13 8 A
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 13 36 49
Fryzierzy, kosmetyczki i pokrewni 13 13 26
Operatorzy urzqdzen bivrowych 12 2 14
Gospodarze obiektéw 12 4 53
Robotnicy wykonujqcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 12 0 12
Malarze, pracownicy czyszezgey konstrukeje budowlane i pokrewni 1 24 35
Robotnicy produkeji odziezy i pokrewni 1 11 22
Robotnicy wykonujqey prace proste w gornictwie i budownictwie 11 1 12
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 10 0 10
Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 10 13 23
Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 9 8 17




IX-XI 2014 1I-IV 2015 Ogdtem

Srednia grupa zawodéw

liczha lizcba  liczba
Robotnicy wykonujqcy prace proste w transporcie i proste prace magazynowe 9 0 9
Lekarze weterynarii 8 1 9
Mistrzowie produkeji w przemysle przetwérczym i budownictwie oraz osoby dozoru ruchu
W gornictwie 8 ] 9
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 7 7 14
Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom urzgdzen
teleinformatycznych 7 10 17
Operatorzy maszyn i urzgdzen gémiczych i pokrewni 7 0 7
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 6 0 6
Literadi, dziennikarze i filolodzy 6 10 16
RzemiegInicy 6 2 8
Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 5 13 18
Nauczyciele gimnazjum i szkt ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zowodowego) 5 0 5
Twércy i artysci 5 ] 6
Maszynisci kolejowi, dyzumi ruchu i pokrewni 4 3 7
Specjalisc z dzieciny prowa 3 30 33
Sekretarki (ogdlne) 3 3 6
Rolnicy produkgii roglinnej 3 11 14
Hodowcy zwierzqt 3 0 3
Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 3 8 11
Operatorzy maszyn i urzqdzen do obrébki drewna i produkeji papieru 3 0 3
Myiqcy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgfacze 3 1 4
Lekarze 2 5 7
Potozne 2 4 6
Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 2 0 2
Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 2 0 2
Prakiykujgcy niekonwencjonalne lub komplementame metody terapii 2 0 2
Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe 2 5 7
Kierownicy produkeji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 1 0 1
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodlgdowej i lotnictwa (z wytgczeniem sit
zhrojnych) ] 0 1
Technicy medycznie i farmaceutyczni 1 3 4
Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy ] 0 ]
Pozostali pracownicy ustug osobistych 1 3 4




IX-XI 2014 1I-IV 2015 Ogdtem

Srednia grupa zawodéw

liczha lizcba  liczba
Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 1 1
Urzgdnicy parstwowi do spraw nadzoru 0 1 1
Sporfowcy, trenerzy i zawody pokrewne 0 1 1
Technicy telekomunikacii i urzgdzen transmisyjnych 0 3 3
Pracownicy obrotu pienigznego 0 21 21
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzece] 0 6 6
Rybacy i zbieracze pracujgey na whasne potrzeby 0 1 1
Operatorzy urzqdzen do produkji wyrobéw chemicznych i fotograficznych 0 1 1
Operatorzy maszyn do produkji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 0 1 1
Pracownicy wykonujqcy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkow 0 9 9
Pracownicy $wiadczqey ustugi na ulicach 0 1 1
tadowacze nieczystosci i pokrewni 0 3 3
Inni pracownicy wykonujacy prace proste 0 2 2
Brak danych 75 42 17
Ogdtem 4834 3955 8789

Irédto: badania wasne, Toruri 2014—2015 .
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