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Glowne wnioskKi z raportu

» W 2015 r. nastgpita poprawa sytuacji na wojewédzkim rynku pracy. Wzrosta liczba pracujacych
w gospodarce narodowej (o 1,8%, do 707 068 osdb) oraz miesiecznego wynagrodzenia brutto
(02,9% do 3549,25 zt). W podmiotach zatrudniajgcych min. jedng osobe liczba nowo
utworzonych miejsc pracy byta ponad dwukrotnie wieksza niz miejsc zlikwidowanych
(24 235 nowo utworzone miejsca pracy, wobec 10 445 miejsc zlikwidowanych). Wzrosta takze
liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do powiatowych
urzedéw pracy (o 15164 miejsca — 29,6%). Spowodowato to spadek poziomu bezrobocia
rejestrowanego (spadek stopy bezrobocia o 2,3 pkt. proc.).

» Pomimo tych pozytywnych zmian w koricu grudnia 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 107 255 oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 13,2%.
Lokowato to region na 7. miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych oraz 2. miejscu
(po warminsko-mazurskim) pod wzgledem stopy bezrobocia w kraju. Cechg charakterystyczng
bezrobotnych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest niski poziom wyksztatcenia.
W koricu 2015 r. wyksztatcenia $redniego nie miato 62,8% ogétu bezrobotnych, byto to
0 8,0 pkt. proc. wiecej niz srednio w Polsce.

» Zgodnie z danymi udostepnionymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. zarejestrowato sie prawie dwa razy wiecej
bezrobotnych niz dostepnych byto wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej —
173 342 bezrobotnych wobec 103 364 miejsc.

» W populacji oséb bezrobotnych najliczniejszg grupe (stan w koricu roku) stanowity osoby
z zawodami nalezagcymi do wielkich grup zawoddéw: robotnicy przemystowi irzemieslnicy —
23,0% ogotu bezrobotnych - oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 22,4%. Bardzo liczna grupa to
takze bezrobotni bez zawodu — 14,6%.

» Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2015 r. zostat przygotowany zgodnie
znowymi zaleceniami metodycznymi. Wprowadzonych zostato szereg zmian, z ktérych
najwazniejsza dotyczy sposobu definiowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
W 2015 r. kryteria dotyczgce deficytowosci spetnito 7 elementarnych grup zawoddw. Jako grupy
zrbwnowazone wskazanych zostato 5 grup, a nadwyzkowe 14 grup. Pozostate grupy (401) miaty
nieokreslony status na rynku pracy. Dlatego, aby wskazaé¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe
w raporcie dodatkowo wykorzystano wyniki badania Barometr zawodow.

» W ramach monitoringu zawodéw jako zawody deficytowe w 2015 r. wskazani zostali:
farmaceuci, kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych, doradcy finansowi i inwestycyjni,
dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, agenci i administratorzy nieruchomosci oraz
maszynisci kolejowi. Dodatkowo z przeprowadzonego Barometru zawoddéw wynika, ze w 2016 r.
problemdéw ze znalezieniem pracy nie powinni mieé: specjalisci z branzy informatycznej,
spawacze, kierowcy samochodow ciezarowych oraz autobusow, spedytorzy i logistycy,
budowlaricy oraz robotnicy obrobki drewna i stolarze. Przy czym nalezy zwréci¢ uwage, ze
w poszukiwaniu pracownika wazng role odgrywa nie tylko posiadany przez kandydata do pracy
zawdd, ale takze dodatkowe czynniki (cechy indywidualne, doswiadczenie zawodowe, aktualne
uprawnienia zawodowe).
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» Grupami zréwnowazonymi na wojewddzkim rynku pracy w 2015 r. byli: lekarze specjalisci,
projektanci i administratorzy baz danych, specjalisci ds. sprzedazy, operatorzy wprowadzania
danych oraz asystenci nauczycieli. W ramach Barometru zawoddw za grupy, w ktorych skala
poszukujgcych pracy bedzie zblizona do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw wskazane
zostaty przede wszystkim grupy zwiqzane z obstugq klienta. W tej grupie zawodowej waznymi
czynnikami warunkujgcymi podjecie pracy sg predyspozycje psychofizyczne oraz proponowane
przez pracodawce warunki pracy.

» Zdefiniowane w monitoringu zawoddéw warunki dotyczace nadwyzkowosci spetnito
14 elementarnych  grup zawoddéw, z ktdérych najwyiszg S$redniomiesieczng liczbe
zarejestrowanych zaobserwowano w grupie konduktorzy i pokrewni — 58 o0sob. Jako zawody
nadwyzkowe nalezy takze wskaza¢ profesje licznie reprezentowane wsrdd bezrobotnych:
sprzedawcy i kasjerzy, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, kucharze, sprzqtaczki
i pokojowe. Nadwyzkowos¢ tych grup potwierdzajg takze wyniki Barometru zawodoéw, ktére
dodatkowo wskazuja, iz znaczne problemy ze znalezieniem pracy beda tez mieli absolwenci
najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia (ekonomisci, pedagodzy, specjalisci administracji
publicznej, pracownicy administracyjni i biurowi) oraz rolnicy.

» W 2015 r. szkoty ponadgimnazjalne i wyisze z terenu wojewddztwa ukoriczyty 45 864 osoby.
Najliczniejszg grupa byli absolwenci szkét wyzszych (38,2%). W regionie odnotowano znacznie
nizszy niz w kraju odsetek absolwentéw kierunkéw technicznych (10,4% w wojewddztwie wobec
18,5% w kraju). Osoby koriczace szkoty zawodowe (wszystkich typdw) stanowity 35,6%,
a absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych 26,2%.

» Poréwnujac dane dotyczace poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki z danymi przekazanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na temat absolwentéw, mozna zauwazy¢, ze w koncu grudnia 2015 r. w ewidencji
osob bezrobotnych pozostawat srednio co 18. absolwent uczelni wyiszej, co 13 absolwent
licedow ogdlnoksztatcacych i 7. absolwent szkot zawodowych.

» Niepokojgcym zjawiskiem jest niska zdawalno$é egzaminéw zawodowych. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2014/2015 egzaminy zawodowe $rednio zdato 63,4%
absolwentéw szkot zawodowych. Sytuacja ta miata bezposrednie odzwierciedlenie w strukturze
zawodowej bezrobotnych absolwentéw. Zgodnie z danymi przekazanymi przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawdd wyuczony miato 35,9% bezrobotnych absolwentéw
(1562 osoby).

» Na potrzeby monitoringu zawoddéw powiatowe urzedy pracy we wrzesniu 2015 r. przeprowadzity
badanie kwestionariuszowe wsrdd 1714 lokalnych pracodawcow. W wiekszosci powiatéw
wskaznik zatrudnienia netto przyjat wartos¢ dodatnig co oznacza, ze w 2015 r. wiecej byto
pracodawcow, ktorzy zwiekszyli zatrudnienie niz firm, ktére dokonaly redukcji zatrudnienia.
W ramach badania dokonywana byta takze analiza plandw zatrudnieniowych pracodawcow
w kolejnym roku kalendarzowym. Wynika z niej, ze we wszystkich powiatach wojewddztwa
odsetek pracodawcéw planujgcych w 2016 r. wzrost zatrudnienia byt wiekszy od odsetka
pracodawcow przewidujgcych zmniejszenie zatrudnienia (dodatni prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto).
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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest, zgodnie z zapisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 645), jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw przygotowywany jest na podstawie zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, ktére w 2015 r. wprowadzito nowg metodologie realizacji tego zadania. Nowa
metodologia , Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy” przygotowana zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w todzi. Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawoddéw, podobnie jak
dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym. Jednakze wprowadzonych zostato szereg nowych rozwigzan, do ktérych zaliczyé nalezy
przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych zrédet danych,
e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Podstawowe definicje, cele monitoringu!

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobdow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskédw i prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposdb monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

o okredlenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! ,Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, £édz 2012.
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Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania grupy deficytowe zdefiniowano jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktdére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Grupy zréwnowazone to te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. W ramach monitoringu zawoddéw przyjeto, ze sg to grupy,
w ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, ditugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Wykorzystywane zrodita danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy (PUP). W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédta danych — realizowane
przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie
lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN
o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych, a takze dane GUS nt. absolwentéw szkoét
wyzszych.

Powyisze dane sg automatycznie przeliczane i udostepniane urzedom pracy w postaci tabel
wynikowych za posrednictwem protokétu transferu plikéw (FTP) Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Czestotliwo$¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pdtrocze
danego roku, ktdre zawierajg rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te
generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
http://mz.praca.gov.pl.

Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajg czes¢ opisowga oraz roczne rankingi
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
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1. Charakterystyka regionalnego rynku pracy

W koncu 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w gospodarce narodowej pracowato
707 068 oséb?, co stanowito 4,9% pracujacych w kraju. W odniesieniu do 2014 r. liczba ta wzrosta
012167 oséb (1,8%, w kraju wzrost o 1,9%). Najwiecej pracujagcych przybyto w dwdch
najliczniejszych sekcjach: przetwdrstwo przemystowe, w ktdrym pracowato 153 272 osoby (wzrost o
7447 o0sbéb — 5,1%) oraz handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 112 315 pracujgcych (wzrost
0 1826 0séb — 1,7%). Znaczacy wzrost liczby pracujgcych zanotowano takze w mniej licznej sekcji —
pozostata dziatalnos¢ ustugowa® — 12 959 pracujacych, wzrost o 816 0séb (6,7%). W tym samym
czasie liczba pracujacych najbardziej zmniejszyta sie w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — do
14 790 pracujacych (spadek o 515 osdb — 3,4%).

Wykres 1. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2015 wedtug sekcji PKD
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EDUKACIA

BUDOWNICTWO
INFORMACJA | KOMUNIKACJA
POZOSTALE SEKCJE*

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
| TECHNICZNA

OPIEKAZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA
POZOSTALA DZIAtALNOSC USLUGOWA
1 USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI
| REKREACIA

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
DZIALALNOSC WSPIERAJACA

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA

SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW

ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
DZIALALNOSC ZWIAZANAZ OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

* Do pozostatych sekcji nalezqg: dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiqzana
z rekultywacjq; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do urzqdzen
klimatyzacyjnych; gornictwo i wydobywanie.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego: Pracujgcy w gospodarce narodowej
w2014 r.i2015r.

W 2015 r. za swojg prace mieszkancy wojewddztwa $rednio otrzymywali 3540,25 zt* brutto —
2,9% wiecej niz w 2014 r. Nieznacznie wzrdst dystans pomiedzy przecietnym wynagrodzeniem w

2 tacznie z pracujgcymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

* W ramach sekcji skupione s3 podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie: dziatalnosci organizacji cztonkowskich,
naprawy i konserwacji komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego oraz pozostatej indywidualnej
dziatalnosci ustugowe;j.

4 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, dane nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9
0so6b.
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wojewddztwie i kraju. Wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 85,3% przecietnego
wynagrodzenia w kraju —w 2014 r. byto to 85,9%.

Z prowadzonego przez GUS badania popytu na prace’ wynika, ze w 2015 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim utworzono ponad dwukrotnie wiecej miejsc pracy niz zlikwidowano
(24 235 nowo utworzone miejsca pracy, wobec 10 445 miejsc zlikwidowanych). Najwiekszy przyrost
wolnych miejsc pracy nastgpit w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (3291 wiecej miejsc
nowoutworzonych niz zlikwidowanych) oraz przetwérstwie przemystowym (2695 wiecej miejsc
nowoutworzonych niz zlikwidowanych). W Polsce w tym samym czasie utworzono o 278,2 tys. wiecej
nowych miejsc pracy niz ich zlikwidowano. Nowo utworzone miejsca pracy w naszym regionie
stanowity 4,1% ogdtu miejsc powstatych w Polsce, natomiast miejsca zlikwidowane — 3,3% w ogdlnej
liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

O poprawie koniunktury gospodarczej $wiadczy tez obserwowany w 2015 r. wzrost liczby
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.°
W 2015 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wptynety zgtoszenia
0 95 290 wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (o 15 164 miejsca — 29,6%
wiecej niz w 2014 r.). Zwiekszyta sie przede wszystkim liczba miejsc pracy niesubsydiowanej
(z45 366 w 2014 r. do 57 300 w 2015 r.).

W ciggu roku nieznacznie wzrosta tei liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotdw Gospodarki Narodowej REGON — 0,7% (w kraju wzrost
o 1,6%). W koncu grudnia 2015 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnosc¢
gospodarczg prowadzito 193 470 podmiotéw (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwo
rolne). Sekcjami, w ktorych dziatato najwiecej podmiotéw byty sekcje generujgce najwieksze
zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (50036 podmiotéw), budownictwo
(22 753 podmioty) oraz przetwérstwo przemystowe (17 652 podmioty).

Zdecydowang wiekszos¢ dziatajgcych na terenie wojewddztwa podmiotéw stanowity jednostki
o liczbie pracujacych do 9 oséb — 95,5%. Odsetek podmiotéw o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb
wynosit 3,6%, a podmiotow zatrudniajacych powyzej 49 oséb — 0,9% ogdtu.

Niepokojgcym zjawiskiem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest utrzymujgcy sie niski poziom
przedsiebiorczosci. W 2015 r. na 10 tys. mieszkarncédw przypadato 927 podmiotéw. Byto to o 162
podmioty mniej niz Srednio w kraju.

Osoby zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie charakteryzujg sie takze nizszg niz w kraju
aktywnosciag na rynku pracy. Zgodnie z prowadzonymi przez GUS wynikami badan aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2015 r. wskaznik zatrudnienia, wyrazony jako udziat

> Popyt na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz
2016r.

6 Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy wolnymi miejscami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej s3g zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac
spotecznie uzytecznych).
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o0séb pracujacych’” w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 51,3% i byt
01,3 pkt. proc. mniejszy niz w Polsce. Warto$¢ wskaznika zatrudnienia zdecydowanie rézni sie
w zaleznosci od ptci. W omawianym okresie w przypadku kobiet wynidst on 42,7% (2,5 pkt. proc.
mniej niz w kraju), w przypadku mezczyzn — 60,9% (0,3 pkt. proc. wiecej niz w kraju).

2. Bezrobocie rejestrowane - podstawowe dane

W koncu grudnia 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
107 255 bezrobotnych — 0 19 856 oséb (15,6%) mniej niz rok wczesniej (w kraju spadek o 14,3%).

W tym samym okresie wojewddzka stopa bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujgca udziat
bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo) zmniejszyta sie o 2,3 pkt. proc. i w korcu grudnia
2015 r. wyniosta 13,2% (w kraju — 9,7%, spadek o 1,7 pkt. proc).

Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2005-2015. Stan w koncu grudnia
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku oraz danych GUS na temat stopy
bezrobocia.

7 W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoséci (BAEL) do pracujacych zalicza sie wszystkie osoby w wieku
15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:
= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we witasnym lub dzierzawionym
gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
poza rolnictwem,
= miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
—z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
—z innych powododw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
- do 3 miesiecy,
+ powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co
najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe
o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzenie.
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Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych oraz spadku stopy bezrobocia w koncu 2015r.
wojewoédztwo kujawsko-pomorskie zajmowato 7. miejsce pod wzgledem liczby bezrobotnych oraz
2. miejsce (po warminsko-mazurskim) pod wzgledem stopy bezrobocia w kraju.

Poziom bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa jest zréinicowany. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowanych pozostawato w powiecie inowroctawskim (11037 osdb) oraz
w Bydgoszczy (8803 osoby). Najwyziszg stope bezrobocia odnotowano jednak dla powiatéow
wloctawskiego (23,3%), radziejowskiego (21,7%) oraz lipnowskiego (20,3%). W regionie stopa
bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej utrzymuje sie w dwdch miastach na prawach powiatu —
w Bydgoszczy (5,4%) i w Toruniu (6,9%) oraz w powiatach bydgoskim (8,9%), brodnickim (11,4%)
i Swieckim (12,3%).

Mapa 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w koncu grudnia 2015 r.
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Zrédto: Jak wyzej.
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W ciggu roku nie zmienita sie w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem cech
spoteczno-demograficznych. W koncu 2015 r. wiekszo$é¢ bezrobotnych stanowity kobiety (56,3%
ogobtu), z ktérych 29,2% nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Mieszkancy wsi stanowili
47,1% ogoétu bezrobotnych w wojewddztwie. Osoby niepetnosprawne to 4,7% ogoétu, a osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (tzw. absolwenci) — 4,1% catej populacji.
Utrzymuje sie wysoki udziat grup, ktéorym najtrudniej znaleié prace. Prawie 2/3 bezrobotnych
legitymuje sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (62,8%), 58,9% to osoby
dtugotrwale bezrobotne, 35,7% bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych, a 14,6% nigdy
nie pracowato. Na strukture bezrobotnych wptyw majg tez niekorzystne zmiany w strukturze ludnosci
zwigzane z procesem starzenia sie spofeczenstwa. Zmniejsza sie udziat grupy osdéb do 25 r. zycia
(15,8%, rok wczesniej 17,4%), a wzrasta bezrobotnych po 50 roku zycia (25,8%, rok wczesniej 24,7%).

Wykres 3. Najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W koncu 2015 r. wojewddztwo kujawsko-pomorskie miato najwyzszy w Polsce odsetek bezrobotnych
bez wyksztatcenia sredniego — 62,8%, 0 8,0 pkt. proc. wiecej niz srednia dla Polski. Niski poziom
wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest pochodna
struktury wyksztatcenia ludnosci. Jak wynika z badarh BAEL w 2015 r. wyksztatcenia sredniego nie
miato 49,7% ludnosci wojewddztwa, o 5,3 pkt. proc. wiecej niz $rednia dla Polski.?

& Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS, http://www.stat.gov.pl/bdl.
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Wykres 4. Struktura (w %) bezrobotnych wedtug wyksztatcenia. Stan w dniu 31.12.2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 w odniesieniu do bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Warto zauwazy¢, ze osoby z niskim poziomem wyksztatcenia znacznie diuzej pozostajg w ewidencji
osob bezrobotnych. W koncu 2015 r. udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy najdiuzej
(powyzej 24 miesiecy) wynosit od 15,0% wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym do 26,7% wsrdd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 28,4% w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym.

Wykres 5. Bezrobotni w koricu 2015 r. wedtug czasu pozostawania bez pracy i poziomu
wyksztatcenia (w %)
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Zrédto: Jak wyzej.

3. Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy dostepne w powiatowych
urzedach pracy i Internecie

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane udostepnione za
posrednictwem protokétu transferu plikow (FTP) Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyty dane z systemu Syriusz.
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W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sg wedtug zawodu
wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujace - zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonym swiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego badz kursowego).

Oddzielng grupe stanowig osoby bez zawodu. Od 2013 r. obejmuje ona tych, ktérzy jednoczesnie
spetniajg dwa warunki — nie majg swiadectwa (dyplomu) ukorczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego i nie majg minimum 6-miesiecznej, udokumentowanej ciggtosci pracy w jednym zawodzie.
W latach poprzednich warunek drugi stanowit, ze okres ten to minimum 1 rok.

Z uwagi na pdiniejszy okres generacji danych wartosci liczbowe réinig sie wzgledem danych
przekazywanych w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy i zatacznikach do tego sprawozdania.
Najwieksza rdéznica dotyczy danych o nowych rejestracjach oséb bezrobotnych.

W przypadku informacji o wolnych miejscach pracy uwzglednione zostaty oferty pracy dostepne za
posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktdra prowadzona jest Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. CBOP to wspdlna baza urzedéw pracy, w ktérej prezentowane sg miejsca pracy
niesubsydiowanej, pracy subsydiowanej oraz miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszanych w ramach:
stazy, prac spotecznie uzytecznych i przygotowania zawodowego dorostych. Dodatkowo zawarte sg
tam rowniez oferty pracodawcow krajowych, ktorzy poszukujg pracownikéw z obszaru naszego kraju
i tzw. rynku unijnego, a takze oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki Ochotniczych
Hufcéw Pracy oraz w ramach sieci EURES.’

W celu uzupetnienia informacji na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy
dane o miejscach pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy rozszerzone zostaty o wyniki
badania ofert pracy publikowanych w Internecie.™

3.1. Nowe rejestracje osob bezrobotnych oraz dostepne miejsca
pracy

Zgodnie z udostepnionymi danymi w 2015 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
prawie dwa razy wiecej oséb niz w CBOP dostepnych byto wolnych miejsc pracy — 173 342
bezrobotnych wobec 103 364 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dostepnych w CBOP (91,2%) oraz
Internecie (8,2%).

Znaczna cze$¢ miejsc ujetych w CBOP byta subsydiowana — 40,8%. Miejscami subsydiowanymi sg
wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

° EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

1% Badaniem objete byty oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika 2015 r. gromadzone byty w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogélniane byty dla i Il pétrocza danego roku.
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Najwiekszy niedobdér miejsc pracy zaobserwowano w grupach robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikéw (15 732 zarejestrowanych wiecej niz dostepnych miejsc) oraz pracownikéw ustug i
sprzedawcdw (10 053 zarejestrowanych wiecej niz dostepnych miejsc).
Wykres 6. Bezrobotni nowo zarejestrowani oraz dostepne miejsca pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 r. wedtug wielkich grup zawodéw
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Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz, w przypadku oséb bez zawodu, Zatgcznika 3 — Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedftug zawdd i specjalnosci, zatqgcznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W czterech wielkich grupach zawoddéw byto wiecej miejsc pracy niz oséb zgtaszajgcych sie do
powiatowych urzeddw pracy. Sytuacja ta dotyczyta w szczegdlnosci pracownikow biurowych (4133
miejsc wiecej niz bezrobotnych), przy czym nalezy zwrdci¢ uwage, ze wiekszos$¢ (62,7%) miejsc
dostepnych w tej grupie byta subsydiowana. Wiecej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej niz osdb
rejestrujgcych sie mozna byto obserwowac takze wsréod:

— operatorow i monterow maszyn | urzqdzenn (1342 miejsca wiecej, udziat miejsc
subsydiowanych w grupie — 19,1%),

— przedstawicieli wtadz publicznych, wyzZszych urzednikdéw i kierownikdw (704 miejsca wiecej,
udziat miejsc subsydiowanych w grupie — 15,7%),

—  pracownikdow wykonujgcych prace proste (498 miejsc wiecej, udziat miejsc subsydiowanych w
grupie — 30,8%).

3.2. Miejsca pracy dostepne w Centralnej Bazie Ofert Pracy,
a w Internecie

W 2015 r. w CBOP zarejestrowanych zostato 94 856 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Bylo to ponad 11 razy wiecej niz liczba miejsc pracy dostepnych w Internecie
(8508 miejsc).
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Tabela 1. Miejsca pracy dostepne w Internecie i Centralnej Bazie Ofert Pracy
wedtug wielkich grup zawodéw

Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
Nazwa grupy CBOP Internet
liczba % liczba %
Prz wiciele wtadz licznych, wyzsi
urz:::'::y i |C<iee reownaiiy publicamych, wyis 415 04 1127 13,2
Specjalisci 4546 4,8 2906 34,2
Technicy i inny Sredni personel 7 892 8,3 1840 21,6
Pracownicy biurowi 10 664 11,2 751 8,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 23494 24,8 842 9,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 768 0,8 0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 20437 21,5 510 6,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9913 10,5 297 3,5
Pracownicy wykonujacy prace proste 16727 17,6 235 2,8
Razem 94 856 100,0 8508 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Za posrednictwem Internetu zdecydowanie czesciej niz za posrednictwie publicznych stuzb
zatrudnienia poszukiwani byli specjalisci (34,2% wobec 4,8% w CBOP). Podobna sytuacja dotyczyta
technikdw i innego sredniego personelu oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow

i kierownikow, dla ktorych miejsca pracy sg prawie niedostepne w PUP.

Odwrotnie wyglada sytuacja robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw, pracownikéw ustug
i sprzedawcdw, a takie pracownikdw wykonujgcych prace proste. Dla tych grup miejsca pracy
dostepne sg gtéwnie za sprawg urzedow pracy.

Zapotrzebowanie na pracownikow biurowych jest podobne w obu poréwnywanych zrédtach wolnych
miejsc pracy.

Zaréwno w Internecie jak iurzedach pracy zaobserwowano znikomy popyt na prace rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

3.3. Bezrobotni w koncu grudnia 2015 r. wedlug zawodow

31 grudnia 2015 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
pozostawato 91573 bezrobotnych majacych zawéd i 15 684 osoby bez zawodu, co stanowito
odpowiednio 85,4% i 14,6% bezrobotnych.
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Wykres 7. Bezrobotni w wielkich grupach zawodéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Stan w koricu 2015 r.

m SPECJALISCI

m TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY

= ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

= ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

= PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

= BEZ ZAWODU

POZOSTALE GRUPY*

* Do pozostatych grup nalezq: sity zbrojne i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Zrédto: Jak wyzej.
W omawianym okresie, podobnie jak w latach wczes$niejszych, w powiatowych urzedach pracy

najliczniej reprezentowane byly grupy: robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw, pracownikéw
ustug i sprzedawcdw oraz oséb bez zawodu.

Bezrobotnymi bez zawodu byly przede wszystkim osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(62,0%, 9726 o0sdb), srednim ogdlnoksztatcacym (20,3%, 3181 osdb) oraz policealnym i srednim
zawodowym (11,1%, 1753 osoby).

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest
rownoznaczne z umiejetnosciami i moznoscig wykonywania okreslonej profesji. Najczesciej wynika to
z dtugiej przerwy w wykonywaniu zawodu (39,9% ogdtu bezrobotnych pozostaje w rejestrach
powyzej roku), braku odpowiednich uprawnien i Swiadectw kwalifikacyjnych (35,7% bezrobotnych to
osoby bez kwalifikacji zawodowych) oraz z braku doswiadczenia zawodowego (22,3% bezrobotnych).
Prawdopodobne jest tez, ze wysoki poziom bezrobocia w niektdrych zawodach zwigzany jest m.in.
z wykonywaniem pracy nierejestrowanej (szara strefa). Jak wynika z badan prowadzonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny, praca nierejestrowana czesto swiadczona jest w takich obszarach, jak:
prace i ustugi remontowo-budowlane, opieka nad osobami zaleznymi, prace domowe, korepetycje,
prace ogrodniczo-rolne, handel, ustugi krawieckie."

Y Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2016 r.
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Tabela 2. Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodéw — stan w koricu 2015 r.
(powyzej 1000 osdb)

Zarejestrowani bezrobotni - stan w dniu
31.12.2015r.
Kod Nazwa zawodu i
zawodu diugotrwale bezrobotni
ogotem . udziat
liczba .
w ogbtem
0000 |Bez zawodu 15684 9913 63,2
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12 351 7753 62,8
5153 |Gospodarze budynkow 3478 2306 66,3
5120 |Kucharze 3237 2133 65,9
7222 |Slusarze i pokrewni 2720 1618 59,5
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 2 407 1450 60,2
pokrewnych
9313 Robotnlcy.wyk.onuqucy prace proste 2263 1242 549
w budownictwie ogdlnym
9112 F’omocel sprzataczki biurowe, hotelowe 2240 1550 69,2
i pokrewne
9329 Robotnlcy' wykor'1u1.qcy .pr.ac.e proste. . 2223 1443 649
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
7112 [Murarze i pokrewni 2208 1211 54,8
7231 [Mechanicy pojazdéw samochodowych 2061 949 46,0
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1831 1331 72,7
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1801 1036 57,5
7522 |[Stolarze meblowi i pokrewni 1516 772 50,9
5141 |Fryzjerzy 1473 791 53,7
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 1449 751 51,8
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1364 950 69,6
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 1198 722 60,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz, w przypadku dfugotrwale bezrobotnych bez zawodu, Zatqcznika 3 — Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawdd i specjalnosci, zatgcznik do Sprawozdania
MPIiPS-01 o rynku pracy.

W wiekszosci wymienionych w tabeli 2 elementarnych grupach zawoddw utrzymuje sie wysoki

poziom dfugotrwatego bezrobocia. Osoby z wymienionymi zawodami stanowity 50,0% ogdtu
bezrobotnych majgcych zawdéd oraz 53,0% dtugotrwale bezrobotnych.

Na dtugotrwate bezrobocie narazeni byli takze przedstawiciele takich grup zawodow jak:

e rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na witasne potrzeby — wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia 81,8% (166 dtugotrwale bezrobotnych),

e pracownicy domowej opieki osobistej — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 77,6%
(204 dtugotrwale bezrobotnych),

e rolnicy upraw polowych — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 76,2% (429 dtugotrwale
bezrobotnych),
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e operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
74,3% (133 dtugotrwale bezrobotnych),

e rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej — wskaznik  dtugotrwatego bezrobocia 73,9%
(539 dtugotrwale bezrobotnych),

e zamiatacze i pokrewni — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 73,6% (367 dtugotrwale
bezrobotnych),

o rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw — wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia 73,0% (111 dfugotrwale bezrobotnych).

3.4. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy i wedlug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Cennym zrodtem informacji o bezrobociu sg takze wyniki prowadzonego przez GUS Badania
Aktywnoséci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Z uwagi na odmienna definicje osoby bezrobotnej®
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz BAEL badania te s w niklym
stopniu poréwnywalne.

Przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dane dotyczace struktury
zawodowej bezrobotnych wedtug BAEL dotyczg osdb poprzednio pracujacych. Z analizy tych danych
wynika, ze w 2015 r. w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy pozostawato ponad dwukrotnie wiecej
bezrobotnych poprzednio pracujacych niz wskazujg na to badania BAEL.

Analizujgc jednak struktury zawodowe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
i bezrobotnych zgodnie z BAEL mozina wskaza¢ grupy, ktére s3 nadreprezentowane
i niedoreprezentowane w urzedach pracy. Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, ze struktura
zawodowa bezrobotnych w obu badaniach jest zblizona. Niezaleznie od Zrddta danych najwiekszy
udziat wsrdd bezrobotnych stanowig robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, przy czym grupa ta jest
niedoreprezentowana w urzgdach pracy (22,5% w PUP wobec 25,5% w BAEL). Grupa wyraznie
nadreprezentowang w urzedach pracy sg pracownicy ustug i sprzedawcy (réznica o 7,2 pkt. proc.).
Osoby z takimi zawodami czesto poszukujg pracy za posrednictwem PUP, co jest zrozumiate biorgc
pod uwage fakt, ze dla grupy tej w 2015 r. do urzedéw pracy zgtoszono 17 998 wolnych miejsc pracy
(24,2% ogotu zgtoszonych miejsc pracy).

> W ramach BAEL do kategorii bezrobotnych zaliczane sg osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniajg
jednoczesnie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi (nie wykonywaty przez co najmniej
1 godzine jakiejkolwiek pracy przynoszacej dochdd lub zarobek, tzn. nie byly zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, nie pracowaty we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie
rolnym albo nie prowadzity wifasnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem, nie pomagaty
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem),
e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni
tydzien badany), aby znalez¢ prace,
e byty gotowe (zdolne) podjgé prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.
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Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani i zgodnie z BAEL wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni poprzednio pracujacy
Nazwa grupy PUP* BAEL**
liczba % liczba %

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 866 0.9 >0 13
Specjalisci 2753 3,0 1000 2,5
Technicy i inny Sredni personel 4968 54 3250 8,3
Pracownicy biurowi 6292 6,8 2500 6,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 27 659 30,1 9000 22,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1563 1,7 0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 20628 22,5 10000 25,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7 206 7,8 3750 9,6
Pracownicy wykonujacy prace proste 19913 21,7 9250 23,6
Sity zbrojne 77 0,1 500 1,3
Razem 91925 100,0 39750 100,0

* Srednia arytmetyczna ze stanow na koniec miesigca
** Srednia arytmetyczna z kwartatéw

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

4. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w Swietle
nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez faczne zastosowanie
trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

50 k BY
t ok
t
gdzie:
E'tc — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5’; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow,
w badanym okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie
w danej grupie zawodow, w badanym okresie. Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé
jest nizsza. Wartos¢ wskaznika moina interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy.
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Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dtugotrwatego bezrobocia:

k DBY
WDB = = * 100
t B
t
gdzie:
DB ’: — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
B 't‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktoérej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodoéw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:
OB I; — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

NB ’: — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawododw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naptyw jest réwny zeru.
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Tabela 4. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

; : Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
awo
g oferty pracy (B/0 l:) bezrobocia (WDB ':) bezrobotnych (WPB ’t‘)
K k " k
deficytowe B/0" <09 WDB . < Me WPB . >1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k
zrownowazone 0,9 <B/O k <11 WDB t = Me WPB t =1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/O k >1,1 k k
nadwyzkowe / t~ WDB > Me WPB <1
lub brak wartosci t t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Powyisze zatozenia powodujg, Ze tylko nieznaczna liczba zawodow przynalezy do zawodow

deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status nieokreslony.

Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw jako zawody deficytowe okreslane

sg elementarne grupy zawodéw, dla ktérych liczba ofert pracy byta wyzsza niz liczba bezrobotnych
(B/O’; < 0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych byt nieznaczny (WDB': < Me, lub brak wartosci),

a odptyw bezrobotnych przewyzszyt

ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym

(WPB’; > 1, lub brak warto$ci). Powyzsze warunki spetnito tylko 7 elementarnych grup zawodoéw.

Tabela 5. Elementarne grupy zawodoéw deficytowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2015 r. wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Sredniomiesieczna liczba Wskazniki
Kod Rf . ; g
Nazwa zawodu bez- Tnlejsc ;?racx d?s.tep diugo ptynnosci
zawodu i aktywizacji | nosci ofert | trwatego | bezrobot-
robotnych . .
zawodowej pracy bezrobocia nych
maksymalny deficyt

2513 .PrOJek.tanc! ?pllkaql sieciowych 0 25 0,00 « «

i multimediow
deficyt

2781 Farmac'eua be.z S.DECJ.E.HIZElCJI lub 1 3 0,27 « 1,00
w trakcie specjalizacji

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 48 87 0,56 38,46 1,13
Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 |procesow przemystowych gdzie 16 39 0,42 46,67 1,03
indziej niesklasyfikowani

3311 I?ealerzyl maklerzy aktywow 3 12 0,68 37,50 1,08
finansowych

3334 A.genu i admlln.lstratorzy 9 11 0,80 37,50 1,04
nieruchomosci

8311 |Maszynisci kolejowi i metra 16 21 0,77 46,67 1,09

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.

2 Me - Mediana (wartos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejszg, a 50% wartos¢ wieksza).
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W grupie projektanci aplikacji sieciowych i multimediow dostepne byty miejsca pracy, a nie byto
zarejestrowanych osdb bezrobotnych (Srednio w CBOP i Internet 25 miejsc miesiecznie) — grupa
maksymalnie deficytowa.

Wsérdd grup deficytowych najwiecej miejsc pracy dostepnych byto dla doradcéw finansowych
i inwestycyjnych (Srednio w CBOP i Internet 87 miejsca miesiecznie).

Z uwagi na bardzo mafa liczbe grup spetniajacych warunki okreslone dla deficytowosci warto zwrécic
uwage na grupy charakteryzujace sie wysoka, na tle pozostatych grup, szansg uzyskania oferty
w zawodzie, a jednoczesnie istotne z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W 2015 r., poza wymienionymi zawodami deficytowymi, wskaznik
dostepnosci ofert pracy ponizej 0,9 oraz min. 50 zgtoszonych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej miaty nastepujgce grupy:

e pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) — 216 dostepnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

e administratorzy systeméw komputerowych — 284 dostepne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej,

e analitycy systemdéw komputerowych — 193 dostepne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej,

e pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food — 323 dostepne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej,

e ankieterzy — 58 dostepnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Grupy zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy byta zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (0,9 < B/Of < 1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale byt nieznaczny (WDB’E < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzszat ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB ’; >1).
W 2015 r. tylko piec grup spetnito te warunki.

Tabela 6. Elementarne grupy zawodéw zréwnowazonych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2015 r. wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Sredniomiesieczna liczba Wskazniki
Kod iai : i 4
Nazwa zawodu bez- I:I‘IIG]SC Prac'\./ dc’)s'tep diugo ptynnosci
zawodu i aktywizacji | nosci ofert | trwatego | bezrobot-
robotnych

zawodowej pracy bezrobocia nych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il
2212 . L 4 4 0,93 0,00 1,25
stopnia lub tytutem specjalisty)

2521 |(Projektanci i administratorzy baz danych 7 7 0,97 16,67 1,29
Specjalisci do spraw sprzedazy

2433 |(z wytaczeniem technologii informacyjno- 110 111 0,99 27,36 1,01
komunikacyjnych)

4132 |Operatorzy wprowadzania danych 13 13 1,03 27,27 1,12

5312 |[Asystenci nauczycieli 39 36 1,08 17,65 1,03

Zrédfto: Jak wyzej.

Zgodnie ze stosowang od 2015 r. definicja zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym
zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie (B/0’§>1,1,lub brak wartoSci),
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relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia (WDB’,_f>Me) oraz naptywem

bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB’; <1).

W 2015 r. jako grupy zawoddédw nadwyzkowych zaklasyfikowanych zostato 14 grup (tabela 7). Dwie
grupy — operatorzy urzqdzen telekomunikacyjnych oraz rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych
materiatdw — z uwagi na brak miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej sklasyfikowane zostaty
jako zawdéd maksymalnie nadwyzkowy.

Najwieksza sredniomiesieczna liczba zarejestrowanych pozostawata w grupie konduktorzy i pokrewni
— 58 0s6b. W pozostatych grupach nadwyzkowych $redniomiesieczna liczba zarejestrowanych nie
przekroczyta 50 oséb.

Tabela 7. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2015 r. wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Sredniomiesieczna liczba Wskazniki
Kod .. _ _ 7 .
Nazwa zawodu bez- miejsc pracy | dostep diugo ptynnosci
zawodu i aktywizacji | nosci ofert | trwatego | bezrobot-
robotnych i .
zawodowej pracy bezrobocia nych
maksymalna nadwyzka
359, |Operatorzy urzadzen 33 o x 64,71 0,97
telekomunikacyjnych
Rekodzielnic robow z drewna
7317 |. v vy s 9 0 X 58,33 0,88
i pokrewnych materiatow
nadwyzka
1311 .KIEt:O\.NnIC.y produkcji w rolnictwie 3 5 152 66,67 0,33
i leSnictwie
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 24,25 55,56 0,86
2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 24,00 60,00 0,60
3212 |Technicy analityki medycznej 21 1 42,67 57,14 0,93
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 |artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 23 11 2,07 54,17 0,98
niesklasyfikowany
5112 |Konduktorzy i pokrewni 58 6 10,40 58,06 0,94
5164 Qplekunowle szlerz.at dor.nowych . 12 1 12,55 55 56 0,83
i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
5211 |[Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 13 8,00 53,33 0,67
5222 |Kierownicy sprzedazy w marketach 44 4 10,13 54,76 0,99
6112 |[Sadownicy 15 4,81 56,25 0,92
Robotnicy w produkcji wyrobow
7513 y_ 2 b7 18 0 43,20 61,11 0,93
mleczarskich
9215 Rob(,)tr?lcy ?NkaHUchy prace proste 17 ) 1111 52,38 0,96
w lesnictwie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Z uwagi na nieznacznag liczbe zarejestrowanych w zawodach nadwyzikowych, jak zawody
nadwyzkowe powinno sie tez uzna¢ zawody najliczniej reprezentowane na rynku pracy (tabela 2).

Do grupy zawoddw nadwyzkowych warto tez zaliczy¢ zawody, o najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy — niska szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie. Sytuacja ta dotyczy w szczegdlnosci grupy
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wielkiej rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw, w ktoérej wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
wynidst 42,2. Oznacza to, ze jedno miejsce pracy w tej grupie przypadato na 42 bezrobotnych. Dla
poréwnania w drugiej, co do wielkosci tego wskaznika, grupie technikdw i innego sredniego personelu
wskaznik ten osiggnat wartos¢ 11,05.

4.2. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w Swietle
badania Barometr zawodow

W poszukiwaniu pracownika wazng role odgrywa nie tylko posiadany przez kandydata do pracy
zawod, ale takze dodatkowe czynniki (cechy indywidualne, doswiadczenie zawodowe, aktualne
uprawnienia zawodowe), ktdre sg niewidoczne w danych iloSciowych. Dlatego wnioskujac na temat
zawodd deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych watro postugiwac sie nie tylko danymi
zastanymi, ale takze wynikami jakosciowego badania jakim jest Barometr zawoddw.'* Celem badania
Barometr zawodow, zrealizowanego po raz pierwszy we wszystkich wojewddztwach w 2015 r., byto
okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw okreslonych profesji na lokalnych i regionalnym rynku
pracy w oparciu o wiedze pracownikow powiatowych urzeddéw pracy.

Gtéwnym efektem badania byly informacje o grupach zawodéw, w ktérych w 2016 r. moga
wystgpi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw oraz grup charakteryzujacych sie nadwyzka oséb
poszukujacych pracy. We wrzesniu i pazdzierniku 2015 r. w 20 powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego odbyto sie 21 paneli eksperckich (w Grudzigdzu odbyty sie dwa
panele, dla powiatu grodzkiego i ziemskiego oddzielnie), ktére oceniaty przewidywana sytuacje na
rynku pracy w poszczegélnych grupach zawoddw.

Z uwagi na rozbudowang strukture ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”
(ponad 2300 zawoddw), ocenie podlegaty zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Na
podstawie podobienstwa wykonywanych zadan zostaty one zgrupowane w 177 grup, ktérych nazwy
nie odpowiadajg grupom okreslonym w Klasyfikacji.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (co oznacza, ze dana grupa zawodow oceniona zostafa
w przynajmniej 12 powiatach) jako zawody deficytowe w 2016 r. wskazani zostali miedzy innymi:

v’ spawacze (wymagane s3 aktualne uprawnienia spawalnicze, praca czesto zwigzana
z wyjazdami w delegacje),

v’ kierowcy samochodoéw ciezarowych oraz autobuséw (wymagane s3 aktualne Swiadectwa
Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy i doswiadczenie zawodowe),

v’ spedytorzy i logistycy (wymagana jest znajomos¢ min. 2 jezykdw obcych),

v' budowlarcy (wymagane jest doswiadczenie zawodowe oraz kompleksowe umiejetnosci
z zakresu budownictwa ogdlnego, jak i prac wykonczeniowych),

v’ robotnicy obrébki drewna i stolarze (wymagana jest znajomo$¢ obstugi wyspecjalizowanych
maszyn i urzadzen).

14 Szczegoty dotyczace badania oraz wyniki Barometru zawoddw dla wszystkich wojewddztwa i powiatéw w kraju dostepne
sg na ogolnopolskiej stronie barometru: www.barometrzawodow.pl. Raport dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dostepny jest tez na stronie internetowej WUP w Toruniu (www.wup.torun.pl) w zaktadce Publikacje/Publikacje
dotyczace rynku pracy.
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Badanie potwierdzito takze duze zapotrzebowanie na specjalistow z branzy informatycznej, przy
czym specjalisci tacy poszukiwani sg przede wszystkim w Bydgoszczy, co wynika z preznego rozwoju
tego miasta jako centrum informatycznych ustug outsourcingowych. Od oséb podejmujgcych prace
w wymienionym sektorze wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ jezykéw obcych.

Jako grupa deficytowa wskazani zostali takze graficy komputerowi, od ktérych wymagana jest
znajomos¢ specjalistycznych programoéw graficznych m.in. CoreIDRAW czy Adobe Photoshop.

Wsrod grup wymagajgcych wysokich kwalifikacji zawodowych poszukiwani powinni by¢ inzynierowie
budownictwa oraz inzynierowie mechanicy. Zapotrzebowanie to najczesciej zgtaszane bylto
w najwiekszych osrodkach wojewddztwa (gtéwnie miastach na prawach powiatu: Bydgoszczy,
Grudzigdzu, Toruniu i Wtoctawku). Od kandydatéw do pracy w tych zawodach oczekiwane jest
wyksztatcenie kierunkowe oraz doswiadczenie zawodowe. W obu przypadkach czesto wymagano tez
znajomosci obstugi programu AutoCAD.

W niektérych zawodach deficyt wynikat z trudnych warunkéw pracy i nieproporcjonalnie niskiego
poziomu wynagrodzen. Sytuacja ta w szczegdlnosci dotyczyta krawcow i pracownikéw produkcji
odziezy, ktdrzy pracujg w hatasie, w systemie zmianowym, czesto w godzinach nadliczbowych oraz
piekarzy (praca w nocy w wysokiej temperaturze, narazenie na alergie).

W przypadku fryzjeréw i kosmetyczek, pracownicy powiatowych urzedéw pracy wyraznie zwracajg
uwage, ze deficyt zwigzany jest z brakiem odpowiednich umiejetnosci praktycznych absolwentow
szkét (zwtaszcza w przypadku technika ustug fryzjerskich) oraz praca w szarej strefie.

W ramach Barometru zawoddéw jako grupy, w ktérych w 2016 r. relacja pomiedzy dostepnymi
zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikdw bedzie sie rownowazyc, wskazane zostaty m.in.
grupy zawodow zwigzane z obstugg klienta, bezposrednig (przedstawiciel handlowy, agent
ubezpieczeniowy, doradca finansowy i inwestycyjny) oraz posrednig (pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy). Nalezy pamieta¢, ze do wykonywania tej
pracy niezbedne sg odpowiednie predyspozycje  psychofizyczne  (komunikatywnosé,
przedsiebiorczos¢, dobra aparycja). Osoby zarejestrowane czesto nie chcg podejmowac pracy w tych
zawodach z uwagi na proponowane warunki pracy. Pracodawcy czesto wymagajg prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, posiadania samochodu, jednoczesnie uzalezniajagc wynagrodzenie
catkowicie lub czesciowo od wynikdw sprzedazy. Sprawia to, ze grupa ta charakteryzuje sie bardzo
duzg rotacjg pracownikéw.

Jako grupy pozostajgce w rownowadze wskazano takie grupy zwigzane z mechanika
i elektromechanika (mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy
mechanicy, elektromechanicy i elektromonterzy). Od kandydatéw do pracy czesto wymagana jest
znajomos$¢ maszyn i urzadzen z konkretnej branzy, doswiadczenie zawodowe a w przypadku
elektromechanikéw i elektromonteréw dodatkowo konieczne sg takze aktualne uprawnienia
elektryczne.
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Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na regionalnym rynku pracy nie powinni mie¢ tez operatorzy
specjalistycznych maszyn (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy maszyn do
produkcji i przetwdrstwa papieru, operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw z gumy i tworzyw
sztucznych, operatorzy woézkow jezdniowych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych — zawdd
deficytowy). Warunkiem przyjecia do pracy w tej grupie sg uprawnienia i umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych maszyn oraz do$wiadczenie zawodowe.

Grupa zrdwnowazong na regionalnym rynku pracy sg rowniez pracownicy stuzb mundurowych
i ochrony, jednak zgodnie z oceng pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy zapotrzebowanie na
pracownikéw tej grupy dotyczy przede wszystkim oséb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
ktdre miatyby pracowad za bardzo niskie wynagrodzenie w ochronie mienia.

Zdecydowanie nadwyzkowymi grupami bedg te, w ktérych zarejestrowanych pozostaje najwiecej
0sOb bezrobotnych: sprzedawcy i kasjerzy, gospodarze obiektow, portierzy, wozni idozorcy,
kucharze, sprzataczki i pokojowe. Dostepnos¢ miejsc pracy w tych grupach jest zdecydowanie
mniejsza od liczby osdb, ktére chciatyby i mogtyby podjagé prace.

Znaczne problemy ze znalezieniem pracy beda tez mieli absolwenci najpopularniejszych kierunkéw
ksztatcenia (ekonomisci, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej, pracownicy administracyjni
i biurowi) oraz rolnicy.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zostata przeprowadzona na podstawie informacji przekazanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére zawieraty dane:

— z Systemu Informacji Oswiatowych o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2014/2015 oraz o uczniach w roku szkolnym 2015/2016 (zgodnie ze stanem w dniu 30.09.2015 r.);

— z Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat absolwentéw szkdt wyzszych w roku akademickim
2014/2015 oraz studentach w roku akademickim 2015/2016 (zgodnie ze stanem w dniu
30.11.2015r.).

W celu zobrazowania sytuacji absolwentéw na rynku pracy powyzisze dane odniesione zostaty do
informacji o bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

W 2015 r. szkoty ponadgimnazjalne na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ukonczyto
28 359 0s6b, a szkoty wyzsze — 17 505 oséb.
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Tabela 8. Absolwenci w roku szkolnym 2014/2015 oraz szkoty, uczniowie i studenci w roku
szkolnym 2015/2016 w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Absolwenci w roku Uczniowie

Typ szkoly plzi:;":;k szkolnym 2014/2015 s;’;’(;:;';;
ogétem kobiety | 2015/2016
Szkota policealna 176 4766 3627 14 593
Technikum 135 6871 3034 29 266
Technikum uzupetniajgce - 543 201 -
Zasadnicza szkota zawodowa 119 4020 1504 12 148
Czteroletnie liceum plastyczne 3 69 57 298
Policealna szkota artystyczna 1 10 3 16
Nauczycielskie kolegium jezykéw obcych - 17 16 -
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna Il stopnia 2 20 11 228
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota sztuk pieknych 3 20 16 232
Szkota pomaturalna bibliotekarska 1 0 0 28
Szkoly zawodowe razem 440 16 336 8469 56 809
Liceum ogdlnoksztatcace 248 12 023 7215 36388
Szkoly ponadgimnazjalne razem 688 28 359 15684 93 197
Szkoly wyisze (siedziba na terenie wojewddztwa) 18 17 505 12 025 61801
Ogotem 706 45 864 27 709 154 998

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej o absolwentach i uczniach szkot
ponadgimnazjalnych oraz danych GUS o absolwentach i studentach szkét wyzszych.

Wsrod absolwentow najwiekszy udziat miaty osoby koriczace szkoty wyzsze (38,2%, w Polsce 45,1%).
Osoby konczace szkoty zawodowe (wszystkich typow) stanowity 35,6% (w Polsce 29,2%), a licedw
ogolnoksztatcacych 26,2% (w Polsce 25,7%) absolwentéw w roku szkolnym 2014/2015.

Wykres 8. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2015 r. wedtug poziomu ksztatcenia

38,2% Szkoty wyisze
Liceum ogdlnoksztatcace
W Szkota policealna
Technikum
B Technikum uzupetniajgce
B Zasadnicza szkota zawodowa

Pozostate szkoty*

* Do pozostatych szkdt nalezq: czteroletnie liceum plastyczne, policealna szkota artystyczna, nauczycielskie kolegium jezykéw
obcych, szescioletnia ogdinoksztatcqca szkota muzyczna Il stopnia, szescioletnia ogdlnoksztatcqca szkota sztuk pieknych.

Zrédto: Jak wyzej.

27| Strona




W roku akademickim 2015/2016 na uczelniach z terenu wojewddztwa studiowato 61 801 oséb.
Przewazaty osoby studiujgce w systemie stacjonarnym (62,0%). Najwiekszg uczelnia w regionie
pozostaje Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, na ktérym studiowato 25485 o0séb
(41,2% studentow w wojewddztwie). Na drugiej, co do wielkosci uczelni — Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy — studiowato 8739 osdb (14,1%).

W roku szkolnym 2015/2016 w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie wojewédztwa ksztatcito
sie 93 197 osobb, z ktérych: 73,1% uczyta sie w szkotach dla dzieci i mtodziezy, a 26,9% w szkotfach dla
dorostych.

5.1. Absolwenci szkol wyzszych

Absolwenci konczacy w 2015 r. szkoty wyisze (17 505 osdb) reprezentowali gtéwnie kierunki
zwigzane z biznesem, administracjq i prawem (24,4%). Zdecydowanie mniejszg popularnoscig
cieszyly sie kierunki techniczne. Kierunki zwigzane z technikg, przemystem i budownictwem w 2015 r.
ukonczyto 1820 oséb — 10,4%. Byt to najnizszy odsetek w Polsce, gdzie srednio kierunki techniczne
konczyto 18,5% absolwentéw.™

Ponad 2/3 (68,7%) absolwentow szkdt wyzszych stanowity kobiety. W poszczegdlnych grupach udziat
kobiet wynosit od 39,3% w grupie technika, przemyst i budownictwo do 84,1% w grupie zdrowie
i opieka spoteczna oraz 88,3% w grupie ksztatcenie.

Wykres 9. Absolwenci szk6t wyzszych w roku akademickim 2014/2015 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug grup ksztatcenia

Biznes, administracja i prawo 4277
Ksztatcenie 2417
Nauki spoteczne, dziennikarstwo iinformacja 1941
Nauki humanistyczne i sztuka 1897
Zdrowie i opieka spoteczna 1844
Technika, przemyst, budownictwo 1820
Ustugi 1373
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 1144
Technologie teleinformacyjne 460
Rolnictwo 332
0 5(;0 1 (;OO 1 500 2 (;00 2 5‘00 3 (;00 3 500 4 (;OO 4 F;OO

Zrédto: Opracowanie wtasne na danych z GUS na temat absolwentow szkét wyzszych.

!> Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS, http://www.stat.gov.pl/bdl.
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Absolwenci szkét wyzszych w 2015 r. najczesciej konczyli takie kierunki jak:

= pedagogika (1883 osoby, w tym 92,2% kobiet),

=  zarzadzanie (1278 osdb, w tym 63,3% kobiet),

= administracja (1258 oséb, w tym 78,1% kobiet),

= finanse i rachunkowos$¢ (1051 oséb, w tym 82,2% kobiet),
= budownictwo (452 osoby, w tym 32,7% kobiet),

= ekonomia (442 osoby, w tym 72,2% kobiet),

= pielegniarstwo (436 oséb, w tym 96,6% kobiet),

= fizjoterapia (394 osoby, w tym 74,6% kobiet),

= turystyka i rekreacja (365 osdb, w tym 69,9% kobiet),

=  prawo (357 oséb, w tym 63,3% kobiet).

W poréwnaniu z 2014 r. szkoty wyzsze ukoriczyto 2212 oséb mniej (12,6%), przy czym najwiekszy
bezwzgledny spadek liczby absolwentéw dotyczyt najpopularniejszych kierunkéw.*

5.2. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 w Systemie Informacji Oswiatowej zmieniony zostat sposéb
prezentowania danych dotyczacych absolwentéw wedtug zawoddw. Dotychczas jako absolwenci
w poszczegdlnych zawodach wykazywane byty wszystkie osoby, ktére ukoriczyty ksztatcenie w danym
zawodzie. Aktualnie jako absolwenci w danym zawodzie wykazywane sg jedynie osoby, ktére zdaty
egzaminy zawodowe.

Tabela 9. Absolwenci szkét zawodowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w roku szkolnym 2014/2015

Absolwenci w roku szkolnym 2014/2015
Typ szkoty ze zdanym egzaminem zawodowym
ogétem

liczba udziat w ogétem
Szkofa policealna 4766 2 870 60,2
Technikum 6871 4 805 69,9
Technikum uzupetniajace 543 296 54,5
Zasadnicza szkota zawodowa 4020 2256 56,1
Czteroletnie liceum plastyczne 69 69 100,0
Policealna szkota artystyczna 10 10 100,0
Nauczycielskie kolegium jezykéw obcych 17 17 100,0
Szescioletnia ogdlnoksztatcgca szkota muzyczna Il stopnia 20 20 100,0
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota sztuk pieknych 20 19 95,0
Szkoty zawodowe razem 16 336 10 362 63,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej o absolwentach i uczniach szkot
ponadgimnazjalnych.

16 Szczegétowe informacje nt. bezrobocia wsrdd absolwentédw regionalnych uczelni wyzszych prezentuje
opracowanie WUP w Toruniu pt.: ,Bezrobotni absolwenci szkét wyiszych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 r.”. Elektroniczna wersja publikacji dostepna na stronie internetowej www.wup.torun.pl
w zaktadce Publikacje/Publikacje dotyczace rynku pracy.
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Z powyzszego zestawiania wynika, ze w roku szkolnym 2014/2015 kwalifikacje zawodowe zdobyto
63,4% absolwentow szkot zawodowych. Pozostate osoby nie zdaty egzamindéw zawodowych badz nie
przystapity do tych egzamindéw. Egzaminy zawodowe najczesciej zdawali absolwenci szkét
artystycznych oraz technikum. Znacznie gorzej wygladata sytuacja w technikach uzupetniajacych oraz
zasadniczych szkotach zawodowych, w ktérych zawdéd zdobyta zaledwie potowa absolwentdw.

W 2015 r. szkoty policealne ukonczyto 4766 oséb, byto to o 170 o0sdb (3,7%) wiecej niz rok wczesniej.
Egzamin zawodowy zdato 60,2% ogdétu absolwentdéw, najczesciej w zawodach:

e opiekun medyczny (562 osoby),

e technik bezpieczeristwa i higieny pracy (341 oséb),
e technik administracji (277 osdb),

e technik ustug kosmetycznych (232 osoby),

e technik masazysta (226 0sob).

Osoby z tymi zawodami to 34,4% absolwentéw szkot policealnych, ktdrzy zdali egzamin zawodowy.

W tym samym roku technika ukonczyto 6871 oséb, z ktérych 69,9% zdato egzamin zawodowy.
Ksztatcenie w tego typu szkotach najpopularniejsze byto w Bydgoszczy — 1562 osoby (zdawalnosé
egzamindw — 79,0%). Absolwenci technikdw najczesciej nabywali kwalifikacje w takich profesjach
jak: technik ekonomista — 758 oséb i technik informatyk — 657 oséb. Osoby koriczace nauke w tych
dwéch zawodach stanowity 20,6% absolwentéw technikéw ze zdanym egzaminem zawodowym.

W pordéwnaniu z rokiem szkolnym 2013/2014 liczba absolwentéw technikéw wzrosta o 67 oséb
(1,0%).

Zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto 4020 oséb, z czego tylko 31,5% uzyskato kwalifikacje
zawodowe. Absolwentami tego typu szkdt najczesciej byli: sprzedawcy (531 oséb), kucharze
(365 0s8b), mechanicy pojazdow samochodowych (269 0sdb) i fryzjerzy (205 oséb). W odniesieniu do
roku szkolnego 2013/2014 zasadnicze szkoty zawodowe ukoriczyto o 964 osoby (24,0%) wiecej. Przy
czym wynika to ze zmiany przepisow oswiatowych, ktéra spowodowata, ze od 2012 r. w zasadniczych
szkotach zawodowych okres ksztatcenia zostat wydtuzony z 2 do 3 lat. Spowodowato to, ze w 2014 r.
liczba absolwentéw szkét zawodowych byta niepordwnywalnie mniejsza niz  w okresach
wczeéniejszych.'’

5.3. Absolwenci na wojewddzkim rynku pracy

W koncu 2015 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 4352 bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki —4,1% ogdtu bezrobotnych (rok wczesniej 4,3%).

Bezrobotni absolwenci (osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki) charakteryzuja
sie zdecydowanie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz ogét bezrobotnych. W ogdle bezrobotnych
najliczniejszg grupg byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,9%), ktore wsrod
bezrobotnych absolwentéw stanowity jedynie 2,4%. Bezrobotni absolwenci najczesciej legitymowali
sie wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 31,4% (1366 osdb).

7 Ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiatowym (Dz.U.2011.205.1205); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2012.7).
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Wykres 10. Struktura (w %) bezrobotnych absolwentéw wedtug wyksztatcenia.
Stan w dniu 31.12.2015r.

22,2 31,4 21,3 22,8 2,4

Wyizsze Policealne i $rednie zawodowe Ogdlnoksztatcgce Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i nizsze

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 w odniesieniu do bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.

Porédwnujgc dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki z danymi przekazanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
temat absolwentéw mozna zauwazy¢, ze w koricu 2015 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy
wojewédztwa kujawsko-pomorskiego pozostawato 5,5% absolwentéw szkét wyzszych®® (co 18.
absolwent szkoty wyiszej, rok wczesniej co 14. Absolwent) oraz 7,4% absolwentéw liceow
ogolnoksztatcacych (co 13. absolwent, rok wczesniej co 10. absolwent) i 14,2% absolwentow szkot
zawodowych (co 7. absolwent, tak jak rok wczesniej).

W najgorszej sytuacji znalazty sie osoby konczace zasadnicze szkoty zawodowe, wsrdd ktorych
srednio co 4. absolwent w koncu 2015 r. pozostawat w ewidencji powiatowych urzedéw pracy jako
osoba bezrobotna. W przypadku szkét policealnych i technikbw jako osoba bezrobotna
zarejestrowany byt co 9. absolwent.

Wykres 11. Udziat bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w ogéle
absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych w koricu 2015 r. (w %)

24,1

Wyizsze

Policealne i Srednie zawodowe

10,9
74 0Ogolnoksztat
gblnoksztatcgce
5,5
| Zasadnicze zawodowe

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z: Systemu Informacji Oswiatowej (absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych), GUS (absolwenci szkdt wyzszych) oraz Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 i danych z Systemu
Syriusz (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki).

8 Niska wartogé tego wskaznika czesciowo moze wynika¢ z tego, ze znaczna grupa oséb studiujacych na terenie

wojewddztwa na state mieszka poza jego obszarem i po zakornczeniu nauki moze sie rejestrowaé w powiatowych
urzedach pracy dziatajacych w innych wojewddztwach.
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Zgodnie z danymi przekazanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w koncu
grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto 1562 absolwentéw szkét zawodowych, ktérzy mieli zawod
wyuczony. Stanowito to 35,9% zarejestrowanych absolwentéw. Oznacza to, ze 6 na 10
zarejestrowanych absolwentow nie miato zawodu wyuczonego. Byli to zaréwno absolwenci licedw
ogoblnoksztatcacych jak i absolwenci szkét zawodowych, ktérzy nie zdali egzamindw zawodowych lub
nie dostarczyli do powiatowego urzedu pracy dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

W grupie bezrobotnych absolwentéw majgcych zawdéd w powiatowych urzedach pracy najwiecej
zarejestrowanych pozostawato w elementarnych grupach zawodow:

e sprzedawcy sklepowi — 266 bezrobotnych absolwentéw,

o fryzjerzy — 137 bezrobotnych absolwentéw,

e kucharze — 134 bezrobotnych absolwentéw,

e dredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych® — 106 bezrobotnych
absolwentow,

e mechanicy pojazdéw samochodowych — 92 bezrobotnych absolwentdéw.

6. Lokalne rynki pracy w Swietle badania pracodawcow

Na potrzeby monitoringu we wrzedniu 2015 r. powiatowe urzedy pracy przeprowadzity badanie
kwestionariuszowe lokalnych pracodawcéw. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy
w 2015 r. oraz planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 .

Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat
losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktdrej podstawg jest rejestr REGON,
jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz
o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Zgodnie z zatozeniami préba cechowata sie reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osdb
oraz 250 oso6b i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkosSci
przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy
wielkosci firmy w populacji.?

Badanie prowadzone byto metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu udziat wzieto 1714 pracodawcéw z terenu wojewoddztwa, z ktérych
52,7% stanowity podmioty o liczbie pracujacych do 9 oséb.*

Pw grupie elementarnej znajdujg sie dwa zawody szkolne: technik agrobiznesu oraz technik ekonomista.

?° Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, £édz 2012.

L W trakcie realizacji badania pracownicy powiatowych urzedéw pracy zwracali uwage, ze proba do badania
zawierata podmioty nieistniejgce oraz nieaktualne dane teleadresowe.
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Wykres 12. Struktura podmiotéw objetych badaniem kwestionariuszowym

8,9% 1,6%

do 9 oséb
36,8% 10-49
50-249

52,7% B 250iwiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spofteczne.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowane zostaty wskaznik zatrudnienia netto
oraz prognozowany wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki obliczane sg jako rdznica udziatu
odpowiedzi o wzroscie i spadku liczby zatrudnionych w danym i kolejnym roku. Wskazniki przyjmuja
wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklarujacych niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Warto$¢ -100 oznacza, ze 100% firm
biorgcych udziat w badaniu zasygnalizowato redukcje zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie
wskaznikdw wskazuja na poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyisza wartosc
wskaznikdw tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw, ktdre zadeklarowaty wzrost zatrudnienia. Wartos¢
miernikdw réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji byt rdwny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy wskazaty na brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W wiekszosci powiatdw wskaznik zatrudnienia netto w 2015 r. przyjat wartos¢ dodatnig co oznacza,
ze wiecej byto pracodawcéw, ktérzy zwiekszyli zatrudnienie niz firm, ktére dokonaty redukcji
zatrudnienia. Prezentowany wskaznik najwiekszg wartos¢ przyjgt w powiatach swieckim (46,25)
i sepoleriskim (46,72).

Tylko w jednym powiecie — wqbrzeskim odsetek pracodawcow deklarujgcych zmniejszenie
zatrudnienia byt wiekszy od udziatu pracodawcéw, ktérzy zwiekszyli zatrudnienie (ujemny wskaznik
zatrudnienia netto).
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Mapa 2. Wskaznik zatrudnienia netto w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2015 r.

WABRZESKI

Wskaznik
zatrudnienia netto

[1 0imniej
0 o0,1-20
B 20,1-40

wojewodztwo
kujawsko-pomorskie:
B 40,1iwigcej 1714 podmiotéw objetych badaniem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
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Pracodawcy optymistycznie wypowiadali sie takze w kwestii planéw zatrudnieniowych na rok 2016.
We wszystkich powiatach wojewddztwa prognozowany wskaznik zatrudnienia netto byt dodatni, co
oznacza, ze w kazdym z powiatdw wojewddztwa wiecej byto pracodawcow, ktérzy przewidywali
wzrost zatrudnienia niz firm, ktére planowaty redukcje zatrudnienia.

Mapa 3. Wskaznik zatrudnienia netto w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
— prognoza na rok 2016

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

O o01-20 wojewddztwo
O 20,1-40 kujawsko-pomorskie:
B 40,1iwiecej 1714 podmiotéw objetych badaniem

Zrédto: Jak wyzej.
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Tabela 1. Bezrobotni, miejsca pracy (PUP i Internet) oraz mierniki stosowane w monitoringu zawodow

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. wedtug elementarnych grup zawodéw

Sredniomiesieczna

R Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
zawod Nazwa zawodu . . dostep- dtugo- plynnosci | réwnowaga/
u bl MICISC | hosci ofert | trwatego | bezrobot- | nadwyzka*
robotnych pracy .
pracy bezrobocia nych
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 5 0 X 100 1,5 -
0210 |Podoficerowie sit zbrojnych 0 X 100 1 -
0310 |Zotnierze szeregowi 34 0 X 20 1,01 -
1112 |Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 1 0 X 100 X -
1113 |Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0 X 0 0,67 -
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 81 13 6,44 27,71 0,95 -
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 15 10 1,54 42,11 1,09 -
1212 KIeI‘OYVI'I.ICy do spraw zarzadzania zasobami 12 3 3,65 40 145 )
ludzkimi
1213 |Kierownicy do spraw strategii i planowania 34 3 12,36 55,56 1,02 -
1219 KIEI’OWI’]IC.y do s.pr?w o.b.siu.gl bthES.U i . 34 10 335 54,84 1 )
zarzadzania gdzie indziej niesklasvfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 79 29 2,7 46,84 1,03 -
1222 |Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2 0 9 100 1 -
1223 |Kierownicy do spraw badar i rozwoju 2 1 1,53 66,67 0,8 -
1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 3 2 1,52 66,67 0,33| nadwyika
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 20 17 1,16 30 0,94 -
1322 |Kierownicy w gornictwie 1 0 X X X -
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 29 15 1,88 39,29 1,21 -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 34 3 4,53 27,03 0,81 )
pokrewnych
1330 !(lerownlcy (ljo sp.raw technologii informatycznych 6 ) 3 50 1,33 )
i telekomunikacyinych
1341 |Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 X 1 -
1342 |Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne;j 1 0 17 0 0 -
1343 Klerownlf:y w instytucjach opieki nad osobami 0 0 0 X X )
starszymi
1344 |Kierownicy w instytucjach pomocy spotfecznej 0 0 2 X 1 -
1345 |Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 3 1 2,67 33,33 0,5 -
1346 Klerom‘/nlcy w instytucjach finansowych i 5 1 3,87 20 0,75 )
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 |wyspecjalizowanych gdzie indziej 18 2 7,79 53,85 1,56 -
niesklasvfikowani
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 8 0 24,25 55,56 0,86 nadwyzka
1412 |Kierownicy w gastronomii 18 2 8,4 26,32 0,82 -
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 36 22 1,69 20 0,89 -
1431 |Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2 1 1,6 0 1,17 -
1439 .Klerc.w.vnl.cy do sp.raw |nn.ych typow ustug gdzie 72 3 9,24 40,85 101 )
indziej niesklasyfikowani
2111 |Fizycy i astronomowie 19 0 X 64,29 1,26 -
2113 |Chemicy 73 2 33,77 48,39 1,23 -
2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 82 0 494,5 34,78 1 -
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 33 1 65,17 70 1,39 -
2131 |Biolodzy i pokrewni 97 1 89,15 26,74 1,09 -
2132 Spec;allscl:l w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 199 3 62,95 41,94 116 )
pokrewni
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
zawod Nazwa zawodu 5 . dostep- dtugo- ptynnosci | réwnowaga/
u ez e nosci ofert | trwatego | bezrobot- | nadwyzka*
robotnych pracy .
pracy bezrobocia nych

2133 |Specjalisci do spraw ochrony sSrodowiska 120 3 43,76 40,71 1,11 -

2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 43 18 2,38 30,77 1 -

2142 |Inzynierowie budownictwa 84 20 4,17 25,93 1,09 -

2143 |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 78 5 17,09 32,86 1,11 -

2144 |Inzynierowie mechanicy 90 23 3,87 51,22 1,07 -

2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 72 8 9,09 39,13 1,02 -

2146 |Inzynierowie gornictwa i metalurgii 4 0 X 0 1 -

2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 75 19 3,91 30,77 1,02 -

2151 |Inzynierowie elektrycy 25 12 2,06 55,56 1,2 -

2152 |Inzynierowie elektronicy 34 5 7,03 42,42 0,89 -

2153 |Inzynierowie telekomunikacji 32 1 23,94 48,57 0,89 -

2161 |Architekci 29 2 19,61 17,65 0,92 -

2162 |Architekci krajobrazu 12 1 16,44 21,43 1 -

2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 11 3 3,83 18,18 1,1 -

2164 |Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 4 0 47 0 2,25 -

2165 |Kartografowie i geodeci 51 4 13,35 38,3 0,99 -

2166 |Projektanci grafiki i multimediow 60 16 3,82 39,62 1,08 -

2211 Lekarze bez' S"IJECJ.ahZBCJI, w trakcie specjalizacji 13 1 9,06 3,45 0,08 )
lub ze specializacia | stopnia

2212 Lekarze SpECJ'ah.SCI (ze specjalizacjg Il stopnia lub 4 4 0,93 0 1,25/ réwnowaga
tytutem specijalisty)

2221 P|e|c-;g.gn'|ark'|' bez specjalizacji lub w trakcie 178 11 16,38 53,13 1,09 )
specializacii

2222 |Pielegniarki z tytutem specjalisty 2 0 29 0 15 -

2231 Poio?n? beuz specjalizacji lub w trakcie 30 0 73 57,14 121 )
specializacii

2240 |Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 6 0 X 66,67 1,33 -

2251 Lekarzc? weicerynaru bez specjalizacji lub w trakcie 13 3 4 14,29 113 )
specializacii

2252 |Lekarze weterynarii specjalisci 1 0 2,67 0 0 -

2261 Lekarzc? de'r'1tySC| bez sp.ec!allz.aql, w traykue 2 0 X 0 0,87 )
specializacii lub ze specializacia | stopnia

2271 Dlagr?osa Ia't)o'ratc?ryjn| bez specjalizacji lub w 12 1 12,33 13,33 0,87 )
trakcie specijalizacii

2272 |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 5 0 28,5 0 1,38 -

2281 FarnTacfeuc'l' bez specjalizacji lub w trakcie 1 3 0,27 « 1 deficyt
specializacii

2282 |Farmaceuci specjalisci 4 6 0,73 100 2,5 -

2291 Spec;a'llsa do sp[’aw h|g}eny, bezpieczerstwa 37 5 8,05 50 121 )
pracy i ochrony $rodowiska

2292 |Fizjoterapeuci 72 11 6,39 25,37 1,08 -

2293 |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 13 0 X 7,69 1,05 -

2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 9 1 12,22 10 0,88 -

2295 |Optometrysci 0 1 X X -

2299 Speqallscn' ochror.1y zdrowia gdzie indziej 55 3 20,59 40,91 107 )
niesklasyfikowani

2310 |Nauczyciele akademiccy 17 0 202 40 1,45 -

2320 [Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 27 10 2,69 48 1,14 -
Nauczyciele gimnazjow i szkot

2330 |ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli 513 28 18,27 49,66 1,14 -
ksztatcenia zawodowego)

2341 |Nauczyciele szkét podstawowych 150 9 17,31 45,93 1,11 -

2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 143 16 8,72 50,81 1,05 -
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2351 |Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 4 1 6,14 50 1 -

2352 |Nauczyciele szkot specjalnych 25 2 11,62 31,82 0,98 -

2353 |Lektorzy jezykéw obcych 4 9 0,42 25 0,83 -

2354 |Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 1 0 X 0 0 -

2355 |Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 10 3 3,9 25 1 -

2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 1 0 X 100 X -

2359 S|_oeqa||scn_ nauczafnla i wychowania gdzie indziej 794 22 36,37 50,52 113 )
niesklasyfikowani

2411 |Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 92 12 7,42 42,05 1,01 -

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 48 87 0,56 38,46 1,13 deficyt

2413 |Analitycy finansowi 192 7 27,69 45,6 1,13 -

2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 548 16 33,4 37,05 1,09 -

2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 806 18 43,76 47,84 1,1 -

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 131 22 5,95 44,83 117 )
ludzkimi

2424 Speqa}lscn do spraw szkoler zawodowych i 11 4 324 3333 0,96 )
rozwoju kadr

2431 |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 261 61 4,27 50,44 1,14 -

2432 |Specjalisci do spraw public relations 6 5 1,12 42,86 1,09 -

ialicci . t :

2433 Specja ISCI,,d,O bl s?rzedazy (z‘wy af:zemem 110 111 0,99 27,36 1,01/ réwnowaga
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 2 0 « 0 3 )
technologii teleinformatycznych

2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 34 28 1,23 27,78 1 -

2511 |Analitycy systemdéw komputerowych 7 18 0,4 22,22 0,86 -

2512 .SpECjahSCI do spraw rozwoju systemow 10 5 2,07 375 133 )
informatycznych

2513 |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 25 0 X x| max deficyt

2514 |Programisci aplikacji 14 16 0,92 35,71 0,94 -

2519 Analltch ,sYsten:\o?N ko.n'?pL.Jterowytfh i . 82 17 4,78 40,96 1,06 )
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 7 7 0,97 16,67 1,29| réwnowaga

2522 |Administratorzy systeméw komputerowych 6 24 0,27 83,33 1 -

2523 |[Specjalisci do spraw sieci komputerowych 33 12 2,71 58,62 1,26 -

2529 Specjalisci do spraw .ba.z da.nYch. i sieci . . 0 3 01 0 05 i
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 7 1 7,25 22,22 0,75 -

2619 Speqallscn' z dmec!zmy prawa gdzie indziej 152 26 5,76 38,67 101 )
niesklasyfikowani

2621 |Archiwisci i muzealnicy 37 19 1,97 33,33 1,06 -

2622 Plbllotek?znawcy i specjalisci zarzadzania 33 1 30,67 41,67 112 )
informacia

2631 |Ekonomisci 326 1 325,75 55,7 1,1 -

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 142 0 349 43,85 111 )
pokrewnych

2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 249 0 1495,5 49,39 1,04 -

2634 |Psycholodzy i pokrewni 40 11 3,54 16,67 0,91 -

2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 114 0 456,33 37,29 1,05 -

2636 |Duchowni i osoby konsekrowane 2 0 X 0 0,83 -

2641 |Literaci i inni autorzy tekstow 6 1 4,79 33,33 1,2 -

2642 |Dziennikarze 53 5 11,12 44,68 1,13 -
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2643 |Filolodzy i ttumacze 214 4 52,41 44,72 1,09 -
2651 |Artysci plastycy 52 1 88,43 38,1 1,13 -
2652 |Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 17 0 X 55 1,05 -
2653 |Choreografowie i tancerze 3 0 12 25 0,86 -
2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 4 0 24 60 0,6/ nadwyzka
2655 |Aktorzy 2 0 25 50 1 -
2656 |Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 3 0 X 33,33 1,29 -
3111 Technicy.nauk chemicznych, fizycznych i 255 15 16,91 63,77 115 )
pokrewni
3112 |Technicy budownictwa 536 20 26,78 49,9 1,13 -
3113 |Technicy elektrycy 202 18 11,48 52,87 1,09 -
3114 |Technicy elektronicy i pokrewni 169 47 3,63 44,6 1,16 -
3115 |Technicy mechanicy 1054 23 45,33 51,01 1,17 -
3116 |Technicy technologii chemicznej i pokrewni 168 2 72,04 67,13 1,27 -
3117 |Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 3 1 2,92 50 1 -
3118 |Kreslarze 14 3 5,48 70 1,44 -
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 607 57 10,59 59,12 1,13 )
indziej niesklasyfikowani
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 31 9 3,31 44 1,15 -
3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 36 1 29,13 62,5 1,33 -
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 26 1 22 64,71 1,44 -
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 21 ) 13,89 43,75 136 )
uzdatniania wody i pokrewni
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle 6 0 2233 100 2,25 )
chemicznym
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 1 0 11 X . )
metalurgicznych
g | ey (o) powsy _ 16 39 0,42 46,67 1,03|  deficyt
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk 3 ) 1,25 0 1 )
medycznych)
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 1034 3 376,12 66,39 1,22 -
3143 |Technicy lesnictwa 38 1 57,62 36,84 1,32 -
3144 |Technicy technologii zywnosci 557 13 42,55 58,96 1,22 -
3151 |Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 7 0 X 50 1,1 -
3152 |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 18 0 X 35,71 1,29 -
3153 |Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 13 0 157 41,67 1,14 -
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel 1 0 X 100 1 )
pokrewny
3155 |Technicy urzadzen ruchu lotniczego 2 0 X 0 1 -
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 13 1 10,27 53,85 1,19 -
3212 |Technicy analityki medycznej 21 1 42,67 57,14 0,93| nadwyzika
3213 |Technicy farmaceutyczni 85 14 6,23 38,71 1,23 -
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 25 2 13 37,04 1,02 -
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 687 2 458,22 58,45 1,13 -
3230 Praktykujacy niekonwencjonalnﬁ lub 10 1 20,67 57,14 1,36 )
komplementarne metody terapii
3240 |Technicy weterynarii 34 4 9,83 47,06 1,06 -
3251 |Asystenci dentystyczni 39 5 7,58 50 0,98 -
3252 |Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 0 X X -
3253 |Optycy okularowi 6 2 3,17 50 1 -
3254 |Technicy fizjoterapii i masazysci 141 8 18,17 51,09 1,11 -
3255 S’redni. personel ochrony srodowiska, medycyny 253 9 27.32 54,43 111 )
pracy i bhp
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3256 |Ratownicy medyczni 36 2 18,87 44,12 1,06 -

3259 S’redni per_sonel do spraw zdrowia gdzie indziej 220 57 3,89 65,12 116 )
niesklasyfikowany

3311 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 8 12 0,68 37,5 1,08 deficyt

3312 Pracowni.cy do spraw kredytow, pozyczek i 59 5 124 50 1,09 )
pokrewni

3313 |Ksiegowi 331 67 4,93 57,05 1,09 -

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 2586 3 838,76 60,24 114 )
pokrewnych

3315 |Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 5 1 3,69 50 0,93 -

3321 |Agenci ubezpieczeniowi 41 10 4,01 51,35 1,03 -

3322 |Przedstawiciele handlowi 382 234 1,64 44,28 1,11 -

3323 |Zaopatrzeniowcy 123 31 3,99 47,37 1,08 -

3324 |Posrednicy handlowi 14 1 13,67 33,33 0,94 -

3331 |Spedytorzy i pokrewni 173 27 6,44 31,1 1,01 -

3332 |Organizatorzy konferencji i imprez 7 3 2,77 66,67 1,57 -

3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 8 5 1,82 0 0,85 -

3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 11 0,8 37,5 1,04 deficyt

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 26 18 145 47,62 111 )
niesklasyfikowani

3341 |Kierownicy biura 0 19 28,57 0,9 -

3342 |Sekretarze prawni 1 1,89 50 1 -

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 576 106 5,44 57,77 1,09 )
zarzadu

3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 27 4 6,25 39,29 0,97 -

3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 3 0 30 100 2 -

3352 |Urzednicy do spraw podatkow 7 5 1,35 42,86 0,5 -

3353 |Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 2 3,76 80 1,25 -

3355 |Policjanci 16 1 16,25 30 0,77 -

3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 4 3 1,13 100 1,6 -

3357 |Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2 0 X 50 0,5 -

3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie 3 0 46,5 62,5 123 )
indziej niesklasyfikowani

3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 6 2 2,78 14,29 0,95 -

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 333 84 3,96 56,69 1,14 )
i pracy socjalnej

3413 |Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 2 0 X 50 1 -

3421 |Sportowcy i dzokeje 7 1 6,83 33,33 1,06 -

3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 11 7 1,48 46,15 1 -

3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 24 10 2,41 25 1 -

3431 |Fotografowie 92 1 85,08 45,78 1,22 -

3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 116 14 8,02 39,29 1,01 -

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji 34 10 3,47 32,43 0,03 )
naukowej i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 99 6 17,16 45,95 0,99 )
gastronomicznych

3436 |Muzycy i pokrewni 28 0 333 54,84 1,02 -

3437 |Tancerze 1 0 X 0 0 -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 |artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 23 11 2,07 54,17 0,98 nadwyzka
niesklasvfikowanv

3511 |Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 22 2 14,94 31,25 1,19 -

3512 Techn.icy wsparcia informatycznego i 432 32 13,65 45,19 1,09 )
technicznego

3513 |Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 19 1 16,5 64,71 1,17 -

3514 |Technicy sieci internetowych 4 4 1,11 0 0,94 -
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3521 Operatc.>rzy u.rzqdzeﬁ do rejestracji i transmisji 21 3 8,57 50 114 )
obrazu i dzwieku
3522 |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 33 0 X 64,71 0,97| max nadwyzka
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 1570 469 3,35 51,83 1,11 -
4120 |Sekretarki (ogdlne) 117 39 2,98 50 1,06 -
4131 |Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 36 0 145,67 78,13 1,26 -
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 13 13 1,03 27,27 1,12| réwnowaga
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 173 6 28,89 52,6 1,09 -
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 9 0 105 83,33 15 -
4213 |Pracownicy lombarddéw i instytucji pozyczkowych 7 3 2,38 20 0,72 -
4214 |Windykatorzy i pokrewni 40 13 3,08 47,5 1,02 -
4221 |Konsultanci iinni pracownicy biur podroézy 96 5 17,75 51,65 1,11 -
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 7 154 0,05 0 0,88 )
(pracownicy call center)
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 75 0 896 74,65 1,22 -
4224 |Recepcjonisci hotelowi 277 5 55,42 42,42 1,01 -
4225 |Pracownicy biur informacji 11 1 14 77,78 1,23 -
4226 |Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 132 37 3,58 46,92 1,11 -
4227 |Ankieterzy 7 8 0,89 80 1 -
4311 Pracownicfy do spraw rachunkowosci i 257 56 4,62 58,56 117 )
ksiegowosci
4312 Pracownicy'do spraw statystyki, finanséw i 53 16 3,25 63,27 118 )
ubezpieczen
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 6 1 4,47 40 0,88 -
4321 |Magazynierzy i pokrewni 995 337 2,95 47,19 1,11 -
4322 |Planisci produkcyjni 12 2 6,35 33,33 1,04 -
4323 |Pracownicy do spraw transportu 135 5 29,93 69,23 1,17 -
4411 |Pomocnicy biblioteczni 1 4 0,29 100 1,25 -
4412 |Listonosze i pokrewni 152 11 13,5 51,43 1,05 -
4413 |Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2 0 X 0 0,71 -
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni 10 6 1,72 16,67 1,35 -
4415 |Pracownicy dziatéw kadr 29 10 2,93 56 1,13 -
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 77 18 4,27 54,29 11 )
niesklasyfikowani
5111 |Stewardzi 1 0 4,5 X X -
5112 |Konduktorzy i pokrewni 58 6 10,4 58,06 0,94 nadwyzika
5113 |Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 7 1 8,78 10 1,06 -
5120 |Kucharze 3373 142 23,74 65,89 1,15 -
5131 |Kelnerzy 708 77 9,24 62,12 1,18 -
5132 |Barmani 265 24 11,23 56,81 1,06 -
5141 |Fryzjerzy 1523 62 24,53 53,7 1,08 -
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 270 47 5,79 53,97 1,08 -
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 12 6 192 43,75 113 )
innych obiektéw
5152 |Pracownicy ustug domowych 24 1 20,86 70 1,33 -
5153 |Gospodarze budynkéw 3497 782 4,47 66,3 1,11 -
5163 |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 15 4 4,16 61,54 1,19 -
5164 O;.)iek%mow.ie zw.ierzqt domowych i pracownicy 12 1 12,55 55,56 0,83 nadwyika
zaimuiacy sie zwierzetami
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 13 3 5 33,33 1,14 -
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 21 4 4,92 3333 1 )
niesklasyfikowani
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 13 2 8 53,33 0,67| nadwyzka
5212 |Uliczni sprzedawcy zywnosci 6 0 36 83,33 1 -
5221 |Wiasciciele sklepow 34 0 81,6 41,18 1 -
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5222 |Kierownicy sprzedazy w marketach 44 4 10,13 54,76 0,99 nadwyzika
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12937 714 18,12 62,77 1,13 -
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 384 178 2,16 47,54 1,18 -
5241 |Modelkii modele 0 0 3 0 0,5 -
5242 |Demonstratorzy wyrobdéw 2 1 3 100 15 -
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 36 34 1,05 19,44 0,95 -
5244 Sprzedéwcy .(ko.nsultanci) w_ centrach sprzedazy 141 77 184 28,78 1,05 )
telefoniczneij / internetowej
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 108 40 2,72 29 1,09 -
5246 |Wydawcy positkow 21 3 6,41 58,82 1,02 -
5249 Pracownicfy sprze_daiy i pokrewni gdzie indziej 216 160 135 39,62 1,02 )
niesklasyfikowani
5311 |Opiekunowie dzieciecy 115 25 4,54 59,63 1,01 -
5312 |Asystenci nauczycieli 39 36 1,08 17,65 1,03/ réwnowaga
5321 |Pomocniczy personel medyczny 93 6 15,32 55,95 1,15 -
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 269 16 17,26 77,57 1,19 -
5329 Pracowni.cy opigki o§9bi?tej w ocvhronie 'zdrowia i 136 3 43,08 70,23 118 )
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 |Strazacy 9 0 51,5 37,5 1 -
5412 |Straznicy w zaktadach dla nieletnich 1 0 10 X 1,5 -
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 585 133 4,4 53,93 1,17 -
5419 Pracownic.y uslug. ochrony gdzie indziej 31 5 6,15 43,33 0,99 )
niesklasvfikowani
6111 |Rolnicy upraw polowych 561 2 259 76,2 1,22 -
6112 [Sadownicy 15 3 4,81 56,25 0,92| nadwyzka
6113 |Ogrodnicy 704 40 17,7 61,4 1,16 -
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 107 1 213,33 69,23 1,12 -
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 17 6 2,99 47,06 1 -
6122 |Hodowcy drobiu 14 1 10,56 56,25 1,19 -
6123 |Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 2 0 9 100 0 -
6129 [Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 67 0 269,67 78,79 1,41 -
6130 |[Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 778 3 233,5 73,94 1,23 -
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 281 9 31,85 60,42 1,23 -
6221 |Hodowcy ryb 11 0 X 75 2,67 -
6222 |Rybacy srédladowi 2 0 X 100 2 -
6223 |Rybacy morscy 1 0 X X 1 -
6310 Rolnicy produkc;ji roslinnej pracujacy na wtasne 0 0 X X X )
potrzeby
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy 204 0 611,5 81,77 1,15 )
na wtasne potrzeby
6340 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 22 1 36,86 43,75 0,92 -
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 77 47 164 62,67 1,22 )
konserwatorzy budynkéw
7112 |Murarze i pokrewni 2227 165 13,47 54,85 1,17 -
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 80 5 15,44 48,94 1,06 -
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 457 91 5,04 54,15 1,11 -
7115 |Ciesle i stolarze budowlani 493 72 6,84 55,43 1,18 -
7116 |Robotnicy budowy drég 41 5 8,95 66,67 1,13 -
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 7 0 20,5 85,71 1 -
7119 .Robét.ni(?y robét .stanu SL.Jrowego i pokrewni gdzie 53 28 2,06 51,85 111 )
indziej niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 208 26 7,87 53,37 1,17 -
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 166 26 6,34 57,53 1,21 -
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zawod Nazwa zawodu 5 . dostep- dtugo- ptynnosci | réwnowaga/
u roboet: ch m::jcsc nosci ofert | trwatego | bezrobot- | nadwyzka*
o P pracy bezrobocia nych
7123 |Tynkarze i pokrewni 89 43 2,07 38,24 1,1 -
7124 |Monterzy izolacji 81 12 6,74 50 1,17 -
7125 |Szklarze 81 12 6,65 55,41 1,23 -
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 912 133 6,85 52,64 1,13 -
7127 M_onterzy i I_(onserwatorzY instalacji 44 16 2,77 43,24 1,18 R
klimatyzacyinych i chtodniczych
R i lani ¢ kon i hi
2129 obotnlcy bum_:loyv arTl .ro?ot wy gnczenl?wyc i 167 30 552 32,24 0,99 i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 1266 45 28,29 60,27 1,17 -
7132 |Lakiernicy 404 85 4,78 50,39 1,16 -
7133 Robotnlc.y czyszczacy konstrukcje budowlane i 10 5 2,02 75 13 )
pokrewni
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 93 2 48,52 60,92 1,19 -
7212 |Spawacze i pokrewni 390 238 1,64 50,13 1,1 -
7213 |Blacharze 342 27 12,56 50,97 1,18 -
7214 Robotnlcy. przygotowujacy i wznoszacy 138 100 1,38 45,64 1,09 )
konstrukcie metalowe
7215 |Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 5 0 28 50 0,75 -
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 29 1 31,27 45,45 1,3 -
7222 |Slusarze i pokrewni 2865 364 7,87 59,49 1,14 -
7223 UstaW|ac.ze i operatorzy obrabiarek do metali i 1049 142 74 60,19 118 )
pokrewni
7224 |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 13 6 2,26 46,15 0,89 -
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 2187 105 20,89 46,05 1,12 -
7232 |Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 7 0 27,67 83,33 1,5 -
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 629 75 8,42 57.17 11 )
przemystowych
7234 |Mechanicy rowerdw i pokrewni 56 1 51,62 69,64 1,05 -
7311 |Mechanicy precyzyjni 79 5 14,98 54,1 1,38 -
7312 |Monterzy instrumentéw muzycznych 3 0 32 100 2 -
7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 21 1 27,44 66,67 1,3 -
7314 |Ceramicy i pokrewni 101 4 24,76 76 1,18 -
7315 Forrtnowacze wyrobow szklanych, krajacze i 77 ) 41,77 65,15 1,37 )
szlifierze szkta
7316 Szyldzmrfe, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 281 24 11,88 65,2 1,33 )
pokrewni
7317 Rekod.2|elln|cy wyrobow z drewna i pokrewnych 9 0 X 58,33 0,88| max nadwyzka
materiatow
7318 Rekodzielnicy wyro.bo,w z tkanin, skory i 162 ) 97,45 73,03 114 )
pokrewnych materiatéw
7319 [Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 10 1 11,18 27,27 1 -
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 32 3 4,17 58,06 1,19 )
druku
7322 |Drukarze 140 15 9,42 55,56 1,24 -
7323 |Introligatorzy i pokrewni 130 8 16,76 59,17 1,1 -
7411 |Elektrycy budowlani i pokrewni 389 188 2,07 50,79 1,11 -
7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 991 84 11,85 54 1,12 -
7413 |Monterzy linii elektrycznych 28 6 4,72 41,38 1,04 -
7421 |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 133 39 3,38 51,35 1,13 -
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen
7422 . 205 22 9,47 55,38 1,13 -
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
7511 . 800 78 10,3 59,22 1,07 -
pokrewni
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1840 62 29,84 57,52 1,13 -
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
zawod Nazwa zawodu 5 . dostep- dtugo- ptynnosci | réwnowaga/
u ez e nosci ofert | trwatego | bezrobot- | nadwyzka*
robotnych pracy .
pracy bezrobocia nych
7513 |Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 18 0 43,2 61,11 0,93| nadwyzka
7514 |Robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych 93 42 2,24 59,09 1,19 -
7515 |Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 14 0 84,5 66,67 1,17 -
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 137 8 17,9 57,36 1,21 -
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 1625 185 8,77 50,92 1,16 -
7523 UstaW|a?ze i opelratorzy maszyn do obrabki i 75 5 16,05 56,76 115 )
produkciji wyrobdow z drewna
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2010 12 165,18 72,69 1,24 -
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 94 18 5,18 47,73 1,14 -
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1459 170 8,58 69,65 1,22 -
7534 |Tapicerzy i pokrewni 225 78 2,9 46,98 1,13 -
7535 |Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni 16 0 X 92,86 1,21 -
7536 |Obuwnicy i pokrewni 64 0 765 64,62 1,03 -
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 53 1 37,65 78,26 1,26 -
7541 |Nurkowie 1 0 X 0 X -
7543 |Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 15 0 46 90 2,07 -
7544 |Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastéw 14 1 14,42 64,29 1,13 -
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 3 6 131 27,27 0,83 )
indziej niesklasyfikowani
8111 G?rnlcy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 9 0 1133 67,05 118 )
216z i pokrewni
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki 10 0 118 71,43 1 )
mechanicznej kopalin
P . hi
8113 Operatorzy urzadzen W|ert.n'|czyc i ) 2 ) 14,56 25 0,95 )
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
8114 Operat’orzy maszyn i urzadzeﬁ. do proqukcji . 25 5 521 37,93 116 i
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 Operat?rzy maszyn |. urzadzen do produkgiji i 159 19 8,42 60,14 119 )
przetwdrstwa metali
8122 Opefatorzy 'urzacflzen d(? 9brobk| . 19 ) 11,68 50 117 )
powierzchniowej metali i naktadania powtok
8131 Operat’orzy mas.zyn i urzadzen do produkgji 419 12 35,89 63,91 1,15 )
wyrobow chemicznych
8132 (,)p.eratorzy urz?dzer? d9 ;?rodlukql materiatow 1 0 X 100 1 )
Swiattoczutych i obrobki filmow
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 76 17 4,52 58,82 1,28 )
gumowych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z 263 133 1,98 47,28 1,16 )
tworzyw sztucznych
8143 Ope.rathrzy maszyn do produkcji wyrobow 106 47 2,28 60,87 1,22 )
papierniczych
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 35 0 415 71,88 1,25 -
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 27 1 25,08 37,5 1,38 -
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 74 64 1,16 15,52 0,65 -
8154 Opler.ator?y maszyn wykonczalniczych wyrobdéw 43 1 57,78 62,07 124 )
wtdkienniczych
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3 0 41 66,67 1,1 -
3156 Operator‘zy maszyn do produkcji obuwia i 179 1 269 743 114 )
pokrewni
8157 |Operatorzy maszyn do prania 11 8 1,29 50 1,24 -
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
zawod Nazwa zawodu 5 . dostep- dtugo- ptynnosci | réwnowaga/
u ez e nosci ofert | trwatego | bezrobot- | nadwyzka*
robotnych pracy .
pracy bezrobocia nych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
8159 |wtbkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 79 1 58,94 59,65 1,19 -
indziei niesklasvfikowani
8160 Operat’orzy m.aszyn i ur%qdzen do.produkql 460 20 23,08 68,05 116 )
wyrobow spozywczych i pokrewni
8171 Ope.ratc?rzy .u.rzadzen do wyf‘obu masy 36 ) 1732 63,64 1,04 )
papierniczeij i produkcii papieru
8172 |Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrdbki drewna 131 41 3,18 53,79 1,09 -
3181 Operatorzy urzad.zen do produkcji wyrobdéw 33 5 6 5161 123 )
szklanych i ceramicznych
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 195 9 21,22 64,94 1,2 -
3183 Operatorzy urzadzeh pts\kUchych, znakujacych i 14 12 119 5714 112 i
urzadzen do napetniania butelek
. h . P
3189 Operat?rzy innyc 'm?szy'n -| u'rzqdzen - ' 198 15 136 55,67 115 )
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 |Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 129 48 2,67 57,26 1,13 -
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 73 16 4,47 60 1,08 -
8213 [Monterzy sprzetu elektronicznego 446 81 5,54 63,36 1,1 -
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 352 74 4,77 57,55 1,18 -
8311 |Maszynisci kolejowi i metra 18 21 0,84 46,67 1,14 deficyt
8312 |[Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 164 38 4,37 59,87 1,01 -
8322 |Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 534 113 4,74 48,59 1,12 -
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 77 36 2,15 44,29 1,06 -
8332 |Kierowcy samochodoéw ciezarowych 559 330 1,7 48,18 1,14 -
8341 O;{)eratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 713 3 89,1 59,65 117 )
lesnych
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 151 45 3,39 38,93 111 )
pokrewnych
8343 I\/I’as.zynlsa i operatorzy mas?zyn i urza.dzen 62 10 6,48 58,06 1,06 )
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 |Kierowcy operatorzy wdozkow jezdniowych 157 41 3,83 53,25 1,13 -
8350 MarYnarze i pokrewni (z wytaczeniem sit 20 0 X 50 0,97 )
zbrojnych)
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 61 13 4,7 67,19 1,07 -
9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 2313 286 8,09 69,2 1,15 )
pokrewne
9121 |Praczki reczne i prasowacze 220 16 14,06 65,4 1,19 -
9122 |Czysciciele pojazdow 59 13 4,69 53,57 1,04 -
9123 |Zmywacze okien 1 1 0,46 0 0 -
9129 |[Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 23 19 1,22 6,45 0,78 -
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 122 17 7,27 42,38 1,12 -
9212 Ro.botnlcy wykonujacy prace proste w hodowli 63 5 145 49,28 1,08 )
zwierzat
9213 Rolb.otrncy wykf)nu!acy prace proste przy uprawie 37 5 7,02 44,19 0,93 )
roslin i hodowli zwierzat
9214 Robotn}cy vyylfonumcy.prac.e proste w 144 28 5,09 60 1,08 )
ogrodnictwie i sadownictwie
9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 17 2 11,11 52,38 0,96 nadwyzika
9216 Robotlnlcy wykpnu;acy prace proste w 1 0 X X 1 )
rybotéwstwie i zaktadach akwakultury
9311 .Robo'Fnlc‘y wykonujacy prace proste w kopalniach 5 0 X 66,67 ) )
i kamieniotomach
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
zawod Nazwa zawodu 5 . dostep- dtugo- ptynnosci | réwnowaga/
u ez e nosci ofert | trwatego | bezrobot- | nadwyzka*
robotnych pracy .
pracy bezrobocia nych
R i konuj
9312 obotany WY onujacy prace prosteyv _ 811 78 10,41 66,16 116 i
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Robotm(.:y wykomfjacy prace proste w 2238 224 9,07 54,88 114 )
budownictwie ogélnym
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 967 232 4,18 57,56 1,09 -
9329 Rol:fot.nlcy.m{ylfonujacy.prace p.broste w przemysle 2280 296 77 64,91 116 )
gdzie indziej niesklasyfikowani
9332 |Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta 5 0 19 100 2 -
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 577 46 12,46 62,71 1,19 -
9334 |Uktadacze towaréw na pétkach 30 33 0,91 30,77 0,97 -
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 20 47 0,43 34,78 0,95 -
9412 |Pomoce kuchenne 447 91 4,93 62,56 1,14 -
9510 |Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 13 3 53 66,67 1,04 -
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem
9520 |zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 6 0 X 85,71 1,5 -
spozvcia)
9611 [tadowacze nieczystosci 27 1 23,5 68 1,08 -
9612 |[Sortowacze odpadow 42 14 2,88 52,38 1,14 -
9613 |Zamiatacze i pokrewni 507 35 14,33 73,55 1,15 -
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 69 9 8,09 67,19 1,09 -
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 11 8 1,42 27,27 0,86 -
9623 Odczytuyf)cy liczniki i wybierajacy monety z 5 0 X 50 0,75 )
automatow
9629 'Prac'0\./vn‘|cy wykqnu;qcy .prace proste gdzie 751 331 2,27 54,23 1,09 )
indziej niesklasyfikowani

* Max deficyt, , rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 2. Absolwenci roku akademickiego 2014/2015 wedtug szkét i kierunkow

ksztatcenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Szkota wyzsza/kierunek ksztatcenia Absolwenci

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 6 968
Administracja 433
Analityka medyczna 66
Antropologia historyczna 22
Archeologia 62
Archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacja 118
Astronomia 6
Audiofonologia 35
Automatyka i robotyka 46
Bezpieczenstwo wewnetrzne 226
Biologia 70
Biotechnologia 49
Biotechnologia 73
Chemia 182
Chemia kosmetyczna 38
Dietetyka 63
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 178
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 57
Ekonomia 173
Elektroradiologia 56
Etnologia 14
Europeistyka 53
Farmacja 91
Filologia batkanska 26
Filologia rosyjska 35
Filologia angielska 175
Filologia germanska 60
Filologia klasyczna 1
Filologia romanska 37
Filologia polska 137
Filologia wtoska 28
Filozofia 16
Finanse i rachunkowos¢ 475
Fizjoterapia 229
Fizyka 16
Fizyka techniczna; Fizyka medyczna 14
Geografia 124
Geoinformacja 9
Grafika 21
Historia 117
Historia sztuki 27
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 19
Informatyka 68
Informatyka stosowana 45
Japonistyka 13
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Szkota wyzsza/kierunek ksztatcenia Absolwenci

Kierunek lekarski 208
Kognitywistyka 62
Konserwacja i restauracja dziet sztuki 19
Kosmetologia 95
Krytyka artystyczna 10
Kulturoznawstwo 56
Lingwistyka stosowana 21
Makrokierunek 18
Malarstwo 12
Matematyka; Matematyka i ekonomia 130
Nauki o rodzinie 60
Ochrona débr kultury 71
Ochrona ddébr kultury i Srodowiska 1
Ochrona srodowiska 107
Pedagogika 404
Pedagogika specjalna 88
Pielegniarstwo 299
Politologia 56
Polityka publiczna 6
Polityka spoteczna 11
Potoznictwo 128
Praca socjalna 58
Prawo 357
Ratownictwo medyczne 44
Rzezba 9
Socjologia 64
Stosunki miedzynarodowe 143
Studia srédziemnomorskie 4
Studia wschodnie 15
Teologia 46
Turystyka i rekreacja 1
Wojskoznawstwo 42
Zarzadzanie 390
Zarzadzanie informacja 34
Zdrowie publiczne 96

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 2934
Administracja 323
Bezpieczenstwo narodowe; Bezpieczenstwo narodowe 107
Biologia 37
Biotechnologia 36
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 108
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 47
Edukacja techniczno - informatyczna 51
Filologia angielska 152
Filologia germanska 23
Lingwistyka stosowana 92
Filologia polska 43
Filologia rosyjska 35
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Szkota wyzsza/kierunek ksztatcenia Absolwenci

Filozofia 14
Fizyka 9
Geografia 63
Historia 39
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 8
Informatyka 63
Inzynieria bezpieczenstwa; Bezpieczenstwo i higiena pracy 55
Inzynieria materiatowa 11
Krajoznawstwo i turystyka kulturowa 16
Kulturoznawstwo 21
Matematyka 40
Mechatronika 39
Nauczanie poczatkowe 100
Pedagogika 891
Ochrona dziedzictwa kulturowego 21
Ochrona srodowiska 8
Politologia 29
Praca socjalna 84
Psychologia 107
Rewitalizacja drog wodnych 9
Socjologia 23
Stosunki miedzynarodowe 26
Turystyka i rekreacja 66
Wychowanie fizyczne 138

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy 2133
Architektura i urbanistyka 52
Architektura krajobrazu 40
Architektura wnetrz 23
Biotechnologia 84
Budownictwo 312
Elektronika i telekomunikacja 82
Elektrotechnika 53
Fizyka techniczna 7
Inzynieria biomedyczna 50
Inzynieria materiatowa 32
Inzynieria Srodowiska 148
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich 3
Mechanika i budowa maszyn 162
Ochrona srodowiska 141
Rolnictwo 147
Technika rolnicza i lesna 10
Technologia chemiczna 90
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 55
Teleinformatyka 68
Transport 161
W?zornictwo 14
Zarzadzanie 207
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 82
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Szkota wyzsza/kierunek ksztatcenia Absolwenci
Zootechnika 110
Wyisza Szkota Bankowa w Toruniu 1632
Administracja 63
Bezpieczenstwo wewnetrzne 88
Finanse i rachunkowos¢; Finanse i bankowos¢ 576
Logistyka 158
Socjologia 78
Turystyka i rekreacja 104
Zarzadzanie 565
Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy 872
Administracja 244
Budownictwo 52
Ekonomia 101
Filologia angielska 35
Filologia germanska 7
Filologia hiszpanska 13
Filologia rosyjska 1
Geodezja i kartografia 75
Informatyka 13
Pedagogika 308
Praca socjalna 12
Stosunki miedzynarodowe 11
Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy 830
Architektura i urbanistyka 14
Budownictwo 20
Dietetyka 12
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna X
Ekonomia 137
Filologia angielska 8
Fizjoterapia 28
Gospodarka przestrzenna 12
Informatyka 42
Kulturoznawstwo 58
Logistyka 10
Mechatronika 49
Pedagogika 44
Socjologia 14
Turystyka i rekreacja 194
Wychowanie fizyczne 35
Zarzadzanie 71
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 82
Kujawska Szkota Wyzsza we Wioctawku 489
Administracja 14
Bezpieczenstwo i higiena pracy 33
Bezpieczeristwo narodowe 16
Budownictwo 33

53




Szkota wyzsza/kierunek ksztatcenia Absolwenci
Ekonomia 31
Inzynieria techniczno —informatyczna 32
Pedagogika 133
Pielegniarstwo 137
Praca socjalna 20
Transport 33
Wychowanie fizyczne 7
Bydgoska Szkota Wyisza 380
Administracja 42
Bezpieczenstwo narodowe 38
Budownictwo 35
Dietetyka 20
Fizjoterapia 118
Kosmetologia 26
Logistyka 62
Pedagogika 17
Zdrowie publiczne 21
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 1
Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa we Wtoctawku 361
Administracja 76
Filologia angielska 33
Filologia germanska 7
Informatyka 102
Pedagogika , pedagogika 98
Zarzadzanie 45
Kolegium Jagiellonskie-Torunska Szkota Wyzsza 249
Administracja 63
Bezpieczenstwo narodowe 14
Logistyka
Pedagogika 85
Stosunki miedzynarodowe 87
Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy 182
Dyrygentura 4
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 22
Instrumentalistyka 94
Jazz i muzyka estradowa 23
Kompozycja i teoria muzyki 7
Rezyseria dzwieku 4
Wokalistyka 28
Wyisza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu 118
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 54
Informatyka 8
Kulturoznawstwo 5
Politologia 51
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Szkota wyzsza/kierunek ksztatcenia Absolwenci
Toruriska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci 100
Bezpieczenstwo narodowe 20
Kosmetologia 22
Logistyka 58
Wyisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi 97
Architektura krajobrazu 10
Inzynieria Srodowiska 12
Lesnictwo 75
Wyisza Szkota Jezykéw Obcych w Swieciu 82
Filologia angielska 73
Filologia germanska 3
Filologia rosyjska 6
Wyisza Szkota Demokracji w Grudzigdzu 37
Politologia 37
Wyisza Szkota Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy 35
Fizjoterapia 19
Kosmetologia 16
Wyzsza Szkota Filologii Hebrajskiej w Toruniu 6
Hebraistyka 6
KUJAWSKO-POMORSKIE RAZEM 17 505
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Tabela 3. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin zawodowy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2014/2015
wedtug zawodow i powiatow
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264302 |Filolog jezyka nowozytnego* 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311103 |Technik analityk S 36 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311104 |Technik geodeta S 88 44 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
311204 |Technik budownictwa S 177 54 0 20 0 20 0 27 0 0 19 0 0 18 9 0 0 0 6 0 0 0 4 0
311206 |Technik drogownictwa S 65 10 0 6 0 0 0 7 0 0 0 0 0 10 0 23 0 0 0 9 0 0 0 0
311208 |Technik inzynierii Srodowiska i melioracji S 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311303 |Technik elektryk S 87 34 0 8 0 17 0 25 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311408 |Technik elektronik S 126 80 0 5 0 16 0 14 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311410 |Technik mechatronik S 105 68 1 9 0 13 0 3 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
311504 |Technik mechanik S 173 37 7 8 8 18 0 0 0 3 0 0 0 9 11 11 0 0 0 5 0 3 4 9
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 71 0 0 0 0 0 11 0 12 35 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311513 |Technik pojazdéw samochodowych S 216 59 0 34 0 25 5 54 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 7 0 0 6 0 0
311911 |Technik cyfrowych proceséw graficznych S 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311918 |Technik poligraf* 24 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311922 |Technik technologii drewna S 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311924 |Technik technologii odziezy S 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311930 | TeChnik urzadzen i systemow energetyki 15 of o o o oo o o o o o o o 6 o o o o o o o o o o
odnawialnej S
314202 |Technik architektury krajobrazu S 104 31 3 3 0 17 0 0 0 14 8 8 4 1 0 0 3 0 2 0 0 10 0 0
314203 |Technik hodowca koni S 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
314205 |Technik ogrodnik S 16 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
314207 |Technik rolnik S 167 0 11 9 0 0 0 0 7 0 7 19 12 19 8 14 0 25 0 15 0 0 5 16
314301 |Technik le$nik S 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0
314403 |Technik technologii zywnosci S 99 46 0 0 0 8 0 0 0 9 0 0 0 12 0 0 0 0 9 0 0 0 0 15
315216 |Technik zeglugi $roédlgdowej S 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0
315316 |Technik awionik S 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
315317 |Technik mechanik lotniczy S 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
321104 |Technik sterylizacji medycznej S 61 26 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
321301 |Technik farmaceutyczny S 129 52 0 0 0 44 0 17 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
321402 |Technik dentystyczny S 34 16 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 259 27 13 12 0 9 0 36 20 8 9 14 0 14 32 14 0 5 15 10 0 0 5 6
324002 |Technik weterynarii S 174 67 0 35 0 45 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0
325101 |Asystentka stomatologiczna S 155 69 0 0 0 67 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325102 |Higienistka stomatologiczna S 70 13 0 13 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325402 |Technik masazysta S 226 74 0 46 0 64 0 7 0 0 8 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325509 |Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S 341 78 0| 100 0 42 11 47 0 0 0 0 0 33 0 2 4 0 0 0 5 15 0 4
325511 |Technik ochrony $rodowiska S 48 19 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 4 0 0 0
325601 |Ratownik medyczny S 14 0 0 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325905 |Opiekunka dziecieca S 55 0 0 29 0 25 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325907 |Terapeuta zajeciowy S 61 14 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
331402 |Technik agrobiznesu S 96 14 0 12 0 0 0 0 23 12 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 20 0 0
331403 |Technik ekonomista S 758 166 25 48 10 65 10 52 16 0 15 18 26 48 22 42 25 23 16 17 20 49 6 39
333107 |Technik logistyk S 320 32 0 36 0 25 0 31 0 0 34 23 0 27 0 19 0 0 10 0 47 10 19 7
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333108 |Technik spedytor S 23 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
333906 |Technik organizacji reklamy S 56 33 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
334306 |Technik administracji S 277 51 0 86 0 39 0 20 1 0 22 1 0 12 4 5 16 0 6 0 4 0 0 10
341201 |Asystent osoby niepetnosprawnej S 38 0 0 15 0 0 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
341203 |Opiekun w domu pomocy spotecznej S 48 11 0 0 0 7 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 11
341204 |Opiekunka $rodowiskowa S 48 0 0 0 0 1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 10 0
343101 |Fotograf S 12 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
343104 |Fototechnik S 23 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
343203 |Florysta S 51 41 0 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
343204 |Plastyk S 98 62 0 20 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
343602 |Muzyk S 20 12 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
351103 |Technik teleinformatyk S 63 30 0 0 0 9 0 7 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
351203 |Technik informatyk S 735 175 22 48 9 99 13 93 8 0 20 17 0 58 12 24 30 0 19 6 34 17 5 26
351204 |Technik tyfloinformatyk S 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422103 |Technik obstugi turystycznej S 82 39 0 6 0 14 4 4 0 0 0 0 0 2 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0
422402 |Technik hotelarstwa S 209 34 0 27 0 20 0 28 0 0 10 8 6 30 0 0 0 9 0 15 4 0 9 9
431103 |Technik rachunkowosci S 7 28 0 6 14 20 0 3 0 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
441403 |Technik archiwista S 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
512001 |Kucharz S 614 141 13 74 2 111 21 56 10 1 35 16 13 29 14 5 10 3 15 11 7 16 4 7
513101 |Kelner S 45 18 0 0 0 7 0 9 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
514101 |Fryzjer S 205 55 7 8 1 4 0 28 0 0 6 0 3 45 0 0 15 0 6 1 12 4 9 1
514105 |Technik ustug fryzjerskich S 121 42 0 12 0 42 0 6 0 0 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
514207 |Technik ustug kosmetycznych S 232 87 0 26 0 41 0 27 0 0 15 0 0 27 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
515203 |Technik turystyki wiejskiej S 19 0 0 0 0 0 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
522301 |Sprzedawca S 531 58 19 20 14 0 11 26 13 14 45 23 11 22 23 27 42 5 23 25 37 18 13 42
522305 |Technik handlowiec S 217 31 9 0 7 13 7 10 0 3 16 13 0 29 0 13 16 0 8 0 26 14 2 0
532102 |Opiekun medyczny S 562 118 0 95 0 108 0 81 0 0 31 0 0 98 4 0 0 0 0 0 27 0 0 0
541315 |Technik ochrony fizycznej oséb i mienia S 70 4 0 29 0 19 0 8 0 0 2 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
611303 |Ogrodnik S 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
613003 |Rolnik S 21 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 0 0 2 0 0 5 3 0 1 3
711202 |Murarz * 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711204 |Murarz-tynkarz S 71 12 7 16 0 15 0 3 0 0 1 0 1 1 5 0 0 0 0 2 5 3 0 0
711402 |Betoniarz-zbrojarz S 11 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
712604 |Monter instalacji i urzadzen sanitarnych S* 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
712616 |Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych S 36 0 0 1 0 1 0 0 1 4 7 0 1 2 0 0 0 3 1 0 0
712905 |Monter zabudowy i robot wykoficzeniowych w 80 14 of 18 o 1] o 12[ o 11 o] o o 18 8 o 6 o o o 1 11 o o
budownictwie S

713201 |Lakiernik S 9 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0
721104 |Modelarz odlewniczy S 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
721301 |Blacharz S 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
721306 |Blacharz samochodowy S 7 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0
722204 |Slusarz S 102 3 2 2 0 9 0 9 0 0 0 1 3 2 0 15 22 0 19 0 12 0 0 3
722307 |Operator obrabiarek skrawajgcych S 64 21 2 0 0 6 0 14 0 0 1 3 1 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 9
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych S 269 55 15 10 4 16 4 18 3 0 1 3 11 39 4 1 30 0 11 4 19 15 5 1
723310 |Mechanik-monter maszyn i urzadzen S 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
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731103 |Mechanik precyzyjny* 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
741103 |Elektryk S 65 15 3 2 0 0 0 9 0 0 1 0 0 6 0 0 2 0 6 0 17 2 2 0
741201 |Elektromechanik S 5 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
741203 |Elektromechanik pojazdéw samochodowych S 41 10 0 5 3 9 0 8 0 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0
742102 |Monter-elektronik S 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
751107 |Wedliniarz S 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
751201 |Cukiernik S 105 35 2 9 0 21 0 1 1 0 0 0 2 7 0 2 6 0 9 2 1 6 1 0
751204 |Piekarz S 19 3 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 6 0 0 1 0 2 0 2 1 0 0
752205 |Stolarz S 60 16 1 3 0 4 0 0 1 0 3 0 1 4 0 0 8 0 0 3 4 10 2 0
753105 |Krawiec S 7 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
753402 |Tapicer S 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0
813134 |Operator urzadzen przemystu chemicznego S 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
834103 |Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 93 0 0 0 0 0 15 0 16 0 2 16 0 1 0 0 3 0 16 6 0 18 0 0
911205 |Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej S 19 8 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
X Technik organizacji ustug gastronomicznych** 89 28 0 0 0 20 0 20 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 7 0 9 0 0
X Nie okreslony *** 111 51 0 20 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zawodowe razem 10362| 2681 169| 1070 73| 1372| 144 884| 149 105/ 345/ 185/ 102| 848 169| 240/ 335 93| 251| 143| 324| 301 140/ 239
Licea ogoinoksztatcgce 12023| 2460/ 197| 999 29| 1907 171) 1226| 287 227 543| 146 174| 1040| 295/ 281 340/ 182 221| 166| 489 176/ 159| 308
Absolwenci ogétem 22385/ 5141 366/ 2069 102| 3279 315/ 2110/ 436/ 332| 888 331| 276| 1888| 464 521| 675 275/ 472 309| 813| 477 299| 547

"S” oznacza, ze dany zawdd ujety jest w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

* Ostatni nabor uczniéw prowadzony byt w 2012 r. Aktualnie nie prowadzi sie ksztatcenia w zawodzie.

** W kategorii "Nie okreslony" wykazane zostaty osoby, w przypadku ktérych nie udato sie ustali¢ kodu zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, dotyczyto to sytuacji, gdy w arkuszu przekazanym z SIO
jako zawdd wpisana byta wartos¢ ,,Inny”. Sytuacja ta dotyczy szkét niepublicznych bez uprawnien szkoty publiczne;j.

*** 7 uwagi na zaprzestanie ksztatcenia w zawodzie, zawdd wykreslony zostat z klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.





