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Wprowadzenie

Prezentowane opracowanie przygotowane zostato na podstawie wynikéw
badania ofert pracy publikowanych w Internecie, ktdre jest jednym z elementow
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. 22015 r. Nr 149 z pdin. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadahn samorzadu
wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji
pochodzacych z powiatowych urzeddow pracy na temat zapotrzebowania na
zawody na regionalnym rynku pracy.
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1. Przebieg badania internetowych ofert pracy

Badanie przeprowadzone zostato zgodnie z zatozeniami Nowej metodologii
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyZzkowych na lokalnym
rynku pracy”. Metodologia ta wypracowana zostata na zlecenie Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.
W 2015 r. odbyta sie pierwsza edycja badania internetowych ofert pracy.

Schemat 1. Przebieg badania ofert pracy dostepnych w Internecie

Gromadzenie
ogtoszen

Weryfikacja Uogodlnienie

wynikéw

eogtoszenia z ¢ prowadzona byta eautomatycznie, z
portalu Zielona przez WUP w zastosowaniem
Linia systemie WUP okreslonych
automatycznie Viator zatozen
inportowane byty
do systemu WUP « do kazdego euogdlnione wyniki
Viator ogtoszenia udostepniono na

przyporzadkowano stronie

ebadaniem objete zawdd oraz internetowe;j
zostaty ogtoszenia miejsce pracy monitoringu
z kwietnia oraz zawodow
pazdziernika ew kujawsko-
2015r. pomorskim

przyporzadkowano
takze PKD
pracodawcy
. J L J L J

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, t6dz 2012.

1.1. Gromadzenie ogloszen

Materiat badawczy stanowity ogtoszenia dostepne w portalu Zielona Linia.
Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia (http://zielonalinia.gov.pl).

Portal ten skupia ogtaszania z innych portali internetowych.! Badaniem objete
zostaty ogtoszenia o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015 r. Ogtoszenia z tego

Serwisy wspodfpracujgce z portalem Zielona Linia: praca.pl, gazetapraca.pl, pracuj.pl,
praca.gratka.pl.
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http://zielonalinia.gov.pl/

okresu automatycznie przesytane byty do ogdlnopolskiego systemu wojewddzkich
urzedow pracy WUP Viator.

1.2. Weryfikacja

Zgromadzone dane, w drugim etapie badania, podlegaty weryfikacji
prowadzonej przez wojewoddzkie urzedy pracy. Ogtoszenia o pracy dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byt sprawdzane przez pracownikéw
Wojewddzkiego Urzad Pracy (WUP) w Toruniu.

Rozwigzania metodologiczne przyjete przy weryfikacji ogloszen przez WUP%:
= uwzglednione zostaty ogtoszenia z poniedziatku i s’rody3 badanych dwdch

miesiecy, co pozwolito ograniczy¢ czas i koszt badania,

= pod uwage byty brane wytgcznie ogtoszenia o pracy, pomijano ogtoszenia
o praktykach i stazach,

= eliminowane byly ogtoszenia powtarzajace sie,

= kazdej ofercie pracy przypisywany byt zawdd (zgodny z klasyfikacjg zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy) oraz miejsce wykonywania pracy,

= przypisanie sekcji PKD pracodawcy miato charakter nieobowigzkowy, przy
czym w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim uzupetniany byt rodzaj
dziatalnosci pracodawcy,

= jesli w ogtoszeniu nie byto podanej liczby miejsc pracy to przyjmowano, ze
ogtoszenie dotyczy jednego miejsca pracy — sytuacja ta dotyczyta wiekszosci
ogtoszen,

= jesli w ogtoszeniu jako miejsce pracy wskazano wiecej niz jeden powiat to
ogtoszenie takie byto proporcjonalnie dzielone pomiedzy wskazane powiaty,

= jesli w ogtoszeniu nie byto wskazanego miejsca pracy to ogtoszenie takie
byto proporcjonalnie dzielone pomiedzy wszystkie powiaty wojewddztwa
(w kujawsko-pomorskim 23 powiaty).

2 Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie ,Nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012.

3 WYybdr dni tygodnia zostat podyktowany czestotliwoscig naptywu ogtoszen o pracy.
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1.3.Uogolnianie wynikow

Zweryfikowane przez pracownikéw WUP ogtoszenia, za posrednictwem
WUP Viator, automatycznie uogdlnione zostaty dla catego 2015 r. — trzeci etap
badania. W trakcie uogdlniania wynikdéw przyjeto nastepujgce zatozenia®:

a) Proporcja ofert pracy wptywajgcych do powiatowych urzedéw pracy (PUP)
i dostepnych w Internecie w badanych dniach miesigca jest
reprezentatywna na cate pdétrocze

Schemat 2. Szacowania naptywu ofert pracy w wojewoédztwie w pétroczu

Naptyw ofert prac
Okres Plyw pracy Wyliczenie brakujgcych danych
PUP Internet
Kwiecien/pazdziernik A B
" X= (C*B)/IA
I/ll poétrocze C X

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, t6dz 2012.

b) Struktura ofert pracy wg powiatdow w badanych dniach miesigca jest
reprezentatywna na cate pétrocze

Schemat 3. Szacowania naptywu ofert w poszczegoélnych powiatach w poétroczu

Naptyw ofert pracy w Internecie
. kwiecien/pazdziernik I/1l pétrocze ) A )
Powiat Wyliczenie brakujacych danych
. udziat . udziat
liczba . liczba .
w ogétem w ogétem
Powiat 1 bl b1/B*100 x1 b1/B*100 x1 = (b1/B*100)*X
Powiat 2 b2 b2/B*100 x2 b2/B*100 x2 = (b2/B*100)*X
Powiat 3 b3 b3/B*100 x3 b3/B*100 x3 = (b3/B*100)*X
Wojewddztwo B 100 X 100 X

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, tédz 2012.
c) Struktura ofert pracy wg elementarnych grup zawodéw w badanych dniach
miesigca jest reprezentatywna na cate pdétrocze

* Jak wyzej
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Schemat 4. Szacowania naptywu ofert w Internecie w danym powiecie
wg elementarnych grup zawodéw

Naptyw ofert pracy w Internecie
E'ergi’;t;”“a kwiecief/pazdziernik I/l pétrocze Wyliczenie brakujacych
' . P danych
zawodow liczba udziat liczba udziat
w ogotem w ogétem
1111 b1(1111) b1(1111)/b1*100 x1(1111) b1(1111)/b1*100| x1(1111) = b1(1111)/b1*100
1112 b1(1112) b1(1112)/b1*100 x1(1112) b1(1112)/b1*100 | x1(1112) = b1(1112)/b1*100
1113 b1(1113) b1(1113)/b1*100 x1(1113) b1(1113)/b1*100 | x1(1113) = b1(1113)/b1*100
Powiat 1 bl 100 x1 100 x1

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, tédz 2012.

Uogdlnione wyniki udostepnione zostaly w ogdlnopolskim portalu
dedykowanym monitoringowi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
www.mz.praca.gov.pl, jako element rocznej informacji sygnalnej za 2015 r.

1.4.Zakres tematyczny publikacji

Z uwagi na to, ze cze$¢ danych dotyczaca ogtoszern o pracy publikowanych
w kwietniu i pazdzierniku 2015 r. zostata utracona w trakcie uogdlniania wynikéw
w opracowaniu przedstawiona zostata zaréwno charakterystyka ogtoszen
zweryfikowanych w WUP Viator jak i uogdlnione wyniki z badania.

Majac na uwadze cel badania (uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedéw pracy) w opracowaniu znalazto sie takze pordéwnanie
ofert pracy dostepnych w Internecie i zgtaszanych do powiatowych urzeddw

pracy.

2. Charakterystyka ogloszen o pracy zweryfikowanych
w WUP Viator

W kwietniu i pazdzierniku 2015 r. w systemie WUP Viator zweryfikowanych
zostato 685 ogtoszen o pracy, zdecydowana wiekszos$¢ z nich — 77,1% — zgtoszona
zostata w kwietniu ubiegtego roku.
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Znajdujace sie na portalu Zielona Linia ogtoszenia pochodzity z trzech portali
internetowych. Najpopularniejszym z nich byt pracuj.pl, gdzie zamieszczono
42,8% ogtoszen.

Tabela 1. Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug Zzrodta ogtoszenia

Liczba ogtoszen

Nazwa portalu
udziat (%)
gazetapraca.pl 216 31,5
praca.pl 176 25,7
pracuj.pl 293 42,8
Ogoétem 685 100,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP Viator.
2.1.Ogloszenia o pracy wedlug miejsca pracy

Pracodawcy jako deklarowane miejsce pracy najczesciej wskazywali dwa
najwieksze miasta wojewddztwa: Bydgoszcz — 292 ogtoszenia (42,6%) oraz Torun —
121 ogtoszen (17,7%). Na tle pozostatych powiatéw pod wzgledem liczby ogtoszen
pozytywnie wyrdzniat sie takze powiat inowroctawski (35 ogtoszen — 5,1%),
Grudziagdz (28 ogtoszen — 4,1%) i Wtoctawek (24 ogtoszen — 3,5%).

W 55 ogtoszeniach jako miejsce pracy wskazanych zostato kilka powiatéw,
aw 53 przypadkach nie podano konkretnego miejsca pracy. Miejsca pracy nie
podawano gtéwnie w zawodach zwigzanych ze sprzedaig (przedstawiciel
handlowy, regionalny kierownik sprzedazy, specjalista do spraw kluczowych
klientéw).

W analizowanych miesigcach w dwdch powiatach — grudzigdzkim i rypiriskim
— na portalu Zielonej Linii nie zamieszczono ogtoszen, w ktdrych jako miejsce pracy
wskazany bytby jedynie ten powiat.”

>W przypadku powiatu rypinskiego byty trzy ogtoszenia, w ktorych powiat rypinski wskazano jako
jedno z mozliwych miejsc pracy, powiat grudzigdzki nie zostat wymieniony w zadnym ogtoszeniu.
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2.2.0gtoszenia o pracy wedlug rodzaju dziatalnosci pracodawcy

Najwiecej ogtoszen o pracy zamieszczali pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej — 198 ogtoszen
(28,9%). Prawie wszystkie (96,5%) ogtoszenia z tej sekcji pochodzity z agencji
posrednictwa pracy.

Wykres 2. Zweryfikowane ogloszenia o pracy w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim wedtug sekcji PKD pracodawcy

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 198
i dziatalnos¢ wspierajaca
Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa itechniczna
Informacja i komunikacja

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Pozostate sekcje*

Brak danych**

* Do pozostatych sekcji nalezq: Transport i gospodarka magazynowa, Edukacja, Dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorqgcq wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo oraz Gérnictwo i wydobywanie.

**Braki danych dotyczyly sytuacji kiedy rekrutacja byta ukryta (nie byt podany pracodawca,
odpowiedzi na ogtoszenie mozliwe byty tylko za posrednictwem portalu, na ktérym umieszczono
ogfoszenie) lub w przypadku, gdy pracodawcy nie udato sie w sposéb jednoznaczny przypisac
wiodgcego kodu PKD.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP Viator.
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Zgodnie z danymi GUS dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajqgcej jest sekcjg o niskim poziomie wynagrodzen. W 2014 r.
(dane najaktualniejsze) przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w tej sekgcji
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosto 2440,06 zt i bytlo o 833,07 zt
nizsze od $redniego wynagrodzenia w wojewddztwie.®

Znaczna liczba ogtoszen dotyczyta takze przetwodrstwa przemystowego —
123 ogtoszenia (18,0%), a takze handlu i napraw — 117 ogtoszeri (17,1%).’

2.3.Jezyk publikacji ogloszenia

W wiekszosci przypadkéw pracodawcy nie wymagali znajomosci jezyka
obcego (86,3%). W pozostatych przypadkach nazewnictwo stanowiska pracy
wskazywato na konieczno$¢ znajomosci jezyka obcego — gtdwnie angielskiego.
Sporadycznie poszukiwane byly takze osoby ze znajomoscia jezyka: niemieckiego,
francuskiego, wioskiego, hiszpanskiego i niderlandzkiego.

Wykres 3. Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug jezyka w jakim okreslono stanowisko pracy

69;10%

M Brak odniesienia do jezyka
25: 4% obcego

M Stanowisko w jezyku
angielskim

Stanowisko w jezyku
polskim z odniesieniem
do koniecznosci

591: 86% znajomosci jezyka obcego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP Viator.

® Bank Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl).
7 Zestawienie wszystkich zweryfikowanych ofert pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wedtug sekcji PKD pracodawcy i powiatéw zawiera tabela 1 w Aneksie statystycznym.
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Znajomosci jezyka obcego wymagano przede wszystkim od specjalistow do
spraw baz danych i sieci komputerowych (68,8% ogtoszen dla tej grupy),
analitykow systeméw komputerowych (42,1% ogtoszern dla tej grupy),
kierownikow do spraw zarzqdzania i handlu (30% ogtoszen dla tej grupy) oraz
specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzqdzania (18,0% ogtoszen dla tej

grupy).

3. Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewodztwie
Kujawsko-pomorskim w 2015 r.

3.1. Oferty pracy publikowane w Internecie wedlug miejsca pracy

Uogdlnienie wynikéw badania z kwietnia i pazdziernika 2015 r. pozwolito na
wnioskowanie, ze w 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w Internecie
dostepnych byto 8027 ofert (miejsc) pracy.

Prawie potowa wszystkich ofert dotyczyta Bydgoszczy (45,6%). Dla drugiego
co do wielkosci miasta wojewddztwa — Torunia — zgtoszono 20,2% miejsc pracy.
Powyzej 100 ofert pracy dostepnych bylo jeszcze w dwdch powiatach grodzkich
Grudzigdzu (5,1%) i Wifoctawku (4,2%) oraz pieciu powiatach ziemskich:
inowroctawskim (6,1%), brodnickim (2,5%), toruriskim (2,1%), aleksandrowskim
(2,0%) i $wieckim (1,5%).°

Najmniej internetowych ofert pracy opublikowano w powiecie grudzigdzkim
(0,5%), mogileriskim (0,4%) i rypiriskim (0,3%).

® Udziat dostepnych w Internecie ofert pracy wedtug powiatow rdézni sie w stosunku do wynikéw
badania z kwietnia i paZdziernika z uwagi na to, ze do uogdlniania wynikéw zastosowano
proporcje w odniesieniu do liczby ofert zgtaszanych do PUP, ktéra jest rozna w poszczegdlnych
powiatach. Szczegétowy opis tego procesu znajduje sie w podrozdziale 1.3. Uogdlnianie
wynikow.
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Wykres 4. Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 r. wedtug powiatéw.

GRUDZIADZKI

SEPOLENSKI
69

BYDGOSKI
ﬂ 100

100 i mniej (14)

" 101-500(7)

. 500 i wiecej (2)

WABRZESKI
58

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI

52

LIPNOWSKI

69

-

RADZIEJOWSK

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie: 8027

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
www.mz.praca.gov.pl

3.2. Oferty pracy publikowane w Internecie wedlug zawodow

Oferty pracy publikowane w Internecie najczesciej przeznaczone byty dla
specjalistow — 2741 ofert (34,1%). Czesto poszukiwani tez byli technicy i inny
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Sredni personel (21,9%) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (12,9%).

Wykres 5. Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 r. wedtug wielkich grup zawodoéw

3000 - 2741

2500 -
2000 - 1761
1500 -
1039
1000 - 799 717
470
500 - 279 21

Specjalisci Technicyiinny  Przedstawiciele Pracownicy ustug Pracownicy Robotnicy Operatorzy Pracownicy
Srednipersonel wtadzpublicznych, isprzedawcy biurowi przemystowi imonterzy wykonujacy prace
wyzsiurzednicy irzemiedlnicy maszyniurzadzen proste

i kierownicy

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl

Obserwujgc konkretne zawody mozna zauwazy¢, ze internetowe oferty
pracy najczesciej przeznaczone byly dla oséb z zawodami zwigzanymi ze
sprzedaza’. Jak wynika z badania Barometr zawodéw™ s3 to zawody, do
wykonywania ktérych niezbedne sg odpowiednie predyspozycje psychofizyczne
(komunikatywnos¢, przedsiebiorczos¢, dobra aparycja). W  zawodach
sprzedazowych pracodawcy czesto wymagajg prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub/i posiadania wtasnego samochodu. Wynagrodzenie za prace jest
natomiast czesSciowo lub catkowicie uzaleznione od wynikéw sprzedazy, co
sprawia, ze grupa ta charakteryzuje sie duzg rotacjg pracownikow.

Poszukiwang grupg byli takze specjalisci zwigzani z informatyka, przede
wszystkim administratorzy systeméw komputerowych oraz programisci aplikacji.
Nalezy tu podkresli¢, ze cze$é ogtoszen o pracy w tych zawodach redagowana byta
w jezyku angielskim, co wskazuje, ze pracodawcy mogg wymagaé od takich oséb
znajomosci jezyka obcego.

° Zestawienie wszystkich ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 r. wedtug zawodow i powiatdw zawiera tabela 3 w Aneksie statystycznym.

® Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2015 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, www.barometrzawodow.pl.
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Miejsca pracy w wiekszo$ci najpopularniejszych zawoddéw najczesciej
zgtaszane byty w Bydgoszczy, gdzie zamieszczono najwiecej ofert pracy (45,6%).
Wyjatek stanowity trzy zawody: programisci aplikacyjni, ksiegowi i kierownicy ds.
sprzedazy. Programisci aplikacyjni i ksiegowi poszukiwani byli przede wszystkim
w Toruniu, natomiast kierownicy ds. sprzedazy w powiecie inowroctawskim.

Za posrednictwem ofert internetowych najrzadziej poszukiwani byli
pracownicy wykonujgcy prace proste — 221 ofert (2,8%). W Internecie nie
zamieszczano ofert dla dwdch wielkich grup zawodoéw: rolnikéw, ogrodnikéw
lesnikéw i rybakdw oraz pracownikdw sit zbrojnych.

4. Dostepnosc¢ miejsc pracy w Internecie i powiatowych
urzedach parcy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w2015r.

W 2015 r. do powiatowych urzedéw pracy (PUP) zgtoszonych zostato
74 265 wolnych miejsc pracy.'! Byto to ponad 9 razy wiecej niz liczba miejsc pracy
dostepnych w Internecie (8027 miejsc).

Wykres 7. Miejsca pracy dostepne w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2015 r. — struktura procentowa

M Miejsca pracy dostepne w Internecie M Miejsca pracy zgtoszone do PUP

Zrédfo: Opracowanie wifasne na podstawie danych z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl

" Zgodnie z danymi z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na temat wolnych
miejsc pracy — informacje dostepne na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl. Dane te nie
sg tozsame z informacjami zawartymi w Zatgczniku 3 — Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, do sprawozdania MPiPS-01
o rynku pracy, w ktérym dane dotyczg zaréwno miejsc pracy jak i miejsc aktywizacji zawodowej
(stazy, prac spotecznie uzytecznych, miejsc przygotowania zawodowego dorostych).
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4.1. Miejsca pracy dostepne w Internecie i powiatowych urzedach

pracy wedlug powiatow

We wszystkich powiatach wojewddztwa liczba miejsc pracy dostepnych
w PUP znacznie przekraczata liczbe ofert pracy publikowanych w Internecie.
W poszczegdlnych powiatach udziat ofert internetowych w ogdle dostepnych
miejsc wynosit od 1,9% w powiecie rypinskim do 17,1% w Bydgoszczy i 17,2%

w Toruniu.

Wykres 8. Miejsca pracy dostepne w Internecie i powiatowych urzedach pracy

Bydgoszcz — powiat grodzki
Torun — powiat grodzki
Inowroctaw

Witoctawek — powiat grodzki
Grudzigdz— powiat grodzki
Brodnica

Bydgoszcz — powiat ziemski

Wtoctawek — powiat ziemski
Nakto nad Notecig

Torun — powiat ziemski
Swiecie

Lipno

Aleksandréw Kujawski
Znin

Sepodlno Krajenskie

Chetmno

Mogilno

Golub-Dobrzyn

Grudzigdz — powiat ziemski
Rypin

Radziejow

Tuchola

Wabrzezno

Zrédto: Opracowanie wtasne

wedtug powiatow
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na podstawie danych z monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.p!
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Z analizy struktury procentowej miejsc pracy publikowanych w Internecie

i zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy mozna zauwazy¢, ze tylko w trzech

powiatach grodzkich — Bydgoszczy, Toruniu i Grudzigdzu udziat powiatu wsrdd

ofert publikowanych w Internecie byt wyzszy od udziatu w ofertach zgtaszanych do

PUP. W pozostatych powiatach bardziej popularng formg byta wspodtpraca

z powiatowymi urzedami pracy. W poréwnaniu do miejsc pracy zgtaszanych do

PUP najrzadziej z ogtoszen internetowych korzystali pracodawcy z powiatow:

wfoctawskiego, bydgoskiego i nakielskiego.

Tabela 2. Struktura miejsc pracy dostepnych w Internecie i powiatowych

urzedach pracy wedtug powiatow

Miejsca pracy
dostepne w Internecie zgtoszone do PUP
udziat w ogotem (%)
Wyszczegélnienie udziat réznica do
liczba w ogdtem liczba udziatu ofert
(%) w Internecie
(pkt. proc.)

Bydgoszcz — powiat grodzki 3 660 45,6 17 785 23,9 21,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 100 1,2 3331 4,5 -3,2
Grudzigdz — powiat grodzki 409 5,1 3323 4,5 0,6
Grudziadz — powiat ziemski 39 0,5 1441 1,9 -1,5
Wioctawek — powiat grodzki 337 4,2 3879 5,2 -1,0
Wtoctawek — powiat ziemski 76 0,9 3180 4,3 -3,3
Torun —powiat grodzki 1621 20,2 7 816 10,5 9,7
Torun —powiat ziemski 169 2,1 2139 2,9 -0,8
Aleksandrow Kujawski 161 2,0 2 048 2,8 -0,8
Brodnica 201 2,5 3241 4,4 -1,9
Chetmno 63 0,8 1773 2,4 -1,6
Golub-Dobrzyn 52 0,6 1472 2,0 -1,3
Inowroctaw 486 6,1 5527 7,4 -1,4
Lipno 69 0,9 2195 3,0 -2,1
Mogilno 36 0,4 1607 2,2 -1,7
Nakto nad Notecig 81 1,0 2977 4,0 -3,0
Radziejow 49 0,6 1119 1,5 -0,9
Rypin 27 0,3 1431 1,9 -1,6
Sepdlno Krajenskie 69 0,9 1830 2,5 -1,6
Swiecie 121 1,5 2181 2,9 -1,4
Tuchola 47 0,6 1045 1,4 -0,8
Wabrzezno 58 0,7 964 1,3 -0,6
Znin 96 1,2 1961 2,6 -1,4

Wojewddztwo 8027 100,0 74 265 100,0 X

Zrédto: Opracowanie wtasne

i nadwyzkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.p!
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4.2.Miejsca pracy dostepne w Internecie i powiatowych urzedach
pracy wedlug zawodow

Za posrednictwem Internetu zdecydowanie czesciej niz w powiatowych
urzedach pracy poszukiwani byli specjalisci (29,7% wobec 4,5% w PUP). Podobna
sytuacja dotyczyta technikow i innego sredniego personelu oraz przedstawicieli
wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikéw, dla ktérych miejsca pracy
sg prawie niedostepne w PUP.

Odwrotnie wyglada sytuacja robotnikow przemystowych i rzemiesinikow,
pracownikéw ustug i sprzedawcow, a takie pracownikow wykonujgcych prace
proste. Dla tych grup miejsca pracy dostepne sg gtdwnie za sprawg urzedow pracy.

Zapotrzebowanie na pracownikow biurowych jest podobne w obu
poréownywanych zrédtach wolnych miejsc pracy.

Zaréwno w Internecie jak i urzedach pracy praktycznie nie byto popytu na
prace rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakow.

Wykres 9. Struktura (%) miejsc pracy dostepnych w Internecie i powiatowych
urzedach pracy wedtug wielkich grup zawodéw

Specjalisci Technicyiinny  Przedstawiciele Pracownicy ustug Pracownicy Robotnicy Operatorzy Pracownicy Rolnicy,
$rednipersonel wiadz isprzedawcy biurowi przemystowi imonterzy wykonujacy prace ogrodnicy,
publicznych, wyzsi irzemieslnicy maszyn i urzadzen proste lesnicy i rybacy
urzednicy
ikierownicy

W Oferty pracyz PUP W Oferty pracyz Internetu

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzZkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl!

Zrdznicowanie zapotrzebowania w Internecie i PUP bardziej widoczne jest
na poziomie konkretnych zawoddéw. Analiza ofert publikowanych w Internecie nie
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potwierdzita zapotrzebowania na robotnikéw gospodarczych — zawéd, w ktérym
do PUP zgtoszono najwiecej miejsc pracy, przy czym miejsca te w wiekszosci
dotyczyty zatrudnienia subsydiowanego®? (74,8%), ktére ma charakter czasowy
majacy na celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia. W Internecie nie
byto takze miejsc pracy dla: pracownikéw wykonujgcych prace proste, sprzataczek
biurowych i kierowcéw samochodu ciezarowego (w Internecie poszukiwani byli
kierowcy ciggnika siodtowego).

Tabela 3. Zawody o najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP
w 2015 r. na tle miejsc pracy dostepnych w Internecie

Miejsca pracy
dostepne w Internecie zgtoszone do PUP
udziat w ogétem (%)
Kod i .
sawodu Nazwa zawodu . uleIa'f ‘ ro%nlca do
liczba w ogotem liczba udziatu ofert
(%) w Internecie
(pkt. proc.)
515303 |[Robotnik gospodarczy 0 0,0 7 786 10,5 -10,5
522301 |Sprzedawca* 498 6,2 3328 4,5 1,7
932101 |Pakowaczreczny 25 0,3 2411 3,2 -2,9
Pozostali pracownicy wykonujacy
962990 |prace proste gdzie indziej 0 0,0 2177 2,9 -2,9
niesklasyfikowani
721204 |Spawacz 47 0,6 1831 2,5 -1,9
722204 |Slusarz* 11 0,1 1772 2,4 -2,2
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 11 0,1 1727 2,3 -2,2
833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 0 0,0 1647 2,2 -2,2
411004 |Technik prac biurowych* 68 0,8 1486 2,0 -1,2
432103 |Magazynier 175 2,2 1359 1,8 0,4
911207 |Sprzataczka biurowa 0 0,0 1195 1,6 -1,6
932911 Pomocr’ﬂczy robotnik w przemysle 56 0,7 1021 14 0,7
przetworczym

* Oznacza, ze dany zawdd ksztatcony jest w systemie szkolnym.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl!

W Internecie bardziej widoczne niz w PUP byto zapotrzebowanie na zawody
zwigzane z branzg informatyczng (administrator systemoéw, programista aplikacji).

Za posrednictwem obu analizowanych Zrddet poszukiwane byly osoby
zwigzane ze sprzedazg. Przy czym w PUP dostepne byty gtownie miejsca dla
sprzedawcow, a w Internecie przedstawicieli handlowych i kadry kierownicze;.

12 Zatrudnienie, za ktére w catosci lub czeéciowo dokonywany jest zwrot kosztéw zatrudnienia
(wynagrodzen, sktadek, wydatkéw rzeczowych), m.in.z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
Najpopularniejszymi formami zatrudnienia subsydiowanego s3: prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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Tabela 4. Zawody o najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy publikowanych
w Internecie w 2015 r. na tle miejsc pracy dostepnych w PUP

Miejsca pracy
dostepne w Internecie zgtoszone do PUP
udziat w ogdtem (%)
Kod . -

zawodu Nazwa zawodu . udzllai . ro%nlca do
liczba w ogbtem liczba udziatu ofert

(%) w Internecie

(pkt. proc.)
332203 |Przedstawiciel handlowy 738 9,2 787 1,1 8,1
522301 |Sprzedawca* 498 6,2 3328 4,5 1,7
243305 |[Specjalista do spraw sprzedazy 381 4,7 163 0,2 4,5
252201 |Administrator systemow 228 2,8 1 0,0 2,8
241202 |Doradca finansowy 193 2,4 294 0,4 2,0
432103 |Magazynier 175 2,2 1359 1,8 0,4
122106 |Regionalny kierownik sprzedazy 175 2,2 3 0,0 2,2
142004 |Kierownik sklepu / supermarketu 128 1,6 35 0,0 1,5
524902 |Doradca klienta 126 1,6 823 1,1 0,5
251401 |Programista aplikacji 126 1,6 16 0,0 1.5
933401 Pr’acownik rozktadajacy towar na 107 13 81 01 12

potkach

121904 |Kierownik projektu 104 1,3 4 0,0 1,3

* Oznacza, Zze dany zawdd ksztatcony jest w systemie szkolnym.

Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie danych z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl

Zawodem poszukiwanym zaréwno w Internecie jak i PUP byt takze
magazynier. Jak wynika z cytowanego wczesniej badania Barometr zawoddw
w zawodzie tym bardzo wazne sg uprawnienia na wézki widtowe oraz znajomosc
programow komputerowych.

5. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pozwolita na szczegétowe zapoznanie sie z ofertami
pracy zamieszczonymi w Internecie oraz pordwnanie ich z ofertami pracy
zgtaszanymi do powiatowych urzeddw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 r. Na podstawie analizy danych mozna wyciggnaé ponizsze
whnioski.

1. W kwietniu i pazdzierniku 2015 r. zweryfikowanych zostato
685 ogtoszen o pracy. Najpopularniejszym portalem, z ktdrego
pochodzito najwiecej ogtoszen byt portal pracuj.pl (42,8%).
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2. W ogtoszeniach pracodawcy jako deklarowane miejsce pracy najczesciej
wskazywali dwa najwieksze miasta wojewddztwa: Bydgoszcz (42,6%)
oraz Torun (17,7%). Dla dwdch powiatéw — grudzigdzkiego i rypinskiego
— nie byto ogtoszen, w ktérych jako miejsce pracy wskazany bytby
jedynie ten powiat.

3. W znacznej czesci ogtoszen (15,7%) jako miejsce pracy wskazanych byto
kilka powiatdw lub nie okreslono konkretnego miejsca pracy.

4. Najwiecej ogtoszed zamieszczali pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziaftalnosci wspierajacej (28,9%),
przy czym prawie wszystkie ogtoszenia z tej sekcji pochodzity z agencji
posrednictwa pracy.

5. Uogdlnienie wynikdw badania z kwietnia i pazdziernika 2015 r.
pozwolito na wnioskowanie, ze w 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w Internecie dostepnych byto 8027 miejsc pracy. Prawie
w potowie przypadkdéw (45,6%) miejscem pracy byta Bydgoszcz.

6. Za posrednictwem Internetu zdecydowanie czesciej poszukiwani byli
specjalisci, technicy i inny sredni personel, a takze przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Do PUP kierowane byty
przede wszystkim miejsca pracy dla robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikdw, pracownikdw ustug i sprzedawcéw oraz pracownikéw
wykonujgcych prace proste.

7. Internetowe zapotrzebowanie na pracownikdw koncentrowato sie
przede wszystkim na zawodach zwigzanych ze sprzedazg oraz branig
informatyczna.

8. Informacja o miejscach pracy dostepnych w Internecie uzupetnia dane
o miejscach pracy zgtaszanych do PUP, ktérych w 2015 .
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto 9 razy wiecej niz tych
publikowanych w Internecie (8027 wobec 74 265 miejsc).

Pomimo odmiennej metodologii badania powyisze wnioski sg spdjne

z konkluzjami ptyngcymi ze zrealizowanego w 2015 r. badania Badanie
internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. 13

3 Badanie realizowane w ramach projektu systemowego WUP w Toruniu pt. Rynek Pracy pod
Lupgq II. Wiecej informacji na temat projektu oraz przeprowadzonego badania dostepnych jest
na stronie internetowej: http//:podlupa.wup.torun.pl
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Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

6. Aneks statystyczny

Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug sekcji PKD pracodawcy oraz
POWIALOW ..ttt v et eer et e ser e sas e saeareeae et ene

Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskimwedtug sekcji PKD pracodawcy i zawodow ..

Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 r. wedtug zawoddw i powiatdw ......
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Tabela 1. Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wedtug sekcji PKD pracodawcy oraz powiatow

Miejsce pracy

owiaty

=]
- - - - - — = - = &
X X X X X X X X - = c
X N 7} N N 7} N 7} 7 - = S - = - =5 <
s Bl || B N T o] x 5 | x — X ] — = _ = — = S
Sekcja PKD pracodwey Kujawsko- | @8 | 6 |88 | 8| 5|28 |85| 2 | 8 | 2 (¢8| £ | % |2 |3 |28 |32 |=|35|% |=|28]|8
pomorskie| 85| 8N |§¥S | 55| EN (35|58 5 | | E (2% 8 s | § | g | 3| 8§ s | o g | 2 |gg| 2
25|28 |38 |28 |88 (88 /88| 5 |3 |5 (25| ¢ |2 |® |2 |& |8 |3 |5 |s5|% |2:8|:3
>% | >%2|§5% H s|lss|s3| 2 5 £ |g8| 2 = 2 < ° e | 0 2 g | N |E= T
mo|do |93 5] 3|53|53 o G S} ° = E IS 1] = k3 =
(=% =% (=% =% =% =% =% = £ = [
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 198 100 1 14 41 2 1 2 1 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 1 2 9 8
wspierajgca
Przetwdrstwo przemystowe 123 54 3 8 10 7 8 0 3 2 1 1 2 1 0 3 0 2 1 0 1 1 9 6
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 117 50 0 3 25 0 6 0 2 2 1 1 2 2 0 0 0 0 3 0 1 2 7 10
wigczajgc motocykle
D SO ERESTE) 471 12 0 2l 1 0 3 0 1 1 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 1 7 3
i ubezpieczeniowa
REEIGES R SE e 43| 15 0 0 7 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 5 11
naukowa i techniczna
Informacja i komunikacja 36 16 0 1 10 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
Budownictwo 28 7 1 0 3 0 2 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe 15 4 0 0 4 0 1 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
zabezpieczenia spoteczne
PR EISS AR 2R 10 5 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
rynku nieruchomosci
Transport i gospodarka magazynowa 7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0
Edukacja 6 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 5 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
i ustugami gastronomicznymi
Wytwarzanie i zaopatrywanie
WCIERID CENRERR 6%, 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
pare wodna, gorgcg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
e Al 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i pomoc spoteczna
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rolnlctwo, le$nictwo, towiectwo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o o o o 0
i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brak danych 40 16 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7 6
Ogoétem 685 292 5 28 121 11 24 4 10 13 3 2 35 3 1 4 2 3 6 1 3 6 55 53

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z WUP Viator.




Tabela 2. Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

wedtug sekcji PKD pracodawcy i zawodoéw

Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu ) L.iczba
miejsc pracy
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 198
Administrator systeméw komputerowych 14
Przedstawiciel handlowy 12

Specjalista do spraw sprzedazy

Sprzedawca*

Magazynier

Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach

Opiekun klienta

Ksiegowy

Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

Kasjer handlowy

Kierownik projektu

Konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych

Pozostali projektanci aplikacji sieciowych i multimedidow

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych

Tajemniczy klient (mystery shopper)

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)

Inwentaryzator

Operator wtryskarki

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym

Gtéwny ksiegowy

Kierownik do spraw sprzedazy

Kierownik produkcji w przemysle

Kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call center)

Inzynier systemow zabezpieczen technicznych oséb i mienia

Inzynier mechatronik

Menedzer produktu (product manager)

Przedstawiciel medyczny

Programista aplikacji

Ekspozytor towaréw (merchandiser)

Technik prac biurowych*

Pracownik biura podrézy

Asystent do spraw ksiegowosci

Sprzedawca na telefon

Doradca klienta

Spawacz

Monter podzespotdw i zespotéw elektronicznych

Pakowacz reczny

Dyrektor handlowy

Dyrektor sprzedazy

Kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi

Regionalny kierownik sprzedazy

Kierownik dziatu badawczo-rozwojowego

Kierownik do spraw kontroli jakosci

Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pozostali kierownicy do spraw budownictwa

RPIRPIPIRPIPIRPIRPIRPINININININININININININININININININIVNWWIWIWIWWIW|WIW ||| |WO|O
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Kierownik sklepu / supermarketu

Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia energetyczne

Inzynier mechanizacji rolnictwa

Inspektor dozoru technicznego

Specjalista do spraw ergonomii i projektowania form uzytkowych

Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynier elektryk

Inzynier elektryk automatyk

Inzynier urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Inzynier elektronik

Projektant wzornictwa przemystowego

Doradca podatkowy

Analityk finansowy

Analityk inwestycyjny

Specjalista do spraw logistyki

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager)

Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji

Architekt stron internetowych

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych

Informatyk medyczny

Specjalista zastosowan informatyki

Projektant baz danych

Inzynier systemow i sieci komputerowych

Pozostali specjalisci do spraw sieci komputerowych

Specjalista bezpieczerstwa oprogramowania

Kosztorysant budowlany

Technik elektronik*

Technik mechatronik*

Kontroler stanu technicznego pojazdéw

Technik odlewnik*

Kontroler jakos$ci potgczen spawanych

Technik systeméw zabezpieczen technicznych oséb i mienia

Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym

Mistrz produkcji w przemysle spozywczym

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym

Pracownik do spraw produktéw finansowych

Pracownik kancelaryjny

Sekretarka

Operator wprowadzania danych

Ankieter

Pracownik sortowania przesytek i towaréow

Dyspozytor transportu samochodowego

Pozostali pracownicy dziatéw kadr

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownik ochrony fizycznej

Monter reklam
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Szlifierz metali 1
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1
Drukarz* 1
Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 1
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 1
Przetworstwo przemystowe 123

Specjalista do spraw sprzedazy

Przedstawiciel handlowy

Sprzedawca*

Technik organizacji produkcji

Agent do spraw zakupow

Regionalny kierownik sprzedazy

Kierownik produkcji w przemysle

Inzynier organizacji i planowania produkcji

Inzynier mechanik - $rodki transportu

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Specjalista do spraw rachunkowosci

Specjalista do spraw logistyki

Tester oprogramowania komputerowego

Administrator systemoéw komputerowych

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych

Ksiegowy

Magazynier

Spawacz

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator wtryskarki

Dyrektor operacyjny

Pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownik projektu

Kierownik do spraw sprzedazy

Kierownik do spraw kontroli jakosci

Kierownik dziatu logistyki

Inzynier normowania pracy

Inzynier utrzymania ruchu

Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne

Pozostali inzynierowie mechanicy

Inzynier automatyki i robotyki

Projektant grafiki

Specjalista do spraw controllingu

Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej

Kontroler finansowy

Administrator bezpieczenstwa informacji

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

Pozostali specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Menedzer produktu (product manager)
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Przedstawiciel medyczny

Programista aplikacji

Specjalista zastosowarn informatyki

Projektant baz danych

Asystent prawny

Doradca do spraw odszkodowan

Technik elektryk*

Technik mechanik obrébki skrawaniem

Technik automatyk

Technik technologii zywnosci*

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

Planista produkcyjny

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen

Lakiernik*

Monter konstrukcji aluminiowych

Slusarz*

Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych*

Pozostali drukarze

Elektromechanik*

Przetwodrca ryb

Rozbieracz-wykrawacz

Piekarz*

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru

Szwaczka maszynowa

Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych

Operator urzadzen pakujgcych

Konserwator czesci / sprzetu

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym

Robotnik magazynowy

RrlRr|lkrlrlkrlrlkr|rRr|rlRr|r|lRr|lr|lr|r|r|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr|IRr|Rr|Ir|Rr|Rr|Rr|Rr|IRr|RP|R|RP|R|[RL |~

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle
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N

Sprzedawca*

N
~

Przedstawiciel handlowy

N
N

Kierownik sklepu / supermarketu

Specjalista do spraw sprzedazy

Magazynier

Regionalny kierownik sprzedazy

Doradca klienta

Kierownik hurtowni

Programista aplikacji

Kasjer handlowy

Pracownik rozktadajacy towar na pétkach
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Dyrektor finansowy

Kierownik do spraw strategii i planowania

Kierownik do spraw sprzedazy

Kierownik produkcji w przemysle

Kierownik magazynu

Kierownik apteki

Kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego

Inzynier utrzymania ruchu

Specjalista kontroli jako$ci

Projektant grafiki

Farmaceuta

Trener osobisty (coach, mentor, tutor)

Analityk finansowy

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Specjalista sprzedazy internetowej

Opiekun klienta

Przedstawiciel medyczny

Pozostali analitycy systemoéw komputerowych

Specjalista zastosowan informatyki

Technik automatyk

Ksiegowy

Likwidator szkéd

Spedytor

Technik logistyk*

Operator komputerowych urzadzen peryferyjnych

Technik prac biurowych*

Pozostali windykatorzy i pokrewni

Wizazystka / stylistka

Kierownik kas

Mechanik pojazdéw samochodowych*

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych*

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Cukiernik*

Krojczy

Operator wtryskarki

Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych*

Kierowca samochodu dostawczego
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Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

H
~N

Doradca finansowy

[N
~

Doradca inwestycyjny

Windykator

Pracownik do spraw ubezpieczen

Regionalny kierownik sprzedazy

Agent ubezpieczeniowy

Przedstawiciel handlowy

Dyrektor finansowy

Dyrektor handlowy

Rl oo fw|lw|s
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Kierownik dziatu finansowego

Dyrektor departamentu

Kierownik agencji doradztwa finansowego

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

Specjalista do spraw ubezpieczen majagtkowych i osobowych

Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager)

Tester oprogramowania komputerowego

Technik technologii zywnosci - cukrownictwo

Pracownik obstugi klienta instytucji finansowe;j

Doradca do spraw rynku nieruchomosci

Asystent dyrektora

Technik prac biurowych*

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)

Magazynier

Doradca klienta

RrlRr|lkr|lRkr|lkr|lr|lRkr|lr|Rr|lRr|Rr|Rr|Rr|~|R~

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

H
w

Przedstawiciel handlowy

Regionalny kierownik sprzedazy

Opiekun klienta

Przedstawiciel medyczny

Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager)

Konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych

Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

Kierownik projektu

Kierownik do spraw sprzedazy

Specjalista kontroli jakosci

Inzynier transportu kolejowego

Farmaceuta

Lektor jezyka obcego

Doradca finansowy

Inzynier sprzedazy

Specjalista do spraw sprzedazy

Pozostali analitycy systeméw komputerowych

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych

Analityk baz danych

Administrator systemoéw komputerowych

Inzynier systemow i sieci komputerowych

Specjalista bezpieczeristwa oprogramowania

Analityk informacji i raportéw medialnych

Redaktor wydawniczy

Ttumacz

Technik elektryk*

Technik mechanik urzadzen przemystowych

Technik farmaceutyczny*

Ksiegowy

Technik prac biurowych*

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)

Ankieter

Pracownik rozktadajacy towar na pétkach
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Informacja i komunikacja

w
(=)

Programista aplikacji

Kierownik projektu

Specjalista do spraw sprzedazy

Doradca klienta

Regionalny kierownik sprzedazy

Analityk baz danych

Przedstawiciel handlowy

Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Specjalista do spraw reklamy

Pozostali analitycy systeméw komputerowych

Pozostali projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Programista aplikacji mobilnych

Informatyk medyczny

Specjalista zastosowan informatyki

Inzynier systemow i sieci komputerowych

Redaktor serwisu internetowego

Projektant stron internetowych (webmaster)

Kontroler rozliczenr pienieznych

Recepcjonista

Maszynista maszyn offsetowych

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
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Budownictwo

N
00

Kierownik budowy

Pozostali kierownicy do spraw budownictwa

Technik elektryk*

Kierownik projektu

Kierownik magazynu

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe

Inzynier budowy drég

Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne

Projektant grafiki stron internetowych

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Programista aplikacji

Pozostali administratorzy systeméw komputerowych

Kosztorysant budowlany

Technik chtodnictwa i klimatyzacji*

Agent do spraw zakupow

Sprzedawca*

Palowniczy

Uktadacz nawierzchni drogowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych*

Wiertacz*

Operator urzadzen do produkcji mas asfaltobetonowych

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Pomocniczy robotnik budowlany

[any

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

[y
vl

Urzednik podatkowy

Weterynaryjny kontroler sanitarny

Inzynier telekomunikacji

Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomosciami

Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Inspektor ochrony srodowiska

Technik analizy i monitoringu Srodowiska

Rewident kontroli skarbowej

Policjant stuzby wspomagajacej

Poborca skarbowy

Magazynier

Pracownik do spraw osobowych

RrlRr|lkrlrkr|lrRr|rRr|,|NM|w

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
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Doradca do spraw rynku nieruchomosci

Dyrektor handlowy

Dyrektor techniczny

Kierownik sklepu / supermarketu

Doradca finansowy

Posrednik w obrocie nieruchomosciami

Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen

Transport i gospodarka magazynowa

Kurier

Kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego

Specjalista do spraw sprzedazy

Specjalista zastosowan informatyki

Spedytor

Kierowca ciggnika siodtowego

Edukacja

Przedstawiciel handlowy

Specjalista do spraw zarzgdzania w o$wiacie

Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych

Specjalista do spraw zamdwien publicznych

Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Przedstawiciel handlowy

Szef kuchni (kuchmistrz)

WHtasciciel matego zaktadu agroturystycznego / hotelarskiego / gastronomicznego

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Lekarz

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

Przedstawiciel medyczny
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

w

Przedstawiciel handlowy

Dyrektor sprzedazy
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Nazaw sekcji PKD/ Nazwa zawodu

Liczba
miejsc pracy

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Trener osobisty (coach, mentor, tutor)

Ekspedient w punkcie ustugowym

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Administrator systeméw komputerowych

Gornictwo i wydobywanie

Kierownik do spraw sprzedazy

RlR|lkr R, |~|N

Brak danych

N
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Przedstawiciel handlowy

Specjalista do spraw sprzedazy

Kierownik do spraw sprzedazy

Regionalny kierownik sprzedazy

Kierownik sklepu / supermarketu

Administrator systeméw komputerowych

Windykator

Doradca klienta

Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym

Kierownik produkcji w przemysle

Dyrektor szkoty

Kierownik / wiasciciel zaktadu ustugowego

Specjalista kontroli jakos$ci

Kontroler finansowy

Doradca finansowy

Doradca zawodowy

Specjalista do spraw kadr

Opiekun klienta

Agent ubezpieczeniowy

Promotor marki (trendsetter)

Asystent dyrektora

Technik prac biurowych*

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)

Kucharz*

Sprzedawca*

Organizator obstugi sprzedazy internetowej

Murarz

Ciesla szalunkowy
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Ogotem oferty zweryfikowane w WUP Viator

685

* Oznacza, ze dany zawdd ksztatcony jest w systemie szkolnym.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP Viator.
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Tabela 3. Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. wedtug zawodow i powiatow

Powiaty
(=]
od Nazwa zawodu 325 g e |3 5 o8 5 < 2« 5 s 2| s -5 E 3 z £ Z % Z Z 2 = z = 3 % =
e 338|585 |85|55|52|85|z25(Es|fs| 2|5 |E|B8|s|&|2|2|e|&|2 8|2 |k)¢
1 [ 1 [ 1 [ 1 [ S -

332203 |Przedstawiciel handlowy 738 230 10 48 8| 172 9 46 7 10 29 9 20 24 18 8 10 8 9 16 13 17 8 9
522301 |Sprzedawca* 498 270 0 20 0| 110 0 22 0 0 22, 11 0 7| 14 0 0 0 0 0 0 0 11| 11
243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 381 206 2 25 2 51 2 19 2 2 2 2 2 6 2 2 14 2 2 2 28 2 2 2
252201 |Administrator systeméw komputerowych 228 179 12 12 1 12 0 0 0 0 0 0 o 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
241202 |Doradca finansowy 193 69 0 13 0 22 0 22 0 11 11 0 0 17 6 0 0 11 0 0 11 0 0 0
122106 |Regionalny kierownik sprzedazy 175 57 2 18 2 48 2 7 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3
432103 |Magazynier 175 67 0 11 0 36 14 0 0 0 36 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0
142004 |Kierownik sklepu / supermarketu 128 65 0 4 0 26 0 0 0 22| 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251401 |Programista aplikacji 126 45 0 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
524902 |Doradca klienta 126 73 0 14 0 25 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
933401 |Pracownik rozktadajgcy towar na potkach 107 46 1 23 0 1 1 1 o/ 15 12 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1
121904 |Kierownik projektu 104 49 1 1 1 23 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
122102 |Kierownik do spraw sprzedazy 95 17 4 2 0 17 0 16 0 2 0 0 0 24 0 11 0 0 0 0 2 0 0 0
243302 |Opiekun klienta 95 70 8 0 0 7 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
331301 |Ksiegowy 95 11 0 11 0 45 0 0 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
332202 |Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 91 56 1 1 1 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
243303 |Przedstawiciel medyczny 81 29 0 6 0 7 0 11 0 0 6 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0
Cppy || S T Ele S U] S ] 75 s o 2/ o 271 o 21 o o 2 o o 2 o o o o o o 2 o o o

(pracownik call center)
132103 |Kierownik produkcji w przemysle 74 37 0 12 1 12 0 0 0 0 0 0 o 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
814208 |Operator wtryskarki 72 50 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
411004 |Technik prac biurowych* 68 35 1 11 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 11
523002 |Kasjer handlowy 67 37 0 0 0 15 0 4 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
333404 |Doradca do spraw rynku nieruchomosci 61 18 0 0 0 32 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421403 |Windykator 58 7 1 16 1 5 1 5 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key 57 13 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

account manager)
251902 |Specjalista zastosowan informatyki 56 11 11 11 0 17 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311937 |Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych 56 45 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
332301 |Agent do spraw zakupow 56 11 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
932911 |Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 56 34 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iRy | A CID S e 53 3l o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

teleinformatycznych
252102 |Analityk baz danych 50 28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
721204 |Spawacz 47 36 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251390 Pozo.stall .pIrOJektanu aplikacji sieciowych i a5 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

multimediow
242309 |Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 44 22 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311917 |Technik organizacji produkcji 44 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0
335203 |Urzednik podatkowy 42 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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332101 |Agent ubezpieczeniowy 38 12 0 1 0 12 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1
241203 |Doradca inwestycyjny 37 12 0 0 1 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311303 |Technik elektryk* 37 12 0 0 1 0 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214109 |Specjalista kontroli jakosci 36 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
243103 |Menedzer produktu (product manager) 36 22 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
243106 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 36 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
252302 |Inzynier systemow i sieci komputerowych 36 22 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432102 |Inwentaryzator 36 11 0 11 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
722313 |Tokarz/ frezer obrabiarek sterowanych 36 s o 111 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

numerycznie
112008 |Dyrektor handlowy 34 17 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132301 |Kierownik budowy 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
242108 |Specjalista do spraw logistyki 33 11 0 0 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251190 |Pozostali analitycy systemow komputerowych 33 22 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
333905 |Tajemniczy klient (mystery shopper) 33 0 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 33 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 o 11
214406 |Inzynier mechanik - Srodki transportu 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214911 Inilyni‘er ‘sys‘teméw zabezpieczen technicznych 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0s6b i mienia
325512 |Weterynaryjny kontroler sanitarny 28 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 0 0 0 0
441202 |Kurier 28 7 0 0 0 7 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251903 |Tester oprogramowania komputerowego 27 12 0 0 1 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132390 |Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 26 1 0 0 1 12 0 0 0 0 0 0 o 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
333105 |Spedytor 26 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112014 |Dyrektor sprzedazy 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132102 |Kierownik do spraw kontroli jakosci 25 0 0 14 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
143005 | Kierownik centrum obsfugi telefoniczne] 25 oo o o o 251 of o o o o o o o o o o o o o o o o o

(kierownik call center)
214202 |Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 25 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
241107 |Kontroler finansowy 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
241306 |Analityk finansowy 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
252901 |[Specjalista bezpieczeristwa oprogramowania 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
334302 |Asystent dyrektora 25 14 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
431101 |Asystent do spraw ksiegowosci 25 0 0 0 0 11 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
524403 |Sprzedawca na telefon 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
723307 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 25 18 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
821304 |Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 25 14 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
932101 |Pakowacz reczny 25 11 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215202 |Inzynier mechatronik 23 6 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
228101 |Farmaceuta 23 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 13 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
243301 [Inzynier sprzedazy 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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264304 |Ttumacz 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
711202 |Murarz 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
711502 |Ciesla szalunkowy 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
711606 |Uktadacz nawierzchni drogowych 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
112006 |Dyrektor finansowy 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
121203 |Kierownik dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi 22 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132404 |Kierownik magazynu 22 11 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
142003 |Kierownik hurtowni 22 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
143909 |Kierownik / wiasciciel zaktadu ustugowego 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214102 |Inzynier organizacji i planowania produkcji 22 0 0 0 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214103 |Inzynier utrzymania ruchu 22 0 0 0 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
216604 |Projektant grafiki 22 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
229103 |Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 22 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0
235920 |Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 22 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0
241103 |Specjalista do spraw rachunkowosci 22 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
242190 |Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i 22 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251901 |Informatyk medyczny 22 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
252103 |Projektant baz danych 22 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311909 |Technik automatyk 22 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422101 |Pracownik biura podrézy 22 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422701 |Ankieter 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
441990 P.ozostali !)racow.nicy obstugi biura gdzie indziej 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o

niesklasyfikowani
722308 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych* 22 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
741203 |Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 22 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
332201 |Ekspozytor towaréw (merchandiser) 21 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1| 12
311201 |Kosztorysant budowlany 16 1 0 0 1 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121101 |Gtéwny ksiegowy 14 1 0 0 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121302 |Kierownik do spraw strategii i planowania 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
x| IS s G RO ISE e 14 oo ol o o o o o o o o o o o 14 o o o o o o o o o

urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
214403 |"M2ynier mechanik - maszyny i urzadzenia 14 oo o o o 14 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

energetyczne
214409 |Inzynier mechanizacji rolnictwa 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214924 Speclal'lsta do spraw ergonomii i projektowania 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

form uzytkowych
215103 |Inzynier elektryk 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215301 |Inzynier telekomunikacji 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
216507 |"M2ynier geodeta - kataster i gospodarka 14 14 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

nieruchomosciami
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221101 |Lekarz 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
241106 |Specjalista do spraw rachunkowosci zarzgdczej 14 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
242111 |Administrator bezpieczenstwa informacji 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
242290 Pozost'all specjalisci do spraw administracji i 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozwoju
243109 |Specjalista sprzedazy internetowe;j 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251201 |Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251303 [Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
252390 |Pozostali specjalisci do spraw sieci 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311408 |Technik elektronik* 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311410 |Technik mechatronik* 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
312304 |Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325504 |Inspektor ochrony srodowiska 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325508 |Technik analizy i monitoringu srodowiska 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
331203 |Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
335202 |Rewident kontroli skarbowej 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
351404 |Projektant stron internetowych (webmaster) 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
412001 |Sekretarka 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421402 |Poborca skarbowy 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422602 |Recepcjonista 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432105 |Pracownik sortowania przesytek i towaréw 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432201 |Planista produkcyjny 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432302 |Dyspozytor transportu samochodowego 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
441501 |Pracownik do spraw osobowych 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
512001 |Kucharz* 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
514208 |Wizazystka / stylistka 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711902 |Monter reklam 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
722312 |Szlifierz metali 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
732201 |Drukarz* 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
751204 |Piekarz* 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gy || L ME SR ED R U e O 14 14 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
papieru i tektury
833202 |Kierowca ciggnika siodtowego 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 0 0 0 0 0 0 0
711101 |Konserwator budynkéw i stanu technicznego 13 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112011 |Dyrektor operacyjny 11 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112015 |Dyrektor techniczny 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112090 |Pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121103 |Kierownik dziatu finansowego 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121301 |Dyrektor departamentu 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
122302 |Kierownik dziatu badawczo-rozwojowego 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132190 |Pozostali kierownicy do spraw produkgcji 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
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132401 |Kierownik dziatu logistyki 11 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
132405 |Kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
134501 |Dyrektor szkoty 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
134601 |Kierownik agencji doradztwa finansowego 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug
134990 |wyspecjalizowanych gdzie indziej 11 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
niesklasyfikowani
141201 |Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
142005 |Kierownik apteki 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 1
214101 |Inzynier normowania pracy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y eyeE) || M T S T S 11 oo o o o 111 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
przemystowe
214207 |Inzynier budowy drog 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214303 Inzyfmer inzynierii Srodowiska - instalacje 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanitarne
214306 |"M2Ynier inzynierii srodowiska - systemy 1 12/ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
wodociggowe i kanalizacyjne
214490 |Pozostali inzynierowie mechanicy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214902 |Inspektor dozoru technicznego 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214903 |Inzynier automatyki i robotyki 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
214918 |Inzynier transportu kolejowego 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e iR e Sz 11 oo o o o 111 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
niesklasyfikowani
215104 |Inzynier elektryk automatyk 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
216304 |Projektant wzornictwa przemystowego 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
216605 |Projektant grafiki stron internetowych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
235913 |Specjalista do spraw zarzadzania w oswiacie 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
241102 |Specjalista do spraw controllingu 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ool sl eldeRRia S ol 11 oo ol o o o 11| o o o o o o o o o o o o o o o o o
rachunkowosci
241204 |Doradca podatkowy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
281307 Specjalista do spraw ubezpieczer majgtkowych i 1 0 o 0 o 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osobowych
241311 |Analityk inwestycyjny 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i) | Rl ED RN Fs U 11 11/ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
242224 |SPECialista do spraw stosunkéw 11 11/ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
miedzynarodowych
242225 |Specjalista do spraw zamdwien publicznych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
242304 |Doradca zawodowy 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
242307 |Specjalista do spraw kadr 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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242490 |Pozostali specjalisci do spraw szkolert 11 1| o of o oo o o o o o o o o o o o o o o o o o

zawodowych i rozwoju kadr
243107 |Specjalista do spraw reklamy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
244001 |Posrednik w obrocie nieruchomosciami 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251202 Speqall'sta'do Spraw rozwoju oprogramowania 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

systemow informatycznych
251301 |Architekt stron internetowych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251402 |Programista aplikacji mobilnych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
252290 |Fozostali administratorzy systeméw 11 1| o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

komputerowych
261901 |Asystent prawny 11 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
261909 |Doradca do spraw odszkodowan 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
262201 |Analityk informacji i raportéw medialnych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
264104 |Redaktor wydawniczy 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
264207 |Redaktor serwisu internetowego 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311503 |Kontroler stanu technicznego pojazdow 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311509 |Technik mechanik obrébki skrawaniem 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311511 |Technik mechanik urzgdzen przemystowych 11 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311705 |Technik odlewnik* 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
311902 |Kontroler jakosci potagczen spawanych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ool ek =z Ez e i ecticznich 11 oo o 111 of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

0s6b i mienia
311929 |Technik chtodnictwa i klimatyzacji* 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
312206 |Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
312208 |Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
314403 |Technik technologii zywnosci* 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
314404 |Technik technologii zywnosci - cukrownictwo 11 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
321301 |Technik farmaceutyczny* 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
325502 |Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
331104 |Pracownik do spraw produktéw finansowych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
331502 [Likwidator szk6d 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
333107 |Technik logistyk* 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
333903 |Promotor marki (trendsetter) 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
335505 |Policjant stuzby wspomagajacej 11 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
343402 |Szef kuchni (kuchmistrz) 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
351102 |Operator komputerowych urzadzen peryferyjnych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
411003 |Pracownik kancelaryjny 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
413201 |Operator wprowadzania danych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421106 |Kontroler rozliczer pienieznych 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421490 |Pozostali windykatorzy i pokrewni 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
441590 |Pozostali pracownicy dziatéw kadr 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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hotelarskiego / gastronomicznego
522203 |Kierownik kas 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
524402 |Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
524903 |Ekspedient w punkcie ustugowym 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
541307 |Pracownik ochrony fizycznej 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711403 |Palowniczy 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
713201 |Lakiernik* 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
721403 |Monter konstrukcji aluminiowych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
722204 |Slusarz* 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
722315 |Ustawiacz maszyn do obrdbki skrawaniem 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
723303 |[Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
732205 |Maszynista maszyn offsetowych 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
732290 |Pozostali drukarze 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
741201 |Elektromechanik* 11 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
751103 |Przetworca ryb 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
751104 |Rozbieracz-wykrawacz 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
751201 |Cukiernik* 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
753202 |Krojczy 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
754990 |POZ0stali robotnicy przemystow i rzemieslnicy 1 12/ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
gdzie indziej niesklasyfikowani
811305 |Wiertacz* 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
81140 |OPerator urzadzen do produkeji mas 1 oo o o o o o o o o o o o 1211 o o o o o o o o o o
asfaltobetonowych
zio0) e etz ek 11 oo ol o o o o o o o o o 1221 o o o o o o o o o o o
produkgji i przetworstwa metali
814206 Operator urzadzen do formowania wyrobdéw z 11 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tworzyw sztucznych
814209 Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
tworzyw sztucznych*
Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do
814307 — 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
815301 |Szwaczka maszynowa 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
815904 |OPerator urzadzen wykrawajacych i 11 oo o o o o o o o 111 o o o o o o o o o o o o o o
nawarstwiajacych
818303 |Operator urzadzen pakujacych 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0
821906 |Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
832202 |Kierowca samochodu dostawczego 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
834205 |Operator koparki 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
834206 |Operator koparko-tadowarki 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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834407 |Kierowca operator wozkow jezdniowych 1 oo o o o o o o o o o o o 1211 o o o o o o o o o o
(widtowych)
931301 [Pomocniczy robotnik budowlany 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
932901 |Konserwator czesci / sprzetu 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
933304 [Robotnik magazynowy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
131101 |Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215106 |'M2YMier urzadzent i systemow energetyki 2 il ol o 1l o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
odnawialnej
215201 |Inzynier elektronik 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
235301 |Lektor jezyka obcego 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
731102 Mechan.lk automatyki przemystowej i urzadzen 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
precyzyjnych*
742190 |Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogdtem 8027 3660, 100/ 409 39| 1621 169| 337 76| 161, 201 63 52| 486 69 36 81 49 27 69| 121 47 58 96

* Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zamieszczonych na www.mz.praca.gov.pl
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