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Opracowanie ,Analiza rynku szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-

-pomorskim w 2014 r.” powstato na podstawie danych przekazanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, informacji z Rejestru Instytucji
Szkoleniowych oraz danych ze sprawozdan realizacji projektdw w ramach Priorytetu VI
Dziatan 6.2 i Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dodatkowo
zawiera dane o szkoleniach ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
Analiza powstata w ramach projektu systemowego WUP w Toruniu Rynek Pracy pod
Lupa Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wspétfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach EFS.

A report “Analysis of the training market in the Kujawsko-Pomorskie
Voivodship in 2014” was prepared on the basis of data delivered by Poviat Labour
Offices in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship, information from the Register of
Training Institutions and report data about implementing projects conducted within
Priority VI Measure 6.2 and Submeasure 6.1.1 of the Human Capital Operational
Programme. Additionally, it contains data on training in the MPiPS-01 report about
the labour market.

The analysis was prepared as part of the Systemic Project of the Voivodship
Labour Office in Torun Labour Market under Magnifying Glass |l, Human Capital
Operational Programme, Sub-measure 6.1.1 Support for the unemployed on the
regional labour market, co-financed by the European Union under the European Social
Fund.
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WSTEP

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowe] powiatowych
urzedow pracy oraz instytucji szkoleniowych w 2014 r. Analiza obejmuje szkolenia dla
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (organizowane przez powiatowe urzedy
pracy), a takze oséb pracujacych, do ktérych réwniez kierujg swojg oferte instytucje
szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach
organizowanych przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego, instytucje szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych, ktéry jest prowadzony przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu, oraz
o szkoleniach zorganizowanych dzieki projektom realizowanym w ramach Priorytetu
VI PO KL (wybrane dziatania i poddziatania). Powiatowe urzedy pracy na potrzeby
analizy udostepnity informacje o szkoleniach za 2014 r. poszerzong w stosunku do
zawartej w Zatgczniku nr4 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 , Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnych iposzukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych”.
Analiza zawiera réwniez informacje nt. szkolert pochodzgce ze statystyki publicznej —
ze wspomnianego Zatgcznika nr 4 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Zgodnie z przyjetymi zasadami jednostkami grupujacymi szkolenia sg 34.
obszary szkolen. Obszary szkolen w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych oraz
w statystyce publicznej szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Zatgcznik nr 4 do
sprawozdania MPiPS-01) sg tozsame. Zgodnie z ogdlng zasadg szkolenie zostaje
przyporzagdkowane do danego obszaru ze wzgledu na tres¢ programu. Jesli obejmuje
wiecej niz jedng dziedzine, programy interdyscyplinarne, stosuje sie zasade
wiekszosciowq i szkolenie witgczone jest do obszaru, ktérego dotyczy wieksza czes¢
programu. Przyktadowe szkolenia z danego obszaru prezentowane sg w tabeli 15.

Niniejsza analiza nie wyczerpuje tematyki, jakg sg szkolenia organizowane na

potrzeby rynku pracy, a jest materiatem, ktéry prezentuje wazny fragment
wojewddzkiego rynku szkoleniowego. Warto w tym miejscu wspomnieé¢ o innych
zrédtach informacji o szkoleniach. Jest nim np. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS),
ktéry powstat z wydzielonych érodkéw Funduszu Pracy (FP). Srodki z KFS przeznaczone
sg na wspoétfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdédw oraz pracownikéw.
Jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracujgcych z powodu
nieadekwatnych z punktu widzenia rynku pracy kompetencji. W okresie 2014-2015
$rodki KFS przeznaczone sg dla 0séb w wieku powyzej 45 lat™.
Innym zZrédtem wiedzy o szkoleniach jest Bilans Kapitatu Ludzkiego, w ramach ktdorego
przeprowadzono 5 edycji badan ukazujgcych, jak zmieniata sie struktura kompetencji
na rynku pracy. Jednym z obszarow badawczych w ramach BKL byto badanie firm
szkoleniowych. Ma ono zasieg ogdlnopolski, ale dane s3g reprezentatywne réwniez na
poziomie wojewddztw?.

! Wiecej informacji na temat KFS znajduje sie na stronie WUP: http://wup.torun.pl/aktualnosci/kfs-2015/.

Wiecej informacji na temat BKL znajduje sie na stronie:
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20130627110617/Raport_kujawsko-pomorskie.pdf?1372323990.




I. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY
1. Podstawy prawne

Art. 2 ust. 1 pkt 37 oraz w szczegdlnosci art. 40 i 41 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 2015, poz. 149
ze zm.) regulujg zadania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie organizowania
szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenie zgodnie z zapisem w ww. ustawie to: ,pozaszkolne zajecia majgce
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci ikwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia”.

Celem szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

Instytucja szkoleniowa, ktéra chce zorganizowaé szkolenie dla oséb
bezrobotnych i/lub poszukujgcych pracy, moze uzyskaé zlecenie finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych po wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

2. Szkolenia grupowe i indywidualne powiatowych urzedéw pracy w Swietle
statystyki publicznej®

W 2014 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim koszty szkolerr ogdétem®
w wydatkach Funduszu Pracy wynosity 16 868,6 tys. zt, co stanowito 6,0% kwoty
przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia, z czego 7359,7 zt (43,6%)
to stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia, a 9309,7 zt to
kwota nalezna instytucjom szkoleniowym®.

W 2014 r. ze $rodkéw Funduszu Pracy sfinansowano réwniez 18 osobom
bezrobotnym (w tym 1 kobieta) koszty egzamindéw lub licencji. Prace po zdaniu
egzaminu lub uzyskaniu licencji podjety 4 osoby.

W 2014 roku szkolenia grupowe i indywidualne rozpoczeto 8220 bezrobotnych
(o 461 os6b mniej niz w 2013 r.). Stanowili oni 18,6% wszystkich bezrobotnych
rozpoczynajacych udziat w réinych formach aktywizacji. W poréwnaniu Z 2013 r.
liczba bezrobotnych podejmujgcych szkolenia zmniejszyta sie o 5,3%. Spadek liczby
bezrobotnych podejmujgcych szkolenia odnotowano w 9 powiatach — najwiekszy
w PUP we Witoctawku (527 oséb) oraz w PUP w Bydgoszczy (o 200 oséb). Kobiety
stanowity 48,8% podejmujacych szkolenia, zamieszkali na wsi — 40,4%, bezrobotni do

* Dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.

* Na koszty szkoleri ogétem sktadaja sie: kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym, koszty szkoleri refundowane
pracodawcom, pozyczki szkoleniowe, koszty studiéw podyplomowych, koszty egzamindw i uzyskania licencji oraz
koszty zaliczone do kategorii ,,inne”.

> Dane na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP.



25. roku zycia — 30,8%, abezrobotni powyzej 50. roku Zzycia — 14,6%. Osoby
dtugotrwale bezrobotne to 45,0% objetych badaniem.

Wykres 1. Bezrobotni podejmujgcy szkolenia w latach 2013-2014 wedtug
powiatowych urzedéw pracy
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Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2013 i 2014 r.

W 2014 r. szkolenia grupowe i indywidualne ukonczyto 8056 oséb, czyli o0 520
mniej niz w 2013 r. Liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia, spadta w9 PUP,
aw pozostatych (11 PUP) zwiekszyta sie znaczaco (tak jak w PUP dla Powiatu
Torunskiego o 345 o0séb lub w PUP w Grudzigdzu o 105 osdb) lub byt to niewielki
wzrost — o kilka, kilkanascie oséb (tak jak w PUP w Brodnicy — o 2 osoby, czy Chetmnie
— 015 oséb).



Tabela 1. Bezrobotni i poszukujacy pracy, ktérzy ukonczyli szkolenia
w 2013 i 2014 r. wedtug powiatowych urzedéw pracy

Lp Powiatowy Urzad Pracy 2013 2014
1|Bydgoszcz 1131 949
2|Grudziadz 882 987
3|PUP dla Miasta Torunia 574 579
4|PUP dla Powiatu Torunskiego 774 1119
5|Wtoctawek 1618 1065
6|Aleksadnrow Kujawski 229 238
7|Brodnica 143 145
8|Chetmno 278 293
9|Golub-Dobrzyn 92 32

10|Inowroctaw 888 852

11|Lipno 224 302

12|Mogilno 94 162

13|Nakto nad Notecig 423 360

14|Radziejow 143 76

15|Rypin 205 209

16|Sepdlno Krajenskie 99 124

17[Swiecie 235 64

18| Tuchola 119 30

19|Wabrzezino 213 164

20|Znin 212 306

Ogébtem 8576 8056

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2013 i 2014 r.

Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2014 r., to przede wszystkim ludzie mtodzi
do 34. r. z. Stanowili oni 58,6% wszystkich, ktérzy ukonczyli szkolenia.
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Wykres 2. Liczba i udziat oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2014 r., wedtug wieku

2367 18-24
29,4% 25-34
35-44

W 45i wigcej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.

Wsrdd tych, ktérzy ukonczyli szkolenia w 2014 r., najwiecej miato
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (26,8%). Drugg grupg byty natomiast
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (23,2%), a trzecig bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (21,9%).

Wykres 3. Liczba i udziat osdb, ktére ukonczyty szkolenia w 2014 r., wedtug
wyksztatcenia

982 .
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1761 ’
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2161 Srednie ogdInoksztatcace
26,8%
M Zasadnicze zawodowe
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15,9%

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.
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Tabela 2. Udziat oséb bezrobotnych, ktore ukonczyty szkolenia w 2014 r., w liczbie
bezrobotnych ogétem w danej kategorii wyksztatcenia

Liczba .
bezrobotnych Liczba
Wyksztatcenie . ,y ' | bezrobotnych %
ktorzy ukonczyli )
. ogodtem
szkolenie
Wyisze 982 10390 9,5%
Policealne i srednie
2161 24473 8,8%
zawodowe
Srednie ogdélnoksztatcace 1283 12341 10,4%
Zasadnicze zawodowe 1869 38653 4,8%
Gimnazjalne i ponizej 1761 41254 4,3%
Ogétem 8056 127111 6,3%

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.

Szkolenia prowadzone przez powiatowe urzedy pracy w 2014 r. to gtdwnie
szkolenia kroétkie, trwajgce do 80 godzin. Ukonczyto je nieco ponad 46% uczestnikdw.
Najmniej zorganizowano szkoled najdtuzszych, trwajgcych ponad 300 godzin,
a ukonczyto je niespetna 2% uczestnikéw. Zblizona liczba oséb ukonczyta szkolenia
trwajgce od 31 do 80 godzin oraz dtuzsze — od 81 do 150 godzin (odpowiednio: nieco
ponad 26% i prawie 25% uczestnikow).

Tabela 3. Liczba szkolen i osdb, ktére ukoriczyty szkolenie w 2014 r.,
wedtug czasu trwania szkolenia

Liczba Osoby, ktére ukonczyty
Wyszczegdlnienie zakoniczonych szkolenie
szkolen Liczba %
Do 30 godzin 212 1436 17,8
Od 31 godzin do 80 godzin 598 2297 28,5
Od 81 godzin do 150 godzin 493 2159 26,8
Od 151 godzin do 300 godzin 509 2007 249
Powyzej 300 godzin 58 157 1,9
Ogétem 1870 8056 100,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.

Zaréwno w 2013, jak i w 2014 r. najwiecej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy ukonczyto szkolenia zaliczane do dwdch obszaréw szkolen (nie liczac szkolen
nieprzyporzadkowanych do zadnego obszaru):

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
¢ rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé.
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Znaczgca roznica w liczbie koniczacych szkolenia w 2014 r. (w stosunku do 2013 r.)
nastgpita w dwéch obszarach szkolen (spadek liczby tych, ktérzy ukonczyli szkolenia):
zarzgdzanie i administrowanie (mniej o 678 osdb) oraz architektura i budownictwo
(mniej o 134 osoby).

Wzrost nastgpit natomiast w obszarach: sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami (o 197 oséb), rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej (o 194
osoby).

Znaczacy wzrost w poréwnaniu z pozostatymi obszarami odnotowano w obszarze
gornictwo i przetwérstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
—0 147 os6b.
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Tabela 4. Bezrobotni i poszukujacy pracy, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2013 i 2014 r.,
wedtug obszaréw szkolen

Lp Obszar szkolenia 2013 2014 Zmiana
2013-2014
1|Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1139 1292 153
2|Inne obszary szkolen* 1633 1265 —368
3[Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 756 745 -11
4[Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 547 741 194
5
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 450 647 197
6|Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw) 486 539 53
7|Zarzadzanie i administrowanie 1199 521 —678
8|Architektura i budownictwo 522 388 -134
9|Pozostate ustugi 358 383 25
10|Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny) 117 264 147
11|Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
i niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) 251 236 -15
12|Informatyka i wykorzystanie komputeréw 157 217 60
13[Prace sekretarskie i biurowe 273 154 -119
14|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 108 138 30
15|Ustugi gastronomiczne 156 100 -56
16[Ochrona wtasnosci i 0séb 142 94 —48
17|Nauka aktywnego poszukiwania pracy 44 83 39
18| Ustugi krawieckie, obuwnicze 27 60 33
19|sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 58 54 —4
20(Jezyki obce 83 42 —41
21|Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 33 31
22|Opieka zdrowotna 18 24 6
23 [Rolnictwo, le$nictwo, rybotédwstwo 35 21 -14
24(szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 10 -2
25|BHP 0 3
26[Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia) 2 2
27]|0chrona $rodowiska 2 2
28|Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia) 0 0 0
29 [Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0 0
30|Prawo 0 0 0
31[Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze ( w tym biologia, zoologia,
chemia, fizyka) 1 0 -1
32 Matematyka i statystyka 0 0 0
33|Weterynaria 3 0 -3
34|Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0 -1
Ogotem 8576 8056 -520
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2013 i 2014 r.

*klasyfikowanie szkoleri do tego obszaru nastepuje wéwczas, gdy nie ma mozliwosci przyporzadkowania szkolenia do
zadnego z pozostatych 33. obszaréw
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen (stosunek liczby oséb, ktére w danym

roku w trakcie uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
udziatu w okreslonym programie rynku pracy podjety prace, do liczby oséb, ktére
w danym roku zakonczyty udziat w danym programie) w 2013 r. wynosita 40,2% (prace
podjeto 3447 oséb), a w 2014 r. nieznacznie spadta do poziomu 37,5% (prace podjeto
3025 osab).
Jesli chodzi o obszary szkolen, to najwieksza efektywnos¢ (ponad 50,0%) w 2013 r.
dotyczyta 6 obszaréw: zarzadzanie iadministrowanie; goérnictwo i przetwdrstwo
przemystowe; weterynaria; ochrona wtasnosci i 0séb oraz ustugi hotelarskie, turystyka
i rekreacja. Natomiast w 2014 r. rdwniez zarzadzania i administrowania, a poza tym:
opieki zdrowotnej; ochrony srodowiska; BHP i nauki aktywnego poszukiwania pracy.

W 2014 r. szkolenia na zlecenie PUP organizowato 475 instytucji
szkoleniowych. Wsréd nich najwiecej byto podmiotéw zaliczonych do innych form
organizacyjnych oraz podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne. Najwiecej
zorganizowaty jednak szkolen osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
a najwiecej osob zostato przeszkolonych przez instytucje zaliczone do kategorii inna
forma organizacyjna.

Tabela 5. Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy w 2014 r. wedtug form organizacyjnych

iedse Osoby, ktére
Wyszczegdlnienie Liczba |n.stytuc1| zakoriczonych ukoriczyty szkolenie
szkoleniowych B
szkolen i .
ogoétem kobiety
Szkota srednia, policealna 1 1 1 0
Szkota wyzsza 3 5 17 6
Centra Ksztatcenia Ustawicznego,
Centra Ksztatcenia Praktycznego 17 131 765 481
Osrodek doksztatcania
i doskonalenia zawodowego 57 558 1519 380
Placéwka naukowa, naukowo-
badawcza, osrodek badawczo-
rozwojowy 1 1 1 1
Zaktad pracy 10 15 15 12
Stowarzyszenie, fundacja oraz
inna osoba prawna 64 226 1016 656
Osoba fizyczna 112 332 1310 752
Specjalistyczny osrodek
szkoleniowo-rehabilitacjny 1 1 1 1
Inna forma 209 600 3411 1664
Ogotem 475 1870 8056 3953

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.
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3. Szkolenia grupowe w 2014 r. — dane pozyskane z powiatowych urzedéw pracy
na potrzeby analizy

Informacje o szkoleniach pochodzace ze statystyki o rynku pracy sa
zagregowane w 34 obszary szkoleniowe, co nie daje mozliwosci opisu rynku
szkoleniowego na nizszym stopniu agregacji, tzn. tytutéw szkolenn. Wobec tego do tej
czesci opracowania powiatowe urzedy pracy udostepnity bardziej szczegdétowe dane
o szkoleniach. Zakres danych obejmowat: nazwe szkolenia, liczbe uczestnikéw, czas
trwania szkolen, informacje o Zrddle finansowania, czy szkolenie konczyto sie
egzaminem zewnetrznym i czy dawato mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Uzupetnieniem byty informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na szkolenie.
Informacje przestaty wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego (PUP w Tucholi w 2014 r. nie organizowat szkoler grupowych).

W 2014 r. zorganizowano 208 rdzinych tematycznie szkolen grupowych
(zostaty zliczone wedtug tytutdw; przy zliczaniu nie uwzgledniono liczby edycji danego
szkolenia). Najwiecej szkolen zorganizowaty powiatowe urzedy pracy we Wtoctawku
(38), Bydgoszczy (30) i Inowroctawiu (29).

Wykres. 4. Liczba szkolen grupowych zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy
w 2014 r.

Witoctawek I 38
Bydgoszcz Il 30
Inowroctaw 29
Dla Miasta Torunia J22
Chetmno 21
Znin I 19
Aleksandréw Kujawski lis
Rypin J1s
Grudzigdz l1s
Lipno l13
Wabrzezno J12
Dla Powiatu Torurskiego Fi2
Nakto nad Notecig J11
Mogilno Ii0
Sepdlno Krajenskie s
Swiecie le
Radziejow Js
Golub-Dobrzyn J2

41
Brodnica | )2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

16



W szkoleniach grupowych wziety udziat 7242 osoby, w tym 3846 kobiet.
Najwiecej o0séb szkolacych sie odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku (1081 osdb), dla Powiatu Toruriskiego (995 osdb) oraz w Grudzigdzu (935
0s0b).

Tabela 6. Liczba uczestnikdéw szkolen grupowych organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w 2014 r.

Liczba uczes'snikéw Udziat w %
szkolen

Powiatowy Urzad Pracy ogdtem (klcz)kz)i;ty:

ogotem kobiety (1702(31:?)= og()feom

w PUP)
Wioctawek 1081 623 14,9 57,6
Dla Powiatu Torunskiego 995 582 13,7 58,5
Grudzigdz 935 608 12,9 65,0
Bydgoszcz 848 369 11,7 43,5
Inowroctaw 824 427 11,4 51,8
Dla Miasta Torunia 404 134 5,6 33,2
Chetmno 302 156 4,2 51,7
Znin 301 151 4,2 50,2
Lipno 293 108 4,0 36,9
Nakto nad Notecig 229 102 3,2 44,5
Aleksandréw Kujawski 228 134 3,1 58,8
Rypin 207 149 2,9 72,0
Wabrzezno 153 73 2,1 47,7
Mogilno 152 105 2,1 69,1
Sepdlno Krajenskie 90 48 1,2 53,3
Brodnica 86 47 1,2 54,7
Radziejow 54 9 0,7 16,7
Swiecie 40 11 0,6 27,5
Golub-Dobrzyn 20 10 0,3 50,0
Ogodtem 7242 3846 100,0 53,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Prace w trakcie szkolenia lub 3 miesigce po jego ukonczeniu podjeto 2668 osdb, czyli
36,8% uczestnikéw szkolen. Najwiecej osdb (ponad 200) podjeto prace sposréd
szkolgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu (403 osoby),
dla Powiatu Torunskiego (375 osdéb), w Zninie (233 osoby) oraz dla Miasta Torunia
(226 0sdb).
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Tabela 7. Podjecia pracy przez uczestnikdw szkolen grupowych
w 2014 r. wedtug powiatowych urzedéw pracy

Liczba osdb, ktore

podjety prace

w trakcie
Powiatowy Urzad Pracy Ogdtem lub w okresie
do 3 m-cy po
ukonczeniu
szkolenia

Inowroctaw 824 403
Grudziadz 935 385
Dla Powiatu Torunskiego 995 375
Znin 301 233
Dla Miasta Torunia 404 226
Wtoctawek 1081 206
Bydgoszcz 848 185
Nakto nad Notecig 229 138
Sepdlno Krajenskie 90 87
Brodnica 86 74
Wabrzezno 153 66
Chetmno 302 63
Lipno 293 58
Rypin 207 54
Radziejow 54 38
Aleksandréw Kujawski 228 36
Mogilno 152 25
Golub-Dobrzyn 20 8
Swiecie 40 8
Ogotem 7242 2668

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Jezeli weZmiemy pod uwage udziat oséb, ktore podjety prace w liczbie
uczestnikéw szkolen ogétem w danym PUP, to najwieksza efektywnos¢ — powyzej 50%
— dotyczyta 6 powiatowych urzedéw pracy: w Sepdlnie Krajeriskim, Brodnicy, Zninie,
Radziejowie, Nakle nad Notecig oraz PUP dla Miasta Torunia. W kolejnych 4 wynosita
réwniez powyzej wartosci dla wojewddztwa, ale ponizej 50%: Inowroctaw,
Wabrzezno, Grudzigdz i Golub-Dobrzyn. W pozostatych 9 powiatowych urzedach pracy
efektywnos¢ wyniosta ponizej 35%.
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Wykres 5. Udziat uczestnikéw szkolen w 2014 r., ktérzy podijeli prace w liczbie ogotem
uczestnikow szkolen, wedtug powiatowych urzeddéw pracy

Sepdino Krajenskie | 96,7
Brodnica | 86,0
Znin 77,4
Radziejow 70,4
Nakto nad Notecia 60,3
Dla Miasta Torunia 55,9
Inowroctaw 48,9
Wabrzezno 43,1
Grudziadz 41,2
Golub-Dobrzyn | 40,0
wojewddztwo __ 36,8
Dla Powiatu Torunskiego | 37,7
Rypin 26,1
Bydgoszcz 21,8
Chetmno 20,9
Swiecie 20,0
Lipno 19,8
Witoctawek 19,1
Mogilno 16,4

Aleksandrow Kujawski 15,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

W przypadku 21,6% szkolen (45 szkolern sposréd 208 zliczonych wedtug

tytutéw, przy czym, by unikngé wielokrotnego liczenia tego samego szkolenia, tutaj
przyjeto zasade, ze to samo szkolenie, niezaleznie od tego, ile razy byto wykazywane
przez PUP, wykazano jako jedno szkolenie) efektywnos$¢ wyniosta ponad 50,0%, w tym
w przypadku 19 szkolen wszyscy ich uczestnicy podjeli prace.
Przyktadowe szkolenia, dla ktérych efektywnos$¢ wynosita 100%: szkolenie z zakresu
kompetencji i umiejetnosci spotecznych; profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej i urzadzen wspodtpracujgcych; operator obrabiarek skrawajgcych; nowoczesne
wykanczanie wnetrz.
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3.1. Szkolenia grupowe — obszary i tematyka szkolen

Podstawowym kryterium klasyfikowania szkolen do obszaréw szkolen byta
tematyka szkolenia. Jezeli szkolenie obejmowato kilka dziedzin, przypisywane byto
do obszaru, ktérego dotyczyta wieksza czes¢ programu.

Powiatowe urzedy pracy w 2014 r. organizowaty szkolenia srednio
w 8 obszarach szkoleniowych. Najwiecej, czyli w 18 obszarach — PUP Wotoctawek
iw 15 obszarach — PUP Inowroctaw. Byly tez urzedy, ktére organizowaty szkolenia
w 2-3 obszarach szkolen: Brodnica, Golub-Dobrzyn, Radziejéw, Sepdlno Krajenskie
i Swiecie.

Podsumowujac, najwiecej szkolen grupowych zorganizowano w obszarach:

¢ technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow (34 szkolenia);

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (23 szkolenia);

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (27 szkolen),

e pozostate ustugi (20 szkolen),

e architektura i budownictwo (17 szkolen).

Nie zorganizowano szkoleri w 10. obszarach:

e podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia),

¢ szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu;

¢ nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne,

e dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,

¢ nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym biologia, zoologia, chemia, fizyka),

e matematyka i statystyka,

e weterynaria,

e opieka zdrowotna,

e ochrona Srodowiska,

e BHP.
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Wykres 6. Obszary szkolen grupowych w 2014 r. (udziat w %, 100% = 208)

Technikai handel artykutami technicznymi | $16,3
Sprzedaz, marketing, public relations | 13,0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy | 111,1
Pozostate ustugi | 19,6
Architekturai budownictwo | 18,2
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia | 17,7
Opiekaspoteczna | 63
Ustugi gastronomiczne | 758
Informatyka i wykorzystanie komputerow | P48
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne | 124
Ochronawtasnosci i 0s6b | 124
Inne obszary szkoler | 11,4
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo | 11,4
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne | 11,4
Nauka aktywnego poszukiwania pracy | I'1,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze | 11,0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja | 11,0
Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe  |© 7 1,0
Prace sekretarskie i biurowe | 11,0
Zarzadzanie i administrowanie |7 1,0
Jezykiobce | 1,0
Ustugi stolarskie, szklarskie | 10,5
Prawo |7 0,5
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej _f-'- 0,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej 0s6b uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do trzech obszaréw:
e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (987 osdb),
e zarzadzanie i administrowanie (768 o0sbb), tutaj zalicza sie szkolenia
z przedsiebiorczosci;
e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (750 oséb).

Najmniej oséb (ponizej 30) uczestniczyto natomiast w szkoleniach zaliczanych
do obszaréw:

e ustugi stolarskie, szklarskie,

¢ ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja,

e  rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej.
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Tabela 8. Uczestnicy szkolen grupowych w 2014 r. wedtug obszaréw szkolen

Liczba oséb
e udziat % (100%
Lp Obszar szkolenia ) udziat % w tym = ogétem
ogotem (100% :
kobiet w obszarze
=7242) .
szkolenia)
1|Ustugi transportowe, w tym kursy prawa
ostugttranse Y yP 987 13,6 118 12,0
jazdy
2|Zarzadzanie i administrowanie 768 10,6 367 47,8
3|Sprzedaz, marketing, publicrelations,
. e 750 10,4 705 94,0
handel nieruchomosciami
4|Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
. . o . 717 9,9 664 92,6
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
5|Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
talurgi tyka, elektryk
meta urgla, energety a,.e e. ryka, 717 9.9 5 03
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazddéw)
6|Pozostate ustugi 634 8,8 103 16,2
7|Nauka aktywnego poszukiwania pracy 634 8,8 629 99,2
8|Architektura i budownictwo 372 51 19 51
9|Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami i niepetnosprawnymi, starszymi, 304 4,2 290 95,4
dzie¢mi, wolontariat)
10|Informatyka i wykorzystanie
) 196 2,7 110 56,1
komputeréw
11|Prace sekretarskie i biurowe 168 2,3 165 98,2
12|Ustugi gastronomiczne 164 2,3 143 87,2
13|Prawo 150 2,1 56 37,3
14|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 119 1,6 119 100,0
15|Ustugi krawieckie, obuwnicze 102 1,4 101 99,0
16|Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 97 1,3 40 41,2
chemiczny)
17|Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 77 1,1 76 98,7
18[Ochrona wtasnosci i oséb 77 1,1 10 13,0
19(Inne obszary szkolen 65 0,9 54 83,1
20[Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 41 0,6 0 0,0
21|Jezyki obce 37 0,5 34 91,9
22|Rozwdj osobowosciowy i kariery
. 29 0,4 15 51,7
zawodowej
23|Ustugi hotelarskie, turystykai rekreacja 27 0,4 26 96,3
24|Ustugi stolarskie, szklarskie 10 0,1 0 0,0
Ogétem 7242 100,0 3846 53,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Na potrzeby analizy zebrano informacje o konkretnych szkoleniach jakie ukonczyli
lub rozpoczeli bezrobotni i poszukujgcy pracy w 2014 r. Najwiecej oséb (ponad 200)
szkolito sie z nastepujacej tematyki:
e ABC przedsiebiorczosci — 610 osdéb, w tym 304 kobiety,
e szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — 595 osoby,
w tym 591 kobiet,
* magazynier z obstugg wdzka jezdniowego — 252 osoby, w tym 24 kobiety.

Tabela 9. Szkolenia grupowe o najwiekszej liczbie uczestnikéw (ponad 100 oséb)
w 2014 r. wedtug nazwy szkolenia

Liczba uczestnikow | Osoby, ktére podjely prace
Lp Nazwa szkolenia %
ogotem | kobiety liczba w ogétem
uczestnikow
1|ABC przedsiebiorczosci 610 304 556 91,1%
Szkolenie zzakrestf uml'ejetnosa ™ 501 136 22.9%
aktywnego poszukiwania pracy
3[Magazynier z obstugg wézka jezdniowego 252 24 104 41,3%
4|Rachunkowos$¢ budzetowa 171 139 61 35,7%
5[Kierowca wozkoéw jezdniowych 168 10 37 22,0%
ABC p.rzed5|e.b|or?zosa z elementami Kodeksu 158 63 150 94,9%
Pracy i przepisami BHP
7[Podstawowe elementy prawa pracy 150 56 150 100,0%
Kierowca woézkéw jezdniowych z napedem
8|silnikowym z uprawnieniami do wymiany butli 128 1 34 26,6%
gazowych propan-butan
9|Operator sprzetu ciezkiego 117 0 30 25,6%
10|Sprzedawca-kasjer 115 115 19 16,5%
11|Sekretarka-asystentka 114 114 21 18,4%
12|Kasjer z obstugg kas fiskalnych 113 111 17 15,0%
13|Operator koparko-tadowarki 106 0 20 18,9%
14|Prawo jazdy kat. B 103 70 15 14,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3.2. Szkolenia grupowe — charakterystyka szkolen

Powiatowe urzedy pracy, na potrzeby niniejszej analizy, przy kazdym szkoleniu
wpisywaty, czy konczy sie ono egzaminem zewnetrznym. Z zebranych informacji
wynika, ze wsrdd szkolen grupowych 27,9% (58 szkolen) stanowity szkolenia
zakonczone egzaminem zewnetrznym. Zdecydowana wiekszos¢ 70,7% (147 szkolen)
nie konczyta sie jednak takim egzaminem. W przypadku 3 szkolen niektére PUP
odpowiedziaty, ze nie konczy sie egzaminem zewnetrznym, inne, ze istnieje taka
mozliwos$é (sg to trzy szkolenia dla kierowcéw wdézkow jezdniowych).

Szkolenia, po ktdrych ukonczeniu mozna uzyska¢ dokument potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji zawodowych, uprawnien, tytutu, licencji, stanowity 51,9% (108
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szkolen), a te, ktére nie dawaty takiej mozliwosci — 39,4% (82 szkolenia). W przypadku
18 szkolen otrzymaliSmy odpowiedz, ze nie uzyskuje sie dokumentu lub Ze istnieje
taka mozliwo$c®.

Tabela 10. Szkolenia grupowe w 2014 r., po ktérych nabywa sie
kwalifikacji zawodowych, wedtug obszardéw szkolenia

Udziat (100%
= liczba szkolen
Lp Obszar szkolenia LICZba, ogotem
szkolen w danym
obszarze
szkolenia)
1|Gérnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst 1 50,0
spozywczy, lekki, chemiczny)
2|Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 50,0
3|Ustugi stolarskie, szklarskie 1 100,0
4|Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2 66,7
5|Zarzadzanie i administrowanie 1 50,0
6|Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 20,0
7|Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 3 100,0
8|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 40,0
9|Inne obszary szkolen 3 100,0
10| Ochrona wtasnosci i 0sdb 4 80,0
11| Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 2 15,4
i niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
12|Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, 3 18,8
analiza inwestycyjna
13|Ustugi gastronomiczne 6 50,0
14|Sprzedaz, marketing, public relations, handel 6 22,2
nieruchomosciami
15|Architektura i budownictwo 9 52,9
16|Pozostate ustugi 15 75,0
17|Technika i handel artykutami technicznymi 27 79,4
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw)
18|Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 20 87,0
Ogotem 108 51,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W przypadku wiekszosci szkoler grupowych nie stawiano specyficznych wymagan
kandydatom na konkretne szkolenie. Jesli pojawiaty sie wymagania, to wynikaty one
z charakteru zadan, jakie wigzg sie z wykonywaniem danego zawodu, czy charakteru
czynnosci zwigzanych z danym zawodem.

Oto przyktady wymagan, bardziej specyficznych niz pozostatych, w przypadku szkolen:
ez zakresu kadr i ptac — wyksztatcenie $rednie lub wyzsze ekonomiczne lub
pokrewne i znajomosc¢ obstugi komputera,

® Szkolenia zliczone wedtug tytutdéw.
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z zakresu AUTOCAD — wyksztatcenie minimum s$rednie techniczne,
znajomos¢ rysunku technicznego i obstugi komputera, umiejetnosc
obliczen matematycznych,

dla operatoréw zageszczarek, przecinarek, ubijakéw wibracyjnych —
preferowane osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe,

z zakresu spawania -— wyksztatcenie minimum podstawowe,
predyspozycje do wykonywania zawodu i brak przeciwwskazan lekarskich,
z zakresu opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi -

predyspozycje do pracy w zawodzie, osoby, ktére pozytywnie przeszty
badania lekarskie, w tym sanitarno-epidemiologiczne.
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4. Szkolenia indywidualne w 2014 r. — dane pozyskane z powiatowych urzedow
pracy na potrzeby analizy

Rozdziat 4 dotyczy szkolenn organizowanych przez powiatowe urzedy pracy
z inicjatywy oséb bezrobotnych (s3 to tzw. szkolenia indywidualne). Osoba bezrobotna
moze zosta¢ skierowana na wskazane przez siebie szkolenie, jesli uzasadni jego
celowosé, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia. Organizacje szkolenia poprzedza pozytywna ocena
whiosku, ktéry sktada osoba bezrobotna, przez wyznaczonych do tego pracownikéw
powiatowego urzedu pracy.

W 2014 r. zorganizowano 260 rdznych tematycznie szkolernn indywidualnych
(szkolenia zostaty zliczone wedtug tytutdéw; przy zliczaniu nie uwzgledniono liczby
edycji danego szkolenia). Najwiecej zorganizowaly powiatowe urzedy pracy:
w Bydgoszczy (94), PUP dla Miasta Torunia (72) oraz w Nakle nad Notecig (57).

Wykres. 7. Liczba szkolen indywidualnych wedtug powiatowych urzedéw pracy
w 2014 r.

Bydgoszcz 1 loag
Dla Miasta Torunia | r72
Nakfo nad Noteciag | : ¥ 57
Dla Powiatu Toruriskiego 17 §53
Brodnica 136

Wioctawek 126

Inowroctaw T
z N ‘J—I
Swiecie | F21
P
Sepdlno Krajeriskie ] 17
o I

Tuchola J 16
Mogilno 16

Rypin | _:—l 13
Radziejow I 713
Lipno 113
Wabrzeino | J—l 11
Aleksandréw Kujawski J_I 10
Golub-Dobrzyn 6

Znin 5
Grudzigdz ll 3

Chetmno !‘0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 935 osdb, w tym 165 kobiet.
Najwiecej osdb szkolgcych sie byto w Powiatowym Urzedzie Pracy: dla Miasta Torunia
(165 osdb), dla Powiatu Torunskiego (158 oséb) oraz w Nakle nad Notecig (135 osdb).
Kobiety stanowity 17,6% uczestnikéw szkolen indywidualnych.

Tabela 11. Liczba uczestnikow szkolen indywidualnych wedtug powiatowych urzedéw
pracy w 2014 r.

L|czbaslzjlfétle:;n|kow Udziat %
Powiatowy Urzad Pracy ’ kobiety
ogotem kobiety ( 185;5925) (100%=0go6tem
w PUP)

Bydgoszcz 94 14 10,1 14,9
Grudziadz 3 0 0,3 0,0
Dla Miasta Torunia 165 59 17,6 35,8
Dla Powiatu Torunskiego 158 32 16,9 20,3
Witoctawek 52 4 5,6 7,7
Aleksandréw Kujawski 12 2 1,3 16,7
Brodnica 66 9 7,1 13,6
Golub-Dobrzyn 11 1 1,2 9,1
Inowroctaw 31 5 3,3 16,1
Lipno 13 0 1,4 0,0
Mogilno 26 4 2,8 15,4
Nakfo nad Notecig 135 24 14,4 17,8
Radziejéw 23 0 2,5 0,0
Rypin 23 4 2,5 17,4
Sepdlno Krajenskie 34 1 3,6 2,9
Swiecie 37 1 4,0 2,7
Tuchola 29 3 3,1 10,3
Wabrzezno 16 2 1,7 12,5
Znin 7 0 0,7 0,0
Ogodtem 935 165 100,0 17,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Prace w trakcie szkolenia lub 3 miesigce po jego ukonczeniu podjeto 487 oséb, czyli
52,1% uczestnikow szkolen indywidualnych. Najwiecej oséb podjeto prace sposréd
szkolgcych sie w PUP: dla Miasta Torunia (76 oséb), dla Powiatu Torunskiego (68 osdb)
oraz w Nakle nad Notecig (66 0sdb).
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Tabela 12. Podjecia pracy przez uczestnikow szkolen indywidualnych
w 2014 r. wedtug powiatowych urzedéw pracy

Liczba osdb, ktore
podjety prace
Powiatowy Urzad Pracy Ogodtem W t;a::_lfylgg eS
ukonczeniu
szkolenia
Dla Miasta Torunia 165 76
Dla Powiatu Torunskiego 158 68
Nakfo nad Notecig 135 66
Bydgoszcz 94 47
Brodnica 66 43
Swiecie 37 27
Inowroctaw 31 21
Wioctawek 52 21
Rypin 23 20
Sepdlno Krajenskie 34 19
Tuchola 29 18
Wabrzezno 16 13
Mogilno 26 12
Radziejow 23 12
Aleksandréw Kujawski 12 7
Golub-Dobrzyn 11 6
Znin 7 6
Lipno 13 3
Grudziadz 3 2
Ogotem 935 487

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Jezeli wezmiemy pod uwage udziat oséb, ktére podjety prace, w liczbie uczestnikéw
szkolenn indywidualnych ogdétem w danym PUP, to widzimy, ze w przypadku
12 urzedéw efektywnos$é byta powyzej wartosci dla wojewddztwa. Najwyzszg
odnotowano w powiatowym urzedzie pracy w: Rypinie (87,0%), Zninie (85,7%) oraz
Wabrzeznie (81,3%). W przypadku 7 PUP efektywno$¢ wynosita ponizej 50%, przy
czym w jednym PUP byta najnizsza i wynosita nieco ponad 20,0%.
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Wykres 8. Udziat uczestnikéw szkolen indywidualnych, ktérzy podjeli prace,
w liczbie ogdtem uczestnikéw wedtug powiatowych urzedéw pracy

Rypin 87,0

Znin 85,7

Wabrzeino 1 81,3
Swiecie 73,0
Inowroctaw 67,7
Grudzigdz 66,7
Brodnica 65,2
Tuchola 62,1
Aleksandréw Kujawski 58,3
Sepdlno Krajenskie 55,9
Golub-Dobrzyn 54,5

Radziejow 52,2

Wojewddztwo [N 52,1

Bydgoszcz 50,0

Nakto 48,9
Mogilno 1 46,2
Dla Miasta Torunia 46,1
Dla Powiatu Torunskiego 43,0

Wtoctawek 40,4

Lipno 23,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4.1. Szkolenia indywidualne — obszary i tematyka szkolen

Powiatowe urzedy pracy w 2014 r. organizowaty szkolenia indywidualne
Srednio w 8 obszarach szkolen. W 2 PUP szkolono w najwiekszej liczbie obszaréw, bo
w 19 (PUP dla Miasta Torunia oraz w Nakle nad Notecig). W 6 organizowano szkolenia
zaledwie w 2—4 obszarach (PUP w Golubiu-Dobrzyniu, Grudzigdzu, Lipnie, Radziejowie,
Sepdlnie Krajenskim, Zninie). W pozostatych byto to od 5 do 14 obszaréw.

Zorganizowano 260 réznych tematycznie szkolen. Zdecydowanie najwiecej szkolen
indywidualnych zorganizowano w obszarze ustugi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy — 59 szkolen, czyli 22,7% wszystkich szkolern indywidualnych, a nastepnie
w obszarach:

e pozostate ustugi — 39 szkolen, czyli 15,0% (do tego obszaru zakwalifikowano

gtéwnie szkolenia z zakresu obstugi maszyn: koparko-tadowarek, koparek,
zageszczarek, zurawi);
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e technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw — 32 szkolenia, czyli 12,3%,

¢ informatyka i wykorzystanie komputeréw — 15 szkolen, czyli 5,8%,

¢ rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —
15 szkolen, czyli 5,8%.

Najwiecej kobiet uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do trzech obszaréow szkolen:
rachunkowos$¢, ksiegowos$¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(32 osoby), ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (20 osdb) oraz ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy (19 osdb).

Woykres 9. Liczba szkolen indywidualnych w 2014 r. wedtug obszaréw szkolen
(w %, 100% = 260)

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy i ’: 159
Pozostate ustugi | | 139
Technikai handel artykutami technicznymi | 132
Informatyka i wykorzystanie komputeréw | J—I 15
Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé i J—l 15
Inne obszary szkolen 13

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

1]

[
N

Architekturai budownictwo

i
o

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

I

i
o

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

|

Opieka zdrowotna

Sprzedaz, marketing, public relations | J_I 7
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo | J_| 5
Ustugi gastronomiczne i J_I 4
Jezykiobce J_l 4

w

Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe
BHP

Opiekaspoteczna

BB B

N NN

Zarzadzanie i administrowanie
Ustugi krawieckie, obuwnicze
Ochronawtasnosci i oséb
Prace sekretarskie i biurowe

Nauki humanistyczne (bezjezykéw obcych) i spoteczne

L
-
I

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej oséb uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do trzech obszaréw:
e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (436 osdb),
¢ technika i handel artykutami technicznymi, w tym mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow (141 osdb),
e pozostate ustugi (124 osoby).
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Tabela 13. Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2014 r. wedtug obszaréw szkolen

Liczba oséb
Lp Nazwa obszaru oo udziat % W tym Udz_iaf %{(100%
gotem | 100% =935)| Kobiety |  °8o™
w obszarze
1|Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 436 46,6 19 4,4
jazdy
2|Technika i handel artykutami technicznymi 141 15,1 0 0,0
(w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazddw)
3|Pozostate ustugi 124 13,3 8 6,5
4|Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, 37 4.0 32 86,5
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
5[Informatyka i wykorzystanie komputerow 26 2,8 13 50,0
6[Inne obszary szkolen 26 2,8 11 42,3
7|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 20 2,1 20 100,0
8|Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 17 1,8 0 0,0
9[Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 16 1,7 12 75,0
10|Architektura i budownictwo 16 1,7 4 25,0
11|Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 14 1,5 6 42,9
12|Opieka zdrowotna 11 1,2 10 90,9
13[Ochrona wtasnosci i 0oséb 10 1,1 1 10,0
14|Jezyki obce 7 0,7 6 85,7
15|Sprzedaz, marketing, public relations, 7 0,7 6 85,7
handel nieruchomos$ciami
16| Ustugi gastronomiczne 7 0,7 5 71,4
17|Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe 6 0,6 3 50,0
(w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny)
18|Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 6 0,6 5 83,3
osobami i niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
19|Zarzadzanie i administrowanie 2 0,2 1 50,0
20(BHP 2 0,2 0 0,0
21{Rozw0dj osobowosciowy i kariery 1 0,1 1 100,0
zawodowej
22[Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) 1 0,1 1 100,0
i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia,
geografia)
23|Prace sekretarskie i biurowe 1 0,1 1 100,0
24{Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 0,1 0 0,0
Ogodtem 935 100,0 165 17,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Najwiecej osdb (powyzej 30) w ramach szkolen indywidualnych szkolito sie
z nastepujacej tematyki:

kurs prawa jazdy kat. C — 44 osoby (wytgcznie mezczyzni),

spawanie metodg TIG i ponadpodstawowe metodg MAG — 39 oséb (wytgcznie
mezczyzni),

kurs prawa jazdy kat. C + E — 35 0séb (wytgcznie mezczyzni),

kwalifikacja wstepna przyspieszona — 33 osoby, w tym 2 kobiety,

kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C + E, C1, C1 + E — 32 osoby
(wytacznie mezczyini),

operator koparko-tadowarki — 31 oséb (wytgcznie mezczyzni).

Najwiecej kobiet uczestniczyto w nastepujacych szkoleniach:

prawo jazdy kat. B — 13 kobiet (ogdtem 25 oséb),

kadry i ptace ze szkoleniem komputerowym — 8 kobiet (wytgcznie kobiety),
florystyka i bukieciarstwo z obstugg kasy fiskalnej — 7 kobiet (wytgcznie
kobiety),

podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego — 5 kobiet (ogdtem
8 0sdb),

ksiegowosc¢ + kadry i ptace — 5 kobiet (wytgcznie kobiety),
kosmetyczka-wizazystka — 5 kobiet (wyfacznie kobiety),

strzyzenie i pielegnacja pséw — 5 kobiet (wytgcznie kobiety).

4.2. Szkolenia indywidualne — charakterystyka szkolen

Wsrdd szkolenn indywidualnych 42,7% (111 szkolen)) stanowity szkolenia
zakonczone egzaminem zewnetrznym. Natomiast szkolenia, po ktérych uzyskuje sie
dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych, uprawnien, licencji,
stanowity 63,5% (165 szkolenl). Najwiecej szkolen, po ktérych ukonczeniu uzyskuje sie
kwalifikacje zawodowe, nalezato do obszarow: ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy; pozostate ustugi oraz technika i handel artykutami technicznymi.
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Il.  SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSYTUCJE SZKOLENIOWE
ZAREJESTROWANE W REJESTRZE INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS)

1. Liczba i charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych w 2014r.

W okresie od 1.01. do 31.12.2014 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych byto
wpisanych 601 podmiotdw (tgcznie z oddziatami i filiami) o statusie aktywnym.
Natomiast w koncu grudnia 2014 r. byto ich 560. Wsréd zarejestrowanych instytucji
szkoleniowych 47 zadeklarowato sie jako publiczne, a 554 jako niepubliczne.

Tabela 14. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2014 r.
w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Powiat Liczba in;tytucji
szkoleniowych
Bydgoszcz — powiat grodzki 150
Bydgoszcz — powiat ziemski 23
Grudzigdz — powiat grodzki 33
Grudzigdz — powiat ziemski 3
Torun — powiat grodzki 120
Torun — powiat ziemski 15
Witoctawek — powiat grodzki 54
wtoctawski 9
aleksandrowski 4
brodnicki 22
chetminski 10
golubsko-dobrzynski 6
inowroctawski 32
lipnowski 10
mogilenski 12
nakielski 8
radziejowski 5
rypinski 4
sepolenski 6
Swiecki 10
tucholski 7
wabrzeski 12
Zninski 5
Ogotem 560

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2014 r.
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W 2014 r. wséréd wszystkich instytucji o statusie aktywnym jedynie 34
podmioty zostaty zatozone przed 1989 r.

Tabela 15. Okres zatozenia instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w 2014 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Lp. Okres zatozenia inl;ltcyzttzja::ji
1/do 1989r. 34
21990-1995 56
311996-2000 82
412001-2005 107
512006-2010 169
6|2011-2014 153

Ogdtem 601

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z RIS za 2014 r.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ustugi szkoleniowe oferowaty przede
wszystkim instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatalnosci
gospodarczej (356 podmiotow), nastepnie stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne
osoby prawne (131 podmiotéw). Najmniejsza liczba ofert szkoleniowych pochodzita
od szkét ponadgimnazjalnych (4 podmioty) oraz od placowek naukowych, naukowo-
-badawczych, osrodkéw badawczo-rozwojowych (1 podmiot).

W 2014 r. byto zarejestrowanych 138 instytucji szkoleniowych (tj. 22,9%
wszystkich instytucji o statusie aktywnym w 2014 r.), ktére miaty akredytacje lub znak
jakosci’. Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wéréd
certyfikatéw przedstawianych przez instytucje szkoleniowe mogg znalezé sie takie
certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, poza tym
standard HACCP, certyfikat dla szkét jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki
jakosci szkot jezykowych to réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oswiaty na
podstawie przepisow Ustawy o systemie oswiaty jest traktowana jako certyfikat
wysokiej jakosci Swiadczonych ustug. Informacje o instytucjach akredytowanych
udostepnia Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W 2014 r. liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej
przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisdow o systemie oswiaty
wynosita 144.

! W 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zlecito opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakosci ustug
rozwojowych, ktéry bedzie wspierat udzielanie wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdéw z EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020. Tak powstata koncepcja Rejestru Ustug Rozwojowych — centralnego elementu systemu
zapewniania jakosci; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240.
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2. Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w 2014 r.

Dane dotyczace wyktadowcow/treneréw zatrudnianych w 601 instytucjach
szkoleniowych z uwzglednieniem ich czasu pracy wskazujg, iz najczesciej byli oni
zatrudniani w wymiarze niepetnym (12 185 oséb), a 1146 oséb zatrudniono w petnym
wymiarze czasu.

Baze lokalowg i sprzet, jakimi dysponowaty instytucje szkoleniowe, mozna
scharakteryzowac nastepujgco:

e sale wyktadowe wtasne posiadato 148 instytucji, wynajmowane 273,
a jednoczes$nie wtasne i wynajmowane 180 instytucji szkoleniowych;

e 191 instytucji szkoleniowych deklarowato, ze ma wtasne pomieszczenia
warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne;

e 406 instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie witasnego sprzetu
komputerowego;

e 563 instytucje gwarantowaty osobom szkolonym dostep do sieci
teleinformatycznej;

e 272 instytucje deklarowaty, ze majg z pracodawcami zawarte umowy
dotyczace ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

3. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych w RIS i dane dotyczace
0s6b przeszkolonych.

Wyodrebnienie obszarow szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji
Szkoleniowych utatwia zbieranie, poréwnywanie i prezentowanie danych
statystycznych. Obszary szkolenia to kategorie, do ktérych mozna zakwalifikowac
programy szkolenia/przygotowania zawodowego dorostych o zblizonej tematyce.
Przyjete w RIS obszary szkolenia sg tozsame z obszarami szkolenia uwzglednianymi
w statystyce publicznej szkoler bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Zatacznik nr 4 do
sprawozdania MPiPS-01). Zostaty one wyodrebnione z uwzglednieniem obszaréw
ksztatcenia wystepujacych w ISCED 1997 — Miedzynarodowej Normie Klasyfikacji
Ksztatcenia. Poniewaz miedzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami ksztatcenia
ite ,gtébwne kategorie” sg uzyteczne przede wszystkim do systematyzowania
ksztatcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkolen dodatkowo
zastosowano kategorie uwzgledniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego
Szkolenia Zawodowego w przedsiebiorstwach (CVTS) EUROSTATu, atakze
wykorzystano  doswiadczenia z dotychczas prowadzonej statystyki szkolen
bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok
staje sie coraz bardziej zrdinicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie
potrzebami rynku pracy — tak krajowego jak i unijnego — w zakresie posiadanych
kwalifikacji. Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych zmian, co znajduje takze
odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.
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Instytucje szkoleniowe same okreslajg, do jakiego obszaru szkolenia klasyfikujg
swojg oferte. Tematyka kurséw moze by¢ takzie przedstawiona w czesci opisowej
formularza rejestracyjnego. Jak pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe majg
niekiedy trudnosci z przypisaniem szkolenia do obszaru, stad dos¢ znaczna liczba
szkolen ewidencjonowanych w obszarze inne obszary szkoler. Ponizsza analiza
dotyczaca tematyki szkolen daje jedynie orientacyjny obraz rzeczywistosci,
a prezentowane dane liczbowe nalezy traktowac z pewng ostroznoscia.

Tabela 16. Oferta instytucji szkoleniowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wedtug obszaréw szkolenia — dane orientacyjne.

, Liczba ;
Lp. Obszar szkolen szkolent Przyktady szkolen

1 | Inne obszary szkolen 553 | Szkolenia do licencji turystycznej PPL

Szkolenie umiejetnosci mentorskich

Szkolenia z zakresu budowy broni, amunicji

Kurs instruktora pole dance

Szkolenie z zakresu ochrony
przeciwpozarowej

Organizacje pozarzgdowe

Zarzadzanie kryzysowe

2 | Ustugi transportowe, w tym 540 | Szkolenie kandydatéw na kierowcow kat.
kursy prawa jazdy Al,A B, C,C+E,B+E

Szkolenie eko-driving kierowcow

Kurs operatora wézkow widtowych

Przewdz towardw niebezpiecznych ADR

Instruktorzy i egzaminatorzy nauki jazdy

3 | Rozwdj osobowosciowy 434 | Psychologiczno-rozwojowe (komunikacja,
i kariery zawodowej asertywnosc¢, emocje, stres)

Zarzadzanie przez cele (czasem, konfliktem,
zmiang)

Mobbing

Motywacyjne (poprzez cele, dziatanie,
zmiany, planowanie)

Asertywnos¢ w dziataniu

Menedzer odnoszacy sukcesy

4 | Informatyka i wykorzystanie 326 | Podstawy obstugi komputera
komputeréw

Podstawy ksiegowosci w matej firmie

Grafik komputerowy

Sktadowanie danych archiwizacji

Kurs komputerowy dla senioréw
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Arkusz kalkulacyjny MS EXCEL

AutoCAD

Bazy danych MS ACCESS

ECDL Core — przygotowanie do egzamindw

Internet i poczta elektroniczna

Rachunkowos¢, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

272 | Ksiegowos¢ komputerowa

Zasady rachunkowosci przedsiebiorstw

Ksiegowos$¢ uproszczona — zasady
prowadzenia

Kurs rachunkowosci budzetowej od
podstaw

Specjalista ds. podatku VAT

Opieka zdrowotna

234 | Kursy ratownictwa dla zeglugi

Kwalifikowana Pierwsza Pomoc

Kursy doskonalgce dla personelu
medycznego Sredniego stopnia
(pielegniarki, ratownicy medyczni)

Szkolenie z zakresu ratownictwa drogowego

Podstawowy kurs chiropraktyki

Sprzedaz, marketing, public
relations, handel
nieruchomosciami

228 | Techniki skutecznej sprzedazy

Obstuga kas fiskalnych

Szkolenie obstuga klienta

Szkolenie z zakresu sprzedazy i marketingu

Techniki skutecznej sprzedazy i obstugi
klienta

Marketing bankowy

Szkolenia z reklamacji

Szkolenia podstawowe dla przedstawicieli
handlowych

Marketing i zarzagdzanie

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

227 | Fryzjerstwo

Koloryzacja

Piercing

Masaze kosmetyczne

Makijaz

Wizaz

Stylizacja paznokci

Depilacja

Odnowa Biologiczna

Technika i handel

207 | Szkolenie energetyczne
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artykutami technicznymi,
w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazdow

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC

Techniki spawania

Obstuga pilarek mechanicznych

Ciecie blach: tlenowe i planowe

Obstuga i eksploatacja urzadzen
elektrycznych

Uprawnienia elektryczne SEP

10

Jezyki obce

197

Jezyki obce

Szkolenia ttumaczy

Intensywny kurs Business English
i korespondencja biznesowa

Kursy ogdlne certyfikatowe FCE, CAE, ZD

11

Zarzadzanie i
administrowanie

190

Zarzadzanie i administrowanie

Budowanie zespotéw pracowniczych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Systemy jakosci ISO

Sady wspdlnotowe a praktyka
administracyjna

Zarzadzanie projektami
wspotfinansowanymi z UE

ABC przedsiebiorczosci

Kontrola i audyt wewnetrzny

Zarzadzanie projektami EFS

12

Szkolenie nauczycieli
i nauka o ksztatceniu

166

Kurs poszerzania kompetencji
psychopedagogicznych

Warsztaty psychologiczne, treningi
wychowawcze

BioFeedBack

Metoda Braille’a

Terapia polisensoryczna

Kultura organizacyjna w realizacji zadan
przez szkote i nauczycieli

13

Ustugi gastronomiczne

161

Kurs baristyczny

Kurs latte-art

Domowa spizarnia

Family party, savoir vivre

Kucharz — zawdd z fantazjg

38




Kurs kulinarny / nowe trendy w sztuce
kulinarnej / kuchnia regionalna / catering

14

Architektura i budownictwo

153

Glazurnik

Nowoczesne technologie w budownictwie

Kurs dekarski

Kurs ogélnobudowlany

Kurs do prac na wysokosci metoda dostepu
budowlanego

Montazysta rusztowan budowlano-
montazowych metalowych

15

Opieka spoteczna, w tym:
opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat

138

Opiekunka dziecieca

Opiekun osdb starszych z jezykiem
niemieckim

Opiekun oséb niepetnosprawnych

Asystent osoby zaleznej

Zasady dialogu interpersonalnego z osobami
niepetnosprawnymi

16

Prawo

130

Warsztaty z prawa pracy

Prawo handlowe

Prawo administracyjne

Aspekty prawno-ekonomiczne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

17

BHP

116

Szkolenia okresowe BHP pracodawcow
i innych oséb kierujgcych pracownikami

Szkolenia pracodawcéw wykonujgcych
zadania stuzby BHP

Szkolenia w zakresie BHP okresowe

Szkolenia w zakresie BHP wstepne
i stanowiskowe.

18

Pozostate ustugi

101

Ustugi sanitarne

Sprzatanie kompleksowe

19

Sztuka, kultura, rzemiosto
artystyczne

89

Fotografia studyjna i obrébka zdje¢

Florystyka

Choreografia

Taniec

Wykonywanie ozdéb z filcu

Kowalstwo artystyczne

Technologie wykonywania odlewéw
artystycznych
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20

Ustugi hotelarskie, turystyka
i rekreacja

73

Pilot wycieczek

Podstawowe kursy nurkowania

Gry rekreacyjne

Hatha joga

Narciarstwo zjazdowe

Animator ruchu turystycznego

Turystyka konna

Kurs instruktora nordic walking

21

Prace sekretarskie i biurowe

71

Pracownik administracyjno-biurowy

Szkolenia dla sekretarek

Szkolenia dla recepcjonistow

Asystentka/asystent dyrektora

Korespondencja biznesowa

22

Nauki humanistyczne (bez
jezykow obcych)

i spoteczne, w tym:
ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia,
etnologia, geografia

57

Podstawowe umiejetnos$ci pomagania

Warsztaty umiejetnosci mediacyjnych dla
studentow

Poradnictwo psychologiczne

Réwne szanse bez wzgledu na ptec

Mediacje

Studium pomocy psychologicznej dla par

Trening umiejetnosci interpersonalnych

23

Nauka aktywnego
poszukiwania pracy

47

Aktywizacja zawodowa: zajecia
indywidualne i grupowe, trening pracy,
trening aktywizacyjno-motywacyjny

24

Rolnictwo, lesnictwo,
rybotéwstwo

45

Projektowanie ogrodow

Szkolenie w zakresie doradztwa
dotyczacego srodkéw ochrony roslin

Funkcjonowanie Grup Producentéw Rolnych

Odnowa i rozwaoj wsi

Drwal-operator pilarek

25

Ochrona wtasnosci i osob

45

Pracownicy ochraniajgcych imprezy masowe

Wyszkolenie strzeleckie

Ochrona oséb i mienia,

Ochrona wtasnosci intelektualnej

26

Ustugi krawieckie,
obuwnicze

31

Szwaczka

Obuwnik

Kurs kroju i szycia

Gorseciarka

Kréj, modelowanie i szycie
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27

GOrnictwo i przetwdrstwo
przemystowe, w tym:
przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny

23

Operator urzadzen do produkcji wyrobow
mleczarskich

Kurs operatora przetworstwa tworzyw
sztucznych

Lean Manufacturing

Gérnictwo i przetwdrtstwo przemystowe,
w tym: przemyst spozyweczy, lekki,
chemiczny

Technologia i wzornictwo pieczywa

28

Ochrona srodowiska

19

Szkolenia ,,Ochrona srodowiska”

Szkolenie z zakresu audytu efektywnosci
energetycznej

Sortowacz surowcow wtérnych

Szkolenia z zakresu odnawialnych zrodet
energii

Zielona gospodarka i zawody z nig zwigzane

Zarzadzanie Srodowiskowe

29

Matematyka i statystyka

12

Matematyka, statystyka

Kursy przygotowawcze do matury —
matematyka

Analiza statystyczna z uzyciem programoéw
statystycznych

30

Nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze, w tym:
biologia, zoologia, chemia,
fizyka

11

Kurs dla maturzystéw — biologia

Edukacja lesna

31

Weterynaria

Unasiennianie zwierzat

Szkolenie dla kierowcéw konwojentéw
zatrudnionych przy transporcie zwierzat

Szkolenie dla oséb obstugujgcych zwierzeta
w punktach ich gromadzenia

Warsztaty sterylizacyjne (wet)

32

Ustugi stolarskie, szklarskie

Stolarz z elementami ciesielstwa

Kurs — renowacja antykow

Obstuga pilarek do drewna

Stolarz meblowy

33

Dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna

Warsztaty z obstugi mediéw
spotecznosciowych

Informacja naukowo-techniczna
w Internecie, opracowywanie publikacji
naukowych
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Dziennikarstwo prasowe / telewizyjne.
34 | Podstawowe programy 5 | Podstawowe programy ogélne
ogc’>_|n.e, w tym ksz’fafcenie Warsztaty dla dzieci romskich — historia
umiejgtnosci pisania, Roméw, plastyka, jezyk romski
czytania i liczenia
Ogotem 4919

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2014 r.

Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary
tematyczne szkolenia to:

¢ inne obszary szkolen — 553 propozycje,

e ustugi transportowe — w tym kursy prawa jazdy — 540 propozycji,

*  rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — 434 propozycje.

W nastepnej kolejnosci (powyzej 200 zgtoszonych propozycji):

¢ informatyka i wykorzystanie komputerdéw,

¢ rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

e opieka zdrowotna,

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

e technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow.

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 20 propozycji) w zbiorze ofert
szkoleniowych obszary to:

e podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,

czytania i liczenia,

e dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,

e ustugi stolarskie, szklarskie,

e weterynaria,

¢ nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka,

e matematyka i statystyka,

¢ ochrona srodowiska.

W 2014 r. liczba uczestnikdw szkolen prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu wynosita 233 200 oséb, w tym na zlecenie
urzedow pracy przeszkolono 9360 osdb.

Liczba uczestnikdéw, ktérzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie
zawodowe dorostych, w 2014 r. wynosita:

e w formie praktycznej nauki zawodu dorostych — 3666 o0sdb,

e w formie przyuczenie do pracy dorostych — 81 osdb.
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Tabela 17. Szkolenia w zakresie przygotowania zawodowego dorostych w 2014 r.
wedtug obszaréw szkolen

Liczba

Lp. Obszar szkolen .
szkolen

Inne obszary szkolen

Architektura i budownictwo

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Opieka zdrowotna

Opieka spoteczna, w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat

Ochrona wtasnosci i oséb

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
10(Prace sekretarskie i biurowe

11|Technika i handel artykutami technicznymi,
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdéw
12|Pozostate ustugi 1
13[BHP
14|Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z RIS za 2014 r.
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Liczba uczestnikéw, ktérzy zdali egzamin sprawdzajgcy po przyuczeniu
do pracy to 1115 osdb.

Sposrdd uczestnikow szkolen 22187 osobom zostata udzielona pomoc
polegajgca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

Sposrdd 601 instytucji szkoleniowych 184 oferowato szkolenia finansowane ze

Srodkow EFS. Wiekszos¢ instytucji (531 podmiotow) deklarowato, iz prowadzg badanie
jakosci lub efektywnosci ksztatcenia, np. poprzez ankiete czy wywiad po szkoleniu.
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SZKOLENIA | KURSY ORGANIZOWANE W RAMACH PROJEKTOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI (PO KL) W 2014 R.

Aktywizacja zawodowa obejmuje oddziatywanie w réinych sferach
funkcjonowania cztowieka iwymagajgce trwatego, zintegrowanego podejscia do
problemu. W projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL zaplanowano
mozliwie petny zakres ustug aktywizacyjnych, obejmujgcych m.in. diagnoze potrzeb,
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, szkolenia, staze, praktyki zawodowe
w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan, co w konsekwencji
ma prowadzi¢ do efektywnego poszukiwania zatrudnienia przez potencjalnych
uczestnikéw projektu.

Wsparcie w ramach Priorytetu VI nadal koncentrowato sie na wybranych
grupach docelowych. Projekty byty skierowane do oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza do kobiet, w tym powracajacych na rynek
pracy oraz wchodzgcych na niego po raz pierwszy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci, 0séb powyzej 50. r.z., 0séb ponizej 25 r.z. z kategorii NEET (ang.
not in education, employment, or training, tj. 0so6b niezatrudnionych,
nieuczestniczagcych w edukacji lub szkoleniu), osdb niepetnosprawnych, osdb
z terendéw wiejskich oraz do oséb mtodych do 30. roku zycia, w tym absolwentéw
szkot.

W ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy realizowano projekty obejmujgce kompleksowe wsparcie
dla uczestnikdw projektu, oferujgce identyfikacje potrzeb, warsztaty oraz szkolenia
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych, posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki
zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych. Projekty obejmowaty wsparcie o charakterze dostosowanym
do specyficznych potrzeb grup docelowych, a poniewaz podjecie zatrudnienia lub
pracy na wtasny rachunek przez osoby bezrobotne stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL, projekty realizowane
w 2014 r. zapewniaty réwniez efektywnosc zatrudnieniowa. W ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci isamozatrudnienia, zorganizowano
rowniez szkolenia zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, m.in.
szkolenie ABC przedsiebiorczosci adresowane do oséb bezrobotnych pragnacych
rozpoczg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Natomiast w ramach Poddziatania 6.1.2
wspierano takze instytucje rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(powiatowe urzedy pracy) poprzez szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow.

W obszarze Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 w 2014 r. zakonczyta sie realizacja
w sumie 379 szkolen. taczna liczba przeszkolonych oséb wyniosta 4953, z tego 3010
kobiet 11943 mezczyzn. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w zwigzku z kompleksowym
wsparciem zaplanowanym dla uczestnikow projektu w praktyce jedna osoba mogta
uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia (w kilku szkoleniach). | tak sposréd wskazanych
uczestnikdw 1301 oséb (z tego 827 kobiet i 474 mezczyzn) brato udziat tylko w jednym
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szkoleniu, 1273 osoby (z tego 797 kobiet i 476 mezczyzn) uczestniczyly juz w dwadch
szkoleniach, 520 os6b (z tego 316 kobiet i 204 meiczyzn) uczestniczyto
w 3 szkoleniach, za$ 167 oséb (z tego 128 kobiet i 39 mezczyzn) uczestniczyto w co
najmniej czterech szkoleniach i wiecej.

Szkolenia zrealizowane w 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 zostaly
zsumowane wedtug tytutdw, aby unikng¢ w zestawieniu zbiorczym powielania nazw
poszczegblnych szkolen. Dodatkowo, w celach poréwnawczych, pogrupowano je w 34
obszary tematyczne.

W 2014 r. w tym Poddziataniu zakonczono realizacje 376 szkolen w zakresie 185
zagadnien/tytutow. Podziat szkolen w ramach ww. Poddziatania wedtug obszarow
tematycznych przedstawia tabela ponizej.

Tabela 18. Szkolenia zorganizowane w ramach Poddziatania 6.1.1, ktérych realizacja
zakonczyta sie w 2014 r., wedtug obszaréw szkolen

Liczba . s .

Lp Obszar tematyczny e Kobiety | Mezczyzni | Ogoétem
1 | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 5 1146 581 1727
2 | Rozwdj osobowosciowy i kariery 10 298 247 545

zawodowe;j
3 | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 22 85 366 451
jazdy
4 | Inne obszary szkolen 20 177 170 347
5 | Informatyka i wykorzystanie 9 198 112 310
komputeréw
6 | Technika i handel artykutami 19 96 189 285
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw
7 | Opieka spoteczna, w tym: opieka nad 8 235 10 245

osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat

8 | Sprzedaz, marketing, public relations, 16 198 46 244
handel nieruchomosciami

9 | Rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowosé, 11 136 21 157
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

10 | Prace sekretarskie i biurowe 10 141 6 147

11 | Architektura i budownictwo 8 6 104 110

12 | Jezyki obce 4 64 19 83

13 | Ustugi gastronomiczne 11 69 7 76

14 | Zarzadzanie i administrowanie 7 39 8 47
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Lp Obszar tematyczny t\L/It(;ZiI;?N Kobiety | Mezczyzni | Ogdtem
15 | Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 7 36 2 38
16 | Ochrona wtasnosci i oséb 1 2 14 16
17 | Ustugi krawieckie, obuwnicze 4 11 12
18 | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 6 11 0 11
19 | Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1 10 11
20 | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 4 4 1 5
21 | Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1 0
22 | Szkolenie nauczycieli i nauka 1 1 0 1
o ksztatceniu
23 | BHP 0
24 | Dziennikarstwo i informacja naukowo-
-techniczna
25 | Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe, 0 0 0 0
w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny
26 | Matematyka, statystyka 0 0
27 | Nauki humanistyczne (bez jezykdéw
obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia
28 | Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, 0 0 0 0
w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka
29 | Ochrona srodowiska
30 | Opieka zdrowotna
31 | Podstawowe programy ogdlne, w tym:
ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia
32 | Pozostate ustugi 0 0 0
33 | Prawo 0 0 0
34 | Weterynaria 0 0 0
Ogdtem 185 2954 1916 4870

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z dokumentacji projektéw Poddziatania 6.1.1.

Najwiecej przeprowadzono kurséw zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem
pracy. Nizej w zestawieniu uplasowaty sie szkolenia z zakresu:
e ustug transportowych, w tym prawo jazdy (m.in. prawo jazdy kategorii C + E,

operator wdzkow jezdniowych czy operator koparko-tadowarki),

e inne obszary szkolen (m.in. magazynier z obstugg woézkéw jezdniowych,

pracownik gospodarczy).
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Liczba uczestnikdw poszczegdlnych szkolen zorganizowanych wramach ww.
Poddziatania ksztattuje sie na poziomie 4870 0sdb, z tego 2954 kobiet i 1916 mezczyzn
(w ujeciu jedna osoba — jedno szkolenie). W rzeczywistosci, biorgc pod uwage fakt, iz
jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, tgcznie w ramach
Poddziatania 6.1.1 przeszkolono 2663 osoby, w tym 1647 kobiety i 1016 mezczyzn.

Najwiecej oséb uczestniczyto w kursach iszkoleniach zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy (trening/szkolenia/warsztaty z zakresu Aktywnego Poszukiwania
Pracy — 1171 osdéb) oraz korzystato z ustug doradztwa zawodowego — 122 osoby,
doradztwa psychologicznego — 115 osdb i poradnictwa grupowego w ramach spotkan
z zakresu Grupowego Planu Dziatania — 136 osdb).

Wsrdd szkolen podnoszacych kwalifikacje najwiekszg popularnoscig cieszyty sie
szkolenia zwigzane z ustugami transportowymi, np. prawo jazdy kategorii C — 100
0s0b, prawo jazdy kategorii C + E — 69 0sbb, oraz szkolenia zwigzane ze stanowiskiem
magazyniera z obstugg woézkéw jezdniowych — 94 osdb, przedstawiciela handlowego —
83 osoby, opiekunki dla dzieci — 71 oséb, oraz z zakresu informatycznego (kurs
komputerowy — 150 0séb, grafik komputerowy — 78 osdb, ECDL Start — 59 o0sdb).

W 153 szkoleniach zorganizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 liczba
uczestnikdw miesci sie w przedziale od 1 do 5 osdb. Tematycznie sg to bardzo
zréznicowane szkolenia, np. operator obrabiarek CNC, AutoCAD, manager ustug
gastronomicznych czy tez audytor wewnetrzny systemdéw zarzgdzania laboratorium
zgodnie z normg ISO 17025:2005.

W zwigzku z dodatkowym naborem o0séb bezrobotnych do projektu
Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego w ramach
Dziatania 6.2, ktéry prowadzony byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy oraz
w Inowroctawiu, w 2014 r. realizowane byly szkolenia z zakresu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej pn. ABC przedsiebiorczosci. W szkoleniach uczestniczyto
55 0sdb, w tym 40 kobiet i 15 mezczyzn. Szkolenia byty zorganizowane dla oséb
bezrobotnych ubiegajgcych sie o wsparcie finansowe na uruchomienie witasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto w Dziataniu 6.2 w ramach projektu Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego Pozyczki dla przedsiebiorczych zostaty zorganizowane szkolenia dla
28 0s6b (16 kobiet i 12 meziczyzn), ktére dot. zrédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej, podstaw sporzadzania biznesplanu, form rozliczen z US i ZUS, prawa
cywilnego w dziatalnosci gospodarczej oraz podstaw rachunkowosci.

W 2014 r. zgodnie z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie realizowane byty réwniez projekty stuzgce wzmocnieniu
i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, m.in. przez szkolenia,
doradztwo czy dofinansowanie studidw podyplomowych, studiéw licencjackich
i studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikdw publicznych stuzb
zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowg o0séb
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bezrobotnych. W 2014 r. 219 kluczowych pracownikéw powiatowych urzedéw pracy®

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zakonczyto udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.
Wskazani pracownicy uczestniczyli w zréznicowanych tematycznie szkoleniach (np.
w zakresie skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. bezrobotnych do 25. roku zycia, po 50. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet (w tym zwtaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
i 0sdb niepetnosprawnych; pracownik kluczowy jako doradca klienta — nowe podejscie
do pracy z osobg bezrobotng i pracodawcay, diagnoza identyfikacji potrzeb
i indywidualny dobdr wsparcia; negocjacje z pracodawcami i marketing ustug
rynku pracy; segmentacja i profilowanie klientéw zgodnie z wymaganiami Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; wykorzystanie potencjatu
doradcéw zawodowych w posrednictwie pracy i posrednikéw pracy w doradztwie
zawodowym; coach w procesie i strukturze z klientem indywidualnym i biznesowym;
diagnoza kompetencji zawodowych oraz potrzeb szkoleniowych klientéw PUP jako
podstawowy element aktywizacji; terapia skoncentrowana na rozwigzaniach.

8 53 to m.in.: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego.
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PODSUMOWANIE

W 2014 r. szkolenia grupowe i indywidualne realizowane przez powiatowe urzedy
pracy rozpoczeto o 461 osdb mniej niz w 2013 r. (8220 osdb), a ukonczyto 8056
0s0b, czyli 0 520 mniej niz w 2013 r. Osoby, ktére ukoriczyty szkolenia w 2014 r. to
przede wszystkim mtodzi do 34. roku zycia oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe.

W 2014 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wynosity
16 868,6 tys. zt, czyli 6,0% kwoty z Funduszu Pracy przeznaczonej na programy na
rzecz promocji zatrudnienia. Z tej kwoty 7359,7 zt (43,6%) to stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia, a 9309,7 zt to kwota nalezna
instytucjom szkoleniowym.

Najwiecej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ukonczyto szkolenia z dwéch
obszarow szkolen (nie liczac szkolen nieprzyporzgdkowanych do zadnego
obszaru): ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz rachunkowosé,
ksiegowos¢, bankowosé. W 2014 r. znacznie mniej oséb niz w 2013 r. szkolito sie
w obszarach: zarzadzanie i administrowanie oraz architektura ibudownictwo,
wiecej natomiast w obszarach: sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami oraz rozwéj osobowosciowy i kariery zawodowej.

W 2014 r. PUP zorganizowaty 208 rdznych tematycznie szkolen grupowych oraz
260 szkolen indywidualnych. Jesli chodzi o szkolenia grupowe, to najwiecej oséb
szkolito sie z nastepujacej tematyki: ABC przedsiebiorczosci; szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz magazynier z obstugg wdzka jezdniowego.
Jedli chodzi o szkolenia indywidualne, to najwiecej oséb szkolito sie z zakresu:
prawo jazdy kat. B; kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong; spawanie TIG
MIG oraz prawo jazdy kat. E.

W szkoleniach grupowych realizowanych przez PUP wziety udziat 7242 osoby,
a w indywidualnych 935 oséb. Zwraca uwage fakt, ze kobiety wsréd uczestnikéw
szkolen grupowych stanowity az 53,1%, podczas gdy w szkoleniach indywidualnych
zaledwie 17,6%. Patrzgc na obszary szkolert indywidualnych, bez trudu mozna
dostrzec podziat na obszary, gdzie dominujg mezczyzni (np. technika i handel
artykutami technicznymi czy ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy),
i obszary, gdzie dominujg kobiety (np. ustugi fryzjerskie, kosmetyczne czy opieka
zdrowotna). Podobnie sytuacja wygladata w przypadku szkolen grupowych, z tym
ze dotyczy to nieco innych obszaréw — mezczyzni dominowali np. w obszarach:
technika ihandel artykutami technicznymi oraz architektura i budownictwo,
natomiast kobiety byly wiekszosciag w kilku obszarach, np.: ustugi fryzjerskie,
kosmetycznie (niezmiennie) czy ustugi krawieckie, obuwnicze lub prace
sekretarskie i biurowe.

Prace w trakcie szkolenia lub 3 miesigce po jego ukonczeniu podjeto prace 2668
uczestnikdw szkolen grupowych (36,8%) oraz 487 uczestnikow szkolen
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indywidualnych (52,1%) finansowanych przez PUP. W przypadku 23,3% szkolen
grupowych (50 szkolen identyfikowanych wedtug tytutu) efektywnosc
zatrudnieniowa wyniosta ponad 50,0%. Natomiast w przypadku 20 szkolen
grupowych wyniosta 100%. W szkoleniach indywidualnych efektywnos¢
zatrudnieniowa byta jeszcze wyzsza (co jest oczywiste ze wzgledu na wymagania
PUP uprawdopodobnienia zatrudnienia). W przypadku 157 szkolen (60,4% ogdtu
szkolen indywidualnych) efektywnos¢ wyniosta ponad 50,0%, a w przypadku 108
szkolen (41,5%) — 100%.

W 2014 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) byto zarejestrowanych 601
podmiotéw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego o statusie aktywnym,
z czego 92,1% to instytucje prywatne. Akredytacje lub znak jakosci posiadato 138
instytucji (w 2012 r. — 88 instytucji, w 2013 r. — 120). W 2014 r. instytucje
szkoleniowe przeprowadzity 4919 szkolen (w 2012 r. — 5167, w 2013 r. — 4281).
Najwiecej szkolen dotyczyto takich obszarow jak (struktura niezmienna
w poréwnaniu do 2012 i 2013 r.): inne obszary szkolen; ustugi transportowe,
wtym kursy prawa jazdy;, rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej,
informatyka i wykorzystanie komputerow oraz rachunkowosé, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna. W szkoleniach organizowanych
przez instytucje wpisane do RIS uczestniczyto 233 200 oséb (w 2012 r. 186 358,
aw2013r. 183 616). Nazlecenie powiatowych urzedéw pracy w 2014 r.
przeszkolono 9360 oséb (4,0%). Nalezy zaznaczy¢, ze nie wszystkie osoby
przeszkolone przez instytucje szkoleniowe to mieszkancy regionu.

W 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przeprowadzono 376 szkoler i przeszkolono 4870 oséb — 2954 kobiety i 1916
mezczyzn. Najwiecej oséb uczestniczyto w kursach iszkoleniach zwigzanych
z aktywnym poszukiwaniem pracy oraz w kursach interpersonalnych. Wsrdd
szkolen podnoszacych kwalifikacje najwiekszg popularnoscia cieszyty sie szkolenia
zwigzane z ustugami transportowymi, np. prawo jazdy kategorii C, C + E oraz
szkolenia zwigzane ze stanowiskiem magazyniera z obstugg wdézkéw jezdniowych,
przedstawiciela handlowego, opiekunki dla dzieci oraz z zakresu informatyki.
Natomiast w ramach Dziatania 6.2 PUP zrealizowaty szkolenia z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w ktérych uczestniczyto 55 o0séb
bezrobotnych, a w ramach projektu Pozyczki dla przedsiebiorczych w ramach
projektu zorganizowano szkolenia dotyczagce m.in. Zrédet finansowania,
sporzadzania biznesplanu, form rozliczen dla 28 osdb.
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V.

SUMMARY IN ENGLISH

In 2014 group and individual training courses were started by 461 people fewer
than in 2013 (8220 persons) and finished successfully by 8056 people, i.e. by 520
less than in 2013. People who finished training in 2014 are mainly young people
(up to 34 years) and with post-secondary and specialized secondary education.

In 2014 in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship training expenses amounted to
PLN 16,868.6 thousand, i.e. 6.0% of the amount from the Labour Fund for
programmes to promote employment. Of this amount PLN 7359.7 (43.6%) was
assigned to scholarships and social security contributions for the period of
training, and PLN 9309.7 was the amount due to training institutions.

The greatest number of the unemployed and job seekers completed training in
two areas (not including training unassigned to any area): transport services
including driving courses, as well as accounting, bookkeeping and banking. In 2014
significantly fewer people than in 2013 took training in the following areas:
management and administration as well as architecture and construction. There
were more people trained in: sale and marketing; public relations, real estate
trade and personal and career development.

In 2014 poviat labour offices organized 208 group training courses (various in
subjects) and 260 individual training courses. Regarding group training — the
greatest number of people participated in the following courses:
entrepreneurship, active job search, storekeeper with truck operation
qualification. Regarding individual training — the greatest number of people
participated in the following courses: driving licence B, driving licence C with
accelerated initial qualification, TIG and MIG welding and driving licence E.

Group training organized by poviat labour offices was attended by 7242 people
and individual training — by 935 people. Interestingly, in the group training women
accounted for 53.1% in comparison to only 17.6% in individual courses. In
individual training there is a clear division into areas where men dominate (e.g.
technology and trade of technical articles or transport services including driving
courses) and areas where women dominate (e.g. hairdressing, beauty services and
healthcare). A similar situation is in the case of group training, but it concerns
quite different areas — men dominate e.g. in technology and trade of technical
articles (...) as well as architecture and building, whereas women account for the
majority in several areas, e.g. hairdressing and beauty services (invariably), sewing
services, shoe or secretarial and clerical work.

During training and within 3 months after finishing training financed by poviat
labour offices jobs were taken by 2668 participants in group training — 36.8%, and
by 487 participants in individual training — 52.1%. For 23.23% of group training (50
courses identified by topic) employment efficiency was 50.0%. In 20 group training
courses, it reached 100%. In individual training, employment efficiency was even
higher (which is obvious due to the poviat labour offices’ requirement of making
employment feasible). For 157 courses (60.4% of total individual courses)
employment efficiency was more than 50.0% and for 108 (41.5%) courses it was
100%.
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In 2014 in the Register of Training Institutions (RIS) 601 institutions were
registered from the Kujawsko-Pomorskie Voivodship, of which 92.1% were
private institutions. 138 training institutions had an accreditation or quality
of certification (in 2012 there were 88, in 2013 — 120). In 2014 training institutions
conducted 4919 training courses (in 2012 — 5167, in 2013 — 4281). The greatest
number of training courses concerned (the structure has not changed as
compared to 2012 and 2014): other training areas; transport services including
driving licence; personal and career development; IT and use of computers, and
accounting, bookkeeping, banking and insurance, investment analysis. The
institutions listed by the Register of Training Institutions trained 233,200 people
(in 2012 it was 186,358 and in 2013 — 183,616). On behalf of labour offices 9360
people were trained (4.0%). It should be noted that not all people trained by
training institutions come from the region.

In 2014, within the framework of Sub-measure 6.1.1 of the Human Capital
Operational Programme 379 training courses were conducted. The total number
of participants was 4870 (2954 women and 1916 men). The greatest number of
people participated in active job search and interpersonal training. Among the
courses to increase participants’ vocational skills the most popular were courses
related to transport services, e.g. driving licence C, C+E and training concerned
storekeeper with truck operation qualification; sales representative; babysitter
and IT. As part of Measure 6.2 poviat labour offices conducted training in running
business. It was attended by 55 unemployed. As part of the project “Loan for the
Enterprising Ones”, training in sources of funds, preparation of business plan and
forms of settlement was organized for 28 people.
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