Badanie ankietowe pracodawcow

kluczowych branz wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2014 r.
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Badanie ankietowe pracodawcdéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego w 2014 r. zostato przeprowadzone w ramach projektu systemowego
WUP w Toruniu Rynek Pracy pod Lupg Il. W realizacje badania zaangazowane byty
wszystkie powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Wywiady z pracodawcami przeprowadzono na przetomie maja i czerwca 2014 r.

Gtéownym celem badania byta diagnoza planéw zatrudnieniowych

oraz trudnosci rekrutacyjnych pracodawcow dziatajacych
w kluczowych branzach* wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Cele szczegotowe:

e zdiagnozowanie popytu na zawody; e zdiagnozowanie problemow rekrutacyjnych;
e zdiagnozowanie zapotrzebowania e zdiagnozowanie przewidywanych zmian
na kwalifikacje i kompetencje; w zatrudnieniu do korica 2014 i 2015 r.;
e dostarczenie informacji na temat powodéw ® zaciesnienie wspétpracy PUP z lokalnymi
planowanych zmian w zatrudnieniu do korica pracodawcami.

2014i2015r;

Badanie przeprowadzono wsréd

445 pracodawcéw z 6 kluczowych branz regionu

Podmioty gospodarcze, z ktérymi przeprowadzono wywiady, stanowity 1,8% wszystkich podmiotéw wybranych
branz zarejestrowanych w bazie REGON w koncu Il kwartatu 2013 r.

Struktura ankietowanych podmiotéw wedtug branz:

e ustugi logistyczne transport, spedycja, logistyka - 166 podmiotow (37,3%);
e medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna - 100 podmiotéw (22,5%);

e przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa - 75 podmiotow
(16,9%);

® przetwodrstwo spozywcze - 52 podmioty (11,7%);
e energetyka odnawialna - 27 podmiotéw (6,1%);

® branza chemiczna i papiernicza - 25 podmiotéw (5,6%).

*|dentyfikacja kluczowych branz dla regionu kujawsko-pomorskiego zostata dokonana na podstawie obowigzujacych dokumentdw strategicznych:
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020. Plan modernizacji 2020+ oraz Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.



Stan zatrudnienia

W podmiotach biorgcych
udziat w badaniu w koricu
2013 r. zatrudnionych byto

Prawie potowa zatrudnionych pracowata

w podmiotach, ktérych siedziba znajdowata
sie w podregionie bydgosko-toruriskim:
45,5%. W podregionie wtoctawskim byto

to 32,0% zatrudnionych, w grudzigdzkim:
22,5%. Udziat podmiotow wedtug
podregiondw wyglgdat nastepujaco:
bydgosko-torunski: 167 podmiotow (37,5%),
wtoctawski: 151 podmiotéw (33,9%)

i grudzigdzki: 127 podmiotow (28,5%).

Podmioty, ktére zatrudniaty najwiecej oséb,
nalezaty do dwéch branz kluczowych:
medycyna, ustugi medyczne i turystyka

zdrowotna oraz ustugi logistyczne... Branze te

byty réwniez najliczniejsze ze wzgledu na
udziat podmiotéw w prébie.

motoryzacja....__—

0so6b

Wioctawski:
8934 osoby

Grudzigdzki:
6269 050b

Przetworstwo
spozywcze:
2838 os6b

Energetyka
odnawialna:
1362 osoby

Medycyna,

i turystyka
zdrowotna:
7659 osob

Branza

chemiczna i

papiemicza:
1180 os6b

Struktura zatrudnienia w podmiotach biorgcych udziat w badaniu:

mezczyzn

(63,7% ogdtu) (36,3% ogdtu)

niepetnosprawnych
(3,9% ogdtu)

uslugi medyczne



Planowane zmiany w zatrudnieniu do konca 2014 r.

pracodawcéw planowato
1 5 6 zwigkszenie zatrudnienia o osob

pracodawcow planowato
1 zmniejszenie zatrudnienia o 0sob Zatrudnienie

subsydiowane

dotyczyto 350
. . - stanowisk pracy
Najczestszy powdd zatrudnienia: (30,4% 0s6b
Najczestszy powdd zwolnienia: pogorszenie sytuacji finansowej firmy planowanych do

zatrudnienia).

Plany  zatrudnieniowe  netto planowany wzrost/spadek zatrudnienia do korfica 2014 r.

(réznica migdzy liczbg 0s6b plano- o nsach Kluczowych i podregionach

wanych do zatrudnienia i liczba

0s6b planowanych do zwolnienia)

poréwnane z liczba 0séb zatrudnio- Branza Kiucsowa _ Podrsgion____ Ogbtem
nych w ramach branzy w kofcu wloclawski | grudziadzki | o 55 | wojewddztwa
2013 r. wykazaty, ze zatrudnienie |przetworstwo spozywcze 16,7% -0,2% 2,6% 7,3%
ogotem miato wzrosngé 0 3,8%. [oremyst masynowy, motoryzacia, arzadzenia . - ™ s

NajWiekSZy wzrost p|anowano transportowe i automatyka przemystowa

w przetwdrstwie spoz'ywczym Ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka 2,3% 5,4% 6,9% 5,2%

(o 7,3%). Spadek zatrudnienia miat

, . . . Branza chemiczna i papiernicza 3,7%! 2,8%! 2,1% 2,8%
dotyczy¢ tylko jednej branzy - ener-

getyka odnawialna, W ktérej PO-  |Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna 1,2% 0,2% 0,1% 0,7%
ziom zatrudnienia miat sie zmniej-

Energetyka odnawialna 9,1% -0,7%
szy¢ 0 0,7%. Zwolnienia byty zwia-
zane z planowang likwidacja jednej |0gétem 3,8% 1,9% 47% 38%
firmy.
Oczekiwane kompetencje na oferowanych Najbardziej pozadane na rynku pracy byly
stanowiskach pracy (N = 1150 os6b) kompetencje indywidualne. Od 90% o0s6b

Cechy indywidualne 90,0% Planowanych do zatrudnienia oczekiwano

posiadania taki cech, jak: obowigzkowosc,

Wiedza specjalistyczna/dodatkowe

<zkolenia pracowitos¢, starannos¢ wykonywania pracy czy

38,0%
komunikatywnos¢. Wiedza specjalistyczna

Prawo jazdy 35,0% dotyczyta gtéwnie technologii produkcji. Najczesciej

pracodawcy oczekiwali prawa jazdy kat. D i B*.

Jezyk obcy 33,0%

*Kat. D uprawnia do prowadzenia m.in. autobusu;

Programy komputerowe 13,9% kat. B uprawnia do prowadzenia m.in. pojazdu samochodowego

o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 t, z wyjatkiem autobusu.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Dopuszczalna_masa_ca%C5%82kowita

Oczekiwany poziom wyksztatcenia (N = 1150 oséb)

Zasadnicze zawodowe 61,7%
Gimnazjalne i ponizej 19,2% Pracodawcy najczesciej
wskazywali, ze kandydaci
Policealne i srednie zawodowe 7.2% do pracy powinni posiadaé
wyksztatcenie zasadnicze
Wyisze 7,0%
zawodowe.
Srednie ogdlnoksztatcace 5,0%
10 najczesciej poszukiwanych zawodow:
Kierowca autobusu: 119 oséb Kierowca mechanik: 68 oséb
Robotnik pomocniczy w przemysle Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow
przetwdrczym: 102 osoby roslinnych: 60 os6b
Kierowca samochodu ciezarowego: 92 osoby  Elektryk: 30 oséb
Slusarz: 90 0s6b Mechanik taboru kolejowego: 30 os6b
Pozostali spawacze i pokrewni: 81 oséb Inzynier transportu kolejowego: 30 osdb

Weryfikacja planéw zatrudnieniowych — analiza panelowa

Badanie panelowe zostato przeprowadzone wsréd 436 pracodawcéw na poczatku
2015 r. Informacja na temat stanu zatrudnienia w koncu 2014 r. pozwolita na weryfikacje
planowanych zmian w zatrudnieniu, jakie pracodawcy zgtosili w badaniu ankietowym
przeprowadzonym w pofowie 2014 r.

Zatrudnienie w podmiotach poddanych analizie panelowej w koncu 2014 r. zwiekszyto sie
wzgledem korica 2013 r. o 1838 osdb (7,1%). Przewidywany wzrost zatrudnienia w tych

podmiotach miat natomiast wyniesc¢ 4,1% (+1057 osob).

Planowane i faktyczne zmiany w zatrudnieniu w kluczowych branzach (N = 436 pracodawcow)

Faktyczne zmiany
Planowane zmiany | w zatrudnieniu

Brania kluczowa W atudnlent do xz::LZ?nfﬁi::a W wigkszosci branz nastapit
2013 wigkszy wzrost zatrudnienia

Branza chemiczna i papiernicza 2,8% 11,8% niz jak przewidywali to
Energetyka odnawialna -1,2% 6,6% L.
Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna 0,8% 2,6% W.CZESI’HGJ ’?raCOdaWC’y. Jedy-
Przemyst maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i 539 5.8% niew branzY przetworstwo
automatyka przemystowa ’ ’ spozywcze odnotowano
Przetworstwo spozywcze 7.4% 07%|  spadek zatrudnienia
Ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka 5,2% 14,3% 0 19 0séb (_0’7%).
Ogétem 4,1% 71%



Rekrutacja nowych pracownikow

84 pracodawcé
Najczesciej stosowane formy rekrutacji (N = 361 pracodawcéw) P weow

nie prowadzito

60,9% naboru nowych
45,2% pracownikéw przez
30,5% ostatnie 3 lata
20,8%
10,0%
- 2,2% 0,6% 0,0%
Oferty ztozone Posrednictwo Rekomendacje Ogloszeniaw  Wewnetrzna Inne Agencje Akademickie
samodzielnie powiatowego  znajomych, srodkach rekrutacja doradztwa Biuro Karier
przez urzedu pracy rodziny,innych masowego personalnego
kandydatow przekazu lub

posrednictwa

Pracodawcy mogli wskazac na 2 formy rekrutacji najczesciej pracy
przez nich stosowane.

32,3% Problemy rekrutacyjne zwigzane byty gtéwnie z tym, ze kandydaci nie
pracodawcéw spetniajg oczekiwan, w tym:

zgtosito problemy ® nie majg wystarczajacego doswiadczenia zawodowego na podobnym
przy rekrutacji stanowisku;

kandydatéow do

® nie posiadajg wystarczajacej wiedzy specjalistycznej;

pracy ® nie posiadajg pozadanych cech indywidualnych.

Perspektywy zmian w zatrudnieniu do korica 2015 r.

Jak zdaniem pracodawcéw zmieni sie zatrudnienie do korca 2015r. ?

Pracodawcom trudno byto
50,1% sformutowac plany

zatrudnieniowe w diuzszej

36,9% perspektywie. Jedynie
52 pracodawcow
przewiduje wzrost
117% zatrudnienia,
a 6 pracodawcéw - redukcje
1,3% pracownikow.

r T T
Trudno powiedzie¢ Pozostanie natym Wzroénie Zmaleje
samym poziomie

? |



Obraz kluczowych branz:

Liczba podmiotdw, ktére wziety udziat w badaniu: 166

Liczba oséb zatrudnionych (w koricu 2013 r.): 7503

Zmiana wzgledem 31.12.2012 r.: +3,4%

L. podmiotéw planujgca zatrudnienie pracownikéw do korica 2014 r.: 67
Liczba oséb planowana do zatrudnienia do korica 2014 r.: 422

L. podmiotéw planujaca zwolnienie do korica 2014 r.: 2

Liczba oséb planowana do zwolnienia do korica 2014 r.: 33

Planowane zmiany w zatrudnieniu: +5,2%

Ustugi Gtowny powdd zatrudnienia: rozwéj firmy

Gtéwny powdd zwolnienia: pogorszenie sytuacji finansowej firmy

logistyczne - L . . . a
Najczesciej poszukiwany zawdd: kierowca autobusu (119 oséb)
transport,
spedycja, Liczba pracodawcoéw poddana analizie panelowej: 164
logistyka Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2014 r. (analiza panelowa): +5,2%

Faktyczne zmiany w zatrudnieniu (koniec 2013 r. — koniec 2014 r.): +14,3%

Liczba podmiotdéw, ktére wziety udziat w badaniu: 100

Liczba oséb zatrudnionych (w koricu 2013 r.): 7659 oséb

Zmiana wzgledem 31.12.2012 r.: +0,6%

L. podmiotéw planujaca zatrudnienie pracownikéw do korica 2014 r.: 21
Liczba oséb planowana do zatrudnienia do korica 2014 r.: 63 osoby
L. podmiotéw planujaca zwolnienie do korica 2014 r.: 4

Liczba oséb planowana do zwolnienia do korica 2014 r.: 12 oséb
Planowane zmiany w zatrudnieniu: +0,7%

Medycyna, Gtowny powdd zatrudnienia: uzupetnienie brakéw kadrowych
ustugi medyczne Gtowny powdd zwolnienia: spadek zamdéwien i zlecen

Najczesciej poszukiwany zawdd: opiekun osoby starszej (15 os6b)

i turystyka

zdrowotna Liczba pracodawcéw poddana analizie panelowej: 98

Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2014 r. (analiza panelowa): +0,8%
Faktyczne zmiany w zatrudnieniu (koniec 2013 r. — koniec 2014 r.): +2,6%

Liczba podmiotow, ktére wziety udziat w badaniu: 75

Liczba oséb zatrudnionych (w koricu 2013 r.): 7374 osoby

Zmiana wzgledem 31.12.2012 r.: +0,2%

L. podmiotéw planujaca zatrudnienie pracownikow do korica 2014 r.: 35
Liczba oséb planowana do zatrudnienia do korica 2014 r.: 394 osoby

L. podmiotow planujgca zwolnienie do korica 2014 r.: 3

Przemyst Liczba oséb planowana do zwolnienia do korica 2014 r.: 4 osoby
Planowane zmiany w zatrudnieniu: +5,3%

maszynowy, . . . . .
. Gtéwny powdd zatrudnienia: wzrost popytu na produkty i ustugi
motoryza-qa, Gtéwny powdd zwolnienia: spadek zamowien i zlecen
urzadzenia Najczesciej poszukiwany zawdd: $lusarz (88 osoby)
transportowe
i automatyka Liczba pracodawcéw poddana analizie panelowej: 74
przemystowa Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2014 r. (analiza panelowa): +5,3%

Faktyczne zmiany w zatrudnieniu (koniec 2013 r. — koniec 2014 r.): +5,8%




Liczba podmiotow, ktére wziety udziat w badaniu: 52

Liczba 0séb zatrudnionych (w koricu 2013 r.): 2838 oséb

Zmiana wzgledem 31.12.2012 r.: +2%

L. podmiotéw planujgca zatrudnienie pracownikéw do korica 2014 r.: 18
Liczba oséb planowana do zatrudnienia do korica 2014 r.: 213 os6b
L. podmiotow planujgca zwolnienie do konca 2014 r.: 2

Liczba oséb planowana do zwolnienia do konca 2014 r.: 7 oséb
Przetwérstwo  Planowane zmiany w zatrudnieniu: +7,3%

Gtéwny powdd zatrudnienia: zatrudnienie sezonowe

Gtéwny powdd zwolnienia: pogorszenie sytuacji finansowej firmy
Najczesciej poszukiwany zawdd: robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym (102 osoby)

spozywcze

Liczba pracodawcow poddana analizie panelowej: 50
Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2014 r. (analiza panelowa): +7,4%
Faktyczne zmiany w zatrudnieniu (koniec 2013 r. — koniec 2014 r.): -0,7%

Liczba podmiotéw, ktére wziety udziat w badaniu: 27

Liczba oséb zatrudnionych (w koricu 2013 r.): 1362 osoby,

Zmiana wzgledem 31.12.2012 r.: -33,1%

L. podmiotéw planujgca zatrudnienie pracownikéw do korica 2014 r.: 8
Liczba oséb planowana do zatrudnienia do korica 2014 r.: 25 os6b

L. podmiotéw planujaca zwolnienie do korica 2014 r.: 1

Liczba oséb planowana do zwolnienia do korica 2014 r.: 35 os6b
Planowane zmiany w zatrudnieniu: -0,7%

Gtowny powdd zatrudnienia: rozwdj firmy

Gtowny powdd zwolnienia: likwidacja firmy

Najczesciej poszukiwany zawdd: monter elektronik - aparatura pomiarowa (10
0sob)

Energetyka
odnawialna

Liczba pracodawcow poddana analizie panelowej: 25
Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2014 r. (analiza panelowa): -1,2%
Faktyczne zmiany w zatrudnieniu (koniec 2013 r. — koniec 2014 r.): +6,6%

Liczba podmiotow, ktére wziety udziat w badaniu: 25

Liczba oséb zatrudnionych (w koricu 2013 r.): 1180 oséb,

Zmiana wzgledem 31.12.2012 r.: +0,9%

L. podmiotéw planujaca zatrudnienie pracownikow do korica 2014 r.: 7
Liczba 0séb planowana do zatrudnienia do korica 2014 r.: 33 osoby
Planowane zmiany w zatrudnieniu: +2,8%

Gtéwny powdd zatrudnienia: rozwadj firmy

Brania Najczesciej poszukiwany zawdd: operator maszyn do produkcji opakowarn z papieru
chemiczna i tektury (10 osdb)
i papiernicza

Liczba pracodawcéw poddana analizie panelowej: 25
Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2014 r. (analiza panelowa): +2,8%
Faktyczne zmiany w zatrudnieniu (koniec 2013 r. — koniec 2014 r.): +11,8%

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetmiriska 30/32

87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl

tel. 56 669 39 00

Informacje na temat metodologii badania oraz jego petne wyniki
mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie internetowej:
http://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyniki/




