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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Wykres 1. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko-pomorskimwlatach 2009-2013
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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W 2013 r. na terenie wo-
jewddztwa pracowato
676 971 o0sbb, co stanowito
4,9% pracujacych w Polsce.
Najwiecej oséb byto za-
trudnionych w takich sek-
cjach jak: przemyst —22,9%,
rolnictwo, lesnictwo, to-
wiectwo  irybactwo -
15,8%, handel i naprawy" —
15,7%.

W ciggu 5 lat liczba pracu-
jacych  nieznacznie  sie
zmniejszyta. Najwiecej
miejsc pracy ubyto
w budownictwie (10,9%)
oraz rolnictwie, lesnic-

twie, towiectwie irybactwie (8,7%). Najwidoczniejszy wzrost liczby pracujgcych nastgpit w dwéch sek-
cjach: dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajqgcej (29,5%), obejmujgcej m.in.
takie rodzaje dziatalnosci jak dziatalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska oraz dziatalnosé ustugowa zwia-
zana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendéw zieleni, a takze w informacji

i komunikacji (28,6%).

Woykres 2. Struktura pracujacych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w latach 2009-2013 wedtug sekcji PKD
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok

M Przemyst
Rolnictwo, lesnictwo towiectwo i rybactwo
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, witaczajac motocykle
Edukacja

M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Budownictwo
Transport i gospodarka magazynowa
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spofeczne
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
idziatalno$¢ wspierajaca

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Pozostate sekcje

! petna nazwa sekcji: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajgc motocykle.



Pr— Mieszkarcy wojewddztwa kujawsko-

Wykres 3. znik zatrudnienia w woj
",‘“iﬂwskﬂ"mmkimi"°'S°9W2°13 T (w%) -pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktyw-
ZZ 580 58,2 noscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy
488 502 kraju. W 2013 r. wskaznik zatrudnienia, liczony
iz a06 428 jako udziat oséb pracujacych w ogdle ludnosci
w0 w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddz-
20 twa 48,8% i byt 01,4 pkt. proc. nizszy niz
01 w Polsce.? W trudniejszej sytuacji pozostajg
0 ‘ ‘ ‘ kobiety, wsrdd ktérych pracuje 40,6%.
Ogstem Mezczyzni Kobiety W poréwnaniu z rokiem 2009 wskaznik za-
¥ Kujawsko-pomorskie Polska trudnienia w WOjEWédZtWie zmniejszyf sie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. o 0,3 pkt. proc. (W kraju spadek (o] 0,2 pkt.
proc.).
Wykres 4. Bezrobotnii stopa iaw wojewddztwie kuj pomorskim oraz w Polsce
w latach 2009-2013. Stan w koricu grudnia
160000 62 182 20 Wojewddztwo  kujawsko-pomorskie  jest
140000 16, 20 L2 regionem o drugiej co do wielkosci stopie
120000 » s s 134 =0 “*| bezrobocia !'eje?trowanego. W konicu .grudr?ia
100000 —L — L 0| 2013 r. wojewddzka stopa bezrobocia osig-
20000 148830 150145 gneta poziom 18,2%, a w ewidencji powiato-
oo | 34127 et ee "% | wych urzedéw pracy zarejestrowanych pozo-
40000 | wo stawato 150 145 bezrobotnych. W poréwna-
20000 niu z 2009 r. wojewddzka stopa bezrobocia
0 oo | wzrosta 02,0 pkt. proc. (w Polsce o 1,3 pkt.
2009 2010 2011 2012 2013

proc.).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
—#-Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
—&—Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce

W grudniu 2013 r. najwyzszg stope bezrobocia
w wojewddztwie odnotowano dla powiatéw
lipnowskiego (28,7%) i wtoctawskiego (27,3%).
W regionie stopa bezrobocia nizsza od sred-
niej wojewodzkiej (lub jej réwna) utrzymuje
sie w dwdch miastach na prawach powiatu —
Bydgoszczy (8,8%) iToruniu (10,4%) oraz
w powiatach: bydgoskim (13,8%), brodnickim
(15,7%) i swieckim (18,2%).

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego w koricu grudnia 2013 r.

TUCHOLSKI
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Niepokojgcym  zjawiskiem w  Kujawsko-
—— sorasKo: -Pomorskiem jest utrzymujgcy sie niski poziom
213% Q Q 7 . e .
7345 23,6% przedsiebiorczosci. W korcu grudnia 2013 r.
- na terenie wojewddztwa dziatalnos¢ gospo-
darczg prowadzity 191252 podmioty (nie
liczac os6éb prowadzacych indywidualne go-
spodarstwo rolne). W regionie w2013 r. na
10 tys. mieszkancow przypadato 914 podmio-
téw. Byto to o 143 podmioty mniej niz Srednio
w kraju.
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Stopa bezrobocia
w procentach:

12,010 i
(] zoimnie Polska - 13,4%

[ 121180 wojewédztwo
kujawsko-pomorskie - 182 %
[0 181240 ) -
Podregion bydgosko-torunski  -11,1%
Ao Frarfl Podregion grudzigdzki -21,1%
[ 241 wiecej Podregion wioctawski .23,8%
Zrédto: Op ie wlasne na ie danych GUS i Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2013 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, ma-
rzec 2014 r.



BEZROBOTNI WEDtUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujgcy klasyfikowani sg wedtug zawodu wykonywane-
go w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujgce zgodnie z zawodem wyuczonym (potwier-
dzonym $wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego badz kursowego).

Bezrobotni majgcy zawdd najczesciej legitymowali sie profesjami nalezagcymi do nastepujacych grup wiel-
kich: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz technicy i inny sredni
personel.3 Struktura zawodowa bezrobotnych ulega nieznacznym zmianom. Niepokojgcym zjawiskiem jest
wysoki udziat oséb niemajacych zawodu®, ktéry w koricu 2013 r. wynidst 20,1%. W odniesieniu do 2005 r.
odsetek ten wzrést o 8,4 pkt. proc.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawod 6w w wojewédztwie kujawsko -pomorskim
w latach 2010-2013. Stan w koricu roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy - Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagji
zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci.

Struktura zawodowa bezrobotnych rézni sie w zaleznosci od ptci. Kobiety (na poziomie wielkich grup za-
wodowych) to przede wszystkim pracownicy ustug i sprzedawcy. Mezczyzni dominujg natomiast w grupie
robotnikéw przemystowych i rzemiesInikéw. Struktura zawodowa mezczyzn jest bardziej zréznicowana, nie
ma tu jednego dominujacego zawodu jak w przypadku kobiet (w koricu 2013 r. co szdsta zarejestrowana
miata zawdd sprzedawcy). Ponadto mezczyzni to, o wiele czesciej od kobiet, osoby z zawodami technicz-
nymi — zwigzanymi z naprawa i obstuga maszyn oraz budownictwem.

3 Prezentowane w broszurze informacje dotyczg grup zawodoéw oraz zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (www.stat.gov.pl, zaktadka Metainformacje/Klasyfikacje). Ze wzgledu na zmiane klasyfikacji z dniem 1 lipca 2010 r. pre-
zentowane dane dotyczg lat 2010-2013.

¢ Poczawszy od 2013 r., osobami bez zawodu s3g bezrobotni, ktérzy jednoczesnie spetniajg dwa warunki — nie majg Swiadectwa (dyplomu) ukon-
czenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i nie majg minimum 6-miesiecznej udokumentowane;j ciagtosci pracy w jednym zawodzie. W latach
poprzednich warunek drugi stanowit, ze okres ten to minimum 1 rok.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

3

Wykres 6. Udziat (w %) zawodéw deficytowych, nadwyzkowychii zré zony
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013

W wojewddztwie, podobnie jak w kraju,
w powiatowych urzedach pracy co roku
16,9 17,9 16,6 183 rejestruje sie wiecej osob, niz zgtaszanych
53 8% 3,9 54 jest wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-

cji zawodowej. W wyniku tego przewazaja-

ca czes¢ zawoddw oséb bezrobotnych

klasyfikowana jest jako zawody nadwyzko-
0 0 794 763 we.” Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze
znaczna czes¢ pozyskiwanych przez urzedy
pracy miejsc jest subsydiowana (w 2013 r. —
47,8%).°

!lpdirocze 2010 o 2o 08 Niedobér wolnych miejsc pracy spowodo-

wat, ze w 2013 r. z 1923 zawoddw, ktore
mieli zarejestrowani bezrobotni lub zgto-
szono w nich wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, 76,3% stanowity zawody nadwyzkowe, 5,4% zawody zréwnowazone, a 18,3% za-
wody deficytowe.

Nadwyzkowe Zréwnowazone Deficytowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy -
Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji d j wedtug Sw i ji Scil.

W koncu 2013 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, do najliczniejszych zawodéw nadwyzkowych nalezaty
takie zawody jak:

— sprzedawca (14 640 zarejestrowanych, w tym 92,3% to kobiety),

—  $lusarz (3896 zarejestrowanych, w tym 5,3% to kobiety),

— technik ekonomista (3302 zarejestrowanych, w tym 87,1% to kobiety),
—  kucharz (2756 zarejestrowanych, w tym 81,9% to kobiety),

— murarz (2719 zarejestrowanych, w tym 0,4% to kobiety),

— krawiec (2664 zarejestrowanych, w tym 98,2% to kobiety),

— robotnik budowlany (2645 zarejestrowanych, w tym 1,9% to kobiety).
W grupie 0séb z wyksztatceniem wyzszym najliczniejszymi zawodami byty:
— pedagog (787 bezrobotnych, w tym 89,6% to kobiety);

— specjalista administracji publicznej (658 bezrobotnych, w tym 75,5% to kobiety),
— ekonomista (484 bezrobotnych, w tym 69,8% to kobiety).

W trudnej sytuacji pozostawali takze bezrobotni bez zawodu, ktérych w koricu 2013 r. w ewidencji powiatowych
urzedow pracy byto 30 200 (w tym 55,8% to kobiety).

Najbardziej deficytowymi zawodami, w ktérych do powiatowych urzedéw pracy zgtaszane byty przede
wszystkim miejsca pracy niewspierane ze srodkéow publicznych, byty profesje zwigzane ze sprzedazg fundu-
szy emerytalnych i doradztwem finansowym, spawalnictwem, ochronq, opiekq nad osobami starszymi oraz
pracami prostymi w gastronomii. W pordéwnaniu z poprzednimi okresami nastgpit znaczny wzrost zapo-
trzebowania na zawody zwigzane z telefoniczng obstuga klienta.

Podziat na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywany jest na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako stosunek liczby zgtoszonych ofert pracy w badanym okresie i w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w badanym okresie w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskaznik przekracza wartosé 1,1; zawody zrébwnowazone to
takie, dla ktérych wartos$¢ wskaznika miesci sie w przedziale 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to takie, dla ktdrych wskaznik ma war-
tos¢ ponizej 0,9.

é Miejscami subsydiowanymi sa wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla bezrobotnego).



Uzupetnieniem informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych sg dane wynikajace z przewidywa-
nych zmian w strukturze pracujacych. Zgodnie z przygotowana przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych’
prognoza liczby pracujgcych na lata 2012-2020 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim przewidywane

jest zmniejszenie liczby pracujacych o Wykres?. Strukturapracuych . osdb) w wojewsdztuie jaws imwistoch 2012-2020
37,4 tys. os6b — 4,8% (w kraju spadek o | .

o . . .
0,3%). Najwiekszy spadek liczby pracuja- | oo 1197 1243 brscounicyushug! spraecaucy
cych przewidywany byt w roku 2013 r., w | s e e Robotnicy przemystowi rzemiesinicy
ktérym oczekiwano, ze liczba pracujacych 70% ‘ ‘ Specjalisci
zmniejszy sie 0 29,2 tys. osob — 3,8%.° 60% 97,8 1071 Rolnicy, ogrodnicy,leénicy i rybacy

50% 1033 833 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri

Na poziomie wielkich grup zawoddéw | “°* — 509 e
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim | *** 766 738 Pracoumicypreypracach prosych

H H . 20% W Pracownicy biurowi
najwiekszy bezwzgledny spadek liczby 69,6 71,0

; ; : 0% [ a2 | [Tas ] Porostale grupy

pracujacych prognozowany jest w grupie o e 51
robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw 2012 2020
(24,9 tys. oséb — 18,2%), czyli grupie, #rédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Instytutu Pracy | Spraw Socjalnych zawartychna stronie

www.prognozowaniezatrudninia.pl.

w ktérej obecnie liczba bezrobotnych
prawie czterokrotnie przekracza liczbe dostepnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Wozrost liczby pracujacych oczekiwany jest przede wszystkim w grupie specjalistow (9,3 tys. oséb — 9,5%).

W procesie poszukiwania pracy wazng role odgrywaja rowniez czynniki inne niz posiadany zawdd. Jak wy-
nika z prowadzonych przez WUP w Toruniu w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy badan praco-
dawcow’, od kandydatéw do pracy oprécz niezbednych kompetencji zawodowych oczekiwano przede
wszystkim posiadania odpowiednich cech indywidualnych. Niezaleznie od oferowanego stanowiska praco-
dawcy od przysztych pracownikéw wymagali gtéwnie starannego wykonywania pracy, obowigzkowosci
oraz umiejetnosci interpersonalnych — takich jak komunikatywnos¢ czy umiejetnosc pracy w zespole. Innym
bardzo waznym czynnikiem determinujgcym przyjecie do pracy byto doswiadczenie zawodowe.

ABSOLWENCI | BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
| WYZSZYCH

W 2013 r. w wojewddztwie kujaw-

Wykres 8. Absol i szkot dgil jalnych i wyiszych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2013 r. wedtug poziomu ksztatcenia (w %) Sko-pomorskim SZkOny pona d g im-
nazjalne i wyzsze ukonczyto
SZkO'yfgicea'"e Technika 53 416 oséb. Najliczniejsza grupa byty
Zasadnicze szkoly | / ' Licea osoby koriczace szkoty wyzsze (39,9%)
zawodowe 25,0

na kierunkach takich jak: pedagogika,
administracja, zarzqdzanie oraz fi-
nanse i rachunkowos¢. Druga co do
liczebnosci grupe stanowili absolwen-
ci licedw (25,0%). Osoby korczace
technika (14,6%) zdobywaty przede

9,5

Pozostate szkoty
0,6

Szkoty wyisze . 3 )
39,9 wszystkim zawody: technik ekonomi-

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oéwiatowej oraz danych GUS. sta technik informatyk teChnik Zy'
’ ’
wienia i gospodarstwa domowego, technik hotelarstwa. Szkoty policealne (10,5%) najczesciej ksztatcity

7 Prognozy liczby pracujacych do 2020 r. zostaty przygotowane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za IV kwartat w ramach
projektu Analiza proceséw zachodzqcych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gos po-
darczej. Prognozy dostepne sg na stronie internetowej: www.prognozowaniezatrudnienia.pl.

8 Jak wynika z danych przedstawionych w BAEL za IV kwartat 2013 r., spadek ten byt silniejszy od prognozowanego i wyniést 49,0 tys. oséb —6,3%
(www.bydgoszcz.stat.gov.pl).

° Badania zapotrzebowania na kadry w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym prowadzone byty w latach 2011-2013 w ramach partnerskiego
projektu systemowego Rynek Pracy pod Lupq. Wyniki badar dostepne sg na stronie internetowej projektu: http://podlupa.wup.torun.pl/.



w nastepujacych kierunkach: technik administracji, technik bezpieczerstwa i higieny pracy, opiekun me-
dyczny. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (9,5%) reprezentowali gtdwnie zawody: kucharz matej
gastronomii, sprzedawca oraz mechanik pojazdéw samochodowych.

W konicu 2013 r. Wykres 9. Bezrobotni"absolwenci" w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

. X X o
o ewidencji powia- w koricu 2013 r. wedtug poziomu wyksztatcenia (w %)

towych urzedow

pracy pozostawato 20,6 324 21,2 23,6
8107 bezrobotnych
w okresie do 12 Wyzsze Policealne i $rednie zawodowe Ogdlnoksztatcace

miesiecy od dnia
ukonczenia nauki,

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy .

tj. 5,4% ogotu bezrobotnych. Najczesciej legitymowali sie oni wyksztatceniem policealnym i srednim zawo-
dowym — 32,4%, oraz zasadniczym zawodowym — 23,6%. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 mie-
siecy od dnia ukonczenia nauki to przede wszystkim osoby bez zawodu — 3101 oséb, tj. 38,3%. Kolejne
22,7% stanowity osoby z nastepujacymi zawodami: sprzedawca, kucharz matej gastronomi, fryzjer, technik
ekonomista, mechanik pojazdow samochodowych, pedagog, specjalista administracji publiczne;.

Wykres 10. Udziat bezrobotnych "absolwentéw" w ogéle absolwentow Porownu!qc dane dOtyczace p02|om.u wy-
szkét ponadgimnazjalnych w koricu 2013 r. (w %) ksztatcenia bezrobotnych w okresie do

37,9 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (stan

w koricu roku) z danymi na temat absolwen-

szkoly zasadnicze téw szkét ponadgimnazjalnych, w tym wyz-

zawodowe szych, mozna zauwazyé, Ze W najgorszej

Szkoty policealne sytuacji znalezli sie absolwenci zasadniczych

itechnika szkét zawodowych, wsréd ktérych srednio co

19,6
ing Licea ogdlnoksztatcace 3. wkoncu 2013 r. pozostawat w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy jako osoba

7,8 [ Szkoly wyzsze bezrobotna. W przypadku szkét policealnych

i technikow jako osoba bezrobotna zareje-

strowany byt co 5. absolwent. Najlepiej na

rynku pracy odnalezli sie absolwenci szkot

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji wyzszych, spoérdéd ktérych co 13. osoba po-
Oswiatowe] oraz Zafacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy zostawata w ewidencji 0séb bezrobotnych.

Mimo ze ponad 1/3 absolwentéw szkét zawo-

dowych trafia do rejestréw bezrobotnych, Wykresll.strukturabezrobi)tsrtnz:hwwke‘)t::l]g\rnll)\lf(l;sztalcenia w2005r.i2013r.
udziat oséb z takim wyksztatceniem w ogdle - Rk 2013

bezrobotnych sukcesywnie sie zmniejsza.

W odniesieniu do 2005 r. odsetek oséb Gimnazjalne i ponizej

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 36,1 32,0 Peadnicre sawodowe
zmniejszyt sie o 4,3 pkt. proc. (z 35,3%

w 2005 r. do 31,0% w koricu 2013 r.). Wzrést 31,0 Srednie ogolnoksztatcace
natomiast odsetek oséb majgcych wyksztatce- 353 PP

nie wyzsze (o 4,3 pkt. proc.) oraz 0séb z wy- 4 2.8 zawodowe
ksztatceniem  $rednim  ogodlnoksztatcgcym w1 [, e s Wyésze

(02,9 pkt. proc.). Nieznacznie wzrdst takie
udziat oséb z wyksztaiceniem policealnym Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 1 do Sprawozdania MPiPS-01

i érednim zawodowym (o 1,3 pkt. proc.). Po- [ Crymkupracy.

mimo tych pozytywnych zmian wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest wojewodztwem o najwyiszym
odsetku os6b bez wyksztatcenia sredniego — 51,6%, o 5,3 pkt. proc. wiecej niz Srednia dla Polski.



NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z MONITORINGU ZAWODOW

1. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie pozostaje jednym z regionéw o najwiekszej stopie
bezrobocia rejestrowanego, przy czym wartos¢ tego wskaznika jest bardzo zréznicowana
miedzy powiatami.

2. Wsréd bezrobotnych w wojewddztwie, podobnie jak w kraju, dominuja osoby bez zawodu
oraz z zawodami nalezgcymi do grup robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz pra-
cownikow ustug i sprzedawcow. Struktura bezrobotnych wedtug zawodow jest réznicowa-
na w zaleznosci od pfci.

3. Co roku do powiatowych urzeddw zgtasza sie wiecej oséb bezrobotnych, niz pozyskiwanych
jest wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Powoduje to, ze przewazajaca
czes¢ zawodow osob bezrobotnych klasyfikowana jest jako zawody nadwyzkowe — 76%.

4. W pordéwnaniu z latami wczesniejszymi katalog najliczniejszych zawodéw wsréd oséb
bezrobotnych nie ulegt istotnym zmianom. Widocznie wzrést natomiast udziat osob bez
zawodu, ktory w grupie bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy wynosi prawie 40% (dwa
razy wiecej niz w ogéle bezrobotnych).

5. W 2013 r. w odniesieniu do lat wczesniejszych nie ulegta zmianom lista najpopularniejszych
kierunkéw ksztatcenia. Kierunki te w znacznej czesci odpowiadajg zawodom licznie repre-
zentowanym przez osoby bezrobotne.

6. Obserwowane zmiany w aktualnej i przewidywanej strukturze oséb pracujgcych oraz za-
wodéw deficytowych wskazujg na zwiekszenie zapotrzebowania na kwalifikacje zwigzane
z ustugami informatycznymi i bezposrednig oraz telefoniczng obstuga klienta. W powiato-
wych urzedach pracy widoczne jest zapotrzebowanie na osoby wykonujace ustugi opiekun-
cze, domowe, a takze ochroniarskie. Zmniejszenia zapotrzebowania mozna oczekiwac
w zawodach z sektora przemystowego. Wyjatek stanowi zawdd spawacza, ktdéry od lat po-
zostaje jednym z najbardziej deficytowych zawoddw w wojewddztwie.

Raporty z monitoringu zawoddw oraz prowadzonych w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupgq Il badan
dostepne s3 na stronie internetowej projektu: www.podlupa.wup.torun.pl w zaktadce Biblioteka.

Broszura wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



