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Przedmiot i cel raportu

Zatozeniem publikacji jest przyblizenie sytuacji na rynku pracy 14 grup (obszarow
zawodowych) obejmujgcych 184 zawody wyszczegdlnione w klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537 z pdzn. zm.). Na wybor
zaprezentowanych w publikacji grup zawoddéw wptyw miato kilka czynnikéw:

e struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych z terenu wojewddztwa (zawody licznie
reprezentowane przez osoby bezrobotne);

e wyniki prowadzonych badan pracodawcdéw oraz struktura zgtaszanych do powiatowych
urzeddw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zawody, w ktérych
mozna zauwazyc¢ znaczne zapotrzebowanie na kadry);

e obszary szkolenn proponowane uczestnikom projektéw realizowanych w ramach
Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL;

e zmiany w strukturze wiekowe] spoteczenistwa oraz rosngce zapotrzebowanie na ustugi
pielegnacyjno-kosmetyczne;

e poziom kwalifikacji wymaganych do wykonywania zawoddw, uwzgledniono zawody
wymagajgce wysokich kwalifikacji zawodowych zwigzanych m.in. z branzg informatyczna
oraz finansowo-ksiegowg;

e dostepna na terenie wojewddztwa oferta edukacyjna szkdét ponadgimnazjalnych
i wyzszych, a takze wyniki analizy rynku szkoleniowego (najpopularniejsze kierunki).

Publikacja ta pozwala na zaprezentowanie w inny sposéb wynikéw badan i analiz
prowadzonych w ramach projektu systemowego WUP w Toruniu Rynek Pracy pod Lupg’.
Z uwagi na rozbudowang forme klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
ktora zawiera ponad 2 tys. zawoddw, w dotychczasowych opracowaniach oraz raportach
z badan, szczegétowej analizie poddawane byty niektére zawody lub 10 wielkich grup
zawoddéw, wyodrebnionych w klasyfikacji na podstawie poziomu niezbednych kwalifikacji
a nie, jak w przypadku tej publikacji, branz.

Zaprezentowane w publikacji informacje majg stuzy¢ przygotowywaniu lokalnych informacji
o zawodach oraz by¢ pomocne w trakcie wydawania szkotom opinii odnosnie otwierania
nowych kierunkéw ksztatcenia. Beda rowniez przydatne dla projektodawcéw, ktérzy sktadaja
wnioski o dofinansowanie projektdw przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), zwigzanych z organizacjg szkolen w konkretnych zawodach, czy
podnoszenia kwalifikacji. Rozpoznanie zapotrzebowania w konkretnych branzach bedzie

! Informacje na temat projektu WUP Rynek Pracy pod Lupg dostepne sa na stronie internetowej projektu:
http://podlupa.wup.torun.pl/

Wstep
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pomocne rowniez powiatowym urzedom pracy w planowaniu kierunkéw szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zgodnie z zatozeniami, publikacja zostanie przekazana m.in. do starostw powiatowych
i urzedéw miast na prawach powiatu jako organdw prowadzacych dla wiekszosci szkot
ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa. Otrzymajg jg takze: Samorzad Wojewddztwa,
Powiatowe Urzedy Pracy, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Centra
Ksztatcenia Ustawicznego, Kuratorium Oswiaty, Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego,
organizacje pracodawcow, biura karier oraz uczestnicy seminarium konczacego projekt
Rynek Pracy pod Lupg.

Struktura raportu

Raport sktada sie ze wstepu, 14 rozdziatéw, odpowiadajgcych poszczegdlnym grupom
zawodoéw oraz ,Stownika”. We wstepie omowiono zrddta danych, z ktdorych korzystano
W niniejszej analizie. Podsumowano sytuacje na kujawsko-pomorskim rynku pracy w latach
2010 — 2013 i przedstawiono najwazniejsze konkluzje wynikajagce z tresci raportu.
W rozdziatach | — XIV opisano poszczegdlne grupy zawodow pod wzgledem danych
z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, informacji uzyskanych z badania
ankietowego pracodawcow dziatajagcych w woj. kujawsko-pomorskim oraz poziomow
wynagrodzen na podstawie Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen. Zanalizowano rowniez,
na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, sytuacje na rynku edukacji
zwigzanej z dang kategoriag zawoddéw. W czesci ,Stownik” zawarto bardziej szczegétowe
informacje o metodologii oraz definicje poje¢ z zakresu statystyki. Opisano réwniez projekt
Rynek Pracy pod Lupgqg.

Metodologia i zrédta danych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

To zrédto danych opiera sie na sprawozdaniach powiatowych urzedéw pracy dotyczgcych
liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Ponadto monitoring zawiera analize, przekazywanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, danych nt. absolwentéw i ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych.
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Z uwagi na to, ze od 1 lipca 2010 roku obowigzuje nowa, znacznie zmieniona, klasyfikacja
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537 z pdzn. zm.).
zakres danych obejmuje okres od 01 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2013 roku.

W 2013 roku zmienit sie zakres danych w statystyce publicznej, stad szerszy zakres danych
dla | pétrocza 2013 roku. Oprécz ogétu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dodano liczbe i udziat miejsc subsydiowanych (miejsca pracy subsydiowanej oraz miejsca
aktywizacji zawodowej).

W 2013 roku bezrobotni nalezgcy do analizowanych grup zawodéw stanowili 38% wszystkich
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach urzeddw pracy w wojewddztwie.

Badanie pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

Badanie podmiotéow gospodarczych dziatajgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
realizowane bytlo w latach 2010 - 2013. tgacznie zrealizowano 8007 wywiadow
z pracodawcami. W badaniu wziety udziat zaréwno przedsiebiorstwa nalezgce do sektora
prywatnego, jak i publicznego. Analizujagc dane na temat plandw zwiekszenia oraz
zmniejszenia zatrudnienia, warto pamietaé, ze w kolejnych edycjach badania podmioty
objete nim zmieniaty sie w pewnym stopniu. W zwigzku z tym, obserwowana w latach
2010 — 2013 dynamika planow zwolnien i zatrudnien odzwierciedlata nie tylko trendy na
rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ale rowniez zmiany w doborze
podmiotéw do préby. O badaniu wiecej mozna dowiedzie¢ sie zapoznajgc sie z hastem
,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” w czesci
,Stownik”.

Ogodlnopolskie Badanie Wynagrodzen Sedlak & Sedlak

Ogodlnopolskie Badanie Wynagrodzen jest najwiekszym pozarzadowym badaniem ptac
w Polsce. W 2012 roku w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen uczestniczyto blisko 115 tys.
os6b. Ankieta, ktérg wypetniajg uzytkownicy biorgcy udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen, przeznaczona jest dla oséb zatrudnionych w wymiarze petnego etatu
na terenie Polski. W 2012 roku w badaniu uwzgledniono zarobki na 340 stanowiskach,
z czego 275 zawodow zostato przypisanych do 14 wyrdznionych w opracowaniu grup
zawoddéw. Szczegdétowe informacje na temat wybranych zawoddéw znajdujg sie w czesci
,Stownik” pod hastem ,,0gdlnopolskie Badanie Wynagrodzen”.
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Rynek pracy w wojewddztwie
w latach 2010-2013

Wybrane wskazniki GUS

kujawsko-pomorskim

W latach 2010-2012 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim kazdego roku pracowato ponad

750 000 osdb. Wsrdd pracujgcych na peten etat wiekszosé stanowili mezczyzni, natomiast

w gronie pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy przewage stanowity kobiety. Liczba

pracujgcych w poszczegdlnych latach utrzymywata sie na statym poziomie.

Tabela 1. Pracujgcy wedtug wymiaru czasu pracy i ptci w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w latach 2010-2012 (tys.)

Petny etat Niepetny etat
Rok Kobiety Meiczyzni Ogédtem Kobiety Meiczyzni Ogodtem
2010 414 717 26 62
2011 408 706 21 55
2012 425 731 21 60

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie

Banku Danych Lokalnych GUS.

Najwiecej pracujacych odnotowano wsrdd mieszkancéw wojewddztwa w wieku od 40 do 49

lat, w kazdym z analizowanych okreséw pracowato ok. 80% wszystkich oséb w tym wieku.

Najmniej pracujacych byto wsrdd oséb, ktére miaty 50 i wiecej lat.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia wedtug wieku w latach 2010-2012 w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim

Rok 15-29 30-39 40-49 50 i wiecej

2010 43% 78% 80% 28%
2011 41% 76% 79% 29%
2012 42% 78% 79% 31%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie

Banku Danych Lokalnych GUS.
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Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepowat dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.
W kazdym z badanych lat ponad 70% absolwentéw uczelni wyzszych byto aktywnych
zawodowo. Najnizszy wskaznik zatrudnienia wystepowat wsréd osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia wedtug wyksztatcenia w latach 2010-2012
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Policealne
Gimnazjalne, oraz
podstawowe Zasadnicze Srednie srednie
Rok i nizsze zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe Wyisze
2010 17% 55% 44% 61% 77%
2011 16% 55% 42% 62% 74%
2012 16% 56% 43% 61% 75%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

W latach 2010 — 2012 najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby mitode
majgce mniej niz 34 lata. Natomiast najmniej liczng grupg wsréd bezrobotnych byty osoby

majgce ponad 55 lat.

Tabela 4. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w latach 2010-2012
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rok 24 i mniej 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej Ogotem

2010 31183 40 686 27 560 27934 12038 139401
2011 30415 40761 28139 26 825 13482 139 622
2012 30619 43294 31254 27 860 15 812 148 839

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

Liczba bezrobotnych kobiet byta w latach 2010 — 2012 wieksza od liczby bezrobotnych
mezczyzn. W 2010 roku bezrobotnych kobiet byto o 19% wiecej niz mezczyzn, w 2011 roku
0 28% wiecej, a w 2012 roku o 18% wiece;j.
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani wedtug pici
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2012

Rok Meiczyzni Kobiety

2010 63 705 75 696
2011 61 368 78 254
2012 68 340 80499

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

W latach 2010-2011 stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim utrzymywata sie na poziomie 17%. W 2012 roku nieznacznie wzrosta i wyniosta
18,1%.

Tabela 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
oraz w Polsce w latach 2010 - 2012

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Rok

woj. kujawsko-pomorskie  Polska
2010 17,0%  12,4%
2011 17,0%  12,5%
2012 18,1%  13,4%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

W latach 2010 — 2012 wystgpit wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Pomiedzy
rokiem 2010 a 2012 liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 15%. Wsrdd diugotrwale
bezrobotnych wiecej byto kobiet niz meziczyzn. W 2012 r. kobiety stanowity 60,5%
dtugotrwale bezrobotnych (o 6,4 p.p. wiecej niz wsréd ogdtu bezrobotnych).
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Tabela 8. Dtugotrwale bezrobotni* wedtug ptci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2012

Rok Kobiety Meiczyzni Ogétem

2010 42 108 27 572 69 680
2011 46 301 28 982 75 283
2012 48 683 31797 80 480

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.
* Dtugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy

tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych

W roku 2012 w woj. kujawsko-pomorskim byto blisko 188 tys. podmiotéw gospodarczych,
co stanowito 4,7% wszystkich tego rodzaju jednostek w Polsce. Wiekszo$¢ z nich stanowity
podmioty mate, do 9 0séb (95,2%). 3,8% stanowity podmioty zatrudniajgce 10-49 osdb, zas
niecaty 1% to podmioty o liczbie 50-249 oséb. Udziat podmiotéw wiekszych byt ponizej 0,1%.

Tabela 9. Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON wg wielkosci
w Polsce i w woj. kujawsko-pomorskim w 2012 roku
oraz odsetek, jaki stanowig w ogdle podmiotow (%)

woj. kujawsko-

Wielkos¢ podmiotu Polska pomorskie

0-9 3794 489 (95,45%) 179 064 (95,25%)
10-49 146 489 (3,68%) 7094 (3,77%)
50-249 29787 (0,75%) 1620 (0,86%)
250-999 3779 (0,10%) 188 (0,10%)
1000 i wiecej 790 (0,02%) 30(0,02%)
ogoétem 3975334 187 996

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

W roku 2012, w stosunku do poprzedniego, mozna zaobserwowac wzrost liczby podmiotow
matych, w kategorii do 9 oséb, zaréwno w woj. kujawsko-pomorskim, jak i w catej Polsce.
Wzrosta réwniez w wojewddztwie liczba podmiotéw zatrudniajgcych 50-249 osdéb. Jest to
zgodne z trendem dla catej Polski. Spadta natomiast liczba podmiotéw zatrudniajgcych 10-49
0s0b, tak w wojewddztwie, jak i w catym kraju, cho¢ we wczesniejszych latach 2002 — 2011
ich liczba rosta. W przypadku podmiotéw najwiekszych (250 oséb i wiecej), w 2012 roku ich
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liczba zmniejszyta sie wzgledem 2011 roku — ponownie trend w wojewddztwie byt taki sam,

jak w Polsce. Wykresy 1 — 5 przedstawiajg liczby podmiotéw poszczegdlnych wielkosci

w latach 2002 —

2012 w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze zatrudniajgce do 9 oséb

w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim w latach 2002-2012 roku (tys.)

4 N\
- 1 ~
3900 83 183 3794 184
3800 - - 182
3675
3700 - 179 1 180
3600 - 176 - 178
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3300 - - 172
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

Wykres 2. Podmioty gospodarcze zatrudniajgce 10-49 oséb

w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim w latach 2002-2012 roku (tys.)

-
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166

156

146

136

126

46,5

1131,5 —8—Polska

===\ 0j. kujawsko-pomorskie
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.
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Wykres 3. Podmioty gospodarcze zatrudniajgce 50-249 oséb

w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim w latach 2002-2012 roku (tys.)
4 ™
30,0 - 1,63 - 1,7

1,61 29,73 1,62
29,5 1 158 , 29,791 16
29,0 28,8 - 1,6
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

Wykres 4. Podmioty gospodarcze zatrudniajgce 250-999 oséb
w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim w latach 2002-2012 roku (tys.)

4 N
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021 0,21 021 021 021 o

_ 0,19 !
4,40 4,50 0,19 - 0,19 0,19 | 0,20
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.
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Wykres 5. Podmioty gospodarcze zatrudniajgce 1000 i wiecej oséb
w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim w latach 2002-2012 roku (tys.)

4 N
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Banku Danych Lokalnych GUS.

Na podstawie danych GUS-u mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku
pracy w omawianych latach byta nieco gorsza od tej wystepujgcej w catej Polsce. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie byfa przecietnie wyzsza o 5 p.p. niz w kraju.
W roku 2010, wzgledem dwdch poprzednich lat, poziom bezrobocia wzrdst o 1 p.p. Najnizszy
poziom zatrudnienia w latach 2010-2013 w wojewddztwie panowat wsrdod osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Z kolei najwyiszy poziom bezrobocia w tym
okresie dotyczyt oséb mtodych, do 34 roku zycia. Liczba podmiotdéw rejestrowanych w bazie
REGON wykazywata te samg strukture w wojewddztwie, co w catej Polsce. Okoto 95%
wszystkich podmiotéw w 2012 roku stanowity jednostki mate, do 9 osdb. Natomiast
podmiotéw duzych, zatrudniajgcych przynajmniej 250 oséb, byto w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 218, co stanowito zaledwie 0,12% wszystkich podmiotéw (tak samo, jak dla catej
Polski).

Whnioski z badan ankietowych pracodawcéow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego

Niniejsza cze$¢ pracy podsumowuje wyniki badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach
2010 — 2013. Podmioty biorgce udziat w ankiecie klasyfikowane byly do poszczegdlnych grup
zawodéw zgodnie z deklarowanymi stanowiskami, na ktére planowano zatrudnienie badz
zwolnienie oséb. Dlatego tez niektére podmioty przyporzagdkowane byty do wiecej niz jednej
kategorii zawodéw.
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Najwieksze zatrudnienie planowano w czterech grupach zawodowych: budownictwo
i architektura; sprzedaz, marketing, public relations; przemyst oraz przetwodrstwo spozywcze,
produkcja spozywcza. Najmniejsze plany zatrudnieniowe odnotowano w dwéch grupach
zawodoéw: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna oraz odnowa biologiczna,
ustugi kosmetyczne i fryzjerskie. W poszczegdlnych latach srednie plany zatrudnieniowe,
we wszystkich grupach zawodowych tgcznie, malaty z roku na rok. W 2013 roku planowane
zatrudnienie byto mniejsze prawie o 1/3 w poréwnaniu do planéw z 2010 roku. W 2010 roku
planowano zatrudni¢ 90 pracownikdéw, rok pézniej — 87, w 2012 — 82, w 2013 — 64. Szczegoty
prezentuje tabela 10.

Tabela 10. Planowane zatrudnienie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w latach 2010-2013 w XIV grupach zawodowych

Srednie
Grupa zawodowa 2010 2011 2012 2013 planowane
zatrudnienie

rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowosé,

. . o . 33 23 17 24 24
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
sprzedaz, marketing, public relations 274 202 238 191 226
mformatylfa i wykorzystanie 89 33 25 7 39
komputeréw
opieka spoteczna i zdrowie 79 35 76 81 68
prace sekretarskie i biurowe 111 97 59 62 82
gastronomia, hotelarstwo i turystyka 79 25 17 19 35
ustugi transportowe 117 122 69 66 94
elektryka i elektronika 5 33 13 17 17
budownictwo i architektura 178 356 248 204 247
naprawa maszyn i urzadzen 31 31 23 16 25
przemyst 163 153 144 122 146
przgtworstwo spozywcze, produkcja 99 93 )11 81 121
spozywcza
wytwa.\rzanle er.1erg|| elektrycznej, 3 4 0 0 2
energia odnawialna
odnowa b|oIo.g|czn.a, usfrugl 5 6 ) 1 a
kosmetyczne i fryzjerskie
srednie planowane zatrudnienie 90 87 82 64 81

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W badanych latach najwiecej zwolnien planowano w budownictwie i architekturze —
w latach 2010 — 2013 planowano zwolni¢ $rednio 182 osoby. W pozostatych grupach
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zawodowych przewaznie nie planowano zwolnied na duzg skale. Duzg liczbe zwolnien
zadeklarowali w 2012 roku pracodawcy planujgcy zwolnienia oséb w grupie zawoddéw
przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza. Szczegdty prezentuje tabela 11.

Tabela 11. Planowane zwolnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w latach 2010-2013 w XII grupach zawodowych*

Srednie
Grupa zawodowa 2010 2011 2012 2013 planowane
zwolnienia

rachunkowosc, ksiegowosé¢, bankowosé,

. . o . 1 3 4 7 4
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
sprzedaz, marketing, public relations 12 12 17 23 16
opieka spoteczna i zdrowie 25 3 1 10 10
prace sekretarskie i biurowe 9 34 17 34 24
gastronomia, hotelarstwo i turystyka 3 5 9 0 4
ustugi transportowe 4 8 11 18 10
elektryka i elektronika 0 8 29 0 9
budownictwo i architektura 130 187 195 217 182
naprawa maszyn i urzadzen 12 0 3 3 5
przemyst 19 21 14 19 18
przgtworstwo spozywcze, produkcja 0 30 104 5 35
spozywcza
odnowa b|oIo.g|czn.a, usfrugl 0 0 1 0 0
kosmetyczne i fryzjerskie
$rednie planowane zwolnienie 18 26 34 28 26

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* w grupach: lll. informatyka i wykorzystanie komputeréw i Xlll. wytwarzanie energii elektrycznej, energia
odnawialna, wystepowaty wartosci zerowe, co oznacza, ze pracodawcy nie planowali zwalniac¢ pracownikow.

W edycji badania z 2013 roku zapytano pracodawcoéw zarejestrowanych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim o zatrudnienie kobiet i o0sdéb niepetnosprawnych. Stosunkowo
najwiecej kobiet pracowato w zawodach zwigzanych z odnowg biologiczng, ustugami
kosmetycznymi i fryzjerskimi (100%), gastronomia, hotelarstwem i turystyka (86%) oraz
opieka spoteczng i zdrowiem — na 1704 pracownikéw zatrudnionych w tej grupie, az 1160
(68%) stanowity kobiety. Zawodami w najmniejszym stopniu reprezentowanymi przez
kobiety byty: budownictwo i architektura (12%), elektryka ielektronika (13%), ustugi
transportowe (13%).
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Zdecydowanie najwiecej osdb niepetnosprawnych zatrudnionych byto w firmach, ktére
deklarowaty zatrudnienie oséb w grupie zwigzanej z przetwdrstwem spozywczym i produkcjg
spozywczg (62%). Niepetnosprawni wykonywali tez prace sekretarskie i biurowe (16%) oraz
pracowali w gastronomii, hotelarstwie i turystyce (14%). Szczegoty prezentuje tabela 12.

Tabela 12. Liczba zatrudnionych oséb w podmiotach planujacych zatrudnienie w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku w XIll grupach zawodowych*

Liczba
zatrud- Liczba podmiotow
nionych Liczba Liczba deklarujacych
na koniec zatrudnionych zatrudnionych oséb zatrudnienie
Grupa zawodowa . . i
roku kobiet/ niepetnosprawnych/ pracownikéw w
poprze- odsetek odsetek Xlll analizowanych
dzajgcego grupach zawodow
badanie

rachunkowos¢, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia, 94 47 (50%) 4 (4%) 24
analiza inwestycyjna

sprzedaz, marketing, public

. 149 72 (48%) 14 (9%) 191
relations
informatyka i wykorzystanie

. 500 222 (44%) 4 (1%) 7

komputeréw
opieka spoteczna i zdrowie 1704 1160 (68%) 29 (2%) 81
prace sekretarskie i biurowe 158 59 (37%) 26 (16%) 62
gastronomla, hotelarstwo 2 36 (86%) 6 (14%) 19
i turystyka
ustugi transportowe 245 33 (13%) 10 (4%) 66
elektryka i elektronika 471 60 (13%) 9 (2%) 17
budownictwo i architektura 51 6 (12%) 3(6%) 204
naprawa maszyn i urzadzen 54 16 (30%) 6 (11%) 16
przemyst 388 97 (25%) 12 (3%) 122
przetwo.rstwo §pozywcze, o1 50 (55%) 56 (62%) 81
produkcja spozywcza
odnowa b|oIo.g|czn.a, us.’fugl ) 2 (100%) 0 (0%) 1
kosmetyczne i fryzjerskie
Srednia wielko$¢ 304 143 14 69

zatrudnienia

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*wartosci zerowe dla grupy zawodowej Xlll. wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna

W latach 2010 i 2011, w firmach planujacych zatrudnienie oséb z zawodami nalezgcymi
do analizowanych grup zawoddw, pracownicy byli przede wszystkim zatrudnieni
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na podstawie stosunku pracy lub stuzbowego. Nieliczni pracownicy zatrudnieni byli

na podstawie umow cywilno-prawnych. Analizy dla 2010 i 2011 roku prezentuja

tabela 13 i tabela 14.

Tabela 13. Liczba zatrudnionych oséb w podmiotach deklarujacych zatrudnienie

w 2010 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w XIV grupach zawodowych

Liczba

Liczba

Liczba podmiotéw
deklarujacych

Liczba zatrudnionych zatrudnionych satrudnienie
Grupa zawodowa zatrud- na podstawie na podstawie i
. , . pracownikéw w
nionych stosunku pracy  umoéw cywilno- .
) XIV analizowanych
lub stuzbowego prawnych .
grupach zawodow
rachunkowosc¢,
k5|qgo'wosc, 'bankovyosc, 103 101 ) 33
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
sprzejdaz, marketing, public 297 215 3 274
relations
informatyka
i wykorzystanie 192 183 8 89
komputeréw
opieka spoteczna i zdrowie 133 101 32 79
!orz?\ce sekretarskie 513 188 25 111
i biurowe
gastronomla, hotelarstwo 106 102 4 79
i turystyka
ustugi transportowe 166 161 5 117
elektryka i elektronika 148 133 15 5
budownictwo 82 79 3 178
i architektura
naprawa maszyn 174 170 4 31
i urzadzen
przemyst 737 731 6 163
przetwo.rstwo §pozywcze, 70 67 3 99
produkcja spozywcza
wytwarzanie energii
elektrycznej, energia 231 230 1 3
odnawialna
odnowa biologiczna, ustugi
. ) . 2 1 0 5
kosmetyczne i fryzjerskie
Srednia wielkos¢ 184 176 8 90

zatrudnienia

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Tabela 14. Liczba zatrudnionych oséb w podmiotach deklarujacych zatrudnienie
w 2011 roku wojewddztwie kujawsko-pomorskim
na koniec roku poprzedzajacego badanie
w XIV grupach zawodowych

Liczba podmiotéw

Liczba Liczba deklaruiacvch
Liczba zatrudnionych zatrudnionych J? y.
. . zatrudnienie
Grupa zawodowa zatrud- na podstawie na podstawie iy
. , . pracownikéw w
nionych stosunku pracy uméw cywilno- .
) XIV analizowanych
lub stuzbowego prawnych .
grupach zawodéw
rachunkowosc¢,
k5|qgo'wosc, }oankovyosc, 647 618 29 23
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
sprze?daz, marketing, public 210 207 3 202
relations
informatyka
i wykorzystanie 368 351 17 33
komputeréw
opieka spoteczna i zdrowie 142 105 37 35
!or:?\ce sekretarskie 166 156 10 97
i biurowe
gastronomla, hotelarstwo 93 92 ) 25
i turystyka
ustugi transportowe 262 258 4 122
elektryka i elektronika 1018 1006 12 33
budownictwo 187 185 2 356
i architektura
naprawa fmaszyn 215 210 6 31
i urzadzen
przemyst 240 236 4 153
przetwo.rstwo §pozywcze, 134 134 1 93
produkcja spozywcza
wytwarzanie energii
elektrycznej, energia 186 184 2 4
odnawialna
odnowa b|oIo.g|czn.a, usffugl 4 3 1 6
kosmetyczne i fryzjerskie
Srednia wielko$¢ 277 267 9 37

zatrudnienia

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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WhniosKi z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen Sedlak & Sedlak

W analizowanych grupach zawoddéw najwyzszg mediang wynagrodzen, zaréwno w Polsce,
jak i w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, odznaczaty sie grupy zawoddéw: informatyka
i wykorzystanie komputerdw, rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna oraz sprzedaz, marketing, public relations. Z kolei do najstabiej optacanych grup
zawoddw nalezaty w Polsce te zwigzane z opieka spoteczng i zdrowiem, gastronomig,
hotelarstwem i turystykg oraz zawody w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie. W woj. kujawsko-pomorskim, obok grupy opieka spoteczna izdrowie, niskim
poziomem wynagrodzen charakteryzowata sie réwniez kategoria zawoddéw prace
sekretarskie i biurowe. Wynagrodzenia w regionie byty nieco nizsze w poréwnaniu do ogétu
Polski — mediana wynagrodzen byta nizsza o 400 PLN.

Tabela 15. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl”> wynagrodzen brutto (PLN) w 2012 roku
dla XIV grup zawoddéw w Polsce w kolejnosci malejacej mediany

3 Liczba Kwartyl 2
Grupa zawodow ) Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
informatyka i wykorzystanie komputeréw 8 060 3580 5500 8100
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
. . o . 11779 3000 4200 6 350
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
sprzedaz, marketing, public relations 14 294 2500 3975 6 300
naprawa maszyn i urzadzen 2156 2 600 3700 5553
ogotem we wszystkich grupach zawodéw 61932 2500 3600 5750
budownictwo i architektura 3844 2 500 3500 5265
ustugi transportowe 3388 2300 3300 4878
elektryka i elektronika 548 2400 3200 4500
przemyst 5366 2400 3200 4700
wytwarzanie energii elektrycznej, energia
. 646 2 500 3100 4300
odnawialna
przetwdrstwo spozywcze, produkcja
179 1880 2 800 3800

spozywcza

> Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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B Liczba Kwartyl 2
Grupa zawodow i Kwartyl 1 ) Kwartyl 3
przypadkéow (mediana)
prace sekretarskie i biurowe 9302 2100 2757 3900
opieka spoteczna i zdrowie 1314 1900 2350 3000
gastronomia, hotelarstwo i turystyka 952 1600 2200 3100

odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne
. . . 104 1500 1875 2 500
i fryzjerskie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

Tabela 16. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl® wynagrodzen brutto (PLN) w 2012 roku
dla XIV grup zawoddéw w woj. kujawsko-pomorskim w kolejno$ci malejacej mediany

3 Liczba Kwartyl 2
Grupa zawodow A Kwartyl 1 ) Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
informatyka i wykorzystanie komputeréw 257 3015 4500 6 700
rachunkowos¢, ksiegowosc¢, bankowosé,
. . o ) 422 2 500 3515 5000
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
sprzedaz, marketing, public relations 576 2323 3500 5000
budownictwo i architektura 135 2 300 3380 5000
ogoétem we wszystkich grupach zawodéw 2411 2250 3200 4780
naprawa maszyn i urzadzen 72 2045 3050 4775
ustugi transportowe 115 2200 3000 3900
przemyst 275 2100 3000 4700
prace sekretarskie i biurowe 393 2000 2530 3500
opieka spoteczna i zdrowie 60 1930 2 305 3100

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

W tabeli uwzgledniono grupy zawoddw, dla ktorych N 2> 50. Z tego wzgledu w zestawieniu nie znalazty sie:
VI. Gastronomia, hotelarstwo i turystyka, VIII. Elektryka i elektronika, XIl. Przetwérstwo spozywcze, produkcja
spozywcza, Xlll. Wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna, XIV. Odnowa biologiczna, ustugi
kosmetyczne i fryzjerskie

* Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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W omawianych grupach zawoddéw, najczestszym sposobem na znalezienie pracy byto jej
samodzielne poszukiwanie (odpowiednio 32% w Polsce i 33% w woj. kujawsko-pomorskim).
W wojewddztwie, nieco czesciej niz w Polsce, respondenci udzielali odpowiedzi ,,z polecenia
znajomych” (31% w wojewddztwie vs. 29% w Polsce). 22% os6b w wojewddztwie
znajdowato prace z ogtoszenia, nieco rzadziej niz w Polsce (24%). Dzieki urzedom pracy
znalazto swojg obecng prace 4% badanych w woj. kujawsko-pomorskim i 3% w Polsce.

Wykres 6. Sposoby znalezienia pracy w XIV grupach zawoddw t3cznie
w Polsce oraz w woj. kujawsko-pomorskim (%)

/ N
Polska u- 22 M - : -
woj.
ciawsko- PR s sl
pomorskie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M z ogtoszenia id z polecenia znajomych
M poprzez samodzielne poszukiwania M urzad pracy
i inne*
\ J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”,

2 4

,2a posrednictwem studenckiego biura karier”, ,,sam/a zatozytem/tam firme”, ,przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi , Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 61 026, woj. kujawsko-pomorskie N= 2 382.

Uczniowie i absolwenci szkél ponadgimnazjalnych i

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

wyzszych

W roku akademickim 2012/2013 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto 76 149
studentdw. Z tego kierunki zwigzane z omawianymi kategoriami zawoddw studiowato 23 743
0s6b, a wiec 31,2% wszystkich studentéw. W przypadku absolwentow szkét wyzszych,
w roczniku 2011/2012, ich liczba w wojewddztwie wynosita 23 096 oséb. Z tego 29,9% (6907
0s6b) ukonczyto kierunki ksztatcenia powigzane z analizowanymi grupami zawodoéw.
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W szkotach ponadgimnazjalnych, w roczniku 2012/2013 uczyto sie w woj. kujawsko-
pomorskim 112 101 osob, z czego 38 551 na kierunkach zwigzanych z omawianymi grupami
zawodoéw. Oznacza to, ze 34,4% uczniow tych szkét wybrato kierunki ksztatcenia pozwalajgce
na podjecie pracy w zawodach nalezgcych do opisywanych grup. 15,6% z tych oséb ksztatcito
sie w szkotach policealnych, 51,5% w technikach, a 32,9% w zasadniczych szkofach
zawodowych. W przypadku absolwentéw rocznika 2011/2012 odsetek ten wynosit 34,7% -
powigzane kierunki ksztatcenia ukonczyty 11 023 osoby sposréd 31 745 wszystkich
absolwentow. Z tego 15,7% ukonczyto szkoty policealne, 40,1% w technika a 44,1%
zasadnicze szkoty zawodowe.

Whnioski z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych przypadato na grupe zawodowg sprzedaz,
marketing, public relations (9143 w pierwszym potroczu 2013 roku oraz 18 604 w 2012
roku). Grupami zawoddéw, w ktorych byto wiecej bezrobotnych niz Srednio we wszystkich
grupach byty réwniez budownictwo i architektura; gastronomia, hotelarstwo i turystyka;
przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza; naprawa maszyn i urzgdzen oraz przemyst.

Z kolei, najmniej rejestracji oséb bezrobotnych przypadato na grupe zawoddéw zwigzang
z wytwarzaniem energii elektrycznej oraz energii odnawialnej — zaledwie 18 o0s6b
w pierwszym pétroczu 2013 roku, 34 i 37 w latach 2011 i 2012 oraz 22 w drugim pdtroczu
2010 roku. Ponizej sredniej znalazty sie takze kategorie: prace sekretarskie i biurowe;
odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie; ustugi transportowe; elektryka
i elektronika; rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
informatyka i wykorzystanie komputeréw oraz opieka spoteczna i zdrowie.
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Tabela 17. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013 w XIV grupach zawodéw

Grupa zawodowa 2010* 2011 2012 2013**
ogétem 40524 64154 68261 34008
sprzedaz, marketing, public relations 10816 17521 18604 9143
budownictwo i architektura 6670 10820 12066 5951
gastronomia, hotelarstwo i turystyka 5338 8155 8242 4087

przetworstwo spozywcze, produkcja 3878 6320 6204 2913

spozywcza
naprawa maszyn i urzadzen 3213 4847 5213 2699
przemyst 3152 4812 5025 2495

srednia we wszystkich grupach

, 2895 4582 4876 2429
zawodow

prace sekretarskie i biurowe 1862 2840 3123 1572

odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne

. ) . 1383 2161 2427 1237
i fryzjerskie

ustugi transportowe 966 1685 1881 1016

elektryka i elektronika 979 1664 1818 990

rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowosé,

. . . . 831 1271 1424 705
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
mformatylfa i wykorzystanie 839 1199 1296 665
komputeréw
opieka spoteczna i zdrowie 575 825 901 517
wytwarzanie energii elektrycznej, 99 34 37 18

energia odnawialna

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, podobnie jak oséb bezrobotnych,
najwiecej byto w kategorii sprzedaz, marketing i public relations. Powyzej $redniej znalazty
sie réwniez: prace sekretarskie i biurowe; budownictwo i architektura oraz gastronomia,
hotelarstwo i turystyka. Z kolei, najmniej miejsc pracy byto wsrdd osdb zajmujacych sie
wytwarzaniem energii elektrycznej i energig odnawialna.
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Pod wzgledem odsetka miejsc subsydiowanych w wolnych miejscach pracy i aktywizacji
zawodowej, najwiecej tego typu miejsc bylo w kategoriach: wytwarzanie energii
elektrycznej, energia odnawialna (wszystkie miejsca), opieka spoteczna izdrowie (85%
miejsc), prace sekretarskie ibiurowe (82%), odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie (73%), gastronomia, hotelarstwo i turystyka (58%) oraz naprawa maszyn
i urzadzen (57%). Najmniejszym odsetkiem miejsc subsydiowanych w ogdlnej liczbie miejsc
pracy w 2013 roku charakteryzowaty sie zawody nalezgce do kategorii: ustugi transportowe
(15%), elektryka i elektronika (16%), przemyst (17%) oraz informatyka i wykorzystanie
komputerow (25%).

Tabela 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**
w XIV grupach zawodoéw

Miejsca

Grupa zawodowa 2010* 2011 2012 2013** subsydiowane

w 201 3%**
ogoétem 10959 19000 21098 13218 6969 (53%)
sprzedaz, marketing, public relations 3153 4727 5993 3883 1986 (51%)
prace sekretarskie i biurowe 1781 2540 3755 2553 2095 (82%)
budownictwo i architektura 1725 3957 3128 1514 630 (42%)
gastronomia, hotelarstwo i turystyka 637 926 1476 1025 596 (58%)
srednla, we wszystkich grupach 783 1357 1507 944 498 (53%)
zawodow
rachunkowosc, ksiggowosc, bankowost, 552 1103 1107 760 274 (36%)
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
przemyst 475 1251 1109 696 118 (17%)
ustugi transportowe 613 1346 1127 609 90 (15%)
opieka spoteczna i zdrowie 542 783 972 596 504 (85%)
przgtworstwo spozywcze, produkcja 459 792 626 384 161 (42%)
spozywcza
.odno.wa b_lologlczna, ustugi kosmetyczne 366 444 552 337 246 (73%)
i fryzjerskie
elektryka i elektronika 203 486 529 331 53 (16%)
mformatylfa i wykorzystanie 128 199 223 271 67 (25%)
komputerow
naprawa maszyn i urzadzen 320 433 496 257 147 (57%)
wytwarzanie energii elektrycznej, 5 13 5 5 2 (100%)

energia odnawialna

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.
*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013
*** w nawiasie podano odsetek, jaki miejsca subsydiowane stanowiq w ogdlnej liczbie miejsc w | potroczu 2013
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Podsumowanie

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim charakteryzowat sie nieco gorsza
sytuacjg niz Srednio w catej Polsce. Bezrobocie w analizowanym okresie (lata 2010-2013)
byto na wyzszym poziomie niz w innych regionach kraju. Wynagrodzenia pozostawaty na
nieco nizszym poziomie wzgledem zarobkéw w Polsce. Warto jednak zauwazy¢, ze
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wystepowato duze zrdéznicowanie wynagrodzen
w zaleznosci od grupy zawoddw.

Omawiane grupy zawodow byty (Srednio) nadwyzkowe. Wystepowaty zawody deficytowe,
jednak byty one w zdecydowanej mniejszosci — wiekszo$¢ zawoddw z omawianych grup
charakteryzowata sie wiekszg liczbg bezrobotnych, niz wolnych miejsc pracy. Wyjatek
stanowity 3 grupy zawoddw o najwyiszym poziomie wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu. Byty to w pierwszym poétroczu 2013 roku: prace sekretarskie i biurowe
(wskaznik intensywnos$ci nadwyzki/deficytu wynidst w tej grupie 1,62), opieka spoteczna
i zdrowie (1,15) oraz rachunkowos¢, ksiegowos$é, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna (1,08). Przy czym zgtaszane w grupach prace sekretarskie i biurowe oraz opieka
spoteczna i zdrowie zapotrzebowanie na pracownikow wynikato gtéwnie z realizacji aktywne;j
polityki rynku pracy. W pozostatych grupach zawoddow wskaznik byt w | pétroczu 2013 roku
nizszy niz 0,9. Najnizszy poziom charakteryzowat grupy: naprawa maszyn i urzagdzen (0,10),
wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna (0,11) oraz przetwdrstwo spozywcze,
produkcja spozywcza (0,13).

Pracodawcy objeci badaniem deklarowali najwieksze plany zatrudnieniowe w nastepujgcych
grupach zawodowych: budownictwo i architektura; sprzedaz, marketing, public relations;
przemyst oraz przetwodrstwo spozywcze, produkcja spozywcza. Najmniej pracownikow
zamierzano zatrudni¢ w grupie zawoddéw zawigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej,
energia odnawialng oraz odnowg biologiczng, ustugami kosmetycznymi i fryzjerskimi.
W kolejnych latach Srednie plany zatrudnieniowe, we wszystkich grupach zawodowych
tgcznie, malaty z roku na rok. Najwiecej zwolnient planowano w budownictwie i architekturze,
najmniej, w zasadzie brak planowanych zwolnien — w przypadku odnowy biologicznej, ustug
kosmetycznych i fryzjerskich.

W roku szkolnym 2012/2013 okoto 1/3 ucznidéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim uczeszczato badz ukonczyto kierunki
zwigzane z analizowanymi grupami zawodow.
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Rozdziat I. Grupa zawodowa: rachunkowos¢,
ksiegowosc¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

gtéwny ksiegowy | ksiegowy | asystent do spraw ksiegowosci | specjalista do spraw kadr |
specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw | specjalista do spraw wynagrodzen |
specjalista do spraw rachunkowosci | technik rachunkowosci | doradca finansowy |
specjalista do spraw finanséw | analityk kredytowy | doradca inwestycyjny | doradca
podatkowy | analityk gietdowy | specjalista bankowosci | specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych | agent ubezpieczeniowy

Grupa zawodowa: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010-2013 wykazywata umiarkowang
tendencje wzrostowg. Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 14% wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, wiekszo$¢ z nich stanowity kobiety. Udziat bezrobotnych
z tej kategorii w ogdle bezrobotnych wynosit w kazdym z analizowanych okreséw ok. 0,7%.

Tabela 1.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 831 1271 1424 705

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 0,8% 0,7% 0,8% 0,8%
rejestracjach w okresie

kobiety 881 875 993 1008

Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu
ogotem 988 994 1127 1131

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 0,7% 0,7% 0,8% 0,8%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim poétroczu 2010 roku odnotowano ponad 500 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym potroczu byta podobna,
mozna przyjac zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono podobng liczbe wolnych miejsc,
jak w latach 2011-2012. W pierwszym potroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 760 wolnych
miejsc. Jezeli w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc,
to mozna przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie nieco wyzsza niz
w latach poprzednich.

W | pétroczu 2013 roku 36% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 24 pkt. proc. mniej od $redniej dla
wszystkich zawodéw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawodow wynosity
jednak tylko 1,4% wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym pétroczu 2013
roku.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna



36

Tabela 1.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy

o o . 552 1103 1107 760
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc

w analizowanej kategorii zawodow 2,0% 2,4% 2,1% 2,3%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 274

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 36%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 1,4%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W pierwszym potroczu 2013 roku wystgpita réwnowaga pomiedzy liczbg wolnych miejsc,
a rejestrujgcymi sie bezrobotnymi — wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu® wynidst
1,08, przy czym wskaznik nadwyzki/deficytu® podazy sity roboczej wynidst -55.
W pozostatych okresach, w omawianej grupie zawoddéw, wystepowata nadwyzka podazy sity
roboczej. W latach 2010-2012 wiecej bezrobotnych rejestrowato sie niz byto dostepnych
wolnych miejsc pracy. Na tle s$redniej wojewddzkiej, grupa ta charakteryzowata sie
stosunkowo wysokim wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki. Oznacza to, ze osobom
z zawodami ujetymi w tej grupie tatwiej byto znalezé zatrudnienie niz osobom w innych
grupach nadwyzkowych.

* Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci , Stownik”
> Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Tabela 1.3. Wskainik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci

nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o, . . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,66 0,87 0,78 1,08
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
279 168 317 -55

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 zawodami deficytowymi w kolejnych latach byly: doradca finansowy,
specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych oraz agent ubezpieczeniowy.

Tabela 1.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodow, dla ktorych w latach

2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podazy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**
Doradca finansowy -89 -249 -84 -183
Specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych -2 -3 -144 -21
Agent ubezpieczeniowy -31 -243 -138 -112

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Zawody, ktére w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe to: specjalista do spraw
rachunkowosci, specjalista bankowosci, specjalista do spraw finanséw oraz ksiegowy.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Tabela 1.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodoéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Specjalista do spraw rachunkowosci 50 101 131 62
Specjalista bankowosci 65 113 117 48
Specjalista do spraw finanséw 100 159 173 110
Ksiegowy 93 143 150 32

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddéw rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna w latach 2010-2013, w porédwnaniu do planéw
pracodawcow facznie we wszystkich analizowanych grupach zawodow byty dos¢ niskie.
Srednie planowanej liczby zatrudnienia’ w poszczegdlnych latach (2010-2013), w grupie
podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio: 90, 86, 88, 69 o0sbb.
W omawianej grupie zawodéw w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie 33
pracownikéw, rok pdézniej 23, w 2012 roku 17, zas w 2013 roku 24. W 2013 roku, w stosunku
do poprzedniego roku, plany zatrudnieniowe wzrosty o 40%.

® Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
’ Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Wykres 1.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawoddw rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byt
rozwéj firmy. Kolejne powody to wzrost popytu na produkty i ustugi oraz uzupetnienie
brakéw kadrowych. W 2012 roku pracodawcy najczesciej zatrudniali nowe osoby ze wzgledu
na reorganizacje dziatalnosci firmy. W latach 2010 i 2011 gtéwnym powodem zatrudnienia
nowych pracownikéw byto uzupetnienie brakéw kadrowych oraz rozwaj firmy.

Wykres 1.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Grupa zawodowa: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano wzrost liczby planowanych zwolnien. W 2010 roku wsrod
badanych firm planowano zwolnienie 1 osoby, zas w 2013 roku juz 7 osdb.

Wykres 1.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawodoéw
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

2010 2011 2012 2013

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Gtéwny powdd zwolnien pracownikédw w roku 2013 to reorganizacja dziatalnosci firmy
(3 wskazania) i niespetnienie oczekiwan przez pracownika (2 wskazania). W pozostatych
latach podawane powody byty podobne.

Wykres 1.4. Gtéwny powodd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Grupa zawodowa: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z rachunkowoscig i bankowoscig byli absolwentami uczelni wyzszych —w 2013 roku
az na 15 stanowisk, na ktére zgtoszono nabdr, oczekiwano takiego wyksztatcenia. W latach
wczesniejszych byto to odpowiednio 21, 16 i 8. W 2013 roku w 5. wolnych miejscach pracy
respektowano ukonczenie szkoty policealnej lub $redniej zawodowej. Rzadko oczekiwano
od kandydatéw wyksztatcenia $redniego ogdlnoksztatcgcego (3 wskazania), a jedynie
na nielicznych stanowiskach akceptowano wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (1 wskazanie
w 2013 roku).

W 2012 roku zauwazy¢ mozna znaczny spadek oczekiwan zwigzanych z wyksztatceniem.
Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw na stanowiska niemal w réwnym stopniu
wyksztatcenia policealnego i Sredniego zawodowego, co wyiszego. Wynika to przede
wszystkim z faktu, iz w 2012 roku planowano zatrudnienie gtdwnie do grupy zawodowej
technikéw i innego sredniego personelu (dotyczyto to 9 na 17 stanowisk). W pozostatych
latach najczesciej planowano zatrudnienie do grupy specjalistéw (odpowiednio 16 osdb
w 2010, 16 w 2011, 15 w 2013), co z pewnoscig miato wptyw na wieksze zapotrzebowanie
na osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 1.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci programdéw biurowych
i ksiegowych. W 2013 roku, az na 79% stanowisk niezbedna byta umiejetnos¢ obstugiwania
aplikacji biurowych, zas$ na niemal potowie z nich (46%) oczekiwano biegtej obstugi aplikacji
ksiegowych. Szczegdty prezentuje tabela 6.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna



42

Tabela 1.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane

2010 2011 2012 2013
programy
biurowe 61% 96% 88% 79%
ksiegowe 76% 61% 88% 46%
bazy danych 6% 22% 12% 8%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczes$ciej oczekiwanym przez pracodawcow jezykiem byt angielski. Na 1/4
stanowisk wymagano znajomosci jezyka angielskiego. Rzadziej zgtaszano zapotrzebowanie
na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem niemieckim (17% wskazan), wioskim (8%)
i szwedzkim (4%). Szczegdty prezentuje tabela 7.

Tabela 1.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykéw obcych w latach 2010-2013

Wymagany

jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 42% 65% 35% 25%
niemiecki 0% 17% 6% 17%
wioski 0% 0% 0% 8%
rosyjski 6% 17% 0% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku, sposréd 24 stanowisk, na ktdre planowano zatrudnienie, na 13 wymagano
zarébwno ogblnego doswiadczenia zawodowego, jak i doswiadczenia na podobnym
stanowisku, za$ na 11 stanowiskach nie sformutowano zadnych wymagan zwigzanych
z doswiadczeniem zawodowym. Szczegdty prezentuje wykres 6.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna



43

Wykres 1.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogélnego doswiadczenia
zawodowego i doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku*
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*Dane zaprezentowano dla ogdlnego doswiadczenia i doswiadczenia na podobnym stanowisku tgcznie, gdyz
rozkfad odpowiedzi dla tych dwdch pytan byt identyczny.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku szczegdlnie wazne byto w 2010 roku —
az na 80% stanowisk wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku. W kolejnych latach doswiadczenie miato mniejsze znaczenie (61% w 2011, 75%
w 2012, 54% w 2013). Zmniejszajgce sie oczekiwania wzgledem doswiadczenia zawodowego
mogg wynikac z szeregu czynnikéw, np. z zatrudniania na stanowiska, gdzie wczesniejsze
doswiadczenia nie sg niezbedne do wykonywania obowigzkdéw.

Tabela 1.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego
na podobnym stanowisku w latach 2010-2013

Wymagane

A . 2010 2011 2012 2013
doswiadczenie
rok 4 0 4 2
dwa lata 16 5 3 3
wiecej niz dwa lata 4 6 2 8
nie wymagana 6 7 3 11
ogotem* 30 18 12 24

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji, jak: staranno$é wykonywania pracy
(100% pracodawcow wskazato na koniecznos$¢ posiadania tej kompetencji przez kandydatéw
do pracy), dobra organizacja pracy wtasnej (100%), szybkos$¢ uczenia sie (92%),
obowigzkowos¢ (92%), komunikatywnos$¢ (83%) i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
(75%). Rzadziej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak:
ambicja (29%), samodzielnos¢ (46%) i odpornos¢ na stres (50%).

Wykres 1.7. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk, na ktore byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: ambicja, gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosé¢ pracy zespotowej. W roku 2013
wymagania kompetencyjne nieco sie zmienity. Gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zyskata
na znaczeniu, za$ ambicja, samodzielnos¢ i umiejetnos¢ pracy zespofowe]j staty sie mniej
wazne.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Tabela 1.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegodine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy
w latach 2010-2013

Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
starannos¢ wykonywania pracy 78% 83% 76% 100%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 47% 100%
szybkos$¢ uczenia sie 76% 65% 71% 92%
obowigzkowos¢ 84% 78% 76% 92%
komunikatywnos¢é* 0% 0% 53% 83%
gotowos¢é do podnoszenia kwalifikacji c9% 65% c3% _—
zawodowych

umiejetnosé pracy zespotowej 72% 61% 76% 54%
odpornos¢ na stres 69% 39% 53% 50%
samodzielnos¢ 81% 70% 47% 46%
ambicja 47% 22% 18% 29%
inne 13% 0% 0% 4%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na koniecznos$¢ ukonczenia kurséw ksiegowych
(59% wskazan w 2010 roku, 65% w 2011, 65% w 2012, 54% w 2013). Na niewielu
stanowiskach oczekiwano ukonczenia kursu BHP. W 2011 roku oczekiwano dodatkowo
wiedzy specjalistycznej z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i marketingu.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Wykres 1.8. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013

4 ksi e N
siegowos¢

Zarzadzanie Zasobami

Ludzkimi obstuga kasy fiskalnej

inne technologie produkcji

\_ 2010 2011 2012

2013 )

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na 20 z 24 stanowisk, na ktére zgtoszono zapotrzebowanie, nie wymagano
prawa jazdy. W pozostatych 4 wolnych miejscach pracy oczekiwano prawa jazdy kategorii B.
Podobnie sytuacja przedstawia sie w roku 2012. W latach 2010-2011 czeSciej
(na 10 z 31 i 7 z 23 stanowisk, a wiec okoto 30%) niz w latach 2012-2013 (na2z17i4 z 24,
a wiec okoto 15%) oczekiwano prawa jazdy kategorii B. Prawo jazdy innej kategorii niz B nie
byto wymagane w zadnym z badanych lat. Szczegéty prezentuje wykres 1.9.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Wykres 1.9. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy

w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wérdd przedsiebiorstw?®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, dominowaty duze, zatrudniajgce 50 pracownikéw i wiecej. Szczegoty
prezentuje wykres 1.10.

8 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prdbie, znajdujg sie w czesci ,,Stownik” w podpunkcie ,,Badanie
ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

Grupa zawodowa: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Wykres 1.10. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewdédztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
g N
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujace zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie
w sektorze prywatnym.

Wykres 1.11. Liczba przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Grupa zawodowa: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Wykres 1.12. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,jest raczej zta” i, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 1.13. Przewidywana kondycja wtasnej firmy za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazarn.

Grupa zawodowa: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i w Polsce w oparciu
o Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen’

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 3515 PLN i byfa nizsza o 685 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawodow. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddw) wynosito 3182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt bardziej zréznicowany ze wzgledu na zawdéd. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpieto$¢ mediany wynagrodzenia byta
ponad 1,5-krotna.

Tabela 1.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl'® wynagrodzer brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (PLN)

Zawad Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 11779 3000 4200 6 350
woj. kujawsko-pomorskie 422 2500 3515 5000
Najlepiej optacane zawody
kierownik ds. finanséw i controllingu 224 6 900 9550 15575
kontroler finansowy 366 5300 8 000 12 000
analityk biznesowy 405 4800 6 800 10 000
audytor wewnetrzny 146 4 500 6400 10 000
kierownik ds. ksiegowosci 252 4050 6 000 8550
gtéwny ksiegowy
Polska 1234 4000 5765 8221
woj. kujawsko-pomorskie 68 3780 5000 7 090

° Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
10 s . . P - Sn
Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajdujg sie w czesci ,Stownik

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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B Liczba Kwartyl 2
Zawod 3 Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Najgorzej optacane zawody
ksiegowy
Polska 1901 2500 3400 4 500
woj. kujawsko-pomorskie 54 2 000 2500 3200
asystent w dziale
) . 180 2300 3000 4413
finansowym/kontrolera finansowego
asystent ds. personalnych 133 2100 2 800 3600
kasjer bankowy 202 1950 2698 3750
mtodszy ksiegowy 497 2000 2 688 3350

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddéw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktére wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposob znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy
na podstawie Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj.
kujawsko-pomorskim w 2012 roku byfo przez polecenie znajomych, podczas gdy w Polsce
przez odpowiedZ na ogtoszenie. Stosunkowo duzo badanych znalazto prace przez
samodzielne poszukiwania. Czesciej niz w catej Polsce, w woj. kujawsko-pomorskim, prace
pozyskiwano z pomocg urzedéw pracy.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Wykres 1.14. Sposoby znalezienia pracy w grupie rachunkowos$é, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (%)
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i poprzez samodzielne poszukiwania M urzad pracy
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”,

2

,2a posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, ,przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi ,Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 11 642 , woj. kujawsko-pomorskie N=418.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawodow byt zblizony dla woj. kujawsko-
pomorskiego (12,5 roku) i dla Polski (10,7 lat). Zroznicowanie dtugosci trwania stazu pracy
byto duze — odchylenie standardowe®* wynosito 9,2 i 8,5 lat — odpowiednio dla woj.
kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawodéw, staz pracy w grupie
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna nalezy do nieco
dtuzszych niz $rednio we wszystkich grupach. W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy
dla wybranych zawodoéw.

Tabela 1.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Srednia diugosé

) Liczba . Odchylenie
Zawad B stazu pracy
przypadkow standardowe
w latach
Ogodtem
Polska 11779 10,7 8,5
woj. kujawsko-pomorskie 422 12,5 9,2

! Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Stownik”.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Srednia dtugosé

Zawd Liczba ’ staiu pracy Odchylenie
przypadkow w latach standardowe
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
gtowny ksiegowy
Polska 1234 18,7 9,3
woj. kujawsko-pomorskie 68 17,5 8,6
kierownik ds. ksiegowosci 252 14,1 8,3
starszy ksiegowy 624 13,3 9,3
audytor wewnetrzny 146 13,0 8,8
specjalista ds. kadr i ptac 1000 12,5 8,7
ksiegowy
Polska 1901 11,3 8,5
woj. kujawsko-pomorskie 54 11,8 8,7
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
audytor zewnetrzny 60 5,4 6,7
asystent ds. personalnych 133 5,2 5,6
specjalista ds. rekrutacji 343 5,0 3,7
mtodszy ksiegowy 497 4,8 4,7
asystent w dziale 180 47 55

finansowym/kontrolera finansowego

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdtuzszym oraz najkrétszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawodéw zwigzanych z rachunkowoscig, ksiegowoscig, bankowoscig,
ubezpieczeniami oraz analizg inwestycyjng potencjalnie mogto szukaé pracy 2863
absolwentéw ,finanséw i rachunkowosci” oraz ,zarzadzania i marketingu”*?, ktérzy ukoriczyli
studia w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsréd wszystkich absolwentéw,
uzyskujgcych w tym czasie dyplom w analizowanym wojewddztwie, stanowili oni ponad 12%.
Warto zwréci¢ uwage, iz jest to najliczniejsza grupa absolwentéw w woj. kujawsko-
pomorskim. W roku akademickim 2012/2013 omawiane kierunki studiowaty 10 144 osoby,
czyli nieco ponad 13% studentéw.

Tabela 1.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodéw rachunkowosg,
ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — liczba
studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogdlnej liczbie studentéw/absolwentéw

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Finanse i rachunkowos$¢ 4061 1319
* specjalista do spraw rachunkowosci (5,3%) (5,7%)
* doradca finansowy
* doradca inwestycyjny
* doradca podatkowy
* analityk gietdowy
* analityk kredytowy
* specjalista bankowosci
* specjalista do spraw finanséw
* specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i

osobowych
* specjalista do spraw wynagrodzen

Zarzadzanie i marketing 6083 1544
* specjalista do spraw kadr (8,0%) (6,7%)
* specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

1 Osoby po kierunku ,,zarzadzanie i marketing” moga réwniez podejmowac prace w sprzedazy, marketingu,
public relations oraz analizach inwestycyjnych. Dlatego zostaty one rowniez uwzglednione w podrozdziale
dotyczacym tej grupy zawodowe;j.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Absolwenci i uczniowie szkét wyzszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawod
2012/2013 2011/2012

10 144 2863
Ogoétem
(13,3%) (12,4%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych®®

Tylko jeden zawdd — technik rachunkowosci — wigzat sie z opisywang kategorig zawoddw.
W roczniku 2011/2012 te specjalizacje w szkotach ponadgimnazjalnych skonczyto 166
ucznidw, a kolejne 881 uczyto sie w nich tego zawodu. Stanowito to odpowiednio 0,4%
ogolnej liczby absolwentow oraz 0,8% ogdlnej liczby ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

B Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
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Podsumowanie

Mozna zauwazy¢, ze w grupie zawoddw rachunkowos$é, ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, w latach 2010-2012 wiecej byto bezrobotnych niz
dostepnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — wystepowata nadwyzka podazy
sity roboczej. Jednakze nadwyzka ta byta mniejsza niz w innych grupach. Natomiast
w pierwszym potroczu 2013 roku liczba zgtoszonych wolnych miejsc przewyzszyta liczbe
zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (deficyt).

Sytuacja w omawianej grupie jest niejednorodna. Na szczegdlng uwage zastugujg zawody,
ktore w omawianej grupie w kazdym z badanych okresdéw okazaty sie by¢ deficytowe,
nalezaty do nich: doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy oraz specjalista do spraw
ubezpieczen majatkowych i osobowych. W ostatnich latach zawodami nadwyzkowymi byty:
ksiegowi oraz specjalisci z zakresu bankowosci, rachunkowosci lub finanséw.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcéw, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w omawianych latach najczesciej oczekiwano, iz kandydaci na stanowiska zwigzane
z rachunkowoscig i bankowoscig bedg mieli wyksztatcenie wyzsze. Zdecydowanie czesciej od
kandydatow na te stanowiska wymagano znajomosci programoéw biurowych i ksiegowych
oraz znajomosci jezyka angielskiego. W grupie zawodowej rachunkowos$é¢, ksiegowosé,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna najczesciej wymagano takich kompetenciji,
jak: szybkos¢ uczenia sie, starannos¢ wykonywania pracy, obowigzkowos¢, odpornos¢ na
stres i dobra organizacja pracy wfasnej. Zwykle nie wymagano od nich posiadania prawa
jazdy.

W omawianej grupie zawoddéw w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj.
kujawsko-pomorskim byto wyraznie nizsze niz dla catej Polski. Pomiedzy zawodami
wystepowato znaczne zrdznicowanie poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewddztwa
w porownaniu do ogotu Polakéw czesciej prace znajdowali z polecenia znajomych. Osoby
pracujgce w tej grupie miaty poréwnywalny $redni staz pracy co w catym kraju, przy czym byt
on nieco dtuzszy, niz w przypadku innych grup zawodéw.

Kierunki studiéw zwigzane z grupg rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna byly jednymi z najpopularniejszych w wojewddztwie. Srednio
co 8 absolwent studidow roku akademickiego 2011/2012 ukoriczyt nauke na kierunkach
pokrewnych tej grupie zawoddw.

Grupa zawodowa: rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna



Rozdziat Il. Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing,
public relations

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

specjalista do spraw marketingu i handlu | specjalista do spraw reklamy | technik organizacji
reklamy | inzynier sprzedazy | specjalista do spraw sprzedazy | ekspozytor towardw
(merchandiser) | przedstawiciel handlowy | agent do spraw zakupdw | zaopatrzeniowiec |
sprzedawca | technik handlowiec | kasjer handlowy | organizator obstugi sprzedazy
internetowej | sprzedawca na telefon | telemarketer

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 11% wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety. Udziat bezrobotnych z tej
kategorii w ogdle bezrobotnych wynosit w kazdym z analizowanych okreséw ok. 10%.

Tabela 2.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 10816 17521 18604 9143

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
] ) . 9,8% 10,3% 10,4% 10,2%
rejestracjach w okresie

kobiety 13392 14150 15115 14862
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogétem 15106 15787 17019 16745

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 10,8% 11,3% 11,4% 11,5%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 3153 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozemy
pokusic sie o zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono nieco wiekszg liczbe wolnych miejsc,
niz w latach 2011-2012. W pierwszym potroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 3883 wolne
miejsca. Jezeli w drugim pétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc,
to mozna przypuszczac, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie nieco wieksza niz
w latach 2011-2012.

W | pétroczu 2013 roku 51% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 9 pkt. proc. mniej od $redniej dla wszystkich
zawodow). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawodéw wynosity 9,9% wszystkich
miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym pétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Tabela 2.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
L N . 3153 4727 5993 3883
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 11,4% 10,1% 11,5% 11,7%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 1986

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 51%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 9,9%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W analizowanych okresach wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu™® ksztattowat sie
w granicach 0,3-0,4. Jak pokazuje wskaznik nadwyzki/deficytu™ podazy sity roboczej, w
latach 2011-2012 zarejestrowato sie ponad 12 000 wiecej bezrobotnych niz byto wolnych
miejsc.

Tabela 2.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej
oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010%* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o ) i . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
0,29 0,27 0,32 0,42

w grupie

!* Opis wskaznika intensywnoéci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci , Stownik”
> Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**

Wskaznik nadwyzki/deficytu
L . . 7663 12794 12611 5260
podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pdtrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W omawianej kategorii w okresie 2010-2013 zawodami deficytowymi w kolejnych latach
byty: przedstawiciel handlowy oraz telemarketer.

Tabela 2.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodéw, dla ktérych w latach
2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podazy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**
Przedstawiciel handlowy -37 -239 -179 -128
Telemarketer -198 -37 -439 -302

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody, ktére w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe to: sprzedawca, technik
handlowiec, kasjer handlowy.

Tabela 2.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodoéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Kasjer handlowy 67 167 146 33
Specjalista ds. marketingu i handlu 263 145 239 141
Sprzedawca 7025 11849 12269 5406
Technik handlowiec 566 823 718 200

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.
*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.
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Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia*®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawodow sprzedaz, marketing, public relations w latach 2010-
2013, w porownaniu do planéw pracodawcdw tgcznie we wszystkich analizowanych grupach
zawodéw, byty doéé wysokie. Srednia planowanej liczby zatrudnienia'’ w poszczegélnych
latach (2010-2013) w grupie podmiotow objetych badaniem WUP wynosita odpowiednio 90,
86, 88, 69 oséb. W omawianej grupie zawodéw w 2010 roku pracodawcy planowali
zatrudnienie 274 pracownikdéw, rok pdzniej 202, w 2012 roku 238, zas w 2013 roku 191. W
2013 roku w stosunku do poprzedniego roku plany zatrudnieniowe spadty o 20%.

Wykres 2.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawododw sprzedaz, marketing, public relations
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

We wszystkich badanych latach gtéwnym powodem zatrudnienia nowych pracownikéw byt
rozwaj firmy oraz uzupetnienie brakéw kadrowych.

'® Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
"7 Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.
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Wykres 2.2. Gtowny powodd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.
Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano wzrost liczby planowanych zwolnien. W 2010 roku
planowano zwolnienie 12 oséb, za$ w 2013 roku juz 23 osoby.

Wykres 2.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawoddw sprzedaz,
marketing, public relations
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Gtéwny powdd zwolnien pracownikdéw w roku 2013 to spadek liczby zamdwien i zlecen oraz
reorganizacja dziatalnosci firmy. W 2010 i 2011 wskazywano réwniez na niespefnienie
oczekiwan przez pracownika oraz brak popytu na produkty. Szczegdty prezentuje wykres 2.4.

Wykres 2.4. Gtowny powod zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane ze sprzedazg i marketingiem byli absolwentami szkét srednich ogdlnoksztatcgcych —
w 2013 roku az na 84 stanowiskach, na ktére zgtoszono nabdér oczekiwano takiego
wyksztatcenia. W latach wczesniejszych byto to odpowiednio 79, 67 i 107. Drugim najczesciej
wymaganym poziomem wyksztatcenia byto wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — w 2013
roku na 64 stanowiskach respektowano ten poziom wyksztatcenia. Rzadko oczekiwano
od kandydatéw wyksztatcenia wyzszego oraz policealnego i sredniego zawodowego.

W roku 2012 i 2013 rozktad oczekiwanego wyksztatcenia na stanowiskach z omawianej grupy
zawodowej byt zblizony. Mozna sie spodziewa¢, ze w kolejnych latach ten trend pozostanie
niezmieniony.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Wykres 2.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013

/200 - h
143
150 -
100
50
0
2010 2011 2012 2013
H gimnazjalnei ponizej H zasadnicze zawodowe
i Srednie ogdlnokszatcgce M policealnei $rednie zawodowe
M wyzsze M bez znaczenia

J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci programéw biurowych.
W 2013 roku na 37% stanowisk niezbedna byta umiejetnos¢ obstugiwania aplikacji
biurowych, za$ na 8% oczekiwano biegtej obstugi baz danych. W poprzednich latach
wymagania odnosnie programow komputerowych byty podobne. Szczegdty prezentuje
tabela 2.6.

Tabela 2.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane

2010 2011 2012 2013
programy
biurowe 22% 36% 27% 37%
bazy danych 7% 5% 9% 8%
ksiegowe 2% 1% 8% 3%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej oczekiwanym przez pracodawcow jezykiem byt angielski. Na 17%
stanowisk wymagano znajomosci jezyka angielskiego. Rzadziej zgtaszano zapotrzebowanie
na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem niemieckim (7% wskazan) i rosyjskim (1%).
Szczegdty prezentuje tabela 2.7.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Tabela 2.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykéw obcych w latach 2010-2013

Wymagany

jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 13% 17% 19% 17%
niemiecki 7% 3% 9% 7%
rosyjski 0% 1% 4% 1%
francuski 0% 1% 1% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na stanowiska, na ktére planowano zatrudnienie, zdecydowanie oczekiwano
ogolnego doswiadczenia zawodowego wsrod kandydatow. NajczeSciej wymagano rocznego
doswiadczenia. Na nielicznych stanowiskach (21) nie sformutowano zadnych wymagan
zwigzanych z doswiadczeniem zawodowym. Szczegoty prezentuje wykres 2.6.

Wykres 2.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogodlnego doswiadczenia
zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wsréd kandydatéw do pracy wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Wykres 2.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia na podobnym
stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku szczegdlnie wazne byto w 2013 roku —
az na 85% stanowisk wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku. Réwniez w roku 2011 doswiadczenie miato znaczenie — wymagano go na 80%
stanowisk. W pozostatych latach doswiadczenie nie byto tak istotne (67% w 2010, 54%
w 2012).

Tabela 2.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego
na podobnym stanowisku w latach 2010-2013

Wymagane

doéwiadczenie 2010 2011 2012 2013
rok 117 106 67 118
dwa lata 38 33 42 22
wiecej niz dwa lata 23 18 8 12
nie wymagana 88 40 96 26
ogotem* 266 197 213 178

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: komunikatywnos$é, szybkosc
uczenia sie, staranno$é¢ wykonywania pracy, dobra organizacja pracy witasnej, umiejetnosc¢
pracy zespotowej. Rzadziej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy
indywidualne, jak: ambicja, odpornos¢ na stres, obowigzkowosé.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Wykres 2.8. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk, na ktore byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: starannos¢ wykonywania pracy,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, samodzielno$¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W roku 2013 w stosunku do roku 2010 mniej wazne staly sie takie

kompetencje, jak: obowigzkowos¢ i odpornosé na stres.

Tabela 2.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,

na ktérych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegélne
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
komunikatywnos¢ * 0% 0% 69% 87%
szybkos¢ uczenia sig 39% 63% 71% 73%
starannos$¢ wykonywania pracy 61% 68% 74% 71%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 75% 69%

52% 57% 59% 68%

umiejetnosé pracy zespotowej
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Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013

samodzielnos¢ 56% 80% 42% 59%

gotowosé do podnoszenia kwalifikacji 22% 41% 36% 589%

zawodowych

obowigzkowos¢ 75% 76% 83% 53%

odpornosé na stres 44% 56% 70% 19%
20% 33% 29% 19%

ambicja

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010i 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na koniecznos¢ ukonczenia kursow obstugi kasy
fiskalnej (44% wskazan w 2010 roku, 40% w 2011, 25% w 2012, 30% w 2013). Na niewielu
stanowiskach oczekiwano ukonczenia kursu ZZL (Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, 1%-2%
w latach 2010 - 2012), ksiegowosci (1%-2% w latach 2010 - 2012), technologii produkcji
(2% - 9% w latach 2010 - 2013) i BHP (maksymalnie 11% w 2011 roku).

Wykres 2.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktorych oczekiwano ukonczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations



69

W 2013 roku na 47% stanowisk (89 z 191), na ktére zgtoszono zapotrzebowanie, nie
wymagano prawa jazdy. Poréwnywalny odsetek odpowiedzi dotyczyt prawa jazdy
kategorii B (w przypadku 49% wolnych miejsc pracy). Podobnie sytuacja przedstawia sie w
pozostatych latach. Prawo jazdy innej kategorii niz B byto wymagane na kilku stanowiskach
pracy w 2011 (1 wskazanie na kategorie A i jedno wskazanie na kategorie C), w 2012 (6
wskazan na kategorie A), w 2013 (1 wskazanie na kategorie A). Szczegdty prezentuje wykres
2.10.

Wykres 2.10. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy

w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrod przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w omawianej grupie, w latach 2010-2013
dominowaty duze, zatrudniajgce 50 pracownikéw i wiecej. Szczegdty prezentuje wykres 2.11.
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Wykres 2.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie
w sektorze prywatnym.

Wykres 2.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow sprzedaz, marketing, public relations wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Wykres 2.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi , jest raczej zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 2.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen™®

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 3 500 PLN i byta nizsza o 475 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawodow. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddéw) wynosito 3 182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt bardzo silnie zréznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod
uwage najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpietos¢ mediany
wynagrodzenia byta blisko 5-krotna.

Tabela 2.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl'® wynagrodzer brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie
sprzedaz, marketing, public relations (PLN)

Zawad Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 14294 2500 3975 6300
woj. kujawsko-pomorskie 576 2323 3500 5000
Najlepiej optacane zawody
brand manager/opiekun marki 176 5500 8775 12500
kierownik regionu sprzedazy 481 5500 8000 11650
product manager 511 4800 7300 11600
kierownik ds. zakupéw 231 5200 7200 12000
kierownik ds. eksportu/importu 127 4500 7000 9500
Najgorzej optacane zawody
przedstawiciel handlowy
Polska 1678 2700 3797 5350
woj. kujawsko-pomorskie 74 2700 3750 5400

1 Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omowione w czesci ,,Stownik”
% Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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Zawod Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkéow (mediana)
specjalista ds. sprzedazy
Polska 1577 2500 3500 4800
woj. kujawsko-pomorskie 64 2180 3000 3950
asystent ds. sprzedazy 299 2064 2700 3500
kasjer 189 1697 2000 2500
pracownik punktu/oddziatu 135 1620 2000 2900
telemarketer 53 1600 1800 2250
sprzedawca/kasjer
Polska 1656 1500 1800 2200
woj. kujawsko-pomorskie 74 1500 1800 2200

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposob znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy
na podstawie Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj.
kujawsko-pomorskim w 2012 roku byto poprzez samodzielne poszukiwania (34%). Réwniez
w Polsce najczesciej wskazywano na samodzielne poszukiwania, choé nieco rzadziej (30%).
Na drugim miejscu pod wzgledem czestosci odpowiedzi w woj. kujawsko-pomorskim padata
odpowiedz ,,z polecenia znajomych”. Stosunkowo duzo badanych znalazto prace z ogtoszenia
(28% w Polsce i 27% w woj. kujawsko-pomorskim).

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations
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Wykres 2.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie
sprzedaz, marketing, public relations (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,.za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za

posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,

rn

,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi ,Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 14 106, woj. kujawsko-pomorskie N=571.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawodow byt praktycznie taki sam dla woj.
kujawsko-pomorskiego (9,7 roku) i dla Polski (9,8 lat). Zrdznicowanie dtugosci trwania stazu
pracy byto do$¢ duze — odchylenie standardowe?® wynosito 6,8 lat, tyle samo dla woj.
kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawoddw, przecietny staz pracy
w grupie sprzedaz, marketing, public relations nalezat do jednych z krétszych. W tabeli 2.11

podsumowano dtugosci stazu pracy dla wybranych zawodéw.

Tabela 2.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie sprzedaz, marketing, public relations

Srednia diugosé

) Liczba . Odchylenie
Zawad i stazu pracy w
przypadkow standardowe
latach
Ogodtem
Polska 14 294 9,8 6,8
woj. kujawsko-pomorskie 576 9,7 6,8

2% Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Stownik”.
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Srednia dtugosé

Zawd Liczba ’ staiu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
kierownik regionu sprzedazy 481 13,1 5,5
kierownik ds. sprzedazy 873 12,6 6,4
kierownik ds. obstugi klienta 361 12,6 7,3
kierownik biura handlowego 244 12,5 7,4
kierownik ds. eksportu/importu 127 12,4 6,7
przedstawiciel handlowy
Polska 1678 10,3 6,7
woj. kujawsko-pomorskie 74 11,1 7,1
sprzedawca/kasjer
Polska 1656 9,2 7,8
woj. kujawsko-pomorskie 74 8,7 7,5
specjalista ds. sprzedazy
Polska 1577 8,5 6,5
woj. kujawsko-pomorskie 64 9,5 7,0
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
specjalista ds. marketingu 786 7,2 5,5
asystent ds. sprzedazy 299 7,2 6,1
specjalista ds. PR 79 7,0 5,2
telemarketer 53 5,6 6,0
asystent w dziale marketingu 140 4,1 4,6

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdfuzszym oraz najkrotszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawodoéw zwigzanych z sprzedazg, marketingiem, public relations potencjalnie
mogto szukaé pracy 1544 absolwentéw ,zarzadzania i marketingu”??, ktérzy ukoriczyli studia
w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsréd wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych
w tym czasie dyplom, stanowili oni blisko 7%. W roku akademickim 2012/2013 omawiany
kierunek studiowaty 6083 osoby, czyli 8% studentéw w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 2.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawoddéw sprzedaz, marketing,
public relations — liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogélnej liczbie
studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyzszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Zarzadzanie i marketing 6083 1544
* specjalista ds. kadr (8,0%) (6,7%)
*  specjalista ds.rekrutacji pracownikéw
6083 1544
Ogodtem
(8,0%) (6,7%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych?

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 3725 osdb, co stanowito 3,3% wszystkich uczniéw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 1305 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 4,1% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

2 Osoby po kierunku ,,zarzadzanie i marketing” moga réwniez podejmowac prace w rachunkowosci,
ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczeniach i analizach inwestycyjnych. Dlatego zostaty one rowniez
uwzglednione w podrozdziale dotyczacym tej grupy zawodowe;j.

2 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci

,Stownik”.
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Tabela 2.13. Zawody w grupie sprzedaz, marketing, public relations — uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig
w liczbie uczniow w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Zawad Szkoty Technika Zasadnicze Ogotem
policealne szkoty
1742 1742
sprzedawca
(11,8%) 1,6%)
. . 1417 1417
technik handlowiec
(4,2%) (1,3%)
technik organizacji 184 382 566
reklamy (1,0%) (1,1%) (0,5%)
, 184 1799 1742 3725
Ogodtem
(1,0%) (5,3%) (11,8%) (3,3%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Tabela 2.14. Zawody w grupie sprzedaz, marketing, public relations — absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zawad Szkoty Technika Zasadnicze Ogotem
policealne szkoty
964 964
sprzedawca
(17,8%) (3,0%)
290 290
technik handlowiec
(3,9%) (0,9%)
technik organizacji 51 51
reklamy (1,1%) (0,2%)
; 51 290 964 1305
Ogodtem
(1,1%) (3,9%) (17,8%) (4,1%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

W analizowanej kategorii zawoddéw wystepuje znaczny niedobér wolnych miejsc w stosunku
do liczby bezrobotnych. Grupa sprzedaz, marketing, public relations jest licznie
reprezentowana wsroéd bezrobotnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - bezrobotni
z tej grupy zawodoéw stanowili w kazdym z badanych lat ponad 10% wszystkich
bezrobotnych. Najbardziej nadwyzkowym zawodem okazat sie sprzedawca, w latach 2011-
2012 odnotowano w tym zawodzie o ok. 12 000 oséb bezrobotnych wiecej niz wolnych
miejsc. Warto zauwazy¢, ze 51% wolnych miejsc dostepnych dla tej kategorii, stanowity
miejsca subsydiowane.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w analizowanych latach pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane ze sprzedazg, marketingiem i public relations byli absolwentami szkét Srednich
ogolnoksztatcgcych. W 2013 roku od kandydatéw do pracy na stanowiskach zwigzanych
z omawiang grupg zawoddéw oczekiwano przede wszystkim znajomosci jezyka angielskiego.
W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na koniecznos¢ ukonczenia kursow obstugi kasy
fiskalnej. W 2013 roku, na niewielu stanowiskach oczekiwano ukornczenia kursu zarzadzania
zasobami ludzkimi, ksiegowosci, technologii produkcji i BHP.

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto wyraznie nizsze niz dla catej Polski. Pomiedzy zawodami wystepowato
znaczne zrdznicowanie poziomu wynagrodzen Mieszkancy wojewoddztwa najczesciej prace
znajdowali poprzez samodzielne poszukiwania, podobnie jak w catej Polsce.
Charakteryzowali sie réwniez praktycznie takim samym srednim stazem pracy. Dla tej grupy
zawododw staz pracy jest nieco krétszy, niz w przypadku innych grup zawodoéw.

Od kandydatow na stanowiska zwigzane z omawiang grupa zawoddéw, pracodawcy wymagali
zarowno wyksztatcenia wyzszego, jak i ponadgimnazjalnego. 8% studentéw rocznika
2012/2013 w woj. kujawsko-pomorskim studiowato kierunki zwigzane z tg grupg zawododw,
a w roczniku 2011/2012 blisko 7% je ukonczyto. Odsetki ucznidow i absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych w ogdlnej liczbie 0séb uczeszczajgcych do tych szkét byty nizsze (3,3% i
4,1%).

Grupa zawodowa: sprzedaz, marketing, public relations



Rozdziat lll. Grupa zawodowa: informatyka
i wykorzystanie komputerow

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

grafik komputerowy DTP | grafik komputerowy multimedidow | projektant / architekt
systemow teleinformatycznych | architekt stron internetowych | projektant stron
internetowych (webmaster) | programista aplikacji | specjalista zastosowan informatyki |
tester oprogramowania komputerowego | administrator baz danych | inzynier systemoéw i
sieci komputerowych | technik informatyk
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 7% wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Wiekszos$¢ z tych bezrobotnych stanowili mezczyzni. Udziat bezrobotnych z tej kategorii
w ogodle bezrobotnych byt nieznaczny i wynosit w kazdym z analizowanych okresdéw ok. 0,6%.

Tabela 3.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 839 1199 1296 665

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 0,8% 0,7% 0,7% 0,7%
rejestracjach w okresie

kobiety 240 240 252 240
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 758 768 828 807

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 128 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozemy
zatozy¢, ze w catym 2010 roku zgtoszono podobng liczbe wolnych miejsc, jak w latach 2011-
2012. W pierwszym potroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 271 wolnych miejsc. Jezeli
w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to mozna
przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie dwukrotnie wyzsza
w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

W | pétroczu 2013 roku 25% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 35 pkt. proc. mniej od sredniej dla
wszystkich zawoddéw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddéw wynosit jednak
tylko 0,3% wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym potroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: informatyka i wykorzystanie komputeréw
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Tabela 3.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
L N . 128 199 223 271
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 0,5% 0,4% 0,4% 0,8%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 67

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 25%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 0,3%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

Omawiana kategoria zawodow ma charakter nadwyzkowy, jednak w pierwszym potroczu
2013 roku nadwyzka rejestrujgcych sie bezrobotnych byta mniejsza niz w latach 2010-2012.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu®® wynidst wéwczas 0,41, podczas gdy w latach
2010-2012 ksztattowat sie na poziomie 0,15-0,17. Jak pokazuje wskaznik nadwyiki/deﬁcytu24
podazy sity roboczej, na tle S$redniej wojewddzkiej w latach 2010-2012 grupa ta
charakteryzowata sie mniejszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki, podczas gdy
w pierwszym potroczu 2013 roku wskaznik ten byt wiekszy niz srednia dla wojewddztwa.

Tabela 3.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010%* 2011 2012 2013**

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
L, , ) . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

2 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”
** Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: informatyka i wykorzystanie komputeréw
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Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,15 0,17 0,17 0,41
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
711 1000 1073 394

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 nie byto Zzadnego zawodu, ktéry bytby deficytowy we wszystkich
analizowanych okresach.

Zawody, ktore w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe to: technik informatyk,
specjalista zastosowan informatyki oraz inzynier systemow i sieci komputerowych.

Tabela 3.4. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodoéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Technik informatyk 491 703 799 310
Specjalista zastosowan informatyki 116 120 110 33
Inzynier systemoéw i sieci komputerowych 58 83 54 27

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.
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Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
Zmian w poziomie zatrudnienia®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawodéw informatyka i wykorzystanie komputeréw w latach
2010-2013 w pordéwnaniu do planéw pracodawcdéw tacznie we wszystkich analizowanych
grupach zawodéw byty niskie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia®® w poszczegdlnych
latach (2010-2013), w grupie podmiotow objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio
90, 86, 88, 69 o0s6b. W omawianej grupie zawodéw w 2010 roku pracodawcy planowali
zatrudnienie 89 pracownikéw, rok pdzniej 33, w 2012 roku 25, zas w 2013 roku 7. W 2013
roku w stosunku do poprzedniego roku plany zatrudnieniowe spadty o 72%.

Wykres 3.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawododw informatyka i wykorzystanie komputerow
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byt
rozwéj firmy. W poprzednich latach wskazywano réwniez, ze w wyniku wzrostu popytu na
produkty i ustugi zwiekszono zatrudnienie.

> Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
?® Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.
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Wykres 3.2. Gtowny powodd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Plany zmniejszenia zatrudnienia

Jak pokazujg dane uzyskane w badaniu ankietowym, pracodawcy nie planowali zwalnia¢
pracownikéw z grupy zawodowej informatyka i wykorzystanie komputerow.

Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéow do pracy

W latach 2011 i 2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z informatyka i wykorzystaniem komputeréw byli absolwentami uczelni wyzszych.
W 2012 réwnie czesto pracodawcom wystarczato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace.
Co ciekawe, w 2010 roku az na 54 stanowiskach nie zgtoszono zapotrzebowania na
pracownikéw o okreslonym poziomie wyksztatcenia — pracodawcy zaznaczyli odpowiedz
»,bez znaczenia”. Cho¢ moze to dziwi¢, wydaje sie, ze uzasadnienie tego stanu rzeczy jest
dos¢ jasne. Pracodawcom, ktérzy zatrudniajg informatykéw przede wszystkim zalezy, aby
pracownicy posiadali odpowiednie kompetencje informatyczne, poziom formalnego
wyksztatcenia schodzi na drugi plan.
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Wykres 3.3. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci systemdw baz danych.
W 2013 roku na 100% stanowisk niezbedna byta umiejetno$é obstugiwania baz danych, zas
na 57% stanowisk oczekiwano umiejetnosci obstugi aplikacji do projektowania stron WWW.
Pracodawcy zatrudniajgcy na stanowiska informatyczne oczekiwali réwniez znajomosci
oprogramowania do projektowania (AutoCAD). Szczegdty prezentuje tabela 3.5.

Tabela 3.5. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane programy 2010 2011 2012 2013
systemy baz danych 20% 52% 40% 100%
aplikacje do

9% 27% 16% 57%

projektowania WWW

oprogramowanie do
. . 3% 18% 40% 14%
projektowania (autoCAD)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej oczekiwanym przez pracodawcéw jezykiem byt angielski. Na 86%
stanowisk wymagano znajomosci jezyka angielskiego. Rzadziej zgtaszano zapotrzebowanie
na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem rosyjskim (43%). W latach 2010-2012 oczekiwano
réwniez znajomosci jezyka niemieckiego. Szczegdty prezentuje tabela 3.6.
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Tabela 3.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykow obcych w latach 2010-2013

Wymagany

. 2010 2011 2012 2013

jezyk obcy
angielski 24% 94% 92% 86%
rosyjski 0% 0% 4% 43%
niemiecki 2% 9% 4% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na wszystkich stanowiskach wymagano zaréwno ogdlnego doswiadczenia
zawodowego, jak i doswiadczenia na podobnym stanowisku. Szczegdty prezentuje wykres
3.4i3.5.

Wykres 3.4. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogdlnego doswiadczenia
zawodowego i doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku*
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*Dane zaprezentowano dla ogdlnego doswiadczenia i doswiadczenia na podobnym stanowisku fgcznie, gdyz
rozktad odpowiedzi dla tych dwdch pytan byt identyczny.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w omawianej grupie zawodowej byto
bardzo istotne. W 2013 roku — az na 100% stanowisk wymagano minimum rocznego
doswiadczenia na podobnym stanowisku. W kolejnych latach doswiadczenie miato rowniez
duze znaczenie (83% w 2010, 81% w 2011, 83% w 2012).

Grupa zawodowa: informatyka i wykorzystanie komputeréw



87

Tabela 3.5. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na

podobnym stanowisku w latach 2010-2013

Wymagane 2010 2011 2012 2013
doswiadczenie
rok 17 5 2 1
dwa lata 4 2 8 3

. L. 51 11 10 3
wiecej niz dwa lata

. 15 6 4 0
nie wymagana

87 31 24 7

ogbtem*

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi ,nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: szybko$¢ uczenia sie, dobra

organizacja

pracy wiasnej,

odpornos¢

na stres.

Rzadziej pracodawcy

zgtaszali

zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: ambicja, samodzielno$é, gotowos¢ do

podnoszenia kwalifikacji, umiejetnos¢ pracy zespotowej, starannosé¢ wykonywania pracy.

Wykres 3.6. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2013 zmniejszyto sie znaczenie takich cech, jak: obowigzkowo$é, starannosc
wykonywania pracy, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Natomiast na
znaczeniu zyskaty: odpornosé na stres i umiejetnosc pracy zespotowe;j.

Tabela 3.6. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegoéine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
szybkos$¢ uczenia sie 94% 73% 48% 71%
dobra organizacja pracy wfasnej* 0% 0% 52% 71%
odpornos¢ na stres 27% 67% 44% 57%
obowigzkowos¢ 84% 76% 48% 43%
komunikatywnosc* 0% 0% 96% 29%
starannos¢ wykonywania pracy 83% 88% 96% 29%
umiejetnosé pracy zespotowej 18% 82% 80% 29%
gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 90% 73% 48% 29%
samodzielnos¢ 22% 85% 96% 29%
ambicja 14% 27% 36% 14%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

* w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie
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W omawianej grupie pracodawcy oczekiwali w poszczegdlnych latach nieco innych kurséw.
W kazdej fali badania dominowata kategoria ,inne” (w 2013 roku 14% - byto to ponadto
jedyne wskazanie). Jednakze ze wzgledu na braki danych w pytaniu otwartym nie jest
mozliwe okreslenie, jakie dokfadnie kursy mieli na mysli pracodawcy. Pracodawcy podawali
w 2012 roku BHP (8%), ksiegowos¢ (8%), marketing (4%). W 2011 wymieniali ponadto
obstuge kasy fiskalnej (10%) oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi (3%).

Wykres 3.7. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013

Zarzadzanie Zasobami

Ludzkimi ksiegowos¢

technologie produkcji marketing

2010 2011 2012 ==——2013
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na 3 stanowiskach, sposréd tych, na ktdére zgtoszono zapotrzebowanie,
wymagano prawa jazdy kat. B, zas na 4 nie wymagano. Podobnie w 2012 roku pracodawcy
czesciej nie zgtaszali zapotrzebowania na prawo jazdy kat. B, niz je zgtaszali (odpowiednio
28% i 72%). 2012 roku zapotrzebowanie na prawo jazdy kategorii B byto wyzsze (na 39%
wolnych miejsc pracy). Ponadto w 2 innych przypadkach réwniez potrzebowano prawa jazdy,
jednak nie sprecyzowano, jakiej kategorii. 2010 rok pod tym wzgledem odznaczat sie
mniejszym odsetkiem odpowiedzi dotyczacych kat. B (16%). Trzy wskazania dotyczyty
kat. T. Szczegoty prezentuje wykres 3.8.
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Wykres 3.8. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrod przedsiebiorstw, ktore planowaty zatrudnienie w omawianej grupie w latach 2010-
2013 dominowaty duze, zatrudniajgce 50 pracownikdéw i wiecej. Szczegdty prezentuje 3.9.
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Wykres 3.9. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie
w sektorze prywatnym.

Wykres 3.10. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow informatyka i wykorzystanie komputeréw wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.
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Wykres 3.11. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,jest raczej zta” i, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 3.12. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen®’

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 4500 PLN i byfa nizsza o 5500 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawodow. Jest to bardzo duza rdznica, ktérg ttumaczy¢ mozna zaréwno
specyfikg branzy, jak i doborem oséb badanych do préoby. Wedtug danych GUS przecietne
wynagrodzenie w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddéw)
wynosito 3182 PLN i stanowito 85% Sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt znacznie zréznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdéd dla Polski, rozpietos¢ mediany wynagrodzenia byta
4,7-krotna.

Tabela 3.8. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl*® wynagrodzen brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie informatyka i wykorzystanie komputeréw (PLN)

Zawad Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 8317 6595 10 000 14 800
woj. kujawsko-pomorskie 257 3015 4500 6700
Najlepiej optacane zawody
specjalista zastosowan 69 8023 22762 38 400
specjalista ds. bezpieczeristwa 80 9600 21400 35 260
kierownik dziatu IT 427 14 100 18 189 23500
architekt - projektant systemow IT 372 12 100 16 100 24 800
kierownik techniczny IT 54 10300 15 480 23 310
Najgorzej optacane zawody
webdeveloper 83 4800 6500 8250
informatyk (stanowisko ogdlne) 662 4800 6250 8300
grafik komputerowy 452 4550 5900 8800

7 Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,Stownik”
*® Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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B Liczba Kwartyl 2
Zawad 3 Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkéow (mediana)
specjalista wsparcia IT (helpdesk) 135 5100 5900 8000
serwisant sprzetu komputerowego 104 3700 4800 6875

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktdrych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.
Zawody, ktére wchodzity do opisywanej kategorii zawodow ogdéfem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjg Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj.
kujawsko-pomorskim w 2012 roku byto przez polecenie znajomych oraz poprzez
samodzielne poszukiwania (po 30%). W Polsce najczesciej padata odpowiedz? poprzez
samodzielne poszukiwania (32%). Wyraznie czesciej niz w woj. kujawsko-pomorskim, w catej
Polsce prace znajdowano z ogtoszenia (23% vs. 27%).

Wykres 3.13. Sposoby znalezienia pracy w grupie
informatyka i wykorzystanie komputerow (%)

4 N
poske |27 sl
kujawsko- m
pomorskie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
*Na kategorie , inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,,za
posrednictwem studenckiego biura karier”, ,,sam/a zatozytem/tam firme”, ,,przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi, Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 7825, woj. kujawsko-pomorskie N=244.
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Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw dla Polski (7,6 lat) byt nieco krotszy
niz dla woj. kujawsko-pomorskiego (8,4 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania stazu pracy byto
duze — odchylenie standardowe®® wynosito 6,0 i 6,8 lat, odpowiednio dla Polski i dla woj.
kujawsko-pomorskiego. Na tle innych grup zawodow, staz pracy w grupie informatyka
i wykorzystanie komputerdw nalezy do najkrétszych (najnizsza dtugo$é w Polsce i 3
najkrétsza w wojewddztwie). W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy dla wybranych
zawodoéw.

Tabela 3.9. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodow*
w grupie informatyka i wykorzystanie komputerow

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba ’ stazu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Ogodtem
Polska 8 060 7,6 6,0
woj. kujawsko-pomorskie 257 8,4 6,8
Zawody o najdtuiszym srednim stazu pracy
kierownik techniczny IT 52 12,1 7,1
specjalista zastosowan 67 11,7 8,1
kierownik dziatu IT 414 11,7 5,9
projektant/architekt baz danych 90 10,7 7,5
administrator sieci informatycznej 239 10,0 7,3
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
programista .NET 436 5,1 3,6
programista PHP 305 5,0 3,6
tester oprogramowania 345 4,8 4,0
programista Java 554 4,7 3,6
webdeveloper 80 4,4 3,6

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdfuzszym oraz najkrétszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

*° Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Stownik”.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawodow zwigzanych z informatyka i wykorzystaniem komputeréw potencjalnie

mogto szukaé pracy 157 absolwentow informatyki, ktérzy ukonczyli studia w 2012 roku

w woj. kujawsko-pomorskim. Wsrdd wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych w tym czasie

dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni niecaty 1%. W roku akademickim 2012/2013

omawiany kierunek studiowato 1448 oséb, czyli blisko 2% studentéw w woj. kujawsko-

pomorskim.

Tabela 3.10. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodow informatyka i

wykorzystanie komputeréw — liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogélnej

liczbie studentéw/absolwentéw

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd

Absolwenci i uczniowie szkét wyzszych

Studenci Absolwenci
2012/2013 2011/2012

Informatyka 1448 157

projektant / architekt systemow teleinformatycznych (1,9%) (0,7%)
architekt stron internetowych

programista aplikacji

specjalista zastosowan informatyki

tester oprogramowania komputerowego

administrator baz danych

inzynier systeméw i sieci komputerowych

1448 157

Ogodtem

(1,9%) (0,7%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Grupa zawodowa: informatyka i wykorzystanie komputeréw
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Absolwenci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych®

Tylko jeden zawdd — technik informatyk — wigzat sie z opisywang kategoriag zawoddw.
W roczniku 2011/2012 te specjalizacje w szkotach ponadgimnazjalnych w woj. kujawsko-
pomorskim skonczyto ogdétem 1013 osdéb (3,2% ogdlnej liczby absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych). Z tego 230 osbéb uczeszczato do szkot policealnych i 783 do technikdw.
W roczniku 2012/2013 tego zawodu uczyly sie 5024 osoby (4,5% wszystkich ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych), w tym 1172 oséb w szkotach policealnych i 3852 w technikach.

30 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.

Grupa zawodowa: informatyka i wykorzystanie komputeréw
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawoddw jest kategorig nadwyzkowg, we wszystkich badanych latach
wiecej pracownikéw posiadajacych zawdd z tej kategorii zgtaszato sie jako bezrobotni niz
byto wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji. Jednak grupa ta stanowi ponizej 1%
zarejestrowanych. Wiekszos$¢ bezrobotnych w tej grupie stanowig mezczyzni, a zawodem
najbardziej nadwyzkowym jest technik informatyk.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w latach 2011 i 2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z informatykg i wykorzystaniem komputeréw byli absolwentami uczelni wyzszych.
W 2012 roku pracodawcom, na blisko potowie stanowisk, wystarczato wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce, zas w 2010 roku na wiekszosci stanowisk poziom wyksztatcenia nie miat
znaczenia. W 2013 roku na wiekszosci stanowisk oczekiwano od kandydatow znajomosci
jezyka angielskiego. W blisko potowie przypadkow pracodawcy wymieniali rowniez jez.
rosyjski, aczkolwiek w innych latach nie byt on popularny. W 2013 roku najczesciej
wymagano takich kompetencji jak: szybkos¢ uczenia sie, dobra organizacja pracy witasnej,
odpornos¢ na stres. We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci
systemow baz danych.

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto ponad dwukrotnie nizsze niz dla catej Polski. Pomiedzy zawodami
wystepowato znaczne zrdznicowanie poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewddztwa
najczesciej prace znajdowali poprzez polecenie znajomych oraz samodzielne poszukiwania.
Podobnie byto w catej Polsce, z tg rdznicg, ze dla respondentéw w catym kraju istotnym
kanatem znajdywania pracy byto réwniez ogtoszenie. Sredni staz pracy byt w wojewddztwie
nieco dtuzszy, niz w Polsce. Informatyka i wykorzystanie komputeréw to jedna z grup
zawoddw charakteryzujgcych sie najnizszym stazem pracy.

Edukacja zwigzana z omawiang grupy zawoddéw przebiegata gtéwnie w szkotach
ponadgimnazjalnych. Wprawdzie tylko jeden kierunek (technik informatyk) wigzat sie
z omawiang kategoria zawodoéw, ale liczba uczniéw i absolwentéw byta znaczaca (4,5%
wszystkich ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w woj. kujawsko-pomorskim w roczniku
2012/2013).

Grupa zawodowa: informatyka i wykorzystanie komputeréw



Rozdziat IV. Grupa zawodowa: opieka spoteczna
i zdrowie

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

opiekunka dziecieca | opiekun osoby starszej | opiekun w domu pomocy spotecznej |
opiekunka srodowiskowa | asystent osoby niepetnosprawnej | pielegniarka | ratownik
medyczny | fizjoterapeuta
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010-2013 przejawiata umiarkowang
tendencje wzrostowg. Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 8% wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Warto zauwazyé, ze zdecydowang wiekszos¢ z tych
bezrobotnych stanowity kobiety. Udziat bezrobotnych z tej kategorii w ogdle bezrobotnych
wynosit w kazdym z analizowanych okreséw ok. 0,5%.

Tabela 4.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 575 825 901 517

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
] . : 0,5% 0,5% 0,5% 0,6%
rejestracjach w okresie

kobiety 634 663 671 683
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 688 719 723 735

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim poétroczu 2010 roku odnotowano 542 wolne miejsc pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozna
przyja¢ zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono wiekszg liczbe wolnych miejsc, niz
w latach 2011-2012. W pierwszym pétroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 596 wolnych miejsc.
Jezeli w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to
mozna przypuszczac, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc pracy bedzie nieco wyzsza
w poréwnaniu z latami 2011-2012.

W | potroczu 2013 roku 85% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 25 pkt. proc. wiecej od Sredniej dla
wszystkich zawodéw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddw wynosity 2,5%
wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym pétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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Tabela 4.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
L N . 542 783 972 596
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 2,0% 1,7% 1,9% 1,8%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 504

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 85%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 2,5%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W latach 2010-2012 wystgpita rownowaga pomiedzy liczbg wolnych miejsc a rejestrujgcymi
sie bezrobotnymi - wskaznik intensywnosci nadwyiki/deficytu31 ksztattowat sie w granicach
0,9-1,1. Natomiast w pierwszym potroczu 2013 roku wystgpit nieznaczny deficyt, wskaznik
intensywnosci  nadwyzki/deficytu  wyniést 1,15. W latach 2010-2011 wskazniki
nadwyiki/deficytu32 podazy sity roboczej byty dodatnie, natomiast w latach 2012-2013
ujemne. Na tle sredniej wojewddzkiej, grupa ta charakteryzowata sie stosunkowo wysokim
wskaznikiem intensywnosci nadwyzki/deficytu. Oznacza to, ze osobom wykonujgcym
zawody ujete w tej grupie tatwiej byto znalez¢ zatrudnienie, niz osobom znajdujacym sie
w innych grupach. Przy czym nalezy pamietaé, ze zgtaszane zapotrzebowanie na
pracownikéw z tej grupy zwigzane byto gtéwnie z aktywizacjg oséb bezrobotnych majaca na
celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia i utatwienie osobom bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

3 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”
32 Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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Tabela 4.3. Wskainik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o . ) . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,94 0,95 1,08 1,15
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
33 42 -71 -79

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pdtrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 zawodami deficytowymi w kolejnych latach byty: opiekun osoby starszej
i opiekunka dziecieca.

Tabela 4.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodéw, dla ktérych w latach
2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podazy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**
Opiekun osoby starszej -9 -240 -116 -106
Opiekunka dziecieca -129 -3 -241 -123

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Zawody, ktére w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe to: fizjoterapeuta,
pielegniarka, ratownik medyczny oraz asystent osoby niepetnosprawne;j.

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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Tabela 4.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodoéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Fizjoterapeuta 43 75 105 56
Pielegniarka 119 75 196 106
Ratownik medyczny 46 70 77 30
Asystent osoby niepetnosprawnej 13 3 12 3

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddéw opieka spoteczna i zdrowie w latach 2010-2013
w poréwnaniu do plandéw pracodawcéw facznie we wszystkich analizowanych grupach
zawoddéw byly nizsze w latach 2010-2012. W 2013 roku byly wyzsze. Srednie planowanej
liczby zatrudnienia® w poszczegdlnych latach (2010-2013), w grupie podmiotéw objetych
badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86, 88, 69 oséb. W omawianej grupie zawodéw
w 2010 roku pracodawcy objeci badaniem WUP planowali zatrudnienie 79 pracownikéw, rok
pdzniej 35, w 2012 roku 76, zas w 2013 roku 81. W 2013 roku w stosunku do poprzedniego
roku plany zatrudnieniowe wzrosty o 7%.

* Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
** Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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Wykres 4.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawoddw opieka spoteczna i zdrowie
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2012 i 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw
byt rozwdj firmy. Kolejne powdd to uzupetnienie brakéw kadrowych. W latach 2010-2011
dodatkowo wskazywano na takie przyczyny, jak: wzrost popytu na produkty i ustugi oraz
tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia.

Wykres 4.2. Gtowny powodd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.
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Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano najpierw spadek (lata 2010-2012), a nastepnie wzrost liczby
planowanych zwolnied. W 2010 roku planowano zwolnienie 25 oséb, zas w 2013 roku
10 oséb.

Wykres 4.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawodoéw
informatyka i wykorzystanie komputerow
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Gtéwny powdd zwolnien pracownikdw w roku 2013 to reorganizacja dziatalnosSci firmy
(9 wskazan) i niespetnienie oczekiwan przez pracownika (1 wskazanie). W pozostatych latach
podawane powody byty podobne. W 2010 roku powodem zwolnienia wszystkich
pracownikéw byto niespetnienie oczekiwan.

Wykres 4.4. Gtowny powodd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy

W latach 2011 i 2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane ze zdrowiem i opieka spoteczng byli absolwentami szkét policealnych i srednich
zawodowych. W 2010 i 2012 roku ponadto oczekiwano wyksztatcenia sredniego
ogolnoksztatcgcego oraz wyiszego. Rzadko oczekiwano od kandydatow wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego.

Wykres 4.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010, 2011 i 2013 wymagano znajomosci programow biurowych i baz danych.
W 2013 roku na 17% stanowisk niezbedna byta umiejetnos¢ obstugiwania aplikacji
biurowych, zas na 6% z nich oczekiwano biegtej obstugi baz danych. W 2012 roku
pracodawcy objeci badaniem WUP nie wskazali zadnych wymaganych programéw. Szczegoty
prezentuje tabela 4.6.

Tabela 4.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013*

Wymagane

2010 2011 2013
programy
aplikacje biurowe 13% 6% 17%
systemy baz danych 14% 6% 6%
aplikacje graficzne 4% 0% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W roku 2012 brak byto wskazar wymaganych programow komputerowych.

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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W 2013 roku najczesciej oczekiwanym przez pracodawcow jezykiem byt angielski. Na 22%
stanowisk wymagano znajomosci jezyka angielskiego. Rzadziej zgtaszano zapotrzebowanie
na umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem rosyjskim (4% wskazan). Szczegdty prezentuje
tabela 4.7.

Tabela 4.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykéw obcych w latach 2010-2013

Wymagany

jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 10% 3% 11% 22%
rosyjski 0% 0% 0% 4%
niemiecki 0% 0% 11% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku, sposréd stanowisk, na ktére planowano zatrudnienie na 71 nie wymagano
wczesniejszego  doswiadczenia zawodowego. W  wiekszym  stopniu  oczekiwano
doswiadczenia na podobnym stanowisku — na 40 stanowiskach sformutowano oczekiwania
minimum rocznego doswiadczenia zawodowego w pracy poswieconej zdrowiu i opiece
spotecznej. Szczegoty prezentuje wykres 4.6 i 4.7.

Wykres 4.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
ogdlnego doswiadczenia zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,dwa lata” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Wykres 4.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,,dwa lata” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku szczegdlnie wazne byto w 2010 roku —
az na 77% stanowisk wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku. W kolejnych latach doswiadczenie miato mniejsze znaczenie (70% w 2011, 17%
w 2012, 50% w 2013). Zmniejszajgce sie oczekiwania wzgledem doswiadczenia zawodowego
mogg wynikac z szeregu czynnikdw, np. z zatrudniania na stanowiska, gdzie wczesniejsze
doswiadczenia nie sg niezbedne do wykonywania obowigzkéw.

Tabela 4.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

‘:gg‘v?ag:c':nie 2010 2011 2012 2013
rok 43 19 5 38
dwa lata 9 2 0 0
wiecej niz dwa lata 4 0 8 2
nie wymagana 17 9 63 41
ogotem* 73 30 76 81

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi ,nie sprecyzowat”.
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W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: staranno$é wykonywania pracy,
umiejetnosé pracy zespotowej, dobra organizacja pracy witasnej. Rzadziej pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: szybkos¢ uczenia sie, odpornosé

na stres.

Wykres 4.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku wzgledem lat ubiegtych zmniejszyto sie znaczenie obowigzkowosci. Natomiast
na znaczeniu zyskaty: umiejetnosc¢ pracy zespotowej, gotowos$¢é do podnoszenia kwalifikacji.

Tabela 4.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,

na ktérych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegdlne
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013

starannos¢ wykonywania pracy 91% 66% 97% 90%
umiejetnos¢ pracy zespotowej 43% 77% 71% 83%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 68% 80%

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
samodzielnos$¢ 70% 54% 95% 77%
obowigzkowos¢ 80% 94% 97% 77%
komunikatywnos$¢* 0% 0% 100% 74%
gotowosé do podnoszenia kwalifikacji c2% 40% 67% 68%
zawodowych

odpornosé na stres 80% 80% 68% 62%
szybkos¢ uczenia sie 37% 40% 63% 48%
ambicja 9% 20% 55% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na koniecznos¢ ukonczenia innych kurséw niz
wymienione w ankiecie (17% - 54% w poszczegdlnych latach). Nie podano jednak, o jakie
kursy chodzito. Wazina dla pracodawcow byta réwniez znajomosé przepisow BHP
(w kolejnych latach 2010 - 2013: 16%, 6%, 54% i 6%).

Wykres 4.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktorych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013

obstuga kasy fiskalnej BHP

2010 ==——2011 2012 e=—2013
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie



111

W 2013 roku na 93% stanowisk, na ktore zgtoszono zapotrzebowanie, nie wymagano prawa
jazdy (75 z 81 przypadkow). Na jednym stanowisku wymagano kat. B, zas w przypadku 5 nie
sprecyzowano, o jakg kategorie prawa jazdy chodzi. Podobnie sytuacja przedstawia sie
w latach wczesniejszych. W 2010 i 2011 odpowiednio na 15% i 11% stanowisk oczekiwano
prawa jazdy kategorii B. W 2010 roku pracodawcy wymagali réwniez prawa jazdy
kat. C (3 wskazania), prawa jazdy kat. C+E (3 wskazania) oraz prawa jazdy
kat. D (1 wskazanie). Szczegoty prezentuje wykres 4.10.

Wykres 4.10. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013

(‘80 - 76 75 )
70 - 59
60 -
50 -
40 + 31
30 -
20 4 13
101330 4 1 >
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M kat. B M kat. C id kat. C+E
M kat. D M nie wymagane U nie sprecyzowat
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrod przedsiebiorstw, ktore planowaty zatrudnienie w omawianej grupie w latach 2010-
2013 dominowaty duze, zatrudniajace 50 pracownikow i wiecej. Szczegdty prezentuje wykres
4.11.
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Wykres 4.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa, ktére planowaty zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty
gtéwnie w sektorze publicznym.

Wykres 4.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow opieka spoteczna i zdrowie wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.

W latach 2010-2012 przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.
W 2013 roku przewidywali, ze kondycja firmy bedzie lepsza niz obecnie.

Wykres 4.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w latach 2010-2013 (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wykres 4.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi , firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen™

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 2350 PLN i byta poréwnywalna z wartoscig dla catej Polski w tej samej
grupie zawodow. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku w woj.
kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddéw) wynosito 3182 PLN i stanowito 85%
$redniego wynagrodzenia w Polsce.

Dla Polski wsréd zawoddw, ktére zostaty wyszczegdlnione w zestawieniu (pokazano zawody
o licznosci > 50) poziom wynagrodzen byt dos¢ znacznie zrdznicowany. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd, rozpietos¢ mediany wynagrodzenia byta 1,5-krotna.

Tabela 4.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl*® wynagrodzer brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie opieka spoteczna i zdrowie (PLN)

Zawad Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)

Ogodtem w grupie zawodow
Polska 1314 1900 2350 3000
woj. kujawsko-pomorskie 60 1930 2305 3100

Wybrane zawody
ratownik medyczny 88 2200 2800 3790
starsza pielegniarka 283 2200 2650 3370
potozna 64 2100 2620 3200
pielegniarka 294 1973 2400 3000
pracownik socjalny 144 1950 2250 2844
fizjoterapeuta 228 1755 2100 2668

> Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
36 S . . S - Sn
Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajdujg sie w czesci ,Stownik

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie
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Liczba Kwartyl 2

Zawod i Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
instruktor terapii zajeciowej 55 1800 2030 2610
opiekun osdb starszych 52 1613 1900 2221

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w proébie jedynie 8 zawoddw, dla ktérych N > 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziafu na najlepiej i najgorzej optacane.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktére wchodzity do opisywanej kategorii zawoddéw ogdétem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjg Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawodéw w 2012 roku zaréwno w przypadku woj. kujawsko-
pomorskiego jak i Polski ogétem, ponad potowa ankietowanych znalazta prace poprzez
samodzielne poszukiwania. Co 5 respondent skorzystat z polecenia znajomych. Zaledwie 6%
w przypadku Polski i 7% w wojewddztwie pozyskato prace przez ogtoszenie. Nieco czesciej
niz w catej Polsce, w woj. kujawsko-pomorskim prace znajdywano przez urzedy pracy.

Wykres 4.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie opieka spoteczna i zdrowie (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
*Na kategorie , inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,,za
posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi ,, Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 1297, woj. kujawsko-pomorskie N= 60.
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Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddw byt praktycznie taki sam dla woj.
kujawsko-pomorskiego (14,8 roku) i dla Polski (14,6 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania
stazu pracy byto duze — odchylenie standardowe®’ wynosito 10,1 i 10,5 lat, odpowiednio dla
woj. kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawodéw, staz pracy w grupie
opieka spoteczna i zdrowie byt srednio jednym z najdtuzszych. W tabeli podsumowano
dtugosci stazu pracy dla wybranych zawodow.

Tabela 4.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodow*
w grupie opieka spoteczna i zdrowie

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba ’ stazu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Ogodtem
Polska 1314 14,6 10,5
woj. kujawsko-pomorskie 60 14,8 10,1
Wybrane zawody
starsza pielegniarka 283 21,6 9,3
pielegniarka 294 16,5 10,4
potozna 64 15,8 10,4
opiekun osdb starszych 52 15,1 11,2
instruktor terapii zajeciowej
terapeuta zajefiow;e K >5 11,2 91
pracownik socjalny 144 11,1 9,1
ratownik medyczny 88 9,8 9,4
fizjoterapeuta 228 8,3 8,0

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 8 zawodow, dla ktdrych N > 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu ze wzgledu na dfugos¢ stazu.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

*’ Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawoddéw zwigzanych z opiekg spoteczng i zdrowiem potencjalnie mogto szukac
pracy 1278 absolwentéw fizjoterapii oraz pielegniarstwa, ktérzy ukonczyli studia w 2012
roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsrdéd wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych w tym
czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni 5,5%. W roku akademickim 2012/2013
omawiane kierunki studiowaly 2672 osoby, czyli 3,5% studentow w woj. kujawsko-
pomorskim.

Tabela 4.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawoddéw opieka spoteczna i
zdrowie — liczba studentéw/absolwentow oraz odsetek w ogélnej liczbie
studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Fizjoterapia 1364 487
* fizjoterapeuta (1,8%) (2,1%)
Pielegniarstwo 1308 791
* pielegniarka (1,7%) (3,4%)
2672 1278

Ogodtem
(3,5%) (5,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyty sie 1654 osoby, co stanowito 1,5% wszystkich uczniéw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 415 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 1,3% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

38 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Tabela 4.13. Zawody w grupie opieka spoteczna i zdrowie — uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow
w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Szkoty

Zawad Ogotem
policealne
asystent osoby 74 74
niepetnosprawnej
peinosprawnel (0,4%) (0,1%)
104 104
opiekun osoby starszej
(0,6%) (0,1%)
opiekun w domu 427 427
omocy spotecznej
pomocy sp ) (2,4%) (0,4%)
352 352
opiekunka dziecieca
(1,9%) (0,3%)
184 184
opiekunka srodowiskowa
(1,0%) (0,2%)
513 513
ratownik medyczny
(2,8%) (0,5%)
1654 1654
Ogotem
(9,2%) (1,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

* Brak byto 0sob ksztatcqcych sie w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.
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Tabela 4.14. Zawody w grupie opieka spoteczna i zdrowie — absolwenci szkoét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentow
w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Zawod Szkoty Ogoétem
policealne
asystent osoby 77 77
niepetnosprawnej
Peinospranel (1,6%) (0,2%)
opiekun w domu 44 44
omocy spotecznej
pomocy spotecznel (0,9%) (0,1%)
64 64
opiekunka dziecieca
(1,4%) (0,2%)
84 84
opiekunka srodowiskowa
(1,8%) (0,3%)
146 146
ratownik medyczny
(3,1%) (0,5%)
415 415
Ogotem
(8,8%) (1,3%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

* Brak byto 0sob ksztatcqcych sie w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.
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Podsumowanie

Kategoria zawoddw opieka spoteczna i zdrowie jest kategorig zrownowazong. Wystepuje
rownowaga pomiedzy liczbg bezrobotnych a wolnymi miejscami pracy. W latach 2010 - 2012
wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu ksztattowat sie w granicach 0,9-1,1. W pierwszym
pofroczu 2013 roku zaobserwowano dla tej kategorii nieznaczny deficyt - wskaznik
intensywnosci deficytu wyniost 1,15, przy czym w grupie tej zgtaszano przede wszystkim
miejsca subsydiowane (85%). Zawodami deficytowymi w kazdym z badanych lat byty opiekun
osoby starszej oraz opiekunka dziecieca. Natomiast najbardziej
nadwyzkowym zawodem byta pielegniarka.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w latach 2011 i 2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane ze zdrowiem i opieka spoteczng byli absolwentami szkdt policealnych i Srednich
zawodowych. W 2013 roku najczesciej oczekiwanym przez pracodawcoéw jezykiem byt
angielski. Na 22% stanowisk wymagano znajomosci jezyka angielskiego. Rzadziej zgtaszano
zapotrzebowanie na umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem rosyjskim. W 2013 roku
pracodawcy najczesciej wymagali takich kompetencji jak: staranno$¢ wykonywania pracy,
umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz dobra organizacja pracy witasnej.

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto porownywalne z poziomem w catej Polsce. Wystepowato wyrazne
zrdznicowanie poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewddztwa, podobnie jak w przypadku
ogotu Polakow, prace czesciej znajdowali przez samodzielne poszukiwania. Charakteryzowali
sie rowniez poréwnywalnym srednim stazem pracy. Dla tej grupy zawodow staz pracy jest
jednym z czterech najdtuzszych ws$réd pozostatych grup zawodéw w woj. kujawsko-
pomorskim.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawodow przebiegata gtéwnie na uczelniach wyzszych.
Na dwéch kierunkach (pielegniarstwo i fizjoterapia) w roku akademickim 2012/2013
studiowato 3,5% wszystkich studentéw w woj. kujawsko-pomorskim. W 2012 roku kierunki
te ukonczyto 5,5% absolwentdéw.

Grupa zawodowa: opieka spoteczna i zdrowie



Rozdziat V. Grupa zawodowa: prace sekretarskie
i biurowe

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

technik prac biurowych | pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) |
fakturzystka | magazynier | technik archiwista
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 1% spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Udziat bezrobotnych z tej kategorii w ogdle bezrobotnych wynosit w kazdym
z analizowanych okreséw ok. 1,6%.

Tabela 5.1 Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 1862 2840 3123 1572

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . ) 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
rejestracjach w okresie

kobiety 1495 1399 1407 1374
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 2396 2275 2375 2379

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 1,7% 1,6% 1,6% 1,6%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 1781 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozina
przyjac¢ zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono wiekszg liczbe wolnych miejsc niz w 2011
roku. Liczba ta byta natomiast poréwnywalna z liczbg wolnych miejsc w 2012 roku.
W pierwszym potroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 2553 wolne miejsca. Jezeli w drugim
potroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to mozna przypuszczac,
ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie wieksza w porédwnaniu z latami
ubiegtymi.

W | potroczu 2013 roku 82% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 22 pkt. proc. wiecej od sredniej dla
wszystkich zawoddw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddéw wynosity 10,5%
wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym poétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: prace sekretarskie i biurowe



123

Tabela 5.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
L o . 1781 2540 3755 2553
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 6,5% 5,4% 7,2% 7,7%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 2095

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 82%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 10,5%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W pierwszym poétroczu 2013 roku wystgpit znaczny deficyt - wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu®® wynidst 1,62, przy czym wskaznik nadwyzki/deficytu®® podazy sity
roboczej wyniost -981. Réwniez w roku 2012 kategoria ta byta deficytowa. Natomiast
w latach 2010-2011 byta zréwnowazona. Na tle S$redniej wojewddzkiej, grupa ta
charakteryzowata sie wysokim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki/deficytu. Oznacza to, ze
osobom z zawodami ujetymi w tej grupie tatwiej byto znalezé zatrudnienie niz osobom
w innych grupach, a nawet na pewng czes$¢ wolnych miejsc nie byto kandydatéw. Przy czym
nalezy pamieta¢, ze zgtaszane zapotrzebowanie na pracownikéw z tej grupy zwigzane byto
gtéwnie z aktywizacjg oséb bezrobotnych.

9 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,Stownik”
* Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: prace sekretarskie i biurowe
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Tabela 5.3. Wskainik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci

nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu 0,96 0,89 1,20 1,62
w grupie

Wskaznik nadwyzki/deficytu 81 300 -632 981

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétfrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 zawodami deficytowymi w kolejnych latach byty: fakturzysta, pracownik

centrum obstugi telefonicznej, technik archiwista, technik prac biurowych.

Tabela 5.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodoéw, dla ktérych w latach

2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podazy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**

Fakturzystka -22 -33 -1

-23

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call

-47 96 -118 -57
center)
Technik archiwista -6 -25 -44 -29
Technik prac biurowych -117 -110 -921 -985

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Jedyny zawdd, ktory w latach 2010-2013 w kazdym roku byt nadwyzkowy, to magazynier.
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Tabela 5.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodoéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**

Magazynier 273 564 452 113

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddw prace sekretarskie i biurowe w latach 2010-2013
w porédwnaniu do planéw pracodawcéw facznie we wszystkich analizowanych grupach
zawodéw byly na podobnym poziomie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia®
w poszczegdlnych latach (2010-2013), w grupie podmiotéw objetych badaniem WUP,
wynosity odpowiednio 90, 86, 88, 69 osdéb. W omawiane] grupie zawodéw w 2010 roku
pracodawcy planowali zatrudnienie 111 pracownikdéw, rok pdzniej 97, w 2012 roku 59, zas w
2013 roku 62. W 2013 roku w stosunku do poprzedniego roku plany zatrudnieniowe wzrosty

05%.

*! Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegty w czesci
”Stownik”.
*2 Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: prace sekretarskie i biurowe



126

Wykres 5.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawodow prace sekretarskie i biurowe
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byt
rozwéj firmy oraz uzupetnienie brakéw kadrowych. W poprzednich latach podawane
powody byty zblizone. Podawano réwniez takie przyczyny jak wzrost popytu na produkty
i ustugi oraz tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia.

Wykres 5.2. Gtowny powodd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.
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Plany zmniejszenia zatrudnienia

Miedzy 2010 a 2013 rokiem wzrosta liczba stanowisk, na ktérych pracodawcy objeci
badaniem WUP, planowali zwolnienia. W 2010 roku planowano zwolnienie 9 oséb, zas
w 2013 roku juz 34 oséb.
Wykres 5.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawoddéw prace
sekretarskie i biurowe
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Gtéwny powdd zwolnien pracownikédw w roku 2013 to reorganizacja dziatalnosci firmy
(14 wskazan). W pozostatych latach wskazywano réwniez na takie przyczyny, jak: brak
popytu na produkty, pracownik nie spetnia oczekiwan.

Wykres 5.4. Giowny powodd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z pracami sekretarskimi i biurowymi byli absolwentami szkét zasadniczych
zawodowych. W 2013 roku oczekiwano réwniez ukoriczenia szkoty policealnej i sredniej
zawodowej oraz S$redniej ogdlnoksztatcacej. W badanych latach rzadko oczekiwano od

kandydatéw wyksztatcenia wyzszego.

Wykres 5.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci programéw biurowych.
Zgtaszano rowniez zapotrzebowanie na umiejetnos¢ obstugi baz danych oraz programéw
ksiegowych. W 2013 roku na 42% stanowisk niezbedna byta umiejetnos¢ obstugiwania
aplikacji biurowych, zas na 15% z nich oczekiwano biegtej obstugi baz danych. Szczegdty

prezentuje tabela 5.6.

Tabela 5.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane

2010 2011 2012 2013
programy
biurowe 29% 21% 49% 42%
bazy danych 5% 1% 19% 15%
ksiegowe 5% 2% 22% 5%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2013 pracodawcy rzadko formufowali oczekiwania odnosnie znajomosci
jezykdw obcych. W 2013 roku jedynie na 5% stanowisk oczekiwano znajomosci jezyka
angielskiego, zas$ na 2% - jezyka niemieckiego. Szczegdty prezentuje tabela 5.7.

Tabela 5.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci jezykéw obcych w latach

2010-2013
Wymagany jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 6% 1% 8% 5%
niemiecki 0% 0% 0% 2%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku, sposréd stanowisk, na ktdre planowano zatrudnienie na wiekszosci wymagano
zarébwno ogoélnego doswiadczenia zawodowego, jak i doswiadczenia na podobnym
stanowisku (odpowiednio na 38 i 37 stanowiskach).

Wykres 5.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogdlnego doswiadczenia
zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Wykres 5.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia na podobnym
stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku szczegdlnie wazne byto w 2010 roku —
az na 67% stanowisk wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku. W kolejnych latach doswiadczenie miato mniejsze znaczenie (29% w 2011, 56%
w 2012, 60% w 2013).

Tabela 5.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

\(ﬁéTv?ag:SZnie 2010 2011 2012 2013
rok 34 22 24 30
dwa lata 38 3 4 4
wiecej niz dwa lata 2 3 5 3
nie wymagana 35 68 25 21
ogotem™ 111 97 59 62

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi ,nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: umiejetnos¢ pracy zespotowej,
starannos¢ wykonywania pracy, dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosé,
samodzielnos¢. Rzadziej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne,
jak: ambicja i odporno$é na stres.
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Wykres 5.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2013 na znaczeniu zyskaty: umiejetnos$¢ pracy zespotowe], starannosc
wykonywania pracy dobra organizacja pracy wfasnej, komunikatywnos¢, gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji, odpornos¢ na stres. Natomiast w 2013 roku nieznacznie
zmniejszyto sie znaczenie obowigzkowosci i szybkosci uczenia sie wzgledem poprzednich lat.

Tabela 5.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktérych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegdlne
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
umiejetnos¢ pracy zespotowej 33% 37% 69% 89%
starannos¢ wykonywania pracy 50% 81% 76% 87%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 61% 74%
komunikatywnos¢* 0% 0% 69% 74%
samodzielnos¢ 66% 22% 54% 73%
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Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
obowigzkowos¢ 75% 31% 92% 71%
szybkos¢ uczenia sie 68% 72% 71% 61%
gotowosé do podnoszenia kwalifikacji

11% 58% 41% 48%
zawodowych
odpornosé na stres 17% 13% 36% 40%
ambicja 6% 10% 22% 24%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*w 2010i 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na koniecznos¢ ukonczenia innych kurséw niz
wymienione w ankiecie (w zakresie 32% - 56%), jednakze nie podano o jakie kursy chodzito.
Wskazywano réwniez na koniecznos¢ ukonczenia kursu BHP (w kolejnych latach
odpowiednio: 1%, 4%, 20% i 16%) i kursu ksiegowosci (od 4% do 12% wskazan w réznych
latach). W 2010 roku wskazywano tez na technologie produkcji (29%) i obstuge kasy fiskalnej
(2%). Te 2 kategorie pojawity sie réwniez w 2011 roku (odpowiednio 2% i 1%), a w 2013
jedna z nich — obstuga kasy fiskalnej (2%). Z kolei w roku 2012 i 2013 wymieniano
zarzgdzanie zasobami ludzkimi i marketing (wiecej wskazan w 2012 roku).

Wykres 5.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktorych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W 2013 roku na 47% stanowisk, na ktore zgtoszono zapotrzebowanie, nie wymagano prawa
jazdy (29 przypadkow z 62 stanowisk, na ktore planowano zatrudnienie). Na pozostatych
53% wolnych miejsc pracy oczekiwano prawa jazdy kategorii B. Podobnie sytuacja
przedstawia sie w latach 2010 i 2012 (odpowiednio 54% i 48% odpowiedzi ,kat. B”). Ponadto
w 2010 pojawito sie jedno wskazanie na kat. C+E. W 2011 tylko na 11% stanowisk byto
wymagane prawo jazdy (kat. B). Szczegdly prezentuje wykres 5.10.

Wykres 5.10. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsréd przedsiebiorstw®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawodéw
w latach 2010-2013, dominowaty te najwieksze, zatrudniajgce 50 pracownikéw i wiece;j.
Szczegdty prezentuje wykres 5.11.

3 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o probie, znajduja sie w czesci ,Stownik” w podpunkcie ,, Badanie
ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 5.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewdédztwie kujawsko-

pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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i mate (do 9 zatrudnionych oséb)
o J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie

w sektorze prywatnym. W badanej przez WUP w Toruniu prébie w 2013 roku 4 podmioty

nalezaty do sektora publicznego, podobnie jak w 2011 roku. W 2010 byto 8 takich

podmiotdéw, zas w 2012 — tylko jeden.

Wykres 5.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013

w grupie zawodow prace sekretarskie i biurowe wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Wykres 5.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi,, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 5.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazarn.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen**

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 2530 PLN i byfa nizsza o 227 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawodow. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddw) wynosito 3182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt znaczgco zrdznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpietos¢ mediany wynagrodzenia byta
ponad 2,3-krotna.

Tabela 5.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl*® wynagrodzer brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie prace sekretarskie i biurowe (PLN)

Zawad Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 9302 2100 2757 3900
woj. kujawsko-pomorskie 393 2000 2530 3500
Najlepiej optacane zawody
kierownik biura (office manager) 618 3000 4375 6800
kierownik magazynu 312 3175 4200 6150
kierownik ds. administracyjnych 339 3000 4000 5900
asystent/ka dyrektora 177 2600 3500 4500
asystent/ka zarzadu, prezesa 391 2530 3500 4784
Najgorzej optacane zawody
magazynier
Polska 1124 1997 2400 3000
woj. kujawsko-pomorskie 54 1920 2400 2900

** 0gdlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegdtowo oméwione w czesci , Stownik”
45 . e s . . o . . . s . cn
Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajdujg sie w czesci ,Stownik
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Zawod Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
pracownik administracyjny
Polska 1381 1800 2350 3200
woj. kujawsko-pomorskie 52 1674 2250 2800
referent (urzad)
Polska 1217 1920 2308 2900
woj. kujawsko-pomorskie 71 1950 2350 3180
archiwista 53 1950 2300 3472
sekretarka 418 1800 2240 3000
fakturzysta 108 1668 2100 2600
rejestratorka 73 1650 2000 2200
sekretarka medyczna 89 1670 1890 2380

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktére wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposob znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj.
kujawsko-pomorskim w 2012 roku byto przez polecenie znajomych (32%), podobnie jak
w Polsce (31%). Wysoki odsetek badanych znalazt prace poprzez samodzielne poszukiwania
(29% w Polsce i 28% w wojewddztwie). Nieco czesciej niz w catej Polsce, w woj. kujawsko-
pomorskim prace pozyskiwano z pomocg urzedéw pracy.

Grupa zawodowa: prace sekretarskie i biurowe
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Wykres 14. Sposoby znalezienia pracy w grupie prace sekretarskie i biurowe (%)

4 N
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cwawsco- TR e sniiloed
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M 7z ogtoszenia i z polecenia znajomych
i poprzez samodzielne poszukiwania  H urzad pracy
Minne*
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,.za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za
posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,

rn

,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi , Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 9189, woj. kujawsko-pomorskie N=390.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w kategorii zawoddw prace sekretarskie i biurowe byt zblizony dla woj.
kujawsko-pomorskiego (10,7 roku) i dla Polski (9,8 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania stazu
pracy byto duze — odchylenie standardowe”® wynosito 9,2 i 8,5 lat, odpowiednio dla woj.
kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawoddéw, staz pracy w grupie prace
sekretarskie i biurowe nalezy do nieco krétszych niz srednio we wszystkich grupach. W tabeli
podsumowano dtugosci stazu pracy dla wybranych zawoddéw.

Tabela 5. 11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodow*
w grupie prace sekretarskie i biurowe

Srednia diugosé

) Liczba . Odchylenie
Zawad i stazu pracy w
przypadkow standardowe
latach
Ogodtem
Polska 9302 9,8 8,5
woj. kujawsko-pomorskie 393 10,7 9,2

*® Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.
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Srednia dtugosé

Zawd Liczba ’ staiu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
sekretarz szkoty 72 17,4 10,7
kierownik ds. administracyjnych 339 16,6 10,2
sekretarka medyczna 89 16,3 11,1
kierownik magazynu 312 15,2 8,9
specjalista ds. magazynowych 129 13,3 9,3
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
magazynier
Polska 1124 10,9 9,1
woj. kujawsko-pomorskie 54 13,7 10,7
referent (urzad)
Polska 1217 8,4 8,3
woj. kujawsko-pomorskie 71 9,3 9,2
podinspektor (urzad) 404 8,4 7,2
pracownik administracyjny
Polska 1381 8,0 7,7
woj. kujawsko-pomorskie 52 8,8 8,2
asystent/ka zarzadu, prezesa 391 7,9 5,8
asystent/ka dyrektora 177 7,6 6,5
konsultant telefoniczny w dziale 388 5,4 4,7

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdfuzszym oraz najkrotszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

Zaden z kierunkéw studidw nie wigzat sie z kategoria zawoddéw zwigzanych z pracami
sekretarskimi i biurowymi.

Absolwenci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych®

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 289 osdb, co stanowito zaledwie 0,3% wszystkich ucznidow
tego rodzaju szkdét w woj. kujawsko-pomorskim. 72 absolwentdw ukoriczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito jedynie 0,2% ogdlnej liczby absolwentéow szkoét
ponadgimnazjalnych w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 5.12. Zawody w grupie prace sekretarskie i biurowe — uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow w danym typie szkoty w
woj. kujawsko-pomorskim

Zawad Szkoty Ogotem
policealne
148 148
technik archiwista
(0,8%) (0,1%)
141 141
technik prac biurowych
(0,8%) (0,1%)
289 289
Ogotem
(1,6%) (0,3%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

* Brak byto 0sob ksztatcqgcych sie w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.

* Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Tabela 5.13 Zawody w grupie prace sekretarskie i biurowe — absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Zawod Szkoty Ogoétem
policealne
7 7
technik archiwista
(0,1%) (0,0%)
65 65
technik prac biurowych
(1,4%) (0,2%)
72 72
Ogotem
(1,5%) (0,2%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

* Brak byto 0sob ksztatcqcych sie w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawoddéw w latach 2010-2011 byta zréwnowazona, a w latach
2012-2013 deficytowa. Zatem w ostatnim czasie wystepowato w jej obrebie wiecej wolnych
miejsc niz zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym w grupie tej zgtaszano przede
wszystkim miejsca subsydiowane (82%). Na uwage zastuguje szczegdlnie zawdd technika
prac biurowych, dla ktérego wskaznik deficytu podazy sity roboczej wzrdst pomiedzy rokiem
2010 a 2013 prawie o$miokrotnie.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
pracodawcy najczesciej oczekiwali w tym okresie, aby kandydaci na stanowiska zwigzane
z pracami sekretarskimi i biurowymi byli absolwentami szkét zasadniczych zawodowych.
Znajomos¢ jezykdw obcych nie byta kluczowa w tej grupie zawoddw. Na niewielkim odsetku
stanowisk oczekiwano jez. angielskiego (1%-8% w latach 2010-2013) i na zaledwie 2% jez.
niemieckiego (tylko w 2013 roku). We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano
znajomosci programow biurowych. Zgtaszano rowniez zapotrzebowanie na umiejetnosé
obstugi baz danych oraz programoéw ksiegowych. W 2013 roku pracodawcy oczekiwali od
kandydatow do pracy nastepujgcych kompetencji: umiejetnos¢ pracy zespotowej, starannos¢
wykonywania pracy, dobra organizacja pracy witasnej oraz komunikatywnos¢.

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto poréwnywalne z mediang wynagrodzenia dla catej Polski, cho¢ nieco nizsze.
Wystepowato wyrazne zrdznicowanie poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewddztwa,
podobnie jak w przypadku ogotu Polakdéw, prace najczesciej znajdowali z polecenia
znajomych. Zaréwno w wojewddztwie, jak i w Polsce, wazne byly réwniez samodzielne
poszukiwania. Respondenci pochodzacy z woj. kujawsko-pomorskiego charakteryzowali sie
réwniez srednim stazem pracy dtuzszym o okoto rok od ogétu Polakéw. Dla omawianej grupy
zawododw staz pracy jest nieco krétszy, niz w przypadku innych grup zawodoéw.

Edukacja zwigzana z omawiang grupa zawoddéw przebiegata w szkotach ponadgimnazjalnych.
Nie byto kierunkéw studidow zwigzanych z pracami sekretarskimi i biurowymi. Bardzo maty
odsetek ucznidw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie — ponizej 0,5% -
wigzat sie z opisywang grupg zawoddw.
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Rozdziat VI. Grupa zawodowa: gastronomia,
hotelarstwo i turystyka

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych |
technik obstugi turystycznej | technik hotelarstwa | technik zywienia i gospodarstwa
domowego | kucharz | kucharz matej gastronomii | kelner | barista | barman | pracownik
przygotowujgcy positki typu fast food
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit prawie 5% wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Wiekszos¢ z tych bezrobotnych stanowity kobiety. Udziat bezrobotnych z tej
kategorii w ogdle bezrobotnych wynosit w kazdym z analizowanych okreséw ok. 5%.

Tabela 6.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 5338 8155 8242 4087

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 4,8% 4,8% 4,6% 4,5%
rejestracjach w okresie

kobiety 5266 5701 5903 5603
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 6646 7078 7420 6974

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 4,8% 5,1% 5,0% 4,8%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 637 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozina
zatozy¢, ze w catym 2010 roku zgtoszono wiekszg liczbe wolnych miejsc niz w roku 2011, ale
mniejszg niz w 2012 roku. W pierwszym pétroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 1025 wolnych
miejsc. Jezeli w drugim pétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona porédwnywalna liczba miejsc,
to mozna przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie zdecydowanie
wieksza w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

W | pétroczu 2013 roku 58% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 2 pkt. proc. mniej od $redniej dla wszystkich
zawodow). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawodoéw wynosity 3% wszystkich
miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym péfroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka



145

Tabela 6.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
L N . 637 926 1476 1025
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 2,3% 2,0% 2,8% 3,1%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 596

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogoble miejsc dostepnych w okresie - - - 58%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogdle miejsc subsydiowanych - - - 3,0%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W omawianej grupie w kazdym z analizowanych okreséw wystepowata silna nadwyzka
rejestrujgcych sie bezrobotnych nad wolnymi miejscami. Wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu®®  oscylowat w  granicach  0,12-0,25, przy czym  wskaznik
nadwyzki/deficytu®® podazy sity roboczej w latach 2011-2012 wynidst ok. 7000.

a8 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”
* Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”
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Tabela 6.3. Wskainik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu

o, . . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,12 0,11 0,18 0,25
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
4701 7229 6766 3062

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 wystgpit tylko jeden zawdd, ktéry deficytowy byt we wszystkich
analizowanych latach, to pracownik przygotowujacy positki typu fast food.

Tabela 6.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodoéw, dla ktérych w latach
2010*-2013** wystepowat ciaggty deficyt podaiy sity roboczej

Zawod deficytowy 2010* 2011 2012 2013**

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -2 -33  -183 -164

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Wiekszos¢ zawoddédw z omawiane] kategorii w latach 2010-2013 w kazdym roku byita
nadwyzkowa. Zawody te, to: barman, kelner, kucharz matej gastronomi, kucharz, specjalista
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik
hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik zywienia i gospodarstwa domowego.
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Tabela 6.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodoéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Barman 111 220 207 53
Kelner 489 821 756 272
Kucharz matej gastronomii 1142 1756 1790 901
Kucharz 1443 2312 2058 966

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych
S 370 509 531 279
hotelarskich i turystycznych

Technik hotelarstwa 327 521 513 245
Technik obstugi turystycznej 48 94 89 21
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 768 1023 1007 493

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawodéw gastronomia, hotelarstwo i turystyka w latach 2010-
2013 w poréwnaniu do planéw pracodawcow facznie we wszystkich analizowanych grupach
zawoddw byly doéé niskie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia® w poszczegdinych latach
(2010-2013), w grupie podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86,
88, 69 0séb. W omawianej grupie zawodow w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie
79 pracownikéw, rok pdzniej 25, w 2012 roku 17, zas w 2013 roku 19. W 2013 roku
w stosunku do poprzedniego roku plany zatrudnieniowe spadty 0 12%.

* Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
> Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Wykres 6.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawoddw gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byto
uzupetnienie brakéw kadrowych oraz rozwdj firmy. W 2010 roku wskazywano réwniez na
tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia.

Wykres 6.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

o

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.
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Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano najpierw wzrost, a nastepnie gwattowny spadek liczby
planowanych zwolniend deklarowanych przez przedsiebiorstwa objete badaniem. W 2010
roku planowano zwolnienie 3 oséb, zas w 2013 nie planowano zwolnienia nikogo.

Wykres 6.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawodoéw
gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Gtéwny powdd zwolnien pracownikdw w latach 2010-2012 to reorganizacja dziatalnosci
firmy, sezonowy charakter pracy oraz brak popytu na produkty.

Wykres 6.4. Giowny powodd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z gastronomig, hotelarstwem i turystyka byli absolwentami zasadniczych szkét
zawodowych. Rzadko oczekiwano wyksztatcenia wyzszego, policealnego i sSredniego
zawodowego.

Wykres 6.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W omawianej grupie zawodowe] pracodawcy raczej nie oczekiwali znajomosci dodatkowych
programow komputerowych. W 2013 roku w przypadku 5% stanowisk okreslono
oczekiwania wzgledem znajomosci programéw biurowych. W 2011 i 2012 roku zgtoszono
natomiast zapotrzebowanie na umiejetnosé obstugi baz danych.

Tabela 6.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane programy 2010 2011 2012 2013
biurowe 0% 0% 0% 5%
bazy danych 0% 4% 12% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2013 najczesciej oczekiwanym przez pracodawcow jezykiem byt angielski.
W 2013 roku na 37% stanowisk wymagano znajomosci jezyka angielskiego. W poprzednich
latach byto to odpowiednio: 19% w 2010, 20% w 2011, 24% w 2012. W 2010 dodatkowo
oczekiwano znajomosci jezyka niemieckiego (na 14% stanowisk). Szczegoty prezentuje tabela
6.7.

Tabela 6.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykdw obcych w latach 2010-2013

Wymagany jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 19% 20% 24% 37%
niemiecki 14% 0% 0% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na stanowiska, na ktére planowano zatrudnienie raczej oczekiwano
doswiadczenia zawodowego (ogdlnego i na podobnym stanowisku). Szczegdty prezentuje
wykres 6.6 6.7.

Wykres 6.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogodlnego doswiadczenia
zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Wykres 6.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia na podobnym
stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku szczegdlnie wazne byto w 2012 roku —
az na 93% stanowisk wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku. W kolejnych latach doswiadczenie miato mniejsze znaczenie (50% w 2010, 90%
w 2011, 58% w 2013).

Tabela 6.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

\cll\;?:v?ag:cllznie 2010 2011 2012 2013
rok 19 5 8 9
dwa lata 7 11 6 2
wiecej niz dwa lata 12 3 0 0
nie wymagana 39 2 1 8
ogotem* 77 21 15 19

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*W ogdlinej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: umiejetnos¢ pracy zespotowej,
dobra organizacja pracy wtasnej, szybkos¢ uczenia sie. Rzadziej pracodawcy zgtaszali
zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: ambicja, samodzielnosg,
komunikatywnos¢.

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Wykres 6.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktdre byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2013 na znaczeniu zyskaty: umiejetnos¢ pracy zespotowej, dobra organizacja
pracy wfasnej, szybkosci uczenia sie, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
komunikatywnosé. Natomiast zmniejszyto sie znaczenie starannosci wykonywania pracy,
obowigzkowosci, samodzielnosci i ambicji.

Tabela 6.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktérych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegdlne
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
umiejetnosé pracy zespotowej 60% 32% 77% 84%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 71% 84%
szybkos¢ uczenia sie 48% 40% 47% 79%

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
starannos¢ wykonywania pracy 85% 88% 88% 68%
obowigzkowos¢ 76% 44% 35% 68%
gotowos$é do podnoszenia kwalifikacji 549 20% 24% 63%
zawodowych

odpornosé na stres 56% 60% 82% 58%
komunikatywnos¢* 0% 0% 41% 42%
samodzielnos¢ 53% 32% 71% 37%
ambicja 35% 20% 29% 26%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na koniecznos¢ ukonczenia kursu obstugi kasy
fiskalnej oraz technologii produkcji. Oczekiwania wzgledem obstugi kasy fiskalnej malaty
z czasem (w 2010 wymagano tej umiejetnosci na 1/4 stanowisk, zas w 2013 juz tylko na 11%
nowych miejsc pracy). W przypadku technologii produkcji, w kolejnych latach 2010-2013
oczekiwano tego kursu na 13%, 4%, 6% i 5% miejsc. Oczekiwania wzgledem BHP pojawity sie
jedynie w 2010 i 2011 roku (odpowiednio 6% i 4%).

Wykres 6.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktorych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W 2013 roku na 74% stanowisk (na 14 z 19), na ktdre zgtoszono zapotrzebowanie, nie
wymagano prawa jazdy. W pozostatych 26% wolnych miejsc pracy oczekiwano prawa jazdy
kategorii B. Podobnie sytuacja przedstawiata sie w poprzednich latach (kolejno w latach 2010
— 2012 nie wymagano prawa jazdy na 97%, 68% i 82%). Prawo jazdy innej kategorii niz B nie
byto wymagane w zadnym z badanych lat, lub oczekiwanie, co do kategorii nie zostato
sprecyzowane (w 2011 roku cztery wskazania, w 2012 - jedno). Szczegdty prezentuje wykres
6.10.

Wykres 6.10. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrdd przedsiebiorstw®?, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, mniej wiecej w rownym stopniu reprezentowane byty podmioty mate,
Srednie i duze. Jedynie w 2010 roku dominowaty duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 50
pracownikéw i wiecej. Szczegdty prezentuje wykres 6.11.

> Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prébie, znajdujg sie w czesci ,,Stownik” w podpunkcie ,,Badanie
ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Wykres 6.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie

w sektorze prywatnym.

Wykres 6.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013

w grupie zawodow gastronomia, hotelarstwo i turystyka wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Kondycja firmy

Ogdlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Wykres 6.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*odpowiedzi,, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 6.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen™

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodoéw w 2012 roku w Polsce wyniosta 2200
PLN Warto$¢ dla woj. kujawsko-pomorskiego w tej samej grupie zawoddéw wynosita 1830
PLN (370 PLN mniej). Jest to jednak wartos¢ pogladowa, gdyz ilos¢ przypadkéw
w wojewddztwie (34) nie pozwala na wnioskowanie. Wedtug danych GUS przecietne
wynagrodzenie w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawodow)
wynosito 3182 PLN i stanowito 85% Sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Dla Polski wéréd zawododw, ktére zostaty wyszczegdlnione w zestawieniu (pokazano zawody
o licznosci > 50) poziom wynagrodzen byt dos¢ znacznie zrdznicowany. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd, rozpieto$¢ mediany wynagrodzenia byfta ponad
2-krotna.

54
|

Tabela 6.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl” wynagrodzen brutto

dla wybranych zawodéw* w grupie gastronomia, hotelarstwo i turystyka (PLN)

Zawod Liczba Kwartyl1 Kwartyl2 Kwartyl 3

Ogodtem w grupie zawodow

Polska 952 1600 2200 3100
woj. kujawsko-pomorskie 34%* 1500 1830 2500
Wybrane zawody
kierownik / menedzer restauracji 170 2500 3550 5000
szef kuchni 85 2500 3400 5000
kucharz 146 1700 2058 2900
recepcjonista 317 1600 2000 2500
kelner 109 1500 1652 2200

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 5 zawoddw, dla ktorych N = 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu na najlepiej i najgorzej optacane.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

** Uwaga: mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawodow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

>3 Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
54 S . . Sy .- Sn
Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajdujg sie w czesci ,Stownik
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Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej grupie zawoddéw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj. kujawsko-
pomorskim w 2012 roku byto przez polecenie znajomych (39%), wyraznie czesciej niz
w Polsce ogétem (31%). W Polsce co trzeci badany znalazt prace poprzez samodzielne
poszukiwania (w woj. kujawsko-pomorskim jeszcze czesciej — 36% ankietowanych). Duza
réznica ujawnita sie w przypadku kategorii ,,z ogtoszenia”. W przypadku Polski wskazato j3
23% respondentdw, a w przypadku wojewddztwa jedynie 15%.

Wykres 6.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie gastronomia, hotelarstwo i turystyka (%)
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i poprzez samodzielne poszukiwania B urzad pracy
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za

4 4

posrednictwem studenckiego biura karier”, ,,sam/a zatozytem/tam firme”, ,,przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi ,Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 934, woj. kujawsko-pomorskie N=33.
Uwaga: mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw byt zblizony dla woj. kujawsko-
pomorskiego (7,9 roku) i dla Polski (8,9 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania stazu pracy byto
do$¢ duze — odchylenie standardowe>> wynosito praktycznie tyle samo dla woj. kujawsko-
pomorskiego i dla Polski (odpowiednio 7,6 i 7,7 lat). Na tle innych grup zawodéw, staz pracy

>* Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.
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w grupie gastronomia, hotelarstwo i turystyka miesci sie wsrdd 3 grup zawodow
o najkrétszym stazu w Polsce (w wojewddztwie jest w zestawieniu na jeszcze nizszej pozycji
pod wzgledem dtugosci stazu - na 2 miejscu). W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy
dla wybranych zawodéw.

Tabela 6.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie gastronomia, hotelarstwo i turystyka

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba ’ stazu pracy w Odchylenie
przypadkow latach standardowe
Ogodtem
Polska 952 8,9 7,7
woj. kujawsko-pomorskie 34 7,9 7,6
Wybrane zawody
szef kuchni 85 15,6 8,4
kucharz 146 10,5 8,2
kierownik / menedzer restauracji 170 9,8 5,8
recepcjonista 317 6,8 6,5
kelner 109 5,7 5,6

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 5 zawoddw, dla ktérych N > 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu ze wzgledu na dtugosc stazu.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawoddw zwigzanych z gastronomia, hotelarstwem i turystykg potencjalnie
mogto szukac pracy 844 absolwentdw ,turystyki i rekreacji”, ktérzy ukonczyli studia w 2012
roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsrdod wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych w tym
czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni 3,7%. W roku akademickim 2012/2013
omawiane kierunki studiowaty 2071 osob, czyli 2,7% studentow w woj. kujawsko-
pomorskim.

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka
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Tabela 6.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodow gastronomia,
hotelarstwo i turystyka — liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogdlnej liczbie
studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawéd
2012/2013 2011/2012

Turystyka i rekreacja 2071 844

* specjalista do spraw organizacji ustug (2,7%) (3,7%)
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

2071 844

Ogotem
(2,7%) (3,7%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Absolwenci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych®®

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 7257 o0sob, co stanowito 6,5% wszystkich ucznidw tego
rodzaju szkdét w woj. kujawsko-pomorskim. 2427 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 7,6% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 6.13. Zawody w grupie gastronomia, hotelarstwo i turystyka — uczniowie szkoét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowiag w liczbie uczniow w danym typie szkoty w
woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Zawod Szkoty Technika Zasadnicze Ogétem
policealne szkoty
zawodowe
294 294
kelner
(0,9%) (0,3%)
kucharz matej 1112 1112
astronomii
g (7,5%) (1,0%)
18 1253 961 2232
kucharz
(0,1%) (3,7%) (6,5%) (2,0%)
56 1528 1584
technik hotelarstwa
(0,3%) (4,5%) (1,4%)
technik obstugi 45 517 562
turystycznej
ystyeznel (0,2%) (1,5%) (0,5%)
technik zywienia i 1473 1473
gospodarstwa
domowego (4,4%) (1,3%)
119 5065 2073 7257
Ogodtem
(0,7%) (15,0%) (14,0%) (6,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

> Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Tabela 6.14. Zawody w grupie gastronomia, hotelarstwo i turystyka — absolwenci szkoét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zawad Szkoty Technika Zasadnicze Ogotem
policealne szkoty
zawodowe
78 78
kelner
(1,0%) (0,2%)
kucharz matej 1000 1000
astronomii
g (18,5%) (3,2%)
341 13 354
kucharz
(4,5%) (0,2%) (1,1%)
29 427 456
technik hotelarstwa
(0,6%) (5,7%) (1,4%)
technik obstugi 60 40 100
turystycznej
ystyeznel (1,3%) (0,5%) (0,3%)
technik zywienia i 439 439
gospodarstwa
domowego (5,9%) (1,4%)
89 1325 1013 2427
Ogodtem
(1,9%) (17,7%) (18,7%) (7,6%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

Omawiana kategoria jest silnie nadwyzkowa. Wskaznik intensywnosci nadwyzki w kazdym
z badanych lat byt bardzo niski (ponizej sredniej wojewddzkiej). W omawianej grupie
zawodéw wystepuje zdecydowanie wiecej bezrobotnych niz wolnych miejsc. Najbardziej
nadwyzkowymi sg zawody kucharza oraz kucharza matej gastronomi. Natomiast jedynym
zawodem, ktory byt deficytowy w latach 2010-2013 byt pracownik przygotowujacy positki
typu fast food.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w grupie zawoddéw zwigzanych z gastronomig, hotelarstwem i turystykg, pracodawcy
najczesciej oczekiwali, aby kandydaci byli absolwentami zasadniczych szkét zawodowych.
Oczekiwania wyksztatcenia wyzszego, policealnego i Sredniego zawodowego w omawianych
latach byly zdecydowanie rzadsze. Pracodawcy wymagali znajomosci jezykdw obcych
w mniej niz potowie przypadkéw, chociaz z kazdym rokiem odsetek stanowisk, na ktére
wymagano jez. obcego, zwiekszat sie. W latach 2010-2013 na 19%-37% stanowisk
oczekiwano jez. angielskiego (najwiecej w 2013 roku). Jezyk niemiecki wskazywany byt tylko
w 2010 roku (na 14% stanowisk). W omawianej grupie zawodowej pracodawcy raczej nie
oczekiwali znajomosci dodatkowych programéw komputerowych. W latach 2010-2013
najczesciej wskazywano na konieczno$¢ ukonczenia kursu obstugi kasy fiskalnej oraz
technologii produkcji. W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak:
umiejetnos¢ pracy zespotowej, dobra organizacja pracy wtasnej, szybkos¢ uczenia sie.

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto istotnie nizsze niz dla catej Polski. Zréznicowanie poziomu wynagrodzen
byto wyrazne. Mieszkancy wojewddztwa prace najczesciej znajdowali z polecenia znajomych
lub przez samodzielne poszukiwania — podobnie jak w przypadku ogétu Polakéw. Natomiast
rzadziej w poréwnaniu do nich korzystali z ogtoszen. Sredni staz pracy byt przecietnie o 1 rok
krotszy w wojewddztwie niz w ogdle Polski. Dla tej grupy zawodow staz pracy jest jednym
z najkroétszych w poréwnaniu do pozostatych grup zawodoéw.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawodow przebiegata zaréwno na uczelniach
wyzszych, jak i w szkotach ponadgimnazjalnych, przy czym w przypadku tych drugich
w wiekszym stopniu. 6,5% uczniow szkoét ponadgimnazjalnych rocznika 2012/2013 w woj.
kujawsko-pomorskim ksztatcito sie na kierunkach zwigzanych z tg grupg zawodoéw, a w 2012
roku 7,6% je ukonczyto. Odsetki studentdow i absolwentéw szkét wyzszych w ogdlnej liczbie
0s6b uczeszczajgcych do tych szkét byty nizsze (2,7% i 3,7%).

Grupa zawodowa: gastronomia, hotelarstwo i turystyka



Rozdziat VII. Grupa zawodowa: ustugi transportowe

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

logistyk | technik logistyk | technik spedytor | instruktor naukijazdy | kierowca samochodu
dostawczego | kierowca autobusu | motorniczy tramwaju | kierowca samochodu
ciezarowego | kierowca operator wézkéw jezdniowych
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit prawie 19% wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, przy czym udziat tej kategorii w ogéle bezrobotnych wzrdst o 0,1 pkt. proc.
Warto zauwazyé, ze zdecydowang wiekszos$¢ z tych bezrobotnych stanowili mezczyzni.

Tabela 7.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 966 1685 1881 1016

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 0,9% 1,0% 1,1% 1,1%
rejestracjach w okresie

kobiety 47 55 77 66
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 1076 1093 1336 1278

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 0,8% 0,8% 0,9% 0,9%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 613 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym poétroczu byta podobna, mozina
przyja¢ zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono podobng liczbe wolnych miejsc, jak
w latach 2011 - 2012. W pierwszym poétroczu 2013 roku zgtoszono 609 wolnych miejsc. Jezeli
w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to mozna
przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie nieco wieksza
w poréwnaniu z latami ubiegtymi. Mozemy zatozy¢, ze w latach 2010-2013 liczba zgtaszanych
wolnych miejsc utrzymywata sie na poréwnywalnym poziomie.

W | potroczu 2013 roku 15% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 45 pkt. proc. mniej od sredniej dla
wszystkich zawodéw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawodow wynosity
jednak tylko 0,5% wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym poétroczu 2013
roku.

Grupa zawodowa: ustugi transportowe
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Tabela 7.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
L N . 613 1346 1127 609
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 2,2% 2,9% 2,2% 1,8%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 90

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 15%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 0,5%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W latach 2010-2013 w omawianej kategorii wystepowata nadwyzka rejestrujgcych sie
bezrobotnych w stosunku do wolnych miejsc. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu®’
wyniést 0,6 w latach 2010, 2012, 2013 oraz 0,8 w 2011 roku. Wskazniki nadwyiki/deficytu58
podazy sity roboczej w kazdym z analizowanych okreséw byty dodatnie, od 353 w drugim
potroczu 2010 do 754 w 2012 roku. Na tle sSredniej wojewddzkiej, grupa ta charakteryzowata
sie stosunkowo wysokim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki. Oznacza to, ze osobom
z zawodami ujetymi w tej grupie fatwiej byto znalez¢ zatrudnienie niz osobom w innych
grupach nadwyzkowych.

> Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci , Stownik”
>® Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: ustugi transportowe
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Tabela 7.3. Wskainik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu 0.25 0.27 0.29 0.37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu 0.63 0.80 0.60 0.60
w grupie

Wskaznik nadwyzki/deficytu 353 339 754 407

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 Zaden z zawoddw z omawianej kategorii nie byt deficytowy we
wszystkich kolejnych latach.

Zawody, ktére w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe to: logistyk, motorniczy
tramwaju, technik logistyk, technik spedytor, kierowca operator wdézkow jezdniowych,
kierowca samochodu ciezarowego, instruktor nauki jazdy. Nalezy jednak zauwazyé, ze
wskaznik nadwyzki podazy sity roboczej w grupie ustugi transportowe, w tym kurs prawa
jazdy byt znacznie nizszy niz w pozostatych grupach.

Tabela 7.4. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodow, w ktorych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Logistyk 22 26 53 33
Motorniczy tramwaju 14 29 23 10
Technik logistyk 24 99 140 76
Technik spedytor 36 37 35 17
Kierowca operator wozkéw jezdniowych 20 117 113 77
Kierowca samochodu ciezarowego 215 78 296 134
Instruktor nauki jazdy 8 8 4 14

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Grupa zawodowa: ustugi transportowe
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Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddw ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy, w latach
2010-2013 w pordéwnaniu do planéw pracodawcéw tgcznie we wszystkich analizowanych
grupach zawodéw byty przecietne. Srednie planowanej liczby  zatrudnienia®
w poszczegdblnych latach (2010-2013), w grupie podmiotdw objetych badaniem WUP,
wynosity odpowiednio 90, 86, 88, 69 osdéb. W omawianej grupie zawodéw w 2010 roku
pracodawcy planowali zatrudnienie 117 pracownikéw, rok pdzniej 122, w 2012 roku 69, za$
w 2013 roku 66. W 2013 roku w stosunku do poprzedniego roku plany zatrudnieniowe

utrzymaty sie na tym samym poziomie.

Wykres 7.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawododw ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byto
uzupetnienie brakéw kadrowych. Kolejne powody to rozwéj firmy oraz, w mniejszym
stopniu, sezonowe zwiekszenie zatrudnienia. W 2012 roku pracodawcy najczesciej
zatrudniali nowe osoby ze wzgledu na rozwdj firmy. Podobnie w latach 2010 i 2011 gtéwnym
powodem zatrudnienia nowych pracownikow byt rozwdj firmy, za$ uzupetnienie brakéw
kadrowych wymieniane byto na drugiej pozycji.

> Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
% Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: ustugi transportowe
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Wykres 7.2. Gtowny powodd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano wzrost liczby planowanych zwolnien. W 2010 roku
planowano zwolnienie 4 oséb, zas w 2013 roku juz 18 osob.

Wykres 7.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawoddw ustugi
transportowe, w tym kurs prawa jazdy
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Gtéwny powdd zwolnien pracownikéw w roku 2013 to sezonowos¢ pracy oraz niespetnienie
oczekiwan przez pracownika (po 5 wskazan). Duza cze$¢ odpowiedzi (6) nalezata do kategorii
»inne” (niewyszczegdlnione). W pozostatych latach podawane powody byty nieco inne.
W 2012 roku na pierwszy plan wysunat sie brak popytu na produkty. W 2010 zwolnienia
wigzaly sie z pogorszeniem sytuacji finansowej firmy.

Wykres 7.4. Gtowny powod zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z ustugami transportowymi, w tym kursem prawa jazdy, posiadali wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — w 2013 roku az na 58 stanowisk, na ktdre zgtoszono nabdr,
oczekiwano takiego wyksztatcenia. W latach wczesniejszych byto to odpowiednio 79, 106
i 51. W 2013 roku na 4 wolnych miejscach pracy respektowano wyksztatcenie srednie
ogodlnoksztatcgce, a na 2 ukonczenie szkoty policealnej lub sredniej zawodowej. Rzadko
oczekiwano od kandydatéw wyksztatcenia gimnazjalnego lub nizszego (1 wskazanie) oraz
wyzszego (1 wskazanie).

W 2012 roku zauwazy¢ mozna niewielki wzrost oczekiwan zwigzanych z wyksztatceniem.
Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw na stanowiska nieco czes$ciej wyksztatcenia sredniego
ogdlnoksztatcgcego niz w pozostatych latach. Ogdlnie jednak w tej grupie zawodéw
przewazajg propozycje skierowane do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Grupa zawodowa: ustugi transportowe
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Wykres 7.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Zapotrzebowanie na umiejetno$¢ obstugi programow komputerowych byto w tej kategorii
zawodow bardzo mate. Jedynym rodzajem aplikacji wymaganych przez pracodawcow byto
oprogramowanie biurowe. Jednak nawet w tym wypadku odsetek zgtaszanych stanowisk
z takim wymaganiem byt bardzo niski (1% w 2010, 0% w 2011, 3% w 2012 i 2% w 2013).

W 2013 roku najczesciej oczekiwanym przez pracodawcéow jezykiem byt angielski - na blisko
co 5 stanowisku. W 2013 roku 5% ogtoszen zwigzanych byto z jezykiem rosyjskim, jednak
w pozostatych latach nie byt on tak popularny. W latach 2011 i 2012 duzy odsetek
odpowiedzi zwigzany byt réwniez z jez. niemieckim, a w 2012 roku byt on nawet na
pierwszym miejscu. Szczegdty prezentuje tabela 7.5.

Tabela 7.5. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykow obcych w latach 2010-2013

Wymagany

jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 10% 48% 16% 17%
rosyjski 0% 1% 0% 5%
niemiecki 6% 47% 19% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W 2013 roku, sposréd 66 stanowisk, na ktére planowano zatrudnienie, na 39 wymagano

ogdlnego doswiadczenia zawodowego przez 1 rok. Na 3 stanowiskach nie sformutowano

zadnych wymagan zwigzanych z ogélnym doswiadczeniem zawodowym. Z kolei roczne

doswiadczenie na podobnym stanowisku wymagane byto w 43 przypadkach. Szczegoty
prezentuje wykres 7.6 7.7.

Wykres 7.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano

ogdlnego doswiadczenia zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wykres 7.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W branzy transportowej doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku ma duze

znaczenie. Szczegodlnie wazne byfo w latach 2011 i 2013 — az na ponad 90% stanowisk

Grupa zawodowa: ustugi transportowe
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wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku. Mniejsze, ale
réwniez wysokie znaczenie miato do$wiadczenie w 2010 roku (70%) i 2012 roku (78%).

Tabela 7.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

Wymagane

doswiadczenie 2010 2011 2012 2013

rok 56 13 15 43
dwa lata 9 57 17 2
wiecej niz dwa lata 15 38 11 15
nie wymagana 35 9 12 2
ogbtem* 115 117 55 62

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: umiejetnos¢ pracy zespotowej
(76%), gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji (73%) i starannos¢ wykonywania pracy (45%).
Rzadziej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: ambicja
(6%) i odpornos¢ na stres (15%).

Wykres 7.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegdlne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: obowigzkowos¢, odpornosé na
stres i starannos¢ wykonywania pracy. W roku 2013 wymagania kompetencyjne nieco sie
zmienity - zyskata na znaczeniu umiejetnos$¢ pracy zespotowej, zas zmalato wymaganie
wobec odpornosci na stres.

Tabela 7.7. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegoéine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy
w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
umiejetnosé pracy zespotowej 20% 57% 46% 76%
gotowos$¢é do podnoszenia kwalifikacji 19% 18% 26% 73%
zawodowych

starannos¢ wykonywania pracy 62% 89% 71% 46%
dobra organizacja pracy wiasnej* 0% 0% 57% 30%
samodzielnos¢ 20% 82% 65% 26%
szybkos¢ uczenia sie 20% 20% 30% 24%
komunikatywnos¢é* 0% 0% 45% 21%
obowigzkowos¢ 75% 91% 75% 20%
odpornos¢ na stres 33% 79% 73% 15%
ambicja 2% 9% 15% 6%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

* w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

Zapotrzebowanie na dodatkowe kursy w omawianej kategorii zawodéw byto umiarkowane.
W 2013 roku 20% wskazan dotyczyto kategorii ,inne”. W latach 2010-2012 réwniez byta to
najczestsza kategoria (27% - 43%). Z kolei obstuga kasy fiskalnej i technologie produkgcji
pojawity sie tylko w 2013 roku i miaty odpowiednio 3% i 2% wskazan. W przypadku BHP,
kategoria ta wymieniana byta w latach 2010- 2012 (odpowiednio 3%, 7% i 4% wskazan).
Wsréd wymagan wyszczegdlnionych w kategorii ,inne” wymieniano uprawnienia ADR,
Swiadectwo kwalifikacji na przewdz rzeczy, kurs kierowcdéw, kurs na operatora wédzka
widtowego oraz badanie psychotechniczne.
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Wykres 7.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukoniczenia dodatkowych

specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2013 roku na niemal wszystkich stanowiskach wymagano prawa jazdy.
W 2013 roku na 2 stanowiskach wymagano kategorii A, na 11 - kategorii B, na 15 - kategorii
C, na 22 — kategorii C+E, na 29 — kategorii D. W poprzednich latach wieksze zapotrzebowanie
zgtaszane byto przez pracodawcow na kategorie C+E, a mniejsze na kategorie D. Szczegoty
prezentuje wykres 7.10.

Wykres 7.10. Stanowiska pracy, na ktorych oczekiwano prawa jazdy

w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Sytuacja i charakterystyka podmiotow gospodarczych
planujgcych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor witasnosci i wielkos¢ firmy

Wsréd przedsiebiorstw®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, dominowaty duze, zatrudniajgce 50 pracownikdow i wiecej. W 2013 roku
porownywalny udziat miaty rowniez przedsiebiorstwa Srednie. Szczegdty prezentuje wykres
7.11.

Wykres 7.11. Liczba przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie
w sektorze prywatnym. W 2013 roku nie byto ani jednego z sektora publicznego.

61 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prdbie, znajdujg sie w czesci ,,Stownik” w podpunkcie ,,Badanie
ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 7.12. Liczba przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow ustugi transportowe wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Kondycja firmy

Ogdlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Wykres 7.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Wykres 7.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazarn

Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen®

Mediana wynagrodzen w opisywane] grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 3000 PLN i byta nizsza o 300 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawoddéw. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddéw) wynosito 3182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt znacznie zréznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpietos¢ mediany wynagrodzenia byta
2,7-krotna.

62 . . s , L. s . .
Ogdlnopolskie Badane Pracownikéw zostato szczegétowo omédwione w czesci ,,Stownik”
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Tabela 7.8. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl®® wynagrodzeri brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (PLN)

Zawad Liczba ) Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogotem w grupie zawodow
Polska 3388 2300 3300 4878
woj. kujawsko-pomorskie 115 2200 3000 3900
Najlepiej optacane zawody
kierownik ds. logistyki 449 4200 6000 8500
specjalista ds. logistyki 655 3000 3900 5000
specjalista ds. floty samochodowej 52 2850 3658 4817
pracownik utrzymania ruchu 68 2768 3588 4425
dyspozytor 156 2600 3500 4610
Najgorzej optacane zawody
pracownik szeregowy w dziale 101 2060 2700 3400
kierowca - dostawca (vanseller) 198 1800 2500 3400
kierowca samochodu 614 1600 2500 3800
operator wozka widtowego 166 2000 2400 3200
kierowca kat. B 209 1780 2200 3000

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

% Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddw najczestszym sposobem znalezienia pracy zaréwno w woj.
kujawsko-pomorskim, jak i w Polsce, w 2012 roku byto przez samodzielnie poszukiwania (po
24%). Na drugim miejscu znalazta sie odpowiedz ,z polecenia znajomych” — 32% w Polsce
i 3 p.p. mniej w wojewddztwie. Stosunkowo duzo badanych znalazto prace przez odpowiedz
na ogtoszenie (co 5 badany w Polsce, 18% ankietowanych w woj. kujawsko-pomorskim).
Czesciej niz w catej Polsce, w woj. kujawsko-pomorskim prace pozyskiwano z pomocg
urzeddéw pracy (2% vs. 5%).

Wykres 7.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie
ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za

4 2

posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi,,Nie wiem/odmowa”.
Polska N= 3347, woj. kujawsko-pomorskie N=115.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw byt wyzszy dla woj. kujawsko-
pomorskiego (14 lat) niz dla Polski (12,8 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania stazu pracy byto
duze — odchylenie standardowe® wynosito 9,9 i 9,6 lat, odpowiednio dla woj. kujawsko-
pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawoddw, staz pracy w grupie ustugi

® Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.
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transportowe, w tym kurs prawa jazdy nalezat do nieco dtuzszych niz $rednio we wszystkich
grupach. W tabeli podsumowano dfugosci stazu pracy dla wybranych zawodow.

Tabela 7.9. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba , stazu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Ogodtem
Polska 3388 12,8 9,6
woj. kujawsko-pomorskie 115 14,0 9,9
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
kierowca autobusu 145 20,4 11,7
operator maszyn dzwigowo- 33 19,3 12,6
transportowych
dyspozytor 156 15,3 11,4
kierowca samochodu 614 14,8 9,8
pracownik utrzymania ruchu 68 13,5 10,7
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
brygadzista w dziale logistyki 80 11,7 7,3
specjalista ds. floty samochodowej 52 11,2 8,7
pracownik szeregowy w dziale 101 9,4 8,6
specjalista ds. logistyki 655 9,2 7,3
spedytor 244 8,4 6,1

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdfuzszym oraz najkrotszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawodéw zwigzanych z ustugami transportowymi, potencjalnie mogto szukac
pracy 353 absolwentéw logistyki, ktérzy ukonczyli studia w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim. Wsrod wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych w tym czasie dyplom w tym
wojewddztwie, stanowili oni 1,5%. W roku akademickim 2012/2013 omawiane kierunki
studiowato 1135 osdb, czyli 1,5% studentéw w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 7.10. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodoéw ustugi transportowe, w
tym kurs prawa jazdy — liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogdlnej liczbie
studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Logistyka 1135 353
+ logistyk (1,5%) (1,5%)
Oest 1135 353

gotem
(1,5%) (1,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych®

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategoria, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 2020 osdb, co stanowito 1,8% wszystkich uczniéw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 432 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 1,4% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

6 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Tabela 7.11. Zawody w grupie ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy — uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Zawad Szkoty Technika Zasadnicze Ogotem
policealne szkoty
zawodowe
269 1524 1793
technik logistyk
(1,5%) (4,5%) (1,6%)
227 227
technik spedytor
(0,7%) (0,2%)
269 1751 2020
Ogodtem
(1,5%) (5,2%) (1,8%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Tabela 7.12. Zawody w grupie ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy — absolwenci
szkdt ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym
typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zawad Szkoty Technika Zasadnicze Ogotem
policealne szkoty
zawodowe
159 197 356
technik logistyk
(3,4%) (2,6%) (1,1%)
7 69 76
technik spedytor
(0,1%) (0,9%) (0,2%)
166 266 432
Ogodtem
(3,5%) (3,5%) (1,4%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

Omawiana grupa zawodow jest nadwyzkowa, jednak wskaznik intensywnosci nadwyzki jest
stosunkowo wysoki. Warto zwrdci¢ uwage na stabilnos¢ wartosci wskaznika pomiedzy
kolejnymi analizowanymi okresami. Dla trzech analizowanych interwatéw czasowych byt on
niemal identyczny.

Na uwage zastuguje takze fakt, iz zaden z zawoddéw z tej kategorii nie byt deficytowy we
wszystkich badanych okresach. Nalezy jednak zauwazyé, ze wskaznik nadwyzki podazy sity
roboczej w grupie ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy byt znacznie nizszy niz w pozostatych
grupach.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w omawianej grupie zawodowe] pracodawcy oczekiwali gtéwnie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego. Wymagania wobec znajomosci jezykdw obcych byfta zréznicowana
w poszczegolnych latach, jednak ogdlnie rzecz biorgc umiarkowana. NajczesSciej oczekiwano
jez. angielskiego, rzadziej jez. rosyjskiego i niemieckiego. W 2013 roku najbardziej pozgadang
cechg indywidualng byta umiejetnos¢ pracy zespotowej. Ws$rdd oczekiwanych przez
pracodawcow kurséw w latach 2010 — 2013 dominowaty kursy specjalistyczne (kwalifikacje
na przewoz rzeczy, kurs kierowcow, kurs na operatora wdzka widtowego).

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto nieco nizsze niz dla catej Polski. Wystepowato znaczne zrdznicowanie
poziomu wynagrodzen na réznych stanowiskach. Mieszkancy wojewoddztwa prace najczesciej
znajdowali poprzez samodzielne poszukiwania lub z polecenia znajomych — podobnie jak
w przypadku ogétu Polakéw. Charakteryzowali sie réwniez nieco diuzszym $rednim stazem
pracy. Dla tej grupy zawoddéw staz pracy jest nieco dtuzszy, niz w przypadku innych grup
zawodow.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawoddéw przebiegata zaréwno na uczelniach
wyzszych, jak i w szkotach ponadgimnazjalnych. W roku 2012 niecate 2% zaréwno studentéw
jak i ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych ukonczyto kierunki zwigzane z tg grupg zawodéw.

Grupa zawodowa: ustugi transportowe



Rozdziat VIII. Grupa zawodowa: elektryka i elektronika

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

inzynier elektryk | technik elektryk | technik elektryk samochodowy | elektryk | inzynier
elektronik | technik elektronik | monter-elektronik | elektromechanik | elektromechanik
pojazdéw samochodowych
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010-2013 przejawiata tendencje
wzrostowg. Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 23% wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Wiekszos¢ z tych bezrobotnych stanowili mezczyzni. Pomimo znacznego
wzrostu liczby zarejestrowanych, udziat bezrobotnych z tej kategorii w ogdle bezrobotnych
wzrost jedynie o0 0,1 pkt. proc.

Tabela 8.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 979 1664 1818 990

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 0,9% 1,0% 1,0% 1,1%
rejestracjach w okresie

kobiety 41 47 53 48
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 938 1014 1118 1152

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 0,7% 0,7% 0,8% 0,8%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim poétroczu 2010 roku odnotowano 203 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozemy
pokusic sie o zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono podobng liczbe wolnych miejsc, jak
w latach 2011-2012. W pierwszym pétroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 331 wolnych miejsc.
Jezeli w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to
mozna przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie nieznacznie wieksza
w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

W | potroczu 2013 roku 16% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 44 pkt. proc. mniej od sredniej dla
wszystkich zawodéw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddéw wynosity
jednak tylko 0,3% wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym pétroczu 2013
roku

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika
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Tabela 8.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010%* 2011

2012 2013**

Wolne miejsca pracy

L o . 203 486 529 331
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc

w analizowanej kategorii zawodow 0,7% 1,0% 1,0% 1,0%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 53
Udziat miejsc subsydiowanych

w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 16%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych

w ogole miejsc subsydiowanych - - - 0,3%

dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W latach 2010-2013 wystepowata nadwyzka rejestrujgcych sie bezrobotnych nad wolnymi

miejscami. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu® w kazdym z analizowanych okreséw

byt bardzo niski i ksztattowat sie na poziomie 0,2-0,3. Wskaznik nadwyiki/deficytu67 podazy

sity roboczej przyjmowat wartosci dodatnie od 659 w pierwszym pétroczu 2013 roku do 1289

w roku 2012. Grupa ta charakteryzowata sie zblizonym do S$redniej wojewddzkiej

wskaznikiem intensywnosci nadwyzki.

Tabela 8.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci

nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010%* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
L, , ) . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
0,21 0,29 0,29 0,33

w grupie

66 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”
67 . .. . . L . S , . n
Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci ,,Stownik

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika
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Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**

Wskaznik nadwyzki/deficytu

.. . . 776 1178 1289 659
podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 zawodami deficytowymi w kolejnych latach byty: elektryk, technik
elektryk samochodowy.

Tabela 8.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodéw, dla ktérych w latach
2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podaiy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**
Elektryk -18 -44  -29 -22
Technik elektryk samochodowy -6 -2 -1 -2

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W omawianej grupie wystgpito siedem zawoddéw, ktére w latach 2010-2013 w kazdym roku
byty nadwyzkowe. Zawody te, to: elektromechanik pojazddw samochodowych,
elektromechanik, inzynier elektronik, inzynier elektryk, monter-elektronik, technik
elektronik, technik elektryk.

Tabela 8.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodow, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 242 447 501 235
Elektromechanik 23 55 113 38
Inzynier elektronik 28 28 29 18

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika
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Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Inzynier elektryk 17 27 31 6
Monter-elektronik 4 25 27 12
Technik elektronik 247 270 296 179
Technik elektryk 239 372 322 195

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.
*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddéw elektryka i elektronika, w latach 2010-2013
w poréwnaniu do planéw pracodawcéw tgcznie we wszystkich analizowanych grupach
zawoddéw byty niskie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia® w poszczegdlnych latach
(2010-2013), w grupie podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86,
88, 69 0séb. W omawianej grupie zawodow w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie
zaledwie 5 pracownikow, rok pozniej 33, w 2012 roku 13, zas w 2013 roku 17. W 2013 roku
w stosunku do poprzedniego roku plany zatrudnieniowe nieco wzrosty.

® Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
% Dla 14 analizowanych grup zawoddéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika
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Wykres 8.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie

zawodow elektryka i elektronika
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikow byt
rozwdj firmy. Kolejne powody to wzrost popytu na produkty i ustugi oraz, w niewielkim
stopniu, uzupetnienie brakéw kadrowych. W 2012 roku pracodawcy najczesciej zatrudniali
nowe osoby ze wzgledu na rozwdj firmy. Podobnie w latach 2010 i 2011 gtéwnym powodem
zatrudnienia nowych pracownikéw byt rozwdéj firmy. W 2011 roku uzupetnienie brakéw
kadrowych wymieniane byto na drugiej pozycji.

Wykres 8.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika



192

Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano wzrost liczby planowanych zwolnien do 2012 roku. W 2013
roku nie planowano zwolnienie zadnej osoby.

Wykres 8.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013
w grupie zawodow elektryka i elektronika
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Gtéwny powdd zwolnien pracownikéw w roku 2012 to brak popytu na produkty (29
wskazan). W 2011 roku pojawita sie ponadto reorganizacja dziatalnosci firmy. W pozostatych
latach nie planowano zwolnien pracownikow.

Wykres 8.4. Gtowny powodd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

i brak popytu na produkty

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z elektryka i elektronikg posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — w 2013
roku na 10 z 17 stanowisk, na ktére zgtoszono nabdr, oczekiwano takiego wyksztatcenia.
W latach wczesniejszych byto to odpowiednio 10, 15 i 3. W 2013 roku na 3 wolnych
miejscach pracy respektowano wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, a na 2 srednie
ogolnoksztatcgce lub wyzsze.

W 2011 roku zauwazy¢ mozna wzrost oczekiwan zwigzanych z wyksztatceniem. Pracodawcy
oczekiwali od kandydatéw na stanowiska nieco czesciej wyksztatcenia wyzszego niz
w pozostatych latach. Ogdlnie jednak w tej grupie zawodéw w ponad potowie przypadkow
byty propozycje skierowane do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 8.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Poza rokiem 2010, we wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci
programoéw biurowych. Jednak sam odsetek miejsc pracy, na ktérych wymagane jest to
doswiadczenie, nie jest duzy. Oscylowat w granicach 12% - 23% w latach 2011 - 2013.
W ostatnich dwodch latach badania pracodawcy deklarowali potrzebe znajomosci
oprogramowania wspierajacego projektowanie (8% w 2012 i 12% w 2013). W ostatnim roku
badania pojawito sie ponadto zapotrzebowanie na umiejetnos¢ obstugi baz danych (12%).
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Tabela 8.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane
programy
aplikacje
biurowe

2010 2011 2012 2013

0% 12% 23% 18%

oprogramowanie
do
projektowania
(autoCAD)
systemy baz
danych

0% 0% 8% 12%

0% 0% 0% 12%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesSciej oczekiwanym przez pracodawcow jezykiem byt jez. angielski - na
blisko co 5 stanowisku. W 2011 roku 5% ogtoszen zwigzanych byto z jez. rosyjskim, jednak
w pozostatych latach nie byt on wymieniany. W 2010 roku pracodawcy nie zgtaszali
zapotrzebowania na jezyki obce. Szczegdty prezentuje tabela 8. 8.7.

Tabela 8.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykéw obcych w latach 2010-2013

Wymagany

jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 0% 36% 15% 18%
rosyjski 0% 6% 0% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku, sposréd 17 stanowisk, na ktére planowano zatrudnienie, na 14 wymagano
ogdlnego doswiadczenia zawodowego przez minimum 1 rok. Na 3 stanowiskach nie
sformutowano Zzadnych wymagan zwigzanych z ogélnym doswiadczeniem zawodowym.
Z kolei roczne lub diuzsze doswiadczenie na podobnym stanowisku wymagane byto w 12
przypadkach. Szczegoty prezentuje Wykres 8. 6 8.7.
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Wykres 8.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
ogdlnego doswiadczenia zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wykres 8.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku miato duze znaczenie dla pracodawcéw
planujgcych zatrudnienie oséb z zawodami w grupie zwigzanej z elektryka i elektronika.
W roku 2010 wymagane byto na wszystkich stanowiskach. W latach 2011 i 2012 rzadziej,
cho¢ dalej czesto (na 77% stanowisk). Podobnie w roku 2013 — na 80% stanowisk.
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Tabela 8.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

Wymagane

doswiadczenie 2010 2011 2012 2013

rok 2 15 2 3
dwa lata 2 5 6 7
wiecej niz dwa lata 1 3 2 2
nie wymagana 0 7 3 3
ogbtem* 5 30 13 15

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W ogdinej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: samodzielnos$¢ (94%), dobra
organizacja pracy wtasnej (82%) i umiejetnos$¢ pracy zespotowej (76%). Rzadziej pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: ambicja (12%) i gotowos$¢ do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (12%).

Wykres 8.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku

4 N\
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. . 100% .
gotowosc do podnoszenia dobra organizacja pracy
kwalifikacji zawodowyc 80% wiasnej

umiejetnos¢ pracy zespotowej

odpornosc na stres

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: starannos¢ wykonywania pracy,
obowigzkowos¢ oraz szybkos¢ uczenia sie. W roku 2013 wymagania kompetencyjne nieco sie
zmienity. Samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy witasnej zyskaty na znaczeniu, za$
starannos¢ wykonywania pracy i szybkos¢ uczenia sie staty sie mniej wazne.

Tabela 8.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegoéine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy
w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
samodzielnos¢ 60% 67% 54% 94%
dobra organizacja pracy wiasnej* 0% 0% 54% 82%
umiejetnosé pracy zespotowej 100% 82% 77% 76%
obowigzkowos¢ 80% 94% 85% 71%
starannos¢ wykonywania pracy 100% 97% 100% 65%
odpornos¢ na stres 60% 30% 0% 53%
komunikatywnos¢é* 0% 0% 54% 41%
szybkos¢ uczenia sie 100% 88% 77% 24%
gotowos¢é do podnoszenia kwalifikacji 0% 800 46% 19%
zawodowych

ambicja 40% 9% 15% 12%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

* w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

Najczesciej wskazywana kategorig szkolen i kurséw byty ,inne”. W 2013 byta to jedyna
wyszczegodlniona przez pracodawcéw kategoria (53% odpowiedzi). Wéréd odpowiedzi ,,inne”
wymieniano uprawnienia elektryczne, takie jak SEP do 1 KV, uprawnienia typu E oraz
wskazywano na wiedze z zakresu elektryki. W latach 2010-2012 wskazywano na koniecznos¢
ukonczenia kurséw zwigzanych z technologig produkcji (20% wskazan w 2010 roku, 15%
w 2011, 8% w 2012). W 2012 roku oczekiwano ukonczenia kursu BHP (12%), a w 2010
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi (20%).

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika
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Wykres 8.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na 71% stanowisk, na ktore zgtoszono zapotrzebowanie, nie wymagano prawa
jazdy. W pozostaltych 29% wolnych miejsc pracy oczekiwano prawa jazdy
kategorii B. Podobnie sytuacja przedstawia sie w roku 2010. W latach 2011 i 2012
pracodawcy oczekiwali prawa jazdy kat. B nieco czesciej (odpowiednio 48% i 38%). Ponadto
w 2010 roku w jednym zgtoszeniu oczekiwano kat. C, a w drugim kat. C+E. Szczegdty
prezentuje Wykres 8.10.

Wykres 8.10. Stanowiska pracy, na ktorych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Sytuacja i charakterystyka podmiotow gospodarczych
planujgcych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsréd przedsiebiorstw’®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, dominowaty duze, zatrudniajgce 50 pracownikdéw i wiecej. W 2012
i 2013 roku udziat srednich i matych przedsiebiorstw byt poréwnywalny z liczbg duzych
przedsiebiorstw. Szczegoty prezentuje Wykres 8. 11.

Wykres 8.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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M Srednie (od 10 do 49 zatrudnionych osdb)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie
w sektorze prywatnym. Jedynym wyjatkiem byt rok 2011, kiedy 3 podmioty publiczne
planowaty zatrudnienie oséb w grupie zawoddw zwigzanych z elektryka i elektronika.

70 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prébie, znajdujg sie w czesci ,, Stownik” w podpunkcie ,,Badanie
ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 8.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow elektryka i elektronika wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze,
z wyjatkiem roku 2010, kiedy wiecej byto wskazan ,,ani dobra, ani zta”. Przewidywali, ze za 12
miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie. Wiekszo$¢ pracodawcéw w kolejnych latach
nie potrafita dokfadnie okresli¢ kondycji swojego przedsiebiorstwa w kolejnym roku.

Wykres 8.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,jest raczej zta” i, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Wykres 8.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen’

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodoéw w 2012 roku w Polsce wyniosta 3200
PLN Wartos$¢ dla woj. kujawsko-pomorskiego w tej samej grupie zawoddéw wynosita 3375
PLN (175 PLN wiecej). Jest to jednak wartos¢ pogladowa, gdyz liczba przypadkéw
w wojewddztwie (20) nie pozwala na wnioskowanie. Biorgc pod uwage pierwszy i trzeci
kwartyl wartosci wynagrodzenia dla Polski, rozstep mediany wynagrodzenia wynosit 2100
PLN.

Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim
(bez wzgledu na grupe zawoddw) wynosito 3182 PLN i stanowito 85% sredniego
wynagrodzenia w Polsce.

71 7 . .z . L. s . .
Ogdlnopolskie Badane Pracownikéw zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
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Tabela 8.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl’? wynagrodzeri brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie elektryka i elektronika (PLN)*

Zawad Liczba ) Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogotem w grupie zawodow
Polska 548 2400 3200 4500
woj. kujawsko-pomorskie 20%* 2600 3375 4375
Wybrane zawody
elektronik 182 2900 3968 5300
elektromonter 337 2110 2950 3870

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 2 zawody, dla ktérych N = 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu na najlepiej i najgorzej optacane.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

** Uwaga: mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Zawody, ktére wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposob znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddéw w 2012 roku najczestszym sposobem znalezienia pracy
w Polsce byto poprzez samodzielne poszukiwania. Co trzecia osoba znalazta prace
z polecenia znajomych, a 15% z ogtoszenia. W przypadku woj. kujawsko-pomorskiego
niewielka liczba respondentéw (zaledwie 20 oséb) nie pozwala na wycigganie wnioskow.

’2 Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduija sie w czesci , Sfownik”
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Wykres 8.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie elektryka i elektronika (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,.za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za

posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi , Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 542, woj. kujawsko-pomorskie N= 20.
Uwaga: mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawiane] kategorii zawodoéw byt zblizony dla woj. kujawsko-
pomorskiego (14,8 roku) i dla Polski (15 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania stazu pracy byto
duze — odchylenie standardowe”’? wynosito 10,9 i 11,5 lat, odpowiednio dla woj. kujawsko-
pomorskiego i dla Polski. Ze wzgledu na matg liczebnos¢ préby dla wojewddztwa, powyzisze
zestawienie nalezy traktowaé poglgdowo. Na tle innych grup zawoddw, staz pracy w grupie
elektryka i elektronika nalezy do jednych z najdtuzszych (drugi najdtuzszy staz dla Polski —
dtuzszy jest jedynie w kategorii naprawa maszyn i urzadzen). W tabeli podsumowano

dtugosci stazu pracy dla wybranych zawodéw.

’3 Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika



204

Tabela 8.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodow*
w grupie elektryka i elektronika

Srednia dtugosé

3 Liczba . Odchylenie
Zawod 3 stazu pracy w
przypadkow standardowe
latach

Ogoétem

Polska 548 15,0 11,5

woj. kujawsko-pomorskie 20** 14,8 10,9
Wybrane zawody

elektromonter 337 16,4 11,7

elektronik 182 12,6 11,0

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 2 zawody, dla ktérych N > 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu ze wzgledu na dtugosc stazu.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

** Uwaga: Mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawodow zwigzanych z elektryka i elektronikg potencjalnie mogto szukac pracy
239 absolwentéw ,elektroniki i telekomunikacji” oraz elektrotechniki, ktérzy ukonczyli studia
w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsrdéd wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych
w tym czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni 1%. W roku akademickim
2012/2013 omawiane kierunki studiowaty 952 osoby, czyli 1,3% studentéw w woj. kujawsko-
pomorskim.

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika
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Tabela 8.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodow elektryka i elektronika
- liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogdlnej liczbie studentéw/absolwentéw

Absolwenci i uczniowie szkét wyzszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawéd
2012/2013 2011/2012

Elektronika i
I 482 182
telekomunikacja
* inzynier elektronik (0,6%) (0,8%)
Elektrotechnika 470 57
* inzynier elektryk (0,6%) (0,2%)
952 239
Ogodtem
(1,3%) (1,0%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych”

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 2748 osdb, co stanowito 2,5% wszystkich uczniéw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 759 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 2,4% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

* Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Tabela 8.13. Zawody w grupie elektryka i elektronika — uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow w danym typie szkoty
w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
B Szkoty ) B
Zawod . Technika szkoty Ogétem
policealne
zawodowe
elektromechanik 541 541
pojazdéw
samochodowych (3,7%) (0,5%)
117 117
elektromechanik
(0,8%) (0,1%)
370 370
elektryk
(2,5%) (0,3%)
158 158
monter-elektronik
(1,1%) (0,1%)
9 819 828
technik elektronik
(< 0,1%) (2,4%) (0,7%)
28 706 734
technik elektryk
(0,2%) (2,1%) (0,7%)
37 1525 1186 2748
Ogodtem
(0,2%) (4,5%) (8,0%) (2,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Tabela 8.14. Zawody w grupie elektryka i elektronika — absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
B Szkoty ) B
Zawod . Technika szkoty Ogétem
policealne
zawodowe
elektromechanik 130 130
pojazdéw
samochodowych (2,4%) (0,4%)
48 48
elektromechanik
(0,9%) (0,2%)
140 140
elektryk
(2,6%) (0,4%)
48 48
monter-elektronik
(0,9%) (0,2%)
244 244
technik elektronik
(3,3%) (0,8%)
16 133 149
technik elektryk
(0,3%) (1,8%) (0,5%)
16 377 366 759
Ogodtem
(0,3%) (5,0%) (6,8%) (2,4%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

Grupa elektryka i elektronika jest nadwyzkowa. W omawianej grupie zawodéw wystepuje
wiecej bezrobotnych niz wolnych miejsc. Wskaznik intensywnosci nadwyzki jest niski, ale
porownywalny ze sSrednig wojewddzky (badanych latach ksztattowat sie na poziomie 0,2-
0,3). Jedynie dwa zawody: elektryk i technik elektryk samochodowy byty deficytowe
w kazdym z analizowanych okreséw. Deficyt ten jednak nie byt wysoki, najwyzszy dla
elektryka w 2011 roku wyniost -44. Warto takze zauwazy¢, ze wiekszosé bezrobotnych z tej
kategorii stanowig mezczyzni.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w omawianej grupie zawodowej pracodawcy oczekiwali gtdwnie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego. Wymagania wobec znajomosci jezykéw obcych byta zrdinicowana
w poszczegdlnych latach, zasadniczo jednak umiarkowana. Najczesciej oczekiwano jez.
angielskiego, rzadziej jez. rosyjskiego (tylko w roku 2011). Najbardziej pozadang cecha
indywidualng w 2013 roku byta samodzielno$¢ oraz dobra organizacja pracy wiasnej. Wsrdd
oczekiwanych przez pracodawcow kurséw w latach 2010 — 2013 dominowaty kursy
specjalistyczne (uprawnienia elektryczne, takie jak SEP do 1 KV, uprawnienia typu E).

W omawianej grupie zawoddow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto nieco wyzsze niz dla catej Polski. Do danych nalezy podchodzi¢ jednak
z ostroznoscig, gdyz nie sg one reprezentatywne dla wojewddztwa (mata liczba przypadkow).
Zrdoznicowanie poziomu wynagrodzen wydaje sie znaczne (biorgc pod uwage rozstep
mediany wynosito dla Polski ponad 2000 PLN). W omawianej grupie zawoddow prace
najczesciej znajdowano poprzez samodzielne poszukiwania lub z polecenia znajomych.
Sredni staz pracy dla 0séb zatrudnionych na terenie wojewddztwa i dla ogétu Polski wydawat
sie praktycznie taki sam. Dla tej grupy zawoddw staz pracy jest drugim najdtuzszym
w poréwnaniu do innych grup zawoddw.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawodow przebiegata zaréwno na uczelniach
wyzszych, jak i w szkotach ponadgimnazjalnych. W 2012 roku 1,0% studentéw oraz 2,4%
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych ukonczyto kierunki zwigzane z tg grupa zawodéw.

Grupa zawodowa: elektryka i elektronika



Rozdziat IX. Grupa zawodowa: budownictwo i
architektura

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

kierownik budowy | inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne | architekt | inspektor
nadzoru budowlanego | inspektor budowlany | kosztorysant budowlany | technik
budownictwa | technik urzadzen sanitarnych | monter instalacji i urzgdzen sanitarnych |
monter konstrukcji budowlanych | renowator zabytkéw architektury | murarz | kamieniarz |
betoniarz-zbrojarz | ciesla | dekarz | glazurnik | posadzkarz | monter izolacji budowlanych |
monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych | technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie | malarz-tapeciarz | stolarz | robotnik budowlany
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 1% wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze liczba bezrobotnych w analizowanych latach utrzymywata sie na
zblizonym poziomie. Bezrobotni z tej grupy stanowili w kazdym z badanych lat ok. 6% ogdtu
zarejestrowanych w danym okresie bezrobotnych. Zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych
stanowili mezczyzni.

Tabela 9.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 6670 10820 12066 5951

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 6,0% 6,3% 6,8% 6,6%
rejestracjach w okresie

kobiety 381 361 382 391
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 8547 8121 9519 9045

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 6,1% 58% 6,4% 6,2%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim poétroczu 2010 roku odnotowano ponad 1720 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe;j. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna,
mozna przyjac zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono mniejszg liczbe wolnych miejsc, niz
w roku 2011 i podobng jak w 2012 roku. W pierwszym pétroczu 2013 roku zgtoszono z kolei
1514 wolnych miejsc. Jezeli w drugim pétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna
liczba miejsc, to mozna przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie
nieco mniejsza w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

W | potroczu 2013 roku 42% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 18 pkt. proc. mniej od sredniej dla
wszystkich zawodow) . Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddéw wynosity 3,2%
wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym poétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: budownictwo i architektura
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Tabela 9.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010%* 2011

2012 2013**

Wolne miejsca pracy

L o . 1725 3957 3128 1514
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc

w analizowanej kategorii zawodow 6,3% 8,5% 6,0% 4,6%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 630
Udziat miejsc subsydiowanych

w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 42%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych

w ogole miejsc subsydiowanych - - - 3,2%

dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

Omawiana kategoria zawoddéw w latach 2010-2013 byta silnie nadwyzkowa. Wiecej

bezrobotnych rejestrowato sie niz byto dostepnych wolnych miejsc. W omawianym okresie

wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu’” ksztattowat sie na poziomie 0,2-0,4. Przy czym

wskaznik nadwyzki/deficytu’® podazy sity roboczej osiggat dos¢ znaczne wartoéci, w 2011

roku wynidst 6863, a w 2012 roku 8938. Zatem duza liczba bezrobotnych posiadajacych

zawdd z analizowanej grupy nie mogfa liczy¢ na zatrudnienie. W zakresie wskaznika

intensywnosci nadwyzki grupa ta nie odbiega od sredniej wojewddzkiej.

7> Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci , Stownik”
76 . .. . . L . S , . n
Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci ,,Stownik

Grupa zawodowa: budownictwo i architektura
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Tabela 9.3. Wskainik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o, . . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,26 0,37 0,26 0,25
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
4945 6863 8938 4437

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 wystgpity dwa zawody deficytowe w kolejnych latach: glazurnik oraz
kosztorysant budowlany.

Tabela 9.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawodoéw, dla ktérych w latach
2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podazy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**
Glazurnik -17 -77 -53 -21
Kosztorysant budowlany -11 -25 -21 -6

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Niemal wszystkie zawody tworzgce omawiang kategorie, w latach 2010-2013 w kazdym roku
byty nadwyzkowe. Lista zawoddéw nadwyzkowych przedstawia sie nastepujgco: architekt,
betoniarz-zbrojarz, dekarz, inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne, kamieniarz,
malarz-tapeciarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter izolacji budowlanych,
monter konstrukcji budowlanych, murarz, posadzkarz, renowator zabytkéw architektury,
robotnik budowlany, stolarz, technik budownictwa, technik urzadzen sanitarnych, technolog
robot wykonczeniowych w budownictwie.

Grupa zawodowa: budownictwo i architektura
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Tabela 9.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Architekt 31 34 55 28
Betoniarz-zbrojarz 113 123 239 119
Dekarz 81 86 171 107
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 31 37 74 56
Kamieniarz 61 91 98 31
Malarz-tapeciarz 405 599 682 325
Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 61 80 171 113
Monter izolacji budowlanych 38 38 53 34
Monter konstrukcji budowlanych 23 16 31 12
Murarz 1534 2152 2711 1314
Posadzkarz 103 188 163 69
Renowator zabytkdéw architektury 12 20 24 12
Robotnik budowlany 1050 1384 1876 956
Stolarz 993 1613 1824 804
Technik budownictwa 383 612 654 363
Technik urzadzen sanitarnych 12 24 19 8
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 57 104 146 70

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potfrocze 2013.
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Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia’”’

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddéw budownictwo i architektura, w latach 2010-2013
w poréwnaniu do planéw pracodawcow facznie we wszystkich analizowanych grupach
zawodoéw byty wysokie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia’® w poszczegdlnych latach
(2010-2013), w grupie podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86,
88, 69 0s6b. W omawianej grupie zawodow w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie
178 pracownikéw, rok pdzniej 356, w 2012 roku 248, za$ w 2013 roku 204. Od 2011 roku
plany zatrudnieniowe systematycznie malaty.

Wykres 9.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawodow budownictwo i architektura
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byto
tymczasowe zwiekszanie zatrudnienia. Kolejne powody to wzrost popytu na produkty i ustugi
oraz, w mniejszym stopniu, rozwdj firmy. W 2012 roku pracodawcy najczesciej zatrudniali
nowe osoby ze wzgledu na wzrost popytu na produkty i ustugi. Podobnie w latach 2010
i 2011 gtébwnym powodem zatrudnienia nowych pracownikéw byt sezonowy popyta na

prace.

7 Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegty w czesci
”Stownik”.
’® Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.
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Wykres 9.2. Gtowny powodd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach odnotowano wzrost liczby planowanych zwolnien. W 2010 roku
planowano zwolnienie 130 osdb, zas w 2013 roku az 217 oséb.

Wykres 9.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawodéw
budownictwo i architektura
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Gtéwny powdd zwolnien pracownikbw w roku 2013 to sezonowy charakter pracy
(171 wskazan) oraz kategoria ,,inne” (31 wskazan). W pozostatych latach gtéwnym powodem
rowniez byt tymczasowy charakter pracy. W 2011 i 2012 roku wymieniano réwniez brak
popytu na produkty.

Wykres 9.4. Gtowny powodd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z budownictwem i architekturg posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe —
w 2013 roku na 157 stanowisk, na ktdre zgtoszono nabdr, oczekiwano takiego wyksztatcenia.
W latach wczesniejszych byto to odpowiednio 166, 255 i 132.

Stosunkowo czesto oczekiwano réwniez wyksztatcenia gimnazjalnego i nizszego, a w latach
2010 — 2012 wystepowaty rowniez przypadki, kiedy poziom ukonczonej edukacji nie miat
znaczenia. Wyksztatcenie wyzsze badz policealne i $rednie zawodowe pojawiato sie rzadko.
Ogodlnie jednak w tej grupie zawoddw w ponad potowie przypadkéw propozycje skierowane
do 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Grupa zawodowa: budownictwo i architektura
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Wykres 9.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

We wszystkich badanych latach najczesciej wymagano znajomosci programdw biurowych

oraz oprogramowanie wspomagajgce projektowanie. Jednak sam odsetek miejsc pracy, na

ktorych wymagane byto takie doswiadczenie, byt bardzo maty (1% - 5%).

danych potrzebne byty na 1% stanowisk w 2012 roku.

Systemy baz

Tabela 9.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane
programy

2010

2011 2012

2013

aplikacje
biurowe

3% 5%

1%

oprogramowanie
do
projektowania
(autoCAD)

3% 4%

1%

systemy baz
danych

0% 1%

0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Jezyki obce sg w bardzo matym stopniu potrzebne w omawianej kategorii zawodow. W 2013

roku na 1% stanowisk oczekiwano jezyka angielskiego. W pozostatych latach odsetek ten byt

nieco wyzszy. W 2012 roku w 2% stanowisk oczekiwano niemieckiego. Szczegdty prezentuje

Tabela 9. 7.

Tabela 9.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykéw obcych w latach 2010-2013

Wymagany

. 2010 2011 2012 2013
jezyk obcy

angielski 2% 3% 4% 1%
niemiecki 0% 0% 2% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku, sposrdd 217 stanowisk, na ktére planowano zatrudnienie, na 173 wymagano

ogolnego doswiadczenia zawodowego przez minimum 1 rok. Na 17 stanowiskach nie

sformutowano Zzadnych wymagan zwigzanych z ogdélnym doswiadczeniem zawodowym.

Z kolei roczne lub diuzsze doswiadczenie na podobnym stanowisku wymagane byto w 156

przypadkach. Szczegoty prezentuje wykres 9.6 9.7.

Wykres 9.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
ogdlnego doswiadczenia zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Wykres 9.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano

doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

49

W branzy zwigzanej z budownictwem i architekturg, doswiadczenie zawodowe na podobnym
stanowisku ma duze znaczenie. W roku 2010 wymagane byto na 67% stanowisk. W latach
20112012 odpowiednio 91% i 79%, a w 2013 roku — na 82% stanowisk.

Tabela 9.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

Wymagane 2010 2011 2012 2013
doswiadczenie
53 213 100 83
rok
dwa lata 33 44 37 24
. L. 28 35 49 49
wiecej niz dwa lata
. 56 30 48 34
nie wymagana
170 322 234 190

ogotem*

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: obowigzkowos¢ (91%),
umiejetnos¢ pracy zespotowej (79%) i staranno$¢ wykonywania pracy (78%). Rzadziej
pracodawcy zgfaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: ambicja (23%)
i komunikatywnosc¢ (26%).
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Wykres 9.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktdre byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: starannos¢ wykonywania pracy,
umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz obowigzkowosc.

Tabela 9.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktérych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegélne
cechy indywidualne kandydatéw do pracy

w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
obowigzkowosé 83% 67% 69% 91%
umiejetnos¢ pracy zespotowej 65% 69% 69% 79%
starannos¢ wykonywania pracy 85% 90% 81% 78%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 47% 58%
samodzielnos¢ 61% 33% 50% 54%
szybkos¢ uczenia sie 42% 45% 54% 43%
11% 38% 22% 36%

odpornosc na stres
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Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji
20% 17% 33% 28%
zawodowych
komunikatywnos¢* 0% 0% 35% 26%
19% 13% 17% 23%

ambicja

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

Najczesciej wskazywana kategorig szkolen i kurséw byto BHP w latach 2011 - 2013
(odpowiednio 16%, 34%, 25% i 13% wskazan). W 2010 wazniejsze okazaty sie kursy
z kategorii ,,inne” (23%). W kategorii tej miescity sie takie odpowiedzi jak: uprawnienia
w zakresie sieci instalacji, uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych i podnosnikowych,
umiejetnos¢ obstugi wyspecjalizowanych maszyn drogowych, umiejetnosé¢ czytania
projektdw, umiejetnosci hydrauliczne i elektryczne, uprawnienia spawalnicze, obstuga
maszyn budowlanych (koparek itp) i umiejetnosci z zakresu kosztorysowania. Respondenci
wymieniali rowniez technologie produkcji (odpowiednio w poszczegdlnych latach 5%, 1%,
3% i 3% wskazan) i ZZL (po 1% w roku 2010, 2012 i 2013).

Wykres 9.8. Odsetek stanowisk pracy, na ktorych oczekiwano ukonczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013

4 BHP A

Zarzadzanie Zasobami
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technologie produkcji
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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We wszystkich latach rozktad odpowiedzi na temat zapotrzebowania na prawo jazdy byt
bardzo zblizony. W 34% - 38% wymagano prawa jazdy kategorii B. Ponadto w latach 2010
byty potrzebne réwniez inne uprawnienia do kierowania pojazdami. W 2010 na 4 miejscach
wymagano kat. C, na 2 kat. C+E, na 10 inng kategorie (respondent nie sprecyzowat, o jaka
kategorie chodzi). W 2011 roku raz wystgpita kat. C i dziesie¢ razy kat. C+E. W 2012
roku 4 odpowiedzi wskazywaty kat. C a 2 lat C+E. Szczegdty prezentuje Wykres 9.9.

Wykres 9.9. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrdd przedsiebiorstw’®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawodéw
w latach 2010-2013, w poréwnywalnym stopniu wystepowaty mate i srednie
przedsiebiorstwa. Z wyjatkiem 2011 roku, podmiotéw duzych, zatrudniajgcych 50 i wiecej
pracownikéw, byto nieco mniej. Szczegdty prezentuje Wykres 9. 10.

79 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o probie, znajduja sie w czesci ,Stownik” w podpunkcie ,, Badanie
ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 9.10. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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G /

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujace zatrudnienie oséb z zawodami z omawianej grupy (budownictwo
i architektura) dziataty gtéwnie w sektorze prywatnym. Liczba podmiotéw publicznych
miescita sie w przedziale 2 - 5.

Wykres 9.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodéw budownictwo i architektura wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie wiekszej zmianie.

Wykres 9.12. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013 (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wykres 9.13. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazarn.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen®

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 3380 PLN i byfa nizsza o 120 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawodow. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddw) wynosito 3182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt znacznie zréznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpietos¢ mediany wynagrodzenia byta
ponad 3-krotna.

Tabela 9.10. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl®! wynagrodzer brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie budownictwo i architektura (PLN)

Zawad Liczba i Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 3844 2500 3500 5265
woj. kujawsko-pomorskie 135 2300 3380 5000
Najlepiej optacane zawody
kierownik budowy 528 4500 6000 8485
kierownik robdt 225 4500 5770 7100
architekt 213 3000 4500 6000
inspektor nadzoru (budownictwo) 220 3253 4385 7000
inzynier budowy 604 3000 3900 5000
Najgorzej optacane zawody
monter 109 1850 2500 4100
murarz 87 1700 2200 2800

80 Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
81 S . . Sy .- Sn
Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajdujg sie w czesci ,Stownik
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B Liczba Kwartyl 2
Zawod 3 Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
stolarz 142 1680 2125 2800
pracownik budowlany 239 1600 2100 3000
malarz 57 1600 2000 2700

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktérych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.
Zawody, ktére wchodzity do opisywanej kategorii zawodow ogdéfem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawodéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku dwie
kategorie miaty po 37% wskazan. Byly to: samodzielne poszukiwania (39% wskazan
w przypadku Polski) i ,z polecenia znajomych” (36% w Polsce). Kategoria ,,z ogtoszenia”
uzyskata 15% i 14% (odpowiednio w Polsce i w woj. kujawsko-pomorskim).

Wykres 9.14. Sposoby znalezienia pracy w grupie budownictwo i architektura (%)

4 N
poiska el s lissiied
WOj.
cawseo- ST s sl
pomorskie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M z ogtoszenia L1 z polecenia znajomych
M poprzez samodzielne poszukiwania B urzad pracy
M inne*
\ J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
*Na kategorie , inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,,za
posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi, Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 3796, woj. kujawsko-pomorskie N=134.
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Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw byt wyraznie wyzszy dla woj.
kujawsko-pomorskiego (12,7 roku) niz dla Polski (10,5 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania
stazu pracy byto duze — odchylenie standardowe® wynosito 10,6 i 9,9 lat, odpowiednio dla
woj. kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawodéw, staz pracy w grupie
budownictwo i architektura nalezy do nieco dtuzszych niz $rednio we wszystkich grupach.
W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy dla wybranych zawodéw.

Tabela 9.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodow*
w grupie budownictwo i architektura

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba ’ staiu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Ogodtem
Polska 3844 10,5 9,9
woj. kujawsko-pomorskie 135 12,7 10,6
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
inspektor nadzoru (budownictwo) 220 21,7 12,3
stolarz 142 16,5 8,9
ciedla 53 16,5 9,9
murarz 87 16,1 11,0
operator maszyn budowlanych 79 15,4 11,5
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
asystent kierownika budowy 72 8,4 9,2
architekt 213 8,3 5,2
asystent projektanta (budownictwo) 636 5,5 5,6
asystent architekta 186 5,4 5,6
inzynier budowy 604 4,4 3,7

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdfuzszym oraz najkrotszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

# Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawodow zwigzanych z budownictwem i architekturg potencjalnie mogto szukaé
pracy 352 absolwentéw ,architektury i urbanistyki” oraz ,budownictwa”®, ktérzy ukoriczyli
studia w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsréd wszystkich absolwentéw,
uzyskujgcych w tym czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni 1,5%. W roku
akademickim 2012/2013 omawiane kierunki studiowaty 2420 osdb, czyli 3,2% studentéw

w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 9.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodéw budownictwo i
architektura - liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogélnej liczbie
studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyzszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Architektura i urbanistyka 312 11
* architekt (0,4%) (0,0%)
Budownictwo 2108 341
* inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne
. (2,8%) (1,5%)
* inspektor nadzoru budowlanego
2420 352
Ogodtem
(3,2%) (1,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

8 Osoby po kierunku ,,budownictwo” moga réwniez podejmowacd prace w zawodach zwigzanych z
wytwarzaniem energii elektrycznej oraz energia odnawialna. Dlatego zostaty one réwniez uwzglednione
w podrozdziale dotyczgcym tej grupy zawodowe;.
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Absolwenci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych®

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 3048 o0sdb, co stanowito 2,7% wszystkich ucznidéw tego
rodzaju szkdét w woj. kujawsko-pomorskim. 1087 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 3,4% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 9.13. Zawody w grupie budownictwo i architektura — uczniowie szkoét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow w danym typie szkoty
w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
, Szkoty . )
Zawad . Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
105 105
betoniarz-zbrojarz
(0,7%) (0,1%)
22 22
ciesla
(0,1%) (<0,1%)
19 19
dekarz
(0,1%) (<0,1%)
3 3
kamieniarz
(<0,1%) (<0,1%)
125 125
malarz-tapeciarz
(0,8%) (0,1%)
monter instalacji i 231 231
urzadzen sanitarnych
(1,6%) (0,2%)
356 356
murarz
(2,4%) (0,3%)

8 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
B Szkoty ) B
Zawod . Technika szkoty Ogétem
policealne
zawodowe
1 1
posadzkarz
(<0,1%) (<0,1%)
539 539
stolarz
(3,7%) (0,5%)
103 1266 1369
technik budownictwa
(0,6%) (3,7%) (1,2%)
technik urzadzen 10 10
sanitarnych
y (0,1%) ( < 0,1%)
technolog robét 268 268
wykonczeniowych
w budownictwie (1,8%) (0,2%)
113 1266 1669 3048
Ogodtem
(0,6%) (3,7%) (11,3%) (2,7%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Tabela 9.14. Zawody w grupie budownictwo i architektura — absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
i Szkoty . .
Zawad . Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
49 49
betoniarz-zbrojarz
(0,9%) (0,2%)
5 5
ciesla
(0,1%) (<0,1%)
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231

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
B Szkoty ) B
Zawad . Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
5 5
dekarz
(0,1%) (<0,1%)
4 4
kamieniarz
(0,1%) (<0,1%)
. 105 105
malarz-tapeciarz
(1,9%) (0,3%)
monter instalacji i 90 90
urzadzen sanitarnych
2 y (1,7%) (0,3%)
monter izolacji 2 2
budowlanych
y (<0,1%) (<0,1%)
205 205
murarz
(3,8%) (0,6%)
18 18
posadzkarz
(0,3%) (0,1%)
190 190
stolarz
(3,5%) (0,6%)
23 317 340
technik budownictwa
(0,5%) (4,2%) (1,1%)
technik urzadzen 7 7
sanitarnych
y (0,1%) (<0,1%)
technolog robét 67 67
wykonczeniowych w
budownictwie (1,2%) (0,2%)
30 317 740 1087
Ogodtem
(0,6%) (4,2%) (13,7%) (3,4%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawoddéw w latach 2010-2013 byta wysoce nadwyzkowa. W roku 2012
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych przerosta liczbe wolnych miejsc o prawie 9000. Niemal
wszystkie zawody z kategorii byty nadwyzkowe, wyjgtek stanowi tu zawdd glazurnika
i kosztorysanta budowlanego, ktére to profesje w kazdym z analizowanych lat cechowaty sie
deficytem.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w omawianej grupie zawodowe] pracodawcy oczekiwali gtdwnie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego badz gimnazjalnego i nizszego. Wymagania wobec znajomosci jezykdw obcych
byty bardzo niskie. Najczesciej oczekiwano jez. angielskiego (na 1% - 4% stanowisk
w poszczegdlnych latach), rzadziej jez. niemieckiego (tylko w roku 2012). W 2013 roku
najbardziej pozadang cechg indywidualng byta obowigzkowosé, umiejetnos¢ pracy
zespotowe]j oraz starannos¢ wykonywania pracy. Wsrdd oczekiwanych przez pracodawcow
kursow w latach 2010 — 2013 dominowaty kursy BHP oraz specjalistyczne (uprawnienia
w zakresie sieci instalacji, uprawnienia do obstugi woézkéw widtowych i podnos$nikowych,
obstuga wyspecjalizowanych maszyn drogowych i budowlanych, umiejetnosci hydrauliczne
i elektryczne, uprawnienia spawalnicze i umiejetnosci z zakresu kosztorysowania).

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto nieco nizsze niz dla catej Polski. Wystepowato znaczne zrdznicowanie
poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewoddztwa, podobnie jak w przypadku ogdétu
Polakéw, prace najczesciej znajdowali poprzez samodzielne poszukiwania badz z polecenia
znajomych. Charakteryzowali sie réwniez dtuiszym s$rednim stazem pracy. Dla tej grupy
zawodow staz pracy jest poréownywalny ze Srednig dla innych grup zawodoéw.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawoddéw przebiegata zaréwno na uczelniach
wyzszych, jak i w szkotach ponadgimnazjalnych. 3,2% studentéw roku akademickiego
2012/2013 oraz 1,5% absolwentéw roku akademickiego 2011/2012 w woj. kujawsko-
pomorskim ukonczyto badz studiowato kierunki zwigzane z tg grupg zawoddéw. Podobne byty
odsetki osdb uczacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych na specjalizacjach zwigzanych
z opisywang grupg zawoddw w ogdlnej licznie ucznidw i absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie (blisko 3% ucznidw i ponad 3% absolwentéw).
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Rozdziat X. Grupa zawodowa: naprawa maszyn i
urzadzen

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe | technik mechanik | lakiernik
samochodowy | blacharz samochodowy | mechanik pojazdéw samochodowych | mechanik
maszyn i urzgdzen przemystowych

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen



234

Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit prawie 7% wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Wiekszos$¢ bezrobotnych stanowili mezczyzni. Udziat bezrobotnych z tej
kategorii w ogdle bezrobotnych wynosit w kazdym z analizowanych okreséw ok. 2,4%.

Tabela 10.1 Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 3213 4847 5213 2699

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 29% 2,8% 2,9% 3,0%
rejestracjach w okresie

kobiety 100 86 87 98
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 3379 3193 3631 3613

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 24% 2,3% 2,4% 2,5%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 320 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym poétroczu byta podobna, mozina
przyja¢ zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono wiekszg liczbe wolnych miejsc, niz
w latach 2011-2012. W pierwszym pétroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 257 wolnych miejsc.
Jezeli w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to
mozna przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie nieco wieksza
w poréwnaniu z rokiem 2011 i zblizona do liczby miejsc dla roku 2012.

W | pétroczu 2013 roku 57% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 3 pkt. proc. mniej od $redniej dla wszystkich
zawodow). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddéw wynosity jednak tylko 0,7%
wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym poétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen
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Tabela 10.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegélnienie 2010* 2011 2012 2013**
Wolne miejsca pracy

L L . 320 433 496 257
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc

w analizowanej kategorii zawodow 1,2% 0,9% 0,9% 0,8%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 147
Udziat miejsc subsydiowanych

w ogoble miejsc dostepnych w okresie - - - 57%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych

w ogdle miejsc subsydiowanych - - - 0,7%

dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W omawianej grupie zawodéw w kazdym z badanych lat wystepowata bardzo duza
nadwyzka bezrobotnych nad wolnymi miejscami pracy. Wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu®> w latach 2010-2013 wynosit kazdorazowo 0,1. Wskaznik
nadwyzki/deficytu®® podazy sity roboczej osiagat bardzo wysokie wartoéci dodatnie
maksymalnie 4771 w 2012 roku. Na tle Sredniej wojewddzkiej, grupa ta charakteryzowata sie
niskim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki. Oznacza to, ze osobom z zawodami ujetymi
w tej grupie trudniej byto znalez¢ zatrudnienie.

& Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”
86 . .. . . L . S , . n
Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci ,,Stownik

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen
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Tabela 10.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik
intensywnosci nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o, . . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,10 0,09 0,10 0,10
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
2893 4414 4717 2442

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.
*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W omawianej grupie zawoddw nie wystgpit zaden, ktory bytby deficytowy we wszystkich

analizowanych okresach.

Natomiast wszystkie 6 zawodow tworzgcych te kategorie, w latach 2010-2013 w kazdym
roku byty nadwyzkowe: blacharz samochodowy, inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia

przemystowe, lakiernik samochodowy, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, technik mechanik.

Tabela 10.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodow, w ktorych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe

2010* 2011 2012 2013**

Blacharz samochodowy

283 444 427 211

Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 44 52 46 21
Lakiernik samochodowy 200 411 369 170
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 133 208 200 124

Mechanik pojazdéw samochodowych

920 1419 1841 939

Technik mechanik

1313 1880 1834 977

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.
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Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®’

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddow naprawa maszyn i rzadzen, w latach 2010-2013
w poréwnaniu do plandéw pracodawcéw facznie we wszystkich analizowanych grupach
zawodéw byly niskie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia® w poszczegdlnych latach
(2010-2013), w grupie podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86,
88, 69 0s6b. W omawianej grupie zawoddéw w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie
31 pracownikow, tyle samo, co rok pdzniej, w 2012 roku 33, zas w 2013 roku 16. A wiec od
2011 roku plany zatrudnieniowe malaty.

Wykres 10.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawoddéw naprawa maszyn i rzadzen
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byt
rozwéj firmy. Kolejne powody to wzrost popytu na produkty i ustugi oraz, w niewielkim
stopniu, sezonowe zwiekszenie zatrudnienia. W 2012 roku pracodawcy réwniez najczesciej
zatrudniali nowe osoby ze wzgledu na rozwdj firmy. Podobnie w roku 2011 gtéwnym
powodem zatrudnienia nowych pracownikéw byt rozwdéj firmy. W 2010 roku tymczasowe
zwiekszenie zatrudnienia wymieniane byto rownie czesto, jak rozwdéj firmy.

¥ Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
% Dla14 analizowanych grup zawoddw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen
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Wykres 10.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Plany zmniejszenia zatrudnienia

Najwieksza liczba planowanych zwolnien miata miejsce w 2010 roku. W 2011 roku nie
planowano zwolnienie zadnej osoby, a w 2012 i 2013 po 3 osoby.

Wykres 10.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawodéw naprawa
maszyn i urzadzen
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Gtéwny powdd zwolnien pracownikéw w latach 2012 i 2013 to reorganizacja dziatalnosci
firmy. W 2010 roku wskazywano na pogorszenie sytuacji finansowej firmy, pojawita sie
ponadto odpowiedz ,pracownik nie speftnia oczekiwan”. W 2010 wskazywano na
pogorszenie sie kondycji firmy oraz niespetnianie oczekiwan przez pracodawce.

Wykres 10.4. Gtéwny powdd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

* W 2011 roku nie planowano zwolnienia Zadnej osoby.

Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z naprawg maszyn i urzadzen posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -
w 2013 roku na 15 stanowisk, na ktére zgtoszono nabdr, oczekiwano takiego wyksztatcenia.
Jedno zgtoszenie dotyczyto wyksztatcenia wyziszego. W latach wczesniejszych czesciej
wymagano  wyksztatcenia  policealnego i $redniego  zawodowego, Sredniego
ogodlnoksztatcgcego oraz wyzszego (w 2011 i 2012 rokiem).

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen
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Wykres 10.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku pracodawcy, wsrdd oczekiwan od kandydatéw do pracy, nie wymienili zadnych
programéw komputerowych. Poza rokiem 2013, we wszystkich badanych latach najczesciej
oczekiwano znajomosci oprogramowania do projektowania. Odsetek miejsc pracy o takich
oczekiwaniach oscylowat w granicach 13% - 23% . Mniejsze odsetki dotyczyty znajomosci baz
danych oraz programoéw biurowych.

Tabela 10.6. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano znajomosci obstugi trzech
najpopularniejszych programéw komputerowych w latach 2010-2013

Wymagane
2010 2011 2012 2013
programy

oprogramowanie

do projektowania 23% 10% 13% 0%
(autoCAD)

bazy danych 16% 6% 4% 0%
biurowe 0% 16% 4% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku najczesciej oczekiwanym przez pracodawcéw jezykiem byt jez. angielski (6%,
tak samo jak w 2010 roku). W latach 2011 i 2012 wymagano go na jeszcze wiekszej liczbie
stanowisk. W latach 2010 i 2012 wymagano ponadto jez. niemieckiego, za$ w 2011 roku jez.
rosyjskiego. Szczegoty prezentuje tabela 10.7.
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Tabela 10.7. Odsetek stanowisk, na ktérych wymagano
znajomosci jezykéw obcych w latach 2010-2013

Wymagany

jezyk obcy 2010 2011 2012 2013
angielski 6% 23% 13% 6%
niemiecki 3% 0% 4% 0%
rosyjski 0% 3% 0% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku, sposréd 16 stanowisk, na ktdre planowano zatrudnienie, na 13 wymagano
ogolnego doswiadczenia zawodowego przez minimum 1 rok. Na 3 stanowiskach nie
sformutowano Zzadnych wymagan zwigzanych z ogdélnym doswiadczeniem zawodowym.
Z kolei roczne lub diuzsze doswiadczenie na podobnym stanowisku wymagane byto w 15
przypadkach. Szczegoty prezentuje wykres 7.6 7.7.

Wykres 10.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
ogdlnego doswiadczenia w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Wykres 10.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W branzy zwigzanej z naprawg maszyn i urzgdzen, doswiadczenie zawodowe na podobnym
stanowisku ma duze znaczenie. W roku 2010, 2011 i 2013 wymagane byto na minimum 90%
stanowisk. Nieco nizsze wymagania odnotowano jedynie w roku 2012 — na blisko 80%
stanowisk.

Tabela 10.8. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

‘cﬁ‘;':v?ag:c'lznie 2010 2011 2012 2013

rok 6 14 14 11
dwa lata 3 4 4 1
wiecej niz dwa lata 10 9 0 3
nie wymagana 2 2 5 1
ogotem* 21 29 23 16

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W ogdlnej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: staranno$¢ wykonywania pracy
(na wszystkich stanowiskach), umiejetnos$¢ pracy zespotowej i obowigzkowos$é (po 88%).
Rzadziej, cho¢ wecigz stosunkowo czesto, pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na takie
cechy indywidualne, jak: ambicja (50%) i komunikatywnosc¢ (56%).

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen
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Wykres 10.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegélne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: starannos¢ wykonywania pracy,

dobra organizacja pracy wiasnej

oraz obowigzkowos¢. W

roku 2013 wymagania

kompetencyjne nieco sie zmienity. Umiejetnos¢ pracy zespotowej i szybko$¢ uczenia sie

zyskaty na znaczeniu.

Tabela 10.9. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktérych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegdlne
cechy indywidualne kandydatéw do pracy

w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013

starannos¢ wykonywania pracy 93% 77% 83% 100%
umiejetnos¢ pracy zespotowej 38% 81% 48% 88%
obowigzkowosé 86% 74% 61% 88%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 83% 75%
szybkos¢ uczenia sie 48% 58% 22% 75%
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Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
samodzielnos¢ 86% 84% 52% 69%
gotowosé do podnoszenia kwalifikacji

24% 65% 52% 63%
zawodowych
odpornosé na stres 31% 48% 13% 63%
komunikatywnos¢* 0% 0% 48% 56%
ambicja 31% 19% 9% 50%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010i 2011 roku nie pytano o te kategorie

Najczesciej wskazywang kategorig szkolen i kurséw byty ,inne”. W 2013 byta to jedyna
wyszczegdblniona przez pracodawcéw kategoria (19% odpowiedzi). W latach 2010 — 2012
wskazywano jg w 48%, 52% i 13%. Poza kategorig ,inne”, w roku 2012 oczekiwano
ukoniczenia takich kurséw, jak: BHP, technologie produkcji, marketing (po 4%). W 2011 roku:
obstuga kasy fiskalnej (10%), BHP (13%), technologie produkcji (19%), zarzgdzanie zasobami
ludzkimi (3%) i marketing (3%). Z kolei w 2010 roku BHP (14%) oraz technologii produkgc;ji
(7%). W kategorii ,,inne” znalazty sie takie odpowiedzi jak: uprawnienia elektryczne do 1 kV,
naprawy mechaniczne, uprawnienia do obstugi wdézkow widtowych z wymiang butli oraz
spawanie.

Wykres 10.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukonczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W 2013 roku na 71% stanowisk (na 12 z 17), na ktére zgtoszono zapotrzebowanie,
wymagano prawa jazdy kategorii B. To bardzo duzo w poréwnaniu do innych grup zawodéw.
W pozostatych latach oczekiwania pod tym wzgledem byty bardzo zblizone (67% w 2012
roku, 72% w 2012 roku). Wyjatkiem byt rok 2010, kiedy to oczekiwano prawa jazdy w 42%
stanowisk. W 2011 roku na jednym stanowisku oczekiwano ponadto kat. C. Szczegéty
prezentuje wykres 8.9.

Wykres 10.10. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrdd przedsiebiorstw®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawodéw
w latach 2010-2013, dominowaty $rednie i mate przedsiebiorstwa. Odmiennie byto w latach
2010 — 2012, kiedy to duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 50 i wiecej oséb, stanowity
przynajmniej potowe préby. Szczegdty prezentuje wykres 10.

8 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o probie, znajduja sie w czesci ,,Stownik” w podpunkcie ,,Badanie
ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 10.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie w omawianej grupie zawodowej dziataty gtéwnie
w sektorze prywatnym. Jedynym wyjatkiem byt rok 2011, kiedy w badaniu wziat
udziat 1 podmiot publiczny.

Wykres 10.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow naprawa maszyn i urzadzen wedtug sektora wiasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze we
wszystkich opisywanych latach. Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie bedzie
podobna lub lepsza, niz obecna.

Wykres 10.13. Ocena kondycji wiasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)

18 -
16 -
14 -
12 4
10 -

o N B OO
1

2010 2011 2012 2013

M jest bardzo dobra M jest raczejdobra M jest ani dobra anizta M jest raczejzta

. J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,jest raczej zta” i, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Wykres 10.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)

20 ~

15 4

2010 2011 2012 2013

M sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej
H sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna

i sytuacja firmy bedzie gorsza niz obecna

M trudno powiedzieé

G /

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodze™

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 3050 PLN i byfa nizsza o 650 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawoddéw. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddéw) wynosito 3182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt istotnie zréznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod uwage
najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpietos¢ mediany wynagrodzenia byta
2,3-krotna.

90 . . .z , oo s . .
Ogdlnopolskie Badane Pracownikéw zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
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Tabela 10.15. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl®* wynagrodzer brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie naprawa maszyn i urzadzen (PLN)

Zawod Liczba 3 Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogotem w grupie zawodow
Polska 2156 2600 3700 5553
woj. kujawsko-pomorskie 72 2045 3050 4775
Najlepiej optacane zawody
kierownik ds. technicznych i serwisu 308 3675 5619 8000
kierownik serwisu 126 3810 5260 7500
mistrz w dziale technicznym i serwisu 97 3400 4200 6100
specjalista ds. technicznych i serwisu 429 3000 4200 6076
serwisant maszyn/urzgdzen 203 2650 3600 5000
Najgorzej optacane zawody
mechanik maszyn i urzadzen 192 2500 3200 4500
pracownik serwisu 218 2300 3170 4500
diagnosta samochodowy 76 2000 3000 3650
lakiernik 64 2000 2773 3700
mechanik pojazdéw samochodowych 218 1800 2450 3360

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

! Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej grupie zawoddw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj. kujawsko-
pomorskim w 2012 roku byto przez polecenie znajomych (38%), wyraznie czesciej niz
w Polsce ogdtem (31%). Z kolei w Polsce najczestszg odpowiedzig byto poprzez samodzielne
poszukiwania (37%, w woj. kujawsko-pomorskim 28%). Poréwnywalne odsetki odpowiedzi
w wojewoddztwie i Polsce przypadaty na kategorie ,,z ogtoszenia”.

Wykres 10.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie naprawa maszyn i urzadzen (%)

/ N
poiska [N sl
WOj.
kUjaWSkO' M
pomorskie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M z ogtoszenia ! z polecenia znajomych
i poprzez samodzielne poszukiwania M urzad pracy
i inne*
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za

4 2

posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi , Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 2125, woj. kujawsko-pomorskie N= 71.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw byt niemal identyczny dla woj.
kujawsko-pomorskiego (15,3 roku) i dla Polski (15,1 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania
stazu pracy byto duze i réwniez poréwnywalne — odchylenie standardowe®? wynosito 10,2
i 10,4 lat, odpowiednio dla woj. kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup
zawodéw, staz pracy w grupie naprawa maszyn i urzadzen nalezat do najdtuzszych.
Znajdowat sie na pierwszym miejscu pod wzgledem dtugosci w Polsce i na drugim
w wojewddztwie. W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy dla wybranych zawoddw.

%2 Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci , Sfownik”.
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Tabela 10.11. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie naprawa maszyn i urzadzen

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba , stazu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Ogoétem
Polska 2156 15,3 10,4
woj. kujawsko-pomorskie 72 15,1 10,2
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
diagnosta samochodowy 76 22,2 10,8
elektromechanik 127 18,7 10,6
kierownik ds. technicznych i serwisu 308 16,7 9,9
kierownik serwisu 126 14,3 7,5
lakiernik 64 13,6 8,6
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
mechanik pojazdéw samochodowych 218 15,1 10,9
mistrz w dziale technicznym i serwisu 97 18,7 12,3
pracownik serwisu 218 12,2 9,8
serwisant maszyn/urzadzen 203 12,6 9,4
specjalista ds. technicznych i serwisu 429 13,7 10,5

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawoddw charakteryzujgcych sie najdtuzszym oraz najkrétszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawoddw zwigzanych z naprawa maszyn i urzadzen potencjalnie mogto szukaé
pracy 211 absolwentéw ,mechaniki i budowy maszyn” %, ktérzy ukonczyli studia w 2012
roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsrdéd wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych w tym
czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili blisko 1%. W roku akademickim 2012/2013
omawiane kierunki studiowaty 993 osoby, czyli 1,3% studentéw w woj. kujawsko-
pomorskim.

Tabela 10.12. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodow naprawa maszyn i
urzadzen - liczba studentéw/absolwentéw oraz odsetek w ogélnej liczbie
studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyzszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Mechanika i budowa maszyn 993 211
* inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia
(1,3%) (0,9%)
przemystowe
993 211
Ogotem
(1,3%) (0,9%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

i Osoby po kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” moga réwniez podejmowac prace w przetworstwie
spozywczym i produkcji spozywczej oraz w zawodach zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej i energia
odnawialng. Dlatego zostaty one réwniez uwzglednione w podrozdziale dotyczgcym tej grupy zawodowe;.

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen
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Absolwenci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych™

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 3779 os6b, co stanowito 3,4% wszystkich ucznidw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 1098 absolwentéw ukoniczyto ksztafcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 3,5% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 10.13. Zawody w grupie naprawa maszyn i urzadzen — uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowiag w liczbie uczniow w danym typie szkoty w
woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Zawad Szkot Zasadnicze
zko
. y Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
100 100
blacharz samochodowy
(0,7%) (0,1%)
mechanik pojazdéw 2213 2213
samochodowych
y (15,0%) (2,0%)
27 1439 1466
technik mechanik
(0,1%) (4,3%) (1,3%)
27 1439 2313 3779
Ogodtem
(0,1%) (4,3%) (15,7%) (3,4%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

o Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci
,Stownik”.
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Tabela 10.14. Zawody w grupie naprawa maszyn i urzadzen — absolwenci szkoét
ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie
szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
X Szkoty ) i
Zawod . Technika szkoty Ogoétem
policealne
zawodowe
25 25
blacharz samochodowy
(0,5%) (0,1%)
mechanik pojazdéw 701 701
samochodowych
y (13,0%) (2,2%)
7 365 372
technik mechanik
(0,1%) (4,9%) (1,2%)
7 365 726 1098
Ogodtem
(0,1%) (4,9%) (13,4%) (3,5%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawoddéw w latach 2010-2013 byta wysoce nadwyzkowa. Dowodzg tego
bardzo niskie (0,1 w kazdym roku) wartosci przyjmowane przez wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu. Nalezy takze zaznaczy¢, iz zaden z zawoddw ujetych w tej kategorii nie
byt deficytowy w kazdym z analizowanych okreséw, natomiast wszystkie zawody tworzgce
kategorie byty nadwyzkowe. Na tle zawoddéw nadwyzkowych na szczegdlng uwage zastuguja
dwa: technik mechanik oraz mechanik pojazdéw samochodowych. To dla tych dwdch
zawodoéw nadwyzka bezrobotnych nad wolnymi miejscami byfa najwyzsza, osiggata 1880 dla
technika mechanika w 2011 roku oraz 1841 dla mechanika pojazdéw samochodowych
w 2012 roku.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
W grupie zawodowej naprawa maszyn i urzgdzen, pracodawcy oczekiwali gtéwnie
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. Znajomosc¢ jezykéw obcych wymagna byta jedynie
na niewielkim odsetku stanowisk. Najczesciej oczekiwano jez. angielskiego (w 2010 i 2013
roku na 6% stanowisk, w 2011 roku na 23%, w 2012 na 13%), rzadziej jez. niemieckiego
(jedynie w 2010 i 2012 roku na 3% — 4% stanowisk). Najbardziej pozadang cechg
indywidualng w 2013 roku byta starannos¢ wykonywania pracy oraz umiejetnos¢ pracy
zespotowej i obowigzkowosé. Wsrdd oczekiwanych przez pracodawcow kursow w latach
2010 — 2013 dominowaty kursy specjalistyczne (uprawnienia w zakresie napraw
mechanicznych, uprawnienia do obstugi wdézkéw widtowych z wymiang butli, uprawnienia
elektryczne do 1 kV oraz spawanie).

W omawianej grupie zawodoéw w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto istotnie mniejsze niz dla catej Polski. Wystepowato wyrazne zréznicowanie
poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewddztwa prace najczesciej znajdowali z polecenia
znajomych, a na drugim miejscu poprzez samodzielne poszukiwania. W przypadku ogoétu
Polakéw, sytuacja ksztattowata sie odwrotnie — najskuteczniejszym sposobem byty
samodzielne poszukiwania, zas ,polecenie” byto wymieniane rzadziej. Badani w woj.
kujawsko-pomorskim charakteryzowali sie praktycznie takim samym srednim stazem pracy,
co ogot Polakéw. Dla tej grupy zawoddw staz pracy jest najdtuzszym w Polsce, a drugim
w kolejnosci w wojewddztwie.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawodow przebiegata gtéwnie w szkotach
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2012/2013 na kierunkach zwigzanych z ta grupa
ksztafcito sie 3,5% wszystkich ucznidw tego typu szkdt w woj. kujawsko-pomorskim. W 2012
roku kierunki te ukonczyto 3,5% absolwentow.

Grupa zawodowa: naprawa maszyn i urzadzen



Rozdziat XI. Grupa zawodowa: przemyst

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

Slusarz | operator obrabiarek skrawajgcych | spawacz metodg MAG | spawacz metodg MIG
| spawacz metodq TIG | spawacz reczny gazowy | spawacz reczny tukiem elektrycznym
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Zarejestrowani bezrobotni, zgloszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem liczba zarejestrowanych bezrobotnych praktycznie nie
zmienifa sie. Bezrobotni z omawianej kategorii stanowili w kazdym z analizowanych okresow
ok. 3% wszystkich bezrobotnych. Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowili mezczyzni.

Tabela 11.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 3152 4812 5025 2495

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 29% 2,8% 2,8% 2,8%
rejestracjach w okresie

kobiety 223 201 200 203
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 4131 3777 4077 4138

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 30% 2,7% 2,7% 2,8%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 475 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym poétroczu byta podobna, mozina
zatozy¢, ze w catym 2010 roku zgtoszono mniejszg liczbe wolnych miejsc, niz w latach 2011-
2012. W pierwszym potroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 696 wolnych miejsc. Jezeli
w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to mozna
przypuszczaé, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc pracy bedzie nieco wieksza
w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

W | potroczu 2013 roku 17% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
stanowity miejsca subsydiowane (o 43 pkt. proc. mniej od sredniej dla wszystkich zawoddw).
Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawodow wynosity jednak tylko 0,6% wszystkich
miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym pétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: przemyst
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Tabela 11.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**
Wolne miejsca pracy

L o . 475 1251 1109 696
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc

w analizowanej kategorii zawodow 1,7% 2,7% 2,1% 2,1%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 118
Udziat miejsc subsydiowanych

w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 17%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych

w ogole miejsc subsydiowanych - - - 0,6%

dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pofrocze 2010, ** Dane za | pofrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

Analizowana grupa zawodéw w latach 2010-2013 miata charakter nadwyzkowy, wskazujg na
to wskazniki intensywnoséci nadwyzki/deficytu® przyjmujace bardzo niskie wartosci (od 0,15
do 0,28). O nadwyzkowosci omawianej kategorii $Swiadczg ponadto wskazniki
nadwyzki/deficytu®® podazy sity roboczej. W roku 2011 wskaznik ten wyniést 3561, a w roku
2012 przyjat wartos¢ 3916.

i Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”
% Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: przemyst



259

Tabela 11.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik
intensywnosci nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu

o, . . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,15 0,26 0,22 0,28
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
2677 3561 3916 1799

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 zawodami deficytowymi w kolejnych latach byty: spawacz metodg MAG,
spawacz metodg MIG, spawacz metodg TIG.

Tabela 11.4. Wskazniki deficytu podazy sity roboczej dla zawoddéw, dla ktérych w latach
2010*-2013** wystepowat ciggty deficyt podazy sity roboczej

Zawody deficytowe 2010* 2011 2012 2013**
Spawacz metodg MAG -20 -275 -120 -199
Spawacz metodg MIG -24 92 -111 -97
Spawacz metoda TIG -17 -71 -78 -63

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Zawody, ktére w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe, to: operator

obrabiarek skrawajacych, spawacz reczny gazowy, spawacz reczny tukiem elektrycznym,
$lusarz.

Grupa zawodowa: przemyst
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Tabela 11.5. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodow, w ktdrych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Operator obrabiarek skrawajgcych 32 61 77 25
Spawacz reczny gazowy 75 120 134 74
Spawacz reczny fukiem elektrycznym 61 106 101 46
Slusarz 2570 3712 3913 2013

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia®”’

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddéw zwigzanych z przemystem, w latach 2010-2013
w poréwnaniu do planédw pracodawcéw tgcznie we wszystkich analizowanych grupach
zawodoéw byty wysokie. Srednie planowanej liczby zatrudnienia® w poszczegdlnych latach
(2010-2013), w grupie podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86,
88, 69 0séb. W omawianej grupie zawoddw w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie
163 osoby, rok pdzniej 153, w 2012 roku 144, zas w 2013 roku 122. Uwidacznia sie wiec
delikatny trend spadkowy w liczbie zatrudnien.

" Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w czesci
”Stownik”.
% Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: przemyst
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Wykres 11.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013

w grupie zawodow przemyst
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013

roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw byt

wzrost popytu na produkty i ustugi. Kolejne powody to przede wszystkim rozwdéj firmy oraz,

w niewielkim stopniu, uzupetnienie brakéw kadrowych oraz ,inne”. W kolejnych latach

powody byty bardzo podobne.

Wykres 11.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.
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Plany zmniejszenia zatrudnienia

W badanych latach liczba planowanych zwolnien utrzymywata sie na dos¢ podobnym
poziomie. Najmniej planowano zwolni¢ w 2012 roku. W 2013 roku przewidywano zwolnienie
19 oséb.

Wykres 11.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawoddéw przemyst
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Gtéwny powdd zwolnien pracownikéw w roku 2013 to spadek liczby zamowien i zlecen (15
wskazan). Po 2 wskazania przypadaty na pogorszenie sytuacji ekonomicznej firmy oraz
niespetnianie przez pracownika oczekiwan. W pozostatych latach, szczegdlnie 2010 — 2011
wazng przyczyna byt brak popytu na produkty.

Wykres 11.4. Gtéwny powdd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z przemystem posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — w 2013 roku na 99
stanowiskach sposréd tych, na ktére zgtoszono nabdér. W 16 przypadkach oczekiwano
wyksztatcenia policealnego i s$redniego zawodowego, a w 7 — gimnazjalnego i nizszego.
W latach wczesniejszych rowniez najczestszym wymaganiem byfto wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (odpowiednio 132, 133 i 122 w kolejnych latach 2010 — 2012). W roku 2010,
i w mniejszym stopniu w 2011, widoczna byta grupa stanowisk, dla ktérych wymagane
wyksztatcenie nie miato znaczenia.

Wykres 11.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Pracodawcy nie wymagali znajomosci konkretnych aplikacji od kandydatéw na stanowiska
w przemysle. Wyjatkiem byt rok 2011, kiedy to na 2% stanowisk oczekiwane byto
oprogramowanie do projektowania typu AutoCAD.

Podobnie niskie byty oczekiwania pod wzgledem znajomosci jezykédw. W roku 2010 2013 na
7% stanowisk wymagano jezyka angielskiego. Poza tymi dwoma przypadkami, pracodawcy
nie zgtaszali zapotrzebowania na znajomos¢ jezykéw obcych.

W 2013 roku, sposréd 119 stanowisk, na ktére planowano zatrudnienie, na 117 wymagano
ogdlnego doswiadczenia zawodowego przez minimum 1 rok. Jedynie wobec 2 stanowisk nie
sformutowano Zzadnych wymagan zwigzanych z ogélnym doswiadczeniem zawodowym.
Z kolei roczne lub diuzsze doswiadczenie na podobnym stanowisku wymagane byto w 104
przypadkach. Szczegoty prezentuje Wykres 11.6. i 11.7.

Grupa zawodowa: przemyst
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Wykres 11.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
ogdlnego doswiadczenia zawodowego w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wykres 11.7. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano
doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W branzy zwigzanej z przemystem, doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku ma
duze znaczenie. W roku 2010 i 2011 roku wymagane byto na prawie wszystkich stanowiskach
(odpowiednio 91% i 92%). W kolejnych dwdch latach nieco rzadziej, cho¢ dalej czesto (na
72% i 87% stanowisk).

Grupa zawodowa: przemyst
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Tabela 11.6. Liczba stanowisk, na ktorych wymagano doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku w latach 2010-2013

‘::)‘;Tv?ag:;Znie 2010 2011 2012 2013
rok 28 19 49 43
dwa lata 12 78 22 29
wiecej niz dwa lata 109 35 26 32
nie wymagana 14 11 38 15
ogbtem* 163 143 135 119

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W ogdinej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: starannos$¢ wykonywania pracy
(89%), obowigzkowos¢ (88%) i umiejetnos¢ pracy zespotowej (75%). Rzadziej pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy indywidualne, jak: ambicja (20%),
komunikatywnos¢ (18%) i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (10%).

Wykres 11.8. Wymagania kompetencyjne - odsetek stanowisk, na ktore byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegdlne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy, jak: starannos¢ wykonywania pracy,
umiejetnosé pracy zespotowej i obowigzkowos¢. W roku 2013 wymagania kompetencyjne
nieco sie zmienity - odpornos$¢ na stres bardzo zyskata na znaczeniu.

Tabela 11.7. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegodine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
starannos¢ wykonywania pracy 90% 87% 76% 89%
obowigzkowos¢ 85% 59% 47% 88%
umiejetnosé pracy zespotowej 40% 93% 51% 75%
odpornos¢ na stres 52% 16% 7% 73%
dobra organizacja pracy wiasnej* 0% 0% 22% 66%
szybkos¢ uczenia sie 27% 32% 32% 65%
samodzielnos$¢ 78% 54% 25% 63%
ambicja 4% 2% 0% 20%
komunikatywnos¢é* 0% 0% 21% 18%

gotowosé do podnoszenia kwalifikacji
40% 30% 20% 10%
zawodowych

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

Najczesciej wskazywana kategorig szkolen i kurséw w 2013 roku byty ,inne”. W 2013 byta to
jedyna, obok BHP, wyszczegdlniona przez pracodawcow kategoria (odpowiednio 49%
odpowiedz ,,inne” i 20% BHP).W latach 2010 — 2012 odpowiedz ,inne” uzyskata kolejno 28%,
20% i 47%. Z kolei w 2010 roku najczesciej pojawiata sie kategoria ,technologie produkc;ji”
(54%; w latach 2011 i 2012 po 1%). Oprécz niej wymieniano BHP (6%; w latach 2011 i 2012
odpowiednio 5% i 4%). Wsréd odpowiedzi ,inne” dominowaty uprawnienia spawalnicze
(MIG i MAG 135, 111). Pojawity sie réwniez odpowiedzi: uprawnienia spawacz gazowy,
spawacz TIG, kurs spawania gazowego i elektrycznego rur dla stali KO oraz umiejetnosé
czytania rysunku technicznego.

Grupa zawodowa: przemyst
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Wykres 11.9. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukonczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2013 roku na 86% stanowisk (105 z posrod 122), na ktére zgtoszono zapotrzebowanie, nie
wymagano prawa jazdy. Na 14% stanowisk wymagano prawa jazdy kat. B. W pozostatych
latach odsetki stanowisk, na ktére wymagano prawa jazdy byly jeszcze mniejsze (6% w 2010
roku, 2% w 2011 roku i 1% w 2012 roku). Ponadto na 13% stanowisk w 2011 roku
pracodawcy oczekiwali posiadania prawy jazdy, lecz nie sprecyzowali, jakiej kategorii.
Szczegoty prezentuje Wykres 11.10.

Wykres 11.10. Stanowiska pracy, na ktorych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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Sytuacja i charakterystyka podmiotow gospodarczych
planujgcych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor witasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrdd przedsiebiorstw™, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, dominowaty duze, zatrudniajgce 50 pracownikdw i wiecej. Druga, pod
wzgledem wystepowania, byta kategoria przedsiebiorstw sredniej wielkosci. Wykres 11. 11.
prezentuje liczbe przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, w grupie zawoddw przemyst, w latach 2010-2013 i wedtug grupy wielkosci.

Wykres 11.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie oséb w grupie zawodoéw zwigzanych z przemystem,
dziataty gtéwnie w sektorze prywatnym. Jedynym wyjagtkiem byt rok 2013, kiedy w badaniu
wziat udziat 1 podmiot publiczny.

% Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prdbie, znajdujg sie w czesci ,,Stownik” w podpunkcie ,,Badanie
ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 11.12. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow przemyst wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie lub bedzie lepsza niz
obecnie.

Wykres 11.13. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Wykres 11.14. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi , firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen*”

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodéw w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim wyniosta 3000 PLN i byfa nizsza o 200 PLN wzgledem wartosci dla catej Polski
w tej samej grupie zawoddéw. Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim (bez wzgledu na grupe zawoddéw) wynosito 3182 PLN
i stanowito 85% sredniego wynagrodzenia w Polsce.

Poziom wynagrodzen byt zdecydowanie zréznicowany ze wzgledu na zawdd. Biorgc pod
uwage najlepiej oraz najgorzej optacany zawdd dla Polski, rozpietos¢ mediany
wynagrodzenia byta ponad 3-krotna.

100 . . .z . oo s . .
Ogdlnopolskie Badane Pracownikéw zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”
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Tabela 11.8. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl'®* wynagrodzen brutto
dla wybranych zawodéw* w grupie przemyst (PLN)

Zawad Liczba ) Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogotem w grupie zawodow
Polska 5366 2400 3200 4700
woj. kujawsko-pomorskie 275 2100 3000 4700
Najlepiej optacane zawody
kierownik wydziatu produkcyjnego 117 4000 6231 9980
kierownik produkgji 447 4300 5800 8500
gtéwny automatyk 99 4500 5745 8000
kierownik zakladu produkcyjnego 80 4370 5550 8000
mistrz/kierownik zmiany w dziale 564 3300 4220 5600
Najgorzej optacane zawody
operator maszyn i urzadzen 379 2190 2750 3800
operator linii produkcyjnej 340 2105 2700 3600
Slusarz 180 2025 2700 3450
laborant chemiczny (chemik) 208 2000 2535 3245
pracownik produkcji 321 1700 2200 3000

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano 5 najlepiej optacanych oraz 5 najgorzej optacanych zawoddw,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawodow ogotem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

%% Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddéw najczestszym sposobem znalezienia pracy w woj.
kujawsko-pomorskim w 2012 roku byto poprzez samodzielne poszukiwania (38%) —
praktycznie tyle samo, co w wypadku Polski ogétem (39%). Na drugim miejscu pod wzgledem
czestosci respondenci wymieniali ,z polecenia znajomych” (odpowiednio 31% dla Polski
i 32% dla wojewddztwa). Porownywalny odsetek ankietowanych znalazt prace z ogtoszenia —
14% w Polsce i 15% w woj. kujawsko-pomorskim.

Wykres 11.15. Sposoby znalezienia pracy w grupie przemyst (%)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za

4 2

posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi ,Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 5310, woj. kujawsko-pomorskie N= 274.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawodow byt praktycznie taki sam dla woj.
kujawsko-pomorskiego (13,4 roku) i dla Polski (13,5 lat). Zréznicowanie dtugosci trwania
stazu pracy byto duze i rowniez podobne — odchylenie standardowe'%? wynosito 10,7 i 10,2
lat, odpowiednio dla woj. kujawsko-pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawodow,

102 Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci ,,Stownik”.

Grupa zawodowa: przemyst
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staz pracy w grupie przemyst nalezy do nieco dtuzszych niz srednio we wszystkich grupach.
W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy dla wybranych zawodéw.

Tabela 11.9. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie przemyst

Srednia dtugosé

Zawéd Liczba , stazu pracy w Odchylenie
przypadkéw latach standardowe
Ogodtem
Polska 5366 13,4 10,2
woj. kujawsko-pomorskie 275 13,5 10,7
Zawody o najdtuzszym srednim stazu pracy
tokarz 70 24,0 13,8
$lusarz 180 17,4 11,6
kierownik wydziatu produkcyjnego 117 16,6 10,1
kierownik zakladu produkcyjnego 80 15,8 9,9
brygadzista (produkcja) 381 15,5 9,7
Zawody o najkrotszym srednim stazu pracy
operator linii produkcyjnej 340 11,6 8,8
automatyk (produkcja) 320 11,0 9,4
pracownik produkcji 321 10,1 9,3
diagnosta laboratoryjny 106 9,4 9,4
laborant chemiczny (chemik) 208 9,4 10,6

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Pokazano po 5 zawodow charakteryzujgcych sie najdfuzszym oraz najkrotszym srednim stazem,
w tabeli uwzgledniono zawody, dla ktorych N > 50.
Jezeli nie zaznaczono inaczej, dane dotyczq Polski.

Grupa zawodowa: przemyst
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Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

Zaden z kierunkéw studidéw nie wigzat sie z kategorig zawoddw zwigzanych przemystem.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych'®

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 929 osdb, co stanowito niecaty 1% wszystkich uczniéow tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 339 absolwentéow ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 1,1% ogdlnej liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 11.10. Zawody w grupie przemyst — uczniowie szkét ponadgimnazjalnych oraz
odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow w danym typie szkoty
w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych*

Zasadnicze
Zawad szkoty Ogotem
zawodowe
operator obrabiarek 262 262
skrawajacych
13y (1,8%) (0,2%)
667 667
$lusarz
(4,5%) (0,6%)
929 929
Ogotem
(6,3%) (0,8%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

* Brak byto 0sob ksztatcgcych sie w szkotach policealnych i technikach.

103 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci

,Stownik”.
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Tabela 11.11. Zawody w grupie przemyst — absolwenci szkét ponadgimnazjalnych oraz
odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw w danym typie szkoty
w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych*

Zasadnicze
. Szkoty )
Zawad ] szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
operator obrabiarek 22 96 118
skrawajacych
(0,5%) (1,8%) (0,4%)
221 221
$lusarz
(4,1%) (0,7%)
22 317 339
Ogotem
(0,5%) (5,9%) (1,1%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

* Brak byto 0sob ksztatcqcych sie w technikach.

Grupa zawodowa: przemyst
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawodow charakteryzuje sie nadwyzkg bezrobotnych w stosunku do
wolnych  miejsc pracy. Wskazniki intensywnosci nadwyzki/deficytu w  kazdym
z analizowanych okreséw byty niskie, wahaty sie od 0,15 w drugiej potowie roku 2012 do
0,28 w pierwszej potowie roku 2013. Wsréd zawoddw tworzgcych omawiang kategorie
znalazty sie zaréwno deficytowe, jak i nadwyzkowe. Do tych pierwszych mozemy zaliczy¢
zawdd spawacza metodg MAG, MIG, TIG, do drugich zawody takie, jak operator obrabiarek
skrawajgcych, spawacz reczny gazowy, spawacz tukiem elektrycznym, slusarz. Szczegdlnie
poszukiwanymi przez pracodawcéw (deficytowi) byli zatem spawacze posiadajacy
umiejetnosé spawania metodg MAG, MIG, TIG, w przeciwienstwie do spawaczy gazowych
i recznych elektrycznych. Warto zatem podjaé¢ dziatania ukierunkowane na wspierania oséb
posiadajgcych zawdd spawacza gazowego i recznego elektrycznego w zdobywaniu
kwalifikacji umozliwiajgcych prace z wykorzystaniem metody MIG, MAG, TIG.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcéw, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w grupie zawodowej zwigzanej z przemystem, pracodawcy oczekiwali gtéwnie wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, rzadziej policealnego i Sredniego zawodowego. Znajomosc
jezykow obcych wymagna byta jedynie na 7% stanowisk w 2010 i 2013 roku. Byt to wytgcznie
jezyk angielski. Najbardziej pozgdang cechg indywidualng w 2013 roku byta starannos$é
wykonywania pracy, obowigzkowos$¢ i umiejetnosc pracy zespotowej. Wsrdd oczekiwanych
przez pracodawcow kursow w 2013 roku najczesciej wymienianie byty kursy specjalistyczne
(uprawnienia spawacza gazowego, spawacza TIG, kurs spawania gazowego i elektrycznego
rur dla stali KO, umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego) oraz BHP, zas w 2010 roku
wazne byty kursy z zakresu technologie produkcji.

W omawianej grupie zawodoéw w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w woj. kujawsko-
pomorskim byto nieco nizsze niz dla catej Polski. Wystepowato znaczne zréznicowanie
poziomu wynagrodzen. Mieszkancy wojewddztwa, podobnie jak w przypadku ogétu
Polakéw, prace najczesciej znajdowali poprzez samodzielne poszukiwania badZ z polecenia
znajomych. Pod wzgledem s$redniego stazu pracy, zaréwno mieszkancy wojewddztwa, jak
i catej Polski, byli bardzo podobni. Dla tej grupy zawoddéw staz pracy jest nieco diuzszy
w poréwnaniu do innych grup zawoddw.

Edukacja zwigzana z omawiang grupa zawoddéw przebiegata wytgcznie w szkotach
ponadgimnazjalnych. Na specjalizacjach zwigzanych z opisywang grupg zawodoéw w roku
szkolnym 2012/2013 ksztatcito sie 1,1% ucznidw tego typu szkét. W 2012 roku absolwenci
tych kierunkow stanowili 0,8% oséb konczacych szkoty ponadgimnazjalne.

Grupa zawodowa: przemyst



Rozdziat XIl. Grupa zawodowa: przetwdrstwo
spozywcze, produkcja spozywcza

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

rozbieracz — wykrawacz | rzeznik - wedliniarz | cukiernik | piekarz | przetwdrca owocow i
warzyw | pozostali robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych | operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni | technik rolnik | mistrz produkcji
w przemysle spozywczym | kontroler jakosci produktéw spozywczych | technik technologii
zywnosci | inzynier mechanizacji rolnictwa | inzynier rolnictwa | ogrodnik
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem wystgpit ok. 4% wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni z tej kategorii stanowili w kazdym z analizowanych lat ok. 3,5% wszystkich
bezrobotnych. Co ciekawe, w omawianej grupie zawoddéw, meziczyzni i kobiety
reprezentowani byli przez podobnie liczne grupy.

Tabela 12.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegblnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 3878 6320 6204 2913

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 35% 3,7% 3,5% 3,2%
rejestracjach w okresie

kobiety 2495 2597 2674 2569
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu

ogotem 4939 5003 5310 5117

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
. 35% 3,6% 3,6% 3,5%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim pétroczu 2010 roku odnotowano 459 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym pétroczu byta podobna, mozemy
zatozy¢, ze w catym 2010 roku zgtoszono wiekszg liczbe wolnych miejsc, niz w latach 2011-
2012. W pierwszym potroczu 2013 roku zgtoszono 384 wolne miejsca. Jezeli w drugim
potroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to mozna przypuszczaé,
ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie poréwnywalna z latami ubiegtymi.

W | pétroczu 2013 roku 42% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w tej grupie stanowity miejsca subsydiowane (o 18 pkt. proc. mniej od sredniej dla
wszystkich zawoddéw). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawodéw wynosity
jednak tylko 0,8% wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym pétroczu 2013
roku.

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Tabela 12.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegélnienie 2010* 2011 2012 2013**
Wolne miejsca pracy

L o . 459 792 626 384
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc

w analizowanej kategorii zawodow 1,7% 1,7% 1,2% 1,2%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 161
Udziat miejsc subsydiowanych

w ogoble miejsc dostepnych w okresie - - - 42%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych

w ogdle miejsc subsydiowanych - - - 0,8%

dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

Analizowana kategoria zawodéw w latach 2010-2013 byfa wysoce nadwyzkowa. Wskaznik

104

intensywnosci nadwyzki/deficytu™ w kazdym z badanych okreséw wynidst ok. 0,1. Wskaznik

105 podazy sity roboczej byt wysoki i wyniést 5528 w 2011 roku oraz 5578

nadwyzki/deficytu
w 2012 roku. Zatem liczba bezrobotnych przekroczyta liczbe wolnych miejsc o ponad 5000.
Grupa ta na tle s$redniej wojewddzkiej charakteryzowata sie niskim wskaznikiem
intensywnosci nadwyzki. Oznacza to, ze osobom z zawodami ujetymi w tej grupie trudniej

byto znaleZz¢ zatrudnienie niz osobom w innych grupach nadwyzkowych.

104 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”

195 Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Tabela 12.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik
intensywnosci nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu

_ . . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,12 0,13 0,10 0,13
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
3419 5528 5578 2529

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 zaden z zawodow tworzgcych omawiang kategorie nie byt w kolejnych
latach deficytowym.

Zawody, ktore w latach 2010 - 2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe, to: cukiernik, inzynier
mechanizacji rolnictwa, inzynier rolnictwa, ogrodnik, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, piekarz, pozostali robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych, przetwdrca owocéw i warzyw, rzeznik - wedliniarz, technik rolnik,
technik technologii zywnosci.

Tabela 12.4. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodow, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Cukiernik 733 1238 1195 603
Inzynier mechanizacji rolnictwa 8 9 13 2
Inzynier rolnictwa 145 196 206 88
Ogrodnik 27 61 81 1

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw
. . . 281 487 457 210
spozywczych i pokrewni

Piekarz 884 1483 1549 723

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Pozostali robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 10 17 16 7
Przetwdrca owocéw i warzyw 9 62 36 10
Rzeznik - wedliniarz 360 650 607 313
Technik rolnik 840 1231 1186 502
Technik technologii zywnosci 58 146 151 79

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia'®

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddéw przetwdrstwo spozywcze, produkcja spozywcza
w latach 2010-2013 w poréwnaniu do planéw pracodawcéw tacznie we wszystkich
analizowanych grupach zawodéw byty podobne. Wyjatek stanowit rok 2012, kiedy $rednia
planowanej liczby zatrudnienia dla omawianej grupy byta blisko 2,5 razy wyzsza niz srednia
planéw dla wszystkich pracodawcéw ujetych w badaniu. Srednie planéw zatrudnienia we
wszystkich grupach zawoddéw' w poszczegéinych latach (2010-2013), w grupie podmiotéw
objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86, 88, 69 oséb. W omawianej grupie
zawoddéw w 2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie 99 pracownikéw, rok pdzniej 93,
w 2012 roku 211, za$ w 2013 roku 81. W 2013 roku w stosunku do poprzedniego roku plany
zatrudnieniowe spadty 0 62%.

1% Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w

czesci "Stownik”.
197 Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.
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Wykres 12.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawoddw przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W 2012 i 2013 roku najczesciej wskazywang przyczyng zatrudnienia nowych pracownikéw
byto tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia. W poprzednich latach wskazywano réwniez
na wzrost popytu na produkty oraz rozwéj firmy.

Wykres 12.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013

-~ N\
M wzrost popytu na produkty i ustugi

2013
M rozwdj firmy

i tymczasowe zwiekszenia

2012 zatrudnienia (sezonowe)

H polepszenie sytuacji finansowej firmy

2011 .
M reorganizacja dziatalnosci firmy

i uzupetnienie brakéw kadrowych
2010

HI[

i inne

o

50 100 150 200 250

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.
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Plany zmniejszenia zatrudnienia

W latach 2010-2012 nastgpit wzrost liczby planowanych zwolnien. W 2013 roku nastgpit
gwattowny spadek liczby zwolnien. Tak duza liczba zwolnien wynikaé moze z faktu, iz w roku
2012 planowano zatrudnienie az 211 oséb. Warto zauwazy¢, ze 184 z nich zostato
zatrudnionych w zwigzku z tymczasowym zwiekszeniem zatrudnienia. Dlatego tez
w perspektywie niedfugiego czasu pracownicy Ci mieli zosta¢ zwolnieni. Pokrywa sie to
z powodami zwolnienia, podawanymi przez pracodawcow (poréwnaj wykres 12.4). 20 oséb
planowano zwolni¢ z powoddw sezonowego charakteru pracy, zas wiekszo$é (75 osdb)
z powoddéw reorganizacji firmy. Wydaje sie wiec, iz tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia
wynikato gtéwnie z reorganizacji dziatalnos$ci firmy. Byé moze tez pracodawca obawiat sie
zatrudnienia na state pracownikéw, stojagc  w obliczu zdecydowanych zmian
w funkcjonowaniu firmy.

Wykres 12.3. Planowana liczba zwolnien w latach 2010-2013 w grupie zawodéw
przetwdrstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Powodem zwolnien pracownikéw w roku 2013 byt spadek liczby zaméwien i zlecen. W 2012
az 75 pracownikéw zwolniono ze wzgledu na reorganizacje dziatalnosci firmy.

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Wykres 12.4. Gtéwny powdd zwolnienia pracownikéw w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéow do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska zwigzane

z przetwoérstwem spozywczym i produkcjg spozywczg, posiadali wyksztatcenie gimnazjalne

oraz zasadnicze zawodowe. W 2013 mozna zauwazy¢, iz wyksztatcenie gimnazjalne jest

niemal zupetnie wystarczajace do podjecia pracy w tej grupie zawodow.

Wykres 12.5. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W stosunku do stanowisk z omawianej grupy w latach 2010-2013 nie okre$lono zadnych
wymagan odnosnie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych i znajomosci jezykéw
obcych.

W 2013 roku, sposrdd stanowisk, na ktére planowano zatrudnienie, na 16 wymagano
zarébwno ogolnego doswiadczenia zawodowego, jak i doswiadczenia na podobnym
stanowisku, zas na 35 stanowiskach nie sformutowano zadnych wymagan zwigzanych
z doswiadczeniem zawodowym. Szczegdty prezentuje wykres 12.6.

Wykres 12.6. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogdlnego doswiadczenia
zawodowego i doswiadczenia na podobnym stanowisku w 2013 roku*
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*Dane zaprezentowano dla ogdlnego doswiadczenia i doswiadczenia na podobnym stanowisku tgcznie, gdyz
rozkfad odpowiedzi dla tych dwdch pytan byt identyczny.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku szczegdlnie wazne byto w 2011 roku —
az na 81% stanowisk wymagano minimum rocznego doswiadczenia na podobnym
stanowisku. W kolejnych latach doswiadczenie miato mniejsze znaczenie (54% w 2010, 58%
w 2012, 31% w 2013). W omawianej grupie zawodowej doswiadczenie nie jest az tak istotne,
jak w przypadku innych grup zawodowych, np. wéréd informatykéw.

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza
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Tabela 12.5. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano doswiadczenia zawodowego
na podobnym stanowisku w latach 2010-2013

‘(?ng?ag:;(:nie 2010 2011 2012 2013
rok 39 52 25 16
dwa lata 3 6 56 0
wiecej niz dwa lata 10 17 11 0
nie wymagana 44 18 68 35
ogbtem* 96 93 160 51

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
* W ogdinej liczebnosci uwzgledniono kategorie odpowiedzi , nie sprecyzowat”.

W 2013 roku najczesciej wymagano takich kompetencji jak: staranno$¢ wykonywania pracy,
samodzielnos¢, dobra organizacja pracy wtasnej i obowigzkowos¢ (po 54%) oraz umiejetnosé
pracy zespotowej (52%). Rzadziej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na takie cechy
indywidualne, jak: gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (4%), ambicja (38%)
i odpornos¢ na stres (38%).

Wykres 12.7. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk, na ktére byto zgtaszane
zapotrzebowanie na poszczegdlne cechy indywidualne kandydatéw do pracy w 2013 roku

4 N

starannos¢ wykonywania
pracy

gotowos¢ do podnoszenia

ielnoé
kwalifikacji zawodowych samodzielnosc

dobra organizacja pracy

ambicja .
wiasnej

odpornosé na stres obowigzkowosc

komunikatywnos¢ umiejetnosc pracy zespotowej

szybkos¢ uczeniasie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
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W latach 2010-2013 na znaczeniu zyskata m.in. szybko$é uczenia sie, ambicja i odpornos$é
na stres. Zmniejszyto sie natomiast znaczenie m.in. gotowosci do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz starannos¢ wykonywania pracy.

Tabela 12.6. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegodine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozadane cechy indywidualne 2010 2011 2012 2013
starannos¢ wykonywania pracy 60% 96% 74% 54%
samodzielnos¢ 32% 69% 37% 54%
dobra organizacja pracy wtasnej* 0% 0% 46% 54%
obowigzkowos¢ 63% 75% 73% 54%
umiejetnosé pracy zespotowej 65% 94% 71% 52%
szybkos¢ uczenia sie 38% 67% 45% 42%
komunikatywnosé* 0% 0% 43% 40%
odpornos¢ na stres 14% 28% 28% 38%
ambicja 8% 8% 27% 38%

gotowosé do podnoszenia kwalifikacji
20% 12% 29% 4%
zawodowych

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywano na konieczno$é ukonczenia kurséw ,innych”
(w kolejnych latach 2010 — 2013: 10% , 6%, 24% i 1%) oraz technologii produkcji (11%,
3%, 3% i 0%). Na niewielu stanowiskach oczekiwano ukonczenia kursu ZZL (jedynie 2%
w 2010 roku) i BHP (tylko w latach 2010 — 2012: 4%, 1% i 1%). Wsréd kurséw w kategorii
»inne” wymieniano gtéwnie kursy ogrodnicze, pojawita sie réwniez odpowiedz zarzadzanie
jakogcia HACCP, IFS, BRC.

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza



288

Wykres 12.8. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukonczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013

inne

Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi

technologie produkcji

BHP

2010 2011 2012 ==—2013
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W badanych latach na zdecydowane] wiekszosci stanowisk nie wymagano prawa jazdy.
W 2013 roku jedynie na 14% stanowisk (11 z 81), na ktdére zgtoszono zapotrzebowanie,
pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na prawo jazdy kategorii B. W 2010 roku na 19%
stanowisk wymagano prawa jazdy kat. B, a w 2012 roku jedynie na 2%. 2011 roku na 6%
wymagano prawa jazdy, jednak nie sprecyzowano, o jaka kategorie chodzi. Szczegoty
prezentuje wykres 12.9.
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Wykres 12.9. Stanowiska pracy, na ktérych oczekiwano prawa jazdy
w latach 2010-2013

/250 . )
207

200 -

150 -

100 - 87
80 70

50 - 19

0 -

2010 2011 2012 2013
M kat.B M nie wymagane i nie sprecyzowat

- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany
w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor wtasnosci i wielkos¢ firmy

Wsrdd przedsiebiorstw'®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, dominowaty duze i $rednie. Zaledwie dwa podmioty w 2012 roku
i jeden w 2011 zaliczat sie do kategorii do 9 zatrudnionych oséb. Szczegoty prezentuje wykres
12.10.

108 . . , ;. s . . . ;. . . .
Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prébie, znajdujg sie w czesci ,, Stownik” w podpunkcie ,,Badanie

ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Wykres 12.10. Liczba przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie oséb z zawodami z omawianej grupy, dziataty
gtownie w sektorze prywatnym.

Wykres 12.11. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2010-2013
w grupie zawodow przetwdrstwo spozywcze, produkcja spozywcza
wedtug sektora wtasnosci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.
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Wykres 12.12. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

*odpowiedzi ,jest raczej zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 12.13. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*odpowiedzi ,firma zostanie zlikwidowana” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzei”

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodow w 2012 roku w Polsce wyniosta 2800
PLN. Wartos$¢ dla woj. kujawsko-pomorskiego w tej samej grupie zawoddéw wynosita 4000
PLN. Liczby te nie sg jednak poréwnywalne, gdyz liczba przypadkéw w wojewddztwie (12) nie
pozwala na wnioskowanie i ma charakter poglagdowy. Bioragc pod uwage pierwszy i trzeci
kwartyl wartosci wynagrodzenia dla Polski, rozstep mediany wynagrodzenia wynosit 1920
PLN.

Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim
(bez wzgledu na grupe zawoddéw) wynosito 3182 PLN i stanowito 85% S$redniego
wynagrodzenia w Polsce. Wsrdod grup zawodow opisywanych niniejszg pracg, mediana
wynagrodzen w grupie przetwodrstwo spozywcze, produkcja spozywcza byta jedng z nizszych
—tylko 4 inne grupy zawoddw charakteryzowaly sie nizszg jej wartoscia.

110
|

Tabela 12.7. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl™™ wynagrodzen brutto

ogétem™® w grupie przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza (PLN)

i Liczba Kwartyl 2
Zawad i Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 179 1880 2800 3800
woj. kujawsko-pomorskie 12%* 2500 4000 4475

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
* Zaden z zawoddw w kategorii nie przekroczyt progu N > 50.

** Uwaga: bardzo mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawodow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

109 . . oz , . s . .
Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”

9 pefinicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”
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Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy
na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawodow w 2012 roku najczestszym sposobem znalezienia pracy
w Polsce byto poprzez samodzielne poszukiwania. W ten sposdb prace uzyskato az 42%
ankietowanych. 27% respondentéw znalazta prace z polecenia znajomych, a 11%
z ogtoszenia. W przypadku woj. kujawsko-pomorskiego niewielka liczba respondentow

(zaledwie 12 osdb) nie pozwala na wycigganie wnioskow.

Wykres 12.14. Sposoby znalezienia pracy w grupie
przetwodrstwo spozywcze, produkcja spozywcza (%)

-
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Minne*
-

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”,

4 4

,Za posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, ,przez rekrutacje wewnetrzng”,

,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi , Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 176, woj. kujawsko-pomorskie N= 12.
Uwaga: bardzo mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.
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Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw wynosit 11,8 lat dla Polski. Z powodu
bardzo matej reprezentacji przedstawicieli tej grupy zawoddéw w przypadku woj. kujawsko-
pomorskiego, dane dla wojewddztwa nie mogg by¢ interpretowane. Zréznicowanie dtugosci

1 wynosito 8,5 lat dla Polski. Na tle

trwania stazu pracy byto duze — odchylenie standardowe
innych grup zawodow, dtugos¢ stazu pracy w grupie przetwodrstwo spozywcze, produkcja
spozywcza nalezy do poréwnywalnych ze s$rednig we wszystkich grupach. W tabeli

podsumowano dfugosci stazu pracy dla wybranych zawoddw.

Tabela 12.8. Dtugos¢ stazu pracy w latach ogétem*
W grupie przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza

Srednia dtugosé

B Liczba . Odchylenie
Zawad ) stazu pracy w
przypadkow standardowe
latach
Ogodtem
Polska 179 11,8 8,5
woj. kujawsko-pomorskie 12%* 9,5 6,9

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
* Zaden z zawoddw w kategorii nie przekroczyt progu N > 50.

** Uwaga: bardzo mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawoddéw zwigzanych z przetwdrstwem spozywczym i produkcjg spozywczg,

potencjalnie mogto szukaé pracy 412 absolwentéw ,mechaniki i budowy maszyn” '** oraz

" Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci ,Stfownik”.

Osoby po kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” mogg réwniez podejmowac prace w zawodach
zwigzanych z naprawg maszyn i urzadzen oraz z wytwarzaniem energii elektrycznej i energii odnawialne;j.
Dlatego zostaty one rowniez uwzglednione w podrozdziale dotyczgcym tej grupy zawodowe;j.

112
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yrolnictwa”, ktérzy ukonczyli studia w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsréd
wszystkich absolwentow, uzyskujgcych w tym czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili
blisko 2%. W roku akademickim 2012/2013 omawiane kierunki studiowaty 1636 osdb, czyli
2,1% studentéw w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 12.9. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodéw
przetwdrstwo spozywcze, produkcja spozywcza — liczba studentéw/absolwentéw
oraz odsetek w ogdlnej liczbie studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawaéd
2012/2013 2011/2012

Mechanika i budowa maszyn 993 211
* inzynier mechanizacji rolnictwa (1,3%) (0,9%)
Rolnictwo 643 201
* inzynier rolnictwa (0,8%) (0,9%)
1636 412

Ogodtem
(2,1%) (1,8%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych*?

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategoria, w roczniku 2012/2013 w szkotfach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 3612 osdb, co stanowito 3,2% wszystkich uczniéw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 958 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 3% ogdlnej liczby absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

13 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci

,Stownik”.
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Tabela 12.10. Zawody w grupie przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza —
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow
w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
B Szkoty ) 3
Zawad . Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
688 688
cukiernik
(4,7%) (0,6%)
90 90
ogrodnik
(0,6%) (0,1%)
301 301
piekarz
(2,0%) (0,3%)
82 82
rzeznik - wedliniarz
(0,6%) (0,1%)
203 1511 1714
technik rolnik
(1,1%) (4,5%) (1,5%)
technik technologii 737 737
Zywnosci
(2,2%) (0,7%)
203 2248 1161 3612
Ogodtem
(1,1%) (6,6%) (7,9%) (3,2%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Tabela 12.11. Zawody w grupie przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza —
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw
w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
i Szkoty ] ,
Zawad ] Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
143 143
cukiernik
(2,6%) (0,5%)
35 35
ogrodnik
(0,6%) (0,1%)
62 62
piekarz
(1,1%) (0,2%)
22 22
rzeznik - wedliniarz
(0,4%) (0,1%)
173 335 508
technik rolnik
(3,7%) (4,5%) (1,6%)
technik technologii 188 188
Zywnosci
(2,5%) (0,6%)
173 523 262 958
Ogodtem
(3,7%) (7,0%) (4,8%) (3,0%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawoddéw w latach 2010-2013 byt wysoce nadwyzkowa, na co wskazujg
wskazniki intensywnosci nadwyzki deficytu, ktéore w kazdym z badanych okresow
ksztattowaty sie na poziomie 0,1. Zaden z zawoddéw ujetych w ramach analizowanej grupy
nie charakteryzowat sie trwatym deficytem. Natomiast az 11 zawoddéw byto nadwyzkowych
w kazdym z badanych lat. Wsréd zawoddéw nadwyzkowych szczegdlnie wyrdzniajg sie
cukiernik, piekarz oraz technik rolnik. To dla tych zawoddow nadwyzka byta najwieksza.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w omawianej grupie zawodowej pracodawcy oczekiwali gtdwnie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego badz gimnazjalnego i nizszego. Pracodawcy nie okreslili wymagan odnosnie
znajomosci jezykow obcych w zadnym z lat badania. Najbardziej pozgdanymi cechami
indywidualnymi w 2013 roku byly: starannos¢ wykonywania pracy, samodzielnos¢, dobra
organizacja pracy wfasnej, obowigzkowos$¢ oraz umiejetnosé pracy zespotowej. Wsrdd
oczekiwanych przez pracodawcow kurséw w latach 2010 — 2013 dominowaty kursy
ogrodnicze oraz dotyczgce technologii produkgji.

W omawianej grupie zawodow w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w Polsce byto jednym
z nizszych — znajdowato sie wsrdd pieciu najnizej optacanych grup zawoddéw. Rozstep
mediany wynagrodzen byt znaczny — ponad 1920 PLN. Polacy prace najczesciej znajdowali
poprzez samodzielne poszukiwania, a na drugim miejscu — wyraznie rzadziej — z polecenia
znajomych. Sredni staz pracy dla ogétu Polakéw wynosit blisko 12 lat — poréwnywalnie do
$redniej dla innych grup zawoddéw. Ze wzgledu na bardzo matg liczbe przypadkéw dla
wojewddztwa, dane nie sg reprezentatywne i nie mogty by¢ analizowane.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawodow przebiegata zaréwno na uczelniach
wyzszych, jak i w szkotach ponadgimnazjalnych, przy czym w tych drugich oséb ksztatcgcych
sie bylo wiecej. Po okoto 2% studentéw (rok akademicki 2012/2013) i absolwentéw (rok
akademicki 2011/2012) w woj. kujawsko-pomorskim ukonczyto badz studiowato kierunki
zwigzane z tg grupa zawodéw. W szkofach ponadgimnazjalnych odsetki te wynosity ok. 3%.

Grupa zawodowa: przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza



Rozdziat Xlll. Grupa zawodowa: wytwarzanie energii
elektrycznej, energia odnawialna

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne | inzynier inzynierii
Srodowiska-gospodarka wodna i hydrologia | inzynier mechanik- cieplno-mechniczne
urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne | inzynier energetyk | audytor energetyczny |
technik urzadzen i systemow energii odnawialnej | elektroenergetyk elektrowni wodnych |
elektroenergetyk elektrowni cieplnych | monter budownictwa wodnego | monter urzadzen
energii odnawialnej | operator maszyn i urzadzen do przerobu torfu

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

W omawianym okresie liczba zarejestrowanych w grupie wytwarzanie energii elektrycznej,
energia odnawialna praktycznie nie ulegta zmianom (wzrost o 2 osoby). W drugim pdtroczu
2010 zarejestrowane byty 32 osoby, a w pierwszym pétroczu 2013 roku 34 osoby. Nalezy
zauwazy¢, iz bezrobotni z omawianej kategorii stanowili w kazdym z analizowanych lat
jedynie 0,02% ogdtu bezrobotnych, a wiec ich udziat w grupie wszystkich bezrobotnych

wojewodztwa byt marginalny.

Tabela 13.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**
Zarejestrowani w okresie 22 34 37 18
Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 0,02% 0,02% 0,02%  0,02%
rejestracjach w okresie
kobiety 11 10 6 11
Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu
ogotem 32 31 29 34
Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
0,02% 0,02% 0,02%  0,02%

bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

W poszczegdlnych okresach liczba zgtaszanych w tej grupie miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wynosita od kilku do kilkunastu. Najwiekszg liczbg wolnych miejsc byto 13 miejsc

odnotowanych w 2011 roku.

W | pétroczu 2013 roku odnotowano 2 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
(oba subsydiowane). Miejsca subsydiowane dla omawianej grupy zawoddéw stanowity 0,01%

wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym poétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Tabela 13.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Wolne miejsca pracy
o - . 5 13 5 2
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 0,02% 0,03% 0,01% 0,01%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 2

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc dostepnych w okresie - - - 100%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 0,01%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

Omawiana kategoria w kazdym z analizowanych lat byta nadwyzkowa. Najnizszg wartos¢

140,11 zaobserwowano w pierwszym pétroczu

115

wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu
2013 roku, najwyzszg 0,38 w 2011 roku. Przy czym wskaznik nadwyzki/deficytu™ podazy sity
roboczej przyjmowat zdecydowanie nizsze wartosci niz w pozostatych grupach. Najwyzsza

wartos¢ (32) osiggnat w 2012 roku, a najnizszg (16) w pierwszym pétroczu 2013.

Tabela 13.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik
intensywnosci nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

Rodzaj wskaznika 2010%* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o, ) . . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
0,23 0,38 0,14 0,11

w grupie

% Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci , Stownik”

> Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**

Wskaznik nadwyzki/deficytu
podazy sity roboczej w grupie

17 21 32 16

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pdtrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 wsrdod zawoddéw ujetych w omawianej kategorii nie wystgpit zaden,
ktory bytby deficytowy w kazdym z analizowanych okreséw. Wystgpit jeden zawdd, ktory
w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowy, byt to: inzynier inzynierii sSrodowiska-
gospodarka wodna i hydrologia.

Tabela 13.4. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodéw, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**

Inzynier inzynierii Srodowiska-gospodarka wodna i hydrologia 13 16 18 9

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
Zmian w poziomie zatrudnienia®*

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Srednie planowanej liczby zatrudnienia'*’ w poszczegéinych latach (2010-2013), w grupie
podmiotéw objetych badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86, 88, 69 oséb. na tym tle
plany zatrudnienia w grupie zawoddéw wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna,
w latach 2010-2013 byty bardzo mate. W roku 2010 planowano zatrudnié¢ 3 osoby ze wzgledu

18 Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegoty w

czesci "Stownik”.
7 Dla 14 analizowanych grup zawodéw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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na reorganizacje firmy, zas w 2011 — 4 osoby, aby uzupetni¢ braki kadrowe. W latach 2012
i 2013 nie planowano zwiekszenia zatrudnienia.

Plany zmniejszenia zatrudnienia

W omawianej grupie zawodowej w latach 2010-2013 zadna z firm uczestniczacych w badaniu
WUP, nie planowata zwolnien.

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéow do pracy

W latach 2010-2011 pracodawcy oczekiwali do$¢ niskiego wyksztatcenia od kandydatow
do pracy. Wyksztatcenie gimnazjalne, policealne i srednie zawodowe byly wystarczajgce
na tych stanowiskach pracy. W latach 2012 i 2013 pracodawcy nie okreslili swoich oczekiwan
odnosnie wyksztatcenia.

Wykres 13.1. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013

/4_ )

3

2010 2011

M policealnei $rednie zawodowe M gimnazjalneiponizej M wyzsze

- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W stosunku do stanowisk z omawianej grupy w latach 2010-2013 nie okreslono zadnych
wymagan odnosnie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych i znajomosci jezykdéw
obcych.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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W latach 2011 i 2013 nie okreslono dtugosci wymaganego stazu pracy. W 2010 i 2011
roku pracodawcy nie wymagali zadnego wczesniejszego doswiadczenia zawodowego
na podobnym stanowisku.

W stosunku do stanowisk z omawianej grupy w 2012 i 2013 roku nie okre$lono zadnych
wymagan odnos$nie kompetencji. W 2010 pracodawcy okreslili, iz wszystkie umiejetnosci
sg wymagane, za$s w 2011 wskazano na takie kompetencje, jak: umiejetnos¢ pracy
zespotowe]j oraz obowigzkowos¢.

Tabela 13.5. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegodine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2013

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011
starannos¢ wykonywania pracy 100% 0%
odpornos¢ na stres 100% 0%
umiejetnosé pracy zespotowej 100% 100%
samodzielnos¢ 100% 0%
gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 100% 0%
szybkos¢ uczenia sie 100% 0%
ambicja 100% 0%
obowigzkowos¢ 100% 75%
starannos¢ wykonywania pracy 100% 0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2011 wskazano na koniecznos¢ ukonczenia ,innych” dodatkowych
specjalistycznych kurséw (100% odpowiedzi w 2010 roku i 25% odpowiedzi w 2011 roku).
Ankietowani nie sprecyzowali jednak, o jakie kursy chodzi.

W 2010 roku wskazano, ze prawo jazdy kategorii B jest wymagane (3 wskazania), zas w 2011
na 4 stanowiskach pracy tego rodzaju uprawnienia nie byty potrzebne.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Sytuacja i charakterystyka podmiotow gospodarczych
planujgcych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor dziatalnosci i wielkos¢ firmy

Wsréd przedsiebiorstw™'®, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013 byty 3 duze firmy, zatrudniajgce 50 pracownikéw i wiecej. Dwa z tych
przedsiebiorstw dziataty w sektorze prywatnym.

Kondycja firmy

Pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze i bardzo dobrze.
Przewidywali, Zze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogodlnopolskie Badanie
Wynagrodzer'*’

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodow w 2012 roku w Polsce wyniosta 3100
PLN. Wartos¢ dla woj. kujawsko-pomorskiego w tej samej grupie zawoddéw wynosita 2975
PLN (byta mniejsza o 125 PLN). Liczby te nie s3 jednak poréwnywalne, gdyz liczba
przypadkéw w wojewddztwie (32) nie pozwala na wnioskowanie i ma charakter poglgdowy.
Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim
(bez wzgledu na grupe zawoddw) wynosito 3182 PLN i stanowito 85% sredniego
wynagrodzenia w Polsce.

Dla Polski wsréd zawodow, ktére zostaty wyszczegdlnione w zestawieniu (pokazano zawody
o licznosci 2 50) poziom wynagrodzen nie byt zréznicowany. Biorgc pod uwage zawédd
specjalisty ds. ochrony srodowiska oraz inspektora ds. ochrony srodowiska, rozpietos¢
mediany wynagrodzenia byfa 1,2-krotna. Z kolei rozpatrujgc pierwszy i trzeci kwartyl
wartosci wynagrodzenia dla Polski, rozstep mediany wynagrodzenia wynosit 1800 PLN.

18 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o probie, znajduja sie w czesci ,Stownik” w podpunkcie ,, Badanie

ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
119 . . . , L. , . n
Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omowione w czesci ,, Stownik

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Tabela 13.6. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl™™" wynagrodzen brutto dla wybranych

zawodow* w grupie wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna (PLN)

Zawad Liczba ) Kwartyl 1 Kwar.tyl 2 Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogoétem w grupie zawodow
Polska 646 2500 3100 4300
woj. kujawsko-pomorskie 32%* 2439 2975 3890
Wybrane zawody
specjalista ds. ochrony srodowiska 139 2500 3500 5200
elektryk (elektroenergetyk) 304 2500 3200 4500
inspektor ds. ochrony srodowiska 175 2400 2820 3400

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 3 zawoddw, dla ktérych N = 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu ze wzgledu na dtugosc stazu.

** Uwaga: mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawoddow ogdtem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy
na podstawie Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawoddéw w 2012 roku najczestszym sposobem znalezienia pracy
w Polsce byly samodzielne poszukiwania (43%). 25% respondentéw znalazta prace
z polecenia znajomych, a 19% z ogtoszenia. W przypadku woj. kujawsko-pomorskiego rozktad
odpowiedszi jest zblizony, ale niewielka liczba respondentéw (zaledwie 32 oséb) nie pozwala
na wycigganie wnioskoéw.

2% pefinicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Wykres 13.2. Sposoby znalezienia pracy w grupie
wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna (%)

/ N
Poiska | 25 s tlaed
WOoj.
kujawsko- M
pomorskie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M z ogtoszenia 4 z polecenia znajomych
i poprzez samodzielne poszukiwania B urzad pracy
Minne*
\ J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajq sie odpowiedzi ,,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”,

2 2

,2a posrednictwem studenckiego biura karier”, ,sam/a zatozytem/tam firme”, , przez rekrutacje wewnetrzng”,
,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi , Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 635, woj. kujawsko-pomorskie N= 32.
Uwaga: mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawodow byt zblizony dla woj. kujawsko-
pomorskiego (15,5 roku) i dla Polski (14,5 lat). Z powodu niskiej reprezentacji przedstawicieli
tej grupy zawoddéw w przypadku woj. kujawsko-pomorskiego, dane dla wojewddztwa majg
charakter gtéwnie pogladowy. Zrdéznicowanie dfugosci trwania stazu pracy byto duze —
odchylenie standardowe'* wynosito 12,4 i 11,5 lat, odpowiednio dla woj. kujawsko-
pomorskiego i dla Polski. Na tle innych grup zawoddw, staz pracy w grupie wytwarzanie
energii elektrycznej, energia odnawialna nalezy do jednych z dfuzszych. W przypadku
wojewddztwa jest nawet najdtuzszy. W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy dla
wybranych zawoddw.

2! Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci ,Stownik”.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Tabela 13.7. Dtugos¢ stazu pracy w latach dla wybranych zawodéw*
w grupie wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna

Srednia dtugosé

3 Liczba . Odchylenie
Zawod 3 stazu pracy w
przypadkow standardowe
latach
Ogoétem
Polska 646 14,5 11,5
woj. kujawsko-pomorskie 32%* 15,5 12,4
Wybrane zawody
elektryk (elektroenergetyk) 304 18,3 12,2
inspektor ds. ochrony srodowiska 175 12,2 9,7
specjalista ds. ochrony srodowiska 139 9,1 8,9

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

* Ze wzgledu na wystepowanie w probie jedynie 3 zawoddw, dla ktérych N = 50,
pokazano je wszystkie bez wprowadzania podziatu ze wzgledu na dtugosc stazu.

** Uwaga: Mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawoddéw zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej i energiag odnawialng
potencjalnie mogto szuka¢ pracy 710 absolwentéw ,budownictwa”'??, ,inzynierii
$rodowiska” oraz ,mechaniki i budowy maszyn”'?, ktérzy ukonczyli studia w 2012 roku
w woj. kujawsko-pomorskim. Wsréd wszystkich absolwentéw, uzyskujgcych w tym czasie
dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni 3,1%. W roku akademickim 2012/2013
omawiane kierunki studiowaty 3743 osoby, czyli blisko 5% studentéw w woj. kujawsko-

pomorskim.

122 Osoby po kierunku ,,budownictwo” moga réwniez podejmowac prace w zawodach zwigzanych

z budownictwem i architektura. Dlatego zostaty one réwniez uwzglednione w podrozdziale dotyczagcym tej
grupy zawodowej.

123 Osoby po kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” mogg réwniez podejmowac prace w zawodach
zwigzanych z naprawg maszyn i urzadzen oraz w przetwdrstwie spozywczym i produkcji spozywczej. Dlatego
zostaty one réwniez uwzglednione w podrozdziale dotyczgcym tej grupy zawodowe;j.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Tabela 13.8. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodow wytwarzanie energii
elektrycznej, energia odnawialna - liczba studentéw/absolwentow oraz odsetek w ogdlnej
liczbie studentéw/absolwentéow

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawéd
2012/2013 2011/2012

Budownictwo 2108 341
* inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci
(2,8%) (1,5%)
energetyczne
Inzynieria Srodowiska 642 158
* inzynier inzynierii Srodowiska-gospodarka wodna
naymeringy BOsP (0,8%) (0,7%)
i hydrologia
Mechanika i budowa maszyn 993 211
* inzynier mechanik - urzadzenia cieplno-mechniczne,
neyniet meenanit - e b (1,3%) (0,9%)
instalacje i sieci energetyczne
3743 710
Ogodtem
(4,9%) (3,1%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych'**

Tylko jeden zawdd — technik urzadzen i systemdédw energii odnawialnej — wigzat sie
z opisywang kategoria zawoddw. W roczniku 2012/2013 uczyto sie tego zawodu
w technikach 137 oséb. Stanowito to odpowiednio 0,4% ogdlnej liczby uczniéw technikéw
i 0,1% wszystkich uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w woj. kujawsko-pomorskim. Zaden
absolwent w roku 2011/2012 nie ukonczyt tej specjalizaciji.

124 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci

,Stownik”.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna
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Podsumowanie

Omawiana kategoria zawoddw byta w latach 2010 - 2013 nadwyzkowa. Wiecej bezrobotnych
zgtaszato sie do urzeddw pracy, niz byto wolnych miejsc. Nalezy zauwazy¢, ze w kazdym
z analizowanych okreséw bezrobotni z tej kategorii stanowili jedynie 0,02% ogdtu
bezrobotnych. Najwiekszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wsréd wszystkich
analizowanych okreséw — 34 odnotowano w pierwszym pétroczu 2013 roku. W poréwnaniu
do liczby bezrobotnych wystepujacych w innych kategoriach jest to wartos¢ bardzo mata.

W pierwszym pétroczu 2013 roku odnotowano jedynie 2 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej dla tej grupy, oba byty subsydiowane.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
W omawianej grupie zawodowej pracodawcy oczekiwali gtdwnie wyksztatcenia
gimnazjalnego, policealnego i sredniego zawodowego. W zadnej z fal badania, pracodawcy
nie okreslili jakichkolwiek wymagan odnosnie znajomosci jezykdw obcych. Najbardziej
pozgdang cechg indywidualng w 2013 roku byta umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz
obowigzkowosé. Wsrdod oczekiwanych przez pracodawcow kursow w latach 2010 — 2013
dominowaty ,inne”, jednak pracodawcy nie okreslili, jakimi kursami byliby zainteresowani.

W omawiane] grupie zawodéw w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w Polsce nalezato
do raczej nizszych w poréwnaniu do innych kategorii zawoddw. W woj. kujawsko-pomorskim
byto na nieco nizszym poziomie, niz w przypadku catej Polski. Ze wzgledu na matg liczbe
przypadkow dla wojewddztwa, nalezy pamietac, ze dane majg charakter pogladowy.

Rozstep mediany wynagrodzen byt dosy¢ znaczny — wynosit 1800 PLN. Polacy prace
najczesciej znajdowali poprzez samodzielne poszukiwania, a na drugim miejscu — wyraznie
rzadziej — z polecenia znajomych. Sredni staz pracy dla ogétu Polakdéw wynosit 14,5 roku,
a wiec byt jednym z wyzszych na tle innych grup zawodoéw.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawodoéw przebiegata gtéwnie na uczelniach wyzszych.
Okoto 5% studentow w roku akademickim 2012/2013 i 3,1% absolwentéw roku
akademickiego 2011/2012 w woj. kujawsko-pomorskim studiowato bgdz ukonczyto kierunki
zwigzane z tg grupg zawoddéw. W przypadku oséb uczacych sie w szkotach
ponadgimnazjalnych, tylko jeden zawdd — technik urzadzen i systemoéw energii odnawialnej
— byt zwigzany z opisywang grupa zawodow.

Grupa zawodowa: wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna



Rozdziat XIV. Grupa zawodowa: odnowa biologiczna,
ustugi kosmetyczne i fryzjerskie

zawody uwzglednione w publikacji w tym rozdziale:

dietetyk | kosmetolog | technik masazysta | kosmetyczka | wizazystka / stylistka | fryzjer |
technik ustug fryzjerskich

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Zarejestrowani bezrobotni, zgtoszone miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2013

Pomiedzy 2010 a 2013 rokiem w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
wystgpit ok. 26% wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotni z tej kategorii
stanowili w kazdym z analizowanych lat ok. 1% wszystkich bezrobotnych. Warto zauwazyé,
ze wiekszos¢ z tych bezrobotnych stanowity kobiety.

Tabela 14.1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012 2013**

Zarejestrowani w okresie 1383 2161 2427 1237

Udziat zarejestrowanych we wszystkich
. . . 1,3% 1,3% 1,4% 1,4%
rejestracjach w okresie

kobiety 1427 1641 1868 1796

Bezrobotni wedtug stanu na koniec okresu
ogotem 1493 1699 1950 1882

Udziat bezrobotnych w liczbie wszystkich
) 1,1% 12% 1,3% 1,3%
bezrobotnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

W drugim poétroczu 2010 roku odnotowano ponad 366 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Jezeli przyjmiemy, ze liczba ta w pierwszym poétroczu byta podobna,
mozna przyjac zatozenie, ze w catym 2010 roku zgtoszono wiekszg liczbe wolnych miejsc, niz
w latach 2011-2012. W pierwszym pétroczu 2013 roku zgtoszono z kolei 337 wolnych miejsc.
Jezeli w drugim poétroczu 2013 roku zostanie zgtoszona poréwnywalna liczba miejsc, to
mozna przypuszczac, ze w catym 2013 roku liczba wolnych miejsc bedzie zblizona do tej z
roku 2010, ale nieco wieksza w  poréwnaniu z latami = 2011-2012.

W | potroczu 2013 roku 73% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
stanowity miejsca subsydiowane (o 13 pkt. proc. wiecej od s$redniej dla wszystkich
zawoddéw). Miejsca subsydiowane, dla omawianej grupy zawoddéw, wynosity jednak tylko
1,2% wszystkich miejsc tego rodzaju dostepnych w pierwszym poétroczu 2013 roku.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Tabela 14.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010*-2013**

Wyszczegdlnienie 2010* 2011 2012  2013**

Wolne miejsca pracy
L N . 366 444 552 337
i miejsca aktywizacji zawodowej

Udziat wolnych miejsc
w analizowanej kategorii zawodow 1,3% 0,9% 1,1% 1,0%
we wszystkich wolnych miejscach

Miejsca subsydiowane - - - 246

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogoble miejsc dostepnych w okresie - - - 73%
dla analizowanej kategorii

Udziat miejsc subsydiowanych
w ogole miejsc subsydiowanych - - - 1,2%
dostepnych w okresie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Podaz i popyt na rynku pracy w latach 2010-2013

W analizowanej kategorii w latach 2010 - 2013 wystepowata nadwyzka bezrobotnych nad
liczba wolnych miejsc pracy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu'® ksztattowat sie
w granicach 0,21-0,27. Wskaznik nadwyzki/deficytu'*® podazy sity roboczej przyjmowat
wysokie wartosci dla lat 2011 i 2012, wynidst odpowiednio 1717 oraz 1875. Grupa
ta charakteryzowata wskaznikiem intensywnosci nizszym od $redniej wojewddzkiej (wyjatek
stanowito Il pétrocze 2010 roku).

Tabela 14.3. Wskaznik nadwyzki/deficytu podazy sity roboczej oraz wskaznik
intensywnosci nadwyzki/deficytu w latach 2010*-2013**

123 Opis wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki znajduje sie w czesci ,, Stownik”

126 Opis wskaznika deficytu/nadwyzki podazy sity roboczej znajduje sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Rodzaj wskaznika 2010* 2011 2012 2013**
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
o, . ) . 0,25 0,27 0,29 0,37
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
. 0,26 0,21 0,23 0,27
w grupie
Wskaznik nadwyzki/deficytu
1017 1717 1875 900

podazy sity roboczej w grupie

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il potrocze 2010, ** Dane za | pétrocze 2013.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

W latach 2010-2013 wsrod zawoddéw ujetych w omawianej kategorii nie wystgpit zaden,
ktory bytby deficytowy w kazdym z analizowanych okreséw.

Zawody, ktore w latach 2010-2013 w kazdym roku byty nadwyzkowe, to: dietetyk, fryzjer,
kosmetolog, kosmetyczka, technik masazysta, technik ustug fryzjerskich.

Tabela 14.4. Wskazniki nadwyzki podazy sity roboczej dla zawodow, w ktérych w latach
2010*-2013** wystepowata ciggta nadwyzka podazy sity roboczej

Zawody nadwyzkowe 2010* 2011 2012 2013**
Dietetyk 74 67 63 36
Fryzjer 749 1336 1497 702
Kosmetolog 46 59 84 56
Kosmetyczka 58 75 38 12
Technik masazysta 70 103 78 39
Technik ustug fryzjerskich 19 68 122 66

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowanego przez WUP w Toruniu.

*Dane za Il pétrocze 2010, ** Dane za | potrocze 2013.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Planowane zatrudnienie w latach 2010-2013 i przyczyny
zmian w poziomie zatrudnienia*”’

Plany zwiekszenia zatrudnienia

Plany zatrudnienia w grupie zawoddw odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
w latach 2010-2013, w poréwnaniu do planédw pracodawcéw facznie, we wszystkich
analizowanych grupach zawoddéw byly bardzo niskie. Srednie planowanej liczby
zatrudnienia’® w poszczegdlnych latach (2010-2013), w grupie podmiotéw objetych
badaniem WUP, wynosity odpowiednio 90, 86, 88, 69 osdb. W omawiane] grupie zawodéw w
2010 roku pracodawcy planowali zatrudnienie 5 pracownikéw, rok pdzniej 6, w 2012 roku 2,
za$ w 2013 roku 1.

Wykres 14.1. Liczba oséb planowanych do zatrudnienia w latach 2010-2013 w grupie
zawoddéw odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie

[ N\

__

2010 2011 2012 2013

-

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2013 najczesciej wskazywanymi przyczynami zatrudnienia nowych
pracownikéw byt: rozwoj firmy i reorganizacja dziatalnosci firmy.

27 Na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — szczegdty w

czesci "Stownik”.
28 pla 14 analizowanych grup zawoddw, a wiec dla wszystkich pracodawcéw ujetych w niniejszej analizie.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Wykres 14.2. Gtéwny powdd zatrudnienia nowych pracownikéw w latach 2010-2013

4 N

=

M wzrost popytu na produkty
i ustugi

2012 ﬁ H rozwoj firmy

M reorganizacja dziatalnosci

2011 firmy
M uzupetnienie brakéw
- kadrowych
2010
0 2 4 6 8
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu latach 2010-2013.

Plany zmniejszenia zatrudnienia

W latach 2010, 2011 oraz 2013 w ogdble nie planowano zmniejszenia zatrudnienia
w omawianej grupie zawodowej. Jedynie w 2012 planowano zwolnienie 1 osoby ze wzgledu
na brak popytu na produkty.

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw do pracy

W latach 2010-2013 pracodawcy najczesciej oczekiwali, aby kandydaci na stanowiska
zwigzane z odnowg biologiczng i ustugami kosmetycznymi i fryzjerskimi byli absolwentami
zasadniczych szkét zawodowych.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Wykres 14.3. Wymagany poziom wyksztatcenia kandydata do pracy w latach 2010-2013

/5 ) A N\
4 -
4 1 3
3 - _
3 2
2 .
2 1 1
1 .
3 !
0 T T T )
2010 2011 2012 2013
M zasadnicze zawodowe
H policealnei $rednie zawodowe
M bez znaczenia

- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W stosunku do stanowisk z omawianej grupy w latach 2010-2013 nie okreslono zadnych
wymagan odnosnie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych i znajomosci jezykow
obcych.

W roku 2013, jedynie w stosunku do 1 stanowiska okreslono dtugo$¢ wymaganego stazu
pracy — wiecej niz dwa lata. W latach 2010-2012 pracodawcy oczekiwali doswiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku od kandydatéw do pracy.

Tabela 14.5. Liczba stanowisk, na ktérych wymagano ogodlnego doswiadczenia
zawodowego lub doswiadczenia na podobnym stanowisku w latach 2010-2013

\:Q;Tv?ag:;‘:nie 2010 2011 2012 2013
rok 1 3 1 0
dwa lata 3 0 0 0
wiecej niz dwa lata 1 2 0 1
nie wymagana 0 1 1 0
ogotem* 5 6 2 1

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*Nie uwzgledniono brakow danych.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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W stosunku do stanowisk z omawianej grupy w 2013 roku nie okreslono zadnych wymagan
odnosnie kompetencji. W latach 2010-2012 duze znaczenie miaty takie cechy kandydatow do
pracy, jak: starannos¢ wykonywania pracy, gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, szybko$¢ uczenia sie, obowigzkowos¢. Na znaczeniu stracity natomiast:
ambicja, samodzielno$¢ umiejetnosc pracy zespotowej oraz odpornosc na stres.

Tabela 14.6. Wymagania kompetencyjne — odsetek stanowisk pracy,
na ktorych zgtaszano zapotrzebowanie na poszczegodine
cechy indywidualne kandydatéw do pracy w latach 2010-2012

Pozgdane cechy indywidualne 2010 2011 2012
starannos¢ wykonywania pracy 100% 100% 50%
odpornos¢ na stres 80% 17% 0%
umiejetnosé pracy zespotowej 60% 33% 0%
dobra organizacja pracy wiasnej* 0% 0% 100%
samodzielnos¢ 80% 100% 0%
gOtO\.N.OS'(f.C.|O podnoszenia 60% 67% 0%
kwalifikacji zawodowych

szybkos¢ uczenia sie 60% 50% 50%
komunikatywnos¢é* 0% 0% 100%
ambicja 60% 50% 0%
obowigzkowos¢ 60% 67% 50%

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*w 2010 2011 roku nie pytano o te kategorie

W latach 2010 i 2011 najczesciej wskazywano na konieczno$é¢ ukonczenia kurséw BHP
(odpowiednio 60% i 33%) oraz obstugi kasy fiskalnej (20% w 2010 roku). Ws$réd innych
kurséw i szkolen (w 2010 roku 40% i w 2011 roku 33%) nie wyszczegdlniono konkretnych
odpowiedzi. W latach 2012 i 2013 pracodawcy nie podali zadnych propozycji w zakresie
oczekiwanych kurséw.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Wykres 14.4. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych oczekiwano ukornczenia dodatkowych
specjalistycznych kurséw i szkolen w latach 2010-2013

obstuga kasy fiskalnej inne

=010 =—2011
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

W latach 2010-2013 na stanowiskach zwigzanych z odnowg biologiczng, fryzjerstwem
i ustugami kosmetycznymi nie wymagano prawa jazdy.

Sytuacja i charakterystyka podmiotéw gospodarczych
planujacych zmiany w zatrudnieniu w latach 2010-2013

Sektor dziatalnosci i wielkos¢ firmy

Wsrdd przedsiebiorstw’?, ktére planowaty zatrudnienie oséb w omawianej grupie zawoddéw
w latach 2010-2013, dominowaty mate, zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Jedynie w 2011
roku w ankiecie wziat udziat jeden podmiot Sredniej wielkosSci. Szczegdty prezentuje wykres
14.5.

129 Informacje o badaniu, a w szczegdlnosci o prébie, znajdujg sie w czesci ,,Stownik” w podpunkcie ,,Badanie

ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Wykres 14.5. Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2010-2013 wedtug grupy wielkosci

/6 ) N
5
4 -
3 .
2 .
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; | | - .
2010 2011 2012 2013
H Srednie (od 10 do 49 zatrudnionych osdb)
i mate (do 9 zatrudnionych oséb)

- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

Wszystkie podmioty, ktére wziety udziat w badaniu i planowaty zatrudnienie w omawianej
grupie zawodowej, nalezaty do sektora prywatnego.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Kondycja firmy

Ogodlnie rzecz biorgc pracodawcy oceniali obecng kondycje swojej firmy raczej dobrze.
Przewidywali, ze za 12 miesiecy sytuacja w firmie nie ulegnie zmianie.

Wykres 14.6. Ocena kondycji wtasnej firmy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010-2013* (liczba wskazan)

2010 2011 2012 2013

M jest bardzo dobra M jestraczejdobra M jest ani dobra ani zta
- J
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.
*odpowiedzi ,jest raczej zta” i, jest bardzo zta” nie uwzgledniono w analizie ze wzgledu na brak wskazan.

Wykres 14.7. Przewidywana kondycja wtasnej firmy
za 12 miesiecy* (liczba wskazan)
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M sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej
M sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna
i trudno powiedzie¢
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie badania ankietowego pracodawcow

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010-2013.

4

*odpowiedzi , firma zostanie zlikwidowana”, , sytuacja firmy bedzie gorsza niz obecna” nie uwzgledniono

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Poziom wynagrodzen w 2012 roku w woj. kujawsko-
pomorskim i w Polsce w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen ™’

Mediana wynagrodzen w opisywanej grupie zawodoéw w 2012 roku w Polsce wyniosta 1875
PLN Wartos$¢ dla woj. kujawsko-pomorskiego w tej samej grupie zawodéw byta doktadnie
taka sama. Wartos¢ dla wojewddztwa nie jest jednak reprezentatywna, gdyz liczba
przypadkéw w wojewddztwie (8) nie pozwala na wnioskowanie i ma charakter pogladowy.
Bioragc pod uwage pierwszy i trzeci kwartyl wartosci wynagrodzenia dla Polski, rozstep
mediany wynagrodzenia wynosit 1000 PLN.

Wedtug danych GUS przecietne wynagrodzenie w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim
(bez wzgledu na grupe zawoddw) wynosito 3182 PLN i stanowito 85% Sredniego
wynagrodzenia w Polsce.

Tabela 14.7. Pierwszy, drugi i trzeci kwartyl™*! wynagrodzen brutto

ogétem* w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (PLN)

i Liczba Kwartyl 2
Zawad i Kwartyl 1 . Kwartyl 3
przypadkow (mediana)
Ogodtem w grupie zawodow
Polska 104 1500 1875 2500
woj. kujawsko-pomorskie 8** 1500 1875 2000

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
* Zaden z zawoddw w kategorii nie przekroczyt progu N > 50.

** Uwaga: bardzo mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Zawody, ktore wchodzity do opisywanej kategorii zawodow ogotem
zostaty wyszczegdlnione w czesci ,,Stownik” pod pozycjq Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen.

130 . . oz , . s . .
Ogodlnopolskie Badane Pracownikow zostato szczegétowo omdwione w czesci ,,Stownik”

1 Definicje pojecia kwartyl 1, 3 oraz mediana znajduja sie w czesci , Stownik”

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Sposadb znalezienia pracy oraz posiadany staz pracy na
podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Sposoby znalezienia obecnej pracy

W omawianej kategorii zawodow w 2012 roku najczestszym sposobem znalezienia pracy
w Polsce byto poprzez samodzielne poszukiwania (38% odpowiedzi). 27% respondentow
znalazta prace z ogtoszenia, a 23% polecenia znajomych. W przypadku woj. kujawsko-
pomorskiego niewielka liczba respondentéw (zaledwie 8 oséb) nie pozwala na wycigganie
whioskow.

Wykres 14.8 Sposoby znalezienia pracy w grupie
odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (%)

/ N
poiska |2 sl
woj.
ciawsio- | M s sl sl
pomorskie !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M z ogtoszenia Ld z polecenia znajomych
M poprzez samodzielne poszukiwania B urzad pracy
M inne*
- J

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.

*Na kategorie ,,inne” sktadajg sie odpowiedzi ,za posrednictwem firmy doradztwa personalnego”, ,za
posrednictwem studenckiego biura karier”, ,,sam/a zatozytem/tam firme”, ,,przez rekrutacje wewnetrzng”,

rn

,przez awans”. Nie uwzgledniono odpowiedzi ,Nie wiem/odmowa”.

Polska N= 102, woj. kujawsko-pomorskie N= 8.
Uwaga: bardzo mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Staz pracy

Przecietny staz pracy w omawianej kategorii zawoddéw wynosit 8,2 lat dla Polski. Z powodu
bardzo matej reprezentacji przedstawicieli tej grupy zawodéw w przypadku woj. kujawsko-
pomorskiego, dane dla wojewddztwa nie mogg by¢ interpretowane. Zréznicowanie dtugosci

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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trwania stazu pracy byto duze — odchylenie standardowe'** wynosito 9,1 lat dla Polski. Na tle
innych grup zawodoéw, dtugosé stazu pracy w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie nalezy do najnizszych. Krotszy staz pracy w Polsce wystepowat jedynie w grupie
informatyka i wykorzystanie komputerédw. W tabeli podsumowano dtugosci stazu pracy dla
wybranych zawodéw.

Tabela 14. 8. Dtugos¢ stazu pracy w latach ogétem*
w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (%)

Srednia dtugosé

) Liczba . Odchylenie
Zawod } stazu pracy w
przypadkow standardowe
latach
Ogodtem
Polska 104 8,2 9,1
woj. kujawsko-pomorskie 8** 4,0 2,1

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OBW.
* Zaden z zawoddw w kategorii nie przekroczyt progu N > 50.

** Uwaga: Mata podstawa dla woj. kujawsko-pomorskiego,
dane majq charakter poglgdowy.

Uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych

Absolwenci i studenci szkot wyzszych

W kategorii zawoddéw zwigzanych z odnowa biologiczng oraz ustugami kosmetycznymi
i fryzjerskimi potencjalnie mogto szukaé pracy 251 absolwentéw ,kosmetologii”, ktérzy
ukonczyli studia w 2012 roku w woj. kujawsko-pomorskim. Wsrdd wszystkich absolwentéw,
uzyskujacych w tym czasie dyplom w tym wojewddztwie, stanowili oni 1,1%. W roku
akademickim 2012/2013 kierunek ten studiowaty 623 osoby, czyli niecaty 1% studentéw
w woj. kujawsko-pomorskim.

32 Definicja odchylenia standardowego zawarta jest w czesci ,Stfownik”.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Tabela 14. 9. Kierunki ksztatcenia odpowiednie dla grupy zawodéw
odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie — liczba studentéw/absolwentéw
oraz odsetek w ogdlnej liczbie studentéw/absolwentow

Absolwenci i uczniowie szkét wyiszych

Studenci Absolwenci

Kierunek ksztatcenia oraz potencjalny zawéd
2012/2013 2011/2012

Kosmetologia 623 251
* kosmetolog (0,8%) (1,1%)
623 251

Ogodtem
(0,8%) (1,1%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

. s . . e . o 1
Absolwenci i uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych**

W zawodach, zwigzanych z opisywang kategorig, w roczniku 2012/2013 w szkotach
ponadgimnazjalnych uczyto sie 3448 o0sdb, co stanowito 3,1% wszystkich ucznidw tego
rodzaju szkét w woj. kujawsko-pomorskim. 1002 absolwentéw ukonczyto ksztatcenie
w 2011/2012 roku, co stanowito 3,2% ogdlne;j liczby absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych
w woj. kujawsko-pomorskim.

Tabela 14. 10. Zawody w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie —
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie uczniow
w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Zawad Szkoty Technika Zasadnicze Ogotem
policealne szkoty
zawodowe

70 70

dietetyk
(0,4%) (0,1%)
1628 1628

fryzjer

(11,0%) (1,5%)

133 Informacja o rodzajach szkét ponadgimnazjalnych uwzglednionych w statystykach znajduje sie w czesci

,Stownik”.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Zawod Szkoty Technika Zasadnicze Ogétem
policealne szkoty
zawodowe
792 792
technik masazysta
(4,4%) (0,7%)
192 766 958
technik ustug fryzjerskich
(1,1%) (2,3%) (0,9%)
1054 766 1628 3448
Ogodtem
(5,8%) (2,3%) (11,0%) (3,1%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Tabela 14. 11. Zawody w grupie odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie —
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych oraz odsetek, jaki stanowig w liczbie absolwentéw
w danym typie szkoty w woj. kujawsko-pomorskim

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Zasadnicze
i Szkoty . .
Zawad . Technika szkoty Ogotem
policealne
zawodowe
11 11
dietetyk
(0,2%) (0,0%)
478 478
fryzjer
(8,8%) (1,5%)
200 200
technik masazysta
(4,2%) (0,6%)
138 175 313
technik ustug fryzjerskich
(2,9%) (2,3%) (1,0%)
349 175 478 1002
Ogodtem
(7,4%) (2,3%) (8,8%) (3,2%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych WUP w Toruniu.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Podsumowanie

Omawiana grupa zawoddéw w latach 2010-2013 byfa nadwyzkowa. Dowodzg tego bardzo
niskie wskazniki intensywnosci nadwyzki ksztattujgce sie na poziomie 0,21-0,27. Zaden
z zawodow ujetych w tej kategorii nie byt deficytowy w kazdym z badanych lat. Natomiast
sze$¢ zawodow w kolejnych latach byto nadwyzkowych, wsrdd nich wyrdzniat sie zawdd
fryzjera. Dla tego zawodu wystepowata rokrocznie najwyzsza nadwyzka podazy sity robocze;j.
W latach 2011 i 2012 zarejestrowato sie ponad 1300 bezrobotnych fryzjeréw wiecej niz byto
wolnych miejsc.

Zgodnie z danymi z badania pracodawcow, zrealizowanego przez WUP w latach 2010-2013,
w omawianej grupie zawodowej pracodawcy oczekiwali gtdwnie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego. Pracodawcy nie okreslili wymagan dotyczgcych znajomosci jezykéw obcych
w zadnym z lat 2010 — 2013. Najbardziej pozadang cechg indywidualng w 2013 roku byta
dobra organizacja pracy wiasnej oraz komunikatywnos¢. Wsrdd oczekiwanych przez
pracodawcow kurséw w latach 2010 — 2013 dominowaty kursy BHP oraz obstugi kasy
fiskalnej.

W omawianej grupie zawodoéw w 2012 roku przecietne wynagrodzenie w Polsce nalezato do
najnizszych w poréwnaniu do innych kategorii zawoddéw. Ze wzgledu na bardzo maftg liczbe
przypadkow dla wojewddztwa, dane nie sg reprezentatywne i nie mogly by¢ analizowane.
Rozstep mediany wynagrodzen byt relatywnie niewielki — wynidést 1000 PLN, co jest
wartoscig matg na tle innych grup zawoddw. Polacy prace najczesciej znajdowali poprzez
samodzielne poszukiwania, a na drugim miejscu - znacznie rzadziej — przez odpowiedzZ na
ogtoszenie. Sredni staz pracy dla ogétu Polakéw wynosit okoto 8 lat — to krétko na tle innych
grup zawodow.

Edukacja zwigzana z omawiang grupg zawoddow przebiegata gtéwnie w szkotach
ponadgimnazjalnych. Okoto 3% zaréwno ucznidw w roku szkolnym 2012/2013 jak
i absolwentéw roku szkolnego 2011/2012 w woj. kujawsko-pomorskim uczyto sie badz
ukonczyto kierunki zwigzane z tg grupa zawodoéw.

Grupa zawodowa: odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie
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Absolwenci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

W ogdlnej liczbie absolwentédw i ucznidéw uwzgledniono osoby uczeszczajgce do: szkoét
zawodowych (zasadniczych zawodowych, technikow, szkét policealnych), liceow
(ogdlnoksztatcgcych, profilowanych i uzupetniajgcych) oraz pozostatych szkét (Nauczycielskie
Kolegia Jezykéw Obcych, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych oraz Szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy).

Badanie ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Opracowanie na podstawie badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego przeprowadzonego przez WUP w Toruniu w latach 2010 — 2013, N= 5208
podmiotéw. tacznie zrealizowano 8007 wywiaddéw z pracodawcami. Czes¢ podmiotow brata
udziat w wecej niz w jednej edycji badania.

Préba do badania pracodawcéw zostata dobrana z podmiotéw zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON ze wszystkich
powiatéw wojewddztwa. Podstawe doboru proby stanowit podziat podmiotow na trzy grupy
ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia: mate, Srednie i duze. Urzad Statystyczny wylosowat
prébe podmiotéw matych i Srednich. Natomiast podmioty z grupy 50 i wiecej zatrudnionych
wylosowano samodzielnie, rowniez z bazy REGON, przekazywanej do WUP w Toruniu przez
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy. Podmioty mate i Srednie losowane byty oddzielnie wedtug
struktury sekcji PKD podmiotéw w wojewddztwie, w danej grupie wielkosci.

Klasy wielkosci podmiotéw zgodnie z klasyfikacjg GUS — udziat w prébie badawczej:

* do 9 osdb — jednostki mate — ok. 50% proby badawczej;
* od 10 do 49 os6b — jednostki srednie — ok. 25% préby badawczej;
* 50i wiecej 0s6b — jednostki duze — ok. 25% proby badawczej.

Ponizej przedstawiono stanowiska, na ktérych pracodawcy biorgcy udziat w ankiecie
planowali zatrudnienie nowych pracownikéw w latach 2010-2013 (liczby oznaczajg
sumaryczng liczbe przypadkéw w catym okresie):

1. Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna:
ksiegowy: 34 | specjalista do spraw finanséw: 13 | specjalista do spraw ubezpieczen
majgtkowych i osobowych: 11 | specjalista do spraw kadr: 8 | specjalista do spraw
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rachunkowosci: 6 | asystent do spraw ksiegowosci: 5| doradca finansowy: 4 |
doradca inwestycyjny: 4 | specjalista bankowosci: 4 | gtéwny ksiegowy: 3 | agent
ubezpieczeniowy: 3 | doradca podatkowy: 1 | technik rachunkowosci: 1.

Sprzedaz, marketing, public relations: sprzedawca: 443 | przedstawiciel handlowy:
163 | telemarketer: 74 | technik handlowiec: 66 | specjalista do spraw marketingu
i handlu: 65| kasjer handlowy: 47 | specjalista do spraw sprzedazy: 30 |
zaopatrzeniowiec: 6 | sprzedawca na telefon: 6 | specjalista do spraw reklamy: 4 |
agent do spraw zakupéw: 1.

Informatyka i wykorzystanie komputeréw:  administrator baz danych: 76 |
programista aplikacji: 29| specjalista zastosowan informatyki: 28 | technik
informatyk: 11 | grafik komputerowy DTP: 4 | grafik komputerowy multimediow:
3| inzynier systemow i sieci komputerowych: 2 | projektant stron internetowych
(webmaster): 1.

Opieka spoteczna i zdrowie: pielegniarka: 150 | opiekunka Srodowiskowa: 29 |
opiekunka dziecieca: 28 | opiekun w domu pomocy spotecznej: 24 | ratownik
medyczny: 20 | fizjoterapeuta: 16 | opiekun osoby starszej: 4.

Prace sekretarskie i biurowe: magazynier: 228 | technik prac biurowych: 95 |
fakturzystka: 6.

Gastronomia, hotelarstwo i turystyka: kelner: 68 | kucharz: 60 | kucharz matej
gastronomii: 8 | barman: 3| specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych: 1.

Ustugi transportowe: kierowca samochodu ciezarowego: 234 | kierowca autobusu:
66 | kierowca operator woézkéw jezdniowych: 30 | kierowca samochodu
dostawczego: 28 | instruktor naukijazdy: 8 | motorniczy tramwaju: 6 | logistyk: 2.

Elektryka i elektronika: elektryk: 21 | monter-elektronik: 16 | inzynier elektronik:
10| technik elektronik: 6 | inzynier elektryk: 5|  elektromechanik: 5 |
elektromechanik pojazdéw samochodowych: 3 | technik elektryk: 2.

Budownictwo i architektura: robotnik budowlany: 441 | murarz: 173 | stolarz: 130 |
ciesla: 49| monter instalacji i urzadzen sanitarnych: 26 | dekarz: 24 | inzynier
budownictwa - budownictwo ogdlne: 21 | betoniarz-zbrojarz: 20 | monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych: 18 | kierownik budowy: 15 | technik
budownictwa: 14 | glazurnik: 11 | monter izolacji budowlanych: 9 | kosztorysant
budowlany: 8| posadzkarz: 8 | inspektor nadzoru budowlanego: 6 | malarz-
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tapeciarz: 4| inspektor budowlany: 3| monter konstrukcji budowlanych: 3 |
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie: 2 | architekt: 1.

Naprawa maszyn i urzadzen: mechanik pojazdéw samochodowych: 40 | mechanik
maszyn i urzagdzen przemystowych: 31 | inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
przemystowe: 10 | technik mechanik: 10 | lakiernik samochodowy: 5| blacharz
samochodowy: 5.

Przemyst: $lusarz: 368 | spawacz metodg MAG: 62 | spawacz reczny tukiem
elektrycznym: 51| spawacz reczny gazowy: 41| spawacz metodg MIG: 33 |
spawacz metodg TIG: 24 | operator obrabiarek skrawajgcych: 3.

Przetwdrstwo spozywcze, produkcja spozywcza: cukiernik: 141 | przetwdrca owocow
i warzyw: 120 | rzeznik-wedliniarz: 77 | piekarz: 72 | ogrodnik: 67 | rozbieracz-
wykrawacz: 6 | kontroler jakosci produktow spozywczych: 1.

Wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna: elektroenergetyk elektrowni
cieplnych: 3 | monter budownictwa wodnego: 3 | inzynier energetyk: 1.

Odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie: fryzjer: 9| kosmetyczka: 3 |
technik masazysta: 1 | wizazystka / stylistka: 1.

Pracodawcy planowali zwolnienia w latach 2010-2013 na nastepujgcych stanowiskach (liczby

oznaczajg sumaryczng liczbe przypadkdéw w tym okresie):

1.

Rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna:
ksiegowy: 8 | specjalista bankowosci: 3 | gtéwny ksiegowy: 1 | specjalista do spraw
finanséw: 1 | specjalista do spraw kadr: 1 | specjalista do spraw wynagrodzen: 1.

Sprzedaz, marketing, public relations: sprzedawca: 53| zaopatrzeniowiec: 5 |
technik handlowiec: 2 | specjalista do spraw marketingu i handlu: 1 | specjalista do
spraw sprzedazy: 1 | przedstawiciel handlowy: 1 | sprzedawca na telefon: 1.

Informatyka i wykorzystanie komputeréw: brak stanowisk przeznaczonych do
zwolnien.

Opieka spoteczna i zdrowie: opiekunka $rodowiskowa: 25 | fizjoterapeuta: 9 |
pielegniarka: 4 | opiekun w domu pomocy spotecznej: 1.

Prace sekretarskie i biurowe: technik prac biurowych: 71| magazynier: 22 |
fakturzystka: 1.
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6. Gastronomia, hotelarstwo i turystyka: kucharz: 7 | kelner: 5| barman: 3 | kucharz
matej gastronomii: 2.

7. Ustugi transportowe: kierowca samochodu ciezarowego: 17 | kierowca operator
wozkéw jezdniowych: 12|  instruktor nauki jazdy: 4| kierowca samochodu
dostawczego: 4 | kierowca autobusu: 4.

8. Elektryka i elektronika: technik elektronik: 32 | elektryk: 5.

9. Budownictwo i architektura: robotnik budowlany: 663 | murarz: 25| stolarz: 9 |
monter instalacji i urzadzen sanitarnych: 7| malarz-tapeciarz: 6| inzynier
budownictwa - budownictwo ogdlne: 5| technik budownictwa: 5| kierownik
budowy: 4 | posadzkarz: 4 | kamieniarz: 1.

10. Naprawa maszyn i urzadzen: mechanik maszyn i urzadzen przemystowych: 10 |
technik mechanik: 3 | lakiernik samochodowy: 2 | blacharz samochodowy: 2 |
mechanik pojazdéw samochodowych: 1.

11. Przemyst: Slusarz: 73.

12. Przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza: cukiernik: 78 | ogrodnik: 47 |
rzeznik-wedliniarz: 9 | przetwodrca owocdw i warzyw: 5 | fryzjer: 1.

13. Wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna: brak stanowisk
przeznaczonych do zwolnien.

14. Odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie: brak stanowisk przeznaczonych
do zwolnien.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

Obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 roku (Dz.U. z 2010 roku Nr 82, poz. 537 z pdin. zm.). Struktura klasyfikacji jest
wynikiem grupowania zawoddéw z uwzglednieniem dwéch aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu

i specjalizacji. Poszczegdlne zawody i specjalnosci zostaty zgrupowane w grupy elementarne,
ate w szersze grupy srednie, duze i wielkie. Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich
(kod 1-cyfrowy), 43 duze (kod 2-cyfrowy), 132 srednie (kod 3-cyfrowy) oraz 444 grupy
elementarne (kod 4-cyfrowy). Grupy elementarne zawierajg 2366 zawoddéw i specjalnosci
(kod 6-cyfrowy).
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Kwartyl, mediana

Pierwszy kwartyl (kwartyl pierwszego rzedu) to wartos¢, dla ktérej 1/4 obserwacji przyjmuje
wartosci od niej nizsze. 2 kwartyl, zwany inaczej mediang, to wartos¢, dla ktérej potowa
przypadkéw przyjmuje wartosci nizsze, a potowa wyzsze. Mediana jest miarg wartosci
centralnej odporng na wartosci ,odstajgce”, dlatego jest wykorzystywana przy prezentacji
danych dotyczacych zarobkdéw. 3 kwartyl to warto$é, od ktdrej jest mniejsze 3/4 obserwacji.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym. W analizie poréwnywane sg dane o nowych rejestracjach bezrobotnych z liczbg
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa
okreslonych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2 2013.674 j.t. z pdzn. zm.).

Odchylenie standardowe

Jest miarg dyspersji (zmiennosci) wartosci obserwacji wokdt wartosci centralnej. Wartosc
centralna obliczana jest zazwyczaj jako S$rednia arytmetyczna. Wartos¢ odchylenia
standardowego pokazuje, jak bardzo wartosci danej zmiennej sg roztozone wokoét jej
Sredniej. Im wiekszg warto$é przyjmuje, tym mozna oczekiwa¢ wiekszego zréznicowania
danej cechy w populacji. W zaleznosci od sytuacji, mozna moéwi¢ o odchyleniu
standardowym zmiennej losowej (w przypadku, gdy znany jest jej rozktad
prawdopodobienstwa, np. dystrybuanta), odchyleniu dla populacji (przy znajomosci wartosci
wszystkich przypadkéw w populacji) oraz odchyleniu standardowym z préby. W pracy
podawane jest odchylenie standardowe z préby. Jest ono prébg oszacowania nieznanej
wartosci odchylenia standardowego w populacji i obliczane jest na podstawie wartosci danej
cechy w prdébie. Z technicznego punktu widzenia jest pierwiastkiem kwadratowym wariancji.
W przypadku odchylenia standardowego z préby stosuje sie najczesciej — i tak jest w tym

_ Z?=1(xi—f)2
S = ’—
n—1

wypadku —wzér:
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Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen

Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen jest najwiekszym pozarzgdowym badaniem ptac
w Polsce. W 2012 roku w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen uczestniczyto 114 718 osdb.
Badanie gromadzi informacje o wynagrodzeniach na 567 stanowiskach. Ze wzgledu na
metodologie badania, w 2012 roku uwzglednione sg zarobki na 340 stanowiskach. Ankieta,
ktorg wypetniajg uzytkownicy bioracy udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen,
przeznaczona jest dla osob zatrudnionych w wymiarze petnego etatu na terenie Polski.

W badaniu dominujg ludzie mifodzi (64,9% ma nie wiecej niz 35 lat) oraz osoby
z wyksztatceniem wyzszym (75,0%). Sprawia to, ze respondenci zajmujg bardziej
specjalistyczne stanowiska, a ich wynagrodzenia sg wyzsze niz w populacji Polski. Gtéwng
zaletg takiej struktury grupy jest to, ze z duzo wiekszg doktadnoscig od innych Zrédet,
mozemy podac jak ksztattujg sie wynagrodzenia na wiekszosci specjalistycznych stanowisk.

Prezentujac dane liczbowe na temat wynagrodzen na podstawie OBW wykorzystywana jest
mediana, gdyz miara ta lepiej niz Srednia charakteryzuje badang populacje. Wszystkie
przedstawione stawki stanowig wynagrodzenie catkowite brutto wyrazone w PLN.

Ponizej przedstawiono zawody, ktére byty brane pod uwage przy tworzeniu statystyk dla
poszczegdlnych grup zawoddéw dla woj. kujawsko-pomorskiego (liczby oznaczajg liczbe
przypadkow):

1. Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna: gtéwny
ksiegowy: 68 | ksiegowy: 54 | specjalista ds. kadr i ptac: 44 | doradca finansowy: 35 |
starszy ksiegowy: 26 | specjalista ds. sprzedazy produktow bankowych: 21 |
specjalista ds. controllingu: 20| kontroler finansowy: 16| specjalista
ds. finansowych: 15 | kasjer bankowy: 14 | specjalista ds. personalnych: 14 | mtodszy
ksiegowy: 12 | specjalista ds. rekrutacji: 11 | agent/doradca ubezpieczeniowy: 10 |
kierownik ds. ksiegowosci: 9 | kierownik ds. finanséw i controllingu: 7 | analityk
biznesowy: 6 | analityk finansowy: 6 | specjalista ds. finanséw i controllingu: 6 |
specjalista ds. windykacji: 5| analityk bankowy: 4| asystent w dziale
finansowym/kontrolera finansowego: 4 | audytor wewnetrzny: 3| asystent
ds. personalnych: 2 | audytor zewnetrzny: 2 | kierownik biura rachunkowego: 2 |
kierownik ds. wynagrodzen i benefitéw: 2 | specjalista ds. podatkowych: 2 |
inspektor nadzoru bankowego: 1 | specjalista ds. wynagrodzen: 1.

2. Sprzedaz, marketing, public relations: przedstawiciel handlowy: 74 |
sprzedawca/kasjer: 74 | specjalista ds. sprzedazy: 64 | doradca techniczno-handlowy:
33| specjalista ds. zakupéw: 32| kierownik ds. sprzedazy: 30| specjalista
ds. marketingu: 30 | kierownik regionu sprzedazy: 24 | koordynator ds. sprzedazy:
17 | kierownik sklepu matopowierzchniowego: 15 | product manager: 15 | kierownik
ds. obstugi klienta: 14| przedstawiciel medyczny: 13| kierownik biura
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handlowego: 12 | specjalista ds. eksportu/importu: 12 | asystent ds. sprzedazy: 10 |
kierownik ds. marketingu: 10 | kierownik ds. eksportu/importu: 9 | kierownik sklepu
wielkopowierzchniowego: 9 | pracownik punktu/oddziatu sprzedazy: 9 | account
manager: 8 | kierownik ds. zakupdéw: 8 | kierownik punktu/oddziatu sprzedazy: 8 |
pracownik dziatu zakupdéw: 7 | kasjer: 5 | lider zespotu w dziale obstugi klienta: 5 |
specjalista ds. promociji: 5 | brand manager/opiekun marki: 4 | specjalista ds. badan
marketingowych: 4 | analityk sprzedazy: 3 | asystent w dziale zakupéw/kupca: 3 |
asystent w dziale marketingu: 2 | specjalista ds. marketingu produktu: 2 | specjalista
ds. PR: 2| telemarketer: 2| specjalista ds. reklamy: 1| specjalista
ds. telemarketingu: 1.

Informatyka i wykorzystanie komputerow: informatyk (stanowisko ogdlne): 29 |
programista (stanowisko ogodlne): 22 | grafik komputerowy: 18 | administrator
systeméw IT: 17 | administrator sieci informatycznej: 16 | programista .net: 16 |
programista php: 14 | inzynier oprogramowania: 13 | kierownik dziatu IT: 13 |
architekt - projektant systemow IT: 11 | programista java: 10 | serwisant sprzetu
komputerowego: 7 | administrator serweréw: 6 | inzynier ds. sieci IT: 6 | tester
oprogramowania: 6 | analityk ds. IT: 5 | inzynier wsparcia technicznego IT (helpdesk):
5 | programista systemowy jezykdw wysokiego poziomu: 5 | specjalista wsparcia IT
(helpdesk): 5 | webmaster: 5 | specjalista w dziale IT: 4 | konsultant ds. systemow
wspomagania zarzadzania ERP: 3| programista C/C++: 3| webdeveloper: 3 |
administrator baz danych: 2 | kierownik techniczny IT: 2 | programista baz danych:
2| projektant/architekt baz danych: 2| specjalista ds. bezpieczenstwa
informatycznego: 2 | specjalista zastosowan informatycznych: 2 | asystent w dziale
IT: 1 | konsultant SAP: 1 | sewisant/instalator sieci IT: 1.

Opieka spoteczna i zdrowie: fizjoterapeuta: 14 | starsza pielegniarka: 13 |
pielegniarka: 11 | opiekun oséb starszych: 5| pracownik socjalny: 5| ratownik
medyczny: 4 | instruktor terapii zajeciowej / terapeuta zajeciowy: 2 | ratownik
WOPR: 2 | sanitariusz: 2 | opiekun/ka do dzieci: 1 | potozna: 1.

Prace sekretarskie i biurowe: referent (urzad): 71 | magazynier: 54 | pracownik
administracyjny / asystent/asystentka: 52 | specjalista ds. administracyjnych: 42 |
specjalista ds. obstugi klienta: 27 | podinspektor (urzad): 26| kierownik
ds. administracyjnych: 16 | kierownik magazynu: 16| konsultant telefoniczny
w dziale obstugi klienta: 16 | sekretarka: 14 | kierownik biura (office manager): 13 |
asystent/ka zarzadu, prezesa: 9| asystent/ka dyrektora: 8 | specjalista ds.
magazynowych: 6 | sekretarka medyczna: 5 | sekretarz szkoty: 5 | kierownik dziatu
kontaktéw z klientami (call center): 4 | rejestratorka: 4 | archiwista: 2 | fakturzysta:
2 | sekretarz redakcji: 1.
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Gastronomia, hotelarstwo i turystyka: recepcjonista: 16 | kierownik / menedzer
restauracji: 6 | kucharz: 6 | pomocnik kucharza: 2 | barman: 1 | kelner: 1 | kierownik
hotelu/osrodka: 1 | pracownik gastronomii: 1.

Ustugi transportowe: asystent w dziale logistyki: 1 | brygadzista w dziale logistyki: 3 |
brygadzista w dziale utrzymania ruchu: 2 | dyspozytor: 8 | instruktor nauki jazdy: 1 |
kierowca - dostawca (vanseller): 4 | kierowca autobusu: 4 | kierowca kat. B: 7 |
kierowca samochodu ciezarowego/TIR: 25 | kierownik ds. logistyki: 12 | kierownik
floty samochodowej: 1 | kurier (przesytki kurierskie): 1 | motorniczy tramwaju: 1 |
operator maszyn dZwigowo-transportowych: 7 | operator woézka widtowego: 7 |
pracownik szeregowy w dziale logistyki: 2 | pracownik utrzymania ruchu: 1 |
specjalista ds. floty samochodowej: 2 | specjalista ds. logistyki: 23 | spedytor: 3.

Elektryka i elektronika: elektromonter: 9 | elektronik: 10 | gtdwny elektryk: 1.

Budownictwo i architektura: kierownik budowy: 29| asystent projektanta
(budownictwo): 18 | inzynier budowy: 15 | pracownik budowlany: 15 | inspektor
nadzoru (budownictwo): 9| monter: 8| kierownik robdt: 7| murarz: 7 |
architekt: 4 | asystent architekta: 4 | majster budowy: 4 | stolarz: 4 | kosztorysant
budowlany: 3 | ciesla: 2 | operator maszyn budowlanych: 2 | asystent kierownika
budowy: 1 | dekarz: 1 | malarz: 1 | rzeczoznawca budowlany: 1.

Naprawa maszyn i urzgdzen: specjalista ds. technicznych i serwisu: 13 | kierownik
ds. technicznych i serwisu: 9 | serwisant maszyn/urzadzen: 9 | mechanik maszyn
i urzadzen: 8| pracownik serwisu: 8 | mechanik pojazdéw samochodowych: 6 |
elektromechanik: 5 | kierownik serwisu: 5 | mistrz w dziale technicznym i serwisu: 4 |
lakiernik: 2 | blacharz: 1 | diagnosta samochodowy: 1 | wulkanizator: 1.

Przemyst: mistrz/kierownik zmiany w dziale produkgcji: 34 | kierownik produkcji: 25 |
brygadzista (produkcja): 20 | kontroler jakosci: 18 | pracownik produkcji: 18 |
laborant chemiczny (chemik): 15 | spawacz: 14 | operator linii produkcyjnej: 12 |
operator maszyn i urzadzen produkcyjnych: 12 | operator/ustawiacz maszyn: 12 |
kierownik wydziatu produkcyjnego: 10 | automatyk (produkcja): 9 | programista
CNC: 9 | monter: 8 | diagnosta laboratoryjny: 7 | kierownik zakladu produkcyjnego:
7| gtébwny automatyk: 5| Slusarz: 5| frezer (urzadzenia sterowane
numerycznie): 4 | pracownik kontroli jakosci: 4 | tokarz: 4 | frezer: 3 | operator
systemu automatycznego pakowania: 3 | szlifierz: 3 | technik narzedziowiec: 3 |
narzedziowiec: 2| pracownik odlewni: 2| tokarz - urzadzenia sterowane
numerycznie: 2 | galwanizer: 1 | kontroler proceséw produkcji: 1 | operator urzagdzen
obrdébki cieplnej: 1 | operator urzgdzen proceséw chemicznych: 1 | zgrzewacz: 1.
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12. Przetwdrstwo spozywcze, produkcja spozywcza: cukiernik: 2| kierownik ds.
jakosci: 6 | ogrodnik: 2 | petnomocnik ds. systemow jakosci: 1 | piekarz: 1.

13. Wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna: elektryk
(elektroenergetyk): 15 | inspektor ds. ochrony srodowiska: 8 | specjalista ds. ochrony
srodowiska: 8 |energetyk: 1.

14. Odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie: kosmetyczka: 3 | fryzjer: 2 |
dietetyk: 1 | instruktor fitness: 1 | kosmetolog: 1.

Rynek Pracy pod Lupa

Projekt systemowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt ten jest wdrazany w partnerstwie
ze wszystkimi 20. dziatajgcymi w regionie powiatowymi urzedami pracy. Jego realizacja
ma na celu pozyskanie i upowszechnienie wiedzy na temat zapotrzebowania
na pracownikdow o okreslonych zawodach i umiejetnosciach oraz na temat rynku
szkoleniowego w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. W ramach projektu prowadzony jest
monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badania pracodawcow i rynku

szkoleniowego.™*

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zgtoszone przez pracodawcéw, do powiatowych urzedéw pracy, wolne miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej.

Wolne miejsca subsydiowane

Miejsca pracy subsydiowanej (w ramach prac interwencyjnych, robdét publicznych
i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy) oraz miejsca aktywizacji zawodowej
(propozycje stazu, przygotowania zawodowego dorostych i prac spotecznie uzytecznych).
Dane dotyczace miejsc subsydiowanych wedtug zawoddéw dostepne sg od poczatku 2013
roku.

% Wiecej informacji na temat projektu mozna znalez¢ na stronie internetowej http://podlupa.wup.torun.pl.
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Wskaznik deficytu nadwyzki podazy sity roboczej

Dynamika podazy i popytu wskazuje, w jaki sposéb ksztattuje sie na rynku pracy
zapotrzebowanie na przedstawicieli danego zawodu. Wskaznik dynamiki podazy i popytu
informuje o tym, czy dany zawdd jest deficytowy czy nadwyzkowy. Poprzez zawédd
nadwyzkowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd deficytowy
to taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Do obliczenia deficytu (nadwyzki) podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano
ponizszy wzor:
N“=B*- o
gdzie:
B* - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
0 - to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w zawodzie kK w danym roku.

Wartos¢ ujemna wskaznika N Swiadczy o tym, iz dany zawdd jest deficytowy. Potencjalni
pracodawcy zgtosili wiecej miejsc niz byto zarejestrowanych w danym zawodzie
bezrobotnych. Warto$s¢ dodatnia wskazuje na nadwyzkowy charakter zawodu, wiecej
bezrobotnych posiadajgcych dany zawdd zrejestrowato sie, niz zgtoszono dla nich wolnych
miejsc.

Wskaznik intensywnosci nadwyiki (deficytu) w grupie zawodéw

Wyrazony jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
w badanym okresie w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym
okresie, w danym zawodzie; maksymalna warto$¢ wskaznika (MAX) wystepuje, gdy w danym
zawodzie nie odnotowano nowej rejestracji bezrobotnych, a zgtoszone zostaty wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej; minimalna wartos¢ wskaznika (MIN) wystepuje, gdy
w danym zawodzie nie odnotowano nowej rejestracji bezrobotnych ani nie zgtoszono
wolnego miejsca pracy ani aktywizacji zawodowe;.

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k zastosowano wzor:

k
we =2
gdzie:

B*-liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k w danym roku.

0 ¥ - liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w grupie

zawodoéw k w danym roku.
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Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W *<0,9 to grupa zawodéw nadwyzkowa,

09<W¥<1,1to0 grupa zawoddéw zrownowazona (wykazujgce rownowage na rynku pracy),
W*> 1,1 to grupa zawodéw deficytowa.

Warto zauwazyé, ze:

Jezeli O* oraz B wynoszg 0, a wiec nie zgtoszono wolnych miejsc w danym zawodzie, ani nie
zarejestrowano bezrobotnych poszukujgcych pracy w ramach danego zawodu, wdwczas
wskaznik przyjmuje wartos¢ nieokreslong, oznaczang jako MIN i interpretowang jako
warto$¢ minimalna.

Jezeli OF przyjmuje wartosci dodatnie podczas gdy B wynosi 0, wowczas wskaznik przyjmuje
wartos¢ nieokreslong, oznaczang jako MAX i interpretowang jako wartos¢ maksymalna.
Sytuacja taka wystepuje, gdy zgtoszono wolne miejsca w zawodzie k, ale nie zarejestrowano
zadnych bezrobotnych poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Jezeli O* przyjmuje warto$s¢ 0 podczas, gdy B ma wartoéci dodatnie, wéwczas wskaznik
przyjmuje wartos¢ 0. Sytuacja taka ma miejsce, gdy w ramach danego zawodu wystepujg
rejestracje bezrobotnych przy jednoczesnym braku zgtoszonych miejsc.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) mozna interpretowac jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przypadajacg na jednego zarejestrowanego w danym
zawodzie bezrobotnego.

Zatacznik 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw
i specjalnosci” — zrédto danych o bezrobotnych oraz zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej. Zgodnie z programem
badan statystycznych statystyki publicznej, zatgcznik ten jest przekazywany przez powiatowe
urzedy pracy do wojewddzkich urzedéw pracy do 10. dnia roboczego lipca z danymi
za | poétrocze danego roku oraz do 10. dnia roboczego stycznia z danymi za Il pétrocze roku
poprzedniego. W statystyce rynku pracy, bezrobotni poprzednio pracujacy, klasyfikowani
sg wedtug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas
niepracujgce — zgodnie zzawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem Ilub
dyplomem ksztatcenia szkolnego badz kursowego). Oddzielng grupe stanowig osoby
bez zawodu. Od 2013 roku obejmuje ona tych, ktdrzy jednoczesnie spetniajg dwa warunki —
nie majg Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i nie
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dysponujg minimum 6-miesieczng, udokumentowang ciggtoscig pracy w jednym zawodzie.
W latach poprzednich warunek drugi stanowit, ze okres ten to minimum 1 rok.

Zawdd deficytowy

Zawdd, na ktory na rynku pracy jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych
pracy; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sg to profesje, dla ktdrych wartos¢ wskaznika
intensywnosci deficytu wynosi powyzej 1,1. Poréwnaj hasto ,Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) w grupie zawoddéw”.

Zawodd nadwyzkowy

Zawdd, na ktéry na rynku pracy jest mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych
pracy; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sg to profesje, dla ktérych wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki wynosi ponizej 0,9. Poréwnaj hasto ,Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) w grupie zawoddw”.

Zawod zrownowazony

Zawodd, na ktory na rynku pracy istnieje takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb
poszukujgcych pracy; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sg to profesje, dla ktdrych wartosé
wskaznika intensywnosci deficytu miesci sie w zakresie 0,9—1,1. Poréwnaj hasto , Wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) w grupie zawodow”.
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