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Wprowadzenie

Jakich pracownikow potrzebujq pracodawcy i w jakim
zawodzie szukac pracy?

To najwazniejsze pytania, na ktore chcemy odpowiedzie¢ przez realizacje
zadan projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Rynek Pracy pod Lupa.

Jednym z waznych elementéw tego projektu jest badanie ankietowe
pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, we wspotpracy ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy
wojewddztwa, po raz czwarty przystgpit do badania na probie ok. 2000
pracodawcow.

Dzieki zrealizowanym wywiadom pozyskujemy informacje: jakich
pracownikéw, w jakich zawodach i o jakich kwalifikacjach pracodawcy bedg
poszukiwa¢ do konica danego roku. Analizowane sg plany dotyczace
zmniejszenia zatrudnienia, pytamy rdéwniez o najefektywniejsze formy
rekrutacji pracownikdéw. Prosimy pracodawcow o dokonanie oceny kondycji
wtasnej firmy oraz branzy, w jakiej dany podmiot prowadzi dziatalnosé.
Zachecamy do podjecia préby prognozy zmian w zatrudnieniu
w perspektywie kolejnych pieciu lat.

Sposéb realizacji badania to wywiady realizowane samodzielnie przez
pracownikdw wszystkich powiatowych urzeddéw pracy w wojewddztwie
kujawsko—pomorskim. W 2013 r. zapytalismy pracodawcdéw o ich potrzeby
w kontekscie wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Spotkanie przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia z pracodawcami to
forma nawigzania i rozwoju dialogu miedzy podmiotami majgcymi wptyw na
ksztatt rynku pracy w regionie.

Pozyskane informacje sg wykorzystywane do projektowania ustug rynku
pracy, a takze udostepniane wszystkim instytucjom zaangazowanym
w planowanie dziatan polepszajgcych jego kondycje w regionie, majacych na
celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkarncéw.

Raport z badania ma przede wszystkim zdiagnozowaé zaréwno potrzeby
pracodawcow, jak i potencjat wojewddztwa. Nie bytoby to mozliwe bez
zaangazowania pracodawcow z regionu we wspotprace z publicznymi
stuzbami zatrudnienia przy doskonaleniu dialogu, ktdry ma postuzyé
dostosowywaniu wsparcia do realnych potrzeb.



|. Zmiany gospodarcze regionalnego

rynku pracy w latach 2008-2013
w Swietle danych GUS

Niniejszy rozdziat powstat na podstawie danych statystyki publicznej za
okres od 2008 r. do | potrocza 2013 r. oraz danych wtasnych pozyskanych
w wyniku przeprowadzenia czterech edycji badania pracodawcéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2009-2013. Zaprezentowano
tutaj zmiany na rynku pracy pozwalajgce na wskazanie ogdélnych tendencji.
Nalezy zastrzec, ze nie wszystkie dane ze wskazanego okresu byty dostepne.

1. Zmiany kondycji regionalnej gospodarki
1.1. Podmioty gospodarki narodowej

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w analizowanym okresie najwiecej
podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON odnotowano w 2008 r. Wowczas
pozostawato w ewidencji ponad 192 tys. podmiotdw gospodarczych.
W 2009 r. nastgpit spadek o 10 151 w pordéwnaniu z 2008 r. W roku
nastepnym (2010) odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow
w stosunku do roku poprzedniego o prawie 4 tys. Kolejny rok ponownie
przynidst spadek — w 2011 r. zarejestrowanych byto 184 365 podmiotdow.
W pordédwnaniu z 2008 r., kiedy zarejestrowanych byto ich najwiecej, nastgpit
spadek o 7817. Na koniec 2012 r. odnotowano wzrost liczby podmiotow
02,0% (3631 podmiotow). W | pétroczu 2013 r. ich liczba w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wzrosta o 0,7% (1248 podmiotéw) w stosunku do
liczby podmiotéw na koniec 2012 r. W kraju wzrosta o 1,1% (45 015
podmiotéow). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wzrost o 1268
podmiotow dotyczyt sektora prywatnego, a w sektorze publicznym ubyto
20 podmiotéw. Odzwierciedla to sytuacje w kraju — w sektorze publicznym
spadta liczba podmiotéw, wzrosta natomiast w sektorze prywatnym.



Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim wedtug sektorow wtasnosci w okresie 20081 pétrocze 2013 r.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie Polska
Wyszczegdlnienie sektor sektor
ogotem ogotem
publiczny  prywatny publiczny  prywatny

2008 liczba 5773 186 409 192 182 124 528 3632 565 3757093
% 3,0 97,0 100,0 3,3 96,7 100,0
2009 liczba 5756 176275 182 031 120488 3622185 3742673
% 3,2 96,8 100,0 3,2 96,8 100,0
2010 liczba 5767 180 240 186 007 121948 3787 854 3909 802
% 3,1 96,9 100,0 3,1 96,9 100,0
S liczba 5852 178 513 184 365 121871 3748026 3869897
% 3,2 96,8 100,0 3,1 96,9 100,0
2012 liczba 5937 182 059 187 996 123 506 3851 828 3975334
% 3,2 96,8 100,0 3,1 96,9 100,0
| pétrocze liczba 5917 183327 189 244 123155 3897194 4020349
A % 3,1 96,9 100,0 3,1 96,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS. Pobrano ze strony:
www.stat.gov.pl (wrzesieri 2013).

Udziat podmiotéw z regionu w ogolnej liczbie podmiotédw w kraju zmniejszyt
sie 2z 5,1% w 2008 r. do 4,7% w 2012 r.; taki poziom utrzymat sie rowniez
w | pofowie 2013 r.

W analizowanym okresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim generalnie
nie zmieniata sie struktura podmiotéw pod wzgledem sektora wtasnosci —
zdecydowana wiekszos$é, 97% wszystkich zarejestrowanych jednostek,
nalezata do sektora prywatnego. W koncu | potowy 2013 r. byto to 183 327
podmiotdow — struktura ta nie odbiega od statystyk dla kraju.

W kornicu 2012 r. w Polsce podmioty duze stanowity 1,0%, srednie — 3,8%,
mate to pozostate 95,2%. Pod wzgledem wielkosSci podmiotow obraz
gospodarki regionu kujawsko-pomorskiego byt bardzo bliski struktury
krajowej. W wojewddztwie dominujg podmioty mate, zatrudniajgce do
9 oséb. W analizowanym okresie stanowity one okoto 95% wszystkich
zarejestrowanych podmiotéw — jest to kolejna niezmienna cecha struktury



podmiotow w wojewddztwie.

W analizowanym okresie przesuniecia

nastepowaty miedzy dwiema grupami: podmiotami matymi i S$rednimi
(zatrudniajace od 10 do 49 osdb). Jednostki zatrudniajgce powyzej 50 oséb
stanowity natomiast niezmiennie 1% zawartosci rejestru.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim wedtug liczby zatrudnionych w okresie od 2008 do | pétrocza

2013 r.

Wyszczegolnienie

2008

2009

2010

2011

2012

| pétrocze
2013

liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%

Wielkos¢ zatrudnienia

do 9 0séb

182 623
95,0
172 238
94,6
176 210
94,7
174 580
94,7
179 064
95,2
180 522
95,4

od 10 do
49 0sd6b

7706
4,0
7924
4,4
7947
4,3
7966
4,3
7094
3,8
6905
3,6

50 os6b
i wiecej

1853

1,0

1869

1,0

1850

1,0

1819

1,0

1838

1,0

1817

1,0

ogotem

192 182
100,0
182 031
100,0
186 007
100,0
184 365
100,0
187 996
100,0
189 244
100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS. Pobrano ze strony:

www.stat.gov.pl (wrzesien 2013).

Przedsiebiorczos$¢ w wojewddztwie jest nizsza niz w kraju. Liczba podmiotow
gospodarczych przypadajacych na 10
produkcyjnym w Kujawsko-Pomorskiem zmniejszyta sie w stosunku do
2008 r., podczas gdy w kraju wzrosta.

tys.

mieszkancow w  wieku



Tabela 3. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaincéow
w wieku produkcyjnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle
Polski wedtug podregionéw w latach 2008-2012

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys.

Jednostka terytorialna mieszkancow w wieku produkcyjnym
2008 2009 2010 2011 2012
Polska 1528 1520 1575 1564 1616
Kujawsko-pomorskie 1437 1360 1371 1364 1399

Podregion bydgosko-torunski 1752 1661 1708 1715 1767
Podregion grudzigdzki 1179 1117 1113 1105 1128

Podregion wtoctawski 1300 1226 1212 1194 1220

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS. Pobrano ze strony:
www.stat.gov.pl (wrzesien 2013).

Istniejg spore rdinice miedzy poszczegdlnymi podregionami, jednak we
wszystkich mieliSmy do czynienia ze spadkiem liczby podmiotow wpisanych
do rejestru REGON w okresie od 2008 do 2011 r. Poprawe sytuacji
odnotowano w 2012 r., kiedy zarowno w kraju, jak i w wojewddztwie liczba
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkarncow w wieku
produkcyjnym wzrosta.

Tabela 4. Podmioty wyrejestrowane z REGON w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim na tle Polski wedtug podregionéw w latach 2008-2012

. Podmioty wyrejestrowane z rejestru REGON
Jednostka terytorialna

2008 2009 2010 2011 2012

Polska 244965 357530 237693 383617 252313
Kujawsko-pomorskie 12922 27834 15438 19800 14002
Podregion bydgosko-torunski 5727 12378 5466 8305 6217
Podregion grudzigdzki 2907 6234 3830 4410 3011
Podregion wtoctawski 4288 9222 6142 7085 4774

Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie BDL GUS. Pobrano ze strony:
www.stat.gov.pl (wrzesieri 2013).



Analiza liczby podmiotdw gospodarczych wyrejestrowanych z REGON
wykazata, ze najtrudniejszy dla pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego byt rok 2009. Wowczas wyrejestrowato sie najwiecej
podmiotow. W 2012 r. sytuacja byta lepsza niz w trzech wczesniejszych
latach, wyrejestrowato sie prawie dwa razy mniej podmiotéw niz w 2009 r.
W kraju natomiast warto zwrdci¢ uwage na rok 2010 i 2011. W 2010
mieliSsmy do czynienia z najkorzystniejszg sytuacja, kiedy liczba
wyrejestrowanych podmiotéow byfa najmniejsza, po czym w 2011 r.
wyrejestrowata sie najwieksza liczba podmiotéw w okresie analizowanego
pieciolecia.

1.2. Najczesciej podejmowana dziatalnos¢ gospodarcza w regionie

W koncu 2012 r. najwiecej zarejestrowanych w REGON podmiotéw
gospodarczych przynalezato do sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle. W analizowanym czasie
stanowity one od 29,8% (w 2009 r.}) do 27,2% (w | pétroczu 2013 r.) ogdtu
podmiotow. Nastepng liczng sekcjg byto budownictwo. Udziat podmiotow
z tej sekcji w ogdle podmiotéw w analizowanym okresie utrzymywat sie na
statym poziomie i wynosit od 11,6% do 11,7%. Trzecig sekcjg pod wzgledem
liczby zarejestrowanych podmiotéw byto przetwdrstwo przemysfowe. Jej
udziat w ogdétem wynosit niezmiennie 9,2% w okresie od 2009 r. do
| pétrocza 2013 r.

1.3. Zmiany liczby podmiotéw w obrebie sekcji PKD

Poréwnujac liczbe podmiotow gospodarczych zgodnie z danymi GUS
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, wedtug stanu na koniec 2012 r.,
w zestawieniu z 2009 r. nastgpif spadek liczby podmiotéw w trzech sekcjach
PKD: handel hurtowy idetaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (o0 2692 podmioty mniej); transport i gospodarka
magazynowa (o 1200 zarejestrowanych podmiotéw mniej) oraz dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa (o 290 zarejestrowanych podmiotéw mniej).
Spadek liczby podmiotédw w sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa

' Dane dotyczace liczby podmiotéw w ukfadzie sekcji, zgodne z Polskg Klasyfikacjg

Dziatalnosci 2007, dostepne sg od 2009 r. Ze wzgledu na zmiany w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci dane dotyczgce podmiotéw gospodarczych za rok 2008 wedtug sekcji PKD sg
nieporéwnywalne z danymi za kolejne lata.
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pojazddw samochodowych, wtqczajgc motocykle, byt znaczny, biorgc pod
uwage wielkosci bezwzgledne. Analizujac udziaty procentowe sekcji w ogodle
podmiotow zobaczymy, ze ta zmiana oznacza spadek liczby podmiotow
o0 1,5 pkt. proc. w strukturze sekcji w wojewddztwie. Liczba podmiotéw
w sekcji zmniejszyta sie natomiast 05,0%. W transporcie i gospodarce
magazynowej nastgpit spadek o 0,7 pkt. proc. (liczba podmiotéw w sekgji
zmniejszyta sie 08,7%), a w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
odnotowano spadek o 0,2 pkt. proc. w strukturze podmiotéw gospodarki
narodowej w wojewddztwie (04,2% zmniejszyta sie liczba podmiotéw
w sekgcji).

W 2012 r. w poréwnaniu z 2009 r. we wszystkich pozostatych sekcjach PKD
zarejestrowano wiecej podmiotéw gospodarczych, ale najwiekszy wzrost
dato sie zauwazy¢ w sekcjach: edukacja (o 1596 podmiotdéw wiecej), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (w 2012 r. zarejestrowano o 1490 podmiotow
wiecej); dziatalnos¢ zwigzana z obstugq nieruchomosci (o 1121 podmiotéw
wiecej) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 1106
podmiotow wiecej).

Pierwsza potowa 2013 r. przyniosta wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
0 2,0%, tj. 0 1248 podmiotow. W sytuacji wzrostu znalazto sie 14 sekcji PKD.
Najwiekszy wzrost, biorgc pod uwage liczby bezwzgledne, odnotowano
w sekcjach: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — wzrost o 223
podmioty, dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc
wspierajgca — wzrost o 187 podmiotéw, opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna — wzrost o 138 podmiotdéw, pozostata dziatalnos¢ ustugowa —
wzrost o 135 podmiotow, dziatalnos¢ zwigqzana z obstugq rynku
nieruchomosci — wzrost o 135 podmiotéw, informacja i komunikacja —
wzrost 0 130 podmioty.

Bioragc jednak pod wuwage zmiane liczby podmiotow w obrebie
poszczegdlnych sekcji (zmiana w %), najwiekszy przyrost odnotowata sekcja
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
gorgcq wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych —o 11,1%.

Spadek liczby podmiotow dotyczyt 5 sekcji PKD: transport i gospodarka
magazynowa (spadek o 99 podmiotéw), handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, witqczajgc motocykle (spadek o 57
podmiotdéw), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (spadek o 25
podmiotdow), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (spadek o 13
podmiotdéw), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (spadek o 3 podmioty).
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Jesli uwzglednic¢ zmiane liczby podmiotéw w obrebie poszczegdlnych sekcji
(zmiana w %), to najwiekszy spadek odnotowata sekcja transport

i gospodarka magazynowa — o 0,8%.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim wedtug sekcji PKD w okresie od 2009 do | pétrocza 2013 r.

Liczba podmiotéw Zr:lli\/na
Sekcja PKD 2007 ” 12‘;0
2009 2010 2011 2012 | pétrocze 2013
| pot. 2013

Handel hurtowy i detallcz.ny; naprawa pojazdéw 54301 54125 51973 51609 51552 .01
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Budownictwo 21026 21705 21777 22108 22227 0,5
Przetwdrstwo przemystowe 16656 17027 16887 17230 17 358 0,7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12624 13104 13301 13730 13953 1,6
Transport i gospodarka magazynowa 13796 13557 12849 12596 12 497 -0,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10835 11402 11779 12325 12 463 1,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11301 11889 11770 11995 12 130 1,1
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 7148 7540 7903 8269 8404 1,6
Edukacja 5196 5380 5553 6792 6860 1,0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6954 6881 6664 6664 6639 -0,4
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4788 5063 5153 5158 5145 -0,3
DZ|a.+aIn.oscwzakre5|e ustug administrowania i dziatalnos¢ 3800 4169 4344 4763 4950 3,9
wspierajaca
Dziatalnogé zwi kwat iem i ust ’

ziata nosg zqua-na z zakwaterowaniem i ustugami 4503 2619 4575 4575 4646 16
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 3330 3561 3663 3834 3964 3,4
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg 3278 3390 3476 3557 3607 1,4
Admlnl.straqa. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1438 1439 1446 1452 1449 -0,2
zabezpieczenia spoteczne
Déstawa }/\fody'; gospodarowanie §C|ekam| i odpadami oraz 656 631 706 735 738 0,4
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow 256 307 362 407 452 11,1
klimatyzacyjnych
Gérnictwo i wydobywanie 142 165 180 193 206 6,7
Orgnizacje i zespoty eksterytorialne 3 3 4 4 4 0,0
Ogétem 182 031 186 007 184365 187 996 189 244 0,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS. Pobrano ze strony:

www.stat.gov.pl (wrzesier 2013).
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2. Charakterystyka zmian na rynku pracy
2.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wedtug BAEL?

Za ludnos¢ aktywng zawodowo uwaza sie wszystkie osoby w wieku 15 lat
i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne. Stanowig one tzw. site roboczs.

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na tle Polski w okresie od | kw. 2008 do Il kw. 2013 r.
wedtug BAEL

51,1

[ —+Polska -mkujawsko-pomorskie |

I kwartat 2008
Il kwartat 2008
11l kwartat 2008
IV kwartat 2008
I kwartat 2009
Il kwartat 2009
11l kwartat 2009
IV kwartat 2009
I kwartat 2010
Il kwartat 2010
11l kwartat 2010
IV kwartat 2010
I kwartat 2011
Il kwartat 2011
Il kwartat 2011
IV kwartat 2011
| kwartat 2012
Il kwartat 2012
Il kwartat 2012
IV kwartat 2012
| kwartat 2013

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Kwartalnej
informacji o rynku pracy, GUS.

W okresie od | kw. 2008% do Il kw. 2013 r. w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim wspdtczynnik aktywnosci zawodowej4 ulegat zmianom.

’ Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny
co kwartat.
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Najnizszg warto$¢ wskaznika odnotowano w Il kwartale 2008 r. — 51,1%,
najwyzszg w Il kwartale 2012 r. — 57,1%. W analizowanym okresie odsetek
0s6b pracujacych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byt przewaznie
nizszy niz w kraju. Od Il kwartatu 2012 r. odsetek osob aktywnych zawodowo
w wojewddztwie byt najwyzszy w analizowanym okresie i osiggnat wartosci
wyzsze niz w kraju.

Innym wskaznikiem charakteryzujgcym aktywnos¢ ekonomiczng jest
wskaznik zatrudnienia®. Za aktywnych zawodowo uznano: osoby w wieku 15
lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

— wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszgcy zarobek lub
dochdd, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego,
pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub
prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

— miaty prace, ale jej nie wykonywaty: (a) z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego lub wypoczynkowego, (b) z innych powoddw, przy czym
dtugos¢ przerwy w pracy wynosita: ® do 3 miesiecy, ® powyzej 3 miesiecy,
ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co
najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani byli
rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty
umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli
otrzymujg wynagrodzenie.

W okresie od | kw. 2008 do Il kw. 2013 r. w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim najwyzszg wartos$é wskaznika zatrudnienia odnotowano w Il kw.
2012 r. — wynosit on 50,1% (w Polsce — 50,3%). Najnizszg wartos¢ — 46,1% —
odnotowano w Il kw. 2008. W analizowanym okresie wskaznik dla Polski byt
wyzszy niz dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

* Dane od | kwartatu 2010 r. przeliczone sg zgodnie z nowg metodologig i nowa podstawg
uogodlniania danych, nie s3 w petni poréwnywalne z wynikami badan z lat wczes$niejszych.

4 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej informuje nas, jaki jest procentowy udziat oséb
aktywnych zawodowo (ogoétem lub z danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
(ogdétem lub w populacji nalezgcej do danej kategorii wiekowej).

> Wskaznik zatrudnienia informuje o udziale procentowym oséb pracujgcych w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
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Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
na tle Polski w okresie od | kw. 2008 do Il kw. 2013 r. wedtug BAEL
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Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Kwartalnej
informacji o rynku pracy, GUS.

Dane od | kwartatu 2010 r. przeliczone s3 zgodnie z nowg metodologig
i nowg podstawg uogdlniania danych, nie s3 wiec w petni porownywalne
z wynikami badan z lat wczesniejszych.

Zmiany na regionalnym rynku pracy zwigzane z aktywnoscia zawodowa
ludnosci byty korzystne. W analizowanym okresie wartos¢ zardwno
wspotczynnika aktywnosci zawodowej, jak i wskaznika zatrudnienia wzrosty.
Niekorzystne zmiany dotyczyty natomiast stopy bezrobocia
w wojewddztwie.® Zgodnie z danymi BAEL w okresie od | kw. 2008 r. do
Il kw. 2013 r. stopa bezrobocia wzrosta w wojewddztwie kujawsko-

® 0Odnotowano takze wzrost liczby oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
Najwiekszy wzrost nastgpit w 2009 r. Zaobserwowano wowczas wzrost o 2,9 pkt. proc.
w odniesieniu do korica 2008 r. W koricu 2010 i 2011 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta w wojewddztwie 17,0%, a w 2012 r. osiggneta wartos¢ 18,1% (13,4% wynosita
wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju). W | pdtroczu 2013 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wynosita 17,7%, w kraju natomiast 13,2%.
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-pomorskim o 3,6 pkt. proc. W tym samym czasie w kraju wzrosta o 2,3 pkt.
proc. Najnizszy poziom stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim odnotowano w IV kw. 2008 r. — wynosita wowczas 8,0%.
Najwyzszg warto$é odnotowano w | kw. 2013 r., byto to 13,2%.

Wykres 3. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w wojewoddztwie kujawsko-
-pomorskim na tle Polski w okresie od | kw. 2008 do IV kw. 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Kwartalnej
informacji o rynku pracy, GUS.
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3. Pracujgcy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r.
oraz popyt na prace w latach 2011-2012 wedtug danych
z badania popytu na prace GUS

Ponizej zaprezentowano dane z badania GUS ,,Popyt na prace” w IV kwartale
2012 r. Stanowig one uzupetnienie danych statystyki publiczne;j,
obrazujgcych stan gospodarki, a takze punkt odniesienia dla wynikow
badania pracodawcow zrealizowanego przez WUP w 2012 r.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim liczba pracujgcych w jednostkach objetych badaniem
popytu na prace (25 692 podmioty) wyniosta 469,7 tys. osob (spadek o 3,0%
w skali roku), z czego 67,6% pochodzito z sektora prywatnego. Sposrod ogdtu
54,4% pracowato w jednostkach duzych, 29,2% w srednich, a 16,4%
w jednostkach matych. Najwiecej pracujqgcych skupiaty sekcje: przetwdrstwo
przemystowe — 27,4%; handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 17,0%
oraz edukacja — 13,5%. Wsrod pracujgcych w Kujawsko-Pomorskiem byto
25,4 tys. 0osob niepetnosprawnych (wzrost o 1,3% w stosunku do 2011 r.),
z ktérych wiekszos¢ (85,0%) pochodzita z sektora prywatnego; wiecej
niepetnosprawnych pracowato w jednostkach duzych — 72,0%. Najwiecej
z nich byto zatrudnionych w przetwdrstwie przemystowym (35,7%), a takze
w jednostkach  zajmujgcych sie  administrowaniem | dziatalnoscig
wspierajgcq (22,1%) i handlem; naprawq pojazdéw samochodowych
(11,5%). Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb
wynikajgcych  z  niepetnosprawnosci  pracowafo 2,9 tys. 0soOb
niepetnosprawnych, w jednostkach duzych (76,9%), natomiast wedtug sekcji
PKD najwiecej w przetworstwie przemystowym (43,8%). Mozliwosc
zwiekszenia zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w koricu IV kwartatu
2012 r. zgtosito 820 zaktadow w wojewddztwie (z sektora prywatnego — 586
zaktadow), szczegdlnie z jednostek zajmujgcych sie przetworstwem
przemystowym (184 zaktady).”

Ponizej opisane dane stanowig porownanie wynikdw badania ,Popytu
na prace” GUS oraz badania ankietowego pracodawcéw.

7 ,Popyt na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku”, Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl/bydgoszcz (pazdziernik 2013).
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POPYT NA PRACE BADANIA PRACODAWCOW
— badanie GUS — badanie WUP w Toruniu

W 2012 r. w wojewddztwie powstato || Planowane zatrudnienie w 2012 r.
13 195 nowych miejsc pracy. Byto to || byto wieksze nizw 2011 r.

0 17,4% mniej niz w roku (odpowiednio: 3864 osoby i 3097

poprzednim. 0sbb).

Powstate w 2012 r. nowe miejsca Podmioty planujace w 2012 r.

pracy generowat gtéwnie sektor zatrudnienie nowych pracownikéw

prywatny — 87,2%, podobnie jak nalezaty gtdwnie do sektora

w2011r. prywatnego —87,7%. W 2011 r. -
80,2%.

W 2012r. w wojewoddztwie likwidacji || W 2012 r. liczba podmiotéw

ulegto 13 175 miejsc pracy planujgcych zmniejszenie
(w2011 r. 13 455). W pordwnaniu zatrudnienia byta wieksza niz
z rokiem poprzednim liczba w 2011 r. (odpowiednio: 158 i 97).

zlikwidowanych miejsc pracy

eisovia sie 0 2 1% W 2012 r. planowano zwolni¢ 1254
zmniejszyta sie 0 2,1%.

osoby, czyli o0 414 niz wykazat
zpomiarz2011r.

Dane z badania ,Popyt na prace” (GUS) oraz badan pracodawcow
zrealizowanych przez urzedy pracy wskazujg, ze plany zmniejszenia
zatrudnieniu wsréd kujawsko-pomorskich pracodawcow w 2012 r. miaty
wiekszg skale niz w 2011 r. W przypadku planéw zatrudnienia nowych osdb
badanie ,Popytu na prace” (odwrotnie niz badanie pracodawcow
realizowane przez urzedy pracy) wskazywato na mniejszg skale zatrudnienia
nizw 2011r.
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POPYT NA PRACE
— badanie GUS

W jednostkach z terenu
wojewddztwa nowe miejsca pracy
w 2012 r. powstaty gtéwnie

w zaktadach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie:

e przetworstwa przemystowego —
27,9% (3688 nowych miejsc);

e handlu i napraw —20,3% (2674
miejsca);

* dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej — 12,5% (1649
miejsc);

e budownictwa —10,1% (1331
miejsc).

Podobnie byto w 2011 r.:
przetworstwo przemystowe — 29,8%;
handel i naprawy — 20,9% oraz
budownictwo — 14,9%.

BADANIA PRACODAWCOW
— badanie WUP w Toruniu

Najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw w 2012 r. zgtaszali
pracodawcy z sekcji:

e przetwdrstwo przemystowe —
42,4% planowanego
zatrudnienia ogotem
w ankietowanych podmiotach
(1639 0s6b);

e dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca — 23,5% (907 osdb);

e budownictwo —10,7% (412
0s6b).2

Podobnie byto w badaniu z 2011 .

Z bilansu nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w badaniu
,Popyt na prace GUS” wynika, ze w 2012 r. utworzono w wojewddztwie
tylko o 20 miejsc pracy wiecej niz likwidowano.

Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w najliczniejszych sekcjach —
przetworstwie przemystowym (zlikwidowano o 1293 miejsca wiecej niz
utworzono), handlu i naprawach (168), budownictwie (125) oraz informacji
i komunikacji (124).

® Réznice w wynikach badania ,,Popyt na prace” i badania WUP wynikajg z doboru préby
w badaniu pracodawcow, w ktorej strukturze znalazto sie wiecej podmiotéw o zatrudnieniu
ponizej 50 oséb, a przez to m.in. wiekszy byt udziat podmiotéw z przetwdrstwa
przemystowego.
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Najwiecej miejsc pracy przybylo natomiast przede wszystkim w sekcji
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej
(powstato 0 924 miejsc wiecej niz zlikwidowano). Warto zaznaczy¢, ze w tej
sekcji odnotowano najwiekszy bezwzgledny przyrost nowych miejsc pracy.

Zgodnie z badaniem popytu na prace GUS w konicu grudnia 2012 r.
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim tylko 483 podmioty (1,9%)
dysponowaty wolnymi miejscami pracy. Ich liczba wyniosta 1079. Na koniec
roku nieobsadzone miejsca pracy byly przeznaczone przede wszystkim dla
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 21,5% ogdtu (232 miejsca) oraz
specjalistow — 19,2% (207 miejsc).

Z porédwnania struktury wolnych miejsc pracy w wojewddztwie wedtug grup
wielkich zawodéw pod koniec 2012 r. (badanie , Popyt na prace GUS”) ze
strukturg zawodowg bezrobotnych w tym okresie wynika, ze najwieksze
szanse na podjecie zatrudnienia mieli specjalisci. Wsrod wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych specjalisci stanowili 8,2%, a na koniec
2012 r. dla osdb z tej grupy zawodowej w urzedach pracy pozostawato 221
wolnych miejsc pracy (16,7% ogoétu miejsc pracy na koniec 2012 r.).

Wedtug danych z ,Popytu na prace GUS” najwiecej miejsc pracy (232)
oferowano natomiast robotnikom przemysfowym i rzemiesinikom
(przewaznie z sekcji przetworstwo przemysfowe). Jednoczesnie ta grupa
zawodowa byta najliczniej reprezentowana wsrdd bezrobotnych (23,6%
ogotu). Na koniec 2012 r. dla tej grupy pozostawato 231 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — (17,5% ogdtu miejsc pracy na koniec
2012r.).
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Zmiany gospodarcze na regionalnym rynku pracy

Podsumowanie

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie od 2008 r.
zaobserwowano nastepujgce zmiany na rynku pracy:

v Liczba podmiotéw gospodarczych w okresie od 2008 do
| pétrocza 2013 r. sie zmniejszyta. Udziat podmiotow
z regionu w ogolnej liczbie w kraju zmniejszyt sie z 5,1%
w 2008 r. do 4,7% w | potroczu 2013 r. W koncu czerwca
2013 r. podmiotéw gospodarczych byto o 0,7% wiecej niz
w koncu grudnia 2012 r.

v" Przedsiebiorczo$¢ w wojewddztwie, podobnie jak w kraju,
wzrosta. Liczba podmiotow gospodarczych przypadajgcych
na 10tys. mieszkancow w koncu 2012 r. wzrosta
w stosunku do konica roku poprzedniego. Liczba
podmiotow wyrejestrowanych z rejestru REGON na koniec
2012 r. zaréwno w kraju, jak i w wojewddztwie byta nizsza
niz na koniec roku poprzedniego.

v Zgodnie z badaniem ,Popytu na prace” na koniec 2012 r.
liczba pracujacych w wojewddztwie zmniejszyta sie w skali
roku o 3,0%.

v Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie do
koica Il kw. 2013 r. byt wyzszy niz w kraju, wskaznik
zatrudnienia natomiast osiggnat nizsza wartos¢ niz
wkraju. W | pédtroczu 2013 r. stopa bezrobocia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim osiggnefa wartosci
wyzsze niz srednio w kraju.

W | pétroczu 2013 r. w wojewddztwie najwiecej podmiotéw
zarejestrowanych byto w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajgc motocykle
(27,2%) i budownictwo (11,7%).

W strukturze podmiotow gospodarczych dominowaty podmioty
mate — zatrudniajgce do 9 osbb, ktére w analizowanym okresie
stanowity okoto 95% wszystkich podmiotéw gospodarczych.

W koncu 2012 r. w jednostkach objetych badaniem popytu na
prace GUS w wojewddztwie najwiecej osOb pracowato
w sekcjach: przetwdrstwo przemysftowe (27,4%), handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajgc
motocykle (17,0%).
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Il. Metodologia badania

1. Zatozenia badawcze i sposdb realizacji badania

W badaniu postuzyliSmy sie grupowaniem podmiotédw ze wzgledu na liczbe
zatrudnionych oséb, zgodnie z klasyfikacjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dzielac je na trzy klasy wielkosci:

e do 9 0sdb —jednostki mate;

e 0d 10 do 49 os6b — jednostki Srednie;

e 50iwiecej oséb — jednostki duze.

Dobdr proby i realizacja badania

Badanie pracodawcow zrealizowane w 2013 r. byto badaniem panelowym.
Wziety w nim udziat podmioty, ktore podlegaty ankietyzacji w 2012 r.
Wywiady z pracodawcami byty przeprowadzone w maju i w czerwcu 2013 r.
Forma realizacji wywiadoéw: wywiady bezposrednie (89,6%), wywiady
telefoniczne (8,3%), ankiety pocztowe (1,4%), ankiety elektroniczne (0,7%).
Wywiady przeprowadzali pracownicy wszystkich powiatowych urzedow
pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. W tabeli 8 zaprezentowano
liczbe przeprowadzonych wywiadéw w 2012 i w 2013 r.

W 2012 r. najwiecej wywiadow przeprowadzono w Bydgoszczy — stanowity
one 21,9% ogodtu ankietowanych podmiotéw, Toruniu — 12,1% oraz
Wioctawku — 7,4%. W 2013 r. udziat pracodawcéw z Bydgoszczy wynidst
21,6%, z Torunia 11,8% i z Wtoctawka — 7,5%.

W 2012 r. ankietowano tgcznie 2031 podmiotéw. W 2013 r. wywiady
zrealizowano z 1874 podmiotami.
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Tabela 6. Ankietowane podmioty wedtug powiatéow w 2012 i 2013 r.

Licz‘ba' % podmiotéw  Liczba podmiotéw % podmiotéw
Powiat a:;::; ::::nv;ch ankietowanych ankietowanych ankietowanych

w2012 r. ogoétem w2013 r. ogoétem
Aleksandréw Kujawski 43 2,1 40 2,1
Brodnica 77 3,8 71 3,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 445 21,9 405 21,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 133 6,5 124 6,6
Chetmno 43 2,1 40 2,1
Golub-Dobrzyn 32 1,6 29 1,5
Grudzigdz — powiat grodzki 110 5,4 104 5,5
Grudzigdz — powiat ziemski 25 1,2 20 1,1
Inowroctaw 105 5,2 90 4,8
Lipno 46 2,3 43 2,3
Mogilno 50 2,5 50 2,7
Nakto nad Notecia 65 3,2 62 3,3
Radziejow 30 1,5 28 1,5
Rypin 32 1,6 31 1,7
Sepdlno Krajenskie 34 1,7 31 1,7
Swiecie 106 5,2 99 53
Torun — powiat grodzki 245 12,1 222 11,8
Torun — powiat ziemski 60 3,0 58 3,1
Tuchola 66 3,2 60 3,2
Wabrzezno 30 1,5 27 1,4
Wioctawek — powiat grodzki 150 7,4 141 7,5
Witoctawek — powiat ziemski 47 2,3 46 2,5
Znin 57 2,8 53 2,8
Ogétem 2031 100,0 1874 100,0

Zrédto: Opracowanie na podstawie badar wtasnych WUP oraz danych US w Bydgoszczy.
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2. Charakterystyka proby badawczej
Wielkos$¢ proby

W 2013 r. ankietowano 1874 podmioty gospodarcze z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, stanowity one 1% wszystkich podmiotéw
gospodarczych w wojewddztwie zarejestrowanych w rejestrze REGON na
koniec | pdtrocza 2013 r. Badaniem objeto 92,3% préoby wyjsciowej, tj. 2031
podmiotéw, ktdre ankietowano w badaniu zrealizowanym w 2012 r.

Podmioty, ktére nie zostaly ankietowane

Wsréd 157 podmiotow, z ktdorymi nie przeprowadzono wywiaddw, znalazty
sie 72 podmioty, ktére zaprzestaty swojej dziatalnosci, 26 podmiotéw
zostato zawieszonych, 47 odméwito udziatu w badaniu, w pozostatych 12
przypadkach podmioty zmienity swojg siedzibe dane kontaktowe Ilub
przeksztatcity sie w inny podmiot.

Podregiony

Tabela 7. Liczba ankietowanych podmiotéw wedtug podregionéw w latach
2010-2012

Liczba ankietowanych podmiotéw

Podregion
2010 2011 2012 2013
Wrtoctawski 635 640 625 584
Grudzigdzki 562 433 523 481
Bydgosko-torunski 857 976 883 809
Ogobtem 2054 2049 2031 1874

Zrédto: Badania wtasne WUP.

We wszystkich realizowanych badaniach liczba podmiotéw w podregionie
bydgosko-torunskim byta najwieksza. Informacja ta ma charakter wytgcznie
pogladowy, poniewaz ani podziat na powiaty, ani podregiony nie byty
uwzgledniane w doborze préby. Wszystkie dane zaprezentowane w raporcie
w podziale na podregiony majg rowniez charakter poglagdowy.
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W 2013 r. w odniesieniu do 2012 r. wielkos$¢ préby ogdétem byta mniejsza
07,7%. W poszczegdlnych podregionach rdznice byly zblizone, najwieksza
wystgpita w podregionie bydgosko-toruiskim — 8,2%, nastepnie
w podregionie grudzigdzkim — 8,0%. W podregionie wioctawskim préba byta
mniejsza 0 6,9%.

Grupa wielkosci podmiotc’:w9

Wsréd ankietowanych pracodawcow w 2013 r. struktura wielkosci
podmiotdéw wygladata nastepujgco:
* podmioty duze — zatrudniajgce 50 i wiecej osdb — 49,4% (925
podmiotow);
e podmioty $rednie — zatrudniajgce od 10 do 49 oséb — 26,0% (487
podmiotéw);
* podmioty mate — zatrudniajace do 9 0s6b — 24,7% (462 podmioty).

Podmioty mate i $rednie stanowity 50,7% proby, natomiast w rejestrze
REGON na koniec | pdétrocza 2013 r. stanowity one 99%. Udziat matych
podmiotdéw zostat ograniczony, poniewaz generujg one mniej miejsc pracy.10
Dla porownania, w badaniu zrealizowanym w 2012 r. struktura wielkosci
podmiotéw wygladata nastepujgco:
e podmioty duze — zatrudniajgce 50 i wiecej oséb — 48,4% (984
podmioty);
e podmioty Srednie — zatrudniajgce od 10 do 49 oséb — 25,3% (513
podmiotow);
e podmioty mate — zatrudniajgce do 9 osdb — 26,3% (534 podmioty).

Sektor wtasnosci podmiotow

Podmioty uczestniczagce w badaniu w wiekszosci nalezaly do sektora
prywatnego — 1393 jednostki, co stanowito 74,3% wszystkich podmiotow.

? Grupa wielkosci podmiotéw zostata przypisana zgodnie z faktycznym zatrudnieniem
w dniu realizacji wywiadu.

10 Wedtug badania GUS ,Popyt na prace w 2012 r.” osoby pracujgce w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim byly przewaznie skupione w podmiotach duzych - 54,4%.
W jednostkach srednich pracowato 29,2%, a w matych — 16,4%. W badaniu pracodawcéw
wiekszo$¢ osdb (92%) byta zatrudniona w podmiotach duzych, ktére stanowity prawie
potowe préby badawcze;j.

25



Sektor publiczny natomiast to 481 podmiotow gospodarczych, czyli 25,7%
préby badawczej.!!
Uwzgledniajgc podziat na grupy wielkosci, mozna zauwazy¢, ze sektor
prywatny stanowi najwiekszy udziat wéréd podmiotédw matych:

» podmioty mate — sektor prywatny 98,3%; publiczny 1,7%;

» podmioty Srednie — sektor prywatny 79,5%; publiczny 20,5%;

» podmioty duze - sektor prywatny 59,7%; publiczny 40,3%.

1 Sektory te sg zgodne z informacjami zawartymi w bazach REGON przekazanych przez US
w Bydgoszczy.
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Sekcja PKD podmiotow

Tabela 8. Struktura préby wedtug grup wielkosci oraz sekcji PKD
podmiotéw w badaniu zrealizowanym w 2012 i 2013 r.

Ankietowane podmioty

Sekcja PKD 2012 2013
liczba % liczba %
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 476 23,4 458 24,4
Sekeja G Handel hurtowy i detalic.zny; naprawa pojazdow 354 17,4 301 171
samochodowych, wigczajac motocykle
Sekcja P Edukacja 241 11,9 235 12,5
Sekcja F Budownictwo 219 10,8 186 9,9
Sekeja O Admml_straqja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 112 5,5 110 5,9
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 111 5,5 107 57
SekcjaS Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 69 3,4 58 3,1
Sekcja M !)z@ialnos€ w zak.re5|.e ustug administrowania 65 32 56 3,0
i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja H Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 59 2,9 54 2,9
Sekcja N Transporti gospodarka magazynowa 56 2,8 47 2,5
sekgal Dziafalnos'.t'f Wi az%ma z zakwaterowaniem i ustugami 56 2,8 48 26
gastronomicznymi
Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 44 2,2 43 2,3
Sekcja K Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 35 1,7 28 1,5
SekcjaL Dziatalnos$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 33 1,6 32 1,7
sekcjaR Dgstawa \,N,Odyf gospoda rowanies’f:iekami i odpadami oraz 30 1,5 28 1,5
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
SekcjaJ) Informacja i komunikacja 28 1,4 21 1,1
Sekcja E Dziatalnos¢ zwiagzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 28 1,4 27 1,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
Sekcja D pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw 11 0,5 12 0,6
klimatyzacyjnych
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 4 0,2 3 0,2
Ogdtem 2031 100,0 1874 100,0

Zrédto: Badania wtasne WUP
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Najliczniej reprezentowane sekcje PKD ws$rdd podmiotédw biorgcych udziat
w badaniu ogétem to:

przetworstwo przemystowe — 458 podmiotéw (24,4% ankietowanych
podmiotow);

handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
witgczajgc motocykle — 321 podmiotow (17,1%);

edukacja — 235 podmiotéw (12,5%);

budownictwo — 186 podmiotéw (9,9%);

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne — 110 podmiotéw (5,9%);

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 107 podmiotéw (5,7%).
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1I. Wyniki

Wyniki

badanie ankietowe pracodawcow
wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego

w 2013 r.

29



1. Analiza zatrudnienia

w badanych podmiotach

Ponizszy rozdziat zawiera analize zatrudnienia

w podmiotach objetych badaniem WUP w Toruniu w ujeciu
uwzgledniajgcym wielkos¢ podmiotéw, region, pte¢ isektor. Liczba
zatrudnionych prezentuje stan w dniu 31 grudnia 2011 r. oraz w dniu 31
grudnia 2012 r. Dane dotygzoséb zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, stosunku shbowego oraz na podstawie innych umow
cywilnoprawnych. Informacje te pomogg w zarysowaniu o0golnej
charakterystyki zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Zweryfikowano zmiany w zatrudnieniu, jakie nastgpity w podmiotach
biorgcych udziat w badaniu. Porédwnano zmiany w zatrudnieniu

w poszczegdlnych sekcjach z prognozami zmian deklarowanymi przez
pracodawcow podczas ubiegtorocznego badania. Pokazano sytuacje
poszczegdlnych sekcji: czy optymistyczne wizje sie potwierdzity, czy wprost
przeciwnie, w sekcjach wystgpit niespodziewany spadek zatrudnienia.
Analizy z ponizszego rozdziatu sg ttem i odniesieniem dla dalszych analiz
dotyczgcych prognozowanych zmian w zatrudnieniu do korica 2013 r.

W podmiotach, ktére wziety udziat w badaniu, w koricu grudnia 2012 r. byto
zatrudnionych 161 814 oséb (w tym 72 487 kobiet).

W pordéwnaniu z koncem 2011 r. ogdlna liczba zatrudnionych zmniejszyta sie

0 3974 o0s6b (2,4%), a liczba zatrudnionych kobiet o 1646 (2,2%). Podmioty
uczestniczace w badaniu w 2013 r., na koniec grudnia 2011 r. zatrudniaty
165 788 0séb (w tym 74 133 kobiety).
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1.1. Analiza zatrudnienia w latach 2011-2012 w podmiotach
bioracych udziat w badaniu

Zatrudnienie a grupy wielkosci

Liczba zatrudnionych pod koniec 2012 r. w podmiotach uczestniczacych
w badaniu rozktadata sie nastepujgco w poszczegdlnych grupach wielkosci:

Wykres 4. Wykres 5.
Udziat zatrudnionych Udziat podmiotow ze wzgledu
w poszczegolnych na ich wielkos¢

grupach wielkosci podmiotéw

]
0,8% 24,7%
Bl mate
7,6% Srednie 26%
91,6% 49,4%
duze

» Podmioty zatrudniajgce 50 i wiecej oséb (duze) zatrudniaty 148 242
osoby (w tym 66 256 kobiet, 11 455 oséb niepetnosprawnych, 4388
niepetnosprawnych kobiet). Stanowito to 91,6% wszystkich
zatrudnionych w podmiotach biorgcych udziat w badaniu. 64,6%
0s6b byto zatrudnionych w sektorze prywatnym. Ankietowano 925
duzych podmiotéw. Srednia wielko$¢ zatrudnienia wynosita tam 160
0sOb. Najczesciej w podmiotach duzych wielkos¢ zatrudnienia
miescita sie w przedziale: 50-59 oséb. 8 podmiotéw duzych
zatrudniato ponad 1000 oséb. W poréwnaniu ze stanem zatrudnienia
na koniec 2011 r. liczba zatrudnionych ogdtem w podmiotach
biorgcych udziat w badaniu zmniejszyta sie 0 2342 osoby (—1,6%).
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» Podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 osdéb (Srednie) zatrudniaty
12 304 osdéb (w tym 5677 kobiet, 621 oséb niepetnosprawnych, 274
kobiety niepetnosprawne). Stanowito to 7,6% zatrudnionych ogétem
w podmiotach biorgcych udziat w badaniu. 75,2% byto zatrudnionych
w sektorze prywatnym. Ankietowano 487 podmiotéw. Srednia
wielkos$¢ zatrudnienia to 25 oséb. Wielko$é zatrudnienia w prawie
potowie podmiotdw Srednich miescita sie w przedziale: 10-19 oséb.
W pordéwnaniu do stanu zatrudnienia na koniec 2011 r. liczba
zatrudnionych w podmiotach srednich zmalata o 898 o0sdb (nastgpit

spadek 0 6,8%).

» Podmioty zatrudniajgce do 9 oséb (mate) zatrudniaty 1268 o0sdb

(wtym 554 kobiety,

12 o0s6b niepetnosprawnych,

6 kobiet

niepetnosprawnych). Stanowito to 0,8% wszystkich zatrudnionych
w podmiotach biorgcych udziat w badaniu. 97,2% nalezato do
sektora prywatnego. Ankietowano 462 podmioty mate. Srednia
wielkos¢ zatrudnienia w podmiotach matych wynosita w nich
3 osoby. Najwiecej podmiotéw (115) w tej grupie wielkosci to firmy
jednoosobowe. Na koniec 2011 r. w podmiotach matych biorgcych
udziat w badaniu zatrudnienie byto wieksze o 734 osoby (nastgpit

spadek 0 36,7%).

Zatrudnienie a podregiony

Mapa 1. Udziat oséb zatrudnionych w podmiotach biorgcych udziat

w badaniu w podziale na

podregiony wojewoddztwa

kujawsko-

-pomorskiego (stan w dniu 31 grudnia 2012r.)

Prawie potowa zatrudnionych
w podmiotach biorgcych udziat
w badaniu pracowata w firmach,
ktorych  siedziba znajdowata sie
w podregionie bydgosko-torunskim
(49,2%). W  pozostatych  dwodch
podregionach liczby 0s0b

zatrudnionych byty zblizone.
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Zrédto: Badania wtasne WUP.



Sekcje PKD
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W podregionie bydgosko-torunskim zatrudnionych byto 49,4% wszystkich
kobiet pracujacych w podmiotach objetych badaniem, 24,1% kobiet byto
zatrudnionych w podregionie grudzigdzkim, a 26,5% w podregionie
wioctawskim.

Najwiekszy spadek zatrudnienia wzgledem 2011 r. wystgpit w podregionie
bydgosko-torunskim (-2,6%, czyli o 2164 osoby mniej). Najmniejszy
odnotowano w podregionie grudzigdzkim (—1,9%). Wsréd kobiet nastgpit
wzrost zatrudnienia w dwéch podregionach: wtoctawskim — o 0,3%
i grudzigdzkim — o 7 oséb. W podregionie bydgosko-torunskim zatrudnienie
wsrod kobiet zmniejszyto sie 0 4,6% (1715 osdb).

Wykres 6. Udziat zatrudnienia w sekcjach PKD w podmiotach objetych
badaniem w podziale na podregiony wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(stan w dniu 31 grudnia 2012 r.)

[12,3% T 78,0% I

[ 23,3% 75,5% I
29,3% I 24,7% I /6, 0% I
[ 29,3% I 22,3% I 43,4 I

[ 24,3% I 24,3% 51,4% I

—tY o e
| 29,7% I _64,1%_

[ 34,0% I 20,3% I, /5, 7%

T 24,1% 8,0% M 67,9%

0,3%
97,2%

18,6% 8,5% M 72,9%

O Wioctawski

O Grudzigdzki

B Bydgosko-torunski

[ 67,9% I m:— 20,1% I

[ 19,2% I 62,5% I

[ 38,5% I 19,2% I /2, 3% I

[ 54,1% I 21,4% T 4,5 I
e — P

[ 23,2% I 33,2% I /3, 7%

[ 89,0% I m: 0,0%
[ 52,8% I 23,1% T © 4, 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% zatrudnionych w sekcji

Zrédto: Badania wtasne WUP.
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Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

SEKCJA A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

SEKCJAB gérnictwo i wydobywanie

SEKCIA C przetwoérstwo przemystowe

SEKCJAD wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, gorgcy pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

SEKCJIAE dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja

SEKCJAF budownictwo

SEKCIA G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtgczajgc motocykle

SEKCJAH transport i gospodarka magazynowa

SEKCIA | dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

SEKCJAJ informacja i komunikacja

SEKCJA K dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

SEKCJAL dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

SEKCIAM dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCIAN dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

SEKCJAO administracja  publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

SEKCJA P edukacja

SEKCJIA Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJAR dziatania zwigzane z kulturg, rozrywka i rekreacjg

SEKCJAS pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Wykres 7 prezentuje rozktad zatrudnienia w poszczegdlnych sekcjach
PKD w podregionach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zauwazy¢
mozna, iz niektore sekcje dominujg tylko w jednym podregionie:

sekcja J — informacja i komunikacja w podregionie bydgosko-torunskim,
sekcja B — gdrnictwo i wydobywanie oraz sekcja H — transport
i gospodarka magazynowa w podregionie wioctawskim.
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Zatrudnienie a sektory wtasnosci

Whykres 7. Liczba i udziat oséb zatrudnionych w podmiotach bioracych
udziat w badaniu w podziale na sektory (stan w dniu 31 grudnia 2011 r.)

Co trzecia zatrudniona osoba
w podmiotach biorgcych udziat
e w badaniu pracowata w sektorze
os6b publicznym, 65,7% za$ w sektorze
prywatnym.

74,3%

Do sektora prywatnego nalezato
74,3% podmiotéw objetych
badaniem, 25,7% funkcjonowato
prywatny publiczny w sektorze publicznym.

Zrédto: Badania wtasne WUP.

97,2% zatrudnionych w podmiotach matych nalezato do sektora
prywatnego. W podmiotach $rednich zatrudnieni w sektorze prywatnym
stanowili 75,2% ogotu zatrudnionych, ich udziat w podmiotach duzych
wyniost 64,6%. tacznie w sektorze prywatnym 90,1% oséb byto
zatrudnionych w podmiotach duzych, 8,7% w Srednich, a w matych 1,2%.

Zatrudnienie w podmiotach prywatnych zmniejszyto sie o 4558 o0sob
(-4,1%), w sektorze publicznym natomiast wzrosto o 584 osoby (1,1%)
wzgledem konca 2011 r. W sektorze prywatnym nastgpit spadek
zatrudnienia wsréd kobiet o 4,6%, a w sektorze ,ustug nierynkowych”
zatrudnienie kobiet wzrosto 0 0,5%.
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Zatrudnienie a sekcje PKD

Ponizszy wykres stupkowy przedstawia wielko$¢ zatrudnienia w podmiotach
biorgcych udziat w badaniu w podziale na sekcje PKD. Wykres liniowy to
zmiana %, jaka nastgpita w zatrudnieniu wzgledem konca 2011 r. (spadek
zatrudnienia zaznaczono kolorem czerwonym).

Wykres 8. Liczba zatrudnionych w podmiotach bioragcych udziat w badaniu
(stan w dniu 31 grudnia 2012 r.) oraz zmiana % w odniesieniu do stanu
zatrudnienia w dniu 31 grudnia 2011 r. w podziale na sekcje PKD
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

gérnictwo i wydobywanie

przetwdrstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, goraca pare
wodna, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja
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SEKCJA K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

SEKCJA L dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

SEKCIAM dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCJAN dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

SEKCJAO administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

SEKCJA P edukacja

SEKCIAQ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJAR dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja

SEKCJA S pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Podmioty, ktére zatrudniaty najwiecej oséb nalezaty do sekcji:
» przetworstwo przemysfowe:

W konicu 2012 r. zatrudnienie w sekcji wyniosto 60 789 0sdb, co stanowito
37,6% zatrudnienia ogdétem we wszystkich podmiotach biorgcych udziat
w badaniu. 26,8% kobiet byto zatrudnionych w Przetwdrstwie
przemystowym. Wsrdd wszystkich oséb zatrudnionych w tej sekcji 7,4%
stanowity osoby niepetnosprawne, a 3,1% niepetnosprawne kobiety.
W stosunku do 2011 r. nastgpit spadek wielkosci zatrudnienia o 3472 osoby
(-5,4%). Najwiekszy spadek odnotowano w podmiotach matych (—-77,9%
zatrudnienia), w $rednich wynosit on 13,4%, zas w duzych — 4,2%. 43,7%
zatrudnionych w przetwdrstwie przemystowym pracowato w podregionie
bydgosko-torunskim, 33,2% w grudzigdzkim, a 23,2% we wifoctawskim.
Wiekszos¢ zatrudnionych w sekcji pracowata w sektorze prywatnym
(96,5%).

> opieka zdrowotna i pomoc spoteczna:

Pod koniec 2012 r. podmioty biorgce udziat w badaniu zatrudniaty 18 386
0s0b (11,4% liczby zatrudnionych ogdtem). W tej sekcji zatrudnionych byto
19,5% kobiet. Ws$réd wszystkich oséb zatrudnionych w tej sekcji 3,7%
stanowity osoby niepetnosprawne, a 2,9% niepetnosprawne kobiety.
W stosunku do korica 2011 r. zatrudnienie wzrosto o 146 osdb (0,8%),
dotyczyto to wytgcznie podmiotdw duzych. W pozostatych odnotowano
spadek zatrudnienia (o 3,6% w podmiotach matych i o 8,5% w S$rednich).
46% zatrudnionych w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
pracowato w podregionie bydgosko-toruniskim, 29,3% z wioctawskiego,
a24,7% pracowato w podregionie grudzigdzkim. Wiekszo$¢ osdb
zatrudnionych w tej sekcji pracowata w sektorze publicznym (84,6%).
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» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle

Podmioty zatrudniaty 16 071 oséb (9,9% wszystkich zatrudnionych
w podmiotach biorgcych udziat w badaniu). W tej sekcji byto zatrudnionych
10,5% kobiet. 5,4% zatrudnionych stanowity tu osoby niepetnosprawne,
a2,4% niepetnosprawne kobiety. W poréwnaniu z koricem 2012 r.
zatrudnienie zmniejszyto sie o 294 osoby (—1,8%). Najwiekszy spadek
wystapit w podmiotach matych (-13%). 62,5% zatrudnionych oséb
pracowato w podregionie bydgosko-torunskim, 18,4% w grudzigdzkim,
a19,2% we wtoctawskim. Zatrudnienie w sektorze prywatnym osiggneto
wskaznik 99,2%.

» administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spofeczne

W tej sekcji zatrudnionych byto 150 019 oséb (9,3%). Udziat zatrudnionych
kobiet w zatrudnieniu ogdétem we wszystkich ankietowanych podmiotach
wyniost 11,8% (8579 oséb). Wsrdd zatrudnionych w tej sekcji odnotowano
3,9% o0s6b niepetnosprawnych, 2,2%  zatrudnionych stanowity
niepetnosprawne kobiety. Nastgpit wzrost zatrudnienia w poréwnaniu
z rokiem 2011 — o 280 oséb (1,9%). Dotyczyto to tylko podmiotéw duzych,
w pozostatych poziom zatrudnienia nie ulegt zmianie. 51,4% zatrudnionych
pracowato w podregionie bydgosko-toruniskim, 24,3% we wifoctawskim,
a 24,3% w grudzigdzkim.

» edukacja

W sekcji edukacja zatrudnionych byto 14 918 oséb (9,2%), udziat
zatrudnionych kobiet w zatrudnieniu ogdétem we wszystkich ankietowanych
podmiotach wyniost 15,6%. Wsrdd zatrudnionych w tej sekcji odnotowano
1,2% o0sbéb niepetnosprawnych, 0,2% stanowity niepetnosprawne kobiety.
W stosunku do 2011 r. wystgpit spadek zatrudnienia o 392 osoby (-2,6%):
02,8% w podmiotach duzych i 1% w podmiotach srednich. W matych
natomiast odnotowano wzrost zatrudnienia o 3 osoby (8,8%). 48,4% 0sdb
w sekcji Edukacja pracowato w podregionie bydgosko-torunskim, 29,3% we
wiloctawskim, a 22,3% w grudzigdzkim. W tej sekcji 90,2% zatrudnionych
byto w sektorze publicznym.
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1.2. Zatrudnienie wsrod kobiet

W badaniu w 2013 r. zapytano pracodawcow o wielko$é zatrudnienia kobiet.

W podmiotach biorgcych udziat w badaniu zatrudnionych byto 72 487 (44,8%)
kobiet i 89 327 (55,2%) mezczyzn. W 2011 r. proporcje byly podobne: 44,7%
kobiet i 55,3% mezczyzn. Liczba zatrudnionych kobiet zmniejszyta sie o 1646,
czylio 2,2%.

Kobiety stanowity 62,6% wszystkich zatrudnionych w sektorze publicznym.
Udziat kobiet w zatrudnieniu najbardziej zmniejszyt sie w podregionie
bydgosko-torunskim (—4,6%), w podregionie grudzigdzkim spadt o 0,04%
(7 kobiet), a w podregionie wtoctawskim o 0,3%.

Prawie potowa kobiet zatrudnionych w podmiotach biorgcych udziat w badaniu
pracowata w podregionie bydgosko-torunskim, ich zatrudnienie zmniejszyto sie
tam o 1,2 punkty procentowe wzgledem korica 2011 r. W podregionie
grudzigdzkim zatrudnionych byto 24,1% kobiet i udziat ten wzrdst od konca
2011 r. 0 0,5 pkt. proc. W podregionie wtoctawskim zatrudnionych byto 26,5%
kobiet. Udziat zatrudnionych kobiet wzrést od 2011 r. 0 0,7 pkt. proc.

Ponad potowa kobiet (52%) pracowata w sektorze prywatnym, 48% w sektorze
publicznym. W sektorze prywatnym zatrudnienie kobiet zmniejszyto sie o0 4,6%,

natomiast w sektorze publicznym wzrosto o 0,5%.

Analiza udziatu kobiet w poszczegdlnych sekcjach PKD wyfonita obraz sekcji
bardziej i mniej sfeminizowanych.
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Sekcje PKD

Wykres 9. Udziat kobiet ws$rod zatrudnionych wedtug sekcji PKD
w podmiotach biorgcych udziat w badaniu (stan w dniu 31 grudnia 2012 r.)
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

SEKCJIA A rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

SEKCJAB gérnictwo i wydobywanie

SEKCJAC przetwdrstwo przemystowe

SEKCIAD wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, goraca pare
wodna, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

SEKCJIAE dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja

SEKCJAF budownictwo

SEKCIA G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

SEKCJAH transport i gospodarka magazynowa

SEKCIA | dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

SEKCJAJ informacja i komunikacja
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SEKCIA K dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

SEKCJA L dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

SEKCIAM dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCIAN dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

SEKCIAO administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

SEKCJA P edukacja

SEKCIAQ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJIAR dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacjg

SEKCIAS pozostata dziatalnosé ustugowa, zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJAR dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja

SEKCJIAS pozostata dziatalnos¢ ustugowa

NAJBARDZIEJ SFEMINIZOWANE
SEKCJE PKD:
K — dziatalnosc finansowa
| ubezpieczeniowa
Q — opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

P — edukacja
L Bl dzigtalnosc zwigzana
Z zakwaterowaniem I ustugami
M Bl dziafalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna

Przygladajac sie zmianom w zatrudnieniu kobiet w sekcjach PKD, mozna
zauwazy¢, iz najwiekszy procent wzrostu zatrudnienia w relacji do 2011 r.
(31,7%) nastgpit w sekcji H — transport i gospodarka magazynowa, ktéra to
sekcja byta jedng z najmniej sfeminizowanych. O 10% wzrosto zatrudnienie
kobiet w sekcji N — dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca. W sekcji K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa wzrosto
zatrudnienie kobiet o 3%. Spadki (-9%) zaobserwowano m.in. w sekcjach: C -
przetwdrstwo przemystowe, w sekcji S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(=7,9%) czy w sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
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gaz, pare wodng, gorqgcq wode | powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
(—=7,2%).

Ponizszy wykres przedstawia wszystkie sekcje. Kolorem czerwonym zaznaczono
spadki zatrudnienia, biatym — wzrost, a zéfte stupki przedstawiajg wielkos¢
zatrudnienia kobiet na koniec 2012 r.

Wykres 10. Liczba zatrudnionych kobiet w podmiotach bioracych udziat
w badaniu (stan w dniu 31 grudnia 2012 r.) oraz zmiana % wzgledem konca
2011 r. w podziale na sekcje PKD
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

SEKCJIA A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

SEKCJAB gérnictwo i wydobywanie

SEKCJAC przetwdrstwo przemystowe

SEKCIAD wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, goraca pare
wodna, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

SEKCJIAE dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja

SEKCJAF budownictwo

SEKCIA G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

SEKCJAH transport i gospodarka magazynowa

SEKCIA | dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
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SEKCJAJ informacja i komunikacja

SEKCJA K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

SEKCJA L dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

SEKCJAM dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCJAN dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

SEKCJAO administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

SEKCJA P edukacja

SEKCIAQ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJAR dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja

SEKCJIAS pozostata dziatalnos¢ ustugowa

1.3. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych

W badaniu przeprowadzonym w 2013 r. zapytano pracodawcéw o poziom
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w tym niepetnosprawnych kobiet.
Podmioty biorgce udziat w badaniu zatrudniaty pod koniec 2012 r. 12 088 0sbb
niepetnosprawnych  (7,5% wszystkich  zatrudnionych), w tym 4668
niepetnosprawnych kobiet (38,5% wsrdd oséb niepetnosprawnych).

Osoby niepetnosprawne stanowity 9,9% zatrudnionych w sektorze prywatnym
i2,8% w sektorze publicznym. Ws$rdd niepetnosprawnych prawie 60%
w sektorze publicznym stanowity kobiety.

W podregionach udziat oséb niepetnosprawnych byt zblizony. 8,3% stanowity
one w podregionie bydgosko-torunskim, we wtoctawskim i grudzigdzkim po
6,7%. Wsrdd niepetnosprawnych udziat kobiet wahat sie od 35% w podregionie
bydgosko-torunskim do 45,7% w podregionie grudzigdzkim.

64,5% zatrudnionych w sekcji N — dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca stanowity osoby niepetnosprawne. Udziat
niepetnosprawnych kobiet w tej sekcji wyniost 15,6%. Najmniejszy procent
niepetnosprawnych odnotowano w sekcji B — gornictwo i wydobywanie (0,3%)
oraz w sekcji H — transport i gospodarka magazynowa (0,4%).

Na ponizszym wykresie przedstawiono udziat oséb niepetnosprawnym, w tym
niepetnosprawnych kobiet, w poszczegdlnych sekcjach PKD.
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Wykres 11. Udziat oséb niepetnosprawnych i niepetnosprawnych kobiet
wedtug sekcji PKD w podmiotach bioracych udziat w badaniu (stan w dniu 31

grudnia 2012 r.)
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

gbrnictwo i wydobywanie

przetwoérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, goraca pare
wodng, gorgcy wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
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SEKCJAM dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCJAN dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

SEKCIAO administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

SEKCIA P edukacja

SEKCIAQ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJAR dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja

SEKCJIAS pozostata dziatalnos¢ ustugowa

2. Plany pracodawcow z 2012 r. a faktyczne zmiany w zatrudnieniu
miedzy 2011 i 2012 r. — analiza panelowa

Poddalismy analizie plany zatrudnieniowe pracodawcéw z 2012 r.
z faktycznymi zmianami zatrudnienia miedzy 2011 i 2012 r. Dane pochodza
z dwdéch pomiaréw tych samych podmiotéw (z 2012 i 2013 r.). W 2013 r.
przeprowadzono analize panelowg, czyli ankietowano te same podmioty co
w 2012 r. Z 2031 podmiotéw ankietowanych w 2012 r. udato sie zrealizowa¢
badanie wsrod 1874 pracodawcow.

Pracodawcy (ujeci w analizie panelowej) w potowie 2012 r. przewidywali
wzrost zatrudnienia do konca 2012 r. o 1,5% (2477 oso6b), wyniki badania
zrealizowanego rok pdzniej wskazujg na spadek zatrudnienia ogétem o 2,4%
(3974 osoby).

2.1. Plany pracodawcow z 2012 r. a faktyczne zmiany w zatrudnieniu miedzy
201112012 r. w sekcjach PKD

W 2012 r. pracodawcy czesciej optymistycznie przewidywali zmiany
w zatrudnieniu. Optymistyczne prognozy potwierdzity sie w 6 sekcjach.
Na uwage zastuguje sekcja H — transport i gospodarka magazynowa, w ktorej
planowano wzrost zatrudnienia o 1,1%, a faktyczny stan zatrudnienia zwiekszyt
sie 0 24,8%. Zatrudnienie w tej sekcji wzrosto o 773 osoby, z czego 75,8% tej
liczby odnotowano w jednym podmiocie. Gdyby nie bra¢ pod uwage tego
jednego podmiotu, wzrost zatrudnienia w sekcji wynidstby 6%, czyli
w poréwnaniu z innymi sekcjami relatywnie duzo. Podobnie w sekcji O —
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiqgzkowe zabezpieczenia
spofeczne faktyczny wzrost zatrudnienia byt wiekszy niz prognozowany.
Najwiekszy wzrost zatrudnienia przewidywano w 2012 r. w sekcji N —
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
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(o 11,5%). Faktycznie zatrudnienie wzrosto tam o 1,1%. Tylko sekcja edukacja
przewidywata spadek zatrudnienia o 0,9%. Faktycznie w tych podmiotach
nastgpit spadek o 2,6%. Nie byto sytuacji, w ktérej pracodawcy prognozowaliby
spadek, a wystapit wzrost zatrudnienia.

Wybrane sekcje, w ktérych zmiany Wybrane sekcje, w ktérych prognozy sie
w zatrudnieniu byty ZBIEZNE z prognozami NIE POTWIERDZILY
P — edukacja (prognozowano spadek - byt  C— przetwdrstwo przemystowe
spadek) (prognozowano wzrost = byt spadek)
G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa
H — transport i gospodarka magazynowa pojazdow samochodowych, wtgczajgc
(prognozowano wzrost = byt wzrost) motocykle (prognozowano wzrost - byt
spadek)

N — dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
(prognozowano wzrost - byt wzrost)

F — budownictwo (prognozowano wzrost -
byt spadek)

M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

J —informacja i komunikacja . .
f J J i techniczna (prognozowano wzrost - byt

(prognozowano wzrost = byt wzrost)

spadek)

E — dostawa wody; gospodarowanie
Q —opieka zdrowotna i pomoc spofeczna sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
(prognozowano wzrost —> byt wzrost) zwigzana z rekultywacjq (prognozowano

wzrost - byt spadek)

Na ponizszym wykresie kolorem szarym zaznaczono dane dotyczace prognoz
pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu w 2012 r., fioletowym — zmiany
w zatrudnieniu w poszczegdlnych sekcjach w podmiotach biorgcych udziat
w badaniu w 2013 r.
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24,8%

Wykres 12. Weryfikacja planowanych zmian w zatrudnieniu pracodawcow do
konca 2012 r. — porownanie z faktycznymi zmianami w zatrudnieniu
w podmiotach objetych badaniem w 2013 r. (stan w dniu 31 grudnia 2012 r.)

+— prognozowana zmiana w zatrudnieniu
do korica 2012 r. (badanie z 2012 r.)

—=— faktyczna zmiana w zatrudnieniu miedzy
koricem 2011 r. a koricem 2012 r. (badanie
22013r.)

= o
2 * *
.h' < * . - S - *

SEKCIAA
SEKCJIAB
SEKCIA C
SEKCIAD

SEKCJIAE

SEKCIAF
SEKCIAG

SEKCJAH
SEKCIAI

SEKCIAJ

SEKCJIA K
SEKCJAL
SEKCJAM
SEKCJAN
SEKCIAO

SEKCJAP
SEKCIAQ
SEKCJAR
SEKCIAS

\ \
M L G
B 0 o R D o D

- 9
oo e

sekcje PKD
Zrédto: Badania wtasne WUP.

Schemat klasyfikacji — PKD 2007:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
gbrnictwo i wydobywanie
przetwdrstwo przemystowe
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, goracy pare
wodng, gorgca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie s$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja
budownictwo
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle
transport i gospodarka magazynowa
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
edukacja
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
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Weryfikujgc nastroje pracodawcow w 2012 r. z faktyczng zmiang zatrudnienia
miedzy 2011 i 2012 r., poddano analizie podmioty prywatne. Pracodawcy
z sektora prywatnego odpowiadali na pytania dotyczace oceny kondycji branzy
i firmy za 12 miesiecy. Sprawdzono, czy oceny te miaty odzwierciedlenie
w zmianach w zatrudnieniu w danej sekcji. W sekcjach, w ktérych wystgpit
wzrost zatrudnienia (informacja i komunikacja, dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa oraz dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca) ponad potowa pracodawcéw ocenita, ze sytuacja
branzy bedzie dobra lub raczej dobra. Paradoksalnie, w sekcji, w ktorej wystgpit
najwiekszy wzrost zatrudnienia — transport i gospodarka magazynowa
(w podmiotach prywatnych wzrost zatrudnienia wynidést 8,7%), 43,2%
pracodawcow ocenito, ze kondycja branzy bedzie dobra, a prawie 40%, ze
bedzie podobna do obecne;j.

W przypadku sekcji, w ktérych odnotowano spadek zatrudnienia, jak
w budownictwie (w podmiotach prywatnych nastgpit spadek zatrudnienia
0 8,3%), w 2012 r. prawie potowa pracodawcow odpowiedziata, ze kondycja
branzy nie ulegnie zmianie. Najgorzej ocenity przysztg kondycje branzy
podmioty z sekcji edukacja. 10% pracodawcéw wskazato na lepszg kondycje
branzy, a na lepszg kondycje firmy tylko 3%.

Subiektywne oceny kondycji branzy formutowane przez pracodawcow moga
by¢ wskazéwka co do sytuacji na rynku pracy. Nalezy do nich jednak
podchodzi¢ z ostroznoscis.

2.2. Plany pracodawcow z 2012 r. a faktyczne zmiany w zatrudnieniu miedzy
201112012 r. w grupach wielkosci i sektorze wtasnosci

W kazdej grupie wielkosci podmiotdw pracodawcy planowali wzrost
zatrudnienia do konica 2012 r. Najwiekszy wzrost miat wystgpi¢ w podmiotach
matych (8,5%). Faktyczne zmiany w zatrudnieniu, jakie odnotowano w badaniu
zrealizowanym w 2013 r., ukazaty spadek zatrudnienia w kazdej grupie
wielkosci. Najwiekszy w podmiotach matych (—36,7%). Najmniejsza rozbieznos¢
plandw pracodawcéw i faktycznych zmian w zatrudnieniu zaistniata
w podmiotach duzych. Moze to wskazywac, ze mate firmy s3 mniej stabilne
i najszybciej reagujg na zmiany w gospodarce i na rynku pracy.
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Faktyczna zmiana

Prognozowana zmiana o
w zatrudnieniu miedzy

Grupa wielkosci w zatrudnieniu do ,
odmiotu Kofica 2012 r koricem 2011 r.
. ' a konicem 2012 .
Badanie z 2012 r. Badanie z 2013 r.
Mate (do 9 8 5% 36,7%

zatrudnionych osdb)
Srednie (od 10 do 49
zatrudnionych oséb)
duze (50 i wiecej

zatrudnionych osdéb)

2,4% -6,8%

1,4% -1,6%

Weryfikacja planéw pracodawcéw pod wzgledem sektora niezupetnie sie
potwierdzita. Podmioty publiczne planujgce niewielki wzrost zatrudnienia
odnotowaty nieco wiekszy faktyczny wzrost zatrudnienia. Podmioty prywatne
za$ przewidywaty wzrost zatrudnienia o 2,2%, a to, jak wskazato badanie
przeprowadzone w 2013 r., spadfo o0 4,1%.

Faktyczna zmiana

Prognozowana zmiana L .
w zatrudnieniu miedzy

Sektor wtasnosci w zatrudnieniu do ,
podmiotu korica 2012 r. SSERT AUS e
a korncem 2012 r.
Badanie z 2012 r. Badanie z 2013 r.
Prywatny 2,2% -4,1%
Publiczny 0,2% 1,1%

Uzupetnienie weryfikacji plandw zatrudnieniowych stanowi analiza dotyczaca
tych podmiotdw, ktdre nie utrzymaty swojej dziatalnosci na rynku.

Analiza podmiotdw, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci w okresie od
Il pétrocza 2012 r. do konca | pétrocza 2013 r.

W badaniu z 2012 r. wziety udziat podmioty, ktére zaprzestaty swojej
dziatalnosci w okresie do kolejnej edycji badania w 2013 r.

tacznie zlikwidowane zostaty 72 podmioty. Dysponujemy wiedzg na temat 57
z nich. Zdecydowana wiekszos¢ — 98,2% — nalezata do sektora prywatnego.
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Przewaznie byty to podmioty mate — 84,2%. Podmioty srednie stanowity 7,0%,
duze za$ 8,8%. Wsrod zlikwidowanych firm dominowaty dwie sekcje: handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajgc
motocykle oraz budownictwo.

Zlikwidowane podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD:

* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle — 19 podmiotow;

* budownictwo — 14 podmiotdw;

e transport i gospodarka magazynowa — 4 podmioty;

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
— 4 podmioty;

* dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 3 podmioty;

e pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 3 podmioty;

e przetworstwo przemysfowe — 2 podmioty;

* dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
— 2 podmioty;

* dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 2 podmioty;

e rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 1 podmiot;

* informacja i komunikacja — 1 podmiot;

* edukacja—1 podmiot;

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 podmiot.

SprawdziliSmy, czy sygnaty ztej sytuacji firmy pojawiaty sie w ocenie
kondycji formutowanej w 2012 r.

Ponad potowa podmiotédw, ktdre zaprzestalty prowadzenia dziatalnosci,
ocenita kondycje wtasnej firmy jako ani dobrg ani ztg (55,4%). 23,2% okreslito
jej stan jako raczej dobry, 16,1% za$ uznato go za raczej zty, 3,6% podmiotdéw za
bardzo zty. Wséréd wszystkich pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu tylko
1,8% ocenito kondycje swojej firmy jako bardzo dobra.

Pracodawcy poproszeni o ocene kondycji swojej branzy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w mniejszym stopniu niz w przypadku pytania o kondycje
firmy udzielali odpowiedzi neutralnych — 44,6% pracodawcow uznato, ze nie
jest ona ani dobra ani zta. 26,8% pracodawcéw ocenito kondycje branzy jako
raczej dobrg, 19,4% pracodawcéw uznato jg za raczej ztg, 5,4% pracodawcow
za bardzo ztg, a tylko 3,6% pracodawcow za bardzo dobra.
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Potowa pracodawcéw, ktérzy nie prowadzg juz dziatalnosci, w 2012 r. uwazata,
ze sytuacja ich firmy sie nie zmieni. 19,6% miato trudnosci z udzieleniem
odpowiedzi, 16,1% pracodawcow ocenito, ze sytuacja ich firm bedzie lepsza niz
obecnie, 8,9% pracodawcow przewidywato, ze ich firma zostanie zlikwidowana,
5,4% spodziewato sie, ze sytuacja w ich firmie sie pogorszy.

Potowa pracodawcéw spodziewata sie, ze sytuacja ich branzy nie bedzie ani
dobra, ani zta, 25% pracodawcéw ocenito przysztg sytuacje swojej branzy jako
dobrg, a 16,1% pracodawcdéw — raczej zt3. 7,1% pracodawcodw uwazato, ze za
12 miesiecy ich branza bedzie w bardzo dobrej kondycji, a tylko 1,8%
pracodawcow przewidywato, ze kondycja reprezentowanej przez niego branzy
bedzie bardzo zta.

Porownujgc odpowiedzi w grupie podmiotéw, ktére w okresie dzielgcym
badania w 2012 i 2013 r. zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci,
z odpowiedziami wszystkich ankietowanych w 2012 r. podmiotow, widac
wyrazng roznice.

Wykres 13. Ocena aktualnej kondycji wtasnej firmy wedtug pracodawcéw
z sektora prywatnego ankietowanych w 2012 r.

54,9% 55,4%

16,1%

jest bardzo dobra  jest raczej dobra jest ani dobra, ani zta jest raczej zta jest bardzo zta

#2012 ogotem @ zlikwidowane

Zrédto: Badania wtasne WUP.
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Wsrdd firm, ktére niedtugo po badaniu zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci,
czesciej pojawiaty sie oceny negatywne oraz neutralne (ani dobra, ani zfa).

Udziat podmiotow, ktére przewidywaty, ze ich firma zostanie zlikwidowana, byt
wyzszy w grupie firm, ktore faktycznie zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Cho¢ — co zaskakujgce — w tej grupie odsetek optymistéw, czyli
podmiotow deklarujgcych, ze sytuacja firmy bedzie lepsza, byt wyiszy niz
w porownaniu z ogdétem ankietowanych podmiotow w 2012 r.

By¢ moze sytuacja byta juz nie najlepsza, ale pracodawcy mieli nadzieje na
zmiane.

Wykres 14. Ocena przewidywanej kondycji witasnej firmy wedtug
pracodawcow z sektora prywatnego ankietowanych w 2012 r.

68,4%

| —
[ — |

50,0%

19,6%

8 9% 12,5%
,9%
0,8% l ‘

bedzie lepsza bedzie podobna bedzie gorsza firma zostanie trudno powiedzie¢
zklikwidowana

52% 5,4%

@2012 og6tem w@zliwidowane

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Wsréd ocen aktualnej kondycji reprezentowanej branzy wida¢ wyzszy odsetek
ocen negatywnych i oceny neutralnej w grupie podmiotéw, ktére zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci.

Podobnie sytuacja wygladata w przewidywaniach kondycji branzy za
12 miesiecy. Pracodawcy, ktérzy zaprzestali swojej dziatalnosci, czesciej
oceniali przyszta kondycja jako raczej zfg i zt3. Czesciej rowniez oceniali jg jako
ani dobrg, ani zta.

Nastroje pracodawcow spowodowane sytuacjg ich firmy mogty mie¢ wptyw na
ocene biezgcej oraz przysztej kondycji branzy.
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Wykres 15. Ocena kondycji reprezentowanej braniy oraz przewidywanej
kondycji branzy wedtug pracodawcéw z sektora prywatnego ankietowanych
w 2012r.
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Whioski

Charakterystyka firm, ktore zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci, wyglada
zatem nastepujgco:

Najczesciej byty to mate, prywatne firmy, ktore prowadzity swoja
dziatalno$¢ w jednej z dwdch najliczniejszych sekcji, w budownictwie oraz
w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle. Na obszarze wojewddztwa nie zaobserwowano tendencji
na rynku pracy, ktorych potwierdzenia mozina by szuka¢ wsréd cech
zlikwidowanych podmiotow. Czes¢ firm, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci, Zle oceniata kondycje swojej firmy w potowie 2012 r.
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Analiza zatrudnienia

Podsumowanie

W podmiotach, ktore wziety udziat w badaniu, w koncu grudnia
2012 r. byto zatrudnionych 161 814 oséb.

* Najwiekszy udziat kobiet odnotowano w sekcjach: dziafalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa (77,3%), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (76,9%) oraz edukacja (75,7%).

* W podmiotach, ktére wziety udziat w badaniu, pod koniec 2012 r.
zatrudnionych byto 12 088 osdb niepetnosprawnych, w tym 4668
niepetnosprawnych kobiet. Udziat o0séb niepetnosprawnych
w zatrudnieniu ogdétem w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca wyniost 64,5%.

e Zatrudnienie w podmiotach objetych ankietyzacjg zmniejszyto sie
wzgledem 2011 r. o 2,4%, wsrdod kobiet o 2,2%. W 13 sekcjach
PKD zatrudnienie zmniejszyto sie, wzrost odnotowano
w 6 sekcjach.

e WSsrdod podmiotéw duzych dziatajgcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego ankieterzy odwiedzili co drugi, tj. 50,3%;
wsréd $rednich byto to 6,9%, za$ z podmiotdow matych
dziatajacych w regionie ankietowano 0,3%.*

e Weryfikacja planowanych zmian w zatrudnieniu wskazuje, ze
mimo prognozowanego wzrostu zatrudnienia w 2012 .
(przewidywano wzrost zatrudnienia o 1,5% — 2477 osdb) nastapit
jego spadek (ogétem o 2,4%, tj. 3974 osoby).

2 Na podstawie danych BDL GUS o podmiotach gospodarki narodowej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug liczby zatrudnionych w 2012 r.
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2. Plany zatrudnieniowe badanych

pracodawcow

Ponad 400 ankietowanych pracodawcéw w wojewddztwie (433 podmioty,
23,1%) planowato zatrudnienie pracownikéw do korica 2013 r. tacznie
planowano zatrudni¢ 3336 osdb (stanowito to 5,7% aktualnego zatrudnienia
w podmiotach deklarujgcych che¢ zatrudnienia pracownikéw do korca
2013 r. oraz 2,1% aktualnego =zatrudnienia ogoétem we wszystkich
podmiotach biorgcych udziat w badaniu). W badaniu z 2012 r. planowane
zatrudnienie stanowito 6,5% zatrudnienia w podmiotach deklarujgcych chec
przyjecia pracownikéw do konca 2012 r. oraz 2,2% zatrudnienia ogdtem we
wszystkich podmiotach biorgcych udziat w badaniu.

Wykres 16. Liczba podmiotéw Wykres 17. Liczba podmiotéw
planujacych zatrudnienie planujacych zwolnienia
pracownikéw do konca roku oraz pracownikéw do konca roku oraz
planowana liczba oséb do planowana liczba oséb do
zatrudnienia w tym okresie zwolnienia w tym okresie
w 4 edycjach badania pracodawcéw w 4 edycjach badania pracodawcéw
==|iczba podmiotow liczba oséb
===|iczba podmiotéw liczba osbb 1788
4943
/4~ 1254 1169
3097 840
614 506 496 433 102 97 158 144
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Zrédto: Badania wiasne WUP. Zrédto: Badania wtasne WUP.

Wielko$¢ planowanych zwolnien do kornca 2013 r. jest mniejsza niz
planowanego zatrudnienia. Najwiekszg liczbe podmiotéw oraz liczbe oséb,
ktére planowano zwolni¢, odnotowano w pomiarze z 2010 r. Srednio
w 2010 r. pracodawca planowat zwolnienie 18 oséb. W 2011 byto to 9 osdb,
natomiast w 2012 i 2013 po 8 oséb.
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Liczba planowanych przyje¢ do pracy do konca 2013 r., jako udziat
w zatrudnieniu ogdétem w podmiotach, bioragc pod uwage kazda grupe
wielkosci oddzielnie, stanowita:

12,2% zatrudnienia na koniec 2012 r. we wszystkich matych
podmiotach biorgcych udziat w badaniu (155 oséb);

w grupie podmiotéw $rednich udziat ten wynidst 3,6% (448 oséb);

w duzych 1,8% (2733 osoby).

Tabela 9. Liczba ankietowanych podmiotow, wielkos¢ planowanych zmian
w zatrudnieniu wedtug grup wielkosci zatrudnienia podmiotow w latach

2010-2012
Grupa Liczba ankietowanych Wielkos$¢ planowanego Wielkos$¢ planowanych
wielkosci podmiotow zatrudnienia (osoby) zwolnien (osoby)
zatrudnienia
. 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
podmiotu
Mate 548 572 534 462 203 171 170 155 23 27 22 18
Srednie 498 516 513 487 550 567 574 448 63 190 277 309
Duze 1008 961 984 925 4196 2359 3120 2733 1702 623 955 842

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Jesli wezmiemy pod uwage bilans planowanych zmian w zatrudnieniu
(planowane zatrudnienie pomniejszone o wielkos¢ przewidywanej redukciji),
to proporcje te byty nastepujace:

w matych podmiotach przewidywano, ze zatrudnienie do korica roku
wzrosnie o0 10,8% (137 osbb);

w srednich podmiotach przewidywano, ze zatrudnienie do korca
roku wzrosnie 0 1,1 % (139 osdb);

w duzych podmiotach przewidywano, ze zatrudnienie do konca roku
wzrosnie o 1,3% zatrudnienia (1891 oséb).
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Tabela 10. Planowany wzrost zatrudnienia (w %) w ankietowanych
podmiotach wedtug grup wielkosci w latach 2010-2012

Grupa wielkosci 2010 2011 2012 2013

Mate 12,9 11,1 8,9 12,2
Srednie 3,7 2,8 2,4 3,6
Duze 1,5 1,0 1,4 1,8

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Jak pokazuje tabela 12, w podmiotach matych i s$rednich w 2013 r.
planowane zmiany w zatrudnieniu byly mniejsze (w stosunku do
zatrudnienia w podmiotach ogétem) niz w ankietowanych podmiotach
w latach weczesdniejszych. Natomiast w firmach duzych w 2013 r. nie
zaobserwowano takiej tendencji.

Plany pracodawcéw zwigzane z zatrudnieniem w 2013 r. w ramach trzech
podregionéw

W podregionie bydgosko-torunskim 189 pracodawcéw planowato
zatrudnienie pracownikoéw, zwolnienia zas — 69. W podregionie wtoctawskim
118 respondentéw planowato zatrudni¢ pracownikéw do konca 2013 r.,
42 deklarowato zwolnienia. W podregionie grudzigdzkim 126 pracodawcéw
przewidywato zatrudnienie, a 33 zwolnienia.

B Udziat planowanych zmian w zatrudnieniu do korica roku w liczbie zatrudnionych ogdtem
na koniec roku poprzedzajagcego badanie (liczba planowanych przyje¢ do pracy
pomniejszona o liczbe planowanych zwolnien).
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Wykres 18. Wielko$¢ planowanego zatrudnienia oraz planowanych
zwolnien w odniesieniu do liczby przebadanych podmiotéw ogétem
w podregionach
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Plany zatrudnieniowe pracodawcow w kazdym z podregiondw byty inne.
W podregionie bydgosko-torunskim liczba ankietowanych podmiotéw byta
najwyzsza, tam rowniez zgtoszono najwiekszg liczbe oséb planowanych do
zatrudnienia. W podregionie witoctawskim natomiast mieliSmy do
czynienia ze stosunkowo wysoka liczbg planowanych zwolnien.

W przypadku podregionu grudzigdzkiego liczba ankietowanych podmiotow
byta mniejsza niz w pozostatych podregionach, tymczasem wielkos¢
planowanego zatrudnienia przedstawiata sie podobnie jak w podregionie
wioctawskim, plany dotyczace zwolnien byty ponaddwukrotnie mniejsze
niz w pozostatych podregionach.

Co piaty pracodawca w podregionie wtoctawskim planowat zatrudnié
pracownikéw (20,3%); w pozostatych podregionach Srednio co czwarty,
w grudzigdzkim 26,2%, w bydgosko-torunskim 23,9%. W przypadku
zwolnien w podregionach udziat podmiotdw planujacych redukcje
w liczbie podmiotdw biorgcych udziat w badaniu w podregionach wygladat
nastepujaco: we wtoctawskim — 7,3%, w grudzigdzkim — 6,9%, w bydgosko-
-torunskim 8,6%.
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2.1. Bilans planéw zatrudnieniowych w sekcjach PKD

Do konca 2013 r. 433 pracodawcow (23,1%) zadeklarowato plany
zatrudnienia pracownikéw. W poprzednich pomiarach taka deklaracje
ztozyto 496 pracodawcéw w 2012 r. i 506 w 2011 r.
Najwiekszy udziat podmiotéw planujacych zatrudnienie w 2013 r.
odnotowano w obrebie sekcji:
e budownictwo 34,9% pracodawcow biorgcych udziat
w badaniu w ramach tej sekcji;
e gornictwo i wydobywanie 33,3%;
* administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 32,7%;
e przetwdrstwo przemystowe 30,3%;
* informacja i komunikacja 28,6%;
* dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 28,6%.

Zweryfikowano bilans planow zatrudnieniowych pracodawcéw w ramach
poszczegdlnych sekcji, poréwnujgc z sobg liczbe osdb, ktére planuje sie
zatrudni¢ w 2013 r., z liczbg oséb, ktére planuje sie zwolni¢ do konca
2013 r. W przypadku czterech sekcji byt on ujemny: wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektrycznq, gaz, pare wodng, gorgcq wode
(-5,4%, —138 o0sdb); edukacja (— 0,6%, —86 0s0Ob); rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (-0,4%, —10 osob); pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(—0,5%, —6 0sbb).

W 2012 r. ujemy bilans planowanych zmian (-0,9%, —-144 osoby),
odnotowano tylko w sekcji P — edukacja — planowano wiecej zwolnien niz
przyje¢. W pozostatych przypadkach bilans byt dodatni.

» Przetworstwo przemystowe (139 podmiotéw, 30,3% w ramach sekcji
deklarowato plany zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw do korica
2013 r.). W tej sekcji planowano zatrudni¢ facznie 1411 oséb (42,3%
zatrudnienia planowanego ogdétem w ankietowanych podmiotach
w wojewoddztwie). 22 pracodawcéw w sekcji (4,8%) zamierzato
dokonac¢ redukcji etatow. Miano zwolni¢ tgcznie 215 osdb, co
stanowito 0,3% zatrudnienia w tych firmach. Gtéwny powdd
planowanych zwolnien  to  sezonowy  charakter  pracy.
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Krotkookresowe prognozy zatrudnienia w tej sekcji przewidywaty
wzrost zatrudnienia o 2,0%, liczba osdb, ktdre planowano zatrudnic,
byta ponadszesciokrotnie wyzsza niz liczba oséb, ktére planowano
zwolnic.

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢
wspierajgca (16 podmiotéw, 28,6% w ramach sekcji, deklarowato
plany zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw do konca 2013 r.).
W tej sekcji planowano zatrudni¢ tacznie 542 osoby (16,2%
planowanego zatrudnienia ogétem w ankietowanych podmiotach
w wojewddztwie). 2 podmioty (3,6%) przewidywaty zmniejszenie
zatrudnienia. Zamierzano zwolni¢ tacznie 19 oséb, co stanowito 0,3%
zatrudnienia w tych firmach. 10 oséb planowano z zwolni¢ ze
wzgledu na to, ze pracownik nie spetniat oczekiwan, 9 w zwigzku
z reorganizacjq dziatalnosci firmy. Krétkookresowe (do korica 2013 r.)
prognozy zatrudnienia w tej sekcji byly bardzo optymistyczne —
planowane zatrudnienie przewyzszato planowane zwolnienia 28 razy.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wfgczajgc motocykle (79 podmiotéw, 24,6% w ramach sekcji
deklarowato plany zwigzane z zatrudnieniem pracownikow do korca
2013 r.). W tej sekcji planowano tgcznie zatrudni¢ 268 oséb (8,0%
planowanego zatrudnienia ogdtem w ankietowanych podmiotach
w wojewddztwie). 4,4% podmiotéw przewidywato zmniejszenie
zatrudnienia. Pracodawcy mieli zamiar zwolni¢ 52 osoby,
co stanowito 0,3% zatrudnienia w tych firmach. Najczesciej
wskazywanym powodem planowanych zwolnien byt sezonowy
charakterem pracy. Bilans planowanych zmian w zatrudnieniu byt
dodatni, planowano zatrudnic pieciokrotnie wiecej osdb niz zwolnic.
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Tabela 11. Wielkos¢ planowanego zatrudnienia oraz planowanych
zwolnien w odniesieniu do liczby przebadanych podmiotéw ogétem

wedtug sekcji PKD

Zatrudnienie

. ogélem Wielkos¢ Wielkos¢ Bilans
Sekcja PKD 2007 S o beilics I I p y
zatrudnienia zwolnienia Zmian
2011 roku
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2381 22 6 16
B Gornictwo i wydobywanie 431 11 0 11
C Przetworstwo przemystowe 65 025 1639 453 1186
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode
2 i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 1903 14 6 8
£ Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana

z rekultywacja 2241 20 1 19

F Budownictwo 9924 412 324 88

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 16 655 340 62 278
H Transport i gospodarka magazynowa 3509 44 5 39
|1 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1535 32 2 30

J Informacja i komunikacja 612 23 0 23

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1365 23 2 21
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1993 5 2 3

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2356 41 9 32
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 7831 907 67 840
O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 15 548 132 51 81
P Edukacja 15 635 36 180 -144
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18 515 145 76 69
R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1426 5 1 4
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1343 13 7 6

Ogétem 170 228 3864 1254 2610

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Plany zatrudnieniowe netto poréwnano z liczbg osdb zatrudnionych
w ramach sekgcji. Pracodawcy przewidywali, ze zatrudnienie do korica 2013 r.
wzrosnie o0 1,3% (2167 oséb) w stosunku do zatrudnienia na koniec 2012 r.
Podobnie jak w badaniu z 2012 r. najwyzszy wzrost zatrudnienia w % (udziat
planowanych zmian w zatrudnieniu w liczbie wszystkich zatrudnionych oséb
w ramach podmiotéw biorgcych udziat w badaniu w ramach sekcji)
przewidywano w sekcji N — dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca, w ktorej bilans planowanych zmian w zatrudnieniu
osiggnat poziom 7,7% (542 osoby planowano zatrudni¢, 19 zwolnié).
W 2012 r. byto to 10,7% (907 osbéb planowano zatrudni¢, 67 zwolnié). Plany
zatrudnienia w tej sekcji w 2013 r. dotyczyty m.in: 120 pracownikéw ochrony
fizycznej |stopnia, 100 pracownikdw ochrony fizycznej bez licencji, 97
pozostatych pracownikéw przy pracach prostych, 50 sprzataczek biurowych,
40 robotnikdéw gospodarczych.

W 2012 r. planowano zatrudnienie m.in.: 302 sprzataczek, 219 pracownikéw
ochrony fizycznej | stopnia, 86 robotnikdw gospodarczych, 60 pozostatych
robotnikdow przy pracach prostych w przemysle, 50 telemarketerow, 50
pozostatych pracownikdéw ustug ochrony, 45 portierow.
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Liczba zatrudnionych ogétem w sekcji. Stan w koricu 2012 r.

Wykres

19.

Liczba zatrudnionych ogétem i planowane zmiany

w zatrudnieniu do konca 2013 r. wedtug sekcji PKD
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Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

gérnictwo i wydobywanie

przetwdérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, gorgca

pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle

transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ zwigzana z  zakwaterowaniem i  ustugami
gastronomicznymi

informacja i komunikacja

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
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SEKCIA P edukacja

SEKCIA Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCJAR dziatania zwigzane z kulturg, rozrywka i rekreacjg

SEKCIA S pozostata dziatalnos¢ ustugowa

SEKCIAT gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczace ustugi
na wtasne potrzeby
SEKCJA U organizacje i zespoty eksterytorialne

2.2. Plany zmniejszenia zatrudnienia do korica 2013 r.

Do konca 2013 r. 144 pracodawcow (7,7%) zadeklarowato redukcje
zatrudnienia. W poprzednich pomiarach odnotowano: 158 pracodawcéw
w 2012 r., 97 pracodawcow w 2011 r. i 102 w 2010 r. Co roku wzrastat
odsetek podmiotéw, w ktdérych utrzymywata sie niepewna sytuacja.
W 2010r. 13,3% pracodawcow na pytanie, czy planujg zwolnienia
pracownikéw do konAca roku, odpowiedziato: ytrudno powiedziec”,
w 2011 r. odpowiedziato tak 17,9%, w 2012 r. 21,4%, a w 2013 r. 29,0%.
Zmniejszata sie tym samym czestos¢ wystepowania odpowiedzi przeczacych
planom redukc;ji zatrudnienia.
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2.2.1. Powody zmniejszenia zatrudnienia

Wykres 20. Powody zmniejszenia zatrudnienia
do konca 2013 r. (w %, N = 1169 osdb, ktore planuje sie zwolnic)

Sezonowy charakter pracy | 33,0
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Zrédto: Badania wtasne WUP.

Co trzecia osoba, ktdérg planowano zwolni¢, zgodnie z deklaracja
pracodawcow straci posade z powodu sezonowego charakteru pracy.

Na drugim miejscu powodem zwolnien byfo to, ze pracownik nie spetniat
oczekiwan. W 2013 r. znacznie wzrdst odsetek pracodawcow udzielajgcych
takiej odpowiedzi w poréwnaniu z latami 2010, 2011 i 2012. W 2010 r. byto
to 25,9%, w 2011 r. 15,0%, w 2012 r. 15,2%, a w 2013 r. az 30,6%.
Reorganizacja dziatalnosci firmy oraz spadek liczby zamoéwien i zlecen
to rowniez czesto wskazywane powody zwolnien.

Najczestszym powodem planowanych zwolnien wskazywanym
w podmiotach duzych bylo to, ze pracownik nie spetniat oczekiwan
pracodawcy (37,6% planowanych zwolnien w tej grupie wielkosci
podmiotdéw). Sezonowy charakter pracy dominowat w podmiotach srednich
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(64,1% planowanych zwolnien w tej grupie wielkosci podmiotéw). W matych
podmiotach — brak popytu na produkty i ustugi (27,8% planowanych
zwolnien w tej grupie wielkosci podmiotéw) oraz inne przyczyny (33,3%
planowanych zwolnien w tej grupie wielkosci podmiotéw). W matych
podmiotach nie przewidywano zwolnied w zwigzku z pogorszeniem sytuacji
finansowej firmy i tylko jedng osobe planowano zwolni¢ poniewaz nie
spetniata oczekiwan.

Pracodawcy ogétem planowali zwolni¢ 1169 osdb pracujgcych w 123
zawodach. Najczesciej plany zwolnien dotyczyty:

robotnikdw budowlanych — 202 osoby (17,3% planowanych
zwolnien);

robotnikdw gospodarczych — 170 oséb (14,5% planowanych
zwolnien);

robotnikdw pomocniczych w przemysle przetwdrczym — 79 oséb
(6,8% planowanych zwolnien);

technikow administracji — 65 oséb (5,6% planowanych zwolnien);
aparatowych procesow chemicznych — 59 osoéb (5,0% planowanych
zwolnien);

pozostatych pracownikdéw przy pracach prostych w przemysle — 36
0s0b (3,1% planowanych zwolnien);

technikéw prac biurowych — 32 osoby (2,7% planowanych zwolnien);
pozostatych nauczycieli gimnazjéow i szkdét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) — 21 osdéb (1,8%
planowanych zwolnien);

sprzedawcow — 20 0sob (1,7% planowanych zwolnien);

pozostatych funkcjonariuszy stuzby wieziennej — 20 oséb (1,7%
planowanych zwolnien).

Wszystkie sekcje PKD przeanalizowano pod katem najczesciej wskazywanych
w ich obrebie powoddw planowanych zwolnien:

» sezonowy charakter pracy dotyczyt 80,0% planowych zwolnien

w sekcji: dziatalnos¢ zwigzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq oraz
74,0% zwolnien w budownictwie;

reorganizacja dziatalnosci firmy dotyczyta 100% zwolnien w dwdch
sekcjach: transport i gospodarka magazynowa oraz dziatalnosc
zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci; dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (75,0%);
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» spadek liczby zamoéwien i zlecen wptywat na plany zwolnien w sekg;ji:

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo (68,8%); handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (28,8%);
pracownik nie spetnia oczekiwan — taki powodd dotyczyt sekcji:
wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodngq, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (100%
zwolnien); administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (97,8%); pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(94,7%); edukacja (55,6%).

Wsréd 386 pracownikéw, ktorzy byli zagrozeni utratg pracy z powodu
sezonowosci zatrudnienia, najczesciej pojawiali sie:

robotnicy budowlani — 168 o0s6b (43,5% zwolnien z powodu
Sezonowosci pracy);

robotnicy gospodarczy — 102 osoby (26,4% zwolnien z powodu
Sezonowosci pracy);

robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 65 osob (16,8%
zwolnien z powodu sezonowosci pracy);

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 23 osoby
(6,0% zwolnien z powodu sezonowosci pracy).

61,1% pracownikow, ktérych planowano zwolni¢ z powodu sezonowosci
pracy (259 osob), nalezato do grupy wielkiej zawoddw: pracownicy przy
pracach prostych; 28,5% — 110 oséb nalezato natomiast do grupy
pracownicy ustug i sprzedawcy.

Pracownik nie spetnia oczekiwan — ten powdd dotyczyt 30,6% planowanych
zwolnien (358 osdb), najczesciej w zawodach:

aparatowy proceséw chemicznych — 59 oséb (16,5%);

technik administracji — 59 oséb (16,5%);

robotnik gospodarczy — 57 oséb (15,9%);

pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej — 20 osdéb (5,6%);
nauczyciel przedszkola — 15 oséb (4,2%);

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 13 oséb
(3,6%).

24,0% planowanych z tego powodu zwolnien dotyczyto przede wszystkim
nastepujacych grup wielkich zawodéw: technicy i inny sredni personel (86
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0s6b), specjalisci — 84 osoby (23,5%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy —
68 0séb (19,0%), operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen - 66 o0séb
(18,4%).

W grupie pracownikéw zagrozonych utratg pracy z powodu reorganizacji
dziatalnosci firmy przewidywano zwolnienia 186 oséb w 45 rdézinych
zawodach. Najwieksza liczba dotyczyta 0oséb pracujacych jako:

e technik prac biurowych — 18 oséb (9,7% planowanych zwolnien
z powodu reorganizacji dziatalnosci firmy);

e technik analityki medycznej — 15 0sdb (8,1%);

¢ salowa—12 oséb (6,5%);

e pozostali nauczyciele szkét podstawowych — 11 oséb (5,9%) — tacznie
planowano zwolnienia 43 nauczycieli i pedagogéw (w 14 rdznych
zawodach);

e fizjoterapeuta —9 oséb (4,8%);

* magazynier —9 osob (4,8%).

34,9% planowanych zwolnien z powodu reorganizacji dziatalnosci firmy
dotyczyto grupy wielkiej zawododw specjalisci (65 osdb) oraz pracownicy przy
pracach prostych — 34 osoby (18,3%).

2.3. Plany zatrudnienia pracownikéw do konca 2013 r.

Do konica 2013 r. 433 pracodawcéw (23,1% ankietowanych) planowato
zatrudnienie pracownikdw. W poprzednich pomiarach odnotowano 614
takich pracodawcéw w 2010 r.,, 506 w 2011 r. i 496 w 2012 r. (byto to
odpowiednio: 29,9%, 24,7%, 2,4% ankietowanych). Co roku wzrastat odsetek
podmiotow, ktore miaty trudnosc¢ z okresleniem, czy do korica roku bedga
zatrudnia¢ pracownikéw. W 2010 r. byto to 16,2% ankietowanych
pracodawcéw, w 2011 r. 20,3%, w 2012 r. 25,1%, natomiast w 2013 r. —
29,8%. Pracodawcy objeci badaniem w 2013 r. planowali zatrudnic tgcznie
3336 oséb.

Plany zatrudnienia pracownikow do konca 2013 r. w poszczegdlnych
grupach wielkosci podmiotéw wygladaty nastepujgco: 19% podmiotéw
matych planowato zatrudnienie tgcznie 155 pracownikéw; 21,6% podmiotow
Srednich planowato zatrudnienie tacznie 448 pracownikow; 25,9%
podmiotéow duzych planowato zatrudnienie tgcznie 2733 pracownikow.
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2.3.1. Powody zatrudnienia pracownikéw

Wykres 21. Powody zatrudnienia pracownikéw do korica 2013 r. w %
(N = 3336 osé6b)

rozwoj firmy 32,2%

tymczasowe zwiekszenia zatrudnienia

24,3%
(sezonowe)

wzrost popytu na produkty i ustugi 21,4%

uzupetnienie brakéw kadrowych 12,9%

inne 6,4%

reorganizacja dziatalnosci firmy 2,1%

polepszenie sytuacji finansowej firmy 0,6%

% stanowisk

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Ponad potowa przypadkdw deklarowanego zapotrzebowania na
pracownikéw do konca 2013 r. wynikata z pozytywnych zmian sytuacji firmy
(54,3%):

e wzrost popytu na produkty i ustugi — miejsce pracy dla 715 oséb,
21,4% planowanego zatrudnienia;

e rozwdj firmy — miejsce pracy dla 1075 osdb, 32,2% planowanego
zatrudnienia;

e polepszenie sie sytuacji finansowej firmy — miejsce pracy dla
20 osbb, 0,6% planowanego zatrudnienia.

2.3.2. Nowe miejsca pracy

Wszystkie kategorie, ktore uznano za przejaw pozytywnych zmian sytuacji
firmy, wskazujg na mozliwo$é utworzenia nowych miejsc pracy.
Zgtaszane zapotrzebowanie dotyczyto 1810 miejsc pracy.
e 866 ofert pracy pochodzito z sekcji przetwdrstwo przemystowe;
e 415 ofert — z sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca;
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e 177 ofert — z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiqczajgc motocykle;
* 164 oferty — z sekcji budownictwo.

Tabela 12. Zapotrzebowanie na zawody do kornca 2013 r. wedtug
wybranych powoddw zatrudnienia

Rozwoj firmy B 1075 oséb Wozrost popytu na produkty i ustugi @ 715 oséb
(w tabeli: 20 i wiecej oséb) (w tabeli: 12 i wiecej oséb)
Liczb, i

Zawéd |cz’ a Zawéd Llcz'ba

os6b osob
Pakowacz 152 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 120
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 100 Ciesla szalunkowy 50
Sprzedawca 47 Szwaczka 38
Przedstawiciel handlowy 45 Slusarz 38
Pielegniarka 45 Robotnik budowlany 32

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

40 i i i
hotelowe i podobne Pozostali spawacze i pokrewni 30
Sprzataczka biurowa 40 Pakowacz 28
Robotnik pomocniczy w przemysle
3 P ywe v 36 Tapicer 27
przetwdrczym
Swaczka 35 Pozostate .pomoce i sprzataczki biurowe, 25
hotelowe i podobne
Robotnik budowlany 23 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 22
e 23 Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki 20
drewna
Slusarz 22 Spawacz metoda MAG 15
Operator maszyn do produkcji papieru
. ' a5y 2 HLls 20 Murarz 13
i tektury falistej
Inzynier mechanik @ srodki transportu 20 Operator obrabiarek sterowanych 12

numerycznie

Zrédto: Badania wtasne WUP.
Powyzsze zestawienie zawiera czes¢ wymienionych zawodow wybranych
ze wzgledu na najwieksze liczebnosci. Analizujgc je, mozna zauwazyg,

Ze niektére zawody powtarzajg sie w obu kategoriach. Mozna tez dostrzec
wystepowanie zawoddw pokrewnych.

69



2.3.3. Praca sezonowa

Praca o charakterze sezonowym dotyczyta 24,3% miejsc pracy. Ogdtem
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim do konca 2013 r. planowano
zatrudni¢ 810 oséb w zwigzku z tymczasowym zwiekszeniem zatrudnienia.
W kazdym z podregionéw wakaty o charakterze sezonowym stanowity inny
udziat w ogdlnej liczbie oséb, ktére planuje sie zatrudni¢. W podregionie
wtoctawskim — 45,8% (414 osbb), bydgosko-toruniskim 11,8% (162 osoby)
i grudzigdzkim —22% (234 osdb).

Tabela 13. Zapotrzebowanie na prace sezonowg do korica 2013 r. wedtug
zawodow

Tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia

(w tabeli: 10 i wiecej osob) 810 oscb

Zawéd Licz'ba

os6b
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 215
Robotnik gospodarczy 163
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 85
Robotnik budowlany 45
Przetwdrca owocow i warzyw 35
Murarz 32
Cukiernik 30
Pakowacz 30
Monter zaluzji 20
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 18
Ciedla 11
Malarz budowlany 10
Operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego 10

Zrédto: Badania wtasne WUP.
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2.4. Analiza zapotrzebowania na pracownikéw i kompetencje
wedtug wielkich grup zawodéw

Tabela 14. Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2013 r. wedtug
wielkich grup zawodow

Liczba oséb, ktdre planuja

Wielka grupa zawoddéw

zatrudnic zwolnié¢
do korica 2013 r. do korica 2013 r.

Pracownicy przy pracach prostych 907 383
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 820 107
Pracownicy ustug i sprzedawcy 753 225
Specjalisci 294 168
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 265 104
Technicy i inny Sredni personel 167 112
Pracownicy biurowi 100 59
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi )8 4
urzednicy i kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 7
Ogoétem 3336 1169

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano w grupach:
pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
pracownicy ustug i sprzedawcy. Jednocze$nie w grupach tych planowano
zwolnienia. W przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdéw
deklarowano mniej zwolnien niz w dwdch pozostatych grupach zawodow.
Cechy najczeéciej wskazywane jako pozadane przez pracodawcéw
planujacych zatrudnienie do konca 2012 r. wedtug wielkich grup zawodéw.
W  ponizszych tabelach  zaprezentowano odpowiedzi/kategorie
z najwiekszg liczbg wskazan.
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PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY (28 oséb)

Kompetencje:

aplikacje biurowe (17 oséb);

jezyk angielski (22 osoby);

dwuletnie lub dtuzsze doswiadczenie
ogdlne i na podobnym stanowisku (12
0s0b);

prawo jazdy kat. B. (18 oséb);
znajomos¢
technologii produkcji (8 0sdéb).

Cechy indywidualne:

starannos$¢ wykonywania pracy

(27 oséb);

obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy
wtasnej, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
samodzielnos¢ (24 osoby).

Wyksztatcenie: wyzsze (20 os6b)
Sekcja: przetwdrstwo przemystowe

(19 osAb)

Najczesciej poszukiwane zawody:
¢ gtéwny technolog (10 osdb);
e kierownik budowy (4 osoby).

SPECJALISCI

(294 osoby)

Kompetencje:

aplikacje biurowe (131 oséb);

jezyk angielski (131 oséb);

roczne doswiadczenie zawodowe (62 osoby);
roczne doswiadczenie na podobnym
stanowisku (102 osoby);

jazdy kat. B (66 osob);
znajomos¢
technologii produkcji (49 osdb).

Cechy indywidualne:

starannosc (249 oséb);

dobra organizacja pracy (236 0sdb);
komunikatywnos¢ (228 osdb);
umiejetnos¢ pracy zespotowej (229 oséb).

Wyksztatcenie: wyzsze (223 oséb)

Sekcja: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(81 osdb)
przetworstwo przemystowe (70 0sdb)

Najczesciej poszukiwane zawody:

e pielegniarka (59 osob);

¢ inzynier mechanik — srodki transportu
(20 osAb);

e specjalista do spraw marketingu i handlu
(21 osab).
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TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
(167 osdb)

Kompetencje:
aplikacje biurowe (101 osdb);
jezyk angielski (49 oséb);
wymagane roczne doswiadczenie
na podobnym stanowisku
(57 oséb);
prawo jazdy kat. B (81 osdéb).
Cechy indywidualne:
umiejetnos¢ pracy zespotowej (138
0s0b);
komunikatywnos¢ (131 oséb);
dobra organizacja pracy (126 oséb);
gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji (124 osoby).

Wyksztatcenie: srednie
ogodlnoksztatcgce (82 osoby);
policealne i $Srednie zawodowe
(46 osab).

Sekcja: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wtqczajqc
motocykle (59 oséb)

Najczesciej poszukiwane zawody:
* przedstawiciel handlowy
(57 osdb);
e pozostali funkcjonariusze stuzby
wieziennej (28 osdb);
e ratownik medyczny (14 oséb).

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
(820 osbb)

Kompetencje:

jezyk angielski (22 osoby);
doswiadczenie roczne ogdlne (320 oséb),
na podobnym stanowisku (301 osdb);
prawo jazdy kat. B (197 oséb);
znajomosc przepisow BHP (116 osdb).

Cechy indywidualne:

staranno$¢ wykonywania pracy

(698 0s0b);

obowigzkowos¢ (622 osoby);

organizacja pracy wtasnej (577 osdb);
umiejetnos¢ pracy zespotowej (545 osdb).

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe
(609 0s0b);
gimnazjalne i ponizej (131 osob).

Sekcja: przetwdrstwo przemystowe
(530 0s0b)

Najczesciej poszukiwane zawody:
e szwaczka (74 osoby);

e Slusarz (67 osbb);

e ciesla szalunkowy (50 osdb).
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

(265 os6b)

Kompetencje:

jezyk angielski (34 osoby);
doswiadczenie roczne ogdlne (118 oséb);
na podobnym stanowisku (137 osdb);

prawo jazdy kat. B (59 oséb), kat. C+E
(43 osoby).

Cechy indywidualne:

umiejetnos¢ pracy zespotowej (200
0s0b);

staranno$¢ wykonywania pracy (162
osoby);

obowigzkowos¢ (137 osdb).

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe
(209 oséb)

Sekcja: przetworstwo przemystowe
(171 oséb)
Najczesciej poszukiwane zawody:
e kierowca autobusu

(29 osdb);

e kierowca samochodu ciezarowego (25
0s6b);

e operator maszyn do produkcji papieru
i tektury falistej (20 osdb);

® pozostali operatorzy urzadzen do
obrébki drewna (20 osdb).
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PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

(907 oséb)

Kompetencje:

doswiadczenie roczne ogdlne (331
0sob);

roczne doswiadczenie na podobnym
stanowisku (319 osdb);

znajomosc przepisdw BHP (36 oséb);
prawo jazdy kat. B (202 osoby).

Cechy indywidualne:

staranno$¢ wykonywania pracy (739
0sob);

umiejetnosé pracy zespotowe;j

(610 o0s6b);

dobra organizacja pracy wtasnej (565
0s6b).

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe
(534 osoby);

gimnazjalne i ponizej (207 oséb).

Sekcja: przetwdrstwo przemystowe
(534 osoby)
Najczesciej poszukiwane zawody:

e robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym (262 osoby);

e pakowacz (210 oséb);

* pozostali pracownicy przy pracach
prostych (109 oséb).



PRACOWNICY BIUROWI

(100 osdb)
Kompetencje:
jezyk angielski (14 oséb);
aplikacje biurowe (51 oséb);
roczne dos$wiadczenie ogdlne
(37 oséb), na podobnym
stanowisku (39 oséb);
prawo jazdy kat. B (39 osdéb).

Cechy indywidualne: umiejetnos¢
pracy zespotowej

(87 oséb);

starannos$¢ wykonywania pracy (84
osoby);

dobra organizacja pracy wtasnej
(76 osob).

Wyksztatcenie: srednie
ogodlnoksztatcgce (29 osdb);
policealne i srednie zawodowe (29
0s0b); zasadnicze zawodowe (26
0sob).

Sekcja: handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtqczajgc
motocykle (33 osoby)

Najczesciej poszukiwane zawody:

® magazynier (43 osoby);

e pozostali pracownicy obstugi
biurowej (21 oséb);

e technik prac biurowych (18
0s0b).

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

(753 osoby)
Kompetencje:
znajomosc aplikacji biurowych (19
0sbb);
roczne dos$wiadczenie ogdlne
(400 o0s6b); na podobnym
stanowisku (414 osdb);
jezyk angielski (25 oséb);
prawo jazdy kat. B (140 osdb);
znajomosc zasad BHP (90 oséb).

Cechy indywidualne: umiejetnos¢
pracy zespotowej (562 osoby);
starannos$¢ wykonywania pracy
(533 osoby);

obowigzkowos¢ (492 osoby).

Wyksztatcenie: zasadnicze
zawodowe (438 osbb);
gimnazjalne i ponizej (199 osob).

Sekcja: dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca (277 osdéb)

Najczesciej poszukiwane zawody:
e robotnik gospodarczy (299 osdb);

e pracownik ochrony fizycznej

| stopnia (120 osdb);

e pracownik ochrony fizycznej bez
licencji (100 osdb).
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2.4.1. Zapotrzebowanie na pracownikéw wedtug wielkich grup zawodéw
oraz podregionow

Najwieksze dysproporcje w zapotrzebowaniu na pracownikéw wedtug
wielkich grup w podregionach wystapity w przypadku:
» specjalistow — najczesciej (69%) poszukiwano w podregionie
bydgosko-toruniskim, najrzadziej zas we wtoctawskim (12,6%);
» z grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen najmniejszy
odsetek poszukiwany byt w podregionie wtoctawskim (10,9%),
w pozostatych dwdch ponad 40%;
» technikdw i innego Sredniego personel poszukiwano najczesciej
w podregionie bydgosko-torunskim (46,7%) oraz grudzigdzkim
(40,75), najmniej zas w podregionie wtoctawskim (12,6%).

2.5. Analiza wedtug zawodoéow

Plany pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym w zwigzku
z zatrudnieniem pracownikow do konca 2013 r. dotyczyty 3336 osdéb i 306
roznych zawodéw. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
wystepowato w nastepujgcych zawodach (powyzej 20 oséb):

¢ robotnik gospodarczy — 299 0sdb;

* robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 262 0sob;

e pakowacz —210 osdb;

e pracownik ochrony fizycznej | stopnia — 120 oséb;

e pozostali pracownicy przy pracach prostych— 109 oséb;

e robotnik budowlany — 104 osoby;

* pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 100 oséb;

e sprzedawca — 85 0sdb;

e szwaczka — 74 osoby;

e pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne — 70

0s0b;

e Slusarz — 67 0sob;

e pielegniarka —59 osoéb;

e sprzataczka biurowa — 59 0sdb;

* przedstawiciel handlowy — 57 oséb;

e ciesla szalunkowy — 50 0sdb;

e murarz —49 osbb;

* pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 46 oséb;
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* magazynier — 43 osoby;

* pozostali spawacze i pokrewni—43 osoby;

* spawacz metodg mag — 41 o0sob;

e tapicer — 38 0s0b;

* przetworca owocow i warzyw — 35 oséb;

* strazak — 33 osoby;

e cukiernik — 32 osoby;

e kierowca autobusu — 29 osdb;

* pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej— 28 osdb;
e kierowca samochodu ciezarowego — 26 0sdb;

e specjalista do spraw marketingu i handlu — 21 oséb;
* pozostali pracownicy obstugi biurowej — 21 osdb.

2.5.1. Analiza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze
kwalifikacyjno-zawodowym — profil poszukiwanego pracownika

Na podstawie informacji pochodzgcych =z badania pracodawcow
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zrealizowanego w 2013 r. dokonano
préby okreslenia kompetencji, ktére bedg cenione wsrdd kandydatéw na
oferowane stanowiska. Ponizej prezentujemy informacje dotyczace
10 najczesciej poszukiwanych zawoddéw wraz z najczesciej wskazywanymi
kompetencjami oraz powodem zatrudnienia.

1. Robotnik gospodarczy

Kto poszukuje?

299 oso6b w tym zawodzie planowato zatrudni¢ 20 podmiotdw do konca
2013 r. (12 podmiotéw pochodzito z sektora prywatnego, a 8 z sektora
publicznego). Ponad potowa planowanego zatrudnienia (163 osoby) miata
charakter sezonowy. 41% (124) oferowanych miejsc pracy zgtoszono
w podmiotach z sektora prywatnego. Zatrudnienie subsydiowane dotyczyto
179 stanowisk (60% zapotrzebowania w zawodzie robotnik gospodarczy).
134 (45%) miejsca pracy pochodzity z sekcji administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: gimnazjalne i ponizej (na 187 stanowiskach) lub
zasadnicze zawodowe (na 111 stanowiskach).
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Pracodawcy wymagali od kandydatéw doswiadczenia zawodowego
zarowno na podobnym stanowisku pracy, jak i ogélnego doswiadczenia
zawodowego (roczne doswiadczenie dotyczyto 109 miejsc pracy).
Oczekiwane byty rdéwniez cechy indywidualne: umiejetnos$é¢ pracy
zespotowej (205 o0sdb), dobra organizacja pracy wiasnej (166 oséb),
staranno$¢ wykonywania pracy (164 osoby), obowigzkowos¢ (157 oséb),
komunikatywnos¢ (108 oséb), gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (105 oséb) i szybkos$¢ uczenia sie (101 osdb).

Od 5 0s6b pracodawcy oczekiwali posiadania prawa jazdy kat. B.

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie robotnik
gospodarczy:
e Wtoctawek — 101 oséb;
e chetminski — 53 osoby;
¢ nakielski — 40 osdb;
e Swiecki— 35 0séb;
* mogilenski — 30 osob;
e wabrzeski— 15 0sob;
¢ tucholski— 10 oséb;
e Bydgoszcz — 4 osoby;
e wtoctawski — 3 osoby;
* brodnicki — 3 osoby;
¢ aleksandrowski — 2 osoby;
e lipnowski — 2 osoby;
¢ inowroctawski — 1 osoba.

2. Robotnik pomocniczy w przemysle przemystowym

Kto poszukuje?

262 osoby w tym zawodzie planowato zatrudni¢ 11 podmiotéw do korca
2013 r. 215 oséb miano zatrudni¢ w ramach prac sezonowych. Wszystkie
oferty pracy pochodzity z sektora prywatnego. Zapotrzebowanie zgtaszaty
podmioty duze (260 miejsc pracy dotyczyto podmiotdéw zatrudniajgcych
powyzej 50 osbéb) oraz srednie (2 miejsca pracy dotyczyty podmiotow
zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb). 14 miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego. 260 ofert zgtoszono w sekcji przetwdrstwo przemystowe,
a2 oferty z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiqczajgc motocykle.
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Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: wiekszos¢ pracodawcédw oczekiwata pracownikow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (dotyczyto to 202 stanowisk),
gimnazjalnym i ponizej (52 osoby) oraz policealnym i sSrednim zawodowym
(8 0sdb).

W przypadku 57 oséb pracodawcy oczekiwali od kandydatéw rocznego
doswiadczenia na podobnym stanowisku Ilub rocznego ogdlnego
doswiadczenia zawodowego.

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym powinien sie cechowad
starannoscia wykonywania pracy (159 osdb), szybkoscig uczenia sie (152
osoby), obowigzkowoscig (129 osdb), dobrg organizacja pracy wtasnej (79
0s0b) oraz umiejetnoscig pracy zespotowej (77 oséb).

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie robotnik
pomocniczy w przemysle przemystowym:
* mogilenski — 150 osdb;
¢ brodnicki — 40 osdb;
e Witoctawek — 30 osdb;
* bydgoski—25 osbb.
e tucholski — 8 oséb;
e torunski —4 osoby;
* radziejowski — 3 osoby;
* wabrzeski — 2 osoby.

3. Pakowacz

Kto poszukuje?

210 oséb w tym zawodzie planowato zatrudni¢ 8 podmiotéw (7 prywatnych
i 1 publiczny) do konca 2013 r. Wszystkie pochodzity z sekcji przetwdrstwo
przemystowe. Powodem planowanych zatrudnien byt rozwdj placéwki (152
osoby), zatrudnienie sezonowe (30 osdb) oraz wzrost popytu na produkty
i ustugi (28 osAdb). Zatrudnienie subsydiowane dotyczyto 19 osob.

Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: policealne i srednie zawodowe — 149 o0sdb (71%),
zasadnicze zawodowe — 51 0sbb (24%), gimnazjalne i ponizej 10 0sdb (5%).
Od kandydatow do pracy oczekiwano starannosci wykonywania pracy (178
0s0b), gotowosci do podnoszenia kwalifikacji (156 osdb), dobrej organizacji
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pracy wiasnej (154 osoby), umiejetnosci pracy zespotowej (154 osoby),
ambicji (150 osdb).

Wedtug pracodawcéw osoby poszukiwane w zawodzie pakowacz powinny
posiadac prawo jazdy kat. B (dotyczyto to 145 osdb).

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie pakowacz:
e golubsko—dobrzynski — 145 oséb;
e Swiecki— 27 osdb;
* nakielski — 24 osoby;
* tucholski — 10 osob;
e torunski—4 osoby.

4. Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Kto poszukuje?

120 o0séb w tym zawodzie planowaty zatrudni¢ 2 podmioty do korica 2013 r.
W przypadku wszystkich etatdéw wolne miejsca pracy powstaty w wyniku
wzrostu popytu na produkty i ustugi. Podmioty planujgce zatrudnienie oséb
w tym zawodzie nalezaty do sektora prywatnego oraz sekcji dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (byly to
2 podmioty duze zatrudniajace wiecej niz 50 osdb). Wszystkie wolne miejsca
pracy byty w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Czego oczekuje pracodawca?

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (w przypadku 120 oséb).

Od wszystkich kandydatéw oczekiwano takich cech indywidualnych, jak:
szybko$é uczenia sie, staranno$é wykonywania pracy, obowigzkowos¢,
umiejetnosé pracy zespotowej, gotowo$é podnoszenia kwalifikaciji,
komunikatywnos$¢ oraz samodzielnos¢. Od 20 oséb dodatkowo oczekiwano
dobrej organizacji pracy witasnej.

Gdzie?
Zatrudnienie w zawodzie pracownik ochrony fizycznej | stopnia planowano
w Bydgoszczy.
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5. Pozostali pracownicy przy pracach prostych

Kto poszukuje?

109 oséb w tym zawodzie planowaty zatrudni¢ 4 podmioty do korca 2013 r.
97 wolnych miejsc pracy z sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, a 12 z sekcji przetwdrstwo
przemystowe. Wszystkie nalezaty do sektora prywatnego, 105 miejsc pracy
byto w podmiotach duzych, zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikéw,
a 4 osoby miaty znalez¢ zatrudnienie w podmiotach S$rednich. Chec
zatrudnienia 85 o0sdb byfta zwigzana z sezonowym charakterem pracy,
22 osbéb ze wzrostem popytu na produkty iustugi, a 2 z rozwojem firmy.
2 miejsca pracy dotyczyly zatrudnienia subsydiowanego.

Czego oczekuje pracodawca?

Wyksztatcenia gimnazjalnego i ponizej oczekiwano od 95 kandydatow,
a zasadniczego zawodowego od 14. 10 osdob powinno mie¢ roczne
doswiadczenie ogdlne zawodowe lub roczne doswiadczenie zawodowe na
podobnym stanowisku. Pracodawcy oczekiwali starannosci wykonywania
pracy (109 osdb), obowigzkowosci (107 o0sob), umiejetnosci pracy
zespotowej (99 oséb), dobrej organizacji pracy wilasnej i samodzielnosci (95
0s0b).

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie osdb w zawodzie pozostali
pracownicy przy pracach prostych:

e Bydgoszcz — 95 0sdb;

* bydgoski— 12 0sdb;

e Torun —2 osoby.

6. Robotnik budowlany

Kto poszukuje?

104 osoby w tym zawodzie planowaty zatrudni¢ 24 podmioty do konca
2013 r. Byty to 23 podmioty prywatne i 1 podmiot publiczny z 2 sekgji.
99 ofert zgtoszono w sekcji z budownictwo oraz 5 ofert z sekcji handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiqczajgc
motocykle. 10 miejsc pracy byto zwigzanych z zatrudnieniem
subsydiowanym. 45 osdb planowano zatrudnié¢ do prac sezonowych, 32 ze
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wzgledu na wzrost popytu na produkty i ustugi, 23 etaty wynikaty z rozwoju
firmy, a 4 powstaty ze wzgledu na uzupetnienie brakéw kadrowych.

Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: zasadnicze zawodowe (76 o0sdb) lub gimnazjalne
i ponizej (27 osob).

Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw na pracownikow rocznego
doswiadczenia ogdlnego (49 osdb) lub na podobnym stanowisku (od 42 oséb
oczekiwano doswiadczenia rocznego), obowigzkowosci (98 o0soéb),
starannosci wykonywania pracy (84 osoby), umiejetnosci pracy zespotowej
(78 oso6b), szybkosci uczenia sie (62 osoby), dobrej organizacji pracy
wiasnej (52 osoby), samodzielnosci (44 osoby), radzenia sobie ze
stresujgcymi sytuacjami (43 osoby) oraz ambicji (39 osodb).

Pracodawcy poszukiwali 32 oséb z prawem jazdy kat. B oraz 6 o0sob
posiadajgcych wiedze o przepisach BHP.

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie robotnik
budowlany:
¢ aleksandrowski — 30 oséb;
¢  Witoctawek — 16 0séb;
e Grudzigdz — 12 osdb;
e Swiecki— 8 oséb;
* Bydgoszcz — 8 0sbb;
¢ lipnowski — 5 0sdb;
e wtoctawski — 5 osoéb;
¢ brodnicki—5 osdb;
e golubsko-dobrzynski — 5 0sob;
e bydgoski —5 0sdb;
e torunski—5 oséb.

7. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Kto poszukuje?

100 oséb w tym zawodzie planowano zatrudni¢ w 2 podmiotach z sektora
prywatnego. Byly to podmioty duze z branzy dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca do korica 2013 r. Wszystkie etaty
wynikaty z rozwoju firmy. Zadne oferowane stanowisko pracy nie dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego.
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Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: poszukiwane byty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (100 oséb).

Istotne dla pracodawcow byto posiadane doswiadczenie zawodowe,
zarowno ogolne (roczne — 80 o0sdéb), jak i w zawodzie (roczne -
80 0s6b). Wszyscy kandydaci powinni posiadac¢ takie umiejetnosci, jak:
dobra organizacja pracy witasnej, gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz komunikatywnos¢. 80 oséb powinno posiadaé¢ zdolnosé
szybkiego uczenia sie, starannego wykonywania pracy, by¢
obowigzkowym, radzi¢ sobie ze stresujgcymi sytuacjami, umieé pracowa¢é
w zespole, by¢ ambitnym oraz samodzielnym.

W ramach 80 miejsc pracy wymagano posiadania prawa jazdy kat. B oraz
wiedzy z zakresu przepiséw BHP.

Gdzie?
Powiaty, w ktorych planowano zatrudnienie osdb w zawodzie pracownik
ochrony fizycznej bez licencji:

* Bydgoszcz — 80 0sob;

*  Wioctawek — 20 osdb.

8. Sprzedawca

Kto poszukuje?

85 0séb w tym zawodzie planowato zatrudnic¢ 28 prywatnych podmiotéw do
koica 2013 r. Zwiekszenie zatrudnienia o 47 o0so6b spowodowane byto
rozwojem firmy, a 24 miano zatrudni¢ ze wzgledu na uzupetnienie brakéw
kadrowych. Miejsca pracy w wiekszosci (70 oséb, 82%) pochodzity z sekcji
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtqczajqc
motocykle. 25 (29%) stanowisk dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: wiekszos¢ miejsc pracy byta przeznaczona dla osdb
z wyksztatceniem minimum zasadniczym zawodowym (46 oséb), 33 dla
0s0b z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcgcym, a 6 dla oséb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

W przypadku 56 miejsc pracy oczekiwano rocznego doswiadczenia na
podobnym stanowisku, rocznego ogdlnego doswiadczenia zawodowego.
Pracodawcy wymagali od pracownikow komunikatywnosci (74 osoby),
starannosci wykonywania pracy (70 osob), szybkosci uczenia sie (63 osoby),
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obowigzkowosci (46 osbéb), dobrej organizacji pracy wtasnej (46 osoéb),
samodzielnosci (46 osdb) oraz umiejetnosci pracy zespotowej (45 oséb).

12 oséb powinno mie¢ prawo jazdy kat. B. Pracodawcy oczekiwali
umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej (5 osdb). Poszukiwano 2 oséb ze
znajomoscia jezyka angielskiego.

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie sprzedawcy:
e Bydgoszcz — 48 0sdb;
e torunski— 7 osdb;
* lipnowski—5 0sdb;
e wioctawski — 5 0sdb;
¢  Wtoctawek — 4 osoby;
e Swiecki —4 osoby;
* brodnicki — 3 osoby;
e nakielski — 2 osoby;
e Grudzigdz — 2 osoby;
* bydgoski — 2 osoby;
e golubsko-dobrzynski — 1 osoba;
e grudzigdzki — 1 osoba;
e tucholski—1 osoba.

9. Szwaczka

Kto poszukuje?

74 osoby w tym zawodzie planowato zatrudnic¢ 8 prywatnych firm do konca
2013 r. 11 miejsc pracy zorganizowano Ww ramach zatrudnienia
subsydiowanego. 44 osoby planowano zatrudni¢ w sekcji przetwdrstwo
przemystowe, a 30 w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca. 38 0séb ze wzgledu na wzrost popytu na produkty
i ustugi, 35 ze wzgledu na rozwdj firmy, a jedng osobe do pracy sezonowe;j.

Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: pracodawcy poszukiwali oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (56 o0sO6b) oraz oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (18 oséb).
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Na 63 stanowiskach pracy wymagane byto doswiadczenie roczne ogdlne, na
10 stanowiskach — dwuletnie. W przypadku 53 miejsc pracy poszukiwano
0s6b z doswiadczeniem rocznym na podobnym stanowisku.

Wedtug pracodawcéw poszukiwane szwaczki powinny starannie
wykonywa¢ swojg prace (64 osoby) i dobrze jg zorganizowaé (48 oséb) oraz
by¢ obowigzkowe (39 osdb).

Gdzie?
Powiaty, w ktdrych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie szwaczki:
e Bydgoszcz — 30 0sdb;
¢ chetminski — 15 osob;
* Grudzigdz — 10 oséb;
e tucholski — 10 oséb;
e bydgoski—5 0sob;
¢ golubsko-dobrzynski — 3 osoby;
¢ Witoctawek — 1 osoba.

10. Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne

Kto poszukuje?

70 0séb w tym zawodzie planowato zatrudni¢ 5 podmiotéw do konca 2013 r.
40 miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego”. W przypadku 40
etatdw wolne miejsca pracy byty zwigzane z rozwojem firmy, 25 ze
wzrostem popytu na produkty i ustugi, a 5 z uzupetnieniem brakéw
kadrowych. 35 (50%) miejsc pracy pochodzito z sekcji dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, 30 (43%) miejsc
pracy z sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Po 35 (50%)
oferowanych miejsc pracy pochodzito z sektora prywatnego i publicznego.

Czego oczekuje pracodawca?

Poziom wyksztatcenia: zasadnicze zawodowe — na 65 stanowiskach (93%),
w pozostatych przypadkach wskazano wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;j.
W przypadku 25 miejsc pracy oczekiwano rocznego doswiadczenia
w zawodzie, a w 35 przypadkach ogdlnego rocznego doswiadczenia
zawodowego. Najwieksze znaczenie miaty jednak dla pracodawcow cechy
indywidualne. Od 65 o0séb oczekiwano starannego wykonywania
obowigzkéw, dobrej organizacji pracy wiasnej, umiejetnosci pracy

 Zatrudnienie subsydiowane to taka forma zatrudnienia, za ktére pracodawca w catosci
lub czesciowo otrzymuje zwrot kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.
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zespotowej oraz samodzielnosci. 35 osoby powinny sie cechowac
obowigzkowoscig i gotowoscig do podnoszenia kwalifikacji.

Gdzie?
Powiaty, w ktérych planowano zatrudnienie oséb w zawodzie pozostate
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne:

e Bydgoszcz — 65 stanowisk;

e chetminski — 5 stanowisk.

2.6. Analiza wedtug poziomu wyksztatcenia

Ankietowani pracodawcy okreslali, jakiego poziomu wyksztatcenia oczekuja
od kandydatéw na oferowane stanowiska. Dokonano poréwnania wynikéw
z czterech pomiaréow —w 2010, 2011, 2012 i 2013 r.

We wszystkich badaniach pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, a udziat osdb do zatrudnienia, od ktérych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle o0sob, ktére planuje sie
zatrudnic, byt bliski 50%, a nawet przekraczat ten poziom (w 2010 r. — 45,1%,
2173 osoby; w 2011 r. — 49,7%, 1539 oséb; w 2012 r. — 58,8%, 2273 osoby
iw 2013 r.—54,7%, 1824 osoby).

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe byto w 2013 r. najczesciej wskazywane
jako oczekiwany poziom wyksztatcenia w ramach sekcji PKD transport
i gospodarka magazynowa (90,9% osbéb, ktéore planowano zatrudni¢ do
korica 2013 r. w tej sekcji), budownictwo (83,1% osbb, ktdre planowano
zatrudni¢ do konica 2013 r. w sekcji | — dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (73,8% o0sdb, ktére planowano
zatrudni¢ do konica 2013 r. w sekcji).

Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej dotyczyto 16,8% miejsc pracy, na
ktorych planowano zatrudnienie pracownikéw do korica 2013 r. (561 osob).
Wyisze — 9,0% (300 osob), srednie ogodlnoksztatcace 7,1% (238 osodb),
policealne i $rednie zawodowe — 12,4% (412 oséb) — w tym przypadku
w 2013 r. nastgpit znaczny wzrost w stosunku do lat ubiegtych (dla
poréwnania w 2010 r.—5,0%, w 2011 r.—8,2%, w 2012 r. — 6,1%).

Jesli porownaé trzy pomiary, najwieksze zmiany zaszty w kategorii
odpowiedzi ,wyksztatcenie — bez znaczenia”. Poziom wyksztatcenia nie miat
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znaczenia w przypadku 20,3% oso6b, ktére planowano zatrudni¢ w 2010 r.,
w2011 r. — 11,9%, w 2012 r. dotyczyto to tylko 1,3%, a w 2013 r. nastgpit
dalszy spadek — wyksztatcenie byto bez znaczenia w przypadku jednej osoby
planowanej do zatrudnienia jako robotnik budowlany.

2.6.1. Potrzeby kadrowe pracodawcow a kwalifikacje absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i bezrobotnych do 25. roku zycia

Czy oczekiwania pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia kandydatow
do pracy majq szanse byc¢ zrealizowane przez absolwentow lub osoby mtode
do 25. roku Zycia, zarejestrowane w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego?

Porodwnujagc zestawienie oczekiwanego poziomu wyksztatcenia wskazanego
przez  pracodawcéw z  poziomem  wyksztatcenia  absolwentow
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, mozna zauwazyé, ze absolwenci
mogg zaspokoi¢ potrzeby kadrowe pracodawcéw (jesli bra¢ pod uwage
poziom wyksztatcenia).

Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim najliczniejszg grupg absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012 (ogdétem 54 841 o0sdb)
stanowili absolwenci szkdt wyzszych 42,1% (23 096 o0séb), nastepnie licedw™
25,2% (13 806 osob). W dalszej kolejnosci technikow 13,7% (7502 osoby)
i zasadniczych szkét zawodowych 9,9% (5409 osdb).

Zarejestrowani w urzedach pracy mtodzi do 25. r.z. (stan na koniec czerwca
2013 r.) to przede wszystkim osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym
i ponizej 27,4% (7704 osoby), policealnym i $rednim zawodowym 24,4%
(6853 osoby) oraz zasadniczym zawodowym 23,0% (6458 osdb). Wsréd
bezrobotnych do 25. roku zycia 20,7% miato wyksztatcenie S$rednie
ogdblnoksztatcgce (5821 osdb), a 4,4% wyzsze (1240 osdb).

Zasadniczo oczekiwania pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia moga
by¢ zrealizowane przez absolwentéow lub osoby mtode zarejestrowane
w urzedach pracy. Poréwnujgc dane z badania w 2013 r. z danymi nt.
absolwentow szkot zasadniczych zawodowych, mozna odnies¢ wrazenie, ze
pracodawcy planujacy zatrudnienie na stanowiskach, na ktérych oczekiwano

B Kategoria dotyczy licedw ogdlnoksztatcgcych, uzupetniajgcych i profilowanych.
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wtasnie tego poziomu wyksztatcenia, nie powinni mie¢ trudnosci
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. W badaniu zrealizowanym
w 2013 r. pracodawcy planowali zatrudnienie 1824 oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Podobnie jak w pomiarach z poprzednich lat,
stanowito to zdecydowang wiekszo$é zapotrzebowania na pracownikéw
zdiagnozowanego w ramach badania w 2013 r. W korAcu czerwca 2013 r.
w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 6458 osdéb do 25. roku
zycia z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (stanowili oni 23,0%
w grupie oséb bezrobotnych do 25. roku zycia). Absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych w roku szkolnym 2011/2012 to grupa 5409 oséb.

O rekrutacji na stanowiska pracy kierowane do osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym zakonczonej sukcesem decydowaé beda
wymagany zawod oraz dodatkowe oczekiwania pracodawcy.

Czy oczekiwania pracodawcow co do posiadanego zawodu kandydatow do
pracy mogq byc¢ zrealizowane przez absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych lub osoby mftode zarejestrowane w urzedach pracy naszego
wojewddztwa?

Najliczniejsze zawody wsrdd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2011/2012% to:

¢ kucharz matej gastronomii (1000 osdb);

e sprzedawca (964 osoby);

¢ mechanik pojazdow samochodowych (701 oséb);

e fryzjer (478 0sdb);

* mechanik-operator pojazdédw i maszyn rolniczych (223 osoby);

e S$lusarz (221 oséb);

e murarz (205 osdb);

e stolarz (190 osob);

e cukiernik (143 osoby);

e elektryk (140 oséb);

¢ elektromechanik pojazdéw samochodowych (130 osdb);

e malarz-tapeciarz (105 oséb).

16 Zrodto: Monitoring zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2012 r., cz. 2, WUP w Toruniu, s. 12; informacja przygotowana na podstawie
przekazanych przez Departament Rynku Pracy w MPiPS danych z Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO) o absolwentach w roku szkolnym 2010/2011 oraz z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na temat absolwentéw w roku akademickim 2011/2012.
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Na pierwszym miejscu znalazt sie kucharz matej gastronomii, ktory pojawit
sie w planach pracodawcow dotyczacych zatrudnienia, ale zapotrzebowanie
dotyczyto tylko jednej osoby (podobnie w przypadku fryzjera). Pracodawcy
nie przewidywali zatrudnienia oséb w zawodzie mechanik-operator
pojazdow i maszyn rolniczych, elektromechanik pojazdéw samochodowych
i malarz-tapeciarz.

Ponizej podano liczbe 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, jaka
planowano zatrudni¢ do konca 2013 r. w najliczniejszych zawodach wsréd
absolwentow 2011/2012:
* $lusarz — planowano zatrudnienie 72 oséb;
e murarz — planowano zatrudnienie 43 osdb;
* elektryk — planowano zatrudnienie 7 oséb;
* sprzedawca — planowano zatrudnienie 7 0séb;
e stolarz — planowano zatrudnienie 7 osdb;
* mechanik pojazdéw samochodowych — planowano zatrudnienie
6 0s0b;
¢ cukiernik — planowano zatrudnienie 2 osdb;
e kucharz matej gastronomii — planowano zatrudnienie 1 osoby;
e fryzjer — planowano zatrudnienie 1 osoby;
* mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych — nie planowano
zatrudnienia;
* elektromechanik pojazdow samochodowych — nie planowano
zatrudnienia;
e malarz-tapeciarz — nie planowano zatrudnienia.

Zapotrzebowanie na pracownikéow w tych zawodach byto znacznie mniejsze
niz liczba absolwentéw. Popyt na kwalifikacje mniejszy niz podaz wptywa na

trudnosci w znalezieniu pracy w wyuczonym zawodzie.

W  jakich zawodach byto najwiecej mtodych o0soéb zarejestrowanych
w urzedach pracy jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy?

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 8060 bezrobotnych bedacych
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w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki”, ktdrzy stanowili 5,4%
ogo6tu bezrobotnych.

WSsrdd nich najliczniej (powyzej 100 osdb zarejestrowanych) wystepowaty
zawody:

e sprzedawca (672 osoby);

e kucharz matej gastronomii (298 osdb);

e fryzjer (206 0sdb);

¢ mechanik pojazdéw samochodowych (205 oséb);

e technik ekonomista (167 osdb);

¢ technik informatyk (102 osoby).18

Podsumowujgc, ankietowani pracodawcy od kandydatow do pracy
oczekiwali najczesciej niskiego poziomu wyksztatcenia — zasadniczego
zawodowego lub nizszego (tgcznie 71,5% planowanego zatrudnienia
w wojewddztwie, tj. 2385 o0s6b). Potencjalni kandydaci spetniajacy
wymagania co do poziomu wyksztatcenia figurujg w rejestrach powiatowych
urzedow pracy. Z analizy wynika, ze najwiecej absolwentéw ma zawody,
w ktérych jest zarejestrowanych najwiecej mtodych bezrobotnych.
Szczegdlnie dotyczy to zawoddow takich jak: sprzedawca (co 2. absolwent
posiadajgcy ten zawdd trafia do rejestru), kucharz matej gastronomii (co 3.
absolwent trafia do rejestru), mechanik pojazdéw samochodowych (rowniez
co 3. absolwent trafia do rejestru).

Z badania przeprowadzonego w 2010 r. wsrdd ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjanych wramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego wynika,
ze wojewddztwo kujawsko-pomorskie (obok wielkopolskiego, opolskiego
i pomorskiego) jest regionem, gdzie odnotowano najwiekszy odsetek
uczniow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy uczg sie w zasadniczych szkotach
zawodowych. Chec¢ dalszego ksztatcenia sie po zakonczeniu obecnej szkoty
deklarowato 87% uczniéw z naszego wojewddztwa. Swiadczy to o rosnacych

v Sg to tzw. absolwenci, najczesciej osoby mtode (do 25. roku zycia), ale w tej kategorii
mieszczg sie réwniez m.in. osoby, ktére ukonczyly szkote wyzszg, do 27. roku zycia, oraz
inne osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, s$wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie nauki
w szkole, kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub stwierdzajgcych
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych.

8 Zrédto: Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2012 r., cz. 2, WUP w Toruniu.
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aspiracjach edukacyjnych mtodziezy. Na rynek pracy beda trafiaty osoby
coraz lepiej wyksztatcone. Autorzy ,Raportu z badan uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i analizy kierunkow ksztafcenia realizowanych w 2010
roku” w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego ,Kogo ksztatcg polskie
szkoty?” wskazujg na tendencje do ukierunkowywania wyboru dalszej nauki
w strone wyksztatcenia technicznego, a nie rzemie$lniczego czy
robotniczego. Z przeprowadzonego badania wynika takze, iz uczniowie sg
bardziej sktonni do wykonywania pracy, co do ktérej wykonywania oceniaja,
ze maja kompetencje.19

2.7. Analiza wybranych kompetencji poszukiwanych
pracownikow

Ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie pracownikow do konca
2013 r. wymieniali, jakie kompetencje sg przez nich najbardziej cenione
u kandydatéw na konkretne stanowiska pracy.

»Kompetencje to zbior cech danej osoby decydujacych o tym, ze osigga ona
w swojej pracy dobre lub ponadprzecietne efekty. (..) kompetencje sa
cechami uniwersalnymi, nie zalezg od dziedziny aktywnosci danej jednostki.
Oznacza to, ze mogay by¢ wykorzystywane w réznych zawodach. Nie kazdy
zawdéd wymaga od pracownika posiadania takich samych kompetencji na
takim samym poziomie. Dlatego niezmiernie wazne jest uzyskanie informacji
od pracodawcow,  jakie kompetencje  s3 najbardziej cenione
u kandydatéw.”*°

Pracodawcy do konca 2013 r. planowali zatrudnia¢ 3336 pracownikdéw.
Oczekiwania ankietowanych w zakresie kompetencji pracownikéw skupiaty
sie wokét:

e cech/kompetencji indywidualnych kandydatéw, w przypadku 3062
oferowanych miejsc pracy (91,80%) pracodawcy oczekiwali
okreslonych cech indywidualnych; od jednego pracownika
pracodawcy najczesciej oczekiwali kilku cech jednoczesnie, tgcznie na
poszczegoblne cechy wskazano 17 625 razy;

1 Raport z badan uczniow szkoét ponadgimnazjalnych i analizy kierunkow ksztatcenia
realizowanych w 2010 roku w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, , Kogo ksztatca
polskie szkoty?”, Warszawa 2011.

20 M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakédw: Oficyna Ekonomiczna, 2005, za:
B. Mansfield, What is ‘Competence’ all About?, ,Competency” 1999, No 6(3).
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posiadania wiedzy specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen —
w przypadku 1160 oferowanych miejsc pracy (34,8%) pracodawcy
oczekiwali posiadania wiedzy specjalistycznej; podobnie jak
w przypadku cech indywidualnych pracodawcy mogli
w oczekiwaniach wobec jednego pracownika wskaza¢ kilka
odpowiedzi, facznie wiedza specjalistyczna wskazana byta 1393 razy;
posiadania prawa jazdy — w przypadku 917 oferowanych miejsc
pracy (27,5%) pracodawcy oczekiwali posiadania prawa jazdy,
niekiedy kilku kategorii jednoczesnie; tgcznie na wszystkie kategorie
wskazano 989 razy;

znajomosci programéw komputerowych — w przypadku 599
oferowanych miejsc pracy (18,0%) pracodawcy oczekiwali
znajomosci  konkretnych programéw komputerowych; tacznie
wymieniono programy komputerowe 804 razy;

znajomosci jezyka obcego — w przypadku 330 oferowanych miejsc
pracy (9,9%) pracodawcy oczekiwali znajomosci jezyka obcego lub
kilku jezykow; tacznie na jezyki obce wskazano 482 razy;
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Najczesciej wskazywane przez pracodawcéw oczekiwania od kandydatéw do

pracy w sektorach wtasnosci:

Sektor prywatny

Planowano zatrudnienie 2783 osé6b

- wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe 1756 wskazan (63,1%)

- roczne doswiadczenie na
podobnym stanowisku 1263
wskazan (45,4%)

- staranno$¢ wykonywania pracy —
2239 wskazan (14,85), umiejetnosc
pracy zespotowej — 1190 wskazan
(13,2%)

- umiejetnos¢ obstugi aplikacji
biurowych — 220 wskazan (33,3%)
oraz innych aplikacji — 111 wskazan
(16,8%)

- znajomos¢ jezyka angielskiego —
236 wskazan (59,3%) oraz jezyka
niemieckiego — 98 wskazan (24,6%)

Sektor publiczny

Planowano zatrudnienie 533 oséb

— wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej —
202 wskazan (36,5% w tym 216
dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego
—39,1%), wyzsze —

108 wskazania (19,5%)

— doswiadczenie nie wymagane — 387
wskazan (72,6%) oraz roczne
doswiadczenie na podobnym
stanowisku — 72 wskazan (13,5%)

— umiejetnosc¢ pracy zespotowej — 407
wskazan (15,5%) oraz starannosc
wykonywania pracy —

373 wskazania (14,2%)

— umiejetnos¢ obstugi programéw
biurowych — 109 wskazan (15,8%) oraz
innych aplikacji — 93 wskazania (13,5%)

— znajomosc jezyka angielskiego —
61 wskazan (10,4%), niemieckiego —
18 wskazan (3,1%).

Najbardziej pozgdane na rynku pracy...

Kompetencje indywidualne (osobowosciowe i spoteczne). Od 91,8% o0sdb,

ktére planowano zatrudni¢ (N =

indywidualnych.

3336), oczekiwano okreslonych cech

Najczesciej byty to: starannos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan (na
2612 stanowiskach pracy, na ktorych planowano do konca roku zatrudnic
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pracownika, pracodawcy oczekiwali od kandydata takiej cechy), umiejetnos¢
pracy w zespole (oczekiwana na 2397 stanowiskach), obowigzkowosc¢
(wskazywana na 2209 stanowiskach) oraz dobra organizacja pracy witasne;j
(oczekiwana na 2158 stanowiskach).

Wykres 22. Cechy indywidualne oczekiwane od kandydatéw do pracy (N =
3336)*

wartos¢ w %

Staranno$¢ wykonywania pracy 78,3
Umiejetno$¢ pracy zespotowej
Obowiagzkowos¢

Dobra organizacja pracy wtasnej

Szybkos$¢ uczenia sie

Samodzielno$¢

Komunikatywno$¢

Gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji
Radzenie sobie ze stresujagcymi sytuacjami
Ambicja

Inne

Nie sprecyzowano

Zrédto: Badania wtasne WUP.

* Na wykresie procenty nie sumujg sie do 100, respondenci mogli wybraé wiecej niz
1 odpowiedz.

Starannos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos$¢ i dobra
organizacja pracy witasnej to cechy cenione przez pracodawcéw niezaleznie
od wielkosci podmiotu. Dobra organizacja pracy wilasnej jest wazna przede
wszystkim dla podmiotow matych i srednich, natomiast obowigzkowos¢
gtownie dla podmiotow duzych i Srednich.
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Pracodawcy z sekcji PKD najliczniej reprezentowanych w badaniu od
kandydatéw do pracy oczekujg przede wszystkim starannos$ci wykonywania
pracy oraz umiejetnosci pracy w zespole i obowigzkowosci (sekcje:
przetworstwo przemysfowe; dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
(...) i budownictwo).

Wiedza specjalistyczna, dodatkowe szkolenia/kursy itp.

Podobnie jak w badaniu z 2012 r. posiadanie dodatkowych kompetencji
wskazywali gtdwnie pracodawcy zsekcji: dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca; przetwdrstwo przemystowe oraz
budownictwo. Oczekiwane byto posiadanie przez kandydatdw do pracy:
e wiedzy z zakresu BHP (dotyczyto to 294 osdéb, 8,8% osob, ktore
planowano zatrudnié, N = 3336);
e znajomosci technologii produkcji oczekiwano od 128 osdb (3,8%
0s6b, ktére planowano zatrudnic);
e umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej oczekiwano od 71 osdéb (2,1%
0s0b, ktdre planowano zatrudnié);
* wiedzy z zakresu marketingu oraz ksiegowosci oczekiwano od
38 0séb w kazdej z dziedzin (1,1% osdb, ktére planowano zatrudnic);
* wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oczekiwano od
32 0s06b (1,0% osdb, ktore planowano zatrudnid).

Innej wiedzy specjalistycznej oczekiwano od 697 oséb (20,9% osdb, ktére
planowano zatrudnié). Wéréd innych dodatkowych wymagan wymieniano:
licencje na pracownika ochrony, uprawnienia spawalnicze, kursu kroju
i szycia, specjalistycznych szkolen z zakresu pielegniarstwa, szkolen z branzy
Nawozowo-paszowej, znajomosci rysunku technicznego.

Nie sprecyzowano oczekiwan dotyczacych wiedzy specjalistycznej
w przypadku 95 miejsc pracy.

Doswiadczenie w cenie...

Zapytano pracodawcow o oczekiwania dotyczagce doswiadczenia
posiadanego przez kandydatéw na oferowane miejsca pracy. Mogli wskazac,
Zze oczekujg doswiadczenia zawodowego w ogodle, ze bez znaczenia byt
rodzaj pracy wykonywanej wczesniej albo ze oczekujg doswiadczenia na
podobnym stanowisku.
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Ankietowani pracodawcy planujacy zatrudnienie pracownikow oczekiwali
rocznego doswiadczenia zawodowego ogdlnego od 1335 kandydatéw do
pracy (40,0% os6b, ktére planuje sie zatrudni¢ tacznie). 0Ogodlne
doswiadczenie zawodowe byto wymagane w sekcjach:
» transport i gospodarka magazynowa (w przypadku 80,0% o0sdb,
ktére planuje sie zatrudni¢ w sekgcji);
» budownictwo (52,2%);
» dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢
wspierajgca (49,4%).

W przypadku doswiadczenia na podobnym stanowisku ankietowani
planujgcy zatrudnienie pracownikéw oczekiwali rowniez rocznego
doswiadczenia — dotyczyto to 1375 o0sdb, tj. 41,2% osbb, ktére planowano
zatrudni¢ (N = 3336). Oczekiwanie to pochodzito gtéwnie od pracodawcow
z sektora prywatnego (45,5% oséb, ktére planuje sie zatrudni¢ z tegoz
sektora) i dotyczyto duzych podmiotéw (40,7% osdb, ktére planujg zatrudnic
duze podmioty).
Oczekiwania co do rocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku
wyrazali pracodawcy z sekcji:

» transport i gospodarka magazynowa (78,2% o0sob, ktore planuje sie

zatrudni¢ w sekgcji);
» handel hurtowy i detaliczny (54,9%);
» budownictwo (50,2%).

Znajomos¢ jezykow obcych

Pracodawcy najczesciej oczekiwali znajomosci jezyka angielskiego (na 297
oferowanych miejscach pracy, stanowito to 8,9% wszystkich osdb, ktore
planuje sie zatrudni¢). Na drugim miejscu znalazt sie jezyk niemiecki,
oczekiwany na 116 oferowanych miejscach pracy (3,5% oséb, ktére planuje
sie zatrudni¢). Na trzecim — rosyjski — 44 osoby (1,3%).

Prawo jazdy
Oczekiwania pracodawcow w zakresie posiadania przez kandydatéow do
pracy prawa jazdy wygladaty nastepujco:

e prawo jazdy kategorii B — 803 osoby (24,1% oséb planowanych do
zatrudnienia; N = 3336);
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prawo jazdy kategorii C— 65 0sdb (1,9%);
prawo jazdy kategorii C + E — 53 osoby (1,6%);
prawo jazdy kategorii D — 29 0s6b (0,9%);
prawo jazdy kategorii A— 5 oséb;

prawo jazdy kategorii T — 2 osoby.

W przypadku 32 osob, ktdore planowano zatrudni¢, pracodawcy wskazali, ze
oczekujg od kandydatow posiadania prawa jazdy, nie sprecyzowali jednak,
jakiej kategorii.
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Plany zatrudnieniowe badanych pracownikow

Podsumowanie

* Ponad 400 ankietowanych pracodawcow w wojewddztwie (433
podmioty, 23,1%) planowato zatrudnienie pracownikéw do korica
2013 r. tacznie planowano zatrudni¢ 3336 oséb (stanowito to
5,7% aktualnego zatrudnienia w podmiotach deklarujgcych cheé
zatrudnienia pracownikow do korica 2013 r. oraz 2,1% aktualnego
zatrudnienia ogétem we wszystkich podmiotach biorgcych udziat
w badaniu). W 2012 r. co 4. przebadany pracodawca
w wojewddztwie (496, 24,4% podmiotéw) planowat zatrudnienie
pracownikéw do konica 2012 r. tacznie planowano zatrudni¢ 3864
osoby. W 2011 r. 506 podmiotéw planowato zatrudnienie 3097
0sob. Najwieksza liczba podmiotéw — 614 — oraz liczba osdb,
ktore planuje sie zatrudni¢ — 4943 — odnotowana byfa w badaniu
z2010r.

e Zwolnienia pracownikow przewidywato 144 pracodawcow (7,7%).
Plany zwolnien dotyczyty 1169 oséb. W 2012 r. odpowiednio 158
pracodawcow (1254 osoby), w 2011 r. 97 pracodawcéw
przewidywato zwolnienia 840 oséb. W 2010 r. 102 podmioty
deklarowaty plany zwolnienia 1788 osdb.

W badaniu w 2013 r.:

* Najwiekszy udziat podmiotow planujgcych  zatrudnienie
odnotowano w obrebie sekcji: budownictwo, godrnictwo
i wydobywanie, administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

* Najwiekszg liczbe o0séb planowano zatrudni¢ w sekcjach:
przetworstwo przemysfowe, dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, budownictwo.

* Najczesciej wskazywanym powodem planowanego zatrudnienia
byt rozwdj firmy (32,2%). Rownie czesto (33,0%) pracodawcy
wskazywali na sezonowy charakter pracy jako powdd
planowanych zwolnien.
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e Co 4. miejsce pracy oferowane przez pracodawcéw miato
charakter zatrudnienia sezonowego.

* Najczesciej (27,1%) oferowane miejsca pracy dotyczyty
pracownikéw nisko wykwalifikowanych, nalezgcych do grupy

pracownikéw przy pracach prostych.

* W przypadku co 2. stanowiska oczekiwano wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego.
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3. Metody rekrutacji pracownikéw

Jedno z pytan zadanych pracodawcom dotyczyto najbardziej efektywnych
wedtug nich form rekrutacji. Pracodawcy mogli wskazaé nie wiecej niz
2 formy sposréd 7 wymienionych kategorii oraz, o ile uwazali to za zasadne,
podaé inng metode rekrutacji, niemieszczacy sie w zadnej z wymienionych
kategorii.

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w pomiarze w 2013 r. wiekszos¢
ankietowanych pracodawcéw — 55,9% (1048 podmiotdw) za najbardziej
efektywng forme uznata rekrutacje z ofertg sktadang samodzielnie przez
kandydatéw, a w dalszej kolejnosci posrednictwo powiatowego urzedu
pracy — 32,3% (606 podmiotéw) oraz rekomendacje znajomych, rodziny
iinnych — 28,3% (530 podmiotéw). Najmniej wskazan dotyczyto kategorii:
posrednictwo akademickich biur karier’ — 0,8% (15 pracodawcéw wskazato
te odpowied?) oraz agencji doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy
—2,1% (40 pracodawcéow).

Wykres 23. Najbardziej efektywne formy rekrutacji (w %)
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ofertyztozone posrednictwo rekomendacje ogtoszenia wewnetrzna nie dotyczy inne agencje akademickie

samodzielnie powiatowego znajomych, w srodkach rekrutacja doradztwa biuro karier
przez urzedu pracy rodziny, innych masowego personalnego
kandydatow przekazu lub
posrednictwa
pracy

Zrédto: Badania wtasne WUP.Na wykresie nie uwzgledniono kategorii
odpowiedzi , nie dotyczy”

Metody rekrutacji a wielko$¢ podmiotu

2t Decydowaty o tym z pewnoscig dostepnos¢ — zlokalizowanie tylko w kilku miastach B oraz
praca z wybrang grupa kandydatéw.
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Formy rekrutacji stosowane przez ankietowanych sg uzaleznione od
wielkosci podmiotu. Podmioty zatrudniajgce do 9 oséb za najbardziej
efektywng forme uwazaty rekomendacje znajomych, rodziny — 43,9%
ankietowanych matych pracodawcéw, natomiast dla podmiotéw S$rednich
i duzych najbardziej efektywny sposéb rekrutacji to nabdér na podstawie
ofert pracy ztozonych samodzielnie przez kandydatéw — odpowiednio 58,3%
podmiotow srednich i 64,1% duzych. Na drugim miejscu mate podmioty
wymienity oferty pracy ztozone samodzielnie przez kandydatéw — 37,0%,
a podmioty Srednie (34,9%) i duze (34,4%) posrednictwo powiatowego
urzedu pracy. Na trzeciej pozycji w przypadku matych podmiotéw
najwazniejsze jest posrednictwo powiatowego urzedu pracy — 25,5%,
w przypadku podmiotéw Srednich rekomendacje znajomych, rodziny
i innych — 33,1%, a dla najwiekszych pracodawcéw ogtoszenia w srodkach
masowego przekazu - 28,3%. Struktura odpowiedzi w pordwnaniu
do pomiaru z 2012 r. nie zmienita sie.

Wykres 24. Najbardziej efektywne formy rekrutacji wedtug grup wielkosci
podmiotow (w %)
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oferty ztozone rekomendacje ogtoszenia wewnetrzna agencje posrednictwo akademickie inne nie dotyczy

samodzielnie znajomych, wsrodkach rekrutacja doradztwa powiatowego biuro karier
przezkandydatéw  rodziny, innych masowego personalnego lub urzedu pracy
przekazu posrednictwa
pracy

Zrédto: badania wtasne WUP.,

Metody rekrutacji a sektor wtasnosci podmiotu
Zaréwno dla pracodawcéw z sektora publicznego, jak i prywatnego

najbardziej efektywng forma rekrutacji byty oferty pracy skfadane
samodzielnie przez kandydatow. Tak twierdzi 53,1% ankietowanych
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pracodawcow z sektora prywatnego i 64,0% z publicznego. Nastepnie dla
pracodawcéw sektora prywatnego efektywng forma bylty rekomendacje —
35,3%, a dla pracodawcow 1z sektora publicznego posrednictwo
powiatowego urzedu pracy — 32,4%. Struktura odpowiedzi w poréwnaniu
z pomiarem z 2012 r. nie zmienita sie.

Metody rekrutacji a sekcja PKD podmiotu

Formy rekrutacji uwazane przez naszych respondentéw za najbardziej
efektywne byly takie same dla podmiotdw z czterech najliczniej
reprezentowanych w badaniu sekcji PKD. Wiekszos¢ ankietowanych
podmiotow z sekcji Przetwdrstwo przemysfowe za najbardziej efektywna
forme poszukiwania pracownikdw uwazato rozpatrywanie ofert ztozonych
przez samych zainteresowanych pracg (60,9% ankietowanych z tej sekgcji).
Podobnie w innych sekcjach: handel hurtowy i detaliczny (odpowiednio:
50,5% ankietowanych z tej sekcji); budownictwo (50,5% ankietowanych
z sekcji) oraz edukacja (74,5% ankietowanych z tej sekgcji).

Metody rekrutacji a podregion

W podregionie wtoctawskim odsetek pracodawcow, ktoérzy uwazali, ze
najlepszym sposobem rekrutacji byto skorzystanie z ofert samodzielnie
ztozonych przez kandydatow, jest znacznie wyziszy niz w podregionie
bydgosko-toruniskim i grudzigdzkim. Wynosi on 62,7% w podregionie
wiloctawskim, 53,6% w grudzigdzkim i 52,4% w podregionie bydgosko-
-toruiskim (byta to najczesciej wskazywana kategoria we wszystkich
podregionach). Na drugim miejscu dla pracodawcéow z podregionu
wtoctawskiego i grudzigdzkiego bylo poszukiwanie pracownikéw za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy — odpowiednio 39,7% oraz
44,5%, a dla ankietowanych pracodawcow z podregionu bydgosko-
-torunskiego rekomendacje znajomych, rodziny — 35,0%. Trzecia lokata
w podregionach wioctawskim i grudzigdzkim to rekomendacje znajomych,
rodzinny i innych oséb, odpowiednio: 21,6% i 25,2%, natomiast dla
podregionu bydgosko-torunskiego to ogfoszenia w srodkach masowego
przekazu (29,8%).
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Metody rekrutacji a zawody poszukiwanych pracownikow

Wsréd  ankietowanych  pracodawcow, ktérzy planowali  zatrudnic
pracownikéw, najbardziej efektywny sposob rekrutacji dotyczyt naboru na
podstawie ofert ztozonych samodzielnie przez kandydatoéw, i to niezaleznie
od przynaleznosci zawodu do grupy wielkiej zawoddow. Byta to najbardziej
efektywna forma rekrutacji, kiedy poszukiwano zaréwno specjalistow,
pracownikdw biurowych, robotnikdw przemystowych, operatoréw, jak
i monterow maszyn czy pracownikow przy pracach prostych. Wyjgtkiem sg
zawody zaliczane do grupy pracownicy ustug i sprzedawcy, w ktorych
przypadku pracodawcy za najbardziej efektywna forme rekrutacji uwazali
posrednictwo powiatowego urzedu pracy.
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Metody rekrutacji

Podsumowanie

Podmioty mate za najbardziej efektywne metody pozyskiwania
pracownikéw uznaty rekomendacje znajomych i rodziny.

W podmiotach duzych i srednich najbardziej efektywne, zdaniem
pracodawcow, sg rekrutacje sposréd ofert ztozonych
samodzielnie przez kandydatow.

Rekomendacje znajomych i rodziny oraz innych oséb, a takze
rozpatrywanie ofert ztozonych samodzielnie przez kandydatéw do
pracy wskazato odpowiednio 28,3% i 55,9% pracodawcow,
uznajac je za najbardziej efektywne formy rekrutacji. Na trzecim
miejscu znalazty sie ogtoszenia w Srodkach masowego przekazu
(21,8% pracodawcéw). Z powyiszego wynika, ze rekrutacja
pracownikdéw czesto przybiera postaé niezinstytucjonalizowang,
niezaleznie od sektora wtasnosci przedsiebiorstw.
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4. Spodziewane zmiany w zatrudnieniu

w perspektywie piecioletniej

Ze wzgledu na duze zainteresowanie uczestnikédw rynku pracy prognoza
zapotrzebowania na kadry w perspektywie dtuzszej niz rok, w ramach
badania przeprowadzonego w 2013 r. zapytano pracodawcéw o plany
zatrudnieniowe w dtuzszej perspektywie, do 2018 r.

Prognozowanie popytu na kadry to formutowanie plandw zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. W przewidywaniu zapotrzebowania na pracownikéw
uwzglednia sie wiele réznych czynnikédw, w tym stan gospodarki, co
oczywiscie utrudnia odpowiedzi na tego rodzaju pytania. Przeanalizowano
doktadnie te kategorie odpowiedzi, w ktérych respondenci wskazali swoje
przewidywania co do zatrudnienia. Wyniki analizy zaprezentowano
z réznych perspektyw.

Pracodawcow zapytano o to, czy ich zdaniem zatrudnienie w podmiotach do
2018 r. ulegnie zmianie i jaki bedzie gtowny powdd ewentualnych zmian.
W przypadku przewidywanego wzrostu zatrudnienia zapytano
o stanowiska??, na jakich planuja zatrudni¢ pracownikéw.

Wykres 25. Prognozowane zmiany w zatrudnieniu w perspektywie 5 lat

1208

liczba pracodawcow

372

225

69

1

trudno powiedzie¢ pozostanie na tym wzros$nie zmaleje
samym poziomie

Zrédto: Badania wtasne WUP.

> Na podstawie wskazanych stanowisk przyporzgdkowano zawody z klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci.
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Zdecydowana wiekszo$¢é pracodawcoéw — 64,5% nie potrafita sformutowaé
precyzyjnych prognoz popytu na kadry w swoim przedsiebiorstwie.
Perspektywy wzrostu zatrudnienia deklarowato 12,0% — 225 pracodawcow
w catym wojewddztwie, 3,7% przewidywato zmniejszenie zatrudnienia (69
podmiotéw). Pracodawcy prognozujgcy wzrost zatrudnienia wymienili 427
stanowisk, na ktérych przewiduja zatrudnienie.

Tabela 15. Prognozowane zmiany w zatrudnieniu w perspektywie 5 lat
wedtug podregionéow

Pozostanie na

Trudno

Podregion Wzrod$nie Zmaleje  tym samym .,

. powiedzieé

poziomie

Wioctawski 9,1% 3,4% 15,4% 72,1%
Grudzigdzki 15,4% 2,5% 22,9% 59,3%
Bydgosko-torunski 12,1% 4,6% 21,3% 62,1%
Kujawsko-pomorskie 12,0% 3,7% 19,9% 64,5%

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Nieco wyzszy niz przecietnie w wojewddztwie udziat podmiotéw (15,4%)
przewidujgcych wzrost zatrudnienia dotyczyt podregionu grudzigdzkiego.
Rowniez w tym podregionie czesciej niz w wojewddztwie ogotem
pracodawcy spodziewali sie, Ze zatrudnienie pozostanie na tym samym
poziomie (22,9% w podregionie grudzigdzkim, a w wojewddztwie 19,9%).
Udziat odpowiedzi dotyczacych spadku zatrudnienia byt wyzszy
w podregionie bydgosko-toruniskim (4,6%) niz przecietnie w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim (3,7%). Pracodawcy w podregionie wtoctawskim
natomiast czesciej niz ogdlnie w wojewddztwie wskazywali na odpowiedz
,trudno powiedzie¢” (odpowiednio 72,1% i 64,5%) .

Prognozy zmian a grupa wielkosci

W matych firmach, zatrudniajacych do 9 oséb, czesciej niz w innych grupach
wielkosci wskazywano na przewidywany wzrost zatrudnienia (69 podmiotéw
wskazato na mozliwy wzrost zatrudnienia w okresie kolejnych 5 lat).

Odsetek odpowiedzi wskazujacych na spadek zatrudnienia wyniost zaledwie
1,3% (6 podmiotéw). Byto to jednak spowodowane gtéwnie tym, ze w tej
grupie niektore podmioty w ogdle nie zatrudniajg pracownikéw, dlatego nie
moga tez przewidywac redukcji miejsc pracy. Poréwnano odpowiedzi
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w grupie srednich i duzych podmiotow. Wzrost zatrudnienia przewidywato
12,5% podmiotéow s$rednich i 10,4% duzych. W przypadku zmniejszenia
zatrudnienia w grupie $rednich, 3,7% pracodawcow spodziewato sie takich
zmian, natomiast wsrdd podmiotdw duzych byto to 4,9%. Upraszczajac,
mozna powiedzieé, ze im mniejszy podmiot, tym bardziej optymistyczne
prognozy.

Prognozy zmian a sektor wtasnosci

Podmioty z sektora publicznego czesciej spodziewaty sie spadku
zatrudnienia. Udziat podmiotow, ktére wskazywaty na zmniejszenie
zatrudnienia, nalezgcych do sektora publicznego wynidst 7,3% (35
podmiotéw), natomiast w sektorze prywatnym 2,4% (34 podmioty).
Wiekszos¢ podmiotéw sektora publicznego — 92 (19,1%) uwazata, ze
zatrudnienie pozostanie na tym samym poziomie. Zdecydowanie mniej
podmiotéw z sektora publicznego niz prywatnego przewidywato wzrost
zatrudnienia. W sektor publiczny — 23 podmioty (4,8%) przewidywaty wzrost
a sektor prywatny — 202 podmioty (14,5%).

Prognozy wzrostu zatrudnienia wedtug sekcji PKD

Najwiecej podmiotow odpowiedziato, ze zatrudnienie wzrosnie w sekcjach:

e przetwdrstwo przemystowe (64 podmioty — 14,0% firm w sekgcji);

* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wiqgczajgc motocykle (44 podmioty — 13,7% w sekcji);

e budownictwo (26 podmiotow — 14,0% w sekcji).
Byty to jednak sekcje najliczniej reprezentowane w badaniu.
Zmniejszenie zatrudnienia przewidujg gtéwnie podmioty z dwdch sekcji:
edukacja — 31 podmiotow (13,2% podmiotéw z sekcji) oraz handel hurtowy
i detaliczny — 10 podmiotéw (3,1%).
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Tabela 16. Prognozowane zmiany w zatrudnieniu w perspektywie 5 lat
wedtug sekcji PKD

Perspektywy zmiany zatrudnienia w ciggu najblizszych 5 lat

L ) pozostanie na tym o, Ogétem
N wzros$nie zmaleje L trudno powiedzie¢
Sekcja PKD samym poziomie
liczba % w sekcji liczba % w sekcji liczba % w sekcji liczba % w sekcji liczba % i
podmiotéw PKD podmiotéw PKD podmiotéw PKD podmiotéw PKD podmiotéw W ogotem)
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 7,0 5 11,6 10 23,3 25| 58,1 43 2,3
Gornictwo i wydobywanie 1 33,3 0 0,0! 0 0,0 2| 66,7 3 0,2
Przetwérstwo przemystowe 64 14,0 7 1,5 85| 18,6 302 65,9 458 24,4

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0 0,0 3 25,0 2| 16,7 Vi 58,3 12 0,6
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja 2 7,1 0 0,0! 5| 17,9 21 75,0 28] 1,5
Budownictwo 26 14,0 0 0,0 36 194 124 66,7 186 9,9
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle

44 13,7 10 3,1 80| 24,9 187 58,3 321 17,1
Transport i gospodarka magazynowa 5 10,6 1 2,1 5| 10,6 36 76,6 47 2,5
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 9 18,8 0 0,0 8 16,7 31 64,6 48 2,6
Informacja i komunikacja 7 33,3 0 0,0 5| 23,8 9 42,9 21 1,1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5 17,9 1 3,6 4 14,3 18| 64,3 28| 1,5
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
1 3,1 1 3,1 11 34,4 19 59,4 32 1,7

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 11 19,0 1 1,7 14 24,1 32| 55,2 58 3,1
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

12 21,4 2 3,6 7 12,5 35] 62,5 56 3,0
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 5 4,5 2 1,8 29 26,4 74, 67,3 110 5,9
Edukacja 12 51 31 13,2 35] 14,9 157 66,8 235 12,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11 10,3 1 0,9 21 19,6 74 69,2 107 5,7
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
irekreacja 3 11,1 1 3,7 3| 11,1 20 74,1 27 1,4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4 7,4 3 5,6 12| 22,2 35 64,8 54 2,9
Ogotem 225 12,0 69 3,7 372 19,9 1208 64,5 1874 100,0

Zrédto: Badania wtasne WUP.

W analizie zwrdocono uwage na trzy sekcje prognozujgce wzrost zatrudnienia
i nieprognozujgce spadku zatrudnienia: budownictwo, dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz informacja
i komunikacja.

W sekcji budownictwo 26 podmiotow (14,0% biorgcych udziat w badaniu
z sekcji) przewidywato w perspektywie piecioletniej wzrost zatrudnienia.
Zaden pracodawca nie przewidywat zmniejszenia zatrudnienia. Zatrudnienie
pracownikéw do konca 2013 r. planowato 65 podmiotow (34,9% z tej sekcji).
Zwolnienia pracownikéw do konca 2013 r. przewidywato 13 pracodawcéw
(7,0% z sekcji).
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W piecioletniej prognozie pracodawcoéw dotyczacej wzrostu zatrudnienia
w sekcji budownictwo wymieniano gtdwnie nastepujgce zawody:

e robotnik budowlany;

e malarz budowlany;

*  murarz

* inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne;
e kierownik budowy.

W sekcji dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 9 podmiotow (18,8% biorgcych udziat w badaniu z sekc;ji)
przewidywato w perspektywie piecioletniej wzrost zatrudnienia. Zaden
pracodawca nie przewidywat redukcji miejsc pracy. Rowniez 9 pracodawcow
w tej sekcji planowato zatrudnienie pracownikéw do korica 2013 r. (18,8%).
Zaden ankietowany podmiot z tej sekcji nie przewidywat zwolnief do korica
2013r.

Wséréd  zawodow, w  ktérych  pracodawcy planujg  zatrudnienie
w perspektywie piecioletniej, znalazty sie m.in.:

* recepcjonista;

* przewodnik turystyczny terenowy;

e kucharz;

e pozostali pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteli i innych obiektow;

e kelner;

e barman;

e pokojowa.

W sekcji informacja i komunikacja 7 podmiotéw (33,3% z sekcji biorgcych
udziat w badaniu) przewidywato wzrost zatrudnienia w perspektywie
piecioletniej. Zaden pracodawca nie przewidywat zmniejszenia zatrudnienia.
W tej sekcji 6 podmiotéw (28,6%) planowato takze zatrudnienie
pracownikéw do korica 2013 r. Nie planowano zwolnien do konca 2013 r.
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Wséréd zawodow, w  ktérych pracodawcy planujg  zatrudnienie
w perspektywie piecioletniej, znalazty sie m.in.:

* technik informatyk;

* programista aplikacji;

e specjalista zastosowan informatyki;

e autor tekstéw i slogandw reklamowych (copywriter);
e administrator sieci informatycznej;

e doradca klienta;

e specjalista do spraw marketingu i handlu;

* konsultant do spraw systemow teleinformatycznych;
e projektant stron internetowych (webmaster);

* projektant grafiki.

Pracodawcy wskazywali na rozwdj firmy, poszerzenie dziatalnosci, wzrost
popytu na ustugi i produkty jako gidwne powody planowanego wzrostu
zatrudnienia.

Perspektywy zatrudnienia wedtug zawoddéw

Do konca 2018 r. pracodawcy przewidywali zatrudnienie oséb w 202
roznych  zawodach. Najczesciej wskazywano zapotrzebowanie na
sprzedawcow, slusarzy oraz magazynierow. Zawody te nalezg do katalogu
profesji, ktére w realizowanych badaniach pracodawcéw pojawiajg sie tez
bardzo czesto w krétkookresowych planach zatrudnieniowych. Sa to
zawody, w ktérych na rynku pracy wystepuje zaréwno podaz pracy, jak

i popyt na nia.

Przeprowadzona analiza prognozy zatrudnienia wskazuje, ze zawody, na
ktdre w najblizszej perspektywie nadal bedzie zapotrzebowanie, to?:

* sprzedawca;

e Slusarz;

% Lista zawiera 10 najczesciej wymienionych zawodow.
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* magazynier;

e kierowca samochodu dostawczego;

* robotnik budowlany;

e przedstawiciel handlowy;

¢ technik handlowiec;

e kierowca samochodu ciezarowego;

e technik prac biurowych;

e kucharz

* mechanik pojazdéw samochodowych
¢ robotnik gospodarczy.

Zawodow ,przysztosci” szukaliSmy réwniez w krotkookresowych planach
zatrudnieniowych pracodawcéw. Pracodawcy wskazali 65 zawoddéw, na
ktore nie odnotowano zapotrzebowania w poprzednich trzech badaniach.
W planach zatrudnienia do korica 2013 r. byty to m.in. zawody: operator
urzadzen przetworstwa surowcow gumowych; monter rowerdw i wézkéw;
specjalista do spraw integracji europejskiej; pozostali kompozytorzy, artysci
muzycy i Spiewacy czy elektromonter reklam swietlnych. Pracodawcy
wymieniali réwniez zawody z grupy specjalistdw, np. inzynier spawalnik,
artysta grafik, aktor, lekarz — zdrowie publiczne, specjalista ds. integracji
europejskiej, inzynierowie budownictwa.

Mozna zauwazy¢, e Sredniookresowe prognozy ankietowanych
pracodawcow (perspektywa 5 lat) potwierdzajg plany krétkookresowe.
Prognozy sredniookresowe i krotkookresowe dotyczg gtdwnie zawodow
prostych, takich jak robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, sprzedawca, S$lusarz, robotnik budowlany, pracownik
ochrony.

Prognozy zatrudnienia wedtug grup wielkich zawodow

W podziale na grupy wielkie zawoddéw czesciej niz co 4. stanowisko
wskazywane w planach zatrudnienia do 2018 r. nalezato do grupy wielkiej
zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (29,5%). Na kolejnych
miejscach znalazty sie grupy: specjalisci (16,4%) oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (15,0%).
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Tabela 17. Piecioletnia prognoza wzrostu zatrudnienia wedtug grup
wielkich zawodow, podregionéw i grup wielkosci podmiotow (N = 427)

Podregion (% w wierszu) Wielkos$¢ podmiotu (% w wierszu)
Sl w %  Wioctawski  Grudzigdzki Bydgo:skc? mate Srednie duze
- toruniski

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,9
urzednicy i kierownicy 25,0 25,0 50,0 25,0 50,0 25,0
Specjalisci 16,4 24,3 25,7 50,0 22,9 15,7 61,4
Technicy i inny $redni personel 10,3 18,2 25,0 56,8 31,8 18,2 50,0
Pracownicy biurowi 7,3 25,8 25,8 48,4 25,8 45,2 29,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15,0 31,3 219 46,9 31,3 35,9 32,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,2 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 29,5 28,6 42,1 29,4 27,8 23,0 49,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,3 15,9 34,1 50,0 15,9 34,1 50,0
Pracownicy przy pracach prostych 10,1 18,6 41,9 39,5 18,6 30,2 51,2
Ogdtem 100,0 24,6 32,6 42,9 25,5 26,9 47,5

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Zapotrzebowanie na ww. grupy przedstawiato sie nastepujaco:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 42,1% stanowisk w tej grupie
z prognozy sredniookresowej pochodzito z podregionu grudzigdzkiego,
29,4% 1z bydgosko-torunskiego, a 28,6% z wtoctawskiego. Najwiecej
z podmiotéw duzych —49,2%, a nastepnie z matych — 27,8%.

Specjalisci — 50,0% stanowisk w tej grupie z prognozy Sredniookresowej
pochodzito z podregionu bydgosko-torunskiego, 25,7% z podregionu
grudzigdzkiego, a 24,3% z wtoctawskiego. Najwiecej stanowisk dla
specjalistow — 61,4% — w piecioletniej prognozie zatrudnienia pochodzito od
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 osdb, a w dalszej kolejnosci od
matych pracodawcow — 22,9%.

Pracownicy ustug i sprzedawcy — wiekszos¢ — 46,9% stanowisk w tej grupie
z prognozy sredniookresowej pochodzito z podregionu bydgosko-
-torunskiego, a 31,3% z podregionu wioctawskiego.

Wielko$¢ podmiotu nie wptywa znaczaco na prognozowany wzrost
zatrudnienia w tej sekcji. Najwiecej stanowisk pochodzito z grupy
podmiotow srednich — 35,9%, nastepnie duzych — 32,8% — oraz matych
31,3%.
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Prognozy zmniejszenia zatrudnienia wedtug sekcji PKD

Najwiekszy odsetek pracodawcow, ktérzy prognozowali w perspektywie
5lat zmniejszenie zatrudnienia, pochodzito z sekcji PKD: wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektrycznqg, gaz, pare wodng, gorqcq wode
i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych (25,0% pracodawcow z tej sekcji),
edukacja (13,2%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (11,6%).

W edukacji przewidywano wiekszy spadek zatrudnienia niz jego wzrost.
31 podmiotéw (13,2%) w sekcji przewidywato spadek zatrudnienia
w perspektywie kolejnych 5 lat. W tym samym okresie wzrostu zatrudnienia
spodziewato sie 12 podmiotow (5,1%). Saldo plandw zwigzanych
z zatrudnieniem w perspektywie piecioletniej w tej sekcji jest zatem ujemne.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. w PUP zarejestrowato sie
3170 specjalistéw nauczania i wychowania?*, w tym samym czasie dla catej
sekcji edukacja do PUP wptyneto 1917 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W 2012 r. grono bezrobotnych najliczniej zasilili:
pedagodzy (1098 o0sdb), nauczyciele przedszkola (221 oséb), nauczyciele
jezyka angielskiego (203 osoby), nauczyciele jezyka polskiego (191 osdb),
nauczyciele nauczania poczqtkowego (172 osoby), nauczyciele wychowania
fizycznego (167 osob), nauczyciele historii (108 osob).

Wszystkie wyzej wymienione zawody zostaty w 2012 r. sklasyfikowane jako
nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych zarejestrowato sie wiecej oséb
bezrobotnych, niz zostato zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Cata sekcja edukacja zaliczana jest do grona nadwyzkowych. Naptyw
bezrobotnych poprzednio pracujgcych w 2012 r. wyniést w niej 3468 osdb,
a liczba zgtoszonych miejsc pracy tylko 1917. Na koniec 2012 r. pozostawaty
22 aktualne wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;].

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w 2012 r. tylko w jednej sekcji PKD —
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spofeczne — liczba nowych rejestracji bezrobotnych byta mniejsza niz liczba
zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Jako powdd zmniejszenia zatrudnienia w sekcji edukacja ankietowane
podmioty wskazywaty najczesciej niz demograficzny oraz reforme systemu
edukacji.

4 Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 (dane wedtug
stanu z dnia 31 grudnia 2012 r.).
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Zmiany w zatrudnieniu w perspektywie piecioletniej

Podsumowanie

e Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow, 1208 — 64,5%, nie
potrafita sformutowaé kilkuletniej prognozy popytu na kadry
w swoim przedsiebiorstwie.

* Wzrostu zatrudnienia spodziewato sie 225 pracodawcéw (12,0%).
Najbardziej pozytywne prognozy wyrazali pracodawcy z sekcji:
przetworstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle; budownictwo;
informacja i komunikacja.

e Zmniejszenia zatrudnienia spodziewato sie niecate 4%
pracodawcow (69 ankietowanych podmiotow).

* Najbardziej niekorzystne prognozy formutowali pracodawcy
w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (25,0% pracodawcow =z sekcji prognozuje
zmniejszenie zatrudnienia) oraz edukacja (13,2%).
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5. Kondycja przedsiebiorstw z sektora

prywatnego

5.1. Ocena kondycji firmy

Aktualna ocena kondyc;ji

Ankietowani pracodawcy wytacznie z sektora prywatnego® oceniali
kondycje wtasnej firmy, majgc do wyboru 5 kategorii odpowiedzi: bardzo
dobra; raczej dobra; ani dobra, ani zta; raczej zfa oraz bardzo zia.
Przeanalizowano, jak roztozyty sie odpowiedzi pracodawcow i czy
w porownaniu z poprzednimi 3 badaniami oceny ulegty zmianie.

Wykres 26. Ocena aktualnej kondycji wtasnej firmy wedtug pracodawcéw
z sektora prywatnego w latach 2010-2013

M jest bardzo dobra jest raczej dobra jest ani dobra, ani zta jest raczej zta jest bardzo zta

1,7%
6,0%
2013 37,4%

I 7,3%
0,4%

47,6%

5,6%
2012 31,5%
I 7,8%
1,1%

4,3%
2011 31,8%
N 8,2%

1,4%
4,1%
2010 25,3%

—7’1%

54,6%

54,7%

60,4%

Zrédto: Badania wtasne WUP.

> W badaniu w 2013 r. na pytania o kondycje odpowiadaty wytgcznie podmioty z sektora
prywatnego (1393 podmioty), poniewaz we wczesniejszych badaniach podmioty z sektora
publicznego miaty trudnosci z oceng kondycji. Sektor publiczny stanowi znaczng czes¢ naszej
préby, dlatego odpowiedzi z tego sektora miaty wptyw na ogdlng ocene.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, Zze oceny pracodawcdw z pomiaru
w 2013 r. ulegty zmianie wzgledem lat ubiegtych:
e odnotowano wiekszy udziat firm w ztej i raczej ztej sytuac;ji;
* zaobserwowano najmniejszy (od 2010 r.) wskaznik
odpowiedzi, ze sytuacja firmy jest raczej dobra;
e mniej firm niz w 2011 i 2012 r. byto w bardzo dobrej sytuacji;
* nie zauwazono znaczgcych rdznic w ocenie kondycji firmy
przy uwzglednieniu podziatu na podregiony i grupy wielkosci.

Ocena kondycji firmy za 12 miesiecy

Pracodawcow poproszono rowniez o probe prognostycznej oceny sytuacji,
w jakiej znajdzie sie ich firma za 12 miesiecy.

Wykres 27. Ocena kondycji wtasnej firmy za 12 miesiecy wedtug
pracodawcoéw z sektora prywatnego w latach 2010-2013

M bedzie lepsza bedzie podobna bedzie gorsza firma zostanie zlikwidowana trudno powiedzie¢
13,7%
0,3%
2013 6,1%
67,3%
I 12,6%
12,5%
0,8%
2012 5,2%
68,4%
I 13,0%
12,0%
1,1%
2011 5,3%
63,3%
I 13,4%
10,3%
1,1%
2010 3,7%
64,9%

— 20,0%

Zrédto: Badania wtasne WUP.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze:

optymistyczne oceny pracodawcdw stanowily mniejszy odsetek
z kazdym kolejnym pomiarem;

od 2010 r. wzrastat wskaznik odpowiedzi, ze przyszta sytuacja bedzie
gorsza;

pracodawcom coraz czesciej trudno byto okresli¢ sytuacje firmy za 12
miesiecy;

niewielka czes¢ pracodawcow uwazata, ze za 12 miesiecy ich firma
zostanie zlikwidowana. W 2013 r. odpowiedziato tak 4 respondentéw
(2 mate firmy z sekcji przetworstwo przemystowe i 2 mate firmy
z sekcji handel hurtowy i detaliczny...).
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5.2. Kondycja firmy a plany kadrowe pracodawcow

Odpowiedzi pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. z sektora
prywatnego dotyczace aktualnej kondycji firmy zestawiono z planami
kadrowymi tych respondentéw. Ponizszy wykres przedstawia zaleznosci
miedzy planami kadrowymi a oceng sytuacji firmy.

Wykres 28. Ocena obecnej kondycji firmy a plany kadrowe pracodawcéw
do konca 2013 r.

72,2% 73,3%
Dobra
60,8%
B Zta
s 5,9% Ani dobra, ani zta
e
s 39,6% 41,5%
©
ke, 37,2%
o] 35,9 , o
S 33,9% 35,5%
5 30,2%
X
23,7
21,3%
16,9% 18,9%

6,5%

l 3,0%883,7%

tak nie trudno tak nie trudno

powiedziet powiedzie¢
Czy planuja Panstwo zatrudnic¢ Czy planuja Panstwo zwolni¢ pracownikéw
pracownikéw do konca 2012 r.? do konca 2012 r.?

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Obecna ocena kondycji firmy miata wptyw na plany zmian w zatrudnieniu.
Pracodawcy, ktérzy dobrze ocenili sytuacje firmy, najczesciej odpowiadali, ze
nie planuja zwolnien (73,3%). Ponad 1/3 z nich zadeklarowata nowe
zatrudnienie. Zta ocena kondycji firmy powodowata, ze respondenci nie
planowali zatrudnienia (72,2%), a raczej deklarowali zwolnienia (18,9%).,
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Zapytani o kondycje firmy pracodawcy, ktorzy odpowiedzieli, ze jest ani
dobra, ani zta, z reguty nie planowali zatrudnia¢ ani zwalnia¢ pracownikow.

W przypadku oceny kondycji firmy za 12 miesiecy 146 pracodawcéw (83%),
ktorzy przewidywali poprawe sytuacji, nie planowato zwalnia¢ pracownikéw,
a prawie potowa z nich (48,9%) odpowiedziata, ze bedg zatrudniad.
Pogorszenia sytuacji firmy za 12 miesiecy spodziewato sie 85 pracodawcow
(6,1%), 14 z nich planowato zatrudniaé¢ pracownikéw do konca 2013 r.,
14 deklarowato zas$ cheé redukcji zatrudnienia. Pofowa respondentdw,
ktorym trudno byto okresli¢ sytuacje firmy za 12 miesiecy, nie planowata
zmian kadrowych.*®

Pracodawcy planujacy zwolnienie pracownikéw wedtug sekcji PKD

Zwrocono uwage na sekcje, w ktorych zta kondycja firmy prywatnej byta
przyczyng redukcji zatrudnien. Powodami zwolnien, ktdére wigzg sie
Z pogarszajgcg sie sytuacjg podmiotu, zawartymi w kwestionariuszu ankiety
s3: spadek liczby zamdwien i zlecen, brak popytu na produkty i ustugi oraz
pogorszenie sytuacji finansowej firmy.

Przetworstwo przemystowe — co roku liczba zwolnien z powodu
pogarszajgcej sie sytuacji podmiotu byta wieksza [w 2010 r. dotyczyta 144
(17,6%) oséb, ktére planuje sie zwolni¢ w 2011 r. — 163 osoby (37,6%),
aw 2012 r. — 222 osoby (49%)]. W 2013 r. respondenci planowali natomiast
mniej (niz w 2012 i 2011 r.) zwolnien ze wzgledu na pogarszajgca sie sytuacje
firmy — 57 oséb (27,9% wszystkich zwolnien). Pracodawcy planujacy
zwolnienia do konca 2013 r. najczesciej oceniali, ze przyszta kondycja firmy
bedzie podobna do obecnej.

W przypadku budownictwa sytuacja byta podobna. Do 2012 r. wzrastat
odsetek zwolnief spowodowanych ztg sytuacjg firmy [w 2010 r. sytuacja
taka dotyczyta 3 (1,2%) oséb, ktére planuje sie zwolni¢ w 2011 r. — 12 (6,1%),
aw 2012 r.—-67 (20,9%) oséb]. W 2013 r. pracodawcy z sekcji budownictwo
planowali zwolni¢ do konca roku 30 oséb (8,2% wszystkich zwolnien).
Pracodawcy planujacy zwolnienia do konca 2013 r. najczesciej oceniali, ze
przyszfa kondycja firmy bedzie podobna do obecne;j.

2 41,4% respondentow, ktérym trudno byto okresli¢ sytuacje firmy za 12 miesiecy, nie
planowato zatrudniaé pracownikow, 50,3% za$ nie przewidywato zwolnien do korica 2013 r.
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Rowniez w handlu hurtowym | detalicznym (..) udziat zwolnien
spowodowanych zfg kondycjg podmiotu wzgledem 2010 r. wzrdst do 2012 r.
ponaddwukrotnie [w 2010 r. sytuacja taka dotyczyta 13 oséb (17,6%), ktore
planowano zwolni¢, w 2011 r. — 11 (32,4%) oséb, a w 2012 r. — 29 (52,7%)
0s6b]. W 2013 r. pracodawcy z tej sekcji planowali zwolni¢ do konca roku
18 0s6b (34,6% wszystkich zwolnien). Pracodawcy planujacy zwolnienia do
konca 2013 r. najczesciej oceniali, ze przyszta kondycja firmy bedzie
podobna do obecnej lub grosza.

5.3. Sytuacja wybranych branz

Pracodawcy oceniali rowniez aktualng i przysztg kondycje branzy, w ktorej
dziata ich podmiot. W celu uzyskania obrazu sytuacji wybranych sekgcji
zestawiono wyniki oceny ze strategiami zatrudnieniowymi pracodawcow
w latach 2010-2013. Nalezy zaznaczy¢, ze w tej analizie (podobnie jak w
catym rozdziale 5) brano pod uwage wylacznie podmioty z sektora
prywatnego.

Analizujac oceny kondycji branzy w czterech zrealizowanych badaniach,
mozna zauwazyé wsérdéd pracodawcéw w 2013 r. wiekszg niepewnos¢
i mniejszy optymizm. Respondenci coraz rzadziej wskazywali, ze sytuacja
branzy jest dobra.

Te nastroje byty rownie wyrazne w ocenie prognozowanej sytuacji branzy za
12 miesiecy. W 2013 r. pracodawcy czesciej niz w poprzednich pomiarach
wskazywali, ze sytuacja branzy bedzie zta.

Ponizej przedstawiono sytuacje wybranych sekcji Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci, w ktérych dziatato najwiecej podmiotow z sektora prywatnego.

Przetworstwo przemystowe (C)
(liczba podmiotow prywatnych:
2010r.: 491, 2011 r.: 473, 2012 r.: 469, 2013 r.: 448)

» W 2010 r. pracodawcy czesciej optymistycznie oceniali przyszta
sytuacje branzy niz aktualng. Co trzeci pracodawca (35,4%) planowat
zatrudnienie nowych pracownikow do konica 2010 r.,, 5,3%
respondentdow  planowato  zwalnia¢. Prognozowano  wzrost
zatrudnienia o0 2,8%.
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» Zatrudnienie w podmiotach z sekcji przetwdrstwo przemystowe
w 2010 r. wzgledem 2009 wzrosto o 2,3%.

» Zmiany w zatrudnieniu w korcu 2011 r. wzgledem 2010 r. byty
podobne. Odnotowano wzrost o 3%.

» W 2011 r. zmniejszyt sie odsetek pracodawcéw, wedtug ktérych
obecna kondycja branzy byfa zfa. Wzrosty natomiast niepewnosé
i pesymizm wobec przysziej sytuacji. Te nastroje odzwierciedlaty
plany zatrudnieniowe respondentéw. Mniej podmiotéw niz w 2010 r.
planowato zatrudnia¢ pracownikow.

» W 2012 r. oceny kondycji branzy byty zblizone do odpowiedzi
22011 r. Pracodawcy czesciej okazywali niepewnosé wobec przysztej
sytuacji, ale tez wiecej z nich zadeklarowato zatrudnienie
pracownikéw do konica roku niz w latach wczesniejszych (w 2010 r.
byto to 35,1%, w 2011 r. 31,6%, a w 2012 r. 35,7%). W 2012 r.
przewidywano wzrost zatrudnienia o 1,8%.

» Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. byto 0 5,5% mniejsze niz na koniec 2011 r.

» W 2013 r. co trzeci pracodawca z sekcji przetworstwo przemystowe
planowat zatrudnia¢ pracownikow (30,1%), 20 podmiotdw planowato
zwolnienia (4,5%). Pracodawcy czesSciej niz w 2012 r. ocenili obecng
i przysztg kondycje jako zt3, pogarszajaca sie badz niepewna.

» Plany pracodawcéw zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do konca
2013 r. 0 2%.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wifqgczajgc motocykle (G)

(liczba podmiotow prywatnych:

2010r.: 356, 2011 r.: 361, 2012 r.: 350, 2013 r.: 319)

» W 2010 r. pracodawcy pozytywnie oceniali aktualng kondycje branzy
i mieli optymistyczne przewidywania najblizszej przysztosci. 29,8%
pracodawcow zamierzato zatrudnia¢ pracownikéw, 1,7% planowato
zwolnienia. W 2010 r. przewidywano wzrost zatrudnienia o 2,4%.

» Faktyczna zmiana w zatrudnieniu w sekcji na koniec 2010 r.
wzgledem korica 2009 to wzrost 0 0,5%.

» W 2011 r. pracodawcy niepewnie oceniali kondycje branzy. Réwniez
rzadziej deklarowali zatrudnienie pracownikéw. W 2011 r. 20,0%
(mniej 0 9,7 pkt. proc.) deklarowato che¢ zatrudnienia pracownikow,
co moze potwierdzac¢ wzrost mniej pewnego postrzegania najblizszej
przysztosci.
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» Miedzy 2010 a 2011 r. odnotowano faktyczny wzrost zatrudnienia
w sekcji 0 2,4%.

» Oceny respondentéow w 2012 r. wykazywaty, ze sytuacja branzy byta
trudna do okreslenia. Ponad 40% podmiotédw z sekcji, obecna
(42,6%) i przewidywana (41,1%) sytuacje branzy okreslito jako ani
dobrg, ani ztg. Nieco wiecej respondentéw (43,7%) przewidywato
polepszenie sytuacji branzy za 12 miesiecy, oceniajac przysziag
kondycje jako raczej dobrg. 25,7% pracodawcdéw z sekcji planowato
zwiekszenie zatrudnienia do korica 2012 r. (w 2010 r. byto to 29,7%,
aw2011r.20,1%).

» Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. byto 0 1,7% mniejsze niz na koniec 2011 r.

» W 2013 r. 24,8% pracodawcow planowato zwiekszenie zatrudnienia,
4,4% zmniejszenie zatrudnienia. Zmniejszyt sie udziat wskazan na
dobra sytuacje obecng i przyszta branzy.

» Plany pracodawcéw zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do korca
2013 r.01,4%.

Budownictwo (F)
(liczba podmiotow prywatnych:
2010r.: 207,2011r.: 199, 2012 r.: 213, 2013 r.: 180)

» W badaniu przeprowadzonym w 2010 r. pracodawcy twierdzili, ze
przyszta sytuacja branzy bedzie lepsza od aktualnej. Co trzeci
respondent (32,9%) zamierzat wowczas zwiekszy¢ zatrudnienie do
kornca 2010 r., 5,9% planowato zwalnia¢. Prognozowano wzrost
zatrudnienia 0 0,7%.

» Faktyczna zmiana w zatrudnieniu (poréwnujgc koniec 2010 r.
z korncem 2009 r.) byta jednak inna niz prognozy pracodawcow
(zatrudnienie zmalato 0 0,7%).

» W 2011 r. odnotowano wzrost zatrudnienia o 1,6% wzgledem 2010 r.

» W 2011 r. pracodawcy wskazywali, ze sytuacja branzy bytfa zta lub ani
dobra, ani zta. W perspektywie najblizszego roku wiecej
pracodawcow obawiafo sie pogorszenia sytuacji. Byto to wyraznie
wida¢ w planowanym zatrudnieniu. Zmniejszyt sie o 7,3 pkt. proc.
odsetek pracodawcéw, ktdrzy deklarowali zatrudnienie pracownikéw
(udziat podmiotéw planujacych zatrudnienie w ogdétem w sekgcji
wyniost 25,6%).
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» W 2012 r. nadal wzrastat pesymizm. Coraz wiecej pracodawcow
wskazywato na ztg sytuacje branzy, jeszcze wiecej obawiato sie jej
pogorszenia za 12 miesiecy. Widoczny byt brak stabilizacji.
W badaniu w 2012 r. pracodawcy niewiele czesciej niz w 2011 r.
planowali zatrudnia¢ pracownikéw (w 2010 r. byto to 32,9%, w 2011
r.26,0%, aw 2012 r. 29,6%).

» Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. byto o0 8,3% mniejsze niz na koniec 2011 r.

» W 2013 r. 35,6% pracodawcéw planowato zwiekszenie zatrudnienia
(byto to wiecej niz w ubiegtych latach). 7,2% podmiotow
przewidywato zmniejszenie zatrudnienia. Zmniejszyt sie udziat
wskazan na dobrg sytuacje obecng i przyszta branzy.

» Plany pracodawcéw zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do korca
2013 r.0 1%.

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q)
Liczba podmiotéw prywatnych:
2010r.: 63,2011 r.: 84,2012 r.: 53, 2013: 53)

» W 2010 r. pracodawcy oceniali pozytywnie aktualng i przyszta
kondycje branzy. 22,2% pracodawcéw planowato zatrudniaé
pracownikéw. Jeden pracodawca zadeklarowat zwolnienia.
Przewidywano wzrost zatrudnienia o 0,5%.

» W koncu 2010 r. odnotowano faktyczny spadek zatrudnienia o 0,9%
w odniesieniu do korica 2009 r.

» Zatrudnienie w ankietowanych podmiotach miedzy 2010 a 2011 r.
spadto 0 2,6%.

» W 2011 r. odsetek pracodawcéw pozytywnie oceniajgcych branze
wyraznie spadt i czesciej byta przewidywana gorsza sytuacja za 12
miesiecy. Juz tylko 8,3% pracodawcéw zadeklarowato zatrudnienia
do korica 2011r.

» W 2012 r. pracodawcy byli niepewnie nastawieni do sytuacji branzy.
Nieco optymistyczniej przewidywali jej najblizszg przysztos¢, lecz
tylko niewielki procent przewidywat zmiany w zatrudnieniu (9,4%
pracodawcow planowato zatrudnienie, 7,5% zwolnienia).

» Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. byto 0 2,8% mniejsze niz na koniec 2011 r.

» W 2013 r. 11,3% pracodawcéw planowato zwiekszenie zatrudnienia
(byto to wiecej niz w ubiegtych latach). 3,8% podmiotow
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>

przewidywato zmniejszenie zatrudnienia. Zmniejszyt sie udziat
wskazan na dobrg sytuacje obecng i przysztg branzy.

Plany pracodawcéw zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do konca
2013 r. 0 0,2%.

Transport i gospodarka magazynowa (H)
(liczba podmiotéw prywatnych:
2010r.: 63,2011 r.: 80,2012 r.: 52,2013 r.: 42)

>

Opinie pracodawcéw w 2010 r. wskazywaty na polepszenie sytuacji
branzy. Co trzeci respondent (33,3%) planowat zatrudniac
pracownikéw, tylko 4,8% — zwalnia¢. W 2010 r. przewidywano wzrost
zatrudnienia 0 1,9%.

Faktyczne zatrudnienie w 2010 r. wzrosto o 0,1% wzgledem 2009 r.
W 2011 r. zdiagnozowano niepewne nastroje wzgledem najblizszej
przyszfosci: udziat odpowiedzi sytuacja jest ani dobra, ani zfa
w 2010r. wynosit 37%, w 2011 40%. Wzrosto pesymistyczne
postrzeganie aktualnej kondycji branzy o 2,2 pkt. proc. Niepewnos¢
przysztej sytuacji wptyneta na to, ze taki sam procent pracodawcéw
jak w 2010 r. planowat zatrudnienia pracownikéw. Zmniejszyt sie
natomiast udziat podmiotéw planujgcych zwolnienia.

W 2011 r. faktyczne zatrudnienie w sekcje wzrosto o 1,7%.

W 2012 r. czesciej niz w roku poprzednim pracodawcy ocenili
sytuacje branzy jako dobrg. Najblizsza przysztos¢ byta wcigz dla
respondentdw niepewna. Mniej pracodawcéw niz w poprzednich
latach planowato zatrudnienie pracownikdw do konca roku
(w2010 r. byto to 33,3%, w 2011 r.—33,8%, aw 2012 r. 21,2%).
Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. wzrosto od 2011 r. o0 8,7%.

W 2013 r. 19% pracodawcow planowato zwiekszenie zatrudnienia
(byto to mniej niz w ubiegtych latach). Zaden pracodawca z tej sekcji
nie planowat zwolnien do korica 2013 r. Zwiekszyt sie (wzgledem
2012 r.) udziat wskazan na dobrg sytuacje branzy. Zarazem zmniejszyt
sie procent odpowiedzi wskazujgcych na gorszg sytuacje branzy za 12
miesiecy.

Plany pracodawcéw zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do konca
2013 r.01,9%.
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Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M)
(liczba podmiotow prywatnych:
2010r.: 62, 2011r.: 65, 2012 r.: 58, 2013 r.: 48)

>

YV V V

W 2010 r. pracodawcy bardzo dobrze oceniali zaréwno aktualng, jak
i najblizszg sytuacje ich branzy. 22,6% pracodawcéw deklarowato
zatrudnienie nowych pracownikéw. Tylko jeden pracodawca
przewidywat zwolnienia. Prognozowano wzrost zatrudnienia o 1,4%.
Zatrudnienie w 2010 r. wzgledem 2009 wzrosto o0 24,2%.

W 2011 r. odnotowano faktyczny wzrost zatrudnienia o 7,3%.

W 2011 r. pracodawcy czesciej okazywali niepewnos¢ wobec
aktualnej i przysztej kondycji oraz czesciej uwazali, ze za 12 miesiecy
sytuacja w branzy bedzie gorsza. Wptyneto to na plany
zatrudnieniowe. W 2011 r. 26,5% pracodawcéw odpowiedziato, ze
bedga zatrudnia¢ pracownikéw do korica roku (w 2010 r. byto to 30%).
W 2012 r. pracodawcy czesciej odpowiadali, ze sytuacja w branzy jest
zta, ale pozytywniej oceniali przysztg. Odnotowano réwniez wzrost
udziatu w sekcji (27,5%) podmiotéw planujgcych zatrudnienie do
konca 2012 r.

Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. byto 0 0,6% mniejsze niz na koniec 2011 r.

W 2013 r. 18,8% pracodawcow planowato zwiekszenie zatrudnienia.
4,2% podmiotow przewidywat zmniejszenie zatrudnienia. Wzgledem
2012 r. wzrést odsetek odpowiedzi niepewnych wobec przysztej
sytuacji branzy.

Plany pracodawcow zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do konca
2013 r.00,8%.

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (N)
(liczba podmiotow prywatnych:
2010r.: 40, 2011 r.: 49, 2012 r.: 61, 2013 r.: 52)

>

W 2010 r. pracodawcy z tej sekcji byli niepewni wobec sytuacji
branzy za 12 miesiecy. Co trzeci podmiot (30%) planowat
zatrudnienie  pracownikéw. Nikt nie planowat zwolnien.
Prognozowano wzrost zatrudnienia o 5,3%.

W 2010 r. faktyczne zatrudnienie w tej sekcji wzrosto o 8,7%
wzgledem konca 2009 r.

W 2011 r. nastroje pesymistyczne sie nasility. Pracodawcy coraz
rzadziej oceniali dobrze aktualng i przyszta sytuacje branzy. Z 5%
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(w2010 r.) do 18,4% wzrdst odsetek odpowiedzi, ze za 12 miesiecy
kondycja bedzie zta. Zmniejszyt sie rowniez procent pracodawcéw
planujacych zatrudnienie do konca 2011 r.

W 2011 r. odnotowano faktyczny spadek zatrudnienia o 4,3%.

W 2012 r. pracodawcy rzadziej niz w 2011 r. oceniali niepewnie
aktualng i przysztg kondycje branzy. 36,1% pracodawcéw planowato
zatrudnia¢ pracownikdow do konca 2012 r. Bylo to wiecej niz
w 2011 r. W przeciwienstwie do ubiegtych lat pojawity sie réwniez
deklaracje zwolnien (u 5 pracodawcéw).

Zatrudnienie w podmiotach biorgcych udziat w badaniu w 2013 r. na
koniec 2012 r. byto 0 1,2% wieksze niz na koniec 2011 r.

W 2013 r. 26,9% pracodawcow planowato zwiekszenie zatrudnienia.
3,8% podmiotdw przewidywato zmniejszenie  zatrudnienia.
Wzgledem 2012 r. wzrdst odsetek odpowiedzi niepewnych wobec
przysztej sytuacji branzy.

Plany pracodawcéw zaktadaty zwiekszenie zatrudnienia do konca
2013 r.07,4%.

126



Ponizsza tabela umozliwia szybki, skréotowy odczyt najwazniejszych
informacji dotyczacych sytuacji wybranych sekcji PKD.

Tabela 18. Sytuacja wybranych sekcji PKD w podmiotach prywatnych na
podstawie danych z badania w 2011, 2012 i 2013 r.

N —wyzszy udziat & — nizszy udziat -—bez zmian
Sekcje

F H N Q
« Aktualna pozytywna ocena branzy
I wzgledem 2010 . v v v v v v
o
™ Prognozowana pozytywna ocena branzy
N
.g za 12 miesiecy wzgledem aktualnej oceny T T T v v v v
'r':’ % podmiotéw planujgcych zatrudnienie ¢ ¢ . ¢ ¢ ¢
@ wzgledem 2010.

% zmiany w zatrudnieniu 2010-2011 ™ ™ ™ ™ ™ N N
~ Aktualna pozytywna ocena branzy N ¢ ¢ 0 ¢ N ¢
S wzgledem 2011 r.

.; Prognozowana pozytywna ocena branzy N ¢ N N N N N
_,E za 12 miesiecy wzgledem aktualnej oceny

B % podmiotow planujacych zatrudnienie

o

wzgledem 2011 r. T T T v T T T

% zmiany w zatrudnieniu 2011-2012 J J J ™ J T J
o .

—  Aktualna pozytywna ocena branzy

o

N wzgledem 2012 r. v v v T v v v
() o

= P t b

c rognoz‘ovs'/ana pozytywna ocena .ranzy 0 ¢ ¢ ¢ ¢ 0 ¢
S |2 12 miesiecy wzgledem aktualnej oceny

o

% podmiotéw planujgcych zatrudnienie

wzgledem 2012 . v T \Z VN2 N 0

Zrédto: Badania wtasne WUP.

Petne nazwy wybranych sekcji PKD:

SEKCJAC przetworstwo przemystowe

SEKCIAF budownictwo

SEKCIA G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajgc motocykle

SEKCIAH transport i gospodarka magazynowa

SEKCJAM dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCJAN dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

SEKCJIA Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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Kondycja przedsiebiorstw z sektora prywatnego

Podsumowanie

*  Wozgledem ubiegtych lat w 2013 r. pracodawcy czesciej oceniali
obecng i przysztg kondycje firmy jako niepewng lub trudng.

e Potowa respondentéw, ktorym trudno byto okresli¢ sytuacje firmy
za 12 miesiecy, nie planowata zmian kadrowych.

* Najwiekszy wptyw na sytuacje na regionalnym rynku pracy maja
trzy sekcje: przetworstwo przemysfowe; budownictwo oraz
handel  hurtowy i detaliczny; naprawa  pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle, ktore osiggajg najwyzsze
wskazniki pod wzgledem liczby podmiotdw oraz wielkosci
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:

v' pracodawcy w tych sekcjach przewidywali wiecej
zatrudnien niz zwolnien do konca 2013 r.;

v w sekcji przetwdrstwo  przemystowe  najczesciej
wskazywanym (39,4%) powodem planowanego
zatrudnienia pracownikéw byt rozwoj firmy,
w budownictwie — tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia
(53,1%), w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle — rozwdéj
firmy (57,1%);

v' powodem przewidywanych zwolnieri w tych sekcjach byt
sezonowy charakter pracy (45,6% w przetwdrstwie
przemystowym, 74% w budownictwie). W handlu
zwolnienia spowodowane byty gtdwnie reorganizacja
dziatalnosci firmy (47,4%).
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IV. Podsumowanie

1. Sytuacja na rynku pracy

Od 2008 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim obserwujemy zmiany na
regionalnym rynku pracy zwigzane z aktywnoscia zawodowg, stopga
bezrobocia oraz liczbg podmiotéw gospodarczych.

Korzystne zmiany obserwujemy w obszarze aktywnosci zawodowej.
W okresie od poczatku 2008 r. do korica | pétrocza 2013 r. da sie zauwazyé
tendencje wzrostowg wskaznika. Najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano
w Il kwartale 2008 r. — 51,1%, najwyzszg w Il kwartale 2012 r. — 57,1%.
Réwniez wartosci wskaznika na tle danych ogélnopolskich wskazujg na
poprawe sytuacji. W analizowanym okresie odsetek osdb pracujacych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byt przewaznie nizszy niz w kraju,
jednak od Il kwartatu 2012 r. odsetek oséb aktywnych zawodowo osiggat
wartosci wieksze niz w kraju (poza IV kwartatem 2012 r., kiedy wartosci dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byly takie same jak dla Polski).
Wskaznik zatrudnienia, pomimo wzrostu wartosci w analizowanym okresie,
osiggat natomiast wartosci nizsze niz w kraju.

Od 2012 r. obserwujemy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie. Co prawda w roku 2009 odnotowano spadek liczby
podmiotéw o 10151, w kolejnym roku odnotowano jednak wzrost,
nastepnie spadek, tym razem o 1642 podmioty. W 2012 i w | pdtroczu
2013 r. liczba podmiotéw wzrosta. Udziat podmiotéw z regionu w ogdlnej
liczbie podmiotéw w kraju zmniejszyt sie z 5,1% w 2008 r. do 4,7% w 2012 r.
Taki poziom utrzymat sie réwniez w | potowie 2013 r.

Stopa bezrobocia, zgodnie z danymi BAEL w okresie od poczatku 2008 r. do
Il kw. 2013 r. wzrosta w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o 3,6 pkt. proc.
Najnizszy poziom stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
odnotowano w IV kwartale 2008 r. — wynosita wéwczas 8,0%. Najwyzisza
warto$é odnotowano w | kw. 2013 r., byto to 13,2%.

Negatywne zjawiska na rynku pracy przekfadajg sie na trudnosci w podjeciu
zatrudnienia. Na rynku jest mniej ofert pracy. Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zgodnie z badaniem
popytu na prace GUS w 2011 r., byta mniejsza o 37,1% niz w 2010 r.
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W 2012 r. natomiast powstato o 17,4% mniej nowych miejsc pracy niz
w roku poprzednim.

Wyniki zrealizowanych czterech edycji badan pracodawcéw wskazuja,
ze pracodawcy w ostatnich latach ograniczali swoje plany zatrudnieniowe,
a plany zwigzane ze zwiekszeniem zatrudnienia nie zawsze udawato sie
zrealizowac.

2. Plany pracodawcéw zwigzane z zatrudnieniem (perspektywa
krotkookresowa do konca roku, w ktérym realizowano
ankietyzacje) — podsumowanie 4 edycji badan pracodawcéw

W 2010 r. 102 podmioty (5% biorgcych udziat w badaniu) planowaty
zmniejszenie zatrudnienia, tgcznie o 1788 osdb (stanowito to 1,0% tacznej
liczby os6b zatrudnionych w podmiotach podlegajacych ankietyzaciji).
W 2011 r. 97 podmiotéw (4,7%) planowato zmniejszenie zatrudnienia,
tacznie o 840 osdb (stanowito to 0,4% facznej liczby oséb zatrudnionych
w podmiotach podlegajacych ankietyzacji). Skala planowanych zwolnien
w 2012 r. byta wieksza, 158 podmiotéw (7,8%) planowato zmniejszenie
zatrudnienia, fgcznie o 1254 osoby (co stanowito 0,7% tacznej liczby oséb
zatrudnionych w podmiotach podlegajgcych ankietyzacji). W 2013 r. liczba
podmiotéw planujgca zatrudnienia zmalata (w poréwnaniu z rokiem
poprzednim) do 144 podmiotow (7,7%). W ostatnim roku ankietyzacji
planowano zmniejszy¢ zatrudnienie tgcznie o 1169 osdb (stanowito to 0,7%
tacznej liczby oséb zatrudnionych w podmiotach podlegajgcych ankietyzacji).
Podsumowujgc 4 edycje badan, srednio co 16. pracodawca planowat
zwolnienie pracownika.

Najczesciej wskazywanym powodem planowanego zwolnienia byt sezonowy
charakter pracy. W 2010 r. byto to az 42,8% wskazan, w 2011 r. 42,7%.
W kolejnych latach udziat zwolnien z powodu sezonowosci pracy byt
mniejszy, w 2012 r. — 31,4% wskazan, a w 2013 r. 33,0% wskazan.

Co roku wzrastat odsetek podmiotéw, w ktérych utrzymywata sie niepewna
sytuacja. W 2010 r. 13,3% pracodawcoéw na pytanie, czy planujg zwolnienia
pracownikéw do koniAca roku, odpowiedziato: ytrudno powiedziec”,
w 2011 r. odpowiedziato tak 17,9%, w 2012 r. 21,4%, a w 2013 r. 29,0%.
Zmniejszata sie tym samym czestos¢ wystepowania odpowiedzi
zaprzeczajacych planom redukgcji zatrudnienia.
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Liczba podmiotéw, ktére planowaty do konca 2013 r. zatrudnic
pracownikdw, wyniosta 433 (23,1% ankietowanych podmiotéw). Planowano
zatrudnienie 3336 oséb (liczba ta stanowita 2,1% zatrudnienia ogdtem
w ankietowanych podmiotach na koniec 2012 r.). W 2012 r. liczba
podmiotow planujacych zatrudnienie wyniosta 496 (24,4%). Planowano
zatrudnienie 3864 0so6b (liczba ta stanowita 2,2% zatrudnienia ogdtem).
W 2011 r. liczba podmiotow deklarujgcych zatrudnienia wyniosta — 506
(24,7%). Chciano zatrudni¢ 3097 osdb, liczba ta stanowita 1,6% zatrudnienia
ogoétem. W 2010 r. liczba podmiotéw planujgcych zatrudnienie pracownikéw
byta najwieksza — 6014 (29,9%). Zamierzano zatrudni¢ 4943 osdéb (liczba ta
stanowita 2,8% zatrudnienia ogétem w ankietowanych podmiotach na
koniec 2009 r.).

Najczesciej jako powdd planowanego zatrudnienia wskazywano rozwdj
firmy. W 2010 r. dotyczyt on 30,0%, a w 2011 r. 31,4% planowanych do
zatrudnienia oséb. W 2012 r. ten sam powdd zatrudnienia odnotowat 33,4%
wskazan, a w 2013 r. 32,2% wskazan. W skfad planowanej do zatrudnienia
liczby osdb wchodzity etaty zwigzane z:

* uzupetnieniem brakéw kadrowych —11,7% w 2010 r., 26,8% wskazan
w 2011r., 8,6% w 2012 r. oraz 12,9% w 2013 r.;

e wzrostem popytu na produkty i ustugi — 23,7% wskazan w 2010 r.,
22,0% w2011r.,21,7% w 2012 r.oraz 21,4% w 2013 r.;

e tymczasowym zwiekszeniem zatrudnienia — 30,4% wskazan
w 2010r., 18,0% w 2011 r., 21,0% w 2012 r. oraz 24,3% w 2013 r.

3. Bilans planowanych zmian w zatrudnieniu

W kazdym roku pracodawcy planowali zaréwno zatrudnienie pracownikow,
jak i zwolnienia, by jednoznacznie okresli¢ zmiany w zatrudnieniu, tzn. czy
zatrudnienie wzrosnie, czy zmaleje, od planowanego zatrudnienia odjelismy
liczbe planowanych oséb do zwolnienia. We wszystkich latach bilans
planowanych zmian byt dodatni:

e w 2010 r. — przewidywano wzrost zatrudnienia o 3455 o0sdb,
co stanowito 1,8% zatrudnienia ogétem;

e w 2011 r. — przewidywano wzrost zatrudnienia o 2257 o0sdéb,
co stanowito 1,2% zatrudnienia ogdtem;
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e w 2012 r. — przewidywano wzrost zatrudnienia o 3368 o0sdb,
co stanowito 2,0% zatrudnienia ogétem;

e w 2013 r. — przewidywano wzrost zatrudnienia o 2903 osoby,
co stanowito 1,8% zatrudnienia ogdtem.

4. Weryfikacja planowanych zmian w zatrudnieniu

Dzieki danym gromadzonym w kolejnych edycjach badan pracodawcow
mozliwa byta weryfikacja deklaracji zatrudnieniowych pracodawcow
zinformacjami o tym, w jakim stopniu te deklaracje zostaty spetnione.
Poréwnano bilans planowanych zmian w zatrudnieniu z faktycznymi
zmianami zatrudnienia.

Pracodawcy w potowie 2011 r. przewidywali wzrost zatrudnienia do konca
2011 r. o 1,2% (2257 os6b) wyniki badania zrealizowanego rok pdziniej
wskazujg na wzrost zatrudnienia ogétem o 0,8% (1371 osdb).

Pracodawcy w potowie 2012 r. przewidywali wzrost zatrudnienia do konca
2012 r. o 1,5% (2477 osbb), wyniki badania zrealizowanego rok podzniej
wskazujg na spadek zatrudnienia ogétem o 2,4% (3974 osoby).

Wyniki badania dowodzg, ze w 2012 r. sytuacja na rynku pracy byfa
niekorzystna, wskutek czego odnotowano spadek zatrudnienia. Mozna
przypuszczaé, ze pracodawcy nie spodziewali sie takiego ograniczenia
zatrudnienia.

Analiza deklaracji zatrudnieniowych pracodawcow pozwala okresli¢ popyt na
zawody i kwalifikacje na kujawsko-pomorskim rynku pracy.

5. Jakich pracownikow poszukiwali pracodawcy?

Przeprowadzone badania wskazujg, ze w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim poszukiwani byli gtdwnie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
pracownicy przy pracach prostych. W ramach 4 edycji badan 65,1%
planowanych miejsc pracy byto w tych trzech grupach (w kazdej z grup nieco
ponad 20,0%). Co 6. miejsce pracy byto skierowane do operatoréw maszyn
i urzadzen. Ponad potowa oferowanych miejsc pracy wigzata sie
z posiadaniem wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.
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Od poszukiwanych kandydatéw pracodawcy bardzo czesto oczekiwali
posiadania okreslonych kompetencji miekkich. Najczesciej oczekiwano
starannosci wykonywania pracy (78,3% wszystkich oferowanych miejsc
pracy), umiejetnosci pracy zespotowej (71,9%), obowigzkowosci (66,2%),
dobrej organizacji pracy wtasnej (64,7%).

¢ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

23,3% wszystkich pracownikéw, ktorych planowali zatrudni¢ pracodawcy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013 nalezato do tej
grupy wielkiej. 72,9% pracownikow z tej grupy planowano zatrudni¢ w sekgji
przetworstwo przemystowe, natomiast 19,3% w budownictwie.
Zawody, w ktérych najczesciej planowano zatrudnienie w tej grupie, to?’:

e Slusarz— 376 0s0b;

e szwaczka — 312 osbb;

* murarz—173 osoby;

e tapicer— 155 osob;

e pozostali spawacze i pokrewni— 151 oséb;

e cukiernik— 143 osoby;

e stolarz—130 osdb.
Zdecydowang wiekszos$¢ oséb planowano zatrudni¢ ze wzgledu na wzrost
popytu na produkty i ustugi oraz rozwaj firmy.

* Pracownicy przy pracach prostych

21,2% wszystkich pracownikéw, ktorych planowali zatrudni¢ pracodawcy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013, nalezato do tej
grupy wielkiej. 54,8% pracownikdw z tej grupy zamierzano zatrudnié¢ w sekgcji
przetworstwo przemysfowe, natomiast 21,6% w sekcji dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. W ramach czterech edycji
badan pracodawcy najczesciej poszukiwali w tej grupie pracownikow
w zawodach:

* robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 1163 osdb;

* sprzataczka biurowa — 522 osoby;

e robotnik budowlany — 441 oséb;

e pakowacz — 335 0sdb;

7 S3 to zawody poglagdowe, w nich najczesciej planowano zatrudnienie ogotem

w zrealizowanych badaniach pracodawcow w latach 2010@2013. Pojawiajacych sie
w ramach grupy wielkiej zawodéw byto wiecej. W zaleznosci od miesigca, w jakim
realizowana jest ankietyzacja, inny zawdd moze by¢ czesciej wskazywany ze wzgledu na
sezonowos$¢ popytu na te profesje.
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* pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 285 oséb;

* pozostali pracownicy przy pracach prostych — 164 osoby;

e pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne — 72

osoby.

Zatrudnienie w tej grupie ma jednak czesto charakter sezonowy (40,0%
ogdétu  wskazywanych powoddéw zatrudnienia z 4 edycji badan
pracodawcow). Konsekwencjg tego s czestsze niz w innych grupach
wielkich zwolnienia pracownikéw.

¢ Pracownicy ustug i sprzedawcy

20,6% wszystkich pracownikow, ktorych planowali zatrudni¢ pracodawcy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013, nalezato do tej
grupy wielkiej. 34,9% pracownikow z tej grupy planowano zatrudnié¢ w sekgji
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca,
natomiast 22,1% w sekcji administracja publiczna i narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne.
W ramach 4 edycji badan w obrebie tej grupy wielkiej pracodawcy
najczesciej poszukiwali pracownikéw w zawodach:

e robotnik gospodarczy— 995 osdb;

e sprzedawca — 447 osdb;

* pracownik ochrony fizycznej | stopnia — 350 0sdb;

e technik ochrony fizycznej oséb i mienia — 203 osoby;

e pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 148 oséb;

* policjant stuzby prewencji — 118 0sdb;

* strazak — 96 osdb.

Najczesciej planowano zatrudni¢ kolejne osoby ze wzgledu na rozwdj firmy
(dotyczyto to 27,9% planowanego zatrudnienia) oraz w zwigzku
z tymczasowym zwiekszeniem zatrudnienia (24,5%).

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
15,9% wszystkich pracownikow, ktorych planowali zatrudni¢ pracodawcy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2013, nalezato do tej
grupy wielkiej. 73,4% pracownikow z tej grupy planowano zatrudnié¢ w sekgji
przetwdrstwo przemystowe, natomiast 16,1% w sekcji transport
i gospodarka magazynowa.
Najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
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» monter sprzetu radiowego i telewizyjnego — 515 0s6b%;

e operator urzadzen przetwoérstwa owocowo-warzywnego — 500 osdb;
e kierowca samochodu ciezarowego — 235 0s0b;

e pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen — 78 osdb;

e kierowca autobusu — 66 0sdb;

e aparatowy procesow chemicznych — 59 osdb;

e kierowca samochodu osobowego — 56 0sdb.

Blisko 1/3 planowanego zatrudnienia w tej grupie wielkiej zawoddw miata
charakter sezonowy, tyle samo wynikato z rozwoju firmy.

% W 2010 planowano zatrudnienie 415 oséb w zawodzie monter sprzetu radiowego
i telewizyjnego, w 2011 — 100 oséb. W kolejnych edycjach nie odnotowano jednak
zapotrzebowania na pracownikow w tym zawodzie, przeciwnie, w 2012 r. pracodawcy
przewidywali w tym zawodzie zwolnienia 100 oséb. Plany zatrudnieniowe byty zwigzane z
dziatalnoscia firm w ramach Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.
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Stownik pojec

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna
niemajgca osobowosci prawnej oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg. W systemie REGON pojecie podmiotu gospodarki narodowej
jest tozsame z pojeciem jednostki prawnej. Posiadanie osobowosci prawnej
nie stanowi kryterium okreslenia podmiotu jako jednostki prawne;j.

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — w rejestrze REGON
jest to osoba fizyczna bedgca przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej i inna osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek w celu osiaggniecia zysku oraz
osoba fizyczna prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne. Osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg jest jednym z trzech typow
jednostek prawnych wpisywanych do rejestru REGON.

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) 2007 — zostata opracowana na
podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczych Unii
Europejskiej — NACE Rev.2. PKD-2007. Jest to klasyfikacja pieciopoziomowa.

Poziom pierwszy (sekcja) — oznaczony jest symbolem jednoliterowym, dzieli
0g0lng zbiorowos¢ na 21 grupowan rodzajéw dziatalnosci, na ktdre sktadaja
sie czynnosci zwigzane z sobg z punktu widzenia tradycyjnie
uksztattowanego, ogdlnego podziatu pracy.

Schemat klasyfikacji — PKD 2007:

SEKCJA A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

SEKCJA B gornictwo i wydobywanie

SEKCIA C przetworstwo przemystowe

SEKCJAD wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, gorgcg pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych

SEKCJAE dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacijg

SEKCJAF budownictwo

SEKCIA G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle

SEKCJAH transport i gospodarka magazynowa

SEKCIA | dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi
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SEKCIAJ informacja i komunikacja

SEKCJIA K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

SEKCIA L dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

SEKCIA M dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SEKCIA N dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

SEKCIA O administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

SEKCIA P edukacja

SEKCIA Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

SEKCIAR dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja

SEKCJA S pozostata dziatalnos¢ ustugowa

SEKCIAT gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa  domowe  produkujgce  wyroby
i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
SEKCJA U organizacje i zespoty eksterytorialne

Badanie popytu na prace — realizowane jest przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. Podstawg do prowadzenia badania jest formularz Z-05, ktérym
— zgodnie z Programem Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na
2011 r. — objete byty podmioty gospodarki narodowej zatrudniajgce 1 lub
wiecej osob. Gtéwnym celem badania jest uzyskanie informacji na temat
popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych
miejsc pracy oraz nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy.

Popyt na prace stanowig zarowno zagospodarowane miejsca pracy —
wyrazone aktualng liczbg pracujgcych - jak i wolne miejsca pracy. Przez
wolne miejsca pracy rozumie sie miejsca pracy powstate w wyniku ruchu
zatrudnionych badZ nowo utworzone, w stosunku do ktérych zostaty
spetnione jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie

nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia

pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw pracodawca

bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Poczawszy od 2009 r., badanie popytu na prace dostarcza takze
informacji o zlikwidowanych miejscach pracy.29

2 »Popyt na prace w 2011 r.”; Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.
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Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — to reprezentatywne
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
przeprowadzane przez GUS. Prowadzone jest w cyklu kwartalnym od maja
1992 roku. Badaniem objete sg osoby bedace cztonkami wylosowanych
gospodarstw domowych. Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — analiza zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych poréwnuje dane o nowych rejestracjach
bezrobotnych z liczbg zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Mianem zawodu deficytowego okresla sie zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz wynosi liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Analogicznie, zawéd nadwyzkowy to
taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
wynosi liczba oséb poszukujacych pracy.

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa okreslonych przez ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pozn. zm.).

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy — obowigzuje
na mocy Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17 maja 2010 r.). Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw z uwzglednieniem dwoch
aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Poszczegdlne zawody
i specjalnosci zostaty zgrupowane w grupy elementarne, ate w szersze
grupy srednie, duze i wielkie. Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich (kod
1-cyfrowy), 43 duze (kod 2-cyfrowy), 132 Srednie (kod 3-cyfrowy) oraz 444
grupy elementarne (kod 4-cyfrowy). Grupy elementarne zawierajg
2360 zawododw i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).

Pracujacy3° — definicja GUS — osoby wykonujgce prace przynoszacg im
zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochéd. Do pracujgcych
zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
(umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania);

* Nazwa GUS - pracujacy w badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa i jednostki
sfery budzetowe;.
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2) pracodawcéw i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

a) wtascicieli, wspdtwiascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin);

b) witascicieli i wspotwtascicieli (z wytaczeniem wspdlnikdéw spoétek, ktérzy nie
pracuja w spotce; tacznie z pomagajgcymi cztonkami rodzin) jednostek
prowadzacych dziafalnos¢ gospodarcza poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie;

c) inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne
zawody;

3) agentow pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych i umdéw na
warunkach zlecenia (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz
osobami zatrudnionymi przez agentéw);

4) osoby wykonujgce prace naktadcza;

5) cztonkéw spétdzielni produkcji rolniczej;

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie;

7) pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego.

Zatrudnieni — definicja GUS — osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego na czas okreslony (w tym zatrudnione
sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy (inaczej: pracownicy najemni). Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na
dany dzien w osobach fizycznych brane sg pod uwage osoby
petnozatrudnione oraz osoby niepetnozatrudnione, ktore dang jednostke
okreslajg jako gtdwne miejsce pracy.

W badaniach pracodawcéw pytamy o liczbe oséb zatrudnionych zgodnie
z powyzszg definicja.
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