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Szanowni Panstwo,

badania socjologiczne i analizy tematyczne realizowane przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Toruniu maja na celu dostarczenie poglebionej informacji na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy. Punktem wyjscia jest obserwacja
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, prowadzona m.in. na podstawie
statystyki rynku pracy. Badania i analizy obejmuja rézne obszary
tematyczne, takie jak problem bezrobocia, wzajemnych relacji uczestnikow
rynku pracy, szacowania biezacej i przyszlej podazy ipopytu na prace,
poziomu dopasowania popytu i podazy czy identyfikacji grup ryzyka.
Badania prowadzone w ciggu wielu lat to gléwnie dzialania wtasne, ktérych
inicjatorem i realizatorem byt WUP, czesto przy wspétpracy z powiatowymi
urzedami pracy.

Realizowane badania i analizy rynku pracy zawsze dostarczaja
informacji w mniejszym lub wiekszym stopniu przydatnych do bardziej
precyzyjnego okreslenia tendencji na lokalnym rynku pracy. Informacje
o aktualnej sytuacji, o tym, co sie dzieje, sa niezbedne do prognozowania
i planowania np. polityki edukacyjnej, dziataii zwigzanych z aktywizacja
zawodowa wybranych grup, co gwarantuje dopasowanie dziatann do
rzeczywistych potrzeb. Analizy oraz wyniki badarn sa podstawowymi
zrédtami informacji o regionalnym rynku pracy.

Zaprezentowany w niniejszej publikacji podsumowujacej projekt
systemowy Rynek Pracy pod Lupq jest trzecim z kolei projektem po
~Monitoringu regionalnego rynku pracy” i ,Monitoringu regionalnego
rynku pracy II”, realizowanym przez Wojewé6dzki Urzad Pracy w Toruniu,
finansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Ponizsza publikacja jest swego rodzaju metodologia realizacji
projektu systemowego. Zawiera informacje o genezie, celu oraz wspotpracy,
bez ktorej zalozenia projektu nie zostalyby zrealizowane. Znajda w niej
Panstwo ponadto wyniki prowadzonych badan i analiz, kanaly dystrybucji
informacji oraz obszary ich wykorzystywania.

Zapraszam do lektury

Artur Janas

Dyrektor

Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu
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1. O projekcie

Rynek Pracy pod Lupqg to trzyletni projekt systemowy realizowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie ze
wszystkimi 20 dzialajagcymi w regionie powiatowymi urzedami pracy.
Projekt ten wspoélfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 -
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: styczen 2011 r. - grudzien 2013 r.

Potrzeba realizacji projektu wynikala z trudnej sytuacji na
regionalnym rynku pracy i koniecznosci posiadania informacji
niezbednych do podejmowania efektywnych dzialan na rzecz
podniesienia poziomu zatrudnienia w regionie. Rzetelne i aktualne
informacje, ktére zostaly upowszechnione w ramach projektu, stuzyty
zarbwno pracodawcom, osobom poszukujacym pracy, jak
i instytucjom majacym wpltyw na ksztalt rynku pracy w regionie.

Celem projektu byto pozyskanie i upowszechnianie wiedzy na
temat zapotrzebowania na pracownikéw o okreslonych
zawodach i umiejetnosciach oraz rynku szkoleniowego

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Realizacja projektu Rynek Pracy pod Lupa obejmowala nastepujace
zadania merytoryczne: monitoring zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych oraz badania ankietowe pracodawcéw i instytucji
szkoleniowych.
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Monitoring
WEVATE] zawodow
zadania deficytowych
i nadwyzkowych

analiza struktury os6b
bezrobotnych oraz
zglaszanych do PUP
wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji
zawodowej wedlug
zawodow i specjalnosci

biezaca koordynacja
szkolen dla bezrobotnych
oraz dostosowanie
ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy

Metoda
i technika
badawcza

analiza danych zastanych

dla kazdego powiatu
i wojewddztwa co pot
roku,
roczny raport zawiera
dodatkowo opis sytuacji
absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych

Czestotliwosé
pomiaru

Badanie ankietowe
pracodawcow

badanie ankietowe
ok. 2000 pracodawcow
z regionu kujawsko-
-pomorskiego

identyfikacja
zapotrzebowania na
zawody w wymiarze
kwalifikacyjno-
-zawodowym

- wywiad bezposredni
z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety
- analiza danych
zastanych

raz w roku

Analiza rynku
szkoleniowego

analiza szkoleni/kurséw
organizowanych przez
instytucje szkoleniowe
z regionu kujawsko-
-pomorskiego, powiatowe
urzedy pracy, analiza
danych z Rejestru
Instytucji Szkoleniowych
danych na temat
szkoleni/kurs6w
organizowanych
w ramach PO KL

przedstawienie
szczegblowej oferty
szkoleniowej na dany rok,
uwzgledniajacej tematyke
szkoleri/kurs6w oraz
szkolen zorganizowanych
w minionym roku

- kwestionariusz ankiety
wysylany droga
elektroniczng do instytucji
szkoleniowych,

— analiza danych
zastanych

raz w roku
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Koordynacja projektu oraz realizacjy zadan merytorycznych
zajmowal sie Zespol Projektowy. Postep rzeczowy oraz finansowy
poszczegdlnych zadan, a takze kwestie problemowe omawiane byly
na comiesiecznych spotkaniach Zespotu Projektowego.

Wspélpraca z powiatowymi urzedami pracy

Projekt Rynek Pracy pod Lupq jest szczegodlny ze wzgledu na
zaangazowanie w jego realizacje wszystkich dzialajacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego powiatowych urzedéw pracy:

¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
* Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie;

*  Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziagdzu;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie;

*  Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim;

+  Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu;

* Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Toruriskiego;
* Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia;

* Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi;

* Powiatowego Urzedu Pracy w WabrzeZnie;

* Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku;

+  Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.
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Monitoring
WEVATE] zawodow Badanie ankietowe Analiza rynku
zadania deficytowych pracodawcow szkoleniowego
i nadwyzkowych
WUP udzielat

konsultacji dotyczacych:
- interpretacji danych ze
sprawozdan
statystycznych
Wspélpraca - obstugi aplikacji
z PUP Monitoring Zawodéw
~ raportéow
powiatowych
z monitoringu zawodoéw
deficytowych
i nadwyzkowych

- realizacja wywiadow - przekazywanie
kwestionariuszowych planéw szkoleniowych
z pracodawcami na biezacy rok

Spotkania z Partnerami

Dlugofalowe decyzje odnosnie do realizacji projektu byly
podejmowane przez Grupe Sterujaca, do ktérej nalezeli Dyrektorzy
wszystkich 20 PUP bedacych Partnerami projektu oraz Dyrektor WUP
w Toruniu, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu
| Kierownik Wydzialu Badan i Analiz WUP w Toruniu. tacznie
23 osoby. W trakcie posiedzenn Grupy Sterujacej podejmowane byly
ostateczne decyzje dotyczace realizacji projektu (zmiany we wniosku
o dofinansowanie, weryfikacje postepu rzeczowego i finansowego
projektu zgodnie z przyjetymi celami).

Badanie ankietowe pracodawcow nie zostaloby zrealizowane, gdyby
nie zaangazowanie pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.
W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu pracy ankietera,
przedstawienia instrukcji, rozwigzania kwestii problemowych oraz
zaprezentowania wynikéw badania w kazdym roku realizacji
projektu zorganizowano po dwa spotkania z pracownikami
odpowiedzialnymi za badanie ankietowe pracodawcéow.
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W 2013 r. zorganizowano réwniez spotkanie z pracownikami
powiatowych urzedéw pracy odpowiedzialnymi za monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Spotkanie miato na celu
omowienie kwestii zwigzanych z realizacjag monitoringu oraz
wymiane do$wiadczert miedzy Partnerami.

Zdjecia wykonano podczas spotkania z  pracownikami PUP
odpowiedzialnymi za badanie ankietowe pracodawcéw 26 marca 2012 r.
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2. Wyniki prowadzonych badan i analiz

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Na podstawie prowadzonego monitoringu mozna zauwazyg,
ze niezaleznie od poziomu wyksztalcenia katalog najliczniejszych
zawodow wsérdéd oséb bezrobotnych nie ulegl istotnym zmianom
w poréwnaniu z latami wczesniejszymi.! W ciggu 7 lat widocznie
wzrosl natomiast odsetek 0s6b bez zawodu - o 8,0 pkt. proc. (z 11,7%
w koricu 2005 r. do 19,7% w koricu 2012 r.). Do grupy bez zawodu
naleza osoby, ktore jednoczesénie spetniaja dwa warunki - nie maja
Swiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztalcenia szkolnego Iub
kursowego i nie dysponuja udokumentowanag ciagloécia pracy
(w okresie minimum roku) wjednym zawodzie. Osobami bez
zawodu sa wiec m.in. absolwenci licebw oraz osoby koriczace szkoly
zawodowe, ktére nie zdaly egzaminéw zawodowych lub tez nie
dostarczyly dokumentéw Swiadczacych o zdaniu takiego egzaminu.?

W wojewddztwie, podobnie jak w kraju, w powiatowych
urzedach pracy co roku rejestruje sie wiecej 0sob, niz zglaszanych
jest wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
W wyniku tego przewazajaca cze$¢ zawodoéw posiadanych przez
osoby bezrobotne klasyfikowana jest jako zawody nadwyzkowe.3
W 2012 r. z 1852 zawodow, ktére mieli zarejestrowani bezrobotni lub
zgloszono w nich wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej, 79,4% stanowily zawody nadwyzkowe, 3,9% zawody

1 W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa wedtug
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujace —
zgodnie zzawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub dyplomem
ksztalcenia szkolnego badz kursowego).

2 Od poczatku 2013 r. definicja 0s6b bez zawodu ulegla zmianie, obecnie warunek drugi
stanowi, ze osoby bez zawodu nie maja udokumentowanej minimum sze$ciomiesiecznej
cigglosci pracy w jednym zawodzie.

3 Podzial na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe zostal dokonany na
podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako stosunek liczby
zgloszonych ofert pracy, w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie w danym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, dla ktérych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone
to takie, dla ktérych wartos¢ wskaznika mieéci sie¢ w przedziale 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwyzkowe to takie, dla ktérych wskaznik ma wartos¢ ponizej 0,9.

10
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zrownowazone, a 16,6% zawody deficytowe (rok wczesniej udziaty te
wynosily odpowiednio: 77,9%, 4,2% i17,9%).

Udzial (w %) zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zr6ownowazonych w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
w2012 r.

79,4%
1471 zawodéw

16,6% @ NADWYZKOWE
308 zawodow 0 ZROWNOWAZONE
3,9% = DEFICYTOWE

73 zawody

Zrédto: ,, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2012 r. - czgs¢ pierwsza”.

We wszystkich analizowanych okresach do najliczniejszych
zawodow nadwyzkowych nalezaly takie profesje jak:

¢ sprzedawca (14 538 zarejestrowanych w koricu 2012 r.),

e Slusarz (3747 zarejestrowanych w koricu 2012 r.),

¢  technik ekonomista (3400 zarejestrowanych w koricu 2012 r.),
*  murarz (2873 zarejestrowanych w koricu 2012 r.),

e  kucharz (2752 zarejestrowanych w koricu 2012 r.),

*  krawiec (2618 zarejestrowanych w koricu 2012 r.),

¢ robotnik budowlany (2587 zarejestrowanych w koricu 2012 r.).

Zawodami deficytowymi byly profesje zwigzane ze
spawalnictwem, ochrong o0séb i mienia, pracami prostymi w gastronomii.
Poszukiwani byli takze pracownicy centrow obstugi telefonicznej.
Raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
powstaja na podstawie popytu na prace rejestrowanego przez
powiatowe urzedy pracy, za ktorych posrednictwem rzadko

11
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poszukiwane sa osoby z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi.
Niemniej jednak w analizowanym okresie jako zawody deficytowe
z grupy specjalistow sklasyfikowane zostaly profesje zwiazane
z rynkiem mnieruchomosci, projektowaniem grafiki i multimediow oraz
doradztwem finansowym i ubezpieczeniowym. Poszukiwani byli takze
specjalisci ds. szkolen, kadr, sprzedazy i reklamy.

W odniesieniu do 2005 r. znaczne zmiany zaszly w strukturze
bezrobotnych wedlug wyksztalcenia. Zmniejszyt sie udzial oséb
z wyksztalceniem najnizszym. W koricu 2005 r. wyksztalcenia
$redniego nie miato 71,4% bezrobotnych, w roku 2012 udzial ten byl
08,3 pkt. proc. nizszy. Ponaddwukrotnie wzrést odsetek o0s6b
z wyksztalceniem wyzszym (04,3 pkt. proc.). Sytuacja ta jest
odzwierciedleniem zmian zachodzacych w strukturze ludnosci
wojewodztwa. W latach 2002-2011 (wyniki narodowych spisow
powszechnych) odsetek ludnosci w wieku 13 lat i wiecej
z wyksztalceniem wyzszym w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
wzrést o 5,8 pkt. proc. (z8,3% do 14,1%), natomiast udzial oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym inizszym zmniejszyl sie o 6,5 pkt.
proc. (z 31,7% do 25,2%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2005 r. i 2012 r.
- stan w koncu roku

Rok 2005 Rok 2012

O gimnazjalne i pomej

B\ zasadnicze zawodowe

O $rednie ogbinoksztadce

O policealne krednie zawodowe

O wyzsze
3,5 7,8

Zrédto: , Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w2012 r. - czes¢ druga”, vraport dostepny jest na stronie
http//podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyniki/.

12
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W 2012 r. szkoly ponadgimnazjalne i wyzZsze na terenie
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego ukonczylo 54 841 o0séb.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci szkét wyzszych (42,1%).
Druga co do liczebnoéci grupa byli absolwenci liceéw
ogolnoksztalcacych (25,2%). Osoby konczace szkoly zawodowe
(wszystkich typow) stanowilty 32,5% absolwentéw w roku szkolnym
2011/2012.

Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. wedlug poziomu
ksztalcenia

Szkoty wyzsze
42,1%

Pozostate szkoty*
0,6%

Licea
25,2%

Szkoly policeaan

8,6%

|

Zasadnicze szko

zawodowe Technika

9.9% 13,7%

* Do pozostatych szkot nalezq: nauczycielskie kolegia jezykéw obcych, szkoly specjalne przysposabiajgce
do pracy.

Zrédto: ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w2012 r. - czes¢ druga”, raport dostgpny jest na stronie
http//podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyniki/.

Poréwnujac  dane  dotyczace poziomu  wyksztalcenia
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki
(stan w konicu roku) z danymi na temat absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych i wyzszych, mozna zauwazy¢, ze w najgorszej
sytuacji znalazly sie osoby koriczace zasadnicze szkoly zawodowe,
wérod ktorych Srednio co 3. absolwent w koricu 2012 r. pozostawat
w ewidencji powiatowych urzedéw pracy jako osoba bezrobotna (tak
samo jak w 2011 r.). W przypadku szkét policealnych i technikoéw jako
osoba bezrobotna zarejestrowany byl co 5. absolwent (tak samo jak
w 2011 r.). Najlepiej na rynku pracy odnalezli sie¢ absolwenci szkét
wyzszych, sposréd ktérych co 13. osoba pozostawala w ewidencji

13
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powiatowych urzedéw pracy dzialajacych na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego (w 2011 r. co 12.).

Udzial bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki w ogoéle absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych w konicu
2012 r. (w %)

37,1
40,0,
35,01 W szkoly zasadnicze zawodowe
30,01 .
O szkoly policealne
25,01 20,5 i technika
20,0, O licea ogolnoksztalce
11,7

15,01 77 O szkoly wysze
10,01 '

507

0,0~

Zrédto: , Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w2012 r. - czes¢ druga”, raport dostgpny jest na stronie
http//podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyniki/.
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Podsumowanie

Wojewoddztwo  kujawsko-pomorskie  pozostaje  jednym
z region6w o najwiekszej liczbie bezrobotnych i najwyzszej
stopie bezrobocia rejestrowanego.

Wsrod bezrobotnych w wojewédztwie, podobnie jak w kraju,
dominuja osoby bez zawodu oraz z zawodami nalezacymi do
grup robotnikéow przemystowych i rzemieslnikéw oraz
pracownikow ustug i sprzedawcow. Struktura bezrobotnych
wedlug zawodoéw jest przy czym réznicowana w zaleznosci
od pici.

Co roku do powiatowych urzedéw zglasza sie wiecej os6b
bezrobotnych niz pozyskiwanych jest wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, powoduje to ze
przewazajaca cze$¢ zawodow posiadanych przez osoby
bezrobotne klasyfikowana jest jako zawody nadwyzkowe.

W poréwnaniu z latami wcze$niejszymi, niezaleznie od
poziomu wyksztalcenia, katalog najliczniejszych zawodow
wéréd os6b bezrobotnych nie ulegl istotnym zmianom.
Widocznie wzrost natomiast udzial osob bez zawodu.

W odniesieniu do 2005 r. znaczne zmiany zaszly w strukturze
bezrobotnych wedlug wyksztalcenia. Zmniejszyl sie udziat
0s6b z wyksztalceniem najnizszym. Ponaddwukrotnie wzrést
odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym. Sytuacja ta jest
odzwierciedleniem zmian zachodzacych w strukturze
ludnosci wojewo6dztwa.

W 2012 r. w odniesieniu do lat wcze$niejszych nie ulegla
zmianom lista najpopularniejszych kierunkéw ksztalcenia.
Kierunki te w znacznej czesci odpowiadaja zawodom licznie
reprezentowanym przez osoby bezrobotne.
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Badanie ankietowe pracodawcow
. Organizacja badania

We wszystkich edycjach badania ankietowego pracodawcow
organizacja procesu badawczego przebiegala wedlug tego samego
schematu. Za przygotowanie projektu badania, opracowanie narzedzi
badawczych oraz dobér préoby odpowiedzialny byt WUP w Toruniu.
Pracownicy powiatowych urzedéw pracy odpowiadali za realizacje
wywiadow oraz przekazanie zebranych danych. Analiza danych oraz
publikacja wynikéw nalezaly do zadan WUP w Toruniu.

Od 2011 r. w badaniu wykorzystywano identyczne narzedzia
badawcze. Ankietyzacja trwala okolo dwoéch miesiecy. Wywiady
realizowane byly w II kwartale roku, najczesciej w maju i czerwcu.
W 2013 r. badanie przyjelo forme panelu. Wywiady byly realizowane
z tymi samymi pracodawcami co w 2012 r.

. Dobdér proby

Dobér proby do badania pracodawcéw byt celowy. W 2013 r
(podobnie jak w roku 2011 i 2012) uwzgledniono podmioty
gospodarcze ze wszystkich grup wielkosci. Struktura préby zostata
tak skonstruowana, aby w znacznym stopniu odzwierciedla¢
strukture  sekcji PKD  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego
w poszczegblnych grupach wielkoéci przedsigbiorstw. Zgodnie
z zalozeniami, w badaniu najliczniej reprezentowane byly podmioty
duze, zatrudniajace 50 i wiecej os6b: 46,9% w 2011 r., 48,4 % w 2012 r.
oraz 49,4% w 2013 r.

Podmioty $rednie, zatrudniajgce od 10 do 49 os6b, w 2011 r. stanowily
25,2% zrealizowanej proby, w 2012 r. 253%, a w 2013 r. 26,0%.
Podmioty male, zatrudniajace do 9 oséb, stanowily w 2011 r. 27,9%,
w2012 r. -26,3%,aw 2013 r. - 24,7%.

tacznie zrealizowano 5954 wywiady:
e 2049 wywiadow w 2011 r.;
« 2031 wywiadow w 2012 r.;
* 1874 wywiady w 2013 r.
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Podmioty uczestniczace w badaniu nalezaty w wiekszosci do sektora
prywatnego:

* w2011 r. byly to 1593 jednostki, co stanowito 77,7%;
* w2012 r. bylo to 1545 jednostek, co stanowito 76,1%;
* w2013 r. byly to 1393 jednostki, co stanowito 74,3%.

Natomiast podmioty z sektora publicznego stanowity:

 w2011r.-22,3% proby badawczej (456 podmiotéw);
* w2012r. - 23,9% proby badawczej (486 podmiotow);
* w2013 r. - 25,7% proby badawczej (481 podmiotow).

. Plany zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Plany pracodawcéw zwigzane z zatrudnieniem (perspektywa
krétkookresowa do korca roku, w ktérym realizowano ankietyzacje)
— podsumowanie 3 edycji badafi pracodawcéow.

Liczba podmiotéw, ktére planowaly do konca 2013 r. zatrudnic
pracownikow, wyniosta 433 (23,1% ankietowanych podmiotéw).
Planowano zatrudnienie 3336 o0s6b (liczba ta stanowila 2,1%
zatrudnienia ogétem w ankietowanych podmiotach na koniec 2012 r.).
W 2012 r. liczba podmiotéw planujacych zatrudnienie wyniosta 496
(24,4%). Planowano zatrudnienie 3864 os6b (liczba ta stanowila 2,2%
zatrudnienia ogoétem). W 2011 r. liczba podmiotéw planujacych
zatrudnienia wyniosta - 506 (24,7%). Planowano zatrudni¢ 3097 oséb,
liczba ta stanowila 1,6% zatrudnienia ogoétem.

Najczesciej jako powéd planowanego zatrudnienia wskazywano
rozwo6j firmy. W 2011 r. dotyczyl on 31,4% planowanych do
zatrudnienia oséb. W 2012 r. ten sam powdd zatrudnienia
odnotowano w przypadku 33,4% wskazan, a w 2013 r. 32,2%
wskazan. Na planowana do zatrudnienia liczbe os6b skladaly sie
etaty zwigzane z:

* uzupelnieniem brakéw kadrowych - 26,8% wskazan w 2011 r.,
8,6% w 2012 r. oraz 12,9% w 2013 r.;
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* wzrostem popytu na produkty i ustugi - 22,0% wskazan w 2011 r.,
21,7% w 2012 r. oraz 21,4% w 2013 r.;

* tymczasowym zwiekszeniem zatrudnienia - 18,0% wskazan
w 2011 r., 21,0% w 2012 r. oraz 24,3% w 2013 r.

W 2011 r. 97 podmiotéw (4,7%) planowalo zmniejszenie
zatrudnienia, w sumie o 840 os6b (stanowilo to 0,4% 1acznej liczby
0s6b zatrudnionych w podmiotach podlegajacych ankietyzacji). Skala
planowanych zwolniefi w 2012 r. byla wieksza, 158 podmiotow (7,8%)
planowalo zmniejszenie zatrudnienia, w sumie o 1254 osoby (co
stanowilo 0,7% lgcznej liczby oséb zatrudnionych w podmiotach
podlegajacych ankietyzacji). W 2013 r. liczba podmiotéw planujacych
zmniejszenie zatrudnienia (w poréwnaniu z rokiem poprzednim)
zmniejszyta si¢ do 144 podmiotow (7,7%). W ostatnim roku
ankietyzacji planowano zmniejszy¢ zatrudnienie tgcznie o 1169 os6b
(stanowilo to 0,7% lacznej liczby oséb zatrudnionych w podmiotach
podlegajacych ankietyzacji). Podsumowujac, w ramach trzech edycji
badania $rednio co 16. pracodawca planowat zwolnienie pracownika.

Najczesciej wskazywanym powodem planowanego zwolnienia byt
sezonowy charakter pracy. W 2011 r. bylo to az 42,7%. W kolejnych
latach udzial zwolnieri z powodu sezonowosci pracy byl mniejszy —
w 2012 r. 31,4% wskazan, a w 2013 r. 33,0% wskazan.

Co roku wzrastal odsetek podmiotéw, w ktérych utrzymywata sie
niepewna sytuacja. W 2011 r. na pytanie, czy planuja zwolnienia
pracownikow do korica roku, 17,9% pracodawcéw odpowiedziato:
,trudno powiedzie¢”, w 2012 r. odpowiedzialo tak 21,4%, a w 2013 r.
29,0%. Zmniejszala si¢ tym samym czestos¢ wystepowania
odpowiedzi zaprzeczajacych planom redukgji zatrudnienia.

. Bilans planowanych zmian w zatrudnieniu

W kazdym roku pracodawcy planowali zaréwno zatrudnienie
pracownikéw, jak i zwolnienia. Aby jednoznacznie okreéli¢ zmiany
w zatrudnieniu, tzn. czy zatrudnienie wzroénie, czy zmaleje, od
planowanego zatrudnienia odjeto liczbe planowanych os6b do
zwolnienia. We wszystkich latach bilans planowanych zmian byl
dodatni:
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* w 2011 r. przewidywano wzrost zatrudnienia o 2257 0séb, co
stanowilo 1,2% zatrudnienia ogélem;

* w2012 r. - przewidywano wzrost zatrudnienia o 3368 oséb, co
stanowito 2,0% zatrudnienia ogétem;

* w 2013 r. - przewidywano wzrost zatrudnienia o 2903 osoby,
co stanowito 1,8% zatrudnienia ogélem.

. Weryfikacja planowanych zmian w zatrudnieniu

Dzieki danym gromadzonym w kolejnych edycjach badan
pracodawcoéw mozliwa byta weryfikacja deklaracji zatrudnieniowych
pracodawcéw z informacjami o tym, w jakim stopniu te deklaracje
zostaly = spelnione. Poréwnano bilans planowanych zmian
w zatrudnieniu z faktycznymi zmianami zatrudnienia.

Pracodawcy w potowie 2011 r. przewidywali wzrost zatrudnienia do
konica 2011 r. 0 1,2% (2257 0s6b), wyniki badania zrealizowanego rok
pozniej wskazujg na wzrost zatrudnienia ogétem o 0,8% (1371 oséb).

Pracodawcy w polowie 2012 r. przewidywali wzrost zatrudnienia do
korica 2012 r. 0 1,5% (2477 os6b), wyniki badania zrealizowanego rok
poZniej wskazuja na spadek zatrudnienia ogétem o 2,4% (3974 osoby).

Analiza deklaracji zatrudnieniowych pracodawcéw pozwala okresli¢
popyt na zawody i kwalifikacje na kujawsko-pomorskim rynku pracy.

. Jakich pracownikéw poszukiwali pracodawcy

Przeprowadzone badania wskazuja, ze w wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim poszukiwani byli gléwnie robotnicy przemystowi
i rzemiedlnicy (26,6% wszystkich planowanych do zatrudnienia
stanowisk nalezalo do tej grupy), pracownicy ustug i sprzedawcy
(21,4%) oraz pracownicy przy pracach prostych (22,5%). Co 10.
miejsce pracy bylo przeznaczone dla operatoréw maszyn i urzadzen
(10,3%).
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Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawody

W 2011 r. najwiecej os6b wskazano do zatrudnienia w nastepujacych
zawodach:

robotnik budowlany - 162 osoby;

policjant stuzby prewencji - 114 oséb;

Slusarz - 108 osob;

sprzedawca - 106 0s6b;

monter sprzetu radiowego i telewizyjnego - 100 oséb;
szwaczka - 99 0séb;

robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 94 osoby;
tapicer - 90 osob;

kierowca samochodu ciezarowego - 87 0s6b;

magazynier - 76 osob.

W 2012 r. najwiecej oséb wskazano do zatrudnienia w nastepujacych
zawodach:

sprzataczka biurowa - 318 osob;

robotnik gospodarczy - 285 osob;

robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym - 258 osob;
pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 219 o0s6b;

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 177
0sOb;

robotnik budowlany - 102 osoby;

Slusarz - 96 osob;

sprzedawca - 88 osob;

cukiernik - 68 0s6b;

szwaczka - 65 0sob.

Plany zatrudnienia w 2013 r. najczesciej wigzaly sie z zatrudnieniem
os6b w takich zawodach, jak:

robotnik gospodarczy - 299 0s6b;

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 262 osoby;
pakowacz - 210 os6b;

pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 120 0s6b;
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* pozostali pracownicy przy pracach prostych - 109 os6b;
* robotnik budowlany - 104 osoby;

* pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 100 os6b;

* sprzedawca - 85 0s6b;

» szwaczka - 74 osoby;

* pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne -
70 osob.

. Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim kwalifikacje:

Wyksztalcenie - ponad polowa oferowanych miejsc pracy
przeznaczona byla dla o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 54,7%, natomiast 9,3% oferowanych miejsc pracy
wymagalo posiadania wyksztalcenia wyzszego.

Doswiadczenie - pracodawcy oczekiwali minimum rocznego
doswiadczenie ogélnego w przypadku co 3. miejsca pracy (32,7%
oferowanych miejsc pracy). Doswiadczenie na podobnym stanowisku
byto oczekiwane réwnie czesto, dotyczylo 34,5% oferowanych miejsc

pracy.

Cechy indywidualne - szczegélnie wazne dla pracodawcéw byty
cechy indywidualne. Najczesciej wskazywane byly: starannos¢
wykonywania pracy - 79,9% oferowanych miejsc pracy, 68,3% -
obowiazkowos¢, 64,5% - umiejetnos¢ pracy zespolowej.

Jezyki obce - znajomosci jezyka angielskiego oczekiwano
w przypadku 9,0% oferowanych miejsc pracy, jezyk niemiecki
dotyczyt 3,9%.

Prawo jazdy - w przypadku 22,8% oferowanych miejsc pracy od
kandydatoéw oczekiwano posiadania prawa jazdy kategorii B.

Programy komputerowe - w przypadku 9,8% oferowanych miejsc
pracy pracodawcy oczekiwali znajomosci aplikacji biurowych, 4,7%
miejsc pracy wigzalo sie z obstuga baz danych.
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Specjalistyczna wiedza, ukonczone szkolenia i kursy - 13,2%
wskazan dotyczyto ukoriczenia kursu z zakresu BHP, 4,3% — wiedzy
z zakresu technologii produkcji, 2,8% — obstugi kasy fiskalnej.

Podsumowanie

 Plany  zwigzane z  zatrudnieniem = pracodawcow
w wojewodztwie  kujawsko-pomorskim  wskazuja = na
niewielki wzrost zatrudnienia.

* Bilans planowanych zmian w zatrudnieniu byl dodatni we
wszystkich latach, w ktérych przeprowadzano ankietyzacje.
Najwiekszy wzrost zatrudnienia przewidywano w 2012 r.
Lacznie podmioty planowaly zwigkszenie zatrudnienia
ook.2,6 tys. os6b. Weryfikacja planéw pracodawcow
w 2013 r. pokazala jednak, ze mimo planowanego wzrostu
zatrudnienia pracodawcy odnotowali w 2012 r. spadek liczby
zatrudnianych os6b.

* Najczestszym powodem planowanego zatrudnienia byt
rozwoj firmy. Podmioty planujagce w 2013 r. zatrudnienie
nowych pracownikow nalezaly gléwnie do sektora
prywatnego. W 20121 2011 r. bylo podobnie.

« W 2013 r. liczba podmiotéw planujacych zmniejszenie
zatrudnienia byta mniejsza niz w roku ubieglym.

* Najwiecej osob planowano zwolni¢ w 2012 r.

* Najczestszym powodem planowanego zwolnienia byl
sezonowy charakter pracy.

* Najczesciej w wojewoddztwie poszukiwani byli pracownicy
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

*  Wséréd kandydatéw do pracy pracodawcy szczegolnie cenili
starannos$¢ wykonywania pracy oraz obowiazkowos¢.
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Kazda z trzech analiz szkoleri zawiera informacje o szkoleniach
zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy w roku
poprzedzajacym badanie (dane z Zalacznika 4 do Sprawozdania
MPiPS-01). W okresie 2010-2012 najwiecej o0s6b bezrobotnych
ukoniczyto szkolenia w 2010 r. (13 722 osoby), najmniej natomiast
w2011 r. (4584 os6b). W 2012 r. odnotowano ponowny wzrost
przeszkolonych (7670 oséb).

Tematyka najbardziej popularnych szkolerh w czasie 3 analizowanych
lat nie zmieniala sie. Najwiecej bezrobotnych w latach 2010-2012
ukoriczyto szkolenia zaliczone do nastepujacych obszaréw szkoler
(poza kategorig , inne szkolenia”):

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (udziat oséb,
ktére ukonczyly szkolenia z tego zakresu, wynosit od 10,1%
do 17,2% ogétu bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia
w danym roku);

zarzadzanie i administrowanie, obszar obejmuje m.in.
szkolenia dot. prowadzenia wlasnej dziatalnosci (udziat
wynosit od 6,9% do 12,4%);

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna (udziat wynosit od 4,4% do 8,7%);
sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami (udziat wynosit od 9,1% do 10,7%).

Z roku na rok wzrastata liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do
RIS - 570 instytugji (2010 r.), 637 (2011 r.) i 725 instytucji (2012 r.).
Réwniez coraz wiecej instytucji posiadato akredytacje lub inny znak
jakosci - w 2010 r. byly to 74 instytucje, w 2011 r. - 78, a w 2012 r.
88 jednostek. Wzrastala takze liczba zorganizowanych przez nie
szkolen (3884 w 2010 r., 4588 w 2011 r. i 5167 w 2012 r.) oraz liczba
uczestnikow szkolen - w 2010 r. byly to 126 144 osoby, w 2011 r. -
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166 268 os6b i w 2012 r. - 186 358 0s6b. Nalezy przy tym pamietad, ze
uczestnikami szkolefi organizowanych przez instytucje szkoleniowe
moga by¢ roéwniez osoby spoza wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego.

Najwiecej szkolen =~ w  okresie 2010-2012  zorganizowano
w nastepujacych obszarach (struktura nie zmieniata sie istotnie):

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy;

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej;

informatyka i wykorzystanie komputeréow;

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna.

W analizowanym okresie pozyskiwano od instytucji szkoleniowych
dane o szkoleniach zrealizowanych w 2010 i 2012 r. oraz planowanych
na 2011, 2012 i 2013 r. Ankiety wysylano do tych instytucji, ktére
mialy status aktywnych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w danym roku. Zwrotnoé¢ ankiet wynosita od 17,6% (2012 r. - 72
instytucje) do 26,5% (2013 r. - 134 instytucje). W 2011 r.
odpowiedziato 97 instytucji, co dato zwrotnos¢ na poziomie 23,7 %.

W okresie 3 lat najwiecej szkoleni zrealizowano w obszarach:

szkolenia BHP i operatoréw maszyn (w 2010 r.);

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, oraz
szkolenia BHP (w 2012 r.).

Plany szkoleri ankietowanych instytucji szkoleniowych na 2011, 2012
i 2013 r. zakladaly, Ze najwiecej szkoleni zostanie przeprowadzonych
z obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz na drugim
miejscu w obszarach:

edukacja (w 2011 r.);

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna (w 2012 r.);
szkolenia BHP (w 2013 r.).

24



www.podlupa.wup.torun.pl

W ramach Poddziatania 6.1.1, oraz Dziatan 6.2 i 6.3 POKL w latach
2010-2012 zorganizowano Iacznie 1088 szkolen i 17 blokéow

szkoleniowych dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Dzialanie
6.2).

W  szkoleniach wziely wudzial 1acznie 19092 osoby, gléwnie
pozostajace bez zatrudnienia.

W projektach realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.1. w czasie
3 lat najwiecej szkoleni zrealizowano w obszarach:

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej;

informatyka i wykorzystanie komputeréow;

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami.

Natomiast w projektach realizowanych w ramach Dzialania 6.3
w czasie 3 lat najwiecej szkolen zrealizowano w obszarach:

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej;

ustugi gastronomiczne;

architektura i budownictwo czy rolnictwo, le$nictwo,
rybotéwstwo.

W kolejnych latach zwiekszata sie liczba oferowanych szkoleri i liczba
ich uczestnikéow, jednakze wcigz niezmiennie utrzymywata sie
popularnoé¢ okreSlonej tematyki szkolen. Najwiecej szkolen
zrealizowano badZ planowano przeprowadzi¢ w obszarach: ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy; rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢,  ubezpieczenia, analiza  inwestycyjna;  rozwdj
osobowosciowy i kariery zawodowej; szkolenia BHP.
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3. Upowszechnianie informacji

Istota projektu Rynek Pracy pod Lupq bylo nie tylko pozyskiwanie,
lecz takze upowszechnianie wiarygodnych i aktualnych informacji
o regionalnym rynku pracy. Informacje réznymi kanatami docieraty
do uczestnikéw rynku pracy: instytucji ksztaltujacych rynek pracy,
pracodawcoéw, pracownikéw, oséb poszukujacych pracy, a takze
uczniéw szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérzy dopiero
w najblizszej przyszlosci wejda na rynek pracy, i ich rodzicow.

Odbiorcy projektu Rynek Pracy pod Lupg:

*  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego (wybrane departamenty),

* starostowie i prezydenci miast,

» przedstawiciele pracodawcéw,

*  Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, Oddziat
w Toruniu i Wioctawku,

*  Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej,

* powiatowe urzedy pracy,

» poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

* centra ksztalcenia ustawicznego,

* centra ksztalcenia praktycznego,

» zaklady doskonalenia zawodowego,

*  Kujawsko-Pomorska Komenda OHP,

e biura karier,

*  Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku,
Oddzial w Bydgoszczy i Toruniu,

* szkoly,

e uczniowie i ich rodzice,

* jednostki szkoleniowe.
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Strona internetowa www.podlupa.torun.wup.pl

W dobie rozwoju techniki i narzedzi informatycznych jednym
z najczesciej wykorzystywanych Zrédel informaciji jest Internet. Strona
internetowa projektu Rynek Pracy pod Lupqg zostala zaprojektowana
tak, aby umozliwi¢ odbiorcy tatwe odnalezienie interesujacych go
danych. Witryna aktualizowana jest na biezaco o najnowsze
publikacje powstale w ramach projektu, skrétowe wyniki badan
i analiz, prezentacje ze spotkan i seminariéw oraz wszystkie materiaty
promocyjne. Dostepnoé¢ danych ulatwiaja dwa moduly interaktywne:
mapa wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z podziatem na powiaty,
na ktorej uzytkownik moze wybrac¢ interesujace go dane dotyczace
rynku pracy za dowolny okres, oraz modul dotyczacy monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, gdzie dane sa réwniez
wyswietlane dla wybranego powiatu i okresu. 4

Strona projektu systemowego WUP w Toruniu
Rynek Pracy pod Lupa £

SYRATE [N

KONKURS DLA Dane o rynku pracy AAA “

GIMNAZJALISTY

Strona gifwna

Dane o rynku pracy: Okres: Poka? na:

Strona gléwna —
Stopa bezrobocia reje v | pdtrocze 2013 rokl Mapie v

o
Aktualnosci o o ) <5
Stopa bezrohocia rejest g0 W Woj Iztwi p kim - stan w
O projekcie dniu 30.06.2013 roku
Ogélem: 17.6% y
Monitering Zawodow i
o

Deficytowych | Nadwyzkowych

Badania Pracodawcaw

Analiza Rynku Szkeleniowego
Partnerzy

Biblioteka

Opisy zawodow

Profil bezrobotnego
Slowniczek

Polecane strony

Kontakt

SONDA

* Strorg internetowy zaprojektowata Agencja Interaktywna 3xW.
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Publikacje

Wyniki prowadzonych badan i analiz
opracowano w formie publikacji. Poza forma
drukowanga, ktéra zostala przekazana do
odbiorcow wedlug rozdzielnikéw (ok. 95
odbiorcow kazdej publikacji), wszystkie
dostepne sa w formie elektronicznej na stronie
internetowej w zaktadce Biblioteka.

Ponizej znajduja sie tytuly wszystkich opracowan, ktére powstaty
w ramach poszczegdlnych zadani merytorycznych projektu:

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH:

*  Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w I potroczu 2013 r.

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 roku —czes¢ druga

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko- pomorskim w 2012 roku —czes¢ pierwsza

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w I potroczu 2012 r.

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko- pomorskim w 2011 roku —czes¢ pierwsza

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 roku - czes¢ druga

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w I pétroczu 2011 roku

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2010 roku —czesé pierwsza

*  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2010 roku - czes$¢ druga
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BADANIE PRACODAWCOW:

*  Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2013 r.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-
-zawodowym - publikacja w grudniu 2013 r.

* Tabele z wynikami z badania pracodawcéw w 2013 r.

*  Wyniki badania pracodawcéw 2012 i 2013 r. - ekstrakt

»  Zapotrzebowanie pracodawcow na kadry z wyzszym wyksztatceniem w 2013 r.
» Kwestionariusz ankiety do badania pracodawcéw w 2013 r.

*  Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2012 r.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-
-zawodowym

» Kwestionariusz ankiety do badania pracodawcéw w 2012 r.

» Skrétowe opracowania z badania pracodawcéw w 2012 r.:
= Co oferuje rynek pracy - kogo szukajq pracodawcy?
— Zapotrzebowanie pracodawcow na kadry z wyzszym wyksztatceniem
— Najczesciej wskazywane kompetencje wedtug grup wielkich zawodow.

» Tabele z wynikami z badania pracodawcéw w 2012 r.
*  Wyniki badania pracodawcéw 2011 i 2012 r. - ekstrakt

*  Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2011 r.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-
-zawodowym

» Kwestionariusz ankiety do badania pracodawcéw w 2011 r.

* Tabele z wynikami z badania pracodawcéw w 2011 r.

*  Wyniki badania pracodawcéw 2010 i 2011 r. - ekstrakt

*  Wyniki badania pracodawcéw 2010 i 2011 r. - skrét wedtug sekcji PKD

Dodatkowo na stronie internetowej znajduja sie zaktadki, gdzie mozna znalezé
wyniki z badan pracodawcow:

= Profil idealnego pracownika
— Najczegsciej poszukiwane zawody
= Opisy zawodow
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ANALIZA RYNKU SZKOLENIOWEGO:

o Szkolenia przeprowadzone przez powiatowe urzedy pracy i instytucje
szkoleniowe w 2012 roku oraz plany szkoleri na 2013 rok

»  Obszary szkoleri w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych - komentarz
*  Aneks tabelaryczny do Analizy szkoleri w 2013 r.

*  Analiza szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy i instytucje
szkoleniowe w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r.

*  Aneks tabelaryczny do Analizy szkolern w 2012 r.

*  Analiza szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy i instytucje
szkoleniowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2010 i 2011 roku

*  Aneks tabelaryczny do Analizy szkoleri w 2011 r.

Dodatkowo na stronie internetowej znajduja sie zakladki, gdzie mozna znalez¢
informacje o szkoleniach zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy
iinstytucje szkoleniowe wedlug najpopularniejszych (ze wzgledu na liczbe
szkolen) obszarow szkoleniowych.

Artykuly w prasie regionalnej

Publikacja w prasie regionalnej 4 artykuléw miala na celu
upowszechnienie informacji o projekcie, a takze zainteresowanie
czytelnikéw tematami zwigzanymi z rynkiem pracy. Trzy artykuly
zawieraly wywiady z przedstawicielami instytucji majacych wptyw
na ksztatt rynku pracy.

Artykul opublikowany w 2011 r. mial charakter promocyjno-
-informacyjny - opisywat rozpoczynajacy sie projekt. W 2012 r.
przygotowano material na temat wartosci, jaka jest wspolpraca
biznesu z administracjg. W ostatnim roku w ramach realizacji
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projektu opublikowano dwa artykuly: poruszajacy kwestie oczekiwan
pracodawcéw wobec pracownikéw oraz nawigzujacy do zmian, jakie
zaszly i sa planowane w najblizszej przysztosci w obszarze edukagji.

Seminaria

15 czerwca 2012 r. w Toruniu
zorganizowano  seminarium,  ktére
mialo na celu zaprezentowanie
wynikéw dotychczas zrealizowanych
badan i analiz. Uczestniczylo w nim 66 os6b, m.in.: przewodniczacy
Wojewo6dzkiej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele kuratorium
oswiaty, Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawcéw Lewiatan,
Izby Przemyslowo-Handlowej, centréw ksztalcenia ustawicznego
i praktycznego, biur karier, pracownicy powiatowych urzedéw pracy
- Partneréw projektu, media oraz pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

I

Seminarium konczace projekt zaplanowano na 17 grudnia 2013 r. Na
spotkaniu zostanie przedstawiona realizacja projektu Rynek Pracy
pod Lupg oraz wyniki analizy zleconej dotyczacej sytuacji
w wybranych grupach zawodéw na kujawsko-pomorskim rynku
pracy w latach 2010-2013. W ramach seminarium zaprezentowany
zostanie réwniez projekt badawczy ,Prognoza zapotrzebowania na
kadry z wyzszym wyksztalceniem w wojewo6dztwie kujawsko-
-pomorskim do 2020 roku” zrealizowany przez Agrotec Polska Sp.
zo.0. w partnerstwie z Fundacja Instytut Badani Strukturalnych,
sfinansowany ze srodkéw EFS.

Ulotki promocyjne

Ulotka z najwazniejszymi informacjami o celach i zadaniach projektu
zostala zaprojektowana z mysla o pracodawcach biorgcych udziat
w badaniu ankietowym. Corocznie 2000 ulotek przekazywano do
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PUP (zgodnie z liczba podmiotéow w probie badawczej w danym
powiecie), skad za posrednictwem pracownikéw PUP trafialy do
pracodawcoéw. Dzieki temu respondenci mieli $wiadomosé, w jakim
celu przeprowadzany jest z nimi wywiad dotyczacy planéw
zatrudnieniowych i oczekiwan kwalifikacyjno-zawodowych.

Pierwsze strony ulotek w kolejnych latach:

2011 r. 2012 r. 2013 r.

Kampania ,Pomysl o swojej przyszlosci” skierowana do
gimnazjalistow

e . . Z
RS Decyzje edukacyjne mlodych o0s6b
e o0 . . .
ﬁeéaﬁﬁ;;a;:tn;f:‘»;.;‘m maja istotne konsekwencje dla ich

v‘“m o pee) "“‘y‘»n'
s 2 Sci : ;
e o, przysztosci zawodowej. Wybdr typu
e & szkoly ponadgimnazjalnej moze mieé
: wplyw na dalsza Sciezke edukacyjna,
cZY WIESZ, Z¢

to, jaka wybierzesz szkote
po gimnazjum bedzie miato
wplyw na Twoja

przysziosc zawodowa /{A

aco za tym idzie - wybér zawodu
i sukces na rynku pracy w przysztosci.
Bardzo wazne jest wiec, aby Swiadome

- decyzje byly podejmowane juz na
Dowiedz sie, o rynku pracy . : .
jakich pracownikow etapie gimnazjum. W celu
poszukuja pracodawcy . . . L.
zainteresowania uczniéw przysztoscia
www.podlupa.wup.torun.pl zawodowg oraz rynkiem = pracy
A Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu
N\ oS .
w ramach projektu Rynek Pracy pod
Lupq zorganizowal kampanie
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promocyjno-informacyjna ,Pomysl o swojej przysztosci”. Kampania
miala na celu podniesienie wséréd gimnazjalistow Swiadomosci
owadze decyzji edukacyjnych, jakie podejmuja na etapie szkoly
ponadpodstawowej, oraz to, ze decyzje te beda mialy wplyw na ich
sytuacje zawodowa w przyszloéci. Zasadniczy element kampanii
stanowita dystrybucja wulotek i plakatéw promujacych strone
internetowa projektu, na ktérej uczniowie mogli znalez¢é informacje
dotyczace regionalnego rynku pracy. By skutecznie zacheci¢ uczniéw
do zapoznania sie z tematyka rynku pracy, zorganizowano konkurs
na opis pracy w wymarzonym zawodzie. Zgloszenia za pomoca
formularza internetowego przestato 218 uczniéw szkét gimnazjalnych
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Przy ocenie brano pod
uwage: zgodno$¢ treSci z tematem konkursu, wiedze na temat
wybranego  zawodu  oraz  estetyke  stylistyczng  pracy.
W  konkursie przyznano trzy nagrody gléwne oraz dziesie¢
wyroznien.

Najwiecej zgloszen pochodzito ze szkét gimnazjalnych z Torunia (32),
powiatu zninskiego (23) i aleksandrowskiego (19). Dziewczynki
najczesciej chcialy zosta¢ lekarzami, policjantkami, fryzjerkami czy
fotografkami. Swoje decyzje motywowaly pasja, checia spelniania
marzenn badZz pomocy innym. Chiopcy natomiast najczesciej
wskazywali, ze w przyszloéci chcieliby zosta¢ sportowcem,
architektem, mechanikiem samochodowym lub informatykiem.
Wybér podyktowany byl pasja, zarobkami, tradycjami rodzinnymi
czy tez checig niesienia pomocy innym.

Zwycieskie opisy:

»Moj wymarzony zawod to technik logistyki. Chciatabym w przysztosci
pracowaé w firmie transportowo-spedycyjnej. Praca logistyka polega na
organizowaniu i monitorowaniu przeptywu zasobow i informacji w procesach
dystrybucji i magazynowania. Wiem, zZe w tej pracy potrzebne sq umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania kontaktow z klientem. Logistyk musi byc osobq
dyspozycyjng i kreatywnq. Powinien by¢ dobrym negocjatorem. Jako logistyk
pracowatabym w biurze. Organizowatabym transporty i wspotpracowatabym
z innymi ludzmi. Praca w tym zawodzie na pewno mnie zmobilizuje do nauki
jezykow i zdobywania umiejetnosci informatycznych.”

Malwina Wawer,
Gimnazjum im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Mogilnie
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~Moim — wymarzonym  zawodem  jest weterynaria, dlatego  jestem
wolontariuszkq w schronisku dla zwierzqt w Bydgoszczy. Ta praca daje mi
satysfakcje, poniewaz opiekujgc sie zwierzetami, wierze, zZe szybciej bedq one
adoptowane. Dbam o nie i o ich boksy, zeby pigkniej prezentowaty sig
odwiedzajgcym. Czesto biore udziat w pokazach Pozytywnych Szkoleniach Psow
Schroniskowych pn. , Lira” w Bydgoszczy. Widze wtedy, jak cieszq sie zardwno
i ludzie, 1 zwierzeta ze wzajemnej wspotpracy. Jako wolontariuszka duzo czasu
poswiecam higienie mojego podopiecznego. Mysle, zZe jako lekarz weterynarii
zrobig dla zwierzqt wiecej niz dotychczas. Pragne leczyc je w klinice matych
zwierzqt, a takze doradzac ich wtascicielom. Wedtug mnie lekarz nie tylko
powinien rozpoznawac choroby, ale tez im zapobiega¢ i chroni¢ swych
podopiecznych i przede wszystkim... Kochac !”

Magdalena Synakiewicz,
Gimnazjum im. Powstaricow Wielkopolskich w Rynarzewie

,Ja, jako uczennica trzeciej klasy gimnazjum zaczynam podejmowac
pierwsze decyzje dotyczqcej mojej przysztosci. Zaczynam wyobrazac sobie jak
bedzie wygladato moje Zycie. Juz od kilku miesigcy mam sprecyzowany plan, Ze
bede uczeszczac do liceum o profilu biologiczno-chemicznym, a nastepnie mam
zamiar studiowac ratownictwo medyczne. Dlaczego wlasnie taki kierunek?
Poniewaz chciatabym osiggnac¢ swoj wyznaczony cel w zyciu, do ktorego dgze.
Jestem osobq wrazliwg na potrzeby innych, odporng psychicznie oraz potrafie
zachowac zimnq krew w sytuacjach zagrozenia. Bedqc ratownikiem medycznym
spetnie siebie. Gdy bede juz pracowac w tym zawodzie, nie chodzi mi tylko
o zarobki, ktore uwazam, zZe sq wysokie, ale o to, zeby uratowac zycie ludzkie.
Bedgc na akcji ratowniczej liczy sie kazda sekunda i to wlasnie moja pomoc
moze wszystko zmienic. Taka sytuacja dostarcza sporo adrenaliny, ale rowniez
jeszcze wigkszego bagazu doswiadczen. Skqd to wiem? Wiele razy udzielatam
juz pierwszej pomocy. W danym momencie nie odczuwalam przerazenia.
Koniecznos¢ ratowania zycia to dla mnie przedsmak mojej przysztosci.”

Oliwia Piechowiak,
Zespot Szkot Gimnazjum nr 2 w Szubinie
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Broszura

Broszura ,Zawody na rynku pracy”, zawierajaca informacje
z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badan
pracodawcéw i rynku szkoleniowego, byla dystrybuowana pod
koniec kazdego roku realizacji projektu. Ma ona na celu przekazanie
podstawowych informacji o regionalnym rynku pracy. Odbiorcami
broszury sa starostwa powiatowe i urzedy miast na prawach powiatu,
bedace  organami  prowadzacymi dla  wiekszosci  szkoél
ponadgimnazjalnych dzialajacych na terenie wojewédztwa, szkoty
wyzsze, ktére maja siedzibe na terenie wojewoddztwa, biura karier
dzialajace przy najwiekszych wuczelniach w regionie, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz OHP. Informacje zawarte
w broszurze moga by¢ wykorzystane w prowadzeniu lokalnej
polityki edukacyjnej oraz wspiera¢ uczniéw w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.

Publikacja zlecona: ,Analiza sytuacji w wybranych grupach
zawodow na kujawsko-pomorskim rynku pracy w latach 2010-2013

W 2013 r. zlecono opracowanie ,Analizy sytuacji w wybranych
grupach zawodéw na kujawsko-pomorskim rynku pracy w latach
2010-2013” firmie Sedlak & Sedlak. Publikacja opiera sie na
informacjach  zgromadzonych  podczas czteroletnich  badan
ankietowych pracodawcéw i monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Zawiera réwniez dane statystyczne dotyczace
rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, wyniki
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen® oraz dane o uczniach
i absolwentach szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych
zaprezentowane w 14 grupach zawodéw. Publikacja przedstawia

® Badanie internetowe przeprowadzone przezdigadlak&Sedlak w 2012 r., w ktérym
uczestniczyto uczestniczyto 114 718 osob.
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analize sytuacji w ujeciu dotad niestosowanym przez WUP
w Toruniu. Grupami zawodoéw, ktdre zostaly ujete w analizie sa:

* rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna;

* sprzedaz, marketing, public relations;

* informatyka i wykorzystanie komputerow;

* opieka spoteczna i zdrowie;

* prace sekretarskie i biurowe;

* gastronomia, hotelarstwo i turystyka;

J uslugi transportowe;

* elektryka i elektronika;

e budownictwo i architektura;

* naprawa maszyn i urzadzen;

* przemys};

*  przetworstwo spozywcze, produkcja spozywcza;

* wytwarzanie energii elektrycznej, energia odnawialna;

* odnowa biologiczna, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie.

Wyniki  analizy = beda  zaprezentowane na  seminarium
podsumowujacym projekt przez przedstawiciela firmy Sedlak &
Sedlak.

Wspolpraca

W realizacje projektu poza Partnerami zaangazowanych bylo wiele
innych os6b i instytucji:

Recenzenci

Raport z badania ankietowego pracodawcéw opracowany w 2011
12012 r. zostal zrecenzowany przez ekspertéw naukowych
z dziedziny rynku pracy:
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dr Monike Kwiecinska-Zdrenke - pracownika Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Pani
Doktor prowadzi réwniez centrum badani opinii i rynku -
Pracowni¢ Badann SOMA. Przygotowala recenzje raportu
zbadania pracodawcow  zrealizowanego w2011 r.
Konsekwencja opracowanej recenzji, a szczegodlnie sugestii
w niej zawartych, bylo przeprowadzenie z Paniag Doktor
dwoéch konsultacji merytorycznych, ktére doprowadzily do

udoskonalenia raportu z badania pracodawcow w 2012 i
2013 r.

., Badanie dostarcza wielu uzytecznych informacji dla roznych
odbiorcow: zwtaszcza pracodawcow, 0sob poszukujgcych pracy, szkot,
uczelni i innych osrodkow edukacyjnych, lokalnych wtadz, lokalnych
urzedow pracy, agencji zatrudnienia itd.

Badanie ma - poza spodziewanq uzytecznosciq zgromadzonych danych
— trzy zalety. Pierwszq z nich jest powtarzalnosc. (...) Drugq zaletq
przeprowadzonego badania jest jego skala. (...) Trzeciq zaletq badania
jest przemyslana metodologia badania.

Raport zawiera bardzo duzo interesujgcych i waznych danych, na ogot
trafnie prezentowanych i interpretowanych. Wartos¢ prezentowanych
danych wzrostaby jeszcze, gdyby (...) uzupetniono je o kilka
elementow: odniesienia do danych zewnetrznych wobec samego
badania, analizy porownawcze, czes¢ prognostyczng, rozbudowanie
analiz oceny kondycji firmy i kondycji branzy oraz ich wplywu na
plany zatrudnieniowe, wykaz zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych”

dr Monika Kwieciniska-Zdrenka
fragment recenzji

raportu ,, Badanie ankietowe
pracodawcéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2011 r.”
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dr. Rafala Mustera - pracownika w Zakladzie Socjologii
Organizacji, Gospodarki i Metodologii na Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Przygotowal on recenzje raportu
z badania pracodawcow zrealizowanego w 2012 r.

,Jest to interesujgcy material dla badaczy rynku pracy,
dziataczy lokalnych, przedstawicieli publicznych i komercyjnych stuzb
zatrudnienia, instytucji oswiatowych, jednostek szkoleniowych, ale
takze dla osob ksztatcqcych sie i absolwentow majgcych dylematy
orientowania si¢ na aktywnos¢ zawodowq. (...) Wyniki prowadzonych
badann mogq by¢ wykorzystane przede wszystkim w sporzqdzaniu
plandw szkoleni przez publiczne stuzby zatrudnienia czy w procesie
modelowania tresci i kierunkéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego.
Jednakze (...) nalezy miec¢ na uwadze fakt, ze zmiany w obszarze rynku
pracy sq dynamiczne i zawody/specjalizacje diagnozowane dzis jako
deficytowe tak naprawde nie wiemy, czy w deficycie pozostang za kilka
lat.

Warto  podkreslic, ze wypracowany model wspolpracy
w zakresie gromadzenia materiatu empirycznego na wojewodzkim
rynku pracy jest niespotykany w skali kraju. Tym bardziej Ze
w polityce aktywizacji zasobow ludzkich coraz wigkszq role przypisuje
si¢ badaniom/analizom rynku pracy, ktorych wyniki de facto powinny
stanowi¢  punkt wyjscia  w  planowaniu  wszelkich  dziatan
aktywizujgcych.”

dr Rafat Muster - fragment recenzji
raportu ,Badanie ankietowe
pracodawcéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2012 r.”
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Do

Wywiady

artykuléw  promujacych projekt wywiadéw udzielili

przedstawiciele instytucji majacych wplyw na ksztalt rynku pracy
W regionie

Mirostaw Slachciak - prezes organizacji ,Pracodawcy
Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw — udzielit wywiadu
do artykutu pt. ,Biznes i administracja - wspélpraca droga do
sukcesu”.

Marta Olszewska - dyrektor Biura Izby Przemystowo-
-Handlowej w Toruniu - udzielila wywiadu do artykutu pt.
»,O wyzwaniach pracodawcéw i sile wspotpracy”.

Janusz Pleskot - dyrektor Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta
Torunia — udzielit wywiadu do artykulu pt. ,Rynek pracy
i edukacja”. Artykul zostal opublikowany w prasie regionalnej
11 pazdziernika 2013 r.

Prelegenci na seminarium zorganizowanym
w polowie realizacji projektu 15 czerwca 2012 r.

Poza wystapieniami pracownikéw WUP w Toruniu seminarium
wzbogacily prezentacje zaproszonych prelegentéw:

dr Moniki Kwiecinskiej-Zdrenki - mna seminarium
przedstawila temat , Zawody przysztosci”.

Ireny Pogribny - pracownika biura karier Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego =~ w  Bydgoszczy,  ktéra
przedstawila temat o zapotrzebowaniu na zawody techniczne
na kujawsko-pomorskim rynku pracy.

Krzysztofa Maliszewskiego - dyrektora Zespolu Szkot
Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu, ktéry przedstawit
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prezentacje dotyczaca dobrych praktyk wspélpracy szkot
i pracodawcéw w branzy budowlane;j.

¢ Czeslawa  Stawikowskiego -  starszego  wizytatora
w Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, Delegatura w Toruniu,
ktéry zaprezentowal zmiany w systemie ksztalcenia
zawodowego.
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4. Wykorzystanie wynikow

Niezmiernie waznym aspektem realizacji projektu jest jego
uzytecznosé. W celu zweryfikowania przydatnosci oraz pozyskania
informacji, w jakich obszarach wykorzystywane sa opracowania
sporzadzane w ramach projektu, przygotowano sonde, ktora
dolaczono do nastepujacych opracowari:

— Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w I potroczu 2012 r.,

— broszura informacyjna: Zawody na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r.,

— Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
w2012 .

— Szkolenia przeprowadzone przez powiatowe urzedy pracy i instytucje
szkoleniowe w 2012 roku oraz plany szkoleri na 2013 rok.

Odbiorcy publikacji, ktérzy odestali wypelnione formularze,
wskazywali m.in. na nastepujace obszary wykorzystywania:
* projektowanie kierunk6é6w ksztalcenia,

» realizacja ustug poradnictwa zawodowego, edukacyjnego
i posrednictwa pracy,

* opracowanie planéw szkoleniowych,

* przygotowanie informacji dla Powiatowych  Rad
Zatrudnienia,

* opracowanie wlasnych analiz,
* organizowanie i realizacja projektow aktywizacji os6b

bezrobotnych.
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Wyniki zadah zrealizowanych w projekcie
wykorzystywano takze podczas:

Przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu
przygotowuja i aktualizuja lokalne informacje o zawodach (link do
133  opisbw  jest  dostepny na  stronie  internetowej
www.podlupa.wup.torun.pl w zakladce: Opisy zawodoéw). Opisy
zawodOw s3 tworzone m.in. na podstawie danych z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, badania pracodawcéw
i analizy rynku szkoleniowego.

Opiniowania kierunkoéw ksztalcenia

Lokalne informacje o zawodach sa réwniez podstawa do wydawania
opinii przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w wojewddztwie. W 2012 r., m.in. na podstawie
informacji o zawodach, zaopiniowano uchwale Zarzadu
Wojewoddztwa dotyczaca wielkosci naboru uczniéw do szkél
podleglych samorzadowi wojewddztwa w roku szkolnym 2012/2013.

Wspoélpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi

Informacje o zawodach wykorzystywane byly réwniez podczas
spotkann z przedstawicielami akademickich biur karier uczelni
z terenu wojewoddztwa. Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Toruniu przygotowalo opisy sytuacji zawodow
wymagajacych wyksztalcenia wyzszego na rynku pracy. Na zajecia
orynku pracy dla mlodziezy i doroslych =zostala ponadto
przygotowana informacja o sytuacji na rynku pracy w wybranych
zawodach wymagajacych wyksztalcenia ponadgimnazjalnego.

42



www.podlupa.wup.torun.pl

Przygotowania i oceny projektow realizowanych w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL

Wyniki  monitoringu = zawodéw oraz badait  ankietowych
pracodawcoéw i instytucji szkoleniowych, prowadzonych w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupg, byly wykorzystywane podczas
przygotowania Planéw Dziatarh dla Priorytetu VI PO KL na kolejne
lata wdrazania programu (w ramach konkurséw w Poddziataniu 6.1.1
wskazane zostalo kryterium strategiczne premiujace projekty,
w ktérych zatozono, iz w wyniku realizacji szkolerr co najmniej 50%
uczestnikow projektu powinno zdoby¢ kwalifikacje w zawodach
poszukiwanych na kujawsko-pomorskim rynku pracy). Beneficjenci
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1. czesto
powoluja sie ponadto na wyniki monitoringu i badania
pracodawcéw, szczegdlnie w zakresie uzasadnienia wyboru szkoleri
w zawodach deficytowych czy wskazania, jakie kwalifikacje sa
poszukiwane przez pracodawcow. Wyniki tychze publikacji
wykorzystywane sa rowniez podczas oceny merytorycznej wnioskow
skltadanych przez beneficjentéw.

Seminaridow i spotkan innych instytucji

Zespot Projektowy nie tylko organizowal spotkania z powiatowymi
urzedami pracy oraz seminaria, lecz takze uczestniczyl
w wydarzeniach zewnetrznych. Ponizsza lista przedstawia spotkania,
na ktoérych byty prezentowane wyniki prowadzonych badar i analiz:

* posiedzenia komisji sejmiku wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(Komisji Pracy, Pomocy Spolecznej i Bezpieczerstwa, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Polityki Regionalnej Rozwoju Wojewo6dztwa
i Infrastruktury) oraz sesje Sejmiku Wojewoddztwa;

* Kkonferencje i seminaria organizowane przez powiatowe urzedy
pracy (PUP Aleksandréow Kujawski - 4 spotkania, PUP dla Miasta
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Torunia - 2 spotkania, PUP Bydgoszcz - 2 spotkania, PUP
Radziejow - 1 spotkanie);

* spotkania Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy z dyrektorami szkoét
ponadgimnazjalnych oraz przedstawicielami samorzadowymi
odpowiedzialnymi za o$wiate (3 spotkania);

* konferencje firmy Predictive Solutions (2 spotkania),
dostarczyciela narzedzi i rozwigzan do analizy danych.

Opracowania informacji dla inwestorow

Na potrzeby Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw przy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
przygotowano opracowanie ,Potencjal ludzki o wysokich
kwalifikacjach zawodowych w sektorze uslug wykonywanych
w ramach outsourcingu” oraz ulotke dotyczaca zasobow ludzkich
w wojewddztwie  kujawsko-pomorskim.  Dane  wykorzystane
w materialach pochodzily z wynikéw zrealizowanych badar i analiz
w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupq. Informacja o potencjale
kadrowym jest waznym argumentem dla inwestoréw do podjecia
decyzji o otwarciu dziatalnosci na danym regionie.

Konkursu skierowanego do gimnazjalistow

Udzial w konkursie wiazal si¢ z odwiedzeniem strony internetowej
projektu. Stwarzalo to mozliwo$¢ do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi rynku pracy oraz zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje. Uczestnicy konkursu niejednokrotnie motywowali
wybér danego zawodu faktem, ze jest on poszukiwany na rynku
pracy. Statystyki odwiedzin strony znacznie wzrosty w okresie
trwania konkursu.
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Wyszczegodlnione zakladki
na stronie

Liczba odwiedzin przed | Liczba odwiedzin w trakcie

konkursem trwania konkursu
www.podlupa.wup.torun.pl 15.07-1.09.2013 r. 2.09.-15.10.2013 r.

1688 5773
Opisy zawodow 28 398

Opracowania zestawien tabelarycznych dla PUP

W ramach badania ankietowego pracodawcéw kazdego roku byly
przygotowywane zestawienia tabelaryczne z wynikami z badania
w podziale na powiaty. Dzieki temu kazdy PUP moze na wlasne
potrzeby wykorzysta¢ wyniki z badania pracodawcéow. W kazdym

roku opublikowano na stronie internetowej zestawienie zawierajace
ok. 83 tabel.

Przygotowania informacji dla mediow

W 2013 r. Wojew6dzki Urzad Pracy zlecit realizacje cyklu odcinkéow
pt.: ,Akademia rynku pracy”. Jest to edukacyjno-promocyjna audycja
telewizyjna przeznaczona dla duzego grona odbiorcéw, ktéra
przystepnie definiuje rynek pracy, pokazuje Zrédla informacji na jego
temat i mozliwosci ich wykorzystania. Do jej przygotowania
wykorzystano m.in. wyniki realizowanego monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz badania pracodawcow.

Przygotowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia

Wyniki prowadzonego monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych oraz badant pracodawcéw i rynku szkoleniowego
wykorzystano ponadto do przygotowania Regionalnego Planu
Dziatar na rzecz Zatrudnienia.
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Polecane strony www

 www.wup.torun.pl - strona Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Sciezki dostepu do przydatnych zaktadek:

— Urzad — Publikacje — Publikacje o rynku pracy - wszystkie
publikacie WUP w Toruniu, w tym réwniez opracowanie
przygotowane na zlecenie WUP: ,Prognoza zapotrzebowania na
kadry z wyzszym wyksztalceniem w woj. kujawsko-pomorskim
do roku 2020”, Agrotec, IBS.

- Urzad — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
— Informacja lokalna o zawodach - informacja lokalna
o zawodach

*  www.prognozowaniezatrudnienia.pl - strona poSwiecona
projektowi ,,Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarczej”. Docelowo system dostepny na stronie
bedzie generowal prognozy zatrudnienia do 2020 roku
w przekroju grup zawodéw (zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéow
i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy), sektoréw ekonomicznych
i obszaréw statystycznych NUTS II.

* bkl.parp.gov.pl - projekt realizowany przez Polska Agencje
Rozwoju Regionalnego i Uniwersytet Jagielloniski, ktérego celem
jest monitoring rynku pracy do 2014 r. Na stronie dostepne sa
bazy danych umozliwiajgce analize na poziomie ogélnopolskim
i wojewodzkim.

*  www.stat.gov.pl - strona Gléwnego Urzedu Statystycznego

o  www.kuratorium.bydgoszcz.uw.gov.pl - strona Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy
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5. Wnioski i rekomendacje

* W zwiagzku z trudnosciami zwigzanymi z konstruowaniem
dlugoterminowych prognoz dotyczacych zapotrzebowania na
kadry kontynuowane beda prace nad doskonaleniem
metodologii badan i analiz rynku pracy.

* Rosngca liczba wnioskéow w sprawie wydania przez
Wojewo6dzka Rade Zatrudnienia opinii nt. uruchomienia
nowego kierunku ksztalcenia wymaga rozwoju dziatan
monitorujacych nowo uruchamiane kierunki.

* Ze wzgledu na brak jednolitych narzedzi monitorowania loséw
absolwentéw szkét wyzszych oraz w celu zwiekszenia
efektywnosci realizowanych dzialarn przez szkoly wyzsze -
WUP w Toruniu bedzie udzielat wsparcia i rozwijal
wspélprace z biurami karier naszego regionu w zakresie
monitorowania loséw absolwentéw szkét wyzszych.

* Kontynuowane beda, z uzyciem nowych form i metod
przekazu, dzialania upowszechniajace wiedze o rynku pracy
i zachodzacych na nim zmianach.

Biorac pod uwage korzysci, jakie niesie badanie i monitorowanie
zmian na rynku pracy, WUP w Toruniu planuje kontynuowanie
projektu Rynek Pracy pod Lupqg. Celem projektu Rynek Pracy pod
Lupaq II bedzie wspieranie instytucji kreujacych regionalng polityke
zatrudnienia oraz polityke edukacyjng przez dostarczanie informacji
o rynku pracy. Cel ten zostanie osiggniety dzieki prowadzeniu
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, analizy rynku
szkoleniowego, badan pracodawcéw kluczowych branz regionu oraz
podmiotéw powstalych dzieki dotacjom z powiatowych urzedéw

pracy.
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Planowany okres realizacji projektu to 2 grudnia 2013 r.-30 czerwca
2015 r. Zaklada sie, ze realizacja projektu bedzie oddzialywac na takie
grupy podmiotéw, jak:

V' instytucje rynku pracy == efektywniejsze Swiadczenie ustug

v organy prowadzace, szkoly ponadgimnazjalne oraz uczelnie wyzsze
== planowanie kierunkéw ksztatcenia

v' uczniowie szk6l == planowanie dalszej edukacji

v' potencjalni inwestorzy ®#% znajomosé struktury niewykorzystanych
zasobéw podazowych

v pracodawcy == realizacja polityki rekrutacyjnej i szkoleniowej
v instytucje szkoleniowe == dostosowanie oferty

v beneficjenci projektow realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.1
PO KL == diagnoza sytuacji na rynku pracy
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6. Zespol Projektowy i Partnerzy

Sklad zespolu projektowego:

Artur Janas
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Beata Piskorska
Koordynator projektu
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

Mariola Wilmanowicz
Kierownik Wydziatu Badar i Analiz

Ewa Matusiak
Kierownik Oddzialu ds. Statystyki i Analiz

prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

Barbara Kalita
e-mail: barbara.kalita@wup.torun.pl
tel. 56 669 39 43

realizacja badan ankietowych pracodawcow:

Joanna Lajstet
e-mail: joanna.lajstet@wup.torun.pl
tel. 56 669 39 40

oraz Marzena Fabisiak

Marzena Fabisiak

e-mail: marzena.fabisiak@wup.torun.pl
tel. 56 669 39 22

oraz Joanna Lajstet

promocja i upowszechnianie wynikéw projektu:
Joanna Borkowska

e-mail: joanna.borkowska@wup.torun.pl
tel. 56 669 39 40

obstuga administracyjna projektu:

Violetta Murawska
e-mail: violetta.murawska@wup.torun.pl
tel. 56 669 39 43
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Kontakt do Partneré6w projektu:

PUP Aleksandréw Kujawski
www.pup-aleksandrowkujawski.pl
tel. 54 282 46 96

PUP Brodnica
http:/ / pup.brodnica.ehost.pl
tel. 56 498 49 03

PUP Bydgoszcz
www.pup.bydgoszcz.pl
tel. 52 360 43 00

PUP Chelmno
http:/ / pup.chelmno.ibip.pl
tel. 56 686 00 41

PUP Golub-Dobrzyn
www.pup-golub-dobrzyn.pl
tel. 56 683 52 30

PUP Grudziadz
www.pup.grudziadz.com.pl
tel. 56 643 30 00

PUP Inowroclaw
www.pupinowroclaw.pl
tel. 52 359 24 00

PUP Lipno
www.puplipno.pl
tel. 54 288 67 00

PUP Mogilno
www.pupmogilno.pl
tel. 5231518 42

PUP Naklo nad Notecia
www.pupnaklo.pl
tel. 52 386 76 10

PUP Radziejow
www.pup.radziejow.samorzady.pl
54 285 29 91

PUP Rypin
www.pup.rypin.pl
tel. 54 280 21 44

PUP Sepélno Krajenskie
www.pup.sepolno.pl
tel. 52 388 13 50

PUP Swiecie
www.bip.pup.swiecie.lo.pl
tel. 52333 2210

PUP dla Powiatu Toruniskiego
http:/ / pup.powiattorunski.ibip.pl
tel. 56 662 87 87

PUP dla Miasta Torunia
www.pup.torun.pl
tel. 56 658 02 02

PUP Tuchola
www.pup.tuchola.pl
tel. 52 559 08 00

PUP Wabrzezno
www.pup-wabrzezno.pl
tel. 56 688 28 00

PUP Wloctawek
www.pupwloclawek.samorzady.pl
tel. 54 234 00 89

PUP Znin
www.pup-znin.home.pl
tel. 52 303 10 64
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