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Wstęp 
 
Opracowanie zawiera opis refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego udzielonych przez powiatowe urzędy pracy 
województwa kujawsko-pomorskiego w 2012 r. Zaprezentowano w nim dane dotyczące 
wielkości zatrudnienia oraz sekcji PKD, rodzaju prowadzonej działalności podmiotów, które 
otrzymały refundację. Opracowanie przedstawia również dane dotyczące zawodów, jakie 
były wykonywane na stanowiskach pracy, które podlegały refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia. 

 
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy 
Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 
kwietnia 2012 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 
przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej, starosta ze środków Funduszu 
Pracy może zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, 
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole koszty 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Środki te przyznawane są w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 
6–krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Podmiot, przedszkole, szkoła lub 
producent rolny zamierzający utworzyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
może złożyć wniosek do Starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu, 
przedszkola, szkoły lub producenta rolnego albo ze względu na miejsce wykonywania pracy 
przez skierowanego bezrobotnego.  

 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc 

finansowa udzielana przez powiatowy urząd pracy w związku ze stworzeniem lub 
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego 
bezrobotnego. 

Aby otrzymać refundację, należy złożyć odpowiedni wniosek w powiatowym urzędzie 
pracy właściwym ze względu na siedzibę lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 
skierowanego bezrobotnego.  

O refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się: 
–  podmiot prowadzący działalność gospodarczą, 
– niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła, o których mowa w Ustawie z dnia 
     7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), 
– osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości 
    prawnej, zamieszkująca lub mająca siedzibę na terytorium RP, będąca posiadaczem 
    gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym 
    (Dz.U. z 2006 r. nr 136, poz. 969 z późn. zm.) lub prowadząca dział specjalny produkcji 
    rolnej, o którym mowa w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 
    fizycznych (Dz.U. z 2010 r. nr 51, poz. 307 z późn. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 
    r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. z 2000 r. nr 54, poz. 654 z późn. zm.), 
    zatrudniająca w okresie ostatnich sześciu miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej 
    jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy. 
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    Podstawą refundacji jest umowa zawarta przez starostę z podmiotem, przedszkolem, 
szkołą lub producentem rolnym, zwana dalej "umową o refundację". Umowa ta zawiera 
w szczególności zobowiązanie podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego do:  

– zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze 
    czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy, 
–  utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowiska pracy utworzonego w związku 
    z przyznaną refundacją,  
– złożenia rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia 

umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji wniosku,  
– zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji wraz 
     z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, w przypadku:  
a) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji,  
b) naruszenia innych warunków umowy,  
– zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 
    2004 r. o podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych 
    towarów i usług w ramach przyznanej refundacji w terminie określonym w umowie.   
Refundację na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy otrzymuje się po: 
– przedłożeniu rozliczenia i udokumentowaniu kosztów poniesionych w okresie od dnia 
    zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, 
– zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu innych 
warunków określonych w zawartej z urzędem umowie. 
Otrzymane środki w szczególności można przeznaczyć na:  
– zakup środków trwałych,   
– urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska 
    pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. 
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Analiza danych, przekazanych przez powiatowe urzędy pracy w 
województwie kujawsko-pomorskich, dotyczących refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy w 2012 r.  

 
Przedsiębiorcy, tworzący nowe bądź dodatkowe miejsca pracy w województwie 

kujawsko-pomorskim, mogli ubiegać się o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowisk pracy. W 2012 r. powiatowe urzędy pracy dokonały refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 1848 stanowisk pracy. Najwięcej refundacji dokonano wśród  
mikro przedsiębiorstw – 852 (46,1%). Niewiele mniej refundacji dotyczyło małych firm – 789 
(42,7%). Łącznie mikro i małe firmy stanowiły 88,8% przedsiębiorstw, które otrzymały 
omawiane wsparcie w województwie kujawsko–pomorskim w 2012 r.  

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to forma 
wsparcia, którą mogą być zainteresowane podmioty gospodarcze o mniejszym potencjale 
(m.in. finansowym), które mogą wykorzystać na rozwój swojej działalności.  

  
Wykres 1. Liczba stanowisk pracy, w ramach których dokonano refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w województwie kujawsko-pomorskim 
w 2012 r. według grupy wielkości zatrudnienia pracodawcy 

852

789

173

34
1,8%

9,4%

42,7%
46,1%

mikro (do 9 zatrudnionych

osób)

małe (od 10-49

zatrudnionych osób)

średnie (od 50-249

zatrudnionych osób)

duże (od 250

zatrudnionych osób)

Liczba stanowisk pracy

% w ogółem liczby stanowisk pracy

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych pup. 

 
 
Największa ilość refundacji dotyczyła sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 544 stanowiska pracy (29,4%), 
przetwórstwo przemysłowe 534 stanowiska pracy (28,9%), budownictwo 263 stanowiska 
pracy (14,2%) oraz działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 
126 stanowiska pracy (6,8%). Odzwierciedla to zasadniczo strukturę sekcji PKD wszystkich 
podmiotów w województwie kujawsko-pomorskim. Zgodnie z danymi GUS na koniec 2012 
roku w województwie kujawsko-pomorskim najwięcej podmiotów gospodarczych 
zarejestrowanych było w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle (27,4%) następnych 11,7% podmiotów prowadziło 
działalność w sekcji budownictwo. 9,1% podmiotów prowadziło działalność gospodarczą 
w sekcji przetwórstwo przemysłowe.   
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Najmniejsza liczba pracodawców otrzymała zwrot kosztów poniesionych na 
stworzenie nowych miejsc pracy w ramach sekcji: dostawa wody; gospodarowanie ściekami 
i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 9 stanowisk pracy (0,5%) oraz 
wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę 
i powietrze 4 stanowiska pracy (0,2%).  Obie sekcje są mało liczne w województwie pod 
względem zarówno liczby podmiotów jak i liczby osób zatrudnionych. 

 
Wykres 2. Liczba stanowisk pracy, w ramach których dokonano refundacji kosztów 

doposażenia lub wyposażenia w 2012 r. w województwie kujawsko-pomorskim, według 
sekcji PKD podmiotów 
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transport i gospodarka magazynowa

pozostała działalność usługowa

działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
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budownictwo

przetwórstwo przemysłowe

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych,

włączając motocykle

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych pup. 

 
 
W aneksie statystycznym (tabela 1) zamieszczona została tabela prezentująca 

szczegółowo informacje związane z rodzajem prowadzonej działalności przez podmioty 
gospodarcze, którym zrefundowano koszty związane z wyposażeniem lub doposażeniem 
stanowisk pracy.  
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Największa ilość refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 
ze środków Funduszu Pracy związana była z następującymi rodzajami działalności:  

• restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne - 86 stanowisk pracy (4,7%),  

• roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych 
i niemieszkalnych - 84 stanowiska pracy (4,5%),  

• sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 
z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych - 73 stanowiska pracy 
(4,0%),  

• konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli  -
65 stanowisk pracy (3,5%), 

• przetwórstwo mleka i wyrób serów - 57 stanowisk pracy (3,1%), 

• produkcja wyrobów tartacznych - 55 stanowisk pracy (3,0%), 

• wykonywanie instalacji wodno–kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 
i klimatyzacyjnych - 40 stanowisk pracy (2,2%), 

• sprzedaż hurtowa pozostałej żywności, włączając ryby, skorupiaki i mięczaki  -
39 stanowisk pracy (2,1%), 

• wykonywanie instalacji elektrycznych - 31 stanowisk pracy (1,7%). 
Największa liczba refundacji w 2012 roku została przyznana przez powiatowy urząd 

pracy w: 

• Grudziądzu – 438 stanowisk pracy  (23,7%),  

• Włocławku – 218 stanowisk pracy  (11,8%), 

• Inowrocławiu – 157 stanowisk pracy  (8,5%),  

• Świeciu – 144 stanowiska pracy  (7,8%). 
 
Najmniej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

przyznały powiatowe urzędy pracy w Sępólnie Krajeńskim – 23 (1,2%) oraz Żninie – 18 
pracodawców (1,0%).  
 
Zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS–01 liczba osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 
bezrobotnych w 2012 roku z powodu podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego wyniosła 2984. Należy pamiętać o tym, że pracodawcy otrzymują 
środki na refundację stanowiska pracy, w przypadku rezygnacji pracownika muszą na jego 
miejsce zatrudnić kolejną osobę bezrobotną. Liczba 2984 osób wyłączonych w ramach 
omawianej formy wsparcia uwzględnia rotację pracowników.1 Łączna kwota refundacji w 
województwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. wyniosła 35 905 134,67 zł.  Średnia kwota 
refundacji wyniosła 19 429,18 zł. Najczęściej udzielana kwota refundacji to 20 000,00 zł.  
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 Dla porównania, w 2011 r. odnotowano 2783 bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia pracownika, a w 2010 r. było to aż 4605 osób.  
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Tabela 1.  Liczba stanowisk pracy, w ramach których dokonano refundacji kosztów 
doposażenia lub wyposażenia, kwota refundacji oraz liczba osób bezrobotnych, które 

wyłączono z ewidencji w 2012 r. w województwie kujawsko–pomorskim według 
powiatowych urzędów pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 
Liczba 

stanowisk 
pracy 

% w 
ogółem 

Kwota refundacji 
(suma w zł  
w 2012 r.)* 

Liczba osób wyłączonych 
z ewidencji bezrobotnych 

w 2012 roku z tytułu podjęcia 
pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia** 

Grudziądz 438 23,7 8 859 651,74 795 

Włocławek  218 11,8 4 539 616,83 324 

Inowrocław 157 8,5 2 908 698,54 266 

Świecie 144 7,8 2 403 179,33 230 

Bydgoszcz  121 6,5 2 392 233,44 209 

Tuchola 90 4,9 1 725 037,10 111 

Nakło nad Notecią 85 4,6 1 579 546,67 120 

dla Miasta Torunia 72 3,9 1 386 652,92 124 

dla Powiatu Toruńskiego 66 3,6 1 318 663,92 71 

Aleksandrów Kujawski 63 3,4 1 238 369,00 108 

Golub-Dobrzyń 59 3,2 1 181 100,00 73 

Mogilno 56 3,0 1 118 659,23 86 

Lipno 54 2,9 1 080 000,00 81 

Brodnica 41 2,2 723 700,00 109 

Wąbrzeźno 39 2,1 723 902,42 68 

Rypin 36 1,9 596 220,00 58 

Chełmno 35 1,9 695 818,94 50 

Radziejów 33 1,8 653 839,98 48 

Sępólno Krajeńskie 23 1,2 430 244,61 32 

Żnin 18 1,0 350 000,00 21 

 Ogółem 1848 100,0 35 905 134,67 2984 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych pup,  
*na podstawie: MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy 

**na podstawie sprawozdania: MPiPS-01 o rynku pracy. 

 
 

Tabela nr 4 w aneksie tabelarycznym prezentuje, w jakich zawodach dokonywana 
była refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.   

 



10 
 

Jak wynika z poniższej tabeli, z omawianej formy wsparcia w 2012 r. korzystali 
częściej mężczyźni. Stanowili 63,2% bezrobotnych wyłączonych z ewidencji z tytułu podjęcia 
pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia.  

 
Tabela 2. Struktura osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji bezrobotnych  

z tytułu podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia w 2012 r.  
w województwie kujawsko-pomorskim 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 
z tytułu podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia 

Wybrane kategorie osób 
bezrobotnych będących  
w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy  
liczba udział 

Ogółem 2 984 -  

kobiety 1 099 36,8% 

razem 916 30,7% 
do 25 roku 
życia 

kobiety 309 10,4% 

razem 378 12,7% 
powyżej 50 roku 
życia 

kobiety 115 3,9% 

razem 1 015 34,0% 
długotrwale  
bezrobotni 

kobiety 436 14,6% 

razem 1 138 38,1% 

zamieszkali na wsi 

kobiety 375 12,6% 

 Źródło: Sprawozdanie: MPiPS-01 o rynku pracy 
 
 
Najczęściej utworzone w drodze refundacji stanowiska pracy dały zatrudnienie 

osobom bezrobotnym w następujących zawodach:  

• sprzedawca – 159 stanowisk pracy (8,6%),  

• robotnik budowlany – 78 stanowisk pracy (4,2%),  

• przedstawiciel handlowy – 71 stanowisk pracy (3,8%),  

• kucharz – 55 stanowisk pracy (3,0%),  

• ślusarz – 46 stanowisk pracy (2,5%),  

• mechanik pojazdów samochodowych – 45 stanowisk pracy (2,4%), 

• robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 45 stanowisk pracy (2,4%), 

• magazynier – 44 stanowiska pracy (2,4%), 

• szwaczka – 39 stanowisk pracy (2,1%), 

• technik prac biurowych – 37 stanowisk pracy (2,0%), 
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• zaopatrzeniowiec – 32 stanowiska pracy (2,1%), 

• kierowca operator wózków jezdniowych – 30 stanowisk pracy (1,6%), 

• kierowca samochodu dostawczego – 29 stanowisk pracy (1,6%), 

• stolarz – 27 stanowisk pracy (1,5%), 

• pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna – 25 stanowisk pracy 
(1,4%), 

• stolarz meblowy – 24 stanowiska pracy (1,3%), 

• księgowy – 22 stanowiska pracy (1,2%), 

• robotnik gospodarczy – 22 stanowiska pracy (1,2%), 

• kelner – 21 stanowisk pracy (1,1%), 

• pakowacz – 19 stanowisk pracy (1,0%), 

• pomoc kuchenna – 19 stanowisk pracy (1,0%), 

• operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich – 17 stanowisk pracy 
(0,9%), 

• operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury – 16 stanowisk 
pracy (0,9%), 

• kierowca samochodu osobowego – 15 stanowisk pracy (0,8%), 

• kierowca samochodu ciężarowego – 14 stanowisk pracy (0,8%), 

• pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani – 
14 stanowisk pracy (0,8%), 

• wulkanizator – 14 stanowisk pracy (0,8%), 

• mechanik samochodów osobowych – 13 stanowisk pracy (0,7%), 

• technik handlowiec – 12 stanowisk pracy (0,6%), 

• murarz – 11 stanowisk pracy (0,6%), 

• operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 11 stanowisk pracy (0,6%), 

• specjalista do spraw sprzedaży – 11 stanowisk pracy (0,6%), 

• fryzjer – 11 stanowisk pracy (0,6%), 

• kosmetyczka – 10 stanowisk pracy (0,5%), 

• kucharz małej gastronomii – 10 stanowisk pracy (0,5%). 
 
Łącznie na 1848 stanowiskach pracy zatrudniano osoby w 407 różnych zawodach. 
 
Największa koncentracja zawodów, w których refundowano stanowiska pracy była w PUP w 
Grudziądzu, gdzie również odnotowano największy udział utworzonych stanowisk w 
województwie – 23,7%. Jednak w przypadku kilkunastu zawodów, koncentracja stanowisk 
miała miejsce w innych PUP: 
 

• kucharz oraz pomoc kuchenna – najczęściej refundowane były w Aleksandrowie 
Kujawskim (udziały zawodów w powiecie wyniosły odpowiednio: 16,4% i 15,8%); 

• stolarz meblowy oraz wulkanizator – w PUP w Bydgoszczy (20,8% i 21,4%); 

• robotnik gospodarczy – PUP dla Miasta Torunia (36,4%);  

• księgowy i kierowca samochodu ciężarowego – PUP w Inowrocławiu (27,3% i 
57,1%); 

• szwaczka – PUP w Lipnie (30,8%); 

• stolarz – najczęściej refundowano stanowisko w PUP w Nakle nad Notecią oraz w 
PUP w Świeciu (po 18,5%); 
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• operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury – PUP w Świeciu 
(81,3%);  

• ślusarz – PUP w Tucholi (34,8%);  

• mechanik pojazdów samochodowych; kierowca operator wózkach jezdniowych; 
kelner oraz pomoc kuchenna – PUP we Włocławku (odpowiednio: 15,6%, 30%, 28,6% 
i 31,6%). 

 
W 15 PUP najczęściej refundowano stanowiska pracy w zawodzie sprzedawca.  
 
Dane dotyczące liczby i udziału stanowisk pracy, w ramach których dokonano refundacji 
doposażenia lub wyposażenia według zawodów i PUP znajdują się w tabeli 6 w aneksie 
tabelarycznym. Tabela uwzględnia najczęściej refundowane zawody (10 i więcej stanowisk). 
Dodatkowo zaznaczono trzy najczęstsze zawody, w których dokonywano refundacji 
stanowisk w każdym PUP.  
 
 
 

Podsumowanie 

 

• W 2012 r. w województwie kujawsko-pomorskim powiatowe urzędy pracy dokonały 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 1848 stanowisk pracy.  

• Najwięcej refundacji (88,8%) dokonano w firmach zatrudniających do 49 osób. 

• Największa liczba refundacji dotyczyła sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 544 stanowiska pracy (29,4%), 
oraz przetwórstwo przemysłowe 534 stanowiska pracy (28,9%). 

• Najwięcej refundacji dokonano w PUP w Grudziądzu (438) i PUP we Włocławku 
(218). 

• Zawodami, w których najczęściej refundowano stanowiska pracy były: sprzedawca 
(159 stanowisk), robotnik budowlany (71 stanowisk) oraz przedstawiciel handlowy 
(71 stanowisk).  

• W analizowanym okresie były wyłączone 2984 osoby z ewidencji bezrobotnych 
z tytułu podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (36,8% stanowiły 
kobiety).  
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