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~ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
STAN W KONCU GRUDNIA 2012 R.

SWIECKI
18,7%
(+0,4 pkt.%)

BRODNICKI
15,4%
(+0,6 pkt.%)

BYDGOSKI
13,7%

(+1,1 pkt. %)

TORUNSKI
19,1%
(+2,1 pkt.%)

%)

w procentach:
[] 120imnie (2) Polska - 13,4% (+0,9 pkt. %)

I:I 121-16.0(2) Wojewoddztwo
I:I 16,1 -20,0 (2) Kujawsko-Pomorskie - 17,9% (+0,9 pkt.%)
Lo . Podregion bydgosko-toruaski - 10,6% (+1,1 pkt.%)
[] 201 iwiecej (17) Podregion grudziadzki -21.6% (+0,8 pkt.%)
Podregion witoctawski -23,6% (+1,0 pkt.%)
(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2011 R))

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na pods tawie danych Gwne go Urzedu Statystycznego



WSTEP

Opracowanie pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2012 roku” charakteryzuje najwazniejsze cechy wojewoddzkiego rynku pracy oraz
przedstawia dynamik¢ zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie. Analiza zawiera takze
informacje o realizacji programéw samorzadu wojewodztwa oraz inicjatywach partnerow
spotecznych zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane ze
sprawozdawczo$ci sporzadzane] przez powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2012. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane przez odpowiednie
wydziaty WUP.

Opracowanie zawiera czg$¢ opisowq oraz zestawienie danych w ujeciu tabelarycznym.
Zrédtem wszystkich tabel i wykresow w czesci tabelarycznej sa: MPiPS-01 Sprawozdanie
orynku pracy (wraz z zatacznikami), MPiPS-02 Sporawozdanie o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy oraz zestawienia wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Tablice
1 wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych zestawien i1 agregacji danych.
Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane moga nie sumowac si¢ do 100%.

Analiza przygotowana zostata w Wydziale Badan 1 Analiz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu.

ADMITTANCE

The publication “Labour Market in Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2012”
characterises major factors of regional labour market and shows a dynamic of changes
achieving in this field. The analysis contains also information about realisation programmes
of voivodship self — government and initiatives of social partners tending to improve
a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used data
from Powiat Labour Offices’ reports done within realisation decree of the Council of
Ministers concern statistic research of public statistics on year 2012. Also information
prepared by relevant departments of Voivodship Labour Office (WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. The source of
all tables and graphs in tables are: MPIPS-01 Report of labour market (with appendix),
MPiPS-02 Report of incomes and expenditures from Labour Fund and Voivodship’s Labour
Office in Torun own data. Tables and diagrams were made by computer’s combinations and
adding of data. With regard for adaptation computer calculation data can’t be added to 100
per cent.

The analysis was prepared by Department of Research and Analyses of Voivodship
Labour Office in Torun.

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie zrodia
When publishing the WUP data — please indicate the source



NAJWAZNIEJSZE CECHY RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2012 ROKU

1. W 2012 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odnotowano w skali roku:
wzrost o 2,0% liczby podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w systemie REGON (wobec spadku o 0,9% w roku 2011) i réwnoczes$nie spadek
0 1,0% przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw (przed rokiem
wystapit w tym zakresie wzrost 0 4,2%).

2. W koncu 2012 roku w regionie zarejestrowanych  pozostawalo
148 839 bezrobotnych. W porownaniu z koncem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych wzrosta 0 9217 oséb (6,6%). W tym samym czasie w Polsce liczba
bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 7,8%. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w 21 powiatach: od 60 o0sob (1,0%) w powiecie zninskim do 1428 os6b (19,3%)
w Toruniu. Spadek odnotowano w dwoch powiatach: sgpolenskim — o 88 0sob
(2,4%) 1 lipnowskim — 0 6 0s6b (0,1%).

3. Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujacy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo), w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wynidst w konicu 2012 roku 17,9% 1 byl o 0,9 pkt. proc. wyzszy, niz
w koncu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy
bezrobocia wzrost rowniez o 0,9 pkt. proc. i w koncu grudnia’12 wyniost 13,4%).
Utrzymuje si¢ duze zrdéznicowanie w poziomie bezrobocia mig¢dzy powiatami:
najnizszy poziom stopy bezrobocia wystepuje w Bydgoszczy (8,5%) 1 Toruniu
(9,5%), najwyzszy — w powiecie grudziadzkim (28,2%) oraz w powiatach
lipnowskim 1 wtoctawskim (po 28,4%).

4. W 2012 roku na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych wojewo6dztwo kujawsko-
pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy Srodki w wysokosci 194 752,3 tys. zt
(026,7% wigcej niz w roku 2011). Przyczynilo si¢ to do wzrostu liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane oraz rozpoczeli
uczestnictwo w innych formach aktywizacji (lacznie byly to 37 184 osoby,
0 49,8% wiecej niz w roku poprzednim). W poréwnaniu z rokiem 2011 wzrosta
rowniez liczba pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy subsydiowanych
wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;.

5. Wydatki ogélem Funduszu Pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w roku
2012 wzrosty w odniesieniu do roku poprzedniego o 15,5% 1 wyniosty
479 758,4 tys. zt. Wzrost dotyczyt wszystkich gldéwnych rodzajéw wydatkow, ale
najbardziej zwigkszyla si¢ kwota przeznaczona na programy na rzecz
promocji zatrudnienia — o 26,3%, natomiast kwota wydatkow na zasitki dla
bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) wzrosta 0 9,5%.

6. W 2012 roku w ramach Priorytetu VI PO KL w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim podpisano umowy na laczna kwote 151 855 409,76 zl (w tym
w ramach Poddzialania 6.1.3 — 20 aneksow zwi¢kszajacych wartos$¢ projektow
systemowych PUP o 52 151 934,00 zl), a wydatkowano Srodki w wysokosci
98 973 339,64 zl, co stanowi odpowiednio 112,1% 1 102,2% zatozen przyjetych
w Planie dziatania na 2012 r. Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL
w  wojewodztwie kujawsko-pomorskim ukierunkowane sa na kompleksowe



wsparcie dla o0sOb poprzez zastosowanie kilku instrumentow wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika.

. W 2012 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu realizowal — w partnerstwie
z Powiatowymi Urzedami Pracy — dwa wlasne projekty systemowe w ramach
Priorytetu VI PO KL:

Rynek Pracy pod Lupq — trzyletni projekt (okres realizacji: styczen 2011 —
grudzien 2013) majacy na celu pozyskanie 1 upowszechnienie wiedzy na temat
zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych zawodach 1 umiejgtnosciach
oraz wiedzy o rynku szkoleniowym w regionie, poprzez prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz realizacje badan
pracodawcow 1 rynku szkoleniowego,

»Przedsigbiorczo$¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” —
projekt adresowany do 2500 bezrobotnych, chcacych otworzy¢ wilasng firme,
w ramach ktorego zaplanowano wyptate dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie dodatkowe w postaci szkolen z zakresu ABC
przedsigbiorczos$ci (okres realizacji: czerwiec 2012 r. — grudzien 2014 1.).

. Najwazniejsze cechy regionalnego rynku pracy w 2012 roku, w odniesieniu do
roku poprzedniego to:

wzrost liczby nowych rejestracji bezrobotnych (o 7793 osoby, czyli 4,6%)
przy rownoczesnym spadku liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
(o 1203 osoby, czyli 0,7%); w 2012 roku w urzedach pracy zarejestrowato si¢
178 604 bezrobotnych, natomiast z rejestrow wytaczono 169 387 bezrobotnych;
utrzymujgca si¢ struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoleczno-
demograficznych: wsrdéd bezrobotnych 92,5% (137 702 osoby) stanowity
osoby posiadajace status begdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(przed rokiem — 92,6%);

spadek liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie (o 2622 osoby,
czyli 3,4%); spadek ten dotyczyl jedynie zatrudnienia niesubsydiowanego,
ktore zmniejszyto si¢ 0 7,5% (z 68 492 os6b w 2011 r. do 63 347 0s6b w roku
2012), natomiast liczba bezrobotnych podejmujacych  zatrudnienie
subsydiowane wzrosta o 24,7% (z 9215 osob w 2011 r. do 11 738 0s6b w roku
2012). W 2012 roku prace podjelo lacznie 75 085 bezrobotnych (wobec
77 707 0séb w roku poprzednim);

wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wplywajacych do PUP — powiatowe urzedy pracy pozyskaly 53 616 takich
miejsc, o 13,3% wigcej. Wzrost dotyczyt jedynie form subsydiowanych: liczba
wolnych miejsc zatrudnienia wzrosta o 21,0%, a miejsc aktywizacji zawodowej
0 71,8%, natomiast o 3,5% zmniejszyta si¢ liczba ofert zatrudnienia
niesubsydiowanego;

wzrost liczby osob przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow: w 2012 roku pracodawcy 77 razy zglaszali
zamiar dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére mialy
obja¢ tacznie 3408 pracownikow (o 31,9% wigcej niz w roku poprzednim);
w konsekwencji tych zjawisk liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
w koncu 2012 roku 4957 osob i byla o 63,5% wyzsza niz przed rokiem.



Udzial tych os6b w liczbie bezrobotnych ogdétem wyniost 3,3% (przed rokiem —
2,2%);

spadek (o 11,4%) liczby klientéw zainteresowanych korzystaniem z pomocy
Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (20 888 0sob, wobec
23 579 0s6b w roku poprzednim);

wzrost (o 6,9%) liczby oséb, ktore powrocily z zagranicy 1 zwrécily si¢ do
WUP z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych (1357 oséb, wobec 1270 w roku
poprzednim);

wzrost (o 26,2%) liczby rejestrowanych oS$wiadczen pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia napracg (2276 o$wiadczen, wobec
1804 w roku poprzednim);

spadek liczby wnioskow dotyczacych wyplat Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych: w 2012 roku do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptynety 162 wnioski indywidualne
oraz 51 wykazow zbiorczych 1 uzupetniajacych (facznie od 87 pracodawcow)
dotyczacych wyplaty $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 229 wnioskoéw
indywidualnych, 46 wykazow zbiorczych 1 100 pracodawcow). Wnioski
indywidualne oraz wykazy zbiorcze i uzupelniajace obejmowaly 1904 osoby
na kwot¢ wnioskowana ok. 10151 tys. zb (wobec 2215 oséb 1 ok.
12 532,0 tys. zt w 2011 r.).



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

1.1. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalng obsluga rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2012 roku zajmowaly si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie realizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Zadania samorzaddéw powiatowych w tym zakresie realizuja Powiatowe Urzedy
Pracy. Trzy z nich: w Bydgoszczy, Grudziadzu i Wloctawku obejmuja swym
dzialaniem po dwa powiaty — tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonuja dwa
PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu torunskiego.

Wedhug stanu w konicu 2012 r. w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego byto zatrudnionych 1214 pracownikéw, w tym 978 kobiet
(w 2011r. — 1242 pracownikow, w tym 997 kobiet):"

- PUP w Aleksandrowie Kujawskim — 39 pracownikow, w tym 30 kobiet,
- PUP w Brodnicy — 50 pracownikéw, w tym 43 kobiety,
- PUP w Bydgoszczy — 145 pracownikéw, w tym 106 kobiet,
- PUP w Chelmnie — 32 pracownikow, w tym 22 kobiety,
- PUP dla Powiatu Torunskiego — 69 pracownikow, w tym 61 kobiet,
- PUP w Golubiu-Dobrzyniu — 31 pracownikéw, w tym 27 kobiet,
- PUP w Grudziadzu — 122 pracownikow, w tym 94 kobiety,
- PUP w Inowroctawiu — 96 pracownikow, w tym 82 kobiety,
- PUP w Lipnie — 50 pracownikéw, w tym 41 kobiet,
- PUP w Mogilnie — 43 pracownikow, w tym 34 kobiety,
- PUP w Nakle nad Notecia — 53 pracownikow, w tym 46 kobiet,
- PUP w Radziejowie — 34 pracownikéw, w tym 28 kobiet,
- PUP w Rypinie — 37 pracownikow, w tym 32 kobiety,
- PUP w Sg¢pdlnie Krajenskim — 44 pracownikow, w tym 31 kobiet,
— PUP w Swieciu nad Wista — 53 pracownikow, w tym 42 kobiety,
- PUP dla Miasta Torunia — 85 pracownikéw, w tym 73 kobiety,
- PUP w Tucholi — 37 pracownikéw, w tym 31 kobiet,
- PUP w Wabrzeznie — 36 pracownikow, w tym 29 kobiet,
- PUP we Wioctawku — 109 pracownikéw, w tym 84 kobiety,
~ PUP w Zninie — 49 pracownikow, w tym 42 kobiety.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2012 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu pracowato 187 oséb, w tym 144 kobiety (w analogicznym okresie roku
poprzedniego — 172 osoby, w tym 131 kobiet, wzrost zatrudnienia wynikat
z przejecia przez WUP zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych):
- w Toruniu — 162 osoby
- w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy — 14 oséb
- w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku — 11 osob.

* Zrédtem informacii o strukturze zatrudnienia w urzedach pracy jest Sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej
obstudze rynku pracy.



Pracownicy kluczowi w urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2011 i 2012 roku.
Stan w koncu roku.

Pracownicy 2011 rok = r::liana
osoby w %
| Posrednicy pracy - razem 247 245 -2 -0,8
z liczby posrednikow pracy realizujacy w PUP zadania EURES 23 19 -4 -17,4
2. |Doradcy zawodowi - razem 141 138 -3 -2,1
3. |Specjalisci ds. programéw - razem 83 88 5 6,0
4. [Specjalisci ds. rozwoju zawodowego - razem 62 61 -1 -1,6
5. |Doradcy Eures w WUP 3 4 1 33,3
6. |Liderzy klubéw pracy - razem 40 38 2 -5,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy

W 2012 r. przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.) nowelizowane byly trzykrotnie, zmiany zostaly wprowadzone nast¢pujacymi
ustawami:

l.

ustawa z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektdrych ustaw zwigzanych
z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707); zmiana art.
108 ustawy, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. — przewidujaca dalsze
finansowanie z Funduszu Pracy w 2012 r.:

1) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty;

2) stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

ustawa z dnia 27 kwietnia 2012 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 589); zmiana art.
87 ustawy obowiazujaca od dnia 12 czerwca 2012 r. — dostosowujaca sytuacjg
prawng cudzoziemcow posiadajacych legalny pobyt w RP.

ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej (Dz. U. poz. 769); zmiana art. 4, art. 18m 1 nowy przepis art. 120a;
nowelizacja ustawy od dnia 21 lipca 2012 r. — wprowadzono nowa przestanke
nakazujaca wykreslenie podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego
w imieniu Marszatka Wojewodztwa i ustanowiono nowe zasady odpowiedzialnosci
za wykroczenia (zadanie Panstwowej Inspekcji Pracy).

W dniu 23 maja 2012 r. w Monitorze Polskim pod poz. 323 opublikowane

zostalo (http://monitorpolski.gov.pl/MP/2012/323) Obwieszczenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, zgodnie z ktorym od dnia 1 czerwca 2012 r. wysoko$¢ zasitku dla
bezrobotnych przyznanego:

1)

po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi:
a) 794,20 zt - w okresie pierwszych trzech miesig¢cy posiadania prawa do zasitku,
b) 623,60 zt - w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku;



2) do dnia 31 grudnia 2009 r., wynosi 637,00 zt.

Przecig¢tne wynagrodzenie w 2012 r. ksztattowato si¢ nastgpujaco:

- I kwartat — 3646,09 zt i bylo wyzsze o 59,34 zt w stosunku do poprzedniego
kwartatu (Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 11 maja 2012
r. — Monitor Polski poz. 298);

- II kwartal — 3496,82 zl i bylo nizsze o 149,27 zt w stosunku do poprzedniego
kwartatu (Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia
2012 r. — Monitor Polski poz. 585)

—III kwartat — 3510,22 zti bylo wyzsze o 13,40 zt w stosunku do poprzedniego
kwartatu (Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 12 listopada
2012 r. — Monitor Polski poz. 842)

W dniu 17 wrzesnia 2012 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1026 opublikowane
zostato rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie
wysokosci  minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r. Zgodnie
z § 1 rozporzadzenia, od dnia 1 stycznia 2013 r. minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 1600 zi.

W dniu 26 listopada 2012 r. opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. poz. 1299). W rozporzadzeniu znajduja
si¢ dwie grupy przepisoéw, jedne weszly w zycie z dniem 11 grudnia 2012 r., a drugie
zaczna obowiazywaé od dnia 27 maja 2013 r. i zwigzane sa one z prowadzeniem
rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego. Od 11 grudnia 2012 r.
zapisano wprost mozliwos¢ rejestracji w charakterze poszukujacego pracy w kilku
wybranych PUP (§ 2 ust. 1 pkt 1) z tym, ze w zakresie ubiegania si¢ o §wiadczenia
w ramach transferu mozliwa jest rejestracja w charakterze poszukujacego pracy tylko
w jednym PUP (§ 2 ust. 3). Nowoscia stanie si¢ od dnia 27 maja 2013 r. mozliwo$¢
uprzedniego przekazywania danych przed dniem zgloszenia si¢ w PUP (§ 3). Obecnie
istnieje mozliwo$¢ w wyjatkowych przypadkach zgloszenia si¢ 1 przekazania danych
do WUP przed zgloszeniem si¢ w PUP w przypadku transferu zasitku (§ 4). Po stronie
PUP powstaje obowiazek, wobec o0sob transferujacych zasitek, wyznaczenia terminu
stawiennictwa celem rejestracji (§ 4 ust. 3) ze skutkiem prawnym na dzien zgloszenia
si¢ w WUP (§ 4 ust. 4). Jasno zapisano o obowigzku przedkladania do wgladu
dokumentéw przez osobg rejestrujaca si¢ i uprawnienie PUP do sporzadzania
kserokopii, jak 1 skanowania tych dokumentéw (§ 5 ust. 1 1 ust. 5). W § 5 ust. 9 pkt
3 wskazano na mozliwo$¢ uzywania certyfikatu podpisu osobistego, lecz zapis ten
zwigzany jest z planowana na 1 lipca 2013 r. wymiana dowoddéw osobistych, co
wedhug ostatnich zapowiedzi Rzadu ma by¢ opodznione o kolejne lata. § 6 ust.
4 wskazuje, ktore dokumenty sporzadza si¢ 1 przechowuje w postaci papierowej.
W § 8 ust. 2 okreslono przypadki ponownej rejestracji w PUP kiedy to ma nastapic
jedynie uzupetnienie badz modyfikacja danych przy kolejnej rejestracji. Istotny jest
zapis § 8 ust. 7, ktory wskazuje na przekazanie osobie rejestrujacej si¢ wydruku
danych z karty elektronicznej. Zapis § 9 pkt 5 wszedt w zycie 11 grudnia 2012 r., ale
jest on zapisem nieaktywnym do 27 maja 2013 r. jako, Ze odnosi si¢ on do przepisu
§ 3 ust. 5. Szczegotowe procedury przy zmianie miejsca zamieszkania okresla § 9.
Przekazywanie wszelkich informacji przez PUP do WUP reguluje § 12.



1.2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W 2012 ROKU

Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy' w roku 2012 odnotowano
w wojewoOdztwie  kujawsko-pomorskim  spadek przecigtnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw: uksztaltowato si¢ ono na poziomie 244,7 tys. oséb 1 byto
nizsze niz w roku poprzednim o 1,0% (w skali kraju odnotowano w tym zakresie
niewielki wzrost o 2,0% ). W grudniu 2012 r. spadek przecietnego zatrudnienia
w skali roku odnotowano w wigkszosci sekcji, z czego najwigkszy wystapit:
w przetworstwie przemystowym (o 2,1%), w zakwaterowaniu i gastronomii (o 1,8%)
oraz w informacji 1 komunikacji (o 1,7%). Przecigtne zatrudnienie najbardziej
zwigkszyto si¢ w sekcjach: transport 1 gospodarka magazynowa (o 7,2%) oraz dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 3,2%).

W grudniu 2012 r. w sektorze publicznym zatrudnionych bylo w regionie
21,9 tys. 0sob (o 1,8% wigcej niz przed rokiem), a w sektorze prywatnym — 219,8 tys.
0sob (spadek o 1,4%). Udzial zatrudnionych w sektorze prywatnym w ogdlnej liczbie
zatrudnionych wyniost 91,0% (wobec 91,3% w roku poprzednim).

Wedtug prowadzonych przez GUS badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) w regionie kujawsko-pomorskim”~ wspélczynnik aktywnosci zawodowej,
charakteryzujacy udziat ludnos$ci aktywnej zawodowo (pracujacej i bezrobotnej)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, ogotem wynidst w IV kwartale 2012 roku
56,1% (o 0,1 pkt. proc. wigcej niz w Polsce). W odniesieniu do IV kwartalu roku
poprzedniego odnotowano w tym wzgledzie w regionie wzrost o 1,5 pkt. proc.
(w Polsce wzrost ten wyniost 0,3 pkt. proc.).

Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat
pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale 2012 r. w liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej wyniost
49,7% (o 0,7 pkt. proc. mniej niz w Polsce). W skali roku wskaznik ten wzrost
w regionie o 1,2 pkt. proc. (w Polsce odnotowano w tym zakresie wzrost o 0,1 pkt.
proc.).

Obliczana wedlug metodologii BAEL stopa bezrobocia w IV kwartale 2012 .
w naszym regionie wyniosta 11,4% (w kraju — 10,1%). W odniesieniu do IV kwartalu
roku poprzedniego wysokos$¢ tego wskaznika wzrosta o 0,3 pkt. proc. (w Polsce —
wzrost ten wyniost 0,4 pkt. proc.).

W rejestrze REGON w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu
2012 roku zarejestrowanych pozostawalo 187996 podmiotow gospodarki
narodowej " (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).
W ciggu roku ich liczba wzrosta o 2,0% (wobec spadku w roku poprzednim
0 0,9%). W sektorze publicznym dziatato 5936 podmiotow (o 1,5% wigcej niz przed
rokiem), a w sektorze prywatnym — 182 059 podmiotéw (o 2,0% wigcej). Firmy
bedace wiasnoscig osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — facznie

i Z;édlo: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bydgosz/ASSETS komunikat 1212.pdf
** Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=301066&p_token=0.07690545884627742

o Zyéd%o: Kwartalna informacja o rynku pracy GUS, Warszawa, 2012.02.25

Zrédto: ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Stan
na koniec 2012 r.” Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, luty 2013 r.


http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bydgosz/ASSETS_komunikat_1211.pdf

141 365 — stanowily 75,2% zawartosci rejestru REGON (w odniesieni do konca
2011 roku liczba tych oséb wzrosta o 0,9%, ale ich udziat zmniejszyt si¢ o 0,8 pkt.

proc.)

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (PKD) najliczniejsze sekcje to:
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wiqczajqc
motocykle (27,5% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON
nalezy do tej sekcji), Budownictwo (11,8%) oraz Przetworstwo przemystowe (9,2%).

W odniesieniu do konca poprzedniego roku, spadek liczby zarejestrowanych
podmiotéw odnotowano jedynie w sekcjach: Transport i gospodarka materiatowa —
0 2,0% oraz Handel hurtowy i detaliczny (...) — o 0,7%. Sposrod pozostalych sekcji
najwigkszy wzrost odnotowano wsrod podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w sekcji
Edukacja (o 22,3%, co zwiazane jest z wejSciem w zycie z dniem 01.08.2012 r.
przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U.
Nr 139, poz. 814 z pdzn. zm.), wprowadzajacej zmiany do ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.), a nast¢pnie
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznq, gaz, pare wodnq, gorqcq wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (o 12,4%) oraz Dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalnos¢ wspierajqca (0 9,0%).

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2012 roku w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 148 839 bezrobotnych. W porownaniu
z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta o 9217 oséb (6,6%).
W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych wzrosta o 7,8% .

Rok 2012 byt czwartym z kolei, w ktérym odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych.

Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Stan w koncu roku

Liczba bezrobotnych
Rok | zmiana do poprzedniego roku
osoby w %

2006 160 061 -27 960 -14.9
2007 123 243 -36 818 -23.0
2008 110 256 -12 987 -10,5
2009 134 127 23 871 21,7
2010 139 401 5274 3,9
2011 139 622 221 0,2
2012 148 839 9217 6,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Wzrost liczby bezrobotnych wystapit w styczniu, lutym oraz w miesiacach: od
sierpnia do grudnia. W pozostatych miesiacach poziom bezrobocia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim zmniejszat sig.

¥ Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p id=230997&p_token=0.5823762673461468#



Bezrobotni i stopa bezrobocia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku. Stan w koncu miesiaca

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia

L. zmiana do poprzedniego zmiana do
Miesige miesigca W % poprzednie-

g0 m-ca w

osoby w % pkt. proc.
styczen 148 265 8 643 10,5 17,8 0,8
luty 151 509 3244 2,2 18,1 0,3
marzec 149 540 -1 969 -1,3 17,9 -0,2
kwiecien 144 457 -5 083 -3.4 17,4 -0,5
maj 140 953 -3 504 -2,4 17,1 -0,3
czerwiec 137 885 -3 068 -2,2 16,7 -0,4
lipiec 136 366 -1 519 -1,1 16,6 -0,1
sierpien 136 464 98 0,1 16,6 0,0
wrzesien 137 300 836 0,6 16,7 0,1
pazdziernik 138 396 1 096 0,8 16,8 0,1
listopad 142 407 4011 2,9 17,3 0,5
grudzien 148 839 6432 4.5 17,9 0,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane ze strony GUS (BDL)

W 2012 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 21 powiatach: od
60 oséb (1,0%) w powiecie zninskim do 1428 osob (19,3%) w Toruniu. Spadek
odnotowano w dwdch powiatach: sgpolenskim — o 88 osob (2,4%) 1 lipnowskim —
0 6 0s6b (0,1%).

ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W GRUDNIU 2012 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2011 R.
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Zrodto: opracowani wiasne na podstawie danych GUS i MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego, charakteryzujaca udziat bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wyniosta w koncu 2012 roku 17,9% i byta o 0,9 pkt. proc. wyzsza, niz w koncu
poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia wzrost



rowniez o 0,9 pkt. proc 1w koncu grudnia’l2 wynidst 13,4%). Wskaznik stopy
bezrobocia wzrastat w styczniu 1 lutym, oraz od wrzesnia do grudnia.

Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedlug podregionow i powiatéw
Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia

Podregiony i powiaty 2011 rok | 2012 rok wzrost/ spadek grudzien | grudzien ‘S’ZJZ:((;ZI(/

osoby o 2011* 2012 (W pkt.

proc.)
Polska 1982 676( 2 136 815 154 139 7,8 12,5 13,4 0,9
Wojewodztwo razem 139 622| 148 839 9217 6,6 17,0 17,9 0,9
Podregion bydgosko-torunski 31110 34938 3828 12,3 9,5 10,6 1,1
Bydgoski 4781 5243 462 9,7 12,6 13,7 1,1
Torunski 6 063 6970 907 15,0 17,0 19,1 2,1
m. Bydgoszcz 12 886 13917 1031 8,0 7,9 8,5 0,6
m. Torun 7380 8 808 1428 19,3 8,1 9,5 1,4
Podregion grudziadzki 40 825 42 619 1794 4,4 20,8 21,6 0,8
Brodnicki 4397 4562 165 3,8 14,8 15,4 0,6
Chetminski 4045 4 454 409 10,1 22,9 24,7 1,8
Golubsko-Dobrzynski 3765 4050 285 7,6 22,3 23,7 1,4
Grudziadzki 3948 4 064 116 2,9 27,6 28,2 0,6
Se¢polenski 3603 3515 -88 2,4 25,5 25,1 -0,4
Swiecki 6 505 6 667 162 2,5 18,3 18,7 0,4
Tucholski 3482 3807 325 9,3 19,6 21,1 1,5
Wabrzeski 2 945 3120 175 5,9 21,3 22,4 1,1
m. Grudziadz 8135 8380 245 3,0 22,3 22,9 0,6
Podregion wloclawski 67 687 71282 3595 53 22,6 23,6 1,0
Aleksandrowski 4402 4914 512 11,6 21,2 23,1 1,9
Inowroctawski 14 168 15269 1101 7,8 22,2 23,6 1,4
Lipnowski 7152 7 146 -6 -0,1 28,4 28,4 0,0
Mogilenski 3514 3709 195 5,5 19,9 20,8 0,9
Nakielski 6370 6 655 285 4,5 22,8 23,6 0,8
Radziejowski 3810 3875 65 1,7 23,9 242 0,3
Rypinski 3230 3494 264 8,2 19,1 20,4 1,3
Wrhoctawski 8 863 9480 617 7,0 27,0 28,4 1,4
Znifiski 5753 5813 60 1,0 22,4 22,6 0,2
m. Wioctawek 10 425 10 927 502 4.8 19,8 20,6 0,8

* dane zostaly zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane GUS www.stat.gov.pl i MPiPS www.mpips.gov.pl

W 2012 roku zwigkszyta sig¢ zaréwno liczba bezrobotnych kobiet (0 2,9% czyli
2245 osob), jak 1 mezczyzn (o 11,4% czyli 6972 osoby). Znaczny wzgledny wzrost
(63,5%, czyli 1925 osob) wystapit w kategorii os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. O 3,4% (264 osoby) wzrosta liczba os6b begdacych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ale w kategorii osob, ktore
ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia wystapit spadek o 0,8% (13 osob). Wsrod



bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znaczacy wzrost
odnotowano w populacji oséb ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie
podjely zatrudnienia (o 16,0%, czyli 393 osoby), najmniejszy za$§ — wsrdd osob do
25 roku zycia (o 0,7%, czyli 204 osoby). O 56,9% wzrosta rowniez liczba o0sob
powracajacych do rejestracji po zakonczeniu kontraktu socjalnego, ale wzrost ten
wynidst 33 osoby. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt jedynie o0so6b bez
doswiadczenia zawodowego (o 0,2%, czyli 50 osob). Liczba o0so6b bedacych
w szczegOlne] sytuacji na rynku pracy ogoélem wzrosta w 2012 roku o 6,5%
(8368 0s0b).

W dalszym ciagu nie zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych
pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych: w ciagu 2012 roku najbardziej
wzrost udziat 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ktorzy stanowia obecnie
3,3% ogo6tu bezrobotnych (o 1,1 pkt. proc. wigcej niz przed rokiem). Osoby bez
wyksztatcenia $redniego stanowia 63,1% ogdlu bezrobotnych (o 0,2 pkt. proc. wigcej
niz przed rokiem, kobiety — 54,1% (o 1,9 pkt. proc. mniej), dtugotrwale bezrobotni to
rowniez 54,1% ogdtu (o 0,2 pkt. proc. wigcej niz przed rokiem), mieszkancy wsi —
45,0% (spadek o 0,1 pkt. proc.), osoby powyzej 50 roku zycia — 20,6% (wzrost
o 0,6 pkt. proc.), natomiast osoby do 25 roku zycia — réwniez 20,6% (spadek o 1,2 pkt.
proc.). Prawo do zasitku posiada 18,8% ogotu bezrobotnych (przed rokiem — 18,3%).

W 2012 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowalo si¢ 178 604 nowych bezrobotnych (o 4,6%% wigcej niz
w roku poprzednim). W pordéwnaniu z rokiem 2011 o 3,1% wzrosta liczba oséb
rejestrujacych si¢ po raz pierwszy, natomiast o 4,9% — liczba o0sob, ktore do rejestrow
PUP powrdcity po raz kolejny.

Wskaznik naplywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu w koncu
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2012 roku 127,9% (w roku
2011 byto to 122,5%). Najwyzsza wartos¢ wskaznik ten osiagnat w Toruniu (178,5%)
i powiecie torunskim (176,0%), najnizsza za§ we Wloctawku (97,2%) 1 powiecie
wiloctawskim (95,8%).

W 2012 roku z rejestrow wylaczono 169 387 bezrobotnych (o 0,7% mniej
niz w roku poprzednim). Wskaznik odplywu z bezrobocia (liczony jako stosunek
liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedtug stanu w koncu
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2012 roku 121,3% (wobec 122,4%
w roku 2011). Najwyzsza warto$¢ wskaznika tego odnotowano w powiecie torunskim
(161,1%) 1 w Toruniu (159,1%), najnizsza we Wtoctawku (82,4%) i w powiecie
wloctawskim (88,8%).

Najwazniejsza przyczyna wytaczen (75 085 osob, czyli 44,3%) byto podjecie
pracy (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 77 707 osob i 45,6%), przede
wszystkim niesubsydiowanej (84,4% wszystkich podje¢ pracy; w roku poprzednim —
88,1%). Wsrdéd bezrobotnych podejmujacych prace w 2012 roku przewage mieli
mezezyzni, ktorzy stanowili 51,7% tej populacji (w roku poprzednim byto to 52,6%).

Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli pracg do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wynidst



w 2012 roku 42,0% (w roku poprzednim — 45,5%). Najlepiej pod tym wzgledem
ksztattowata si¢ sytuacja w powiecie inowroctawskim (51,7%), najgorzej —
w powiecie torunskim (30,6%).

Zatrudnienie niesubsydiowane podje¢lo w 2012 roku 63 347 bezrobotnych
(0 7,5% mniej niz w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystalo
11 738 bezrobotnych (o 27,4% wigcej niz w roku 2011): przede wszystkim byly to
roboty publiczne (4257 os6b, o 24,3% wigcej niz w roku poprzednim) oraz podjecie
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (2984 osoby, o 7,2%
wigcej). Prace interwencyjne podjeto 2129 bezrobotnych (o 48,3% wigcej niz w roku
poprzednim), natomiast dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 1676 bezrobotnych
(021,0% wigcej niz w roku 2011). Inne zatrudnienie subsydiowane (do ktérego
zalicza si¢ m. in. podjecia pracy przez niepetnosprawnych finansowane przez PFRON
oraz podjecie dziatalno$ci gospodarczej dzigki dotacjom z dziatania 6.2 PO KL
w ramach projektu systemowego ,,Przedsigbiorczo$§¢ szansa na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego™) podjeto 629 bezrobotnych.

Szkolenia w 2012 roku rozpoczgto 7736 bezrobotnych (o 71,4% wigce] niz
w roku 2011), staze — 13 684 osoby (o 67,6% wigcej), prace spotecznie uzyteczne —
4008 osob (o 37,1% wiecej). Przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeto
w 2011 roku 18 bezrobotnych (o 10 os6b wigcej niz w roku poprzednim).

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W WYBRANYCH FORMACH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2011 - 2012
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Lacznie w 2012 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie
subsydiowane, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spolecznie uzyteczne) skorzystalo 37 184 bezrobotnych (o 49,8% wiecej niz
w roku poprzednim). Byto to mozliwe dzigki zwigkszeniu srodkow Funduszu Pracy
przyznanych dla wojewoddztwa na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty.
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BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2011 - 2012

2011 rok | 2012 rok
L.p. Wyszczegodlnienie osoby zZmiana
w osobach w %

1. |Bezrobotni wedtug stanu w koncu roku poprzedniego 139 401 139 622 221 0,2
2. |Bezrobotni zarejestrowani w okresie: 170 811 178 604 7793 4,6
po raz pierwszy 30779 31741 962 3,1
po raz kolejny (od 1990 r.) 140 032 146 863 6 831 4,9
po pracach interwencyjnych 863 492 -371 -43,0)
po robotach publicznych 2 855 2596 -259 -9,1
po stazu 12 426 9611 -2 815 -22,7
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 39 6 -33 -84.,6
po szkoleniu 4482 7 300 2 818 62,9
po pracach spolecznie uzytecznych 2918 3036 118 4,0
Ez Ilztz;:l(()tflllc:zrcl;;ll Iilr;(;}(/,widualnego programu zatrudnienia socjalnego lub 69 80 1 15.9
3. |Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie z powodu: 170 590 169 387 -1 203 -0,7
3a. |podjgcia pracy 77707 75 085 -2 622 -3,4
1) niesubsydiowanej 68 492 63 347 -5 145 -7,5
w tym pracy sezonowej 3614 3123 -491 -13,6]
2) subsydiowanej 9215 11738 2523 27,4
- prac interwencyjnych 1478 2192 714 48,3
- robot publicznych 3425 4257 832 243
- podjgcia dziatalno$ci gospodarczej 1385 1676 291 21,0
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2783 2 984 201 7,2
- inne 144 629 485 336,8
3b. |[rozpoczecia szkolenia 4513 7736 3223 71,4
3c. |rozpoczgceia stazu 8167 13 684 5517 67,6
3d. |[rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych 8 18 10 125,0
3e. |rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 2923 4008 1 085 37,1
3 ;zkz)ppoocdz;csi:nrizall(ijifrj; ki::ldz(:\gi;lizzgo programu zatrudnienia socjalnego 219 184 35 16,0
3e. g;i::;vlvgbb;i ;z;j:il;lzr;i{l gz}z}yczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej 5891 4234 1657 28,1
3h. |niepotwierdzenia gotowosci do pracy 52231 46 531 -5700 -10,9]
3i. [dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 8 624 7709 -915 -10,6]
3j. [podjecia nauki 483 564 81 16,8
3k. [ukonczenia 60/65 lat 474 626 152] 32,1
31. |nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2217 1336 -881 -39,7
3m.|nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 1136 1579 443 39,0
3n. |innych 5997 6093 96, 1,6
4. |Bezrobotni wedtug stanu w koficu okresu 139 622 148 839 9217 6,0
- w tym zarejestrowani po raz pierwszy 22 946 23 855 909 4,0

Zrodio: MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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W 2012 roku 184 bezrobotnych rozpoczeto realizacj¢ indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisalo kontrakt socjalny (w 2011 roku
bylo to 219 0s6b).

W omawianym okresie dla 46 011 bezrobotnych i 282 poszukujacych pracy
przygotowano Indywidualne Plany Dzialania (IPD), ktore maja na celu
doprowadzenie do podjgcia przez nich odpowiedniej pracy (w roku 2011 byto to
odpowiednio: 44 619 bezrobotnych i 362 poszukujacych pracy).

Uczestnictwo w  dzialaniach realizowanych wramach projektow
wspoHinansowanych z EFS rozpocz¢lo w 2012 roku 10 909 oséb (o 30,7% wigcej,
niz w roku poprzednim), w tym 8629 oso6b rozpoczglo udziat w projektach
systemowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy (o 28,0% wigcej).

W 2012 roku w ramach Priorytetu VI PO KL w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim podpisano umowy na laczng kwote 151 855 409,76 zt (w tym w ramach
Poddzialania 6.1.3 — 20 aneksow zwi¢kszajacych wartos¢ projektow systemowych
powiatowych wurzedow pracy o 52151934,00 zl), a wydatkowano Srodki
w wysokosci 98 973 339,64 zl, co stanowi odpowiednio 112,1% 1 102,2% zatozen
przyjetych w Planie dziatania na 2012 r.

W roku 2012 odnotowano wzrost liczby oséb, ktére powrocily z zagranicy
1 zwrocily si¢ do WUP w Toruniu z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych: takich
osOb bylo ogotem 1357, o 6,9% wigcej niz w roku poprzednim. Wzrosta réwniez
liczba oséb skladajacych wnioski o wydanie innych dokumentow (E 301/dokument
PD Ul w celu =zaliczenia okresow ubezpieczenia/zatrudnienia — 0 6,6%
1 E 303/dokument PD U2 wniosek o transfer zasitku — 0 31,7%).

W 2012 roku do powiatowych urzegdéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pracodawcy zglosili 53 616 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Bylo to o 13,3% propozycji wigcej niz w roku poprzednim. Liczba
propozycji na formy subsydiowane (zatrudnienie subsydiowane oraz miejsca
aktywizacji razem) wzrosta o 50,7%, natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane
spadla 0 9,7%. W tym samym czasie w Polsce liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wzrosta ogélem o 5,9%, liczba propozycji na formy
subsydiowane zwigkszyta si¢ o 32,7%, natomiast liczba ofert na zatrudnienie
niesubsydiowane zmniejszyta si¢ 0 7,0% .

W 2012 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pracodawcy 77 razy
zglaszali zamiar dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladéow pracy.
Lacznie dotyczylo to 3408 pracownikéw (w roku 2011 byto to odpowiednio:
95 zgtoszen dotyczacych 2583 osdb). Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadow pracy w koncu 2012 roku wzrosta w odniesieniu do roku poprzedniego
0 63,5% 1 wyniosta 4957 osdb, co stanowito 3,3% ogdtu bezrobotnych.

W 2012 roku do WUP w Toruniu wplyngly 162 wnioski indywidualne oraz
51 wykazow zbiorczych i wuzupekliajacych (facznie od 87 pracodawcdow)
dotyczacych wyplaty $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 229 wnioskow

: Zrédlo: http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT,objectID,867970
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indywidualnych, 46 wykazow zbiorczych 1 100 pracodawcow). Wnioski indywidualne
oraz wykazy zbiorcze 1 uzupehlniajace obejmowaly 1904 osoby na kwote
wnioskowang ok. 10 151 tys. zt (wobec 2215 os6b 1 ok. 12 532,0 tys. zt w 2011 r.).

1.3. FUNDUSZ PRACY
1.3.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDLUG ALGORYTMU

W 2012 roku — decyzjami Ministra Pracy 1 Poli