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WSTEP

Analiza pt. ,,Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w I pélroczu
2012 roku” przygotowana zostala w Wydziale Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy wojewddzkiego rynku pracy oraz
przedstawia dynamike¢ zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie. Analiza zawiera takze
informacje o realizacji programéw samorzadu wojewodztwa oraz inicjatywach partnerow
spotecznych, zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane ze
sprawozdawczosci sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2012. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane przez odpowiednie
wydzialty WUP.

Opracowanie zawiera czg$¢ opisowq oraz zestawienie danych w ujgciu tabelarycznym.
Jesli nie zaznaczono inaczej — zrodlem wszystkich tabel i wykresow sa: MPiPS-01
Sorawozdanie o rynku pracy (wraz z zatacznikami), MPIPS-02 Sprawozdanie o przychodach
| wydatkach Funduszu Pracy oraz zestawienia wilasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Tablice i wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych zestawien
iagregacji danych. Ze wzgledu na elektroniczna technike zaokraglen, dane moga nie
sumowac si¢ do 100%.

ADMITTANCE

Analysis “Labour Market in Kujawsko-Pomorskie Voivodship in the first half —
year 2012” was prepared by Department of Research and Analyses of Voivodship Labour
Office in Torun.

A publication characterises major factors of regional labour market and shows
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information about
realisation programmes of voivodship self — government and initiatives of social partners
tending to improvement a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used data
from report made by Powiat Labour Offices using by realisation decree of Council of
Ministers concern with statistic research of public statistics on year 2012. Also information
prepared by suitable departments of Voivodship Labour Office (WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. If it is not
specified otherwise — the source of all tables and graphs are: MPiPS-01 Report of labour
market (with appendix), MPiPS-02 Report of incomes and expenditures from Labour Fund
and Voivodship’s Labour Office in Torun data combinations. Tables and diagrams were made
by computer’s combinations and adding of data. With regard for adaptation computer
calculation data can’t be added to 100 per cent.

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie Zrddta
When publishing the WUP data — please indicate the source



1. DYNAMIKA ZMIAN NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY
1.1. UWARUNKOWANIA PRAWNE

W 2012 r. przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)
nowelizowane byly trzykrotnie, zmiany zostaly wprowadzone nast¢pujacymi
ustawami:

1. ustawa z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektdérych ustaw zwiazanych
z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707); zmiana art.
108 ustawy, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. — przewidujaca dalsze
finansowanie z Funduszu Pracy w 2012 r.:

1) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i1 lekarzy
dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek 1 potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielggniarki 1 potoznej;

2. ustawa z dnia 27 kwietnia 2012 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 589); zmiana art.
87 ustawy obowiazujaca od dnia 12 czerwca 2012 r. — dostosowujaca sytuacje
prawna cudzoziemcdw posiadajacych legalny pobyt w RP;

3. ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769); zmiana art. 4, art. 18m 1 nowy przepis art. 120a;
nowelizacja ustawy od dnia 21 lipca 2012 r. — wprowadzono nowa przestanke
nakazujaca wykreslenie podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego w
imieniu Marszatka Wojewodztwa 1 ustanowiono nowe zasady odpowiedzialnosci
za wykroczenia (zadanie Panstwowej Inspekcji Pracy).

W dniu 23 maja 2012 r. w Monitorze Polskim pod poz. 323 opublikowane
zostatlo Obwieszczenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2012 r.
w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z ktorym od dnia 1 czerwca
2012 roku wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych wynosi:

1) dla zasitkéw przyznanych po dniu 31 grudnia 2009 r.:
a. 794,20 zt — w okresie pierwszych trzech miesigcy posiadania prawa do zasitku,
b. 623,60 zt — w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku;

2) dla zasitkéw przyznanych do dnia 31 grudnia 2009 r. — 637,00 zi.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia
11 maja 2012 r. (Monitor Polski poz. 298) przecigtne wynagrodzenie w pierwszym
kwartale 2012 r. wyniosto 3646,09 zt i bylo wyzsze o 59,34 zt w stosunku do
poprzedniego kwartatu. W zwiazku z powyzszym w umowach zawieranych przez
starostow dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy od 1 czerwca do 31 sierpnia
2012 r. zastosowanie mialo ww. przecigtne wynagrodzenie, co oznacza,
ze trzykrotnos¢ tej kwoty w przypadku wydatkowania na szkolenia lub studia
podyplomowe wynosita 1093827 zt, a w przypadku dotacji na dziatalno$¢ lub
utworzenie stanowiska pracy szesciokrotnos$¢ tego wynagrodzenia tj. 21 876,54 zl.



1.2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy podat’, ze w I poélroczu 2012 roku
przecig¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw wynioslo 244,4 tys. osob, co
oznacza spadek — w odniesieniu do I poélrocza 2011 r. — o 0,7%, wobec wzrostu
0 6,7% w analogicznym okresie roku poprzedniego (w Polsce w I pdtroczu br.
odnotowano w tym zakresie wzrost o 0,5%**, wobec wzrostu o 3,8% w roku
poprzednim).

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim, sposrod sekcji o najwigkszym udziale
w strukturze zatrudnienia sektora przedsigbiorstw, przecigtne zatrudnienie w okresie
styczen-czerwiec br. najbardziej zmalato w skali roku w przetwoérstwie przemystowym
(0 2,4%) oraz w handlu; naprawie pojazdow samochodowych (0 0,4%).

W koncu czerwca 2012 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki Narodowej
(REGON), zarejestrowanych bylo 185329 podmiotéow (bez rolnikow
indywidualnych). Bylo to 0,7% wigcej niz w koncu I pétrocza roku poprzedniego.

Wedlug stanu w dniu 30 czerwca 2012 roku, w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 137 885 bezrobotnych. Bylo to o0 3,2%
(4302 osoby) wiecej niz w koncu czerwca roku poprzedniego*** (w tym samym
czasie w Polsce liczba bezrobotnych wzrosta o 4,3%).

Wazrost liczby bezrobotnych, w odniesieniu do czerwca 2011 r., odnotowano
w 17 powiatach: od 0,04% w Grudziadzu (3 osoby), do 19,3% w Toruniu (1368 o0sdb).
W 6 powiatach wystapit spadek liczby bezrobotnych: od 0,1% w powiecie
inowroctawskim (11 osob) do 10,4% w powiecie swieckim (699 0sob).

Liczba bezrobotnych kobiet wzrosta na przestrzeni roku o 2,5% (1902 osoby),
natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn — o 4,1% (2400 osob).

Wskaznik stopy bezrobocia (charakteryzujacy udzial bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo) dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyniost
w czerweu 2012 r. 16,7%. W porownaniu z czerwcem’ll, stopa bezrobocia
w wojewodztwie wzrosta o 0,4 pkt. proc. (w tym samym czasie w Polsce wskaznik
ten wzrost o 0,5 pkt. proc. 1 wynidst 12,4%). Podobnie jak w latach poprzednich,
w regionie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia nizsza niz S$rednia krajowa
wystepuje tylko w dwoch powiatach grodzkich: Bydgoszezy (8,3%) 1 Toruniu (9,0%).
Najwyzsza warto$¢ wskaznik ten osiaga w powiecie lipnowskim (27,0%). Utrzymuje
si¢ duze zréznicowanie mi¢dzy stopa bezrobocia w podregionie bydgosko-torunskim
(10,1%), a warto$cia tego wskaznika w podregionie grudziadzkim (20,1%)
1 wloctawskim (21,7%).

" Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w czerwcu 2012 r.” Urzad
Statystyczny w Bydgoszczy, 27.07.2012 1.

* http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1786 PLK HTML.htm

™" w okresie czerwiec 2010 r. — czerwiec 2011 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 4,2% (5438 0sdb)



Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedlug podregionéw i powiatéw

Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia

czerwiec | czerwiec wzrost/

Podregiony i powiaty 2011 2012 wzrost/ spadek czerwiec | czerwiec | spadek

osoby % 2011* 2012 (l\;; (ik;
Polska 1 883 299| 1964 445 81 146 4,3 11,9 12,4 0,5
Wojewodztwo razem 133 583] 137885 4302 32 16,3 16,7 0,4
Podregion bydgosko-torunski 30416 33577 3161 10,4 9,3 10,1 0,8
Bydgoski 4593 4 864 271 5,9 12,4 13,1 0,7
Torunski 6191 6491 300 4,8 17,8 18,5 0,7
m. Bydgoszcz 12 541 13763 1222 9,7 7,7 8,3 0,6
m. Torun 7091 8 459 1368 19,3 7,7 9,0 1,3
Podregion grudziadzki 38407 39243 836 2,2 19,7 20,1 0,4
Brodnicki 4 094 4137 43 1,1 13,9 14,0 0,1
Chetminski 3793 4294 501 13,2 21,8 23,9 2,1
Golubsko-Dobrzynski 3345 3661 316 9,4 20,2 21,7 1,5
Grudziadzki 3382 3 685 303 9,0 24,7 26,3 1,6
Sepolenski 3078 3147 69 2,2 22,8 23,2 0,4
Swiecki 6715 6016 -699 -10,4 18,5 16,9 -1,6
Tucholski 3314 3401 87 2,6 18,7 19,1 0,4
Wabrzeski 2761 2974 213 7,7 20,5 21,7 1,2
m. Grudziadz 7925 7928 3 0,0 21,7 21,7 0,0
Podregion wloctawski 64 760 65 065 305 0,5 21,7 21,7 0,0
Aleksandrowski 3809 4188 379 10,0 18,7 20,2 1,5
Inowroctawski 14 088 14 077 -11 -0,1 21,7 21,7 0,0
Lipnowski 7136 6653 -483 -6,8 28,4 27,0 -1,4
Mogilenski 3677 3499 -178 -4,8 20,8 20,0 -0,8
Nakielski 5952 5978 26 0,4 21,3 21,4 0,1
Radziejowski 3616 3521 -95 -2,6 22,7 22,2 -0,5
Rypinski 2 944 3072 128 43 17,7 18,4 0,7
Wrhoctawski 8096 8318 222 2,7 25,2 25,7 0,5
Zninski 5587 5360 =227 4,1 21,9 21,2 -0,7
m. Whoctawek 9855 10 399 544 5,5 18,7 19,5 0,8

* dane zostaly zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrodto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane GUS www.stat.gov.pl i MPiPS www.mpips.gov.pl

W  odniesieniu do konca grudnia 2011 roku, liczba bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyla si¢ o 1,2% (1737 0s6b)’, a co
za tym idzie zmniejszeniu — o 0,2 pkt. proc. — ulegla tez stopa bezrobocia (w tym
samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 0,9%, a stopa
bezrobocia ulegla zmniejszeniu o 0,1 pkt. proc.).

" w analogicznym okresie roku poprzedniego (grudzien 2010 — czerwiec 2011) spadek liczby bezrobotnych
w wojewodztwie wyniost 4,2% (5818 o0sob)



W I potroczu 2012 roku spadek liczby bezrobotnych wystapit w 17 powiatach:
od 0,2% (26 oso6b) we Wloctawku do 12,7% (456 osob) w powiecie sgpolenskim.
Wazrost liczby bezrobotnych odnotowano natomiast w 6 powiatach: od 1,1% (29 osob)
w powiecie wabrzeskim do 14,6% (1079 oso6b) w Toruniu.

Zmiany w liczbie bezrobotnych w I polroczu 2012 roku wedlug powiatow

Bezrobotni
Powiaty gr;(c)ifileﬁ CZ;S\SGC wzrost/ spadek
osoby %
Wojewodztwo razem 139 622 137 885 -1 737 -1,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 12 886 13 763 877 6,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 4781 4 864 83 1,7
Grudziadz — powiat grodzki 8 135 7 928 -207 -2,5
Grudziadz — powiat ziemski 3948 3685 -263 -6,7
Torun — powiat grodzki 7 380 8 459 1079 14,6
Torun — powiat ziemski 6 063 6 491 428 7,1
Wioctawek — powiat grodzki 10 425 10 399 -26 -0,2
Wioctawek — powiat ziemski 8 863 8318 -545 -6,1
Aleksandrow Kujawski 4402 4 188 214 -4.9
Brodnica 4397 4137 -260 -5.9
Chetmno 4 045 4294 249 6,2
Golub-Dobrzyn 3765 3661 -104 -2,8
Inowroctaw 14 168 14 077 -91 -0,6
Lipno 7152 6 653 -499 -7,0
Mogilno 3514 3499 -15 -0,4
Nakto nad Notecia 6 370 5978 -392 -6,2
Radziejow 3810 3521 -289 -7,6
Rypin 3230 3072 -158 -4,9
Sepolno Krajenskie 3603 3147 -456 -12,7
Swiecie 6 505 6016 -489 -7,5
Tuchola 3482 3401 -81 -2,3
Wabrzezno 2 945 2974 29 1,0
Znin 5753 5360 -393 -6,8

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

W odniesieniu do konca poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyla sig¢ o 1,2% (993 osoby), natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn spadta
0 1,3% (798 0sob).



Podobnie jak w roku poprzednim, w 1 potroczu 2012 roku w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wzrost liczby bezrobotnych wystapit w styczniu 1 lutym,
natomiast w kolejnych miesiacach odnotowywano spadki.

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w I potroczu 2012 roku. Stan w koncu miesiaca

Liczba Zmiana do poprzedniego
Miesigc bezrobotnych miesigca
osoby w %
grudzien'2011 139 622 X X
styczen 148 265 8 643 6,2
luty 151 509 3 244 2,2
marzec 149 540 -1 969 -1,3
kwiecien 144 457 -5 083 -3,4
maj 140 953 -3 504 -2,4
czerwiec 137 885 -3 068 -2,2

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
92,4% (127 430 osob) stanowig osoby posiadajace status bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (w koncu czerwca poprzedniego roku bylo to odpowiednio:
92,6% 1123 747 0sbb).

W 1 potroczu 2012 roku (w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 3,2% (1902 osoby) zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych kobiet,
natomiast o 4,1% (2400 os6b) wzrosta liczba bezrobotnych mezczyzn. Znaczny
wzgledny wzrost (44,4%, czyli 1115 0so6b) wystapit w kategorii 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. O 4,8% zmniejszyla si¢ liczba osob bgdacych
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (a w kategorii osob, ktore
ukonczyty szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia wystapit spadek o 12,5%). Wsrod
bezrobotnych bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy najwigkszy wzgledny
wzrost odnotowano w populacji 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia (o 12,3%), najmniejszy za§ — wsrod osob bez kwalifikacji
zawodowych (o 0,5%). O 188,9% wzrosta rowniez liczba os6b powracajacych do
rejestracji po zakonczeniu kontraktu socjalnego, ale wzrost ten wyniost tylko
34 osoby. Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt oséb do 25 roku zycia (o0 4,1% czyli
1223 osoby) oraz 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (0 5,0%, czyli 1641 0sob).

W dalszym ciagu utrzymuje si¢ struktura bezrobotnych pod wzgledem cech
spoleczno-demograficznych: w odniesieniu do konca czerwca 2011 roku najbardziej
wzrost udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowia obecnie 54,6% ogdtu
(o 1,5 pkt. proc. wigcej niz przed rokiem) oraz os6b powyzej 50 roku zycia (obecnie
20,5% ogotu bezrobotnych, o 1,0 pkt proc. wigcej niz przed rokiem). Kobiety stanowia
56,1% ogotu (spadek o 0,4 pkt. proc.), mieszkancy wsi — 44,0% (spadek o 0,4 pkt.
proc.), natomiast osoby do 25 roku zycia — 20,7% (spadek o 1,6 pkt. proc.). Prawo do
zasitku posiada 18,3% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 17,7%).



BILANS BEZROBOTNYCH W I POLROCZU W LATACH 2011 - 2012

] I- \2)13011 I-VI2012 rok
L.p. WYSZCZEGOLNIENIE Zmiana
osoby w osobach w %
1. |Bezrobotni wedhug stanu w koncu roku poprzedniego 139 401 139 622 221 0,2
2. |Bezrobotni zarejestrowani w okresie: 80 335 80902 567 0,7
po raz pierwszy 14 132 14 516 384 2,7
po raz kolejny (od 1990 r.) 66 203 66 386 183 0,3
po pracach interwencyjnych 481 212 -269 -55.9
po robotach publicznych 1270f 858] -412 -32.4
po stazu 6453 1558 -4 895 -75,9
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 13 [§ -7 -53,8]
po szkoleniu 1 054 1 494 440 41,7
po pracach spotecznie uzytecznych 637 462 -175 -27.5)
po ?akoﬁczeniu indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu ) 23 21 1 050,0
socjalnego

3. |Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie z powodu: 86 153 82 639 -3 514 -4,1
3a. |podjgcia pracy 39 766] 36 964 -2 802 -7,0]
1) niesubsydiowanej 35 745 32383 -3362 9.4
W tym pracy sezonowej 1 847 1588 -259) -14,0
2) subsydiowanej 4021 4581 560 13,9
- prac interwencyjnych 842 1232] 390] 46,3
- rob6t publicznych 1505 1 869 364 24,2
- podjgcia dziatalno$ci gospodarczej 414 475 61 14,7
- podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1172 965 -207 -17,7,
- inne 88 40, -48) -54,5
3b. [rozpoczgcia szkolenia 1316 2016 700 53,2
3c. |rozpoczgcia stazu 4 069 6 980 2911 71,5
3d. [rozpoczegcia przygotowania zawodowego dorostych 8 10| 2] 25,0
3e. |rozpoczgceia pracy spolecznie uzytecznej 2 100] 2 892 792, 37,7
3 g:)zd]ﬁzzﬁlc:i( Zi?jﬁfiisisgzﬁl?;)alnego programu zatrudnienia socjalnego lub 123 1371 14 114
3e. ?:r?gjgg}rlnli;ngzn?zignlonej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub 2678 1895 783 29.)
3h. [niepotwierdzenia gotowosci do pracy 26 392 23 188 -3 204 -12,1
3i. [dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4 496 4036 -460 -10,2]
3j. |podjgcia nauki 37 36) -1 -2,7
3k. Jukonczenia 60/65 lat 236 319 83 35,2
31. |nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1328 492 -836| -63,0)
3m. |nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 529 713 184 34,8
3n. |innych 3 075 2961 -114 -3,7
4. |Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu 133 583 137 885 4302 3,2
- W tym zarejestrowani po raz pierwszy 22 595 23073 478 2,1

Zrodlo: MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy



Na zmiany w poziomie bezrobocia w I potroczu 2012 r. wplynat mniejszy
naplyw niz odptyw bezrobotnych: w okresie od stycznia do czerwca w urzedach
pracy zarejestrowalo si¢ 80 902 bezrobotnych (o 567 oséb, czyli 0,7% wigcej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego). O 2,7% (384 osoby) zwigkszyta si¢
liczba o0séb rejestrujacych si¢ jako bezrobotne po raz pierwszy i o 0,3% (183 osoby)
wzrosta liczba osob rejestrujacych si¢ po raz kolejny. Wskaznik naplywu do
bezrobocia (liczony jako stosunek liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych do
liczby bezrobotnych wedlug stanu w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego)
wyniost w 1 péiroczu 2012 roku 57,9% (w I potroczu 2011 r. — 57,6%). Najwyzsza
warto$¢ wskaznik ten osiagnat w Toruniu (90,1%), najnizsza za§ w powiecie
wloctawskim (38,7%).

W 1 poétroczu 2012 roku, z rejestrow powiatowych urzedéow pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim  wylaczono 82 639 bezrobotnych
(0 3 514 os6b, czyli 4,1% mniej niz w roku poprzednim). Wskaznik odplywu
z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
bezrobotnych wedtug stanu w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 59,2% (rok wczesniej — 61,8%). Najwyzsza
wartos$¢ tego wskaznika odnotowano w Toruniu (75,5%), najnizsza zas we Wtoctawku
(44,5%).

Wskaznik plynnosci rynku pracy, wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podjeli pracg do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym, wyniost w I potroczu 2012 roku 45,7% (wobec 49,5% w I potroczu
roku poprzedniego). Najlepiej pod tym wzgledem ksztattowala sig¢ sytuacja
w powiecie sgpolenskim (60,9%), najgorzej — w powiecie torunskim (31,9%).

Aktywizacja bezrobotnych w wybranych formach w I potroczu w latach 2011 - 2012
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Zrodlo: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy



W I poétroczu 2012 roku, prace podjelo 36 964 bezrobotnych (o 2802 osoby,
czyli 7,0% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w 1 potroczu
2011 roku odnotowano w tym wzgledzie spadek o 5,3%). Spadek dotyczyt jedynie
zatrudnienia niesubsydiowanego (o 3362 osoby czyli 9,7%), natomiast liczba
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane wzrosta 013,9% (560 osob).

Z innych — niz zatrudnienie — form aktywizacji skorzystalo w I polroczu
2012 roku 11898 bezrobotnych (o 4405 osob, czyli 58,8% wigcej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego). Wzrost dotyczyl wszystkich
podstawowych form aktywizacji: liczba 0s6b podejmujacych szkolenia wzrosta
0 53,2%, staze — o 71,5%, przygotowanie zawodowe dorostych — o 25,0%, prace
spolecznie uzyteczne — o 37,3%.

Wzrost (o 11,4%, czyli o 14 o0s6b) odnotowano takze wsrdd osob, ktore
rozpoczely realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisaty
kontrakt socjalny.

Wigksza niz w poprzednim roku liczba bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane i1 inne formy aktywizacji, wynika ze zwigkszenia srodkow
Funduszu Pracy przyznanych dla wojewddztwa na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty.

W 1 pélroczu 2012 roku powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim pozyskaly 28 196 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Bylo to o 14,6% ofert wigcej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. Wzrost dotyczyl jedynie form subsydiowanych: liczba ofert na
zatrudnienie subsydiowane wyniosta 4407 1 zwigkszyta si¢ o 16,8%, natomiast liczba
oferowanych miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta 11033 1 zwigkszyla si¢
0 68,7%. Spadek (o 10,7%) odnotowano natomiast w zgloszonych propozycjach
zatrudnienia niesubsydiowanego, ktorych wptyneto 12 756.

W 1 poétroczu 2012 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dla
26 418 bezrobotnych i 182 poszukujacych pracy przygotowano indywidualne
plany dzialania (IPD), ktore maja na celu doprowadzenie do podjecia przez nich
odpowiedniej pracy. W analogicznym okresie roku poprzedniego IPD przygotowano
dla 22 851 bezrobotnych i 176 poszukujacych pracy.

W 1 poélroczu 2012 roku uczestnictwo w dzialaniach realizowanych
w ramach projektow wspolfinansowanych z EFS rozpoczely 5952 osoby (o 25,1%
wiecej, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego), w tym 5136 o0s6b
rozpoczeto udzial w projektach systemowych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy (o 43,9% wigcej).

Od poczatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do konca czerwca 2012 r.
podpisano lgcznie 411 umow (w tym 20 projektow systemowych PUP i 4 projekty
wlasne WUP) o wartosci 561 382 486,14 zl. Alokacja przyznana na realizacje
Priorytetu VI z uwzglednieniem Krajowej Rezerwy Wykonania zostata wykorzystana
w 87,70%. Od poczatku realizacji Programu wsparciem objgto 64 203 osoby. Udzial
w projektach zakonczyly 58 663 osoby, w tym w I pdiroczu 2012 r. 5781 osob.
W I potroczu 2012 r. 334 osoby otrzymaty s$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
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gospodarczej (narastajaco — 7591 osob). Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI
PO KL ukierunkowane sa na kompleksowa pomoc dla osdb poprzez zastosowanie
kilku instrumentow wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu oraz
wspieranie 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W I pétroczu roku 2012 odnotowano wzrost liczby osob, ktore powrocily
z zagranicy 1 zwrécity si¢ do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z wnioskiem
o zasitek dla bezrobotnych: takich oséb bylo ogétem 675, o 13,6% wigce] niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wzrosta rowniez liczba 0s6b
sktadajacych wnioski o wydanie innych zaswiadczen z tytulu bezrobocia
(E 301/dokument PD Ul w celu zaliczenia okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia —
0 25,4% oraz U002, E 302/dokument U006 w celu nabycia dodatku do zasitku dla
bezrobotnych na osoby pozostajace na utrzymaniu bezrobotnego — o 14,3%
1 E 303/dokument PD U2 wniosek o transfer zasitku — o 78,0%).

W 1 poélroczu 2012 roku pracodawcy w wojewodztwie Kkujawsko-
pomorskim 35 razy zglaszali do powiatowych urzedow pracy zamiar zwolnienia
lacznie 1376 pracownikow (w I polroczu roku poprzedniego bylo to odpowiednio:
45 zgloszen i 1676 os6b). W koncu czerwca 2012 r. w regionie zarejestrowanych byto
3626 o0sO6b zwolnionych z przyczyn zakladu pracy, ktore stanowily 2,6% ogotu
bezrobotnych (przed rokiem byto to odpowiednio: 2511 oséb i1 1,9%).

W I potroczu 2012 r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyneto
77 wnioskow indywidualnych oraz 17 wykazéw zbiorczych i uzupelniajacych
(tacznie od 50 pracodawcoéw) dotyczacych wyplaty swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (w analogicznym okresie roku
poprzedniego bylo to odpowiednio: 128 wnioskéw indywidualnych, 16 wykazéw
zbiorczych 1 57 pracodawcow). Wnioski indywidualne oraz wykazy zbiorcze
i uzupetniajace obejmowaly 808 osob na kwote wnioskowana ok. 4812 tys. zi
(wobec 1265 osob 1 ok. 6233,7 tys. zt w I potroczu 2011 r.).
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2. FUNDUSZ PRACY
2.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDLUG ALGORYTMU

W 2012 roku — decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 marca
2012 r. — wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 147 850,5 tys. zlotych przeznaczona na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Jest
to o 10% wiecej niz wszystkie Srodki przyznane ,z algorytmu” w roku
poprzednim.

Z wyzej wymienione] kwoty 65% tj. kwota 96 102,8 tys. zlotych zostata
przeznaczona dla samorzadéw powiatéow woj. kujawsko-pomorskiego. Podziatu tej
kwoty pomigdzy samorzady powiatdow dokonano w oparciu o kryteria ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2012 okreslone w Uchwale Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XVII/313/12 z 30 stycznia 2012 r.

Pozostate $rodki tj. kwote 51 747,7 tys. zt (35% kwoty ogoétem) samorzad
wojewoOdztwa przeznaczyl, zgodnie z Uchwata Nr 10/223/12 Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 marca 2012 r. w sprawie zasad wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd
wojewodztwa w 2012 roku, narealizacj¢ projektow systemowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie — Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy. Podzialu ww. kwoty
dokonano roéwniez w oparciu o kryteria ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia (...).

2.2. DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W marcu 2012 roku MPiPS ustalito zasady ubiegania o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy stanowiacych rezerwg¢ Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na
finansowanie/dofinansowanie programéw specjalnych. Dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego przeznaczono w sumie kwotg 6829,1 tys. zl, z czego na:

— programy specjalne kierowane do osob do 30 roku zycia —3630,7 tys. zl,
- programy specjalne kierowane do oséb powyzej 50 roku zycia —3198.,4 tys. zl.

Na projekty realizowane w ramach programu specjalnego skierowanego do
0s6b do 30 roku zycia wnioski zlozyto i otrzymalto $rodki 12 powiatowych urzedow
pracy (Brodnica, Chetmno, Golub-Dobrzyn, Grudziadz, Mogilno, Radziejow, Rypin,
Sepolno Krajenskie, Swiecie, Tuchola, Wabrzezno, Wioctawek). Projekty przewiduja
zaktywizowanie 1010 oséb bezrobotnych w nastgpujacych formach wsparcia:
stazach, refundacjach podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznanie jednorazowych §rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
szkoleniach, robotach publicznych, pracach interwencyjnych, zwrot kosztéw przejazdu
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oraz specyficzne elementy wsparcia zatrudnienia Przewidywana efektywnos¢
zatrudnienia wynosi 73%.

O $rodki na realizacj¢ programow specjalnych skierowanych do oséb
powyzej S0 roku zycia wystapilo 10 powiatowych urzedow pracy (Brodnica,
Chetmno, Golub-Dobrzyn, Grudziadz, Mogilno, Radziejow, Rypin, Se¢polno
Krajenskie, Powiat Torunski, Tuchola). Projekty przewiduja zaktywizowanie,
w ramach przyznanych kwot, 418 oséb bezrobotnych poprzez: staze, zrefundowanie
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, szkolenia, roboty
publiczne, prace interwencyjne, zwroty kosztow przejazdu oraz specyficzne elementy
wspierajace zatrudnienie. Przewidywana efektywno$¢ zatrudnienia wynosi 77%.

Ponadto Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej w marcu tego roku poinformowat

o mozliwosci aplikowania przez powiatowe urzedy pracy o srodki z rezerwy Funduszu

Pracy na realizacjg:

- programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych
zwolnieniami  monitorowanymi, w tym w ramach  programow
wspoHinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG). Na realizacje¢ niniejszego programu, za posrednictwem
Marszatka Wojewddztwa, dwa powiatowe urzedy pracy (Lipno 1 Powiat Torunski)
wystapity o przyznanie dodatkowych s$rodkéw na kwote 2840,4 tys. zl na
zaktywizowanie ogotem 485 oséb bezrobotnych. Ostatecznie, Minister Pracy
1 Polityki Spotecznej przyznal kwotg 1300,0 tys. zl. Aktywizacja osob objetych
projektami odbywa si¢ w ramach: szkolen, stazy 1 prac interwencyjnych.
Efektywno$¢ zatrudnienia przewidziana zostata na poziomie 62%.

- programow zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych na terenach, na
ktorych mialy miejsce kleski zywiolowe (w 1 podlroczu 2012 PUP-y
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nie ztozyly wnioskow dotyczacych tego
programu).

W 1 polroczu 2012 roku na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymalo z Funduszu Pracy ogoélem srodki
w wysokosci 155 979,6 tys. zk. Bylo to o 16,3% wigcej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego (kiedy kwota ta wyniosta 134 107,1 tys. zt).
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2.3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W 1 polroczu 2012 roku wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wyniosty 185 635,3 tys. zl.

Wydatki Funduszu Pracy w I pélroczu 2012 roku

I pétrocze 2011 r. I pétrocze 2012 r.
Wyszczegodlnienie udziat udziat zmiana
w tys. zt o w tys. zt 0
w % w % w tys. zt w %

Wydatki ogolem 193 174,9 100,0| 185 635,3 100,0| -7539,6 -3,9
zasitki dla bezrobotnych 125 059,3 64,7] 131 513,0 70,8 6 453,7 5,2
dodatki aktywizacyjne 42979 2,2 5104,5 2,7 806,6 18,8
$wiadczenia integracyjne 344,9 0,2 449,1 0,2 104,2 30,2
progratriy a rzecz promogi 57 341,3 29,7| 431782 233| -14163,1 24,7
zatrudnienia

pozostale 6131,5 3,2 5390,5 29 -741,0 -12,1

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02 o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac czerwiec 201112012 r.

Bylo to 0 3,9% mniej, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Spadek
dotyczyt przede wszystkim wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia
(spadek wyniost 24,7%). Wydatki na zasitki dla bezrobotnych wzrosty o 5,2%, dodatki
aktywizacyjne — o 18,8%, a §wiadczenia integracyjne — o 30,2%.

Udzial $rodkéw przeznaczonych na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w wydatkach Funduszu Pracy ogotem wyniost 23,3% (wobec 29,7% w I poétroczu
2011 r.).

Lacznie kwota s$rodkow wydatkowanych na programy przeciwdziatania
bezrobociu (tzn. wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, dodatki
aktywizacyjne 1 $wiadczenia integracyjne) zmalatla w odniesieniu do I potrocza
poprzedniego roku o 21,4%.
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3. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

3.1. SEJMIKI1ZARZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

W dniu 30 stycznia 2012 roku, Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
podjal Uchwate Nr XVII/313/12 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2012 roku. Wczesniej zatozenia Kryteriow
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia
1 przedstawione do konsultacji dyrektorom Powiatowych Urzedéw Pracy, starostom
powiatow 1 prezydentom miast na prawach powiatow. Ostateczny projekt Uchwaty
uzyskal pozytywna opini¢ Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia oraz zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Podobnie jak w latach poprzednich okreslajac kryteria Sejmik Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego wziat pod uwage w szczegodlnosci:

1) skale naplywéw do bezrobocia 1 odptywoéw z bezrobocia;

2) udziat osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w rozumieniu
art. 49 ustawy, w ogolnej liczbie bezrobotnych;

3) stopg bezrobocia;

4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy;

5) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje¢ projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podstawowym zatozeniem kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy na

2012 rok bylto oparcie ich konstrukcji na kryteriach stosowanych w 2011 roku,

jednakze dokonano w nich dwoch istotnych zmian:

1) wprowadzono nowy element podzialu 65% srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
dla wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na dwie czgéci: 70% z tej kwoty
podzielono wedlug przyjetych kryteriow z zachowaniem dotychczasowych
okreséw naliczania danych do wskaznikow, natomiast 30% zostato podzielone
proporcjonalnie do udzialu podje¢ pracy dla danego powiatowego urzedu pracy
w ogoblnej liczbie podejmujacych prace w wojewodztwie,

2) w zwiazku pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku pracy, a takze uwzgledniajac
znaczne zmniejszenie kwot srodkéw Funduszu Pracy ustalanych dla wojewddztw,
wprowadzono wigksze zrdznicowania wag 1 przedzialow dla wskaznika stopy
bezrobocia.

Pozostate 35% srodkow Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa, zostato takze udostepnione Powiatowym Urzgdom Pracy, przy
wykorzystaniu Kryteriow, na realizacj¢ programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3 PO KL). Srodki te zostaly przyznane
odregbna uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W dniu 23 kwietnia 2012 r. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyt informacjg o sytuacji na rynku pracy w regionie w 2011 r. ze szczegolnym
uwzglednieniem dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Problematyka regionalnego rynku pracy byta wielokrotnie przedmiotem obrad
Komis;ji Pracy, Pomocy Spolecznej 1 Bezpieczenstwa, zajmowaty si¢ nia rOwniez inne
Komisje Sejmiku (m. in. Komisja Polityki Regionalnej, Rozwoju Wojewddztwa
1 Infrastruktury).

Zarzad Wojewddztwa na biezaco ocenia dzialania podejmowane w celu
poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Dnia 7 marca 2012 r., Uchwala Nr 10/223/12 przyjeto zasady wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa w 2012 roku. Srodki te (tj. 35% lacznej puli $rodkéw FP na
finansowanie w wojewddztwie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej), w calo$ci przeznaczono na realizacje
przez samorzady powiatdw projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie — Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

W dniu 11 kwietnia 2012 r. Uchwata Nr 15/385/12 Zarzad Wojewodztwa
zatwierdzit plan dzialania na rok 2012 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

W dniu 30 maja 2012 roku podjeto Uchwate Nr 21/642/12, w ktorej przyznano
dofinansowanie ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego dla projektu
systemowego pn. ,Przedsigbiorczo$¢ szansa na rozwoj regionu kujawsko-
pomorskiego” w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Priorytetu VI PO KL, w tacznej kwocie nieprzekraczajacej
50 000 000,00 zt. Beneficjentem projektu jest jednostka organizacyjna Samorzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

3.2. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedstawia gtowne kierunki
dzialan zmierzajacych do rozwiazywania probleméw funkcjonowania rynku pracy
w wojewodztwie. Dokument ten opracowano w oparciu o postanowienia art. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.). Plan uwzglednia takze zalozenia
strategii Europa 2020 oraz Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zawiera:

- w czgéci 1 regionalng polityke zatrudnienia oraz dotychczasowg sytuacje
w regionie kujawsko-pomorskim,

- w czgsci 2 cele glowne i cele szczegolowe regionalnej polityki na rzecz
zatrudnienia,

- w czegsci 3 zagadnienia dotyczace sposobu realizacji Regionalnego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostal przygotowany przez
Zespot powolany Uchwatla Nr 5/98/12 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.
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W  celu zapewnienia realizacji zasady partnerstwa, dokument zostat
przekonsultowany z samorzadami powiatdow oraz partnerami spotecznym
reprezentowanymi  w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia. Wojewddzka Rada
Zatrudnienia w Toruniu na posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2012 r. Uchwalg
nr 30/2012 zaopiniowala pozytywnie RPD/Z na 2012 rok. Zarzad Wojewddztwa
przyjal RPD/Z na 2012 rok Uchwata Nr 30/982/12 z dnia 1 sierpnia 2012 r.

Realizacja zalozen Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na
2012 rok bedzie podlegala monitoringowi, z ktérego sprawozdanie zostanie
opracowane w I kwartale 2013 r.

3.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W T potroczu 2012 roku odbyly si¢ trzy posiedzenia Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w Toruniu, podczas ktorych omawiano najwazniejsze problemy rynku
pracy oraz podejmowano decyzje istotne dla jego funkcjonowania.

Na wszystkich posiedzeniach Cztonkowie WRZ w Toruniu wydawali opini¢ na
temat utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W I péiroczu 2012 roku
do Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu wptyngto 30 wnioskow z prosba
o zaopiniowanie lacznie 112 nowych kierunkow ksztatcenia. Po przeanalizowaniu
sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach, wydane zostalo 81 opinii
pozytywnych 1 31 negatywnych.

Ponadto podczas pierwszego posiedzenia Wojewoddzka Rada Zatrudnienia
w Toruniu pozytywnie zaopiniowata planowane wydatki Funduszu Pracy na 2012 rok
oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w roku
2011, natomiast na trzecim posiedzeniu przeprowadzila analiz¢ sytuacji na
regionalnym rynku pracy, zapoznata si¢ z wynikami monitoringu Regionalnego Planu
Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2011 roku oraz podjeta uchwale pozytywnie
opiniujaca Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.

Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu w [ potroczu
2012 roku omawiali réwniez problemy dotyczace m. in. gtownych przedsigwzieé
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2012 r. oraz sytuacji oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia.
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3.4. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.4.1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

KAPITAL LUDZKI E > UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | | EUROPEJSKI
WOEWOOZI LRZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programow
operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007
— 2013 i obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przewidziane] w wyze] wymienionym okresie programowania w Polsce. Glownym
celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, pelni w ramach PO KL funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2)
w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” dla nastepujacych dziatan:

— Duziatanie 6.1  Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie,

— Dzialanie 6.2  Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

— Dzialanie 6.3  Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.

Udziat Priorytetu VI w catkowitej alokacji finansowej dla komponentu
regionalnego to okoto 32%. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest to kwota
okoto 144 mln euro, tj. okoto 633,8 min zt (przy kursie 1 euro = 4,3873 zl), w tym
w ramach:

- Dziatania 6.1 — 451,8 mln zt (71,28% s$rodkéw w ramach Priorytetu VI),
odpowiednio: Poddziatanie 6.1.1— 81,3 miIn zt (18% Srodkéw w ramach Dziatania
6.1), Poddziatanie 6.1.2 — 22,6 mln zt (5%), Poddziatanie 6.1.3 — 347,9 min zi
(77%),

- Dziatania 6.2 — 174,6 mln zt (27,55% $rodkéw w ramach Priorytetu VI),

- Dziatania 6.3 — 7,4 mln zt (1,17% $rodkéw w ramach Priorytetu VI).

W pierwszym potroczu 2012 r. WUP prowadzit szereg dzialan biezacych,
zwiazanych z realizacja zadan Instytucji Wdrazajacej/IP2, w tym, m.in. z: oglaszaniem
konkurséw, naborem i oceng ztozonych wnioskéw o dofinansowanie, podpisywaniem
umoOw, organizacja spotkan informacyjnych dla zainteresowanych aplikowaniem
o $rodki w ramach Priorytetu VI, monitoringiem 1 rozliczaniem realizowanych
projektow, przekazywaniem ptatnosci, kontrola projektow w miejscu ich realizacji.
Wyzej wymienione zadania IP2 WUP realizowatl w nastgpujacych obszarach:

A. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej
w regionie (Dzialanie 6.1)

> Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
W pierwszym poétroczu 2012 r. WUP w Toruniu kontynuowat dziatania
w ramach:
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— konkurséw ogtoszonych w dniu 22 marca 2010 r. — konkursu nr 4/6.1.1/2010
(grupa docelowa zgodna z SzOP — osoby pozostajace bez zatrudnienia, w tym
w szczegoOlnos$ci znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby
z terenow wiejskich, kobiety, osoby niepetnosprawne, dlugotrwale bezrobotne,
w wieku 15-24 lata lub 50-64 lata) oraz konkursu 5/6.1.1/2010 (skierowanego
wytacznie do os6b w wieku powyzej 45 lat, pozostajacych bez zatrudnienia);

— konkurséw ogloszonych w dniu 30 wrze$nia 2011 r. — konkursu nr 6/6.1.1/2011
(skierowanego wytacznie do osdb powyzej 50 roku zycia, pozostajacych bez
zatrudnienia) 1 konkursu nr 7/6.1.1/2011 (skierowanego wytacznie do osob
niepetnosprawnych, pozostajacych bez zatrudnienia);

— konkursu ogtoszonego w dniu 28 grudnia 2011 r. nr 8/6.1.1/2011 (grupa docelowa
zgodna z SzOP — osoby pozostajace bez zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby z terendw
wiejskich, kobiety, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, w wieku 15-
24 lata lub 50-64 lata). W ramach konkursow nr 6/6.1.1/2011 1 7/6.1.1/2011
w [ potroczu 2012 r. podpisanych zostalo 19 uméw na kwotg 8 050 635,43 zt.
W ramach tych projektow wsparcie zostato skierowane do 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia (bezrobotnych 1 nieaktywnych zawodowo), ktére objete zostaly
kompleksowym wsparciem, obejmujacym m.in.: poradnictwo zawodowe
1 posrednictwo pracy, szkolenia w zakresie kompetencji kluczowych oraz warsztaty
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, staze/praktyki zawodowe oraz
szkolenia zawodowe (np.: pracownik biurowy, pracownik magazynowy z obstuga
wozkow widlowych, opiekunka dla dzieci i osob starszych, obstuga koparko-
tadowarki, kierowca kat. C, florystyka i bukieciarstwo, grafik komputerowy, kadry
1 ptace, spawanie metoda MAG 1 TIG, projektowanie ogrodow).

Ponadto w I potroczu 2012 r. zakonczono oceng projektow w ramach konkursu
nr 8/6.1.1/2011. Dofinansowanie uzyskaly 22 projekty na kwotg 13 096 724,03 zi,
w ramach ktoérych planuje si¢ objecie wsparciem 1231 osob.

W dniu 30 marca 2012 roku WUP w Toruniu w ramach Poddziatania 6.1.1
oglosit konkurs nr 9/6.1.1/2012 na projekt badawczy dotyczacy prognozy
zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztalceniem w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim do 2020 r. z dostepna alokacja w wysokosci 500 000,00 zt. Do konca
I potrocza 2012 r. nie zostata zakonczona ocena merytoryczna ww. wnioskow.

> Projekty innowacyjne testujace i ponadnarodowe w ramach Priorytetu
VI PO KL

W ramach Poddziatania 6.1.1 przewidziano rowniez realizacje projektow
innowacyjnych i ponadnarodowych. W pierwszym potroczu 2012 r. WUP w Toruniu
kontynuowal dziatania w ramach konkursu zamknigtego nr 1/VI/IN/2010 na projekty
innowacyjne testujace, ogloszonego w 2010 r. Kontynuowana byta realizacja 2 umoéw
o dofinansowanie, o tacznej wartosci 1 693 767,95 zl, zarekomendowana do
dofinansowania w ramach ww. konkursu. Jeden z projektow realizowany jest
w ramach tematu ,,Dzialania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej”, za$ drugi
dotyczy tematu ,,Rozw0j 1 testowanie instrumentdw wspierajacych godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji w szczeg6lnosci ze wzgledu
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na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢.” W I potroczu 2012 r. strategie wdrazania ww.
projektéw innowacyjnych zostaly zatwierdzone.

W dniu 15 czerwca 2012 r. WUP w Toruniu oglosit konkurs
nr 2/6.1.1/PWP/2012 na wyodrgbnione projekty wspolpracy ponadnarodowe]
i projekty z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie
opracowania wniosku o dofinansowanie projektu. Alokacja w ramach ww. konkursu
wynosi 4 000 000 zt.

W ramach Poddzialania 6.1.1 w [ poéiroczu 2012 r. WUP w Toruniu
kontynuowal réwniez realizacje projektu wilasnego — ,,Rynek pracy pod lupq”,
ktorego szczegoty opisane zostaly w dalszej czgsci niniejszego opracowania.

» Umowy z Powiatowymi Urzedami Pracy

Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie

W ramach Poddziatania 6.1.2 (konkurs 5/6.1.2/2011) podpisano umowy
o dofinansowanie z 19 powiatowymi urzgdami pracy na kwote 5020 163,15 =zt
Alokacja przeznaczona na konkurs w wysokosci 5 023 203,15 zt zostata wykorzystana
w 99,94%. W ramach Poddziatania 6.1.2 zainteresowanie projektodawcow skupia si¢
gléownie wokét projektéw  stuzacych upowszechnianiu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia
38 doradcow zawodowych 1 62 posrednikdéw pracy. W niewielkim zakresie projekty
dotycza wsparcia szkoleniowego 1 studiow podyplomowych dla kluczowych
pracownikéw PUP zajmujacych si¢ bezposrednia aktywizacja osob bezrobotnych.
Zakres szkolen w ramach Poddziatania 6.1.2 dotyczy w szczegdlnosci: pracy
z osobami bezrobotnymi znajdujacymi si¢ w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy, tj.
m.in. z osobami niepelnosprawnymi, osobami powyzej 50 r. z., kobietami, osobami do
25 r. z, dlugotrwale bezrobotnymi; zagadnien IPD w kontek$cie centrow aktywizacji
zawodowej; aspektow rownosci szans w profesjonalnej obstudze klientow PUP.
Natomiast studia podyplomowe sa finansowane w ramach tematow: zarzadzanie
kadrami 1 doradztwo zawodowe, zarzadzanie zasobami ludzkimi, doradztwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy.

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

WUP w Toruniu w dniu 23 lutego 2012 r. zaprosil powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do skladania wnioskow o dofinansowanie
projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3. Alokacja dostgpna na realizacj¢
projektow systemowych PUP przyjeta Uchwata Zarzadu Wojewodztwa nr 10/223/12
zdnia 7 marca 2012 r. zostala zwigkszona 1 ostatecznie wyniosta 51 747 700 zt.
W maju 2012r., w oparciu o ztozone wnioski o dofinansowanie, podpisano
20 rocznych aneksow do uméw ramowych o tacznej wartosci 52 151 934,00 zt (w tym
srodki publiczne 51 747 700,00 zt). W projektach tych planowane jest wsparcie dla
7809 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, m.in.
w formie: szkolen, stazy zawodowych, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, doposazenia stanowiska pracy jak réwniez przyznawania



20

jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie udzielane
osobom bezrobotnym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL ma charakter
kompleksowy 1 zindywidualizowany. Jest to mozliwe m.in. dzigki temu, iz prawie
wszyscy uczestnicy tych projektow (ponad 94%) sa obejmowani Indywidualnym
Planem Dziatania. W ramach ww. projektow preferowane sa bezrobotne osoby
niepetnosprawne, bezrobotne osoby w wieku 15-24 lata i w wieku 50-64 lata.

B. Wsparcie oraz promocja  przedsigbiorczosci i  samozatrudnienia
(Dzialanie 6.2)

W pierwszej potowie 2012 r. WUP w Toruniu kontynuowat dziatania w ramach
konkursu 3/6.2/2009 ogloszonego w dniu 21 grudnia 2009 r. Projekty w ramach tego
konkursu obejmowaly wsparcie dla o0sob zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$§¢
gospodarcza, tj.

- doradztwo (indywidualne i1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejgtno$ci niezbgdnych do podjgcia 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

— przyznanie srodkéw bezzwrotnych do wysokosci 40 tys. zt na osobe,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia
umowy, wyplacane miesigcznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia.

W I péiroczu 2012 r. w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.2
udzial w projektach zakonczyly 322 osoby a 64 podjety dzialalnos¢ w oparciu
o przyznane dotacje.

W 2012 r. zmieniono podejécie do wspierania przedsigbiorczosci w regionie
w ramach Priorytetu VI PO KL 1 rozdzielono system na wsparcie dotacyjne, ktore
powinno by¢ skierowane do 0sob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i wsparcie zwrotne. W efekcie dotacje przyznawane sa wytacznie przez
powiatowe urzedy pracy w ramach projektu systemowego WUP realizowanego
w partnerstwie z 20 powiatowymi urz¢dami pracy, ktérego wdrazanie rozpoczgto si¢
1 czerwca 2012 r. (projekt pt. Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwoj regionu kujawsko-
pomorskiego, ktorego szczegOly opisane zostaly w dalszej czes$ci niniejszego
opracowania). Natomiast wsparcie w postaci mikropozyczek do 50 tys. bedzie
udzielane przez fundusze pozyczkowe wyltonione w konkursie.

W zwiazku z tym 25 maja 2012 r. WUP w Toruniu w ramach Dziatania 6.2
oglosit konkurs nr 5/6.2/2012 na wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej obejmujace:

- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zl na osobg;

- doradztwo (indywidualne i1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejgtno$ci niezbgdnych do podjgcia 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dla os6b rozpoczynajacych dziatalno§¢ w ramach danego projektu.

Alokacja przeznaczona na ww. konkurs wyniosta 20 000 000,00 zt.
W odpowiedzi na konkurs ztozono 4 wnioski o dofinansowanie projektu na kwotg
42 052 920,00 zt. Do konca I pdirocza 2012 r. nie zostata zakonczona ocena ww.
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wnioskow. Planuje sig, iz z tej formy wsparcia skorzysta w regionie od 340 do
600 osob.

C. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
terenach wiejskich (Dzialanie 6.3)

W pierwszej potowie 2012 r. WUP w Toruniu kontynuowat dziatania w ramach
konkursow zamknigtych: nr 6/6.3/2010, ogloszonego w dniu 30 pazdziernika 2010 r.
oraz nr 7/6.3/2011, ogloszonego w dniu 30 czerwca 2011 r. Typy projektow
przewidziane do realizacji w ramach ww. konkurséw to oddolne inicjatywy lokalne
obejmujace: dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub
doradczym przyczyniajace si¢ do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktywizacyjnych (z wylaczeniem instrumentéw objgtych zasadami pomocy
publicznej); rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspoOtpracy na
rzecz wspierania aktywizacji zawodowe] na obszarach wiejskich. Grupy docelowe
tych projektéw to spotecznosci lokalne, podmioty aktywnie dzialajace na obszarach
wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej ich mieszkancéw oraz mieszkancy gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

Lacznie w pierwszym potroczu 2012 r. podpisano 61 umdéw na kwote
2 684 005,83 zt. Z zatwierdzonych wnioskow o ptatno$¢ wynika, ze w pierwszym
potroczu 2012 r. w projektach realizowanych w ramach Dzialania 6.3 rozpocze¢to
udzial 135 os6b, natomiast zakonczyto 313 oséb.

Osoby te objgte zostaly m.in.: szkoleniami (np. agroturystyczne,
gastronomiczne, informatyczne j¢zykowe, florystyczne z elementami dekoracji wngtrz
1 aranzacji stotow), kursami zawodowymi (np.: obstuga woézkoéw jezdniowych,
spawanie, prawo jazdy kategorii B lub C) i w zakresie kompetencji kluczowych oraz
warsztatami z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy lub pozyskiwania
funduszy europejskich, ksztattowania postaw przedsigbiorczych.

Z uwagi na bardzo wysoki poziom osiagnig¢cia wskaznikow przyjetych dla
Dziatania 6.3 Instytucja Zarzadzajaca w uzgodnieniu z KE od 2012 r. zrezygnowala z
ogtaszania konkursOw na realizacje inicjatyw lokalnych majacych na celu poprawe
aktywno$ci zawodowej mieszkancow obszarow wiejskich. Decyzja ta zostata podj¢ta
w ramach przegladu $rédokresowego PO KL, ktory miat miejsce w 2011 r.

D. Inne obszary zadan

W I potroczu 2012 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przygotowat
zatozenia do pierwszej wersji Planu dziatania na 2013 r. zaktadajace:

— utrzymanie preferencji dla projektow realizujacych indywidualne i kompleksowe
wsparcie adresowane do 0sob;

— wprowadzenie preferencji (poprzez wyodrebnienie czesci alokacji) dla projektow
skierowanych wylacznie do oséb mlodych oraz wprowadzenie kryteridw
zwiazanych
z realizacja Dzialan przewidzianych w dokumencie ,,Poprawa sytuacji oséb
mtodych na rynku pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt dziatan™;
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— utrzymanie preferencji (kryterium strategiczne) dla wsparcia oséb w wieku 50-64,
0s0b niepelnosprawnych oraz dla kobiet;

— utrzymanie minimalnych progow dotyczacych efektywnoS$ci zatrudnieniowej
w projektach;

— utrzymanie preferencji (kryterium strategiczne) dla projektow skierowanych do
0sOb zamieszkujacych obszar 7 powiatow o najwigkszej stopie bezrobocia.

3.4.1.1. PROJEKT SYSTEMOWY WUP — RYNEK PRACY POD LUPA

W dniu 16 czerwca 2011 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwata nr41/706/11, podjal decyzj¢ o dofinansowaniu projektu systemowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu pt: Rynek Pracy pod Lupq. Projekt ten,
realizowany w partnerstwie ze wszystkimi dwudziestoma dzialajacymi w regionie
powiatowymi urzedami pracy, wspdifinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Ten trzyletni projekt (okres realizacji styczen 2011 — grudzien 2013) ma na celu
pozyskanie i upowszechnienie wiedzy na temat zapotrzebowania na pracownikdéw
o okreslonych  zawodach 1 umiejg¢tnosciach oraz rynku  szkoleniowego
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Cel ten zostanie osiagnicty dzigki
prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badan
pracodawcow 1 instytucji szkoleniowych z terenu wojewddztwa. Laczna wartos¢
projektu to 616 222,05 zt.

Od poczatku realizacji projektu Instytucja Posredniczaca — Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — zatwierdzita wydatki na
kwote 274 070,12 zt, w tym za I potrocze 2012 r. — 97 792,69 zt.

W ramach zadania zwigzanego z monitoringiem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych (MZDiN) w I potroczu 2012 r. opracowana zostata pierwsza cz¢s¢
raportu wojewodzkiego za 2011 rok.

W 2011 r. we wszystkich 10 wielkich grupach zawodowych zarejestrowato si¢
wigcej 0sOb bezrobotnych, niz zgloszono wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W wyniku tego na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
wystepowala zdecydowana przewaga zawodow nadwyzkowych, czyli takich,
w ktorych liczba nowych rejestracji bezrobotnych znacznie przekroczyla liczbe
zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

" Podzial na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe zostal dokonany na podstawie wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako stosunek liczby zgloszonych ofert pracy, w badanym
okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie.
Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza warto$¢ 1,1; zawody zrownowazone to takie, dla
ktérych warto$¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to takie, dla
ktérych wskaznik ma warto$¢ ponizej 0,9.
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Udzial zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w2011 r.
77,9%
1449 zawodow

ONADWYZKOWE
E ZROWNOW AZONE

4,2% ® DEFICYTOWE
78 zawodow

17,9%
332 zawody

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie publikacji ,, Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2011 r. - czes¢ pierwsza”.

Z 1859 zawodow, ktore mieli bezrobotni zarejestrowani w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa lub zgloszono w nich wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, 77,9% stanowily zawody nadwyzkowe, 4,2% — zawody
zréwnowazone, a 17,9% — zawody deficytowe. Dla poroéwnania w II potroczu 2010 r.
zawody nadwyzkowe stanowity 77,8%, zawody zréwnowazone — 5,3%, a zawody
deficytowe — 16,9%.

W 2011 r. z 1449 zawodoéw nadwyzkowych, w 725 przypadkach nie zostato
zgloszone ani jedno wolne miejsce pracy lub aktywizacji. Wsrdd tych profesji
najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych dotyczyl nastepujacych zawodow:

— technik zywienia i gospodarstwa domowego (1023 nowo zarejestrowanych),
— technik ogrodnik (281 nowo zarejestrowanych),

— politolog (242 nowo zarejestrowanych),

— geograf (195 nowo zarejestrowanych),

— filolog — filologia obcojezyczna (194 nowo zarejestrowanych),

— technik mechanizacji rolnictwa (166 nowo zarejestrowanych),

— filolog — filologia polska (154 nowo zarejestrowanych).

Biorac pod uwageg nie tylko wskaZznik intensywno$ci nadwyzki, ale takze
dodatkowe kryterium — liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, mozna zauwazy¢, ze
w koncu 2011 r. najwigksze bezrobocie generowaly zawody nadwyzkowe zawarte
W ponizszej tabeli.
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Najliczniejsze wsrod bezrobotnych zawody nadwyzkowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2011 r.

Bezrobotni

Kod zarejestro- miej‘l(;h:)erac)’ . Wskainiky .

zawodu Nazwa zawodu nowe wani vjv roncu| 1 aktywizacji lntensyW{l0§c1
rejestracje okresu zawodowej nadwyzki

522301 |Sprzedawca S 14 586 13 627 2737 0,1876
331403 |Technik ekonomista S 4037 3571 46 0,0114
722204 |Slusarz S 4381 3487 669 0,1527
512001 |Kucharz S 2691 2 664 379 0,1408
753105 |Krawiec S 2342 2 649 108 0,0461
711202 |Murarz S 3124 2 389 972 0,3111
931301 |Robotnik budowlany 2757 2267 1373 0,4980
753303 |Szwaczka 1928 1924 1009 0,5233
932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1921 1915 547 0,2847
911207 |Sprzataczka biurowa 1634 1738 992 0,6071
512002 |Kucharz malej gastronomii S 1 865 1573 109 0,0584
752205 |Stolarz S 1941 1311 328 0,1690
311504 |Technik mechanik S 1950 1296 70 0,0359
514101 |Fryzjer S 1607 1273 271 0,1686
314207 |Technik rolnik S 1241 1139 10 0,0081
751204 |Piekarz S 1615 1131 132 0,0817
751201 |Cukiernik S 1328 1074 90 0,0678
713102 |Malarz budowlany 1212 1052 242 0,1997
613003 |Rolnik S 944 1035 21 0,0222
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych S 1634 1009 215 0,1316

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji "Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. - czg$¢ pierwsza".

W 2011 r. z 332 zawodow deficytowych, najwigkszy wskaznik intensywnosci
deficytu oraz przynajmniej 20 zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej, miaty zawody zawarte w ponizszej tabeli.
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Wybrane zawody deficytowe w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2011 r.

Bezrobotni
Kod i mie'\s‘;:lniac WskaZnik

Nazwa zawodu nowe zarejestro- | ! p y intensywnosci

zawodu . . |wani w koncu| 1 aktywizacji deficytu
rejestracje okresu zawodowej
721206 |Spawacz metoda TIG 1 1 72 72,0000
721205 |Spawacz metoda MIG 3 1 95 31,6667
941101 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 2 2 35 17,5000
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 6 3 102 17.0000
center)
721204 |Spawacz metoda MAG 19 8 294 15,4737
311909 |Technik automatyk 2 1 27 13,5000
332101 |Agent ubezpieczeniowy 24 24 267 11,1250
341202 |Opiekun osoby starszej S 24 9 264 11,0000
235915 |Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 2 1 20 10,0000
811110 |Operator spycharki 3 1 28 9,3333
911101 [Pomoc domowa 48 68 326 6,7917
811106 |Operator tadowarki 7 3 47 6,7143
314204 Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 3 ) 20 6.6667
sztucznych

713208 |Piaskarz 4 2 25 6,2500

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie publikacji "Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w 2011 r. - czg$¢ pierwsza".

Raport z monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powstaje na
bazie popytu na pracg rejestrowanego przez powiatowe urzedy pracy, dlatego katalog
zawodow deficytowych 1zrownowazonych z pewnos$cia nie jest wyczerpujacy. Ze
wzgledu na to, iz za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia pracodawcy
rzadko poszukuja oséb z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, najwigksza luka
dotyczy zawodow, do wykonywania ktorych niezbgdne jest wyksztalcenie wyzsze.
Whnioskowanie na temat zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zaburza takze
wysoki udzial miejsc subsydiowanych (38,1%), za ktore w catosci lub czesciowo
dokonywany jest zwrot kosztow zatrudnienia.

W I poétroczu 2012 roku kontynuowano zadania zwigzane z prowadzeniem
badan pracodawcow i rynku szkoleniowego w wojewodztwie.

Badanie pracodawcow jest to cyklicznie realizowany sondaz, ktérego celem
gléwnym jest poznanie planéw pracodawcdéw odnos$nie zatrudnienia. Analizowane sa
oczekiwania pracodawcoOw w zakresie posiadanych przez pracownikow kwalifikacji.
W edycji badania realizowanego w 2012 roku poproszono pracodawcow, aby podjeli
probe sformutowania prognozy zatrudnienia w firmie w perspektywie najblizszych lat.
Ankietyzacja trwata od drugiej potowy kwietnia do polowy czerwca. Pracownicy PUP
realizujacy wywiady szczegolnie dbali, aby ankietowane podmioty odzwierciedlaty
strukturg¢ sekcji PKD podmiotow gospodarki narodowej wojewodztwa. W badaniu
wziglo udziat 2031 podmiotdéw. Raport z badan dostgpny bedzie w I potowie 2012 r.

Drugim badaniem, przewidzianym do realizacji w ramach projektu
systemowego jest badanie ankietowe instytucji szkoleniowych z regionu. Celem
badania jest identyfikacja oferty szkoleniowej na rok, w ktéorym prowadzone jest
badanie, z uwzglednieniem tematyki szkolen/kurséw. W I potroczu 2012 r. po raz
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kolejny przeprowadzono ankiet¢ nt. oferty szkoleniowej (ankiet¢ wystano do 408
instytucji z regionu, otrzymano 72 odpowiedzi) zwrdcono si¢ rowniez do PUP z
prosba o przestanie planow szkoleniowych dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy. Analiza przeprowadzonych badan poszerzona zostanie o przygotowana przez
pracownikéw CIiPKZ, charakterystyke podmiotéw zarejestrowanych w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych. Dodatkowo analiza zawiera¢ begdzie takze informacje o
szkoleniach finansowanych z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach
dziatan realizowanych przez WUP. Analiza bedzie dostgpna na stronie projektu oraz
zostanie przekazana wybranym odbiorcom (wrzesien 2012 r.).

Realizacja zadania: Promocja 1 upowszechnianie wynikow projektu
systemowego Rynek Pracy pod Lupq umozliwia zainteresowanym osobom
pozyskanie informacji o rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Upowszechnienie informacji odbywa si¢ za posrednictwem utworzonej w lutym
2012 r. strony internetowe] projektu pod adresem: http://podlupa.wup.torun.pl/. Poza
wszystkimi publikacjami powstatymi w ramach realizacji zadan merytorycznych
projektu zamieszczonymi na stronie, poszukiwane dane o rynku pracy mozna rowniez
odczyta¢ z modutu mapy.

Do szerokiego grona odbiorcow w I potroczu 2012 r. przekazano nast¢pujace
raporty z badan: ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2011 r.” oraz ,,Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2011 r. — czg§¢ I”. W czerwcu 2012 r.
zorganizowano seminarium dotyczace realizacji projektu Rynek Pracy pod Lupq
w 2011 r. Na spotkaniu przedstawiono wyniki zadah zrealizowanych w 2011 r.,
a zaproszeni prelegenci zapoznali licznie przybylych gosci z aktualnymi tematami
zwigzanymi z rynkiem pracy. W ramach promocji projektu opublikowano réwniez
artykul w gazecie lokalnej oraz zaprojektowano i upowszechniono ulotke promujaca.

3.4.1.2. PROJEKT SYSTEMOWY WUP — ,,PRZEDSIEBIORCZOSC SZANSA
NA ROZWOJ REGIONU KUJAWSKO-POMORSKIEGO”

W dniu 30 maja 2012 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
uchwate nr 21/642/12 w sprawie przyznania dofinansowania i1 skierowaniu do
realizacji projektu systemowego pn. ,,Przedsigbiorczo$¢ szansa na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Realizacj¢ projektu
poprzedzito podpisanie umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu z dnia 17 maja
2012 r., ktora zawarta zostala pomigdzy Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Toruniu
a wszystkimi dwudziestoma powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Projekt systemowy realizowany jest od 1 czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2014 .
Budzet projektu wynosi 50 000 000,00 ziotych, z czego na wyptate jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie dodatkowe w postaci
szkolen, stypendiow szkoleniowych 1 refundacji kosztow dojazdéw przeznaczono
kwote 47 737 500 ztotych. Dzialaniami projektu objetych bedzie 2500 osob, z czego
nie mniej niz 2000 uzyska jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Kwota dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przypadajaca na jednego
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uczestnika nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, obecnie
21 876,54 zk.

Grupg docelowa w projekcie stanowia osoby bezrobotne, zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy, ktore nie posiadaty, w okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu, zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej. Projekt
preferuje udziat os6b mtodych (w wieku do 25 roku zycia), po 50 roku zycia oraz oso6b
niepelnosprawnych. Z uwagi na szczeg6lnie trudng sytuacj¢ kobiet na rynku pracy,
wynikajaca m. in. z wystgpowania szeregu barier stanowiacych przeszkodg
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, projekt zaktada ich udziat na poziomie
minimum 40%.

3.4.1.3. PODSUMOWANIE I OCENA REALIZACJI PRIORYTETU VI PO KL

1. W I potroczu 2012 r. podpisano umowy na taczna kwotg 65 754 804,41 zt oraz,
w ramach Poddzialania 6.1.3, 20 aneksow zwigkszajacych warto$¢ projektow
052 151 934,00 zt (w tym $rodki prywatne 404 234,00 zt), a wydatkowano $rodki
w wysokosci 28 456 803,29 zi, co stanowi odpowiednio 87% i 29,5% zatozen
przyjetych w Planie dziatania na 2012 r.

2. Zgodnie z harmonogramem konkurséw w 2012 r. ogloszono 2 konkursy w ramach
Poddziatania 6.1.1 (na projekt badawczy oraz projekty wspdtpracy ponadnarodowe;j
oraz 1 konkurs w ramach Dzialania 6.2 na udzielanie mikropozyczek.

3. Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim ukierunkowane sa na kompleksowe wsparcie dla os6b poprzez
zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu (zarowno w ramach Dzialania 6.1 jak 1 6.2).

4. Poczawszy od 2010 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu szczeg6lny nacisk
ktadzie na efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych projektow. Zgodnie
z podpisanymi umowami projekty wybrane do dofinansowania w konkursach
ogloszonych w 2010 r. powinny zapewni¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa (na
poziomie ok. 30% w ramach projektéw konkursowych 1 45% w ramach projektow
systemowych), co obliguje beneficjentow do dokonania rzeczywistej diagnozy
dotyczacej kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektow koniecznych z punktu
widzenia zatrudnienia u konkretnych pracodawcow. W celu zapewnienia wysokiej
wydajnosci wykorzystania §rodkéw przyznanych na realizacj¢ projektéw w Planie
dziatania na 2012 r. okreslono minimalny odsetek uczestnikow, ktérzy powinni
podja¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie na poziomie:

— 45% - dla projektow skierowanych dla r6znych grup docelowych,

— 30% - dla projektow skierowanych tylko do os6b w wieku 50-64 lata, osob
niepelnosprawnych oraz dla projektow skierowanych tylko do oséb
zamieszkujacych gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktérym
przyznano $rodki w ramach Funduszu Wsparcia.
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5. Lacznie w I poétroczu 2012 r. w ramach Priorytetu VI PO KL udzial w projektach
zakonczyto 5718 osob.

Liczba os6b, ktore
Dziatanie/Poddziatanie zakonczyty udziat w
projektach
Dzialanie 6.1 5083
Poddziatanie 6.1.1 1199
Poddziatanie 6.1.2 65
Poddziatanie 6.1.3 3819
Dzialanie 6.2 322
Dzialanie 6.3 313

6. Pomoc kierowana byla glownie do osob bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zaliczane sa: kobiety
(w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), osoby niepetnosprawne,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 15-24 lata, ale rowniez osoby
w wieku 50-64 lata, osoby z terenéw wiejskich. Wymienione kategorie o0sob
doswiadczaja szczegdlnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia, zwiazanych m.in. z brakiem dos$wiadczenia zawodowego (osoby
w wieku 15-24 lata), dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych (kobiety
powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich/wychowawczych, osoby
dlugotrwale pozostajace bez zatrudnienia), niechgcia pracodawcdéw do zatrudniania
os6b w wieku niemobilnym, ktére sa postrzegane jako pracownicy mniej wydajni
1 gorzej wykwalifikowani, niechgcia 0sob starszych do podnoszenia lub zmiany raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych, preferowaniem przez pracodawcow
zatrudniania mezczyzn 1 0s6b pelnosprawnych, powodujacym dezaktualizacje
kwalifikacji zawodowych o0séb niepetnosprawnych i kobiet. Trudniejsza sytuacja
wymienionych grup zawodowych na rynku pracy znajduje odzwierciedlenie
w kryteriach dostgpu 1 strategicznych w konkursach oglaszanych w WUP
w Toruniu.

7. W Priorytecie VI PO KL w odpowiedzi na ogloszone konkursy oraz prowadzone
nabory systemowe (w tym projekty wlasne WUP) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim do konca I potrocza 2012 r. wplynety 1602 wnioski o dofinansowanie
na taczna kwote 1201 081 297,40 zt. Wartos¢ ztozonych wnioskow przekroczyta
kwote dostepnej alokacji prawie dwukrotnie.

Udziat w realizowanych projektach zakofczyly 58 663 osoby. Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato narastajaco 7591 oséb: w ramach
Poddziatania 6.1.3 — 5972 osoby, a w ramach Dziatania 6.2 — 1619 0sob.

Lacznie w ramach Priorytetu VI PO KL zakontraktowano $rodki w wysokosci
ponad 555 mln zt, w zwiazku z tym alokacja zostala wykorzystana w 87,7%.
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Wartos¢ Srodkéw Pozostaje do % udzial
Wyszezesolnienie Alokacja 2007 - zakontraktowanych zakontraktowania Srodkéw
y 8 2013 wg SzOP wedlug stanu na wedlug stanu na zakontrakto-

30.06.2012 r. 30.06.2012 r. wanych
Priorytet VI 633 787 844,38 555 829 389,47 77 958 454,91 87,70%
Dziatanie 6.1 451 761 908,69 425 973 338,04 25 788 570,65 94,29%
Poddziatanie 6.1.1 81317 144,53 50289 801,10 31027 343,43 61,84%
Poddziatanie 6.1.2 22 588 097,41 18 051 387,80 4536 709,61 79,92%
Poddziatanie 6.1.3 347 856 666,75 357 632 149,14 -9 775 482,39 102,81%
Dziatanie 6.2 174 604 111,39 122 912 169,08 51691 942,31 70,39%
Dziatanie 6.3 7421 824,31 6 943 882,35 477 941,96 93,56%

kurs EURO z dnia 30 maja 2012 r. 4,3873

3.4.1.4. POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO KL

WUP w Toruniu na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan
Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w I potroczu 2012 roku
wydatkowat $rodki w wysokosci 1186 585,20 zi, w tym dofinansowanie z EFS
1 008 597,42 zt. Ze s$rodkdw Pomocy Technicznej zaplanowanych w Rocznych
Planach Dziatan sfinansowano Plany: Kontroli, Szkolen, Kosztéw Instytucji, Dziatan
Informacyjno — Promocyjnych oraz Kosztow Wdrazania Priorytetu VI PO KL
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, dla ktorego WUP peli rolg instytucji
wdrazajace;.

3.4.2. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH 1 ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY
ROZWOJU REGIONALNEGO

W zwiazku z zamknigciem Programu (w 2010 r.) WUP w I poétroczu 2012 r.
prowadzit prace zwiazane z monitorowaniem zwrotoOw od beneficjentdw ostatecznych
oraz archiwizacja dokumentow w ramach Dziatan SPO RZL, dla ktérych w latach
2004 — 2007 petnit funkcje Instytucji Wdrazajace;j:

- 1.2 Perspektywy dla miodziezy,
— 1.3 Przeciwdzialania i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.

W ramach ZPORR w I potroczu 2012 r. kontynuowano dziatania zwigzane
z ostatecznym rozliczeniem, archiwizowaniem 1 zamykaniem Programu oraz
monitorowaniem trwatosci projektow realizowanych w trzech Dziataniach
wdrazanych przez WUP:

- 2.1 Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

— 2.3 Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa,

— 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnym.
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4. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

4.1. DZIALALNOSC INFORMACYJNO - PROMOCYJNA

W I péiroczu 2012 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat
wspotprace z partnerami spolecznymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich. Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajacymi
w sferze edukacji (starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoly wyzsze,
instytucje szkolace w systemie pozaszkolnym), przedstawiciele WUP uczestniczyli
w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych i gminnych, w trakcie ktorych
omawiano problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych rynkow pracy.
W zwiazku z wprowadzeniem zmian programowych w szkotach ponadgimnazjalnych
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyl w organizowanych przez
w Kuratorium Os$wiaty konferencjach dla pracownikéw KO 1 dyrektoréw szkot
ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli samorzadow odpowiedzialnych za o$wiate,
w trakcie ktorych omawiano m. in. nast¢pujace zagadnienia:

- sytuacja i trendy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,

- zasady opiniowania przez WRZ zawodow, w ktorych zamierza ksztalci¢ szkota co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

- wykorzystanie informacji o rynku pracy przez pracownikOw oswiaty (w tym
wynikow  monitoringu zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych, badan
pracodawcow 1 instytucji szkoleniowych realizowanych w ramach projektu Rynek
Pracy pod Lupq), danych statystycznych zawartych w publikacjach WUP.

W dniach 5 — 29 marca 2012 r. odbyto si¢ tacznie dziewig¢ takich spotkan
(w tym réwniez z dyrektorami gimnazjow).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywal partnerom
wspoldzialajacym w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz srodkom masowego
przekazu, wiele informacji 1 analiz charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok
wydawanego w cyklu miesigcznym Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego” (ktory obecnie udostgpniany jest wylacznie
w formie elektronicznej na stronie internetowe;] WUP w zakladce PUBLIKACIJE),
byly to inne opracowania, dotyczace wybranych zagadnien rynku pracy. Wszystkie
publikacje WUP w Toruniu takze sa zamieszczane na stronie internetowej
www.wup.torun.pl.

W kwietniu 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, w ramach realizacji
grantu EURES, zorganizowal Europejski Dzien Pracy w Toruniu, w trakcie ktorego
na 20 stanowiskach wystawienniczych (w tym 5 zagranicznych), do dyspozycji
poszukujacych pracy bylo ok. 180 zagranicznych ofert pracy. Targi odwiedzilo ok.
500 osob.

W I poétroczu 2012 roku, podobnie jak w latach poprzednich, dziatania
informacyjno — promocyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu koncentrowaty
si¢ gtownie wokot zadan obejmujacych promocje Dzialan Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, dla ktérych WUP
petni funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2). Byty to m. in.
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- spotkania informacyjno — promocyjne o mozliwosciach wykorzystania srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach konkursow przewidzianych do
realizacji w 2012 roku,

- emisja w TVP Bydgoszcz 9 odcinkow filmu z cyklu ,Kierunek praca 2”
przedstawiajacych efekty realizowanych projektow dofinansowanych w ramach
Priorytetu VI PO KL w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim,

- zamieszczenie 3 artykuly w Gazecie Wyborczej. Artykut pt. Praca z lotu ptaka
promowat Dziatania 6.2 PO KL: informowal nt. mozliwos$ci skorzystania
z mikropozyczki na zatozenie dzialalnoSci gospodarczej i1 przedstawial przyktad
dziatalno$ci gospodarczej zatozonej w oparciu o $rodki z EFS. Artykut pt. Dotacje
na biznes informowal nt. rozpoczecia realizacji projektu Przedsiebiorczosé szansq
na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego. Artykul pt. Biznes i administracja —
wspolpraca drogq do sukcesu promowat projekt Rymek Pracy pod Lupaq,
a w szczegllnosci badanie ankietowe pracodawcow,

- przygotowanie, publikacja 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych dot.
projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL,

- uczestnictwo (ze stoiskami informacyjnymi) m. in. w targach pracy, konferencjach
1 imprezach plenerowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wraz z Urz¢gdem Marszatkowskim,
Regionalnym O$rodkiem Polityki Spolecznej oraz Regionalnymi Os$rodkami EFS
w Bydgoszczy 1 Toruniu zorganizowat 10 maja 2012 r. konferencj¢ dotyczaca
wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim. Celem konferencji bylo podsumowanie dotychczasowych osiagni¢¢ oraz
stanu wdrazania EFS w regionie oraz przedstawienie wyzwan, jakie stawia nowa
perspektywa finansowa na lata 2014 — 2020.

W czerwcu 2012 r. WUP w Toruniu byl organizatorem seminarium
dotyczacego realizacji projektu Rynek Pracy pod Lupg w 2011 r. Na spotkaniu
przedstawiono wyniki zadan zrealizowanych w 2011 r., a zaproszeni prelegenci
omowili wiele zagadnien zwiazanych z aktualng sytuacja na rynku pracy (prezentacje
dostepne sa na stronie: http://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/seminarium-2012/).

W I péiroczu 2012 roku pracownicy WUP w Toruniu, m. ni. posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, doradcy EURES, wuczestniczyli w wielu targach pracy,
warsztatach, dniach kariery, seminariach zorganizowanych m.in. przez: szkoly wyzsze
1 ponadgimnazjalne, OHP, organizacje pracodawcow 1 innych partneréw rynku pracy.
W trakcie tych wydarzen przedstawiano aktualng sytuacj¢ na rynku pracy oraz ofertg
ustug, jakie moga by¢ $wiadczone przez WUP w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu.

4.2. BADANIA RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2011, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
zbiera 1 weryfikuje powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie
miesigczne) wraz z zalacznikami oraz Sprawozdanie MPIPS-07 o osobach
niepetnosprawnych  bezrobotnych Ilub poszukujqcych pracy niepozostajqcych
w zatrudnieniu (sprawozdanie potroczne). Weryfikacja ta polega na sprawdzaniu
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formularzy pod wzgledem formalnym, liczbowym oraz zachowania ciaglosci danych
z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdania przekazywane sa, w terminie
okreslonym przez rozporzadzenie, do Urzg¢du Statystycznego w Bydgoszczy.

Jako uzupehienie obligatoryjnej sprawozdawczosci, z powiatowych urzedow
pracy przekazywane sa takze informacje dodatkowe. Dotycza one m.in. liczby
1 struktury bezrobotnych wedlug gmin, o0s6b niepelnosprawnych oraz zgloszen
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na podstawie zebranych materiatow aktualizowana jest kompleksowa baza
danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi
przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane sa do opracowywania
miesi¢cznego Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz okresowych analiz
dotyczacych poszczegdlnych kategorii bezrobotnych.

Istniejaca baza danych wykorzystywana jest rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (w szczegdlnosci Priorytetu VI, w odniesieniu do
ktorego WUP pelni rolg Instytucji Posredniczacej II Stopnia).

Informacja o badaniach realizowanych w ramach projektu Rynek Pracy pod
Lupq zamieszczona jest w rozdziale 3.4.1.1 niniejszego opracowania.

4.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W I pélroczu 2012 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (CIiPKZ) w Toruniu, Bydgoszczy 1 Wtoctawku (dziatajacych
w strukturze Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) skorzystalo lacznie
11 701 os6b (0 9,4% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego).
Z ogolnej liczby klientow CIiPKZ ok. 90% to osoby bezrobotne, poszukujace pracy
i1inne powyzej 18 roku zycia (m. in. osoby, ktore nie sa zarejestrowane
w powiatowych urzgedach pracy, podopieczni zakladow poprawczych, wigzniowie,
podopieczni osrodkow pomocy spotecznej 1 kuratoréw sadowych), natomiast ok. 10%
to mtodziez uczaca sig, ponizej 18 roku zycia.

Klienci CIiPKZ korzystali gléwnie z informacji zawodowej (w formie
grupowej 1 indywidualnej) oraz z ustug poradnictwa zawodowego (réwniez
w formach: indywidualnej i grupowej), w tym poszerzonej diagnozy psychologiczne;.

Majac na celu racjonalizacj¢ decyzji zawodowych klientow, pracownicy
CIiPKZ przygotowali nowe wersje opisOw sytuacji na rynku pracy 73 zawodow. We
wspoOtpracy z Wydzialem Badan i Analiz WUP przygotowano 116 opinii dla
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia opiniowania przez nia
powolywania kierunkéw ksztatcenia w szkolach zawodowych. Celem nadrzednym
procesu opiniowania byto dostosowywanie kierunkoéw ksztatcenia do realnych potrzeb
rynku pracy.

Istotnym obszarem dzialan podejmowanych przez pracownikéw Centrum byta
wspolpraca z jednostkami o§wiatowymi majaca na celu przygotowanie uczniow do
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aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwoj informacji zawodowej, tworzenie
1 doskonalenie szkolnych systeméw orientacji 1 poradnictwa zawodowego,
promowanie ksztatcenia ustawicznego. Grupa docelowa byli takze nauczyciele,
pedagodzy szkolni i1 rodzice. Uczestniczono w konsultacjach odnos$nie ustalenia
zakresu wspotdziatania Centrum z doradcami w szkotach w ramach tworzonej przez
nich ,,platformy wspotpracy™.

W I poétroczu 2012 roku pracownicy Centrum kontynuowali wspélprace
z aresztem Sledczym i zakladem karnym w zakresie przygotowywania skazanych do
aktywnego wejscia na rynek pracy oraz z pracownikami oSrodkéw pomocy
spolecznej i kuratorem okregowym w zakresie $wiadczenia pomocy ich
podopiecznym, a takze uczestniczyli w spotkaniach szkoleniowych dla pracownikow
socjalnych.

W ramach wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy przeszkolono
13 doradcow i liderow klubow pracy wedtug programu ,,Szukam pracy”.

CIiPKZ prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski bedace
podstawa dokonania wpisu, opracowywany 1 aktualizowany jest materiat zbiorczy
ilustrujacy oferte szkoleniowa na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktory
dostgpny jest w siedzibach CIiPKZ w Bydgoszczy, Toruniu i Wtloctawku.
Opracowywano rowniez, aktualizowano i1 udostepniano informacje o zawodach,
mozliwos$ciach ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego, w tym informacje o systemie
o$wiaty szkolnej dla mtodziezy i dorostych.

4.4. ZAGRANICZNE I KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY
4.4.1. ZATRUDNIANIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

Utrzymuje si¢ duze zainteresowanie mieszkancéw regionu kujawsko-
pomorskiego mozliwo$cia podejmowania pracy za granica Polski. W 1 pélroczu
2012 roku oferty zglaszane do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
pochodzily od pracodawcow z Hiszpanii i Niemiec. W Hiszpanii pracodawcy
poszukiwali przede wszystkim pracownikow sezonowych przy zbiorach truskawek.
Na rozmowy kwalifikacyjne z przedstawicielem pracodawcoéw hiszpanskich
zaproszono 176 o0sOb, ostatecznie =zatrudnienie znalazty 102 osoby. Oferta
najwickszym zainteresowaniem cieszyta si¢ wsréd osob z powiatu wloctawskiego
1 torunskiego, natomiast najmniej zainteresowanych bylo z powiatu bydgoskiego,
radziejowskiego i nakielskiego. Oferta byla trudna do realizacji z uwagi na panujacy
w Hiszpanii kryzys gospodarczy. Ze strony pracodawcéw widoczne byto zwigkszenie
wymagan w stosunku do pracownikéw sezonowych z Polski przy oferowanym
jednocze$nie minimalnym standardzie ptacy 1 innych warunkow zatrudnienia.
Jednakze, biorac pod uwage sytuacje na naszym rynku pracy, oferta hiszpanska jest
nadal atrakcyjna ze wzgledu na brak wymagan znajomosci jezyka obcego, mozliwos¢
wyjazdoéw grupowych i czeSciowe pokrycie przez pracodawcow kosztow podrdzy.
Klienci urzedow pracy oczekuja, ze co roku beda mieli mozliwos¢ podejmowac prace
sezonowa w Hiszpanii.

Oferty pochodzace od pracodawcow niemieckich byly skierowane do oséb

wykwalifikowanych. Pracodawcy poszukiwali kierowcow kat. C+E, szwaczek,
pracownikéw produkcji, spawaczy, Slusarzy, monteréw konstrukcji stalowych.
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Z uwagi na to, ze od kandydatéw byta wymagana co najmniej podstawowa znajomos¢
jezyka niemieckiego, oferta byta skierowana do waskiej grupy osob poszukujacych
pracy. Na oferty odpowiedziato 160 osob, z czego tylko 42 osoby (tj. 26%) zostaty
zaproszone na rozmowy z pracodawcami. Z informacji uzyskanych od pracodawcow
wynika, ze 4 osoby otrzymaty zatrudnienie.

Z mozliwo$ci zamieszczania swoich ofert pracy za granica, w bazie ofert pracy
prowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, coraz czg$ciej korzystaja
rowniez agencje zatrudnienia. W I potroczu 2012 r. 11 agencji (wszystkie spoza
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) przekazato do WUP 38 ofert na 129 miejsc
pracy. Najczgsciej oferowaty prace w Niemczech 1 w Wielkiej Brytanii, ale takze
w Szwajcarii. Oferty byly kierowane zaréwno do pracownikow wykwalifikowanych
jak 1 sezonowych niewykwalifikowanych. W I pétroczu 2012 r. WUP zapoczatkowat
pilotazowe dziatania we wspdlpracy z PUP naszego wojewodztwa. Propozycja WUP
dotyczy rozwinigcia wspolpracy w zakresie posrednictwa pracy. Dziatania obejmuja
spotkania trojstronne z wudzialem PUP, WUP 1 Niemieckiej Agencji Pracy
Tymczasowe;.

4.4.2. EURES — EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

W I péiroczu 2012 r. Zesp6ét EURES z WUP w Toruniu wykonywat gléwnie
zadania wynikajace z realizacji grantu EURES 2011/12 oraz zwiazane z biezaca
obstuga poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw zagranicznych i krajowych.

W omawianym okresie przyjeto do realizacji 263 oferty (wobec 144 w roku
2011), w ich ramach zgloszono 3865 wolnych miejsc pracy (w 2011 r. - 2914).

Najwigce] propozycji zatrudnienia otrzymano z Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Norwegii 1 Czech. Przewazaly oferty zatrudnienia stalego, dla os6b znajacych jezyki
obce (np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

llos¢ ofert przyjetych do realizacji z wybranych krajow UE/EOG
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W pordéwnaniu z poprzednimi latami widoczny jest wzrost liczby ofert pracy
otrzymanych z Niemiec, spowodowane jest to otwarciem niemieckiego rynku pracy od
1 maja 2011 roku, kiedy liczba tych ofert pracy wzrosta dwukrotnie. W pierwszym
potroczu 2012 r. tendencja utrzymuje si¢ i mozna spodziewaé si¢ wzrostu liczby ofert
pracy z Niemiec. Istotng zmiang jest brak ofert pracy z Cypru. Nie otrzymujemy ofert
od 2011 roku, przypuszczalnie jest to wynik kryzysu na cypryjskim rynku pracy.
Natomiast Wielka Brytania jest przyktadem kraju, z ktérego liczba otrzymywanych
ofert pracy utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, z matym spadkiem w 2011 roku.

W ramach EURES, w I péiroczu 2012 roku, zanotowano 2505 kontaktow
z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy za granica (wobec 3489 kontaktow
w 2011 r.). Byly to kontakty osobiste, telefoniczne 1 poprzez pocztg elektroniczna.
Z tej liczby 1780 zapytan dotyczyto mozliwo$ci zatrudnienia w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (w 2011 roku — 2268), pozostate zapytania obejmowaly inne
zagadnienia zwiazane z europejskim rynkiem pracy.

4.4.3. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W I poétroczu 2012 r. posrednicy pracy WUP w Toruniu pozyskali
52 krajowe oferty pracy od 24 pracodawcow. Lacznie dotyczyly one 120 wolnych
miejsc pracy (w analogicznym okresie 2011 r. wplyneto 48 krajowych ofert pracy od
31 pracodawcoéw, taczna liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy wyniosta 183).
Podobnie jak w latach wczes$niejszych najbardziej poszukiwano oséb z zawodami:
kierowca C + E, doradca finansowo-ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy,
spawacz, pracownik ogélnobudowlany.

Najwigcej ofert naptywalo z wojewodztw: kujawsko-pomorskiego (84,6%),
matopolskiego (9,6%) 1 mazowieckiego (5,8%).

W zwiazku z otrzymana oferta pracy dla pracownikéw budowlanych WUP
zwrocit si¢ do dwoch PUP o wspolna realizacje tej oferty. Spotkalo si¢ to z duzym
zainteresowaniem zaré6wno ze strony urz¢du dla miasta Torunia jak 1 powiatu
torunskiego. Aktualnie przeprowadzono nabor dla ww. pracodawcy. W konsekwencji
pracodawca podpisat umowy z 6 kandydatami. Nabor trwa nadal, kolejne rozmowy
kwalifikacyjne planowane sa na lipiec br.

Jak wynika z licznych rozmdéw z pracodawcami, zainteresowani sa oni
najczgsciej pracownikami z konkretnymi umiejgtnosciami i niekoniecznie kieruja si¢
poziomem wyksztalcenia. Cenione jest gldéwnie zdobyte doswiadczenie, starannos¢
wykonywania zadan, zaangazowanie, komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole
oraz dyspozycyjnos¢.

4.4.4. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W dniu 30 czerwca 2012 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
dzialalo 121 agencji zatrudnienia. Obecnie mozna zaobserwowa¢ znaczny spadek
liczby wnioskow o wpis do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia —
do konca czerwca br. wptynglo 14 wnioskow (w analogicznym okresie roku
2011 wptyngto 27 wnioskow). W 1 potroczu 2012 r. wplynety 2 skargi dotyczace
nielegalnego posrednictwa pracy. Wykreslono z rejestru 17 podmiotow (w I potroczu
2011 r. wykreslono ogotem 9 podmiotow), w tym z tytutu:
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- nieprzedstawienia informacji o dziatalnosci — 1,

- niezgodnos$ci danych w rejestrze ze stanem faktycznym — 9,
- na wniosek pomiotu — 5,

- z powodu likwidacji dziatalno$ci — 2.

Z informacji przesytanych przez agencje do WUP w Toruniu wynika, iz rok
2011 okazat si¢ rekordowy pod wzgledem liczby nowych podmiotéw wpisanych do
rejestru. Wniosek o wpis do rejestru w tym okresie ztozyly 43 firmy. Bylo to w duzej
mierze zwiazane z otwarciem niemieckiego rynku pracy, ktore mialo miejsce 1 maja
2011 r. Uwzgledniajac liczbe podmiotow wpisanych do rejestru na koniec 2011 r.,
wojewddztwo kujawsko-pomorskie plasowato si¢ na 10 miejscu w skali catego kraju.”
Sposrod 124 agencji zatrudnienia zarejestrowanych w koncu 2011 r. w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, 43 swiadczyty ushugi agencji pracy tymczasowe;j kierujac do jej
wykonywania 10 589 oséb, co stanowi 2,1% ogoéohu pracownikdéw tymczasowych
(499 024 0s6b) zatrudnionych przez krajowe agencje zatrudnienia.

Kujawsko-pomorski rynek agencji pracy tymczasowej jest stosunkowo
niewielki 1 zdominowany zasadniczo przez jedna agencjg, ktéra zatrudnia 72%
wszystkich pracownikow tymczasowych.

Dla regionu kujawsko-pomorskiego charakterystyczna jest rosnaca liczba
zatrudnien niepracowniczych 1 uméw o pracg¢ zawieranych na bardzo krétkie okresy
oraz zastgpowanie pracownikow etatowych tymczasowymi. Jednakze nasze
wojewoOdztwo plasuje si¢ na ostatnim miejscu w kraju biorac pod uwage liczbe umow
o pracg podpisywanych z pracownikami tymczasowymi — stanowia one tylko 11%.

4.4.5. WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ
KONIECZNOSCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACE

W I potroczu 2012 r. do powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wplynely lacznie 1142 oSwiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom (w analogicznym okresie ubieglego roku
zarejestrowano 983 oswiadczenia, co oznacza wzrost o 16,2%). Sposrod
zarejestrowanych w badanym okresie oswiadczen 89,2% dotyczylo obywateli Ukrainy
(1026 o0sob). Pozostali zgloszeni na podstawie o$wiadczen cudzoziemcy pochodza
gtéwnie z Moldowy (60 os6b) tj. 5,3 %, Biatorusi (42 osoby) tj. 3,7% i Rosji (14 0sob)
tj. 1,2%.

Wigkszo$¢ (64,7%) zatrudnionych cudzoziemcoOw to mezczyzni, podejmujacy
prace glownie w budownictwie (35,2% os$wiadczen) 1 przetworstwie przemystowym
(20,9% oswiadczen). Gtownie byty to umowy zlecenia (43,8%), umowy o dzielo
(28,5%) oraz umowy o pracg (27,4%). Najwigcej zarejestrowanych o$wiadczen
odnotowano w PUP w Bydgoszczy (550 oswiadczen), PUP dla Miasta Torunia
(208 oswiadczen) oraz w PUP w S¢polnie Krajenskim (176 oswiadczen). Wymienione
PUP obstuguja 81,8% wszystkich rejestrowanych w wojewoddztwie oswiadczen.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim notowane jest duzo nizsze nat¢zenie zjawiska
powierzania pracy wedlug uproszczonych zasad niz w pozostatych wojewddztwach.
Wedtug danych Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej za 2011 r. zarejestrowano

* obliczenia wiasne na podstawie danych zawartych na stronie http://kraz.praca.gov.pl w zaktadce [Statystyki I
Zestawienia]
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unas 1804 oswiadczenia przy ponad 240 tys. o$Swiadczen w skali kraju. Mnigj
zarejestrowano tylko w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Z uwagi na wzrastajaca liczbe rejestrowanych o$wiadczen w calej Polsce,
ustawodawca wprowadzit nowe regulacje prawne obowiazujace podmioty
zatrudniajace cudzoziemcow (Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). Ustawa wchodzi w zycie 21 lipca 2012 r. 1 jest
aktem prawnym penalizujacym — zabraniajacym zatrudnienie obywateli panstw spoza
Unii Europejskiej przebywajacych nielegalnie na terytorium Polski. Gléwnym celem
zmian jest z jednej strony ograniczenie nielegalnej imigracji zarobkowej poprzez
zwigkszenie odpowiedzialnosci pracodawcow w wyniku wprowadzenia sankcji
finansowych, administracyjnych i karnych za zatrudnianie cudzoziemcéw bez
dokumentéw pobytowych, z drugiej za$ strony zwigkszenie ochrony pracownikoéw
Z zagranicy.

4.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba zlozonych wnioskow o przyznanie prawa do zasilku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
wyniosta w I pétroczu 2012 roku 675 i wzrosta w odniesieniu do I pélrocza roku
poprzedniego o 13,6%. Wzrosta takze liczba wnioskdw o posrednictwo WUP
Toruniu w uzyskaniu jednego z dokumentow poswiadczajacych przebyte okresy
ubezpieczenia/zatrudnienia (gldéwnie w Wielkiej Brytanii, Holandii, Irlandii,
Niemczech i we Francji), tj. formularz U002, PD Ul, E 301, z 496 wnioskow w roku
2011 do 681 wnioskow w I péiroczu 2012 r.

Podobnie jak w roku 2011, ok. 80% ostatecznie zakonczonych wnioskoéw
o przyznanie prawa do zasitku rozpatrzono pozytywnie. Gtowna przyczyna odmowy
przyznania prawa do zasitku (ok. 10% ostatecznie zakonczonych wnioskow) byto
nieudokumentowanie posiadania przez migrujacego pracownika miejsca zamieszkania
w Polsce podczas zatrudnienia za granica (brak statusu ,,pracownika powracajacego’).
Bezrobotny ma bowiem co do zasady prawo uzyska¢ zasilek dla bezrobotnych
w panstwie ostatniego zatrudnienia. Tak tez, coraz wigcej mieszkancOw naszego
regionu ubiega si¢ o zasitki na terenie panstw UE 1 EOG, a nastgpnie o transfer
nabytego zasitku do innego panstwa cztonkowskiego (gtownie z Irlandii, Wielkiej
Brytanii, Francji, Norwegii 1 z Islandii). Do WUP w Toruniu wptynely az
162 dokumenty uprawniajace do transferu zasitku z panstw cztonkowskich UE 1 EOG
(w I poéiroczu 2011 r. wplyneto 91 takich wnioskow).

Nabycie uprawnien na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego nastepuje kazdorazowo w oparciu o wymiang informacji (dokumentéw
SED) pomiedzy instytucjami wilasciwymi i tacznikowymi panstw czlonkowskich,
a takze w oparciu o wspdlprace ze wszystkimi powiatowymi urzgdami pracy. Stad tez
nadal najwigksza przeszkode dla sprawnej realizacji przedmiotowych zadan stanowi
brak sprawnego elektronicznego systemu wymiany informacji (WUP Viator — na
etapie wdrazania, EESSI — brak rozwiazan krajowych).
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4.6. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

W I poétroczu 2012 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyneto
77 wnioskow indywidualnych oraz 17 wykazow zbiorczych i uzupehiajacych (tacznie
od 50 pracodawcow) dotyczacych wyptaty swiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych. Wnioski indywidualne oraz wykazy zbiorcze
1 uzupelniajace obejmowaty 808 osob na kwote wnioskowana ok. 4812 tys. zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptat $wiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce w kwocie ok. 2415 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty
dla 31 os6b z wnioskéw indywidualnych i1 341 os6b z wykazow zbiorczych
1 uzupetniajacych. Ogotem ze swiadczen Funduszu skorzystato 20 pracodawcow.

Dokonano takze odmowy wyplaty §wiadczenia z roznych przyczyn 23 osobom
z wnioskow indywidualnych, ktore sktadaly wnioski z 18 zaktadow pracy.

Odnotowano zwrot wyptaconych §wiadczen na kwotg ok. 1515 tys. zl, w tym
odsetki ustawowe stanowity kwotg ok. 76,5 tys. zi. Ponadto Fundusz uzyskal ok.
4,0 tys. zl tytutem sptlaty kosztow.

Dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyrazit
zgode na umorzenie $wiadczen na kwote 9,1 tys. zt oraz na roztozenie na raty splaty
Swiadczen w kwocie 8,4 tys. zl.
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S. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH
PRACY

Wedlug stanu w dniu 30 czerwca 2012 r. wojewodztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato z Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]
155 979,6 tys. zt, o 16,3% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Przyczynito si¢ do wzrostu liczby bezrobotnych, ktoérzy podjeli zatrudnienie
subsydiowane oraz rozpoczgli uczestnictwo w innych formach aktywizacji.
W poréwnaniu z I pélroczem 2011 roku wzrosta réwniez liczba pozyskanych przez
powiatowe urzedy pracy wolnych miejsc pracy (wzrost dotyczyt jedynie ofert na
zatrudnienie subsydiowane) i miejsc aktywizacji zawodowe;.

5.1.  WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W 1 poélroczu 2012 roku, urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pozyskaly 28 196 propozycji wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Bylo to o 14,6% wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Wzrost dotyczyl subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej — o 49,7% (w analogicznym okresie roku poprzedniego odnotowano
wtym zakresie spadek o 61,5%). Liczba propozycji niesubsydiowanych
zmniejszyla si¢ w tym czasie 010,7% (wobec wzrostu w 1 poétroczu 2011 r.
0 20,7%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane przez PUP
w I pétroczu w latach 2011 - 2012

Wyszczegolnienie 1-VI201T . |I-VI zzr(l)liaznraozo 2011 r.
liczba %

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 24 597 28 196 3599 14,6
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 18 056 17 163 -893 -4,9
g, [subsydiowane 3772 4407 635 16,8
E niesubsydiowane 14 284 12 756 -1 528 -10,7
miejsca aktywizacji zawodowej 6 541 11 033 4492 68,7
staze 4386 7678 3292 75,1

gﬂ przygotowanie zawodowe dorostych 1 8 7 700,0
) prace spolecznie uzyteczne 2154 3347 1193 55,4

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Wzrost liczby pozyskanych ofert na miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowe] odnotowano w 15 powiatach i byt on bardzo zréznicowany: od 1,9%
w powiecie chetminskim do 90,2% w powiecie wloctawskim. We Wioctawku liczba
pozyskanych propozycji zatrudnienia i1 aktywizacji nie zmienita sig, natomiast
w 7 powiatach odnotowano w tym zakresie spadki: od 7,2% w Toruniu do 26,4%
w powiecie brodnickim.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

zgloszone w I pélroczu w latach 2011 - 2012 wedlug powiatow

Wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji
zawodowej
Powiat I potrocze I p6trocze 2012

2011 razem | zmiana

liczba liczba w %
Wojewodztwo razem 24 597 28 196 3599 14,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 4 083 4 836 753 18,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 1 000 1074 74 7,4
Grudziadz — powiat grodzki 1 666 1517 -149 -8,9
Grudziadz — powiat ziemski 679 524 -155 -22,8
Torun — powiat grodzki 2103 1951 -152 -7,2
Torun — powiat ziemski 787 1425 638 81,1
Wioctawek — powiat grodzki 1125 1125 0 0,0
Wiloctawek — powiat ziemski 519 987 468 90,2
Aleksandréw Kujawski 553 628 75 13,6
Brodnica 1362 1 002 -360 -26,4
Chelmno 839 855 16 1,9
Golub-Dobrzyn 598 726 128 21,4
Inowroctaw 1438 1 820 382 26,6
Lipno 1 001 1423 422 422
Mogilno 841 770 -71 -8,4
Naklo nad Notecig 809 1514 705 87,1
Radziejow 554 644 90 16,2
Rypin 705 960 255 36,2
Sepdlno Krajenskie 838 896 58 6,9
Swiecie 1193 1260 67 5,6
Tuchola 538 498 -40 -7,4
Wabrzezno 528 450 -78 -14,8
Znin 838 1311 473 56,4

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W I pétroczu 2012 roku 45,8% wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowe] dotyczyta form subsydiowanych (wobec 41,9% w analogicznym okresie
roku poprzedniego) Wplyw na to miaty przede wszystkim miejsca aktywizacji
zawodowej, ktore odnosza si¢ wylacznie do form subsydiowanych. Wsrod propozycji
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oferty subsydiowane stanowity 25,7% (wobec
20,9% w 1 poéiroczu roku poprzedniego).
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w I potroczu 2011 i 2012 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
L I pétrocze 2011 I potrocze 2012
Wyszczegolnienie - -
subsydiowane subsydiowane
razem razem
liczba % liczba %
Ogolem wolne micjsca pracy i miejsca 24597 10313 41,9 28196 15440 54,8
aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 18 056 3772 20,9 17 163 4 407 25,7
miejsca aktywizacji zawodowe;j 6541 6541 100,0, 11 033 11033 100,0
staze 4386 4386 100,0 7678 7678 100,0
=
S| E i
g | = grzygotowanle zawodowe | | 100,0 3 3 100,0
) z |dorostych
N
prace spotecznie uzyteczne 2 154 2154 100,0 3347 3347 100,0
dla niepetnosprawnych 1392 328 23,6 1853 349 18,8
dla. 0s0b w okr.e51e dol 12 miesigcy od 90 48 533 93 73 78.5
dnia ukonczenia nauki

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W 1 potroczu 2012 roku, do powiatowych urzgdow pracy wplynely
1853 propozycje wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
niepelnosprawnych.  Stanowily one 6,6%  wszystkich ofert zgloszonych
w wojewodztwie (przed rokiem — 5,9%). W poréwnaniu z I potroczem 2011 r. liczba
ofert ogdtem dla niepelnosprawnych wzrosta o 33,1%, a liczba ofert subsydiowanych
— 0 6,4%.

Propozycje wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (93 oferty) stanowity 0,3%
wszystkich ofert zgloszonych w I potroczu 2012 r. (w analogicznym okresie roku
poprzedniego — 0,4%). W odniesieniu do I potrocza 2011 r. liczba tych ofert ogotem
zwigkszyta si¢ 0 3 (3,3%), a liczba ofert subsydiowanych — o 25 (52,1%).

Sposrdéd wszystkich wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej
pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w I poétroczu 2012 roku, 17 163 dotyczyly
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Bylo to o 4,9% mniej niz w [ podtroczu
poprzedniego roku (w I potroczu roku 2011 odnotowano w tym zakresie spadek
0 16,2%). Propozycje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 60,9%
wszystkich ofert pozyskanych w tym okresie (wobec 73,4% w analogicznym okresie
roku poprzedniego). Udzial ten w poszczegdlnych powiatach byl bardzo
zréznicowany: od 28,3% w powiecie radziejowskim do 89,5% w powiecie
inowroctawskim.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w I polroczu 2012 roku wedlug powiatow

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe]
Powiat zatrudnienie lub inna miejsc.a
ogélem praca zarobkowa‘ a1‘<‘tyw1-
razem subsydio- |zacji zawo-
wane dowej

Wojewodztwo razem 28 196 17 163 4 407 11 033
Bydgoszcz — powiat grodzki 4 836 3992 61 844
Bydgoszcz — powiat ziemski 1074 701 55 373
Grudziadz — powiat grodzki 1517 1 043 367 474
Grudziadz — powiat ziemski 524 242 154 282
Torun — powiat grodzki 1951 1451 115 500
Torun — powiat ziemski 1425 455 242 970
Wioctawek — powiat grodzki 1125 779 232 346
Wioctawek — powiat ziemski 987 539 312 448
Aleksandrow Kujawski 628 245 122 383
Brodnica 1 002 573 98 429
Chetmno 855 526 116 329
Golub-Dobrzyn 726 279 87 447
Inowroclaw 1 820 1629 830 191
Lipno 1423 425 270 998
Mogilno 770 416 171 354
Nakto nad Notecia 1514 938 182 576
Radziejow 644 182 41 462
Rypin 960 632 161 328
Sepdlno Krajenskie 896 390 127 506
Swiecie 1260 654 149 606
Tuchola 498 253 82 245
Wabrzezno 450 308 170 142
Znin 1311 511 263 800

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W poszczegdlnych powiatach udzial ofert subsydiowanych we wszystkich
zgloszonych w I péiroczu 2012 roku wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej wyniodst od 18,7% w Bydgoszczy do 89,1% w powiecie lipnowskim.
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Subsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w I pétroczu 2012 roku wedlug powiatow

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
Powiat I potrocze 2011 I péirocze 2012
razem subsydiowane razem subsydiowane
liczba % liczba %
Wojewddztwo razem 24 597 10 313 41,9 28 196 15 440 54,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 4083 598 14,6 4 836 905 18,7
Bydgoszcz — powiat ziemski 1 000 406 40,6 1074 428 39,9
Grudziadz — powiat grodzki 1 666 939 56,4 1517 841 55,4
Grudziadz — powiat ziemski 679 535 78,8 524 436 83,2
Torun — powiat grodzki 2103 494 23,5 1951 615 31,5
Torun — powiat ziemski 787 368 46,8 1425 1212 85,1
Wioctawek — powiat grodzki 1125 299 26,6 1125 578 51,4
Wioctawek — powiat ziemski 519 315 60,7 987 760 77,0
Aleksandrow Kujawski 553 369 66,7 628 505 80,4
Brodnica 1362 482 35,4 1002 527 52,6
Chetmno 839 388 46,2 855 445 52,0
Golub-Dobrzyn 598 386 64,5 726 534 73,6
Inowroctaw 1438 455 31,6 1 820 1021 56,1
Lipno 1001 757 75,6 1423 1268 89,1
Mogilno 841 327 38,9 770 525 68,2
Nakto nad Notecia 809 314 38,8 1514 758 50,1
Radziejow 554 435 78,5 644 503 78,1
Rypin 705 325 46,1 960 489 50,9
Sepolno Krajenskie 838 466 55,6 896 633 70,6
Swiecie 1193 618 51,8 1260 755 59,9
Tuchola 538 313 58,2 498 327 65,7
Wabrzezno 528 291 55,1 450 312 69,3
Znin 838 433 51,7 1311 1063 81,1

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Za posrednictwem powiatowych urzgdow pracy w [ potroczu 2012 roku
(podobnie jak w latach wcze$niejszych) poszukiwano przede wszystkim robotnikow
gospodarczych, sprzedawcow i technikow prac biurowych.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zgtoszane w I potroczu 2012 roku
wedhig zawodow

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
Grupa zawodow zawodowej
P I potrocze I potrocze 2012
2011 | zmiana
kod nazwa liczba w %
515303 |Robotnik gospodarczy 3350 4590 1240 37,0
522301 |[Sprzedawca 1289 1613 324 25,1
411004 [Technik prac biurowych 756 1302 546 72,2
931301 |Robotnik budowlany 736 671 -65 -8,8
911207 |Sprzataczka biurowa 515 617 102 19,8
432103 [Magazynier 423 535 112 26,5
334306 |Technik administracji 342 463 121 35,4
753303 |Szwaczka 462 458 -4 -0,9
332203 |Przedstawiciel handlowy 334 449 115 34,4
411090 [Pozostali pracownicy obstugi biurowej 274 436 162 59,1
711202 |Murarz 567 399 -168 -29,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wykazata, ze przede wszystkim
pochodzity one z nastgpujacych sekcji:

— Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
—22,6% wszystkich propozycji (w I potroczu 2011 r. — 17,7%),

- Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 14,7% (wobec 16,6% w I potroczu 2011 r.),

- Przetworstwo przemystowe — 12,3% (wobec 16,6% w I potroczu 2011 r.),

— Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca — 10,4%
(wobec 9,0 w I potroczu 2011 r.)

- Budownictwo — 9,6% (wobec 12,7% w I potroczu 2011 r.).

W koncu czerwca 2012 roku, do dyspozycji klientéw powiatowych urzedow
pracy pozostawato 2927 1 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej. Na
jedna propozycje przypadato 47 bezrobotnych (przed rokiem bylo to odpowiednio:
2882 oferty 1 46 0sob).
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5.1.1. WOLNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB
ZAROBKOWEJ

W I polroczu 2012 roku, do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wplynely 17 163 propozycje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Bylo to 0 4,9% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
(kiedy to w tym zakresie odnotowano réwniez spadek — o 16,2%).

INNEJ PRACY

Wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zgloszone w I pélroczu 2012 roku wedlug powiatéw

Wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j
Powiat I potrocze [ potrocze 2012

2011 razem zmiana

liczba liczba w %
Wojewodztwo razem 18 056 17 163 -893 -4,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 3536 3992 456 12,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 661 701 40 6,1
Grudziadz — powiat grodzki 1311 1043 -268 -20,4
Grudziadz — powiat ziemski 440 242 -198 -45,0
Torun — powiat grodzki 1716 1451 -265 -15,4
Torun — powiat ziemski 532 455 =77 -14,5
Wioctawek — powiat grodzki 981 779 -202 -20,6
Wioctawek — powiat ziemski 354 539 185 52,3
Aleksandréw Kujawski 299 245 -54 -18,1
Brodnica 941 573 -368 -39,1
Chelmno 677 526 -151 -22.3
Golub-Dobrzyn 278 279 1 0,4
Inowroctaw 1399 1629 230 16,4
Lipno 504 425 -79 -15,7
Mogilno 629 416 -213 -33.9
Nakto nad Notecia 635 938 303 47,7
Radziejow 146 182 36 24,7
Rypin 501 632 131 26,1
Sepolno Krajenskie 493 390 -103 -20,9
Swiecie 726 654 -72 9,9
Tuchola 345 253 -92 -26,7
Wabrzezno 387 308 -79 -20,4
Znin 565 511 -54 9,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Spadek tych propozycji odnotowano w 15 powiatach (od 9,6% w powiecie
zninskim do 45,0% w powiecie grudziadzkim, natomiast w 8 powiatach wystapily
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w tym zakresie wzrosty: od 0,4% w powiecie golubsko-dobrzynskim do 52,3%
w powiecie wloctawskim.

Pracy subsydiowanej dotyczylo 25,7% wszystkich zgloszonych w I potroczu
2012 r. wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (wobec 20,9%
w analogicznym okresie roku poprzedniego). W poszczegdlnych powiatach wystapity
tym zakresie duze roznice: w Bydgoszczy takich ofert bylo tylko 1,5%, natomiast
w powiecie grudziadzkim — 63,9%. Podobne zréznicowanie wystapilo réwniez
w analogicznym okresie roku poprzedniego

Subsydiowane wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgloszone
w I pétroczu 2012 roku wedlug powiatow

Wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
Powiat subsydiowane
ogotem
razem % w ogbdlem
Wojewo6dztwo razem 17 163 4 407 25,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 3992 61 1,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 701 55 7,8
Grudziadz — powiat grodzki 1 043 367 35,2
Grudziadz — powiat ziemski 242 154 63,6
Torun — powiat grodzki 1451 115 7,9
Torun — powiat ziemski 455 242 53,2
Wioctawek — powiat grodzki 779 232 29,8
Wioctawek — powiat ziemski 539 312 57,9
Aleksandrow Kujawski 245 122 49,8
Brodnica 573 98 17,1
Chelmno 526 116 22,1
Golub-Dobrzyn 279 87 31,2
Inowroctaw 1 629 830 51,0
Lipno 425 270 63,5
Mogilno 416 171 41,1
Nakto nad Notecia 938 182 19,4
Radziejow 182 41 22,5
Rypin 632 161 25,5
Sepodlno Krajenskie 390 127 32,6
Swiecie 654 149 22,8
Tuchola 253 82 32,4
Wabrzezno 308 170 55,2
Znin 511 263 51,5

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W odniesieniu do I poétlrocza poprzedniego roku liczba subsydiowanych
wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] wzrosta o 16,8%
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(w I potroczu 2011 r. — zmniejszyta sig o 61,2%). Wzrost odnotowano w 17 powiatach
1byt on bardzo zroéznicowany: od 3.8% w powiecie lipnowskim do 114,2%
w powiecie torunskim. Spadek w tym zakresie wystapit w 6 powiatach: od 1,3%
w powiecie §wieckim do 48,7% w powiecie chetminskim.

Liczba propozycji na zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszyla si¢
w wojewddztwie w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego ogoétem
0 10,7% (w I poiroczu 2011 r. odnotowano tu wzrost o 20,7%), ale rowniez w tym
przypadku sytuacja w poszczegolnych powiatach byla bardzo zréznicowana: spadek
wystapit w 17 powiatach (od 7,0% w Grudziadzu, do 52,3% w powiecie
mogilenskim), a w 6 powiatach odnotowano wzrost takich ofert (od 8,8% w powiecie

bydgoskim do 52,7% w powiecie nakielskim).

Wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zgloszone w I pélroczu w latach 2011-2012 wedlug Zrédel finansowania i powiatow

Niesubsydiowane wolne miejsca Subsydiowane wolne miejsca
zatrudnienia zatrudnienia
Powiat , I pétrocze 2012 , I potrocze 2012
Ip ;)({)rlo IC e zmiana w Ip ;érlo lc 2 Zmiana w
% %
Wojewodztwo razem 14 284 12 756 -10,7 3772 4 407 16,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 3485 3931 12,8 51 61 19,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 594 646 8.8 67 55 -17,9
Grudziadz — powiat grodzki 727 676 -7,0 584 367 -37,2
Grudziadz — powiat ziemski 144 88 -38,9 206 154 -48.0
Torun — powiat grodzki 1 609 1336 -17,0 107 115 7,5
Torun — powiat ziemski 419 213 -49.2 113 242 114,2
Wioctawek — powiat grodzki 826 547 -33,8 155 232 49,7
Wioctawek — powiat ziemski 204 227 11,3 150 312 108,0
Aleksandrow Kujawski 184 123 -33,2 115 122 6,1
Brodnica 880 475 -46,0 61 98 60,7
Chetmno 451 410 9,1 226 116 -48,7
Golub-Dobrzyn 212 192 9,4 66 87 31,8
Inowroctaw 983 799 -18,7 416 830 99,5
Lipno 244 155 -36,5 260 270 3.8
Mogilno 514 245 -52,3 115 171 48,7
Nakto nad Notecia 495 756 52,7 140 182 30,0
Radziejow 119 141 18,5 27 41 51,9
Rypin 380 471 23,9 121 161 33,1
Sepodlno Krajenskie 372 263 -29,3 121 127 5,0
Swiecie 575 505 -12,2 151 149 -1,3
Tuchola 225 171 -24.0 120 82 -31,7
Wabrzezno 237 138 -41,8 150 170 13,3
Znin 405 248 -38.,8 160 263 64,4

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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5.1.2. WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 1 poétroczu 2012 roku, powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim pozyskaly 11033 propozycje miejsc aktywizacji
zawodowej. Bylo to o 68,7% wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego, kiedy to w tym zakresie odnotowano spadek o 61,7%. Wzrost
odnotowano we wszystkich powiatach: od 0,7% w powiecie wabrzeskim do 389,7%
w powiecie inowroctawskim.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w I potroczu 2012 roku wedlug powiatow

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
Powiat I potrocze I potrocze 2012
2011 razem zmiana
liczba liczba w %
Wojewodztwo razem 6 541 11 033 4 492 68,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 547 844 297 54,3
Bydgoszcz — powiat ziemski 339 373 34 10,0
Grudziadz — powiat grodzki 355 474 119 33,5
Grudziadz — powiat ziemski 239 282 43 18,0
Torun — powiat grodzki 387 500 113 29,2
Torun — powiat ziemski 255 970 715 280,4
Wioctawek — powiat grodzki 144 346 202 140,3
Wioctawek — powiat ziemski 165 448 283 171,5
Aleksandrow Kujawski 254 383 129 50,8
Brodnica 421 429 8 1,9
Chetmno 162 329 167 103,1
Golub-Dobrzyn 320 447 127 39,7
Inowroctaw 39 191 152 389,7
Lipno 497 998 501 100,8
Mogilno 212 354 142 67,0
Nakto nad Notecia 174 576 402 231,0
Radziejow 408 462 54 13,2
Rypin 204 328 124 60,8
Sepolno Krajenskie 345 506 161 46,7
Swiecie 467 606 139 29,8
Tuchola 193 245 52 26,9
Wabrzezno 141 142 1 0,7
Znin 273 800 527 193,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wsréd wolnych miejsc aktywizacji
zawodowe] dominowaly staze, ktore w liczbie 4648 stanowily 69,9% ogotu.
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W odniesieniu do I potrocza 2011 roku ich liczba wzrosta o 75,1%. Na drugim miejscu
znalazly si¢ propozycje na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych, ktorych byto
3347 30,3% ogdélu wolnych miejsc aktywizacji zawodowej) 1 w odniesieniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego ich liczba wzrosta o 55,4%. Najmniejszym
zainteresowaniem cieszylo si¢ przygotowanie zawodowe dorostych, na ktore
pozyskano zaledwie 8 ofert (wobec 1 oferty w I potroczu poprzedniego roku).

Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych do PUP w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w [ potroczu w latach 2010 - 2012
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wolne miejsca pracy wolne miejsca pracy staze przygotowanie prace
niesubsydiowane subsydiowane zawodowe dorostych spolecznie uzyteczne
02010 rok 02011 rok 02012 rok

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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5.2. PODJECIA PRACY

W I poélroczu 2012 roku, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prace
podjelo 36 964 bezrobotnych. Bylo to o 7,0% (2802 osoby) mniej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego (w tym samym czasie w Polsce liczba
podje¢ pracy przez bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 8,1%). W I pdiroczu 2011 r.
rowniez odnotowano w wojewddztwie w tym zakresie spadek (o 5,3%), natomiast
w Polsce odnotowano wowczas wzrost 0,7%.

40 000

30 000

Podjecia pracy przez

25000
bezrobotnych w

20 000

wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w I potroczu 15 000
w latach 2011 - 2012 10 000
5000
0
2011 rok 2012 rok
Oinne subsydiowane 88 40
B podjgcie pracy w ramach refundacji kosztow 1172 965
zatrudnienia
O podjecie dziatalnoéci gospodarczej 414 475
Oroboty publiczne 1505 1869
M prace interwencyjne 842 1232
O praca niesubsydiowana 35745 32383

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Podjecia pracy stanowity w 1 pdilroczu 2012 roku 44,7% ogdlu wylaczen
z ewidencji bezrobotnych (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 46,2%).
Najwigkszy udziat wytaczen z powodu podjgcia pracy w odptywie bezrobotnych miat
miejsce w powiecie inowroctawskim (54,2%), najmniejszy — w powiecie lipnowskim
(31,9%).

W 1 pétroczu 2012 roku, spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace
(w odniesieniu  do analogicznego okresu roku poprzedniego) odnotowano
w 19 powiatach: od 0,7% we Wioctawku do 23,6% w powiecie torunskim.
W 4 powiatach wystapit wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych pracg: o 1,1%
w powiecie zninskim, o 2,3% w Grudziadzu, o 3,7% w powiecie inowroctawskim
10 14,6% w powiecie radziejowskim.
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Podjecia pracy przez bezrobotnych w I pélroczu w latach 2011 - 2012
wedlug powiatéw

Podjgcia pracy ogotem
Powiat 2011 | 2012 —miana
liczba w %
Wojewédztwo razem 39 766 36 964 -2 802 -7,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 4021 3771 -250 -6,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 1395 1211 -184 -13,2
Grudziadz — powiat grodzki 2342 2 396 54 2,3
Grudziadz — powiat ziemski 1104 1011 -93 -84
Torun — powiat grodzki 2735 2312 -423 -15,5
Torun — powiat ziemski 1955 1 494 -461 -23,6
Wioctawek — powiat grodzki 2 045 2 031 -14 -0,7
Wioctawek — powiat ziemski 1892 1843 -49 -2,6
Aleksandrow Kujawski 1262 1113 -149 -11,8
Brodnica 1 445 1331 -114 -7,9
Chetmno 1281 1078 -203 -15,8
Golub-Dobrzyn 1 067 1037 -30 -2,8
Inowroctaw 3524 3654 130 3,7
Lipno 1517 1259 -258 -17,0
Mogilno 1200 956 -244 -20,3
Nakto nad Notecia 2133 2 028 -105 -4,9
Radziejow 720 825 105 14,6
Rypin 1002 914 -88 -8,8
Sepodlno Krajenskie 1356 1223 -133 -9,8
Swiecie 1927 1 886 -41 2,1
Tuchola 1179 992 -187 -15,9
Wabrzezno 898 813 -85 -9,5
Znin 1766 1786 20 1,1

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Wigkszo$¢ podejmujacych prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim to
mezezyzni (54,6%, wobec 55,8% w 1 polroczu roku poprzedniego). Z ogdhu
bezrobotnych podejmujacych pracg 90,5% to osoby poprzednio pracujace (przed
rokiem — 88,1%), 2,9% — zwolnieni z przyczyn zakladu pracy (przed rokiem — 2,4%)).
Mieszkancy wsi stanowili 42,8% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewodztwie (wobec 43,2% w I potroczu 2011 r.), bezrobotni do 25 roku zycia —
23,7% (przed rokiem — 26,5%), bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 14,5% (przed
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rokiem — 13,5%), natomiast dlugotrwale bezrobotni — 33,2% (wobec 31,4%

w [ péiroczu 2011 r.).

Struktura podjeé pracy w I pétroczu w latach 2011 - 2012

Podjecia pracy
o 2011 2011
Wyszczegdlnienie -
zmiana
osoby % osoby %
w osobach w %
podjecia pracy 39 766 100,0 36 964 100,0 -2 802 -7,0
Z tego:
praca niesubsydiowana 35745 89,9 32383 87,6 -3362 -9.4
w tym praca sezonowa 1847 4.6 1588 43 -259 -14,0
praca subsydiowana z tego 4021 10,1 4 581 12,4 560 13,9
prace interwencyjne 842 2,1 1232 33 390 46,3
roboty publiczne 1505 3,8 1869 5,1 364 24,2
podjecie dziatalnosci gospodarczej 414 1,0 475 1,3 61 14,7
podjecie pracy w ramach 1172 29 965 2,6 207 17,7
refundacji kosztow zatrudnienia
inne* 88 0,2 40 0,1 -48 -54,5

* w pozycji tej ujmowane jest m. in. zatrudnienie bezrobotnych niepelnosprawnych na miejscach pracy refundowanych z PFRON

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Zatrudnienie niesubsydiowane (32 383 osoby) stanowilo w I podtroczu
2012 roku 87,6% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie
(wobec 89,9% w I poétroczu 2011 r.). Liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej
zmniejszyla si¢, w odniesieniu do I polrocza roku poprzedniego, 0 9,4% (w Polsce
— rowniez 0 9,4%). Spadek odnotowano w 20 powiatach: od 4,1% we Wloctawku do
28,5% wpowiecie torunskim. W trzech powiatach wystapil wzrost liczby
bezrobotnych  podejmujacych  zatrudnienie niesubsydiowane: w  powiecie
grudziadzkim o 4,7%, w Grudziadzu o 12,7% 1 w powiecie radziejowskim o 15,1%.

W I péiroczu 2012 roku, zatrudnienie subsydiowane (4581 osdb) stanowito
12,4% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie (wobec 10,1%
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Liczba os6b podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane wzrosta o 13,9% (wobec spadku w analogicznym
okresie roku poprzedniego o 60,3%). W catej Polsce odnotowano w tym zakresie
wzrost 0 4,3% (wobec spadku w analogicznym okresie roku poprzedniego o 54,6%).

W odniesieniu do I péirocza 2011 roku, najbardziej — o 46,3% — wzrosta liczba
bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli prace interwencyjne.. Liczba bezrobotnych
podejmujacych roboty publiczne zwigkszyta si¢ o 24,2%, natomiast liczba
bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza — o 14,7. O 17,7% zmniejszyta
si¢ liczba osob, ktore podjety pracg w ramach refundacji pracodawcy kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego. Spadek (o 54,5%) odnotowano réwniez wsrod
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bezrobotnych podejmujacych inne zatrudnienie subsydiowane, do ktorego zalicza si¢
m. in. zatrudnienie bezrobotnych na miejscach pracy refundowanych ze srodkow
PFRON.

Zatrudnienie subsydiowane w I pélroczu w latach 2011 - 2012 wedlug powiatéw

Podjecia pracy w okresie styczen - czerwiec
2011 rok 2012 rok
Powiat subsydio- ogdlem subsydio- udz’ia1 w zmiana podjeé pracy
wane wane ogotem subsyd. do 2011 r.
0soby w % osoby w %
Wojewodztwo razem 4021 36 964 4 581 12,4 560 13,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 163 3771 119 3,2 -44 -27,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 93 1211 52 4,3 -41 -44,1
Grudziadz — powiat grodzki 509 2396 331 13,8 -178 -35,0
Grudziadz — powiat ziemski 364 1011 236 23,3 -128 -35,2
Torun — powiat grodzki 123 2312 115 5,0 -8 -6,5
Torun — powiat ziemski 102 1494 170 11,4 68 66,7
Wrhoctawek — powiat grodzki 175 2 031 238 11,7 63 36,0
Wioctawek — powiat ziemski 187 1843 379 20,6 192 102,7
Aleksandrow Kujawski 121 1113 125 11,2 4 3,3
Brodnica 80 1331 72 5,4 -8 -10,0
Chelmno 166 1078 157 14,6 -9 -5,4
Golub-Dobrzyn 64 1037 86 8,3 22 34,4
Inowroctaw 493 3 654 845 23,1 352 71,4
Lipno 246 1259 268 21,3 22 8,9
Mogilno 117 956 158 16,5 41 35,0
Nakto nad Notecig 140 2028 184 9,1 44 314
Radziejow 64 825 70 8,5 6 9,4
Rypin 128 914 152 16,6 24 18,8
Sepolno Krajenskie 131 1223 141 11,5 10 7,6
Swiecie 75 1 886 128 6,8 53 70,7
Tuchola 167 992 98 9,9 -69 -41,3
Wabrzezno 161 813 187 23,0 26 16,1
Znin 152 1786 270 15,1 118 77,6

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W 1 potroczu 2012 roku wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane (w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego) odnotowano w 15 powiatach: od 3,3% w powiecie aleksandrowskim do
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102,7% w powiecie wloctawskim. W 8 powiatach natomiast wystapity w tym zakresie
spadki: od 5,4% w powiecie chetminskim do 44,1% w powiecie bydgoskim.

Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy w poszczegolnych
powiatach wynosil od 3,2% w Bydgoszczy do 23,3% w powiecie grudziadzkim.

Zatrudnienie subsydiowane najczgsciej podejmowali mezczyzni (58,2%) oraz
mieszkancy miast (52,7%). Dhugotrwale bezrobotni stanowili 52,6% tej populacji,
osoby do 25 roku zycia — 18,7% tej populacji, a powyzej 50 roku zycia — 28,6%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane
w I potroczu w latach 2011 - 2012

Wyszczegblnienie

zatrudnienie subsydiowane

2011 rok

2012

rok

razem

% w razem

razem

% w razem

zmiana do 2011 r.

w osobach

w %

Ogolem bezrobotni
w tym:

4021

100,0

4 581

100,0

560

13,9

kobiety

1 601

39,8

1914

41,8

313

19,6

zamieszkali na wsi

1915

47,6

2166

47,3

251

13,1

do 25 roku zycia

702

17,5

857

18,7

155

22,1

powyzej 50 roku zycia

1161

28,9

1310

28,6

149

12,8

dhugotrwale bezrobotni

1 905

474

2 409

52,6

504

26,5

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Podjgcia zatrudnienia subsydiowanego w I potroczu w latach 2011 - 2012 wedlug powiatéw
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5.3. SZKOLENIA

W I poélroczu 2012 roku, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim szkolenia
rozpoczelo 2016 bezrobotnych. Bylo to o 53,2% (700 osob) wiecej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego (w tym samym czasie w Polsce liczba
bezrobotnych podejmujacych szkolenia wzrosta o 42,7%). W 1 péilroczu 2011 r.
odnotowano w wojewodztwie w tym zakresie spadek (o 76,5%), natomiast w Polsce
odnotowano wowczas spadek o 73,5%.

Bezrobotni podejmujacy szkolenia w I pélroczu 2012 r. wedlug powiatow

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenie
Powiat w I potroczu
2011 | 2012
liczba zmiana w %
Wojewodztwo razem 1316 2016 700 53,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 89 226 137 153,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 54 111 57 105,6
Grudziadz — powiat grodzki 217 84 -133 -61,3
Grudziadz — powiat ziemski 37 15 -22 -59.5
Torun — powiat grodzki 46 163 117 254,3
Torun — powiat ziemski 130 309 179 137,7
Wioctawek — powiat grodzki 161 226 65 40,4
Wioctawek — powiat ziemski 57 100 43 75,4
Aleksandrow Kujawski 67 43 -24 -35,8
Brodnica 27 48 21 77,8
Chetmno 0 40 40 X
Golub-Dobrzyn 14 8 -6 -42.9
Inowroctaw 165 155 -10 -6,1
Lipno 12 20 8 66,7
Mogilno 13 56 43 330,8
Nakto nad Notecig 72 125 53 73,6
Radziejow 17 40 23 1353
Rypin 32 36 4 12,5
Sepolno Krajenskie 16 11 -5 -31,3
Swiecie 22 75 53 240,9
Tuchola 12 17 5 41,7
Wabrzezno 27 65 38 140,7
Znin 29 43 14 48,3

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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W naszym regionie wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych szkolenia —
w odniesieniu do I poétrocza 2011 r. — odnotowano w 17 powiatach: od 12,5%
w powiecie rypinskim do 330,8% w powiecie mogilenskim. W powiecie chetminskim,
w ktorym w I potroczu 2011 r. nikt nie podjat szkolenia, w roku biezacym t¢ forme
aktywizacji rozpoczgto 40 bezrobotnych. W 6 powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych podejmujacych szkolenia: od 6,1% w powiecie inowroctawskim do
61,3% w Grudziadzu.

Najwigcej na szkolenia skierowano bezrobotnych zamieszkujacych powiat
torunski (309 osob) oraz Bydgoszcz 1 Wioctawek (po 226 oséb), najmniej — powiaty:
sepolenski (11 osdéb) i golubsko-dobrzynski (8 osdb).

Wsérod bezrobotnych podejmujacych w 1 pdilroczu 2012 roku szkolenia,
dominowali megzczyzni (67,3%) oraz mieszkancy miast (61,6%). Osoby do 25 roku
zycia stanowily 27,9% ogélu bezrobotnych podejmujacych szkolenia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia — 16,1%, a dlugotrwale bezrobotni — 36,7%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych szkolenia w I pétroczu 2012 r.
Szkolenia bezrobotnych w I potroczu

2011 2012
Wyszczegodlnienie zmiana do
razem |% wrazem| razem |% w razem I potrocza 2011
w osobach w %

Ogotem bezrobotni 1316 100,0 2016 100,0 700 53,2
w tym:

kobiety 555 42,2 660 32,7 105 18,9
zamieszkali na wsi 472 35,9 774 38,4 302 64,0
do 25 roku zycia 295 22,4 562 27,9 267 90,5
powyzej 50 roku zycia 307 23,3 324 16,1 17 5,5
dlugotrwale bezrobotni 579 440 739 36,7 160 27,6

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W I potroczu 2012 roku, po zakonczeniu szkolenia do rejestrow powiatowych
urzedow pracy powrdcito 1494 bezrobotnych (o 41,7% wigcej niz w 1 podtroczu
2011 roku). W koncu okresu w trakcie odbywania szkolenia byto 530 bezrobotnych
(wobec 392 0s6b przed rokiem).

54. STAZ

W 1 pélroczu 2012 roku, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim staz
podjelo 6980 bezrobotnych. Bylo to o 71,5% (2911 os6b) wiecej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego (w tym samym czasie w Polsce liczba
bezrobotnych podejmujacych staze wzrosta o 38,7%). W 1 polroczu 2011 r.
odnotowano w wojewodztwie w tym zakresie spadek (o 63,1%), natomiast w Polsce
odnotowano wowczas spadek o 61,2%.
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Bezrobotni podejmujacy staze w I polroczu 2012 r. wedlug powiatow

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staz w [ potroczu
Powiat 2011 2012
liczba Zmiana w %

Wojewo6dztwo razem 4 069 6980 2911 71,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 144 285 141 97,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 65 110 45 69,2
Grudziadz — powiat grodzki 289 409 120 41,5
Grudziadz — powiat ziemski 192 280 88 45,8
Torun — powiat grodzki 115 362 247 214,8
Torun — powiat ziemski 185 426 241 130,3
Wioctawek — powiat grodzki 236 327 91 38,6
Wioctawek — powiat ziemski 214 315 101 47,2
Aleksandrow Kujawski 167 271 104 62,3
Brodnica 284 278 -6 -2,1
Chelmno 114 318 204 178.9
Golub-Dobrzyn 180 299 119 66,1
Inowroctaw 252 544 292 115,9
Lipno 429 486 57 13,3
Mogilno 117 257 140 119,7
Nakto nad Notecia 108 418 310 287,0
Radziejow 309 353 44 14,2
Rypin 53 122 69 130,2
Sepolno Krajenskie 194 332 138 71,1
Swiecie 178 223 45 25,3
Tuchola 108 137 29 26,9
Wabrzezno 40 62 22 55,0
Znin 96 366 270 281,3

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych staze — w odniesieniu do I péirocza
2011 roku odnotowano w 23 powiatach: od 13,3% w powiecie lipnowskim do 287,0%
w powiecie nakielskim. Niewielki spadek (o 2,1% czyli 6 osob) wystapil w tym
zakresie jedynie w powiecie brodnickim.

Najwigcej na staze skierowano bezrobotnych zamieszkujacych powiat

inowroctawski (544 osoby) i lipnowski (486 o0s6b), najmniej — powiat wabrzeski
(62 osoby).
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Osoby podejmujacy staze to przede wszystkim kobiety (64,6%), ludzie mtodzi
(56,6% z nich nie ukonczyto 25 roku zycia) oraz mieszkancy miast (53,3%). Osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowity w I péiroczu 2012 roku 40,9% ogoétu bezrobotnych
podejmujacych staze, natomiast osoby powyzej 50 roku zycia — 15,4%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych staze w I pétroczu 2012 r.

Bezrobotni podejmujacy staz w I poiroczu
2011 2012
Wyszczegolnienie zmiana do
razem |% wrazem| razem |% wrazem I pétrocza 2011
w osobach w %

Ogétem bezrobotni 4 069 100,0 6 980 100,0 2911 71,5
w tym:

kobiety 2631 64,7 4510 64,6 1879 71,4
zamieszkali na wsi 2 009 49,4 3258 46,7 1 249 62,2
do 25 roku zycia 2 168 53,3 3952 56,6 1784 82,3
powyzej 50 roku zycia 817 20,1 1072 15,4 255 31,2
dlugotrwale bezrobotni 1 569 38,6 2 858 40,9 1289 82,2

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W I poéiroczu 2012 roku, po zakonczeniu stazu do rejestrow powiatowych
urzedow pracy powrdcito 1558 bezrobotnych (o 75,9% mniej niz w I pdlroczu
2011 roku). W koncu okresu w trakcie odbywania stazu bylo 6692 bezrobotnych
(wobec 4056 0s0b przed rokiem).

5.5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych w I poélroczu 2012 roku podjelo
10 bezrobotnych (o 2 osoby wiecej niz w I pélroczu 20101 roku). Byly to osoby
zamieszkale w powiecie sgpolenskim (8 osob) oraz Wioctawek i powiat wloctawski
(po 1 osobie).

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych
przygotowanie zawodowe dorostych w I potroczu 2012 r.

Bezrobotni podejmujacy przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy w I potroczu
Wyszczegodlnienie 2011 2012 -
zmiana do
razem |% wrazem| razem |% wrazem I potrocza 2011
w osobach w %

ogotem bezrobotni 8 100,0 10 100,0 2 25,0
w tym:

kobiety 3 37,5 8 80,0 5 166,7
zamieszkali na wsi 0 0,0 4 40,0 4 X
do 25 roku zycia 7 87,5 5 50,0 -2 -28,6
powyzej 50 roku zycia 0 0,0 0 0,0 0 X
dlugotrwale bezrobotni 2 25,0 5 50,0 3 150,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Osoby podejmujace przygotowanie zawodowe dorostych w 1 poélroczu
2012 roku to przede wszystkim kobiety (80,0%) 1 mieszkancy miast (60,0%). Osoby
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do 25 roku, zycia podobnie jak osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowity 50,0% ogotu
podejmujacych t¢ forme aktywizacji. Przygotowania zawodowego dorostych nie
rozpoczal ani jeden bezrobotny powyzej 50 roku zycia.

W 1 potroczu 2012 roku, po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych do rejestrow powiatowych urzedow pracy powrdcitlo 6 bezrobotnych
(wobec 13 0s6b w analogicznym okresie roku poprzedniego). W koncu okresu
w trakcie odbywania przygotowania zawodowego dorostych bylo 10 bezrobotnych
(wobec 31 0s6b przed rokiem).

5.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 1 pétroczu 2012 roku, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim prace
spolecznie uzyteczne podj¢lo 2892 bezrobotnych. Bylo to o 37,7% (792 osoby)
wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w tym samym czasie
w Polsce liczba bezrobotnych podejmujacych prace spotecznie uzyteczne zmniejszyta
sig¢ 0 0,7%). W I pdtroczu 2011 r. odnotowano w wojewddztwie w tym zakresie
spadek (o 45,4%), natomiast w Polsce odnotowano woéwczas spadek o 27,6%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace spolecznie uzyteczne
w I pétroczu 2012 r.

Bezrobotni podejmujacy prace spotecznie uzyteczne w I poiroczu
2011 2012
Wyszczegolnienie zmiana do
razem |% wrazem| razem |% w razem I potrocza 2011
W osobach w %
ogolem bezrobotni 2100 100,0 2 892 100,0 792 37,7
w tym:
kobiety 1491 71,0 1941 67,1 450 30,2
zamieszkali na wsi 1170 55,7 1599 55,3 429 36,7
do 25 roku zycia 134 6,4 254 8,8 120 89,6
powyzej 50 roku zycia 637 30,3 884 30,6 247 38,8
dtugotrwale bezrobotni 1 683 80,1 2419 83,6 736 43,7

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Wsrod bezrobotnych podejmujacych w I potroczu 2012 roku prace spotecznie
uzyteczne przewazaly kobiety (67,1%), osoby dlugotrwale bezrobotne (83,6%) oraz
mieszkancy wsi (55,3% tej populacji). Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 8,8% tej
populacji, natomiast powyzej 50 roku zycia — 30,6%.

Wazrost liczby bezrobotnych podejmujacych prace spolecznie uzyteczne —
w odniesieniu do I potrocza poprzedniego roku — wystapit w 15 powiatach: od 6,5%
w powiecie golubsko-dobrzynskim do 195,7% w powiecie wtoctawskim, a dodatkowo
w dwoch powiatach (toruniskim i lipnowskim), w zwiazku z tym, ze w analogicznym
okresie roku 2011 nikt nie rozpoczal uczestnictwa w tej formie, odnotowani wzrosty
maksymalne. W 6 powiatach wystapit spadek osob podejmujacych prace spotecznie
uzyteczne: od 8,6% w powiecie s¢polenskim do 53,8% w powiecie grudziadzkim.
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w I pétroczu 2012 r. wedlug powiatow

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli
' prace spolecznie uzyteczne w I poiroczu
Powiat 2011 2012
liczba zmiana w %
Wojewodztwo razem 2100 2 892 792 37,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 193 249 56 29,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 179 256 77 43,0
Grudziadz — powiat grodzki 0 0 0 X
Grudziadz — powiat ziemski 93 43 -50 -53,8
Torun — powiat grodzki 106 77 -29 -27,4
Torun — powiat ziemski 0 67 67 X
Wioctawek — powiat grodzki 44 101 57 129,5
Wioctawek — powiat ziemski 117 346 229 195,7
Aleksandrow Kujawski 81 96 15 18,5
Brodnica 92 83 -9 -9.8
Chetmno 0 0 0 X
Golub-Dobrzyn 139 148 9 6,5
Inowroctaw 89 97 8 9,0
Lipno 0 285 285 X
Mogilno 57 63 6 10,5
Nakto nad Notecia 66 107 41 62,1
Radziejow 75 85 10 13,3
Rypin 119 139 20 16,8
S¢polno Krajenskie 128 117 -11 -8,6
Swiecie 224 182 -42 -18,8
Tuchola 64 79 15 23,4
Wabrzezno 91 79 -12 -13,2
Znin 143 193 50 35,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Najwigcej do odbycia prac spotecznie uzytecznych skierowano bezrobotnych
zamieszkujacych powiat wiloctawski (346 o0s6b), najmniej — powiat grudziadzki
(43 osoby). W powiatach: chetminskim 1 w Grudziadzu — podobnie jak przed rokiem —
tej formy aktywizacji nie podj¢ta ani jedna osoba.

W 1 poéiroczu 2012 roku, po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych do
rejestrow powiatowych urzedéw pracy powrdcito 462 bezrobotnych (o 27,5% mniej
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niz w analogicznym okresie roku poprzedniego). W koncu okresu w trakcie
odbywania prac spolecznie uzytecznych byto 2376 bezrobotnych (wobec 1757 0sob
przed rokiem).

5.7.  REALIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO LUB PODPISANIE KONTRAKTU SOCJALNEGO

W I péiroczu 2012 roku, z powodu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wylgczono
137 0os6b, o 11,4%, czyli 14 os6b wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w tym samym czasie w Polsce wzrost ten wynidst 19,8%). Byty to
osoby zamieszkujace 5 powiatow: 47 0sob z powiatu inowroctawskiego, po 30 osob
z Bydgoszczy 1 powiatu brodnickiego, 19 oséb z powiatu grudziadzkiego oraz 11 oséb
z powiatu Swieckiego. W I poélroczu 2011 r. bylo to 8 powiatow: 41 osob
zamieszkiwato w Bydgoszczy, 26 os6b — w powiecie torunskim, 20 — w brodnickim,
17 — w grudziadzkim, po 6 os6b w Toruniu i powiecie §wieckim, 4 osoby w powiecie
inowroctawskim 1 3 osoby w Grudziadzu.

Osoby rozpoczynajace realizacje indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisujace kontrakt socjalny w I potroczu 2012 roku, to przede
wszystkim kobiety (62,8%), mieszkancy miast (51,1%) oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne (59,9%). Osoby mtode stanowily 23,4% ogélu bezrobotnych
podejmujacych te formg aktywizacji, a osoby powyzej 50 roku zycia — 19,7%.

Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych realizacj¢ indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisujacych kontrakt socjalny w I polroczu 2012 r.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczegli realizacje indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisali kontrakt socjalny w I potroczu
Wyszczegolnienie 2011 2012
zmiana do
razem |% wrazem| razem |% wrazem I péirocza 2012
w osobach w %

ogotem bezrobotni 123 100,0 137 100,0 14 114
w tym:
kobiety 72 58,5 86 62,8 14 19,4
zamieszkali na wsi 63 51,2 67 48,9 4 6,3
do 25 roku zycia 26 21,1 32 23,4 6 23,1
powyzej 50 roku zycia 25 20,3 27 19,7 2 8,0
dtugotrwale bezrobotni 88 71,5 82 59,9 -6 -6,8

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W 1T potroczu 2012 roku, po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego do rejestréw powiatowych urzedow
pracy powrocito 23 bezrobotnych (wobec 2 0s6b w I potroczu roku poprzedniego).
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5.8. BEZROBOTNI OBJECI INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA

W 1 polroczu 2012 roku, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
Indywidualne Plany Dzialania (IPD) przygotowano dla 26 418 bezrobotnych
(0 15,6% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, kiedy to w tym
zakresie wystapit spadek o 13,8%). Najwigcej takich osob mieszkato w powiecie
lipnowskim (3929 0s6b), najmniej — w powiecie radziejowskim (302 osoby).

Bezrobotni, dla ktérych przygotowano Indywidualny Plan Dzialania
w I polroczu 2012 r. wedlug powiatow

Bezrobotni, dla ktorych przygotowano
, Indywidualny Plan Dziatania w I potroczu
Powiat
2011 | 2012
liczba zmiana w %
Wojewodztwo razem 22 851 26 418 3567 15,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 1276 1233 -43 -3,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 530 519 -11 -2,1
Grudziadz — powiat grodzki 1 642 2 875 1233 75,1
Grudziadz — powiat ziemski 949 1364 415 43,7
Torun — powiat grodzki 919 874 -45 -4.9
Torun — powiat ziemski 1183 765 -418 -35,3
Wioctawek — powiat grodzki 1 588 1385 -203 -12,8
Wiloctawek — powiat ziemski 997 1232 235 23,6
Aleksandrow Kujawski 558 1 062 504 90,3
Brodnica 1273 1239 -34 -2,7
Chetmno 1230 1717 487 39,6
Golub-Dobrzyn 849 737 -112 -13,2
Inowroctaw 1748 1712 -36 2,1
Lipno 1571 3929 2 358 150,1
Mogilno 733 574 -159 -21,7
Nakto nad Notecia 1 857 960 -897 -48.3
Radziejow 288 302 14 4,9
Rypin 276 392 116 42,0
Sepodlno Krajenskie 766 570 -196 -25,6
Swiecie 294 797 503 171,1
Tuchola 723 545 -178 -24.6
Wabrzezno 340 503 163 47,9
Znin 1261 1132 -129 -10,2

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

W odniesieniu do I potrocza roku poprzedniego wzrost liczby oséb, dla ktorych
przygotowano IPD odnotowano w 10 powiatach: od 4,9% w powiecie radziejowskim
do 171,1% w powiecie §wieckim. W pozostalych powiatach wystapit w tym zakresie
spadek: od 2,1% w powiatach: bydgoskim 1 inowroctawskim do 48,3% w powiecie
nakielskim.
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Realizacja Indywidualnych Planow Dzialania w I polroczu
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

2011 2012
Bezrobotni objgci IPD w I potroczu | zmiana
osoby w %
Osoby, dla ktorych przygotowano IPD 22 851 26 418 3567 15,6
Osoby, ktore przerwaly realizacje IPD 5414 5991 577 10,7
w tym z powodu podjecia pracy 268 435 167 62,3
Osoby, ktoére zakonczyly realizacje IPD 7 906 7 536 -370 -4,7
Osoby realizujace IPD w koncu I potrocza 57 588 71521 13 933 242

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Realizacj¢ IPD w I potroczu 2012 roku przerwalo 5991 bezrobotnych (o 10,7%
wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego), natomiast 7536 bezrobotnych
(0 4,7% mniej) zakonczylo realizacj¢ indywidualnych planéw dziatania.

W koncu czerwca 2012 r. w trakcie realizacji IPD w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim byto 71 521 bezrobotnych (o 24,2% wigcej niz w koncu I podtrocza
2011 r.).
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6. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

6.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedhug stanu w dniu 30 czerwca 2012 roku, w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 77 315 bezrobotnych kobiet, ktore
stanowity 56,1% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem czerwca 2011 r.
liczba bezrobotnych kobiet wzrosla o 2,5% (w tym samym czasie liczba
bezrobotnych mezczyzn zwigkszyla si¢ o 4,1%), ale ich udzial w liczbie
bezrobotnych ogoétem zmniejszyt si¢ o 0,4 pkt. proc. Wzrost liczby bezrobotnych
kobiet wystapit w 14 powiatach (od 0,1% w powiecie rypinskim do 15,4% w powiecie
chelminskim. Spadek w tym zakresie wystapit w 9 powiatach: od 0,9% w powiecie
inowroctawskim do 7,2% w powiecie zninskim.

Bezrobotne kobiety wedlug powiatow. Stan w koncu okresu

Bezrobotne kobiety
Powiat ! p;)érlolcze I pétrocze 2012
liczba zmiana w %
Wojewodztwo razem 75 413 77 315 1902 2,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 6579 7 100 521 7,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 2568 2 674 106 4,1
Grudziadz — powiat grodzki 4558 4513 -45 -1,0
Grudziadz — powiat ziemski 2 058 2221 163 7,9
Torun — powiat grodzki 3 886 4 465 579 14,9
Torun — powiat ziemski 3 493 3717 224 6,4
Wiloctawek — powiat grodzki 5412 5752 340 6,3
Wioctawek — powiat ziemski 4428 4588 160 3,6
Aleksandréow Kujawski 1 996 2136 140 7,0
Brodnica 2 564 2528 -36 -1,4
Chelmno 2115 2 441 326 15,4
Golub-Dobrzyn 1929 2091 162 8,4
Inowroclaw 8 186 8111 =75 -0,9
Lipno 3765 3571 -194 -5,2
Mogilno 2315 2162 -153 -6,6
Nakto nad Notecia 3390 3 348 -42 -1,2
Radziejow 1 885 1 846 -39 -2,1
Rypin 1957 1 959 2 0,1
Sepdlno Krajenskie 1743 1775 32 1,8
Swiecie 3742 3506 -236 -6,3
Tuchola 1900 1 944 44 2,3
Wabrzezno 1587 1753 166 10,5
Znin 3357 3114 -243 -7,2

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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Udzial kobiet wsrod bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wyniost od
51,0% w powiecie aleksandrowskim do 63,8% w powiecie rypifskim.

Na wsi mieszkato 34 606 bezrobotnych kobiet (44,8% wszystkich bezrobotnych
kobiet w wojewddztwie). W odniesieniu do konca czerwca roku poprzedniego liczba
bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi wzrosta o 2,0%.

Prawo do pobierania =zasitku posiadalo 17,2% bezrobotnych kobiet
(rownocze$nie zasitek pobierato 19,6% 