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ZAWODY NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2012 R.

WOJEWODZKI RYNEK PRACY

W 2012 r. liczba podmiotow gospodarki narodowej, zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Urzegdowym Podmiotow Gospodarki Narodowe;j
REGON, wzrosta 01,9%. W koncu grudnia 2012 r. na terenie
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  dziatalno$¢  gospodarcza
prowadzito 187 996 podmiotow (nie liczac o0sob prowadzacych
indywidualne gospodarstwa rolne). Sekcjami, w ktérych dziatato
" najwigcej podmiotdow byly sekcje generujace najwigksze zatrudnienie:
% handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiqczajqc motocykle (51 609 podmiotow), budownictwo (22 108 podmiotdw) oraz
przetworstwo przemystowe (17 230 podmiotdw).

Zdecydowana wigkszos¢ dziatajacych na terenie wojewodztwa podmiotow
stanowity jednostki o liczbie pracujacych do 9 0s6b — 95,2% (179 064 podmioty). Odsetek
podmiotéw o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb wynosit 3,8% (7094 podmioty),
a podmiotow zatrudniajacych powyzej 49 0sob — 1,0% ogotu (1838 podmiotdw).

Wykres 1. Struktura podmiotow gospodarki narodowej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wedhug liczby pracujacych. Stan w koncu grudnia 2012 r. (w %)
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Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czesé pierwsza.

W 25692 podmiotach o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej oséb, wsrdd
ktorych w 2012 r. powadzone bylo przez GUS badanie popytu na pracg, liczba
pracujacych wynosita 469 708 os6b — 3,0% mniej niz rok wczesniej (w kraju
0 3,2% mniej). W porownaniu z koncem 2011 r. najwidoczniejszy wzgledny spadek
liczby pracujacych w wojewddztwie nastapit w podmiotach dziatajacych w sekcji:
transport i gospodarka magazynowa (spadek o 11,5%, 2372 osoby) oraz handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiqczajqc motocykle (o 9,8%,
8654 osoby). Liczba pracujacych najbardziej zwigkszyla si¢ natomiast w takich sekcjach
jak: dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca (wzrost



0 31,6%, 3971 0s06b) oraz dzialalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci (o 13,9%,
899 0s0b).

W  grudniu 2012 r. wojewodzka stopa bezrobocia rejestrowanego
(charakteryzujaca udzial bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo) wyniosta
18,1% (rok wczesniej 17,0%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia nasz region
zajmowal trzecie miejsce w kraju (za wojewddztwami warminsko-mazurskim
1 zachodniopomorskim). W tym samym czasie krajowa stopa bezrobocia osiagngla
poziom 13,4% (0 0,9 pkt. proc. wigcej niz rok wczesniej).

Mapa 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w koncu grudnia 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku oraz danych GUS dotyczqcych stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia po korekcie przekazanej przez Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy w dniu 18 pazdziernika 2013 r.



W omawianym okresie najwyzsza stop¢ bezrobocia w wojewodztwie
odnotowano dla powiatow lipnowskiego 1 wloctawskiego (w obu po 28,7%) oraz powiatu
grudziqdzkiego (28,1%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od $redniej wojewddzkiej
utrzymuje si¢ w dwoch miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy (8,6%) 1 Toruniu
(9,6%) oraz w powiatach bydgoskim (13,4%) 1 brodnickim (15,1%).

W koncu 2012 r. w powiatowych urzedach pracy (PUP) wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego pozostawalo zarejestrowanych 148 839 bezrobotnych. Pod
wzgledem liczby bezrobotnych lokowato to nasz region na siocdmym miejscu w kraju.

W poréwnaniu z koncem 2011 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie
zwigkszyta si¢ 09217 osob, tj. o 6,6% (w kraju wzrost o 7,8%). Wzrost liczby
bezrobotnych nastapit w 21 z 23 powiatdw wojewodztwa. Najwigkszy zaréwno
bezwzgledny, jak 1 wzgledny wzrost zanotowano w Toruniu (o 1428 oséb — 19,3%).
Nieznaczny spadek liczby bezrobotnych wystapilt w 2 powiatach sepolenskim (o 88 osob,
tj. 2,4%) oraz lipnowskim (o 6 osob, tj. 0,1%).

BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALEZNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA
PRACY DO SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)

Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2012 r. w ewidencji PUP
pozostawato 124 504 bezrobotnych poprzednio pracujacych
i24 335 os6b dotychczas niepracujacych, co stanowilo
odpowiednio 83,7% 1 16,3% ogotu bezrobotnych (rok wczesniej
: ‘ : E | 82,3%117,7%). W poszczegolnych powiatach wojewddztwa udziat
d ! ¥ zarejestrowanych bez stazu pracy wynosit od 10,0% w Toruniu,
10,2% w Bydgoszczy 1 11,3% w Grudzigdzu do 30,9% w powiecie lipnowskim.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca
pracy najczegsciej pochodzili z sekcji przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
(powyzej 4000 zarejestrowanych)

Nazwa sekeji Bezr(tbotni poprzednio pracujacy
liczba %

Przetworstwo przemystowe 27910 22,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow ’3 331 18.7
samochodowych, wtaczajac motocykle ’
Budownictwo 14 441 11,6
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 11216 9,0
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe % 734 70
zabezpieczenia spoteczne ’
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7 464 6,0
Pzrfllalnos’c’w zal‘<res'1e ustug administrowania 7934 5.8
1 dzialalno$¢ wspierajaca
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 4350 3,5

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie publikacji Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ pierwsza.
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BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujqcy
klasyfikowani sa wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu
pracy, a osoby dotychczas niepracujqce zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonym swiadectwem lub dyplomem ksztalcenia
" szkolnego badz kursowego).

Bezrobotni majacy zawod najczesciej legitymowali si¢ zawodami

e nalezacymi do nastepujacych grup wielkich: robotnicy przemystowi

S demma®  j rzemie$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz technicy i inny

sredni personel.! W grupie robotnikow przemystowych i rzemieslnikow najwiece;

bezrobotnych pozostawato w takich zawodach, jak: Slusarz (3747 zarejestrowanych),

murarz (2873 zarejestrowanych), krawiec (2618 zarejestrowanych), szwaczka
(1888 zarejestrowanych).

Wsrod pracownikow ustug i sprzedawcow prawie potowe zarejestrowanych
stanowili sprzedawcy (14 538 osob) — jest to zawod najliczniej reprezentowany przez
osoby bezrobotne. Silnie reprezentowanymi zawodami byly takze: robotnik gospodarczy
(3381 0s0b), kucharz (2752 osoby), kucharz matej gastronomii (1767 osob) oraz fryzjer
(1516 osob).

Wykres 2. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2012 r.

o

*Do pozostatych grup naleza: sity zbrojne i przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy.
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Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czesé pierwsza.

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rOwnoznaczne
z tym, ze mogltby podja¢ pracg w tym zawodzie. Najczesciej wynika to z dlugiej przerwy
w wykonywaniu zawodu (37,4% ogélu bezrobotnych pozostaje w rejestrach powyzej
roku), braku odpowiednich uprawnien i swiadectw kwalifikacyjnych (32,6% bezrobotnych
to osoby bez kwalifikacji zawodowych) oraz z braku doswiadczenia zawodowego
(22,0% bezrobotnych).

! Prezentowane w broszurze informacje dotycza grup zawodow oraz zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (www.stat.gov.pl, zakltadka Klasyfikacje).
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BEZROBOTNI WEDLUG PLCI I ZAWODOW

W koncu 2012 r. w PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

g pozostawalo 80499 bezrobotnych kobiet i 68 340 bezrobotnych

\ mezezyzn (54,1% 1 45,9% ogotu zarejestrowanych). Najwigkszy udzial

b kobiet w ogole bezrobotnych mozna bylo zaobserwowaé w powiatach

l B rypinskim (60,0%) oraz mogilenskim (59,2%). Najnizszy odsetek kobiety
=0 stanowily w powiecie aleksandrowskim (49,1%).

Zawod wyuczony lub wykonywany miato 79,3% bezrobotnych kobiet
181,5% bezrobotnych megzczyzn. Mimo ze znaczny procent zaréwno bezrobotnych
kobiet, jak 1 mgzczyzn stanowia osoby bez zawodu, struktura zawodowa bezrobotnych
rozni si¢ w zaleznosci od pici. Kobiety (na poziomie wielkich grup zawodowych) to
przede wszystkim pracownicy ustug i sprzedawcy. Mezezyzni dominuja natomiast
w grupie robotnikow przemystowych i rzemiesinikow. Na poziomie konkretnych zawodow
kobiety najczgsciej legitymuja si¢ zawodem sprzedawcy — 21,0% bezrobotnych kobiet
majacych zawdd. Struktura zawodowa mezczyzn jest bardziej zroznicowana, nie ma tu
jednego dominujacego zawodu. Ponadto mezczyzni to, duzo czgsciej od kobiet, osoby
zzawodami technicznymi — zwigzanymi 2z naprawa 1 obsluga maszyn oraz
budownictwem.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug plci w wielkich grupach zawodowych w koncu 2012 r.
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*Do pozostatych sekcji nalezq grupy: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (228 zarejestrowanych
kobiet i 244 zarejestrowanych mezczyzn) oraz sity zbrojne (40 zarejestrowanych mezczyzn).

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czesé pierwsza.

Odmienna struktura zawodowa moze by¢ jedna z przyczyn tego, ze kobiety maja
wigksze problemy ze znalezieniem pierwszej pracy. W koncu 2012 r. stazu pracy nie
miato 19,3% zarejestrowanych kobiet oraz 12,9% bezrobotnych megzczyzn. Brak
doswiadczenia zawodowego moze sprawiac, ze kobiety dluzej niz me¢zczyzni pozostaja
w ewidencji oséb bezrobotnych. W koncu 2012 r. bez pracy powyzej 12 miesigcy
pozostawato 43,7% bezrobotnych kobiet oraz 30,1% bezrobotnych mgzczyzn.
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WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

% » 9

W 2012 r. do PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wplynely
zgloszenia o 53 616 wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej (w poréwnaniu z rokiem wczes$niejszym byto
to o 6306 miejsc — 13,3% — wigcej). Przewazajaca czg$¢ miejsc
pochodzita z zakladéw usytuowanych w miastach (71,4%, w tym
z samej Bydgoszczy 19,1%).

Mapa 2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do
PUP wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2012 r.
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Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czesé pierwsza.



Potowe¢ pozyskanych przez PUP miejsc (50,7%) stanowity miejsca subsydiowane
(w kraju 40,7%). Sa to wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie wuzyteczne oraz miejsca
zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych
1 wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

Pomijajac miejsca anulowane (w 2012 r. uniewaznione zostaly 1304 miejsca),
zgloszone miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej przeznaczone byly giéwnie dla
pracownikow ustug i sprzedawcow, robotnikow przemystowych irzemieslnikow oraz
pracownikow przy pracach prostych.

Wykres 4. Zgloszone w 2012 r. do PUP wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych

744
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*Do pozostatych grup naleza: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ pierwsza.

Na poziomie konkretnych zawodow najczesciej zgtaszano wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji w zawodach: robotnik gospodarczy (Srednio co 7. wolne miejsce
pracy lub aktywizacji zawodowej dotyczylo tego zawodu), sprzedawca (Srednio co
17. miejsce) i technik prac biurowych (srednio co 22. miejsce).

Dwadziescia zawodéw  wymienionych w tabeli 3 generowalo az
48,4% zgloszonych w 2012 r. miejsc. Mimo ze od lat sa to zawody, w ktorych
pracodawcy zgtaszaja do powiatowych urzedéw pracy najwigcej wolnych miejsc pracy
1miejsc aktywizacji zawodowej, w zawodach tych utrzymuje si¢ wysoki poziom
bezrobocia. Sytuacja ta $wiadczy o duzej rotacji personelu, ktéra moze wynikaé
z okresowego zatrudnienia, w tym zwiazanego z uczestnictwem w aktywnych programach
rynku pracy. Innym powodem wysokiej fluktuacji pracownikdbw moga by¢
niezadowalajace warunki pracy lub ptacy.



Tabela 2. Zawody, w ktorych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r.
zgloszono najwigcej wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowe;j

Zgltoszone w 2012 r.
wolne miejsca pracy
Kod Nazwa zawodu i aktywizacji zawodowej

zawodu

. udzial

ogotem ,
w ogoélem

515303 |Robotnik gospodarczy* 7135 13,6
522301 |Sprzedawca S* 3036 5,8
411004 |Technik prac biurowych S* 2375 4,5
911207 |Sprzataczka biurowa* 1273 2,4
931301 |Robotnik budowlany 1232 2,4
432103 |Magazynier 1 109 2,1
753303 [Szwaczka 1107 2,1
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej* 868 1,7
332203 |Przedstawiciel handlowy 822 1,6
334306 |Technik administracji S* 805 1,5
524404 |Telemarketer 683 1,3
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 672 1,3
722204 |Slusarz S 661 1,3
711202 |Murarz S 647 1,2
512001 |Kucharz S 561 1,1
524902 |Doradca klienta 527 1,0
541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 508 1,0
941201 |Pomoc kuchenna* 472 0,9
325905 |Opiekunka dziecigca S 419 0,8
932990 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 407 0,8

»S” —dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty 1 wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

* Zgodnie z powiatowymi raportami z monitoringu zawodow oraz informacjami uzyskanymi z PUP w zawodach tych duzy udzial
stanowiq miejsca subsydiowane.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie publikacji Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ pierwsza.

ABSOLWENCI I BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

W 2012 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim  szkotly
ponadgimnazjalne 1 wyzsze ukonczylo 54 841 oséb. Najliczniejsza
grupa byty osoby konczace szkoty wyzsze (42,1%) na kierunkach takich
jak: pedagogika, administracja, zarzqdzanie, finanse i rachunkowos¢
oraz turystyka irekreacja. Druga co do liczebno$ci grupe stanowili
absolwenci licedw (25,2%). Osoby konczace technika (13,7%)
zdobywaty przede wszystkim zawody: technik ekonomista, technik informatyk, technik
hotelarstwa, technik mechanik, technik pojazdow samochodowych. Szkoty policealne
(8,3%) najczesciej ksztatcity w nastepujacych kierunkach: technik administracji, technik
ustug kosmetycznych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych (9,9%) reprezentowali gtownie zawody: kucharz matej gastronomii,
sprzedawca, oraz mechanik pojazdow samochodowych.




Wykres 5. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 r. wedlug poziomu ksztalcenia

Szkoly wyzsze
2,1%

Pozostate szkoty *
0,6%

Licea
25,2%

Szkoty policealne
8,6%

Zasadnicze szkoly

zaw0((1)owe Technika
9.9% 13,7%

* Do pozostalych szkot nalezq. nauczycielskie kolegia jezykow obcych, szkoly specjalne przysposabiajqce do pracy.

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czesé druga.

W koncu 2012 r. w ewidencji powiatowych urzedow pracy pozostawato
8060 bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, tj. 5,4% ogdtu
bezrobotnych. Najczesciej legitymowali si¢ oni wyksztatceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym — 31,1% (2504 osoby) oraz zasadniczym zawodowym — 24,9% (2008 osob).

Wykres 6. Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2012 r. wedlug poziomu
wyksztalcenia (w %)

22,1 31,1 20,0 24,9

O wyzsze O policealne i $rednie zawodowe E ogolnoksztalcace

B zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i nizsze
Zrodto: ,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ druga”.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki to
przede wszystkim osoby bez zawodu — 3189 0sob, tj. 39,6%. Kolejne 21,7% stanowity
osoby z nastgpujacymi zawodami:

— sprzedawca — 672 bezrobotnych;

— kucharz matej gastronomi — 298 bezrobotnych;

fryzjer — 206 bezrobotnych;

— mechanik pojazdow samochodowych — 205 bezrobotnych;
— technik ekonomista — 167 bezrobotnych;

— technik informatyk — 102 bezrobotnych;

— specjalista administracji publicznej — 100 bezrobotnych.



Poréwnujac dane dotyczace poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (stan w koncu roku) z danymi na temat
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, w tym wyzszych, mozna zauwazyC, ze
w najgorszej sytuacji znalezli si¢ absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, wsrod
ktorych srednio co 3. w koncu 2012 r. pozostawat w ewidencji powiatowych urzedow
pracy jako osoba bezrobotna. W przypadku szkot policealnych i1 technikéw jako osoba
bezrobotna zarejestrowany byt co 5. absolwent. Najlepiej na rynku pracy odnalezli sig
absolwenci szkot wyzszych, sposrdd ktorych co 13. osoba pozostawata w ewidencji 0sob
bezrobotnych.

Wykres 7. Udzial bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
w ogole absolwentow szkol ponadgimnazjalnych w koncu 2012 r. (w %)

371
40,0
35,07 B szkoly zasadnicze zawodowe
30,0 .
O szkoly policealne
25,0 i technika
20,0 O licea ogdlnoksztalcace
11,7
1507 O szkoly wyzsze
7,7
10,0
5,0+

0,0~

Zrédto: ,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ druga”.

Mimo ze prawie 1/3 absolwentéw szkoét zawodowych trafia do rejestrow
bezrobotnych, udzial osob z takim wyksztatceniem w ogdle bezrobotnych sukcesywnie
si¢ zmniejsza. W odniesieniu do 2005 r. odsetek osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym zmniejszyt si¢ o 4,1 pkt. proc. (z 35,3% w 2005 r. do 31,2% w koncu
2012 r.). Wzrést natomiast odsetek osoéb majacych wyksztalcenie wyzsze (o 4,3 pkt.
proc.) oraz 0s0b z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztatcacym (o 2,9 pkt. proc.).
Nieznacznie wzrost takze udzial os6b z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim
zawodowym (o 1,3 pkt. proc.).

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztatcenia moga by¢ wynikiem
wybierania przez absolwentow gimnazjéw nauki w szkotach §rednich (liceach, szkotach
policealnych 1 technikach), jak 1 zglaszanego przez pracodawcdéw popytu na prace.
Zgodnie z wynikami prowadzonego przez WUP w 2013 r. badania ankietowego
pracodawcoéw 54,7% planowanych przyje¢ do pracy dotyczytoby osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2005 r. i 2012 r.
— stan w koncu roku (w %)

Rok 2005 Rok 2012

O gimnazjalne i ponizej
B zasadnicze zawodowe
O $rednie ogdnoksztalcace

O policealne 1 $rednie zawodowe

O wyzsze
3,5 7,8

Zroédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ druga.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W 2012 R.

Analiza zawodow deficytowych 1nadwyzkowych poréwnuje dane
o nowych rejestracjach bezrobotnych z liczba zgloszonych do PUP
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone inadwyzkowe
dokonuje  si¢ na  podstawie = wskaznika  intensywnoSci
nadwyzki/deficytu wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych
wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej w badanym okresie
wdanym zawodzie 1 liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w badanym okresie w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych
wskaznik przekracza wartos$¢ 1,1; zawody zréwnowazone to takie, dla ktorych warto$¢
wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te,
w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9. Ogoélnie im wyzsza warto$¢
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu tym latwiej, za posrednictwem publicznych
stuzb zatrudnienia, znalez¢ w danym zawodzie pracg.

W 2012 r. w PUP dziatajacych na terenie wojewddztwa zarejestrowato si¢ ponad
trzykrotnie wigcej 0soOb, niz zgloszono wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej. Najwigkszy niedobor miejsc pracy mozna bylo obserwowaé w grupie
robotnikow przemystlowych i rzemieSlnikéw — rdéznica pomiedzy naplywem
bezrobotnych a wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta 32 064.

Jedyna grupa, w ktorej zgloszono wigcej miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej, niz zarejestrowalo si¢ 0sOb bezrobotnych, byta grupa pracownikéw
biurowych, przy czym nalezy zaznaczyC, ze zgodnie z informacjami przekazywanymi
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przez PUP, zglaszane w tej grupie wielkiej miejsca dotyczyly przede wszystkim realizacji
aktywnych programéw rynku pracy zwiazanych z czasowa aktywizacja osob
bezrobotnych majaca na celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia i ulatwienie
osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

Wykres 9. Nowe rejestracje bezrobotnych i zgloszone wolne miejsca pracy lub

aktywizacji zawodowej w wielkich grupach zawodowych w 2012 r.
45 000 -

42 141

36 830

36 000 -

31895

27 000 -

20 043

15 863

18 000 -

14 606
14 296

10 077

8 625

9 000 -

6180

(=}
. 3055
SPECJALISCI
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TECHNICY I INNY
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BEZZAWODU

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
1 RZEMIESLNICY

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY USLUG
1SPRZEDAWCY
475
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY 1 RYBACY
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OPERATORZY . 3006
I MONTERZY MASZYN
1 URZADZEN
8032
PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH
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POZOSTALE GRUPY*
903

@ WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGELOSZONE DO PUP W 2012 R. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2012 R.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czesé pierwsza.

Opisana powyzej sytuacja, spowodowata ze w 2012 r. z 1852 zawodow, ktore
mieli zarejestrowani bezrobotni lub zgltoszono w nich wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, 79,4% stanowilty zawody nadwyzkowe, 3,9% zawody
zrbwnowazone, a 16,6% zawody deficytowe (rok wcze$niej udzialy te wynosily
odpowiednio: 77,9%, 4,2% 1 17,9%).

Wykres 10. Udzial (w%) zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r.

79,4%

1471 zawodow
16,6% O NADW YZKOWE
308 zawodow 3,9% O ZROWNOW AZONE
73 zawody B DEFICYTOWE

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie publikacji Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ pierwsza.

12



Biorac pod uwage nie tylko wskaznik intensywno$ci nadwyzki, lecz takze
dodatkowe kryterium — liczbg zarejestrowanych bezrobotnych — mozna zauwazy¢, ze
w koncu grudnia 2012 r. najwigksze bezrobocie generowaly zawody uj¢te w tabeli 4.

Tabela 3. Zawody nadwyzkowe generujace w koncu 2012 r. najwi¢ksze bezrobocie

Kod Be.zrobotni . . Wskaz’nik, .
zawodu Nazwa zawodu zare],estrowam 1ntensyw1.1o.s01
w koncu okresu nadwyzki

522301 |Sprzedawca S 14 538 0,20
722204 |Slusarz S 3747 0,14
331403 |Technik ekonomista S 3400 0,01
711202 |Murarz S 2 873 0,19
512001 |Kucharz S 2752 0,21
753105 |Krawiec S 2618 0,05
931301 |Robotnik budowlany 2 587 0,40
932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1 945 0,17
753303 |Szwaczka 1 888 0,60
911207 |Sprzataczka biurowa 1 855 0,73
512002 |Kucharz matej gastronomii S 1767 0,11
514101 |Fryzjer S 1516 0,18
752205 |Stolarz S 1 486 0,16
311504 |Technik mechanik S 1342 0,03
723103 |Mechanik pojazdow samochodowych S 1332 0,12
751204 |Piekarz S 1250 0,06
314207 |Technik rolnik S 1177 0,01
713102 |Malarz budowlany 1173 0,16
751201 |Cukiernik S 1126 0,09
432103 |Magazynier 1053 0,71
723105 |Mechanik samochodow osobowych 1032 0,09
613003 |Rolnik S 1029 0,05

»S” — dany zawodd objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty 1 wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie publikacji Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ pierwsza.

Poza wymienionymi zawodami nadwyzkowymi ponad 1000 zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato jeszcze w dwoch zawodach: robotnik gospodarczy (3381 osob)
1 technik prac biurowych (1252 osoby). Jednakze ze wzgledu na znaczna liczbg
zglaszanych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej, pomimo tak duzej liczby
zarejestrowanych zawody te zostaly sklasyfikowane jako deficytowe.

Wsérod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w  koncu 2012 r.
najliczniejszymi zawodami nadwyzkowymi byly:

— pedagog (736 zarejestrowanych, wskaznik intensywnos$ci nadwyzki 0,01),

— specjalista  administracji publicznej (614 zarejestrowanych, wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki 0,09),

— ekonomista (495 zarejestrowanych, wskaznik intensywnos$ci nadwyzki 0,02),

— specjalista do spraw marketingu i handlu (317 zarejestrowanych, wskaznik
intensywnosci nadwyzki 0,45),
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— specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych (307 zarejestrowanych, wskaznik intensywno$ci nadwyzki

0,01),

— pielegniarka (212 zarejestrowanych, wskaznik intensywnosci nadwyzki 0,17).

W trudnej sytuacji na rynku pracy pozostaja tez osoby bez zawodu. W koncu
2012 r. zawodu nie miato 29 344 bezrobotnych (19,7%). W ciagu siedmiu lat odsetek
0s6b bez zawodu wzrést o 8,0 pkt. proc. (z 11,7% w koncu 2005 r. do 19,7% w koncu
2012 r.). Do grupy bez zawodu naleza osoby, ktére jednoczesnie spetniaja dwa warunki —
nie maja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego 1 nie
dysponuja udokumentowana ciagtoscia pracy (w okresie minimum roku) w jednym
zawodzie. Osobami bez zawodu sa wigc m.in. absolwenci liceow oraz osoby konczace
szkoty zawodowe, ktore nie zdaly egzamindw zawodowych lub tez nie dostarczyly
dokumentéw $§wiadczacych o zdaniu takiego egzaminu.

Tabela 4. Zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu
i min. 20 zgloszonych wolnych miejscach pracy lub aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy Wskaznik
Kod o .. . -
Nazwa zawodu lub aktywizacji intensywnosci
zawodu .
zawodowej deficytu

721206 |Spawacz metoda TIG 79 79,00
51303 Specj ahst? do spraw rozwoju stron internetowych, 73 78,00

Internetu i Intranetu
941101 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 188 37,60
962202 |Statysta 100 33,33
721205 |Spawacz metoda MIG 116 23,20
335602 |Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j 42 21,00
815301 |Operator maszyn do szycia 41 20,50
441403 |Technik archiwista S* 47 15,67
431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 147 10,50
911101 |Pomoc domowa* 394 9,61
722401 |Docieracz polerowacz 25 8,33
541308 |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 134 7,88
241307 Speqahsta do spraw ubezpieczen majatkowych 165 7.86

1 osobowych
242204 |Audytor 23 7,67
311909 |Technik automatyk 43 7,17
713104 |Szpachlarz 41 6,83
741104 |Elektryk budowlany 20 6,67
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 139 6.62

call center)
531202 |Asystent nauczyciela przedszkola* 141 6,13
721204 |Spawacz metoda MAG 147 5,44

»S” — dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty 1 wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
* — zgodnie z powiatowymi raportami z monitoringu zawodow oraz informacjami uzyskanymi z powiatowych urzedéw pracy
w zawodach tych duzy udziat stanowia miejsca subsydiowane.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie publikacji Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 r. — czes¢ pierwsza.
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Zawodami deficytowymi byly profesje zwiazane ze spawalnictwem, ochrong
0so0b i mienia, pracami prostymi w gastronomii. Poszukiwani byli takze pracownicy
centrow obstugi telefonicznej. Jako zawody najbardziej deficytowe sklasyfikowano takze
takie zawody jak: technik archiwista, pomoc domowa, asystent nauczyciela przedszkola.
Niemniej jednak zgodnie z powiatowymi raportami z monitoringu zawodow oraz
informacjami uzyskanymi z powiatowych urzedéw pracy, w zawodach tych duzy udziat
stanowia miejsca subsydiowane.

Raporty z monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powstaja na
podstawie popytu na prac¢ rejestrowanego przez powiatowe urzedy pracy, za
posrednictwem ktérych rzadko poszukiwane sa osoby z najwyzszymi kwalifikacjami
zawodowymi. Niemniej jednak w analizowanym okresie jako zawody deficytowe
z grupy specjalistow sklasyfikowane zostaly profesje zwiazane z rynkiem nieruchomosci,
projektowaniem grafiki i multimediow oraz doradztwem finansowym i ubezpieczeniowym.
Poszukiwani byli takze specjalisci ds. szkolen, kadr, sprzedazy 1 reklamy.

Biorac pod uwage konkurencje na rynku pracy spowodowana ograniczong liczba
dostepnych miejsc pracy 1 znaczna liczba os6b pozostajacych bez zatrudnienia, nie bez
znaczenia jest aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy. Jak pokazuja wyniki prowadzonych
w 2013 r. badan pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, pracodawcy za
najbardziej efektywna forme¢ rekrutacji uznali oferty zloione samodzielnie przez
kandydatow (55,9% pracodawcow). Byla to najbardziej efektywna forma rekrutacji
zarowno wtedy, kiedy poszukiwano specjalistéw, pracownikow biurowych, robotnikow
przemystowych, operatorow 1 monteréw maszyn czy pracownikow przy pracach prostych.
Wyjatkiem sa zawody zaliczane grupy pracownikéw ustug i1 sprzedawcow, w przypadku
ktorych pracodawcy za najbardziej efektywna formeg rekrutacji uwazali posrednictwo
powiatowego urzedu pracy.

WYNIKI BADAN PRACODAWCOW I RYNKU SZKOLENIOWEGO

Glownym celem badania pracodawcow realizowanego przez WUP
w Toruniu we wspotpracy z PUP jest diagnoza planow
zatrudnieniowych 2 tys. pracodawcow z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. = Badanie = ankietowe  pozwala  na
zdiagnozowanie popytu na poszczegdlne zawody oraz zacie$nienie
wspotpracy powiatowych urzedow pracy z lokalnymi pracodawcami.
Dzi¢ki badaniu mozliwe jest uzyskanie informacji o tym, ilu
i jakich pracownikow poszukuja pracodawcy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, w jakich zawodach i z jakimi kwalifikacjami. Dane z ankiet
dostarczaja rowniez informacji na temat powodoéw planowanego zatrudnienia/zwolnienia
pracownikow, jakie formy rekrutacji pracodawcy uwazaja za najbardziej efektywne oraz
jak oceniaja kondycje swojej firmy i branzy, w ktorej prowadza dziatalnosc¢.
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Dobér proby do badania pracodawcéw byl celowy. Struktura proby zostata tak
skonstruowana, aby w znacznym stopniu odzwierciedla¢ struktur¢ sekcji PKD
wojewoddztwa  kujawsko-pomorskiego w  poszczegdlnych  grupach  wielko$ci
przedsigbiorstw. Badanie pracodawcow zrealizowane w 2013 r. bylo badaniem
panelowym. Udziat w nim wzigly podmioty, ktore podlegaty ankietyzacji w 2012 r.

Najliczniej reprezentowane sekcje PKD wsrod podmiotow bioracych udziat
w badaniu w 2013 r. to:

e przetwoOrstwo przemyslowe — 476 podmiotow (23,4% ankietowanych
podmiotow);

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 354 podmioty (17,4%);

e cdukacja — 241 podmiotow (11,9%);

e budownictwo — 219 podmiotdéw (10,8%);

e administracja publiczna 1 obrona narodowa oraz obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 112 podmiotow (5,5%).

W maju 1 czerwcu 2013 r. PUP realizowaly wywiady kwestionariuszowe
z lokalnymi pracodawcami. Lacznie zrealizowano 1874 wywiady. Zgodnie z zatozeniami
w badaniu najliczniej reprezentowane byty podmioty duze, zatrudniajace 50 1 wigcej osob
(48,4%). Podmioty mate  stanowily  26,3% (534 podmiotow), a  $rednie
25,3% (513 podmioty). Podmioty uczestniczace w badaniu nalezaly w wigkszosci do
sektora prywatnego — 1393 jednostki, co stanowito 74,3%.

Plany pracodawcow zwigzane z zatrudnieniem do konca 2013 r.

Do konca 2013 r. zmniejszenie zatrudnienia przewidywano w 144 podmiotach
(7,7%), 539 pracodawcow nie potrafito okresli¢, czy kogo$ zwolni, czy nie 1 wybrato
odpowiedz ,,trudno powiedzie¢” (29,8%), a 13 respondentéw odmowito odpowiedzi na to
pytanie. Prawie 2/3 (62,9%) ankietowanych pracodawcéw nie planowato zwalniaé
pracownikow.

Zatrudnienie planowano zmniejszy¢ o 1169 oséb (0,7% *tacznej liczby oséb
zatrudnionych w podmiotach podlegajacych ankietyzacji). Najczgscie] wskazywanym
powodem planowanego zwolnienia byl sezonowy charakter pracy (33,0%).

Plany zwolnien najcze¢sciej dotyczyty:

robotnikéw budowlanych — 202 osoby (17,3% planowanych zwolnien);
robotnikéw gospodarczych — 170 oséb (14,5%);

robotnikOw pomocniczych w przemysle przetworczym — 79 o0sob (6,8%);
technikow administracji — 65 osob (5,6%);

aparatowych proceséw chemicznych — 59 0sob (5,0%).
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W tym samym okresie 433 pracodawcow (23,1%) zamierzato zatrudni¢ nowych
pracownikow, natomiast 559 pracodawcow nie potrafito okresli¢, czy kogo$ zatrudni, czy
nie 1 wybralo odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (29,8%). Prawie potowa (47,1%)
ankietowanych pracodawcow nie planowato zatrudni¢ nowych pracownikow.

Wykres 11. Planowane zatrudnienie nowych osob do konca 2013 r.

Trudno powiedzie¢
29,8%

| Podmioty male
4,7%
. Podmioty Srednie

Tak 5,6%
23,1%

| Podmioty duze
12,8%

Nie
47,1%

Zrodto: Badania wlasne WUP.

W 433 podmiotach planowano zatrudnienie 3336 osob (liczba ta stanowita
2,1% zatrudnienia ogoétem). Najczesciej jako powdéd planowanego zatrudnienia
wskazywano rozwdj firmy — 32,2%. Znaczna czg$¢ stanowily takze sezonowe miejsca
pracy (24,3%). Planowana do zatrudnienia liczba 0sOb ma takze zwiazek z koniecznoS$cia
uzupehienia brakéw kadrowych (12,9% planowanego zatrudnienia), a wigc z etatami,
ktore nie stanowia nowych miejsc pracy.

Najczesciej wskazywano na plany zatrudnienia do konca 2013 r. 0s6b w zawodach:

robotnik gospodarczy — 299 oso6b (9,0%);

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 262 osob (7,9%);
pakowacz — 210 0s6b (6,3%);

pracownik ochrony fizycznej I stopnia — 120 osob (3,6%);

pozostali robotnicy przy pracach prostych— 109 0sob (3,3%);

robotnik budowlany — 104 osoby (3,1%);

pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 100 os6b (3,0%);

sprzedawca — 85 o0sob (2,5%);

szwaczka — 74 0sob (2,2%);

pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne — 70 0s6b (2,1%).

Czg$¢ zawoddw pojawila si¢ zarowno w planowanym zatrudnieniu, jak 1 planowanych
zwolnieniach, co wskazuje na rotacj¢ pracownikow w tych profesjach.
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Tabela 5. Cechy najczesciej wskazywane jako pozadane przez pracodawcow
planujacych zatrudnienie do konca 2012 r. wedlug grup wielkich zawodow

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (28 os6b)

kompetencje: jezyk angielski (78,6%), prawo jazdy
kat. B (64,3%), aplikacje biurowe (60,7%), dwuletnie
lub dtuzsze doswiadczenie ogodlne i na podobnym
stanowisku (42,9%), znajomos¢ technologii produkcji
(28,6%)

cechy indywidualne: staranno$¢ wykonywania pracy
(96,4%), obowiazkowos¢, dobra organizacja pracy
wlasnej, umiejetnos¢ pracy zespotowej, samodzielnosé
(85,7%)

wyksztalcenie: wyzsze (71,4%)

Specjalisci (294 osoby)

kompetencje: jezyk angielski (44,6%), aplikacje
biurowe (44,6%), roczne doswiadczenie zawodowe
(21,1%), roczne do$wiadczenie na podobnym
stanowisku (34,7%), prawo jazdy kat. B (22,4%),
znajomos$¢ technologii produkcji (16,7%)

cechy indywidualne: staranno$¢ wykonywania pracy
(84,7%), dobra organizacja pracy wtasnej (80,3%),
komunikatywno$¢ (77,6%), umiejetnos$¢ pracy
zespotowej (77,9%)

wyksztalcenie: wyzsze (75,9%)

Technicy i inny Sredni personel (167 oséb)

kompetencje: aplikacje biurowe (60,5%), prawo jazdy
kat. B (48,5%), wymagane roczne do§wiadczenie na
podobnym stanowisku (34,1%), jezyk angielski
(29,3%)

cechy indywidualne: umiejetno$¢ pracy zespotowej
(82,6%), komunikatywnosc¢ (78,4%), dobra
organizacja pracy wlasnej (75,4%), gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (74,3%)

wyksztatcenie: srednie ogélnoksztatcace (49,1%),
policealne i $rednie zawodowe (27,5%)

Pracownicy biurowi (100 oséb)

kompetencje: aplikacje biurowe (51,0%), roczne
do$wiadczenie na podobnym stanowisku (39,0%),
roczne doswiadczenie zawodowe (37,0%), prawo
jazdy kat. B (39,0%), jezyk angielski (14,0%)
cechy indywidualne: umiejetno$¢ pracy zespotowej
(87,0%), starannos¢ wykonywania pracy (84,0%),
dobra organizacja pracy wtasnej (76,0%)

wyksztatcenie: Srednie ogélnoksztatcace (29,0%),
policealne i srednie zawodowe (29,0%) zasadnicze
zawodowe (26,0%)

Pracownicy ushug i sprzedawcy (753 osoby)

kompetencje: prawo jazdy kat. B (18,6%), roczne
doswiadczenie na podobnym stanowisku (55,0%),
roczne doswiadczenie zawodowe (53,1%), jezyk
angielski (3,3%), znajomos¢ zasad BHP (12,0%)
cechy indywidualne: umiejetnos$¢ pracy zespotowe]
(74,6%), staranno$¢ wykonywania pracy (70,8%),
obowiazkowo$¢ (65,3%)

wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (58,2%),
gimnazjalne i ponizej (26,4%)

Robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy (820 oséb)

kompetencje: roczne doswiadczenie zawodowe
(39,0%), roczne doswiadczenie na podobnym
stanowisku (36,7%), prawo jazdy kat. B (24,0%),
znajomos¢ przepisow BHP (14,1%), jezyk angielski
(2,7%)

cechy indywidualne: staranno$¢ wykonywania pracy
(85,1%), obowiazkowos¢ (75,9%), dobra organizacja
pracy wiasnej (70,4%), umiejgtnos¢ pracy zespotowej
(66,5%)

wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (74,3%),
gimnazjalne i ponizej (16,0%)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(265 osob)

kompetencje: prawo jazdy kat. B (22,3%), prawo
jazdy kat. C+E (16,2%), roczne doswiadczenie na
podobnym stanowisku (51,7%), roczne doswiadczenie
zawodowe (44,5%), jezyk angielski (12,8%)

cechy indywidualne: umiejgtnos$é pracy zespotowe;j
(75,5%), starannos¢ wykonywania pracy (61,1%),
obowiazkowos¢ (51,7%)

wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (78,9)

Pracownicy przy pracach prostych (907 osoby)

kompetencje: roczne doswiadczenie zawodowe
(36,5%), roczne dos§wiadczenie na podobnym
stanowisku (35,2%), znajomo$¢ przepiséw BHP
(4,0%), prawo jazdy kat. B (22,3%)

cechy indywidualne: staranno$¢ wykonywania pracy
(81,5%) umiejetnos¢ pracy zespotowej (67,3%), dobra
organizacja pracy wlasnej (62,3%)

wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe (58,9%),
gimnazjalne i ponizej (22,8%)

Zrodto: Badania wlasne WUP.

18




Badanie rynku szkoleniowego

W 2013 r. przeprowadzono trzecia edycje badania rynku szkoleniowego
w wojewddztwie. Raport z badania zawiera informacje o szkoleniach pochodzace
z nastgpujacych zrodetl: statystyka publiczna nt. szkolen zorganizowanych przez PUP
w 2012 r.; opracowane przez PUP plany szkoleniowe na 2013 r.; Rejestr Instytucji
Szkoleniowych; ankietyzacja instytucji szkoleniowych oraz dokumentacja projektéw
realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL.

Wedlug danych PUP w 2012 r. szkolenia grupowe 1 indywidualne ukonczyto
7670 bezrobotnych. Najwigcej osob (poza kategoria ,,inne”’) uczestniczyto w szkoleniach
z obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy. W 2013 r. PUP planowaty
realizacje 255 szkolen grupowych dla 6705 oséb (nie liczac szkolen indywidualnych).
Szacuje si¢, ze najwigce] oséb w ramach szkolen grupowych zdobegdzie wiedzg
z dziedzin z obszarow szkolenia: zarzqdzanie i administrowanie (1520 osob; w 2013 r.
w obszarze tym zaplanowano wylacznie szkolenia z przedsigbiorczosci), pozostate ustugi
(985 o0sob; zaplanowano giéwnie szkolenia dla operatoréw koparko-tadowarek, sprzetu
cigzkiego) oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (451 osob; zaplanowano
gltownie szkolenia z zakresu kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kat. C, C+E, C1, D).

Kolejne zrodto danych to Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). W 2012 r.
w Rejestrze byto wpisanych 725 podmiotéw. Najwigcej podmiotow byto zlokalizowanych
w Bydgoszczy, Toruniu 1 Wtoctawku. Przeprowadzily one 5167 szkolen, najwigcej
w obszarach: inne obszary szkolen, ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy; rozwoj
osobowosciowy i kariery zawodowej oraz informatyka i wykorzystanie komputerow.
Liczba uczestnikow szkolen zorganizowanych przez ww. instytucje w 2012 r. wynosita
186 358 o0sob, przy czym nalezy pamigta¢ o tym, ze instytucje prowadza dziatalno$¢ nie
tylko na terenie wojewddztwa.

7, wypelionych ankiet nadestanych przez instytucje szkoleniowe (ankiete
odestaty 134 instytucje) wynika natomiast, ze w 2012 r. instytucje przeszkolily
63 305 0osob, w tym 24826 kobiet (39,2%). Uczestnicy szkolen byli gléwnie
mieszkancami wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (stanowili oni  88,2% ogoétu
uczestnikow szkolen). Najwigcej osdb uczestniczyto w szkoleniach z obszarow: usfugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz szkolenia BHP. Ankietowane instytucje
szacowaly, ze w 2013 r. przeszkola 48 627 osob. Najwiecej uczestnikow przewidywano w
obszarach: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy; szkolenia BHP; rolnictwo,
lesnictwo, rybotowstwo oraz rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosc, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna.

W 2012 r. ramach Priorytetu VI PO KL (dziatania 6.2 1 6.3 oraz Poddzialanie
6.1.1) zakonczyla si¢ realizacja 393 szkolen. Przeszkolono 3143 osoby (1801 kobiet
11342 mezczyzn). Najwigcej osOb ukonczyto szkolenia z obszaru nauka aktywnego
poszukiwania pracy (Poddziatanie 6.1.1) oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy (Dziatanie 6.3). W ramach Dziatania 6.2 zakonczono realizacje szkolen z zakresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.
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Niniejsza broszura stanowi podsumowanie rocznego raportu z monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych za 2012 r., a takze przeprowadzonych w 2013 r.
badan pracodawcow oraz rynku szkoleniowego. Wszystkie te badania prowadzone sa
w ramach projektu systemowego WUP w Toruniu Rynek Pracy pod Lupgq. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z 20 PUP z terenu wojewddztwa w ramach Poddziatania
6.1.1. Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Elektroniczne wersje wszystkich publikacji dost¢gpne s3 na stronie
internetowej projektu: www.podlupa.wup.torun.pl w zakladce Biblioteka.

POD LUPA

Broszura zostala przygotowana w ramach projektu
Rynek Pracy pod Lupq
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Egzemplarz bezptatny

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
87-100 Torun, ul. Szosa Chelminska 30/32
tel. 56 669 39 00, fax. 56 669 39 99
www.wup.torun.pl; www.podlupa.wup.torun.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl;
analizy@wup.torun.pl
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