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l[ l. WSTEP

Niniejsze opracowanie jest zbiorczym zestawieniem wybranych
informacji o szkoleniach i kursach organizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy oraz instytucje szkoleniowe z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Celem analizy jest przedstawienie szczegoétowej oferty
szkoleniowej Powiatowych Ugddw Pracy oraz instytucji szkoleniowych
na 2011 r. Opracowanie zawiera rowniaformacje na temat szkolen
i kurséw prowadzonych przez powiatowe ¢tty pracy oraz przez
instytucje szkoleniowe w 2010 r.

Powiatowe Urgdy Pracy na potrzeby statystyki publicznej
wykazup szkolenia w Zajczniku nr 4 do sprawozdania o rynku pracy
MPiPS-01 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym  poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
I poszukujcych pracy, stai przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Dane dotyczce 2010 r. pochodze sprawozdania.

Zwrocilismy s do powiatowych urg@ow pracy z prdda
o przestanie planéw szkoleniowych na 2011 r. Informacje, jakie zawieraj
plany szkoleniowe, dotygz zakresu tematycznego, czasu trwania
szkolenia, okresu, w ktérym jest ono odbywane, prognozowanej liczby
uczestnikbw oraz wymagan, jakie maszspeiné kandydaci, by
zakwalifikowat sie na szkolenie.

Do instytucji szkoleniowych figuragych w Rejestrze instytuciji
szkoleniowych przestathy kwestionariusz ankiety z piog o jego
wypetnienie i odestanie droga elektroniczrytania dotyczyty szkobe
I kursow prowadzonych w 2010 r. oraz planéw szkoleniowych na 2011 r.
Ankiete zwrotnanadestaty 102 instytucje szkoleniowe, w 2010 r. — 64.



l[ Il. FINANSOWANIE SZKOLEN

\

W skali wojewodztwa w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy na
programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2010 r. koszty si&kole
ogotlem wyniosty 19837,1 tys. zt. Bylo to 5,3% catej kwoty
przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia. Na koszty
szkolen ogotem skiadaj sic: kwoty naleéne instytucjom szkoleniowym
(w roku 2010 wyniosty 18 399,3 tys. zt.), koszty szkolenia refundowane
pracodawcom (w 2010 roku nie poniesiono tyehkosztoéw), payczki
szkoleniowe, koszty studiébw podyplomowych, koszty egzamindw
i uzyskania licencji oraz koszty zaliczone do kategorii ,inhe”.

l[ . PODSTAWY PRAWNE

Art. 2 ust. 1 pkt 37 oraz art. 40, art. 41, art. 43, art. 61 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdgjszymi zmianami) regulaj
jedno z zada publicznych stub zatrudnienia na rzecz promocji
zatrudnienia, jakimasszkolenia dla bezrobotnych.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z pdiejszymi zmianamiyzkolenia to ,pozaszkolne zgjia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie ¢imdsgi |
kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umigjtnosci poszukiwania zatrudnienia”.

Celem szkolg organizowanych dla oséb bezrobotnych jest
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszapcych szanse na uzyskanie zatrudnienia Ilub innej pracy
zarobkowej.

! Rynek Pracy w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim w 2010 V8ki® w Toruniu,
Torun 2011.
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Szkolenia skierowane slo:
1) oséb bezrobotnych;
2) 0s0b poszukuagych pracy, ktore:

o Sa W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

o S zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono
upadtos¢lub ktory jest w stanie likwidacji, z wygzeniem
likwidacji w celu prywatyzaciji,

o otrzymup swiadczenie socjalne przystugaog na urlopie
gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny;

o uczestnicz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej
lub w indywidualnym programie integraciji;

o sazotnierzami rezerwy;

o pobieraj rent szkoleniovu;

o podlegag ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym
zakresie na podstawie przepisbw o0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownicy lub mahkowie
rolnika, jezeli zamierzag podpé zatrudnienie, inngrag
zarobkow lub dziatalnoségospodarcg poza rolnictwem;

0o S pracownikami oraz osobami wykomaymi inng prag
zarobkows w wieku 45 lat i wgcej, zainteresowanymi
pomo& w rozwoju zawodowym.

Na podstawie art. 40 Ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdiejszymi zmianami) bezrobotny jest kierowany na
szkolenie szczegolnie w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznogéi zmiany Ilub uzupetnienia kwalifikacji w zazku
z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;
3) utraty zdolnogi do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;
4) braku umiejtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zgodnie z art. 41 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z péiejszymi zmianami) bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia,
na ktore zostat skierowany przez stagpstprzystuguje dodatek
szkoleniowy, ktérego wysokos¢ wynosi 20% zasitku. Instytucja
szkoleniowa oferuca szkolenia dla bezrobotnych i poszukygh pracy
moze uzyska zlecenie finansowane zd&rodkow publicznych na
prowadzenie tych szkalepo wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki WddzPracy.

11



V. SZKOLENIA/KURSY ZORGANIZOWANE PRZEZ

POWIATOWE URZ EDY PRACY WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO W 2010 R.

W 2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim szkolenia
(grupowe i indywidualne) rozpoelo 14 314 bezrobotnych, czyli 0 16,8%
wiecej niz rok wczéniej. Wzrost liczby bezrobotnych podejracych
szkolenia odnotowano w 13 powiatach. Szkolenia ukonczyto 14 031
oséb. W 2009 r. szkolenia rozpetx 12 250 bezrobotnych
I poszukugcych pracy.

Powiatowe Urzdy Pracy zorganizowaty 2898 szktlgrupowych
I indywidualnych. Najwce] — 698 - odbylo s w Bydgoszczy.
Powiatowy Urad Pracy w Grudadzu zorganizowat 352 szkolenia,
a nieco ponad 250 — Powiatowy WdzPracy dla Miasta Torunia oraz
Powiatowy Urad Pracy we Wioctawku.

Wykres 1. Liczba szkolé zorganizowanych przez powiatowe urgly
pracy w 2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.
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Najwiccej bezrobotnych zostato przeszkolonych w ¢mgacych
obszarach:
* ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 1418 0sob;
* sprzeda, marketingpublic relations handel nieruchomotami —
1280 0s0b;
e zaradzanie i administrowanie — 972 osoby.

Dane dotyczce liczby uczestnikow szkolen organizowanych
w 2010 r. wedlug obszaréw oraz powiatowycheddwv pracy znajduaj
sie w Tabeli nr 1 w Aneksie do raportu.

W 2009 r. powiatowe uezly pracy zorganizowatly 2736 szkole
grupowych i indywidualnych. Rozpogp je 12 250 bezrobotnych,
czylio 1,8% wecej niz rok wczdéniej. Wzrost liczby bezrobotnych
podejmuacych szkolenia odnotowano w 11 powiatach. W 2009 r.
szkolenia ukonczyto 11 656 bezrobotnych.

Najwigkszym  zainteresowaniem  cieszyty ¢ si szkolenia
Z nastpujacych dziedzin:

e ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy);

e sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchooiai;

e zaradzanie i administrowanie;

» rachunkowos¢ ksiegowosé, bankowos¢ ubezpieczenia, analiza

inwestycyjna.

W powiatowych urgdach pracy w 2010 r. dziataty 32 Kluby
Pracy, w ramach ktérych zostato przeszkolonych 2309 bezrobotnych
I poszukugcych pracy. Rok wczaiej w 179 Klubach Pracy wiedz
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy zdobyto 2041 oséb.

13



Tabela 1. Liczba Klubow Pracy oraz liczba ich uczestnikow wedtug
powiatowych urzedow pracy w 2009 i 2010 r.

2010 2009
Powiatowy Urzad Pracy L|czl?a Liczba L'CZt,)a Liczba
Klubow = | Klubbéw o
uczestnikow uczestnikow
Pracy Pracy

Aleksandréw Kujawski 1 118 1 100
Brodnica 1 60 1 52
Bydgoszcz 4 272 4 280
Chelmno 1 49 1 23
Golub-Dobrzy 1 102 4 46
Grudzidz 4 177 64 169
Inowroctaw 1 158 6 69
Lipno 1 38 4 36
Mogilno 1 112 1 89
Nakto nad Noteai 2 175 8 125
Radziejéw 0 0 0 0
Rypin 1 66 1 120
Sepolno Krajeskie 1 8 2 24
Swiecie 1 120 1 52
dla Miasta Torunia 2 381 50 494
dla Powiatu Torfiskiego 5 133 2 93
Tuchola 1 123 9 96
Wabrzezno 1 69 7 53
Wioctawek 2 0 0 0
Znin 1 148 13 120
Ogédtem 32 2309 179 2041

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku prazg 2009 i 2010 r.
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V. OFERTA SZKOLEN | KURSOW

ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE
URZEDY PRACY W 2011 R.

Plany szkoleniowe powiatowych wdow pracy na 2011r.
zawieraj informacje dotyczce tytutu szkolenia, liczby uczestnikdw,
czasu trwania szkolenia, terminu realizacji oraz wymag@wianych
kandydatom przy rekrutaciji.

Ze wzgkdu na znaczne zmniejszenimdkéw Funduszu Pracy,
plany szkoleniowe na 2011 r. zawierapniej pozycji w stosunku do lat
ubiegtych. Z danych z opracowanego raportu wynika, oferta
szkoleniowa w 2009 r. obejmowata 448 szkal&ursow.

Oferta szkoleniowa powiatowych wdow pracy w 2011r.
obejmuje 148 szkote i kursOw (zliczonych na podstawie tytutu
szkolenia). Najwicej szkolé dla bezrobotnych jest zaplanowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Grudadzu (29 szkol&kurséw). Dua
liczba szkolé jest rownie przewidywana w Inowroctawiu (19 szkale
Lipnie oraz Wioctawku — po 14 szkdleCztery urzdy zadeklarowaty
zorganizowanie 1 kursu/szkolenia w 2011 r., zastraegag ta liczba
moz ulec zmianie, gdy pojawisie dodatkowe srodki. Petna lista
planowanych szkofékurséw znajduje gsiw Aneksie tabelarycznym.

15



Wykres 2. Liczba szkol@ i kurséw organizowanych/planowanych
przez powiatowe urzdy pracy w 2011 r.

35

Liczba szkolen
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Bydgoszcz

Chetmno
Golub-Dobrzyn
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Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakto nad Notecig
Radziejéw

Rypin

Sepdino Krajenskie
Swiecie

Dla Miasta Torunia

Dla Powiatu Torunskiego
Tuchola

Wabrzezno
Wihoctawek

Znin

Powiatowy urzad pracy

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych przekazanych przez
Powiatowe Urzdy Pracy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

W ponizszej analizie nie ssuwzgkdnione kursy indywidualne,
ktore powiatowe urgy pracy organizaj na bigaco na wniosek
bezrobotnego. Podstaw jest zazwyczaj deklaracja pracodawcy
0 uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub zolgmanie bezrobotnego
do podgcia dziatalnogi gospodarczej. Wedtug weginych prognoz,
12 urzdéw planuje skierowa na szkolenia indywidualne 488
bezrobotnych. W przypadku 8 pozostatych powiatowyckdaw pracy,
liczba uczestnikdw jest uzaleiona od potrzeb.

1 « Obszar tematyczny szkoékursow

Szkolenia i kursy zostaly pogrupowane wedlug obszaréw
tematycznych (34 obszary). Klasyfikacja ta powstata ndelzanalizy
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szkoler ikursow za 2009 r.Ponizej znajduje s wyszczegoblnienie

obszarow tematycznych z uwgdhieniem liczby planowanych szkdle

w 2011 r.:

e ustugi transportowe, w tym prawo jazdy — 16 szkple

« szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (tzw. Kluby
Pracy) — 15 szkote

» ustugi budowlane, projektowanie — 12 szknle

e spawalnictwo — 10 szkaile

* opieka spoteczna, w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

starszymi, dziémi — 10 szkolé;

e operatorzy maszyn — 9 szkolen;

» sprzedai marketing — 9 szkote

» zakladanie i prowadzenie wilasne] dziatalriosgospodarczej —
8 szkolé;

e florystyka — 7 szkol

e rachunkowos¢ksiegowasé — 7 szkolg;

e prace sekretarskie i biurowe — 5 szkole

» elektronika i energetyka — 6 szkolen;

« informatyka i wykorzystywanie komputerow — 5 szknle

» pozostate ustugi (m.in.: kurs wykonywaniauterii, techniki witreu,
wikliniarstwo) — 5 szkol#;

e ustugi gastronomiczne — 4 szkolenia;

» ustugi krawieckie, pielgniarskie, opieka zdrowotna — 4 szkolenia,

* hurtownia, gospodarka magazynowa — 4 szkolenia;

» ustugi kosmetyczne — 4 szkolenia;

* kadry — 2 szkolenia;

* jezyki obce — 2 szkolenia;

» ustugi fryzjerskie — 1 szkolenie;

e prawo, zamoéwienia publiczne — 1 szkolenie;

» pozyskiwanie kodkow UE, wiedza o UE — 1 szkolenie;

» ochrona whasnad i 0s6b — 1 szkolenie.

W 2011 r. najwicej planowanych szkate(16) dotyczy obszaru:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jaz@zieki szkoleniom z tej
dziedziny osoby bezrobotne naheth.in. umiegtnosé obstugi wozkéw
jezdniowych, wézkéw widtowych. &la mogty uczestniczy w kursach
prawa jazdy. Rtnascie planowanych szkate organizowanych przez
powiatowe urzdy pracy dotyczy rozwijania kompetencji w zakresie
aktywnego poszukiwania pracya ®ne skierowane gtéwnie do o0so6b
diugotrwale bezrobotnych, ktorym trudno jest wéocia rynek pracy.
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Szkolenia z tego zakresu dostarcziedzy o sposobach poszukiwania
pracy, o spormzaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz o tym, jak dobrze
wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Obejmajrowniez zagadnienia
zwigzane z rozwijaniem tzw. kompetencji gkkich, takich jak:
autoprezentacja, efektywna komunikacja, trening kreatygvnokakie
szkolenie przewiduje Powiatowy U@ Pracy w Grudadzu. W obszarze
ustug budowlanych i projektowanipowiatowe urzdy pracy plany

w 2011 r. zorganizowal?2 szkolé. Beda sie one odbywaly wSwieciu,
we Wioctawku, w Brodnicy, Grudzidzu, Lipnie oraz Wbrzeznie.
Szkolenia w tym zakresie dotyczgtdbwnie montau, budowy drég.
Tematyka szkoke indywidualnych organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy jest uzakmiona od indywidualnych potrzeb o0s6b
bezrobotnych.

Wykres 3. Liczba szkol@ i kurséw organizowanych/planowanych
przez powiatowe urzdy pracy w 2011 r. wedtug obszaru
tematycznegq

Uslugi transportow e, w tympraw o jazdy |

Szkolenia z zakresu aktyw nego poszukiw ania pracy (tzw . Kluby Pracy)
Ustugi budow lane, projektow anie |
Opieka spoteczna, w tym opieka nad osobami niepeinospraw nymi, starszymi, dzie¢mi ]
Spaw alnictw o |
Sprzedaz i marketing |
Operatorzy maszyn |
Zakdadanie i prow adzenie wasnej dziafalnosci gospodarczej |
Florystyka |
Rachunkow 0s¢, ksiegow 0$¢ ]
Blektronika i energetyka |
Prace sekretarskie i biurow e |
Pozostae ustugi ]
Informatyka i w ykorzystyw anie komputeréw |
Ustugi kraw ieckie, pielegniarskie, opieka zdrow otna ]
Uslugi gastronomiczne ]
Ustugi kosmetyczne |
Hurtow nia, gospodarka magazynow a ]
Jezyki obce 7:— 2
Kadry 7:— 2
Ochrona wiasnosci i 0sob 7[- 1
Pozyskiw anie $rodkow UE, wiedza o UE 7[- 1

Praw o, zaméw ienia publiczne [0 1
T

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Liczba szkolen

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych przekazanych przez
powiatowe urzdy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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2 » Liczba uczestnikow szkolen kursow

Z informacji przestanych przez powiatowe ¢dy pracy wynika,
ze w 2011 r. planowane jest przeszkolenie okoto 4713 bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W przypadku 7 szkole
przewidywana liczba uczestnikdw nie jest znana.

Najwiecej bezrobotnych (1396 o0s6b) zostanie przeszkolonych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Kursydbesic odbywa
w 13 powiatowych urgach pracy. 677 o0s6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w: InowroctawiuZninie, Bydgoszczy,
Grudzihdzu, Lipnie, Nakle nad Notecioraz w Powiatowym Ukglzie
Pracy dla Miasta Torunia zdaliwie wiedz na temat zakladania
I prowadzenia wiasnej dziatalncis gospodarczej. W obszarzestugi
transportowe, w tym prawo jazdyostanie przeszkolonych 590
bezrobotnych z 11 ueddw.

Na szkolenia indywidualne planowane jest skierowanie 488
bezrobotnych z 12 powiatowych gddw pracy. Pozostatych 8 wddw
uzaleznia liczbeuczestnikow od bigcych potrzeb.

Tabela 2. Planowana liczba uczestnikow szkale kurséw
organizowanych przez powiatowe urgdy pracy w 2011 r. wedtug
obszarow tematycznych

Liczba
Obszar tematyczny 0s6b

Operatorzy maszyn 375
Ustugi transportowe, w tym prawo jazdy 590
Zakfadanie _i prowadzenie wiasne] dziataltigs 677
gospodarczej
Sprzeda i marketing 180
Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 1396
Spawalnictwo 160
Informatyka i wykorzystywanie komputerow 65
Ustugi budowlane, projektowanie 209
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Hurtownia, gospodarka magazynowa 95
Kadry 51
Ustugi kosmetyczne 70
Rachunkowos¢ksicgowosé 145
Prace sekretarskie i biurowe 109
Ustugi gastronomiczne 57
Ustugi fryzjerskie 10
Opieka spoteczna 149
Jezyki obce 20
Florystyka 95
Elektronika i energetyka 90
Prawo, zaméwienia publiczne 20
Pozyskiwanie fodkéw UE, wiedza o UE 10
Ochrona wtasnaj i osob 10
Ustugi krawieckie, pielgniarskie, opieka zdrowotna 70
Pozostate ustugi 60
Razem 4713

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych przekazanych przez
powiatowe urzdy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3 « Termin realizacji szkolen/kursow

Wedtug danych nadestanych przez powiatowegdyrzpracy
najwiccej szkol@é planowanych jest do realizacji w 11l kwartale 2011 r. —
67 szkolé. 77 szkolé zostato zrealizowanych od stycznia do lipca.
W ostatnim kwartale roku odbedzieesR8 szkol@, a 15 realizuje si
w ciagu catego roku. W przypadku 15 kurséw nie mamy informacji na
temat terminu ich realizacji. Nalgzwroci uwag;, ze niektére z kursow
odbywap sie w dwdch lub trzech kwartatach, dlatego ich liczba na
wykresie poniej nie sumuje sido 148.
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Wykres 4. Liczba planowanych szkol# i kursow
organizowanych/planowanych przez powiatowe uggly pracy w 2011
r. wedtug terminu realizacji

67
70- 65

60-

50

40+
Liczba szkolen
30

28

i 15
20 12

10+

O,
| I 1l v caly rok
Termin realizacji - kwartalnie

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez
powiatowe urzdy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4 « Przewidywany czas trwania szkale@ kursow

Informacje o czasie trwania szkolenia/kursu @zedstawione
w jednostkach godzinowych, tygodniowych lub mgegnych.

Ze wzgkdu na dug zrOmicowanie czasu trwania szkolenia
zostaly pogrupowane w 6 przedziatbw. 56 szkidersow
organizowanych przez powiatowe enly pracy bezie trwato od 30 do
90 godzin, 30 szkote bedzie realizowanych w czasie od 100 do 180
godzin, natomiast 36 szkolen — od 200 do 400 godzin. W przypadku
8 szkolé czas trwania jest podany w tygodniach, a 13izie sé
odbywa& w ciagu jednego, dwdch lub trzech migsy. Trzy szkolenia
maja adnotaqj, ze beda sie odbywaly w czasie zgodnym z wytycznymi
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programu Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, natomiast w przypadku
trzech innych nie mamy informacji o planowanym czasie ich trwania.

Wykres 5. Liczba organizowanych/planowanych przez powiatowe
urzedy pracy szkolai i kurséw w 2011 r. wedtug czasu ich trwania

60— 55

50+

40+

Liczba szkolen 304

od 30-90 100-180 200-400 2-4 tyg. 7 tyg. 1-3 miesiac
godz. godz. godz.

Czas trwania szkolenia

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez
powiatowe urzdy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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VI. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE - informacje

na podstawie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

1 » Liczba i charakterystyka zarejestrowanych w 2010 r.
instytucji szkoleniowych

W 2010 r. do Rejestru Instytucji Szkoleniowych byto wpisanych
547 instytucji szkoleniowych (57@dznie z oddziatami i filiami). \&tod
zarejestrowanych podmiotéw 45 o#li® swoj status jako ,publiczne”,

a 525 jako ,niepubliczne”. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ustugi
szkoleniowe oferowaty przede wszystkim instytucje prowadzone przez
osoby fizyczne w formie dzialalnos gospodarczej, naginie
stowarzyszenia, fundacje, spoétki oraz inne osoby prawne.

Rozpatrugc formy ksztalcenia, jakie oferowaly instytucje
szkoleniowe w 2010 r., moa zauway¢, ze stosowaneasgtownie trzy
formy ksztatcenia: kursy, warsztaty szkoleniowe oraz seminaria
i konferencje. Do pozostatych form mm zaliczy¢: praktyki i stae,
studia podyplomowe oraz kategpginne” (por. Tabela 3).

Tabela 3. Formy ksztatcenia oferowane przez instytucje szkoleniowe

w 2010 .

_ _ | Liczba instytucji _
Rodzaj oferowanych form ksztatcenia szkoleniowych Udziat %
Kursy 424 38,7
Warsztaty szkoleniowe 261 23,8
Seminaria, konferencje 211 19,3
Praktyki, stae 155 14,1
Studia podyplomowe 28 2,6
Inne formy (np. odczyty, audytoria, 1y 1,6
prelekcje, ronego rodzaju doradztwo,
m.in. finansowe, podatkowe,
biznesowe)

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danyRbjestru Instytuci
Szkoleniowychza 2010 .
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W 2010 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byty
zarejestrowane 74 instytucje szkoleniowe, ktore mialy akredytab
znak jakogi.

Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu ustugow
certyfikatow przedstawianych przez instytucje szkoleniowe amsig
znalez¢: akredytacja kuratora wdaty, certyfikat systemu zagdzania
jakoscia ksztatcenia lub szkolenia, zazwyczaj jest on wydawany na
podstawie norm ISO, poza tym standard HACCP, certyfikat dla szkét
jezykowych PASE lub inny znak jakos Pozostate wymieniane znaki
jakosci to posiadane przez szkotzykowe: SITA, EAQUALS lub ALTE
TELC.

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora
oswiaty na podstawie przepisOw Ustawy o0 systemiaviay jest
traktowana jak certyfikat wysokiej jakas swiadczonych ustug.
Informacje o instytucjach akredytowanych udpsia Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

W 2010 r. liczba instytucji szkoleniowych wpisanych
do ewidencji prowadzone] przez jednostkamorzdu terytorialnego
na podstawie przepisow o systemigv@aty wynosita 128.

Liczba instytucji, ktére deklarowatye prowadz badanie jakasi
lub efektywnog£i ksztatcenia np. przez ankietzy wywiad po szkoleniu
wynosita natomiast 495.

2 » Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna
zarejestrowanych w 2010 r. instytucji szkoleniowych

Dane dotycace  wyktadowcéw/trenerow  zatrudnianych
w instytucjach szkoleniowych z uwzghieniem ich czasu pracy
wskazuj, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nagéeiej byli oni
zatrudniani w niepeinym wymiarze czasu — 7125 oséb (4416 oséb
to zatrudniani w petnym wymiarze czasu).
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Stan bazy lokalowej i spgau, jakimi dysponowaty instytucje
szkoleniowe, maia scharakteryzowanastpujaco:

- wihasnymi salami wykladowymi dysponowaly 144 instytucje
szkoleniowe, wynajmowanymi na state 196, wynajmowanymi okresowo
171, a jednoczmie wtasnymi i wynajmowanymi 59 instytucij;

— 205 instytucji szkoleniowych deklarowatoze ma wilasne
pomieszczenia warsztatowe;

— 417 instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie wtasnegeatsprz
komputerowego;

— 361 instytucji deklarowato dagt do wiasnej biblioteki lub mdiivosé
udostpnienia  odpowiednich  materiatow/literatury  uczestnikom
szkolenia;

— 264 instytucje deklarowalye map zawarte umowy z pracodawcami,
na realizagj czesci praktycznej programu szkolenia.

3 = Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2010 r.
w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Tabela 4. Liczba instytucji szkoleniowych wedtug powiatéw

Powiat Liczba instytuciji

szkoleniowych
aleksandrowski 2
brodnicki 16
bydgoski 14
chetmiski 13
golubsko-dobrziyski 7
grudziadzki 3
inowroctawski 35
lipnowski 8
miasto Bydgoszcz 164
miasto Grudzidz 39
miasto Tora 113
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miasto Wioctawek 45
mogileaski 6
nakielski 10
radziejowski

rypinski

sepolenski

swiecki 15
torunski 14
tucholski 11
wabrzeski 9
wioctawski 7
zninski 5

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danyRhjestru Instytucii
Szkoleniowychza 2010 r.

Liczba uczestnikbw szkolen w 2010 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wynosita 126 144 osoby, w tym na zleceniglurz
pracy przeszkolono 11 586 oséb.

4 » Tematyka szkol& w ofercie instytucji zarejestrowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych

Wyodrebnienie obszaréw szkolenia na potrzeby Rejestru
Instytucji Szkoleniowych ma ulatwéa zbieranie, poréwnywanie
I prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia to kategorie,
do ktérych mona zakwalifikowé& programy szkolenia/przygotowania
zawodowego dorostych o zhtinej tematyce. Przgfe w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych obszary szkolenia tozsame z obszarami
szkolenia uwzgidnianymi w statystyce publicznej szkalbezrobotnych
I poszukupcych pracy (Zacznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01).
Zostaly one wyodsbnione z uwzgidnieniem obszarow ksztatcenia
wystepujacych w ISCED 1997 — Mdzynarodowej Normie Klasyfikaciji
Ksztatcenia. Poniewa klasyfikacja operuje dziedzinami ksztalcenia
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I wyodrebnione przez ni kategorie s uzyteczne przede wszystkim do
systematyzowania ksztatcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce
szkolen dodatkowo zastosowano kategorie uwdgiane w cyklicznych
Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w praeidsstwach
(CVTS) EUROSTATu, a tale wykorzystano dagiadczenia

z dotychczas prowadzonej statystyki szkdbezrobotnych.

Oferta szkoleniowa instytucji szkoleniowych jest dostosowywana
do zmieniagcych sg potrzeb rynku pracy — tak krajowego, jak i unijnego
w zakresie posiadanych kwalifikacji, co znajduje &akidzwierciedlenie
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Na potrzeby ewidencji instytuciji
szkoleniowych, ktore w bardzo ndarodny sposob okékja zakres
tematyki szkolé, przygto klasyfikacg ofert wedtug z géry ustalonych
(opisanych w rozpoezizeniu) kategorii szkofe — 32 obszarow
tematycznych. Instytucje szkoleniowe same ¢lkyje, do jakiego obszaru
klasyfikuja swop oferk i — jak pokazuje praktyka — mag tym pewne
trudnogi badz tez nie przyktadaj do klasyfikacji naleytej wagi. Trzeba
tez zauway¢, ze tematyka kurséw mezby przedstawiona w eZci
opisowej formularza rejestracyjnego, zatem postugiwarikaiem nie
lezy w bezpogednim interesie rejestiugego s¢. Skutkiem tego jest dosé¢
znaczna liczba szkaleewidencjonowanych w obszarze ,inne obszary
szkole”. Przedstawione dalej analizy dotyce tematyki szkole dajp
wigc jedynie orientacyjny obraz rzeczywistgs a prezentowane dane
liczbowe naley traktowa z pewnaostromnoscia.
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Tabela 5. Oferta instytucji szkoleniowych wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego wedtug obszaréw szkolenia w 2010 r.

Kod

Obszar szkola

Liczba
szkolen

Przyktady szkolen

Podstawowe programy
ogolne,

w tym: ksztalcenie
umiejgtnogi pisania, czytania
i liczenia

20

kursy szybkiego czytanii
szkolenia dla
repatriantéw

Rozwoj osobowasiowy
i kariery zawodowej

296

autoprezentacja

CV i list motywacyjny
aktywne poszukiwanie
pracy

trening interpersonalny
walka ze stresem
przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemy
jak byéasertywnym?
komunikacja
interpersonalna
kompetencje spoleczne
zarzdzanie czasem
organizacja pracy
negocjacje
outplacement
pracownikéw szamsha

nowg prace

Szkolenie nauczycieli i nauka
o0 ksztalceniu

139

kurs pedagogiczny
nowe trendy w edukacji
oligofrenopedagogika
awans zawodowy
nauczyciela

Sztuka, kultura, rzemiosto
artystyczne

43

tkactwo artystyczne
rekodzieto z wikling
florystyka

grafika

rzeda

choreografia

taniec

Nauki humanistyczne (bez
jezykdw obcych) i spoteczne
w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia,
etnologia, geografia

30

zasady funkcjonowania
Unii Europejskiej
gospodarka narodowa —
sektor finansowy
(makroekonomia)

1S4
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szkolenie dla ankieterow

Jzyki obce

201

jezyki obce
szkolenia ttumaczy

Dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna

komunikacja masowa
dziennikarstwo prasowe
dziennikarstwo radiowe
telewizyjne

reportaz

Sprzedazmarketing, public
relation, handel
nieruchomogiami

161

techniki skutecznej
sprzedazy

obstuga kas fiskalnych
obstuga klienta

trudny klient
pozyskiwanie klientow
skuteczna prezentacja
techniki organizaciji i
reklamy

akademia marketingu
PR

relacje z mediami

Rachunkowos¢ksiegowose,
bankowos¢ ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

211

pracownik do spraw kad
i ptac

podatki

rozliczenia gotéwkowe i
bezgotéwkowe w firmie
finanse publiczne
ubezpieczenia spoteczn

10

Zarzgdzanie
i administrowanie

170

systemy jakosci ISO
opracowanie i wdraanie
systemy HACCP w
branzy spoywczej
rekrutacja
motywowanie
pracownikow

etyka menedzera
zarzdzanie projektami
wspotfinansowanymi z
UE
pozyskiwanierbdkow
UE

zakladanie i prowadzeni
wiasnej firmy

ABC przedsgibiorczoLi

=

D

(4]
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podgawy biznesplanu
kontrola i audyt
wewnetrzny
szkolenia w zakresie
projektow na rzecz
rozwoju spoteczistwa
informacyjnego

11

Prace sekretarskie i biurowe

43

prace sekretarskie

i obstuga urzdzen
biurowych
szkolenia dla
recepcjonistow
asystentka/asystent
dyrektora

12

Prawo

74

prawo pracy
prawo handlowe
prawo administracyjne
aspekty prawno-
ekonomiczne
prowadzenia
dziatalnogi
gospodarczej

13

Nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze, w tym:
biologia, zoologia, chemia,
fizyka

kurs dla maturzystow -
biologia

14

Matematyka i statystyka

statystyka w audycie
wewnetrznym

kursy przygotowawcze
do matury — matematyka

15

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

298

programy rachunkowe
programy
przetwarzagce dane
edytory tekstu

MS Office

webmaster, w tym
tworzenie stron www
administrator baz
danych

projektowanie systemow
komputerowych
jezyki programowania
grafika komputerowa

16

Technika i handel artykutami
technicznymi, w tym:
mechanika, metalurgia,

155

techniki spawania
palacze kottéw CO
diagnostyka
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energetyka, elektronika,

telekomunikacja, miernictwo,

naprawa i konserwacja

samochodowa
montazrusztowan

17

Goérnictwo i przetworstwo
przemystowe, w tym:
przemyst spoywczy, lekki,
chemiczny

44

opréznianie zbiornikéw
Z cieczy niebezpiecznyc|
wskepna obrobka mleka
aparatowy — mdarz

18

Architektura i budownictwo

nowoczesne technologie
budowlane
projektowanie wetrz
planowanie przestrzenn
kurs rysunku
architektonicznego
kosztorysowanie
uktadanie tradycyjnych
pokryédachowych

19

Rolnictwo, l&nictwo,
rybotéwstwo

43

zbior pieczarek

Zwykta Dobra Praktyka
Rolnika

produkty tradycyjne i
regionalne

srodki ochrony rokin
hodowla zwierzt
uprawa roslin

uprawa grzybow

20

Weterynaria

13

unasiennianie zwierzqgt
profilaktyka
weterynaryjna w
gospodarstwie rolnym
strzyenie ps6w

21

Opieka zdrowotna

146

kurs pierwszej pomocy

i pomocy przedlekarskie
masazleczniczy
fizjoterapia

ochrona zdrowia
pracownikow

22

Opieka spoteczna, w tym:

opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dziémi,
wolontariat

74

opieka nad dziami,
starszymi i
niepetnosprawnymi
czym jest wolontariat?
pracownik socjalny —
domowa opieka osobistg
asystent osoby

>

niepetnosprawnej
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asgystent osoby starszej
zasady dialogu
interpersonalnego

Z osobami
niepetnosprawnymi

23

Ochrona wtasna$ i os6b

31

pracownicy ochrony
fizycznej |, Il stopnia
pracownicy ochraniajcy
imprezy masowe
windykacja

ochrona mienia

kurs na stopie
ratownika WOPR

24

Ochronarodowiska

18

biologiczne kryteria
oceny prac oczyszczaln
sciekow

odkaanie zbiornikow
zrbwnowasne
wykorzystanie zasobdow
w Europie — surowce z
odpadéw

25

Ustugi hotelarskie, turystyka

rekreacja

75

pilot wycieczek
animator ruchu
turystycznego
gospodarstwo
agroturystyczne
turystyka konna
fitness, masaz, odnowa
biologiczna

26

Ustugi gastronomiczne

90

kurs barmana

kurs kucharza i kelnera
pomocnik kucharza
kucharz-garmazer
kucharz matej
gastronomii

obstuga cateringowa
zbiorowe ywienie

27

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

139

fryzjerstwo

masag kosmetyczne
makijaz

wizaz

stylizacja paznokci
depilacja

odnowa biologiczna
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szwacz
obuwnik

kurs kroju i szycia
gorseciarka

3%
N
(o]

28 Ustugi krawieckie, obuwnicz

= stolarz
= gszklarz

29 Ustugi stolarskie, szklarskie 8 .
= monter okien

= nauka jazdy

= Kkursy dla motorniczych

= obstuga wézkow
jezdniowych

Ustugi transportowe, w tym 266 " przewdz oso6b i towaru

kursy prawa jazdy = transport towaréw
niebezpiecznych (ADR)

= instruktorzy i
egzaminatorzy nauki
jazdy

30

= ushugi sanitarne

31 Pozostate ustugi 138 i
= sprzytanie kompleksowe

= szkolenia BHP

= minimum sanitarne
32 Inne obszary szkale 663| = szkolenie psa
towarzysazcego

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru Instytuci
Szkoleniowychza 2010 r.

W 2010 r. w ofercie zarejestrowanych instytucji ne§ciej
pojawiaty s¢ nastpujace kierunki/obszary tematyczne szkole
e inne obszary szkohe- 663 propozycje;
e ustugi transportowe — w tym kursy prawa jazdy — 466 propozycji.
W nastpnej kolejnogi (powyzej 200 zgtoszonych propozycii)
odnotowano propozycje:
* informatyka i wykorzystanie komputerow;
* rozwdj osobowaosiowy i kariery zawodowej;
* rachunkowos¢ ksiegowosé bankowos¢ ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna;
* jezyki obce.
Najmniej licznie reprezentowane (poej 20 propozycji) w zbiorze ofert
szkoleniowych obszary to:
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e nauki ozyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka;

* matematyka i statystyka;

e ustugi stolarskie, szklarskie;

» dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna;

* weterynaria;

» ochrona kodowiska;

» podstawowe programy ogolne, w tym: ksztalcenie ugtmegci
pisania, czytania i liczenia.

5 » Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
udzielona po ukoitzeniu szkolenia

W czasach dynamicznych zmian na rynku pracy, potrzelgtegjo
aktualizowania swojej wiedzy i nabywania umiapsci sprawnego
poruszania i na tym rynku duej wagi nabiera dopetnienie procesu
szkolenia udzielaniem pomocy w zatrudnieniu. Wedtug informaciji
przekazanych przez zarejestrowane instytucje szkoleniowe wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w 2010 r. przeszkolity one ponad 16 074 osoby
(bezrobotne i poszukage pracy — na zlecenie gdu pracy, na
indywidualne zlecenie osoby bezrobotnej dbainnych instytucji
I organizacji), przy czym udzielity pomocy w uzyskaniu zatrudnienia
6336 uczestnikom szkale Pomoc ta miata bardzo migrodne formy,

z ktérych wytania s katalog najcgsciej powtarzajcych sé form
pomocy. Instytucje wskazapa nasipujace dziatania:

* nawigzanie przez instytucje szkoleniowe kontaktu z pracodawc
bezpofednio — przez organizowanie rozmowy kwalifikacyjnej,
lub pogednio — przez przekazanie osobie przeszkolonej bazy
danych  firm  aktualnie  poszulagych pracownikow,
potencjalnych pracodawcow z danej bygnz

» polecenie 0so6b, ktore ukonczyty kurs, udzielenie rekomendaciji,
wydanie referencji;

» przekazywanie pracodawcom informacji o zakonczonych kursach
i osobach w nich uczestnigzych;

e zagcCia aktywizupco-motywupce zwhzane z poszukiwaniem
pracy na kursach zleconych przezeghgz pracy;

* udzielenie pomocy uczestnikom szkol®zpoczynajcym wiasna
dziatalnos¢ gospodarcg rejestrugcym  firme, udzielanie
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informacji na temat mdivosci pozyskania unijnej pomocy
finansowej na rozpogzie dziatalnoéi, doradztwo ksigowe,
gospodarcze, informatyczne, pomoc w  prowadzeniu
rachunkowoei i tworzeniu biznesplanow;

prowadzenie doradztwa zawodowego, udzielanie pomocy
psychologicznej;

doradztwo w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, pomoc
w pisaniu CV, listu motywacyjnego, przygotowaniu potrzebnych
dokumentow, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej;

zatrudnienie bezrobotnego po ukonczonym szkoleniu;

moZiwos¢ odbycia praktyki, stal, przygotowania zawodowego
w danej placowce szkoleniowej badkierowanie do innej firmy;
zamieszczenie ofert kandydatéw na stronach internetowych;
udziat w targach pracy;

treningi osobowasiowe.
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VIl. OFERTA SZKOLEN | KURSOW
ORGANIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE
SZKOLENIOWE W 2010 R.

— dane z ankietyzacji

J

Do 408 instytucji szkoleniowych, ktorey svpisane do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, wystano ankéetnt. szkolé i kurséw
zrealizowanych przez te instytucje w 2010 i 2011 r. Pierwsz&c¢cz
ankiety dotyczyta oferty w 2010r., druga — przedstawienia oferty
szkoleniowej na 2011 r. oraz szkolen i kurséw, o ktére poszerzoneg ofert
szkoleniows w stosunku do 2010 r. Ostatnie pytanie w ankiecie dotyczyto
wyrazenia subiektywnej oceny nt. ytecznog€i roznych zrodet informacii
podczas przygotowywania oferty szkoleniowej na dany okres, np.
strategii rozwoju powiatu, raportow z badaracodawcow.

Ankieta zostata wystana e-mailem. Wypeltnicemkiet odestato
97 instytucji szkoleniowych, a @i instytucji przystato odpowiedze nie
organizowato szkotew 2010 r. i nie przewiduje gsgzmian w 2011 r.

W 2010 r. oferta instytucji szkoleniowych, ktére odpowiedziaty na
ankiet, obejmowata 962 szkolenia ikursy (zliczone na podstawie
tytutéw). Ich tematyka byta r@worodna, pocavszy od specjalistycznych,
zawodowych, a skonczywszy na tzw. szkoleniackkikich. Na potrzeby
analizy pogrupowano wszystkie wymienione szkolenia w 34 obszary
tematyczne (obszary zostaly wyznaczone na takim poziomie
szczegO6towasi, by jak najmniej szkole zakwalifikowa do grupy ,inne
obszary szkol@pozostate ustugi”). Podziat szkalez oferty w 2010 r.
wedtug obszaréw tematycznych przedstawia jgxd tabela.
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Tabela 6. Szkolenia/kursy zorganizowane w 2010 r. wedtug obszarow

tematycznych

Lp Obszar tematyczny Liczba szkolai

1 Edukacja 137
2 Rozwdj osobowadiowy i kariery zawodowej 104
3 Operatorzy maszyn 57
4 Szkolenia BHP 55
5 Informatyka i wykorzystanie komputerow 50
6 Ustugi transportowe, w tym prawo jazdy 47
7 Pozostate obszary szkalpozostate ustugi 46
8 Ustugi gastronomiczne 42
9 Ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo 38
10 | Zaktadanie i prowadzenie wiasnej dziatatnos 35
11 | Pozyskiwanierddkow UE 32
12 | Spawalnictwo 28
13 | Xzyki obce 26
14 | Sprzedai marketing 25
15 | Rachunkowost ksiegowosé 24
16 | Ustugi budowlane, projektowanie 23
17 | Ustugi pietgniarskie, opieka zdrowotna 23
18 | Elektronika i energetyka 21
19 | Prawo, zamdwienia publiczne 20
20 | Turystyka i rekreacja 19
21 | Zaradzanie i administrowanie 15
22 | Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania 13

pracy

23 | Opieka spoteczna 12
24 | Kadry i ptace 10
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25 | Ogrodnictwo 10
26 | Hurtownia i gospodarka magazynowa 9
27 | Prace sekretarskie i biurowe 9
28 | Przygotowanie zawodowe 9
29 | Rzemiosto artystyczne, sztuka, kultura 8
30 | Florystyka 7
31 | Ustugi poligraficzne 5
32 | Ustugi krawieckie 3
33 | Ochrona wtasnaeti oséb 0
34 | Ochronarodowiska 0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez
instytucje szkoleniowe z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Na pierwszym miejscu znajduj si¢ szkolenia zaliczone
do obszaru ,edukacja”’, skierowane do pracownikOwviaty. S to
szkolenia o tematyce dotygzj np. pracy z dzéni zdolnymi, dziémi
sprawiajcymi ktopoty, kursy pedagogiczne czy w zakresie gimania
placowka owiatowa. Trzeba jednak podkéke¢, ze w tegorocznej edyciji
badania ankietowego (w stosunku do roku 2010) na ankiet
odpowiedzialy licznie instytucje, ktore swojofer kieruj do
pracownikbw owviaty (centra doskonalenia nauczycieli, centra
edukacyjne).

Druga grupe stanowa szkolenia mygkkie zaliczone do obszaru
,F0zZw0j osobowogiowy i kariery zawodowej’. & to rénego rodzaju
warsztaty o tematyce np. tworczego stepia, motywowania, radzenia
sobie z emocjami czy dotygze autoprezentacji i komunikaciji.

Trzech grupe stanows szkolenia zawodowe — przygotowoe
lub przyuczajce do wykonywania konkretnych czyneogawodowych.
Tego typu szkolenia zaliczono do obszaru ,operatorzy maszynto S
szkolenia i kursy obstugi wézkédw jezdniowych, maszyn do prac
ziemnych, koparek i innych wdzen.

Ogotem instytucje szkoleniowe, ktére przystaty wypetniona
ankiet, przeszkolity 61 717 osob, 24 969 kobiet i 36 748zcmyzn.
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Najwiccej 0sob przeszkolono w obszarach: szkolenia BHP — 8664 osoby,
operatorzy maszyn — 7102 osoby, rozw0j osobowesy i kariery
zawodowej — 5432 osoby, edukacja — 4871 osob, ustugi transportowe,
w tym prawo jazdy — 3712 oséb, ustugi pgiarskie i opieka zdrowotna

— 2487 o0s0b. Najmniej przeszkolonych uczestniczyto wepagicych
szkoleniach i kursach: florystyka — 45 os6b, krawiectwo - 46 0sOb
i poligrafia — 53 osoby.

Wykaz wszystkich szkofe i kurséw organizowanych przez
instytucje szkoleniowe w 2010 r. znajdujee sv Aneksie (dosipny
w wersji elektronicznej opracowania), Tabela 3.

Analiza szkolé i kursow organizowanych przez instytucje
szkoleniowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byta
przeprowadzona rowniew 2009 r. Obejmowata wowczas 64 placoéwki,
ktore odpowiedzialy na ankiet Oferta instytucji szkoleniowych
w 2009 r. skladata siz 956 tytutow szkole Najwiecej szkol@ zaliczono
do nastpujacych obszaréw tematycznych:

* rozwdj osobowaosiowy i kariery — 73 szkolenia;

» informatyka i wykorzystanie komputerow — 66 szkole
* sprzeda, handel, marketing — 61 szkolen;

e zarazdzanie i administrowanie — 40 szkole

Instytucje, ktére przestaty dane dotyce swojej oferty
szkoleniowej na 2009r., przeszkolity 62988 o0sOb. Ngjeii
w obszarach tematycznych takich jak: rolnictwa@nietwo, ogrodnictwo
(19 899 0s0b), pierwsza pomoc (4970 osbb), ustugégnérskie (2786
0s6b), sztuka, kultura, rzemiosto (2493 o0s0b), rozwdj osobmiowy
i kariery zawodowej (2482 osab).

Poniewa w niniejszej analizie postugujemygsakimi samymi obszarami
tematycznymi i sposobem grupowania szktkarsow jak w analizie za
2009 r., moliwe jest poréwnanie obszaréw pod wadgm liczby szkolg
przeprowadzonych w 2009 r. oraz przeprowadzonych i zaplanowanych na
2011 r. Bionc pod uwagetrzy pierwsze obszary tematyczne z listy
rankingowej (czyli obszary, w ktérych zorganizowano i zaplanowano
najwiecej szkol@é/kurséw), widzimy, ze nasipity pewne zmiany

w tematyce szkofékursow, ktore przeprowadzano najgzej. W 2009 r.
popularne byty szkolenia w zakresie rozwoju osob@mwiego i kariery
zawodowej, informatyki oraz handlu i marketingu, natomiast w 2011 r. na
pierwszym miejscusgsszkolenia w zakresie ustug transportowych, w tym
kursy prawa jazdy, dalej tzw. kluby pracy oraz ustugi budowlane
I projektowanie. W 2011 r. szkolenia/kursy z obszaru spezedandel
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i marketing znalazty sina 7. miejscu (decyduje liczba szkdlaursow
danym obszarze), a z obszaru informatyki na miejscu 13.
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VIIl. OFERTA SZKOLEN | KURSOW
ORGANIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE
SZKOLENIOWE W 2011 R.

— dane z ankietyzacji

J

Oferta instytucji szkoleniowych, ktére odpowiedzialy na arkiet
w 2011 r. obejmowata 596 szkald kursow o romorodnej tematyce
(zliczone na podstawie tytutdw). Szkolenia i kursy pogrupowano
w 34 obszary tematyczne utworzone na potrzeby niniejszej analizy, ktére
uszczegobtawiajobszary zawodowe szkalgakie stosuje siw statystyce
publicznej (Zadcznik nr 4 do MPIPS — 01). Najedej szkolé i kursow
zaliczono do obszaréw: ustugi transportowe, w tym prawo jazdy,
edukacja oraz rachunkowosé¢/kgowosé Podziat wszystkich szkolen
i kurséw wedtug obszaréw tematycznych przedstawiaastpujaco.

Tabela 7. Szkolenia/kursy organizowane w 2011 r. wedtug obszaréw

tematycznych
Liczba
Lp Obszar tematyczny szkolen/kursow
1 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 42
2 Edukacja 41
3 Rachunkowgt i ksiggowasé 38
4 Sprzedai marketing 37
5 Zaradzanie i administrowanie 36
6 Operatorzy maszyn 31
7 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 30
8 Ustugi budowlane, projektowanie 29
9 Ustugi gastronomiczne 28
10 Rozwadj osobowaiowy i kariery zawodowej 26
11 Ezyki obce 23
12 Ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo 23
13 Prawo, zaméwienia publiczne 20
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14 Opieka spoteczna 19
15 Spawalnictwo 18
16 Szkolenia BHP 18
17 Ustugi piet¢gniarskie, opieka zdrowotna 17
18 Elektronika i energetyka 14
19 Hurtownia i gospodarka magazynowa 13
20 Pozostale obszary szkipozostate ustugi 12
21 Kadry i ptace 11
22 Rzemiosto artystyczne, sztuka, kultura 10
23 Ustugi poligraficzne 9
24 Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania prdcy 8
25 Ochrona wiasrigi i 0s6b 8
26 Turystyka i rekreacja 8
27 Ogrodnictwo 6
28 Zaktadanie i prowadzenie wiasnej dziatatio 5
29 Ustugi krawieckie 5
30 Pozyskiwanigrodkow UE 4
31 Florystyka 3
32 Prace sekretarskie i biurowe 2
33 Przygotowanie zawodowe 2
34 Ochrona&rodowiska 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez
instytucje szkoleniowe z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Instytucje szkoleniowe przewidyjze w 2011 r. przeszkslok.
20 617 os6b. Najwcej miejsc szkoleniowych zaplanowano dla szkole
i kursow z obszarOw: ustugi transportowe, w tym prawo jazdy
(planowana liczba uczestnikow — 347%g\ki obce (1560 uczestnikow)
szkolenia BHP (1258 uczestnikow) oraz edukacja (2425 uczestnikow).
Najmniej miejsc  szkoleniowych zarezerwowano dla szkole
Z nasgpujacych obszaréw: ustugi krawieckie (22 uczestnikéw),
ogrodnictwo (47 uczestnikbw) oraz prace sekretarskie i biurowe
(64 uczestnikow). Pomszy wykres przedstawia obszary szkoleniowe
wedtug planowanej liczby uczestnikow szkole 2011 r.
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Wykres 6. Liczba uczestnikow szkolé wedtug obszarow
tematycznych w 2011 r.

3479

Ustugi transportowe, w tym prawo jazi
Edukacja

2425

Jezyki obce
BHP 1258

Ustugi gastronomiczne

Prawo, zaméwienia publiczn:

Sprzeda i marketing

Informatyka i wykorzystywanie komputerd
Rachunkows, ksiggowosé

Ustugi piekgniarskie, opieka zdrowotn
Opieka spoteczn.

Rozwdj osobowéciowy | zawodowy
Operatorzy maszy!

Ustugi kosmetyczne

Zarzdzanie i administrowani 530
Ustugi budowlane, projektowani 432
Zaktadanie i prowadzenie wasnej dziataloiogospodarczej 376
352

Pozostate ustugi

Kadry

Spawalnictwo

Ochrona wasngzi i 0s6b
Pozyskiwanigrodkdéw UE, wiedza o UE
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pr:
Hurtownia, gospodarka magazyno
Elektronika i energetyka

Rzemiosto, wikliniarstwo

Turystyka i rekreacj

Ustugi fryzjerskie

Florystyka

Przygotowanie zawodo

Ustugi poligraficzne

Prace sekretarskie i biuro
Ogrodnictwo

Ustugi krawieckie

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez instytucje
szkoleniowe z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Instytucje szkoleniowe okriedy, ile edycji szkolenia/kursu planyj
zrealizowa w 2011 r.. Ze zgromadzonych informacji wynika, 25,7%
szkoler z oferty na 2011 r. laizie przeprowadzonych raz. Dla kolejnych
20,0% planuje sidwie edycje, a dla 11,05% - trzyadznie szkolenia i
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kursy, ktorych liczba edycji wynosi od 1 do 3, stanpwi/,0% calej
oferty szkoleniowej na 2011 r.

Z zestawienia oferty szkoleniowej w 2011 r. wedtug liczby edycji
wynika, ze na pierwszym miejscu znajdupie nastpujace szkolenia
(tytuty szkolér podane s w formie, w jakie] zostaly przekazane przez
instytucje szkoleniowe):

» doskonalenie w ramach wspotdziatania z Lotniczym Pogotowiem
Ratunkowym — 150 edycji;

* BHP - 127 edycji;

* spawanie — 85 edycji;

» kursy indywidualne i komfortowezyka angielskiego, wioskiego,
hiszpaskiego, niemieckiego, rosyjskiego — 70 edycji;

* warsztaty aktywizacji zawodowej — 66 edycji;

» operator wézka jezdniowego — 52 edycje.

Spogdd wszystkich szkofei kursow 24 zostangrganizowane na
obszarach wiejskich. aSto szkolenia i kursy z nagujacych obszaréw
tematycznych: operatorzy maszyn (7 szkédarséw), w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (3), elektronika i energetyka (2), ustugi
pielegniarskie i opieka zdrowotna (2), ogrodnictwo (3), rzemiosto
artystyczne, sztuka i kultura (2), edukacja (1), turystyka i rekreacja (1),
zarzdzanie i administrowanie (1) i pozostate obszary szki

1 Poszerzenie oferty szkoleniowej na 2011 r.

Zapytalsmy instytucje szkoleniowe, czy w 2011 r. zaplanowaty
szkolenia/kursy, ktére wczeiej nie wysg¢powaty w ich ofercie. 52% (53
instytucje szkoleniowe) odpowiedzialo na to pytanie twigcdz
wymieniapc dodatkowe szkolenia/kursy. Oferta szkoleniowa zostata
poszerzona o 216 tytutéw szkolen.

Z analizy rynku i zapotrzebowan szkoleniowych przeprowadzonej
przez ankietowane placowki wynikae najwkcej nowych szkole
pojawito st w obszarzezarz;dzanie i administrowani€26 tytutow) oraz

44



edukacja (20 tytutow). W wojewodztwie kujawsko-pomorskincag)
0s6b belzie mogto ponadto rozwijaswoje kompetencje rkie, biomc
udziat w szkoleniach z obszarazwdj osobowsciowy i zawodowy(19
nowych szkolé). 19 dodatkowych szkaleposzerzyto ofeet w zakresie
rachunkowogi, ksegowoLi.

Spogdd 34 obszardéw tematycznych szkdleirsow stworzonych
na potrzeby niniejszego opracowania, w 5 nie poszerzono oferty
szkoleniowej na 2011 r. Naledp nich:kadry, ustugi fryzjerskie ustugi
krawieckie ustugi poligraficzneraz ogrodnictwo.
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Wykres 7. Liczba dodatkowych tytutow szkol@/kursow
organizowanych przez instytucje szkoleniowe w 2011 r.

Zarzadzanie i administrowanie
Edukacja

Rozw6j osobowosciowy i zawodowy
Rachunkowos¢, ksiggowos¢

Prawo, zaméwienia publiczne
Sprzedazi marketing

Informatyka i wykorzystywanie komputeréw
Ustugi pielegniarskie, opieka zdrowotna
Opieka spoteczna

Ustugi gastronomiczne
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Ustugi transportowe, w tym prawo jazdy
Operatorzy maszyn

Pozostate ustugi

Jezyki obce

Ustugi kosmetyczne

Rzemiosto, wikliniarstwo

Ustugi budowlane, projektowanie
Spawalnictwo
Turystyka i rekreacja
BHP
Florystyka

Hurtownia, gospodarka magazynowa
Przygotowanie zawodowe

Ochrona wiasnosci i 0séb
Pozyskiwanie srodkéw UE, wiedza o UE
Elektronika i energetyka

Prace sekretarskie i biurowe

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez

10

15 20 25

liczba tytutéw

instytucje szkoleniowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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2 = Zr 6dta informacji stuzace do opracowania oferty szkoleniowej
na 2011 r.

Ostatnie pytanie w kwestionariuszu ankiety skierowanym
do instytucji szkoleniowych odnosito esido oceny uytecznogi
wyszczegolnionych zrédet informacji  wykorzystywanych  przy
opracowaniu oferty szkoleniowej na 2011 r.zHa z dziewgciu zrédet
nalezato ocené w skali: nieistotne, malo istotne, istotne, bardzo istotne.
Na pytanie odpowiedziato 97 ankietowanych instytuciji.

W niniejszym opracowaniu podzielon@rodta informacii
na zewntrzne oraz wiasne. Do zewngtrznych zalicza swyniki
Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwiowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu (MZDIN), raport z badania pracodawcow
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu, inne raporty z badaraz
analiz strategii rozwoju powiatuZrodta wtasne instytucji szkoleniowe;
to: kontakt z pracodawcami, osobami prywatnymi, wilasna analiza
trendow na rynku szkoleniowym, ocena efektywmosszkole
przeprowadzana w instytucji, ocena realnej Imasci realizacji
szkolenia (czyli potencjat kadrowy, zaplecze techniczne) oraz
rozpoznanie wtasne rynku szkoleniowego i rynku pracy.

Analiza zewntrznych zrodet informacji wykazataze najwkecej
przedstawicieli instytucji szkoleniowych przyznata, przy ukiadaniu
oferty szkoleniowej na 2011 r. istotny byt raport z badania pracodawcow
opracowany przez Wojewddzki Wi Pracy w Toruniu (40 wskazan).
Za bardzo istotnezrodio informacji 16 ankietowanych uznato wyniki
MZDiN WUP w Toruniu.
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Wykres 8. Ocena uyteczno<i zewretrznych zrodet informaciji
w opracowaniu programu szkoleniowego na 2011 r.
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30 30
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O Nieistotne
25

@ Malo istotne

20 1 W Istotne

m Bardzo istotne

Liczba wskazan

15 ~

10 ~

Wyniki MZDiN Badanie Inne raporty z  Analiza strategii
Pracodawcéw badan rozwoju powiatu

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych przekazanych przez
instytucje szkoleniowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Na podstawie wynikéw dotygeych ocenyzrédet informacji
wykorzystywanych przy opracowywaniu planu szkoleniowego na 2011 r.,
mozna zaobserwowaze instytucje cgsciej bazuy na wlasnyctzrodtach
informacji. 63 instytucje za bardzo istotnawazaja wtasm ocene
moZiwosci realizacji szkolenia. Wane jest dla nich, by méepotencjat
kadrowy, odpowiednie zaplecze techniczne. Dla 56 ankietowanych
bardzo wane @ wyniki kontroli efektywnog€i szkoley, ktora
przeprowadzaj w swoich placéwkach. Prawie 60% (58 instytucji), przy
opracowaniu programu szkoleniowego na 2011 r. kierowatodgisnym
rozpoznaniem rynku szkoleniowego i rynku pracy.
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Liczba wskazan

Wykres 9. Ocena wyteczno&i wkasnych zodet informacii
w opracowaniu programu szkoleniowego na 2011 r.

z pracodawcg,
osobami
prywatnymi
Wiasna analiza
trendéw na rynku
szkoleniowym
Ocena
efektywnosci
szkolen

Kontakt

Ocena realnej

mozliwosci
przeprowadzenia

szkolenia

Rozpoznanie

whasne rynku
szkoleniowego

i rynku pracy

O Nieistotne

@ Malo istotne
m Istotne

W Bardzo istotne

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych przekazanych przez
instytucje szkoleniowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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IX. SZKOLENIA | KURSY ORGANIZOWANE
W RAMACH PROJEKTOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W 2010 R.

Charakterystyka dziatan w ramach Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

W  kontekcie  dokonugcych s¢  przemian  spotecznych,
gospodarczych i demograficznych, ktore wplywaja struktug rynku
pracy, aktywizacja zawodowa o0sOb pozagtggh bez zatrudnienia,
wtym o0soOb biernych zawodowo, stanowi podstawowe wyzwanie
dla polityki zatrudnieniowej panstwa.

Wsparcie w ramach Priorytetu VI koncentrowale grzede
wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktore widczaj
najwigkszych trudnosi zwiazanych z wejciem na rynek pracy
I utrzymaniem si na nim. Grupy te obejmowaty:
= o0soby miode do 25. rokuycia, ktére nie mialty dawiadcze

zawodowych oraz kwalifikacji  koniecznych  do znalezienia
zatrudnienia;

kobiety, zwtaszcza matki samotnie wychouag dzieci;

osoby starsze po 45. rokycia, majce trudnéci z dostosowaniem

sie do wymogow modernizagej sk gospodarki;

osoby niepetnosprawne, poszujag zatrudnienia na otwartym rynku
pracy;

osoby dtugotrwale bezrobotne, ktorych reintegracja z rynkiem pracy
jest z reguly najbardziej czasochtonna i wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych.

W ramach Priorytetu dyznacisk zostat potany na podnoszenie
jakosci ustug swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i biernych
zawodowo, bdacych w wieku aktywnasi zawodowej, szczegllnie na
wczesng identyfikacg potrzeb klientdw instytucji rynku pracy oraz
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diagnozowanie maiwvosci ich rozwoju zawodowego, a takzna
zwigkszenie dospnogi ustug pofednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, ktore odgrywagasadnicz role w pocatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Wgin elementem wsparcia w ramach
Priorytetu bylo take tworzenie warunkow sprzyjgych podnoszeniu
zdolno&i do zatrudnienia os6b bezrobotnych, obejoej dziatania
narzecz dalszego doskonalenigdb zmiany kwalifikacji zawodowych
w formie szkol@, kursow i doradztwa.

Pomoc byta réwnie skierowana na rozwoOj przedbiorczogi
i samozatrudnienia, obejnagj m.in. szkolenia adresowane do 0sOb
pragngych rozpocaé wiasna dziatalnos¢ gospodarcz Wsparcie
kierowano take do instytucji rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (powiatowe ugdly pracy). Koncentrowato giono przede
wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji pracownikbw w systemie
pozaszkolnym (przez kursy, doradztwo i szkolenia) i byto beepaio
powiazane z zakresem i specyfikaalizowanych zadef

W ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ramach Poddziatania 6.1.1
Wsparcie o0s6b pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczogi
I samozatrudnienia oraz Dziatania 6.MRicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywobszawodowej na obszarach wiejskich
w 2010 r. odbyto si w sumie239 szkol& i 5 blokéw szkoleniowych
tacznie uczestniczyto w nicb051 oséb w tym 3742 kobiety i 1309
mezczyzn

W ramach Poddziatania 6.1.1 w 2010 r. zorganizowano szkolenia
w zakresie 145 zagadmiytutow (wszystkie szkolenia w ramach ww.
Poddziatania zostaly zsumowane wedtug tytutdbw szkolenia, by uniknaé
w zestawieniu zbiorczym powieleniagsiazw szkolg). Ze wzgedu na
réznorodnosétematyczn tychze szkolé pogrupowano je w 34 obszary
tematyczne, ktére zostaly utworzone na potrzeby niniejszego
opracowania. Podziat szkolen w ramach ww. Poddziatania wedtug
obszaréw tematycznych przedstawia Tabela 8.

2 Informacje zaczerpgio ze Szczegbétowego opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.
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Tabela 8. Szkolenia/kursy zorganizowane w ramach Poddziatania
6.1.1 wedlug obszaréw tematycznych w 2010 r.

Lp Obszar tematyczny Liczba szkolai

1 Pozostate obszary szkalpozostate ustugi 14
2 Informatyka i wykorzystanie komputerow 14
3 Rozwdj osobowadiowy i kariery zawodowej 10
4 Rachunkowos¢ ksiggowosc¢ 10
5 Operatorzy maszyn 10
6 Florystyka 8
7 Sprzedai marketing 7
8 Hurtownia i gospodarka magazynowa 7
9 Ustugi pietgniarskie, opieka zdrowotna 6
10 | Ustugi gastronomiczne 6
11 | Turystyka i rekreacja 6
12 | Kadry i ptace 6
13 | Xzyki obce 6
14 | Ustugi transportowe, w tym prawo jazdy 5
15 | Ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo 5
16 | Spawalnictwo 5
17 | Prace sekretarskie i biurowe 5
18 | Pozyskiwanierddkow UE 5
19 | Zakiadanie i prowadzenie wiasnej dziatatnos 2
20 | Ustugi budowlane, projektowanie 2
21 | Ogrodnictwo 2
22 | Ochrona wtasnaegi oséb 2
23 | Ustugi krawieckie 1
24 | Rzemiosto artystyczne, sztuka, kultura 1
25 | Elektronika i energetyka 1
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26 | Edukacja 0
27 | Szkolenia BHP 0
28 | Prawo, zamOwienia publiczne 0
29 | Zaradzanie i administrowanie 0
30 | Szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania 0
pracy
31 | Opieka spoteczna 0
32 | Przygotowanie zawodowe 0
33 | Ustugi poligraficzne 0
34 | Ochronarodowiska 0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z dokumentacji projektow
Poddziatania 6.1.1

Jak wynika z powyszej tabeli, najwicej szkol@ przeprowadzono
w zakresie informatyki i wykorzystania komputeréw, pozostatych
obszaréw szkole oraz w obszarze rozwoju osobowmivego i kariery
zawodowej. Do pozostatych obszaréw szkolkmostaty zaliczone takie
szkolenia, jak: inspektor ochrony przeciwpoawej, fotografika, kurs
strzyenia | pietgnacji psébw oraz organizacja pracy salonu
groomerskiego, kurs dla kandydatow na rzeczoznawcéw samochodowych
czy konserwatoréw.

W szkoleniach zorganizowanych w ramach ww. Poddziatania udziat
wzieto ogétem 2780 os6b, 2085 kobiet i 69%atzyzn. Najwecej oséb
uczestniczyto w nagpujacych szkoleniach:

* jezyk angielski — 158 o0s6b;

* melioracja i konserwacja terenéw zielonych §z& praktyczne) —

128 0s0b;
» pracownik biurowy — 1010s0b;
» spawanie MAG i TIG — 100 os0b.

W wielu szkoleniach uczestniczyly jedna czy dwie osoby.
W 67 szkoleniach  (co  stanowi  46%  wszystkich  szkolen)
zorganizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 liczba uczestnikésgimie
sie w przedziale od jednej do quiu 0sOb. Tematycznieasto bardzo
zromicowane szkolenia, np. kursy masa animacji czasu wolnego,
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spawania metodaMG i TIG, pelna ksigowosé opiekunka o0sob
starszych.

Pelen wykaz szkofe zorganizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1
znajduje st w Tabeli 5 w Aneksie. Szkolenia przedstawiono wedtug
tematu.

W ramach Dziatania 6.2 w 2010 r. przeprowadzong plokow
szkoleniowych. Ogdétem we wszystkich blokach szkoleniowych
uczestniczyto 158 osob — 78 kobiet i 8@ztryzn. Najwecej oséb (72)
uczestniczyto w bloku szkoleniowym w zakresie przygotowywania
biznesplanu, podstaw zaktadania i funkcjonowania wiasnej firmy oraz
zasad przyznawania i rozliczania otrzymanego wsparcia finansowego.

W ramach Dziatania 6.3 w 2010 r. zorganizowano szkolenia
w zakresie 54 zagadmiéytutdw szkolé. Podziat szkolke w ramach ww.
Poddziatania wedtug obszaréw tematycznych jest przedstawiongeponi
w Tabeli 9.

Tabela 9. Szkolenia/kursy zorganizowane w ramach Dziatania 6.3
wedtug obszaréw tematycznych w 2010 r.

Obszar tematyczny Liczba szkolai

-
©

Rozwdj osobowadiowy i kariery zawodowej 15

Pozostate obszary szkalpozostate ustugi

Florystyka

Ustugi transportowe, w tym prawo jazdy

Ustugi gastronomiczne

Pozyskiwanierodkow UE

Operatorzy maszyn

Jzyki obce

©| O N| O O | W N B+~

Informatyka i wykorzystanie komputerow

Iy
o

Zaktadanie i prowadzenie wlasnej dzialathos

N| N W W W w w w b ©

=
[N

Ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo
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12 | Turystyka i rekreacja 2
13 | Ustugi krawieckie 1
14 | Szkolenia BHP 1
15 | Spawalnictwo 1
16 | Prace sekretarskie i biurowe 1
17 | Edukacja 0
18 | Sprzedai marketing 0
19 | Rachunkowosé ksiggowosé 0
20 | Ustugi budowlane, projektowanie 0
21 | Ustugi pietgniarskie, opieka zdrowotna 0
22 | Elektronika i energetyka 0
23 | Prawo, zaméwienia publiczne 0
24 | Zaradzanie i administrowanie 0
25 | Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania 0
pracy
26 | Opieka spoteczna 0
27 | Kadry i ptace 0
28 | Ogrodnictwo 0
29 | Hurtownia i gospodarka magazynowa 0
30 | Przygotowanie zawodowe 0
31 | Rzemiosto artystyczne, sztuka, kultura 0
32 | Ustugi poligraficzne 0
33 | Ochrona wtasnaeti oséb 0
34 | Ochronarodowiska 0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z dokumentacji projektow
Dziatania 6.3.

Najwiccej zrealizowanych szkalev ramach ww. Dziatania zaliczagsio
obszaru tematycznegoozwdj osobowasiowy i kariery zawodowej
nastpnie do pozostatych obszaréw szkole obszaru florystyka.
Do pozostatych obszarow szkolen zostaty zaliczone takie szkolenia, jak:
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warsztaty w zakresie wizerunku, sprzedanternetowa, warsztaty
psychologiczno-doradcze czy spotkania dla miogziei dla
przedsgbiorcow.

W szkoleniach zorganizowanych w ramach Dziatania 6.3 udziat
wzieto ogétem 2113 osob, 1579 kobiet i 5344tzyzn. Najwecej osob
uczestniczylo w nagpujacych szkoleniach (wytzapc spotkania
informacyjne dla mtodzigy i z przedsibiorcami):

* jak wspierg dziecko w wyborze przysziego zawodu — 250
0s0b;

e warsztaty dla ucznibw (m.in. autodiagnoza urtrei
i ograniczé, okreslenie wiasnych zainteresowa osaganie
celéw zyciowych, wiedza o zawodach izmieniegym sk
rynku pracy) — 139 oséb;

e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 72 osoby;

e prawo jazdy kat. C — 55 0s0b;

» dekorowanie ciast i deseréw — 40 0sob;

» kompozycje kwiatowe — 40 0s0b;

* sprzeda internetowa — 40 0s0b;

» doradztwo zawodowe — 40 osob.

Najmniej uczestnikébw (2 osoby) brato udziat w szkoleniu prawo jazdy
kat. C+E.

Peten wykaz szkofezorganizowanych w ramach Dziatania 6.3 znajduje
sig w Tabeli 7 w Aneksie tabelarycznym. Szkolenia przedstawiono
wedtug tematow.

Analizujac struktue szkolex zakonczonych w 2010 r. w ramach
Poddziatania 6.1.1, Dziatania 6.2 oraz Dziatania 6.3,mactwierdz, ze
przewaajaca wWikszos¢ szkoleé to szkoleniadzigki ktorym nabywa si
umiegtnosci zawodowych. W tej grupie szkdleudziat wzelty ogétem
1863 osoby (blisko 37% wszystkich przeszkolonych), z tego 1333 kobiety
1 530 nmgzczyzn.
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t X. PODSUMOWANIE

W 2010 r. wydatki Funduszu Pracy na szkolenia organizowane
przez powiatowe urzly pracy wyniostyl9 837,1tys. zt. Bylo to
5,3% catej kwoty przeznaczonej na programy na rzecz promocji
zatrudnienia.

W 2009 r. powiatowe uerdy pracy zorganizowat#48 szkolé

i kursow (szkolenia/kursy zliczone na podstawie tytutbw wedtug
planéw szkoleniowych na 2010 r.). Z nadestanych planéw
szkoleniowych na 2011 r. wynika natomiast,w biezacym roku
planuje st realizacg zaledwie 148 szkol& grupowych oraz
szkolenia indywidualne Zmniejszenie liczby szkolen jest
spowodowane zmniejszeniemsérodkow  Funduszu Pracy
pozostajcych w dyspozycji powiatowych uwddw pracy na
aktywizacg zawodow os6b bezrobotnych. Przewidywana liczba
uczestnikdw szkofe grupowych organizowanych w 2011 r. to
4713 os6b W 2011 r. szkoleniami indywidualnymi, ktore
zorganizuje 12 powiatowych wdoéw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, zostanie etych 488 osdbbezrobotnych

i poszukujcych pracy. Pozostatych 8 powiatowych gqadaw
pracy nie okréito, ile osoOb przeszkoli w ramach szkale
indywidualnych organizowanych wedtug zgtaszanych potrzeb.

W 2010r. najwgcej bezrobotnych zostatlo przeszkolonych
w zakresieustug transportowych, w tym kursow prawa jazdy
(1418 os6b, natomiast w2011 r.szacuje s, ze najweksza liczba
os6b, ponad Y4, zdebzie wiedz z dziedziny aktywnego
poszukiwania pracy (1753 osoby).

W 2010 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) byto
zarejestrowanych 547 instytucji szkoleniowych, z czego 45 to
instytucje publiczne. Najestsz forma ksztatcenia gkursy oraz
warsztaty szkoleniower4 instytucje maj akredytacgj lub znak
jakosci. Na realizagj praktycznej cgsci programu szkoleniowego
264 instytucje maj zawarte umowy z pracodawcami. W 2010 .
instytucje szkoleniowe z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
zarejestrowane w ww. Rejestrzarzeszkolity 126 144 osoby,
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w tym 11 586 osOb na zlecenie ¢gtdw pracy. facznie w 2010 r.
zorganizowaty 3884 szkoleniaNajwigce] szkolé dotyczyto
takich obszarow szkoleniowych, jak: ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy (466), informatyka iwykorzystanie
komputerow (298) oraz rozw0j osobowawy ikariery
zawodowej (296).

W 2011 r. instytucje szkoleniowe, ktére przystaty wypetniona
ankiet nt. oferty szkoleniowej (97 instytucji) przeprowadz96
szkolex. Z danych ankietowych wynikaze ogoétem zostanie
przeszkolonych 20 617 osOb. Szkolenia i kursglabrajczsciej
dotyczyly nastpujacych obszar6w tematycznych:ustugi
transportowe, w tym kurs prawa jazdyedukacja oraz
rachunkowostksiegowosé Przy opracowywaniu  programu
szkoler na dany rok 60% tych, ktorzy odpowiedzieli na arkiet
kieruje se¢ wiasnym rozeznaniem rynku szkoleniowego i rynku
pracy. Ponad potowa instytucji szkoleniowych (52%) wykazata,
ze poszerzyta ofegtszkoleé i kursow w 2011 r. w stosunku do
roku ubiegtego. hcznie poszerzono oferg szkoleniowgy o 216
tytutbw.  Najczsciej dotyczylo to takich  obszaréw
szkoleniowych, jakzarzdzanie i administrowanjeedukacjaoraz
rozwoj osobowasiowy i kariery zawodowe;j.

Analiza szkolé i kurséw wedlug obszaréw tematycznych
wskazuje na znagza role szkolé/kursow, ktore umownie
nazwiemy ,zawodowymi”, m.in. ustugi transportowe, w tym
prawo jazdy, edukacja, sprzedarnarketing, operatorzy maszyn.
Obok tej kategorii organizowanych jest wiele szkftarsow
zaliczanych do innego obszaru tematycznego rezwoj
osobowogiowy i kariery zawodowej Przykiadowe szkolenia
z tego obszaru to: asertywnos¢, autoprezentacja, komunikacja
interpersonalna, zagdzanie czasem. aSto szkolenia zwizane

z rozwojem tzw. mkkich kompetencji: indywidualnych oraz
interpersonalnych. Wymienione kompetencja &niwersalne
i mozna je wykorzystywa podczas petnienia raych funkcji
zawodowych i wykonywania wielorakich zadaVN stosunku do
szkolev/kursow zawodowych majone charakter uzupetnigy.

W 2010 r. w ramach Poddziatania 6.1.1, oraz Dai&& i 6.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki odbyle 889 szkol@é
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i 5 blokéw szkoleniowych dotyczcych prowadzenia wiasnej
dziatalnoci gospodarczej. W szkoleniach wip udziat 5051
os6b. W ramach Poddziatania 6.1.1 napgj 0sOb uczestniczyto
w kursie gzyka angielskiego (158), szkoleniach melioracja

i konserwacja terenow zielonych (128) omaacownik biurowy
(101), natomiast w ramach Dziatania 6.3 w gagjhcych
szkoleniach/warsztatach:jak  wspiera¢ dziecko w wyborze
przysztego zawodu (250)warsztatach dla uczniow — m.in.
autodiagnoza umiefnosci i ogranicze, zainteresowania (139),
warsztatach aktywnego poszukiwania praf2) oraz kursie
prawo jazdy kat. ¢55). W ramach Dziatania 6.2 przeprowadzone
bloki szkoleniowe obejmowaty szkolenia m.in. w zakresie
przygotowywania biznesplanu, podstaw zakladania
I funkcjonowania wiasnej firmy oraz zasad przyznawania
i rozliczania otrzymanego wsparcia finansowego. Zakres wsparcia
podyktowany byt ilogia srodkdw dos¢gpnych w ramach Dziatania
oraz specyfig Dziatania ukierunkowanego na rozwogj
przedstgbiorczoci i samozatrudnienia. Bigt pod uwag
uwarunkowania lokalnego rynku pracy, promowagéngjatywy

I rozwigzania zmierzace do tworzenia nowych miejsc pracy,
upowszechniania wiedzy z dziedziny przedsrczoci czy
kreowania postaw prze@biorczogi.
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“ Xl. SUMMARY IN ENGLISH

In 2010 expenses of the Labour Fund on trainings organized by
Poviat Labour Offices amounted 198,371,000 PLN. It was
5.3% of the whole amount assigned to employment promotion
programmes.

In 2009 Poviat Labour Offices organizdd8 trainings for the
unemployed (trainings calculated on the basis of titles according
to Training Plans 2010). In 2011, orlly#8 group trainings and
individual trainings are planned for realization according to the
training plans. The decline in the number of trainings in 2011
results from the reduction in the amount dedicated to vocational
activation of the unemployed. The expected number of
participants in group trainings in 2011 #4713 people It is
assumed that within individual training$88 people will be
trained— the unemployed and those seeking a job. The remaining
8 Poviat Labour Offices have not specified yet how many people
they will train under individual trainings organized according to
the reported needs.

In 2010 the vast majority of the unemployed were trained in
transport services and driving licence training$418peoplg. It

is estimated that the greatest number of peabl®3) over 1/4
will participate in active job-seeking trainings in 2011.

In 2010 in the Training Institutions Register, 547 institutions,
were registered, of which 45 were public institutions. The most
common form of education wereourses and workshops 74
entities had an accreditation or a quality certification. 264
institutions had an agreement with employers to carry out
a practical part of the course.

In 2010 the training institutions from the Kujawsko-Pomorskie
Voivodship registered in the above mentioned Registgned
126,144 people, of which 11,586 at the request of the labour
offices. All together, there wer8884 trainings organized in
2010. The vast majority of trainings in 2010 concerned transport
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services and driving licence (466), IT and the use of computer
(298) and self and career development (296).

Training institutions that sent feedback questionnaires (97
institutions) plan to organize 596 trainings in 2011. The
guestionnaires indicate that 20,617 people will be trained in total,
mostly in transport services and driving licenceducation and
accountancy While developing the trainings offer for a given
year, 60% of institutions use their own recognition of the training
and labour market. Predictions for 2011 say that 20,617 people
will take part in trainings. Over half of the questioned training
institutions (52%) admit textend their training offer in 2011
with 216 new courses Mostly, it concerns trainings in
management and administratioagducationand self and career
developmenareas.

The analysis of trainings according to thematic areas indicates the
important role of trainings/courses which we call in our Analysis
“vocational” e.g. transport service, including driving licence,
education, sales, and machinery operators. In addition to the above
mentioned category a lot of training/courses are included to
another category — the development of personality and
professional career. The category consists of such training as
assertiveness, self-presentation, interpersonal communication,
time management, etc. These are related to development of soft
competencies: individual and interpersonal. These competencies
are multipurpose and can be used in various professional roles and
different tasks. Comparing to vocational trainings they are
complementary.

In 2010, within the framework of Sub-measd.l, measures

6.2 and 6.3 ofHuman Capital Operational Programn239
trainings and5 training packs were organized. They concerned
running own business. There were 5051 participants inthose
courses. Within Submeasure 6.1.1 the most people participated in
the course of English (158 people), in trainingsand
improvement and maintenance of green ar€H28 people) and
office worker(101 people). Within Measure 6.3 in trainingkw

to support a child in choosing a future profession (250 people),
workshops for pupils — skills and limitation self-diagno&i89
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people),Active job search — workshogg2 people), and Driving
licence cat. Q55 people). Within Measure 6.3 all training packs
consisted of trainings on how to write a business plan, rules of
own business setting up and functioning, rules of financial support
for own business, and rules for granting and accounting financial
support. The scope of support depends on the funds available
under the Measure and the character of the Measure aimed at
entrepreneurship development and self-employment. Taking into
account the local labour market situation, initiatives connected
with creation of new job places, dissemination of entrepreneurship
knowledge and entrepreneurial attitude are promoted.
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Tabela 1. Liczba uczestnikoéw szkole

n w 2010 roku wedtug PUP i obszaru szkolenia
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PUP
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10
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13
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11

58
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o

o

o

o

o
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Tabela 2. Plan szkolé Powatowych Urzedoéw Pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na rok 2011

Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
PUP Bydgoszcz
osoby zainteresowane rozpeciem dziatalnéci
. gospodarczej, ktore zigty deklaracg uczestnictwa w
1 |ABC Biznesu 6x25 | II, I, IV 80 h . I . .
programie oraz spelnigje kryteria realizowanych
projektéw, w tym EF¢
2 ﬂzgg&\:\t/z:kkoparkl 2x10 1, v 232 h wyksztatcenie obgihe;preferowane prawo jazdy kat. B
3 |Operator wozkéw podriaikowyct 2x1(C i, 1Iv 80 wyksztatcenie ob@jne
4 Eksploatacja uklzéh, instalacji i sieci 2x10 I, v 80 h wyksztatcenie zawodowe
elektroenergetycznych do 1
Spawacz blach i rur spoinami
5 [pachwinowymi metoglelektryczm 20 [l 380 h preferowane wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(elektrody otulone), metadVIAG i TIG
Opiekun dzieci oraz 0s6b przewlekle preferowane wyksztatcenéeednie;predyspozycje do prad
6 o 10 v 240 h . L
chorych i niepelhosprawnyt Z ludzmi;pozytywna opinia doradcy zawodowt
wyksztatcenigrednie lub wysze ekonomiczne
administracyjne;osoby posiade¢ podstawowwiedz; i
7 [Ksiggowas¢ komputerowa 2x15 I, v 160 h |doswiadczenie ekonomiczno-kgjowe (bezrobotni
powracagcy do zawodu kggowego),umigjtnosé obstugi
komputer:
8 |Florysta 15 1l 160h  |Wksztakcenie obajne;
umiejetnosci manualn
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe;podstaw
znajomd¢ obstugi komputera;ait pracy w handlu (we
9 |Fakturzysta z obstagcasy fiskalnej 4x10 I, v 120 h  |wszystkich bramach);osoby posiadage predyspozycje do
pracy z klientem — wynikage z opinii doradcy
zawodoweq
10 [Kucharz malej gastronormr 15 11 240 t
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
11 |podanikomyoh  omputera 10 | v | 1eon |whksasicenie min zasadnicze zawodows:ubie:
fakturowanie komputeroy obstugi komputera;umiegfnos¢ pracy w zespole.
PUP Grudziadz
12 [ ABC Przedsiiorczaci 80 caly rok 40 h :zt%fg;ga 0s0b planuglych rozpocac dzialalngic
13 |Aplikacje biurowe 10 Il 60 F wyksztatcenie minsrednie
14 | AutoCAD 10 " 60 h wyksztatcenie minsrednie techniczne, podstawowa
znajoma¢ obstugi komputel
15 | Florystyka - bukieciartswo 10 Il 180 h \;Vé/l(:ﬁ] i:gcrir;surg::' zawodowe,
16 Kosztorysowanie budowalne z 10 I 160 h wyksztatcenie minsrednie,
podstawami zamowiepublicznycl podstawowa znajondé obstugi komputel
Ksiegowas¢ komputerowa z obstag o . . .
17 |administracyjno-biurowi elemntami 10 I 300 h \livgrl;sz:?:r::nle minérednie, podstawowa znajosiobstugi
ubezpieczi spotecznyct P
18 | Kurs cyfrowej obrobki zaj 10 " 100 h fgﬁfjiﬁeme min. podstawowe, dobra znajédrabstugi
18 [Kurs masau klasyczneg 10 11 150 t wyksztatcenie min. zawodo
20 Kurs obsiug| maszyn sterowanych 10 I 362 h wyksztalcenie midrednie techniczne
numerycznie CN
21 Obs_luga kasy fiskalnej z minimum 3x10 I, 10, 1 40 h wyksztatcenie min. podstawowe
sanitarnyr
22 |Kelner-barma 10 Il 240 h wysztatcenie min. zawodo\
23 [Szwaczk 2x1E I, Il 150 t wyksztatcenie min. podstawo
Operator wézkow jezdniowych z
24 |napgdem silnikowym i wymiaa butli 3x10 I, IV 67 h wyksztatcenie min. podstawowe
gazowycl
25 .Oplekun. OS(.)b sFarszych z modutem 10 1] 210 h wyksztatcenie min. zawodowe
jezyka niemieckiegt
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
26 |Pakiet kwalifikacyjny dla sprzedaw 10 | 200 t wyksztatcenie minsrednie
27 |Palacz C( 10 [\ 30t wyksztatcenie min. podstawo
28 [Podstawy osblugi kompute 2x1(C I, Il 40 + wyksztatcenie min. podstawo
29 | Techniki witrazu 10 I 200 t wyksztatcenie min. podstawo
30 | Tworzenie stron WWw 10 " 120 h Wyk.sztakfenle mlpsrednle techniczne, podstawowa
znajomd¢ obstugi komputel
Warsztaty motywacyjne
31 |(autoprezentacja, efektywna komunikd 450 caly rok 30 h wyksztatcenie min. podstawowe
oraz trening kreatywrsgi
32 |Wikliniarstwa 10 Il 200 h wyksztatcenie min. podstawo
33 |Kurs kosmetyczr 15 | 180 f wyksztatcenie min. podstawo
34 Manicure - pedicure czyli zdobnictwo 15 I 90 h wyksztatcenie min. podstawowe
paznokc
35 |Termorenowacja budynk¢ 2x1€ I, Il 300 t wyksztatcenie min. podstawo
36 |Blacharz- dekal 2x3 I, Il 300 f wyksztatcenie min. podstawo
37 Nauka gzyka angielskiego w stopniu 10 I 180 h wyksztatcenie min. zawodowe
podstawowyr
Kurs na prawo JaZQy ka}t. B, C, C+E, B deklaracja pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudn
38 [do B w ramach wnioskow 30 caly rok b.d. . ; I . . .
. . lub zobowazanie do podicia dziatalndci gospodarcze;j
indywidualnyct
Szkolenie z zakresu umignosci L
39 poszukiwania pracy (Klub Prac 180 caly rok 80 h wyksztatcenie min. podstawowe
40 | Szkolenia dla 0os6b poszukeych pracy 5 caly rok b.d. bez ograniaze

PUP dla Miasta Torunia
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
Pracownik magazynu i hurtowni z
uprawnieniami na wozki podéeikowe
(tacznie ze specjalizowanymi ze wyksztatcenie podstawowe, pozytywna opinia doradcy
41 . L 10 I 140 h . :
zmiennym wysignikiem) oraz zawodowego, pozytywny wynik baaléekarskich
uprawnieniami elektrycznymi sep w
zakresie eksploatacji do 1 kv
Fakturowanie z obshagkas fiskalnych, wyksztatcenie zasadnicze, (wifowo podstawowe), ¢
42 |terminalem kart ptatniczych oraz 10 i 140 h podjccia pracy w handlu, pozytywna opinia doradcy
podstawami higieny (HACCP) zawodowego
43 | ABC biznesu 50 I, v 60 h ospby, kt(’?re otrzymaly decyzje o przyznaniu dotacji na
dziatalng¢ gospodarcz
osoby zarejestrowane w PUP, ktdére:nie posia
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,utracity motyveadp
poszukiwania pracy w zazku z dugotrwatym
44 Szkolenie z zakresu umigosci 5x10 wg. 80 h niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,ghgowrdct na
poszukiwania pracy Zgtosze rynek pracy po dtugim okresie braku aktywoio
zawodowej,otrzymayj pozytywry opinie o celowdci
uczestnictwa w szkoleniu wydaprzez doradg
zawodoweqo PU
PUP dla Powiatu Toruaskiego
45 |Uprawnienia elektroenergetyc: b.d Il 2 tyg. b.d.
46 |Prawo Jazdy kat. b.d 11-111 7 tyg b.d.
b.d. 11-111 3 tyg. b.d.
47 |Sprzedawca - kasjer
b.d. 11 3 tyg. b.d.
48 Rachunkow&¢ matych isrednich b.d. 1l-111 4 tyg b.d
przedsgbiorstw b.d. Il 4 tyg b.d.
49 Kierowca wozkéw jezdniowych z bd. bd. bd. bd.

elementami gospodarki magazyna
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
PUP Wioctawek
preferowane osoby z wyksztalceniem adekwatnyr
50 | Prawo jazdy kat. E do C, D 4x60 caly rok 2 m-ce klerunku.kyrsu (npf. meCha”"?Z”Y'T‘) o’ra.z osoby -
uzasadniajce wybor szkolenia nitiwoscia zatrudnienia
jako kierowca zawodov
osoby, ktére uzyskaty prawo jazdy kat:
51 | Kwalifikacja wstpna przyspieszona 3x30 b.d. 2 m-ce|D1, D1+E, D lub D+E, wydane po dniu 10 wém& 2008r.
C1, C1+E, C lub C+E, wydane po dniu 10 wraa 20009r..
urs Tlorystyki z elementami dekora ksztatcenie min. podstawowe;preferowane osob
52 [wnetrz i obstug kas fiskalnych 10 b.d. 2 m-ce |[WYesZE P P y
posiadajce zdolndci manualne
ERSploatacja uadZar energetycznyc
53 (urzadzenia i instalacje 2%20 b.d 2t wyksztatcenie min. podstawowe;preferowane osoby z
elektroenergetyczne do 1 kV) h Yo wyksztatceniem elektrycznym lub pokrewnym
Magazynier z uprawnieniami do obshigi ksztatcenie min. zawodowe;preferowane osob
54 lwbézkow jezdniowych (kurs z obstug 2x30 b.d. 2 m-ce wy o " P y
: ; posiadajce prawo jazdy kat. B
komputera i kas fiskalnyc
Montazysta rusztowabudowlano — wyksztatcenie min. zawodowe;preferowane osoby
55 . 10 b.d. 1 msc o . . .
montaowych, metalowyc posiadaice dagwiadczenie w braty budowlane
Opiekun oséb wymagajych pomocy w L ] L
56 [samodzielnej egzystenc;ji (kurs z 2x20 b.d. 3 m-ce wr):ekdszsta};:;nfergg. p(l)((j;tawacl)r\]/;/aef;:(.)gjoby POSHEA]
podstawami. j. angielskiec predyspozyc) WyKonyw
Operator .s.p@u. C|sz|ego (rane typy wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B i
maszyn cizkich: koparki, koparko- . .
57 . . . 4x60 b.d. 1 msc [wyzsze;preferowane osoby z wyksztatceniem
tadowarki, spycharki, tadowarki, .
L mechanicznym
rowniarki)




72

Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat

Pracownik budowlany (zaktadanie

glazury, paneliscian karton-gips,
58 [podwieszanie sufitéw, malowanie i 10 b.d. 3 m-ce wyksztatcenie min. podstawowe

tapetowanie oraz prace murarskie i

tynkarskie)

Spawanié w dwoch metodach:w 0sio ksztalcenie min. podstawowe; preferowane osoby z

CO2 (MAG 135) i w ostonie argonu Wy . P . P y
59 15 b.d. 3 m-ce [|wyksztalceniem mechanicznydiysarz, tokarz, frezer,

(TIG 141) i ;

mechanik poj. sam.)

Sprzedawca z obstagcomputera (w tyn
60 progra}m Subiekt) 2%30 bd. 2 m-ce Wyksztaicenlg min. podstawovye;pref. osoby posiamaj

i kas fiskalnych oraz HACCP predyspozycje do wykonywania zawodu
61 [Uktadacz nawierzchni drogowych 15 b.d. 2 m-ce wyksztatcenie min. podstawowe

Ksiggowas¢ komputerowa (rozliczenie S .
62 ZUS i US, program Rewizor i Symfonih 2x20 b.d. 2 m-ce wyksztatcenie minednie

Pracownik administracyjno — biurowy
63 (Rozliczenie .Z ZUS 1 US, prawo pragy 2x20 b.d. 2 m-ce wyksztatcenie minednie

przygotowanie ok. ptacowo kadrowej,

program Ptatnik, obstuga komputera)

PUP Aleksandrow Kujawski
Kierowca wozkéw jezdniowych z
o ; 13 I 80 h . ) .

64 napdem silnikowym z bezpieczna wyksztatcenie podstawowe/ zawodosvednie

wymiarg butli gazowej oraz z

13 1] 80 h

elementami gospodarki magazynowej
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat

65 Organlzator ustug c?gterlng,pwych z 12 [l 120 h wyksztatcenie dowolne

elementami przedsbiorczaci
66 | Palacz CO 10 v 56 h wyksztatcenie podstawowe/ gimnazjalne/zawodaeghie
67 |Obstuga biura i sekretaric 10 Il 150 t wyksztatcenie minsrednie

Obstuga maszyn budowlanych (1 typ
68 maszyn spood (koparki 10 I 202 h wyksztatcenie podstawowe/ zawodoweddnie; prawo

jednonaczyniowe, spycharki, tadowarki jazdy kat. B lub C, brak przeciwwskazadrowotnych

jednonaczyniowe, koparko-tadowarki)

. : wyksztalcenie co najmniej podstawowe;preferowane og

69 Kurs obsi_ugr;urqma przenépego HDS 10 I 35h z prawem jazdy kat. C, brak przeciwwskazarowotnych

z uprawnieniami UDT kat. A ; . ) .

do wykonywania pracy jako operatarrawi HDS

Kurs wykonywania kiuterii, zdobienie .

70 |przedmiotéw technikdecoupage z 10 " 140 h preferowane.wykszta}cenle ponadpodstawowe, wymag
. - - predyspozycje manualne

elementami przedsbiorczaci

Asystent dziatu kggowo-finansowego ¥ . .
71 |elementami kadr oraz obstugrogramu 10 11 150 h podste_lvyc?wa z_najorréo komputera, wyksztaicenie co

. najmniejsrednie

Ptatnik

Opiekun osd@b starszych i wyksztatcenigrednie/wysze / zawodowe (po zaghigciu
72| 10 I 160 h .

niepetnosprawnych opinii doradcy zawodowego)

Urzadzenia, instalacje i sieci

elektroenergetyczne o napiu do 1kV- . L
73 . . 10 I 30h wyksztatcenie co najmniej zawodowe

obsluga, konserwacja, naprawy, manta

(uprawnienia SEP)
74 Szkolenie okresowe dla kierowcow w 10 Il 35t wyksztatcenie obaejne, prawo jazdy kat. C lub vgzej

zakresie przewozu rzeczy 10 1] 35t kategorii




LL

Liczba

Termin

Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
Kurs doksztalcajcy dla kierowcow . . .
75 [przewaacych towary niebezpieczne 12 I 40 h wykszta_}_ceme obajne, prawo jazdy kat. C lub wyzej
kategorii, ukaczone 21 lat
ADR + cysterny
76 sgls(gfjel(?;\?aﬁizag:ae(su aktywnego 75 caly rok 80 h wyksztatcenie oltiie
PUP Brodnica
77 |Promocja przedsbiorczaci 20 [, Il 60 bez ograniczi
78 |Stolarz budowlar 10 11 150 t bez ogranicz&
PUP Chetmno
w pierwszej kolejnéci kierowane bda osoby: po 50 rok
zycia,zamieszkujce tereny wiejskie,

79 | Kurs tapicera meblowego 20 I, 1 200 h niepetnosprawnegdace dtugotrwale bezrobotne;- brak
przeciwwskazaizdrowotnych do wykonywania zawodu
tapicers
w pierwszej kolejnéci kierowane bda osoby: po 50 rok

Kurs spawania blach i rur spoinami 2ycia, zamieszkuge tereny wiejskie,

80 pachwinowymi metog MAG (135) 10 i 150 h niepetnosprawnegdlace dtugotrwale bezrobotne;brak
przeciwwskazaizdrowotnych do wykonywania zawodu
spawacza potwierdzone orzeczeniem lekar
w pierwszej kolejnéci kierowane bda osoby: po 50 rok
zycia, zamieszkuce tereny wiejskie,

81 [ Kurs — podstawowej obstugi komputefa 10 I 60 h [niepetnosprawnegdace dtugotrwale bezrobotne;osoby
nieposiadajce déwiadczenia
w obstudze komputei

. S w pierwszej kolejnéci kierowane bda osoby: po 50 roku

82 Kurs jezyka niemieckiego dia 10 1, v 100 h zycia, zamieszkuce tereny wiejskie,

pocztkujacych

niepetnosprawnedolace dtugotrwale bezrobot
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
Kurs obstugi wozkéw jezdniowych z W p.IeI’WSZE.'j koIem@m kleroqug b.da( 0soby: po 50 rok
g . zycia, zamieszkuae tereny wiejskie,
napzdem silnikowym + bezpieczna . .
. . niepetnosprawnegdlace dtugotrwale bezrobotne;brak
83 |obstuga/wymiana butli gazowych w 10 1, v 65 h . :

. : . przeciwwskazaizdrowotnych do wykonywania zawodu
wozkach zasilanych paliwem gazowym . . . ] . .
(propan-butan) kierowcy wozka widtowego;orzeczenie psychologiczne

prop braku przeciwwskazado wykonywania w/w zawod
PUP Golub-Dobrzyn

84 |Florystyka — bukieciarstv 10 Il 180 t wyksztatcenie podstawowe zdokedomanualn
85 .Oplekun. osgb sFarszych z modutem 10 Il 210 h wyksztatcenie minimum zawodowe

jezyka niemieckieg

Operator maszyn do rob6t ziemnych (R wyksztatcenie podstawowe;prawo jazdy kat. B lub
86 [typy maszyn sp@dd: koparko- 10 v 250 h C;preferowane zawody mechaniczne; brak przeciwwsk@za

tadowarki, koparki, tadowarki, walc lekarskict
87 | Kurs masat: - klasyczny i relaksacyjny 10 Il 50 h/20 H  zddlciomanualne
88 Szkoler_ue z_zakresu umeenosct 90 caly rok 80 h wyksztatcenie podstawowe;problemy w poszukiwaniu

poszukiwania prac

PUP Inowroctaw

Opiekun os6b starszych i Wyksztatcenie min. zawodowe; predyspozycje
89|~ 10 Il 250 h .

niepetnosprawnyc psychofizyczn
90 | Opiekunka dziecta 10 " 250 h Wyk;zftalceme minsrednie; predyspozycje do pracy z

dzie¢mi
Zgodnie z
wytycznymi

91 Spawanie podstawowe elektryczne i 15 " wg programu wyksztatcenie min. podstawowe

gazowe Instytutu

Spawalnictwa
w Gliwicach
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
Zgodnie z
15 Il wytycznymi
wedtug
92 |Spawanie w ostonach gazowych programu |wyksztatcenie min. podstawowe
Instytutu
15 v Spawalnictwa
w Gliwicach
Zgodnie z
wytycznymi
wedtug
93 [ Operator maszyn do prac ziemnych 4 II, IV programu |wyksztatcenie min. podstawowe
Instytutu
Spawalnictwa
w Gliwicacl
Kierowca wozkow jezdniowych
94 |napzdzanych silnikami z uprawnieniami 15 i 100 h wyksztatcenie min. podstawowe
do wymiany butli propan — butan
Magazynier z obstugkomputera
95 VYOZ.kOW.]edeOWy.Ch pa@zanych . 15 Il 200 h wyksztatcenie min. zawodowe
silnikami z uprawnieniami do wymiany
butli propan-buta
96 Hurtowmk z obsiug komputera, kas 15 i 200 h wyksztatcenie min. zawodowe
fiskalnyct
Handlowiec z obstugkomputera, kas wyksztatcenie min. Zawodowe;tatéow nawgzywaniu
97 |, . : 15 I, IV 200 h .
fiskalnych i fakturowaniel kontaktu;praca w hanc
98 |Sprzedawca z obstadkas fiskalnyc 10 Il 60 t wyksztatcenie min. podstawo
99 g;ﬁ?gﬁ:?g;ﬁ?ﬁtemwa z programerin 12 Il\l/ 228 : wyksztatcenie minsrednie; znajomsx obstugi komputera
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
100 Pracownik administracyjno — biurowy 15 i 250 h wyksztatcenie mirsrednie; znajom& obstugi komputera
obstug komputer.
101| Kadry i ptace z obshadkomputera 15 1l 280 h wyksztatcenie mimednie; znajom& obstugi komputera
102 Ezzﬁg ( bukieciarstwo i araacje 10 I 150 h wyksztatcenie min. zawodowéeednie
10Z|Fryzjer — wizayste 10 11 400 t wyksztatcenie min. zawodo
104 K_osmetygzn_y z e_.\lem_entaml wiaa 10 I 200 h wyksztatcenie midrednie, wysze
pielegnacja i stylizacja paznol
ABC przedstbiorczdci z elementami , . ,
105 KP i przepisami BH 10x20 | caly rok 30h osoby choa rozpocaé wlasn dziatalng¢ gospodarcz
106 Aktywne poszukiwanie pracy w ramach 10x12 | caly rok 80 h bez ograniczen
programu Klubu Prac
PUP Lipno
107 Szkoler_ue w zakresie umignosci a4 caly rok 80 h osoby nie p95|ad@(;e motywacji do poszukiwania pracy
poszukiwania pracy(klub pracy) chace powrdat na rynek pracy.
108| Obstuga kadr z naliczaniem ptac 3x12 | L LV 140 h osopy za!nteresowane pralmairows, podstawowa
znajoma@¢ komputere
109|ABC dziatalngci gospodarczej 6x15 | I, I, IV 60 h osoby chace rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz
110| Bukieciarstwo i florystyka 3x10 | I, I, v 140 h osoby posiadage zdolnéci manualne.
Kierowca wozkow jezdniowych (obstu
111|wozkbéw jezdniowych, wymiana butli 6x12 | W, I, IV 65 h osoby posiadage umiegtnos¢ pracy w zespole.
gazowych)
112| Pracownik matej gastronomii 2x10 I, 1 180 h osoby posiadgje kultue osobisi.
113| Podstawy kosmetyki 3x10 | 10,11, v 150 h osoby posiadage zainteresowania w zakresie piglacji

twarzy i ciata
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
Spawacz MAG i TIG (technika .
: . osoby z wyksztatceniem podstawowym , zawodowym,
technologia spawania, procesy, mater o - .
114). ) . . 6x10 | I, I, IV 320 h posiadai zdoIng¢ do wykonywania zawodu spawacz,
i urzadzenia spawalnicze, BHP, zeaja . . .
potwierdzom swiadectwem lekarskim.
praktyczne
115 Spret ciezki 6x10 | 11,111, v 210 osoby posiadage zainteresowania i umigosci
techniczne
116 Pracovv.nlk- ds. pozyskiwania Fundusz) 2x10 I, 1 120 h osoby z wyksztatceniegrednim.
Europejskich
117| Sekretarka-organizacja biura 2x12 I, 1m 120 h osoby z wyksztatceniemednim.
118! Brukarz %10 i 100 h osoby posiadage zainteresowania i umienosci
techniczne
. osoby posiadafe zainteresowania i Umnosci
119| Glazurnik, posadzkarz, malarz 2x10 I, 1 180 h g
techniczne
120| Opiekunka do os6b starszych 2x12 I, 1 140 h osoby pqmadape predyspozycje do pracy z osobami
starszym
PUP Mogilno
osoby nie posiadage dédwiadczenia w poszukiwaniu pra
od 8 do osoby, ktére utracity motywagdo poszukiwa pracy w
121| Klub Pracy 12 caly rok 80 h zwiazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu osoby chce powrdat na rynek pracy po
dlugim okresie braku aktywdoi zawodowe
PUP Naklo nad Notecia
12z|Klub Prac 24 Il 80 osoby diugotrwale bezrobot
preferowane &da osoby z wyksztalceniem zawodow
tokarz, frezerglusarz, mechanik blacharz lub posiagaj
. . udokumentowane dwiadczenia zawodowe w ktorym
123| Spawanie metody MIG | MAG 10 I 248 h - . N
wymienionych zawodow.Osoby posiagizg inne
uprawnienia spawalniczenoferowane szkolenie.Osoby
diugotrwale bezroboti
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
i . . preferowane &da osoby z wyksztalceniem zawodowym,
124 Kasy fiskalne i podstawy obsiugi 15 I 120 h potrafiace wzadnym stopniu obstugiwaéomputera, osoby
komputera . . . o
bedace po kilkuletniej przerwie w zatrudnieniu
preferowane &da osoby z wyksztalceniem min.
125| Pracownik ochrony 10 1] 150 h podstawowym, osoby posiadeg lekki lub umiarkowany
stopier niepetnosprawnii.
preferowane &da osoby z wyksztalceniem mimednie
126| Kskgowas¢ dla matych firm 15 i 150 h ekonomicznym potrafce w dobrym stopniu obstugiwaé
komputer
Opiekunka os6b starszych i chorych |z preferov_vane @la‘ s oby z Wyks;ta}ceniem zawodowym,
127 nauk jezyka niemieckiego 15 i 200 h znapce gzyk niemiecki w stopniu podstawowym (' w trak
rekrutacji ledzie ankiete
128| Abc przedsbiorczaci 50 caly rok 60 h osoby thrym _zostaly przyznane jednorazowelki na
rozpoczcie dzialalndci gospodarcz
PUP Radziejow
12¢|Szkolenie florystyczr [ 120 | n-m | 4tyg |b.d
PUP Rypin
wyksztatcenie min. podstawowe; predyspozycje do
130| Obstuga kasy fiskalnej 10 I 32h wykonywania zawodu sprzedawcy; potwierdzone
pozytywm opinia doradcy zawodowel
131 Kierowca operator wozkow jezdniowygh 10 I 70 h dobry stan zdrowia; wyksztatcenie min. podstawowe
z nagdem
132 Szkolenie z zakresu umégnosci 8 1] 80 h bez ogranicze
poszukiwania pracy 8 1] 80 h bez ogranicze

PUP &p6lno Krajenskie
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Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
osoby, ktdre nie posiadafloswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracity motywagjdo poszukiwania pracy w zgzku
133| Klub Pracy 4x8 caly rok 80 h z diugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
chcace powrdat na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnasci zawodowej
PUP Swiecie
> ! 63h ksztatcenie mi dst f d
: wyksztatcenie min. podstawowe preferowane zawodow
134|Operator agregatu tynkarskiego 5 i 63 h kierunkach budowlanych; brak przeciwsk&azarowotnych
5 I 80 h wyksztatcenie min. podstawowe preferowane zawodow
135|Montaz rusztowa kierunkach budowlanych; brak przeciwsk&azarowotnych
5 I 80 h oraz pracy na wysokoiach
wyksztatcenie min. podstawowe, preferowane zawodow
136| Spawanie metadVAG 5 11 145h lub dawiadczenie w zawodzdusarz, mechanik i
pochodne;brak przeciwskazadrowotnycl
5 Il 202 h wymagane prawo jazdy kat. B preferowane C lub T
137|Operator koparko-tadowarki (ciagniki);preferowane kompetencje lub/idaadczenie w
5 Il 202 h zawodzie kierowcy;brak przeciwskazadrowotnych
Zabezpieczenie i Usuwanie Wyrobdw 5 I 50 h wyksztatcenie min. podstawowe preferowane zawodow
138 . p. wy kierunkach budowlanych; brak przeciwsk&azarowotnych
zawierajicych azbest 5 i 50 h e
oraz pracy na wysokoiach
wyksztatcenie min. podstawowe, preferowane zawodow
139| Spawanie metadr'1G 5 I 203 h lub dadwiadczenie w zawodzédusarz, mechanik i
pochodne; brak przeciwskazadrowotnycl




Liczba | Termin
Lp. Tytut szkolenia miejsc [realizacji { Czas trwania Wymagania
kwartat
e . posiadanie prawa jazdy kat. C wydane po
140|KWalifikacja wstpna przyspieszonaw| g Il 140h  |10.09.2009r.0s0by, ktére ukeeyly 21 lat;brak
zakresie przewozu rzeczy ;
przeciwskazaizdrowotnycl
brak déwiadczenie w poszukiwaniu pracy' utrata motyw
. L do poszukiwania pracy w zg#ku z dtugotrwatym
141 Sgls(gli?ﬁaﬁizak:aesu UMEENOsCl 8x16 caly rok 80 h niepowodzeniem w jej posuzkiwaniu;echpowrotu na
P pracy rynek pracy po dtugim okresie braku aktywcio
zaowodowe
PUP Tuchola
142| Klub Pracy 80 bd. 80 h os’oby mepomagﬂ@;e daéwiadczenia w poszukiwaniu prad
ktore chg powrdct na rynek prac
PUP Wabrzezno
Technolog robét wykiaczeniowych w . .
143 budownictwic 10 I 300 h wyksztatcenie obgjpe
144|Spawac 10 Il 150 t wyksztatcenie ob@jne
14E£|Opiekun oséb starszyt 10 Il 100t wyksztatlcenie obejne
14€|Kierowca wozkow widtowyc 10 11 50t wyksztatcenie min. zasadnicze zawod
nie posiadajcy daswiadczenia w poszukiwaniu pracy;- ni
147| Klub Pracy 10x8 caly rok 80 h posiadajcy motywacji dp p(?szuklwanla ,pr.acy w 2ku z
diugotrwatym bezrobociem;- chicy powrdcé na rynek
pracy po diugim okresie braku aktywicozawodowe;.
PUP Znin
szkolenie dla 0s6b ubiegaych st 0 przyznanie
jednorazowarodkéw na podjcie dziatalndci
148| ABC przedsibiorczaci 40 -1 60 h gospodarczej, ktdre zigty w Urzedzie kompletny wniose
pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym i
formalnym

y;



Tabela 3. Oferta szkold i kurséw instytucji szkoleniowych w 2010 roku. Dane

Z ankietyzaciji.

Lp Temat szkolenia/kursu K M
1 |ABC Biznesu 14 10
2 |ABC komputera 6 -
3 |ABC komputera i kasy fiskalnej 9 1
4 |ABC przedstbiorczaci 195 224

ABC Technologia piekarstwa z elementami towaroznawstwa (dla
5

bez zawodu) 10 15
6 |[ADR - 61
7 |ADR- podstawowy + cysterny 28 .
8 [Aerobik 29 .
9 |Aerobik, turystyka piesza i rowerowa 54 6
10 |Agroturystyka z elementami przegsiorczaci 3 7
11 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (szkolenia i warsztaty) dorad

zawodowe 8 15
12 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (szkolenia i warsztaty) whniejci

interpersonalne i zawodowe(warsztaty psychologiczne) 4 13
13 |Aktywizacja zawodowa 12 36
14 | Aktywizujace metody nauczania w pracy dydaktyczno—wychowawczej 90 22
15 [Aktywne poszukiwanie pra 44 49
16 |Akwizycja 14 52
17 |Analiza i interpretacja wynikow egzaminéw zesmanych 3 13
18 |Analiza i planowanie potrzeb materiatowych 6 9
19 |Analiza i planowanie proceséw logistycznych 18 12
20 Analiza wynikéw egzaminu maturalnego 2009 r. w technikau

uwzgkdnieniem diagnozy na wagjiu 62 32
21 |Arkusz kalkulacyjny — Exell dlarednio zaawansowanych 5 -
22 |Asertywnaé 19 7|
23 |Asertywna¢ — przyjmowanie krytyki i opanowanie emocji — trening 35 35
24 |Asystent osoby niepetnosprawnej 15 2
25 Auditor systemu zargizania jakécia i bezpieczastwemzywnosci wg

wymaga normy 1ISO 9001:22000 15 25
26 [Auditor systemu zargizania jakécia wg normy PN-EN 1SO 9001:200p 10 05
7 Auditor wiodacy w systemie zagrzania wg standardu PN-EN 1¢

19011:2003. 19 15
o8 Auditor zaradzania systemem bezpiecsbéfiazywnosci wg standardov

IFS/IBRC w 5 8 7
29 |Audyt wewretrzny 11 4
30 |Audytor wewrgtrzny ZSJ wg normy ISO 9001:2009 7 5
31 |Autoprezentacja i rola wizerunku wtasnego 30 .
32 |Autoprezentacja i wyspienia publiczne 5 2
33 [Awans zawodowy nauczyciela 33 2
34 |Badania jakosci pieczywa w mini laboratorium (dla kierownika piekarni) 3 7

Badania jakéci surowcéw piekarskich pstzone z technikprobnych
35 o .

wypiekéw (dla technologéw) 4 6
36 |Barman 21 15
37 |Bezpieczéstwo i higiena pracy w gospodarstwie rolnym 7 63
38 [Bezpieczéstwo informacji 15 18
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Lp Temat szkolenia/kursu K M
39 |Bezpieczéstwo pracy i zargzanie ryzykiem 7 10
40 [BHP 11027 1451
41 |BHP — okresowe 328 784
42 |BHP — okresowe dla kieragych pracownikami 5 -
43 |BHP — okresowe dla pracownikdw na stanowiskach adm.-biur. 3 -
44 |BHP dla parcownikéw 23 8|
45 |BHP dla pracodawcow 3 7
46 |BHP dla Pracownikow Kadry Zagdzapcej 16 20
47 |BHP na stanowiska robotnicze 7 -
48 |BHP ogolne, okresowe 2 8
49 [BHP okresowe — stanowisko pracodawca 3 -
50 |BHP okresowe — stanowisko robotnicze 3 -
51 Bhp przy pracach z wyrobami zawiexgymi azbest:kadra kier.

pracodawcy, st. robotnicze - 2
52 |Bhp przy pracy z ueglzeniami wytwarzaicymi pole elektromagnetyczhe D5
53 |Bibliotekoznawstwo 44 4
54 |Biznes plan 41 21
55 [Biznes plan — fundament budowy dochodowej firmy 28 21
56 [Brukarz 5 9
57 |Brukarz z uprawnieniami do ob. maszyn brukarskich 1 35|

Budowz i efektywne kierowanie zespoter handlowyn (trening
581, . : .

kierowniczy, lider, etapy budowy zespotu) 7 8
59 |Budowanie efektywnego zespotu oraz role w zespole 20 15
60 |Budowanie programu poprawy jaab ksztatcenia 13 12
61 [Budowlane - 335
62 |Budowlane: glazurnik-posadzkarz - 9
63 |Budowlane: murarz-tynkarz - 8
64 |Budowlane: monter inst. sanitarnych - 9
65 |Budownictwo drogowe: brukarz — monter nawierzchni drogowych - 9
66 |Chae by¢ sobie szefem 147 4]
67 |Chronk siebie, chrori innych — profilaktyka uzalanien w praktyce 58 2p
68 |Corel 2 1
69 |CPC Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przeanika Drog. 45 155
70 |CPC Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przeanika IRU - 51
71 |CPCM Seminarium Przedtajace Certyf. Komp.Zawodowych - -
72 |CPK Czas Pracy Kierowcow Zawodowych 10 67

Cykl seminariow; Nowa podstawa programowa wychow

przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej - szczeg6towa analiza
73, . 3 . o .

tresci | warunkéw ksztalcenia dzieci we wszystkich obszarach

edukacyjnych 21 .
74 |Czas pracy kierowcow 3 1
75 |Czas pracy kierowcy (AETR) 1 31
76 |Czy kazdy konflikt konczy sk mobingiem? 16 4
77 |Dekarz z uprawnieniami na montausztowa - 20
78 |Delegowanie i kontrola zada trening 40 35
79 |Depilacja cieptym woskiem 5 -
80 |Diagnoza uzdolniguczniow 8 2

Diagnozowanie oraz metody pracy z dmiz trudngciami w uczenit
81| . . i o

sie¢ w szkole ogdlnodogpnej i integracyjne;j. 10 2
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82 |Dietetyk 12 48
83 Dokumentowanie czyngoi zawodowych wéwietle standardoy

zawodowych i najnowsze orzecznictwa K.O.Z. 55 42
84 |Doradztwo zawodowe 4 15
85 |Doskonalenie jakii pracy MDK-1 w Bydgoszczy 6 5
86 Doskonalenie Kompetencji Zespotu ds. HACCP z uadgieniem

najwazniejszych elementow standardu BRC/loP 9 -
87 |Doskonalenie systemu zadzania i aktualizacja dokumentacji HACCP 9 6
88 |Doskonalenie Umiefnosci menaderskich 56 73
89 Doskonalenie w ramach wspotdziatania z Lotniczym Pogoton

Ratunkowym -] 1215
9 Doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zdrania Jak&ia — standar¢

BRC 15 10

Dostosowanie wymagado potrzeb i magiwosci uczniow 2z
91 I

dysfunkcjami 45 4
92 [Dostosowanie wymageedukacyjnych do potrzeb uczniow 28 3
93 |Efektywne formy wspotpracy z rodzicami 19 3
94 |Efektywne negocjacje handlowe w praktyce 8 18
95 |Efektywne planowanie proces6w magazynowych 7 17

Efektywne poszukiwanie dostawcow na rynkach krajowy
96 )

zagranicznych 11 17
97 |Egzamin sprawdzagy w zakresie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy 11 180
98 |Ekomuzea — metoda ochrony i prezentacji lokalnego dziedzictwa 22 6
99 [Eksploatacja — dozér uydzer energetycznych 10 112
100|Eksploatacja sieci i ugglzer elektroenergetycznych do 1 kV - 30
101|Eksploatacja uemddzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych 8 51
102 Eksploatacja urgze, instalacji i sieci elektroenergetycznych, doz

pomiary elektryczne - 43
103 Eksploatacja urglzen, instalacji i sieci elektroenergetycznycl

pomiary elektryczne - 36
104|Elektroenergetyczny 5 53
105|Elektromechanik Urgdzen Chiodniczych. - 21
106|Elektryk - 13
107|Elementy socjoterapii w pracy n-la wychowawcy 15 .
108|Energetyczny - 687
109|ETA Ubezpieczenie OC Przewuka Drogowego 20 40

Ewaluacja i kontrola w nadzorze pedagogicznym dyrektora szl
110 P .

placéwki Ggwiatowej 27 2
111|Ewaluacja planu nadzoru pedagogicznego 25 2
112 Ewaluacja problemowa wybranych obszaréw pracy szkoty / plac

oswiatowej 70 9

Ewaluacja procesu ksztatcenia z wykorzystaniem wynikéw egzam
113

zewrgtrznych 24 7|
114|Ewaluacja systemu oceniania 28 14
115|Ewaluacja szkolnego programu profilaktyki 16 5
116|Ewaluacja szkolnego programu wychowawczego 15 2
117|Ewaluacja w praktyce szkolnej 198 62
118|Ewaluacja w przedszkolu 4 -
119|Ewaluacja wewstrzna 30 2
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120|Ewaluacja wewsgtrzna (nowe zadania dla rad pedagogicznych) 92 7|
121|Ewaluacja wewetrzna, innowacje pedagogiczne 15 2
122|Excel dla ksigowych 8 -
123|Excel dla zaawansowanych 9 1
124|Excel jako nargdzie analizy iléciowej pomiaréw dydaktycznych 9 1
125|Exel 4 4
126|Finanse w organizacji 62 18
127|Florysta 152 il
128|Florystyka i zdobienie przedmiotéw 99 2
129|Florystyka, bukieciarstwo 22 .
130|Florystyka, zdobienie przedmiotow i avacja wigtrz 17

Florystyka, zdobienie przedmiotéw oraz aracja wretrz i architekture
131 .

ogrodow 39 6
132|Folie opakowaniowe - zagadnienia wybrane 3 14
133 Forum doradztwa zawodowego ,Jak praktycznie uczymy zawc

rzemigle” 22 2
134{Forum Konserwatorow 52 48
135|Fryzjer 77 30
136|Fryzjerstwo 3 -
137|Fundusze europejskie dla przethébrcodw 225 200
138|Galwanizer 60 .
139|Gimnastyka Mézgu (1 i Il stopig 13 .
140|GMP+ standard b4.1. — Transport drogowy dla pasz dla zwierz 20 15
141|Grafika komputerowa 11 10
142[Handel i marketing: 1 -
143|Indesign CS3 1 -

Indywidualne programy edukacyjne dla ucznia posigdago orzeczen
144 . -

do ksztatcenia specjalnego 59 6
145|Inne maszyny do robét ziemnych budowlanych, drogowych - 240
146|Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w praktyce szkolnej 24 17
147]Innowacyjne metody nauczania — uczeni@asszkole zawodowe 13 9
148]|Inspektor ochrony przeciwparowej 70 24
149|Instytucje Unii Europejskiej 90 86
150]Integracja i komunikacja w zespole 40 40
151]Internet w szkole - -
152|J.angielski 5 3
153|Jak bezpiecznie importowa Chin 3 16
154|Jak diagnozowawtasry szkok/placowle? 13 3
155|Jak efektywnie przygotowauczniéw do egzaminu zewtnznego? 57 15
156|Jak interpretowawyniki egzaminéw zewgtrznych? 17 2

Jak ksztatai umiegtnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytyczi
157 o -

analizy informac;ji? 22 4
158 Jak organizowaedukac ucznidéw o specjalnych potrzeba

edukacyjnych? 85 12

Jak planowo i systematycznie wypogaaczniéw w umigitnosé
159 o

uczenia si? 10 1

Jal pozysk& i utrzyma& w firmie dobregc handlowca rekrutacjg
160 . ] .

motywacja i ocena sit sprzeda 2 8
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161 Jak pracowaz dzieckiem posiad@ym orzeczenie do ksztatcer

specjalnego lub opiaiporadni psychologiczno-pedagogicznej? 20
162|Jak radz sobie z trudnymi zachowania u uczniéw 30 5

Jak ratowé poszkodowanegdo i ucgyidzielania pierwszej pomoc
163 .

przedmedycznej? 26 2
164|Jak realizowé tresci edukacji patriotycznej z mtodzig szkolmm? 12 3
165 Jak tworzy oferte edukacyja szkoty zgodnie z potrzebami rynku pragy 17
166[Jak tworzy szkolny system motywowania do nauki? 52 6
167|Jak uzyské& zwolnienie z VAT przy odprawie importowej 24 13
168|Jak wspier& ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych? 67 9
169|Jak zatay¢ dziatalng¢ gospodarce 47 29
170[Jezyk angielski — poziom podstawowy 5 3
171 Jezyk angielski bez barier szkolenigykowe metod intensywne

konwersacji bezpwedniej. — 18 grup szkoleniowych 65 65
172|Jezyk angielski biznesowy 65 45
173|Jezyk angielski Doréli — poziom podstawowy 6 2
174]Jezyk angielski Doréli — poziomsredniozaawansowany 7 2
175|Jzyk angielski Doréli — poziom zaawansowany 5 6
176|Jezyk angielski Dzieci — poziom podstawowy 12 13
177|Jzyk angielski Dzieci — poziorgredniozaawansowany 9 6
178|Jezyk angielski Dzieci — poziom zaawansowany 11 9
179|Jezyk angielski ogéiny 130 12(
180|Jezyk hiszpaski 20 5
181|Jezyk niemiecki dla pocgkujacych - 4
182|Jezyk niemiecki ogélny 15 15
183|Jezyk rosyjski 10 10
184|Kadry i ptace 274 28
185[|Kadry i Ptace bez szkolenia komputerowego 11 .
186|Kadry i ptace z prawem pracy 15 3
187|Kadry i Ptace ze szkoleniem komputerowym 28 1
188|Kadry, ptace i prawo pracy 74 3
189[Kadry, ptace i ZUS z obstagkomputera 16 1
190|Kasy fiskalne; minimum sanitarne; Bl 15 5
191)KDK Kurs Doksztatcajcy Kierowcow Zawodowych - 50
192|Kelner - barman 1 -
193[Kelner — nowa jak& ustug 12 .
194|Kelner barman bufetowy 2 11
195|Kelner z dekoragj stotow 8 -
196|Kelner 9 7
197|Kierowca operator wozkow jezdniowych - 69
198|Kierowca wozka jezdniowego z ngfem silnikowym 15 130
199|Kierowca wozkow jezdniowych 71 756
200 Kierowca wozkow jezdniowych z negeem silnikowym z wymiazm butli

gazowych - 100
201]Kierowca, konwojent zwierg - 68
202|Kierowca/konwojent zatrudniony przy transporcie zwiérz - 27
203|Kierownik Obiektu Hotelowego 18 10
204|Kobiecas¢ i mgskas¢ (gender) - -
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205|Kodeks Posfpowania Administracyjnege 10 8|
206|Kodeks posipowania administracyjnego w dziatafigonadzorcze 8 5
207|Kolczasty nastolatek, jak go zrozuie 28 12
208|Kompetentny urgdnik administracji publicznej 25 4
209|Kompleksowe przygotowywanie wnioskéw 2.2 RPO WKP 35 15
210|Komputer w ksztalceniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym - -

Komunikacja i kierowanie w zespole z elementami radzenia sol
211

stresem 20 29
212|Komunikacja interpersonalna 44 28
213|Koncepcja pracy szkoly - tworzenie, realizacja, ewaluacja 34 7|
214|Konferencja grupy rodzinnej - -
215|Konferencja sprawiedliniei naprawczej - -
216|Konflikty terytorialne i graniczne w UE 150 100
217|Konflikty w pracy i jak je rozwigat 8 8
218|Konflikty w procesach logistycznych — identyfikacja, ocena, rqzanie 15 1
219|Konserwacja wézkow jezdniowych podmikowych - 1

Konstruowanie i modyfikacja programéw nauczania przedmiotow
220

zawodowycl 15 12
221|Konstruowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjny¢h 18
299 Konstruowanie programéw doradztwa zawodowego i sposoby ich

realizacji na terenie szko 18 4
223|Kontrola i jakéé procesow poligraficznych i wyrobow poligraficznych 18
224|Koparki jednonaczyniowe 1 92(
225|Koparko-tadowarki 4] 1980
226|Koparko-tadowarki, tadowarki, koparki, walce drogowe - 23
227|Korzysci wspotpracy przemystu z naak 2 16
228|Kosmetyczka / Stylistka paznokci 60 .
229|Kosmetyczne 50 .
230|Kosmetyka z wizzem 60 .
231|Koszykarz-plecionkarz (wikliniarski) - 1
232|Krok po kroku 9 5
233|Ksiegowas¢ budzetowa 8 -
234]Ksiggowas¢ komputera 135 9
235|Ksiegowas¢ matej firmy 58 3
236|Ksiegowas¢ projektowa 9 -

Ksztatcenie uczniow zdolnych z wykorzystaniem innowa
237 . .

eksperymentéw pedagogicznych 32 5

Ksztafcenie umiegjnosci postugiwania & jezykiem polskim zadaniem
238 o , i

obowiazkiem kadego nauczyciela 9 3
239|Kucharz 8 3
240|Kucharz — kelner. Prowadzenie malej gastronomii 48 6
241|Kucharz- kelner- barman 25 -
242|Kucharz malej gastronomii 43 49
243|Kucharz, pomoc kuchenna 22 69
244|Kucharz-kelner-barman 3 1
245|Kulinaria 13 -
246|Kurs ,, Ja jako pracownik” 17 15
247|Kurs brukarz - 40
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248|Kurs brukarza - 3
249|Kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu 3 4
250|Kurs dla kandydatow na gtéwnego égbwego 42 1

Kurs dla kandydatéw na pracownikéw ochrony oséb i mi
251 . o

—przygotowanie do egzaminursawowego. - 14
252|Kurs dla kandydatow na specjadistls. rachunkowdzi 105 11
253|Kurs dla kandydatow na wychowawcow wypoczynku 33 9
254|Kurs dla takséwkarzy 1 16
255|Kurs ECDL 9 40
256 Kurs eksploatacyjny uprawnigly do zajmowania sieksploatagj

urzadzen elektrycznych do 1 kV w pelnym zakresie - 27
257|Kurs florysta/bukieciarz 11 .
258|Kurs florystyczny 32 2
259|Kurs fryzjerski 18 1
260|Kurs fryzjerski zaawansowany 1 -
261{Kurs handlowy z fakturowaniem komputerowym i obgtigs fiskalnych -
262|Kurs instruktaowy dla kierownikéw wypoczynku 66 14

Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaiciofithesséwiczenia
263| .

sitowe 1 10

Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaiciofitness
264{. . )

jogging/nordic walking 33 9

Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaiciofitness nowoczesr
265 . .

formy gimnastyki 25 .
266|Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaiciogry rekreacyjne 1 33
267|Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaitiojazda konna 17 8
268|Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaitiosamoobrona 1 86
269|Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaitiosamoobrona 6 19
270|Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaitiotenis 3 13

Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjailcianarciarstwc
271 _.

Zjazdowe 11 26
272|Kurs instruktora rekreacji ruchowej: g2 ogolna 4 22
273|Kurs instruktora sportu- €z¢ ogélna 16 79
274|Kurs instruktora sportu w koszykéwce 5 12
275|Kurs jezyka angielskiego 67 49

Kurs jezyka angielskiego na poziomie C1 lub C2 , zlm@mscia

wytacznie zdania egzaminu i uzyskania certyfikatu, dla studentow
276|kierunku turystyka i rekreacja oraz pozostatych studentéw innych

kierunkoéw oraz 0s6b zainteresowanych pozyskaniem uprawoie

znajomdci jezyka obcego przy Studiungzykow Obcych UKW 16 14
277|Kurs jezyka angielskiego 25 1
278|Kurs jezyka niemieckiego / angielskiego 41 57
279|Kurs jezyka rosyjskiego 1 -

Kurs jezyka wioskiego na poziomie C1 lub C2, zimoscia zdania

egzaminu i uzyskania certyfikatu, dla studentow kierunku turystyka
280|rekreacja oraz pozostatych studentéw innych kierunkéw oraz oséb

zainteresowanych pozyskaniem upravirde znajomeci jgzyka obcegd

przy Alliance Francaise 24 24
281|Kurs jezykowy (j.angielski, niemiecki, wioski, hiszfiski, rosyjski) 10( 10D
282|Kurs kierowca operator wozkow jezdniowych z edem silnikowym 67
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283|Kurs kierowcow wozkow jezdniowych 23 -
284 Kurs kierowcow wozkéw jezdniowych z uprawnieniami na wyrgi

butli gazowych w wbdzkach jezdniowych 1 13
285|Kurs komputerowy dla pogtkujacych 44 1
286|Kurs komputerowy | stopnia 16 9
287|kurs komputerowy podstawowy 15 3
288|kurs komputerowy podstawowy z Internetem 20 6
289|Kurs komputerowyredniozaawansowany 4 4
290|Kurs komputerowy-poziom podstawowy 18 8|
291|Kurs komputerowy-poziom zaawansowany 6 5
292|Kurs kosmetyczny 2 -
293|Kurs krawiecki 9 -
294|Kurs kroju i szycia 10 .
295|Kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli czynnych zawodowo 23 20
296|Kurs kwalifikacyjny organizacji i zaeglzania éwiata 13 1

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piefniarstwa anestezjologiczneg
297|. L .

intensywnej opieki (V edycja) 63 5

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piefniarstwa opieki paliatywne;j (I'
298 .

edycja) 86 3
299|Kurs malarz - 8
300|Kurs motywacyjny 100 .
301|Kurs na operatora wykaszarek i kosiarek spalinowych - 8
302|Kurs na prawo jazdy 2 5
303|Kurs na uktadacza nawierzchni drogowych - 13
304|Kurs obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem komputerowym 9 -
305|Kurs palaczy C.O. - 10
306|Kurs pedagogiczny 4 3
307|Kurs pedagogiczny (dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu) 30 17
308|Kurs piekgnacii zieleni 9 8
309|Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej 23 12
310|Kurs pilota wycieczek 7 4

Kurs Pilotdw Wycieczek krajowych z mlovoscia rozszerzenia d

migdzynarodowych dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja i
311 ' P . R

geografia oraz pozostatych studentéw innych kierunkoéw i osob

zainteresowanych pozyskaniem takich uprawnie 10 10
312|Kurs pisania na komputerze metoda bezwzrakow 1 -
313|Kurs podatkowej kgii przychodow i rozchodéw 8 -
314|Kurs podesty ruchome przejezdne kategorii ;I p - 17
315|Kurs podstaw rachunkowoi dla kandydatéw na kgjowego 133 14
316|Kurs podstaw kggowasci 4 1
317|Kurs pracownik remontowo-budowlany 1 26
318|Kurs prawa jazdy kat CE - 40
319|Kurs prawa jazdy kat. A 2 11
320|Kurs prawa jazdy kat. A, Al 6 24
321|Kurs prawa jazdy kat. B 40 132
322|Kurs prawa jazdy kat. B, B1 150 119
323|Kurs prawa jazdy kat. C 1 26
324|Kurs prawa jazdy kat. D - 60
325|Kurs prawa jazdy kat. E/B - 2
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326|Kurs prawa jazdy kat. E/C - 6
327|Kurs prawa jazdy kategorii A1 - 1
328|Kurs prawo jazdy kat. B, C, CE 105 95

Kurs przygotowawczy dla kandydatoéw na wychowawcow w placéw
329 o .

wypoczynku dzieci i mtodzigy 3 16
330|Kurs przygotowujcy do egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego 17
331|Kurs rekodzielniczy-florystyka 30 .
332|Kurs rysunku i malarstwa plenerowego 4 2
333|Kurs sekretarki 3 -
334|Kurs spawaczy w metodach MMA (111), MAG (135) i TIG (141) - 14

Kurs spawaczy z wolnego naboru w metodach MAG (135), TIG (14
335 . ;

(311) i przecinacz tlenowy - 15
336|Kurs spawania - 90
337 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami N

(135) TIG (141) i gazowe (311) - 14

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metdd\G (135)

338

gazowe (311) - 11
339 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metdd\G (135 )

TIG (141) - 8
340 Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow spoir

pachwinowymi metog TIG - 1

Kurs spawania blach i rur ze stali stopowych spoinami pachwino
341

metod TIG - 6
342 Kurs spawania blach i rur ze stakglowych elektrod otulory spoinam

pachwinowymi - 13
343 Kurs spawania blach i rur ze stakglowych spoinami pachwinowyr

metody MAG - 10

Kurs spawania blach i rur ze stakglowych spoinami pachwinowyr
344

metod TIG - 6
345 Kurs specjalistyczny ‘Wykonanie i interpretacja zay

elektrokardiograficznego — EKG” (Il edycja) 40 1
346 Kurs specjalistyczny ‘Wykonanie i interpretacja zay

elektrokardiograficznego — EKG” (11l edycja) 41 .
347|Kurs specjalistyczny kierowania ruchem drogowym 17 290
348|Kurs stylizacji paznokci 10 .
349|Kurs trening kompetencji spotecznych 16 1(Q
350|Kurs w zakresie eksploatacji pit mechanicznychicioki drzew - 27
351|Kurs wizau 1 -
352|Kurs z zakresu obstugizdigdéw towarowo-osobowych - 39
353 Kurs z zakresu operator wézkéw jezdniowych kat. | WJO (w

specjalistyczne) - 10

Kurs: Dostosowanie wymagalo potrzeb i magiwosci uczniéw z
354 o

dysfunkcjami 17 1

Kurs: Ewaluacja i kontrola w nadzorze pedagogicznym dyrektora s
355 Lo i

/ placéwki gwiatowej 18 3
356|Kurs: Forum wymiany daviadcze nauczycieli bibliotekarzy 3
357 Kurs: Jak ratowaposzkodowanego i ucgypierwszej pomoc

przedmedycznej? 76 15
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Kurs: Rozwijanie ciekawgei poznawczej dziecka na zajach w
358, . . .

swietlicy szkolnej 4 1
359|Kurs-pracownik biurowy 10 .
360[Kursy energetyczne 10 104

Kursy grupowegzyka angielskiego metadirect English- 12 gru
361 .

szkoleniowych 76 32

Kursy indywidualne i komfortowe (3-4 osobyyyka angielskiegc
362 . .

niemieckiego, wloskiego 56 28
363|Kursy komputerowe 68 50
364 Kursy kwalifikacyjne na tytut mistrza lub robotnika wykwalifikowanego 19
365|Kursy nauki jazdy 37 37
366|Kursy prawa jazdy 189 160
367|Kursy zawodowe 31 28
368|Kus spawania gazowego blach ze staljlawej spoinami czotowymi -
369|Kwalifikacja wstpna 1 95|
370|Kwalifikacja Wstpna i Przyspieszona w kategorii C 6 91
371|Kwalifikacja Wstpna i Przyspieszona w kategorii D 14 50
372|Kwalifikacje do nauczania pierwszej pomocy w szkole 32 22
373|Kwalifikacyjny 45 234
374|Kwalifikacyjny na tytut mistrza i czeladnika 1 14

Kwalifikacyjny: Pedagogika specjalna - specjalh
375 . )

oligofrenopedagogika 10 2
376|Kwalifikowana pierwsza pomoc 10 65
377|Lean Management -Fabryka skomplikowanychydee- FSU 1 16
378 Lean Manufacturing - szybki i bezawaryjny przeptywu wagitov

przedsgbiorstwie produkcyjnym. Naedzia SMED i TPM. 2
379 Lean Manufacturing, Value Stream Mapping, 5S- kazenie

produktywndci proceséw produkcyjnych 4 21
380|tadowarki jednonaczyniowe 7 730
381|Magazynier 15 166
382|Magazynier sprzedawca z ob. komputera i wézka podkovego 10 82
383|Magazynier z obstuga programéw magazynowych i kas fiskalnych 9 78]
384|Magazynier z obstugwdzkdéw jezdniowych 32 29
385|Magazynier z obstug-komputera i programéw magazynowych 18 1

Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkéw jezdniowych
386 , .

obstug kasy fiskalnej - 7
387|Magazynier z uprawnieniem do obstugi wzkéw jezdniowych 1 46
388|Magazynier/Kierowca wozkow jezdniowych - 102
389|Makijaz permanentny 2 -
390|Malarz - szpachlarz 3 -
391|Malarz -tapeciarz - 10
392|Mala Akademia Lidera 16 8|
393|Mata gastronomia 19 .
394|Mata kskgowasé 11 1
395|Management a rozazywanie konfliktow 40 30
396|Manicure i pedicure 30 .
397|Manicure kosmetyczny 15 .
398|Marazynier z obstugkasy fiskalnej 1 -
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399|Maszynista Chtodni. - 7
400[Mechanik Uradzex Klimatyzacyjnych. - 12
401)Mediacje 19 7|
402|Mediacje rodzinne 55 1
403|Mediacje rowiénicze 66 10
404|Meneder Gastronomii 10 2
405|Meneder z charyzra 39 41
406[Merchandising w praktyce 7 5
407)|Metoda projektu dragdo efektywnego nauczania 31 7|
408|Metoda projektu edukacyjnego — rozaménia organizacyjne 19 10
409|Metody aktywizujce 14 13
410[Metody efektywnego uczeniaedizapamgtywania 30 5
411)Metody pracy z dzieckiem zdolnym 24 .
412|Metodyka prowadzenia instrukdabhp - 4
413|Microsoft Access 14 17
414]Microsoft Biz Talk - 2
415[Microsoft C 2 4
416|Microsoft Excel 30 37
417)Microsoft Exchange Server 2007 - 11
418|Microsoft PowerPoint 1 5
419|Microsoft Project 4 33
420|Microsoft SharePoint Server 2003 - 1
421|Microsoft SharePoint Server 2007 6 13
422|Microsoft SQL 2008 6 11
423|Microsoft Visual Studio 2008 - 2
424{Microsoft Windows 2008 Active Directory - 6
425|Microsoft Windows Server 2008 Active Directory 1 1
426[Microsoft Windows Server 2008 Administering & Network - 6
427)Microsoft Windows Server 2008 Hyper V - 6
428|Microsoft Windows Server 2008 Network Infrastructure 1 9
429|Microsoft Windows Server 2008 Servers 1 19
430|Microsoft Windows XP - 23
431|Microsoft. NET Framework 1 13
432|Mistrzowska obstuga klienta 35 40
433|Mniejszaici narodowe i etniczne w Europie 150 124
434|Montazysta rusztowa - 628
435|Monter rusztowa - 26
436|Motywowanie i przywodztwo 6 19
437)]Motywowanie ucznia do nauki 17 6
438|Mbwimy fonogestami 14 1
439|Multimedia w pracy nauczyciela 14 .
440[Multimedia w praktyce szkolnej 16 6
441 Nadpobudliwgé psychoruchowa u dzieci - czyli prawie wszystkc

chcielibyscie wiedzi€ 41 2

Najem na cele mieszkalne - nowelizacja ustawy zlmosci i
442 . .

ograniczenia 22 9

Najnowsze orzecznictwadéw dotycace dziatalnéci zawodowej
443 : . . .

zawieranie umoéw, niedozwolone klauzule umowne 54 38
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444 Napetnianie i oprénianie zbiornikéw transport z materiata

niebezpiecznymi (ADR/RID) - 69

Napetnianie zbiornikéw pojazdéw samochodowych gazem skropli
445

LPG 2 -

Napetnianie zbiornikéw pojazdéw samochodowych gazem skropli
446

LPG - 14
447|Napetnianie zbiornikdw w poj. sam. gazem skroplonym (LPG) 3 26
448|Nauczanie modutowe przedmiotéw zawodowych 12 10
449|Nauczyciel i rodzic partnerami w procesie edukacji dziecka 55 .
450 Nauka makijau z warsztatami i doborem fryzury. Doskonale

wlasnego wizerunku - -
451{Nauka makijau z warsztatami. Doskonalenie wiasnego wizerunku - -
452|Negocjacje biznesowe dla zaawansowanych 12 7|
453|Negocjacje w biznesie 9 10
454)Negocjacje w logistyce 11 13
455[Negocjacje windykacyjne i wywieranie wptywu 25 60
456|Negocjacje z ditnikami- perswazja w rozmowach windykacyjnych 23
457|Niepowodzenia w szkole a trudimd wychowawcze 7 1
458|Nowa podstawa programowa dla |l. etapu edukacyjnego 4 1
459|Nowe przepisy w dziataloi zawodowej 27 18

Nowe rozwazania technologiczne i materiatowe w drukowe
460

offsetowym 6 10
461)Nowe trendy i wyzwania kulinarne 7 4
462|Nowe Trendy sztuki kulinarnej 7 4
463 Nowe zadania szkoty dotysze ksztatcenia uczniéw o specjaln

potrzebach edukacyjnych 42 7|
464{Nowoczesne formy wspodtpracy szkoly z rodzicami 28 10
465[Nowoczesne techniki informacyjno - komunikacyjne 16 .
466|Nowoczesne technologie w budownictwie - 95
467|Nowoczesny sprzedawca z obstkgmputera i kasy fiskalnej 83 12

Nowoczesny system zadzania bezpiecastwem zdrowotnyn
468|zywnosci. Wymagania standardéw PN-EN ISO 22000:2006 oraz IF§ i

BRC w wersji 5. 7 1
469|Obowiazki kierownika wycieczki szkolnej 55 14

Obowiazki wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowy
470 L : o

przeciwdziataniu praniu pierdgy 20 15
471|{Obro6t i konfekcjonowaniérodkami ochrony réin 23 49
472|Obstuga biura i sekretariatu 10 .
473|Obstuga cignika, kombajnu - 16
474{Obstuga dwignic i suwnic - 47
475|Obstuga i wykorzystanie tablicy interaktywnej w edukaciji 15 5
476[|Obstuga kadr z naliczaniem ptac 23 1
477)Obsluga kas fiskalnych 211 156
478 Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych,engwodovy i

podstawami higieny HACCP 88 2
479 Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem i rozpoznawar

autentycznéci srodkéw platniczych 9 -
480[Obstuga klienta (w tym tzw. trudnego klienta) - -
481)Obstuga komputera 80 31
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482|Obstuga komputera i internetu 18 14
483|Obstuga komputerdw z podstawargyka angielskiego 11 5
484|Obstuga PC 119 .
485|Obstuga sprzeds z wykorzystaniem kas fiskalnych 69 5
486)Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego - 27
487|0Obstuga suwnicy z poziomu ,0” - 43
488|Obstugasrodkéw ochrony rélin 124 153
489|Obstuga urzdzen kriogenicznych 14 6
490|Obstugazurawia podnénego 11 .
491{Obstugazurawika samochodowego HDS - 6
492|0cena jakosci zkidi produktow zbaowo-macznych (dla laborantéw)
493|Ocenianie dziecka o obminych wymaganiach edukacyjnych 40 7|

Ochrona przeciwporgniowa w elektroenergetycznych liniach i stacj
494 . "

wysokiego napicia 10 224
495|Ochronasrodowiska w UE 200) 174
496 odLOTowe kompetencje w turystyce - kompleksowe wsparcie rozwpju

kwalifikacji zawodowych 0s6b obstugigych ruch turystyczny 133 29

Odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w
497

praktyce 25 19
498|Ogrodnik 16 14
499(Ogrodnik teren6éw zielonych 12 26
500 Okresowe bhp:kadra kier. i pracodawcy, kadegrieryjno-techniczne

st. robotnicze, st. adm.-biur. ghy bhp 488 834
501|Oligofrenopedagogika 196 11
502|One Piece Flow, projektowanie gniazd 0 10
503|Open Office - 40
504|Operator dwigow - 5
505|Operator kombajnéw zliowych - 28
506|Operator maszyn do prac ziemnych - 151
507|Operator maszyn do rob6t ziemnych - 10
508|Operator obrabiarek numerycznych CNC - 36
509|Operator prac ziemnych - 6
510|Operator uradzenr technicznych - 19
511|Operator ustug utrzymania czy§tol stopnia 40 10
512|Operator ustug utrzymania czy§toll stopnia 15 5
513|Operator ustug utrzymania czy&olll stopnia 15 5
514 Operator wézka jezdniowego z uprawnieniami do wymiany

gazowych 1 3
515|Operator wozkoéw jezdniowych - 79
516|Operator zagszczarki - 10
517|Opieka nad osobami niepetnosprawnymi w Domu Pomocy Spoteczhej 7
518|Opiekun 231 8
519|Opiekun 0s6b chorych, starszych niepetnosprawnych i dzieci 14 .
520|Opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych 210 .
521|Opiekun 0os6b wymagagych pomocy w samodzielnej egzystencji 50 .
522|Opiekun wypoczynku 20 4
523|Opiekunka 0s6b starszych 62 .
524|Opiekunka os06b starszych i dzieci 17 .
525|Opiekunka 0s6b starszych i niepetnosprawnych 10 .

97



Lp Temat szkolenia/kursu K M
526|Opiekunkasrodowiskowa 8 -
527|Opiekunka z elementami masiklasycznego - 16
528|Optymalizacja i gospodarka zapasami 11 13
529|0Organizacja i Zarglzanie Gwiata 49 13

Organizacja pracowni szkolnych do oceny jakoscizlgyoduktéw zbc
530 . . . 7

owych ( dla nauczycieli szkét rolniczych i sgyavczych) 4 8
531]Organizacje pozagdowe pracodawg 35 10
532 Organizowanie i prowadzenie zéajw zakresie korygowania

wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu 8 -
533|Palacz centralnego ogrzewania 1 18
534|Palacz kotléw co - 88
535|Pedagogiczne dla os6b szimjch uczniow w zawodzie 12 21
536|Pedagogiczny 365 24
537|Pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu 5 8
538|Pedagogiczny dla instruktoréw 2 -
539|Pedagogiczny dla instruktoréw i mistrzow praktycznej nauki zawodu 5
540|Pedagogiczny dla nauczycieli czynnych zawodowo 14 9
541|Pedicure kosmetyczny 25 .
542|Petnomocnik ds. systemu HACCP 26 17
543|Permanentne zagzczanie rg metoda 1:1 45 .
544{Pieczenie mis 2 12
545|Piekarz sprzedawca 4 -
546|Piercing 3 -
547|Pierwsza pomoc 16 14
548|Pierwsza pomoc przedmedyczna 85 14
549|Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa przed medycznego 3 7
550|Pilarz drwal, operator pilarki decinki drzew - 171
551|Pisanie projektow 23 1]
552|Pisanie projektow 14 7

Planowanie i organizowanie przewozéw oraz harmonogramowanie
553 . .

pracy kierowcow 10 7|
554|Planowanie rozwoju 24 26

Podatki - kurs z zakresu podatkéw dochodowych, procedury podat
555 : L

prawa celnego i podatku od towaréw i ustug 14 .
556|Podatkowa ksiga przychodoéw i rozchodow 6 6
557|Podologia 2 -
558|Podstawowy kurs obstugi i programowania sterownikéw PLC - 27
559|Podstawowy kurs fryzjerski 8 -

Podstawowy kurs programowania i obstugi obrabiarek sterowz:
560 .

numerycznie CNC - 5
561|Podstawy obstugi komputera 66 14
562|Podstawy obstugi komputera i Internetu 46 6
563|Podstawy poligrafii dla komputerowego projektanta graficznego 2 1

Podstawy rachunkowioi i ksiggowasci firmy z wykorzystanien
564

komputera 26 5
565 Podstawy wizau. Makijaz nude, dzienny, wieczorowy. Indywidual

kurs zawodowy. - -
566|Podwieszanie fadunkéw hakowych - 9
567|Polska Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej 175 124
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568 Pomiary odbiorcze i eksploatacyjne zapewguiajbezpiecaestwo przy

urzadzeniach elektroenergetycznych 11 116

Pomoc Publiczna w Krajowych Programach Operacyjnych oraz w
569|Regionalnych Programéw Operacyjnych. Poprawne wypetnianie wr

o dofinansowanie wraz z zakznikam 27 14
570|Pomoc w przeprowadzeniu rozmow rekrutacyjnych 4
571|Ponadpodstawowy kurs spawania gazowego rur ze siglowych - il
572 Ponadpodstawowy kurs spawania tukowego elektrodami otulonymi

i rur ze stali wgglowych - 5
573 Ponadpodstawowy kurs spawania metbAG blach oraz rur ze ste

weglowych - 2
574 Ponadpodstawowy kurs spawania metdts blach oraz rur ze ste

weglowych - 1
575|Poradnictwo (doradca zawodowy, psycholog, pielarka) 11 9
576|Poradnictwo indywidualne / konsultacje indywidualne 147 34
577|Poradnictwo psychologiczne 125 60
578|Pozyskiwanie funduszy unijnych 14 9

Pozyskiwanigrodkow finansowych na dziatalébszkoty/placowki z
579 N

funduszy unijnych 74 28
580|PR i Marketing 15 3
581|Praca metogprojekiu w nowej podstawie programowej 33 12
582|Praca w zespole 9 6
583|Praca z uczniem zdolnym 10 7|
584|Prace na wysokgi - 5
585|Pracownik adminostracyjno - biurowy 2 -
586|Pracownik biurowy- zarglzanie sekretariatem 2 -
587|Pracownik ds.. Kggowasci i kadr 10 .
588|Pracownik hurtowni z obstagvdzka jezdniowego - 8
589|Pracownik matej gastronomii 11 .
590| Pracownik rob6t wykaczeniowych w budownictwie - 31
591|Praktyczne metody kierowania pracownikami 20 25
592|Praktyczne zasady udzielania pp i obstugi apteczek 9 21
593 Praktyka i wymagania standardéw PN-EN ISo 14001:2005 i P!

18001 15 10
594| Praktyka motywacji 11 12
595|Praktyka systemu HACCP 30 30
596 Praktyka systemu zaydzania jakécia w oparciu o standard PN-EN 1<

9001: 2009 16 9
597 Praktyka systemu zaydzaniasrodowiskowego wg standardu PN-E

ISO 14001:2005 9 10
508 Praktyka zargdzania bezpiecfstwem informacji wg standardu 1S

27001:2005 10 10

Prawne aspekty ustanawiania i egzekucji zabezpieazeumowach
599|zawieranych przez Uedly Pracy, w tym uméw na realizacprojektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego 31 14
600|Prawne aspekty windykacji 10 6
601|Prawo jazdy kat. B 42 21
602[Prawo pracy 301 3]
603|Prawo prasowe i dagi do informacji publicznej 24 12
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604|Prawo zamoéwik publicznej w praktyc 25 13
605|Prawozywnaosciowe w Polsce 2 8
606|Prezentacja produktu i autoprezentacja w kontaktach handlowych 7 8
607|Prezentacje handlowe i wywieranie wptywu w procesie spezeda 12 10
608|Prezentacje i wyspienia publiczne 8 5
609|Profesjonalna obstuga klienta — system, standardy, techniki komunikacji 12

Profesjonalna obstuga klienta- budowanie wizerunku firmy i utrzyn
610, . Y

lojalnosci klienta 18 11
611|Profesjonalna obstuga klienta przez telefon 20 30
612|Profesjonalna obstuga sekretariatu 30 .
613 Profesjonalny makijadla dojrzatych kobiet ,Lady”. Indywidualny ku

zawodowy. - -
614 Profesjonalny makijafantazyjny, biuteryjny, karnawatowy.

Indywidualny kurs zawodowy. - -
615|Profesjonalny makijafotograficzny. - -

Profesjonalny makijaslubny z elementami stylizacji. Przyklejar
616 :

sztucznych rgs i kepek. - -
617|Profesjonalny sprzedawca z obstl@s fiskalnych 17 .
618|Profilaktyka agresji i zapobieganie przemocy w szkole 46 15
619|Profilaktyka ryzykownych zachouisseksualnych 19 1]
620| Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka Dziatanie 8.1 11 10
621|Projekt POKL dla administracji samadowej 50 40
622|Projekt edukacyjny a egzamin gimnazjalny 83 27
623|Projekt edukacyjny w gimnazjum 39 15

Projektowanie ewaluaciji i jej wykorzystanie do jégiowego rozwojt
624

szkoty 5 4

Projektowanie i symulacja uktadéw pneumatyczny
625

elektropneumatycznych - 9
626|Prowadzenie dzialaldoi gospodarczej - 1
627|Przedtianie rzs 15 -
628|Przedsibiorczai¢. Tworzenie i aktywne poszukiwanie miejsc pi 13 13
629|Przedstawiciel handlowy 12 6
630| Przedstawiciel handlowy 5 -
631|Przew6z towardw niebezpiecznych (ADR) - -
632|Przew6z towaréw niebezpiecznych (ADR)-cysterny 1 68|
633|Przew6z towardw niebezpiecznych (ADR)-podstawowy 1 118
634|Przew6z towaréw niebezpiecznych (ADR)-promieniotwdrcze - 1
635|Przew6z towardw niebezpiecznych (ADR)-wybuchowe - -
636|Przyczyny niepowodzew uczeniu si przedmiotowscistych 11 7|

Przygotowanie do prowadzenia i uruchomienia dziakair
637 . 4

gospodarczej 146 124
638|Przygotowanie pedagogiczne 46 26
639|Przygotowanie projektéw i materiatéw do drukowania 2 -
640|Przygotowanie Zawodowe dla Dorostych - 20
641|Przyroda 8 2
642 Przystosowanie bezrobotnych miesa@v miasta Rypin do wymogo

lokalnego rynku pracy 7 3
643|Przyuczajcy do zawodu fryzjer 6 21
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644 Psychoedukacja w zakresie rozpoznawania uaaeia, metod wczesn

interwencji, zasad funkcjonowania placéwek odwykowych 50 .
645|Psychoedukacja w zakresie uzalien - 12
646 Psychologi nagradzanii motywowanis czyli jak zatrzyma najlepszyc

pracownikow 4 8
647|Psychologia pracy z oselstarsz 45 .
648| Psychoterapia zwkana z uzaleieniami 4 -
649|Public Relations 14 6
650| Rachunkow&¢ matych isrednich przedgbiorstw 127 14
651|Rady Nadzorcze 5 15
652|Radzenie sobie z emocjami (w tym agresja) - -
653|Radzenie sobie ze stresem - -
654|Realizacja i rozliczanie budtéw w procesach logistycznych 12 5
655|Reczny przecinacz gazowy - 3
656|Rekodzieto artystyczne 26 10
657|Rolnik 1 6
658|Rozwiazywanie konfliktow 19 16
659|Rozwiazywanie konfliktdbw w zespole — trening 40 20
660 Rozwijanie umiejtnosci kluczowych w szkole podstawowe|

gimnazjum 36 3
661|Rozwijanie zdolnéci tworczych uczniéw 5 -
662|Rozw06j osobowéciowy i kariery zawodowej 19 6
663|Samodzielne kspowe 12 1
664|Samodzielny ksigowy — bilansista 2 -
665|Samorealizacja poprzez samozatrudnienie 8 4
666|Savoir-vivre w biznesie i po godzinach 42 54
667|Sekretariat zgzykiem angielskim 41 .
668|Sekretariat z obshagkadr 9 -
669|Sekretarka — asystentka szefa 36 .
670 Seminarium — Diagnostyka i Naprawa Elektryki -Elektronik

Klimatyzacji Samochodowej. - 18
671 Seminarium - Diagnostyka i Technologia Napraw Insta

Klimatyzacyjnych w Samochodach Osobowych. - 27
672|Seminarium — Obstuga Klimatyzatorow Samochodowych. - 10
673|Seminarium dla spotecznych inspektoréw pracy - 1
674|Seminarium obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem komputerowym 2 1
675 Seminarium przygotowage do uzyskani8wiadectwa Kwalifikacji w

zakresie substancji kontrolowanych -grupa Il i IV. - 155

Seminarium przygotowage do uzyskania uprawiis
676 ;

elektroenergetycznych -grupa 1i 2. - 69
677 Seminarium -Przygotowywanie i Przechowywanjgvnosci w Zywieniu

Zbiorowym. 5 -
678|Seminarium w zakresie bezpiecznego usuwémiegu z dachow - 2
679 Seminarium w zakresie bezpieczneggtkowania wyrobéw

zawierajicych azbest - 1

Seminarium w zakresie eksploatacjiadzen wytwarzajcych pola
680

elektromagnetyczne 23 4
681|Seminarium w zakresie ratownictwa przedmedycznego 60 35
682| Seminarium w zakresie udzielania pierwszej pomocy przed medycznej 23
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683|Seminarium: Praktyka zamdzania szkat/ placowk oswiatowg 11 2
684]|Six Sigma-nowoczesne zadzanie przedsbiorstwem 3 10
685| Skuteczna komunikacja 40 35
686|Skuteczne negocjacje handlowe 20 15

Skuteczn sposob  postpowanic wobec przedsgbiorcow nie
687 R : T .

wywiazujacych sé z zobowizan publiczno - prawnych 12 3
688| Skuteczné¢ komunikowania si a efektywné¢ pracy nauczyciela 8 5
689|SOC Szkolenie Okresowe Kierowcéw Kat C 2 603
690|SOD Szkolenie Okresowe Kierowcow Kat D 3 261
691 Spawacz - 15
692|Spawacz MAG i TIG - 20
693|Spawacz w metodzie 135 - 9
694| Spawanie - 138
695|Spawanie gazowe stali niestopowych metoda 311 - 61
696|Spawanie MAG 2 14
697|spawanie met. TIG 2 15
698| Spawanie ponadpodstawowe UDT - 40
699|Spawanie réine metody 6| 2357
700| Spawanie stali niestopowych metoda 111 - 34
701|Spawanie w ostonach gazowych - 61
702|Specijalista ds. kadr i ptac 77 7|
703|Specjalista zamowiepublicznych 10 .
704]| Specyfika nauczania i uczenia i klasachdczonych 24 3
705|Sposoby sgdzania wolnego czasu 47 29
706|Spotkanie w celu poprawy wiasnego wizerunku 25 .
707|Spétdzielnia os6b prawnych 6 7
708|Sprataczka - 30
709|Sprzedawca 79 51
710|Sprzedawca - kasjer 141 39
711|Sprzedawca / Przedstawiciel handlowy z ohskap fiskalnych 34 5
712|Sprzedawca kasjer - 1
713|Sprzedawca z obstadkas fiskalnych 31 .
714|Sprzedawca z obstadkas fiskalnych i fakturowaniem 22 .
715|Sprzeda gruntéw - putapki i problemy 42 25
716|Stolarz 1 17
717|Stosowanigrodkéw ochrony réin przy uzyciu opryskiwaczy 40 2752
718|Studia podyplomowe rachunkoéo 89 18
719|Stylizacja paznokci 40 .
720|Stylizacja paznokci 80 .
721|Stylizacja paznokci i wiga 3 -
722|Stylizacja paznokci manicure i pedicure oraz wiza 7 3
723|Surdopedagogika 28 2
724|SYM Szkolenie na symulatorze jazd drogowych Kat. Ci D 18 130
725|System obstugi klienta oraz zadzanie kluczowymi klientami firmy 4 ]
796 System oceniania na etapie edukacji wczesnoszkolnej, a wym

nowej podstawy programowej 16 .
727|System Zargdzania Jakécia wg normy PN-EN 1SO - 9001:2009 8 12

Systemowe dziatania szkoty w zakresie ksztatcenia kompete
728 -

kluczowych uczniow 57| 4
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Systemowe dziatania szkoty w zakresie przygotowania ucznié
729 :
sprawdzianu zewtrznego 10 1
Sytuacj« trudne w sprzeday i obstudz: klienta- skargi reklamacie klient
730 ;.
dhuznik 9 8
731]Szkolenia ¢zykowe w zakresieggyka angielskiego 14 6
732|Szkolenia okresowe - 74
733|Szkolenia okresowe BHP dla nauczycieli 137 84
734|Szkolenia okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno - biurowych 8
735 Szkolenia okresowe BHP dla pracownikdéw zatrudnionyc
stanowiskach robotniczych 273 424
736|Szkolenia okresowe z zakresu bhp 74 104
Szkolenie aktywizacyjne (doradca zawodowy, psychologegriédrka,
737 .
wizaz) 58 32
738|Szkolenie aktywizacyjno-wzmacnige - 30
Szkolenie bhp dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierownic
739 .
robotniczych 3 11
Szkolenie bhp dla pracodawcow oraz oséb kierujacych pracown
740 .
metod, e-learningu 2 13
Szkolenie bhp dla pracownikéw na stanowiskach administrac
741, . .
biurowych metod e-learningu 9 6
742|Szkolenie czlonkdw komisji egzaminacyjnej w zawodzieildie 1 3
743|Szkolenie dla kandydatéw na egzaminatorow 7 37
744|Szkolenie dla kandydatéw na instruktoréw i instruktoréw nauki jazdy -
745|Szkolenie dla kierowcow naruszaych przepisy ruchu drogowego 1 132
746|Szkolenie dla 0s6b obstuguaich zwierzta w punktach ich gromadzenia
747|Szkolenie dla pracodawcow wykoaaych zadania s bhp 2 27
Szkolenie dla pracownikdéw Cechéw ,Profesjonalizm i nowocz&sw
748 . o e "
tradycyjnych organizacjach rzenligiczych 21 9
749|Szkolenie do licencji pilotémiglowcowego i samolotowego 3 5
750|Szkolenie kulinarne "Sami potrafimy zrobic pierogi” 25 24
751]|Szkolenie kulinarne "Wioskie inspiracje - Pasty i Risotta" 7 -
752|Szkolenie kulinarne Kuchnia Afrodyzjakéw - 8
753|Szkolenie kulinarne Kuchnia celiakia 12 -
754|Szkolenie kulinarne Kuchnia Francuska 10 4
755|Szkolenie kulinarne Kuchnia Grecka 4 2
756|Szkolenie kulinarne Kuchnia Smakow 14 -
757|Szkolenie kulinarne Kuchnia Staropolska 27 8|
758|Szkolenie kulinarne Kuchnia Tajska 6 -
759|Szkolenie kulinarne Kuchnia Wigilijna 10 11
760|Szkolenie kulinarne Kuchnia Wioska 43 11
761|Szkolenie kulinarne Wieczor afrodyzjaka 3 4
762|Szkolenie kulinarne Wioskie inspiracje - spaghetti 7 -
763|Szkolenie kulinarne Wszystko o pizzy 21 23
764|Szkolenie okresowe bhp dla nauczycieli 118 21
Szkolenie okresowe bhp dla nauczycieli w placéwkastiaiowo-
765
wychowawczych 41 4
766|Szkolenie okresowe bhp dla pr. adm-biurowych 111 49
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267 Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcéw - dyrektoréw plact
oswiatowych 1 1
Szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw i innych oséb krch
768 ) .
pracownikami 10 56
Szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw i innych oséb krch
769 ) .
pracownikami 120 174
770|Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno - biurowych 11
e Szkolenie okresowe BHP dla pracownikowiyinieryjno - technicznych .
272 Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw zatrudnionyc
stanowiskach administracyjno-biurowych 65 27
Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw zatrudnionyc
773 . T .
stanowiskach ifynieryjno-technicznych - 13
774 Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw zatrudnionyc
stanowiskach robotniczych 54 8|
775|Szkolenie okresowe bhp dla stanowisk administracyjno-biurowych 50 1(Q
776|Szkolenie okresowe bhp dla stanowisk robotniczych 30 70
777|Szkolenie okresowe bhp dieedniego personelu medycznego 10 3
778|Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych 212 404
779|Szkolenie okresowe bhp 17 4
280 Szkolenit okresow: w dziedzinic BHP dla pracownikdv zatrudnionyc
na stanowiskach robotniczych 0 199
Szkolenie okresowe w zakresie eksploatacjidzen energetycznyc
781
(Grupa 1) - 90
Szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw administra
782|, .
biurowych 11 9
Szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw zatrudniony
783 : .
stanowiskach robotniczych - 9
284 Szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracodawcow i osobddgch
pracownikami 9 28|
Szkolenie 0s6b ubieggjych sé 0 upowanienie do wykonywani
285 kontroli ruchu drogowego: straikéw gminnych (miejskich); oséb
dziatapcych w imieniu zargdcy drogi, stranikdéw lesnych i
funkcjonariuszy Stray Parku; - -
786|Szkolenie podstawowe staka Jednostki ochrony przecivigmowe] L 102
Szkolenie pracownikéw st bhp i 0s6b wykonagych zadania te
787, .
stuzby 3 7
Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pgriarstwa
788 ; . 7 S . !
anestezjologicznego i intensywnej opieki dla ggelarek 5( !
Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pgriarstwa opieki paliatywnq
789 .
(I edycja) 63 7|
Szkolenie uzupetniage wiedz teoretyczn zwigzar z
790 . Y : .
przeprowadzeniem egzamindéw w zawodzie fryzjer 27 7
791|Szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym 89 37
792|Szkolenie w zakresie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy 7 124
793 Szkolenie w zakresie stosowatradkéw ochrony rélin przy wzyciu
opryskiwaczy - 20
204 Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Finanse gsigs¢,
Analizy wielowymiarowe orasrodki Trwate grupa 2 22 2
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795|Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Handel, grupa 1 9 7

Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Kadry i Ptace
796 . o

Mata Kskgowas¢, grupa 1 15 1

Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Kadry i Ptace
797 . 2

Mata Kskgowas¢, grupa 3 7 1
798|Szkolenie z przedsbiorczaci 31 28
799|Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy 200) 444
800 Szkolenie z zakresu pogtebiania wiedzy na temaywicnia i dobryct

smakow-owoce i warzywa w dniu 9 12
801|Szkolenie z zakresu prawa 69 51
802|Szkolenie z zakresu udzielania | pomocy przed lekarskiej 10 40
803 Szkolenie zawodowe dla spawaczy w zakresie uzyskania upte

Urzedu Dozoru Technicznego - 20
804 Szkolenie zawodowe o0s6b uczestnimh w pracach tadunkowyct

roztadunkowych dla Hakowy-sygnalistavagnic - 104
805|Szkolenie zawodowe w zakresie obstugi pragaiek wagonowych - 25
806|Szkolenie okresowe BHP dla pracownikévyinieryjno - technicznych 0 4
807|Szkota dla Rodzica 15 5
808|Szkota Ekonomii Spotecznej | edycja 24 7|
809|Szkota rodzica 9 1
810|Sztuka 20 1
811|Sztuka porozumiewaniagsiv relacjach zawodowych 16 12
812|Szwaczka 27 .
813|Szybkie czytanie 20 10
814{Swiat wartdgici w ksztatceniu i wychowaniu 26 4
815| Tajniki zamoOwig publicznych 3 4
816|Taxi osobowa - 16
817|TC w szkole - multimedia 8 1
818 Techniki i narezdzia doskonalenia proces6éw i produktéw. Ana

FMEA, metoda QFD i 5 M+E i 5Why. 8 9
819| Techniki profesjonalnej sprzeda 70 70

Technik profesjonalne sprzeday i komunikacj z klienten - 5 krokow
820 . ,

skutecznej sprzedg 8 26
821| Techniki sprzeday - Profesjonalne standardy handlowe 17
822| Techniki sprzeday - Trudne sytuacje handlowe 13
823| Techniki sprzeday i obstuga klienta 30 20
824| Technolog rob6t wykiczeniowych / Glazurnik - 9
825| Technolog robét wykiaczeniowych w budownictwie 26 .
826| Technologiczné&t i wady wyprasek 0 12
827|Telemarketing - sztuka sprzenyeprzez telefon 18 1]
828| Telemarketing - telefoniczne pozyskiwanie klienta 23 13
829|Telepraca 1 5
830| Terapia pedagogiczna 79 3
831| Terapia uzaleienia 4 8
832| Terapia z psychologiem 6 -

Terminy handlowe Incoterms 2000 — zasady bezpiecznego i popra
833 . . ;

stosowania. Incoterms 2010 — przewidywane zmiany 6 3
834|Terroryzm w Europie 250) 224
835|Testy pedagogiczne w aspekcie diagnozy i profilaktyki wychowawczej 4
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836 TQM — Kompleksowe Zargzanie Jakécia i BHP. Komunikacja

kierowanie w zintegrowanym systemie zgtzania 20 10

Tradycyjne oraz nowe metodyriodki dydaktyczne w realizacji proce:
837 .

ksztalcenia 38 18
838| Trening asertywnii i rozwoju osobistego 47 29
839| Trening autoprezentacji z elementami wiza 47 29
840| Trening interpersonalny - 7
841| Trening kompetenciji spotecznych 4 8

Trening niezhdnej wiedzy do skutecznego prowadzenia dziakair
842 ; g . L

gospodarczej (zagdzanie, finanse, promocja, kgowas¢) 47 29
843| Trening redukcji stresu 47 29
844| Trening skutecznej komunikacji 47 29
845| Trening Umiegtnosci Kierunkowych 15 23
846| Trening z aktywizacji spotecznej 31 7|
847|Tworzenie i funkcjonowanie zespotow rady pedagogicznej 29 .
848| Tworzenie stron internetowych - kurs dla pgtémjacych 20 10
849| Tworzenie stron www - 1
850 Tworczaé i kreatywndé (w tym w rozwigzywaniu probleméw

podejmowaniu decyzji) - -
851| Tyflopedagogika 15 .
852| Tyflopedagogika 12 .

Uczer upailedzony w stopniu lekkim w zespole klasowym na et
853 - .

edukacji wczesnoszkolnej 18 .

Uczen z problemami edukacyjnymi i wychowawczymi na przedmio
854 .

humanistycznych 14 5
855|Uczniowski projekt edukacyjny w bloku przedmiotow humanistycznych 20

Uczniowski projekt edukacyjny w nowej formule egzamil
856

zewrgtrznego 130) 5(
857|Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej - 2
858|Udzielanie pomocy przedlekarskiej:pierwsza pomoc 15 28
859|Umiejetnosci mediacyjne - -
860|Umiejetnosci negocjacyjne - -

Umiejetnosci niezkedne w poszukiwaniu pracy i na rynku pré
861 . o

(bezrobotni, uczniowie) - 150
862|Umiejetnasci trenerskie 44 28

Unia celna pomidzy Rosj, Biatorush i Kazachstanem —nov
863 .. . . i - -

maozliwosci wymiany handlowej i inwestycyjnej 8 15

Uprawnienia energetyczne — dozor i eksploatacja:elektryczne, ci
864

gazowe 7 72
865|Urzadzenia dwigowe, zurawie, suwnice itp. 12 92
866|Ustyszcie nas! — jak zorganizowakutecza kampang spoteczg? 19 12
867 Usprawnianie miejsc pracy i procesow w firmie. Elimine

marnotrawstwa i ograniczanie strat met&dhIZEN. 19 22
868|Visual Basic dla MS Excel - 7
869|Warsztat pracy mtodego nauczyciela 4 1
870|Warsztaty aktywizacji zawodowej / komunikacja interpersonalna 202 75
871|Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 41 11
872|Warsztaty dla lideréw ,Od pomystu do projektu” 30 6
873|Warsztaty j. angielskiego 6 7
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874|Warsztaty komputerowe 6 7
875 Warsztaty menagerskie — nowoczesna platforma edukacyjna k

kierowniczej MSP 12 21
876 Warsztat menaderskie - nowoczesn platforme edukacyjn kadry

kierowniczej MSP - Zarglzanie 25 43
877 Warsztat menaderskie - nowoczesn platforme edukacyjn kadry

kierowniczej MSP - Bezpiecastwo IT 4 28|
878 Warsztat menaderskie - nowoczesn platforme edukacyjn kadry

kierowniczej MSP - Finanse 21 22
879|Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego 7 -
880|Warsztaty przygotowanie dgcia 4 4
881|Warsztaty psychologiczne 60 3
882|Warsztaty w zakresie rozwoju osobistego 40 15
883|Warsztaty z doradczawodowym 13 .
884|Warsztaty z psychologiem 41 11
885|Warsztaty z psychologiem 14 .
886|Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego 10 8
887|Warsztaty: Awans zawodowy nauczycieli 59 7|
888|Warsztaty: Edukacja matematyczna w przedszkolu 5 -

Warsztaty: Indywidualne programy wspomagania i korygowania roZ
889 . . . .

dziecka w zakresie przygotowania do nauki w szkole 15 .

Warsztaty: Indywidualne programy wspomagania i korygowania roZ
890| . . . .

dziecka w zakresie przygotowania do nauki w szkole 38 .

Warsztaty: Jak efektywnie przygotoévaczniéw do egzamin
891

zewrgtrznego? 23 4

Warsztaty: Jak efektywnie wdra nowy podstaw programow z
892 A

zakresu¢zykéw obcych? 31 1
893|Warsztaty: Jak wdeaé nowa podstaw programow jezyka polskiego? 1
894|Warsztaty: Jak Wspietaedukacg dzieci romskich? 18 1

Warsztaty: Ksztattowanie wybranych péj umiejetnosci matematyczn(
895 ; . o .

przyrodniczych na etapie edukacji wczesnoszkolnej 10 .
896|Warsztaty: Multimedia w nauczanieziykdw obcych 18 3
897 Warsztaty: Nauczanie zawodowe z wykorzystaniem tablicy interakt 4 6

Warsztaty: Profilaktyka przedwczesnej inicjacji seksualnej. Le
898 : .

pokazowe z udzialem miodzig 8 1
899|Warsztaty: Projekt edukacyjny jako forma egzaminu gimnazjalnego 47
900 Warsztaty: Projekty innowacyjne i programy autorskie - tworze

wdrazanie, ewaluacja 5 -
901|Warsztaty: Przemoc wobec dziecka 6 2
902|Warsztaty: Trening tworczego glgnia 17 1
903|Warsztaty: Trening tworcZoi 18 1
904|Warsztaty: Trudni uczniowie i sposoby pgEiwania z nimi 9 5
905 Warsztaty: Uczniowski projekt edukacyjny w bloku przedmio

humanistycznych 7 -

Warsztaty: Umiejtnosci wychowawcze w pracy nauczycie
906 . . :

Wspolpraca z rodzicami 17 .
907 Warsztaty: Wdraanie nowej podstawy programowej na etapie edu

wczesnoszkolnej 39 1
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908|Warsztaty: Wdrzanie reformy programowej na etapie gimnazjum 5 3

Warsztaty: Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spragirmoichowej
909| .. .

dzieci w przedszkolu 16 .
910 Warsztaty: Wykorzystanie tablicy interaktywnej na etapie edu

wczesnoszkolnej 15 .
911 Warsztaty: Wykorzystanie tablicy interaktywnej SMART w nauczaniju 10

Wdrazanie nowej podstawy programowej w bloku przedmiof
912 .

humanistycznych 8 3
913 Wdrazanie podstawy programowej na etapie edukacji wczesnoszkanej 98
914|Wdrazanie reformy programowej na etapie gimnazjum 34 17
915|Wikliniarstwo 1 9
916[Witrazu 6 2
917|Wizaz 10 -
918|Wizaz i ksztattowanie wizerunku 33 -
919|Wizaz i stylizacja paznokci 56 .
920|Wizerunek i stylizacja paznokci 12 3
921|Wizerunek, stylizacja i autoprezantacja 42 3
922|Work-life balance poprzez wolontariat pracowniczy - -
923|Wozki jezdne 4 6
924 . : S

Wplyw parametrow na przebieg procesu wtryskiwania ijako/prasek| 2 1
925 Wspéiczesne metody psychomanipulacji pedagogicznej w sytue

trudnych i ekstremalnych 10 1
926 Wspétpraca szkoly z rodzicami w zakresie wspierania wszechstror

rozwoju ucznia 15 2
927|Wychowanie daycia w rodzinie 60 5
928|Wychowanie przez sztgkw przedszkolu 9 -
929|Wychowanie spoteczno-emocjonalne w przedszkolu 8 -
930|Wychowanie w nowej podstawie programowej 39 4
931|Wygrane negocjacje handlowe 7 23
932|Wyjazdowe warsztaty edukacyjne "Literackie pagttd 9 -
933|Wykonywania 0zdéb z filcu 3 5
934 Wykorzystanie wynikow egzamindw zeetrenych do poprawy jakei

pracy szkoly i planowania rozwoju ucznia. 133 21

Wykorzystanie wynikoéw sprawdzianu / egzaminu w planowaniu p
935

szkoty 46 9
936| Wykwalifikowana kadra podstaykonkurencyjnéci firmy 191 191
937|Wywieranie wptywu w negocjacjach handlowych 14 27
938|Zadania nauczyciela wdtaiagcego reform programow 12 .
939 Zadania pérednikdw pracy i doradcow zawodowych w aspel

standardow i przepiséw prawnych regatyjch rynek pracy 12 2
940| Zageszczarki, przecinarki, nagdzia udarowegczne 2 522
941 Zapewnienie dogpu do Internetu na etapie ,ostatniej mili” dziatanie

PO IG 17 13
942|Zarabiamy na produkcie lokalnym 32 .
943|Zarzadzanie budow na podstawie warunkéw kontraktowych FIDIC 2 8
944|Zarzadzanie funduszami europejskimi 27 3
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945|Zarzadzanie kadrami- rekrutacja i ocenianie personelu 18 9
946|Zarzmdzanie dwiata 4 23
947|Zarzadzanie personelem 6 9
948| Zarzdzanie projektami 5 4
949|Zarzdzanie sobw czasie - -
950 Zarzdzanie talentami i potencjatem pracownikow poprzez wolont

pracowniczy - -
951|Zarzmdzanie wlasngia intelektuala 19 35
952|Zarzdzanie zasobami ludzkimi 12 3
953|Zasady kosztorysowania robét budowlanych 1 4
954|Zasady Projektowania Systemow Chtodzenia. 2 16
955|Zasady zmiany sprzedawcy energii elektrycznej 1 10
956 Zawieranie umoéw z klientami - jak namoéwitienta na podpisani

umowy na WydCcznasé 54 41
957|Zawody regulowane éwietle ustawy gwiadczeniu ustug 38 37
958 Zawod zgodny z osobowoia. Warsztaty efektywnego poszukiwal

pracy. Indywidualne doradztwo 14 6
959|Zdobienie przedmiotéw i araacja stotéw 4 3
960| Zintegrowany system zagdzania firmay Symfonia modut FK 3 1
961|Zmiany podatkowe w 2010r. 64 3
962|Zmiany w prawie éwiatowym 51 6

suma 24969 3674
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Tabela 4. Oferta szkoleniowa instytucji szkoleniowych na 2011 rok.
Dane z ankietyzacji.

Lp

Temat szkolenia/kursu

Liczba
edycji

Planowana
liczba
uczestnikow

ABC profesjonalnej komunikacji marketingowej — jak mé

do naszych klientéw, aby nas stuchali, rozumieli i robili tg 1 12
1{chcemy
2|ABC Przedsibiorczogi 43 314
ABC Technologii piekarstwa z elementami 5 50
3|towaroznawstwa(dla 0osob bez zawodu)
4|Aktywizacja spoteczna i zawodowa - -
5|Alternatywne formy ekonomii spotecznej na wsi 1 12
6|Analiza i planowanie przeptywéw materiatowych 3 7
7|Animator czasu wolnego 1 30
8|Asystent, pomocnik kucharza 11 29
9|Auditor wewngrzny ISCC 15 12
10|Auditor wewng¢rzny REDcert 4 12
Auditor wiodacy Systemu Zarglzania Jakasia wg PN-EN 14 19
11(I1SO 19011
Auditor wiodacy w systemie zarglzania wg standardow
10 12
12|norm ISO
13|Audyt i controlling logistyczny 3 7
14|Autoprezentacja 5 70
Badania jakosci surowcow piekarskich potaczone z technika 5 16
15(probnych wypiekow (dla technologdw)
16|Barman 3 30
17|BHP 127 296
18|BHP dla kadry inynieryjno - technicznej 2 18
19(BHP dla Pracownikow Kadry Zagdzgacej 3 30
BHP przy pracach z wyrobami zawieggymi azbest:kadra 4 5
20(kier. i pracodawcy, st. Robotnicze
BHP przy pracy z usdzeniami wytwarzagcymi pole ) 10
21|elektromagnetyczne
22|Bibliotekoznawstwo 1 15
23|Biznes plan 2 28
24|Brukarz z uprawnieniami na zggyczarki, przecinarki 12 15
25|Budowa i efektywne kierowanie zespotem handlowym - 6
Budowlane: murarz-tynkarz, glazurnik-posadzkarz, maljarz-
tapeciarz, monter inst. Sanitarnych, technolog robot - -
26|wykonczeniowych
27|Budownictwo 30 15
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edycji

Planowana
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uczestnikow

Budownictwo drogowe: monter nawierzchni drogowych
brukarz, brukarz — monter nawierzchni drogowych

28
29|Catering nowe trendy i wyzwania 1 16
30|Cigcie blach (2 metody) - -
31|Coaching — Petnomocnik i audytor weytnzny 12 4
32|Coaching dla windykatoréw 13 8
33|Coaching i rozwoj zespotow handlowych - 6
34|Coaching i rozwoj zespotow handlowych - 9
35|Coaching menedcrski 12 4
Coaching z zakresu Pelnomocnik ds. systemu GMP+ B2|oraz 4 4
36|audytor wewngrzny systemu GMP+ B2
, . o 10 360
37|CPC Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewika IRU
o iy 4 40
38|CPCM Seminarium Przedtajace Certyf.Komp.Zawodowydh
39|Cukiernik 2 10
40|Czas pracy kierowcow 8 66
Czyny niedozwolonej konkurenciji, nieuczciwe praktyki 1 35
rynkowe i naruszenie zbiorowych intereséw konsumentéyv
41|przy swiadczeniu ustug na rynku nieruchofod
42|Dekarz z uprawnieniami na montausztowan 3 12
43|DEPILACJA CIEPLYM WOSKIEM - 10
Diagnostyka i Naprawa Elektryki -Elektroniki w Klimatyzal 5 16
44|Samochodowe;j.
Diagnostyka i Technologia Napraw Instalacji 5 16
45|Klimatyzacyjnych w Samochodach Osobowych.
Diagnozowanie ucznia o specjalnych potrzebach
. 17 20(
46|edulkacyjnych
47|Dietetyk 2 30
48|Doradztwo zawodowe 3 81
49|Doskonalenie obstugi - BOBST 1 8
50|Doskonalenie Umigjnosci menaderskich 18 15
Doskonalenie w ramach wspétdziatania z Lotniczym
. 150 30
51|Pogotowiem Ratunkowym
52|Drukowanie offsetowe arkuszowe i zwojowe 1 6
53|Drwal — operator pilarki - -
54|Efektywna komunikacja z pracownikami - 15
55|Efektywne negocjacje handlowe 12 35
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Lp Temat szkolenia/kursu I;'g;gj? liczba
uczestnikow
56|Efektywne zarzdzanie czasem 6 12
Egzamin sprawdzagy w zakresie Kwalifikowanej Pierwsz¢j 26 30
57|Pomocy
Eksploatacja urdze, instalacji sieci elektroenergetyczny¢h 19 28
58|i energetycznych
59|Elastyczny styl kierowania - coaching 12 4
60|Elektroenergetyczny 3 15
61|Elektryk i B
62|Etyka w dziatalnoscpozaradowe] 3 15
63|Europejski potencjat militarny 5 125
64|Ewaluacja dziataln@i organizacji pozasdowych 3 15
65|Excel dla ksiggowych 2 8
66|Excel dla zaawansowanych z elementami Worda 26 101,
67|Finanse i rachunkowosé¢ 2 30
68|Finanse w organizacjach 2 12
Finanse, ksigowos¢, kadry i ptace (szkolenia i warsztaty
doskonadce) :czas pracy, dokumentacja pracownicza, - -
69|rozpoznawanie autentycznosci znakéw pienych
70|Florystyka — bukieciarstwo 8 40
71|Florystyka i zdobienie przedmiotéw 7 17
72|Forum Konserwatoréw 1 100
. 19 20
73|FORUM POWIATOWE Sytuacji Na Lokalnym Rynku Prafy
Fotografia architektury i wnetroraz prezentacja 1 o5
74|nieruchomosi
75|Fryzjer - stylista 5 8
Funkcjonowanie oraz standardy i techniki pracy hotelowej 1 14
76|stuzby pigter
77|Grafika komputerowa 2 11
78|Handel i marketing: przedstawiciel handlowy 1 4
79|INCOTERMS 2010 1 12
80|Indywidualny kurs zawodowy 10 2
_ 30 15
81|Inne maszyny do robat ziemnych budowlanych, drogowygh
82|Inne obszary 10 -
83|Inspektor ochrony przeciwpatowe] 3 25
Intensywne warsztaty makia oka Indywidualny kurs 5 1

84

zawodowy.
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Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
Interpretacja najwasiejszych wymaga systemu GMP+ B2, 4 12
85|kontrola jakogi materiatow paszowych i systemu REDcer}
86|Jak by aktywnym i przedgbiorczym 9 10
Jak odnowd przedmioty codziennego yiku — szkolenig 20 10
87|decoupage
88|Jak pozyskai utrzyma w firmie dobrego handlowca - 11
Jak schudna¢ Wwiczac jedynie 5 minut dziennie — szkolenie 1 100
89|elektroniczne
Jak skutecznie wyznacza¢ cde — szkolenie
. . . . 10 20
90|samodoskonalenia elektroniczne i stacjonarne
Jak zacz¢ spdnia¢c swoje marzenia — szkolenie | z
. : . . 10 20
91|samodoskonalenia elektroniczne i stacjonarne
Jestémy tu i teraz - dziatania marketingowe w praktyce
. . . 1 12
92|matego i §edniego przedsbiorstwa
93|Jezyk angielski biznesowy 1 100
94|Jezyk angielski dla 0s6b starszych 2 195
95|Jezyk angielski Dorok — poziom podstawowy - 88
96|Jezyk angielski Dorol§ — poziom §edniozaawansowany - 88
97|Jezyk angielski Dorol§ — poziom zaawansowany - 88
98|Jezyk angielski Dzieci — poziom podstawowy - 88
99|Jezyk angielski Dzieci — poziom sredniozaawansowany - 88
100|Jezyk angielski Dzieci — poziom zaawansowany - 88
101|Jezyk hiszpaski 1 40
102|Jezyk niemiecki dla opiekundéw dzieci i oséb starszych 1 10
103|Jezyk niemiecki ogolny 1 50
104|Jgzyk rosyjski 1 30
105|Kadry i Ptace bez szkolenia komputerowego 2 12
106|Kadry i ptace w firmie 3 40
107|Kadry i ptace z prawem pracy 2 30
108|Kadry i ptace z programami Ptatnik i Symfonia 3 10
109|Kadry i Ptace ze szkoleniem komputerowym 3 30
110|Karta sviadcze i potrzeb ucznia 3 45
111|Kasjer walutowo-ztotowy 1 5
112|Kelner 2 30
113|Kierowca -Konwojent. 3 12
Kierowca wozkdéw jezdniowych wraz z wymiana butli 9 176
114|gazowych
115|Kierownik Obiektu Helowego 3 15
116|Kompetencjegdzykowe 2 42
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Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
117|Kompetencje spoteczne 7 150
S . , . 6 12
118|Komunikacja i budowanie efektywnie pragcggo zespotu
119|KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA 4 48
120|Konserwator urgdzen technicznych 1 10
121|Konsultacje psychologiczne 2 50
Kontrakty eksportowe i importowe wg standardow 1 12
122|eumopejskich
123|Kontrola jako€i w procesach poligraficznych 1 9
124|Koparki jednonaczyniowe 12 40
125|Koszykarz-plecionkarz (wikliniarski) - -
126|Krawiec - -
127|Ksiggowosc¢ 3 30
128|Ksiggowos¢ komputerowa 2 15
129|Ksiggowos¢ matej firmy 4 8
Ksiggowos¢ kadry i ptace (przyuczenia): kgjowosé
130|komputerowa ) i
Ksiggowosé kadry i ptace (przyuczenia): pracownik ds. kg
131|ptac z obstug progr. komputerowego i i
Ksiggowos¢ kadry i ptace (przyuczenia):asystent ds.
132|personalnych ) i
Ksiggowos¢ kadry i ptace (przyuczenia):kgjowy-bilansista
133|z obstug progr. komputer. i i
134|Kucharz — kelner. 4 13
135|Kucharz matej gastronomii 1 1
136|Kucharz 2 30
137|Kuchmistrz — kurs przyuczagy do zawodu 1 15
138|Kurs pedagogiczny 7 108
139|Kurs ,Piekgnaji zieleni” 4 5
140(Kurs brukarza 5 28
141|Kurs carvingu 2 10
142|Kurs dla kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych 4 60
143|Kurs dla kandydatéw na dyplomowanychegkgiwych 1 20
144|Kurs dla kandydatéw na gtdwnego égowego 6 57|
Kurs dla kandydatéw na pracownikéw ochrony — 5 8
145|przygotowanie do egzaminu panstwowego.
146|Kurs dla kandydatéw na specjatistls. achunkowosi 8 145
147|Kurs dla kandydatéw na wychowawcow wypoczynku 1 25
148|Kurs dla samodzielnych kgjowych 0 0
149(Kurs ECDL 1 5
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Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
Kurs eksploatacyjny uprawnigjy do zajmowania si
eksploatagj urzadzen elektrycznych do 1 kV w pelnym 1 30
150|zakresie
151|Kurs florystyczny 15 57
152|Kurs fotografii cyfrowej 1 7
153|Kurs fryzjerski 15 89
154|Kurs instruktaowy dla kierownikow wypoczynku 1 25
Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaiciofitness 9 15
155|¢wiczenia sitowe N
Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaiciofitness 1 15
156|nowoczesne formy gimnastyki N
Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaciojazda 9 15
157|konna N
Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaicio 1 20
158|narciarstwo zjazdowe
Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjacio 9 15
159|samoobrona 4
Kurs instruktora rekreacji ruchowej w specjaicio 1 15
160|snowboard 4
161|Kurs instruktora sportu w pitce moej 3 65
162|Kurs instruktora sportu: €zt ogéha 1 15
Kurs jezyka angielskiego na poziomie C1 lub C2 , z
mozliwoscia wytacznie zdania egzaminu i uzyskania
certyfikatu, dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja graz 2 10
pozostatych studentéw innych kierunkéw oraz oséb
163|zainteresowanych pozyskaniem uprawnien do
164|Kurs jezyka angielskiego 5 343
Kurs jezyka francuskiego na poziomie DELF DALF i
uzyskanie certyfikatu, dla studentow kierunku turystyka i
rekreacja oraz pozostatych studentéw innych kierunkéw praz 2 10
0sbb zainteresowanych pozyskaniem uprawnien do
165|znajomogi jezyka obcego przy Alliance Fra
166|Kurs jezyka niemieckiego / angielskiego 8 12
Kurs jezyka wioskiego na poziomie C1 lub C2, zaiwoscia
zdania egzaminu i uzyskania certyfikatu, dla studentéw > 10
kierunku turystyka i rekreacja oraz pozostatych studentoyv
innych kierunkéw oraz os6b zainteresowanych pozyskanjem
167|uprawnié do znajomaosi j¢
168|Kurs Kadry i Ptace 8 75
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YEIl uczestnikow
169|Kurs kelner, barman. sommelier 1 20
170|Kurs kelnera i dekoracji stotéw 1 5
171|Kurs kompetencji spotecznych 1 10
172|Kurs komputerowy 46 437
173|Kurs komputerowy dla niedowideych 4 6
174|Kurs komputerowy Il stopnia 1 15
175|Kurs konserwatorow - 15
176|Kurs kosmetyczny 15 79
177|Kurs kroju i szycia 1 7
178|Kurs kskgowogi budzetowe] 3 40
179|Kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli czynnych zawodowo 3 20
180|Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie organizacji i zaxdzania 1 25
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piegniarstwa 5 o5
181|anestezjologicznego i intensywnej opieki
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piegniarstwa
: o . _ 1 20
182|operacyjnego dla pigyniarek i potoaych
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piegniarstwa opieki 1 20
183|dtugoterminowe;j
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piegniarstwa opieki 5 o5
184|paliatywnej
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piegniarstwa
S 1 25
185|ratunkowego dla piegniarek
186|Kurs malarz- szpachlarz 1 5
187|Kurs mistrzowski i czeladniczy 1 10
188|Kurs na operatora wykaszarek i kosiarek spalinowych 1 10
189|Kurs na prawo jazdy 47 395
190|Kurs Obstuga suwnicy z poziomu ,,0” 5 10
. , , 2 10
191|Kurs obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem komputerowym
192|Kurs opiekunka os6b starszych i dzieci 3 10
193|Kurs opiekunki 0s06b starszych 9 34
194|Kurs opiekunki do dzieci 1 15
Kurs palaczy C.O. i obstugi wdzen instalacji 3 16
195|energetycznych
196|Kurs pilota wycieczek 2 10
Kurs Pilotéw Wycieczek krajowych z midwoscia
rozszerzenia do ralzynarodowych dla studentow kierunkdi
turystyka i rekreacja i geografia oraz pozostatych studenféw 2 20

197

innych kierunkéw i oséb zainteresowanych pozyskaniem
takich uprawnien
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Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
198|Kurs podatkowej kggi przychodow i rozchodow 2 10
199|Kurs podesty ruchome przejezdne kategorii :I p 3 10
., . : 11 135
200|Kurs podstaw rachunkowoisdla kandydatéw na ksjowego
201 |Kurs pracownik ds. kegowosci i kadr 0 0
Kurs pracownik robét wykonczeniowych w budownictwie 1 10
202
203|Kurs prawa jazdy kat. A, A1 30 30
204|Kurs prawa jazdy kat. B 4 59
205|Kurs prawa jazdy kat. B, B1 30 270
206|Kurs prawa jazdy kat. C 30 20
207|Kurs prawa jazdy kat. D 30 4
208|Kurs prawa jazdy kat. E/B 30 5
209|Kurs prawa jazdy kat. E/C 30 5
210|Kurs prawa jazdy kategorii A1, A, B, 3 10
211|Kurs prawa jazdy kategorii C, E-C, D 2 5
212|Kurs prawo jazdy kat. B, C, CE 8 190
Kurs przygotowujcy do egzaminu czeladniczego i 5 41
213|mistrzowskiego
Kurs przygotowujcy do egzaminu na ustugowe prowadzenie 1 20
214|ksiag rachunkowych
Kurs spawacza (podstawowy i rozszerzony) w metodach
MMA (111), MAG (135), TIG (141), G (311) i przecinacz - 12
215|tlenowy
Kurs spawania blach i rur ze staleglowych elektroda 3 3
216|otulona spoinami pachwinowymi
217|Kurs spawania metodBlG (141) 8 39
218|Kurs specjalistyczny podstawy opieki paliatywnej (05/07) 1 25
219|Kurs stolarz budowlany 0 0
220|Kurs szwaczki 1 5
221|Kurs witrazu 0 0
222|Kurs wizazu 18 61
223|Kurs wykonywania 0zdoéb z filcu 0 0
224|Kurs z zakresu obstugi ditgow towarowo-osobowych 5 10
Kurs z zakresu operator wézkow jezdniowych kat. | WJO 5 10
225|(wozki specjalistyczne)
Kursy budowlane dage uczestnikom podstawy do
wykonania zawodu w zawodzie Murarz- tynkarz , monter 2 20
226(instalacji sanitarnych
227|Kursy doskonajce/ szkoleniowe rady pedagogiczne 25 20
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228|Kursy energetyczne 15 12
Kursy gastronomiczne:kucharz, kelner, barman, kucharz
229|kelner-barman. ) i
. o . . 20 9
230|Kursy grupowegzyka angielskiego metoda Direct English
Kursy grupowe¢zyka hiszpaskiego mnetod&spanol 1 9
231|Rapido
232|Kursy grupowe gzyka niemieckiego metoddirekte 2 9
233|Kursy grupowe gzyka wioskiego metoda Diretto 1 9
Kursy indywidualne i komfortoweggzyka angielskiego, 70 4
234|wioskiego, hiszpéskiego, niemieckiego, rosyjskiego
235|Kursy jezykowe 8 362
Kursy kwalifikacyjne na tytut mistrza lub robotnika 4 12
236 |wykwalifikowanego
Kursy piekgnacji urody:kosmetyczny, stylizacja paznokci,
237|makijaz profesjonalny i wizaivizaz i stylizacja paznokci i i
238|Kursy pilarz-drwali 1 8
Kursy specjalistyczne dla mieszkafv obszaréw wiejskich
majacych na celu reorientacgawodowy (Przyktady:
Kierowca operator wézkow jezdniowych, Kurs koparko- 35 20
tadowarki klasa Ill, Ksigowos¢ matych i §ednich
239|przedsgbiorstw, Organizator ustug cateringow
240|Kursy zawodowe 1 70
Kus spawania gazowego blach ze staljlowej spoinami 3 3
241|czotowymi
242|Kwalifikacja uzupetniajca 7 22
243|Kwalifikacja uzupetniajcaprzyspieszona 7 7
244|Kwalifikacja wsgpna 20 44
245|Kwalifikacja Wsepna iPrzyspieszona w kategorii C 5 50
246|Kwalifikacja Wskpna iPrzyspieszona w kategorii D 5 50
247|Kwalifikacja wstpna peyspieszona 9 22
248|Kwalifikacje do nauczania pierwszej pomocy w szkole 2 15
249|Kwalifikowana pierwsza pomoc 2 15
250(Laboratorium spedycyjno — logistyczne 4 7
Lean Manufacturing — przeptyw wartosci w przeghsorstwie 10 )
251 |produkcyjnym
Lean Manufacturing - szybki i bezawaryjny przeptywu
wartosci w przedsibiorstwie produkcyjnym. Naezizia 5 15

252

SMED i TPM.
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Lean Manufacturing, Value Stream Mapping, 5S- 4 15
253|zwigkszenie produktywna$ procesow produkcyjnych
254(tLadowarki 12 40
255(Magazynier / Kierowca wozkow jezdniowych 15 86
Magazynier z obstuga programéw magazynowych i kas 10 oo
256|fiskalnych N
Magazynier z obstugkomputera i programow 11 35
257|magazynowych
258|Makijaz permanentny 5 5
L . , 10 2
259|Makijaze epokowe i etniczne. Indywidualny kurs zawodojwy.
260|Malarz - tapeciarz - 7
261|Manager ustug gastronomicznych 1 15
262|Marketing i PR 3 12
263|Masaysta 3 13
264|Maszynista Chtodni. 2 16
265|Mechanik Uradzer Chtodniczych. 2 16
266|Mechanik Uradzen Klimatyzacyjnych. 2 16
Metody i formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebgmi
) ) 10 25(
267|edulacyjnymi
268|Metodyka prowadzenia instrukiabhp 2 3
269|Microsoft Access 1 10
270|Microsoft C# 2 12
271|Microsoft Project 2 20
272|Microsoft Server 2003 Administering 2 12
273|Microsoft SharePoint Server 2007 3 18
274|Microsoft SQL 2008 2 6
. . L 4 24
275|Microsoft Windows Server 2008 Administering & Network
276|Microsoft Windows Server 2008 Network Infrastructure 2 12
277|Microsoft Windows Server 2008 Servers 4 25
278|Microsoft Windows XP 2 6
279|Microsoft Word 2 8
280[Microsoft.NET Framework 1 6
281|Montazysta rusztowa 16 50
282|Monter instalacji i urazdzen sanitarnych - podstawowy - 7
283|Monter instalacji i urzdzen sanitarnych - rozszerzony - 7
284|Monter klimatyzatorow typu Split i Multisplit. 3 16
285|Mozliwosci wspotczesnego sitodruku 1 6
286|Murarz - tynkarz - 7
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Napelnianie i opratianie zbiornikdw transport. z materiatg

287|niebezpiecznymi (ADR/RID)

Napetnianie zbiornikbw w poj. sam. gazem skroplonym 7 4
288|(LPG)
289|Negocjacje biznesowe dla zaawansowanych - 28

Negocjacje biznesowe dla zaawansowanych w tym sytugcje 26
290(trudne w obstudze klienta

Negocjacje biznesowe i techniki sprzeéglakomunikaciji z i 7
291 [klientem

Negocjacje z dtuiikami- perswazja w rozmowach 4 15
292 |windykacyjnych
293|Negocjacje zakupowe / handlowe 10 12

Nowe technologie oraz nadzia w nauczaniuegyka 1 15
294|angielskiego N
295[Nowelizacja Kodeksu Pagiowania Administracyjnego 2 10
296|Nowelizacja kodeksu pracy 1 12
297|Nowelizacja ustawy o ksgach wieczystych i hipotece 1 60

Nowoczesne nagdzia marketingu wspierage menedgra i 19
298|sprzeday

Nowoczesne nagdzia marketingu wspierage menedgra i 14
299(sprzeday

Nowoczesny system zadzania bezpieczgstwem 5 1
300|zdrowotnym gwnosci ISO 22001, HACCP, IFS, BRC

Nowoczesny system zadzania bezpieczgstwem

zdrowotnym ywnosci. Wymagania standardow PN-EN ISO 2 15
301(22000:2006 oraz IFS i BRC w wersji 5.
302|Obrona ceny i radzenie sobie z obiekcjami klientow 12 12
303|Obrét i konfekcjonowanierédkdw ochrony rokn - -
304|Obstuga kas fiskalnych 17 18§
305|Obstuga Klimatyzatoréw Samochodowych. 3 16
306|Obstuga komputera — kurs zaawansowany 1 10
307|Obstuga komputera z podstawagzyka angielskiego 2 20
308|Obstuga sktadarko - klejarki 1 7

. : 1 8

309|Obstuga stron internetowych w systemie portalowym Jogmla
310|Obstuga uradzen kriogenicznych - -
311|Ochrona danych osobowych 3 59

Ochrona odgromowa obiektow budowlanych w tym

fotowoltaicznych #ddet energii w wietle aktualnych badai 1 95

312

norm.
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313|Ochrona fodowiska 2 12

Odpowiedzialnos@ravna: dyscyplinarna, pogdkowa oraz 5 134
314|karna w zawodzie nauczyciela

Odpowiedzialnos&zawady fizyczne i prawne nieruchosod 1 35
315|posrednika i sprzedagego
316|Ogrodnik terenéw zielonych 5 20

Okresowe bhp:kadra kier. i pracodawcy, kadegiieryjno-

techniczna, st. robotnicze, st. adm.-biurzisjubhp 50 20
317
318|Okreslanie cen ofertowych nieruchosw dochodowych 1 25
319|Oligofrenopedagogika 3 105
320|Operator koparko-tadowarki 36 68
321|Operator maszyn do prac ziemnych 4 35
322|Operator maszyn do robo6t drogowych 7 8
323|Operator maszyn do robot ziemnych 5 8
324|Operator obrabiarek numerycznych CNC 5 15
325|Operator prac ziemnych 1 8
326|Operator Punktow Gromadzenia Zwigrz 2 12
327|Operator urzdzen technicznych 3 15
328|Operator ustug utrzymania czystosatopnia 10 10d
329|Operator ustug utrzymania czystoficstopnia 5 50
330|Operator ustug utrzymania czysto#itistopnia 2 10
331|Operator wozka jezdniowego 52 116
332|Opieka spot 10 12
333|Opiekun 2 13

Opiekun oséb chorych, starszych, niepetnosprawnych i dzieci 5
334
335|Opiekun o0sAb starszych i niepetnosprawnych 14 25
336|Opiekunka o0s6b starszych z podstawayzyla niemieckiegq 2 6
337|Optymalizacja poziomu zapasow i procesow magazynowych 4 !
338|Organizacja i Zarglzanie Gswiata 2 30

Organizacja pracowni szkolnych do oceny jakoscizzbo 1 12
339|produktéw zbodwych ( dla nauczycieli)

Organizacja szkoleBHP uzaleniona od naptywagcych na
340|biezaco zlecen. i i
341|Pakiet Office dla zaawansowanych 1 12
342|Palacz centralnego ogrzewania 1 15
343|Palacz kottbw na paliwa state, ciekte i gazowe - -
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Planowana

Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
344|Pedagogiczne dla os6b szi@jch uczniéw w zawodzie 2 12
Pedagogiczny dla instruktoréw i mistrzéw praktycznej napiki 3 8
345|zawodu
346|Pedagogiczny dla nauczycieli czynnych zawodowo 1 20
347|PERMANENTNE ZAGSZCZANIE RZES METODA 1:1 ) 59
348|Pilarz drwal, operator pilarki daiki drzew 10 15
349|Pisanie projektow 4 52
Podatek od nieruchomcisw orzecznictwie sdéw 5 10
350[administracyjnych
Podatki - kurs z zakresu podatkéw dochodowych, procedury 1 15
351|podakowej, prawa celnego i podatku od towaréw i ustug
352|Podatki i optaty lokalne - praktyczne problemy egzekuciji 2 10
353|Podatkowa ksgigaprzychoddéw i rozchodow 1 10
Podloza drukowe, papier, folie, materialoznawstwo 1 8
354|poligraficzne
Podniesienie efektywnokksztatcenia uczniéw ze
. . . . . 20 400
355|specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
356|Podologia 2 2
357|Podstawowy kurs fryzjerski 2 10
358|Podstawowy kurs komputerowy 5 10
359|Podstawowy kurs kegowosci 1 5
. , i 3 45
360[Podstawowy kurs obstugi i programowania sterownikéw PLC
Podstawowy kurs programowania i obstugi obrabiarek 5 12
361|sterowanych numerycznie CNC
362|Podstawy obstugi komputera i p.Office 2 10
363|Podstawy prawa cywilnego z umowami w administracji 2 10
Podstawy wizau. Makijaz nude, dzienny, wieczorowy. 5 1
364|Indywidualny kurs zawodowy.
365|Podwieszanie tadunkéw hakowych - -
366|Pokond stres 9 10
367|Polska Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej 12 304
Ponadpodstawowy kurs spawania tukowego elektrodami 3 5
368|otulonymi blach i rur ze stali gglowych
Ponadpodstawowy kurs spawania metbth G blach oraz 3 5
369|rur ze stali wglowych
Ponadpodstawowy kurs spawania metdts blach oraz rur 3 5

370

ze stali veglowych
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Planowana

Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
371|Poradnictwo psychologiczne indywidualne/grupowe 1 170
372|Pozostate ustugi 15 15
373|Pracownik administracyjno-biurowy 14 56
374|Pracownik matej gastronomii 3 14
Praktyka systemu zaydzania bezpieczgstwem i higieng 5 15
375|pracy wg standardu OHSAS / PN 18001
Praktyka systemu zaydzania bezpieczgstwem i higieng 4 12
376|pracy wg standardu OHSAS/PN 18001
Praktyka systemu zaydzania jakogia w oparciu o standard 6 12
377|1SO 9001:2009
Praktyka systemu zaydzania jakogia w oparciu o standard 4 15
378|PN-EN ISO 9001: 2009
Praktyka systemu zaydzania §odowiskowego wg standardu 5 15
379|PN-EN ISO 14001:2005
Praktyka zargdzania bezpieczgstwem informacji wg 5 15
380(standardu 1ISO 27001:2005
381|Prawo pracy 4 20
Prawo zamowig publicznych w jednostkach samadu 5 10
382[terytorialnego
383|Prawo ¥wnosciowe w Polsce 2 10
Prewencja potencjalnych niezgodoioza pomog analizy 5 12
384|FMEA
Prezentacja produktu i autoprezentacja w kontaktach
4 15
385(handbwych
Prezentacje handlowe i wywieranie wplywu w procesie i 15
386|sprzeday
Profesjonalna obstuga klienta- budowanie wizerunku firmy i 4 15
387|utrzymanie lojalnosci klienta
388|Profesjonalny audit proceséw produkcyjnych - -
Profesjonalny makijadla dojrzatych kobiet ,Lady”. 5 1
389(Indywidualny kurs zawodowy.
Profesjonalny makijafantazyjny, biuteryjny, karnawatowy 5 1
390(Indywidualny kurs zawodowy.
391 |Profesjonalny makijafotograficzny. 5 1
Profesjonalny makijaslubny z elementami stylizacji. 5 1
392|Przyklejanie sztucznychg¢g i kgpek.
393|Program rozwoju brygadzistow 5 12
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych i 5
394|numaycznie
395|Projekt POKL dla administracji samadoweg 1 140
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Lp

Temat szkolenia/kursu

Liczba
edycji

Planowana
liczba
uczestnikow

Projektowanie dokumentacji systemowej REDcert, bilang

396|biomasy i kalkulacja GHG
397|Prowadzenie matej gastronomii - -
398|Przedawnienie obowzku i zobowgzania podatkowego 2 10
399|Przedluanie rzs 5 40
400|Przedstawiciel Handlowy 8 80
401|Przew0z towaréw niebezpiecznych (ADR)-cysterny 12 5
402|Przewoz towarow niebezpiecznych (ADR)-podstawowy 12 10
403|Przygotowanie pedagogiczne 1 30
404|Przyroda 1 10

Przystosowanie bezrobotnych miesm@w gminy Goérzno d 1 o4
405(wymogow lokalnego rynku pracy

Przystosowanie bezrobotnych miesma@w gminy Jabtonow 1 24
406|- Pomorskie do wymogéw lokalnego rynku pracy

Przystosowanie bezrobotnych miesa@v miasta Golub- 1 24
407|Dobrzyh do wymogoéw lokalnego rynku pracy

Psychoedukacja w zakresie rozpoznawania uagteia,

metod wczesnej interwencji, zasad funkcjonowania placgwek 2 100
408|odwykowych
409|Rachunkowos¢ 1 8
410{Rachunkowosdmaych i srednich przedsbiorstw 2 10
411|Rady Nadzorcze 2 20

Radzenie sobie ze stresem i przeciwdziatanie wypalaniu i 15
412|zavodowemu

Regulacje prawne w obszarze ksztatcenia uczniéw ze 3 164
413|specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
414|Relacje polsko-niemieckie od roku 2004 5 125

Rekodzielnictwo szansréznicowania dochodéw na

o 1 15

415|obszarach wiejskich.
416|Rekodzieto artystyczne 2 10
417|Rola asertywnasi w codziennym funkcjonowaniu 9 10
418|Rolnictwo 4 10
419|Rozmowy nagradzage i motywowanie poza finansowe 6 12
420|Rozw0j osobowasi i kariery 4 12
421(Sam wykonaj prezent — szkolenie decoupage 20 10
422(Samodzielny kegowy z obstug komputera 3 13
423|Samorealizacja poprzez samozatrudnienie 2 14
424|Savoir — vive w biznesie 1 20
425(Savoir-vivre — ubior 1 15
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. Liczba Pla.nowana
Lp Temat szkolenia/kursu .. liczba
edycji uczestnikow
426|Sekretariat zgzykiem angielskim 1 8
Seminarium przygotowage do uzyskania Wiadectwa
Kwalifikacji w zakresie substancji kontrolowanych -grupajlli 10 14
427(1V.
Seminarium przygotowage do uzyskania uprawnie
; 4 16
428|elektroenergetycznych -grupa 1i 2.
Seminarium w zakresie bezpiecznego usuwsmegu z 5 10
429|dachow
Seminarium w zakresie bezpieczneggtkawania wyrobdéw 3 10
430|zawierajcych azbest
431|Sitownia umystu. Techniki szybkiego zapatywania. 1 40
Skuteczna komunikacja interpersonalna i autoprezentacjp z 9 10
432|elementami integracji
433|Skuteczna rekrutacja 1 12
434|Skuteczne negocjacje windykacyjne. 10 12
435(SOC Szkolenie Okresowe Kierowcow Kat C 30 600
436(SOD Szkolenie Okresowe Kierowcow Kat D 15 300
437|(Spawacz MAG i TIG 9 50
438[Spawacz w metodzie 135 6 8
439[Spawacz w metodzie 135 1 2
440(Spawanie 85 20
441|Spawanie (4 metody) - -
442|Spawanie gazowe stali niestopowych metoda 311 3 15
443[(Spawanie MAG 12 40
444|Spawanie stali niestopowych metoda 111 4 16
445(Spawanie w ostonach gazowych 3 20
446|Specjalista ds. kadr i ptac 5 8
447|Sprzedawca — kasjer 23 83
448|Standard IFS w.5. warsztaty dla managerow 6 12
449|Standardy opieki w DPS 1 19
Stosowanie rodkdw ochrony rokn przy uz/ciu 16 50
450|opryskiwaczy
Studia podyplomowe CONTROLILING i POLITYKA 1 40
451(FINANSOWA FIRMY
452 |Studia podyplomowe RACHUNKOWSY 2 40
453(Stylizacja paznokci 23 288
454|Surdopedagogika 2 25
455|Sushi 2 20
. . : 20 400
456(SYM Szkolenie na symulatorze jazd drogowych Kat. Ci |D
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Temat szkolenia/kursu

Liczba
edycji

Planowana
liczba
uczestnikow

System obstugi klienta oraz zadzanie kluczowymi

19

457 |klientami firmy

System obstugi klienta oraz zadzanie kluczowymi i 11
458|klientami firmy

System zarmzania ¥odowiskowego ISO 14001:2004 i

system zargdzania bezpiecastwem i higiengracy PN-EN 2 12
459(18001:2004
460|Sytuacje trudne i asertywnox¢ pracy 1 15

Sytuacje trudne w sprzegdai obstudze klienta-skargi,

) ) . - 25

461 |reklamacje, klient-dtugik

Sytuacje trudne w sprzegdai obstudze klienta-skargi, i 19
462 [reklamacije, klient-dtugik
463|Szef kuchni 1 20
464|Szkolenia dla nauczycieli 7 15
465(Szkolenia okresowe BHP dla nauczycieli 10 300
466|Szkolenia okresowe BHP dla pracodawcow 2 40

Szkolenia okresowe BHP dla pracownikow zatrudnionychh na 5 100
467 [stanowiskach robotniczych i administracyjno - biurowych

Szkolenia z zakresu finansowania i zazania 1 10
468|przedsgbiorstwem

Szkolenie bhp dla pracodawcéw oraz oséb kierujacych 50 )
469|pracownikami metoda e-learningu

Szkolenie dla kandydatow na egzaminatorow i 1 10
470|egzaminatorow

Szkolenie dla kandydatow na instruktoréw i instruktorow 1 15
471[nauk jazdy

Szkolenie dla kierowcow naruszeych przepisy ruchu 10 15
472|drogowego

Szkolenie dla nauczycieli w zakresie aktywnych metod

nauzania, komunikacji interpersonalnej oraz technik pubjic 2 15
473|relations w pracy szkoty

Szkolenie dla os6b zatrudnionych przy napetnianiu

zbiornikdw pojazdéw samochodowych zasilanych gazem 2 10
474(skroplonym LPG.
475(Szkolenie dla ofiaty 1 10

Szkolenie dla pracodawcow wykonaych zadania stuzbhp 1 15
476
477|Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy 1 2
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Planowana

Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
Szkolenie do licencji turystycznej na samolotach i 5 8
478[$migtowcach
479|Szkolenie doskonate sprzedawcow 2 20
480|Szkolenie Dowodcow OSP 3 30
481|Szkolenie Komendant Gminny ZOSP 2 30
482|Szkolenie kulinarne Kuchnia Celiakia 12 72
483|Szkolenie kulinarne Kuchnia Francuska 12 72
484(Szkolenie kulinarne Kuchnia Litewska Celiakia 12 72
485|Szkolenie kulinarne Kuchnia Polska 24 144
486|Szkolenie kulinarne Kuchnia Srodziemnomorska 11 66
487|Szkolenie kulinarne Kuchnia Sroédziemnomorska Celiakig 9 54
488|Szkolenie kulinarne Kuchnia Wioska 21 126
489|Szkolenie na uprawnienia instruktora samolotowego 1 6
490(Szkolenie Naczelnik OSP 2 30
491|Szkolenie okresowe 52 87
Szkolenie okresowe bhp dla pracodawcow i 0séb kieyah 3 40
492 [pracownikami
Szkolenie okresowe bhp dla stanowisk administracyjno- 4 80
493|biurowych
494(Szkolenie okresowe bhp dla stanowisk robotniczych 11 270
Szkolenie okresowe w zakresie eksploatacijidaen
10 1q
495(energetycznych (I, Il, Il Gr.)
Szkolenie oséb ubieggjych sk o upowanienie do
wykonywania kontroli ruchu drogowego: stnékdw 0 0
gminnych (miejskich); oséb dziatgjych w imieniu zargdcy
496|drogi, stranikow lesnych i funkcjonariuszy Stéeg Parku;
Szkolenie podstawowe staka Jednostki ochrony 3 30
497 |przeciwpoarowej
Szkolenie przygotowage do Europejskiego Certyfikatu 3 30
498|Umiejetnosci Komputerowych ECDL
Szkolenie specjalistyczne w zakresie ratownictwa 3 o5
499|chemicznego i ekologicznego
Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pggiiarstwa 1 o5
500(anestezjologicznego i intensywnej opieki
501|Szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym 18 7
502|SZKOLENIE Z MEDIACJI RODZINNEJ 3 24
Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Finanse i 3 8

503

Ksiegowosé, Analizy wielowymiarowe orazi®dki Trwate
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Planowana

Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
504|Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Handel 3 8
Szkolenie z obstugi oprogramowania Symfonia — Kadry i 3 8
505|Pface oraz Mata Kggowos¢
506|SZKOLENIE Z UMIEETNOSCI MEDIACYJNYCH 3 60
SZKOLENIE Z ZAKRESU MEDIACJI W SPRAWACH
KARNYCH | NIELETNICH SPRAWCOW CZYNU 3 24
507|KARALNEGO
508|Szkolenie z zakresu Public Relations 1 20
509|Szkolenie z zakresu udzielania | pomocy przed lekarskie] 27 433
Szkolenie zawodowe dla spawaczy w zakresie uzyskania
- . 4 10
510(uprawnien Instytutu Spawalnictwa
Szkolenie zqwodowe dla spawaczy w zakresie uzyskanig 4 10
511|upravnien TUV
Szkolenie zawodowe dla spawaczy w zakresie uzyskanig 19 10
512|upravnien UDT
Szkolenie zawodowe 0s6b uczestamzh w pracach
tadunkowych i roztadunkowych dla Hakowy-sygnalista 10 1q
513|dzwignic
Szkolenie zawodowe w zakresie obstugi pragaiek 3 10
514|wagonowych
515|Szkolna interwencja profilaktyczna 5 150
516|Szkota dla Rodzica 1 10
517|Sztuka 1 20
518|Sztuka porozumiewaniagsiv relacjach zawodowych 13 25
519(Slusarz — | stopnia - 7
520(Slusarz — Il stopnia - 7
Tajniki Dobrego Stylu wakacyjne warsztaty winaslylizacji 5 3
521|dla nastolatek, kobiet dojrzatychrpa
522|Taxi osobowa 5 5
523|Technika i handel 16 15
Techniki i narzdzia doskonalenia proceséw i produktow. 4 15
524|Analiza FMEA, metoda QFD i 5 M+E i 5Why.
525|Techniki perswazji w administracji 2 10
526|Techniki profesjonalnej sprzedai obstugi klienta 32 71
527|Technolog robot glazurniczych - 7
528|Technolog rob6t wykonczeniowych / Glazurnik 6 13
529|Technologia drukowania offsetowego 1 8
Technologia i jakos@rukowania fleksograficznego etykiet 1 14

530

samoprzylepnych
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. Liczba Pla.nowana
Lp Temat szkolenia/kursu .. liczba
edycji uczestnikow
Technologia produkcji etykiet samoprzylepnych oraz noyve 1 9
531|rozwigzania
532|Technologie produkcyjne i planowanie logistyczne 4 7
533|Telemarketing - sztuka sprzegeprzez telefon 4 30
534|Terapia pedagogiczna 3 65
, . , . : 1 35
535|Timeshering- prawo czasowego korzystania z nieruckomo
536|Tokarz — | stopnia - 7
537|Tokarz — Il stopnia - 7
538|Trening wspotpracy w zespole 7 15
539|Tres¢ i charakter prawny umowy przedwghg 1 35
540| Tworzenie stron internetowych 1 4
541|Tworzenie stron www 1 5
542|Tyflopedagogika 2 25
. : , . o 5 125
543|Ubostwo i wykluczenie spoteczne jako europejski problein
Umiejetnosci interpersonalne i zawodowe (warsztaty 1 10
544|psychologiczne)
545|Uprawnienia elektryczne i gazowe 1 10
Uprawnienia energetyczne — dozor i eksploatacja:elektry 4 12
546|cieplne, gazowe
547|Urzadzenia dwvigowe 15 12
548|Ustugi Fryzjerskie, kosmetyczne 6 10
549|Ustugi gastronomiczne 10 12
550(Ustugi Transportowe 9 15
Usprawnianie miejsc pracy i proceséw w firmie. Eliminacja 5 15
551|marnotrawstwa i ograniczanie strat metdtalZEN.
552|Utrzymanie czystasi na dworcach i w pociagach 2 20
553|Utrzymanie czystas w ZOZ 2 20
554|VAT w samoradad 2 10
555|Visual Basic dla MS Excel 1 6
556|Warsztaty aktywizacji zawodowej 66 23
557|Warsztaty Motywacyjne 9 15
558|Warsztaty negocjacyjne — zamykanie transakcji 6 12
559|Warsztaty psychoedukacyjne 1 30
560(Warsztaty psychologiczne 1 15
Wewndrzzaktadowe systemy logistyczne i zatzanie 4 7
561|jakoscia
562 |Wikliniarstwo 2 15
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Planowana

Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb? liczba
edycji uczestnikow
563|Windykacja naletaosci 1 12
o . . 1 12
564 |Wioski tematyczne sposobem na ekonomiczny rozwaoj lokalny
565|Wizaz i stylizacja paznokci 21 27
566|Wychowanie do ycia w rodzinie 2 30
567|Wychowawca kolonijny 2 50
568|Wygrane negocjacje handlowe 4 15
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznegp — 1 35
569|EKG
570|Wykonywanie zabiegbwédkami ochrony rokn - -
Wykorzystanie lokalnych produktow dwiadczenia ustug 1 15
571|cateringowych
Wykorzystywanie technik kreatywnego flgnia w
rozwiazywaniu problemow zawodowych, czyli ksztattowapnie 1 20
572|postaw HP
573|Wywieranie wptywu 6 12
574|Zaawansowany kurs fryzjerski 1 5
575|Zageszczarki, przecinarki, nagdza udarowe ¢czne 10 25
576|Zajecia grupowe w zakresie terapii uzaleen 1 12
577|Zajecia z psychologiem 1 20
578|Zajecia z zakresu prawa 1 70
Zaprojektowanie systemu zadzania wg standardéw 1ISO
57922000 i audit precertyfikacyjny i )
580|Zarzdzanie - 24
581|Zarzdzanie czasem 1 17
582|Zarzdzanie czasem i radzenie sobie ze stresem 6 12
583|Zarzdzanie i administrowanie 8 15
584|Zarzdzanie i rozliczanie projektow 1 8
585|Zarzdzanie kadrami- rekrutacja i ocenianie personelu 4 15
586|Zarzdzanie personelem - 15
587|Zarzdzanie pracownikami w logistyce 3 12
588|Zarzdzanie sieciami komputerowymi 1 10
589|Zasady Projektowania Systemow Chtodzenia. 2 15
590(Zawieranie umow, a prawo zamowien pabhych 2 10
Zintegrowane szkolenie kadr pedagogicznych, lideréw
wsparcia rowiéniczego Chronrg siebie, chrori innych — 13 25
591 |profilaktyka uzalenien w praktyce
, - . 2 8
592|Zintegrowany system zadzania firma Symfonia modut FK
593|Zmiany podatkowe W I8P w2011/12 roku 1 28
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Planowana
liczba
uczestnikow

Lp Temat szkolenia/kursu L'CZb?
edycji

Zmiany w obszarze udzielania pomocy psychologiczno-

594|pedaogicznych w przedszkolu 10 15€
595|Zmiany w podatku od towarow i ustug 2 40
596|Zywienie enteralne i parenteralne dla pigliarek 1 30

SUMA - 20617
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Tabela 5. Struktura szkolaa w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0os6b

pozostapcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy za 2010 r.

Czas Liczba os6b
Lp Nazwa szkolenia/kursu trwania
(liczba
godzin) K M | Ogotem
1|ABC biznesu 60 1 2 3
2|Administrator nieruchomosci 96 11 14 25
3|Analiza finansowa - dziatalnosci przedsiebiorstw 30 4 0 4
4|Animacja czasu wolnego 14 0 1 1
5|Archicad 13+ artlantis studio 3 projekt budowlany 32 1 0 1
6|Asystent ksiegowego 40 81 10 91
7|Blok szkolen kompetencyjnych 192 16 14 30
8|Blok zawodowo-motywacyjny 128 30 18 48
9[Bufetowy-kelner 145 8 5 13
10|Bukieciarstwo i florystyka -kurs zaawansowany 96 4 0 4
11|Dietetyka 30 2 0 2
Doradztwo z zakresu technik aktywnego poszukiwania
12|pracy - doradztwo grupowe i indywidualne 40 97 0 97
13[Eurodoradca 100 14 6 20
14|Fakturzystka z obstugg programéw magazynowych 311 1 0 1
15|Florystyczny 134-150 8 0 8
16|Florystyczny z elementami decoupage i przycinaniem 131 2 0 2
17|Florystyczny -sprzedawca z obstuga kas fiskalnych 300 15 0 15
Florystyczny z elementami dekoracyjnymi i artystycznymi
18|przycinaniem krzewdw i drzew 111 2 0 2
19|Florystyczny z elementami grafiki komputerowej 125 3 0 3
20|Florystyka i zdobienie przedmiotow 120 9 0 9
21|Fotograficzny 10 0 1 1
Gospodarka magazynowa -organizacja,
funkcjonowanie,optymalizacja przestrzenii procesow
22|magazynowych 23 0 1 1
23|Grafik komputerowy 136-240 29 24 53
24|Handlowiec z obstuga komputera i kas fiskalnych 120 1 0 1
25|HDS 34 0 1 1
26|Inspektor ochrony przeciwpozarowej 76 0 1 1
Intensywny kurs strzyzenia i pielegnacji psow oraz
27|organizacja pracy salonu groomerskiego 100 1 0 1
28|Jezyk angielski 75-160( 135 23 158
29|Jezyk angielski z elementami stownictwa zawodowego 120 35 9 44
30|Jezyk niemiecki 160 58 15 73
31|Kadry i place 70-90 2 13 15
32|Kadry i prawa pracy 50 3 0 3
33|Kasjer/sprzedawca 80 7 3 10
34|Komunikacja interpersonalna 16 97 0 97
35|Konsultant ds. funduszy UE 160 17 4 21
36|Konsultant funduszy UE -pozyskiwanie funduszy 40 0 1 1
37|Kosmetyczny, stylizacji paznokci, wizazu 150 8 0 8
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Czas Liczba 0s6b
Lp Nazwa szkolenia/kursu trwania
(liczba
godzin) K M [Ogotem
38|Kosmetyka i wizaz 250 29 0 29
39|Ksiegowosci 130 2 0 2
Ksiegowosci i podatkéw z obstugg programéw
40[finansowo-ksiegowych 150 1 0 1
41 [Ksiegowos¢ komputerowa 95-150 15 21 36
Ksiegowosé komputerowa, kadry i ptace z obstugg
42[komputera 380 2 13 15
43|Kucharz 90 1 0 1
44[Kucharz malej gastronomii 146-210 14 6 20
Kucharz/-ka matej gastronomii z organizacjq ustug
45| cateringowych 210 10 0 10
46|Kurs autocad podstawowy 30 1 1 2
Kurs dla kandydatow na rzeczoznawcow
47[samochodowych 66-72 0 4 4
48([Kurs informatyczny 50 69 12 81
49(Kurs komputerowy 45 1 0 1
50|Kurs komputerowy i postugiwania sie internetem 42 29 17 46
51[Kurs na konserwatora 40 0 2 2
52|Kurs na tadowarke teleskopowg 59 0 2 2
Kurs na przewodnikéw terenowych po woj. kujawsko-
53|pomorskim 264 1 0 1
Kurs na wszystkie typy wozkow jezdniowych z wymiang
54|butli gazowych 67 0 3 3
55|Kurs pilota wycieczek 120 1 1 2
56|Kurs podstawowy 1 metodg SITA 30 0 1 1
57|Kurs prawa jazdy kategorii C+E 45 0 5 5
Kurs rezydentéw biur podrézy z elementami jezyka
58|obcego 52 1 1 2
59|Kurs z przedsigbiorczosci 20 29 3 32
60|LexRussica z blokiem szkolenia komputerowego 135 0 1 1
61|Likwidator szkéd komunikacyjnych 49 0 2 2
62|Magazynier 80 0 1 1
63|Magazynier z obstuga komputera i kas fiskalnych 120 1 4 5
Magazynier z uprawnieniami kierowcy wézkow
64|jezdniowych 120 1 32 33
65|Magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe 163 0 1 1
66|Manicure-pedicure i modelowanie paznokci 60 47 0 47
67|Masaz klasyczny 157 6 5 11
68|Masazu 50 1 0 1
Melioracja i konserwacja terendw zielonych ( zajecia
69|praktyczne) 96-120 88 40 128
70|Menager malej gastronomii i cateringu 80 9 1 10
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Czas Liczba 0s6b
Lp Nazwa szkolenia/kursu trwania
(liczba
godzin) K M [Ogotem
Mtodszy instruktor zeglarstwa. Kurs na wychowawcow
71|placéwek wypoczynku dzieci i miodziezy 1201 1 0 1
72|Negocjacje 16 97 0 97
Nowoczesny sprzedawca z wykorzystaniem komputera
73|i kas fiskalnych 70 2 0 2
Nowoczesny sprzedawca z obstugg komputera i kasy
74|fiskalnej 120 9 0 9
Obstuga biurowych programéw komputerowych i
75|urzadzen peryferyjnych 40 71 21 92
76|Obstuga dzwigéw samojezdnych 340 0 2 2
Obstuga programoéw kadrowo-ptacowych i finansowo-
77|ksiegowych z elementami pracy biurowej 150 24 0 24
Ocena zgodnosci z wymogami prawa ochrony
78|$rodowiska i bhp 18 1 0 1
79|0grodnik terendw zielonych 30 1 1 2
80|Operator koparko tadowarki 176 0 19 19
81|Operator maszyn do rob6t ziemnych "176 0 9 9
82|Operator urzadzen dzwignicowych 40 0 15 15
Operator wézkow jezdniowych ze znajomoscig
83|gospodarki magazynowej 210 1 14 15
84|Operator wozkow widlowych 67 0 2 2
85|Opiekun oso6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych 160 1 0 1
Opiekun os6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych z
86|modutem jezyka niemieckiego 1691 1 0 1
87|Opiekun 0s@b starszych z podstawag j. niemieckiego 200 29 1 30
Opiekun/ka do dziecka/osoby starszej z nauka jezyka
88|niemieckiego 160 15 0 15
89|Opiekun/ka 0s6b starszych 42-210 35 1 36
90|Opiekunka o0s6b starszych z jezykiem niemieckim 68 1 0 1
Pedicure manicure oraz sztuka zdobienia i stylizacji
91 [paznokci 120 10 0 10
92|Pelna ksiegowos¢ 90 1 0 1
93|Ptace dla kazdego 30 1 0 1
94|Podstawowy kurs florystyczny 100 3 0 3
95|Podstawowy kurs kroju i szycia 30- 71 2 0 2
96|Podstawy obstugi komputera 20 12 1 13
97|Podstawy obstugi komputera 60 25 6 31
98|Podstawy obstugi komputera 48 27 13 40
99|Podstawy programowania obrabiarek CNC 40 0 1 1
100[Podstawy zarzgdzania nieruchomos$ciami 16 0 1 1
101|Pracownik biurowy 40-120 78 23 101
102[Pracownik ds. kadr i ptac z obstugg programu pfatnik 128 1 0 1
103[Pracownik hurtowni z obstugg wozkow jezdniowych 310 0 11 11
104 |Pracownik kadr i ptac 80 18 2 20
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Czas Liczba 0s6b
Lp Nazwa szkolenia/kursu trwania
(liczba
godzin) M [Ogotem
105|Pracownik komérek finansowo-ksiegowych 48 1 0 1
106 |Pracownik obstugi biurowej" 100 10 0 10
107 [Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 245 6 4 10
108[Pracownik ochrony Il stopnia 248 0 1 1
109|Prawo jazdy kat C 50 0 8 8
110[Prawo jazdy kat. B 60 25 5 30
111 [Profesjonalna asystentka/sekretarka-wsparcie szefa 16 1 0 1
Profesjonalny asystent koordynatora w projektach
112|spotecznych 96 12 3 15
113|Projektowanie wnetrz 30-90 7 0 7
114|Przedstawiciel handlowy 80 9 1 10
115|Przedstawiciel/ka handlowy/a z prawem jazdy kategorii B 150 13 7 20
116|Przewodnik turystyczny 250 9 3 12
Przew6z materiatow niebezpiecznych kurs podstawowy
117|ADR 24 0 1 1
Przew6z materiatéw niebezpiecznych kurs podstawowy i
118|specjalistyczny (cysterny) ADR 40 0 1 1
119[Recepcjonista 150 8 2 10
120[Rekodzielnictwo-Pamigtkarstwo 210 6 0 6
121 [Samodzielny ksiegowy | i Il stopnia 160 17 4 21
122|Scenariusz opracowania IPD 10 65 0 65
123|Sekretarka z modutem j. angielskiego 120 15 0 15
124|Spawacz 160 0 8 8
125[Spawacz w metodzie 135 145 0 8 8
126[Spawanie MAG i TIG 238 0| 100 100
127|Spawanie metodg MAG 146 0 1 1
128[Spawanie TIG 103 0 1 1
Specjalista ds. kadr i ptac z programem Symfonia oraz
129|Pfatnik 160 1 0 1
130(Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 30 1 0 1
131[Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 30 0 2 2
132|Sprawna obstuga komputera i internetu 64 36 4 40
133|Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych 80-210 25 2 27
134 [Suwnice 39 2 0 2
Szkolenia informatyczne i autoryzowane szkolenia
135[Microsoft 456 6 4 10
Szkolenie oraz egzamin z zakresu eksploatacji urzadzen
136|elektrycznych do | kV 9 0 1 1
137|Szkolenie z zakresu nabywania kompetencji kluczowych 35 5 10 15
Warsztaty z technik decoupage w  stopniu
138|zaawansowanym 31 1 0 1
139|Wizaz i stylizacja paznokci 120 9 0 9
140(Wykorzystanie ICT i internet w biznesie 64 17 3 20
Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych
141 |w procesie poszukiwania pracy 16 27 13 40
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Czas Liczba o0s6b
Lp Nazwa szkolenia/kursu trwania
(liczba
godzin) K M [Ogotem
Zajecia z jezyka angielskiego - prowadzone Metodg
142|Callana 96 97 0 97
143|Zajecia z jezyka niemieckiego - Direkte Methode 96 24 0 24
Zarzadzanie czasem i organizacja pracy wiasnej,
144 |profesjonalna obstuga biura 24 97 0 97
Zawodowe przygotowujgce do wykonywania pracy na
stanowisku robotnik przy pracach prostych w przemysle-
145[pracownik fizyczny ochrony $rodowiska. 35 5 10 15
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Tabela 6. Bloki szkoleniowe realizowane w 2010 r. w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia

Czas
trwania |Liczba uczestnikoéw
(liczba
godzin) | K M | Ogotem

Nazwa szkolenia

Blok szkoleniowy z zakresu:

1. Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci

2. Formy ewidencjonowania dziatalnosci gospodarczej
oraz rozliczenia z Urzedem Skarbowym;

3. Rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

4. Biznesplan;

5. Negocjacje w biznesie;

6. Prawo pracy i warunki BHP w firmie;

7. Techniki skutecznej sprzedazy i obstuga klienta. 40 18| 12 30

Blok szkoleniowy z zakresu:

1. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci oraz prawne
formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

2. Aspekty formalno-prawne zakladania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, Prawa i obowigzKi

3. Rejestracja dziatalnosci gospodarczej;

4. Zrédta finansowania dziatalnosci;

5. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej;
Miesieczne i roczne obowigzki sprawozdawcze
i podatkowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

6. Podstawowe narzedzia i ewidencje ksiegowe,
dokumenty ksiegowe i ich zadania;

7. Przychody, koszty i wynik finansowy;

8. Omowienie obowigzkdéw przedsiebiorcy -

9. Pojecie wynagrodzen i ich rodzaje, narzuty na ptace
i dokumentacje ptacowe, przyktadowe ksiegowanie
i obliczenia;

10. Analiza finansowa przedsiewziecia gospodarczego.
Prog rentownosci w ujeciu ilosciowym, wartosciowym i
procentowym. Ksztattowanie progu rentownosci. Strefa
bezpieczenstwa dla dziatalno$ci gospodarczej;

11. Podstawowe informacje o biznesplanie; Oméwienie
podstawowych elementow struktury Biznesplanu; Proba
opracowania analizy finansowej wtasnego

12. Obstuga Internetu i poczty e-mail: Zapoznanie
z podstawami obstugi Internetu, poczty elektronicznej;

137



Nazwa szkolenia

Czas
trwania

Liczba uczestnikow

(liczba
godzin)

K

M

Ogotem

13. Szkolenia miekkie (Komunikacja interpersonalna;
Pozytywna autoprezentacja, mowa ciafa, trening.
Osobiste zdolnosci, mocne strony i zasoby i ich
znaczenie we wspoétpracy, trening koncentracji;
Psychologia r6znic indywidualnych, inteligencja
emocjonalna. Taktyki aktywnego stuchania, asertywne
metody udzielania informacji zwrotnych; Cwiczenia w
negocjacji, modelowanie zachowan. Rozwigzywanie
konfliktdw, model konfliktu. Kontrola osiggnietego celu,

14. Podatek od towaréw i ustug (VAT) Zasady
naliczania, zwolnienia, terminy, metody rozliczenia,
deklaracje, kasy rejestrujace);

15. Wypetnienie dokumentow rejestracyjnych do US

32

13

20

Blok szkoleniowy z zakresu:

1. Harmonogram projektu; Zasady przyznawania
dofinansowania; Zasady rozliczania otrzymanego
wsparcia finansowego;

2. Podstawowe przepisy prawne dotyczace zalozenia

i funkcjonowania firmy, w tym ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, prawo pracy, przepisy BHP,
zrodfa finansowania dziatalnosci gospodarczej;

3. Biznesplan;.

4. Ksigzka przychodéw i rozchodéw, podstawy
ksiegowosci, formy opodatkowania, podatek
dochodowy, ZUS - obowigzki pracodawcy, rozliczenia,
dokumentacja, US - podatki, deklaracje, prawa i

20

42

30

72

Blok szkoleniowy z zakresu:

1. Organizacja dziatalno$ci i planowanie finansowe -
wymaogi rejestracyjne oraz wypetianie niezbednej
dokumentacji zwigzanej z rejestracja firmy

2. Zarzadzanie i prowadzenie spraw rachunkowych,
podatkowych, ksiegowych i kadrowych - zasady
rozliczania z US i ZUS;

3. Zagadnienia prawne;

4. Sporzadzenie wlasnego planu dziatania; Wiasna
firma, czy ja sie do tego nadaje?; Organizacja
dziatalnosci i planowanie finansowe - jak zatozy¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg?; Podstawy prawne

5. Podstawy biznesplanu i sposobu sporzgdzania
wnioskOw o przyznanie dotacji;

6. Ocena rynku i dziatania marketingowe;

7 Skuteczna komunikacja interpersonalna;
Zarzgdzanie i prowadzenie spraw rachunkowych,
podatkowych, ksiegowych i kadrowych - zarzgdzanie

90

12

17

Blok szkoleniowy z zakresu:
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Nazwa szkolenia

Czas
trwania

Liczba uczestnikow

(liczba
godzin)

M

Ogotem

1. Sporzadzenie wlasnego planu dziatania; Podstawy
biznesplanu i sposobu sporzadzania wnioskow
0 przyznanie dotacji;

2. Zarzadzanie i prowadzenie spraw rachunkowych,
podatkowych, ksiegowych i

kadrowych - warsztaty komputerowe;

3. Skuteczna komunikacja interpersonalna; Organizacja
dziatalnosci i planowanie finansowe - wymogi
rejestracyjne oraz wypetnianie niezbednej dokumentacji
zwigzanej z rejestracjg firmy;

4. Zarzadzanie i prowadzenie spraw rachunkowych,
podatkowych, ksiegowych i kadrowych - zarzgdzanie
finansami w malej firmie. Organizacja dzialalnosci i

planowanie finansowe - wymogi rejestracyjne oraz
wypetnianie niezbednej dokumentacji zwigzanej

5. Zarzadzanie i prowadzenie spraw rachunkowych,
podatkowych, ksiegowych i kadrowych - zasady
rozliczania US oraz ZUS;

6. Zagadnienia prawne;

7. Ocena rynku i dziatania marketingowe

90

13

19

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
z projektow sktadanych przez Beneficjentow
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Tabela 7. Struktura szkola zakonczonych w 2010 roku w ramach Dziatania
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywsoi
zawodoweg na obszarach wiejskich

Czas Liczba
trwania uczestnikow
Lp Nazwa szkolenia szkolenia szkolenia
(liczba .
godzin) K | M |Ogotem
1|Agroturystyka dla poczatkujgcych 130] 10 0 10
2|Agroturystyka z elementami przedsiebiorczosci 40| 23 7 30
3|Autoprezentacja i budowanie wizerunku 16| 16 0 16
4|BHP w gastronomii 8| 23 7 30
5[Dekoracja ciast i deserow 72| 40 0 40
6|Doradztwo zawodowe 241 40 0 40
7|Florystyczny z elementami dekoracji wnetrz dla 140| 30 0 30
8|Florystyka i zdobienie przedmiotow 60 10 0 10
9|Florystyka z elementami dekoracji wnetrz i stotdw 180| 16 0 16
10|Fryzjer z elementami sztuki makijazu i wizazu 180| 15 0 15
Jak wspiera¢ dziecko w wyborze przysziego
11|zawodu 15[ 210| 40 250
12|Jaki potencjat w kazdej z nas 16| 16 0 16
13|Jaki potencjat w kazdej z nas 16| 16 0 16
14|Kompozycje kwiatowe 72| 40 0 40
15|Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych 15| 10 0 10
16|Ksztaltowanie wlasnego wizerunku 30 8 4 12
17|Kucharz Malej Gastronomii 240| 23 7 30
18|Kurs jezyka angielskiego 96 16 0 16
19|Kurs jezyka angielskiego w stopniu podstawowym 80 18 2 20
20|Kurs kroju i szycia 60| 11 0 11
Lokalny Punkt Informacyjny-Konsultacyjny -
21|warsztaty socjoterapeutyczne 36 7 3 10
22|Manicure, pedicure i stylizacja paznokci 80 20 0 20
23|Obstuga komputera i urzadzen biurowych 96 16 0 16
Obstuga komputera w szczegdlnosci pakiet Office
24|i Internet 20 8 4 12
25|Obstuga podestéw ruchomych 40 0| 10 10
26|Obstuga suwnic 70 3 7 10
27|Obstuga wozkoéw jezdniowych 104 4| 16 20
28|Podstawowy kurs obstugi komputera i 80 18 2 20
Podstawy jezyka angielskiego z elementami
29|obstugi klienta 80 8 4 12
30| Potrawy tradycyjne na polskim stole 276| 32 0 32
31|Prawo jazdy C + E 20 2 0 2
32|Prawo jazdy kat. B 60| 24 0 24
33|Prawo jazdy kategorii C 35-470 4] 51 55
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Czas Liczba
trwania uczestnikow
Lp Nazwa szkolenia szkolenia szkolenia
(liczba .
godzin) K | M |Ogotem
34|Przedsigbiorczo$¢ 201 18 2 20
Seminarium Jak wspiera¢ edukacje i rozwdgj
35|dziecka w gimnazjum 8| 76 13 89
36|Spawanie 119 0 6 6
sposoby pozyskiwania funduszy na rozwoj
37|dziatalnosci agroturystycznej 100 4 2 6
38| Spotkania z przedsiebiorcami 13] 138| 131 269
39|Spotkanie informacyjne dla miodziezy 26| 157| 144 301
40[Sprzedaz internetowa 48| 40 0 40
41 [Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych 28 8 0 8
42|Warsztat aktywnego poszukiwania pracy 15-30| 68 4 72
43|Warsztat interpersonalno-spoteczny 50( 18 2 20
44(Warsztaty aktywizacji zawodowej 15-20| 36 2 38
Warsztaty aktywnego poruszania sie na rynku
pracy oraz warsztaty w zakresie mozliwosci
45 [prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 201 20 0 20
Warsztaty dla rodzicow i ucznidéw (m.in. skuteczna
komunikacja z dzieémi, rozpoznawanie potrzeb i
zainteresowan zawodowych dzieci, wspieranie
dzieci w obieraniu i realizowaniu planow
46|zawodowych) 8
Warsztaty dla ucznibw (m.in. autodiagnoza
whlasnych umiejetnosci i ograniczen, okreslenie
wlasnych  zainteresowan, osigganie celow,
zyciowych, wiedza o zawodach i zmieniajgcym sie
47 [rynku pracy) 32 95| 44 139
48[Warsztaty grupowe - "horyzonty pracy" 10 8 4 12
49|Warsztaty grupowe z doradcg zawodowym 36 13 7 20
50|Warsztaty informacyjne dot. pisania projektéw 54 30 0 30
Warsztaty praktyczne dot. pisania projektow,
51|unijnych 38[ 30 0 30
52|Warsztaty psychologiczno-doradcze 30 23 7 30
53|Warsztaty rynku pracy 8| 28 2 30
54|Warsztaty z zakresu wizerunku 24 - 40 32 0 32
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