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ZAWODY NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2011 R.

WOJEWODZKI RYNEK PRACY

W koncu grudnia 2011 r. na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w Krajowym Rejestrze tltawym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON zarejestrowanych
pozostawatol84 365 podmiotéw gospodarki narodowejnie
liczac os6b prowadgych indywidualne gospodarstwo rolne).
W poréwnaniu z kaocem 2010 r. nagpit spadek liczby
podmiotéw (0 0,9%). Zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty to pmmwa
jednostki o liczbie pracagych do 9 os6b — 94,7%. Podmioty o liczbie pracygh od

10 do 49 os6b stanowity 4,3% zawadb rejestru, a podmioty o liczbie pragaych
powyzej 49 0s6b - 1,0% ogotu.

Przewaajaca cz$¢ podmiotdw byla zlokalizowana na terenach miejskich —
71,0%. W czterech miastach na prawach powiatlBgagoszczyGrudzizdzy Toruniu
i Wioctawky usytuowanych byto 47,0% wszystkich podmiotéw gospodarczych, w tym
w samej Bydgoszczy23,3%. Powiatem ziemskim o napkszej liczbie podmiotow
w wojewddztwie jest powiahowroctawski— 7,2% og6tu podmiotdéw. Najmniej jednostek
zarejestrowano w powiecigbrzeskim- 1,2%.

W 27 528 podmiotach o liczbie zatrudnionych 1 lub wcej os6h wérdd
ktérych w2011 r. powadzone bylo przez GUS badanie popytu na;, pliezba
pracujacych wynosita 483 991 o0s6k 2,3% mniej ni rok wczedniej (w kraju o 1,6%
mniej). Wigkszas¢ pracujpcych w tych podmiotach byta skupiona w jednostkactyd —
53,8%. W jednostkacirednich pracowato 28,3%, a matych — 17,9%.

Osoby pracujce najcezsciej reprezentowaty zawody nadge do takich wielkich
grup zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzensiaicy — 20,1% orazspecjalici —
19,7%. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak i w catym kraju, ecgyvi
os6b pracowalo w podmiotach prowadych dziatalné¢ w zakresie: przetworstwa
przemystowege 27,3% handlu i napraw- 18,3% orazdukacjil3,3%.

W 2011 r. w wojewddztwie powstalty 15983 nowe miejsca pracy, bylo to
4,2% miejsc pracy powstatych w kraju. W poréwnaniu z rokiem poprzelitzba nowo
utworzonych miejsc pracy zmniejszyla i 0 37,1% (w kraju o 4,7%).

1 Calkowita liczba pracagych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wiau 2011 r. wyniosta 683 549 os6b i byta
0 0,5% wiksza nk rok wczéniej.

2 Prezentowane w broszurze informacje dofygp zawodéw oraz zawodéw i specjaltiaskreslonych wklasyfikacii
zawodow i specjalnai na potrzeby rynku pradvww.stat.gov.pl, zakladkklasyfikacje.
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W tym samym czasie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim likwidacji ulegto
13 455 miejsc prac{B,1% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy w Polsce). W poréwnaniu
z rokiem poprzedninticzba zlikwidowanych miejsc pracy zmniejszyta s o 36,9%
(w kraju o 6,0%).

Najwigksza rdznica migdzy nowo utworzonymi a zlikwidowanymi miejscami
pracy wystapita w przetwoérstwie przemystowyngdzie utworzono o 1362 miejsca
wigcej, niz zlikwidowano.

Tabela 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD
(roznica wigksza od 100)

Miejsca pracy
Sekcja PKD zI|kW|dow’ane_
nowo utworzone réznica do nowo
razem
utworzonych

Przetwérstwo przemystowe 4761 3401 1 360
Admn_’nstracla publlcz_na i ob_rona narodowa; 083 632 351
obowiszkowe zabezpieczenia spoteczne

Budownictwo 2374 2 049 325
Transport i gospodarka magazynowa 656 435 221
Handel hurtowy i detahpzny; naprawa pojazdéw 3 344 3140 204
samochodowych, wtzaac motocykle

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 379 212 167

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie publikadfinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z druga.

Ubytek miejsc pracy nagiit w pigciu sekcjach:dziatalng¢ w zakresie ustug
administrowania i dziataln@ wspierajgca (0 192 miejsca),pozostata dziataln@
ustugowa (0 128 miejsc), dziatalnd¢ zwigzana z kultug, rozrywlg irekreacy
(o 69 miejsc),dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(0 46 miejsc) oragdrnictwo i wydobywaniéo 41 miejsc).

W grudniu 2011 r. wojewddzkastopa bezrobocia rejestrowanego
(charakteryzujca udziat bezrobotnych w liczbie os6b aktywnych zawodowo) wyniosta
17,0%° (tak samo jak rok wczeiej). Pod wzgidem stopy bezrobocia nasz region
zajmowat trzecie miejsce w kraju (za wojewddztwami waskid-mazurskim
i zachodniopomorskim). W tym samym czasie krajowa stopa bezrobocigngesi
poziom 12,5% (o 0,1 pkt. proc. agej niz rok wczdéniej). W omawianym okresie
najwyzszy stop; bezrobocia w wojewddztwie odnotowano dla powiatipmnowskiego
(28,5%),grudzigdzkiego(27,7%) iwloctawskiego(27,0%). W regionie stopa bezrobocia
nizsza odsredniej wojewddzkiej utrzymuje siw dwdch miastach na prawach powiatu —
Bydgoszczy7,9%) iToruniu (8,0%) oraz w powiatachydgoskim(12,9%) ibrodnickim
(14,8%).

W koncu 2011 r. w powiatowych wdach pracy (PUP) wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego pozostawato zarejestrowanyi@® 622 bezrobotnych Pod
wzgledem liczby bezrobotnych lokowato to nasz region na széstym miejscu w kraju.

3 Stopa bezrobocia po korekcie przekazanej przead Bratystyczny w Bydgoszczy w dniu 24zgaiernika 2012 r.
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W poréwnaniu z kacem 2010 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie
zwiekszyta st 0221 oso6b, ti. o 0,2% (w kraju wzrost o 1,4%). Wzrost liczby
bezrobotnych nagpit w 11 z 23 powiatéw. Najwkszy bezwzgidny wzrost zanotowano
w powiecie wioctawskin{fo 410 os6b — 4,9%), jednak najwikszy wzgkdny wzrost
mozna bylo zaobserwowaw powiecie golubsko-dobrziskim — 6,5% (230 oséb).
Najwidoczniejszy spadek liczby bezrobotnych mgistw powiecieswieckim(o 795 osaéb,
tj. 10,9%).

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w kaicu grudnia 2011 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku oraz danych GUScglotysmopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia po korekcie przekazanej przezdBzatystyczny w Bydgoszczy w dniu 24ipafnika 2012 r.



BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALE ZNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA
PRACY DO SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

r Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2011 r. w ewidencji PUP
pozostawatal14 968 bezrobotnych poprzednio pracaicych

i 24 654 o0s6b dotychczas niepracggych, co stanowito
odpowiednio 82,3% i 17,7% og6lu bezrobotnych (rok
wczesniej 82,2% i 17,8%). W poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa udziat zarejestrowanych bezstaracy wynosit

od 10,0% wroruniu i 10,8% w Bydgoszczydo 26,2% w powieciewtoctawskim
27,7% powiecieadziejowskim 30,7% w powiecidipnowskim

Bezrobotni poprzednio pracgy wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca
pracy najczsciej pochodzili z sekcjprzetwdrstwo przemystoweoraz handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wyEzajac motocykle

Tabela 2. Bezrobotni wedlug przynalenosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
(powyzej 4000 zarejestrowanych)

Bezrobotni poprzednio pracujacy
Nazwa sekcji
liczba %

Przetworstwo przemystowe 26 571 23,1
Handel hurtowy i detallf:zny; naprawa pojazdow 21 704 18.9
samochodowych, wezajc motocykle
Budownictwo 11 689 10,2
Dziatalngi¢ niezidentyfikowana 10 165 8.8
Administracja publicznai obrona narodowa;

. ) . 9 248 8,0
obowizkowe zabezpieczenia spoteczne
Pozostata dziatalrsé ustugowa 7 585 6,6
Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania 4
R . S 542 4,7
i dziatalng¢ wspierajca
Rolnictwo, towiectwo, Iénictwo i rybactwo 4024 3,5

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie publikdiinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

A W statystyce rynku pracy bezrobotnpoprzednio pracujcy
klasyfikowani g wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu
pracy, a osoby dotychczas niepracgge zgodnie =z zawodem
wyuczonym (potwierdzonymdwiadectwem lub dyplomem ksztalcenia
szkolnego hdz kursowego). Oddziein grupe stanowi osoby bez

: % zawodu Grupa ta obejmuje osoby spelaiz@ jednoczénie dwa
warunki: nie maj swiadectwa (dyplomu) ukixzenia ksztalcenia szkolnego lub
kursowego i nie dysporwjudokumentowas ciagtoscia pracy (w okresie min. roku)
w jednym zawodzie. Do grupy bez zawodu zaliczaneta@e osoby dotychczas
niepracujce, ktére ukaczyty szkoty zawodowe bez zdanego egzaminu zawodowego.
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Bezrobotni majcy zawdd najogciej legitymowali s¢ zawodami natiacymi do
nastpujacych grup wielkichrobotnicy przemystowi i rzemielnicy, pracownicy ustug
i sprzedawcyoraztechnicy i inny sredni personel

Wykres 2. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2011 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie publikdiinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu niezegast rownoznaczne
z tym, ze mogtby podj¢ prae w tym zawodzie. NajeZciej wynika to z diugieprzerwy
w wykonywaniu zawod(36,9% ogo6tu bezrobotnych pozostaje w rejestrach pewy
roku), braku odpowiednich uprawnia swiadectw kwalifikacyjnycki33,4% bezrobotnych

to osoby bez kwalifikacji zawodowych) orazbmku dgwiadczenia zawodowego
(23,4% bezrobotnych ma stpracy krétszy rii 6 miesgcy).

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI | ZAWODOW

f:: W koncu 2011 r. w PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
& pozostawaty 78 254 bezrobotne kobiety i 61 368 bezrobotnych
mezczyzn (56,0% i 44,0% og6tu zarejestrowanych). Naksgzy udziat
kobiet w ogoéle bezrobotnych rma bylo zaobserwowaw powiatach
rypiriskim (63,3%) oraanogileiskim(62,9%). Najniszy odsetek kobiety
stanowity w powiecieleksandrowskings1,0%).

Zawéd wyuczony lub wykonywany mialo 78,7% bezrobotnych kobiet
i 81,0% bezrobotnych @iczyzn. Mimo ze znaczny procent zaréwno bezrobotnych
kobiet, jak i ngzczyzn stanowi osoby bez zawodu, struktura zawodowa bezrobotnych
rozni sie w zalenosci od plci. Kobiety (na poziomie wielkich grup zawodowych) to
przede wszystkimpracownicy ustug i sprzedawcy ezczyzni dominup natomiast
w grupierobotnikdéw przemystowych i rzemli@koéw. Na poziomie konkretnych zawoddow
kobiety najcgsciej legitymup si¢ zawodemsprzedawcy- 20,4% bezrobotnych kobiet
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majacych zawdd. Struktura zawodowaeinzyzn jest bardziej zeficowana, nie ma tu
jednego dominucego zawodu. Ponadtoemtzyzni to, duo czsciej od kobiet, osoby
z zawodami technicznymi — zyganymi z napraw i obstug maszyn oraz
budownictwem.

Wykres 3. Bezrobotni wedtug ptci w wielkich grupach zawodowych w kiccu 2011 r.
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*Do pozostatych sekcji nale grupy: przedstawiciele wtadz publicznychzsiyurzdnicy i kierownicy (228 zarejestrowanych
kobiet i 244 zarejestrowanychefezyzn) oraz sity zbrojne (40 zarejestrowanyetazyzn).

Zr6dto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadikgwych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2011 resé gierwsza.

Odmienna struktura zawodowa #edy¢ jedra z przyczyn tegoze kobiety maj
wigksze problemy ze znalezieniem pierwszej pracy. Wicko2011 r. stau pracy nie
miato 20,7% zarejestrowanych kobiet oraz 13,7% bezrobotnyehczyrn. Brak
doswiadczenia zawodowego m® sprawid, ze kobiety diaej niz mezczyzni pozostai
w ewidencji os6b bezrobotnych. W rfiau 2011 r. bez pracy powsj 12 miesicy
pozostawato 42,0% bezrobotnych kobiet oraz 30,3% bezrobotryatzyan.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2011 r. do PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiagadynety
zgloszenia o 47 310 wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej (w poréwnaniu z rokiem wczZeiejszym
- Dbyto to 0 19 793 miejsca — 29,5% - mniej). Przeajga czs¢

% miejsc pochodzita z zaktadéw usytuowanych w miastach (73,4%,
w tym z sameBydgoszczy8,0%).

Duza czs$¢ pozyskanych przez PUP miejsc (38,1%) stanowity miejsca
subsydiowane. £ to wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak:zesta
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznigteczne oraz miejsca
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zatrudnienia subsydiowanego (wramach prac interwencyjnych,

rob6t publicznyct
i wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

Wykres 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2011 r.
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Zrédto: Monitoring zawod6w deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2011 resé @rerwsza.

Pomijapc miejsca anulowane (w 2011 r. uniesm@nych zostalo 511 miejsc),
najwiecej miejsc zgtosity podmioty dzialgge w najliczniejszych sekcjachandel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowyclyczac motocykle —
8068 miejsc (17,2%), a talprzetworstwo przemystowe8019 miejsc (17,1%).

Zgloszone miejsca przeznaczone byly gléwnie qeacownikéw ustug
i sprzedawcévorazrobotnikow przemystowych i rzemli@kow.



Wykres 5. Zgtoszone w 2011 r. do PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawodowych
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*Do pozostatych grup naie: rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy oraz przedstawiciele wkadz publicznychzsvyurzdnicy
i kierownicy.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie publikadjinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.

Na poziomie konkretnych zawodéw najéziej zgtaszano wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji w zawodachobotnik gospodarczysrednio co 8. wolne miejsce
pracy lub aktywizacji zawodowej dotyczylo tego zawodiprzedawca($rednio co 17.
miejsce) itechnik prac biurowych(srednio co 32. miejsce). Cztekuie zawodow
wymienionych w tabeli 3 generowata 41,0% zgtoszonych w 2011 r. miejsc.

Tabela 3. Zawody, w ktérych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2011 r.
zgloszono najwgcej wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy
Kod Nazwa zawodu i aktywizacji zawodowej

zawodu

ogotem % w og6tem
515303 |Robotnik gospodarc: 5 61¢ 12,C
522301 |Sprzedawca 2 73] 5,8
411004 | Technik prac biurowych 1477 3,1
931301 |Robotnik budowlan 1373 2,8
753303 |Szwaczk 1 00¢ 2,2
911207 |Sprataczka biurow 992 2,1
711202 |Murarz £ 97z 2,1
833203 |Kierowca samochodu ciarowegc 85( 1,8
432103 |Magazynie 847 1,8
332203 |Przedstawiciel handlov 731 1,€
334306 | Technik administracji 714 15
722204 |Slusarz ¢ 66¢ 14
932990 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przée 661 14
932911 |Robotnik pomocniczy w przendlg przetworczyr 547 1,2

,S" — dany zawod ohyjy jest ksztalceniem w systemievaaty i wystpuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie publikadjinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.



Zgtaszane miejsca egto dotycz zawoddw charakteryzagych sé duza liczba
bezrobotnych, cdwiadczy o znacznej rotacji personelu w tych zawodach, ktérze mo
wynika¢ z niezadowalagcych warunkéw pracy lub ptacy. Nie bez znaczenia pozostaje
takze wysoki udziat miejsc subsydiowanych, ktérexyisic z czasow aktywizacj.

ABSOLWENCI | BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH *

W 2011 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim szkoty ponadgimnazjalne
= ukonczytlo ok. 56 tys. osob. Najliczniegzgrum byly osoby kaczace

\:f szkoly wyzsze (40,3%), zwykle na kierunkach takich jadedagogika
N 7 . . . . )
4 »+ administracja zarzdzanie finanse i rachunkow@ oraz turystyka
J_m i rekreacja Druga co do liczebnéci grup stanowili absolwenci lice6w
“;L ogélnoksztaiqcth (26,1%). Osoby kmzace tec_hnika (14,_2%) zdobywaty
przede wszystkim zawodyasystent ekonomicznyechnik informatyk
technik mechanjkechnikzywienia i gospodarstwa domoweddzkoty policealne (8,3%)
najczsciej ksztatcity w nasipujacych kierunkachtechnik administracjitechnik ustug
kosmetycznyghechnik bezpieczstwa i higieny pracytechnik farmaceutyczny i technik
informatyk Absolwenci szkét zawodowych (10,1%) reprezentowali gtéwnie zawody:
kucharz matej gastronomsprzedawcarazmechanik pojazdéw samochodowych

Wykres 6. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewo6dztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. wedtug poziomu ksztatcenia

Szkoty wyrsze
40,3%

Pozostale szkoly*
1,0%

Licea
26,1%
Szkoly policealne

8,3%

Zasadnicze szkc Technika
zawodowe 14,2%
10,1%

* Do pozostalych szkét nalg nauczycielskie kolegiaggykéw obcych, szkoly specjalne przysposabtéado pracy, kolegia
pracownikéw st spotecznych, czteroletnie licea plastyczne, czteroletnie stisietnie szkoly muzyczne Il stopnia,
szdcioletnie ogodlnoksztadce szkoly muzyczne Il stopnia, ssi@letnie ogolnoksztalce szkoly sztuk ginych, policealne
szkoty artystyczne.

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2011 resé dzuga.

4 Rozdziat przygotowany na podstawie przekazanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityk
Spotecznej danych:
- z Systemu Informacji @viatowe] (SIO) o absolwentach w roku szkolnym 2010/2011 oraz uczniach ostatnich klas
(zgodnie ze stanem w dniu 30.09.2011 r.) jako przewidywanych absolwentach w roku szkolnym 2011/2012;
- z Gléwnego Urzdu Statystycznego na temat absolwentéw w roku akademickim 2010/2011
oraz danych o bezrobotnych w okresie do 12 mugsiktére pracownicy powiatowych wadw pracy ¢cznie wprowadzili
do aplikacjiMonitoring zawod6éw(aplikacja dziatajca na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych i naidkeyych
w systemie Syriusz).
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W koncu 2011 r. w ewidencji powiatowych wdow pracy pozostawato
7796 bezrobotnych w okresie do 12 migsly od dnia ukaiczenia nauki,tj. 5,6% ogétu
bezrobotnych. NajeZciej legitymowali s¢ oni wyksztatlceniem policealnymsrednim
zawodowym — 32,5% (2534 osoby).

Wykres 7. Bezrobotni w okresie do 12 mieety od dnia ukaiczenia nauki
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w kaicu 2011 r. wedtug poziomu
wyksztalcenia (w %)

23,2 32,5 19,1 235 1,7
OWyzsze 0O Policealne §rednie zawodowe 0O Ogdinoksztalgce
O Zasadnicze zawodowe @ Gimnazjalne i nisze

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie publikaiinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. -e€z druga.

Porownujc dane dotyce poziomu wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do
12 miesgcy od dnia ukéaczenia nauki (stan w Keu roku) z danymi na temat
absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych, w tym zegych, mana zauwayé, ze
w najgorszej sytuacji znalk si¢ absolwenci zasadniczych szkét zawodowyckroa
ktérych srednio co 3. absolwent w kou 2011 r. pozostawat w ewidencji powiatowych
urzedéw pracy jako osoba bezrobotna. W przypadku szkét policealnych i technikéw jakc
osoba bezrobotna zarejestrowany byt co 5. absolwent. Najlepiej na rynku pracylodnale
sie absolwenci szkét waszych, spéréd ktdérych co 12. osoba pozostawata w ewidencji
0s06b bezrobotnych.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych w okresie do 12 miggiy od dnia ukaiczenia nauki
w 0gole absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w kau 2011 r. (w %)

325
35,01
30,01 O Szkoly zasadnicze zawodowe
25,01 201 O Szkoly policealne
i technika
20,01 .
@ Licea ogdlnoksztakce
15,01 10,2
8,0 0O Szkoly wyssze

10,01

5,01

0,C-

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie publikdiinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. -e€z druga.
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Mimo ze prawie 1/3 absolwentow szkdt zawodowych trafia do rejestrow
bezrobotnych, udziat oséb z takim wyksztatlceniem w ogéle bezrobotnych sukcesywni
sie zmniejsza. W odniesieniu do 2005 r. odsetek os6b z wyksztalceniem zasadniczy
zawodowym zmniejszyt sio 4,5 pkt. proc. (z 35,3% w 2005 r. do 30,8% whdio
2011r.). Wzrést natomiast odsetek osob amgh wyksztalcenie wasze (o 4,1 pkt.
proc.) oraz osOb z wyksztalceniegnednim ogolnoksztaicym (o 3,2 pkt. proc.).
Nieznacznie wzrQst tede udzial oséb z wyksztalceniem policealnym srednim
zawodowym (o 1,3 pkt. proc.).

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia w 2005 r. i 2011 r.
— stan w kaicu roku (w %)

Rok 2005 Rok 2011

@ Gmnazjalne i poriej

O Zasadnicze zawodowe

@ Srednie ogdlnoks ztaice

0O Policealne §rednie zawodowe

O Wyzsze

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie publikdiinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z druga.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia artog wynikiem
wybierania przez absolwentow gimnazjoéw nauki w szkofaelnich (liceach, szkotach
policealnych i technikach), jak i zgtaszanego przez pracodawcéw popytu na prac
Zgodnie z wynikami prowadzonego przez WUP w 2012 r. badania ankietowegc
pracodawcow 58,8% planowanych pegypo pracy dotyczytoby os6b z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 mi@giod dnia ukaczenia nauki to
przede wszystkim osohblyez zawodu —3099 osdéb, tj. 39,8%. Kolejne 21,2% stanowity
osoby z nagpujacymi zawodami:

— sprzedawca 651 bezrobotnych;

— kucharz matej gastronormi 226 bezrobotnych;

— technik ekonomista 189 bezrobotnych;

- fryzjer— 177 bezrobotnych;

— mechanik pojazdéw samochodowych49 bezrobotnych;
— pedagog- 142 bezrobotnych;

— specjalista administracji publicznejt6 bezrobotnych.

11



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE W 2011 R.

Zgodnie z obowizujacymi Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadenyych
analiza zawodow deficytowych i nadwikowych poréwnuje dane
0 nowych rejestracjach bezrobotnych z liczlp zgtoszonych do PUP
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2011 r. w PUP zarejestrowajopsnad trzykrotnie
wiecej 0sob, ni zgtoszono wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowggiuacija ta
dotyczyta wszystkich 10 wielkich grup zawodowych. Nakszy niedobo6r miejsc pracy
mozna bylo obserwowa w wielkiej grupie zawodowejobotnikéw przemystowych
i rzemieslnikbw - réznica midzy naptywem bezrobotnych a wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta 29 339. Zaudysproporcja dotyczyta ta
grupy wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy— 17 862 osoby bezrobotneesg] niz
liczba zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej.

Wykres 10. Nowe rejestracje bezrobotnych i zgtoszone wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej w wielkich grupach zawodowych w 2011 r.

42 000+

40 080

@ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKT YWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE DO PUP W 2011 R.

35 000

36 252
30312

0 BEZROBOT NI ZAREJESTROWANI W 2011 R.
28 0004

19 970

21 0004

13218
13 045

14 000

10741
12 450
7 356
8200

o
[
4548
2433
4435
299
3104
4261
7
EG 5
[
82

5883

7 000+

BEZ ZAWODU
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
IRZEMIE $LNICY
PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY
TECHNICY | INNY $REDNI
PERSONEL
SPECJALISCI
PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH
OPERATORZY
| MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
PRACOWNICY BIUROWI
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WY ZS| URZEDNICY
1 KIEROWNICY
SILY ZBROINE

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie publikadjinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.

W 2011 r. z 1859 zawodow, ktére mialy osoby bezmobot
77,9% (1449 zawodow) sklasyfikowano jako zawody nadukowe,
4,2% (78 zawod6w) jako zréwnowaone, a 17,9% (332 zawody) jako deficytowke

5 Zalecenia te zostaly przygotowane w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityk
Spotecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j).

5 Podzialu na zawody deficytowe, zréwnawae i nadwykowe dokonuje si na podstawiewskaznika intensywncici
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej
w badanym okresie w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie w danym zawodzie
Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskék przekracza wartosd,l; zawody zréwnowmne to takie, dla ktérych
wartos¢ wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naéeme to te, w ktorych przypadku wsiak
wynosi poniej 0,9.
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Tabela 4. Zawody nadwykowe generupce w kaicu 2011 r. najwiksze bezrobocie

Kod Be;robotni ‘ ‘ Wskaznik ‘
Nazwa zawodu zarejestrowani intensywnaci
zawodu A )
w koncu okresu nadwyzki

522301| Sprzedawca S 13 627 0,19
331403| Technik ekonomista S 3571 0,01
722204|Slusarz S 3487 0,15
512001| Kucharz S 2 664 0,14
753105| Krawiec S 2 649 0,05
711202| Murarz S 2 384 0,31
931301| Robotnik budowlany 2 267 0,50
753303| Szwaczka 1924 0,52
932911| Robotnik pomocniczy w przefig przetwérczym 1915 0,28
911207 | Sprataczka biurowa 1738 0,61
512002 | Kucharz matej gastronomii S 1573 0,06
752205| Stolarz S 1311 0,17
311504 | Technik mechanik S 1 296 0,04
514101| Fryzjer S 1273 0,17
314207| Technik rolnik S 1139 0,01
751204| Piekarz S 1131 0,08
751201| Cukiernik S 1074 0,07
713102| Malarz budowlany 1 052 0,20
613003| Rolnik S 1035 0,02
723103| Mechanik pojazdéw samochodowych S 1 009 0,13

,S” — dany zawod oljy jest ksztalceniem w systemievdgaty i wystpuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie publikadjinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.

Poza wymienionymi zawodami nadikpwymi ponad 1000 zarejestrowanych
pozostawato jeszcze w dwdch zawodamtbotnik gospodarczy3288 osob) itechnik
prac biurowych S(1471 oséb). Ze wzgllu jednak na znacznliczbe zgtaszanych
wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej, mimo tak zeju liczby
zarejestrowanych zawody te zostaly sklasyfikowane jako deficytowe.

Wsréd bezrobotnych z  wyksztalceniem xggym w  kacu 2011 r.
najliczniejszymi zawodami nadudgowymi byty:

- pedagog698 zarejestrowanych, wskak intensywndci nadwyzki 0,02),

- specjalista administracji publicznej(576 zarejestrowanych, wshak
intensywndci nadwyki 0,03),

- ekonomistg462 zarejestrowanych, wskak intensywndci nadwyzki 0,02),

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych (314 zarejestrowanych, wskak intensywngéci nadwyki
0,02).
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Tabela 5. Zawody deficytowe o najwiszym wskaniku intensywnosci deficytu
i min. 20 zgtoszonych wolnych miejscach pracy lub aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy| Wskaznik
Kod R . L.
Nazwa zawodu lub aktywizacji intensywnasci
zawodu ; ;
zawodowej deficytu
721206| Spawacz metad1G 72 72,00
721205| Spawacz metadIG 95 31,67
941101| Pracownik przygotowagy positki typu fast food 35 17,50
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 102 17,04
call center)
721204| Spawacz metadAG 294 15,47
311909| Technik automatyk 27 13,50
332101| Agent ubezpieczeniowy 267 11,13
341202| Opiekun osoby starszej S 264 11,00
235915| Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 20 10,00
811110| Operator spycharki 28 9,33
911101| Pomoc domowa 326 6,79
811106| Operator tadowarki 47 6,71
814204 Operator maszyn i ugdzer do produkcji okien 20 6,67
z tworzyw sztucznych
713208| Piaskarz 25 6,25
814307 Ope_rator maszyn kragych i wykrawagcych do 25 6,25
papieru
413201| Operator wprowadzania danych 89 5,93
241202| Doradca finansowy 301 5,79
331104| Pracownik obstugi produktow finansowych 32 5,33
311201| Kosztorysant budowlany 31 5,17

S” — dany zawdd olaty jest ksztalceniem w systemievdaty i wyskpuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie publikadjinitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r. —¢€z pierwsza.

Informacja o zawodach deficytowych i nadwygkowych powstaje na
podstawie popytu na prag rejestrowanego przez PUP, dlatego katalog zawodow
deficytowych izréwnowaonych z pewndcia nie jest pelny. Poniewa za
posrednictwem publicznych shb zatrudnienia pracodawcy rzadko poszakaisob
z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, najeksza luka dotyczy zawodow, do
ktorych wykonywania niezfuine jest wyksztalcenie wigze. Wnioskowanie na temat
zawodow deficytowych i nadwiowych zaburza take wysoki udziat ofert
subsydiowanych (w 2011 r. 38,1%), za kt6re w &&tdub czsciowo dokonywany jest
zwrot kosztow zatrudnienia.

Analizujac dane statystyczne, oma jednak zauwgé, ze w przypadku
zawodow wymagagych najwekszych kwalifikacji z grupy wielkiej specjalistow
w 2011 r.na wojewddzkim rynku pracy bezrobocie praktycznie nie dotyczyto grup:

e specjalsci do spraw zdrowia w tym lekarze specjaki, lekarze dentici,
pielegniarki i potene ze specjalizagj lekarze weterynarii ze specjalizacj
diagnaci laboratoryjni ze specjalizagjfarmaceuci;

* specjalici z dziedziny prawé& wylaczeniem asystentéw prawnych i prawnikow
legislatoréwy);
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e inzynierowieds. przemystu i produkcji oraz budownictwa, gérnictwa, metalurgii
oraz irzynierowie elektrycy, elektronicy, architekci, geodeci i kartografowie,
projektanci wzornictwa przemystowego;

* nauczyciele akademicoyaznauczyciele ksztalcenia zawodowego
e specjalici ds. rynku nieruchongoi;
e tlumacze i lektorzyegykow obcych

* gspecjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnyctv tym
analitycy systemowi, specjéti do spraw rozwoju systemoéw informatycznych,
projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw, progrdmi aplikacyjni,
projektanci iadministratorzy baz danych, administratorzy systeméw
komputerowych;

* specjalici zarzzdzania informaej — analitycy informaciji i raportow medialnych,
analitycy ruchu na stronach internetowych, brokerzy informacji (researcherzy),
menaderowie zawartéci serwisOw internetowych.

WYNIKI BADA N PRACODAWCOW | RYNKU SZKOLENIOWEGO

Gléwnym celem badania pracodawcow realizowanym przez
WUP w Toruniu w wspétpracy z PUP jest diagnoza planéw
zatrudnieniowych ~ 2tys.  pracodawcéw z  terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskieg®adanie ankietowe
pozwala na zdiagnozowanie popytu na poszczegoéine
zawody oraz zaciénienie wspOipracy powiatowych
urzedow pracy z lokalnymi pracodawcami. Dz¢ki badaniu mozliwe jest uzyskanie
informacji o tym, ilu i jakich pracownikdéw poszukuj g pracodawcy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, w jakich zawodach iz jakimi kwalifikacjami. Dane z ankiet
dostarczaj rowniez informacji na temat powodow planowanego zatrudnienia/zwolnienia
pracownikéw, jakie formy rekrutacji pracodawcy wap za najbardziej efektywne oraz
jak oceniag kondycg swojej firmy i braiay, w ktérej prowadz dziatalngcé.

Dobér proby do badania pracodawcéw byt celowy, podobnie jak w przypadku
bada realizowanych w latach wcagiejszych’ W 2012 r. (podobnie jak w 2011 r.)
uwzgkdniono podmioty gospodarcze ze wszystkich grup wigikoStruktura proby
zostata tak skonstruowana, aby w znacznym stopniu odzwiercEdlktue sekcji PKD
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego w  poszczegblnych  grupach  walko
przedsgbiorstw.

Najliczniej reprezentowane sekcje PKDsréd podmiotéw biagcych udziat
w badaniu w 2012 r. to:

e przetworstwo przemystowe - 476 podmiotéw (23,4% ankietowanych
podmiotow);

7'W 2009 r. wréd najwikszych pracodawcéw wojewédztwa (podmioty zatrudiiaj50 i wicej oséb) przeprowadzono
sonda. W 2010 r. wielkos¢proby zostata zwkszona i ohjta réwniez pozostate klasy wielka$ podmiotéw, tj.: mate —
o liczbie pracujcych do 9 os6b —srednie — o liczbie pracagych od 10 do 49 osoéb.

15



* handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowyci;zagc
motocykle — 354 podmioty (17,4%);

e edukacja — 241 podmiotéw (11,9%);

* budownictwo — 219 podmiotéw (10,8%);

» administracja publiczna i obrona narodowa oraz olfwiwe zabezpieczenia
spoteczne — 112 podmiotow (5,5%).

W maju i czerwcu 2012 r. powiatowe udy pracy realizowaly wywiady
kwestionariuszowe z lokalnymi pracodawcamacinie zrealizowano 2031 wywiaddw.
Zgodnie z zaléeniami w badaniu najliczniej reprezentowane byly podmiotyedu
zatrudniagce 50 i wecej] o0sOb  (48,4%). Podmioty male stanowity
25,3% (513 podmiotéw), asrednie 26,3% (534 podmioty). Podmioty te zatrudniaty
170 228 oséb, tj. 24,8% wszystkich pracych w kaicu 2011 r.

Podmioty uczestnieze w badaniu naiaty w wigckszasci do sektora prywatnego
— 1545 jednostek, co stanowito 76,1%. Natomiast sektor publiczny to 486 podmiotév
gospodarczych, czyli 23,9% proby badawczej.

Plany pracodawcow zwizane z zatrudnieniem do kéca 2012 r.

158 podmiotéw (7,8%) planowatozmniejszenie zatrudnienia tacznie
0 1254 osoby (stanowito to 0,7%cknej liczby oséb zatrudnionych w podmiotach
podlegajcych ankietyzacji). Najegciej wskazywanym powodem planowanego
zwolnienia byt sezonowy charakter pracy (31,4%).

Pracodawcy planowali zwolkhiosoby w 119 zawodach. Naggziej plany zwolnié

dotyczyly:
e robotnikéw budowlanych — 177 oséb (14,1% planowanych zwglnie

e robotnikéw gospodarczych — 152 osoby (12,1%);

e monteréw sprgu radiowo-telewizyjnego — 100 (8,0%);

e cukiernikbw — 75 oséb (6,0%);

* robotnikbw pomocniczych w przerlg przetwérczym — 54 osoby (4,3%);

* pakowaczy — 50 oséb (4,0%);

» pozostatych pracownikéw przy pracach prostych — 50 osob (4,0%);

» salowych — 47 os6b (3,7%);

» sprataczek biurowych — 37 oso6b (3,0%);

* pozostalych robotnikdw przy pracach prostych w przdeny 35 osob (2,8%).

Liczba podmiotéw, ktére planowaty do i@ 2012 rzatrudnié pracownikow,
wyniosta 496 (24,4%). Planowano zatrudnienie 3864 o0s6b (liczba ta stanowite
2,2% zatrudnienia og6tem). Najsziej jako powdd planowanego zatrudnienia
wskazywano rozw6j firmy — 33,4%. Nale jednak podkrdi¢, ze planowana do
zatrudnienia liczha os6b ma fak zwazek z koniecznétia uzupetnienia brakow
kadrowych (332 osoby — 8,6% planowanego zatrudnienia).ca avietatami, ktére nie
stanowi nowych miejsc pracy. Znaczrezsé stanowity take sezonowe miejsca pracy
(21%).
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Najczs$ciej wskazywano na plany zatrudnienia dad¢a 2012 r. os6b w zawodach:

» sprataczka biurowa — 318 0séb (8,2%);

» robotnik gospodarczy — 285 0s6b (7,4%);

» robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym — 258 oséb (6,7%);

» pracownik ochrony fizycznej | stopnia — 219 os6b (5,7%);

» pozostali robotnicy przy pracach prostych w przémy 177 oséb (4,6%);
* robotnik budowlany — 102 osoby (2,6%);

» $lusarz — 96 os6b (2,5%);

» sprzedawca — 88 0s6b (2,3%);

e cukiernik — 68 os6b (1,8%);

e szwaczka — 65 os6b (1,7%).

Cze$¢ zawodow pojawita gi zarébwno w planowanym zatrudnieniu, jak i planowanych
zwolnieniach. Wysfpuja one trwale na regionalnym rynku pracy, odzwiercieglaj
struktug pracugacych w wojewodztwie.

Piecioletnia prognoza zatrudnienia

W ramach tegorocznego badania zapytanagetak to, czy zatrudnienie w perspektywie
piccioletniej (do 2017 r.) wzdmie, zmaleje, czy m®@ pozostanie bez zmian.
Zdecydowana wegkszcé¢é pracodawcow —63,8% — nie potrafita sformutowaé
precyzyjnych prognoz popytu na pracownikbw w swoim przegsorstwie (1296
pracodawcOw udzielito odpowiedzi trudno powiedZ)e

418 @0,6%) spodziewato gj ze zatrudnienigpozostanie bez zmian

241 (1,9%) przewidywatowzrost zatrudnienia;

76 (3,7%) natomiasspadekzatrudnienia.

Trzeba podkrdi¢ to, ze formutowanie kilkuletnich planéw nie jest dla
pracodawcow fatwe dlategozdecydowana wgkszasé nie byla w stanie przewidzié,
jakie zmiany ich czekah.

Pracodawcy w perspektywie epioletniej (do kaéca 2017 r.) przewiddj
zatrudnienie 467 os6b w 230 zrgch zawodach. Najwksze zapotrzebowanie
przewidywane jest w zawodacbprzedawca(1l7 os6b — 3,6%)kierowca samochodu
cigzarowego(13 osob — 2,8%Yobotnik budowlany11 oséb — 2,4%). Zawody te nzde
do katalogu profesji, ktére w realizowanych badaniach pracodawcéw pajaskaj
réwniez czesto w krétkookresowych planach zatrudnieniowych pracodawcawtoS
zawody na rynku pracy, w ktérych wgptije poda pracy oraz obserwujemy popyt na
prac.

W perspektywie najhiszych péciu lat w széciu sekcjach spodziewanogsi
jedyniewzrostu zatrudnienia. Na uwag zastuguj dwie: informacja i komunikacja oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

W sekcji informacja i komunikacja 8 podmiotéw (z 28 biacych udziat
w badaniu) przewidywato wzrost zatrudnieniZaden pracodawca nie przewidywat
zmniejszenia zatrudnienia.
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Wsréd zawodow, w ktérych pracodawcy z sekigffiormacja i komunikacja
planup zatrudnienie w perspektywieggioletniej, znalazly si

e programista aplikaciji;

» technik informatyk;

e grafik komputerowy DTP;

» autor tekstoéw i sloganow reklamowych (copywriter);
» specjalista do spraw marketingu i handlu;

» opiekun klienta;

» konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych;
» specjalista zastosowanformatyki;

e administrator sieci informatycznej;

e projektant stron internetowych (webmaster);

+ doradca klienta.

Jako gtéwne powody planowanego wzrostatrudnienia pracodawcy wskazywali na
rozwdj, poszerzenie dziatalfed firmy orazwzrost popytu na ustugi i produkty

Te same powody byly najexiej wskazywane w innych sekcjach,
przewidupcych wzrost zatrudnienia.

W sekcjiopieka zdrowotna i pomoc spotecznaw zwiazku z przewidywaniem
wzrostu zatrudnienia wymieniano zawody medyczne:

» lekarz (r@ne specjalizacje);
» pielegniarka;

» diagnosta laboratoryjny;

» fizjoterapeuta;

» technik elektroradiolog;

e asystentka stomatologiczna;
e ratownik medyczny.

Wzrost zatrudnienia w tej sekcji dotyczyt tekzawodow ,niemedycznych”, zgdanych
z obstug, np.rejestratorka medyczngéechnik administracji

Pozostate sekcje, w ktérych przewidywane scenariusze zmian zatrudnienia d
2017 r. byty rownie optymistyczne (nie bylo podmiotow, ktére prognozowaly spadek
zatrudnienia), to:
» dostawa wody; gospodarowariigiekami i odpadami oraz dziatakiozwigzana
z rekultywacy;
e dzialaln@g¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;
» dzialalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
e pozostata dziatalrié ustugowa.

W piecioletniej perspektywigpesymistyczny obraz prognozowanych zmian
w zatrudnieniu (wicksza liczba podmiotéw wskazata na spadekwirost zatrudnienia)
wylonit sie w przypadku dwoéch sekcji. W sekciwytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pak wodng, goraca wode i powietrze do ukladow
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klimatyzacyjnych  pracodawcy w perspektywie epioletniej prognozuy tylko
zmniejszenie zatrudnienia. 3 z 11 hych w badaniu pracodawcéw przewidywate,
zatrudnienie do 2017 r. zmaleje. Byta to jedyna sekcja, ktéra przewidywadazwig
zmniejszenie zatrudnienia. \Wdukacji przewiduje si wiekszy spadek zatrudnieniazni
jego wzrost. 35 podmiotéw (14,5%) w sekcji przewidywalo spadek zatrudnienia
w perspektywie kolejnych 5 lat. W tym samym okresie wzrostu zatrudnienia spodziewak
si¢ 6 pracodawcow z tej sekcji (2,5%).

Najczsciej wskazywane powody zmniejszenia zatrudnienia ogétermestrukturyzacja
firmy, a take niz demograficznygtéwnie spadek zatrudnieniamdd nauczycieli).

Badanie rynku szkoleniowego

W 2012 r. przeprowadzono koleja edycje badania rynku szkoleniowego

w wojewddztwie Raport z badania zawiera informacje o szkoleniach poghedz

z nastpujacych zrodet. statystyka publiczna nt. szkblezorganizowanych przez
powiatowe urzdy pracy; plany szkoleniowe opracowane przez PUP na 2012 r.; Rejest
Instytucji Szkoleniowych; ankietyzacja instytucji szkoleniowych oraz dokumentacja
projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL.

W 2012 r. PUP planowaly realizacll72 szkolé grupowych dla 5031 osob.
Wedtug nadestanych informacji 9 powiatowycheat@w pracy planowato przeszkolenie
ok. 347 os6b w ramach szkalendywidualnych. Szacuje gize najwkksza liczba oséb
w ramach szkol& grupowych zdolzdzie wiedz z obszarow szkoleniowyclaktywne
poszukiwanie pracy1600 os6b)zarzdzanie i administrowani€l181 oséb) oramstugi
transportowe, w tym kursy prawa jaz(810 osob).

Kolejne zrodto danych to Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). W 2011 r.
w RIS byto wpisanych 637 podmiotéw. Przeprowadzity one 4588 szkolajwiccej
w obszarach: inne obszary szkiglestugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy; rozwgj
osobowdciowy i kariery zawodowej.

Z wypetnionych ankiet nadestanych przasstytucje szkoleniowe(ankiet
odestaly 72 instytucje) wynika natomiaste w 2012 r. jednostki te planowaty
zorganizowanie 1119 szkoie dla ok. 36 066 osOb. Szkolenia i kursy, w ktorych
zaplanowano przeszkolenie nagiszej liczby os6b, dotyczyly naguujacych obszaréw
tematycznych (poza kategerinne obszary szkolg: ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy(4509 osob)rachunkowdé, kskgowai¢, bankowdd¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna (3793 osoby), BHP (3543 osoby), szkolenie nauczycieli i nauka
o0 ksztatceniy(3182 osoby).

Prawie potowa (35 podmiotéw) instytucji szkoleniowych, ktére nadestaty
wypetniory ankiet, wykazala,ze poszerzyla ofegt szkolen i kurs6w w poréwnaniu
z ubiegtym rokiem. hcznie poszerzono ofer¢ o 143 tytuly szkolé w nastpujacych
obszarach (poza kategoriinne obszary szkolg: zarzdzanie iadministrowanje
rachunkowdé¢, ksegowa¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjr@az
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
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Niniejsza broszura stanowi podsumowanie rocznego raportu z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych za 2011 r., a tak przeprowadzonych w 2012 r.
bada pracodawcow oraz rynku szkoleniowego. Wszystkie te badania prowadzone s
w ramach projektu systemowego WUP w Torumynek Pracy pod Lugp. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z 20 PUP z terenu wojewodztwa w ramach Poddziatani
6.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Elektroniczne wersje wszystkich publikacji dosgpne @ na stronie
internetowej projektu: www.podlupa.wup.torun.pl w zaktadce Biblioteka.

Broszura zostata przygotowana w ramach projektu
Rynek Pracy pod Lugp
wspoétfinansowanego przez @rituropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Egzemplarz bezptatny

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu
87-100 Torw, ul. Szosa Chetmska 30/32
tel. 56 669 39 00, fax. 56 669 39 99
www.wup.torun.pl; www.podlupa.wup.torun.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl;
analizy@wup.torun.pl
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