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ZAWODY NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2010 R.

WOJEWODZKI RYNEK PRACY

W koncu grudnia 2010 r. na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON
zarejestrowanych pozostawato 186 007 podmiotow
gospodarczych (bez o0s6b prowackch indywidualne
gospodarstwo rolne). Stanowito to 4,8% wszystkich
podmiotéw w Polsce. W poréwnaniu zdagm 2009 r.
nastpit wzrost liczby podmiotéw (o 2,2%).

Przewaajaca czs¢ podmiotdw gospodarczych byta zlokalizowana na terenach
miejskich — 71,6%. W czterech miastach na prawach powiaBy@goszczyGrudzizdzu
Toruniu i Wioctawky usytuowanych bylo 47,3% wszystkich podmiotéw gospodarczych,
w tym w sameBydgoszcz@3,5%. Powiatem ziemskim o napkizej liczbie podmiotéw
w wojewddztwie jest powiahowroctawski— 7,2% og6tu podmiotdw. Najmniej jednostek
zarejestrowano w powiecigbrzeskim- 1,2%.

Zgodnie z badaniem popytu na praprowadzonym przez Gitéwny U
Statystyczny w koacu 2010 r. w 28 785 uczestnicgch w badaniu jednostkach z terenu
wojewoOdztwa pracowato 495 167 os6b. W poréwnaniu z wynikami badania popytu ne
pragzc za IV kwartat 2009 r. liczba pracigych w wojewddztwie zwkszyta st
04,8% (wkraju o 7,3%). Wksza¢ pracujpcych w wojewddztwie byta skupiona
w jednostkach diych (55,0%), w jednostkadirtednich pracowato 25,1%, a w matych —
19,9%.

Osoby pracujce najczsciej reprezentowaty zawody nadgee do takich wielkich
grup zawodowych jak: specjalici (19,7%) orazrobotnicy przemystowi i rzensieicy
(17,5%). W poréwnaniu z 2009 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba
pracupcych wzrosta w wikszasci grup zawodowych. Spadek liczby pragyjch nastpit
w trzech grupach zawodowyclpracownikéw biurowychpracownikéw przy pracach
prostychorazoperatoréw i monteréw maszyn i ydzei.

! Dane dotycace wynikéw badania popytu na peaGUS za rok 2010 na potrzeby MZDIN zostaly zamieszczone na portalu
publicznych shib zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 5 lipca 2011 r.

2 Prezentowane w broszurze informacje dofygp zawodéw oraz zawodéw i specjaltiaskreslonych wklasyfikacii
zawodow i specjalnai na potrzeby rynku pradyvww.stat.gov.pl, zakladkklasyfikacjg.
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W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatakwd® w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2010 r. najwtej osOb pracowato w podmiotach prowatzh
dziataing¢ w zakresie:przetwdrstwa przemystowege 26,6% orazhandlu hurtowego
i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowychycamalic motocykle— 20,5%.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszylag sliczha o0s6b pracuagych
w transporcie i gospodarce magazynoweWyraznie wzrosta natomiast liczba
pracupcych w dwdch najliczniejszych sekcjach.

W 2010 r. w wojewddztwiepowstato 25 417 nowych miejsc pradyylo to
4,2% miejsc pracy powstatych w kraju. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba nowa
utworzonych miejsc pracy zmniejszyla &i 1329 — 5,0%. W tym samym okresie w kraju
nastpit wzrost liczby nowych miejsc pracy o 16,8%.

W analizowanym okresie w wojewddztwiezba nowo utworzonych miejsc
pracy byta weksza od liczby zlikwidowanych miejsc prdoy4108 miejsc). Najwksza
réznica medzy nowo utworzonymi a zlikwidowanymi miejscami pracy wpéa
w przetworstwie przemystowyigdzie utworzono o 1107 miejscewej niz zlikwidowano.
Ubytek miejsc pracy odnotowano w dwoch sekcjathnsporcie i gospodarce
magazynowej(zlikwidowano o 149 miejsc wtej niz utworzono) orazwytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energielektryczn, gaz, pag wodrg, gorgcq wock i powietrze do
urzqdzei klimatyzacyjnyclfzlikwidowano o 15 miejsc wtej niz utworzono).

W grudniu 2010 r. wojewddzkastopa bezrobocia rejestrowanego
(charakteryzujca udziat bezrobotnych w liczbie os6b aktywnych zawodowo) wyniosta
17,0%', co pod wzgidem stopy bezrobocia lokowalo nasz region na trzecim miejscu
w kraju (za wojewodztwami: wariigsko-mazurskim i zachodniopomorskim). W tym
samym czasie krajowa stopa bezrobociaagmgta poziom 12,4%. W @gu roku
wojewoOdzka stopa bezrobocia wzrosta o 0,8 pkt. proc. a krajowa o 0,3 pkt. proc.

W koncu 2010 r. w powiatowych wdach pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pozostawato zarejestrowanyi@® 401 bezrobotnych Pod
wzgledem liczby bezrobotnych lokowato to nasz region na széstym miejscu w kraju.

W poréwnaniu z kacem 2009 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie
zwigkszyla s¢ 0 5274 osoby, tj. 0 3,9% (w kraju wzrost o 3,3%). Neaky wzrost
zanotowano weMoctawku (o 1070 os6b — 11,7%). Podobny wexiyly wzrost liczby
bezrobotnych mma bylo zaobserwowaw powiecietucholskim(o 365 os6b — 11,6%).
W tym samym okresie spadek liczby bezrobotnych apdstw sze&ciu powiatach:
rypiriskim (o 322 osoby — 8,7%)inowroctawskim (o0 199 oséb — 1,4%);niriskim
(0 128 0s6b — 2,3%)adziejowskim(o 50 oséb — 1,4%)mogileiskim (o 5 0s6b — 0,1%)
oraz wToruniu(o 172 osoby —tj. 2,2%).

3 Zgodnie z PolskKlasyfikach Dziatalnogi 2007 (www.stat.gov.pl, zaktadkdasyfikacjg.
“ Stopa bezrobocia po korekcie przekazanej przezdBeatystyczny w Bydgoszczy w dniu 27%gaiernika 2011 r.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w kaicu grudnia 2010 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku oraz danych GU\yddtystmpy bezrobocia.
Stopa bezrobocia po korekcie przekazanej przezdBzatystyczny w Bydgoszczy w dniu 27gaiernika 2011 r.

BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALE ZNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA
PRACY DO SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI

Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2010 r.
w ewidencji powiatowych urdldw pracy pozostawato
114 571 bezrobotnych ~ poprzednio  pracuicych

i 24 830 0s6b dotychczas niepracagych, co stanowito
odpowiednio 82,2% i 17,8% og6tu bezrobotnych (rok
wczesniej 82,0% 1 18,0%). W poszczegbinych
powiatach wojewddztwa udzial os6b dotychczas
niepracujcych wahat € od 10,5% w Toruniu

i 10,8%Bydgoszczdo 32,0% w powieciépnowskimi 28,2% w powiecigadziejowskim

Bezrobotni poprzednio praaay wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca
pracy najczsciej pochodzili z sekcjprzetworstwo przemystoweorazhandel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtzajac motocykle
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Tabela 1. Bezrobotni wedlug przynalenosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
(powyzej 7000 zarejestrowanych)

Bezrobotni poprzednio pracujacy
Nazwa sekcji
liczba %

Przetworstwo przemysto 26 92 19,3
Handel hurtowy i detall(_:zny; naprawa pojazdéw 20 891 15.0
samochodowych, wtzapc motocykle
Budownictwc 12 46 8,9
Dziatalnog niezidentyfikowan 9 83] 7,1
Administracja publiczna i obrona narodowa; p

. ) . 9 782 7,0
obowizkowe zabezpieczenia spoteczne
Pozostata dziatalré ustugowi 7 867 5,€

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawieyeatika 2 do Sprawozdania MPiPS-B&zrobotni wedtug rodzaju dziatalrms
ostatniego miejsca pracy, poszujay pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

W statystyce rynku pracy bezrobotpioprzednio pracujcy
klasyfikowani § wedtug zawodu wykonywanego w ostatnim
miejscu pracy, a osobydotychczas niepracgge zgodnie

z zawodem wyuczonym (potwierdzonymwiadectwem lub
dyplomem ksztalcenia szkolnegadh kursowego). Oddziein
grupe stanowd osobybez zawodu Grupa ta obejmuje osoby
speinla;;ce jednoczénie dwa warunki: nie posiadafwiadectwa (dyplomu) ukiczenia
ksztalcenia szkolnego lub kursowego i nie dysppmgiokumentowadn ciagtoscia pracy
(w okresie minimum 1 roku) w jednym zawodzie. Do grupy bez zawodu zaliczane s
takze osoby dotychczas nieprageg, ktére ukaczyly szkoty zawodowe bez zdanego
egzaminu zawodowego.

Wykres 2. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2010 r.
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*Do pozostatych grup nate: sity zbrojne i przedstawiciele wiadz publicznych,zsiyurzdnicy i kierownicy.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawieazatika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pr8egrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i spegjalnos
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Bezrobotni majcy zawdd najogciej legitymowali s¢ zawodami natiacymi do
nastpujacych grup wielkichrobotnicy przemystowi i rzemielnicy, pracownicy ustug
i sprzedawcyoraztechnicy i inny sredni personel

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rdwnoznacz
z tym, ze mogtby podj¢ prae w tym zawodzie. NajeZciej wynika to z diugieprzerwy
w wykonywaniu zawod30,1% ogétu bezrobotnych pozostaje w rejestrach pewy
12 miestcy), braku odpowiednich uprawnie i swiadectw kwalifikacyjnych
(30,2% bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych) otaaku dewiadczenia
zawodoweg@23,7% bezrobotnych ma gtpracy krotszy rii 6 miesgcy).

Warto zauway¢, ze diugookresowe bezrobocie rzadziej dotyczy zawodoéw
nalezacych do grup wielkichspecjalistoworaztechnikdw i innegaredniego personelu
czyli profesji wymagajcych stosunkowo wysokich kwalifikacji zawodowycBsoby
z wyksztalceniem srednim i wyzszym generalnie krécej pozostaj w ewidencji
bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI | ZAWODOW
W koacu 2010 r. w powiatowych uwdach pracy
“n B s wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pozostawato
: T4 ﬁ{‘ 75 696 bezrobotnych kobiet i 63 705 bezrobotnych
4 _ mezczyzn, co stanowito odpowiednio 54,3% i 45,7% ogotu
zarejestrowanych. Najekszy udziat kobiet w ogodle
bezrobotnych mma bylo zaobserwowa w powiatach

* rypinskim (60,4%) oraz mogileiskim (60,1%). Tylko
w jednym powiecie —aleksandrowskim— kobiety stanowity mniej i potowe
zarejestrowanych (48,8%).

Zawéd wyuczony lub wykonywany mialo 78,7% bezrobotnych kobiet
i 81,8% bezrobotnych @iczyzn. Mimo ze znaczny procent zar6wno bezrobotnych
kobiet, jak i ngzczyzn stanowi osoby bez zawodu, struktura zawodowa bezrobotnych
rézni sie w zaleznosci od pici. Kobiety (na poziomie wielkich grup zawodowych) to
przede wszystkimpracownicy ustug i sprzedawcy ezczyzni dominup natomiast
w grupach wielkich:robotnicy przemystowi i rzensieicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urgdzei. Na poziomie konkretnych zawodow kobiety nagciej legitymup sie
zawodemsprzedawcy— 20,0% bezrobotnych kobiet posiaggch zawdd. Struktura
zawodowa mazczyzn jest bardziej zédicowana, nie ma tu jednego domimego
zawodu. Ponadto ¢uczyzni to, dwo czsciej od kobiet, osoby z zawodami technicznymi
— zwigzanymi z naprawi obstug maszyn oraz budownictwem.

Odmienna struktura zawodowa meoby¢ jedra z przyczyn tegoze kobiety maj
wigksze problemy ze znalezieniem i pgrlgm pierwszej pracy. W kau 2010 r. stau
pracy nie miaty 16 083 bezrobotne kobiety (21,2% ogétu bezrobotnych kobiet) ora:
8747 bezrobotnych giczyzn (13,7% og6tu bezrobotnyckeizyzn).



Wykres 3. Bezrobotni wedtug ptci w wielkich grupach zawodowych w kiccu 2010 r.
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*Do pozostalych sekcji nate grupy: przedstawiciele wkadz publicznych, asyurzdnicy i kierownicy (222 zarejestrowane
kobiety i 214 zarejestrowanycheptzyzn) oraz sity zbrojne (17 zarejestrowanyaficayzn).

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawieazatika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pr8egrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i spegjalnos

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2010 r. do powiatowych wddéw pracy wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego wphgty 67 103 wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowe} (w poréwnaniu z rokiem wcziejszym byto

to o 10 723 miejsca — 19,0% - qeej). Przewaajaca czs¢ ofert
V pochodzita z zakladéw usytuowanych w miastach (69,8%, w tym z samej

Bydgoszczi1,9%).

Ponad potow miejsc pozyskanych przez powiatowe gay
pracy (63,3%) stanowity miejsca subsydiowanae.t& wszystkie miejsca aktywizacji
zawodowej, takie jak: sta, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnyc
robét publicznych i wypos&nia lub doposania stanowiska pracy dla bezrobotnego).
Sparéd miejsc  subsydiowanych 16 271 dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego
20 761 stay, 5375 prac spoteczniezytecznych, a 84 przygotowania zawodowego
dorostych.

ey

il

5 Zgodnie z objgnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej g zgtoszone przez pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacj
zawodowej (stau, przygotowania zawodowego dorostych, prac spoteczijitecznych). Do grudnia 2009 r. wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej byly nazywane ofertami pracy.

6



Wykres 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacjzawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2010 r.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Podobnie jak w latach wcédejszych najwicej miejsc zgtosity podmioty
dziatapce w zakresieadministracji publicznej i obrony narodowepbowizzkowych
zabezpieczespotecznych 15 240 miejsc (23,5%).

Poniewa z dniem 1 lipca 2010 r. zmienita ¢siklasyfikacja zawodow
i specjalnéci na potrzeby rynku pracy, a klucz primép pomedzy klasyfikacy
obowiazujaca do 30 czerwca 2010 r. i nawstosowaa od 1 lipca, nie pozwala na
jednoznaczne poréwnywanie danycimformacje dotyczace zawoddw, w ktdrych
zgtoszono najwicej wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowwpz zawodow
deficytowych i nadwjkowychdotycza jedynie Il pétrocza 2010 r.

Od lipca do grudnia 2010 r. do powiatowych estaw pracy dziatajcych na
terenie wojewodztwa zgtoszono, pomi@j miejsca anulowane przez pracodawcow,
27 597 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]. Miejsca te gtéwnie
przeznaczone byly dlapracownikdw ustug i sprzedawcoworaz robotnikéw
przemystowych i rzemiaikow.



Wykres 5. Zgtoszone do powiatowych urgddw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w Il pétroczu 2010 r. wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawodowych

260
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*Do pozostatych grup nate: rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy oraz przedstawiciele wiadz publicznychzsvyurzdnicy
i kierownicy.

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawieazatika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pr8egrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specialnos

Na poziomie konkretnych zawodéw najéziej zgtaszano wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji w zawodachobotnik gospodarczysrednio co 7. wolne miejsce
pracy lub aktywizacji zawodowej dotyczylo tego zawodsprzedawca technik prac
biurowych Szesné&ie zawoddéw wymienionych w tabeli 2 generowaloz a
46,2% zgtoszonych w Il pétroczu 2010 r. miejsc.

Tabela 2. Zawody, w ktérych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w Il pétroczu
2010 r. zgtoszono najwicej wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy

Kod Lo S .

Jawodu Nazwa zawodu i miejsca aktywizacji zawodowej
ogoétem % w ogotem

515303 |Robotnik gospodarc: 3 687 13,4
522301 |Sprzedawca 1947 7,C
411004 |Technik prac biurowych 1 13( 4,1
334306 |Technik administraciji 812 2,8
931301 |Robotnik budowlan 724 2,6
911207 |Sprataczka biurow 713 2,€
432103 |Magazynie 547 2,C
753303 | Szwaczk: 51¢ 1.¢
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurov 431 1€
711202 |Murarz £ 387 14
833203 |Kierowca samochodu giaroweg( 357 1,3
332203 |Przedstawiciel handlov 34( 1.2
512001 |Kucharz ¢ 304 1,1
722204 |Slusarz ¢ 307 1,1
941201 |Pomoc kuchenr 291 11
524404 |Telemarkete 274 1,¢
999999 |Razen 27 597 100,(

,S" — dany zawod ohyjy jest ksztalceniem w systemievaaty i wystpuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawieazatika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pr8egrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specialnos
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Zgtaszane miejsca egto dotycz zawoddw charakteryzagych sé duza liczba
bezrobotnych, cdwiadczy o znacznej rotacji personelu w tych zawodach, ktérze mo
wynika¢ z niezadowalagcych warunkéw pracy lub ptacy. Nie bez znaczenia pozostaje
takze wysoki udziat miejsc subsydiowanych, ktérexyisic z czasow aktywizacj.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE W Il POLROCZU 2010 R.®

Analiza zawodéw deficytowych i nadwkowych jest
wynikiem prowadzonego w wojewddztwienonitoringu
zawodow deficytowych i nadwygkowych. Badanie to dla
kazdego z powiatéw i catlego wojewoddztwa realizowane jest
co pot roku. Badanie potroczne zawiera amralawodow
deficytowych i nadwygkowych w | potroczu danego roku.
Raporty roczne dodatkowo zawierainformacje z Gtéwnego Uezlu Statystycznego
dotyczica badania popytu na prad bezrobotnych absolwentéw szkét iggych oraz
dane z aplikacjMonitoring zawoddéwdo ktérej zostaty zaimportowane dane z Systemu
Informacji Gswiatowej (SI0) na temat absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét
ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych” przygotowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku
Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej)analiza zawoddéw deficytowych i nadwikowych
poréwnuje dane o nowych rejestracjach bezrobotnych z liczbzgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Od lipca do grudnia 2010 r. w powiatowych ¢dach pracy zarejestrowalcesi
czterokrotnie wgcej os6b, ni zgtoszono wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej. Spowodowato tae w Il pétroczu 2010 r. we wszystkich 10 wielkich
grupach zawodowych zarejestrowatce siviecej oséb bezrobotnych, mizgtoszono
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Opisana powsej sytuacja spowodowataze na rynku pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w Il potroczu 2010 r. wgymiwata zdecydowana przewaga
zawodow nadwsikowych, czyli takich, w ktorych liczba nowych rejestracji bezrobotnych
znacznie przekroczyta liceb zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej. Z 1685 zawoddw bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowygdacinz
pracy wojewodztwa, 77,8% stanowity zawody nadwykowe, 5,3% zawody
zréwnowazone, a 16,9% zawody deficytowé

6 Ze wzgkdu na zmiag z dniem 1 lipca 2010 r. klasyfikacji zawodéw i specjatiioé@a potrzeby rynku pracy ¢ ta dotyczy
jedynie Il pétrocza 2010 r.

7 Podzialu na zawody deficytowe, zréwnowee i nadwykowe dokonuje si na podstawiewskaznika intensywncci
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej
w badanym okresie w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie w danym zawodzie
Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskik przekracza wartosd,1l; zawody zréwnowane to takie, dla ktérych
wartos¢ wskanika migci sig w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody natteme to te, w ktérych przypadku wskak
wynosi ponzej 0,9.
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Wykres 6. Nowe rejestracje bezrobotnych i zgtoszone wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej w wielkich grupach zawodowych w Il pétroczu 2010 r.

28 0004 ~
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawieazatika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pr8egrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw i specialnos

Z 1311 zawodow sklasyfikowanych w Il p6troczu 2010 r. jako nadwowe
w 720 przypadkachie zgtoszonozadnego miejsca pracy ani miejsca aktywizacji
zawodowej Wsrdd tych profesji w kacu analizowanego okresu nagegj bezrobotnych
pozostawato w nagbujacych zawodach:

— aparatowy proceséw chemiczny@14 zarejestrowanych);

- technik hotelarstw&® (302 zarejestrowanych):

— pozostali technicy technologijwnaici (292 zarejestrowanych);

— technik agrobiznesu @76 zarejestrowanych);

— technik ogrodnik $238 zarejestrowanych);

- pozostali mechanicy maszyn i dalze: rolniczych i przemystowych
(189 zarejestrowanych);

- politolog (165 zarejestrowanych);

- rolnik upraw mieszanyctl63 zarejestrowanych);

- technik mechanizaciji rolnictwa($34 zarejestrowanych).

Wsrdod zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych zgltoszono wolne miejsca pracy
lub aktywizacji zawodowej, w keu grudnia 2010 rnajwiecej zarejestrowanych
pozostawatow takich zawodach, jak:

— sprzedawcd (12 981 zarejestrowanych);

- slusarzS (3812 zarejestrowanych);

- technik ekonomist& (3672 zarejestrowanych);
— krawiecS (2733 zarejestrowanych);

— kucharzS (2570 zarejestrowanych);

8 ,S” — dany zawod olty jest ksztalceniem w systemievdaty | wysepuje wklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
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— murarz (2555 zarejestrowanych);

- robotnik budowlany2436 zarejestrowanych);

- robotnik pomocniczy w przeshy przetwérczyn(1924 zarejestrowanych);
- szwaczkd1858 zarejestrowanych);

- sprhytaczka biurowg1774 zarejestrowanych);

— technik mechanil (1450 zarejestrowanych);

- stolarzS (1400 zarejestrowanych);

— kucharz matej gastronon (1373 zarejestrowanych);

— technik rolnik 1244 zarejestrowanych);

— piekarzS (1142 zarejestrowanych);

— mechanik samochodéw osobowyth02 zarejestrowanych);

— malarz budowlany1091 zarejestrowanych);

- fryzjer S (1083 zarejestrowanych);

- rolnik S(1080 zarejestrowanych);

— cukiernik S(1067 zarejestrowanych);

- mechanik pojazdéw samochodowycfi®07 zarejestrowanych);
- tokarz w metal{1001 zarejestrowanych);

— magazynie(934 zarejestrowanych);

- technik handlowiec 802 zarejestrowanych);

- kelner (888 zarejestrowanych);

- technikzywienia i gospodarstwa domoweg@851 zarejestrowanych).

Poza wymienionymi zawodami nadikpwymi ponad 1000 zarejestrowanych
pozostawato jeszcze w dwoch zawodarthotnik gospodarczy3249 osob) itechnik
prac biurowych $(1422 osoby). Ze wzgllu na znaczn liczbe zgtaszanych wolnych
miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej, pomimo takzejuliczby zarejestrowanych
zawody te zostaly sklasyfikowane jako deficytowe.

W Il potroczu 2010 r.z 285 zawodow deficytowychw ktorych zgtoszono
przynajmniej 20 wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej, regsay wskanik
intensywndci deficytu’ miaty nastpujace profesije:

- referent (asystent) bankoyw (129 zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej);

— operator maszyn i ugzizei do obrdbki plastyczné (96 zgtoszonych miejsc pracy
lub aktywizacji zawodowej);

— pracownik ochrony fizycznej | stopni©0 zgloszonych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej);

- konsultant / agent sprzetla bezpéredniej (60 zgtoszonych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej);

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call cen&&;zgloszone
miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej);

® Liczony jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym
zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dl
ktorych wskanik przekracza wartost, 1.
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— operator urzdzei przetworstwa ryl{49 zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej);

— asystent nauczyciela przedszk@hB8 zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej);

- florysta S(32 zgtoszone miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej);

— kurier (31 zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej);

— spawacz metedMIG (26 zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej);

- sprzedawca w bray miesnej (23 zgloszone miejsca pracy lub aktywizacji
zawodowej).

Informacja o zawodach deficytowych i nadikgwych powstaje na bazie popytu
na prae rejestrowanego przez powiatowe ¢dy pracy, dlatego katalog zawodow
deficytowych i zrbwnowzonych z pewngcia nie jest wyczerpagy. Poniewa za
posrednictwem publicznych shb zatrudnienia pracodawcy rzadko poszuakasob
z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, najwksza luka dotyczy zawodéw, do
ktérych wykonywania niezfuine jest wyksztatcenie virgze. Wnioskowanie na temat
zawodow deficytowych i nadwiowych zaburza take wysoki udziat ofert
subsydiowanych (w 2010 r. 66,3%), za ktére w g@ttub czsciowo dokonywany jest
zwrot kosztow zatrudnienia.

Analizujac dane statystyczne, mma jednak zauwyé, ze w przypadku
zawodow objtych ksztalceniem w systemiesvaaty w Il pohroczu 2010r.na
wojewddzkim rynku pracy bezrobocie praktycznie nie dotyczylo (ponizej
10 zarejestrowanych):

— technikéw goérnictwa i metalurgii

- gérnikébw odkrywkowej eksploatacji zi) eksploatacji otworowej oraz wiertaczy
odwiertéw eksploatacyjnych i geofizycznych;

- technikéw nauk fizycznych i technicznyehtym technikéw: geofizykdéw, geologow,
hydrologéw, meteorologéw, budownictwa wodnego, drég i mostéw kolejowych,
elektroenergetykow transportu szynowego, automatykdw sterowania ruchen
kolejowym, elektroniki medycznej, pojazdéw samochodowych, papiernictwa;

- technikéw nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowamygm
technikdw: budownictwa oktowego, cyfrowych proceséw graficznych, garbarzy,
obuwnikéw, technologii wyrobow skoérzanych, widkienniczych  wyrobow
dekoracyjnych, transportu drogowegozamictwa, instrumentéw muzycznych oraz
korektoréw i stroicieli instrumentéw muzycznych;

— pracownikéw transportu morskiegaeglugi srodigdowej i lotnictwa w tym
technikbw: mechanikbw oktowych, nawigatorow morskich, rybotéwstwa
morskiego, awionikow;

- sredniego personelu do spraw zdrowia i spraw spotecznychym technikdw:
elektroradiologéw, ortopedow, optykow, bezpietstea i higieny pracy oraz
protetykéw stuchu, ortoptystow i opiekundéw osob starszych;

— operatoréw urgdze: do rejestracji i transmisji obrazu iZdigku, w tym asystenci
operatora dwicku oraz technikéw: #vicku, realizacji dwicku, urzdzeh
audiowizualnych;
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— monteréw elektronikédw, mechatronikéw, sieci i udzer telekomunikacyjnych,
budownictwa wodnego, izolacji przemystowych, sieci komunalnych, systeméw
rurociagowych oraz instrumentéw muzycznych;

— operatorbw maszyn i wmdzei: metalurgicznych, odlewniczych, przemystu
spazywczego oraz operatorow maszyfngch i w przemyle widkienniczym, a tate
operatorow urgdzen przemystu: chemicznego, ceramicznego i szklarskiego.

W grupie wymagaicej najwyszych kwalifikacji zawodowych — specjalistow
wsrdd 0s6b bezrobotnych nielicznie reprezentowani byli m.in.:
« specjalici do spraw zdrowiaw tym lekarze specjati, lekarze dentci, piekgniarki
i polozne ze specjalizagj lekarze weterynarii ze specjalizacj diagndci
laboratoryjni ze specjalizagjfarmaceuci;

« nauczyciele akademicoyaznauczyciele ksztatcenia zawodowgego
* specjalsci ds. rynku nieruchongoi;

« specjalici ds. technologii informacyjno-komunikacyjnyctw tym analitycy
systemowi, specjalti do spraw rozwoju systeméw informatycznych, projektanci
aplikacji sieciowych i multimediéw, projektanci i administratorzy baz danych,
administratorzy systeméw komputerowych;

 tlumacze i lektorzyegykdéw obcych

* specjalici zarz;dzania informagj — analitycy informacji i raportéw medialnych,
analitycy ruchu na stronach internetowych, brokerzy informacji (researcherzy),
menaderowie zawartéci serwiséw internetowych, specfali informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej, specfalizaradzania informagj;

* inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, ruchu drogowego, goérnictwa,
metalurgii oraz elektrycy, elektronicy, mechanicy, urbeinkartografowie, geodeci.

ABSOLWENCI SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

W 2010 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim szkoty
ponadgimnazjalne ukozylo ok. 52 tys. osol. Najliczniejsa
grupm byly osoby kaczace szkoty wysze (40,0%), zwykle na
kierunkach takich jakpedagogika administracja zarzdzanie
finanse i rachunkow@ orazturystyka i rekreacjaDrugy co do
liczebnaci grupe stanowili absolwenci licebw
ogolnoksztatgcych (28,2%). Osoby kmzace technika (13,9%)
zdobywaly przede wszystkim zawodysystent ekonomicznechnik informatyktechnik
mechanik technik Zzywienia i gospodarstwa domoweg®&zkoty policealne (7,5%)

1 pane pochodg z aplikacji Monitoring zawoddw dzialajcej na potrzeby monitoringu zawod6éw deficytowych
i nadwykowych w systemie Syriusz. Do aplikacji zostaly zaimportowane dane z Systemu Inforfaigio®vej (SIO)
dotyczice szkot ponadgimnazjalnych (absolwenci w roku szkolnym 2009/2010 oraz uczniowie ostatnich klas zgodnie ze
stanem w dniu 30.09.2010 r. jako przewidywani absolwenci w roku szkolnym 2010/2011). Informacje na temat: absolwentov
roku akademickiego 2009/2010 (dane GUS) oraz bezrobotnych w okresie do IZymesdnia ukéaczenia nauki zostaty
recznie wprowadzone przez pracownikéw powiatowycledibav pracy.
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najczsciej ksztatcity w naspujacych kierunkach: technik administracji technik
bezpieczéstwa i higieny pracytechnik ustug kosmetycznyebchnik informatyk technik
farmaceutycznyAbsolwenci szkét zawodowych (10,4%) reprezentowali gtdwnie zawody:
kucharz matej gastronomsprzedawcarazmechanik pojazdéw samochodowych

Wykres 7. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2010 r. wedtug poziomu ksztatcenia

Szkoly wyisze
40,0%

Szkoly policealne
7,5%

Szkoly zasadnic:z
zawodowe
10,4%

Szkoly §rednie
techniczne
Licea 13,9%
ogo6lnoksztalgce
28,2%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie informacii z aplikdgiiitoring zawodéwdotyczacych szkét
ponadgimnazjalnych) i GUS (dotygz/ch absolwentéw szkét viigzych).

W zaleznosci od rodzaju ukaczonej szkoty do rejestrow bezrobotnych trafit
co 3. absolwent szkoly zawodowej, co 5. absolwent szkoly policealnegrédniej
zawodowej. Na rynku pracy najlepiej odridilesic absolwenci szk6t waszych, spérdd
ktorych zaledwie co 11. osoba trafita do ewidencji oséb bezrobotnych.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych w okresie do 12 miagiy od dnia ukaiczenia nauki
w ogolle absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w kau 2010 r. (w %)

35,0, 31,7
30,01 O Szkoly zasadnicze zawodowe
250 201 O Szkoly policealne
i srednie zawodowe
20,01 . .
O Licea ogdlnoksztalgce
15,01 10,7
8.9 O Szkoly wyssze

10,01

5,01

0,C-

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zamieszczonych w apliMagjitoring zawodéwinformacii
0 absolwentach szkét ponadgimnazjalnych oraz zawartych aeztaku 1 do Sprawozdania MPiPS-01 danych
0 bezrobotnych w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki.

Mimo ze prawie 1/3 absolwentéw szkot zawodowych trafia do rejestrow
bezrobotnych, udziat os6b z takim wyksztalceniem w ogdle bezrobotnych sukcesywni
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sie zmniejsza. W odniesieniu do 2005 r. odsetek oséb z wyksztalceniem zasadniczy
zawodowym zmniejszyt sio 4,3 pkt. proc. (z 35,3% w 2005 r. do 31,0% w 2010 r.).

Tabela 3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2005-2010.
Stan w kaacu roku

Bezrobotni
Wyksztatcenie 2005 2006 2007 2008 2009 2010
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 6 629 3% 6188 39 532 4,4 6013 55 8/510 6,3 9743 7,0
Policealne isrednie zawodowe 34 083 18,1 29691 8,5 23517 19,1 21 2709,3 25454 19,0 26324 18,9
Srednie ogéinoksztaice 13 024 6,9 120%6 15 9978 8,1 10362 9,4 13232 9,9 14 0610,1
Zasadnicze zawodowe 66 449 35,3 53|380 33,3 39674 32,2 34299 31,1 |42 126 31,4| 4327( 31,0
Gimnazjalne i nisze 67 886 36, 58746 36,7 44102 36,3 38312 B4,7 44805 4 386500 330
Ogotem 188 02 100,0 160 061  100,0 123 243  100,0 110256 [100,0 134 127 | 100,0 139401| 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawieaZahika 1 do Sprawozdania MPiPS-01.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia arimg wynikiem
wybierania przez absolwentow gimnazjow nauki w liceach ogo6lnokseyaic
i profilowanych, jak i zglaszanego przez pracodawcOw popytu naec.p@godnie
z wynikami badania ankietowego pracodawcéw 49,7% planowanycheprdgj pracy
dotyczyloby os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

W koncu 2010 r. w ewidencji os6b bezrobotnych pozostawalo 7556 o0s6b
w okresie do 12 miesty od dnia ukéczenia nauki (5,4% ogétu bezrobotnych).
W zaleznosci od poziomu wyksztalcenia byli to nagéziej absolwenci szkot policealnych
i srednich zawodowych (29,9%).

Wykres 9. Bezrobotni w okresie do 12 mieety od dnia ukaiczenia nauki
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kaicu 2010 r. wedtug poziomu
wyksztalcenia (w %)

Wyzsze O Policealne §rednie zawodow& Ogodinoksztalgce
B Zasadnicze zawodowe B4 Gimnazjalne i riisze

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawieaeatika 1 do Sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz
poszukujcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcepiagraizy”.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 mi@giod dnia ukaczenia nauki to
przede wszystkim osolyez zawodu -3064 osoby, tj. 40,6%. Kolejne 19,3% stanowity
osoby z zawodami:

— sprzedawcy- 801 nowych rejestracji i 583 bezrobotnych widw2010 r.;

— kucharza malej gastronomit 363 nowe rejestracje i 257 bezrobotnych wwcko
2010,

- technika ekonomisty 298 nowych rejestracji i 208 bezrobotnych widw2010 r.;

— mechanika pojazdow samochodowy€l247 nowych rejestracji i 152 bezrobotnych
w koncu 2010 r.;
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- pedagoga- 310 nowych rejestracji i 133 bezrobotnych widw?2010 r.;
- fryzjera— 204 nowe rejestracje i 124 bezrobotnych wcko2010 r.

WYNIKI BADA N PRACODAWCOW | RYNKU SZKOLENIOWEGO

W celu uzupetnienia informacji o zapotrzebowaniu
regionalnego rynku pracy na oklene zawody oraz

L . kwalifikacje Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu,

, - w partnerstwie ze wszystkimi powiatowymi gdami
pracy dziatagcymi w regionie, przeprowadzit badanie

——---;,;-;,;---—-k pod nazw: ,Badanie ankietowe pracodawcow

- wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego.  Diagnoza
8 zapotrzebowania na pracownikbw w wymiarze

kwalifikacyjno-zawodowym”. Badaniem ankietowym zostato etyich 2049 podmiotow
z terenu wojewddztwa. Bezfrednie wywiady byly prowadzone z pracodawcami od
ostatniej dekady czerwca do potowygaiernika 2011 r.

Podmioty uczestnieze w badaniu nakaty gtéwnie do sektora prywatnego —
1593 podmioty, tj. 77,7%. Zgodnie z PalsKlasyfikach Dziatalngci 2007 respondenci
najczsciej prowadzili dziataln& w zakresie: przetwdrstwa przemystowego
484 podmioty (23,6%), handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw
samochodowych w#zapc motocykle — 363 podmioty (17,7%),budownictwa —
204 podmioty (10,0%) oraedukacji- 180 podmiotow (8,8%).

Wigkszas¢ podmiotéw biogcych udziat w badaniu (961 podmiotow, tj. 46,9%)
zatrudniata powsej 50 oséb. Od 10 do 49 o0s6b zatrudniato 25,2% (516 podmiotéw), a do
9 o0s6b zatrudniato 27,9% (572 podmioty). Ogétem w zbadanych podmiotachon ko
2010 r. pracowato 176 066 os6b na podstawie stosunku pracy lub stosuiiawsigo
oraz 14 777 os6b na podstawie innych uméw cywilno-prawnych. W odniesieniuck ko
2009 r. liczba zatrudnionych zgiszyta s¢ o 3964 osoby (zatrudnieni na podstawie
stosunku pracy lub stosunku g@howego oraz innych umoéw cywilno-prawnych).

W badaniu zapytano przegBiorcéw o to, czy w 2011 r. przewidugmiany
w zatrudnieniu.t acznie 97 pracodawcow zamierzalo zwoléi 840 os6b z ktérych
17,3% pracowalo w sektorze publicznym. W za@gci od liczby zatrudnionych
zwolnienia deklarowatlo 11 podmiotow matych (planowane zwolnienie 27 0s6éb),
24 podmiotysrednie (planowane zwolnienie 190 oséb) i 62 podmiotsedgplanowane
zwolnienie 623 osob). Podmioty plaacg zwalnianie pracownikow w 61,9% nzdéy do
sektora prywatnego, a w 38,1% do sektora publicznego.

Najczs$ciej pracodawcy zamierzali zwotnil osolk — 82,5% planujcych
zmniejszenie zatrudnienia. Kolejne 25,8% pracodawcéw zadeklarowatozwolni
2 pracownikéw. Dwa podmioty planujzwolnienie powyej 50 os6b, przy czym
najwieksze zwolnienie miatoby dotyc&y0 osob.
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Jako najcgstszy powdd przewidywanych zwolhiepracodawcy podawali
sezonowy charakter pracy 22,9% wskaza oraz reorganizacg dziatalngci firmy —
17,5% ibrak popytu na produkty, spadek liczby zaméwidece: — 15,7%.

Planowane zwolnienia zwjzane byly gtéwnie z 5 zawodami:

« robotnik budowlany- 177 os6b, z ktérych 93,8% zatrudnionych byto w sektorze
prywatnym;

» szwaczka 77 0sOb (wszystkie zatrudnione w sektorze prywatnym);

« robotnik pomocniczy w przeshy przetwérczym- 65 0sob (wszystkie zatrudnione
w sektorze prywatnym);

« introligator — 39 0s6b (wszystkie zatrudnione w sektorze prywatnym);

« robotnik drogowy- 38 0s6b (wszystkie zatrudnione w sektorze prywatnym).

Do koaca 2011 roku 506 pracodawcéw (24,7%) zamierzato zatrunmivych
pracownikéw, natomiast 415 pracodawcéw nie potrafito didreczy kogdé zatrudni, czy
nie i wybrato odpowie# trudno powiedzié” (20,3%).

Wykres 10. Planowane zatrudnienie nowych oséb do koa 2011 r.

Trudno powiedzié
20,3%

Podmioty mak
4,6%

\ Podmiotysrednie

6,1%

\ Podmioty due

..... L 14,1%

24,7%

Nie
55,1%

Zrodio: Opracowanie na podstawie badavtasnych Badanie ankietowe pracodawcéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym

Ogo6tem 506 pracodawcow zamierzato do kea 2011 r. zatrudnié 3097 os6b
(bez miejsc stau i przygotowania zawodowego dorostych). W zatéci od wielkaci
podmiotu wyraonej liczky zatrudnionych, przggie do pracy nowych osob deklarowaty:
94 podmioty mate, 124 podmiotyrednie i 288 podmiotéw dych. Podmioty
przewidupce maliwos¢ zatrudnienia nowych pracownikéw to wekszaici podmioty
nalezace do sektora prywatnego (80,2%).eRézc¢ planowanych przyg do pracy byta
zZwigzana z zatrudnieniem niesubsydiowanym (87,2%).

Pracodawcy najwksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikéw z zawodami
nalezacymi do grupy wielkiejrobotnicy przemystowi i rzemiglnicy — 972 osoby,co
stanowito 31,4% zapotrzebowaniaNajwicksze zapotrzebowanie w tej grupie
zdeklarowano w zawodachflusarz (108 o0s6b),szwaczka(99 oso6b) oraztapicer
(90 os06b). Zapotrzebowanie na pracownikéw z tej grupy zawodowe]j zgtaszatisoegcz
pracodawcy dziatagy w sekcjach: przetwérstwo przemystowe oraz budownictwo.
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Nastpna grupa zawodowa, w ktérej badani pracodawcy wyrazili plany
zatrudnienia, topracownicy ustug i sprzedawcy— 526 os6b, co stanowito 17%.
Najwicksze zapotrzebowanie w tej grupie ankietowani pracodawcy zdeklarowali
w zawodachpolicjant stiby prewencji(114 os6b)sprzedawcgd106 oséb) orarzobotnik
gospodarczy(52 osoby). Zapotrzebowanie na pracownikow z tej grupy zawodowej
zglaszali najcgciej pracodawcy dzialagy w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowychaemapc motocykle, oraz administracja publiczna
i obrona narodowa; obowikowe zabezpieczenia spoteczne oraz dziadalmo zakresie
ustug administrowania i dziatalfdwspierajca.

Trzech grum, w ktorej pracodawcy zgtaszali najksze zapotrzebowanie, byta
grupa operatorzy i monterzy maszyn i uradzen — 484 osoby, co stanowito
15,6% zapotrzebowania. Napkisze zapotrzebowanie w tej grupie zdeklarowano
w zawodachmonter sprztu radiowego i telewizyjnegfl00 os6b)kierowca samochodu
ciezarowego(87 0s6b) oramaszynista pojazdu trakcyjnes0 oséb). Zapotrzebowanie
na pracownikéw z tej grupy zawodowej zgtaszali ngicej pracodawcy dziatagy
w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe oraz transport i gospodarka magazynowa.

Najwiecej planowanych miejsc pracy skierowanych bylo do os6b
z wyksztalcenienzasadniczym zawodowym 341 stanowisk pracy (40,2%), nasfpnie
wyzszym— 186 stanowisk21,9%),policealnym isrednim zawodowym 116 stanowisk
(13,7%) i srednim ogolnoksztalgcym — 95 stanowisk (11,2%). W przypadku
68 stanowisk pracy (8,0%) poziom wyksztatcenia kandydatow nie miadnego
znaczenia.

Tabela 4. Planowane przycia do pracy do kaica 2011 r. wedtug zawoddw — wyniki
z badania ankietowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(co najmniej 50 osdb)

Zatrudnienie subsydiowane
Nazwa zawodu -
Tak % Nie % | Ogo6tem
Robotnik budowlany 14| 8,6] 148| 914 162
Policjant stiby prewenciji 0 0| 114]100,0 114
Slusarz 0 0| 108| 100,0 108
Sprzedawca 26| 245 80| 75,5 106
Monter sprztu radiowego i telewizyjnego 0 0| 100| 100,0 100
Szwaczka 0 0 99| 100,0 99
Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym 3 3,2 91| 96,8 94
Tapicer 0 0 90| 100,0 90
Kierowca samochodu giarowego 8 9,2 79| 90,8 87
Bez zawodu 8| 95 76|/ 90,5 84
Magazynier 4 53 72| 94,7 76
Stolarz 0 0 73| 100,0 73
Robotnik gospodarczy 40| 76,9 12| 23,1 52
Pozostali spawacze i pokrewni 0 0 51| 100,0 51
Maszynista pojazdu trakcyjnego 0 0 50| 100,0 50

Zrédlo: Opracowanie na podstawie badatasnych Badanie ankietowe pracodawcéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym
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Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtaszali pracodawcy madg do sekcji PKD
przetworstwo przemystowe 34,9% deklarowanych przyj, nasgpnie handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowychycrdic motocykle— 13,1% oraz
budownictwo- 12,4%.

Pracodawcy jako bardzo wane czynniki decydupce o przyjeciu kandydata
do pracy, wymieniali cechy indywidualne Od kandydatoéw oczekiwano gtéwnie:
starannasci wykonywania pracy, obowizkowaosci oraz umiejetnosci pracy w zespole.

Za najbardziej efektywne formy rekrutacji pracodawcy dsigrudziat w badaniu
uznali oferty zlgone samodzielnie przez kandydato(@3,3% wskazs). Byta to
najefektywniejsza forma pozyskiwania pracownikéw w podmiotaekinich i duaych.
Rekomendacje znajomych, rodziny i innych orazrednictwo powiatowego ugdu
pracy otrzymaty odpowiednio 18,4% i 17,5% odpowiedReékomendacje znajomych,
rodziny, innychbyly najskuteczniejszym sposobem rekrutacji w podmiotach matych.

Podsumowujc, plany zwolnienia pracownikéw dotycanniejszej liczby osoéb
niz planowane przycia do pracy (odpowiednio 840 os6b i 3097 osd6b), jednakynale
pamktaé, ze che¢ zatrudnienia nowych pracownikéw wyrazito 24,7% podmiotéw,
a ponad potowa ankietowanych (55,1%) zadeklarowadodo kaica 2011 r. nie ddzie
zatrudnid.

W 2011 r. badaniu poddano rynek szkoleniowy w wojewddztwieRaport
z badania zawiera szczegopwfert szkoleniovq powiatowych urgdéw pracy oraz
instytucji szkoleniowych na 2011 rok.

Powiatowe urgdy pracy w bieacym roku planuj realizacg 148 szkolé
grupowych (o 300 mniej aiw 2010 r.) oraz szkolenia indywidualne. Ograniczenie liczby
szkoler jest spowodowane zmniejszenietnodkéw Funduszu Pracy pozosjch
do dyspozycji urgdéw na aktywizag zawodowa o0sdb bezrobotnych. Przewidywana
liczba uczestnikéw szkate grupowych to 4713. Szkoleniami indywidualnymi, ktére
zorganizuje 12 powiatowych wddéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
zostanie olgtych 488 0s6b bezrobotnych i poszukayich pracy. Szacujessize w 2011 r.
najwicksza liczba o0s6b zdebzie wiedz z dziedzinyaktywnego poszukiwania pracy
(1396 osbb) orazaktadania i prowadzenia wlasnej dziatafnbgospodarcze(677 osob).

Z informacji ankietowych nadestanych przeimnstytucje szkoleniowe
(102 instytucje z regionu, z ktérych dziatadticszkoleniows w 2010 i 2011 prowadzito
97 podmiotéw) wynika,ze w 2011 roku zostanie przeprowadzonych 596 s#kdla
20617 osoOb. Szkolenia i kursy najéziej dotycz nastpujacych obszaréw
tematycznych: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, edukacja,
rachunkowéc/ksieggowas¢ oraz sprzeda i marketing. Ponad potowa instytucji
szkoleniowych (52%) wykazatae poszerzyta ofegtszkoler i kurséw w poréwnaniu
z ubiegtym rokiem. kcznie poszerzono oferto 216 tytutdw szkole w nasgpujacych
obszarach szkoleniowychzarzidzanie i administrowanje edukacja oraz rozwoj
osobowdciowy i kariery zawodowej
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Niniejsza broszura stanowi podsumowanie analiz i raportdw z nbada
przeprowadzonych w 2011 r. w ramach partnerskiego projektu systemowego WUI
w ToruniuRynek Pracy pod Lug. Projekt realizowany w partnerstwie z 20 powiatowymi
urzedami pracy z terenu wojewddztwa w ramach Poddziatania 6.1.1 Programt
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Elektroniczne wersje wszystkich publikacji dosgpne & na stronie
internetowej projektu: www.podlupa.wup.torun.pl.

Broszura zostata przygotowana w ramach projektu:
Rynek Pracy pod Lugp
wspétfinansowanego przez @rituropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu
87-100 Toru, ul. Szosa Chetmgka 30/32
tel. 56 669 39 00, fax. 56 669 39 99
www.wup.torun.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl;
analizy@wup.torun.pl
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