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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2009 ROKU

MONITORING - POJECIE I ZAKRES

‘\ S Monitoring jest to proces regularnych badan i ob-

- serwacji zjawisk, w celu zgromadzenia informacji na

N dany temat. Poprzez monitoring zawodow deficyto-

~ wych i nadwyzkowych nalezy rozumiec¢ proces sys-

tematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych

na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu

na praceg i podazy zasobdéw pracy w przekroju teryto-

rialno — zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktory

wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych

pracy w tym zawodzie. Analogicznie, zaw6d nadwyzkowy to taki zawdd, na kto-

ry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukuja-

cych pracy. Monitoring zawoddéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorial-
nych: powiatowym, wojewodzkim i krajowym.

Celem prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych
jest: biezgca koordynacja szkoleri bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy. Struktura klasyfi-
kadji jest wynikiem grupowania zawoddw na podstawie podobienistwa kwalifika-
ji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizagji.
Powyzsze kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w szersze grupy srednie, duze i wielkie. Przed-
stawiana informacja dotyczy grup wielkich (kod 1-cyfrowy) oraz konkretnych za-
wodow i specjalnosci (kod 6-cyfrowy)'.

Monitoring uwzglednia réwniez strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert
pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)2.

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

W koncu 2009 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowa-
nych pozostawato 182.031 podmiotéw gospodarczych (bez oséb prowadzacych

1 Dz U. 22004, nr265, poz. 2644 z p6zn. zm., elektroniczna wersja klasyfikacji zawoddw dostepna jest na stronie:
http://www.stat.gov.pl/ w zaktadce Klasyfikacja zawoddéw

2 Dz U. 22007, nr 251, poz.1885



indywidualne gospodarstwo rolne), z czego na sektor publiczny przypadato 5.756
podmiotow, a na sektor prywatny 176.275 podmiotéw. W poréwnaniu z koricem
2008 r., w rejestrze REGON nastapit spadek liczby podmiotéw (o 5,3%). W sekto-
rze prywatnym liczba podmiotow zmniejszyta sie o 5,4%, natomiast w publicznym
0 0,3%.

Zgodnie z rejestrem REGON przewazajaca czgs¢ podmiotéw gospodarczych
zlokalizowana byla na terenach miejskich — 72,3%. W czterech miastach na pra-
wach powiatu (Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu i Wloctawku) usytuowanych byto
47,6% ogotu podmiotéw gospodarczych, w tym w samej Bydgoszczy 23,5%. Po-
wiatem ziemskim o najwigkszej liczbie podmiotéw w wojewodztwie jest powiat
inowroctawski — 13,7 tys. jednostek (7,5% ogdétu podmiotéw). Najmniej jednostek
zarejestrowanych byto w powiecie wgbrzeskim — 2,1 tys. (1,2% ogdtu podmiotow).

Zdecydowang wiekszos¢ dziatajacych na terenie wojewddztwa podmiotow sta-
nowily jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb — 94,6%. Podmioty o liczbie pra-
cujacych od 10 do 49 oséb stanowily 4,4% zawartosci rejestru, a podmioty o liczbie
pracujacych powyzej 49 osob 1,0% ogotu. Podmioty mate (o liczbie pracujacych
do 9 osob) najczesciej prowadzily dziatalnos¢ w zakresie handlu i napraw (53,8
tys. jednostek), podmioty $rednie (o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob) i duze
(o liczbie pracujacych powyzej 50 osob) skupione byly gtownie w sekcji przetwor-
stwo przemystowe — 1,7 tys. podmiotdw srednich i 0,6 tys. podmiotéw duzych?.

Zgodnie zbadaniem popytu na prace prowadzonym przez Glowny Urzad
Statystyczny* w koncu 2009 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowato
472.428 oséb. W poréwnaniu z wynikami badania popytu na prace za IV kwartat
2008 1. liczba pracujacych w wojewddztwie zwigkszyta sie o 6,5%. Pracujacy w na-
szym regionie gtéwnie skoncentrowani byli w jednostkach prowadzacych dziatal-
nos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (27,0%), handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdow samochodowych, wlgczajgc motocykle (17,9%), edukacji (7,4%) oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (7,2%).

Wiekszos¢ pracujacych w wojewddztwie skupiona byta w jednostkach duzych
(55,8%). W jednostkach $rednich pracowato 26,1% a matych 18,0%. Osoby pracuja-
ce najczesciej reprezentowaly zawody nalezace do takich grup wielkich jak: specja-
lisci (19,7%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,9%).

Osoby pracujace z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, wedlug wielkich
grup zawodowych, czesciej niz w calym kraju pracowaty jako robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy
przy pracach prostych. Rzadziej natomiast wykonywaly zawody nalezace m.in. do
grupy wielkiej specjalistow.

3 ,,Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie kujawsko-pomorskim stan na koniec 2009 r.”;

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

4 Dane odnosnie wynikéw badania popytu na prace GUS za rok 2009 na potrzeby MZDiN zamieszczone zostaty
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na portalu publicznych stuzb zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl)
w dniu 25 maja 2010 .



Wykres 1. Pracujacy w Polsce i wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2009 r.
wedlug wielkich grup zawodowych
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* do pozostatych grup naleza: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrod-
nicy, lesnicy i rybacy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2009 r.

W grudniu 2009 r. wojewddzka stopa bezrobocia (charakteryzujaca udziat bez-
robotnych w liczbie 0séb aktywnych zawodowo) wyniosta 16,2%°, co pod wzgle-
dem najwyzszej stopy bezrobocia lokowato nasz region na trzecim miejscu w kraju
(za wojewodztwami: warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim). W tym sa-
mym czasie krajowa stopa bezrobocia osiagneta poziom 12,1%. W ciagu roku wo-
jewodzka stopa bezrobocia wzrosta o 2,9 pkt. proc. a krajowa o 2,6 pkt. proc.

W koncu 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko-po-
morskiego zarejestrowanych pozostawato 134.127 bezrobotnych. Pod wzgledem
najwiekszej liczby bezrobotnych, podobnie jak w poprzednim roku, sytuowato to
nasz region na piagtym miejscu w kraju. W poréwnaniu z koricem grudnia 2008 r.
liczba bezrobotnych w wojewodztwie zwiekszyta sie 0 23.871 o0sob, to jest 0 21,7%
(w 2008 1. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 10,5%). W skali catego kraju rocz-
ny wzrost liczby bezrobotnych wyniost 28,4% (rok wczeéniej spadek o 15,6%). Naj-
wiekszy wzrost zanotowano w miastach na prawach powiatu (Bydgoszczy o 4.235
0s0b — 52,0%, Toruniu o 2.064 osoby — 36,9%, Wioctawku o 1.775 0s6b —24,0% i Gru-
dzigdzu 0 1.304 osoby — 19,0%) oraz powiatach torusiskim (0 1.577 oséb — 36,6%)
i inowroctawskim (0 1.512 0s6b — 12,0%).

° Dane po korekcie stopy bezrobocia za okres: grudzien 2009 r. - sierpien 2010 r. przekazanej przez US w Bydgoszczy
w dniu 28 pazdziernika 2010 r.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w koncu grudnia 2009 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy i danych GUS odnosnie stopy
bezrobocia rejestrowanego (dane po korekcie za okres: grudzien 2009 r. - sierpien 2010 r. przekazanej przez US
w Bydgoszczy w dniu 28 pazdziernika 2010 r.)

BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALEZNOSCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY DO SEKCJI PKD

Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2009 r.
w ewidengji powiatowych urzedéw pracy pozosta-
wato 109.982 bezrobotnych poprzednio pracujacych
i24.145 os6éb dotychczas niepracujacych, co stano-
wilo odpowiednio 82,0% i 18,0% ogdtu bezrobotnych
(rok wczedniej udzialy te wynosity 80,7% i19,3%).
W poszczegolnych powiatach wojewddztwa udziat
0s0b dotychczas niepracujacych wahat sie od 11,1%
w Bydgoszczy, 12,3% w Toruniu i 12,7% w Grudzigdzu
do 31,8% w powiecie lipnowskim i 30,7% w powiecie radziejowskim.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miej-
sca pracy najczesciej pochodzili z sekcji przetworstwo przemystowe — 28.256 bez-
robotnych, co stanowito 21,1% ogotu bezrobotnych oraz handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle — 19.282 osoby
(14,4% ogotu).



Tabela 1. Bezrobotni wedlug przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
(powyzej 8.000 zarejestrowanych)

31.12.2009 r.
Bezrobotni wedlug przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
liczba %

Przetworstwo przemystowe 28 256 21,1
Dotychczas niepracujacy 24145 18,0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

19282 14,4
motocykle
Budownictwo 11248 8,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 9369 70
spoteczne ,
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8499 6,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa
wediug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas
niepracujace zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub
dyplomem ksztatcenia szkolnego badz kursowego). Oddzielna grupe stanowia
osoby bez zawodu. Grupa ta obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warun-
ki: nie posiadaja Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kur-
sowego i nie dysponuja udokumentowana ciagtoscia pracy (w okresie minimum
jednego roku) w jednym zawodzie. Tylko osoby spelniajace jednoczesnie oba wa-
runki powinny by¢ klasyfikowane jako osoby bez zawodu. Do grupy bez zawodu
zaliczane sg takze osoby dotychczas niepracujace, ktore ukonczyty szkoty zawodo-
we bez zdanego egzaminu zawodowego. Z powiatowych raportdw z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych wynika, ze grupa ta stanowi znaczny
odsetek wsrod osob bez zawodu.

Wykres 3. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w koncu 2008 r. i 2009 r.
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* do pozostatych grup naleza: sity zbrojne i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.



W koncu 2009 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego pozostawalo 105.920 bezrobotnych posiadajacych zawod
i 28.207 0s6b bez zawodu (79,0% i 21,0% ogdtu bezrobotnych). W poszczegdlnych
powiatach wojewodztwa w koncu 2009 r. udziat oséb bez zawodu w ogoéle bezro-
botnych wynosit od 12,0% w powiecie zninskim i 12,6% w powiecie aleksandrowskim
do 31,0% w powiecie brodnickim i 34,7% w powiecie wloctawskim.

Bezrobotni posiadajacy zawdd najczesciej legitymowali si¢ zawodami nale-
zacymi do nastepujacych grup wielkich: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; technicy i inny $redni personel oraz
pracownicy przy pracach prostych.

W poréwnaniu do tego samego okresu roku wczesniejszego, we wszystkich
wielkich grupach zawodowych liczba bezrobotnych zwigkszyta sie. Silny wzrost
nastapil w grupach: specjalisci (wzrost o 33,5%, 1.881 0sob wigcej), operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (wzrost o 31,2%, 1.479 osob wiecej) oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (wzrost o 30,9%, 7.882 osoby wigcej). Najwolniejszy
procentowy wzrost liczby zarejestrowanych dotyczyt grupy rolnikéw, ogrodni-
kéw, lesnikow i rybakow (wzrost o 2,5%, 99 0séb wiecej).

W koncu grudnia 2009 r. w zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia, najwiecej
0s0b bezrobotnych reprezentowalo nastepujace profesje:

* wyksztalcenie wyzsze:

pedagog (616 zarejestrowanych),

ekonomista (555 zarejestrowanych),

specjalista administracji publicznej (516 zarejestrowanych),
spegjalista ds. marketingu i handlu (362 zarejestrowanych),
wyksztalcenie $rednie:

asystent ekonomiczny (3.673 zarejestrowanych),

kucharz (2.542 zarejestrowanych),

technik mechanik (1.649 zarejestrowanych),

technik rolnik (1.317 zarejestrowanych),

pracownik biurowy (1.308 zarejestrowanych),

handlowiec (920 zarejestrowanych),

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze:
sprzedaweca (11.573 zarejestrowanych),

Slusarz (3.865 zarejestrowanych),

krawiec (2.805 zarejestrowanych),

robotnik gospodarczy (2.729 zarejestrowanych),

murarz (2.363 zarejestrowanych),

robotnik budowlany (2.065 zarejestrowanych),

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (1.883 zarejestrowanych),
szwaczka (1.864 zarejestrowanych),

sprzataczka (1.710 zarejestrowanych),

stolarz (1.216 zarejestrowanych),

piekarz (1.137 zarejestrowanych),

mechanik samochodéw osobowych (1.112 zarejestrowanych).

[e)}



Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rtOwnoznaczne
z tym, ze bezrobotny mogiby podjac prace w tym zawodzie. Zwigzane jest to naj-
czesciej z diugim czasem pozostawania poza zatrudnieniem (28,6% bezrobotnych
pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy). Osoby takie czesto traca umiejetnosci
potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko nie potrafia zabiega¢ o pracg, ale
rowniez czesto nie sa w stanie jej utrzymac. Dodatkowo dezaktualizacji ulegaja
umiejetnosci niezbedne do wykonywania posiadanego zawodu. Ogolnie dtugo-
okresowe bezrobocie rzadziej dotyczy zawodow nalezacych do grup wielkich spe-
gjalistow oraz technikow iinnego $redniego personelu, czyli profesji wymagaja-
cych stosunkowo wysokich kwalifikacji zawodowych. Osoby z wyksztalceniem
$rednim i wyzszym generalnie krocej pozostaja w ewidencji bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI I ZAWODOW

W koncu grudnia 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego pozostawalo 72.105 bezrobotnych kobiet i 62.022 bezrobot-
nych mezczyzn, co stanowilo odpowiednio 53,8% i 46,2% ogotu zarejestrowanych.
W poszczegolnych powiatach udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wahat sie od
49,5% w powiecie aleksandrowskim do 58,3% w powiecie Znirskim.

Zawdd wyuczony lub wykonywany posiadato 77,6% bezrobotnych kobiet
i 80,5% bezrobotnych mezczyzn. Strukture zawodowa bezrobotnych wedlug pici
na poziomie wielkich grup zawodowych prezentuje wykres 4.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug pici w wielkich grupach zawodowych w koncu 2009 r.
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* do pozostatych grup naleza: sity zbrojne i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Pomimo tego, iz znaczny udziat zaréwno bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn
stanowia osoby bez zawodu, to jednak struktura zawodowa bezrobotnych rézni
sie¢ w zaleznosci od plci. Kobiety to przede wszystkim (na poziomie wielkich grup



zawodowych) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Mezczyzni dominuja
natomiast w grupach wielkich: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen. Na poziomie konkretnych zawoddéw kobiety
najczesciej legitymuja sie zawodem sprzedawcy — 19,0% bezrobotnych kobiet po-
siadajacych zawod. Struktura zawodowa mezczyzn jest bardziej zréznicowana, nie
ma tu jednego dominujacego zawodu. Ponadto mezczyzni to, duzo czesciej od ko-
biet, osoby z zawodami technicznymi — zwigzanymi z naprawa i obstuga maszyn
oraz budownictwem.

Odmienna struktura zawodowa moze by¢ jedna z przyczyn tego, ze kobiety
majg wigksze problemy ze znalezieniem i podjeciem pierwszej pracy. W koncu
2009 r. stazu pracy nie posiadato 15.608 bezrobotnych kobiet (21,6% ogoétu bezro-
botnych kobiet) oraz 8.537 bezrobotnych mezczyzn (13,8% ogoétu bezrobotnych
mezczyzn).

OFERTY PRACY ZGLOSZONE
DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2009 R.

W 2009 r. do powiatowych urzedow pra-
cy wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego
wplynelo 56.380 ofert pracy® (w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym byto to o 8.602 oferty
- 13,2% mniej). Przewazajaca czes¢ ofert po-
chodzita zzakltadow usytuowanych w mia-
stach (70,1%), w tym z samej Bydgoszczy 9,8%.
Podobnie jak w latach wcze$niejszych najwie-
s cej ofert pracy zglosily podmioty dziatajace

w zakresie administracji publicznej i obrony
narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych —15.463 oferty (28,7%). Na-
lezy jednak wspomnie¢, iz zgodnie z informacjami przekazywanymi przez powia-
towe urzedy pracy, zglaszane z tej sekgji oferty sg najczesciej subsydiowane, przez
co dotycza zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego) oraz
uczestnictwa w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu (staze, przygo-
towanie zawodowe w miejscu pracy/dorostych, prace spotecznie uzyteczne).

W 2009 r. do powiatowych urzedoéw pracy wptynety 37.684 oferty subsydiowa-
ne, stanowilo to 66,8% ogodtu zgtoszonych ofert. Sposrod nich 17.739 ofert dotyczy-
1o stazu, 5.947 to propozycje prac spotecznie uzytecznych, a 361 to miejsca przygo-
towania zawodowego w miejscu pracy/dorostych. W poréwnaniu z rokiem 2008
liczba ofert subsydiowanych nieznacznie zmniejszyla sie (9 ofert mniej), niemniej
jednak udziat tych ofert w ogole zgtoszonych wzrést o 8,8 pkt. proc.

6 Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ofertami pracy sa zgtoszone przez pracodaw-
cow wolne miejsca zatrudnienia jak i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych i stazu,
a takze w ramach uméw zlecenia i uméw o dzieto.



Wykres 5. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w 2009 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Wysoki udziat ofert subsydiowanych sprawia, iz znaczna czgs¢ rejestrowane-
go przez powiatowe urzedy pracy popytu na prace ma charakter tymczasowy
i ksztaltowany jest przez aktywne programy rynku pracy, majace na celu tagodze-
nie skutkéw bezrobocia. Dodatkowo powoduje to, iz zglaszane oferty pracy przez-
naczone s najczesciej dla oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Pracownicy
o wysokich kwalifikacjach zawodowych rzadko poszukiwani sg za posrednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia.

Wykres 6. Oferty pracy (wylaczajac anulowane przez pracodawcow)
w wielkich grupach zawodowych w 2008 r. i 2009 r.
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* do pozostatych grup naleza: rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy; sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.



Z danych przedstawionych na wykresie 6 wynika, ze w ciagu roku w wigk-
szosci wielkich grup zawodowych nastapit spadek liczby zgtaszanych ofert pracy.
W porédwnaniu z rokiem 2008 wzrosta liczba ofert przeznaczonych dla technikéw
i innego $redniego personelu (wzrost o 345 ofert, tj. 4,9%) oraz specjalistow (wzrost
0 36 ofert, tj. 1,5%).

W 2009 r., w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, zgtaszane do powiatowych
urzedow pracy oferty najczesciej przeznaczone byty dla oséb z zawodami:

* wyksztalcenie wyzsze:

* spegjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) (226 ofert),

* nauczyciel przedszkola (193 oferty),

* wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuniczych
(161 ofert),

wyksztalcenie $rednie:

pracownik biurowy (4.185 ofert),

pracownik administracyjny (2.783 oferty),

magazynier (883 oferty),

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze:

robotnik gospodarczy (10.523 oferty),

sprzedaweca (4.596 ofert),

robotnik budowlany (1.008 ofert),

sprzataczka (947 oferty),

szwaczka (944 oferty),

W wigkszosci wymienionych zawodow mozna zaobserwowac duzy naplyw za-
rowno ofert pracy jak i bezrobotnych. Taka sytuacja $wiadczy o duzej rotacji pra-
cownikéw w tych profesjach.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

W 2009 roku do powiatowych urze-
~ déw pracy zgloszono - wylaczajac
oferty anulowane — 53.895 ofert pracy.
W tym samym czasie do rejestrow bez-
robotnych trafito 204.617 osdb, tak wiec
| na 1 oferte przypadato prawie 4 nowo-
L rejestrujacych sie (rok wczeséniej stosu-
| nek ten wynosit 1:3).

Podobnie jak wlatach wczesniej-
szych, najkorzystniej ksztattowata sie
sytuacja pracownikéw biurowych oraz
pracownikéw przy pracach prostych,
w grupach tych liczba zgloszonych ofert pracy przekroczyta nowe rejestracje bez-
robotnych. Nie spowodowato to jednak zmniejszenia liczby bezrobotnych w tych
grupach. W odniesieniu do konca 2008 r. liczba bezrobotnych w grupie pracow-
nikéw biurowych wzrosta o 23,8%, a wérod pracownikow przy pracach prostych
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019,5%. Jest to spowodowane gltéwnie tym, ze wiele miejsc pracy w tych grupach
jest kreowane przez aktywne programy rynku pracy, ktdre zapewniaja czasowe
zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego lub uczestnictwo w takich
formach aktywizadji jak: staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy/doro-
stych lub prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 7. Nowe rejestracje bezrobotnych i zgloszone oferty pracy w wielkich grupach
zawodowych w 2009 r.
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* do pozostatych grup naleza: sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzuje zdecydo-
wana przewaga zawodow nadwyzkowych. Z 1.538 zawodoéw, ktdrymi legitymo-
wali si¢ bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa,
79,8% to zawody nadwyzkowe, 4,0% to zawody zréwnowazone, natomiast 16,1%
stanowia zawody deficytowe’. Rok wczesniej zawody nadwyzkowe stanowity
72,8%, zawody zréwnowazone 5,0% a deficytowe 22,1%?.

7 Podziatna zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe zostat dokonany na podstawie wskaznika intensyw-
no$ci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako stosunek liczby zgtoszonych ofert pracy, w badanym okresie, w danym
zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe
to takie, dla ktérych wskaznik przekracza warto$c 1,1; zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych wskaznik miesci
sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to takie, dla ktérych wskaznik ma warto$¢ ponizej 0,9.

8 z uwagi na stosowanie zaokraglen odsetki nie sumuja si¢ do 100%.
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Tabela 2. Wybrane zawody deficytowe i zrownowazone
w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni
: Zoloszone Wskaznik
Kod Nazwa zawod zarejest go ferz n intensyw-
samvaekn parzaweenl nowe rowani ty el
rejestracje w koncu RIECy deficytu
okresu
wyksztalcenie wyzsze

233201 Nauczyciel przedszkola 116 81 193 1,7
235908 Wychowawca w Placgwkth oswiatowych, 101 54 161 16

wychowawczych i opiekunczych
241206 Spe_qahsta do §praw ubezpieczen 1 3 38 35

majatkowych i osobowych
241401 Posrednik w obrocie nieruchomosciami 17 9 36 2,1
241307 Specjalista do spraw kadr 34 18 35 1,0

wyksztalcenie Srednie

513102 Opiekunka dziecieca* 210 173 498 2,4
343201 Ksiegowy (samodzielny) 456 390 490 1,1
341503 Przredstawmlel handlowy (przedstawiciel 463 250 476 1,0

regionalny)
411101 Sekretarka 164 100 381 2,3
346103 Opiekunka $rodowiskowa* 110 76 289 2,6
346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej* 112 79 216 1,9

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze

913101 Pomoc domowa 58 76 287 4,9
828304 Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 65 47 192 3,0
713302 Tynkarz 72 54 127 18
913203 Pokojowa (w hotelu) 87 81 123 14
712901 Konserwator budynkéw 45 42 112 2,5
811102 Operator koparek i zwatowarek 69 43 107 1,6
828403 Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 47 32 106 2,3
821107 Operator obrablarek sterowanych 9 40 95 10

numeryczme
823104 Waulkanizator 60 38 54 0,9

* gwiazdka oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Z 1.228 zawoddw, ktére w 2009 r. w naszym regionie byty nadwyzkowe, w za-
leznosci od poziomu wyksztatcenia, najwiecej bezrobotnych pozostawato w zawo-
dach zaprezentowanych w tabeli nr 3.

Dodatkowo, posréd zawodoéw nadwyzkowych w 579 przypadkach nie zareje-
strowano zadnej oferty pracy. Wsrod tych profesji, w koricu 2009 r., najwiecej bez-
robotnych pozostawalo w nastepujacych zawodach:

* pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni (405 zarejestro-
wanych),
* obuwnik przemystowy (304 zarejestrowanych),
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e politolog (178 zarejestrowanych),
rolnik upraw mieszanych (155 zarejestrowanych),
pozostali operatorzy urzadzen do procesow chemicznych i produkcji chemi-
kaliow (143 zarejestrowanych),

e przedzarz (102 zarejestrowanych).

Tabela 3. Wybrane zawody nadwyzkowe w zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni Wakaznik
LG Nazwa zawodu zarejes’s- Zg;?:rzt;ne inten§y.w-
zawodu RORE Loans nosci
rejestracje | w koncu RISy nadwyzki
okresu
wyksztalcenie wyzsze
244104 Pedagog 1339 616 49 0,0
241102 Ekonomista 1007 555 33 0,0
247901 Specjalista administracji publicznej 1060 516 62 0,1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 767 362 226 0,3
1015 | ooy ch hotearskich | mstycanych o4 288 B0
wyksztalcenie $rednie
341902 eA;gsge;;;l;;mommzny* (zawdd szkolny: Technik 5642 3673 161 0,0
512201 Kucharz* 3294 2542 686 0,2
311502 Technik mechanik* 3252 1649 31 0,0
321208 Technik rolnik* 1688 1317 12 0,0
341501 Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 1544 920 286 0,2
413103 Magazynier 1448 908 883 0,6
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
522107 | Sprzedawca*® 14 795 11573 4596 0,3
722204 | Slusarz* 6212 3865 391 0,1
743304 | Krawiec* 3185 2805 124 0,0
712102 | Murarz* 3689 2363 733 0,2
931301 Robotnik budowlany 2839 2065 1008 0,4
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2104 1883 347 0,2
743604 Szwaczka 2334 1864 944 0,4
913207 Sprzataczka 1801 1710 947 0,5
742204 Stolarz* 2212 1216 341 0,2
741203 Piekarz* 2009 1137 193 0,1
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1966 1112 170 0,1
512202 | Kucharz matej gastronomii* 1756 1074 103 0,1
613101 i(ﬁgliiy;?rﬁ)g;;li(gi rodlinnej i zwierzecej* (zawod 1154 1085 20 00

* gwiazdka oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i specjal-
nosci, zalacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Nalezy pamietac, iz monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pro-
wadzony jest na podstawie popytu na prace rejestrowanego przez powiatowe
urzedy pracy, dlatego katalog zawodow deficytowych i nadwyzkowych z pew-
nosciq nie jest wyczerpujqcy. Ze wzgledu na to, iz za posrednictwem publicznych
stuzb zatrudnienia pracodawcy rzadko poszukujg 0séb z najwyziszymi kwalifi-
kacjami zawodowymi, najwigksza luka dotyczy zawodoéw, do wykonywania
ktérych niezbedne jest wyksztalcenie wyzisze. Wnioskowanie na temat zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zaburza takze wysoki udziat ofert subsydiowa-
nych, ktéry sprawia, ze do zawodéw deficytowych czesto zaliczane sq profesje
zwiqzane z realizacjq aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W celu uzupelnienia informacji o zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy
na okreslone zawody oraz kwalifikacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we
wspotpracy ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy dzialajacymi w regionie
przeprowadzit badanie pod nazwa: ,,Sondaz wsrdd pracodawcéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymia-
rze kwalifikacyjno-zawodowym”. Badaniem sondazowym objete zostaly 2.054
podmioty dziatajace na terenie wojewoddztwa. Bezposrednie wywiady prowadzo-
ne byly z pracodawcami od ostatniej dekady maja do potowy lipca br. Nieznaczna
cze$¢ wywiadow przeprowadzona byla telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Podmioty uczestniczace w badaniu nalezaty
gléwnie do sektora prywatnego — 1.558 jednostek
tj. 75,9%. Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatal-
nosci 2007 respondenci najczesciej prowadzili
dziatalno$¢ w zakresie: przetwdrstwa przemy-
stowego (24,4%), handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdéw samochodowych wiqczajgc moto-
cykle (17,5%), edukacji (11,4%) oraz budownictwa
(10,4%).

W dniu 31 grudnia 2009 r. 46,5% zbadanych
podmiotéw zatrudniato powyzej 50 osob (podmio-
ty duze). Od 10 do 49 oséb (podmioty $rednie) zatrudnialo 24,1% podmiotéw bio-
racych udziat w badaniu, a do 9 osob (podmioty mate) zatrudniato — 29,4%. Ogdtem
w zbadanych podmiotach w konicu 2009 r. pracowato’ 176.735 osob. W odniesieniu do
konca roku 2008 liczba ta ulegta nieznacznemu zmniejszeniu o 0,2%.

W badaniu zapytano przedsiebiorcéw o to, czy w 2010 r. przewiduja zmiany
w zatrudnieniu. Lacznie 102 pracodawcow zamierzato zwolnic 1.788 osob, z kto-
rych 34,2% pracowato w sektorze publicznym. W zaleznosci od liczby zatrudnio-
nych zwolnienia deklarowato 10 podmiotéw matych (planowane zwolnienie 31
0s0b), 18 podmiotéw Srednich (planowane zwolnienie 245 oséb) i 74 podmioty

? Liczba ta obejmuje osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz
osoby zatrudnione na podstawie innych uméw cywilno-prawnych.
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duze (planowane zwolnienie 1.512 0sob). Podmioty planujace zwalnianie pracow-
nikéw w 53,9% nalezaty do sektora prywatnego a w 46,1% do sektora publicznego.

Najczesciej pracodawcy zamierzali zwolni¢ 1 osobe —43,2% planujacych zmniej-
szenie zatrudnienia. Kolejne 15,4% przedsiebiorcoéw zadeklarowato, Zze zwolni
dwoch pracownikéw. Wiecej niz 100 osob planowato zwolni¢ 4 respondentdw,
przy czym najwigksze zwolnienie miatoby dotyczy¢ 205 osob.

Jako najczestszy powod przewidywanych zwolnien pracodawcy podawali brak
popytu na produkty, spadek liczby zamowien i zleceri — 26,0% ankietowanych oraz reor-
ganizacje dziatalnosci firmy — 18,9% i sezonowy charakter pracy —17,2%.

Planowane zwolnienia w 74,7% zwiazane byly z 5 zawodami:

*  robotnik gospodarczy — 475 osob, z ktérych 78,1% zatrudnionych byto w sekto-
rze publicznym;

*  robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 346 0sdb (wszystkie zatrudnio-
ne w sektorze prywatnym);

*  pracownik administracyjny — 231 osob, z ktérych 71,9% zatrudnionych byto
w sektorze prywatnym;

* szwaczka — 176 osob (wszystkie zatrudnione w sektorze prywatnym);

*  robotnik budowlany — 107 oséb, z ktorych 81,3% zatrudnionych byto w sektorze
prywatnym.

Na pytanie czy respondent planuje zatrudni¢ do konca 2010 r. nowe osoby, 614
podmiotéw odpowiedziato twierdzaco (29,9%).

Wykres 8. Planowane zatrudnienie nowych oséb do konca 2010 r.

Trudno powiedzieé
16,2%

Tak
29,9%

Nie
53,9%

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wtasnych ,,Sondaz wsréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Ogoblem 614 pracodawcoéw zamierzato, do konca 2010 r., zatrudni¢ 4.943 osoby
(bez miejsc stazu i przygotowania zawodowego dorostych). W zaleznosci od licz-
by zatrudnionych przyjecie do pracy nowych oséb deklarowato 118 podmiotéw
matych, 159 podmiotéw srednich i 337 podmiotéw duzych. Podmioty przewidu-
jace mozliwo$¢ zatrudnienia nowych pracownikéw w 79,0% nalezaty do sektora
prywatnego a w 21,0% do sektora publicznego.

15



W przeciwienstwie do ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pra-
cy, planowane przyjecia do pracy w przewazajacej czesci wiazaly si¢ z zatrudnie-
niem niesubsydiowanym (79,4%). Wérdéd zgtoszonych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w 2009 r. ofert pracy udzial ofert niesubsydiowanych wynosit jedynie
33,2%.

Pracodawcy najwigksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikéow z zawo-
dami nalezacymi do grupy wielkiej operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen
- 29,8% (w przypadku ofert pracy zgtoszonych w 2009 r. do powiatowych urze-
dow pracy udziat tej grupy wynidst 5,1%). Zapotrzebowanie na pracownikow z tej
grupy zawodowej zglaszali gtownie pracodawcy dziatajacy w sekgji przetwérstwo
przemystowe (87,6%).

Podobna liczbe 0sob respondenci planowali przyja¢ w grupie pracownikéw
przy pracach prostych — 25,8% planowanych przyje¢ do pracy. W tym przypadku
ponad 5 planowanych przyje¢ dotyczylaby zatrudnienia subsydiowanego. Udziat
tej grupy wsrod wolnych miejsc pracy zgtaszanych w 2009 r. do powiatowych
urzeddw pracy byt wyzszy i wynosit — 32,7%. Zapotrzebowanie na pracownikéw
z tej grupy zawodowej zglaszali najczesciej pracodawcy dziatajacy w sekcjach prze-
tworstwo przemystowe (48,5%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne (18,0%).

Badanie pracodawcow nie potwierdzilo zapotrzebowania rynku na pracow-
nikéw biurowych w takiej skali, jak wynikaloby to z analizy ofert zgtaszanych
do powiatowych urzedéw pracy (12,2% ogotu zgloszonych w 2009 r. ofert pracy).
W przypadku planowanych przyje¢ do pracy udziat grupy pracownikéw biuro-
wych wynosit jedynie — 3,0%.

Najwazniejszymi czynnikami decydujacymi o przyjeciu kandydata do pracy
byty cechy indywidualne. Od kandydatéw na miejsca pracy oczekiwano gtownie
obowigzkowosci, umiejetnosci pracy zespotowej oraz szybkosci uczenia sie¢ no-
wych obowiazkéw. Poniewaz respondenci deklarowali zatrudnienie najczesciej
pracownikéw o stosunkowo niskich kwalifikacjach zawodowych, prawie polowa
(44,9%) planowanych miejsc pracy skierowana byla do oso6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Dla 19,7% badanych poziom wyksztatcenia kandyda-
tow do pracy nie miat zadnego znaczenia.

Na najnizszym poziomie agregacji — konkretnych zawoddw, pracodawcy biora-
cy udziat w badaniu deklarowali przyjecie pracownikéow w zawodach zawartych
w tabeli 4.
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Tabela 4. Planowane przyjecia do pracy do konca 2010 r. wedlug zawodow — wyniki
z badania sondazowego pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(powyzej 70 0sdéb)

Zatrudnienie subsydiowane | Planowane
Kod g
Nazwa zawodu przyjecia
zawodu ¢
ogodtem
Tak % Nie
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 163 29,1 397 560
827504 Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 0 0,0 490 490
828304 Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 0 0,0 415 415
914103 Robotnik gospodarczy 228 63,5 131 359
515902 Pracowmk ochron'y mienia i ([)so}) (.ZaWOd szkolny: 3 15 199 202
Technik ochrony fizycznej osob i mienia)
522107 Sprzedawca* 94 56,0 74 168
913207 Sprzataczka 11 10,2 97 108
722204 Slusarz* 18 17,1 87 105
832302 Kierowca samochodu ciezarowego 6 7,1 79 85
343101 Pracgvynik a“dministracyjny* (zawdd szkolny: Technik 48 649 2% 74
administracji)

413103 Magazynier 18 24,3 56 74
743604 Szwaczka 9 12,2 65 74
931301 Robotnik budowlany 46 63,9 26 72

* gwiazdka oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: opracowanie na podstawie badar whasnych ,, Sondaz wsréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Ponad potowa planowanych przyje¢ do pracy miataby nastapi¢ w podmiotach
dzialajacych w zakresie przetwdrstwa przemystowego — 53,0% deklarowanych przy-
jec.

Za najbardziej efektywne formy rekrutacji pracodawcy bioracy udziat w ba-
daniu wskazywali oferty ztozone samodzielnie przez kandydatéow (31,5% wska-
zan). Bylta to najefektywniejsza forma pozyskiwania pracownikéw w podmiotach
$rednich i duzych. Posrednictwo powiatowego urzedu pracy oraz rekomendacje
znajomych, rodziny iinnych otrzymaty odpowiednio 21,7% i21,1% odpowiedzi.
Rekomendacje znajomych, rodziny, innych byly najskuteczniejszym sposobem re-
krutacji w podmiotach matych.

Podsumowujac mozna zauwazy¢, ze plany zwolnienia pracownikéw (1.788
0s6b) dotycza mniejszej liczby 0sob niz przewidywane przyjecia do pracy (4.943
osoby). Niemniej jednak nalezy pamiegta¢, ze che¢ zatrudnienia nowych pracow-
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nikéw wyrazito 29,9% podmiotéw a 53,9% badanych zadeklarowato, ze do konca
2010 r. nie bedzie zatrudnia¢ nowych pracownikow.

ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

W 2009 r. w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim szkoty ponadgimnazjalne ukoniczyto ok. 51
| tys. 0s6b" (bez absolwentéw liceéw dla dorostych).
Najliczniejsza grupa byly osoby konczace szko-
ly wyzsze (40,7%). Osoby te najczesciej konczyty
takie kierunki jak: pedagogika, administracja, zarzq-
dzanie, turystyka i rekreacja oraz ekonomia. Druga co
do liczebnosci grupe stanowili absolwenci licedw
, ogolnoksztatcacych (26,0%). Osoby konczace szkoty

A . policealne i srednie techniczne (22,8%) zdobywaty

przede wszystkim zawody: asystent ekonomiczny,

technik informatyk, technik mechanik, pracownik administracyjny, technik rolnik, tech-

nik Zywienia i gospodarstwa domowego. Absolwenci szkét zawodowych (10,5%) re-

prezentowali gléwnie zawody: kucharz matej gastronomi, sprzedawca oraz mechanik
pojazdéw samochodowych.

Wykres 9. Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych w wojewéddztwie kujawsko-
pomorskim w 2009 r. wedlug szczebli ksztalcenia

Szkoly wyzsze
40,7%

Szkoly policealne
82%

Szkoly zasadnicze
zawodowe
10,5%

Szkoly $rednie
techniczne
14,6%

Licea
ogolnoksztalcace
(bezliceow dla
dorostych)
26,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informadji z aplikacji Monitoring Zawodéw (odnosnie szkét ponadgimna-
zjalnych z wytaczeniem szk6t wyzszych i licedw dla dorostych) i GUS (odnosnie absolwentow szkot wyzszych).

1 Dane pochodza z aplikacji Monitoring Zawodow stworzonej na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w systemie Puls. Do aplikacji zaimportowane zostaty dane z Systemu Informacji Oswiatowej
(SIO) - odnosnie szkot ponadgimnazjalnych (absolwenci roku szkolnego 2008/2009 oraz przewidywani absolwenci
roku szkolnego 2009/2010). Informacje na temat: absolwentéw roku akademickiego 2008/2009 (dane GUS) oraz bez-
robotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki zostaty recznie wprowadzone przez pracownikéow
powiatowych urzedéw pracy.
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W zaleznosci od rodzaju ukonczonej szkoty do rejestrow bezrobotnych trafi-
o 3,1% absolwentéw szkdt wyzszych, 12,7% koriczacych licea ogélnoksztalcace,
15,2% absolwentow szkot policealnych i srednich zawodowych oraz 26,7% absol-
wentow zasadniczych szkét zawodowych. Osoby trafiajace do ewidencji 0sob bez-
robotnych byly gtéwnie przedstawicielami nastepujacych kierunkéw ksztatcenia:
sprzedawca, asystent ekonomiczny, kucharz matej gastronomii, technik mechanik, mecha-
nik pojazdéw samochodowych.

Pomimo tego, ze ponad 1/4 absolwentow szkdét zawodowych trafia do rejestrow
bezrobotnych, udziat oséb z takim wyksztalceniem w ogdle bezrobotnych zmniej-
sza sie. Na przestrzeni pieciu lat udzial bezrobotnych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym zmniejszyt sie o 3,9 pkt. proc. W tym samym okresie wzrést na-
tomiast udziat bezrobotnych z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcacym (o 2,9
pkt. proc.) oraz wyzszym (o 2,8 pkt. proc.).

Tabela 5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2005-2009.
Stan w koncu roku

Bezrobotni
Wyksztatcenie 2005 2006 2007 2008 2009
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 6629 3,5 6188 3,9 5372 4,4 6013 5,5 8510 6,3

Policealne i srednie | 5y o331 151| 29691 185| 23517| 191| 21270 19,3| 25454| 19,0

zawodowe

Srednie 13 024 69| 12056 75| 9978 81| 10362 94| 13232] 99
ogolnoksztatcace

Zasadnicze 66449 | 353| 53380| 333| 39674| 322| 34299| 31,1| 42126| 314
zawodowe

Gimnazjalne

. o 67 886 36,1| 58746 36,7 | 44702 36,3 | 38312 34,7 44805| 33,4
i ponizej

Ogotem 188021 | 100,0| 160061 | 100,0| 123243 | 100,0| 110256 | 100,0 | 134127 | 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia moga by¢ wynikiem
wybierania przez absolwentéw gimnazjow nauki w liceach ogolnoksztatcacych
i profilowanych, jak i zgtaszanego przez pracodawcéw popytu na prace. Zgodnie
z wynikami badan sondazowych pracodawcow 44,9% planowanych przyje¢ do
pracy dotyczyloby osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Petne wersje raportéw z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz badan sondazowych pracodawcow
dostepne sa na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu —
www.wup.torun.pl.

19



Broszura zostata przygotowana w ramach projektu
,Monitoring regionalnego rynku pracy II” wspétfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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