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GLOWNE TENDENCJE ZMIAN NA RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
W LATACH 1999 - 2009

wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej przy jednoczesnym spadku
liczby pracujacych;

wsrod bezrobotnych wzrasta udziat osdb starszych: w grudniu 1998 roku
osoby powyzej 45 roku zycia stanowity 15,8% ogdtu bezrobotnych, w grudniu 2008
roku — 30,5%, chociaz w roku 2009 obserwujemy znowu wiekszy naptyw do
rejestrow bezrobotnych oséb mtodych, zwtaszcza absolwentéw szkot;

spada udziat osdb z nizszym poziomem wyksztatcenia: w koncu 1998 roku
osoby z wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe stanowity 77,9%
ogotu bezrobotnych w wojewddztwie, w grudniu 2008 roku udziat ten spadt do
65,9%;

bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim legitymujg sie coraz krotszym
stazem pracy: obecnie 52,3% bezrobotnych pracowato przed rejestracja w pup nie
dtuzej niz 10 lat (w koncu 1998 roku byto to 46,0%);

skraca sie rowniez czas pozostawania bez pracy: w koncu 1998 roku diuzej niz
12 miesiecy bez pracy pozostawato 43,7% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie,
w koncu 2008 roku byto to 35,2%;

pomimo pewnej poprawy, sa grupy ktore znacznie gorzej radza sobie na
rynku pracy — dotyczy to zwlaszcza niepetnosprawnych i osob starszych
(powyzej 45 roku zycia);



EWOLUCJA PROGRAMOW RYNKU PRACY, INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY 1 USLUG

» w poczatkowym okresie programy kierowane byly prawie wylacznie do
bezrobotnych i finansowane jedynie przez Fundusz Pracy; preferowane byto
zatrudnienie subsydiowane (gtéwnie roboty publiczne i prace interwencyjne oraz

subsydiowane zatrudnienie absolwentéw);

» wraz z uptywem czasu wiekszy udziat w aktywizacji bezrobotnych zdobywaty formy
inne niz zatrudnienie subsydiowane, przede wszystkim szkolenia i staze; a wsrod
zatrudnienia subsydiowanego coraz wieksza jest liczba oséb, ktére podejmuja wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudniane sg na stanowiskach, ktdre powstaja przy

udziale Srodkow FP;

» obecnie duza czeS¢ programow rynku pracy wspoifinansowana jest ze
srodkow UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozszerza sie rowniez krag
osob, do ktorych te programy sq adresowane: sg to nie tylko osoby bezrobotne,
ale rowniez nieaktywne zawodowo oraz pracujace, zamierzajace podnosi¢ i rozwijac

swoje kwalifikacje;



GLOWNE WYZWANIA RYNKU PRACY

dazenie do wzmocnienia spojnosci regionu kujawsko-pomorskiego poprzez wspieranie
obszarow znajdujacych sie w relatywnie gorszej sytuacji gospodarczo -
spotecznej,

dazenie dla jak najlepszego wykorzystania szans, jakie otworzyly sie wraz
z naptywem srodkow Unii Europejskiej w okresie programowania 2007 — 2013 oraz
jeszcze lepsze wykorzystanie doSwiadczen partnerow zagranicznych,

pozyskiwanie inwestorow i Scigganie do regionu nowych inwestycji, bez ktorych
nie ma nowych miejsc pracy,

state doskonalenie kwalifikacji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

i dazenie do poprawy ich warunkow pracy.
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