KONFERENCJA ,RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 1999 - 2009"

W dniu 27 pazdziernika 2009 r. odbyta sie, zorganizowana przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, konferencja pn. ,Rynek Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 1999 — 2009”. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele wtadz samorzadowych
wojewddztwa i powiatdéw, uczelni wyzszych regionu, organizacji pracodawcow, pracownicy
instytucji rynku pracy oraz instytucji i organizacji wspotpracujacych z publicznymi stuzbami

zatrudnienia.

Konferencje prowadzit prof. dr hab. Zenon Wisniewski — przewodniczacy

Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu, ktory przywitat zaproszonych gosci i wygtosit

krotki wstep do dyskusii.

W imieniu Marszatka Wojewoddztwa p. Piotra
Catbeckiego referat pt. ,Miejsce polityki rynku pracy
w polityce regionu kujawsko-pomorskiego” wygtosit
p. Roman Bicki — dyrektor Departamentu Spraw
Spotecznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktéry podkresilit, ze
problematyka poprawy sytuacji na rynku pracy nalezy do
wiodacych tematéw wszystkich dziatan strategicznych

podejmowanych przez witadze samorzgdowe

wojewodztwa. Dotyczy to gtownie przedsiewziec
podejmowanyh w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, zwtaszcza Osi

Priorytetowej 5 ,WWzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw”.

Nastepnie gtos zabrat p. Adam
Horbulewicz — dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, ktéry dokonat
podsumowania sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w aspekcie minionych 10 lat i przedstawit
nowe wyzwania, jakie stojg obecnie przed
stuzbami zatrudnienia. Sytuacja na rynku

pracy jest odzwierciedleniem kondyciji

gospodarczej regionu — bez pozyskiwania : i

nowych inwestoréw i $ciggania do regionu nowych inwestycji nie bedzie nowych miejsc

pracy i nie bedzie mogto byé mowy o poprawie w tym zakresie. Pomimo podejmowanych



dziatan i wysitkdw sytuacja na regionalnym rynku pracy nie ulegta znaczacej poprawie.
Jednakze poprzez realizacje projektéw wspoffinansowanych z funduszy zagranicznych
i wspolnotowych (PHARE, PAOW, SPO RZL, obecnie PO KL), rozszerzyt sie znacznie
zasieg programow rynku pracy kierowanych do osob bezrobotnych, a projekty ZPORR
iPOKL z kolei (adresowane w duzej czesci do osob, ktére nie sg bezrobotnymi)
przyczyniajg sie do promocji edukacji i ksztatcenia ustawicznego oraz podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dziatania te w konsekwencji prowadzg do powiekszenia kapitatu
spotecznego — a co za tym idzie — do wzrostu jakosci zasoboéw ludzkich i do wzrostu
konkurencyjnosci regionu. Nie osiagnie sie tego jednak bez podejmowania wysitkdw
majacych na celu wzmocnienia spojnosci regionu poprzez wspieranie obszarow

znajdujacych sie w relatywnie gorszej sytuacji gospodarczo — spotecznej. Takie szanse

otworzyty sie wraz z naptywem srodkéw Unii Europejskiej w okresie programowania 2007 —
2013.

Doswiadczenia powiatowych
urzeddéw pracy w realizacji programow
rynku pracy na przykladzie PUP
w Swieciu  przedstawit p. Adam
Rucinski dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu, przewodniczacy
Konwentu Dyrektorow Powiatowych
Urzedow Pracy. W dziataniach stuzb
zatrudnienia w ostatnich 10 latach

wida¢ wyrazng ewolucje od pasywnej

do aktywnej polityki rynku pracy:
w poczatkowym okresie dziatalnos¢ urzedow pracy koncentrowata sie gtownie na wyptatach
zasitkdw i Swiadczen dla oséb bezrobotnych, w miare uptywu czasu i zwiekszania srodkéw
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych, powiatowe urzedy pracy rozwijaty nowe
ustugi i instrumenty stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy. Dotyczy to zwtaszcza dziatan
zwigzanych z rozwojem posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleh oraz
instrumentow takich jak staze, udzielanie sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy. Pan dyr. Rucinski przedstawit ewolucje

tych dziatan oraz problemy, jakie obecnie zwigzane sa z ich realizacja.



Kolejnym mowcg byt p. Jerzy
Gorzynski  dyrektor biura  Kujawsko-
Pomorskiego  Zwigzku  Pracodawcow
i Przedsiebiorcow w Bydgoszczy, ktory
przedstawit referat pn. ,Pracodawcy .
arynek pracy — oczekiwania jakie byty
i bedg”. Gtownym problemem, z jakim
borykajg sie przedsiebiorcy, jesli chodzi
o kadry, jest niedostosowanie umie-

jetnosci i kwalifikacji pracownikéw do

potrzeb firm dziatajagcych w szybko

zmieniajacych sie warunkach gospodarczych. Oczekiwan pracodawcow nie spetniajg w tym
zakresie zaréwno absolwenci szkdt ponadpodstawowych, jak i wyzszych. Pan Gorzynski
w swoim wystapieniu zwrécit uwage, ze dzis wymarzony pracownik to taki, ktéry potrafi by¢
elastyczny, umie zdobywac kolejne kwalifikacje, a nawet, jesli firma chce sie przebranzowi¢

jest gotowy na catkowitg zmiane zawodu, czasem i miejsca zamieszkania.

; Pan Czestaw Ficner -
o m““ !M|mmm

ANA ——
m;?ﬁ%‘m‘;}

i R dyrektor Departamentu Edukacji, Sportu
e s i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego
przedstawit prezentacje pn. ,Strategia
e e _ . Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-
o . . Pomorskiego”. Kluczowym problemem
w obszarze edukaciji, zidentyfikowanym
przez grupe ekspertow regionalnych jest
niewystarczajgce przygotowanie mio-

dziezy do zycia spotecznego, w tym do

funkcjonowania na rynku pracy. W celu
rozwigzania tego problemu w Strategii okreslono szereg dziatan dotyczacych m. in.
powigzania systemu edukacji z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach, funkcjonowania w regionie efektywnego systemu ksztatcenia i wychowania
oraz funkcjonowania partnerstwa na rzecz efektywnej edukacji w regionie. Pan Ficner
przedstawit réwniez priorytety dziatan na 2010 rok oraz konkretne projekty realizowane
w wojewodztwie w ramach Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Projekty realizowane w ramach
wspotpracy miedzynarodowej i ich
praktyczne znaczenia dla rynku pracy
w regionie oméwit p. Artur Janas -
wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu. Udziat WUP
w projektach miedzynarodowych nie

byt przypadkowy. Od poczatku lat 90—

tych, tj. od chwili, kiedy zaczeto
w Polsce budowaé nowoczesne publiczne stuzby zatrudnienia, urza;d pracy w Toruniu
przyktadat szczegdlng uwage do rozwoju metod pracy i ustug w zakresie swoich zadan.
Wtasnie w Toruniu w oparciu o wspotprace z Federalnym Urzedem Pracy Niemiec —
powstato w 1994 r. pierwsze w Polsce Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j,
ktore dato poczatek catej sieci tego typu instytucji w Polsce. Takze w Toruniu w 1994 r.
powstato pierwsze w Polsce Biuro Karier, ktore z kolei byto owocem wspotpracy z Wielkg
Brytania. Warto tez wspomnie¢, ze wazng role w rozwoju metod pracy i form dziatalnosci
urzedow pracy naszego regionu odegrata wspétpraca naszych urzedéw pracy w poczatkach
lat 90—tych z ekspertami ze szwedzkich stuzb zatrudnienia (AMS) oraz Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Wspotpraca ta pozwolita zbudowa¢ w naszych urzedach pracy podstawy
Swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz tworzenia
i upowszechniania informacji zawodoznawczych. W latach p&zniejszych WUP w Toruniu
zaangazowany byt m. in. w realizacje projektéw w ramach Programu Leonardo da Vinci,

Inicjatywy Wspdlnotowej Interreg IIIC Potudnie, Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Umowy

o Regionach Blizniaczych.

Problematyke  rynku
pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na tle
kraju przedstawit prof. dr hab.
Robert Karaszewski z UMK
w Toruniu.  Wyniki  analiz
prowadzonych przez Instytut
Badan nad  Gospodarkg

Rynkowa wskazujg na niskg

atrakcyjnosc¢ inwestycyjng
naszego regionu (11 — 12 pozycja w kraju). Réwniez analiza poréwnawcza innowacyjnosci

regionbw w Polsce w oparciu o metodologie European Innovation Scoreboard Instytutu



Technologii Eksploatacji plasuje nasze wojewddztwo na odlegtej 13 pozycji. Na tym tle prof.
R. Karaszewski przedstawit sytuacje na regionalnym rynku pracy pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia oraz oméwit problematyke bezrobocia w zwigzku z poziomem
wyksztatcenia oséb bezrobotnych.

Na zakonczenie podsumowania konferencji ,Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w latach 1999-2009” dokonat prof. dr hab. Zenon Wisniewski.



