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Miejsce polityki rynku pracy w polityce regionu kujawsko-pomorskiego

Rynek pracy to jeden z newralgicznych punktoéw w polityce 1 gospodarce catego kraju,
regionu 1 wojewoddztwa. Bez dobrze rozwinigtego i sprawnego rynku pracy nie ma rozwoju
przedsigbiorczosci, nie ma postgpu technicznego, ani dobrej sytuacji ekonomicznej
spoteczenstwa. Polityka rynku pracy to dziatania majace na celu podniesienie zar6wno
wzrostu przedsigbiorczosci ludzi tworzacych miejsca pracy jak i tych, ktorzy te miejsca

zapeltniaja.

Rynek pracy jest wiodacym tematem wszystkich programéw strategicznych i1 operacyjnych
zard6wno na poziomie europejskim, krajowym jak i wojewddzkim. Mozna by powiedzie¢, iz

jest w sercu wszelkich dziatan strategicznych.

Badania i statystyki prowadzone przez WUP wskazuja, iz Wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie nalezy do regiondw o wysokim w skali kraju poziomie bezrobocia, ktory jest
nastgpstwem restrukturyzacji gospodarki z uprzedniego jeszcze ustroju oraz struktury wieku
ludnos$ci, a takze nieskuteczno$ci przedsigwzi¢¢ na rzecz zrownowazonego rynku pracy.
Niepokojacym zjawiskiem jest nie tylko relatywnie wysoka stopa bezrobocia, jak i jego inne
charakterystyczne parametry takie jak: wysoki poziom bezrobocia wsrdd kobiet, wysoki
poziom bezrobocia na terenach wiejskich, duzy odsetek bezrobotnych wsrdd ludzi miodych
oraz wysoki udzial bezrobotnych o0séb pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesigcy.
Szczegblnie niekorzystnym zjawiskiem jest z jednej strony niski poziom kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych, o wyksztatceniu nie wyzszym niz zasadnicze, a z drugiej strony

rosnacy udziat osob bezrobotnych wyzszym wyksztatceniem.

Region nasz ponadto charakteryzuje si¢ niedostosowaniem popytu i podazy sity roboczej w
stopniu wyzszy niz przecigtnie w kraju, a trudnosci adaptacyjne przedsigbiorstw do wymagan
rynku pracy stanowia jedna z gtownych barier rozwojowych rozwoju gospodarczego i
polityki rynku pracy. Takie rozpoznanie stawia konkretne wyzwania i cele przed polityka

spoteczna i polityka rozwoju zasobdéw ludzkich.



Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007 — 2020 jako
dzialanie priorytetowe wyznacza zar6wno promocje¢ zatrudnienia oséb pozostajacych bez

pracy, jak i aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oséb zagrozonych jej utrata.

Dla realizacji tej strategii wymagane sa aktywne polityki rynku pracy poprzez;
- rozw@j ustug posrednictwa pracy i to zardwno skali migdzynarodowej jak i w skali krajowe;j

i regionalne;j,

- zwigkszenie dostgpnosci uslug w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej dla wszystkich poszukujacych pracy majacych wpltyw na zwigkszanie si¢ ich

mobilnosci zawodowej 1 geograficzne]

- promocja wsparcia w nabywaniu nowych kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie
szkolen bedacych pomoca w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych lub tez w

przekwalifikowaniu si¢ zawodowym w zaleznosci od potrzeb rynku pracy,

- pomoc w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne. Ma to
szczegblne znaczenie dla os6b miodych z wyzszym wyksztalceniem oraz na terenach

wiejskich jako pomoc w podejmowaniu dziatalnos$ci pozarolnicze;.

Szczegllnie wazne sa przedsiewzigcia lokalne majace zindywidualizowane podejscie do
problemow 0s6b bezrobotnych oraz dziatania zmierzajace do rozwoju zatrudnienia w oparciu
o wykorzystanie zasobow lokalnych.

Wyjatkowej uwagi wymaga grupa osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

na rynku pracy, tj. osoby mtode, niepetnosprawne oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2013 poprzez dziatania wszystkich osi, a szczegolnie o$ piata wspiera aktywnie
inwestycje na rzecz zwigkszenia efektywnosci zatrudnienia oraz rozwoju rynku pracy.

O$ piata - wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego za dziatania priorytetowe przyjmuje wzrost potencjalu ekonomicznego i
innowacyjnego przedsigbiorstw, ktére ma na celu wzrost przedsigbiorczos$ci oraz zwigkszenie
zatrudnienia.

W ramach tej osi priorytetowej zaktada sig:

- wspieranie rozwoju instytucji otoczenia biznesu, zwigkszanie 1 zr6znicowanie oferty ich

ustug adresowanych do przedsigbiorcow.



Wsparcie obejmie uruchomienie nowych, wzmocnienie kapitatowe istniejacych instytucji
finansowego  wsparcia  przedsigbiorczosci  funduszy pozyczkowych 1 funduszy
porgczeniowych. Ponadto proponuje si¢ wsparcie wzmocnienia infrastruktury technicznej i
swiadczenia uslug przez instytucje otoczenia biznesu. Jak najszersza oferta ustug
utatwiajacych rozpoczynanie aktywnos$ci gospodarczej, rozwijania tej aktywno$ci, winna by¢
dostepna przynajmniej w wigkszosci osrodkow powiatowych wojewodztwa, 1 wzmacnia¢ ich
rol¢ jako lokalnych centroéw rozwoju spoteczno-gospodarczego.

- wspieranie projektéw inwestycyjnych przedsigbiorstw ukierunkowanych na zwigkszenie 1
unowoczesnienie zdolnosci wytworczych, produkcyjnych i ustugowych, skutkujacych
tworzeniem nowych miejsc pracy, zaklada tez dotacje na zapoczatkowanie dziatalnosci
gospodarczej (start-up).

Preferowane begdzie wsparcie przedsigbiorstw rozwijajacych innowacyjne technologie,
dzialajacych w sferze przetworstwa rolno-spozywczego. Wspierane beda takze
przedsigwzigcia inwestycyjne firm zwiazane z osiaganiem uznanych standardow
nowoczesnos$ci, m.in. certyfikacji wytwarzanych produktow i1 §wiadczonych ustug.

- wspieranie przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych w istniejacych przedsigbiorstwach w zakresie
ich dostosowywania do wymogow ochrony srodowiska i innych wymogéw wynikajacych z
regulacji wspolnotowych, w tym; monitoringu wptywu przedsigbiorstva na $Srodowisko,
porzadkujacych gospodarke wodno-$ciekowa przedsigbiorstw, ich gospodarke odpadami,

ograniczajacych niekorzystne oddziatywania na atmosferg.

W ramach innych osi wzmacniane beda :

- zdolnosci regionalnego sektora badan i rozwoju nowych technologii (Biznes + Rozwoj
Technologiczny) w zakresie jego innowacyjnego oddziatywania na gospodarke.

Wspierany bedzie rozwdj jednostek organizacyjnych instytucji naukowo-badawczych
ukierunkowanych na upowszechnianie innowacji w gospodarce, m.in. o$rodkéw
informacyjno-promocyjnych 1 ich dzialania. Wspierane bgda przedsiewzigcia wspoOtpracy
podmiotow B+RT z przedsigbiorcami, ukierunkowane zardwno na gospodarcze
wykorzystanie innowacyjnych osiagni¢¢ badan naukowych jak i na stymulowanie takich
badan dla bezposredniego wykorzystania ich wynikow w praktyce gospodarczej. Ponadto
wspierany bedzie rozwdj wyspecjalizowanych podmiotow innowacyjnej aktywnosci jak
centra transferu technologii czy parki przemystowe.

- wspieranie promocji produktow (wyrobow, ustug, osiagnie¢ know how), ktére maja

szanse sta¢ si¢ markami regionu, sprzyja¢é kreowaniu jego wizerunku jako obszaru



oferujacego nowoczesne, a zarazem unikalne towary i ustugi, w ktorym rodza si¢
innowacyjne idee. Zaktada si¢ wspieranie przygotowania rynkowej oferty markowych
produktow, wspieranie jej prezentacji na krajowych 1 =zagranicznych imprezach
wystawienniczych i1 targowych, wspieranie dziatalno$ci eksportowej, jako przedsigwzigé
komplementarnych wzgledem wspieranych przez PO Innowacyjna Gospodarka.

Dla zwigkszenia atrakcyjnosci regionu w zakresie lokalizacji inwestycji oraz pobudzenia
przedsigbiorczosci w MSP wspierane beda przedsigwzigcia przygotowania terendow
inwestycyjnych, w zakresie ich uzbrojenia w infrastrukturg: wodno-$ciekowa, energetyczna
oraz ich promocja wsrod inwestorow krajowych jak i zagranicznych..

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wspierane beda rowniez projekty
wspoOtpracy migdzy regionami w kraju jak i migdzynarodowej w zakresie tworzenia sieci
wspotpracy migdzyregionalnej, wymiany doswiadczen, prowadzenie wspdlnych kampanii

informacyjnych i promocyjnych.

Polityka rynku pracy jest tak waznym zagadnieniem zarowno dla sfery spotecznej jak i1 dla
rozwoju gospodarczego regionu, ze jej dzialania sa elementem wielu jeszcze innych
programow operacyjnych realizowanych w naszym wojewodztwie, chociazby zakonczone
programy SPO RZL czy ZPORR, ale tez programow, ktore nadal wdrazamy. W PO Kapitat
Ludzki na szczeblu regionalnym realizujemy projekty badawcze czy innowacyjne z priorytetu
VIII, doinwestowujemy rowniez badania naukowe mtodej kadry naukowej poprzez stypendia
dla doktorantow realizujacych badania przyczyniajace si¢ postgpu technologicznego
przedsigbiorstw. W priorytecie VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich sa udzielane
dofinansowania dla osob otwierajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Sa tez szerokie mozliwosci
szkolen — uzupetniania wiedzy: czy to zawodowej, czy w zakresie organizowania dziatalnosci
prywatnej, czy tez przekwalifikowania si¢ zawodowego tak, aby tatwiej mozna bylo
dostosowa¢ mozliwosci pracownikéw do potrzeb rynku pracy zwlaszcza w sytuacjach

likwidacji zaktadu pracy.

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie jest regionem bardzo zrdéznicowanym zaréwno pod
wzgledem stopy bezrobocia, jaki i1 lokalizacji miejsc pracy, jednak w obecnym czasie
mozliwosci komunikacyjnych 1 poszerzania si¢ obszaru metropolitarnego Torun — Bydgoszcz
jak réwniez w wyniku wszystkich dziatan Samorzadu Wojewodztwa w sferze polityki rynku
pracy sytuacja w naszym regionie moze w znacznym stopniu si¢ poprawi¢. Jednak najwigce;j

bedzie zaleze¢ od nas samych, bez wzgledu na to w jakim miejscu spotecznym jesteSmy — czy



tworzymy miejsca pracy, czy posredniczymy w poszukiwaniu pracy, czy tez jako urzednicy
wdrazamy programy aktywizacji zawodowej, czy tez w koncu jako bezrobotni lub
pracownicy aktywizujemy wszelkie swoje zasoby, by podja¢ wyzwania nowego, bardziej

wymagajacego — mozna by powiedzie¢ europejskiego - rynku pracy.



