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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajmuje powierzehrdi7.972
km? (5,7% obszaru kraju). W sktad wojewédztwa wchddzpowiatéw oraz
4 miasta na prawach powiatow.

Liczba ludndci wojewddztwa (stan w dniu 31 grudnia 2009 r.)
wynosi 2.069.083 osoby, co stanowi 5,4% ludamoPolski. Weksza¢
mieszkacow to kobiety (51,7%). Na 100 eiczyzn przypada 107 kobiet.
W miastach zamieszkuje 60,9% ogotu lugtno Wickszags¢ mieszkacow
wojewddztwa (64,6%) jest w wieku produkcyjnym. Ogolw wieku
przedprodukcyjnym stanowP0%, a w poprodukcyjnym — 15,3%.

Liczba pracujacych w sektorze przedsbiorstw w grudniu 2008
roku wyniosta 235.718 os6b i byta wgza w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku o 5.178 oséiskaznik zatrudnienia wedtug
Badania Aktywnéci Ekonomicznej Ludnici w 2009 roku wynosit 49,1%
(dla Polski - 51,0%).Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mierzony
wedtug metodologii BAEL w 2009 r. wynosit 55,2% (Blka - 54,7%).

Wedtug danych Urglu Statystycznego w Bydgoszczy rok 2009
charakteryzowat si w wojewddztwie kujawsko-pomorskimspadkiem
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsbiorstw - uksztattowato si
ono na poziomie 230.553 os6b. W sektorze publiczagtrudnionych byto
21,9 tys. 0sob (0 8,0% mniejznw roku 2008), a w sektorze prywatnym —
208,7 tys. o0sOb (spadek o 0,8%). Udziat zatrudrébnyw sektorze
prywatnym w ogolnej liczbie zatrudnionych wynio€,9% (wobec 89,9%
w roku poprzednim).

W rejestrze REGON w kmu 2009 roku zarejestrowanych
pozostawato  182.031 podmiotéw gospodarczych (bezinikiaw
indywidualnych). W sektorze publicznym dziatato B 7podmiotow (3,2%
0ogotu), natomiast w sektorze prywatnym - 176.27%,8% o0gotu
podmiotéw w wojewoddztwie). W odniesieniu do grud@i@d8 rokuliczba
podmiotow gospodarczych zmniejszyta gio 5,3%.

2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU
W 2009 ROKU

W koncu grudnia 2009 roku zarejestrowanych pozostawato
134.127 bezrobotnych. W poroéwnaniu zn&em roku poprzedniego ich
liczba wzrosta 0 23.871 0s6b (21,7%). Wzrost odwatto po raz pierwszy
od 2003 roku. Wzrost odnotowano w ekszaci kategorii wedtug cech
spoteczno — demograficznych: liczba bezrobotnychidtozwikszyta s¢
0 9,3%, mzczyzn — o 40,0%. O 37,4% wzrosta liczba osGiuabych



w okresie do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki (w kategorii 0osob, ktére
ukonczyly szkok wyzsza do 27 rokuzycia wzrost wyniést 40,9%). ¥vod
najliczniejszych grup osébetlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwickszy wzrost odnotowano w populacji os6b do 25 rokycia
(0 28,9%), najmniejszy Za— w&rod dilugotrwale bezrobotnych (o 2,2%).
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta 6 %8,

Wskaznik  naptywu do  bezrobocia (stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezmpmh wedtug stanu
w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniosie283w roku
poprzednim 139,3%).

Wskaznik odptywu z bezrobocia (stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych wedtug stanu w deu poprzedniego okresu
sprawozdawczego) wyniost 163,9% (wobec 149,8% wurak008).
Najwazniejsz przyczyrm, wytaczean (40,2%) bylo podicie pracy, przede
wszystkim niesubsydiowanej (77,7% wszystkich pogyracy).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy poej pracg do liczby bezrobotnych
nowozarejestrowanych) wyniést 35,6% (w roku popreed- 45,0%).

Z roznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie sulisyvane,
szkolenia, stze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy/dorostpcace
spotecznie gyteczne) skorzystato 51.180 bezrobotnych (o 2,7%ceyiniz
w roku poprzednim). Dodatkowo, w 2009 roku 132 bbntnych rozpocgo
uczestnictwo w zagiach Centrum Integracji Spotecznej.

W roku 2009 odnotowano wzrost liczby osob, ktgewrdcity
z zagranicyi zwrocity sk do WUP z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych.
Takich oso6b byto 2.019 (o 25,9% a®ej niz w roku poprzednim). Znacznie
wzrosta réwnie liczba osob skiadagych wnioski o wydanie innych
zawiadcze z tytutu bezrobocia (E301, E302 i E303).

W 2009 roku do powiatowych wddw pracy pracodawcy zgtosili
56.380 ofert pracyo 13,2% ofert mniej tiw roku poprzednim. Liczba ofert
na zatrudnienie subsydiowane zmniejszytazsiledwie o 0,02%, natomiast
na zatrudnienie niesubsydiowane — o 31,5%.

W 2009 roku przedsbiorstwa w regionie znacznie @ziej niz
poprzednio dokonywatyzwolnien z przyczyn dotyczcych zaktadow
pracy. Do urzdow pracy wptyrto 150 takich zgtoszedotyczcych hcznie
5.199 os6b (w roku poprzednim bylo to odpowiedn®? zgloszé
dotyczicych 3.407 0soOb). Liczba bezrobotnych zwolnionychprzyczyn
zakladéw pracy w kacu 2009 roku wzrosta w odniesieniu do roku
poprzedniego o 20,4% i wyniosta 1.978 o0séb.



Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnychregionie
kujawsko-pomorskim. Najwaiejsze cechy charakteryaog zjawisko
bezrobocia w regionieasnastpujace (wszystkie dane wg stanu w dniu
31 grudnia 2009 r.):
Wysoki poziom bezrobocia wrod kobiet; (72.105 bezrobotnych kobiet
ti. 53,8% ogo6lu bezrobotnych w wojewddztwie). W ¢onaniu
z koncem poprzedniego roku populacja ta ggizyta s¢ 0 6.141 0sob
(9,3%).

= Wysoki poziom bezrobocia na wsi;(59.886 bezrobotnych, tj. 44,6%
0go6tu bezrobotnych). W poréwnaniu zicem poprzedniego roku liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi gkazyta s¢ 0 18,4%

= Znaczny udziat werod bezrobotnych os6b do 25 rokuzycia; (30.684
bezrobotnych, tj. 22,9% ogo6lu bezrobotnych w wojdntdiie).
W poroéwnaniu z kaicem 2008 roku udziat ten wzrdost o 1,3 pkt. proc.

= Znaczny udziat wéréd bezrobotnych oséb powyej 50 roku zycia,
(25.659 bezrobotnych, tj. 19,1% ogo6tu bezrobotnycivojewodztwie).
W poréwnaniu z kaicem 2008 roku udziat ten zmniejszyt si 0,9 pkt.
proc.

» Znaczny udziat wérod bezrobotnych osob dtugotrwale bezrobotnych;
(61.956 dtugotrwale bezrobotnych tj 46,2% og6tu bbatnych).
W poréwnaniu z kacem poprzedniego roku udziat ten spadt o 8,8 pkt.
proc.

= Znaczny udziat weréd bezrobotnych ludzi miodych; wsrod ogétu
bezrobotnych 51,6% nie ukczyto 34 rokuzycia (w kacu 2008 roku
stanowili oni 49,7%);

= Znaczny udziat wérod bezrobotnych o0s6b o0 niskim poziomie
wyksztalcenia; wciaz najbardziej liczne byly grupy bezrobotnych
z wyksztatlceniem gimnazjalnym ipaej (33,4%) oraz zasadniczym
zawodowym (31,4%). W 2008 roku udziat ten wynosi#ipowiednio:
34,7% i 31,1%.

Stopa bezrobocia(udziat bezrobotnych w liczbie ludém aktywnej
zawodowo) wyniosta w kicu 2009 roku 15,8% i byta o 2,5 pkt. proc.
wyzsza, nk w koncu poprzedniego roku. Stepbezrobocia wedtug
wojewodztw i powiatbw  wojewoddztwa  kujawsko-pomoesio
przedstawiaj zamieszczone pargj mapki.



Stopa bezrobocia wg wojewodztw — stan z konca 2009 r.

Warminsko -
odniopomorskie Mazurskie
16,5% 20,2%

Kujawsko -
Pomorskie
15,8%

Podkarpackie
15,5%

w procentach:
i 10,0 i mniej (4)
| 10,1 -15,0 (7)
] 15,1 i wiecej (5)

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS



Stopa bezrobocia wedtug powiatéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Stan w koncu grudnia 2009 r.

w procentach:
Polska - 11,9%

12,0 i mniej (2) Wojewbdztwo
Kujawsko-Pomorskie - 15,8%
. 12,1-16,0 (2) Podregion bydgosko-toruriski - 9,1%
Podregion grudzigdzki -19,3%
. 16,1 - 20,0 (8) Podregion wioctawski - 20,6%

. 20,1 i wiecej (11)

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS



3. FUNDUSZ PRACY

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie w 2009 rokyniwsty
538.905,5 tys. zti w odniesieniu do roku poprzedniego wzrosty 0183,
W 2009 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nagramy na rzecz
promociji zatrudnienia wydanadznie 287.019,0 tys. zt. Kwota na programy
na rzecz promocji zatrudnienia wzrosta o 26,5%omadst kwota na zasitki
dla bezrobotnych 4tznie ze sktadkami) wzrosta o 45,0%. UdZaddkow
przeznaczonych na aktywizacpezrobotnych wyniést 53,3%, natomiast
srodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych steho41,3%.

4. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W roku 2009 wptyato 157 ofert pracy od 73 pracodawcow z terenu
catego kraju. hczna liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyaos
1.458. Najwecej ofert wplyrlo z wojewddztw: kujawsko-pomorskiego
(54), mazowieckiego (36), warfigko-mazurskiego (26) ordaskiego (13).
Najczsciej poszukiwano pracownikdw w zawodach: pracowhikdowy
(roboty drogowe, roboty mostowe), zymier budowy (roboty drogowe
i mostowe), elektromonter, przedstawiciel handloywyacownik ochrony,
zawodowa stzba wojskowa (réne specjalnzi).

4.1. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2009 roku do WUP w Toruniu wptglo 36 wnioskéw o wpis do
rejestru agencji zatrudnienia. W ddlau 2009 r. na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego dziataty 103 agencje zatrudiaie

Rozpowszechniano oferty pracy pochamz od agencji zatrudnienia.
Whplynety 104 oferty pracy od 19 podmiotow prowadygch agencje
zatrudnienia. NajeZciej poszukiwano o0sOb do pracy w zawodach:
pracownik w rolnictwie (zbiory), rzaik, opiekun o0s6b starszych, pomoc
domowa.

5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH
POROZUMIE N O WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
| STOWARZYSZENIAMI PRACODAWCOW
ZAGRANICZNYCH
W ramach porozumie o wspolpracy z pracodawcami
i stowarzyszeniami pracodawcéw zagranicznych, pmeadzono w 2009
roku nabory do pracy w Hiszpanii, Wielkiej Brytamiraz Niemiec (praca

! Zrédto: dane na podstawie MPiPS-02 Sprawozdanieychodach i wydatkach Funduszu
Pracy za miest grudzié 2009 roku



sezonowa dla studentow). W Hiszpanii byty to praay zbiorze truskawek,

malin i borébwek oraz przy sortowaniu i ukladanidragéw. Ostatecznie do
pracy sezonowej zakwalifikowato esi270 os6b (nabér styczniowy) oraz
150 os6b (nabor w gdzierniku).

W sierpniu 2009 r. przeprowadzono nabdr do pracyorsewe]
w Wielkiej Brytanii. W rozmowach z kandydatami wizudziat pracodawca
brytyjski. W wyniku indywidualnych rozmow pracodaavczatrudnit
19 pracownikow.

W 2009 roku zorganizowano i przeprowadzono nabdadesitow
zainteresowanych praavakacyjm w Niemczech w okresie przerwy letnigj
2009. Ostatecznie z wojewodztwa kujawsko-pomorskiegmowy o0 prag
otrzymato 14 studentéw. W grudniu 2009 r. prowadromabdr dla
studentow zainteresowanych prawakacyjm, w Niemczech w okresie
przerwy letniej 2010. Wypetnione formularze zjo 41 studentéw, ktére
za pdérednictwem WUP w Opolu przekazano do ZAV w Bonn.

6. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH
EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA — EURES

W 2009 r. zainteresowanie ustugami EURES nadalnityzvato s¢
na wysokim poziomie. Zanotowano 5.201 kontaktow sobami
bezrobotnymi i poszukagymi pracy za granic (kontakty osobiste,
telefoniczne i poprzez poezelektronicza). Do kaaca 2009 r. przyto do
realizacji 187 ofert pracy za gramjov ich ramach zgtoszono 2.106 wolnych
miejsc pracy. Najwicej propozycji zatrudnienia byto z Wielkiej Brytgni
Norwegii, Cypru, Niemiec, Holandii i Finlandii. Rewazaly oferty
zatrudnienia statego, dla osob ziwgch gzyki obce (gt ¢zyk angielski)
i posiadagcych  kwalifikacje  zawodowe. Najbardziej poszukiwani
pracownicy w krajach UE to: pigniarki, lekarze, farmaceuci, spawacze,
opiekunowie 0s0b starszych i niepetnosprawnyclorméatycy, prograndci,
operatorzy i programti maszyn do obrdobki metalu, pracownicy sezonowi
w rolnictwie, kucharze, kelnerzy, animatorzy czasaolnego, rzenicy,
wykrawacze.

7. WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ
KONIECZNO SCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRAC E

W miesicach luty — grudzie 2009 roku do powiatowych waddéw
pracy wplyrto ogolem 1.205 dwiadczéh 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, KktOrzya sobywatelami pastw
granicacych z Rzeczpospadit Polsky (oraz z tymi, z ktérymi Polska
wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w raimaartnerstwa na



rzecz mobilnéci, ustanowionego rmadzy tymi pastwami a Um
Europejsk) od podmiotow majcych siedzik badz miejsce zamieszkania na
terenie wiaciwego powiatowego uedu pracy. Sp@od dwiadczé
zarejestrowanych 1.112 tj. 92,3% dotyczyto obywat#rainy, nastpnie
Biatorusi (43 dwiadczenia) — 3,6%, Motdawii (41swiadcze) — 3,4% oraz
Rosji (9 dwiadcze) — 0,7%.

8. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

Wojewddzki Urad Pracy rozpatruje wnioski 0 przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych oraz o wydanie odpomigdformularzy z serii
E 300 wyhcznie dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych wedazh ds.
zatrudnienia. W 2009 roku przgp 2.019 wnioskéw o przyznanie prawa do
zasitku (w 2008 r wplyety 1.604 wnioski.). Ze wszystkich wnioskow
o zasitek na zasadach wspolnotowej koordynacji keaygch w roku 2009
ostatecznie zakmzono 1.724 sprawy (85,5%), w tym 977 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie, 282 wnioski — odmownie, 3pawy zasitkowe
zakaczyly sk umorzeniem pogpowania, a 113 spraw pozostawiono bez
rozpoznania z uwagi na nieuzupetnienie brakéw fémged wniosku.
Pozostate wnioski o przyznanie prawa do zasitkuiczbie 295 (14,5%)
pozostag do zrealizowania na rok 2010.

9. PROGRAMY | BADANIA RYNKU PRACY
9.1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jgdm
z programow operacyjnych ghcych realizacji Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007 — 2013 i obejmuje saloterwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) przewidzianej wejyyymienionym okresie
programowania w Polsce. PO KL sktadazil0 priorytetow, realizowanych
zarOwno na poziomie centralnym jak i regionalnym. 88% Program
wspoffinansowany jest z&odkdéw Unii Europejskiej (EFS), natomiast w
15% zesrodkéw krajowych. Za wdreenie catéci Programu odpowiada
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Instytucja Zalzapca), natomiast na
poziomie lokalnym samosgdy wojewodztw (Instytucje Roedniczce).
Gtownym celem Programu jest wzrost poziomu zatrewiai
i spéjnaci spotecznej. Cel ten jest realizowany m.in. pepraktywizac}
zawodows 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, rozwijgmi¢encjatu
adaptacyjnego przedsiorstw i ich pracownikdw, upowszechnianie
edukaciji i podniesienie poziomu wyksztatcenia sppdstwa, zmniejszenie



obszarow wykluczenia spotecznego, wsparcie mechaviz efektywnego
zaradzania w administracji oraz zgkiszenie spojnixi terytorialnej.

WUP w Toruniu petni funke Instytucji P@redniczcej Il stopnia

(IP2) wPriorytecie VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL dla

nastpujacych dziata:

1. Dziatanie 6.1. Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnaici zawodowej w regionie

» Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie dla o0sOb pozosigych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,(od pocatku
wdrazania Poddziatania do koa 2009 roku podpisano 46 umow
na kwot 18.659.748,79 zt. Wsparciem ety 1.611 osdOb, udziat
w projektach zakiczyto 917 oséb)

» Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedoéw pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie - projekty konkursoge ramach
Poddziatania podpisano 19 uméw na kevd1792.394,51 zkrodki
unijne w ramach umow zostaty przeznaczone na rozwoj
I podnoszenie jakmi ustugswiadczonych przez powiatowe gy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego; w listopad2009
roku ogtoszono kolejny konkurs — kwota dgmste] alokacii
wynosita 3.500.000,00 zi; pozytywnie weryfikacjformalm
przeszto 19 wnioskéw pup); w ramach Poddziatania PNVU
w Toruniu realizowat rownie projekt wiasny ,Monitoring
regionalnego rynku pracy”

» Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywsm zawodowej 0sOb bezrobotnych -
projekty systemowdw ramach Poddziatania zawartych zostato
20 aneksow do uméw ramowych na realigzacgprojektow
systemowych na kwet78.794.600,00 zt)

2. Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przegbiorczaci
i samozatrudnienia (w grudniu 2009 r., ogtoszono kolejny nabér
wnioskow o dofinansowanie projektoéw, obejawych wsparcie dla oséb
zamierzagcych rozpoczé¢ dziatalndé gospodarcz Kwota dostpnej
alokacji w ramach tego konkursu to 38.000.0004p0 z

3. Dziatanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnaici zawodowej na terenach wiejskicfod pocatku wdrazania
Dziatania 6.3 do kica 2009 r. podpisano 29 umoéw na kgot
1.317.909,38 zt. Wsparciem ety 593 osoby, natomiast udziat
w projektach zakaczyto 467 0sob).



W 2009 roku, w ramach wszystkich Dz@a#oddziata Priorytetu
VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkiclv wojewodztwie kujawsko-
pomorskim podpisano z beneficientami 70 umow o raofsowanie
realizacji projektow na kwet18.481.253,89 zi, a w ramach Poddziatania
6.1.3 — 20 aneksow, ktore akszyly wart@¢ projektéw systemowych.

9.2. MONITORING REGIONALNEGO RYNKU PRACY

W okresie od 1 marca 2008 r. do 30 czerwca 200@UP realizowat
na mocy uchwaty Zasdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego projekt
systemowy pt. Monitoring regionalnego rynku pracy”w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL. Glébwnym celem projektd mzwoj systemu
monitorowania i prognozowania sytuacji na rynkucgrav zakresie badania
popytu i poday pracy w regionie. Powgzy cel zostal osgnicty poprzez:
ulepszenie narzizia metodycznego, jakim jest monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwykowych (MZDIN) oraz rozpowszechnianie idei
i wynikbw monitoringu  w placoéwkach swiatowych, podejmujcych
bezpdrednie decyzje o kierunkach ksztatcenia w naszygionge.

Ze szczegOtlowymi informacjami dotygzymi realizacji projektu
mozna zapozna Sii nha stronie internetowejwww.wup.torun.pl/pokl
w zaktadce projekty systemowe.

W sierpniu 2009 r. Zasd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
przyznat dofinansowanie zdrodkow EFS dla projektu systemowego
.,Monitoring regionalnego rynku pracy II", ktéry jeskontynuacy
zakaczonego w czerwcu 2009 r. projektu Monitoring regimego rynku
pracy. Do gtownych zadaprzewidzianych w projekcie nalge realizacja
Monitoringu zawoddéw deficytowych i naduikowych (MZDiN) oraz
przeprowadzenie, za fr@dnictwem powiatowych ueddw pracy, bada
sondaowych 2.000 pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-poikiero.
Okres realizacji projektu to 1 lipca 2009 r. — 3idnia 2010 r.

9.3. SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

W styczniu i lutym 2009 r. wspolnie z powiatowynrzedami pracy
zrealizowano badanie pracodawcéw, ktorego gtowngtarm byta diagnoza
planéw zatrudnieniowych &dd pracodawcéw z wojewodztwa. Sopela
objeto 1.132 pracodawcow, giéwnie zatruda@jch co najmniej 50 osob.

Pracodawcy w sonda najwkksze zapotrzebowanie zgtaszali na
stanowiska, ktore przypaadkowano do grupy wielkiejpracownicy przy
pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzefimiey, specjalici, oraz
operatorzy i monterzy maszyn iauizei. Jako gtowny powdd zatrudnienia
nowych pracownikdw wskazano na rozwoj firmy (41,7%)
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Najwiecej planowanych zwolnie bylo w zawodach: robotnik
pomocniczy w przenilg przetwOrczym,slusarz, robotnik gospodarczy,
pracownik biurowy, zdobnik szkidNajczsciej jako przyczyn zwolnien
podawanapadek liczby zaméwie zlecei (23,8%).

Pelna wersja raportu zamieszczona jest na stramiernetowej WUP
w Toruniu w zaktadce publikacje — rynek pracy.

9.4. BADANIE FIRM POWSTALYCH Z WYKORZYSTANIEM
SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA PODJECIE
DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

W | poiroczu 2009 r. opublikowano raport z badad@yczcego
funkcjonowania firm powstatych d#i s$rodkom Funduszu Pracy
na podgcie dziatalnéci gospodarczej przez osoby bezrobotne (w okresie
01.01.2005 — 30.06.2007). Badanie bylo realizowgneez powiatowe
urzedy pracy w Il potroczu 2008 roku.

Gtébwnym celem bylo sprawdzenie skutecsioi efektywndci
udzielania srodkdw na rozpocxie wilasnej dziataln@i gospodarczej.
Badanie bylo zibone =z dwoch egci: (1) badanie ankietowe,
przeprowadzone z osobami bezrobotnymi, ktérym pragp srodki FP na
podicie dziatalnéci gospodarczej (wszyscy respondenci, byl jpo
zakaczeniu trwania umowy z pup) oraz (2) analiza dokoiagi
powiatowych urzdéw pracy na temat oséb, ktérym przyzndnadki oraz
podstawowych informacji o poglgj dziatalndci.

9.5. PRACODAWCY W WYBRANYCH SEKCJACH
POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNO  SCI'W
WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Publikacja stanowita jedno z dziatarealizowanych w ramach projektu
systemowegdvonitoring regionalnego rynku pracy IAnaliza podmiotow
gospodarczych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Wwnagych bramnach
miata na celu diagnezytuacji na rynku pracy.

W opracowaniu pokazano, jakie zmiany wrpetvaty w obebie
poszczegolnych sekcji, jakie bransk najdynamiczniej rozwijaty, a ktore
tracity na znaczeniu. Informacje wykorzystane wliarea pochodzity
giéwnie z danych zebranych iopublikowanych przezald Statystyczny
w Bydgoszczy. Drugiegrodio danych to wyniki prowadzonego przez GUS
badania popytu na prac
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9.6. GRANT ,PRACUJ ACA WIES”

W grudniu 2009 roku WUP w Toruniu przestat wniosgiikacyjny
na ogtoszony przez Ministerstwo Rozwoju Regionatnggnkurs na
udzielenie grantdw na dziatalitozwiazar ze stworzeniem sieci wspoétpracy
w danym obszarze poruzy Instytucjami Pgrednicacymi, Instytucjami
Pdsrednicacymi Il stopnia oraz partnerami spoteczno-gospadan.
Efektem wspotpracy dalzie wymiana déwiadczé oraz dziatania zwizane
Z podniesieniem poziomu wdiania PO KL.

Obszar tematyczny grantu ,Prageg wig” to: wsparcie terenow
wiejskich w zakresie rozwoju zatrudnienia, reoraajitzawodowej, rozwoju
przedsgbiorczaci oraz tworzenia inicjatyw oddolnych na rzecz akiacji
zawodowej mieszkaow wsi — wymiana daviadcze, wypracowanie
i upowszechnienie skutecznych rozman w tym obszarze. Projektowany
zaskg wspoOtpracy — wojewddztwo podlaskie (WUP w Biatyoksl), woj.
pomorskie (WUP w Gdsku), woj. warmisko-mazurskie (WUP
w Olsztynie), woj. zachodniopomorskie (WUP w Szaed, woj.
kujawsko-pomorskie (WUP w Toruniu).

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przyznato dla WWH oruniu
na realizagg grantu srodki w wysokdci 100.000,00 zt. Termin
realizacji: luty 2010 roku - grudzie€2011 roku.

9.7. Prof. — ELP. PROFESJONALNE PORTFOLIO
JEZYKOWE DLA POPRAWY ZATRUDNIALNO SCI
PRACOWNIKOW UE POPRZEZ WZROST ICH
UMIEJ ETNOSCI PROFESJONALNEGO
POSLUGIWANIA SI E JEZYKIEM OBCYM

Od listopada 2008 roku WUP  w Toruniu jest partnere
w migdzynarodowym projekcie ,Prof. — ELP” w ramach p@&gu Leonardo
da Vinci — Rozw0j Innowacji (programu ,Uczenieg Sorzez catezycie”
Leonardo da Vinci). Okres realizacji projektu: od listopada 2008
do 31 padziernika 2010 roku. Liderem projektu jest Servididavarro
de Empleo z Hiszpanii. W realizacjprojektu zaangawanych jest
5 partneréw z 5 krajow: Hiszpanii, Grecji, Szweéjnglii oraz Polski.

Glownym celem projektu jest opracowanie pierwszeg@wodowego
Europejskiego Portfolio etykowego, by w ten sposob przyczrsie do
wzrostu zatrudnienia, mobilda oraz umiejtnoici postugiwania i
jezykiem obcym w celach zawodowych os6b pracygh i przysziych
pracownikow Unii Europejskiej.

Informacje nt. projektu s dostpne na stronie internetowej WUP
http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo2/indexaph
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9.8. BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozpomglzeniem Rady Ministrbw w sprawie programu
bada statystycznych statystyki publicznej na rok 2002JRVw Toruniu
zbierat i weryfikowat powiatoweSprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
(sprawozdanie miesizne) wraz z zatznikami (kwartalne, potroczne
i roczne) oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukgych pracy niepozostgych w zatrudnieniu
(sprawozdanie potroczne). Weryfikacja polegata prawdzaniu formularzy
pod wzgédem formalnym, liczbowym oraz zachowaniagbosci danych
z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdanigekazywane & do
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdavéck@ powiatowych
urzedéw pracy przekazywane byty takinformacje dodatkowe, m.in. liczba
i struktura bezrobotnych wedlug gmin, osoby niepsprawne, zgtoszenia
zwolnien z przyczyn dotycxych zakladu pracy oraz uczestnictwo
bezrobotnych w poszczegolnych formach aktywizacji.

Po raz pierwszy przygotowano opracowanie ,Analipadg/nawcza
dziatalngci  powiatowych urgdéw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2008 roku”. Jest ono pierwszym etagmmchmarkingu,
ktory ma na celu wzrost roli publicznych #hu zatrudnienia i jaki
swiadczonych przez nie ustug oraz efektywniejsze avgistanie potencjatu
organizacyjnego i dogbnychsrodkéw.

9.9. ANALIZA SZKOLE N ORGANIZOWANYCH PRZEZ
POWIATOWE URZ EDY PRACY ORAZ INSTYTUCJE
SZKOLENIOWE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-
POMORSKIM

Analiza dotyczy oferty szkoleniowej instytucji s&niowych
zregionu  kujawsko-pomorskiego oraz  dzialdbio szkoleniowej
powiatowych urzdow. Celem przeprowadzonej analizy jest dostarezeni
bardziej szczegoétowych informacji nt. szkoleorganizowanych przez
powiatowe urzdy pracy i instytucje szkoleniowe z naszego regionu
Zgromadzone dane z zaknia maj by¢ pomocne odbiorcom przy analizie
rynku szkoleniowego w wojewoOdztwie czy podejmowaniecyzji
zwiazanych z dziatalnieia szkoleniov.

Pelny tekst analizy jest degny na stronie internetowej WUP w Toruniu.
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10. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ

W 2009 roku z ustug Centrum Informacji i Planowardariery
Zawodowej (CIliPKZ) w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawk(dziatajcych
w strukturze Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu) skorzystatacznie
22.228 0s6b (0 42,9% wiej niz w roku poprzednim). Klientami CliPKZ
sa przede wszystkim osoby bezrobotne, ale rownidodziez ucaca sg
i osoby poszukuce pracy, a tale osoby powyej 18 roku zycia
niezarejestrowane w powiatowych eglach pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzommmowy
doradcze z 3.000 os6b. Wozrastalo zapotrzebowanie wsparcie
psychologiczne klientow Centrum. Ustlugami grupowegoradnictwa
zawodowego okjo 2.650 osOb. Znacznym zainteresowaniem ciesagy s
ustugi z zakresu szeroko rozumianej informacji zawweej. Ogdlna liczba
indywidualnych klientéw korzystagych z r@norodnych zbioréw informacji
zawodowej wynosita 8.982 o0sOb, a 3.427 o0s6b uczesto
w zorganizowanych spotkaniach grupowych.
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