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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 2008 ROKU

PODSTAWY MONITORINGU - WPROWADZENIE

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficy-
towych i nadwyzkowych jest, na mocy ustawy!
o promogji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy, jednym zzadan samorzadu wojewddz-
twa w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring
zawodow jest prowadzony na trzech poziomach |
terytorialnych: powiatowym, wojewodzkim
i krajowym.

Celem prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych jest biezaca koordynacja szkolen bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy. Struktura klasyfi-
kagji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifika-
¢ji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
Powyzsze kryteria postuzyty grupowaniu poszczegolnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w szersze grupy srednie, duze i wielkie. Przed-
stawiana informacja dotyczy grup wielkich (1 — cyfrowy kod zawodoéw) oraz kon-
kretnych zawoddw i specjalnosci (6 — cyfrowy kod zawodow)>

Monitoring uwzglednia réwniez strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD z 2004 r.).

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W koricu 2008 r. na terenie wojewddztwa kujawsko — po-

morskiego zarejestrowanych pozostawato 192,2 tys. podmio-
tow gospodarczych (bez oséb prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne). W poréwnaniu z koricem 2007 r. liczba
% . podmiotow w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmio-
\ tow Gospodarki Narodowej REGON nieznacznie wzrosta
® W rozwoju gospodarczym wojewodztwa dominujaca

role odgrywaja mate i $rednie przedsiebiorstwa. W grud-

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm.

2 Elektroniczna wersja klasyfikacji zawodow dostepna jest na stronie: www.stat.gov.pl w zaktadce Klasyfikacja

zawodow



niu 2008 r. podmioty o liczbie pracujacych do 9 0s6b stanowity 95,0% zawarto-
$ci rejestru, podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb - 4,0%. Podmioty
o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb to 1,0% ogotu.

Tabela 1. Podmioty Gospodarki Narodowej w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
wedlug sektoréw. Stan w koncu roku

2007 2008
Podmioty Gospodarki Narodowej
liczba % liczba %
ogotem 188 531 100,0 192182 100,0
sektor publiczny 6399 34 5773 3,0
sektor prywatny 182132 96,6 186 409 97,0

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, IV kwartat 2008 r. — Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy

Zgodnie z rejestrem REGON przewazajaca czes¢ podmiotéow gospodarczych
zlokalizowana byta na terenach miejskich. W ciggu roku liczba podmiotéw go-
spodarczych usytuowanych w miastach wzrosta o 1,0%, zas na wsi zwigkszyta
sie 0 4,7%. W rezultacie w koricu badanego okresu w miastach zlokalizowanych
byto 73,7% ogdtu podmiotéw w wojewddztwie. W czterech miastach na pra-
wach powiatu (Bydgoszcz, Grudziadz, Torun i Wioctawek) usytuowanych byto
48,7% ogdtu podmiotéw gospodarczych, w tym w samej Bydgoszczy 23,5%.

Rozpatrujac rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz wielkos$¢ pod-
miotu, w zaleznosci od liczby pracujacych zaobserwowano, ze najwiecej podmio-
tow gospodarczych:

* do 9 pracujacych byto w sekcji handel i naprawy (60,0 tys.),

* od 10 do 49 pracujacych byto w sekgji przetwdrstwo przemystowe (1,7 tys.),

* powyzej 50 pracujacych byto rowniez w sekgji przetwdrstwo przemystowe
(0,6 tys. podmiotow)°.

W 2008 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw osiagneto poziom
234,2 tys. 0s6b. Oznacza to, wzrost w skali roku o 5,0%. Zdecydowana wiekszos¢
zatrudniona byta w sektorze prywatnym (210,3 tys. 0sob), ktorego udziat w ogol-
nej liczbie zatrudnionych zwiekszyt sie w ciagu roku o 2,3 pkt. proc. i osiagnat po-
ziom 89,8%.

Sposréd sekcji sektora przedsiebiorstw w 2008 r., najwiekszy roczny wzrost
zatrudnienia odnotowano w sekgcjach: handel i naprawy (o 10,9%), budownictwo
(09,9%), obstuga nieruchomosci i firm (8,8%) oraz transport, gospodarka maga-
zynowa itacznos¢ (8,2%). Przecietny poziom zatrudnienia zwiekszyl sie rowniez
w hotelach i restauracjach — 0 7,8%, w przetworstwie przemystowym — 02,3 %.
W analizowanym okresie redukcja zatrudnienia nastapita jedynie w sekcji wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode — spadek o 4,5%*.

3 Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko — pomorskim

w 2008 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa kujawsko — pomorskiego za grudzien 2008 r.,
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.



Tabela 2. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim. Stan w koncu roku

Przecigtne zatrudnienie 2007 2008
w sektorze przedsigbiorstw Meia % Tela %

ogotem 225169 100,0 231 682 100,0
w tym w sekcjach:

przetworstwo przemystowe 128 347 57,0 127 020 54,8
handel i naprawy 38673 17,2 43183 18,6
obstuga nieruchomosci i firm 18726 8,3 20 032 8,6
budownictwo 16 514 7,3 17 577 7,6
transport, gospodarka magazynowa i facznosé 7491 3,3 8167 35
hotele i restauracje 2344 1,0 2628 1,1

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, IV kwartat 2008 r. — Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy

W grudniu 2008 r. stopa bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujaca udziat
bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo) dla wojewddztwa wynosi-
ta 13,4%, co pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia lokowato nasz region,
na trzecim miejscu w kraju (ex aequo z wojewodztwem zachodniopomorskim).
W ciagu roku wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 1,5 pkt. proc. (w kra-
ju spadek ten wyniost 1,7 pkt. proc.)

W dniu 31 grudnia 2008 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 110.256 bezrobotnych.
Pod wzgledem najwiekszej liczby bezrobotnych lokowato to nasz region, podob-
nie jak przed rokiem, na piatym miejscu w kraju.

W poréwnaniu z koricem grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 12.987 0s6b, tojest o 10,5% (w 2007 r.liczba bezrobotnych zmniejszyta sig o 23,0%).
W skali calego kraju, w 2008 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 15,6% (rok
wczesniej 24,4%). W ciagu roku, w wiekszosci powiatéw (21 z 23), liczba bezrobot-
nych zmniejszyla si¢. Najwiekszy procentowy spadek liczby bezrobotnych zaob-
serwowano w powiatach: rypiniskim (23,4%) oraz Bydgoszczy (21,1%). Wzrost liczby
zarejestrowanych nastapit w powiatach: chetminskim (9,1%) i radziejowskim (2,4%).



Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w grudniu 2008 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy i danych GUS odnognie stopy
bezrobocia rejestrowanego.

BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALEZNOSCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY DO SEKCJI PKD

Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2008 r. w ewidencji powiatowych urze-
dow pracy pozostawato 88.959 bezrobotnych poprzednio pracujacych i21.297
0sob dotychczas niepracujacych, co stanowito
odpowiednio 80,7% i19,3% ogdtu bezrobotnych
(rok wczesniej udzialy te wynosily odpowied-
nio 79,9% i 20,1%). W poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa udziat oséb dotychczas niepracu-
jacych wahat sie od 11,7% w Bydgoszczy i 12,3% |
w Toruniu do 34,9% w powiecie radziejowskim |
i 31,1% w powiecie lipnowskim.

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostat-
niego miejsca pracy najczesciej pochodzili z sek-
qGji: przetworstwo przemystowe (23.110 oséb), handel hurtowy i detaliczny, na-
prawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego
i domowego (16.253 osoby).



Wykres 2. Bezrobotni wedlug przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD

Dziatalnos¢ Dotychczas
Dziatalno$¢ ustugowa nie zidentyfikowana nie pracujacy
komunalna, spoteczna 5,3% 19,3% Pozostate*
i indywidualna, pozostata 0,4%
8,4%
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo
L 4,1%
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna
22% i, . TS
Przetwérstwo przemystowe
21,0%
Edukacja g
Administracja publiczna i obrona ——" |
narodowa; obowiazkowe Wytwarzanie i zaopatrywanie
ubezpieczenia spoleczne a— w energie elekiryczna, gaz, wode
i powszechne ubezpieczenia 0,3%
zdrowotne Budownictwo
8,4% 6,3%
Hotele
i restauracje
Posrednictwo 1,7% Handel hurt. i detal.; napr.
finansowe ji
N . N 0,7% samochodowych, motocykli oraz
_Obslug_a m_erun:homoscl, wynajem art. uzytku osobistego i
i ustugi zwiazane z prowadzeniem domowego
dziatalnosci gospodarczej Transport, gospodarka 14.7%
3,9% magazynowa i facznosé '

1,7%

*Do pozostatych sekcji PKD naleza: gornictwo, rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow oraz
organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 2 — Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy oraz oferty pracy, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pra-
cujacy klasyfikowani sq wedtug zawodu wykonywanego
w ostatnim miejscu pracy a osoby dotychczas niepracu-
jace zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym
$wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego badz
kursowego).

Oddzielna grupe stanowia osoby bez zawodu. Grupa
ta obejmuje osoby, ktore nie posiadajg Swiadectwa (dy-
plomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego Iub kursowe-
go inie dysponuja udokumentowana ciagloscia pracy
(w okresie minimum 1 roku) w jednym zawodzie. Tylko
osoby spetniajace jednoczesnie oba warunki powinny by¢
klasyfikowane jako osoby bez zawodu.

W konicu analizowanego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawato
86.647 bezrobotnych posiadajacych zawdd (78,6% ogodtu bezrobotnych). Naj-
czesciej byly to osoby legitymujace si¢ zawodami nalezacymi do nastepujacych
grup wielkich: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug oso-
bistych i sprzedawcy, technicy i inny $redni personel oraz pracownicy przy

pracach prostych.



Wykres 3. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w koncu 2007 r. i 2008 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalno-
$ci, zatgcznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W koncu 2008 r., w porownaniu do tego samego okresu roku wczesniejszego,
w wiekszosci wielkich grup zawodowych mozna zaobserwowac spadek liczby
bezrobotnych. Wzrost liczby zarejestrowanych nastapit jedynie w grupie specja-
listow (0 315 osob tj. 5,9%). Spowodowalo to wzrost udziatu tej grupy w ogole
bezrobotnych — o0 0,8 pkt. proc. (z 4,3% do 5,1%). W ciagu roku zwigkszyla si¢ takze
liczba bezrobotnych bez zawodu (o 635 0sob tj. 2,8%). Wynikiem tego byt wzrost
udziatu bezrobotnych bez zawodu w ogdle bezrobotnych o 2,8 pkt. proc. (z 18,6%
do 21,4%).

W koncu grudnia 2008 r., w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia najwiecej
0s0b bezrobotnych reprezentowato nastepujace profesje:

- wyksztalcenie wyzsze:

- ekonomista (471 zarejestrowanych)

- pedagog (430 zarejestrowanych),

— specjalista administracji publicznej (349 zarejestrowanych),

— specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) (276 zarejestrowanych),
- wyksztalcenie $rednie:

- sprzedawca (9.897 zarejestrowanych),

— asystent ekonomiczny (3.522 zarejestrowanych),

- kucharz (2.370 zarejestrowanych),

— technik mechanik (1.304 zarejestrowanych),



— technik rolnik (1.215 zarejestrowanych),

- pracownik biurowy (1.199 zarejestrowanych),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze:

— $lusarz (2.868 zarejestrowanych),

- krawiec (2.603 zarejestrowanych),

— robotnik gospodarczy (2.332 zarejestrowanych),

— robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (1.746 zarejestrowanych),
- murarz (1.606 zarejestrowanych),

— sprzqtaczka (1.600 zarejestrowanych),

- szwaczka (1.567 zarejestrowanych),

= robotnik budowlany (1.388 zarejestrowanych),

- rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (1.059 zarejestrowanych).

W poréownaniu z koncem grudnia’07 spadek liczby bezrobotnych nastapit
w wigkszosci przedstawionych zawodow. W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym
liczba zarejestrowanych wzrosta w zawodach: pedagog, specjalista administracji
publicznej oraz specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy).

Duzym problemem o0s6b bezrobotnych jest diugi czas pozostawania poza za-
trudnieniem. W koncu 2008 r. osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy stanowily 27,8% ogotu bezrobotnych (30.634 osoby). Diugo-
okresowe bezrobocie najczesciej dotyczy zawodow, w ktorych pozostaje najwiek-
sza liczba bezrobotnych ogétem. Ogdlnie dtugotrwate bezrobocie najrzadziej do-
tyczy zawodow nalezacych do grup wielkich specjalistow oraz technikow i innego
$redniego personelu, czyli profesji wymagajacych najwyzszych kwalifikacji zawo-
dowych. Osoby z wyksztalceniem $rednim i wyzszym generalnie krdcej pozo-
staja w ewidencji bezrobotnych.

Osoby pozostajacy w rejestrach bezrobotnych ponad 12 miesiecy sa zagrozone
procesem marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Osoby takie tracg umiejetno-
$ci potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko nie potrafia zabiegac o prace,
ale rdownie czgsto nie sa w stanie jej utrzymac. Dodatkowo dezaktualizacji ulegaja
umiejetnosci niezbedne do wykonywania posiadanego, przez te osoby, zawodu.
Zwiazane jest to najczesciej z dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu, brakiem
odpowiednich uprawnien i swiadectw kwalifikacyjnych oraz, coraz czesciej, z bra-
kiem doswiadczenia. Z drugiej strony takze pracodawcy nie sg zainteresowani po-
zyskiwaniem pracownikéw z tak dtugim okresem pozostawania bez pracy.



BEZROBOTNI WEDLUG PLCI I ZAWODOW

Wsrdéd bezrobotnych dominuja kobiety. W koncu grudnia
2008 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego pozostawaly 65.964 bezrobotne kobiety i 44.292
bezrobotnych mezczyzn, co stanowilo odpowiednio 59,8%
140,2% ogolu zarejestrowanych. W poréwnaniu z koncem
roku wczesniejszego populacja kobiet pozostajacych bez pracy
zmniejszyta sie 0 10.103 osoby (13,3%). Spowodowato to spadek
udzialu kobiet w ogdle bezrobotnych 01,9 pkt. proc. W tym
samym czasie liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie
0 2.884 osoby tj. 6,1%. W poszczegdlnych powiatach udziat ko-
biet w ogodle bezrobotnych wahat sie od 53,1% w powiecie ra-
dziejowskim (przed rokiem takze 53,1%) do 68,6% w powiecie mogilenskim (rok
wczesniej 69,2%) i 67,6% w powiecie zninskim (przed rokiem 67,3%).

Zawod wyuczony lub wykonywany miato 77,2% bezrobotnych kobiet i 80,7%
bezrobotnych mezczyzn. Strukture zawodowaq bezrobotnych, wedlug pici, na po-
ziomie wielkich grup zawodowych prezentuje wykres 4.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug pici w wielkich grupach zawodowych w koncu 2008 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Jak mozna zauwazy¢ struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie rézni
sie w zaleznosci od plci. Kobiety to przede wszystkim pracownicy ustug osobi-
stych i sprzedawcy (co piata zarejestrowana posiada zawdd sprzedawcy). Struktu-
ra zawodowa mezczyzn jest bardziej zréznicowana, nie ma tu jednego dominuja-
cego zawodu jak w przypadku kobiet. Ponadto mezczyzni to duzo czesciej osoby
z zawodami zwiazanymi z budownictwem oraz naprawa i obstuga maszyn.



Struktura zawodowa kobiet moze powodowa, iz kobiety znacznie dtuzej od mez-
czyzn pozostaja w rejestrach bezrobotnych. Wsrdd oséb pozostajacych w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy powyzej 12 miesiecy kobiety stanowia, az 71,2%.

Bezrobotne kobiety to takze, znacznie czesciej niz mezczyzni osoby dotychczas
niepracujace. W analizowanym okresie w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
15.227 dotychczas niepracujacych kobiet (stanowito to 23,1% bezrobotnych kobiet)
oraz 6.070 dotychczas niepracujacych mezczyzn (13,7% bezrobotnych mezczyzn).

OFERTY PRACY ZGLOSZONE
DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2008 R.

W 2008 r. do powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego wplynely 64.982 oferty zatrudnienia® \\ﬁ
(w poréwnaniu z rokiem poprzednim bylo to 14.946-18,7% K
ofert mniej). Podobnie jak w latach wczesniejszych przewaza-
jaca czes¢ ofert pochodzita z zaktadow usytuowanych w mia-
stach (70,9%). Z sektora publicznego zgloszono 22.681 ofert, co
stanowito 34,9% ogotu. Sposrod zgloszonych ofert ponad poto-
wa (58,0%) dotyczy}a zatrudnienia subsydiowanego (formy zatrudnienia, za ktore
w catosci lub czg$ciowo dokonywany jest pracodawcy zwrot kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego). W 2008 r. zgtoszono 37.693 takie oferty. Sposréd nich 11.430 ofert
dotyczylto stazu, 6.260 to miejsca przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
a 6.006 to propozycje prac spotecznie uzytecznych.

Wykres 5. Oferty pracy zgloszone w 2008 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ofertami pracy sa zgloszone przez
pracodawcédw wolne miejsca zatrudnienia jak i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy
oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robé6t publicznych, prac spolecznie
uzytecznych i stazu, a takze w ramach uméw zlecenia i umoéw o dzieto.



Wysoki udziat ofert subsydiowanych sprawia, iz znaczna czes¢ rejestrowanego
przez powiatowe urzedy pracy popytu na prace ma charakter tymczasowy i ksztat-
towany jest przez aktywne programy rynku pracy, majace na celu tagodzenie skut-
kéw bezrobocia. Dodatkowo powoduje to, iz zgtaszane oferty pracy przeznaczone
sa najczesciej dla 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Wykres 6. Oferty pracy w wielkich grupach zawodowych w 2007 i 2008 r.°
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych rzadko poszukiwani sa
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia. Do grupy wymagajacej naj-
wyzszych kwalifikacji zawodowych — specjalistow skierowanych byto tylko 3,9%
wszystkich zgloszonych ofert.

W 2008 r., w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, zgtaszane do powiatowych
urzedow pracy oferty najczesciej przeznaczone byty dla oséb z zawodami:

- wyksztalcenie wyzsze:
— specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) (191 ofert),
- nauczyciel przedszkola (177 ofert),

- wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych
(144 oferty),

- nauczyciel jezyka obcego (124 oferty),
- wyksztalcenie $rednie:
- sprzedawca (5.334 oferty),

®  Danete dotycza ofert wykazanych w zataczniku 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci

(61.672 oferty), tzn. liczba zgloszonych ofert pracy wykazana w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy (64.982
oferty) zostala pomniejszona o oferty anulowane przez pracodawcow.
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— pracownik biurowy (4.277 ofert),

- pracownik administracyjny (2.766 ofert),

- magazynier (1.089 ofert),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze:

— robotnik gospodarczy (10.822 oferty),

— pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (1.481 ofert),
— robotnik budowlany (1.380 ofert),

- sprzqtaczka (1.123 oferty),

— szwaczka (987 ofert),

- murarz (940 ofert).

W niektorych zawodach mozna zaobserwowa¢ duzy naplyw zaréwno ofert
pracy jak ibezrobotnych. Dotyczy to w szczegolnosci zawoddw, do wykonywa-
nia ktérych nie s wymagane wysokie kwalifikacje zawodowe. Taka sytuacja moze
$wiadczy¢ o duzej rotacji pracownikdéw w tych profesjach.

W trakcie roku wsrdéd zawodow, w ktérych liczba zgloszonych ofert pracy
wzrosta (o co najmniej 90 ofert) najwigksza dynamike wzrostu zaobserwowano
w zawodach:

- spawacz reczny gazowy — 571 ofert (rok wczesniej 259 ofert),
— ciesla — 351 ofert (rok wczesniej 245 ofert),

- zbrojarz — 309 ofert (rok wczesniej 111 ofert),

- mechanik pojazddéw samochodowych — 256 ofert (114 ofert),

- zamiatacz — 181 ofert (rok wczesniej 23 oferty),

- betoniarz — 160 ofert (rok wczesniej 69 ofert),

- montazysta reprodukcyjny — 94 oferty (rok wczesniej 2 oferty).

W pordéwnaniu z rokiem wczesniejszym, nastgpit znaczny spadek ofert w zawo-
dach: monter sprzetu radiowego i telewizyjnego (o 2.373 oferty mniej niz w 2007 r.)
oraz pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (o 731 ofert mniej niz
w 2007 r.). Spadek ten jest wynikiem ograniczenia rekrutacji przez firmy z Pomor-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (PSSE) w Lysomicach (powiat torunski). Po-
wstanie podstrefy PSSE $cisle zwigzane bylto z inwestycjg koncernu SHARP, ktory
produkuje nowoczesne moduly cieklokrystaliczne LCD.

Zgloszone do pup wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oferty pracy (wy-
faczajac oferty anulowane) pochodzily gtéwnie od pracodawcéw prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie: administracji publicznej i obrony narodowej; obowiaz-
kowych ubezpieczen spolecznych ipowszechnych ubezpieczert zdrowotnych
—15.357 ofert (24,9%). Nalezy jednak wspomnie¢, iz zgodnie z sugestiami powiato-
wych urzedéw pracy, sa to najczesciej oferty dotyczace zatrudnienia subsydiowa-
nego (stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych,
robdt publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych). Znaczna liczba ofert pocho-
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dzita rowniez z sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samocho-
dowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego — 10.642 oferty
pracy (17,3%) oraz przetwdrstwo przemystowe — 9.933 propozycje zatrudnienia
(16,1%).

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W 2008 ROKU

W 2008 r. do powiatowych urzedow pracy zgloszono 61.672 oferty pracy (wyla-
czajac oferty anulowane), w tym samym czasie do rejestrow bezrobotnych napty-
neto 171.668 osob, tak wiec na 1 oferte przypadato prawie 3 noworejestrujacych sie
(rok wcze$niej stosunek ten wynosit 1:2).

Wykres 7. Nowe rejestracje bezrobotnych i zgloszone oferty pracy
w wielkich grupach zawodowych w 2008 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Rynek pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje zdecy-
dowana przewaga zawoddéw nadwyzkowych. Z 1.506 zawoddw, ktorymi legity-
mowali si¢ bezrobotni z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, 22,1% stanowia
zawody deficytowe, 5,0% to zawody zréwnowazone, natomiast 72,8% to zawody
nadwyzkowe’. Rok wczesniej zawody deficytowe stanowity 23,4%, zawody zrow-
nowazone 4,5% a nadwyzkowe 72,1%?.

Podzial na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe zostal dokonany na podstawie wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako stosunek liczby zgtoszonych ofert pracy, w badanym
okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie.
Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zréownowazone to takie,

dla ktérych warto$¢ wskaznika miesci sie w przedziale 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to takie, dla
ktérych wskaznik ma warto$¢ ponizej 0,9.

Z uwagi na to, Ze niniejsze opracowanie powstaje na podstawie danych zbiorczych dla calego wojewodztwa
w poszczegolnych powiatach zawody wskazane jako deficytowe moga mie¢ charakter nadwyzkowy i odwrotnie.
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Tabela 3. Wybrane zawody deficytowe i zrownowazone

w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni
i Zgloszone Do epails
e Nazwa zawodu Zal‘e]esf- gofert intensyw-
zawodu HIOS HOET] y nosci
rejestracje | w koncu pracy deficytu
okresu
wyksztalcenie wyzsze
233201 Nauczyciel przedszkola 103 68 177 1,7
235908 Wychowawca w p.lacqwkarch oswiatowych, 62 29 144 23
wychowawczych i opiekunczych
241904 Kontroler wewnetrzny 10 6 56 5,6
241307 Specjalista do spraw kadr 14 7 48 34
232117 Nauczyciel przedm.lotow 12 7 a1 34
zawodowych technicznych
wyksztalcenie srednie
413103 Magazynier 1020 579 1089 11
421102 Kasjer handlowy 257 134 494 1,9
343201 Ksiegowy (samodzielny) 397 377 446 11
513102 Opiekunka dziecigca* 195 178 442 2,3
341503 | Przedstawiciel handlowy 301 183 368 1,2
(przedstawiciel regionalny)
411101 Sekretarka 108 82 355 33
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
913204 Pomoc kuchenna 385 384 586 15
721202 Spawacz reczny gazowy 236 143 571 24
712301 Ciesla* 295 188 351 1,2
712204 Zbrojarz 99 69 309 31
743501 Krojczy 123 79 177 14
721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 119 71 171 1,4
713501 Monter/skladacz okien 53 19 152 2,9
913203 Pokojowa (w hotelu) 82 71 142 1,7
713302 Tynkarz 31 19 111 3,6
823205 Operat’or urzadzen do formowania 117 63 106 0,9
wyrobow z tworzyw sztucznych
811102 Operator koparek i zwalowarek 38 28 103 2,7
734305 Montazysta reprodukcyjny 10 4 94 9,4

* gwiazdka oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-

sci, zalacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Dodatkowo powiatowe urzedy pracy w swoich raportach wskazywaty, iz pra-
codawcy maja problemy z pozyskaniem pracownikow w nastepujacych zawo-
dach/branzach:

- budownictwo (w szczegodlnosci chodzi tu o osoby z zawodami: ciesla, inzy-
nier budownictwa, inzynier budownictwa drog, glazurnik, tynkarz),

- przemyst (w szczegdlnosci chodzi tu o osoby z zawodami: operator maszyn
do obrdbki skrawaniem, spawacz reczny tukiem elektrycznym, robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym),

- rolnictwo (w szczegdlnosci chodzi tu o osoby z zawodem kombajnista),

— kierowca kategorii C+E,

— specjalisci z zakresu: prawa, kadr, obrotu nieruchomosciami, finanséw, ksie-
gowosci oraz zamowien publicznych.
Na terenie wojewodztwa sposrdd 1.097 zawoddéw nadwyzkowych w koncu
2008 r., w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, najwiecej zarejestrowanych pozo-
stawalo w zawodach zaprezentowanych w tabeli nr 4.

Tabela 4. Wybrane zawody nadwyzkowe w zaleznosSci od poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni
Zgloszone Wskaznik
Lol Nazwa zawodu zarejest- gofert intensyw-
zawodu nowe rowani 4 nosci
rejestracje w koncu pracy deficytu
okresu
wyksztalcenie wyzsze
241102 Ekonomista 928 471 60 0,1
244104 Pedagog 1082 430 22 0,0
247901 Specjalista administracji publicznej 865 349 30 0,0
241912 fSpeC]ahsta do spraw marketingu 632 276 191 03
i handlu (sprzedazy)
224101 Pielegniarka** 285 252 83 0,3
Specjalista do spraw organizacji
241915 ustug gastronomicznych, hotelarskich 468 180 22 0,0
i turystycznych
244204 Politolog 328 135 0 0,0
222105 Inzynier rolnictwa 235 110 9 0,0
222108 Specjalista ochrony srodowiska 327 105 20 0,1
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Bezrobotni
Zoloszone Wskaznik
Kod N 2 zarejest- & fort intensyw-
zawodu azwa zawodu T I oferty nodci
rejestracje w koncu pracy deficytu
okresu
wyksztalcenie $rednie
522107 Sprzedawca* 12502 9 897 5334 0,4
Asystent ekonomiczny* (zawod
341902 szkolny: Technik ekonomista) 5510 3522 87 0.0
512201 Kucharz* 2986 2370 769 0,3
311502 Technik mechanik* 2849 1304 60 0,0
321208 | Technik rolnik* 1542 1215 10 0,0
- . . .
341501 Handlowllec (zawod szkolny: Technik 1516 830 257 0.2
handlowiec)
Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer,
514102 Technik ustug fryzjerskich) 1282 823 438 03
512302 Kelner* 907 720 559 0,6
321402 Technik zyrnema i gospodarstwa 1302 719 0 0,0
domowego
512202 Kucharz malej gastronomii* 1261 680 52 0,0
311204 Technik budownictwa* 846 507 58 0,1
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
722204 Slusarz* 4807 2868 684 0,1
743304 Krawiec* 2952 2603 111 0,0
932104 Robotn’lk pomocniczy w przemysle 1948 1746 533 03
przetworczym
712102 | Murarz* 2717 1606 940 03
913207 Sprzataczka 1630 1600 1123 0,7
743604 Szwaczka 1814 1567 987 0,5
931301 Robotnik budowlany 2048 1388 1380 0,7
613101 Rolmrk produkcji roslgnne] i zwierzecej 1071 1059 2 0,0
(zawdd szkolny: Rolnik)
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1828 891 179 0,1
741203 Piekarz* 1742 840 239 0,1
741201 Cukiernik* 1272 825 169 0,1
722304 Tokarz 1289 820 250 0,2

* gwiazdka oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym
**w przypadku zawodu pielegniarki nalezy przypuszczac, iz znaczna czes¢ osob zarejestrowanych, na skutek zbyt
dhugiej przerwy w pracy, utracita prawo do wykonywania zawodu (42,1% ogétu zarejestrowanych w tym zawodzie
to osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Znamiennym wydaje sie by¢ fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ wymienionych
zawodow nadwyzkowych objeta jest ksztatlceniem w systemie szkolnym. Sytuacja
ta swiadczy o niedopasowaniu kierunkéw (lub sposobu) ksztatcenia do wymogow
obecnego rynku pracy. W poréwnaniu z koncem 2007 r. lista wyszczegolnionych
zawodow praktycznie nie ulegta zmianie.

Dodatkowo posrod zawoddw nadwyzkowych w 530 przypadkach (48,3% wszyst-
kich zawodow nadwyzkowych) nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Wsrod tych

profesji, w koricu 2008 r., najwigcej bezrobotnych pozostawato w nastepujacych zawo-
dach:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (719 zarejestrowanych),
- rolnik pracujacy na wiasne potrzeby (350 zarejestrowanych),

- obuwnik przemystowy (337 zarejestrowanych),

— rolnik upraw mieszanych (152 zarejestrowanych),

- pozostali operatorzy urzadzen do procesow chemicznych i produkcji che-
mikaliow (143 zarejestrowanych),

- politolog (135 zarejestrowanych),

- technik mechanizagji rolnictwa (90 zarejestrowanych),

- przedzarz (81 zarejestrowanych),

- technik technologii Zywnosci — cukrownictwo (65 zarejestrowanych).

Nalezy pamietaé, iz niniejsza analiza powstaje na bazie popytu na prace rejestrowanego
przez powiatowe urzedy pracy, dlatego katalog zawoddw deficytowych i zréwnowazonych
z pewnosciq nie jest wyczerpujgcy. Ze wzgledu na to, iz za posrednictwem publicznych
stuzb zatrudnienia pracodawcy rzadko poszukujg 0séb z najwyzszymi kwalifikacjami za-
wodowymi najwieksza luka dotyczy zawoddw, do wykonywania ktorych niezbedne jest wy-
ksztatcenie wyzsze. Wnioskowanie na temat zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za-
burza takze wysoki udziat ofert subsydiowanych (59,6%), za ktére w catosci lub czesciowo
dokonywany jest zwrot kosztéw. Sprawia to, iz do katalogu zawoddw deficytowych trafiajq
zawody, w ktérych pracodawcy zgtaszajq oferty subsydiowane.

W celu zweryfikowania analizy przewidywanych zawodow deficytowych
i nadwyzkowych powiatowe urzedy pracy w styczniu i lutym 2009 roku zrealizo-
waly wywiady kwestionariuszowe z lokalnymi pracodawcami w ramach ,, Sonda-
zu pracodawcoéw wojewddztwa kujawsko — pomorskiego”.

Sondazem objeto 1.132 pracodawcoéw z terenu wojewodztwa kujawsko — po-
morskiego. Wérdd przedsiebiorstw, ktdre wzielty udziat w badaniu, wiekszos¢
- 59,5% prowadzito dzialalnos¢ w sektorze prywatnym. W ramach sektora pub-
licznego dziatato 40,5% podmiotow.
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Tabela 5. Podmioty biorace udzial w badaniu sondazowym pracodawcow

Podmioty
Sektor wlasnosci
liczba %
publiczny 458 40,5
prywatny 674 59,5
ogotem 1132 100,0

Zrédto: opracowanie na podstawie badari wiasnych, ,Sondaz wéréd pracodawcow
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego” w 2009 r.

Zdecydowana wigkszo$¢ przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu zatrudniata
ponizej 250 osob — 86,8% (w tym 20,2% firm zatrudnialo mniej niz 50 pracownikow,
wigkszo$¢ z tych firm zatrudniata od 35 do 50 pracownikow). W przedziale zatrudnie-
nia od 251 do 500 os6b, znalazto si¢ 9,5% pracodawcdw, natomiast podmioty zatrud-
niajace od 501 do 1.000 pracownikéw stanowily 2,7%. Przedsiebiorstwa, w ktorych
liczba pracownikow przewyzszata 1.000 oséb stanowity 0,9% wszystkich podmiotow.

W badaniu zapytano przedsigbiorcow o to czy w 2009 r. przewiduja zmiany
w zatrudnieniu. Ponad potowa pracodawcéw — 55,9% nie przewidywata zmian
w zatrudnieniu. W trakcie przeprowadzania wywiadéw (styczen’09) wielu pra-
codawcoéw nie wiedziato jak bedzie wyglada¢ sytuacja ich przedsiebiorstwa
w najblizszym czasie w zwiazku z niejasna sytuacjq na rynku (spowolnienie go-
spodarcze). Zatrudnienie kolejnych pracownikow przewidywato 28,6% pracodaw-
cow. Wylacznie redukcje zatrudnienia przewidywano 10,4% przedsiebiorstw.

Tabela 6. Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w 2009 r.

Podmioty
Wyszczegolnienie
liczba %
zatrudnienie kolejnych pracownikéow 324 28,6
zwolnienie pracownikow 118 10,4
nie przewiduje zmian w zatrudnieniu 633 55,9
zaro6wno zatrudnienie jak i zwolnienie pracownikow 40 3,5
brak danych 17 15
ogolem 1132 100,0

Zrédto: opracowanie na podstawie badari wtasnych, ,Sondaz wéréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko — po-

morskiego” w 2009 r.

Chec zatrudniania w 2009 r. nowych pracownikéw zadeklarowaty 324 podmio-
ty objete badaniem. Pracodawcy ci facznie planowali zatrudni¢ 2.603 pracowni-
kéw. Pracodawcy najwieksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikéw z grup

wielkich:

1. pracownicy przy pracach prostych — 920 oséb (gtéwnie osoby z zawodami:
robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,

robotnik drogowy, robotnik budowlany)
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2. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 665 osob (gtéwnie osoby z zawodami:
szwaczka, malarz budowlany, malarz konstrukgji i wyrobéw metalowych,
murarz, przetworca ryb)

3. specjalisci — 275 0s6b (gtownie osoby z zawodami: pielegniarka, specjalista
administracji publicznej, inzynier budowy drog)

4. operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen — 228 osob (gtdwnie osoby z zawo-
dami: kierowca samochodu ciezarowego, operator maszyn urabiajacych
i fadujacych, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierni-
czych).

Wyniki badan sondazowych potwierdzily zapotrzebowanie pracodawcéw na
osoby z zawodami nalezacymi do grup: pracownicy przy pracach prostych, robot-
nicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Réz-
nice mozna zauwazy¢ jednak w zapotrzebowaniu na osoby z grupy specjalistow.
W badaniu sondazowym byta to 3 grupa co do wielkosci planowanych przyje¢ do
pracy, wsrod zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy ofert pracy specjalisci
zajmowali dopiero 7 miejsce.

Przewidywane zwolnienia pracownikéw w podmiotach bioracych udziat
w sondazu zostaly oszacowane na poziomie 1.936 osob, czyli 1,2% zatrudnienia
w przedsigbiorstwach.

Najwigksza redukcja planowana byta w zawodach:

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 208 osob,
*  3slusarz — 152 osoby,
*  robotnik gospodarczy — 140 osob,
e pracownik biurowy — 117 osdb,
*  zdobnik szkta — 110 osdb.
Zauwazy¢ mozna, ze planowane przyjecia do pracy jak i zwolnienia z pracy
czesto dotyczg 0séb z tymi samymi zawodami. Sytuacje ta mozna ttumaczy¢ sezo-
nowym charakterem prac (np. w zawodach zwigzanych z budownictwem i budo-

wa drdg) oraz duza rotacjg pracownikéw w profesjach wymagajacych stosunkowo
niskich kwalifikacji zawodowych (np. w zawodzie robotnik gospodarczy).

ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

W roku 2007 w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto 45.987 osob’.

Osoby konczace szkoly ponadgimnazjalne
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim najczes-
ciej byly absolwentami szkét wyzszych (2007 r.
byto to 18.809 oso6b). Osoby te gltéwnie zdoby-
waty zawody z zakresu administracji publicznej,
pedagogiki, zarzadzania i ekonomi.

Informacje na temat absolwentow roku szkolnego 2007/2008 dostepne bedg dopiero w II pétroczu 2009 r. dlatego
w publikacji wykorzystano dane dotyczace roku szkolnego 2006/2007.
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Druga co do liczebnosci grupe stanowia osoby koniczace licea ogodl-
noksztatcace (2007 r. byty to 14.344 osoby). W tym samym czasie szkoly
policealne i srednie zawodowe ukonczyty 7.702 osoby. Absolwenci ci naj-
czeSciej legitymowali sie nastepujacymi zawodami: asystent ekonomicz-
ny, technik mechanik oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego.

W 2007 r. zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyty 5.132 osoby. Osoby te zdoby-
waly gldwnie takie zawody jak: kucharz matej gastronomi, sprzedawca i mechanik
pojazdow samochodowych™.

Struktura absolwentéw pod wzgledem poziomu wyksztatcenia zdecydowanie
rozni sie od struktury bezrobotnych wedlug tego samego kryterium. Wsrod bezro-
botnych wigkszo$¢ stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub nizszym (w koncu grudnia’08-65,8%). Niemniej jednak wérod osob bezrobot-
nych sukcesywnie wzrasta odsetek osob z wyksztatceniem $rednim i wyzszym.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2005-2008.
Stan w koncu roku

Bezrobotni
Wyksztalcenie 2005 2006 2007 2008

liczba % liczba % liczba % liczba %
Wyizsze 6 629 3,5 6188 3,9 5372 44 6013 5,5
Policealne i $rednie

34033 18,1 29 691 18,5 23517 19,1 21270 19,3
zawodowe
Srednim 13 024 69 | 12056 7,5 9978 81 | 10362 94
ogodlnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 66 449 35,3 53 380 33,3 39 674 32,2 34299 31,1
Gimnazjalne i ponizej 67 886 36,1 58 746 36,7 44702 36,3 38 312 34,7
Ogotem 188 021 100,0 160 061 100,0 123 243 100,0 110 256 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na odstawie zatacznika 1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy, zatacznik do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy.

Na przestrzeni czterech lat najwyrazniej wzrdst udzial bezrobotnych z wyksztat-
ceniem Srednim ogolnoksztatcacym (o 2,5 pkt. proc.). Zmniejszyt si¢ natomiast udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 4,2 pkt. proc.). Zmiany
w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztalcenia moga by¢ wynikiem wybiera-
nia przez absolwentow gimnazjow nauki w liceach ogolnoksztatcacych i profilo-

10 Dane wprowadzone do aplikacji Monitoring zawodow w systemie Syriusz na podstawie danych GUS odnosnie
szkol wyzszych i danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) odnosnie szkét ponadgimnazjalnych
z wylaczeniem szkot dla dorostych i szkét wyzszych. Dane dotyczace absolwentéw nie obejmujg absolwentéw
szkot dla dorostych, co powoduje, iz niedoszacowana jest gtéwnie liczba absolwentéw szkot policealnych,
ktore w wiekszosci sa szkotami dla dorostych. W 2007 r. na terenie wojewddztwa funkcjonowato ok. 1.100 szkot
ponadgimnazjalnych (w tym ok. 460 placowek stanowily szkoty dla dorostych).
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wanych jak i zglaszanego przez pracodawcow popytu na prace. Pracodawcy chet-
niej zatrudniaja osoby posiadajace konkretny zawod. Zgodnie z wynikami badan
sondazowych pracodawcédw jako absolwenci najchetniej zatrudniane byly osoby
z wyksztatceniem wyzszym (33,3% zatrudnionych absolwentow stanowity osoby
z tym wyksztatceniem). Chetnie zatrudniani byli takze absolwenci szkot: zawo-
dowych (27,5%) oraz policealnych i srednich zawodowych (25,9%). Tylko 11,6%
zatrudnionych absolwentéw stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim ogolno-
ksztatcacym.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniali absolwentéw najwyzej oceniali ich gotowos¢
do podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych oraz obowiazkowos$¢. Naj-
nizej ocenione zostaly takie umiejetnosci jak samodzielno$¢ oraz radzenie sobie
z sytuacjami stresowymi'’.

Petne wersje raportéow z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim oraz badan sondazowych pracodawcow
dostepne sa na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu -
www.wup.torun.pl.

11 Zrédto: badania whasne ,Sondaz wéréd pracodawcow wojewddztwa kujawsko — pomorskiego” w 2009 r.

sondazowe

Broszura zostata przygotowana w ramach projektu
,Monitoring regionalnego rynku pracy” wspotfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
87-100 Torun, ul. Szosa Chelminska 30/32
tel. 056 622 86 00, fax. 056 622 74 85
www.wup.torun.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl
analizy@wup.torun.pl
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