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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA  FUNKCJONOWANIA
RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO -
POMORSKIM

Wojewddztwo kujawsko — pomorskie zajmuje powieraghh7.972
km? co stanowi 5,7% obszaru kraju. W sktad wojewédztwchodzi
19 powiatdéw oraz 4 miasta na prawach powiatow. Wogztwo kujawsko —
pomorskie to 144 gminy (z tego: 17 to gminy miegsk5 miejsko — wiejskie
oraz 92 wiejskie). W naszym regionig 2 miasta oraz 3.533 miejscoseo
wiejskie. Liczba ludnéci wojewddztwa (wedtug stanu na koniec grudnia
2008 r.), wynosi 2.067.918 o0s6b, co stanowi 5,4%ndci Polski.
Wiekszai¢ mieszkacoéw naszego regionu to kobiety (51,7%). Na 100
mezczyzn w wojewodztwie kujawsko — pomorskim przypad@y kobiet.
W miastach zamieszkuje 60,9% ogoétu luglrio Wiekszas¢ mieszkacow
wojewoddztwa (64,6%) jest w wieku produkcyjnym. W ek
przedprodukcyjnym znajduje ¢si20,0% ludnéci, a w poprodukcyjnym —
15,3%.

Liczba pracujcych w sektorze przeddiorstw w grudniu 2008 roku
wyniosta 235.718 osoby i byla wgza w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku o 5.178 osoOb. \&fskazatrudnienia wedtug
Badania Aktywnéci Ekonomicznej Ludnai w IV kwartale 2008 roku
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wynosit 49,7% &nalogicznym
okresie w 2007 r. wynosit 47,5%). Dla Polski wahik wynosit 51,0%
(w analogicznym okresie w 2007 roku wynosit 49,5%Yspdétczynnik
aktywnaici zawodowej mierzony wedtug metodologii BAEL w Rvartale
2008 r. wzrost do 54,1%, podczas gdy w IV kwar20897 wynosit 51,7%.
(Polska - 54,7% a w analogicznym okresie w 2001 rok4,1%).

Wedlug danych Urgdu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze
REGON w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2008u@ozostawato
zarejestrowanych 192.182 podmiotéw gospodarczych,s@anowi 5,1%
podmiotow w Polsce. W sektorze publicznym dziatdt6% podmiotow,
w sektorze prywatnym — 97,0%.

Przecttne zatrudnienie w sektorze przegigorstw w 2008 roku
wyniosto w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 231268soby i byto
wyzsze nk w analogicznym okresie roku poprzedniego o 6.5k®0

O ile potencjat ekonomiczny i spoteczny lokuje reasmjewodztwo
na srodkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku prgest o wiele
bardziej skomplikowana: wojewddztwo kujawsko — poske naley do
najbardziej zagroonych zjawiskiem bezrobocia.



2. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA | UWARUNKOWANIA
PRAWNE

Instytucjonalm obstug rynku pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w 2008 roku zajmowatyesiWojewddzki Urad Pracy oraz 20
Powiatowych Urzdow Pracy. Wojewoédzki Ued Pracy funkcjonuje jako
wojewddzka samoszdlowa jednostka organizacyjna i wykonuje zadania
samoradu wojewodztwa w zakresie realizacji ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania samorddéw powiatowych w tym zakresie realizuj
powiatowe urgdy pracy. Trzy z nich: w Bydgoszczy, Grugiizu
I Wioctawku obejmug swym dziataniem po dwa powiaty — tzw. grodzki
i ziemski. W Toruniu funkcjongj dwa PUP: osobno dla miasta Torunia
I osobno dla powiatu tofiskiego.

3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2008 ROKU

W roku 2008 po raz piy z rzdu, od pocatku istnienia wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego, odnotowano spadek liczbyzrdimtnych
(w odniesieniu do roku poprzedniego). Wedtug staau31 grudnia 2008
roku zarejestrowanych pozostawato 110.256 bezrgbbtnW poréwnaniu
z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniégszg o 12.978
0s6b (10.5%).

Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko - pomorskim.
Stan w kancu 2008 roku.

Rok Liczba bezrobotnych Zmiana w %
1998 128 19p X
1999 156 30p 21[9
2000 181 23p 15)9
2001 205 23p 13)2
2002 211 598 3L
2003 212 06p (0]
2004 199 56p -59
2005 188 02[L -58
2006 160 06[L -14)9
2007 123 234 -23)0
2008 110 25p -10/5

Zrodio: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstaspirawozdania
MPIPS - 01 o rynku pracy.



W ciagu 2008 roku w powiatowych wdach pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim zarejestrowatc; si71.668 nowych bezrobotnych
(0 0,3% mniej nt w roku poprzednim). W porownaniu z rokiem 2007,6%8
wzrosta liczba osob rejestaglych st po raz pierwszy natomiast o 1,0%
spadta liczba os6b, ktore do rejestrow powiatowyatzedow pracy
powrdcity po raz kolejny.

W 2008 roku z rejestrow wygzono 188.655 bezrobotnych (o 11,6%
mniej niz w roku poprzednim). Najwaiejsz przyczyra wytaczen (41,8%)

bytlo podgcie pracy (wroku poprzednim 44,8%),

przede wsagstk

niesubsydiowanej (79,5% wszystkich pgdjpracy; w roku poprzednim —

81,6%). Zatrudnienie niesubsydiowane pémjw 2008

roku 61.347

bezrobotnych (0o 19,7% mniej niw roku poprzednim). Z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystato 15.827 bezrobotnych9q@ mniej nz w roku
poprzednim): przede wszystkim byty to roboty pubtie (0 5,3% mniej ui
w roku 2007) i prace interwencyjne (2.889 0s6b0Q3% mniej). Dziataln&
gospodarcz rozpoczto 2.709 bezrobotnych (o 7,8% agej niz w roku
poprzednim), a 2.706 bezrobotnych péalj prag w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia (o 7,1% ¢tiej). Werod bezrobotnych podejmagych
pracc w 2008 roku dominowali gzczyzni: kobiety stanowity w tej grupie
49,5% (w roku poprzednim — 48,1%). Jedynie w trzeuleshacach —

styczniu,

listopadzie i grudniu 2008 roku — weyst wzrost liczby

bezrobotnych, w pozostatych migsach poziom bezrobocia zmniejszat. si

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztie
kujawsko - pomorskim w 2008 roku ( stan w kdcu mieshca).

Bezrobotni Stopa bezrobocia w %
Miesiac Liczba Zmiana do mieshea Wojewddztwo Polska
poprzedniego
stycze 128 01( 4 76f 15)2 115
luty 126 571 -143DP 15]1 113
marzec 123 306 -3 265 14,7 1P,9
kwiecien 117 203 -6 10B 14]1 10,3
maj 111 15% -6 0418 13}5 9.8
czerwiec 106 95 -4 203 13,0 9.4
lipiec 105 23( -172p 12|8 9,2
sierpie 103 571 -1 65p 1216 91
wrzesnien 100 514 -305p 12]3 89
pazdziernik 99 60 -91P 12|2 88
listopad 103 08B 3488 12,6 9.1
grudzieh 110 254 7 16B 13}4 95

Zrodio: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstespirawozda MPiPS - 01 o rynku pracy.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystketiegoriach
bezrobotnych wedtug cech spoteczno - demografidznybotyczy to



zwlaszcza 0sOb gblacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: w tych
grupach najwikszy spadek odnotowanos$mdd diugotrwale bezrobotnych
(0 25,2%) i 0os6b bez kwalifikacji zawodowych (0 9%). Jednake wzrost
liczby bezrobotnych odnotowanosmd oso6b hdacych w okresie do 12
mieskcy od dnia ukaczenia nauki (0 18,4%) orazswdd bezrobotnych
niepetnosprawnych (o 13,6%).

Szkolenia w 2008 roku rozpoge 12.034 bezrobotnych (o 6,0%
wiecej niz w roku poprzednim), sta pracy — 10.665 oséb (o0 8,7% mniegj),
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 5.696 disxnych (0 9,7%
wiecej niz w roku 2007), a prace spotecznig/ieczne — 5.990 oséb (o0 17,9%
mniej).

W 2008 roku do powiatowych wddéw pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim wphgho 64.982 oferty pracy. Bylo to o 18,7% ofert
mniej niz w roku poprzednim (w kraju spadek ten wyniést 8)0%padek
liczby ofert pracy odnotowano w 19 powiatach: 0d,34b w powiecie
torunskim do 0,3% w powiecie lipnowskim. Wzrost liczbyed pracy
odnotowano w 4 powiatach: inowroctawskim o 17,9%pgiteaskim
0 11,1%, radziejowskim o 1,8% zninskim o 1,0%. Liczba ofert na
zatrudnienie subsydiowane zmniejszyka®i8,8%, natomiast na zatrudnienie
niesubsydiowane — 0 29,3%.

W 2008 roku przedsbiorstwa w regionie znacznie gziej niz
poprzednio dokonywaly zwolniez przyczyn dotycazych zaktadow pracy.
Do urzdow pracy wptyrto 57 takich zgtosaze dotyczcych hcznie 3.407
0s6b (w roku poprzednim: 22 zgloszenia doigez 799 osbéb). Pomimo to
liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadinacy w kacu 2008
roku zmniejszyla siw odniesieniu do roku poprzedniego o 15,4% i wgtdao
1.643 osoby, co stanowito 1,5% og6tu bezrobotnyched rokiem — 1,6%).

Rok 2008 charakteryzowatesrowniez znacznym wzrostem liczby
0so6b, ktére powrdcity z zagranicy i zwrécithye st wnioskiem o zasitek dla
bezrobotnych: w 2007 roku takich oséb byto 613pmaast w 2008 roku ich
liczba wzrosta 0 161,7% (do 1.604 osdéb).

Wskaznik naptywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrofmih wedlug stanu
na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego) osynmi 2008 roku
139,3% (w roku 1999 — 130,4%, w 2000 r. — 104,9%2001 r. — 87,4%,
w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. — 81,5%, w 2004 r.2:180, w 2005 r. —
93,2%, w 2006 r. — 85,5%, w 2007 — 107,5%). Napey wartas¢ wskanik
ten osignat w Toruniu (216,9%), najasz zas w powiecie inowroctawskim
(89,1%).

Wskaznik odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby bezrobotnywediug stanu
w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost 0882roku
149,8% (w 1999 r. — 108,5%, w roku 2000 — 89,0%2001 r. — 71,4%,



w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. — 81,3%, w 2004 r.9;080, w 2005 r. —
99,0%, w 2006 r. — 103,1%, w 2007 — 130,5%). Napmy wartas¢ tego
wskaznika odnotowano w Toruniu (220,6%), nagwa W powiecie
inowroctawskim (104,9%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy pogj pracc do liczby bezrobotnych nowo
zarejestrowanych) wyniést w 2008 roku 45,0% (w rokeQ9 — 42,6%,
w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%, w 2002 r.8;1%, w 2003 r. —
51,3%, w 2004 r. — 51,9%, w 2005 r. — 50,5%, w 200657,8%, w 2007 —
54,4%). Najlepiej pod tym wzgllem ksztattowata sisytuacja w powiecie
inowroctawskim (58,6%), najgorzej — we Wioctawkib (3%).

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnyciwejewddztwie
kujawsko-pomorskim. Utrwalaj sic najbardziej niepokage cechy
bezrobocia w regionie kujawsko — pomorskim:

* Wysoki poziom bezrobocia wrod kobiet; wedtug stanu w dniu
31 grudnia 2008 roku zarejestrowane pozostawat9a3bbezrobotne
kobiety. Stanowity one 59,8% ogo6tu bezrobotnych wjewodztwie
(w koncu grudnia 2007 roku bylo to odpowiednio: 76.0670kos
1 61.7%); wérod kobiet osoby pozostmje bez pracy diej niz 12
mieskcy (od ostatniej rejestracji w PUP) stangwil,9% (przed rokiem
— 52,6%); zasitek pobiera 16,4% bezrobotnych koli@biety stanova
wigkszas¢ prawie we wszystkich kategoriach bezrobotnych azetza
wsrod osob bdacych w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy.

» Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskichwedtug stanu
wdniu 31 grudnia 2008 roku zarejestrowanych byt@.590
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stanowili oni,99% ogo6tu
bezrobotnych (tak samo jak w fau 2007 roku); w poréwnaniu
z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych zamidgakana wsi
zmniejszyta s 0 5.995 0sob, czyli 10,6% (przy ogélnym spadkabic
bezrobotnych w wojewddztwie 0 10,5%).

e Znaczny udziat weréd bezrobotnych oséb do 25 rokuzycia; wedtug
stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku zarejestrowangolostawato
23.807 bezrobotnych do 25 rokiycia. Stanowili oni 21,6% og6tu
bezrobotnych w wojewddztwie. W porownaniu zankem 2007 roku
udziat ten wzrost gi 0 1,8 pkt. proc. W poréwnaniu z ikoem
poprzedniego roku populacja bezrobotnych do 25 rofycia
zmniejszyla si 0 533 osoby, czyli 2,2% (przy ogoinym spadku liczb
bezrobotnych o 10,5%).



e Znaczny udziat wéréd bezrobotnych Iludzi miodych wsrod
bezrobotnych w dalszym agu dominuj ludzie miodzi: 49,7% nie
ukonczyto 34 rokuwzycia.

e Znaczny udziat weréd bezrobotnych oséb powyej 50 roku zycia;
wedtlug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku zarejesirg/ch
pozostawato 22.065 bezrobotnych paejy50 rokuzycia. Stanowili oni
20,0% ogo6tu bezrobotnych w wojewddztwie. W poréwunankaicem
2007 roku udziat ten zmniejszyksp 0,1 pkt. proc.

 Znaczny udziat wréd bezrobotnych oséb  dlugotrwale
bezrobotnych wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku wedach
pracy zarejestrowanych pozostawato 60.594 diugdenwezrobotnych,
ktorzy stanowili 55,0% ogotu bezrobotnych. W poréwiu z kaicem
poprzedniego roku udziat ten spadt o 10,7 pkt. proc

e Znaczny udziat wéréd bezrobotnych os6b o niskim poziomie
wyksztalcenia w dalszym cigu najbardziej liczne byly grupy
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i penpi(34,7%) oraz
zasadniczym zawodowym (31,1%);

5. FUNDUSZ PRACY

Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu gt8dnia
2007 roku Uchwat nr XV/316/07 okreslit kryteria ustalania kwogtrodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzeaomgpcji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i akigwji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadaealizowanych przez powiaty w 2008 roku.

W 2008 roku — decyzjMinistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2008 r. — wojewOdztwo otrzymato z FundusRracy kwog
w wysokaci 194.314,4 tys. zt. przeznaczpoma realizag programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOwrdleacia i aktywizacji
zawodowej. Dokonano podzialu ogoélnej kwoty wedtugytdriow
uchwalonych przez Sejmik, z tego 50,0% tj. 97.15%& zt* zostalo
przeznaczone dla poszczegolnych saquw powiatow.

Zgodnie z Uchwat Nr 12/108/08 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 14 lutego 2008 roku w sprawigadawykorzystania
srodkbw Funduszu Pracy na finansowanie hadealizowanych przez
samorad wojewddztwa w 2008 roku kwe97.157,2 tys. (50,0% pozostate]
kwoty ogdtem) przeznaczono na:

1) realizagg projektéw systemowych Programu Operacyjnego Khpita
Ludzki (PO KL) w ramach Dziatania 6.}]Poprawa dosgpu do

! Ostateczna kwotarodkéw FP przekazanych samgdpm powiatéw, uwzgidniajaca
przesungcie dokonane

w listopadzie 2008 r., wyniosta 97.157,1 tys. zbznica in misun 0,1 tys. zt wynika z
zaokgglen w decyzjach MPIPS (do jednego miejsca po przeginku



zatrudnienia oraz wspieranie aktywitdo zawodowej w regionie™
Poddziatanie 6.1.3,Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywoo zawodowej 0sOb bezrobotnych”
realizowanych przez powiatowe gdy pracy — 71.097,4 tys. zt.;

2) na programy lokalne realizowane przez powiatawzdy pracy —

26.059,8 tys. zt., w szczegOkui:

- finansowanie Programu ,Prac&rodowisko 2008”

— dziatania wspierage przygotowanie Ilub realizacj projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwad
Kujawsko — Pomorskiego (RPO)

— dziatania wspierage rozwo0j zatrudnienia i dziatalém gospodarczej
w oparciu o zasoby kulturowe

— na projekty wspierage tagodzenia skutkbw pogorszenia sytuacji
na rynku pracy w wyniku restrukturyzacji zatrudngen

Minister Pracy i Polityki Spotecznej uruchomstodki Funduszu
Pracy z 10,0% rezerwy na finansowanie w 2008 rotagnaméw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrbleacia i aktywizacji
zawodowej, na realizagnastpujacych programow:

— program 45/50 PLUS,

- programow skierowanych do o0séb bezrobotnych z obsza
wiejskich i miast do 25 tys. miesak@w,

— programOw z zakresu aktywizacji zawodowej bezropdtn

— programdéw zwizanych z aktywizagj zawodow bezrobotnych na
terenach, gdzie miaty miejsceggki zywiotowe oraz inne zdarzenia
nieprzewidywalne.

Powiatowe urgdy pracy ziayly odpowiednie wnioski o przyznanie
dodatkowychsrodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na ¢@agice
trzy typy programow:

— 15 wnioskéw na program z zakresu aktywizacji zawagjo Minister
Pracy i Polityki Spotecznej przyznateodki w wysokdaci 15.280,0 tys.
zt

— 6 wnioskow na program dla bezrobotnych z terendejskich i miast
do 25 tys. mieszkaecow. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznata
srodki w wysokdci 5.510,0 tys. zt,;

— 17 wnioskow na Program 45/50 PLUS Minister Pracydlityki
Spotecznej przeznaczyta na ten cétodku Funduszu Pracy
w wysokdaci 6.551,55 tys. zi.

Reasumujc, facznie w 2008 roku na aktywizacj zawodowy
bezrobotnych wojewddztwo kujawsko — pomorskie aotralp z Funduszu
Pracysrodki w wysokdci 227.315,8 tys. zt. (w roku 2007 byto to 190.914,
tys. zt.).



W 2008 roku wysipity dalsze korzystne zmiany w strukturze
wydatkéw Funduszu Pracy (dane na podstaMigiPS-02 Sprawozdanie
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za gueagiudzie: 2008 roku).
Wydatki ogétem w 2008 roku wzrosty w odniesieniu rdéu poprzedniego
0 3,7% i wyniosty 404.760,1 tys. zt. Warto przy tyraznaczy, ze kwota
wydatkowana na programy na rzecz promocji zatrudaie/zrosta o 19,1%.
Udziat érodkow przeznaczonych na aktywizacpezrobotnych wzrést
z 48,8% w roku 2007 do 56,1% w roku 2008, natontiastki wydatkowane
na zasitki dla bezrobotnych stanowity 37,9% (wolh6g1% w roku 2007).

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w latach 2007 - Q08

2007 rok 2008 rok
wyszczegolnienie udziat udziat zmiana
w tys. zt W % w tys. zt w% [wis 2] wo%

wydatki ogétem 390 492 104,0 404 160 100,0 14/268 37
zasitki i z&wiadczenia 186 196 47,7 160 q40 39,7 -25/516 13,7

w tym zasitki dla bezrobotnych 181 435 46,4 153|261 37,9 -27 974 -154
programy na rzecz promocji zatrudniehia 190{503 18,86 &7 56,1 36 3§47 19,1
pozostate 13 277 34 17 2b0 .3 3973 29,9

Zrodto: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Fund@sacy za miest grudzigé 2007 i 2008 r.

6. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu — dzialg jako samorgdowa
jednostka organizacyjna — jest begmolnio zaangawany w realizagj
kilkunastu programow rynku pracy. Do napm@ejszych nalza m.in.
programy wspétfinansowane z Europejskiego Fundusspotecznego
w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kajhitelzki.

6.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH (SPO RZL)

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Liclzkjest
programem stiagcym realizacji zatben Europejskiej Strategii Zatrudnienia
oraz Narodowego Planu Dziadtana Rzecz Zatrudnienia. Podstawowym
celem Programu jest zgkiszenie zatrudnienia i wzrost udzialu o0sob
aktywnych zawodowo, a tak budowa spotecastwa otwartego — opartego
na wiedzy.

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu petnit rel Instytucji
Wdrazajacej — jednostki odpowiedzialnej za wdamie i prawidtovy
realizacg dwoch Dziata w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie
regionalnym:
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— Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla miodzi¢ (skierowane do
bezrobotnej miodziey ponizej 25 roku zycia (w tym chacej
rozpocaé¢ dziatalndé gospodarcy — pozostajcej bez pracy do 24
mieskcy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typskos,

— Dzialanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugattego
bezrobocia” (skierowane do o0séb bezrobotnych peywy25 roku
zycia — pozostagych bez pracy przez okres do 24 mieg)
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow).

Beneficjenci Ostateczni, ktorzy byli obejmowanonmoa, mieli
mozliwos$¢ skorzystania z pakietu ustug, dobranych indywidigatak, aby
maksymalnie wzrosta efektywfd podejmowanych wobec nich dziata
Wsparcie proponowane w ramach ww. projektow opieratic na
kluczowych najbardziej efektywnych formach aktyagg bezrobotnych:

ustugi  poradnictwa zawodowego i $pednictwa  pracy

z uwzgkdnieniem indywidualnych planéw dziata

— szkolenia zawodowe, w tym wykorzys{og najnowsze oginiccia
techniczne, mage na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podnieses kwalifikaciji
lub ich zmian,

— staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazow§mukow na
podicie dziatalnéci gospodarczej,

— zatrudnienie subsydiowane.

Beneficjentami uprawnionymi do realizacji proj@kt w ramach ww.
Dziatan byly powiatowe urgdy pracy wojewoddztwa kujawsko —
pomorskiego.

Od 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskimramach
Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL podpisano 82 umowy i porozunaeni
o dofinansowanie projektow @dznej wartéci 177.350.291,00 zt. Realizacja
obu Dziata w latach 2004 — 2008 przebiegata prawidiowo, zawionc
pod uwag poziom wykorzystania doginej alokacji, jak i osignicte
rezultaty projektow. Wsparciem abp facznie 49.749 beneficjentow
ostatecznych:

— w ramach Dziatania 1.2Perspektywy dla miodzig” zrealizowano
41 projektow. Wsparciem ogolem ety 28.624 o0s6b. 8.889
beneficjentow ostatecznych poldy zatrudnienie, 677
samozatrudnienie. Efektywfozatrudnieniowa wyniosta 42,28%,

- w ramach Dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwalego bezrobocia’zrealizowano 41. Wsparciem ety
21.125 0s6b. 6.772 beneficjentow ostatecznychefmdptrudnienie,
3.178 samozatrudnienie. Efektywsdo zatrudnieniowa wyniosta
47,10%.
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W 2008 roku, w zwizku z zakaczeniem realizacji wszystkich
projektéw wdraanych w ramach SPO RZL, prowadzono praceazavie
Z ostatecznym rozliczeniem Dziatania 1.2 i 1.3 S®Z). oraz zamykaniem
programu, w tym m.in.:

— przygotowano karty zamkggia projektow,

— przygotowano i przekazano do Instytucji Zatzapcej sprawozdania
koncowe z Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL wraz z kartaamknkcia
ww. Dziata.

Jednoczénie w trakcie catego roku 2008 prowadzono ¢@aghce dziatania:

— monitorowano zwroty od beneficjentéw ostatecznych
i przygotowywano informacje dla 1Z n&rodkéw odzyskiwanych
przez PUP (w ramach zgtaszanych korekt finansowych)

— przygotowywano informacje miesizne z realizacji Dziatal.2 i 1.3
dlia I1Z,

— przygotowywano informacje o stanie zakontraktowdnyoodkdw
w ramach krajowego wktadu publicznego,

- aktualizowano krajow baz danych nt. projektéw realizowanych
w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL,

- wprowadzono dane o realizowanych projektach do eayst
informatycznego SIMIK (w zakresie kontroli i niepratowosci,
zgtaszanych korekt finansowych).

6.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO (ZPORR)

WUP w Toruniu, dziataic jako Beneficjent Kacowy z upowanienia
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, kontynuowedlizacg
zada zwiazanych z wdrzaniem Dziatd: 2.1 ,Rozwdj umigjtnosci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regioriie2.3 ,Reorientacja zawodowa 0s6b odchgmixch z
rolnictwa’ oraz 2.4 Reorientacja zawodowa 0sOb zagpoych procesami
restrukturyzacyjnymill Priorytetu ZPORR w okresie programowania 2604
2006.

W ramach Dziatania 2.1 ,Rozwdj umieinasci powigzany
z potrzebami regionalnego rynku pracy i dhwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”proces kontraktacji zakozyt s w 2006 r.
Wartas¢ 64 uméw podpisanych w ramach Dziatania wedtug wstaa
31.12.2008 r. wynosi: 30.845.415,60 zi s 64 projektow, Kktore
realizowane byty od poatku wdrazania Dziatania 2.1 — 10 projektow ama
uzna za due (powyzej 1 min zt.). Wsparcie w ramach podpisanych umow
skierowane jest do ponad 20 tys. Beneficjentéw @©staych. Ze szkotedla
0sOb dorostych w ramach projektéw szkoleniowych ragstato 18 tys.
Beneficjentow Ostatecznych. Natomiast z ustug dorgch w ramach
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projektu skorzystato 2.410 oséb, wtym 1.416 sttdlen Ze studiow
zawodowych dla piebniarek i potanych skorzystalo ponad 400 os6éb,
z bada i analiz dla potrzeb regionalnego rynku pracy gketaty 43
instytucje zajmujce s¢ monitorowaniem regionalnego rynku pracy.

Dominujaca grup; projektow w Dziataniu 2.1 ZPORR stanawi
projekty szkoleniowe, skierowane do pracych os6b dorostych.
Najwicksz grupe szkoler stanowi kursy gzykowe, kolejna grupa szkal¢o
szkolenia komputerowe, szkolenia podragsz kwalifikacje zawodowe (np.
z zakresu nowoczesnych technik spawania, prawoyjdadsy z dziedziny
kadrowo — ptacowej, rachunkow® i ksiggowasci, szkolenia podnogze
kwalifikacje doradcow rolniczych).

W Dziataniu 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0s6b odch@yzh
z rolnictwa” proces kontraktacji zakozyt sk w 2006 r. Warté¢ 17 umow
podpisanych wedlug stanu na 31.12.2008 r. wynosp23(755,93 zi,
zakaczyta st realizacja wszystkich 17 projektow. ¥déd 17 projektow,
ktore realizowane byly od pogiku wdraania Dziatania 2.3 — 2 projekty
mozna uznéd za due (powyej 1 min zi). 10 projektéw svod
zrealizowanych miato charakter zintegrowany, tzferamwvato wgcej niz
jedm forme wsparcia. Pomoc skierowana byla do prawie 2 tys.
Beneficjentow Ostatecznych. Wisza¢ projektow poza szkoleniami
zawodowymi oferowato Beneficjentom Ostatecznym det&o zawodowe,
informacg zawodovg oraz pérednictwo pracy.

Kursy i szkolenia zawodowe realizowane w ramachal@mnia 2.3
charakteryzyj sig bardzo szerokim przekrojem tematycznym. Oferowaty
przygotowanie do wykonywania m.in. zawodow: kierawcspawacz,
sekretarka, pracownik ochrony, opiekun o0séb staigzyprzedstawiciel
handlowy, administrator sieci komputerowej, anélithanych statystycznych,
grafik komputerowy, projektant stron WWW, operatonultimediow,
magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalistazdsadzania projektami,
pracownik maitej gastronomii, pracownik é&gowasci, pracownik hurtowni,
pracownik zasobow ludzkich, itp.

W Dziataniu 2.4 ,Reorientacja zawodowa o0s6b zagmych
procesami restrukturyzacyjnymiproces kontraktacji zakozyt sk w 2006
r. Warta¢ 11 umow podpisanych w ramach Dziatania wedtugustardniu
31.12.2008 r. wynosita: 6.194.470,05 zt. Wedtugnstew dniu 31.12.2008 r.
zakaczyta sk realizacja 10 projektow, §sdd ktérych jeden projekt nioa
uzn& za duy (wartags¢ powyzej 1 min zt. po uwzgdnieniu anekséw do
umowy). Wsparcie w ramach podpisanych uméw skienenayto do ponad
1,5 tys. Beneficjentow Ostatecznych. dkEzas¢ projektow ma charakter
zintegrowany tzn.,ze poza szkoleniami zawodowymi ofeyugloradztwo
zawodowe, informag¢j zawodova oraz pdrednictwo pracy, a tale
subsydiowane zatrudnienie (1 projekt). W ramachjegtéw oferowano
m. in. szkolenia zawodowe: kierowcy wdzkéw widtodnyc analityka
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komputerowego, asystentki — sekretarki, ¢gewasci komputerowej,
kierowcy kategorii C z uprawnieniami na przewOz czae spawacza,
nowoczesnego sprzedawcy z obsgtugsy fiskalnej i komputera, etc.

6.3. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI (PO KL)

Program Operacyjny Rozw¢] Kapitat Ludzki jest jedny
Z programoOw operacyjnych ghcych realizacji Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007 — 2013 i obejmuje &almterwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) przewidzianej ww. wyioigim okresie
programowania w Polsce.

Gtownym celem Programu jest wzrost poziomu zatiemia
i spojnaci spotecznej. Cel ten jest realizowany m.in. pepraktywizacg
zawodows 0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo, rozwijgpigencjatu
adaptacyjnego przedsiorstw i ich pracownikéw, upowszechnianie edukaciji
I podniesienie poziomu wyksztatcenia spotéstea, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego, wsparcie mechanizméw pieldgo zarzdzania
w administracji oraz zwkszenie spojngei terytorialnej.

PO KL skiada s z 10 priorytetéw, realizowanych zaréwno na
poziomie centralnym, jak i regionalnym. W 85% Paogrwspoétfinansowany
jest zesrodkéw Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% &edkdow
krajowych.

Za wdraenie caléci Programu, jako Instytucja Zadzapca,
odpowiada Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, nas®ni wdrgenie
komponentu regionalnego na poziomie lokalnym paxaee zostato
samoradom wojewodztw, ktore pefairole Instytucji P@redniczacych.

WUP w Toruniu, na mocy decyzji Zaxdu Wojewodztwa Kujawsko
— Pomorskiego, petni w ramach PO KL funképstytucji Péredniczacej Il
stopnia (IP2) w Priorytecie VJRynek pracy otwarty dla wszystkichdla
nast;pumcych dziata:

Dziatanie 6.1 — Poprawa depti do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnasci zawodowej w regionie,

— Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przgusrczaci

I samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podreysa poziomu

aktywnasci zawodowej na terenach wiejskich.

Do zada WUP nalea w szczegolngci: przygotowywanie kryteriow wyboru
projektéw i prowadzenie naboru wnioskéw oraz ichryfikacja formalna
I merytoryczna, zawieranie z beneficjentami wmoéw dofinansowanie
projektow, rozpatrywanie protestow od wynikéw pmzepadzonej oceny,
dokonywanie platrézi na rzecz beneficjentdw, monitorowanie realizaciji
projektéw, w tym weryfikacja wnioskébw o platiio wraz z czscia

14



sprawozdawcy, wykrywanie i zglaszanie nieprawidiow® oraz

odzyskiwanie kwot nienatmie wyptaconych, prowadzenie dziata
informacyjnych i promocyjnych, opracowywanie zad do Planu dziatania
dla Priorytetu VI PO KL oraz wnioskowanie soodki dotacji rozwojowej
i Funduszu Pracy na realizagjrojektow.

Udziat Priorytetu VI w calkowitej alokacji finans@y dla
komponentu regionalnego to ok. 32,0 %. W wojewodztkujawsko —
pomorskim jest to kwota okoto 127 min Euro, tj. &kd80 min zt. (przy
kursie 1 euro = 3,74 zt.), w tym w ramach:

Dziatania 6.1 — 358.109.186,75 zt. (80,9%%dkéw w ramach Priorytetu
VI), odpowiednio:
- Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie o0s6b pozostaych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy(18,0%),
- Poddziatanie 6.1.2 —Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadia na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych w regionie(5,0%)
- Poddziatanie 6.1.3 —Ppprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywobzawodowej osdb bezrobotnych”
(77,0%),
Dziatania 6.2 - 17,76%rodkéw w ramach Priorytetu VI oraz Dziatania 6.3
— 1,33%srodkow w ramach Priorytetu VI.

Projekty w ramach Priorytetu VI PO KL realizowarng s oparciu
o konkursy oraz tzw. wsparcie systemowe, polggajna dofinansowaniu
realizacji przez powiatowe udy pracy zada publicznych okréonych
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracy.

Beneficjentami ostatecznymi w ramach PriorytetuRO KL mog
by¢ zarbwno osoby pozostgg bez zatrudnienia (zarejestrowane lub
niezarejestrowane w wudzie pracy), osoby zamieraag rozpoczé
prowadzenie wtasnej dziatalém gospodarczej, instytucje rynku pracy i ich
pracownicy, spoteczrdoi lokalne oraz instytucje/podmioty dziate¢ na
poziomie regionalnym na rzecz aktywizacji zawodowepzwdj zasobow
ludzkich.

W dniu 17 grudnia 2007 roku ogtoszono nabdr wnieskd ramach
trzech konkurséw ogtoszonych. Byly to pierwsze kansk na skladanie
wnioskbw o dofinansowanie w ramach Priorytetu VI P®&L
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Deghe srodki w ramach
ogtoszonych konkursow wynosity odpowiednio:

- Poddziatanie 6.1.1 — 4.436.000,00 zt.,
— Poddziatanie 6.1.2 — 3.766.500,00 zt.,
— Dziatanie 6.3 — 664.000,00 zt.

W odpowiedzi nakonkurs zamkaty nr 1/6.1.1/2007(Poddziatanie
6.1.1) wplyrlo 138 wnioskbw o finansowanie realizacji projektu.
O wsparcie aplikowaly firmy prywatne, instytucje kswa finanséw
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publicznych, organizacje pozadowe i szkoty wysze. Najwecej projektow
ztozonych zostato przez beneficjentéw z Bydgoszczy, dfdloka i Torunia.
Spoza terenu wojewodztwa aplikowaty 23 podmioty.a Divszystkich
ztozonych wnioskéw o dofinansowanie przeprowadzono filaagje
formalma. Whnioski spetnigjce kryteria formalne, w liczbie 96 zostaty
przekazane do Komisji Oceny Projektow, ktora prae@adzita ocea
merytoryczm. Komisja rekomendowata do realizacji 51 wniosk@wv
wartasci 17.590.639,81 zt. Kwota deginej w konkursie alokacji pozwolita
na podpisanie 14 umow o dofinansowanie realiza@jetow, na kwat
4.150.951,37 zt. Oferowane wsparcie skierowanedesisob pozostagych
bez zatrudnienia zarejestrowanych i niezarejesingala w powiatowych
urzedach pracy.

W odpowiedzi nakonkurs zamkaty nr 1/6.3/2007 wptynety
34 wnioski. Osrodki aplikowaty gminy, organizacje pozadowe, grodki
doradztwa rolniczego, lokalne grupy dziatania, podyn prywatne.
Najwiccej projektéw ztayly podmioty z Bydgoszczy i Inowroctawia.
Whnioski zostaty poddane ocenie w zakresie zgécin@ kryteriami
formalnymi. Kryteria formalne spetnito 20 wnioskéwKomisja oceny
Projektéw rekomendowata do realizacji 5 wnioskowknete 230.901,80 zt.
Umowy na realizagj ww. projektéw zostaty podpisane w maju 2008 roku.
Srodki zostaty przeznaczone na realizgmjojektow z zakresu:
— wspieranie i tworzenie lokalnych inicjatyw informgaych,
szkoleniowych i doradczych, przyczyrieych sg¢ do aktywizaciji
zawodowej na obszarach wiejskich oraz zstych poprawnie
zdolnasci do zatrudnienia mieszkedw tych obszarow,
— rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno — spotecenegvspoétpracy
na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie oy,
- aktywizacji zawodowej mieszkadw obszarow wiejskich,
— poprawy zdolnéci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych.
Grupy docelowe 6.3 to spoteczwo lokalne oraz podmioty aktywnie
dziatapce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji ziowmej ich
mieszkacow oraz mieszkay gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkedw.

W odpowiedzi nakonkurs nr 1/6.1.2/200Wptyneto 19 wnioskow
o dofinansowanie. Po przeprowadzeniu weryfikacjinfalnej, do oceny
merytorycznej przekazano 19 wnioskow. Wszystkieoskii przekazane do
oceny merytorycznej zostaty zakwalifikowane do dafisowania. W ramach
Poddziatania 6.1.2 -\l)/sparcie powiatowych i wojewddzkich ¢daw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie” w marcu podpisano 19 uméw o dofinansowanie na &wot
3.417.161,79 zt.
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W ramach Poddziatania 6.1.2 WUP w Toruniu realizigemniez projekt
wiasny — ,Monitoring regionalnego rynku pracyGtéwnym celem projektu
jest rozwdj systemu monitorowania i prognozowarni@iacji na rynku pracy
w zakresie badania popytu i paglgoracy w regionie.

W lutym 2008 roku WUP zaprosit powiatowe ¢nty pracy
Zz wojewoOdztwa do zteenia wnioskow na realizacprojektow systemowych
w ramach Poddziatania 6.1.3Pgprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnb zawodowej o0sOb bezrobotnych’
Zawartych zastato 20 umow ramowych na realizacpjektow systemowych
na khczm kwote 71.401.940,83 zt. W projektach tych realizowando by
wsparcie dla oséb bezrobotnych zarejestrowanyclowigiowych urzdach
pracy. poradnictwo zawodowe i §$rednictwo pracy, szkolenia,
staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pracerwgncyjne oraz
doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych, jak
rowniez przyznanie jednorazowychirodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej. W ramach projektéw systemowych reatmych w 2008
roku wsparcie otrzymato okoto 15 tys. osob z naszegjewodztwa.

W odpowiedzi n&onkurs nr 2/6.1.1/200&nioskodawcy zigyli 152
whnioski. Kryteria formalne spetnity 124 wnioski. Kasja Oceny Projektow
rekomendowata 40 wnioskdw nackm kwote 19.252.213,19 zt. Kwota
alokacji pozwoli na zakontraktowanie okoto 15 umaow.

W odpowiedzi na pierwszy konkuogtoszony w ramach Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiiorczoici i samozatrudnienia”
wptyneto 46 wnioskéw. Komisji Oceny Projektéw, ktora porewadzita
ocere merytoryczm wnioskow, przekazano 31 wnioskow spehpigch
kryteria formalne. Podpisano 5 uméw na ky@8.458.778,66 zt. Osoby,
ktorych pomysty na wiasny biznes dkasic najciekawsze otrzymajowniez
wsparcie finansowe w wysokad srednio 30 tys. zt.

W odpowiedzi nakonkurs w ramach Dziatania 6.3,Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktyeirmawodowej na obszarach
wiejskich” wnioskodawcy ziayli 42 wnioski. W ramach konkursu, zawarto
6 uméw w 2008 roku. Pozostate 8 umow. zostanie igadgch w | kwartale
2009 roku.

tacznie WUP w Toruniu podpisat w 2008 roku 70 uméw lgtzm
kwote 108.028.925,00 zt., z czego waxtasrodkdédw publicznych stanowi
107.795.088,00 zt. Pod wzglem wartéci podpisanych uméw w ramach
Priorytetu VI PO KL WUP w Toruniu w kecu 2008 roku zajmowat 6.
miejsce w Kkraju.
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6.4. PROGRAMY LOKALNE REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWE URZ EDY PRACY

A. ,PRACA | SRODOWISKO 2008”

W 2008 roku w wojewddztwie realizowano Program ,RE¥A
| SRODOWISKO 2008”, ktéry stanowit kontynuacj programow
realizowanych w latach 2005 - 2007. Obejmowat dn@mi prace
konserwatoryjne i remontowe na rzekach i adeeniach melioracji
podstawowych, dziatania na rzecz ochrofrpdowiska zwizane m.in.
Z zagospodarowaniem zaniedbanych terenémole- rekreacyjnych, szlakow
turystycznych, sciezek rowerowych, terendw woko6t jezior na terenie
wojewddztwa. Aktywizowane osoby zostaly zatrudniomeszczegolngci
w ramach rob6t publicznych oraz przygotowania zaaweho w miejscu
pracy. Zaktywizowanych zostato 2.955 os6b bezrojmdtnz tego po jego
zakaczeniu zatrudnienie znalazto 820 oséb (27,7%).

B. DZIALANIA WSPIERAJ ACE PRZYGOTOWANIE LUB
REALIZACJ E PROJEKTOW W RAMACH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO
— POMORSKIEGO

W ramach programu projekty zigo 9 powiatowych urgdéw pracy,
na kwot 4.487,7 tys. zt. W ramach programu zaktywizowar2b8 0sdb,
Z tego po jego zakazeniu zatrudnienie znalazto 288 oséb (22,9%).

C. DZIALANIA W SPIERAJACE ROZWOJ ZATRUDNIENIA
| DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ W OPARCIU O ZASOBY
KULTUROWE

Projekty realizowane w ramach tych dzigtass kontynuacy
przedsgwzi¢g¢ realizowanych w ramach inicjatywy wspolnotowej
INTERREG Il C projekt ADEP. Do programu przysity 4 powiatowe
urzedy pracy. W ramach programu zaktywizowano 176 ogdego po jego
zakaczeniu zatrudnienie znalazty 54 osoby (30,7%).

D. PROJEKTY WSPIERAJACE +AGODZENIE SKUTKOW
POGORSZENIA SIE SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W WYNIKU RESTRUKTURYZACJI ZATRUDNIENIA

Dofinansowanie projektéw wynika z potrzeby zapewid@grodkow

Funduszu Pracy na realizagrojektow dla powiatow, w ktorych pojawito
si¢ zagraenie zwolnié grupowych. Do programu przygity 3 powiatowe
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urzedy pracy. W ramach ww. programu zaktywizowano 24dhy, po jego
zakaczeniu zatrudnienia znalazty 182 osoby (74,6%).

6.5. PROGRAMY WOJEWODZKIE REALIZOWANE W 2008 ROKU
Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

A. PROGRAM 45/50 PLUS

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznata dhojewodztwa
srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra w wysakads.551,55 tys. zt.
Program ma na celu przywrécenie zddhkiozatrudnieniowej, aktywizagj
oraz umaliwienie podgcia 1 utrzymania zatrudnienia przez osoby
bezrobotne w wieku niemobilnym, tj. powsj 45 roku zycia, ze
szczegolnym uwzgtinieniem bezrobotnych powsj 50 rokuzycia, ktorzy
znajdup sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do progrgmystpito
17 powiatowych urgow pracy. Aktywizowano bezrobotnych, przede
wszystkim w ramach szkalerefundacji kosztéw wyposgania i doposzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneggzpania jednorazowych
srodkdbw na podicie dziatalnéci gospodarczej, robot publicznych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy i pracerimencyjnych.
Zaktywizowanych zostatlo 1.477 bezrobotnych, zatimuych zostato 595
0s06b (40,3%).

B. PROGRAMY SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z OBSZAROW WIEJSKICH | MIAST DO 25 TYS.
MIESZKA NCOW

Projekty skierowane byly do osob bezrobotnych amagych s
w szczegOlnej sytuacji na rynku. Do programu prgikt 6 powiatowych
urzgdéw pracy. Podczas realizacji projektow aktywizowarosoby
bezrobotne w ramach refundacji kosztow wypesiéa lub doposaenia
stanowisk pracy, szkale oraz jednorazowychirodkéw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej. W ramach programu zaktywizowaacertie
1.080 o0sOb. Po zakozeniu programu zostato zatrudnionych 547 o0sob.
Efektywnai¢ zatrudnienia wyniosta 50,6%.

C. PROGRAMY Z ZAKRESU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

Do programu przygpito 15 powiatowych urgddw pracy.
Zaktywizowano dcznie 3.841 os6b. Po zalazeniu programu zostato
zatrudnionych 1.225 osdb bezrobotnych. Efekty$&¢rmatrudnienia wyniosta
31,9%.
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6.6. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA
VINCI

W dniu 17 czerwca 2008 roku marszatek wojewodztwawsko —
pomorskiego podpisdtist intencyjnyprzystpienia Wojewodzkiego Urzlu
Pracy w Toruniu do projektu w ramach programu Ledaada Vinci pod
nazwg ,Profesjonalne Portfolio ektykowe dla poprawy zatrudnialm
pracownikbw UE poprzez wzrost ich umigjosci profesjonalnego
postugiwania si jezykiem obcym”.Srodki finansowe dla WUP w projekcie
wynosz ogétem 57.587,00 euro (finansowanie z grantu wiyBo88%).

Liderem projektu jest Regionalny Uk Pracy w Pamplonie
w Hiszpanii (Servicio Navarro de Empleo z PamplonMavarra).
W projekcie, poza Wojewodzkim Wgdem Pracy w Toruniu jako jednym
z partneréw, uczestniczy 3 partneréw: CEIN — Inioveand Enterprises
European Centre of Navarre (Hiszpania), RACTI —dResh Academic
Computer Technology Institute (Grecja), SwedisrePeldagogic Knowledge
Center (Szwecja).

Profesjonalne Portfolio to pomoc dydaktyczna/edze opracowane
w oparciu o specyficzn metodologt, ktére shdy osobom uczym sk
jezyka obcego jak i tym, ktérzy nauczggzykédw obcych. Profesjonalne
Portfolio umaliwia planowanie, organizowanie oraz przeprowadzeni
procesu uczenia @ijezyka obcego na potrzeby zatrudnienia. Portfolio
jezykowe jest przydatne przede wszystkim tym, ktOppgrzebuy szkole
z zakresugzykow obcych na potrzeby zatrudnienia oraz tymratdferup
szkolenia ¢zykowe pod ktem zatrudnienia, a tak publicznym stabom
zatrudnienia/administracji. Celem projektu jest of@towe testowanie
profesjonalnego ELP i jego transfer do publicznyphywatnych podmiotow
w regionach, ktére uczestnicw projekcie.

Projekt ledzie realizowany przez 24 miese, w okresie od
1 listopada 2008 roku do 31 jokziernika 2010 roku. Pierwsze spotkanie
rozpoczynajce projekt odbyto giw dniach 19 — 20 stycznia 2009 r.

7. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
WOJEWODZKI URZ AD PRACY W TORUNIU

7.1. DZIALALNO SC PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

W 2008 roku WUP w Toruniu kontynuowat wspotpgacpartnerami
spotecznymi i instytucjami dziakggymi na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich.
W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP pragywat partnerom
wspotdziatagcym w tagodzeniu skutkéw bezrobocia orazodkom
masowego przekazu analizy i publikacje charaktgagzeuregionalny rynek
pracy. W ramach dziataldo promocyjno - informacyjnej, WUP
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organizowat, wspotorganizowat lub uczestniczyt m.w nasgpujacych
przeds¢wzigciach:

- konferencja naukowa pt.Gospodarka i rynek pracy w warunkach
globalizacji’

— panelRynek pracy w wojewoddztwie kujawsko — pomorskieosegie
integracji z Ung Europejsly; dyskusja panelowa pt. Czy
wojewodztwo kujawsko — pomorskie ma sgdnyg dobrym miejscem
do pracy i godziweggycia”

- kontynuacja cyklu konferencji w regionie (przy whpacy
z powiatowymi urzdami pracy) pt. Podsumowanie rezultatéw
wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego przez pmwmea
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego”.

— trzy konferencje pt. Europejski Fundusz Spoteczny — Inwestycja
w cztowieka” Organizatorami konferencji byly Regionalnér&ki
EFS odpowiednio w Toruniu, Bydgoszczy i we Wioctawk

— przeprowadzenie spotka informacyjno — promocyjnych dla
potencjalnych Beneficjentéw z zakresu aiiwosci aplikacyjnych w
ramach Priorytetu VI PO KL. Zorganizowano rownigzkolenia dla
Beneficjentdw realizacych projekty w ww. Priorytecie.

Ponadto WUP w Toruniu uczestniczyt w imprezach eftewych
organizowanych przez instytucje zedmne m.in. w X Festynie
Srodowiskowym w Gronowie, Festynie w Przysieku, wyitkach
wojewddzkich w Koronowie.

W zakresie publikacji, opracowano artykuty do dédat w ,Gazecie
Pomorskigj zawierapce informacje dotyczce stanu wdrania SPO RZL,
ZPORR oraz PO KL. Ponadto opracowano i wydano drakimateriaty
informacyjne i promocyjne dotygze Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w formie m.in. ulotek, plakatow oraz gatiow promocyjnych.

8. BADANIA RYNKU PRACY
8.1. BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporglzeniem Rady Ministrow w sprawie programu
bada statystycznych statystyki publicznej na rok 2008j&#Wodzki Urad
Pracy w Toruniu zbiera i weryfikuje powiatowgprawozdania MPiPS-01
o rynku pracy (sprawozdanie miesizne) wraz z zatznikami (jednym
kwartalnym, dwoma poétrocznymi i czterema rocznymigz Sprawozdanie
MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnybhploszukujcych
pracy niepozostacych w zatrudnieniu Formularze sprawdzanes god
wzgledem formalnym, liczbowym oraz zachowaniaagtdsci danych
Z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdanigekazywane & do
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Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy w terminie ékneym przez
rozporadzenie.

Raz w roku zbierany jest formularzAktywne programy rynku
pracy” (za | po6irocze danego rynku). Informacje zawartefonmularzu
wykorzystywane s przy okréleniu kryteriow ustalania kwotsrodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzexmnqzji zatrudnienia,
tagodzenia skutkobw bezrobocia i aktywizacji zawodpworaz innych
fakultatywnych zadarealizowanych przez powiaty. Na podstawie zebranyc
materialdbw stworzona zostatla kompleksowa baza danmyc struktury
bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim peeglgdem cech
spoteczno — demograficznych. Informacje te, wyketywane s do
opracowywania okresowych analiz dotycygch poszczegolnych kategorii
bezrobotnych. Opracowania te (dgsie na stronie internetowej WUP),
rozpowszechniane aswsrdod partneréw instytucjonalnych i spotecznych
zZwigzanych z realizagj polityki zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu
oraz wykluczeniu spotecznemu.

8.2. BADANIA SOCJOLOGICZNE

A. SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO — POMORSKIEGO

W 2008 roku w Wydziale Badai Analiz opracowano metodolagi
pilotazowego badania pracodawcow wojewddztwa kujawskormqusekiego.
Gltownym celem badania byta diagnoza planéw zaterdaoivych
w zakladach pracy na terenie poszczegdllnych powiatdojewodztwa.
Wyniki sondau byly wykorzystane przy opracowywaniu ¢fai
prognostycznej powiatowych raportéw rocznych za72@k oraz w raporcie
wojewOdzkim z monitoringu zawodow deficytowych idwayzkowych.

Sondaem obgto 688 pracodawcéw z terenu wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego. Pracownicy PUP ankietowali pracodawe terenu powiatu
w kwietniu i maju 2008 roku. Metadzbierania danych byt kwestionariusz
wywiadu. 59,0% pracodawcéw zamierzatlo  zatrddnikolejnych
pracownikéw. Zmian w zatrudnieniu nie przewidywedd,2%. Zaledwie
1,0% planowato wyicznie zwolnienia. Pozostali pracodawcy — 3,6% -
deklarowali zarowno zwolnienia i zatrudnienia praokéw, natomiast
1,9% mialo trudnéci  z przewidzeniem  sytuacji  zatrudnieniowej
w przedsgbiorstwie. 431 ankietowanych podmiotéw zamierzatm ldbnca
2008 roku zatrudigi 2.933 pracownikéw Pracodawcy najwksze
zapotrzebowani zgtaszali na stanowiska, ktore przgokowano do grupy
wielkiej: robotnicy przemystowi i rzensiaicy, operatorzy i monterzy maszyn
I urzgdzei oraz pracownicy przy pracach prostycRracodawcy nie mieli
szczegl6lnych oczekiwia wobec kandydatow na te stanowiska. Mate
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znaczenie miat posiadany zawdd, nie oczekiwanazetallodatkowych
kwalifikacji. Generalnie, wymagane dodatkowe kwhkétje byly
bezpdrednio zwiazane z wykonywaniem danego zawodu. Niezdk od
stanowiska i specyfiki pracy, pracodawcy najcrej poszukuj
pracownikoéw z déwiadczeniem w wykonywaniu danego zawodu.
Problemy w rekrutacji pracownikbw miatlo 58,9% prdawcow.
Najwickszy problem to nieodpowiednie kwalifikacje kandyda do pracy.
Jako gtéwne przyczyny trudead w rekrutacji wskazywano: migracj
zarobkowg — 15,9%, niskie zarobki i brak odpowiednio wykvi&bwanych
pracownikow — 13,8%. Przegbiorcy nie najlepiej oceniali przygotowanie
absolwentow do wykonywania pracy w wyuczonym zavied82,9% ocen
negatywnych). Przyczyny negatywnej oceny to zbytolog wiedza
i generalnie niski poziom nauczania w szkotach. libiai pracodawcy
zauwaali problem niedopasowania systemu ksztatcenia atlozgb rynku
pracy.
Petna tré¢ raportu zamieszczona jest na stronie internetoWdjP
w zaktadce publikacje — rynek pracy (www.wup.topih.

B. FUNKCJONOWANIE FIRM POWSTALYCH
Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
PODJECIE DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

Zakonczono prace zwrzane ze zbieraniem danych nt.
funkcjonowania firm powstatych z wykorzystanienadkéw Funduszu Pracy
na podgcie dziatalnéci gospodarczej przez osoby bezrobotne (w okresie
01.01.2005 - 30.06.2007). Gtébwnym celem badaniao bsphrawdzenie
skutecznéci i efektywndgci tego aktywnego nagdzia rynku pracy. Wnioski
przyczyniaj sie m.in. do usprawnienia procesu przyznawania dotacji
w powiatowych urgdach pracy orazdola pomocne przy realizacji Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci isamozatrudnienia”
Priorytet VI PO KL. Zebrane dane zosiaprzedstawione w opracowaniu
zbiorczym dla catlego wojewoddztwa oraz ¢gdowo z podzialem na
poszczegollne powiaty.

C. ANALIZA SZKOLE N ORGANIZOWANYCH PRZEZ PUP ORAZ
INSTYTUCJIE SZKOLENIOWE W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO — POMORSKIM

Na potrzeby analizy szkale zarbwno powiatowe uedy pracy
I instytucje szkoleniowe, przestaty do WUP plankadeniowe na rok 2008.
Wszystkie PUP przestaly plany szkoleniowe, natomias226 instytucji
szkoleniowych, do ktérych wystano ankiet 58 instytucji odestato
wypetniony kwestionariusz.
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Celem analizy bylo zweryfikowanie oferty szkolengwowiatowych
urzedOw pracy oraz instytucji szkoleniowych z regioAmkietyzach objeto
instytucje szkoleniowe znajdige s¢ w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
WUP w Toruniu oraz wybrane instytucjgwaatowe spoza ww. Rejestru.
Oferta szkoleniowa w 2008 roku powiatowych edd@w pracy to 490
szkoleh. Najwiecej szkolé dotyczylo kurséw prawa jazdy @de kategorie,
najczsciej kategorii: C, E lub C+E), przewozu rzeczy 6bq82 szkolenia)
Nastpnie — szkolenia dage uprawnienia operatorazrego rodzaju maszyn,
urzadzen, sprztu ciezkiego (54 kursy), szkolenia nadeg uprawnienia
spawalnicze — hego rodzaju metodami (40 szkédJeNa czwartym miejscu
plasup si¢ szkolenia zwgzane ze sprzeda handlem oraz zwkanymi z tego
rodzaju prag umiegtnosciami jak obstuga kasy fiskalnej (36 szkolea tu
za nimi szkolenia komputerowe (32 szkolenia), szkial z zakresu
przedsgbiorczaci, prowadzenia wilasnej dziatakw gospodarcze) (26
szkoleh). tacznie szkolenia organizowane przez PUP z naszegone
w 2008 roku przewidywaty 9.595 miejsc szkoleniowych

Natomiast oferta szkoleniowa w 2008 roku instytszkoleniowych,
ktore odpowiedzialy na nasankiet, to 358 ranych szkolé. Najliczniejsze
obszary tematyczne szkaleto: szkolenia doskongde/doksztatcage —
gtéwnie szkolenia zawodowe, deg uprawnienia do wykonywania zawodu
(55 szkol@, co stanowi 15,4% ogo6tu), szkolenia tematycznieazane
z problematylk Unii Europejskiej (odpowiednio: 29 i 8,1%), szkaie
z zakresu sprzedg, marketingu i obstugi klienta (odpowiednio: 28,B%)
oraz szkolenia zaliczone do kategorii rozw0j osot¥mmowy i kariery
zawodowej (odpowiednio: 26 i 7,3%).

Petny tekst analizy daginy kedzie na stronie internetowej WUP w Toruniu
(www.wup.torun.p) w zaktadce Publikacje.

9. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ (CliPKZ)

W 2008 roku z ustug Centrum Informacji i Planowamariery

Zawodowej w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku skortayg tacznie 15.560
osoby (0 1,1% mniej aiw roku poprzednim).
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Klienci CIiPKZ w latach 2007 - 2008 wedtug siedziby Centrum

o 2007 rok 2008 rok
Wyszczegdlnienie osoby Zmiana
osoby liczba %
Torun 5 85( 5 52p -328 -5]6
Bydgoszcz 5937 6 415 4¥8 3,1
Wioctaek 3 945 3623 -322 -g,2
razem CIliPKZ 15 73R 15 560 -1172 -1.1

Zrodio: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu.

Klientami CIIPKZ s przede wszystkim bezrobotni, ale rownie
miodziez uczca sg, poszukujcy pracy oraz inne osoby (np. pracodawcy,
osoby osadzone w aresztach i in.).

Struktura klientéw CIliPKZ w latach 2007 - 2008

e 2008 rok

Wyszezegolnienie 2007 rok razem | Bydgoszcz Toru | Wloctawek
ogoétem klienci 15734 1556p 6 415 5 5p2 3423
miodziez ucaca sé 4 169 7 987 22496 1887 84
S bezrobotni 8 214 7 666 2 441 2 969 2 2136
2 |pozostali 3 348 2 90Y 1698 666 543
N :‘,’ poszukujcy pracy 167p 1643 1081 2P8 164
'~ [inni 1654 126k 617 34s 219

Zr6dto: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu.

Klienci CIIPKZ korzystay z bazy informacyjnej (w tym Internetu),
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodow@gaym rowniez ze
specjalnie przygotowanych programéw komputerowych)take petnej
diagnozy psychologiczne] wspiesegj proces decyzyjny i doradczy.
Poradnictwo zawodoweéwiadczone dla oséb bezrobotnych, poszadygh
pracy, oséb opuszcaalch zaklady karne itp., koncentrowatce girzede
wszystkim na tych elementach procesu doradczegage kid rezultacie
prowadza do zwkkszania potencjalu zawodowego jednostek, pozwalaj
rozwiazanie podstawowych probleméw dotycych wegcia, powrotu lub
utrzymania si na rynku pracy. Poradnictwo dla ludzi mtodych (uomne
szkét ponadgimnazjalnych, studenci) polegato naliwe jak najszerszym
wspomaganiu miodziy w procesie przechodzenia ze szkoty/uczelni do
etapow dalszego ksztalcenia i podejmowania pracypOlkis ptaszczyza
oddziatywania na Kklientow bylo wspieranie ich w ymddualnym
podejmowaniu decyzji.

W listopadzie 2008 roku CIiIPKZ w Toruniu zorganwamo
konferengg — ,Wspoiczesny rynek pracy wyzwaniem dla edukacji
ustawiczne] i doradztwa karier na przestrzegycia’. Konferencja
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adresowana byta do pracownikéw publicznychzistzatrudnienia, @viaty
dorostych, pracodawcow i innych podmiotow zajaeych sé problematyly
relacji midzy ksztalceniem, rynkiem pracy a planowaniem kgrier
zawodowej.

CliPKZ we Wioctawku, w ramach porozumienia z Caifaiecezji
Wioctawskiej zorganizowato 11 spotka osobami niepethosprawnymi nt.
aktywnego poszukiwania pracy. Na mocy porozumien@dppsanego
z Zakladem Ubezpiecae Spotecznych i Urgdem Skarbowym we
Wioctawku istnieje punkt informacyjno — doradczy,zgd osoby korzystaj
z bezptatnych porad w zakresie: bezrobocia, dziedeirgospodarczej, zasad
ubezpiecz& spotecznych i podatkow.

Pracownicy CIliPKZ w Bydgoszczy uczestniczyli w el Rady
Terenowej ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazana terenie
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Zadaniem rady keordynowanie
wspotdziatania organow patwowych | przedstawicieli spotearwa
w zapobieganiu przegiczaci i wykonywaniu orzecze oraz swiadczenie
pomocy w readaptacji spotecznej, azakvykonywanie kontroli spotecznej
I dokonywanie oceny polityki penitencjarnej.

CliPKZ w Toruniu prowadzi rejestr instytucji szkoliowych.
W oparciu o wnioski &dace podstaw dokonania wpisu do rejestru
opracowuje i i aktualizuje materiat zbiorczy ilustagy ofere szkoleniovy
na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

Pracownicy CIliPKZ uczestniczyli rowrdew wielu targach pracy,
seminariach i konferencjach dotycych problematyki rynku pracy,
poradnictwa zawodowego i rozwoju zasoboéw ludzkich.

10.  SLUWZBA ZASTEPCZA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. w wojewoddztwigakeko —
pomorskim w trakcie odbywania ghy zas¢pczej byto 156 poborowych: 52
poborowych z rejonu Torunia, 33 poborowych z rej@yagoszczy oraz 71
poborowych z rejonu Wtoctawka.

W 2008 roku skierowano do odbycia Ay zastpczej
103 poborowych. W okresie tym odroczono zblu 16 poborowym,
zawieszono 5 poborowym oraz zwolniono z odbywaniebst zasgpcze]
3 osoby. Do odbycia stby zasgpcze] oczekuje akznie 51 o0sob:
15 poborowych z rejonu Torunia, 22 z rejonu Bydgegzaraz 14 z rejonu
Wioctawku.

Do ,Centralnego wykazu zaktadéw pracy, w ktérych zendbyt
odbywana stba zasfpcza” s wpisane 232 podmioty. W 83 jest obecnie
odbywana stzba zasfpcza. W 2008 roku odbytyesb2 posiedzenia Komisji
Wojewodzkiej ds. Stiby Zastpczej w Toruniu. Do Komisji wphyeto 137
wnioskow; 94 rozpatrzone zostaty pozytywnie, a 45 negaty.
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11. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANIC A

W styczniu 2008 r. realizowano ofertpracy wakacyjnej dla
studentow na tereniBliemiec Ostatecznie wypetnione formularze i
43 studentow, ktore zostaty przekazane zaqumictwem WUP w Opolu do
ZAV w Bonn. Z uwagi na faktze podpisywanie umoéw o praodbywa st
bez udziatu Urgdow nie jest znana liczba faktycznie zatrudnionych oséb.

W grudniu 2008 roku rozpoew rekrutacg studentow do pracy
sezonowej w okresie letniej przerwy wakacyjnej wO20roku. O prag
sezonow mogli ubiegé sic oprocz studentow studidw dziennych iak
zaoczni i wieczorowi, nie ostatniego roku studiowajzey jezyk niemiecki
i deklarupcy che¢ podgcia pracy w okresie wakacji przez okres co najmniej
2 miesgcy. O prae mogto ubiegé sic 46 studentéw. Naboér do pracy zostat
zakaiczony w styczniu 2009 roku.

Do konca czerwca 2008 roku przeprowadzono 5 nabadéwpracy
sezonowej wHiszpanii. Pracownicy sezonowi w Hiszpanii pelijprac
gtéwnie przy zbiorach truskawek, malin, boréwek, okweytruséw. Inne
prace wykonywane przez polskich pracownikow sezgmbwto: sadzenie
truskawek oraz sortowanie imagazynowanie owocOw rusgtvych.
Zatrudnienie obywateli polskich do prac sezonowsgdlizowane jest przede
wszystkim w ramach bezp@dnich uméw o wspétpracy z pracodawcami
| stowarzyszeniami pracodawcOw zagranicznych. Pomostéerty WUP
w Toruniu otrzymuje z Ambasady Hisziskie] w Polsce.

W pierwszym kwartale 2008 roku realizowano 2 nabstycze,
marzec) dla Stowarzyszenia Pracodawcow Hiszpeskich Freshuelva
Stowarzyszenie oferowato prkaprzy zbiorze truskawek, malin, borowek.
Okres pracy to minimum 2 miese, czas pracy to 39 godzin tygodniowo
(6,5 godziny dziennie). Oferowano wynagrodzenie br@§,23 euro za dzie
pracy. Wspoipraca ze Stowarzyszeniem odbywala & podstawie
porozumienia o wspoéipracy podpisanego bémmnio medzy WUP
w Toruniu a Stowarzyszeniem Freshuelva. Ogolnie wikwmaborow do
pracy zakwalifikowato € 177 0sob.

W kwietniu 2008 odbyt ginabor na ofert otrzymarbezpdrednio od
hiszpaiskiego pracodawcy, firmy Dittmeyer. Czas pracy wynosit
39 godzin tygodniowo (6,5 godziny dziennie) przez imim 2 miesice.
Wynagrodzenie brutto 35,98 euro dziennie. Z pracodasstato podpisane
porozumienie dotyce bezpéredniej wspotpracy i jej warunkéw. W 2008
roku w porozumieniu wprowadzono nowy zapis gwargagciupracownikom
wynagrodzenie za min. 18 dni pracy w przypadku wpishia postojow
w pracy zwazanych z pogad Firma Dittmeyer zatrudnita 33 osoby do pracy
przy zbiorze boréwek i cytrusow.
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W kwietniu 2008 roku przeprowadzono nabér dla naweg
hiszpaiskiego partnera: Stowarzyszenia pracodawcow Asociafruit
Stowarzyszenie oferowato praow firmach Five Senses Group A.lLE.
i Complejo Agricola S.A. przy zbiorach warzyw i owoc@estkowych dla
80 kobiet i 30 mazczyzn. tacznie do pracy zakwalifikowato gil10 0sob.
Do pracy wyjechato 96 oséb. Z uwagi na #e, jeden z pracodawcow —
Complejo Agricola S.A — zrezygnowat z zatrudnien@akébiet, zostalty one
zatrudnione u innego pracodawcy tj. Bionest (stoysmenie Freshuelva)
przy zbiorach boréwek. Pracodawca oferowal gragmzez 39 godzin
tygodniowo przez okres minimum 2 migsy. Proponowano wynagrodzenie
42,37 euro dziennie.

W maju 2008 r., za goednictwem Ambasady Hiszpanii w Polsce,
otrzymano ofed pracy od Stowarzyszenia Acosepa Stowarzyszenie
zamierzato zatrudhi 60 osdb do pracy przy zbiorze owocéw. Do pracy
u pracodawcow hiszpakich zrzeszonych w Stowarzyszeniu Acosepa
zakwalifikowaty s¢ 52 osoby. Oferowano pracna 4 miesice,
wynagrodzenie godzinowe: 7,50 euro brutto. Czas pracyodfimgdziennie.

W miesihcach wrzesig — listopad 2008 r. zostata zrealizowana oferta
pracy przy sortowaniu i magazynowaniu owocOw cyivugch. Firma
Fontestad (Walencja)pocatkowo planowata zatrudéi200 kobiet, liczba ta
stale st zmieniala. Bylo to zwizane z nasilacym sk kryzysem
ekonomicznym, ktéry miat bezpedni wplyw na zmniejszenie Hoi
zamOwiéh na owoce cytrusowe. Pracodawca oferowat wynagroezen
w wysokaci 6,29 brutto na godzén Czas pracy — 40 godzin tygodniowo.

Z firma Fontestad WUP w Toruniu wspoétpracuje od 2006 roku.
W zwiazku z pojawieniem 8i probleméw organizacyjnych zazanych
z procesem rekrutacji, w czerwcu 2008 roku odbytp spotkanie w celu
uzgodnienia zasad dalszej wspoétpracy. W czasie apiatk poruszono
kwestie dotycace zakresu ubezpieczenia pracownikdéw, oferty pracy,
porozumienia, a tale kwestie problemow zgtaszanych przez pracownikow
zatrudnionych w sezonie 2007/2008. W trakcie polptacownicy WUP
mieli mazliwos¢ szczegdétowego zapoznania giorganizagj pracy w Firmie
Fontestad S.A. oraz przyjrzeniag styklowi produkcyjnemu ww. firmy.
Odbyty sk spotkania z polskimi pracownikami sezonowymi. Estawiciele
zalogi zgtaszali pojawiage st kwestie sporne, ktdre w gkiszaci zostaty
rozwiazane w trakcie spotkania.

Wizytacja hiszpanskich plantacji przez pracownikébw WUP
w Toruniu. W trakcie wizyty roboczej odwiedzono andaluzyjskirzeszenia
Przedstbiorstw  Produkujcych i Eksportyjcych Owoce i Warzywa
(ASOCIAFRUIT z siedzib w Sewilli, pracodawg FIVE SENSES GROUP
A.LLE, pracodawe BIONEST w Almonte — El Rocio nateca do Zrzeszenia
FRESHUELVA, pracodawc MOGUER, CUNA DE PLATERO, S.C.A
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w Moguer (HUELVA) naleacym do Zrzeszenia FRESHUELVA. Celem
wyjazdu byto:

— zapoznanie 8i z warunkami pracy | zamieszkania polskich
pracownikéw sezonowych kierowanych

— rozpoznanie miwosci oraz skali dalszej wspéipracy
z pracodawcami hiszpakimi stowarzyszonymi w Zrzeszeniu
Przedstbiorstw Produkcyjnych i Eksporagych Owoce i Warzywa
w Andaluzji ASOCIAFRUIT (Asociation de Empresas éuotors y
Exportadoras de Frutas y Hortalizes de Andalucia y Ehdeira),

- spotkania z pracodawcami, do ktorych wgieaja polscy pracownicy
sezonowi w celu ustalenia ptaszczyzny dalszej wsply oraz
rozpoznania mdiwosci nawhkzania wspotpracy bezp@dniej
w zakresie rekrutacji pracownikébw za $pednictwem WUP
w Toruniu,

— spotkania z potencjalnymi pracodawcami w celu Bnasnia
wspotpracy bezpwedniej w zakresie rekrutacji  polskich
pracownikow sezonowych za gednictwem WUP w Toruniu,

— wyjasnienie pojawiggcych se nielicznych kwestii spornych na linii
pracodawca — pracownik.

11.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH
EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA EURES W 2008
ROKU

Zainteresowanie ustugami EURES jesteluw 2008 r. zanotowano
3.883 kontakty z osobami bezrobotnymi i poszakyini pracy za granic
(kontakty osobiste, telefoniczne i poprzez pecelektroniczrn): 3.222
zapytania dotyczyty mdiwosci zatrudnienia w krajach UE i EOG, 408 —
warunkéw zycia i pracy za grani 253 kontakty obejmowaty inne
zagadnienia. Do kaa 2008 r. przyto do realizacji 497 ofert pracy za
grania, w ich ramach zgtoszono ok. 9.947 wolnych miejscyr&oszerzyt
sie krag krajow, z ktorych naptywaly oferty pracy. Nageej propozyciji
zatrudnienia otrzymano z Wielkiej Brytanii (113 dje Czech (72 oferty),
Norwegii (48 ofert), Hiszpanii (43 oferty), Cypru (&erty) i Irlandii (36
ofert). Przewaaly oferty zatrudnienia statego, dla oséb zoggh gzyki
obce (gt. ¢zyk angielski) i posiadagych kwalifikacje zawodowe.
W marcu 2008 r. zorganizowano 2 rekrutacje dla pfae@ow cypryjskich:
dla firmy Louis Hotels Group (braa hotelarsko — gastronomiczna),
pracodawca ostatecznie zatrudnit 16 osob oraz firlGiEMA Bakery
(poszukiwano piekarzy), pracodawca nie zatrugkinego kandydata.

We wspotpracy z WUP w Rzeszowie, zorganizowano natiér
brytyjskiej firmy Select Service Partners dla pmaokow punktow
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gastronomicznych na lotnisku (55 wolnych wakatow)statecznie
pracodawca zatrudnit 16 oséb.

Wickszas¢ ofert EURES to oferty, na ktére osoby zainteresmva
aplikuja samodzielnie, przesytg CV bezpérednio do pracodawcy lub do
doradcy EURES z innego Wojewodzkiego &ftu Pracy, sid trudnaé
w ustaleniu doktadnej liczby oséb z wojewddztwa tugko — pomorskiego,
zatrudnionych przez pracodawcéw zagranicznych. Mdpde poszukiwani
pracownicy w krajach UE to:

— inzynierowie (budownictwa, mechanicy, chemicy),

— wykwalifikowani robotnicy budowlani (hydraulicy, manze,
zbrojarze, betoniarze),

— spawaczeslusarze, tokarze, frezerzy, monterzy,

— opiekunowie 0s6b starszych i niepetnosprawnych,

— informatycy, progransci, elektronicy,

— kierowcy, mechanicy, elektrycy,

— operatorzy i prograns¢i maszyn do obrobki metalu,

— pracownicy sezonowi w rolnictwie, hotelarstwie i gastronp

— rzeznicy, wykrawacze.

W wyniku zawartej umowy o dofinansowanie realizadgiataa
EURES w Polsce w okresie od 1 kwietnia 2008 rokiB#anarca 2009 roku
dla wojewddztwa przyznano kwo#5.432,66 zt. Dodatkowo na wniosek
WUP w ww. umowie ujto dziatanie pt. Miedzynarodowe Targi Pracy
w Toruniu”. Kwota przyznana przez Komgsguropejsk dla na realizagj
ww. dziatania wyniosta 49.235,96 zi. Dziatanie zostamrealizowane w
| kwartale 2009 roku, planuje ¢sizorganizowanie jednodniowych targéw
pracy z udziatem pracodawcow z krajow UE/EOG.

Do koaca 2008 roku w ramach grantu EURES 2008 zostaty
wykonane nagpujace zadania:

— organizacja szkolenia dla powiatowych asystentow REB

Z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego

- aktualizacja materiatow informacyjnych EURES oraz wizyty
doradcéw EURES w partneréw na lokalnym rynku pracy,
— udziat doradcow EURES w Europejskich Targach Pracyomoc

w przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych odbyw@jch sé

trakcie targow

— udziat doradcéw EURES w V Milzynarodowych Targach Pracy —
pomoc w przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych pahjacych
si¢ trakcie targow

— udzial doradcéw EURES w Mizynarodowych Targach Pracy
paswieconych brany budowlanej w Reykjaviku — prowadzenie
stoiska EURES, prezentacja ofert pracy, dystrybytgéel i broszur
nt. warunkoéwzycia i pracy w Polsce.

30



11.2. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W 2008 roku do Wojewodzkiego Wydu Pracy w Toruniu wphgio
257 ofert pracy od 118 pracodawcoéw z terenu calegju. Najczsciej

poszukiwano: pracownikow budowlanych, agentéw dgrzesay,
kierowcéw, operatoréw maszyn. Napweej krajowych ofert pracy wphgto
z wojewodztwa  kujawsko —  pomorskiego, mazowieckiegoraz o

wielkopolskiego. Zostaly wdimne standardy krajowego {pednictwa
pracy, m.in. poprzez tworzenie elektronicznych kartacpdawcow,
rozwijanie wspotpracy z pracodawcami w celu aku@idiania ofert pracy
oraz uzyskiwania informacji zwrotnej dot. cefwiadczonych przez WUP
w Toruniu ustug w zakresie p@dnictwa pracy.

11.3. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2008 roku do Wojewddzkiego Wydu Pracy w Toruniu wphygy
34 wnioski o wpis do rejestru agencji zatrudniema.tym samym czasie
wydano ogétem 70 certyfikatow veginych 33 podmiotom. W roku 2008
wydano réwnie 25 certyfikatowl4 podmiotom.

Liczba czynnych agenciji zatrudnienia na terenie
wojewoddztwa kujawsko - pomorskiego

Rodzaj agencji zatrudnienia Liczba
Agencja pérednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polski 47
Agencja pérednictwa pracy za grania pracodawcéw zagranicznych 40
Agencja doradztwa personalnego 31
Agencja pracy tymczasowej 41
Agencja poradnictwa zawodowego 21
Liczba agencji ogétem 180
Liczba podmiotow ogbétem 77|

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu.

W 2008 roku weszio pogtowanie administracyjne wobec
37 podmiotow, w tym: 24 podmiotow, ktore nie przedshawnformacii
o dziatalndci agencji zatrudnienia za rok 2007 oraz 13 podtmiptktdre
w przedstawionej informacji nie wykazaly dziatadoo Z rejestru
wykreslono 19 podmiotéw, w tym: 8 podmiotdéw (21 agencjiradnienia) w
zZwiazku z niewykazaniem dziataléd badz nieprzedstawieniem informaciji
o dziatalndci za rok 2007 oraz 11 podmiotow na ich wniosek.

W roku 2008 przekazano do Qigowego Inspektoratu Pracy 8 skarg,
ktore dotyczyly gtébwnie: kwestii pobierania opfatiewywiazywania st
podmiotu z umowy, podejrzenia o0 nielegalne prowadzeagencji
zatrudnienia.
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12. KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

Wojewoddzki Urad Pracy w Toruniu, jako instytucja witawa
w zakresie koordynacji systemoOw zabezpieczenia spoégo z tytulu
bezrobocia, wspotpracowat z padsiastytucp tacznikowa — Departamentem
Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia SpotecznegoP8Riraz z innymi
instytucjami hcznikowymi i wiaciwymi paastw cztonkowskich UE/EOG
I Szwajcarii.

Zadania koordynacji systemoOw zabezpieczenia spoéErz §
realizowane przez WUP w Toruniu w oparciu o gtadspotprae ze
wszystkimi  powiatowymi urgdami pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego oraz ich filiami.

W latach 2005 — 2008 liczba os6b zainteresowanyyskiwaniem
swiadczér dla bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezgiés
spotecznego za prednictwem WUP w Toruniu systematycznie rosta.
Przewiduje g, iz tendencja ta w latach naghych kedzie wzrastéa

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu przg} tacznie w 2008 r. 1.604
wnioski 0 przyznanie prawa do zasitku (613 wnioskéytyneto w 2007
roku). Najwiksz liczbe os6b bezrobotnych ubiegajych st o swiadczenia
na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczentaczpego odnotowano
w PUP: Bydgoszczy — 316 os6b, Toruniu — 175 osatndzadzu — 151
0s6b, we Wioctawku - 140 osd6b, Inowroctawiu — 134 osoby.

Ze wszystkich wnioskow uzyskanych w roku 2008 estznie
zakaiczono 1.195 spraw (75%) - 557 wnioskow rozpatrzareyfywnie i 42
wnioski odmownie.

W celu zaliczenia okresOw ubezpieczenia/zatrudaigrzebytych
w innym pastwie UE/EOG i w Szwajcarii do WUP w Toruniu trafil.620
wnioskow o formularz E301 (w 2007 roku — 649 wnidsk. Z 1.620
wnioskow & 1.538 dotyczylo po@ednictwa WUP w Toruniu w uzyskaniu
formularzy E301 z instytucji wkgiwych innych pastw w celu nabycia
prawa do zasitku w Polsce. Z ww. wnioskéw ostateeza@kadczono 1.104
(uzyskano 1.090 formularzy E301), 434 wnioski o srpdnictwo
w uzyskaniu formularza E301 pozostajy toku. Wedlug danych WUP
w Toruniu, obywatele wojewddztwa kujawsko — pomorg&ievystpowali
0 potwierdzenie okresow zatrudnienia/ubezpieczerdaformularzu E301
przebytych w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Hiszpanii, Hamdii i w Niemczech,
natomiast w 82 wnioski dotyczyly wydania formularz&301
potwierdzagcego zatrudnienie w terenie Polski dla os6b ubigyah sé
o zasitek w innym pastwie cztonkowskim. Wszystkie wnioski o wydanie
formularza E301 rozpatrzono pozytywnie.

W roku 2008, do WUP w Toruniu zagyg naptywa& wnioski
o wydanie formularzy E302a¢znie 8 wnioskéw), ktore shy do okrdlenia
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sytuacji materialnej i zawodowej cztonkéw rodzirgoby bezrobotnej, ktéra
ubiega s 0 przyznanie prawa do zasitku. Formularze E3#®Ztssowane
tylko przez te paéstwa, ktére sw opieky socjal obejmuj takze cztonkdow
rodziny bezrobotnego (np. Irlandia, Austria). Ponadt roku 2008
zaobserwowadmy wzrost liczby osob, ktore byty zainteresowanegfarem
zasitku dla bezrobotnego do innychaptav UE/EOG i do Szwajcarii. WUP
w Toruniu wydat 14 formularzy E303 uprawrjeych do transferu zasitku
z Polski do innego gatwa cztonkowskiego. Natomiast do WUP w Toruniu
trafito 67 formularzy E303, gtdbwnie wydane przeztybscje: irlandzlg,
brytyjska i instytucje niemieckie. 4&czna kwota transferu zasitkbw z innych
panstw cztonkowskich do Polski wyniosta ok. 520 tys. Wszystkie wnioski

o wydanie formularza E303 zostaty ostatecznie rozpatrzone
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13.

WYKAZ WYBRANYCH ANALIZ I PUBLIKACJI

WOJEWODZKIEGO URZDU PRACY W TORUNIU W 2008 ROKU

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Efektywnd¢ aktywnych programow rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w 2007 roku

Monitoring zawodow deficytowych i nadeékowych w wojewodztwie
kujawsko - pomorskim w 2007 r.

Monitoring zawodow deficytowych i nadekowych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 2007 r. - cz. Il

Monitoring zawodow deficytowych i nadekowych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w | pétroczu 2008 r.

Broszura ,Monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych

w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 r.”

Sonda wsréd pracodawcow wojewddztwa kujawsko — pomorskiego

Rynek pracy w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w rakR07

Informacja o bezrobociu w miastach i gminachema@dztwa kujawsko —
pomorskiego w 2007 roku

Labour market and labour market programmes javksko — pomorskie
in 2007

Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewodetvkujwsko —
pomorskim w 2007 roku

Informacja o sytuacji kobiet na rynku pracy ee$dztwa kujawsko —
pomorskiego w 2007 roku

Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorski@007 roku
Osoby hdace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w wojevidtkz
kujawsko — pomorskim w 2007 roku

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskinh pétroczu 2008
roku

Niepetnosprawni bezrobotni i poszuiay pracy niepozostagy

w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 208kur
Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnychoszpkujcych pracy
niepozostajcych w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko -
pomorskim w | potroczu 2008 roku
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1. WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

Wyszczegdlnienie 2007 rok 2008 rok

Ludnas¢ ogétem 2 066 136 2067 918
Z tego zamieszkata:
- na wsi 803 559 808 454
- W mieicie 1262 57f 1 259 462
Ludnas¢ wedlug pici
-kobiety 1069 475 1070 633
-mezczyzni 996 661 997 284
Ludnaé¢ wedtug ekonomicznych grup wieku:
- przedprodukcyjnym 421 761} 413 722
- produkcyjnym 1334 274 1 336 940
- poprodukcyjnym 310 095 317 276
Liczba kobiet na 100 eiczyzn 107 107
0Ogoblne saldo migracji -1808* -1 681
Przecétne zatrudnienie w sektorze

- 1 225 164 231 682
przedsgbiorstw
Aktywnos¢ ekonomiczna ludniei w wieku 15 la
i wiecej wedtug BAEL?
-wskaznik zatrudnienia 47 5 49,7
-wspolczynnik aktywnéci zawodowe 51,7 54,1
Podmioty gospodarcze zarejestrowane w reje
REGON 188 531 192 182
Z tego w sektorze:
- publicznym 6 399 5778
w tym:
- przedsgbiorstwa pastwowe 29 11
- prywatnym 182 131 186 409
W tym:
- 0soby fizyczne prowadee dziatalné¢ 148 244 151 47H

Zrédio: Dane Urzdu Statystycznego w Bydgoszczy

1. Przeaitne zatrudnienie w sektorze przedsorstw, w ktorych liczba pracagych przekracza 9 oséb,
dotyczy pracownikOw petnozatrudnionych oraz niepeatrudnionych w przeliczeniu na

petnozatrudnionych

2. Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludréxi (BAEL) jest prowadzone w systemie kwartalnym;

badaniem olete %1 osoby rdace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych

*dane za okres | - IX 2007
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2. PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE

KUJAWSKO-POMORSKIM

*tzn.: Gornictwo, Wytwarzanie i zaopatrywanie weegie elektryczm, gaz i wod; Dziatalndi¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidualna pozostata; @dapstaw domowe zatrudniag pracownikow;

Organizacje i zespoly eksterytorialne;

3. PRACUJACY WEDLUG PLCI W 2007 ROKU.*

Hotele i restauracj
Pasrednictwo finanso

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa; olakbwe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Transport, gospodarka magazynowgczhai¢
Ochrona zdrowia i opieka spotecz|

Obstuga nieruchongoi i firm; nauka

Edukacja

Handel i naprawy

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo

Przemyst

@ kobiety
B mezczyzni

t
0

T T T T T T T
20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 a6

Sekcje Polskiej Klasyfikacii 2006 rok | 2007 rok |, ]
: L - ~ Yo Z 0gotem
Dziatalncci (PKD) liczba osob
Rolnictwo, fowiectwo, lénictwo i 117 953 118 34 17lo
rybactwo
Przetwoérstwo przemystowe 153 980 162 348 3,3
Budownictwo 34 10)L 38 910 5,6
Handel i naprawy 108 487 115 446 16,5
Hotele i restauracje 9 099 9 203 1,3
TransE)F)rt, gospodarka magazynowa i 33 584 35 44b sh
tacznai¢
Pasrednictwo finansowe 13 666 14 330 D 1
Obstuga nieruchongai i firm 43 454 49 80D 71
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe ubezpieczenia 29 79(¢ 30 37p 44
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 54 934 54 79b 719
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 37288 38835 5,6
Pozostate sekcje PKD* 31 0p1 29 959 4,3
Pracujicy ogoétem 667 338 697 505 100,0

00

* bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracygh do 9 os6b oraz bez pragujch w

gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
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4. PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWOD ZTWIE

KUJAWSKO - POMORSKIM w 2007 i 2008 roku

] o o . liczba podmiotow
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziataldoji (PKD) wzrost/spadek
2007 rok 2008 ro
Rolnictwo, towiectwo, lénictwo i rybactwo 5 06| 5133 66
Przetwérstwo przemystowe 18767 18§24 -43
Wytwarzanle i zaopatrzanie w energiektryczn, gaz 256 294 38
i wode
Budownictwo 19884 21 32p 1442
Handel i naprawy 62501 6177p -725
Hotele i restauracje 4790 477 -18
Transport, gospodarka magazynowgcizhai¢ 13764 14 254 486
Pdsrednictwo finansowe 7211 7 565 354
Obstuga nieruchongai i firm 26695 27 374 679
Admlplstraqa publlc.zna [ qbrona narodqv 1414 1438 b
obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4 522 4 580 5B
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczne 10089 1091B 879
_DZ|ala}InQ;c ustugowa komunalna, spoteczna i 13387 1384b 455
indywidualna, pozostata
Pozostate sekcje PKD* 176 184 10
Podmioty gospodarcze ogétem 188 31 192182 3 651

5. PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W 2008 ROKU -

STRUKTURA

Ochrona zdrowia

pomoc spoteczn
57%

Dziatalnads¢ ustugowa
komunalna, spoteczr
i indywidualna,

pozostata; 7,2%

PKD*; 0

Edukacja; 2,4

Administracja
publiczna i obron
narodowa;
0,7%

Obstuga nieruchongoi
i firm; 14,2%

Transport, gospodarl
magazynowa i
tacznai¢; 7,4%

Pdsrednictwo
finansowe; 3,9%

2,5%

Pozostate sekc
,1%

Hotele i restauracj

Rolnictwo
lesnictwo
2,

32,1%

—~

Handel i naprawy

, fowniectwo
i rybactwo;
7%
Przetworstwo
przemystowe; 9,79

Wytwarzanie i

zaopatrzanie w enetg

elektryczny, gaz i
woc; 0,2%

Budownictwo; 11,1%
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6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w kaacu okresu

Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia
Powiaty 2007 roK zfrg?a;(;k 2007 roK Zfrg?a:l‘;k
osoby | osoby| liczba w % w %[ (w pkt. prog.)

Wojewddztwo razem 123 24B 1102%6 -12 987 14,9 13,4 1,5
Bydgoszcz — powiat grodzk 10 3118 8139 -20179 6,2 49 3-1
Bydgoszcz — powiat ziemsk 37p3 3097 -b56 11,0 9,1 -1,9
Grudziadz — powiat grodzki 7 245 6 862 -343 2p,0 19,0 1,0
Grudziadz — powiat ziemski 3489 3 2b5 -234 2h,1 42,8 1,3
Torun — powiat grodzki 5802 5589 -213 6,3 5,0 0,3
Torun — powiat ziemski 4 949 4312 -6j/7 16,9 13,9 2,0
Wioctawek — powiat grodzk 8191 7 3B1 -410 1.4 13,0 411,
Wioctawek — powiat ziemsk| 7101 6 4183 -618 22,2 20,6 6|-1,
Aleksandrow Kujawski 4 249 3784 -5(15 1P,5 17,5 2,0
Brodnica 4 388 3643 -720 147 1P,5 2,2
Chetmno 3 00p 3218 213 11,4 18,6 1,2
Golub — Dobrzy 2 971 2611 -360 18|0 14,1 -19
Inowroctaw 1499 12614 -2 3Y8 223 1P,3 13,0
Lipno 5 661 5431 227 22|14 21,6 -0,8
Mogilno 3 664 344p 228 2042 19,1 -1,1
Nakto nad Noteai 6 311 511y -119%4 2210 18,5 -3,5
Radziejow 3414 34496 82 19,9 20,2 D,3
Rypin 3 531 2 70p -828 19,2 14,3 -3,9
Sepoino Krajaiskie 3191 314p -1 21,8 21,4 -0,4
Swiecie 5914 5 763 -131 14,1 1%,6 -0,5
Tuchola 3188 2674 -514 14,5 1%,9 2,6
Wabrzezno 2 521 223b -285 194 11,5 -1.9
Znin 5 397 5231 -166 2149 21,2 -0,7

Zrodio: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu.
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7. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNO SCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY - Stan w koncu okresu okresu

. . o 2007 roK 2008 rok
Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalgoi Zmiana
0soby -
0soby liczba w %
Rolnictwo, towiectwo, lénictwo A 5 741 4526 -121p -21|2
Rybactwo B 15 18 3 20,0
Gornictwo C 81 71 -4 -4,9
Przetworstwo przemystowe D 24914 2311p -1804 -1,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energe elektryczm, gaz, wod E 443 374 -68 -158
Budownictwo F 7527 6 92b -602 -8|0
Handel hurtowy i detaliczny, napra
pojazdéw mechanicznych, motocykli
oraz arykutéw uaytku osobistego
i domowego G 1901% 16258 -2762 -14,5
Hotele i restauracje H 2 2384 1916 -32P -14|4
Transport, gospodarka magazynowa
i tacznaé I 2094 1921 -17B -8J3
Pdsrednictwo finansowe J 827 727 -10p -12]1
Obstuga nieruchongei, wynajem,
nauka i ustugi zwizane z
prowadzeniem dziatalgoi
gospodarczej K 4234 4 336 10p 214
Administracja publiczna i obrona
narodowa, oboviazkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowptne L 10 257 9231 -1026 -10}0
Edukacja M 1919 1687 -23p -12{1
Ochrona zdrowia i pomoc spofeczria N 3 006 2439 -56|7 -18|9
Dzialalng¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostalp O 9 79] 9 26p -5209 -5|4
Gospodarstwa domowe zatrudnig
pracownikow P 373 298 -7b -20J1
Organizacje i zespoly eksterytorialpje Q 14 14 y 14,8
Dziatalng¢ niezidentyfikowana R 5 994 584p -156 -2|6
Razem poprzednio praagy 98481 8895p -9548 -9,7
Dotychczas niepracagy 24754 2129 -348%9 -14,0
Ogotem 123243 110256 -12 987 -10,5

Zrodio: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu.
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8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM. Stan w ko iicu 2008 roku.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

55 - 59 lat: 6.59 60 - 64 lata; 1,0%
ok 18 - 24 lata
45 - 54 lata 21,6%
23,0%
25 - 34 lata
35 - 44 lata 28,1%
19,8%

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesica;
powyzej 24 12,3%
miesice; 22,4% 1 - 3 miesiace

23,2%

12 - 24 miesice;
12,8% 6 - 12 miesicy; 3 - 6 miesicy;
14,6% 14,7%

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

policealne
i Srednie
zawodowe; 19,3%

wyzsze; 5,5%

gimnazjalne
i ponizej; 34,7%

zasadnicze srednie
zawodowe; 31,1% ogdInoksztalgce;
9,4%

BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

bez stau; 19,3%
30 lat i wicej;
2,4%

do 1 roku; 14,7%

1-5lat; 23,0%

20 - 30 lat; 10,2%

10 - 20 lat; 15,9% 5-10 lat; 14,6%
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Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw

stan w koncu grudnia 2008 r.

Pomorskie

8,4%

Warmi risko-
Mazurskie

16,8%

achodniopomorskie

Podlaskie

9,8%

Kujawsko-
Pomorskie

13,4%

Mazowieckie

Lubuskie

Wielkopolskie

Lodzkie

Lubelskie
11,3%

Dolno $laskie

10,2%

Swi etokrzyskie

Podkarpackie

13,1%

Matopolskie

w procentach

1 10,0imniej(8)
[ 1 101-150(7)
B 15,1 wiecej (1)

Polska - 9,5%

Zrédio: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego
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Stopa bezrobocia
wedtug powiatéw wojewddztwa kujawsko - pomorskiego
stan w ko Acu grudnia 2008 r.

BYDGOSKI

w procentach:

[ ] 120imniej(@3)
[] 121-1600)
Polska -9,5%
. 16,1 -20,0(8) o
Wojewodztwo )
. 20,1 i wiecej (6) Kujawsko - Pomorskie - 13,4%

Podregion bydgosko - toruriski - 6,6%
Podregion grudzigdzki -17,2%
Podregion wioctawski -18,2%

Zrédto: Opracowan ie wtasne WU P wToruniu na podstawie danych Gl6wnego Urzedu Staty stycznego
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