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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2007 ROKU

PODSTAWY MONITORINGU - WPROWADZENIE

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest, na
mocy ustawy' o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow
jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym.

Celem prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych
jest biezaca koordynacja szkolen bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego
zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy. Struktura klasyfi-
kacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa klasyfika-
¢ji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizagji.
Powyzsze kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w szersze grupy srednie, duze i wielkie. Przed-
stawiana informacja dotyczy grup wielkich (1 - cyfrowy kod zawodoéw) oraz kon-
kretnych zawoddw i specjalnosci (6 — cyfrowy kod zawodow)>

Monitoring uwzglednia réwniez strukture bezrobotnych oraz zglaszanych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Zgodnie z przeprowadzonym przez GUS badaniem popytu na prace w konicu
2007 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pracowato 472.412 oséb. W sekto-
rze publicznym pracowato 34,4% ogotu a w sektorze prywatnym — 65,6%.

Tabela 1. Pracujacy w Polsce i wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug sektorow.

Stan w dniu 31.12.2007 r.
z tego w sektorze
Wyszczegolnienie Ogotem publicznym prywatnym
liczba % liczba %
Kraj 9907 186 3335 427 33,7 6571759 66,3
Wojewo6dztwo 472412 162 504 34,4 309 908 65,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1., Dz. U. z 2008 1. nir 69, poz. 415 z pozn. zm.

2 Flektroniczna wersja klasyfikacji zawoddw dostepna jest na stronie: www.stat.gov.pl w zaktadce Klasyfikacja zawo-
dow



Wiegkszo$¢ pracujacych zarowno w wojewddztwie jak i kraju skupiona byta
w jednostkach duzych (56,0% w wojewodztwie i 58,3% w kraju).

Tabela 2. Pracujacy w Polsce i wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug wielkosci

jednostek®. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego jednostki
Wyszczegolnienie | Ogotem duze $rednie male
liczba % liczba % liczba %
Kraj 9907 186 5777 230 58,3 2222973 224 1906 983 19,2
Wojewodztwo 472412 264 645 56,0 109 652 23,2 98 115 20,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim, podobnie jak i w calym kraju, naj-
wiecej 0sob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: prze-
tworstwa przemystowego —30,9% pracujacych w wojewodztwie (w kraju —25,6%),
handlu i napraw* - 15,3% (w kraju 18,4%) i edukacji - 13,5% (w kraju 11,7%).

Tabela 3. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wedlug sekcji PKD.

Stan w dniu 31.12.2007 .
L. , z tego w sektorze z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogoétem - - - -
publicznym | prywatnym | duzych | Srednich | malych
Wojewo6dztwo 472 412 162 504 309908 | 264 645 109 652 98115
Przetworstwo przemystowe 146 122 7771 138351 | 104212 22272 19 638
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli |7, g 372 71677 23989 19175| 28885
oraz artykuléw uzytku osobistego
i domowego
Edukacja 63 900 60 520 3380 22967 31807 9126
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 36334 31258 5076 26 385 7317 2632
Obstuga nieruchomosci, wynajem
i ustugi zwigzane z prowadzeniem 35224 7323 27901 18797 5149 11278
dziatalnos$ci gospodarczej
Budownictwo 29 242 1071 28 171 11 415 6621 11 206
Transport,gospodarka magazynowa 23 464 13305 10159 | 15448 3370 4646
ifacznosé
Administracja publiczna i obrona
narodowa;A obowiazkowe ubezpleczepla 19 868 19 868 0 16 134 3486 248
spoteczne i powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Dziatalnosc ustugowa komunalna, 11835 7133 4702| 5082 3235 3518
spoleczna i ndywidualna pozostata
Wytwarzanie i zaopatrywanie 10312 8827 1485 8897 1297 118
w energie elektryczna, gaz i wode
Posrednictwo finansowe 8 306 1796 6510 6 309 1144 853
Hotele i restauracje 7781 979 6802 1683 1779 4319
Rolnictwo, fowiectwo i lenictwo 7 144 2281 4 863 3023 2690 1431
Gornictwo 740 0 740 304 251 185
Rybactwo 91 0 91 0 59 32

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS odno$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

3 Klasyfikowanych wedtug stosowanego przez GUS kryterium liczby pracujacych: do 9 0séb —jednostki mate, 10 do
49 0s6b —jednostki srednie, powyzej 49 0séb —jednostki duze.

4 Pelna nazwa sekgji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow

uzytku osobistego i domowego.



W poréwnaniu z ogdlnopolska struktura pracujacych osoby z wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego czesciej pracuja w jednostkach zajmujacych sie przetwor-
stwem przemystowym (o 5,3 pkt. proc.) oraz edukacja (o 1,8 pkt. proc.). Rzadziej
natomiast w handlu i naprawach (0 3,2 pkt. proc.), gérnictwie (o 1,5 pkt. proc.)
oraz transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (o 1,2 pkt. proc.).

Pracujacy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim to najczesciej osoby wyko-
nujace zawody nalezace do grupy robotnikdéw przemystowych i rzemie$lnikow
-19,5% (w Polsce 17,8%) oraz specjalistow — 19,3% (w kraju 19,7%).

Tabela 4. Pracujacy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug wielkich grup
zawodowych. Stan w dniu 31.12.2007 r.

.. , z tego w sektorze z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogotem - - - -
publicznym | prywatnym duze | $rednie | male
Wojewodztwo 472 412 162 504 309908 264645| 109652 98115
Robotnicy przemystowi 91903 9448 82455| 57380 15646| 18877
i rzemie$lnicy
Specjalisci 91 144 69 666 21478 47 812 30310| 13022
Operatorzy i monterzy maszyn 55979 11240 44739| 37892 10686| 7401
iurzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 53 280 18 839 34 441 27 074 14795( 11411
Technicy i inny $redni personel 52734 22021 30713 34 258 11 054 7422
Pracownicy biurowi 48 590 18 441 30 149 28 207 11297 9 086
Pracownicy ustug osobistych 46 812 5105 41707| 20407| 9385| 17020
i sprzedawcy
Przedstawiciele wiadz publicznych, 30312 7076 23236 10954| 5850| 13508
wyzsi urzednicy i kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 1658 668 990 661 629 368

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Generalnie w wojewodztwie kujawsko — pomorskim osoby pracujace, czes-
ciej niz na terenie kraju, reprezentowaty zawody z grup: robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (o 1,6 pkt. proc) oraz pracownicy przy pracach prostych (o 1,5 pkt.
proc.). Rzadziej natomiast pracowaly jako pracownicy biurowi (o 1,6 pkt. proc.),
przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy (o 0,7 pkt. proc)
oraz technicy i inni $redni personel (o 0,6 pkt. proc.).

W grudniu 2007 r. stopa bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujgca udziat
bezrobotnych w liczbie 0s6b aktywnych zawodowo) dla wojewddztwa wynosita
15,2%, co pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia lokowalo nasz region, na
trzecim miejscu w kraju. W ciggu roku wojewodzka stopa bezrobocia spadta o 4,0
pkt. proc. W tym samym okresie krajowa stopa bezrobocia spadta o 3,4 pkt proc.
i w konicu grudnia’07 wynosita 11,4%.

W dniu 31 grudnia 2007 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego zarejestrowanych pozostawalo 123.243 bezrobotnych.
Pod wzgledem najwiekszej liczby bezrobotnych lokuje to nasz region, na piatym
miejscu w kraju.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w grudniu 2007 r.
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Aleksandréw Kujawski
Brodnica
Bydgoszcz - powiat grodzki
Bydgoszcz - powiat ziemski
Chetmno
Golub - Dobrzyn
Grudziadz - powiat grodzki
Grudziadz - powiat ziemski
Inowroctaw
Mogilno
Nakto nad Notecig
Radziejow
Sepdlno Krajeriskie
Swiecie
Torun - powiat grodzki
Torun - powiat ziemski
Tuchola
Wabrzezno
Wioctawek - powiat grodzki
Wioctawek - powiat ziemski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy i danych GUS na temat stopy
bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu z koricem grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢
0 36.818 0s0db, to jest 0 23,0%. W skali catego kraju spadek ten wyniost 24,4%. Po-
dobnie jak przed rokiem spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
powiatach wojewddztwa, najwiekszy procentowy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w powiatach: chetminskim (37,4%), Toruniu (35,3%) oraz powiecie
bydgoskim (30,3%). Natomiast najmniejszy wzgledny spadek bezrobocia nastapit
w powiatach: wloctawskim (13,5%), mogileniskim (15,3%) i radziejowskim (15,4%).

BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALEZNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY DO SEKCJI PKD

Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2007 r. w ewidencji powiatowych urze-
doéw pracy pozostawato 98.487 bezrobotnych poprzednio pracujacych i24.756
0s0b dotychczas niepracujacych, co stanowito odpowiednio 79,9% i20,1% ogo-
tu bezrobotnych (rok wczesniej udziaty te wynosity odpowiednio 79,3% i 20,7%).
Oznacza to, iz co piaty bezrobotny nigdy nie pracowal. W poszczegélnych po-
wiatach wojewddztwa udziat os6b dotychczas niepracujacych wahat sie od 12,4%
w Bydgoszczy i Toruniu do 34,5% w powiecie radziejowskim i 34,3% w powiecie lip-
nowskim.

Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy najczesciej po-
chodzili z sekcji: przetwdrstwo przemyslowe (24.914 osob), handel hurtowy i de-
taliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku
osobistego i domowego (19.015 osdb).



Wykres 2. Bezrobotni wedlug przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD

Dziafalnos¢ Posrednictwo
Dotychczas finansowe Pozostate sekcje*

niepracujacy- 0,4%
20,1%

niezidentyfikowana
4,9%

0,7%
Rolnictwo, fowiectwo
i lednictwo
4,7%

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna,
pozostata
7,9%

Przetwérstwo przemystowe

20,2%
Ochrona zdrowia

i pomoc spoteczna:

o
2,4% Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, wode
0,4%

Edukacja
1,6%

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne

i powszechne ubezpieczenie

Budownictwo
6,1%

Hotele i restauracje

1,8%

zdrowotne
8,3%

Handel hurt. i detal.; naprawa
pojazd. samochodowych,
motocyKli oraz artykulow uzytku
osobistego
i domowego
15,4%

Obstuga nieruchomosci, wynajem
i ustugi zwigzane Transport, gospodarka
z $ gazy i facznoséé
gospodarczej 1,7%
3,4%

* Do pozostatych sekcji PKD naleza: gornictwo, rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw oraz
organizacje i zespoly eksterytorialne.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 2 — Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa
wediug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy a osoby dotychczas
niepracujgce zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym swiadectwem lub
dyplomem ksztalcenia szkolnego badz kursowego).

Oddzielna grupe stanowia osoby bez zawodu. Grupa ta obejmuje osoby spet-
niajace jednoczes$nie dwa warunki: nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukoncze-
nia ksztalcenia szkolnego lub kursowego inie dysponujag udokumentowang cia-
gloscig pracy (w okresie minimum 1 roku) w jednym zawodzie.

W konicu analizowanego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawato 100.269
bezrobotnych posiadajacych zawdd (81,4% ogélu bezrobotnych). Najczesciej byly
to osoby legitymujace sie zawodami nalezacymi do nastepujacych grup wielkich:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
technicy i inny sredni personel oraz pracownicy przy pracach prostych.

W koncu grudnia 2007 r., w poréwnaniu do tego samego okresu roku wczes-
niejszego, we wszystkich grupach wielkich mozna zaobserwowac spadek liczby
bezrobotnych. Zmniejszyta sie takze liczba bezrobotnych bez zawodu (o 7,1%).
Niemniej jednak, na przestrzeni roku, udziat bezrobotnych bez zawodu w ogole
bezrobotnych wzrdst o 3,2 pkt proc. i w konicu 2007 r. wynosit 18,6% ogoétu bezro-
botnych.

W koncu grudnia 2007 r. najwigksza liczba bezrobotnych wystepowata w za-
wodach zawartych w tabeli nr 5.



Wykres 3. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w koncu 2006 i 2007 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Dtugotrwate bezrobocie najczesciej dotyczy zawoddw, w ktorych pozostaje naj-
wieksza liczba bezrobotnych ogétem. Dotyczy to w szczegodlnosci osob z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym. Ogolnie dlugotrwate bezrobocie
najrzadziej dotyczy zawoddw nalezacych do grup wielkich specjalistoéw oraz tech-
nikéw iinnego $redniego personelu, czyli profesji wymagajacych najwyzszych
kwalifikacji zawodowych. Osoby z wyksztalceniem $rednim i wyzszym general-
nie krécej pozostaja w ewidencji bezrobotnych.

W przypadku osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy nalezy pamieta¢, iz posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu,
nie zawsze jest rOwnoznaczne z umiejetnosciami i moznoscia jego wykonywania.
Zwiazane jest to najczesciej z dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu, brakiem
odpowiednich uprawnien i $wiadectw kwalifikacyjnych oraz, coraz czeciej, z bra-
kiem do$wiadczenia.

Duzym problemem bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
jest zagrozZenie procesem marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Osoby dtugo-
trwale bezrobotne traca umiejetnosci potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko
nie potrafia zabiegac o prace, ale réwnie czesto nie s3 w stanie jej utrzymac. Z drugiej
strony takze pracodawcy nie s zainteresowani pozyskiwaniem takich pracownikéw.



Tabela 5. Bezrobotni wedlug zawodow - stan w dniu 31.12.2007 r.

Bezrobotni
Kod stan w koricu 2007 r.
e Nazwa zawodu nowe poprzednio pracujacy
rejestracje ogotem pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesiecy
wyksztalcenie wyzsze
241102 Ekonomista 923 483 173
247901 Specjalista administracji publicznej 833 328 60
244104 Pedagog 1029 312 37
224101 Pielegniarka 321 307 152
241912 fggggi‘jz ;r’;zgivy“) marketingu 585 233 53
I | sie st mesklnyRkomant i 151 *
wyksztalcenie $rednie
000000 | Bez zawodu 36 940 22974 2 688
522107 Sprzedawca* 13125 12193 5914
341902 ?:g’;;fﬁ;i‘;z‘;‘r’:;‘;z)“w (zawéd szkolny: 6378 4163 1407
512201 Kucharz* 3028 2 890 1185
419101 EE:E(LVLT;E;S;())WW (zawdd szkolny: Technik 1611 1535 776
321208 Technik rolnik* 1610 1398 470
311502 Technik mechanik* 3093 1390 343
514102 ngj}ge;: y(;je:::;jggzkolne: Fryzjer, Technik 1355 1093 497
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
722204 Slusarz* 5044 3023 1000
743304 Krawiec* 2728 2985 1233
914103 Robotnik gospodarczy 3298 2877 1288
913207 Sprzataczka 1685 2208 1310
932104 Ef;;‘ixgc};;?lommzy w przemysle 2095 2139 1196
712102 Murarz* 2 860 1934 738
743604 Szwaczka 1845 1923 936
931301 Robotnik budowlany 2196 1670 680
723105 Mechanik samochodéw osobowych 2411 1192 345
Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej*
613101 (zawédpszkoln}c/]: Rolnik) ] £ 1106 1179 410
611190 Pozostali rolnicy produkgcji roslinnej 663 1119 757
741203 Piekarz* 1955 1008 321

* gwiazdka oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zalacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu z koricem grudnia’06 spadek liczby bezrobotnych nastapit we
wszystkich przedstawionych zawodach, niemniej jednak sq to nadal profesje sku-
piajace najwieksza liczbe bezrobotnych.



BEZROBOTNI WEDLUG PLCI I ZAWODOW

Wsrdd bezrobotnych dominuja kobiety. W konicu grudnia 2007 r. w powiato-
wych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego pozostawato 76.067
bezrobotnych kobiet i 47.176 bezrobotnych mezczyzn, co stanowito odpowiednio
61,7% i 38,3% ogodtu zarejestrowanych. W porownaniu z koricem roku wczesniej-
szego populacja kobiet pozostajacych bez pracy zmniejszyta si¢ o — 17.662 osoby
(18,8%), jednak jej udziat w ogdle bezrobotnych wzrdst o 3,1 pkt proc. Na poziomie
powiatéw udzial kobiet w ogdle bezrobotnych wahat sie od 53,1% w powiecie ra-
dziejowskim (przed rokiem 50,1%) do 69,4% w powiecie brodnickim (rok wczesniej
61,4%) 1 69,2% w powiecie mogileriskim (przed rokiem 65,3%). W tym samym czasie
liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie 0 19.156 0s6b tj. 28,9%.

Generalnie mozna zauwazy¢, iz kobiety chociaz rzadziej rejestrujq sie¢ w powia-
towych urzedach pracy (w 2007 r. stanowity 49,7% naptywu do bezrobocia), to jed-
nak znacznie cze$ciej pozostaja w gronie os6b bezrobotnych (w koncu grudnia’07
udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wynosit 61,7%).

W5rdd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowana wigkszo$¢ posiadata za-
wad (81,4%). Zawdd wyuczony lub wykonywany miato 80,0% bezrobotnych ko-
biet i 83,5% bezrobotnych mezczyzn. Strukture zawodowa bezrobotnych, wedtug
plci, na poziomie wielkich grup zawodowych prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug pici w wielkich grupach zawodowych w koncu 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatgcznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.



Jak mozna zauwazy¢ struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie rézni
sie w zaleznosci od plci. Kobiety to przede wszystkim pracownicy ustug osobi-
stych i sprzedawcy (co piata zarejestrowana posiadajaca zawdd to sprzedawca).
Struktura zawodowa mezczyzn jest bardziej zréznicowana, nie ma tu jednego do-
minujacego zawodu jak w przypadku kobiet. Ponadto mezczyzni to najczesciej
osoby z zawodami technicznymi — zwigzanymi z naprawa i obstuga maszyn oraz
budownictwem.

Bezrobotne kobiety to takze, znacznie czesciej niz mezczyzni osoby dotychczas
niepracujace. W analizowanym okresie w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie
17.773 dotychczas niepracujace kobiety (stanowito to 23,4% bezrobotnych kobiet)
oraz 6.983 dotychczas niepracujacych mezczyzn (14,8% bezrobotnych mezczyzn).

OFERTY PRACY ZGLOSZONE
DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2007 r.

W 2007 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko — pomor-
skiego wplyneto 79.928 ofert zatrudnienia® (w poréwnaniu z rokiem poprzednim
byto to 7.658 ofert — 10,6% wiecej). Podobnie jak w latach wczesniejszych prze-
wazajaca cze$¢ ofert pochodzila z zakladéw usytuowanych w miastach (71,5%).
Z sektora publicznego zgloszono 25.953 oferty, co stanowilo 32,5% ogotu. Sposrod
zgloszonych ofert ponad potowa (51,7%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego
(formy zatrudnienia za ktore w catosci lub czgsciowo dokonywany jest pracodaw-
cy zwrot kosztow zatrudnienia bezrobotnego). W 2007 r. zgtoszono 41.337 takich
ofert. Wsrod ofert subsydiowanych 12.868 ofert dotyczyto stazu, 5.812 to miejsca
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, a 7.170 to propozycje prac spolecz-
nie uzytecznych.

Wysoki udziat ofert subsydiowanych sprawia, iz znaczna cze$¢ rejestrowanego
przez powiatowe urzedy pracy popytu na prace ma charakter tymczasowy i ksztat-
towany jest przez aktywne programy rynku pracy, majace na celu tagodzenie skut-
kéw bezrobocia. Dodatkowo powoduje to, iz zglaszane oferty pracy przeznaczone
s najczesciej dla osob o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Struktura zawodowa zglaszanych ofert pracy potwierdza, iz wysoki udziat ofert
subsydiowanych powoduje, Ze rejestrowany przez powiatowe urzedy pracy popyt
na prace dotyczy pracownikéw nisko wykwalifikowanych oraz oséb uczestnicza-
cych w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji (staze, przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne). Pracownicy o wysokich kwa-
lifikacjach zawodowych rzadko poszukiwani sg za posrednictwem publicznych
stuzb zatrudnienia. Do grupy wymagajacej najwyzszych kwalifikacji zawodowych
- spegjalistow skierowanych bylo tylko 3,6% wszystkich zgloszonych ofert.

5 Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy ofertami pracy sa zgltoszone przez pracodaw-
cow wolne miejsca zatrudnienia jak i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych i stazu, a
takze w ramach umoéw zlecenia i uméw o dzieto.



Wykres 5. Oferty pracy zgloszone w 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Wykres 6. Oferty pracy w wielkich grupach zawodowych w 2006 i 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalno-
$ci, zatgcznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 6. Zawody, w ktorych zgltoszono najwieksza liczbe ofert pracy w 2007 r.

Kod Zgtoszone oferty [ Zarejestrowani
zawodu Nazwa zawodu liczba % bezrobotni

999999 Ogotem 73472 | 100,0 172127
wyksztalcenie wyzsze
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 302 0,4 585
235908 Y\é}};clzlt()y;g;i k\[N placowkach oswiatowych, wychowawczych 157 02 70
224101 Pielegniarka 150 0,2 321
232108 Nauczyciel jezyka obcego 143 0,2 189
wyksztalcenie $rednie
522107 Sprzedawca* 6 055 8,2 13125
419101 Pracownik biurowy* (zawdd szkolny: Technik prac biurowych) 4761 6,5 1611
343101 ES?E?XS;I; ;gmir\istracyjny* (zawdd szkolny: Technik 3081 42 796
413103 Magazynier 1449 2,0 965
512201 Kucharz* 842 1,1 3028
siz_|Paconit ooy e i i kol Tehik
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze
914103 Robotnik gospodarczy 12031 16,4 3298
828304 Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 2447 3,3 19
932190 aolzgcr)ie;lj yrsrc;le)otnicy przy pracach prostych 2012 30 217
913207 Sprzataczka 1479 2,0 1685
743604 Szwaczka 1371 1,9 1845
931301 Robotnik budowlany 1371 1,9 2196
712102 Murarz* 1103 1,5 2 860
722204 Slusarz* 1000 1,4 5044

* gwiazdka oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zalacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W niektorych zawodach mozna zaobserwowa¢ duzy naptyw zaréwno ofert
pracy jak i bezrobotnych (powyzej 1.000). Dotyczy to w szczegdlnosci zawodow,
do wykonywania ktorych nie sa wymagane wysokie kwalifikacje zawodowe. Taka
sytuacja moze swiadczy¢ o duzej rotacji pracownikdéw w tych profesjach.

Na przestrzeni roku wéréd zawoddw, w ktdrych liczba zgloszonych ofert pracy
wzrosta (o co najmniej 100 ofert) najwigekszg dynamike wzrostu zaobserwowano
w zawodach:

* monter sprzetu radiowego i telewizyjnego — 2.447 ofert (wzrost o0 197,3%),
* monter podzespoldéw i zespotéw elektronicznych — 308 ofert (wzrost
0116,9%),

0 337,5%),

ogrodnik terenéw zieleni — 269 ofert (wzrost o 128,0%),
opiekunka domowa — 253 oferty (wzrost o 112,6%),
pozostali policjanci — 243 oferty (przed rokiem nie zgltoszono zadnej oferty),
monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych — 210 ofert (wzrost
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* sortowacz surowcow wtornych — 154 oferty (wzrost o 541,7%),
e mechanik pojazdéw samochodowych — 114 ofert (przed rokiem nie zgloszono
zadnej oferty).

Zdecydowany wzrost ofert w zawodach monter sprzetu radiowego i telewizyj-
nego oraz monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych spowodowany jest po-
wstaniem na terenie powiatu torunskiego Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej. Powstanie podstrefy PSSE Scisle zwiazane jest z inwestycjq koncernu SHARP,
ktory produkuje nowoczesne moduty ciektokrystaliczne LCD.

Zgloszone do pup wojewodztwa kujawsko — pomorskiego oferty pracy (wyla-
czajac oferty anulowane przez pracodawcéw) pochodzity gléwnie od pracodaw-
cow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie: administracji publicznej i obrony
narodowej; obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i powszechnych ubezpie-
czen zdrowotnych — 19.187 ofert (26,1% ogotu). Nalezy tu jednak wspomnie, iz
zgodnie z sugestiami powiatowych urzeddéw pracy sa to najczesciej oferty dotycza-
ce zatrudnienia subsydiowanego (stazy, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy oraz prac interwencyjnych). Duza liczba ofert pochodzita rowniez z sekcji
przetworstwo przemystowe — 15.931 propozycji zatrudnienia (21,7%) oraz handlu
i napraw — 11.673 oferty pracy (15,9%).

Oferty pracy, ktore wplynety do pup w wymienionych powyzej trzech sekcjach,
stanowity tacznie 63,7% ogotu zgloszonych ofert. Na przestrzeni roku udziat ten
nieznacznie zmniejszyt si¢ o 0,6 pkt proc.

Zgodnie z badaniem popytu na prace przeprowadzonym przez GUS w 2007 r.
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim powstato 32.958 nowych miejsc pracy.
Badanie popytu na prace potwierdzito, iz w roku 2007 nowe miejsca pracy bardzo
czesto powstawaly w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe oraz handel i naprawy
(zgodnie z tym badaniem w sekcjach tych powstato 48,7% ogotu nowych miejsc
pracy). Sekcjami, w ktérych w naszym wojewddztwie powstata znaczna liczba
miejsc pracy, obok wymienionych powyzej, byty tez: budownictwo — 17,0% oraz
obstuga nieruchomosci i firm —12,0%.

Wedtug tego badania nowe miejsca pracy znacznie rzadziej, niz wynikatoby to
z analizy zgtoszonych do pup ofert, byly kreowanie przez administracje publiczng
(co potwierdza tezg o subsydiowanym charakterze tych ofert).

Z badania popytu na prace wynika, iz w 2007 r. nowe miejsca pracy w woje-
wodztwie kujawsko — pomorskim powstawaty gltéwnie w sektorze prywatnym
(89,0%). W wiekszosci miejsca te skoncentrowane byly w jednostkach matych
(40,5%) oraz jednostkach duzych (35,9%).

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W 2007 ROKU
Pomimo ogolnej poprawy na regionalnym rynku pracy do powiatowych
urzedéw pracy nadal naptywa mniej ofert pracy niz oséb poszukujacych pracy.
W 2007 r. do powiatowych urzeddéw pracy zgloszono 73.472 oferty pracy (pomi-
jajac oferty anulowane przez pracodawcéw), w tym samym czasie do rejestrow
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bezrobotnych naptyneto 172.127 osdb, tak wiec na 1 oferte przypadato ponad 2 no-
worejestrujacych sie.

Wykres 7. Nowe rejestracje bezrobotnych i zgltoszone oferty pracy
w wielkich grupach zawodowych w 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalno-
$ci, zatgcznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W najtrudniejszej sytuacji znalezli sie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
gdzie réznica pomiedzy naptywem bezrobotnych a ofert wyniosta 28.520 oso6b.
Duza dysproporcja pomiedzy nowymi rejestracjami bezrobotnych a zgtoszonymi
ofertami pracy dotyczyta takze grupy wielkiej technicy iinny $redni personel
(20.285 bezrobotnych wigcej niz ofert).

Rynek pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje zdecydo-
wana przewaga zawodow nadwyzkowych. Z 1.520 wystepujacych na wojewodz-
kim rynku pracy zawodow, 23,4% stanowia zawody deficytowe, 4,5% to zawody
zrownowazone, natomiast 72,1% to zawody nadwyzkowe®. Rok wczesniej zawody
deficytowe stanowily 19,2%, zawody zrownowazone 3,9% a nadwyzkowe 76,9%.

® Podziat na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe zostat dokonany na podstawie wskaznika intensyw-
no$ci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako stosunek liczby zgloszonych ofert pracy, w badanym okresie, w danym
zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe
to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zrownowazone to takie, dla ktorych wartos¢ wskaz-
nika miesci si¢ w przedziale 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to takie, dla ktérych wskaznik ma wartos¢
ponizej 0,9.
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Tabela 7. Zawody deficytowe w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia

Nowe Zare}estc- Wskaznik
Kod rejestracje rowant Zgltoszone | intensyw-
Nazwa zawodu bezrobotni W
zawodu bezrobot- 2 oferty pracy nosci
nych w korieu deficytu
Y okresu 4
wyksztalcenie wyzsze
235908 Wychowawca w placowkach o$wiatowych, 70 44 157 22

wychowawczych i opiekunczych

243101 | Archiwista 22 13 81 3,7

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci

122401 podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym 46 3 o4 14
232117 Nauc'zyciel przedmiotéw zawodowych 18 6 54 3,0
technicznych
233104 | Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 21 8 39 1,9
wyksztalcenie $rednie
R " P ; -
419101 Pracownlk biurowy* (zawdd szkolny: Technik 1611 1535 4761 3,0
prac biurowych)
- — - p }
343101 Pracownik administracyjny* (zawod szkolny: 796 484 3081 39

Technik administracji)

413103 | Magazynier 965 665 1449 1,5

Pracownik ochrony mienia i os6b* (zawod

515902 szkolny: Technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia) 506 254 683 13
421102 | Kasjer handlowy 216 146 477 2,2
343201 | Ksiegowy (samodzielny) 373 427 474 13
513102 | Opiekunka dziecieca® 276 261 467 1,7
341503 fergzieodns:;\;i)ciel handlowy (przedstawiciel 363 210 404 11
411101 | Sekretarka 119 105 336 2,8
346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 142 99 271 1,9
346103 | Opiekunka srodowiskowa* 105 56 177 1,7
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze

914103 [ Robotnik gospodarczy 3298 2877 12 031 3,6
828304 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 19 14 2447 128,8
921103 Eioerlré(r)sniczy robotnik przy konserwagji terenéw 68 54 862 12,7
712501 [ Meliorant 184 169 817 4,4
913204 | Pomoc kuchenna 419 556 618 15
828303 | Monter podzespolow i zespoldw elektronicznych 179 167 308 1,7
721202 | Spawacz reczny gazowy 231 147 259 1,1
721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 113 71 233 2,1
713603 x‘fi“rflzrt}’,‘;zt:‘yl;fy‘c;"enty1acy’“yd‘ 33 27 210 64
712401 | Brukarz 172 116 192 1,1
915204 | Portier 157 185 179 1,1
743501 | Krojczy 117 97 155 1,3
823205 Operator urzadzen do formowania wyrobow 9% 62 154 16

z tworzyw sztucznych

* gwiazdka oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalno-
$ci, zatgcznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Poza zawartymi w powyzszej tabeli zawodami deficytowymi w 2007 r. na wo-
jewodzkim rynku pracy poszukiwane byly takze osoby z grupy elementarnej po-
licjanci. W 2007 r. do powiatowych urzedéw pracy w calym wojewddztwie napty-
neto 248 takich ofert.

Powiatowe urzedy pracy w swoich raportach z ,,Monitoringu zawodoéow defi-
cytowych i nadwyzkowych w2007 r.” zgltaszaty, iz pracodawcy majg problemy
z pozyskaniem pracownikéw w nastepujacych zawodach/branzach:

*  budownictwo (w szczegolnosci chodzi tu o osoby z zawodami cie$la, beto-
niarz, pomocnik murarza),

e przemyst produkcyjny,

* transport (w szczegdlnosci chodzi tu o osoby z zawodem kierowca tirow),

® gastronomia.

Informacje na temat zawodow deficytowych warto uzupetni¢ o dane na temat
wolnych miejsc pracy. Zgodnie z badaniem GUS w koncu grudnia 2007 r. w woje-
wddztwie kujawsko — pomorskim pozostawaly 7.603 wolne miejsca pracy, z czego
na sektor publiczny przypadato 10,4% ana sektor prywatny 89,6%. Wiekszo$¢
wolnych miejsc pracy skupiona byta w jednostkach duzych (42,5%) oraz matych
(42,3%).

Najwiecej wakujacych miejsc pracy dostepnych byto w zaktadach prowadza-
cych dziatalnos$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 37,4%, budownictwie
—21,9%, handlu i naprawach — 14,3% oraz obstugi nieruchomosci i firm” — 12,4%.

W odniesieniu do wielkich grup zawodowych wolne miejsca pracy gldwnie
przeznaczone byty dla oséb wykonujacych zawody nalezace do grupy robotnikow
przemysltowych i rzemieslnikéw — 42,8% ogdtu wolnych miejsc. Znaczna liczba
wolnych miejsc pracy przeznaczona byta takze dla pracownikéw przy pracach
prostych (13,7%) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (11,8%).

Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikéw z zawodami nalezacymi do
powyzszych trzech grup potwierdzito takze badanie sondazowe pracodawcow
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego przeprowadzone przez powiatowe urzedy
pracy w marcu 2008 r.

Na terenie wojewodztwa sposrdd 1.096 zawoddéw nadwyzkowych w koncu
2007 1., w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, najwiecej zarejestrowanych pozo-
stawalo w zawodach zaprezentowanych w tabeli nr 8.

Znamiennym wydaje si¢ by¢ fakt, iz zdecydowana wiekszo$¢ wymienionych
zawodow nadwyzkowych objeta jest ksztatceniem w systemie szkolnym. Sytuacja
ta $wiadczy o niedopasowaniu kierunkoéw (lub sposobu) ksztalcenia z wymogami
obecnego rynku pracy. W poréwnaniu z koricem 2006 r. lista wyszczegolnionych
zawodow praktycznie nie ulegta zmianie.

7 Pelna nazwa sekdji: obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzaniem dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

Zarejest-
Nowe . a_g
] q rowani Wskaznik
Kod rejestracje . | Zgtoszone X
Nazwa zawodu bezrobotni intensyw-
zawodu bezrobot- p oferty pracy B
w koncu nosci deficytu
nych
okresu
wyksztalcenie wyzsze
241102 Ekonomista 923 483 87 0,1
247901 Specjalista administracji publicznej 833 328 36 0,0
244104 Pedagog 1029 312 48 0,0
224101 Pielegniarka** 321 307 150 0,5
wyksztalcenie srednie
522107 Sprzedawca* 13125 12193 6 055 0,5
- " p }

341902 Asystgnt ekonomlczny (zawdd szkolny: 6378 4163 137 0,0

Technik ekonomista)
512201 Kucharz* 3028 2 890 842 0,3
321208 Technik rolnik* 1610 1398 26 0,0
311502 Technik mechanik* 3093 1390 121 0,0

— - - -

514102 Fryzjer (zgwoc}y szkolne: Fryzjer, Technik 1355 1093 356 03

ustug fryzjerskich)

- P ; -

341501 Handlowlec (zawdd szkolny: Technik 1846 914 297 0.2

handlowiec)
512302 Kelner* 1052 890 486 0,5
301402 Technik Zy\;vlema i gospodarstwa 1417 770 6 0,0

domowego
311204 Technik budownictwa* 942 612 80 0,1
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
722204 | Slusarz* 5044 3023 1000 02
743304 Krawiec* 2728 2985 177 0,1
913207 Sprzataczka 1685 2208 1479 0,9
932104 Robotm,k pomocniczy w przemysle 2095 5139 976 0,5

przetworczym
712102 Murarz* 2 860 1934 1103 0,4
743604 Szwaczka 1845 1923 1371 0,7
931301 Robotnik budowlany 2196 1670 1371 0,6
723105 Mechanik samochodéw osobowych 2411 1192 301 0,1

Rolnik produkgji rodlinnej i zwierzecej*
613101 (zawdd szkolny: Rolnik) 1106 1179 8 0.0
611190 Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 663 1119 2 0,0
741203 Piekarz* 1955 1008 378 0,2
741201 Cukiernik* 1242 945 194 0,2
714101 Malarz budowlany 1256 923 294 0,2
722304 Tokarz 1275 890 246 0,2
742207 Stolarz meblowy 1337 724 142 0,1
742204 Stolarz* 1576 684 692 0,4

* gwiazdka oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

**w przypadku zawodu pielegniarki nalezy przypuszczac, iz znaczna czes¢ osob zarejestrowanych, na skutek zbyt
dtugiej przerwy w pracy, utracita prawo do wykonywania zawodu (49,5% ogdtu zarejestrowanych to osoby poprzed-
nio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalno-
$ci, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Dodatkowo sposréd zawodow nadwyzkowych w 425 przypadkach odnotowa-
no nowe rejestracje bezrobotnych a nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Wsrdd
tych profesji, w koncu 2007 r., najwiecej bezrobotnych pozostawalo w nastepuja-
cych zawodach:

e rolnik pracujacy na wtasne potrzeby (456 zarejestrowanych),
e obuwnik przemystowy (450 zarejestrowanych),

* rolnik upraw mieszanych (214 zarejestrowanych),

* organizator agrobiznesu (184 zarejestrowanych),

e politolog (135 zarejestrowanych),

e technik mechanizacji rolnictwa (114 zarejestrowanych).

Nalezy pamietaé, iz niniejsza publikacja powstaje gtdwnie na bazie popytu na prace
rejestrowanego przez powiatowe urzedy pracy — gdzie oferty subsydiowane stanowiq ponad
potowe zgtaszanych ofert zatrudnienia. W zwiqzku z tym katalog zawodow deficytowych
i zréwnowazonych z pewnodcig nie jest wyczerpujacy. Ze wzgledu na to, iz za posredni-
ctwem publicznych stuzb zatrudnienia pracodawcy rzadko poszukujg 0séb z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi najwigksza luka dotyczy zawodow, do wykonywania ktérych
niezbedne jest wyksztatcenie wyzsze. Dlatego przy wnioskowaniu na temat zawodow defi-
cytowych powinno sig tez wykorzystywac inne czynniki takie jak specyfika danego powiatu
oraz dostepne publikacje i wyniki badan zwiqzane z popytem na prace.

ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

W roku 2007 w wojewodztwie kujawsko — pomorskim szkoty ponadgimnazjal-
ne ukonczyto 45.987 oséb®. Najliczniejsza grupe (18.809 0sob) stanowity osoby kon-
czace szkoly wyzsze (40,9%). Druga, co do liczebnosci, grupe tworzyli absolwenci
liceow ogodlnoksztatcacych (31,2%).

Tabela 9. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie kujawsko—pomorskim w 2007 r. i 2008 r.

9 Przewidywani Przyrost
A Gyeen] Absolwenci q
Wyszczego6lnienie 2007 . absolwenci . o
- W 2008 . liczba %o

Szkoly wyzsze 18 809 . . .
Szkoly policealne i $rednie zawodowe 7702 8 254 552 7,2
Licea ogolnoksztalcace 14 344 15728 1384 9,6
Szkoly zasadnicze zawodowe 5132 6540 1408 27,4
Ogoélem 45 987

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z SIO (odnosnie szkét ponadgimnazjalnych z wytaczeniem
szkot dla dorostych oraz szkoét wyzszych) i GUS (odno$nie absolwentow szkot wyzszych).

Zgodnie z pozyskanymi z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) informacjami
w 2008 r. liczba absolwentéw poszczegolnych typdéw szkdt nieznacznie wzrosnie.
Najwigkszy wzgledny jak ibezwzgledny przyrost absolwentéw przewidywa-

8 Dane dotyczace absolwentéw nie obejmuja absolwentow szkot dla dorostych, co powoduje, iz niedoszacowana jest
glownie liczba absolwentow szkot policealnych, ktdre w wigkszosci sa szkotami dla dorostych. W 2007 r. na terenie
wojewodztwa funkcjonowato ok. 1.100 szkdl ponadgimnazjalnych (w tym ok. 460 placowek stanowily szkét dla
dorostych).
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ny jest wérdd uczniéw szkoét zawodowych (o 1.407 osob i 27,4%). Poréwnywalny
wzrost liczby absolwentow nastapi takze wsrod absolwentow licedw (o 1.384 oso-
by i9,6%). Niestety dane przekazane przez GUS nie obejmowaly przewidywanej
liczby absolwentow szkdt wyzszych w 2008 r. mozna jednak przewidywad, iz li-
czebnos¢ tej grupy bedzie podobna do okresu wczesniejszego.

Struktura absolwentow pod wzgledem poziomu wyksztatcenia zdecydowanie
rozni sie od struktury bezrobotnych wedtug tego samego kryterium. Wsrod bezro-
botnych wigkszo$¢ stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub nizszym (w koncu grudnia’07-68,5%). Niemniej jednak wsrod osob bezrobot-
nych sukcesywnie wzrasta odsetek osob z wyksztatceniem $rednim i wyzszym.

Tabela 10. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2005-2007.
Stan w koncu roku

Bezrobotni
Wyksztalcenie 2005 2006 2007
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 6629 3,5 6188 3,9 5372 4,4
Policealne i $srednie zawodowe 34 033 18,1 29 691 18,5 23517 19,1
Srednim ogodlnoksztatcace 13 024 6,9 12 056 7,5 9978 8,1
Zasadnicze zawodowe 66 449 35,3 53 380 33,3 39 674 32,2
Gimnazjalne i ponizej 67 886 36,1 58 746 36,7 44 702 36,3
Ogotem 188 021 100,0 160 061 100,0 123243 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na odstawie zatacznika 1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy, zatacznik do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy.

Na przestrzeni trzech lat najwyrazniej wzrést udziat bezrobotnych z wyksztal-
ceniem $rednim ogolnoksztatcacym (o 1,2 pkt. proc.). Zmniejszyt sie natomiast
udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (03,1 pkt.
proc.). Sytuacja ta moze by¢ wynikiem zaréwno wybierania przez absolwentow
gimnazjow nauki w liceach ogdlnoksztalcacych i profilowanych jak i zgltaszanego
przez pracodawcdéw popytu na prace. Pracodawcy coraz czesciej zatrudniaja oso-
by posiadajace zawdd — rzadziej osoby bez wyuczonego zawodu, ktére czesto nie
posiadaja takze do$wiadczenia zawodowego. Wniosek ten potwierdza badanie
sondazowe pracodawcoéw przeprowadzone w wojewodzkie kujawsko — pomor-
skim na poczatku 2008 r. Badani pracodawcy zapytani o dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat do pracy wskazywali posiadanie
do$wiadczenia zawodowego.

W 2007 r. osoby koniczace szkoly ponadgimnazjalne na terenie wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego, w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, najczesciej
zdobywaty zawody zawarte w tabeli nr 11.
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Tabela 11. Najpopularniejsze kierunki ksztalcenia
w wojewddztwie kujawsko—pomorskim wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni
X w okresie do 12 miesiecy od dnia
Kod Absolwenci ukonczenia nauki
zawodu NPz ) TG e - stan w koncu roku 2007*
2006/2007 -
liczb udziat
a w absolwentach
wyksztalcenie wyzsze
244104 | Pedagog 1758 126 7,2
247901 | Specjalista administracji publicznej 2312 94 4,1
241102 Ekonomista 457 73 16,0
Specjalista do spraw organizacji ustug
241915 gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 1101 % 51
244204 | Politolog 547 47 8,6
241912 Specjalist'a do spraw marketingu i handlu 223 a1 18,4
[sprzedazy]
222108 | Spegjalista ochrony $rodowiska 769 33 4,3
241990 Pozostali sp'ecjalis'ci 'do spraw ekonomicznych 1203 30 25
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
341902 Asystenf ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 1325 231 174
ekonomista)
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 509 105 20,6
341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 399 86 21,6
311502 | Technik mechanik 806 65 8,1
Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny:
341404 Technik hotelarstwa] 440 36 82
512201 | Kucharz 281 33 11,7
341903 Orgaryzator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik 315 30 95
agrobiznesu]
wyksztalcenie srednie og6lnoksztalcace
000000 | Bez zawodu 14 344 1364 9,5
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
522107 | Sprzedawca 902 211 23,4
512202 | Kucharz matej gastronomii 1005 132 13,1
723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 641 76 11,9
514102 fryz-]er [;awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 044 39 16,0
ryzjerskich]
741201 [ Cukiernik 198 27 13,6
722204 | Slusarz 204 21 10,3
741203 | Piekarz 181 17 9,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z SIO (odnosnie szkét ponadgimnazjalnych z wytaczeniem
szkot dla dorostych i szkot wyzszych) i GUS (odnosnie absolwentow szkot wyzszych).

Z przedstawionych danych wynika, ze struktura zawodowa absolwentéw roku
szkolnego 2007/2008 jest bardzo zblizona do struktury zawodowej absolwentow
roku szkolnego 2006/2007. Na poziomie kodu 6 — cyfrowego najwieksza grupe sta-
nowic beda ci, ktorzy ukoncza szkote ponadgimnazjalng nie zdobywajac zadnego
zawodu — 15.728 absolwentéw szkol.

19



Watro zauwazy¢, iz zawody wymienione w powyzszej tabeli to czesto zawo-
dy najliczniej reprezentowane przez ogot bezrobotnych (Tabela nr 5). Mozna wiec
przypuszczaé, iz osoby konczace edukacje z takimi zawodami czesto majg prob-
lem z podjeciem zatrudnienia i pozostaja w rejestrach bezrobotnych znacznie dtu-
zej niz 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Niepokojacy jest tez fakt, iz do reje-
strow bezrobotnych trafiaja osoby z coraz wyzszym wyksztatceniem. Dotyczy to
w szczegolnosci absolwentow szkol wyzszych konczacych kierunki pedagogiczne
i ekonomiczne oraz oséb konczacych ksztalcenie bez wyuczonego zawodu (absol-
wenci licedbw ogolnoksztatcacych i profilowanych).

Pelne wersje raportéw z monitoringu zawoddéw deficytowych inadwyzko-
wych (,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 2007 r.” oraz ,Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2007 r. — cz. 1I”)
dostepne sa na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
- www.wup.torun.pl.

Broszura zostala przygotowana w ramach projektu
,Monitoring regionalnego rynku pracy” wspotfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
87-100 Torun, ul. Szosa Chelminska 30/32
tel. 056 622 86 00, fax. 056 622 74 85
www.wup.torun.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl
analizy@wup.torun.pl
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