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»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2007 roku — cz. II” stanowi uzupetienie monitoringu zawodow deficytowych
inadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2007 r. Publikacja ta
charakteryzuje podaz i popyt na prace w regionie. Zamieszczono w niej dane o absolwentach
szkot ponadgimnazjalnych, wnioski wynikajace z badania popytu na prace prowadzonego przez
GUS oraz wyniki badania ,Sondaz ws$rdéd pracodawcow wojewodztwa kujawsko —

pomorskiego”.

Publikacja zostata przygotowana w ramach projektu ,,Monitoring regionalnego rynku
pracy” wspoOtfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Zrédtem informacji sa dane statystyczne gromadzone przez powiatowe urzedy pracy.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie Zrédia

»Monitoring of shortage and surplus occupations in kujawsko — pomorskie
voivodship year 2007 — part II” is a supplement of monitoring of shortage and surplus
occupations in kujawsko — pomorskie voivodship year 2007. The publication characterises
supply and demand for a job in the region. The publication contains dates aboutupper secondary
education graduates conclusions from demand research carried out by Central Statistical Office

and outcome of “Opinion poll among employers from kujawsko — pomorskie voivodship” .

The publication was prepared within a project “Monitoring of a regional labour market”

co-financed by European Union within European Social Fund.

The source of information are statistical dates collected by local labour offices.

When publishing, please, indicate the source.
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T WPROWADZENIE

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415) do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy nalezy m.in. badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania
popytu na pracg i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy. Do szczegdtowych zadan tego badania nalezy zaliczy¢:

= okres$lenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

= okres$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

= usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie osob konczacych nauke wedtug
zawodow,

= ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

= biezaca korekt¢ poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot).

Odbiorcami raportéw z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sa przede
wszystkim: administracja samorzadowa i rzadowa, szkoty ponadgimnazjalne, wtadze o$wiatowe
oraz inne instytucje zainteresowane okres$laniem kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej na rynku pracy.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych” przygotowanymi, w 2003 r., przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej) monitoring zawodoéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstepach
poirocznych, stanowi syntezg raportow powiatowych z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
Badanie potroczne ma charakter diagnostyczny, gdyz obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w I potroczu danego roku. Raporty roczne powinny sktadaja si¢ z dwoch czesci:
diagnostycznej (analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim za miniony rok kalendarzowy) oraz czeS$ci prognostycznej (zawierajacej roczna
prognozg zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie).



Decyzja Departamentu Rynku Pracy raport roczny za 2007 r. zostat podzielony na dwie,
sporzadzane oddzielnie, czg§¢. Niniejsza publikacja stanowi czg$¢ prognostyczna raportu
z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2007 r. Podstawa do opracowania tej czg$ci raportu sa dane GUS odnos$nie badania popytu na
prace i bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych oraz dane z Systemu Informacji O$wiatowej
(SIO) odnosnie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych (z wylaczeniem oso6b konczacych szkoty
dla dorostych). Diagnostyczna czg$¢ raportu dostgpna jest na stronie internetowej WUP w Toruniu
www.wup.torun.pl w zaktadce publikacje.

Informacje odnos$nie 0s6b bezrobotnych, absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych jak
1 wyniki badania popytu na pracg zostaly przedstawione zgodnie z zawodami i1 specjalno$ciami
okreslonymi w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.
2644 z pdzn. zm.). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie
podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
Powyzsze kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w szersze grupy $rednie, duze 1 wielkie. W dniu 1 lipca 2007 r. weszlo
w zycie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
Do nowej wersji klasyfikacji wprowadzone zostaly 63, dotychczas nie wystgpujace zawody.
Obecnie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (1 — cyfrowy kod zawodow), 30 duzych
(2 — cyfrowy kod zawodow), 116 srednich (3 — cyfrowy kod zawodow) oraz 392 grupy elementarne
(4 — cyfrowy kod zawodow). Grupy elementarne zawieraja 1.770 zawodow i specjalnosci (6 —
cyfrowy kod zawoddéw). W niniejszym opracowaniu szczegbélowa analiza objeto grupy wielkie oraz
konkretne zawody.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez struktur¢ bezrobotnych, pracujacych,
nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, obowiazujacej na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 roku
(Dz. U. Nr 165, poz. 1.727) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)'.

IT BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM WEDLUG

ZAWODOW I PRZYNALEZNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY
DO SEKCJT POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)

W dniu 31 grudnia 2007 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego zarejestrowanych pozostawalo 123.243 bezrobotnych. W populacji bezrobotnych
dominuja kobiety, ktore w koncu 2007 r. w liczbie 76.067 osob, stanowily 61,7% ogoéhu
bezrobotnych (rok wczesniej 58,6%). W koncu 2007 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie pod
wzgledem najwigkszej liczby bezrobotnych zajmowato piate miejsce w kraju (rok wcze$niej).
W poréwnaniu z koncem grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 36.818 0sob, to jest
0 23,0% (w kraju 24,4%).

'Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Rozporzadzenie to pozwala na stosowanie klasyfikacji z 2004 r. do konca 2009 r.
Obecnie zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnoS$ci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy” sporzadzany jest zgodnie z klasyfikacja z 2004 .
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http://www.wup.torun.pl/

Podobnie jak przed rokiem spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
powiatach wojewddztwa, najwigkszy procentowy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano
w powiatach: chetminskim (37,4%), Toruniu (35,3%) oraz powiecie bydgoskim (30,3%). Natomiast
najmniejszy wzgledny spadek bezrobocia nastapit w powiatach: wloctawskim (13,5%),
mogilenskim (15,3%) i radziejowskim (15,4%).

W grudniu 2007 r. stopa bezrobocia (charakteryzujaca udzial bezrobotnych w liczbie os6b
aktywnych zawodowo) dla wojewodztwa wynosita 15,2%, co pod wzgledem najwyzszej stopy
bezrobocia lokowato nasz region, na trzecim miejscu w kraju (przed rokiem trzecie miejsce
ex aequo z wojewoddztwem lubuskim). W ciagu roku wojewodzka stopa bezrobocia zmniejszyla si¢
0 4,0 pkt proc. W tym samym okresie krajowa stopa bezrobocia spadta o 3,4 pkt proc. i w koncu
grudnia’07 wynosita 11,4%.

Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
w zestawieniu z powiatowa stopa bezrobocia w koncu grudnia 2007 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w grudniu 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy i danych GUS na temat stopy
bezrobocia.

W wojewoddztwie najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano dla powiatu grudziqdzkiego,
gdzie wskaznik ten osiagnat warto$¢ 24,1%. Wysoki poziom bezrobocia utrzymuje si¢ réwniez
w powiatach: lipnowskim — 22.7%, inowroctawskim, nakielskim 1 wloctawskim (we wszystkich
22,4%). W naszym regionie stopa bezrobocia nizsza od $redniej krajowej utrzymuje si¢ tylko
w dwoch powiatach grodzkich: Bydgoszczy (6,3%) 1 Toruniu (6,4%).



Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2007 r. w ewidencji powiatowych urzegdow pracy
pozostawalo 98.487 bezrobotnych poprzednio pracujacych i 24.756 os6b dotychczas
niepracujacych, co stanowilo odpowiednio 79,9% i 20,1% ogdétu bezrobotnych (rok wczesniej
udziaty te wynosily odpowiednio 79,3% 1 20,7%). Oznacza to, iz co piaty bezrobotny nigdy nie
pracowal. W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa udzial oséb dotychczas niepracujacych
wahat si¢ od 12,4% w Bydgoszczy 1 Toruniu do 34,5% w powiecie radziejowskim 1 34,3%
w powiecie lipnowskim.

W analizowanym okresie w ewidencji bezrobotnych znajdowaly si¢ 17.773 dotychczas
niepracujace kobiety (stanowilo to 23,4% bezrobotnych kobiet) oraz 6.983 dotychczas
niepracujacych mgzczyzn (14,8% bezrobotnych mezczyzn).

Bezrobotni, wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy najczesciej pochodzili
z sekcji przetworstwo przemyslowe oraz sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawy
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego. Lacznie
w tych sekcjach pozostawato zarejestrowanych 25,6% ogotu bezrobotnych sklasyfikowanych
wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug przynalezno$ci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Zalacznika 2 — Bezrobotni wedhlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Dane o bezrobotnych wedlug zawodow opracowane zostaty na podstawie zatacznika nr 3
do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw
1 specjalnosci”.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa wedtug zawodu
wykonywanego w ostatnim miejscu pracy a osoby dotychczas niepracujace zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonym §wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego badz kursowego).

Oddzielna grupe stanowia osoby bez zawodu. Grupa ta obejmuje osoby spetniajace
jednoczesnie dwa warunki: nie posiadaja swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego
lub kursowego 1 nie dysponuja udokumentowang ciaglos$cia pracy (w okresie minimum 1 roku)
w jednym zawodzie.



W  koncu analizowanego okresu w  rejestrach  bezrobotnych  pozostawalo
100.269 bezrobotnych posiadajacych zawdd (81,4% ogolu bezrobotnych). Najczesciej byly to
osoby legitymujace si¢ zawodami nalezacymi do nastepujacych grup wielkich: robotnicy
przemystowi irzemie$lnicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy i inny Sredni
personel oraz pracownicy przy pracach prostych.

Wykres 3. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w koncu 2006 i 2007 r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedhug zawodéw i specjalnosci,
zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W koncu grudnia 2007 r., w porownaniu do tego samego okresu roku wczesniejszego,
we wszystkich grupach wielkich mozna zaobserwowac¢ spadek liczby bezrobotnych. Zmniejszyta
si¢ takze liczba bezrobotnych bez zawodu (o 7,1%). Niemnie jednak, na przestrzeni roku, udziat tej
grupy w ogole bezrobotnych wzrdst o 3,2 pkt. proc. i w koncu 2007 r. wynosit 18,6% ogotu
bezrobotnych.



Tabela 1. Najliczniejsze zawody wsrdéd bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko — pomorskim
wedlug plci i poziomu wyksztalcenia — stan w dniu 31.12.2007 r.

Kod z tego
zawodu Nazwa zawodu Ogolem mezezyini kobiety
liczba | %
wyksztalcenie wyzsze
241102 |Ekonomista 483 96 387 80,1
247901 |Specjalista administracji publicznej 328 95 233 71,0
244104 |Pedagog 312 47 265 84,9
224101 |Pielggniarka* 307 4 303 98,7
241912 |Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 233 74 159 68,2
241990 POZ.OSFali s.p.ecj ?liéci do spraw ékonomicznych i zarzadzania 151 43 108 715
gdzie indziej niesklasyfikowani
241915 |Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 147 33 114 77,6
244204 |Politolog 135 61 74 54,8
233108 |Nauczyciel nauczania poczatkowego 106 5 101 95,3
wyksztalcenie Srednie
000000 |Bez zawodu 22974 7761 15213 66,2
341902 | Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 4163 470 3693 88,7
512201 |Kucharz 2 890 344 2 546 88,1
419101 P.racownik biurowy (zawodd szkolny: Technik prac 1 535 143 1392 90,7
biurowych)
321208 | Technik rolnik 1398 415 983 70,3
311502 | Technik mechanik 1390 1279 111 8,0
613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej* (zawod szkolny: 1179 )73 906 76.8
Rolnik)
611190 |Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 1119 402 717 64,1
514102 Fryz.jer (?awody szkolne: Fryzjer, Technik ushug 1093 1 1 061 97.1
fryzjerskich)
341501 |Handlowiec* (zawod szkolny: Technik handlowiec) 914 152 762 83,4
512302 |Kelner 890 82 808 90,8
321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 770 142 628 81,6
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
522107 |Sprzedawca 12 193 685 11 508 94,4
722204 |Slusarz 3023 2737 286 9,5
743304 |Krawiec 2 985 44 2941 98,5
914103 |Robotnik gospodarczy 2 877 1 540 1337 46,5
913207 |Sprzataczka 2208 30 2178 98,6
932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2139 604 1535 71,8
712102 |Murarz 1934 1917 17 0,9
743604 |Szwaczka 1923 15 1908 99,2
931301 |Robotnik budowlany 1670 1621 49 2,9
723105 |Mechanik samochod6w osobowych 1192 1191 1 0,1
741203 |Piekarz 1008 707 301 29,9
741201 |Cukiernik 945 249 696 73,7
714101 |Malarz budowlany 923 783 140 15,2

*W przypadku zawodu pielggniarki nalezy przypuszczaé, iz znaczna czgS$¢ osob zarejestrowanych, na skutek zbyt
dlugiej przerwy w pracy, utracito prawo do wykonywania zawodu (49,5% ogoélu zarejestrowanych to osoby
poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy).

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie zatacznika 3 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci,
zatacznik do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie rozni si¢ w zaleznos$ci od ptci. Kobiety to
przede wszystkim pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (co piata zarejestrowana posiadajaca
zawoOd to sprzedawca). Struktura zawodowa mgzczyzn jest bardziej zrdéznicowana, nie ma tu
jednego dominujacego zawodu jak w przypadku kobiet. Ponadto megzczyzni to najczgsciej osoby
z zawodami technicznymi — zwigzanymi z naprawa i obsluga maszyn oraz budownictwem.



ITT PoPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO - POMORSKIM
W 2007 R. (BADANIE 6US)

Niniejszy rozdziala powstal na podstawie wynikow, prowadzonego przez GUS, badania
popytu na pracg. Glownym celem tego badania jest uzyskanie informacji na temat popytu
zrealizowanego 1 niezrealizowanego, czyli pracujacych 1 wolnych miejsc pracy oraz nowo
utworzonych miejsc pracy.

Poprzez wolne miejsca pracy rozumiane sa miejsca pracy powstate w wyniku ruchu
zatrudnionych, badz nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy
warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia witasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do
natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Natomiast nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowo powstatych.

Badaniem popytu na pracg¢ za IV kwartat 2007 r. objgto 520,0 tys. podmiotow z terenu
catego kraju. Pod wzgledem wielkosci liczby zatrudnionych byly to w wigkszosci jednostki mate —
72,8%°. Wérdd badanych jednostek — 449.6 tys., tj. 86,5% stanowil sektor prywatny, a 13,5%
sektor publiczny. Niestety nieznana jest liczba podmiotéw przebadanych z terenu wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego®.

3.1. Pracujacy

Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach z terenu wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego wynosita 472.412 oséb (wedlug stanu w koncu 2007 r.). W sektorze publicznym
pracowato 34,4% ogo6tu a w sektorze prywatnym — 65,6%.

Tabela 2. Pracujacy w Polsce i wojewddztwie kujawsko — pomorskim
wedlug sektorow. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego w sektorze
Wyszczegélnienie Ogolem publicznym prywatnym
liczba % liczba %
Kraj 9907 186 3335427 33,7 6571759 66,3
Wojewodztwo 472 412 162 504 34,4 309 908 65,6

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS odnos$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Struktura pracujacych (pod wzgledem sektora wiasnosci jednostek) w wojewodztwie
nieznacznie réznifa si¢ od struktury pracujacych w kraju. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim
pracujacy w sektorze publicznym stanowili 0,7 pkt. proc. wigcej niz w Polsce.

2 Klasyfikowanych wedtug stosowanego przez GUS wedtug kryterium liczby pracujacych:
— do 9 0s6b — jednostki mate,
— 10 do 49 0s6b — jednostki $rednie,
— powyzej 49 0sob — jednostki duze.

3 Popyt na pracg w 2007 r.; Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Wigkszo$¢ pracujacych zardowno w wojewddztwie jak i kraju skupiona byta w jednostkach
duzych (56,0% w wojewodztwie 1 58,3% w kraju).

Tabela 3. Pracujgcy w Polsce i wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wedlug wielkos$ci jednostek. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego jednostki
Wyszczegodlnienie Ogolem duze Srednie male
liczba % liczba % liczba %
Kraj 9907 186/ 5777230 58,3 2222973 22,4 1906983 19,2
Wojewoddztwo 472 412 264 645 56,0 109 652 232 98 115 20,8

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartal 2007 r.

Poréwnujac ogdlnopolska strukture pracujacych (wedlug wielkosci jednostek) ze struktura
wojewodzka mozna zauwazy¢, ze w regionie wigkszy udzial w ogole pracujacych stanowity osoby
pracujace w jednostkach matych (1,6 pkt. proc.) i srednich (o 0,8 pkt. proc.).

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim, podobnie jak i w catym kraju, najwigcej osob
pracowato w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie: przetworstwa przemystowego —
30,9% pracujacych w wojewodztwie (w kraju — 25,6%), handlu i napraw” — 15,3% (w kraju 18,4%)
1 edukacji — 13,5% (w kraju 11,7%). W poréwnaniu z ogolnopolska struktura pracujacych osoby
z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego cze$ciej pracuja w jednostkach zajmujacych sig
przetworstwem przemystowym (o 5,3 pkt. proc.) oraz edukacja (o 1,8 pkt. proc.). Rzadziej
natomiast w handlu i naprawach (o 3,2 pkt. proc.), gornictwie (o 1,5 pkt. proc.) oraz transporcie,
gospodarce magazynowej 1 tacznosci (o 1,2 pkt. proc.).

Tabela 4. Pracujacy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wedlug sekcji PKD. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego w sektorze z tego w jednostkach
Wyszcezegélnienie Ogolem
publicznym | prywatnym | duzych Srednich malych
Wojewodztwo 472 412 162 504 309 908 264 645 109 652 98 115
Przetworstwo przemystowe 146 122 7771 138 351 104 212 22272 19 638
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku 72 049 372 71677 23 989 19 175 28 885
osobistego i domowego
Edukacja 63 900 60 520 3380 22 967 31807 9126
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 36 334 31258 5076 26 385 7317 2632
Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwiazane
z provfadzeniem dzia{alnos'yci éospodarcfej ! 35224 7323 27901 18797 3149 11278
Budownictwo 29 242 1071 28 171 11415 6621 11206
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 23 464 13 305 10 159 15 448 3370 4 646
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 19 868 19 868 0 16 134 3486 248
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
?jéjﬁiiﬁn‘f?fz"ovsvf‘afaomunalna’Sp oleczna 11835 7133 4702 5082 3235 3518
;’\ellzt;v;zzdasle i zaopatrywanie w energig elektryczna, 10312 3827 1 485 2 897 1297 118
Posrednictwo finansowe 8306 1 796 6510 6309 1144 853
Hotele i restauracje 7781 979 6 802 1683 1779 4319
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 7 144 2281 4863 3023 2690 1431
Gornictwo 740 0) 740 304 251 185
Rybactwo 91 0 91 0 59 32

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnos$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

4 Pelna nazwa sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego.



Pracujacy w przetworstwie przemyslowym — 146.122 osoby — gltownie reprezentowali
sektor prywatny (94,7% pracujacych w tej sekcji 1 44,6% pracujacych w sektorze prywatnym).
Osoby zwiazane z przetworstwem przemystowym najczesciej pracowaly w jednostkach duzych
(71,3% pracujacych w tej sekeji 1 39,4% pracujacych w jednostkach duzych).

Liczna grupe pracujacych stanowity takze osoby z sekcji handel i naprawy — 72.049 osob.
Osoby te pracowaly przewaznie w sektorze prywatnym (99,5% pracujacych w tej sekcji 1 23,1%
pracujacych w sektorze prywatnym) oraz jednostkach matych (40,1% pracujacych w tej sekcji
129,4% pracujacych w jednostkach matych) 1 duzych (33,3% pracujacych w tej sekcji 1 9,1%
pracujacych w jednostkach duzych).

Podobna liczba pracujacych, to osoby z sekcji edukacja — 63.900 osoéb, pracujacych przede
wszystkim w sektorze publicznym (94,7% pracujacych w tej sekcji 1 37,2% pracujacych w sektorze
publicznym). Osoby pracujace w edukacji najczgsciej pracowaly w jednostkach srednich — 49,8%
pracujacych w tej sekeji i 29,0% pracujacych w jednostkach $rednich.

Wedhug wielkich grup zawodowych najwigksza grupge pracujacych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim stanowily osoby wykonujace zawody nalezace do grupy robotnikéw
przemystowych 1 rzemieslnikow — 19,5% (w Polsce 17,8%) oraz specjalistow — 19,3% (w kraju
19,7%). Generalnie w wojewddztwie kujawsko — pomorskim osoby pracujace, czedciej niz na
terenie kraju, reprezentowaly zawody z grup: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (o 1,6 pkt.
proc) oraz pracownicy przy pracach prostych (o 1,5 pkt. proc.). Rzadziej natomiast pracowaly jako
pracownicy biurowi (o 1,6 pkt. proc.), przedstawiciele wiladz publicznych wyzsi urzednicy
i kierownicy (o 0,7 pkt. proc) oraz technicy i inni §redni personel (o 0,6 pkt. proc.).

Tabela 5. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
wedhlug wielkich grup zawodowych. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego w sektorze z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogoélem
publicznym | prywatnym duze Srednie male
Wojewodztwo 472 412 162 504 309 908 264 645 109 652 98 115
Robotnicy przemysowi 91903 9448 82 455 57380 15 646 18 877
i rzemies$lnicy
Specjalisci 91 144 69 666 21478 47 812 30310 13 022
Operatorzy | monterzy maszyn 55979 11240 44739 37892 10 686 7 401
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 53280 18 839 34 441 27074 14 795 11411
Technicy i inny $redni personel 52734 22021 30713 34258 11 054 7422
Pracownicy biurowi 48 590 18 441 30 149 28 207 11297 9 086
Pracownicy ustug osobistych 46 812 5105 41707 20 407 9385 17 020
i sprzedawcy
Przedstawiciele wiadz publicznych, 30312 7076 23 236 10 954 5850 13 508
wyzsi urzednicy i kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1658 668 990 661 629 368

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS odnos$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Osoby wykonujace zawody z grupy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw — 91.903
osoby pracowaly gtownie w sektorze prywatnym (89,7% pracujacych w tej grupie 1 26,6%
pracujacych w sektorze prywatnym). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczesciej pracowali
w duzych jednostkach (62,4% pracujacych w tej grupie i 21,7% pracujacych w jednostkach
duzych).



Porownywalna liczbg pracujacych stanowili specjaliSci — 91.144 osoby, reprezentujace
glownie sektor publiczny. Specjalisci pracujacy w sektorze publicznym stanowili 76,4% ogoéhu
pracujacych w tej grupie i 42,9% pracujacych w tym sektorze. Specjalisci najczesciej zwiazani byli
z jednostkami duzymi (52,5% pracujacych w tej grupie, co stanowilo 18,1% pracujacych
w jednostkach duzych) oraz $rednimi (33,3% pracujacych w tej grupie, co stanowito 27,6%
pracujacych w jednostkach $rednich).

3.2. Wolne miejsca pracy

W koncu grudnia 2007 r. zbadane w wojewodztwie kujawsko — pomorskim podmioty
dysponowaty 7.603 wolnymi miejscami pracy z czego na sektor publiczny przypadato 10,4% a na
sektor prywatny 89,6%.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy w Polsce i wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wedlug sektorow. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego w sektorze
Wyszczegoélnienie Ogolem publicznym prywatnym
liczba % liczba %
Kraj 166 893 21398 12,8 145495 87,2
Wojewodztwo 7 603 793 10,4 6 810 89,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Struktura wolnych miejsc pracy (pod wzgledem sektora wlasnosci jednostek)
w wojewddztwie nieznacznie rdznila si¢ od struktury wolnych miejsc pracy w Polsce.
W wojewodztwie kujawsko — pomorskim wigkszy udziat w ogdle wolnych miejsc pracy stanowity
wakaty w sektorze prywatnym (o 2,4 pkt. proc.).

Wigkszo§¢ wolnych miejsc pracy, zarowno w wojewoddztwie jak i kraju, skupiona byla
w jednostkach duzych (42,5% w wojewddztwie 1 45,1% w kraju) oraz matych (42,3%
w wojewoddztwie 1 34,4% w kraju).

Tabela 7. Wolne miejsca pracy w Polsce i wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wedlug wielkos$ci jednostek. Stan w dniu 31.12.2007 r.

z tego w jednostkach
Wyszczegélnienie Ogolem duzych Srednich malych
liczba % liczba % liczba %
Kraj 166 893 75332 45,1 34227 20,5 57334 34,4
Wojewodztwo 7603 3230 42,5/ 1159 152 3214 423

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnos$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Poréwnujac ogoélnopolska struktur¢ wolnych miejsc pracy (wedhug wielkosci jednostek) ze
struktura wojewodzka mozna zauwazy¢, ze w regionie znacznie czgs$ciej wolne miejsca pracy
dostgpne byly w jednostkach malych (o 7,9 pkt. proc.). Wolnymi miejscami pracy rzadziej
natomiast dysponowaty podmioty $rednie (o 5,3 pkt. proc.) i duze (o 2,6 pkt. proc.).

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim, podobnie jak i w catym kraju, najwigcej wolnych
miejsc pracy dostgpnych bylo w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego — 37,4% (w kraju 31,0%). W regionie znaczna liczba wolnych miejsc pracy
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pozostawala takze w sekcjach: budownictwo — 21,9% (w kraju 17,7%), handel i naprawy — 14,3%
(w kraju 19,9%) oraz obstuga nieruchomosci i firm® — 12,4% (w kraju 9,1%).

W poréwnaniu z ogdlnopolska struktura wolnych miejsc pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wolne wakaty cze$ciej dostgpne byly w jednostkach zajmujacych si¢ przetworstwem
przemystowym (o 6,5 pkt. proc.), budownictwem (o 4,1 pkt. proc.) oraz obsluga nieruchomosci
1 firm (o 3,4 pkt. proc). Rzadziej natomiast w handlu i naprawach (o 5,7 pkt. proc.) oraz transporcie,
gospodarce magazynowej i tacznosci (o 4,0 pkt. proc.).

Tabela 8. Wolne miejsca pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wedhug sekcji PKD. Stan w dniu 31.12.2007 r.

. ; z tego w sektorze z tego w jednostkach
Wyszezegdlnienie Ogolem - - - -
publicznym|prywatnym| duzych Srednich malych

Wojewodztwo 7603 793 6810 3230 1159 3214
Przetworstwo przemystowe 2 847 69 2778 1 647 428 772
Budownictwo 1662 25 1637 268 306 1088
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku 1085 10 1075 299 118 668
osobistegoo i domowego

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane 946 g5 261 412 38 446

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne 215 215 0 154 48 13
ubezpieczenia zdrowotne

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é 174 84 90 111 18 45
Hotele i restauracje 146 29 117 79 16 51
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 129 109 20 77 47 5
Dziatalno$¢ ushugowa komunalna,spoteczna

i indywidualna pizosta{a o 115 12 103 28 45 42
Edukacja 106 102 4 85 17 4
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 83 4 79 4 21 58
;Ziftiw;;zdaqme i zaopatrywanie w energig elektryczna, 45 40 5 39 6 0
Posrednictwo finansowe 43 9 34 24 1 18
Gornictwo 7 0 7 3 0 4

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS odnos$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Wolne miejsca pracy skupione w przetwérstwie przemyslowym — 2.847 miejsc —
pochodzity glownie z sektora prywatnego. Wolne miejsca pracy dostgpne w sektorze prywatnym
stanowity 97,6% wakatow w tej sekcji i 40,8% wolnych miejsc pracy w sektorze prywatnym.
Zdecydowanie wakaty te, najczgsciej dostgpne byly w jednostkach duzych (57,9% wolnych miejsc
pracy w tej sekeji i 51,0% wolnych miejsc pracy w jednostkach duzych).

W koncu 2007 r. znaczna liczba wolnych miejsc pracy pozostawata takze w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie budownictwa — 1.662 miejsca. Miejsca te pochodzity
glownie z sektora prywatnego (98,5% wakatow w tej sekcji 1 58,9% wakatow w sektorze
prywatnym) oraz jednostek malych (65,5% wolnych miejsc pracy w tej sekcji 1 33,9% wolnych
miejsc pracy w jednostkach matych).

W badanym okresie ponad tysiac wolnych miejsc pracy dostgpnych bylo takze w handlu
i naprawach — 1.085 miejsc. Wakaty te skupione byly w sektorze prywatnym (99,1% miejsc w tej
sekeji i 15,8% miejsc w sektorze prywatnym). Wolne miejsca pracy w handlu i naprawach dostepne
byty przede wszystkim w jednostkach matych — 61,6% miejsc w tej sekcji 1 20,8% miejsc
w jednostkach matych.

Podobna liczba wakatéw w grudniu’07 pozostawala w obsludze nieruchomosci i firm —
946 wolnych miejsc. Migjsca te dostepne byty gltéwnie w sektorze prywatnym (91,0% wakatoéw
wtej sekcji 1 12,6% wakatow w sektorze prywatnym). Wolne miejsca pracy w obsludze
nieruchomosci i firm w podobnym stopniu pochodzily z jednostek matych (47,1% wolnych miejsc

> Petna nazwa sekcji: obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzaniem dziatalnoéci gospodarcze;.
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w tej sekeji 1 13,9% wolnych miejsc w jednostkach matych) i duzych (43,6% wakatow w tej sekcji
112,8% wakatoéw dostgpnych w jednostkach duzych).

W odniesieniu do wielkich grup zawodowych wolne miejsca pracy gtownie przeznaczone
byly dla o0s6b wykonujacych zawody nalezace do grupy robotnikow przemystowych
i rzemieSlnikéow — 42,8% ogotu wolnych miejsc. Wakujace miejsca pracy dla robotnikéw
przemystowych i1 rzemie$lnikow dostgpne byly gtéwnie w sektorze prywatnym — 3.180 wolnych
miejsc, co stanowito 97,8% wolnych miejsc w tej grupie oraz 46,7% wolnych miejsc w sektorze
prywatnym. Miejsca te skoncentrowane byly w jednostkach duzych (45,1% wolnych miejsc pracy
w tej grupie i 45,4% wakatow w jednostkach duzych) oraz matych (40,9% wolnych miejsc pracy
w tej grupie 1 41,4% wakatéw w jednostkach matych).

Tabela 9. Wolne miejsca pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
wedlug wielkich grup zawodowych. Stan w dniu 31.12.2007 r.

. ; z tego w sektorze z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogolem - - - -
publicznym| prywatnym| duzych Srednich malych
Wojewéodztwo 7 603 793 6 810 3230 1159 3214
Robotnicy przemystowi 3252 72 3180 1 467 456 1329
i rzemie$lnicy
Pracownicy przy pracach prostych 1042 36 1 006 232 91 719
Qperatorz]y 1 monterzy maszyn 894 7 823 465 177 252
i urzadzen
Specjalisci 725 332 393 424 135 166
Pracownlcy ustug osobistych 676 1 665 215 Is 446
i sprzedawcy
Technicy i inny $redni personel 575 130 445 249 101 225
Pracownicy biurowi 337 113 224 149 133 55
Prz.ec'lstawmle'le \?v%a.dz pub'hcznych, 64 28 36 29 35 0
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 38 0 38 0 16 22

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

Generalnie w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wolne miejsca pracy czgsciej niz na
terenie kraju pochodzity z grup wielkich: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o 7,7 pkt. proc.)
oraz pracownicy przy pracach prostych (o 2,9 pkt. proc.). Rzadziej natomiast poszukiwane byly
osoby z zawodami nalezacymi do grup: pracownicy biurowi (o 3,6 pkt. proc.) oraz specjalisci (o
2,7 pkt. proc.).

3.3. Nowo utworzone miejsca pracy

W zbadanych przez GUS podmiotach z terenu wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego
w 2007 r. powstato 32.958 nowych miejsc pracy. Nowe miejsca pracy powstawaly gltownie
w sektorze prywatnym (89,0%).

Tabela 10. Nowo utworzone miejsca pracy w Polsce
i wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 r. wedlug sektorow

z tego w sektorze
Wyszczegolnienie Ogolem publicznym prywatnym
liczba % liczba %
Kraj 639 227 58 097 9,1 581 130 90,9
Wojewodztwo 32958 3630 11,0 29 328 89,0

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnos$nie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.
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Struktura nowo utworzonych miejsc pracy (pod wzgledem sektora wiasnosci jednostek)
w wojewddztwie nieznacznie réznita si¢ od struktury nowo utworzonych miejsc pracy w Polsce.
W wojewodztwie kujawsko — pomorskim wigkszy udzial stanowity nowo powstate miejsca pracy
w sektorze publicznym (o 1,9 pkt. proc.).

Wigkszo$¢ nowo utworzonych miejsc pracy w wojewodztwie skupiona byta w jednostkach
malych (40,5%) oraz jednostkach duzych (35,9%). W kraju znacznie czg$cie] niz w naszym
regionie nowo powstate miejsca pracy pochodzity z jednostek duzych (43,9%) rzadziej natomiast
skupione byly w jednostkach matych (33,5%).

Tabela 11. Nowo utworzone miejsca pracy w Polsce i wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w 2007 r. wedlug wielkosci jednostek

z tego w jednostkach
Wyszczegélnienie Ogélem duzych Srednich matych
liczba % liczba %o liczba %
Kraj 639227 280412 43,9] 144 498 22,6| 214317 33,5
Wojewodztwo 32958 11 832 35,9 7769 23,6 13 357 40,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 r.

W przebadanych jednostkach w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, podobnie jak
1 w caltym kraju, najwigcej nowo utworzonych miejsc pracy powstalo w zakltadach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 29,7% (w kraju udziat ten wynidst takze
29,7%). W regionie znaczna liczba nowych miejsc pracy powstala takze w sekcjach: handel
i naprawy — 19,0% (w kraju 22,8%), budownictwo — 17,0% (w kraju 12,0%) oraz obsluga
nieruchomosci i firm — 12,0% (w kraju 14,0%). W pordéwnaniu z ogolnopolska struktura
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim nowe miejsca pracy czgséciej powstawaty w jednostkach
zajmujacych si¢ budownictwem (o 4,9 pkt. proc.), rolnictwem, lowiectwem i lesnictwem (o 1,7 pkt.
proc.) oraz administracja publiczng 1 obrona narodowa; obowiazkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi 1 powszechnymi ubezpieczeniami zdrowotnymi (o 1,4 pkt. proc.). Rzadziej natomiast
w handlu i naprawach (o 3,9 pkt. proc.) oraz obstudze nieruchomosci i firm (o 2,0 pkt. proc.).

Tabela 12. Nowo utworzone miejsca pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 r. wedlug sekcji PKD

z tego w sektorze z tego w jednostkach

Wyszezegélnienie Ogélem publicznym|prywatnym| duzych Srednich malych
Wojewddztwo 32 958 3630 29 328 11 832 7769 13 357
Przetworstwo przemystowe 9 788 222 9566 5582 2209 1997
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 6257 12 6245 2225 1298 2734
osobistegoo i domowego
Budownictwo 5595 38 5557 1041 1 146, 3408
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane
z provgadzeniem dzialaln‘:éyci éospodarcfej ! 3945 164 3781 857 678 2410
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 1410 8 1402 67 415 928
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne 1375 1375 0 735 617 23
ubezpieczenia zdrowotne
Edukacja 961 719 242 288 506 167
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 915 81 834 84 379 452
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,spoteczna
i indywidualna pizosta{a b 837 385 452 287 126 424
Hotele i restauracje 639 33 606 74 67 498
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 622 496 126 277 216 129
Posrednictwo finansowe 414 20 394 229 30, 155
z\;ztiwvi;z;qme i zaopatrywanie w energig elektryczna, 114 77 37 66 47 1
Gornictwo 84 0 84 20 33 31
Rybactwo 2 0 2 0 2 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS odnosnie badania popytu na prace za IV kwartat 2007 .
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Nowo utworzone miejsca pracy z sekcji przetworstwo przemystowe — 9.788 miejsc
powstawaty najczgsciej w sektorze prywatnym (97,7% miejsc w tej sekcji 1 32,6% nowych miejsc
pracy w sektorze prywatnym). Powstale miejsca pracy dla robotnikow przemystowych
1 rzemies$lnikow najczgsciej pochodzity z jednostek duzych (57,0% nowych miejsc w tej sekcji
147,2% nowopowstalych miejsc w jednostkach duzych).

Znaczna liczb¢ nowych miejsc pracy zaobserwowano takze w sekcji handel i naprawy —
6.257 miejsc pochodzacych gltownie z sektora prywatnego (99,8% miejsc w tej sekcji 1 21,3%
nowych miejsc pracy w sektorze prywatnym). Miejsca pracy w handlu i naprawach powstawaty
najczesciej w jednostkach matych (43,7% miejsc w tej sekcji 1 20,5% nowych miejsc pracy
w jednostkach matych).

Poréwnywalna liczba nowo utworzonych miejsc pracy powstata w budownictwie — 5.595
miejsc. Podobnie jak w poprzednich sekcjach miejsca te powstawaly gtownie w sektorze
prywatnym (99,3% ogdtu miejsc pracy w tej sekcji 1 18,9% miejsc w sektorze prywatnym). Nowe
miejsca pracy dla oséb z zawodami zwigzanymi z budownictwem pochodzity z jednostek matych
(60,9% nowo powstalych miejsc w tej grupie i 25,5% nowych miejsc pracy w jednostkach matych).

Podsumowujac badanie GUS odno$nie popytu na pracg mozna zauwazy¢, iZ W naszym
wojewodztwie chociaz najliczniejszymi grupami pracujacych sa robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (19,5% ogoéhu pracujacych) oraz specjalisci (19,3% ogoétu pracujacych) to jednak
wolne miejsca pracy przeznaczone byty przede wszystkim dla os6b z nizszymi kwalifikacjami
zawodowymi wykonujacymi zawody nalezace do grup: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
(42,8% wolnych miejsc pracy), pracownicy przy pracach prostych (13,7%) oraz operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen (11,8%). Wolne miejsca pracy przeznaczone dla grupy specjalistow
stanowily tylko 9,5%.

Z analizy nowo utworzonych miejsc pracy wynika natomiast, iz w 2007 r. w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w przebadanych jednostkach najczesciej poszukiwane byly osoby do pracy
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (29,7%), handlu
i napraw (19,0%) oraz budownictwa (17,0%). Nowe miejsca pracy tworzone byl glownie
w sektorze prywatnym (89,0%) oraz jednostkach matych (40,5%) i duzych (35,9%).

IV soNDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO -
POMORSKIEGO

Informacje o popycie na pracg, jakimi aktualnie dysponujemy (dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego) nie pozwalaja diagnozowaé sytuacji w konkretnym powiecie a takze nie ukazuja
specyfiki lokalnego rynku pracy ani jego potrzeb, w szczegdlnosci pozadanych przez pracodawcow
kwalifikacji przysztych pracownikéw. Badanie GUS dostarcza informacji dotyczacych wolnych
i nowo utworzonych miejsc pracy, nie méwi nic na temat redukcji zatrudnienia.

Podstawa tego, aby skutecznie $wiadczy¢ ustlugi na rzecz o0sob bezrobotnych jest
wykorzystanie wiedzy o aktualnym stanie popytu na pracg w danym powiecie. Efektywny system
informacji o popycie na rynku pracy powinien, bowiem uwzglednia¢ plany zatrudnieniowe
pracodawcoéw na konkretnym obszarze. W zwiazku z powyzszym na poczatku 2008 roku
opracowano metodologi¢ pilotazowego badania pracodawcow powiatow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Gtownym celem badania byla diagnoza planéw zatrudnieniowych
w zakladach pracy na terenie poszczegdlnych powiatow wojewodztwa.

Wyniki sondazu byly wykorzystane przy opracowywaniu czeSci prognostycznej
powiatowych raportéw rocznych za 2007 rok z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.
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Na potrzeby monitoringu wykorzystano jedynie czg$s¢ wiedzy uzyskanej z badania. Pelne
omoOwienie sondazu znajdzie si¢ w raporcie koncowym z pilotazowego badania pracodawcow.

Sondazem objeto 688 pracodawcéw z terenu wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego.
Pracownicy pup ankietowali pracodawcéw z terenu powiatu w miesiacach kwietniu i maju 2008° r.
Metoda zbierania danych byl kwestionariusz wywiadu. Dobér préby pracodawcoOw byt doborem
celowym. Liczebnos¢ proby w poszczegdlnych powiatach przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Liczebno$¢ proby wedlug powiatow
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Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych, ,,Sondaz wérod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Rozktad sektorow wiasnosci, z jakich pochodzili pracodawcy bioracy udzial w badaniu
przedstawia tabela 13.

Tabela 13. Sektor wlasnosci

Sektor wlasnosci |Liczba |Procent
publiczny 113 16,4
prywatny 575 83,6
Ogobtem 688 100,0

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych, ,,Sondaz wérod pracodawcoéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”.

W sondazu 83,6% podmiotow gospodarczych (575 firm) prowadzito swoja dziatalnosé
w sektorze prywatnym. Pracodawcy z sektora publicznego stanowili 16,4%.

Na koniec I kwartatu 2008 r. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w sektorze
prywatnym zatrudnionych bylo 88,9%’. W probie badawczej udzial ten wyniost 71,9%
(45.735 osob).

% Stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie jest zgodny ze stanem na dzief 31.03.2008 r. Najistotniejsze informacje
wykorzystane w raportach dotycza planowanego zatrudnienia pracownikow w 2008 roku .
’ Dane GUS, , Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Marzec 2008 r.”
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Podmioty biorace udzial w sondazu klasyfikowane wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Branza podstawowej dzialalno$ci wedlug PKD

| Sekeje PKD | Liczba | Procent |
Przetworstwo przemystowe 193 28,1
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow

uzytku osobistego i domowego 137 19,9
Dziatalno$¢ ushugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 93 13,5
Budownictwo 72 10,5
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 41 6,0
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 30 4,4
Edukacja 29 4,2
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 23 3,3
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 20 2,9
Hotele i restauracje 18 2,6
Obstuga nieruchomos¢i, wynajem i ustugi zw. z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 11 1,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wodg 10 1,5
Posrednictwo finansowe 7 1,0
Gornictwo 2 0,3
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,1
brak danych 1 0,1
Ogoblem 688 100,0

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wtasnych, ,,Sondaz wérod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego”.

W sekcji przetworstwo przemyslowe, znalazto si¢ 28,1% przedsigbiorstw. Podmioty
klasyfikowane do tej sekcji stanowily 9,9% ogélu podmiotdow gospodarki narodowej
w wojewoddztwie. Kolejna licznie reprezentowana sekcje w sondazu (19,9%) stanowity
przedsiebiorstwa z branzy handel i naprawa®. Podmioty prowadzace dzialalnosé uslugowa,
komunalna, spoleczng i indywidualna, pozostalg stanowity 13,5%. W tym samym okresie
w wojewddztwie handlem 1naprawa zajmowato si¢ 32,8% ogdélu pracodawcow, dziatalnoscia
ustugowa natomiast 7,2%.

Przedsigbiorstwa poddane obserwacji podzielono na nastgpujace klasy wielkosci:

- mate (o liczbie pracujacych do 9 osob),
- §rednie (o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb),
- duze (o liczbie pracujacych 50 i wigce;j).

Stan zatrudnienia w przedsigbiorstwach bioracych udzial w sondazu jest zgodny ze stanem w dniu
31 marca 2008 roku.

Tabela 15. Wielko$¢ przedsigbiorstwa ze wzgledu na liczbe pracujacych

Wyszczegblnienie | Liczba | Procent
male 131 19,0
Srednie 267 38,8
duze 290 42,2
Ogodtem 688 100,0

Zrodlo: opracowanie na podstawie badan whasnych, ,,Sondaz wéréd pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Najwigce] pracodawcdéw bioracych udzial w sondazu nalezato do kategorii duze, tzn.
o liczbie pracujacych 50 i wigcej 0sob, stanowili oni 42,2%. Przedsigbiorstwa $rednie stanowily
38,8%. Przewazajacy udzial w badaniu jednostek duzych i $rednich jest efektem doboru proby,

¥ Petna nazwa sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego.
? Dane GUS, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Marzec 2008 r.

16



ktory polegal na wyborze pracodawcow, majacych najwiekszy wpltyw na lokalny rynek pracy'’.
Srednie zatrudnienie w probie badawczej wynosito 90 o0sob. Suma wszystkich zatrudnionych
w podmiotach bioracych udziat w ankiecie to 61.691 osdb. Duze przedsigbiorstwa dominowaty
w sektorze publicznym zaledwie 4,4% nalezato do kategorii mate, 32,7% to jednostki $rednie.
Najwigcej, bo 62,6% przedsigbiorstw z sektora publicznego to jednostki o liczbie pracujacych 50
1 wigeej 0osob. W sektorze prywatnym udziat przedsigbiorstw ze wzgledu na kryterium wielkos$ci
wygladat nastgpujaco: 21,9% mate, 40,0% przedsigbiorstwa $rednie i 38,1% duze.

W badaniu zapytano przedsigbiorcoOw o to czy przewiduja zmiany w zatrudnieniu w 2008 r.

Tabela 16. Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w 2008 roku

Wyszczegblnienie Czesto$¢| Procent
nie przewidujemy zmian w zatrudnieniu 235 34,2
zatrudnienie pracownikow 406 59,0
zwolnienie pracownikow 7 1,0
trudno powiedzied 13 1,9
zarOwno zartudnienie jak i zwolnienie pracownikow 25 3,6
brak danych 2 0,3
Ogobtem 688 100,0

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych, ,,Sondaz wsréd pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Prawie 60% pracodawcow zamierza zatrudni¢ pracownikéw 34,2% za$ nie planuje zmian
w zatrudnieniu. Czg$ciej zatrudnienie pracownikéw deklarowali przedsigbiorcy prywatni (62,6%),
w sektorze publicznych udziat ten wyniost 40,7%. Marginalna liczba pracodawcow (1,0%) ma
w planach wylacznie zwolnienie pracownikow. Szacowana liczba zwolnionych pracownikéw we
wszystkich przedsigbiorstwach to 170 oséb, z czego zwolnienie 65 0s6b (w zawodzie pakowacz)
jest wynikiem sezonowego charakteru produkcji.

Tabela 17. Planowane zwolnienia pracownikéw w 2008 r. wedlug zawodow

Kod
zawodu
932103 [Pakowacz 65
828402 |Monter rowerow i wozkow 30
419101 |Pracownik biurowy* (zawod szkolny: Technik prac biurowych) 20
823190 [Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy 1
832101 [Kierowca samochodu osobowego
712102 [Murarz
833303 [Maszynista kolei linowych
245301 |Artysta muzyk instrumentalista
513102 [Opiekunka dziecigca
311204 |[Technik budownictwa
341501 [Handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlowiec)

914103 [Robotnik gospodarczy

241912 |Specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy)

422201 |Recepcjonista

742204 [Stolarz

915204 |Portier

514102 |Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich)
712202 [Betoniarz zbrojarz

713302 |Tynkarz

741203 [Piekarz

999999 |Razem 170

Zawod Liczba

— === v w W e[ |lun]|un]|a|o

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych, ,,Sondaz wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Pracodawcow przewidujacych zmiany w zatrudnieniu poprosiliSmy o podanie liczby osob
oraz stanowisk, na ktore planuja przyjgcia do pracy. Okazato sig, iz pracodawcy bioracy udzial w
sondazu w 2008 r. planuja zatrudni¢ 2.399 0so6b.

" W przedsigbiorstwach duzych i $rednich mozna spodziewaé sie wickszego zapotrzebowania na pracownikow
chociazby z powodu wigkszej rotacji kadrowe;.
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Tabela 18. Planowane przyjecia (powyzej 20 osob) do pracy w 2008 r. wedlug zawodow

Z;v(v‘;‘:m Zawéd Liczba

828304 |Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego ! 550
413103 |Magazynier 234
932190 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle ' 212
914103 |Robotnik gospodarczy 190
522107 [Sprzedawca 126
741390 |Pozostali robotnicy w produkeji wyrobow mlecznych ! 120
931301 |Robotnik budowlany 77
743604 [Szwaczka 72
722204  [Slusarz 70,
712102  [Murarz 66
825302 |Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 47
419101 |Pracownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac biurowych) 38
742204  [Stolarz 34
721202 |Spawacz r¢ezny gazowy 33
315208 |Kontroler produkcji 32
721203 [Spawacz reczny tukiem elektrycznym 30
723304 [Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 29
311502  [Technik mechanik 24
341503 |Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 24
724201 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 24
833401 [Kierowca operator wozkow jezdniowych 22
732102  |Ceramik wyroboéw uzytkowych i ozdobnych 20
832101 |Kierowca samochodu osobowego 20

! Przyporzadkowany zawdd jest tylko wskazéwka, zostal wybrany na podstawie typu
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcg, ktory zglosit che¢ zatrudnienia pracownikow.

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wlasnych, ,,Sondaz wsrdéd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Ze wzgledu na dobdr proby trudno oceni¢ reprezentatywnos$¢ otrzymanych informacji.
Mozna jednak na ich podstawie sformutowac kilka wnioskow.

Podobnie jak w badaniu GUS pracodawcy najwigksze zapotrzebowanie zglaszali na
pracownikow z grupy wielkiej robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Dwie kolejne grupy to:
operatorzy i1 monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych, rowniez
podobnie jak w badaniu GUS.

Wykres 5. Planowane przyjecia do pracy w 2008 r. wedlug wielkich grup zawodowych

Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy;
21

Technicy i iny inny
$redni personel; 219

Specjalisci; 74

Pracownicy biurowi;

297
Pracownicy przy

pracach prostych; 569
Pracownicy ustug

osobistych
i sprzedawcy; 191

Rolnicy, ogrodnicy,

leénicy i rybacy; 4 Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen; 757

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy; 805

Zrodlo: opracowanie na podstawie badan whasnych, ,,Sondaz wéréd pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Zapytalismy takze, jakie wyksztalcenie powinna posiada¢ osoba starajaca si¢ o angaz oraz
jakimi dodatkowymi kwalifikacjami powinna dysponowa¢. W przewazajacej czgsci pracodawcy nie
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mieli sprecyzowanych oczekiwan co do posiadanego przez kandydata do pracy zawodu czy
wyksztatcenia. Odnosi si¢ to do najliczniejszych zawodoéw np. monter sprzgtu radiowego
i telewizyjnego, pozostali robotnicy wyrobow mlecznych czy robotnicy przy pracach prostych w
przemysle. W tych zawodach od potencjalnego pracownika pracodawca wymagal najwyzej
zdolno$ci manualnych.

Inaczej jest w przypadku zawodu magazynier. W zaleznosci od zakladu pracy 1 specyfiki
pracy pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia $redniego - zdarzalo si¢ takze zawodowe
1 wyzsze. Rézne byly tez oczekiwania, co do dodatkowych kwalifikacji. Wymieniono m.in. obstuge
komputera, uprawnienia na obstuge wozka widtowego, obstuge kasy fiskalnej, prawo jazdy.

Generalnie wymagane przez pracodawcow dodatkowe kwalifikacje byly bezposrednio
zwiazane z wykonywaniem danego zawodu np. obsluga kasy fiskalnej, umiejetno§¢ rozmowy
z klientem w przypadku zawodu sprzedawca. W przypadku bardziej technicznych stanowisk
mieliSmy do czynienia z konkretnymi umiejgtnosciami, takimi jak umiejetnos$¢ czytania rysunku
technicznego, uprawnienia energetyczne, czy znajomos¢ odpowiedniego oprogramowania
komputerowego.

Nalezy podkresli¢, iz najczgsciej wymieniane, przez pracodawce kwalifikacje oczekiwane
od przysztych pracownikéw to doswiadczenie zawodowe. Niezaleznie od stanowiska i specyfiki
pracy, pracodawcy poszukuja pracownikéw z do§wiadczeniem w wykonywaniu danego zawodu.

V ABSOLWENCI 5ZKOL PONADGIMNAZT ALNYCH

Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych zostala przeprowadzona na
podstawie danych przekazanych =z Systemu Informacji Os$wiatowej (odnosnie szkol
ponadgimnazjalnych z wylaczeniem szkot dla dorostych i szkét wyzszych) oraz z Glownego
Urzedu Statystycznego (informacje dotyczace absolwentow szkdét wyzszych). Zgodnie z tymi
informacjami w roku szkolnym 2006/2007 na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
funkcjonowato 639 szkét ponadgimnazjalnych (z wylaczeniem szkot dla dorostych) oraz 16 szkot
wyzszych (bez fili).

W roku 2007 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim szkoly ponadgimnazjalne
ukonczyto 45.988 0sob''. Najliczniejsza grupa (18.809 0sob) byly osoby koficzace szkoly wyzsze
(40,9%). Druga co do liczebnosci grupg stanowili absolwenci liceow ogolnoksztatcacych (31,2%).

Tabela 19. Absolwenci szkdél ponadgimnazjalnych (z wylaczeniem szkot dla dorostych)
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 r. i 2008 r.

o Absolwenci Przewndywa.m Przyrost
Wyszczegolnienie 200 absolwenci
. w2008r. | liczha | %

Szkoty wyzsze 18 809

Szkoty policealne i $rednie 7702 8 754 559 72
zawodowe

Licea ogodlnoksztalcace 14 344 15728 1384 9,6
Szkoty zasadnicze zawodowe 5132 6 540 1 408 27,4
Ogotem 45 987

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji z SIO (odnosnie szkot ponadgimnazjalnych z wylaczeniem szkét
dla dorostych i szkét wyzszych) i GUS (odnosnie absolwentow szkot wyzszych).

" Dane dotyczace absolwentéw nie obejmuja absolwentow szkét dla dorostych, co powoduje, iz niedoszacowana jest
glownie liczba absolwentow szkot policealnych, ktore w wigkszosci sg szkotami dla dorostych. W 2007 r. na terenie
wojewoddztwa funkcjonowato 461 szkot dla dorostych.

19



Zgodnie z pozyskanymi z SIO informacjami w 2008 r. liczba absolwentow poszczego6lnych
typow szkot nieznacznie wzro$nie. Najwigkszy wzgledny jak 1 bezwzgledny przyrost absolwentéw
przewidywany jest wsréd uczniow szkét zawodowych (o 1.407 osob i 27,4%). Poréwnywalny
wzrost liczby absolwentow nastapi takze wsrdd absolwentow licedw (o 1.384 osoby i 9,6%).
Niestety dane przekazane przez GUS nie obejmowaly przewidywanej liczby absolwentow szkot
wyzszych w 2008 r. mozna jednak przewidywac, iz liczebno$¢ tej grupy bedzie podobna do okresu
wczesniejszego.

Struktura absolwentéw pod wzgledem poziomu wyksztalcenia zdecydowanie ro6zni si¢ od
struktury bezrobotnych wedlug tego samego kryterium. Ws$rod bezrobotnych zdecydowana
wigkszos¢ stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym (w koncu
grudnia’07 — 68,5%). Niemniej jednak wérdd oséb bezrobotnych sukcesywnie wzrasta odsetek osob
z wyksztalceniem wyzszym, §rednim ogolnoksztalcacym oraz policealnym i §rednim zawodowym.

Tabela 20. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2005-2007.
Stan w koncu roku

Bezrobotni
Wyksztalcenie 2005 2006 2007
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 6 629 3,5 6 188 3,9 5372 4,4
Policealne i Srednie zawodowe 34033 18,1| 29691 18,5 23517 19,1
Srednim ogolnoksztatcace 13 024 6,9 12056 7,5 9978 8,1
Zasadnicze zawodowe 66 449 35,3] 53380 33,3 39674 32,2
Gimnazjalne i ponizej 67 886 36,1] 58746 36,70 44702 36,3
Ogélem 188 021 100,0| 160 061 100,0 123243 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na odstawie zatacznika 1 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy, zatacznik do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy.

Na przestrzeni trzech lat najwyrazniej wzrost udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcacym (o 1,2 pkt. proc.). Zmniejszyt si¢ natomiast udzial bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 3,1 pkt. proc.). Sytuacja ta moze by¢ wynikiem
zarOwno wybierania przez absolwentdw gimnazjow nauki w liceach ogo6lnoksztatcacych
1 profilowanych jak i zgtaszanego przez pracodawcoéOw popytu na prace. Pracodawcy coraz czesciej
zatrudniaja osoby posiadajace zawdd rzadziej natomiast osoby bez wyuczonego zawodu, ktore
czesto nie posiadaja takze doswiadczenia zawodowego. Wniosek ten potwierdza badanie
sondazowe pracodawcow przeprowadzone w wojewodzkie kujawsko — pomorskim na poczatku
2008 r. Badani pracodawcy zapytani o dodatkowe umiej¢tnos¢ i kwalifikacje, jakie powinien
posiada¢ kandydat do pracy wskazywali posiadanie do$wiadczenia zawodowego, ktérego czgsto
brak osobom konczacym edukacje.

W 2007 r. osoby konczace szkoty ponadgimnazjalne na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego, w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia, najczesciej zdobywaty zawody zawarte
W ponizszej tabeli.
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Tabela 21. Najpopularniejsze kierunki ksztalcenia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni Przewidywana
. w okresie do 12 .
Absolwenci .. . liczba
Kod miesi¢ey od dnia ,
sawodu Nazwa zawodu roku szkolnego ukofczenia nauki absolwentow
2006/2007 _stan w koficu roku szkolnego
roku 2007* 2007/2008
wyksztalcenie wyzsze
247901 |Specjalista administracji publicznej 2312 94
244104 |Pedagog 1758 126
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych
241990 i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1203 30
241915 Specjalista. do spraw organiz?lcji'us}ug 1101 56
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
244302 |Filolog — filologia obcojgzyczna 938 19
222108 |Specjalista ochrony srodowiska 769 33
244204 |Politolog 547 47
241102 |Ekonomista 457 73
wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
341902 Asystent. ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 1325 231 1375
ekonomista]
311502 | Technik mechanik 806 65 860
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 509 105 496
341404 Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik 440 36 434
hotelarstwa]
311401 | Technik elektronik 434 26 256
341501 |Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 399 86 353
321208 | Technik rolnik 366 29 398
341903 Orgagizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik 315 30 292
agrobiznesu]
wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace
000000 |Bez zawodu 14 344 1364 15728
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
512202 |Kucharz malej gastronomii 1 005 132 1179
522107 |Sprzedawca 902 211 1229
723106 |Mechanik pojazdow samochodowych 641 76 745
514102 Fryz.jer [;awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 244 39 338
fryzjerskich]
742204 |Stolarz 213 9 241
722204 |Slusarz 204 21 283
741201 |Cukiernik 198 27 208
723306 |Mechanik — operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych 186 11 201
741203 |Piekarz 181 17 195

* Liczby bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w poszczegdlnych zawodach réznia sig¢ od liczb
wykazanych w zalaczniku 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci. Przyczyny:

1. Dane w zalaczniku 3 obejmuja osoby konczace szkoty dla dorostych, ponadto jako osoby w okresie do 12
miesigcy od dnia ukonczenia nauki wykazywani sa takze absolwenci gimnazjow i szkét podstawowych.

2. W zalaczniku 3 osoby poprzednio pracujace (powyzej roku) klasyfikowane sa wedlug zawodu
wykonywanego, na potrzeby monitoringu, osoby te zostaty sklasyfikowane zgodnie z zawodem wyuczonym.

3. W zwiazku z zastosowanymi rozwigzaniami technicznymi powiatowe urzedy pracy nie mialy mozliwo$ci
wprowadzenia danych oséb konczacych szkoly zawodowe, $rednie techniczne i policealne bez zdanego
egzaminu zawodowego. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej jezeli osoba konczy szkote
nie zdajac egzaminu zawodowego jest osoba bez zawodu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z SIO (odno$nie szkot ponadgimnazjalnych z wytaczeniem szkét

dla dorostych i szkot wyzszych) i GUS (odnosnie absolwentow szkot wyzszych).

Z przedstawionych danych odnos$nie kierunkow ksztatcenia wynika, ze struktura zawodowa
absolwentow roku szkolnego 2007/2008 jest bardzo zblizona do struktury zawodowej absolwentow
roku szkolnego 2006/2007. Na poziomie kodu 6 — cyfrowego najwigksza grupe stanowic¢ beda ci,
ktorzy ukoncza szkol¢ ponadgimnazjalng nie zdobywajac zadnego zawodu — 15.728 absolwentow

szkot.
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Najpopularniejsze wsrod uczniow kierunki ksztalcenia czgsto tez, w znacznym stopniu
generuja bezrobocie. Wykaz zawodow generujacych najwyzsze bezrobocie w zaleznosci od
poziomu wyksztalcenia przedstawia tabela nr 21.

Tabela 22. Zawody generujace najwyzsze bezrobocie wsrod absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni
Absolwenci w okr.esie d(? 12 n_liesiqc;{ od
Kod dnia ukonczenia nauki
zawodu Nazwa zawodu roku szkolnego - stan w koncu roku 2007*
2006/2007 -
liczba udziat w
absolwentach
wyksztalcenie wyzsze

244104 |Pedagog 1758 126 7,2
247901 |Specjalista administracji publicznej 2312 94 4,1
241102 |Ekonomista 457 73 16,0
241915 Specjalista. do spraw organiz?cji'uslug 1101 56 5.1

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
244204 |Politolog 547 47 8,6
241912 |Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 223 41 18,4
222108 |Specjalista ochrony $§rodowiska 769 33 4,3
241990 ?ozostali specj ali.s’ci. do .sp.ra\.v ekonomicznyc'h 1203 30 2.5

i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe

341902 AsystenF ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 1 325 231 174

ekonomista]
321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 509 105 20,6
341501 |Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 399 86 21,6
311502 |Technik mechanik 806 65 8,1
341404 Organ?zator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: 440 36 8.2

Technik hotelarstwa]
512201 |Kucharz 281 33 11,7
341903 Organ.izator agrobiznesu [zawod szkolny: Technik 315 30 9.5

agrobiznesu]

wyksztalcenie Srednie ogéInoksztalcace
000000 |Bez zawodu 14 344 1364 9,5
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

522107 |Sprzedawca 902 211 23,4
512202 |Kucharz malej gastronomii 1 005 132 13,1
723106 |Mechanik pojazdéw samochodowych 641 76 11,9
514102 Fryz.jer [z.awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 244 39 16,0

fryzjerskich]
741201 |Cukiernik 198 27 13,6
722204 |Slusarz 204 21 10,3
741203 |Piekarz 181 17 9,4

* Jak wyzej.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z SIO (odno$nie szkot ponadgimnazjalnych z wytaczeniem szkot
dla dorostych i szk6t wyzszych) i GUS (odnosnie absolwentow szkot wyzszych).

Watro zauwazy¢, iz zawody wymienione w powyzszej tabeli to czgsto zawody najliczniej
reprezentowane przez ogol bezrobotnych (Tabela nr 1). Mozna wigc przypuszczaé, iz osoby
konczace edukacje z tymi zawodami czgsto maja problem z podjgciem zatrudnienia i pozostaja
w rejestrach bezrobotnych znacznie dtuzej niz 12 miesigey od dnia ukonczenia nauki. Niepokojacy
jest tez fakt, iz do rejestrow bezrobotnych trafiaja osoby z coraz wyzszym wyksztatceniem.
Dotyczy to w szczegdlnosci absolwentow szkot wyzszych konczacych kierunki pedagogiczne
1 ekonomiczne oraz 0so6b konczacych ksztalcenie bez wyuczonego zawodu (absolwenci liceow
ogoblnoksztatcacych i profilowanych).
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W omawianym wczesniej badaniu pilotazowym pracodawcoéw zapytano takze o opinie na
temat przygotowywania przez szkoty absolwentdéw do wykonywania pracy w wyuczonym
zawodzie. Zaledwie 24,6% pracodawcow ocenitlo przygotowanie to pozytywnie (12,5%
pracodawcow nie udzielito odpowiedzi na to pytanie). Najczgsciej opinie pozytywne mialy swoje
zrédto w ocenie przygotowania teoretycznego. Przewazajaca czg$¢ — 62,9% — pracodawcow jest
odmiennego zdania, co do przygotowania absolwentow. Ponad potowa z nich — 58,0% — uwaza, ze
absolwenci sg bardzo stabo lub w ogoéle nie maja praktycznego przygotowania do wykonywania
pracy. Przekonanie o tym, ze absolwentom brak wiedzy praktycznej bylo dominujace i czgsto
podkreslane przez pracodawcow. Wsrod innych przyczyn negatywnej oceny szkot i przygotowania
absolwentow pracodawcy wymienili: zbyt ogolna wiedzg przekazywana przez szkoly i generalnie
niski poziom nauczania. Nieliczni pracodawcy zauwazali problem niedopasowania systemu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Opinia taka na pewno utrudnia absolwentom znalezienie
i podjecie pierwszego zatrudnienia co pogarsza ich sytuacje na rynku pracy.
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VI PODSUMOWANIE

1. W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, w koncu grudnia’07 r.
pozostawalo zarejestrowanych 123.243 bezrobotnych, a wojewédzka stopa bezrobocia
osiagnela poziom 15,2% (dla kraju 11,4%). Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano
w powiatach: grudziqdzkim (24,1%) oraz lipnowskim (22,7%). Natomiast najnizsza stopg
bezrobocia odnotowano w Bydgoszczy (6,3%) 1 Toruniu (6,4%). Na przestrzeni roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 36.818 0s6b (23,0%), a wojewoddzka stopa bezrobocia spadta
0 4,0 pkt proc.

2. Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2007 r. w ewidencji powiatowych urzedow pracy
pozostawato 98.487 bezrobotnych poprzednio pracujacych i 24.756 os6b dotychczas
niepracujacych, co stanowito odpowiednio 79,9% i 20,1% ogoétu bezrobotnych (rok wczesniej
udziaty te wynosity odpowiednio 79,3% 1 20,7%). Oznacza to, iz co piaty bezrobotny nigdy nie
pracowal. W poszczegolnych powiatach wojewodztwa udziat 0s6b dotychczas niepracujacych
wahat si¢ od 12,4% w Bydgoszczy 1 Toruniu do 34,5% w powiecie radziejowskim 1 34,3%
w powiecie /lipnowskim.

3. Osoby pozostajace w rejestrach bezrobotnych, w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia,
najczesciej reprezentowaly zawody: ekonomista, specjalista administracji publicznej, pedagog
(wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym), asystent ekonomiczny, kucharz, pracownik
biurowy (wséréd bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim), sprzedawca, slusarz, kucharz
(zasadniczym zawodowym lub nizszym). Liczna grupg stanowia takze osoby bez zawodu
(22.974 osoby).

4. Bezrobotne kobiety w liczbie 76.067 osob, stanowily w koncu grudnia 2007 r. 61,7%
ogotu bezrobotnych. W ciagu roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 18,8%, ale ich
udziat w ogoéle bezrobotnych wzrost o 3,1 pkt proc. Struktura zawodowa bezrobotnych
zdecydowanie rézni si¢ w zaleznosci od pici. Bezrobotne kobiety to przede wszystkim osoby
bez zawodu oraz z zawodami sprzedawcy 1 asystenta ekonomicznego. Natomiast bezrobotni
mezezyzni to najczesciej osoby bez zawodu oraz przedstawiciele nastepujacych profes;ji:
Slusarz, murarz, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy.

5. W zbadanych przez GUS podmiotach z terenu wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
w koncu 2007 r. pracowalo 472.412 oséb, w tym 34,4% stanowily osoby pracujace w sektorze
publicznym. Osoby pracujace zwiazane byly glownie z jednostkami duzymi (56,0%). Wedtug
wielkich grup zawodowych najwigksza grupe pracujacych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim stanowily osoby wykonujace zawody nalezace do grupy robotnikow przemystowych
i rzemiesInikow — 19,5% (w Polsce 17,8%) oraz specjalistow — 19,3% (w kraju 19,7%).

6. W jednostkach bioracych udzial w badaniu GUS w koncu grudnia’07 pozostawalo 7.603
wolne miejsca pracy. Miejsca te dostgpne byly glownie w sektorze prywatnym (89,6%). Wolne
miejsca pracy zlokalizowane byly najczesciej w podmiotach duzych (42,5% 1 matych (42,3%).
Wakujace miejsca pracy przeznaczone byly gtownie dla os6b wykonujacych zawody z zakresu:
przetworstwa przemystowego, budownictwa oraz handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego.

7. W przebadanych jednostkach z terenu wojewodztwa w 2007 r. powstalo 32.958 nowych
miejsc pracy. Nowo utworzone miejsca pracy powstawaly przede wszystkim w sektorze
prywatnym — 89,0% oraz jednostkach malych — 40,5%. Nowo utworzone miejsc pracy
powstawaly najczeSciej w przetworstwie przemystowym (29,7%), handlu hurtowego
i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego (19,0%) oraz budownictwie (17,0%).
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8.

10.

11.

12.

Badanie pilotazowe wsrdéd pracodawcoOw ujawnito plany zatrudnieniowe na 2008 rok.
W badanej populacji, 59,0% pracodawcow zamierza zatrudnienie kolejnych pracownikéw.
Zmian w zatrudnieniu nie przewiduje 34,2%. Zaledwie 1,0% planuje wylacznie zwolnienia.
Pozostali pracodawcy - 3,6% - deklaruja zarowno zwolnienie jak i zatrudnienie pracownikow.
Ogodlnie liczba planowanych przyje¢ do pracy — 14-krotnie — przewyzsza liczbg planowanych
zwolnien z pracy.

Pracodawcy w sondazu najwigksze zapotrzebowanie zglaszali na stanowiska, ktore
przyporzadkowano do grupy wielkiej: robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych. Pracodawcy nie
mieli szczegdlnych oczekiwan wobec kandydatéw na te stanowiska. Mate znaczenie mial
posiadany zawod nie oczekiwano takze dodatkowych kwalifikacji.

Generalnie wymagane przez pracodawcow dodatkowe kwalifikacje byly bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem danego zawodu. Niezaleznie od stanowiska i specyfiki pracy, pracodawcy
najczesciej poszukuja pracownikow z doSwiadczeniem w wykonywaniu danego zawodu.

W roku 2007 r. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim szkoly ponadgimnazjalne
ukonczylo 45.988 osob. Najliczniejsza grupa (18.809 o0s6b) byly osoby konczace szkoty
wyzsze (40,9%). Druga co do liczebno$ci grupe stanowili absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych (31,2%). Absolwenci roku szkolnego 2006/2007, w zaleznos$ci od poziomu
wyksztalcenia, najczgsciej reprezentowali zawody: specjalista administracji publicznej,
pedagog, pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani (w$rod absolwentow szkoét wyzszych), asystent ekonomiczny, technik
mechanik, technik Zywienia i gospodarstwa domowego (wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem
srednim), kucharz malej gastronomi, sprzedawca, mechanik pojazdow samochodowych

(zasadniczym zawodowym lub nizszym). Liczna grupg stanowia takze osoby bez zawodu
(14.344 osoby).

W badaniu pilotazowym pracodawcow, przedsigbiorcy negatywnie ocenili przygotowanie
absolwentow do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie (62,9% pracodawcow).
Najslabiej ocenione zostalo praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu. Wsrod
innych przyczyn negatywnej oceny szkot i przygotowania absolwentow pracodawcy wymienili:
zbyt og6lna wiedzg przekazywana przez szkoty i generalnie niski poziom nauczania. Nieliczni
pracodawcy zauwazali problem niedopasowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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VII sUMMARY IN ENGLISH

CONCLUSIONS

1.

At the end of December 2007 in poviat labour offices of kujawsko — pomorskie voivodship the
number of the unemployed registered amounted to 123,243 persons and voivodship rate of
unemployment comprised 15.2% (for country 11.4%). The highest unemployment rate was
observed in poviats: grudziqdzki (24.1%) and lipnowski (22,7%). The lowest unemployment
rate was observed in Bydgoszcz (6.3%) and Torun (6.4%). During the year the number of the
unemployed decreased by 36,818 persons (23,0%), and voivodship rate of unemployment by
4.0 percentage point.

As of 31 December 2007 in the unemployment rolls in poviat labour offices were 98,487
unemployed persons previously employed and 24,756 persons who had never worked
before, that constituted accordingly 79.9% and 20.1% of the total number of the unemployed
(in the previous year the respective figures were: 79.3% and 20.7%). It means that every fifth
unemployed who had never worked. In individual poviats in kujawsko-pomorskie a share of
persons previously not employed vary from 12.4% in Bydgoszcz and Torun to 34.5% in
radziejowski powiat and 34.3% in lipnowski powiat.

. Persons remaining in unemployment rolls, depending on education level, predominatingly had

occupations: economist, public administration professional, educator (among unemployed
posses high education), economist assistant, cook, clerks (among unemployed posses upper
secondary education), salesman, locksmith, cook (basic vocational and lower education).
Numerous group are persons who did not have occupational qualification (22,974 persons).

Unemployed women 76,067 persons constituted at the end of December 2007, 61.7% of the
total number of the unemployed. During the year their number decreased by 18.8% but their
share in the total number of the unemployed increased by 3.1 percentage point. The
occupational structure of the unemployed varied depending on sex. The unemployed women are
first of all persons without occupation and possessing such occupations as: shop-assistant and
economic assistant. The unemployed men are mainly persons without occupation and locksmith,
bricklayer, builder worker, economic worker.

At the end of 2007 in entities from kujawsko — pomorskie voivodship surveyed by GUS -
Central Statistical Office (CSO) worked 472,412 persons, therein 34.4% workers from public
sector. Mainly workers come from big units (56.0%). According to big vocational groups the
most numerous group of workers in kujawsko — pomorskie constituted persons possessing
occupations from craft and related trades workers — 19.5% (in Poland 17.8%) and professionals
—19.3% (in country 19.7%).

Units which took part in the GUS (CSO) survey at the end of December 2007 offered 7,603
vacancies. The vacancies were available mainly in private sector (89.6%) and in big entities
(42.5%) and small units (42.3%). Vacancies were intended for persons conducting activity
within occupations in spheres of: manufacturing, construction and wholesale and retail trade,
motor vehicle repair, personal and household goods.

In surveyed units from kujawsko — pomorskie in 2007 were 32,958 newly created jobs.
Newly created jobs come from private sector — 89,0% and small units — 40,5%. They were
created mainly in manufacturing (29.7%), wholesale and retail trade, motor vehicle repair and
personal and household goods (19.0%) and construction (17.0%).
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8.

10.

11.

12.

The survey among employers showed employment plans for 2008. In surveyed population
59.0% of employers are going to employ new workers. Changes in employment are not intend
by 34.2%. But 1% plan nothing except dismissals. The remainder employers — 3.6% - declare
both dismissals and employ workers. In general number of planned employment 14 times
exceeds the number of planned dismissals.

In poll, the employers majority demand notified for post form big vocational group: craft and
related trade workers, plant and machine operators and assemblers and elementary
occupations. Employers hadn’t any special expectancies toward applicants for that posts. Little
importance had possessing occupation and also extra qualifications.

Generally extra qualifications requested by employers were connected with conducting activity
within particular occupation. Apart from post and particularity of job employers seeks
experienced in particular occupation workers.

In 2007 in kujawsko — pomorskie voivodship upper secondary education schools
completed 45,988 persons. The most numerous group (18,809 persons) were general secondary
schools graduates (31.2%). Graduates in the school year 2006/2007 depending on education
level, predominatingly have following occupations: public administration professionals,
educator, other economic and managing professionals not classified in other group (among
tertiary graduates), economic assistant, technician fitter, nourishment and household
technician (among unemployed possessing upper secondary level of education), cook,
salesmen, motor vehicle mechanic (basic vocational or lower). Numerous group are also
persons without occupation (14,344 persons).

In employers survey, entrepreneurs negatively estimated graduates readiness to job in particular
occupation (62.9% of employers). Practical readiness to job was estimated the weakest.
Among other reasons of negative estimation employers mentioned: too general knowledge and
generally low level of teaching. Few employers noticed problem with mismatch of education
system to labour market needs.
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Tabela 2. Pracujacy w Polsce i wojewédztwie kujawsko - pomorskim wedlug sekeji PKD (zgodnie z badaniem popytu na pracg GUS).
Stan w dniu 31.12.2007 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegblnienie Ogobtem publiczny prywatny duze $rednie mate
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
POLSKA 9907186 3335427 33,7 6571759 66,3 5777230 58,3 2222973 22,4/ 1906983 19,2
ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO (A) 104 241 39029 374 65212 62,6 45943 44,1 37183 35,7 21115 20,3
RYBACTWO (B) 3558 599 16,8 2959 83,2 533 15,0 1534 43,1 1491 41,9
GORNICTWO (C) 168 399 132111 78,5 36288 21,5 159 001 94,4 7041 42 2357 1,4
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 2537801 151270 6,0/ 2386531 94,0/ 1819205 71,7 424127 16,7 294 469 11,6
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE (E) 190 291 160 078 84,1 30213 15,9 168 329 88,5 18 451 9,7 3511 1,8
BUDOWNICTWO (F) 614128 30813 50 583315 95,0 255854 41,7 139 244 22,7 219 030 35,7
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 1823 564 14158 0,8 1809406 99,2 717 926 394 416 882 22,9 688 756 37,8
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO (G)
HOTELE I RESTAURACIE (H) 201 110 24267 12,1 176 843 87,9 54 563 27,1 59207 29,4 87 340 43,4
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
[EACZNOSC (1) 606 771 287295 473 319 476 52,7 431272 71,1 64 456 10,6 111043 18,3
POSREDNICTWO FINANSOWE (J) 287 105 58477 20,4 228 628 79,6 237457 82,7 25525 8,9 24123 8,4
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM [ USLUGI
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI 827576 170 313 20,6 657263 79,4 500 113 60,4 136 351 16,5 191 112 23,1
GOSPODARCZE] (K)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I 418 559 418 475 100,0 84 0,0 332937 79,5 80476 19,2 5146 12
POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE (L)
EDUKACIA (M) 1163464 1110470 95,4 52994 4,6 431953 37,1 613 764 52,8 117 747 10,1
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA (N) 690 788 575957 834 114831 16,6 501 892 72,7 123 198 178 65 698 9,5
DZIALALNOSC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA
| INDYWIDUALNA POZOSTALA (O) 269 831 162 115 60,1 107 716 39,9 120 252 44,6 75534 28,0 74 045 274
KUJAWSKO-POMORSKIE 472 412 162 504 34,4 309 908 65,6 264 645 56,0 109 652 23,2 98 115 20,8
ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO (A) 7144 2281 31,9 4863 68,1 3023 423 2690 37,7 1431 20,0
RYBACTWO (B) 91 - - 91 100,0 - - 59 64,8 32 352
GORNICTWO (C) 740 - - 740 100,0 304 41,1 251 339 185 25,0
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 146 122 7771 53 138 351 94,7 104 212 71,3 22272 152 19 638 13,4
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE (E) 10312 8827 85,6 1485 14,4 8897 86,3 1297 12,6 118 1,1
BUDOWNICTWO (F) 29242 1071 3,7 28171 96,3 11415 39,0 6621 22,6 11206 383
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 72 049 372 0,5 71677 99,5 23989 333 19175 26,6 28 885 40,1
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO (G)
HOTELE I RESTAURACIE (H) 7781 979 12,6 6802 874 1683 21,6 1779 22,9 4319 55,5
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
[EACZNOSC (I) 23 464 13 305 56,7 10159 433 15 448 65,8 3370 14,4 4646 19,8
POSREDNICTWO FINANSOWE (J) 8306 1796 21,6 6510 784 6309 76,0 1144 13,8 853 10,3
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM [ USLUGI
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI 35224 7323 20,8 27901 79,2 18797 534 5149 14,6 11278 32,0
GOSPODARCZE] (K)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I 19 868 19 868 100,0 - - 16 134 81,2 3486 17,5 248 1,2
POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE (L)
EDUKACIA (M) 63900 60 520 94,7 3380 53 22967 359 31807 49,8 9126 143
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA (N) 36334 31258 86,0 5076 14,0 26 385 72,6 7317 20,1 2632 72
DZIALALNOSC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA
[ INDYWIDUALNA POZOSTALA (O) 11835 7133 60,3 4702 39,7 5082 42,9 3235 273 3518 29,7
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Tabela 4. Wolne miejsca pracy w Polsce i wojewodztwie kujawsko - pomorskim wedlug sekeji PKD (zgodnie z badaniem popytu na prace GUS).
Stan w dniu 31.12.2007 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegblnienie Ogobtem publiczny prywatny duze $rednie mate

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
POLSKA 166 893 21398 12,8 145 495 87,2 75332 45,1 34227 20,5 57334 344
ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO (A) 1502 131 8,7 1371 91,3 178 11,9 362 24,1 962 64,0
RYBACTWO (B) 22 - - 22 100,0 - - 6 273 16 72,7
GORNICTWO (C) 540 352 65,2 188 348 444 82,2 37 6,9 59 10,9
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 51711 2426 47 49 285 953 29288 56,6 12296 238 10 127 19,6
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE (E) 625 382 61,1 243 389 464 74,2 110 17,6 51 82
BUDOWNICTWO (F) 29 600 361 1,2 29239 98,8 5510 18,6 7703 26,0 16 387 554
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 33263 100 03 33163 99,7 11825 35,6 6427 19,3 15011 45,1
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO (G)
HOTELE I RESTAURACIE (H) 4414 268 6,1 4146 93,9 937 21,2 1033 234 2444 554
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
[EACZNOSC (1) 10 482 3055 29,1 7427 70,9 6110 58,3 1021 9,7 3351 32,0
POSREDNICTWO FINANSOWE (J) 2964 198 6,7 2766 93,3 2265 76,4 183 6,2 516 17,4
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM [ USLUGI
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI 15115 1166 7,7 13949 92,3 7081 46,8 1961 13,0 6073 40,2
GOSPODARCZE] (K)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I 6778 6778 100,0 - - 5910 872 687 10,1 181 2,7
POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE (L)
EDUKACIA (M) 1771 1431 80,8 340 19,2 640 36,1 860 48,6 271 153
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA (N) 5011 3859 71,0 1152 23,0 3499 69,8 767 153 745 14,9
DZIALALNOSC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA
[ INDYWIDUALNA POZOSTALA (O) 3095 891 28,8 2204 71,2 1181 38,2 774 25,0 1140 36,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 7603 793 10,4 6810 89,6 3230 42,5 1159 15,2 3214 42,3
ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO (A) 83 4 48 79 95,2 4 48 21 253 58 69,9
RYBACTWO (B) - - - - - - - - - - -
GORNICTWO (C) 7 - - 7 100,0 3 42,9 - - 4 57,1
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 2847 69 24 2778 97,6 1647 579 428 15,0 772 27,1
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE (E) 45 40 88,9 5 11,1 39 86,7 6 13,3 - -
BUDOWNICTWO (F) 1662 25 1,5 1637 98,5 268 16,1 306 18,4 1088 65,5
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 1085 10 0,9 1075 99,1 299 27,6 118 10,9 668 61,6
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO (G)
HOTELE I RESTAURACIE (H) 146 29 19,9 117 80,1 79 54,1 16 11,0 51 349
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
[EACZNOSC (1) 174 84 483 90 51,7 111 63,8 18 10,3 45 259
POSREDNICTWO FINANSOWE (J) 43 9 20,9 34 79,1 24 55,8 1 23 18 41,9
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM [ USLUGI
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI 946 85 9,0 861 91,0 412 43,6 88 9,3 446 47,1
GOSPODARCZE] (K)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I 215 215 100,0 - - 154 71,6 48 223 13 6,0,
POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE (L)
EDUKACIA (M) 106 102 96,2 4 38 85 80,2 17 16,0 4 38
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA (N) 129 109 84,5 20 15,5 77 59,7 47 36,4 5 39
DZIALALNOSC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA
1 INDYWIDUALNA POZOSTALA (O) 115 12 10,4 103 89,6 28 243 45 39,1 42 36,5
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Tabela 5. Nowo utworzone miejsca pracy w Polsce i wojewodztwie kujawsko - pomorskim wedlug sekcji PKD (zgodnie z badaniem popytu na prace GUS).
Stan w dniu 31.12.2007 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegblnienie Ogobtem publiczny prywatny duze $rednie mate
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
POLSKA 639 227 58 097 9,1 581130 90,9 280 412 43,9 144 498 22,6 214317 33,5
ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO (A) 7158 1009 14,1 6149 859 1655 23,1 2091 29,2 3412 47,7
RYBACTWO (B) 106 5 47 101 95,3 4 38 48 453 54 50,9
GORNICTWO (C) 1866 556 29,8 1310 70,2 1100 58,9 396 21,2 370 19,8
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 190015 3115 1,6 186 900 98,4 115967 61,0 43763 23,0 30285 15,9
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE (E) 3496 2013 57,6 1483 42,4 1824 52,2 809 23,1 863 24,7
BUDOWNICTWO (F) 76 925 1137 15 75788 98,5 20522 26,7 18284 238 38119 49,6
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 146 025 622 04 145 403 99,6 52 864 36,2 32259 22,1 60 902 41,7
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO (G)
HOTELE I RESTAURACIE (H) 14103 1149 8,1 12954 91,9 2844 20,2 3851 273 7408 52,5
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
[EACZNOSC (1) 37841 2642 7,0 35199 93,0 12 866 34,0 7150 18,9 17 825 47,1
POSREDNICTWO FINANSOWE (J) 16238 857 53 15381 94,7 10 882 67,0 1874 11,5 3482 214
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM [ USLUGI
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI 89 264 5055 57 84209 943 34 683 389 14 239 16,0 40 342 452
GOSPODARCZE] (K)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I 17 437 17 429 100,0 8 0,0 11793 67,6 5303 30,4 341 2,0,
POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE (L)
EDUKACIA (M) 14 464 10998 76,0 3466 24,0 4351 30,1 7479 51,7 2634 18,2
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA (N) 10 635 6573 61,8 4062 382 4124 38,8 3634 342 2871 27,1
DZIALALNOSC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA
[ INDYWIDUALNA POZOSTALA (O) 13 654 4937 36,2 8717 63,8 4933 36,1 3318 243 5403 39,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 32958 3630 11,0 29328 89,0 11832 35,9 7769 23,6 13 357 40,5
ROLNICTWO, LOWIECTWO I LESNICTWO (A) 915 81 8,9 834 91,1 84 9,2 379 414 452 49.4
RYBACTWO (B) 2 - - 2 - . = 2 - - -
GORNICTWO (C) 84 - - 84 100,0 20 238 33 39,3 31 36,9
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 9788 222 23 9566 97,7 5582 57,0 2209 22,6 1997 20,4
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE (E) 114 77 67,5 37 32,5 66 579 47 41,2 1 0,9
BUDOWNICTWO (F) 5595 38 0,7 5557 99,3 1041 18,6 1146 20,5 3408 60,9
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ 6257 12 0,2 6245 99,8 2225 35,6 1298 20,7 2734 43,7
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO (G)
HOTELE I RESTAURACIE (H) 639 33 52 606 94,8 74 11,6 67 10,5 498 779
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA
I LACZNOSC (1) 1410 8 0,6 1402 99,4 67 48 415 294 928 65,8
POSREDNICTWO FINANSOWE (J) 414 20 48 394 95,2 229 553 30 72 155 374
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM [ USLUGI
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI 3945 164 42 3781 95,8 857 21,7 678 17,2 2410 61,1
GOSPODARCZE] (K)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I 1375 1375 100,0 - - 735 53,5 617 44,9 23 1,7
POWSZECHNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE (L)
EDUKACIA (M) 961 719 74,8 242 252 288 30,0 506 52,7 167 17,4
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA (N) 622 496 79,7 126 20,3 277 44,5 216 34,7 129 20,7
DZIALALNOSC USLUGOWA KOMUNALNA, SPOLECZNA
1 INDYWIDUALNA POZOSTALA (O) 837 385 46,0 452 54,0 287 343 126 15,1 424 50,7
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Tabela 6. Plany zatrudnieniowe pracodawcow bioracych udzial w badaniu sondazowym pracodawcéow
wojewodztwa kujawsko - pomorskiego w 2008 roku (wedlug zawodow)

Kod zawodu |Zawéd Liczba
828304 Monter sprzgtu radiowego i telewizyjnego 550
413103 Magazynier 234
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 212
914103 Robotnik gospodarczy 190
522107 Sprzedawca 126
741390 Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mlecznych 120
931301 Robotnik budowlany 77
743604 Szwaczka 72
722204 |Slusarz 70
712102 Murarz 66
825302 Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 47
419101 Pracownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac biurowych) 38
742204 Stolarz 34
721202 Spawacz reczny gazowy 33
315208 Kontroler produkcji 32
721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 30
723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 29
311502 Technik mechanik 24
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 24
724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 24
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 22
732102 Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 20
832101 Kierowca samochodu osobowego 20
712501 Meliorant 18
931203 Robotnik drogowy 18
712204 Zbrojarz 17
341501 Handlowiec (zawod szkolny: Technik handlowiec) 16
741203 Piekarz 16
343101 Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik administracji) 15
346104 Pracownik socjalny 15
712401 Brukarz 15
722304 Tokarz 15
742207 Stolarz meblowy 15
743702 Tapicer 15
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 15
916103 Sortowacz surowcow wtornych 15
512302 Kelner 14
712202 Betoniarz zbrojarz 14
713101 Dekarz 14
512201 Kucharz 13
513102 Opiekunka dziecigca 12
713302 Tynkarz 12
721403 Monter konstrukcji stalowych 12
821110 Operator zgrzewarek 12
812101 Operator maszyny rozlewniczej 11
122301 Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w budownictwie 10
213903 Specjalista zastosowan informatyki 10
311101 Laborant chemiczny 10
341504 Telemarketer 10
343201 Ksiggowy (samodzielny) 10
713501 Monter/sktadacz okien 10
722301 Frezer 10
823205 Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 10
825190 Pozostali maszynisci maszyn drukujacych 10
933109 Wagowy 10
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Kod zawodu

Zawod

Liczba

224101 Pielggniarka 9
741201 Cukiernik 8
743501 Krojczy 8
828501 Monter mebli 8
832201 Kierowca autobusu 8
514102 Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich) 7
712301 Ciesla 7
714201 Lakiernik samochodowy 7
241912 Specjalista ds. marketingu 6
311302 Technik elektryk 6
321206 Technik ogrodnik 6
421102 Kasjer handlowy 6
713601 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody 6
714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 6
724401 Elektromonter linii kablowych 6
811102 Operator koparek i zwatowarek 6
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 6
122201 Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym 5
312102 Technik informatyk 5
422201 Recepcjonista 5
512301 Bufetowy (barman) 5
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5
913204 Pomoc kuchenna 5
915202 Dozorca 5
932103 Pakowacz 5
122901 Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany 4
223301 Lekarz weterynarii 4
331102 Instruktor nauki jazdy 4
341601 Zaopatrzeniowiec 4
341902 Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 4
621201 Ogrodnik terendéw zieleni 4
741104 Rzeznik wedliniarz 4
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 4
222105 Inzynier rolnictwa 3
222107 Inzynier zootechnik 3
223134 lekarz - medycyna rodzinna 3
311104 Technik geodeta 3
347302 Muzyk 3
412104 Fakturzystka 3
422301 Telefonistka 3
512202 Kucharz matej gastronomii 3
514103 Kosmetyczka (zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych) 3
713203 Posadzkarz 3
714101 Malarz budowlany 3
721390 Pozostali blacharze 3
723105 Mechanik samochodow osobowych 3
723306 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 3
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 3
725108 Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowej 3
743304 Krawiec 3
825307 Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru 3
828105 Monter maszyn i urzadzen przemystowych 3
913303 Prasowaczka (rgczna) 3
916201 | Robotnik placowy 3
933104 Robotnik magazynowy 3
214203 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 2
214204 Inzynier budowy drog 2
214903 Inzynier automatyki i robotyki 2
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Kod zawodu

Zawod

Liczba

223903 Fizjoterapeuta 2
241102 Ekonomista 2
241203 Specjalista bankowosci 2
245302 Artysta muzyk wokalista 2
311204 Technik budownictwa 2
311402 Technik telekomunikacji 2
311602 Technik przetworstwa tworzyw sztucznych 2
322402 Technik fizjoterapii 2
322404 Terapeuta zajgciowy 2
342204 Spedytor (zawdd szkolny: Technik spedytor) 2
343104 Sekretarz asystent 2
346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 2
413301 Dyspozytor transportu samochodowego 2
421201 Kasjer bankowy 2
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b (zawod szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i mienia) 2
712201 Betoniarz 2
712902 Montazysta dekoracji 2
713602 Monter instalacji gazowych 2
721204 Zgrzewacz 2
723106 Mechanik pojazdow samochodowych 2
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2
734601 Drukarz sitodrukowy 2
741190 Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2
741402 Przetwodrca owocow 1 warzyw 2
814109 Sterowniczy linii sztaplowania i pakietowania tarcicy 2
821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2
913202 Palacz piecow zwyktych 2
913207 Sprzataczka 2
921103 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 2
921190 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 2
932106 Sortowacz 2
932113 Pomocnik mleczarski 2
122601 Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w gospodarce magazynowej, transporcie i facznosci 1
213990 Pozostali informatycy, gdzie indziej niesklasyfikowani 1
121201 Dyrektor generalny 1
211301 Chemik 1
214401 Inzynier elektronik 1
214501 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali 1
214506 Inzynier mechanik - mechanika precyzyjna 1
214602 Inzynier technologii chemicznej 1
214707  Inzynier odlewnik 1
214906 Specjalista kontroli jakosci 1
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 1
214914 Inzynier technologii drewna 1
214990 Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
222103 Inzynier le$nictwa 1
223133 Lekarz - medycyna ratunkowa 1
223401 Farmaceuta - farmacja apteczna 1
232190 Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 1
235190 Pozostali specjalisci metod nauczania 1
235906 Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 1
235990 Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
241302 Doradca personalny 1
241390 Pozostali specjalisci do spraw finansowych 1
241914 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 1
244401 Psycholog 1
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Kod zawodu

Zawod

Liczba

311206 Technik drogownictwa 1
311401 Technik elektronik 1
311908 Technik organizacji produkcji 1
311911 Technik technologii drewna 1
311913 Technik technologii odziezy 1
312202 Technik teleinformatyk 1
315206 Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 1
315209 Kontroler stanu technicznego pojazdéw 1
321201 Laborant nasiennictwa 1
321208 Technik rolnik 1
322601 Technik farmaceutyczny 1
342205 Technik logistyk 1
411101 Sekretarka 1
412102 Asystent rachunkowosci (zawdd szkolny: Technik rachunkowosci) 1
419103 Pracownik do spraw osobowych 1
422103 Pracownik biura podrozy 1
513103 Opiekunka dziecigca domowa 1
522104 Ekspedient w punkcie ustugowym 1
712190 Pozostali murarze i pokrewni 1
713604 Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 1
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
714290 Pozostali lakiernicy 1
722303 Szlifierz metali 1
722306 Wiertacz w metalu 1
722390 Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1
723103 Mechanik pojazdow jednosladowych 1
723104 Mechanik samochodow cigzarowych 1
723301 Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 1
723302 Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 1
724104 Elektromechanik urzadzen chtodniczych 1
724203 Elektromonter maszyn elektrycznych 1
725201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 1
732202 Hutnik-dmuchacz szkta 1
732208 Szlifierz szkta ptaskiego 1
732402 Galwanizer 1
733103 Rzezbiarz w drewnie 1
733104 Wytworca galanterii 1
734502 Introligator poligraficzny 1
741102 Przetworca ryb 1
741490 Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1
742205 Stolarz galanterii drzewnej 1
743602 Hafciarka 1
743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1
814205 Operator urzadzen do $cierania drewna 1
814302 Operator maszyny papierniczej 1
816302 Maszynista chtodni 1
816308 Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 1
821101 Operator automatow spawalniczych 1
823204 Operator urzadzen do cigcia folii i plyt 1
823206 Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych 1
825101 Maszynista maszyn fleksograficznych 1
825102 Maszynista maszyn offsetowych 1
825390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 1
828109 Monter pojazdow i urzadzen transportowych 1
828401 Konfekcjoner wyrobow gumowych 1
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Kod zawodu

Zawod

Liczba

828403 Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 1
828601 Monter wyrobow tekstylnych, tektury i pokrewnych materiatow 1
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1
832301 Kierowca ciagnika siodtowego 1
833103 Operator maszyn rolniczych 1
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 1
833202 Operator maszyn drogowych (zawod szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen drogowych) 1
833303 Maszynista kolei linowych 1
833390 Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 1
913203 Pokojowa (w hotelu) 1
915204 Portier 1
931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1
932112 Pomoc ciastkarza 1
933102 Ladowacz 1
742304 Strugacz drewna 1
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Tabela 8. Absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych w wojewdédztwie kujawsko - pomorskim
w roku szkolnym 2006/2007 i 2007/2008

Bezrobotni Przewidywana
Absolwenci | w okresie do 12 miesigcy od liczba
Kod Nazwa zawodu roku dnia ukonczenia nauki absolwentow
zawodu szkolnego - stan w koncu roku 2007* roku
2006/2007 liczba udziat w szkolnego
absolwentach | 2007/2008
wyksztalcenie wyzsze
244104 Pedagog 1758 126 7,2
247901 Specjalista administracji publicznej 2312 94 4,1
241102 Ekonomista 457 73 16,0
siors S do o i LR
244204 |Politolog 547 47 8,6
241912 |Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 223 41 18,4
222108 |Specjalista ochrony $rodowiska 769 33 4,3
e EORE
244302 Filolog — filologia obcojgzyczna 938 19 2,0
222107 Inzynier zootechniki 221 19 8,6
214602 Inzynier technologii chemicznej 201 19 9,5
211402 Geograf 300 18 6,0
222105 Inzynier rolnictwa 144 18 12,5
244303 Filolog — filologia polska 384 16 4,2
221102 Biolog 338 16 4,7
244202 Historyk 390 15 3,8
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe

341902 6?ksg/ri[)emn:Sfil';]onom1czny [zawdd szkolny: Technik 1325 231 174 1375
321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 509 105 20,6 496
341501 Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handlowiec] 399 86 21,6 353
311502 | Technik mechanik 806 65 8,1 860
341404 ?;fﬁﬁiaﬁzrt eli:%rlsltg“g(;telarsklch [zawdd szkolny: 440 16 82 434
512201 Kucharz 281 33 11,7 245
341903 ;)grizijniizz;l;;rl]agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik 315 30 95 292
321208 Technik rolnik 366 29 7,9 398
321301 | Technik technologii zywnosci — cukrownictwo 217 27 12,4 178
311401 | Technik elektronik 434 26 6,0 256
311913 |Technik technologii odziezy 32 22 68,8 32
311204 Technik budownictwa 115 20 17,4 129
311209 |Technik ochrony srodowiska 98 20 20,4 157
322401 Masazysta [zawodd szkolny: Technik masazysta] 127 18 14,2 121
341403 Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: 9 15 163 28

Technik organizacji ushug gastronomicznych]
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Bezrobotni Przewidywana
Absolwenci | w okresie do 12 miesigcy od liczba
Kod Nazwa zawodu roku dnia ukonczenia nauki absolwentow
zawodu szkolnego - stan w koncu roku 2007* roku
2006/2007 liczb udziat w szkolnego
fezba absolwentach | 2007/2008
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztalcace
000000 Bez zawodu 14 344 1364 9,5 15728
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
522107 |Sprzedawca 902 211 234 1229
512202 |Kucharz malej gastronomii 1005 132 13,1 1179
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 641 76 11,9 745
514102 Fryzljer [?awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug ha4 39 16,0 138
fryzjerskich]
741201 Cukiernik 198 27 13,6 208
722204 Slusarz 204 21 10,3 283
741203 |Piekarz 181 17 9,4 195
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 123 16 13,0 158
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