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WSTEP

Analiza pt. ,,Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007
roku” przygotowana zostala w Wydziale Informacji, Badan 1 Analiz Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

Opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy wojewddzkiego rynku pracy
oraz przedstawia dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie. Analiza zawiera
takze informacje o realizacji programow samorzadu wojewodztwa oraz inicjatywach
partnerow spolecznych zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach
pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano
dane ze sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy w ramach
realizacji Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2007. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane
przez odpowiednie wydziaty WUP.

Opracowanie zawiera czg¢s¢ opisowa oraz zestawienie danych w ujgciu
tabelarycznym. Tablice 1 wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych
zestawien 1 agregacji danych. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane
moga nie sumowac si¢ do 100%.

ADMITTANCE

Analysis “Labour Market in Kujawsko — Pomorskie Voivodship in 2007
year” was prepared by Department of Information, Research and Analyses of
Voivodship Labour Office in Torun.

A publication characterises major factors of regional labour market and shows
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information
about realisation programmes of voivodship self — government and initiatives of social
partners tending to improvement a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used
data from report made by Powiat Labour Offices using by realisation decree of
Council of Ministers concern with statistic research of public statistics on year 2007.
Also information prepared by suitable departments of Voivodship Labour Office
(WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. Tables
and diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With regard
for adaptation computer calculation data can’t be added to 100 per cent.

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie zrodta
When publishing the WUP data - please indicate the source



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

1.1. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalna obstuga rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
w 2007 roku zajmowaly si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewoddzka samorzadowa
jednostka organizacyjna 1 wykonuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie
realizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Zadania samorzadow powiatowych w tym zakresie realizuja Powiatowe Urzedy
Pracy. Trzy znich: w Bydgoszczy, Grudziadzu i Wiloctawku obejmuja swym
dzialaniem po dwa powiaty — tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonuja dwa
PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu torunskiego. Wedtug stanu na
koniec 2007 r. w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego bylo zatrudnionych 1.110 pracownikow, w tym 866 kobiet (w koncu
2006 roku byto to odpowiednio: 1.116 oséb, w tym 856 kobiet):

- PUP w Bydgoszczy — 129 pracownikow, w tym 84 kobiety,
- PUP w Grudziadzu — 103 pracownikow, w tym 79 kobiet,
- PUP dla Miasta Torunia —70 pracownikéw, w tym 58 kobiet,
- PUP we Wioctawku — 107 pracownikéw, w tym 82 kobiety,
- PUP w Aleksandrowie Kujawskim —42 pracownikow, w tym 34 kobiety,
- PUP w Brodnicy —40 pracownikow, w tym 32 kobiety,
- PUP w Chelmnie — 28 pracownikéw, w tym 17 kobiet,
— PUP w Golubiu — Dobrzyniu —30 pracownikow, w tym 26 kobiet,
- PUP w Inowroctawiu — 102 pracownikow, w tym 83 kobiety,
- PUP w Lipnie —42 pracownikow, w tym 33 kobiety,
- PUP w Mogilnie —36 pracownikow, w tym 26 kobiet,
- PUP w Nakle —49 pracownikéw, w tym 40 kobiet,
- PUP w Radziejowie —35 pracownikéw, w tym 30 kobiet,
- PUP w Rypinie — 37 pracownikéw, w tym 29 kobiet,
— PUP w Sgpdlnie Krajenskim —40 pracownikow, w tym 26 kobiet,
— PUP dla Powiatu Torunskiego — 61 pracownikow, w tym 55 kobiet,
— PUP w Tucholi —39 pracownikéw, w tym 33 kobiety,
— PUP w Swieciu nad Wista —44 pracownikéw, w tym 39 kobiet,
- PUP w Wabrzeznie —31 pracownikow, w tym 25 kobiet,
— PUP w Zninie — 45 pracownikow, w tym 35 kobiet.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu pracowalo 161 oséb, w tym 121 kobiet (w analogicznym okresie roku
poprzedniego — 158 0so6b, w tym 118 kobiet):
— w Toruniu — 133 o0sob,
— w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy — 18 0sob,
— w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku — 10 osob.



Podobnie jak w latach poprzednich pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyli w réznorodnych formach podnoszacych ich kwalifikacje. Zewngtrzne
szkolenia (tacznie 1.134 dni szkoleniowe) dotyczyly m. in. takich zagadnien, jak:

— jobcoaching — metoda wprowadzania oséb dlugotrwale bezrobotnych
wykluczonych spotecznie i niepelnosprawnych na rynek pracy,

— Feniks — Program dla os6b pracujacych z trudnym klientem,

— polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia 1 ograniczania
bezrobocia,

— postgpowanie w przypadku nieprawidlowosci w wykorzystaniu srodkow EFS,

— system okresowych ocen pracowniczych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi urzedu
w praktyce i ustawodawstwie,

— informatyzacja administracji publicznej — II konwent Informatykoéw Administracji
Publicznej Pomorza 1 Kujaw,

— nowe przepisy w zakresie rachunkowosci zarzadéw JST 1 samorzadowych
jednostek budzetowych — roczne zamknigcie ksiag rachunkowych oraz
sprawozdanie finansowe za 2006 r.,

— ¢§rodki trwate w jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych oraz
gospodarstwach pomocniczych,

— podatek 1 faktura VAT,

— zamoOwienia publiczne po nowelizacji systemu.

W 2007 roku 51 pracownikow WUP podniosto swoje kwalifikacje w ramach
studidow podyplomowych (gtownie byty to studia w zakresie doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze Srodkow
unijnych), 2 osoby ukonczyly studia licencjackie (administracja samorzadowa
1 zarzadzanie zasobami ludzkimi) a 3 osoby — magisterskie (organizacja 1 kierowanie
przedsigbiorstwem oraz socjologia).

WUP w Toruniu byl takze organizatorem szkolen dla pracownikow
powiatowych urzedow pracy. W zakres szkolen (lacznie 74 dni szkoleniowych)
wchodzity m. in. nastgpujace zagadnienia:

— seminarium dla powiatowych asystentéw EURES,

— szkolenie liderow klubow pracy,

— omodwienie systemu audytu oraz gltownych ryzyk w projektach unijnych
realizowanych przez PUP,

— kurs inspiracji,

— stosowanie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (szkolenie
zorganizowane wspolnie z Kujawsko — Pomorskim Urzgdem Wojewddzkim),

— podsumowanie wdrazania SPO RZL w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
(aspekt merytoryczny 1 finansowy),

— przygotowanie budzetu projektu z punktu widzenia audytu zewngtrznego
projektéw w ramach nowej perspektywy finansowej 2007 — 2013,

— przygotowanie projektéw w ramach Priorytetu VI PO KL.

W dniu 24 sierpnia 2007 r. Sejm RP uchwalil ustawg¢ o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Wigkszo$¢ znowelizowanych
przepisOw ustawy weszta w zycie z dniem 26 pazdziernika 2007 r., tj. po uptywie



30 dni od dnia publikacji, ktéra miata miejsce w Dzienniku Ustaw z dnia 25 wrzes$nia
2007 r. Nr 176, poz. 1243.

Znowelizowana ustawa rozszerza definicje¢ 0sob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy m.in. o bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia $redniego oraz bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podj¢li zatrudnienia.

Nowelizacja ustawy ingeruje w zakres kompetencji 1 zadan Samorzadu
Wojewodztwa, wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. W miejsce
realizacji programéw sektorowych przewidziano obecnie wykonywanie zadan
wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie
Rozwoju albo w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (m.in. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013).

Ustawa rozszerza zakres zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem
pracownikoéw, nie ograniczajac zadan dotychczas uregulowanych do kierowania
obywateli polskich do pracy za granica.

W zakresie zadan wynikajacych z programow wspotfinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu Marszatka Wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor wojewodzkiego
urzedu pracy.

Znowelizowano tryb odwotywania dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy po
uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia.

Po wejsciu w zycie nowelizacji wojewddzkie urzedy pracy zobligowane zostaty
do Scistej wspotpracy ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy przy
opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych 1 innych zasobow, a takze do
upowszechniania ich na terenie danego wojewodztwa.

Nowelizacja ustawy rozszerzyta réwniez kompetencje starostow, zmienita
zasady dofinansowania powiatowych urzedow pracy, zmienita wysokosci niektérych
Swiadczen dla bezrobotnych, rozszerzyta katalog osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, podwyzszyla wymogi dotyczace licencjonowanych
pracownikoéw urzeddéw pracy.

Ustawa z moca wsteczna od dnia 1 kwietnia 2007 r. porzadkuje kwestie
finansowania wydatkow zwiazanych z udziatem w sieci EURES w ramach zawartych
juz umoéw przez Samorzad Wojewddztwa z Ministrem Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

Nastgpujace zmiany, wprowadzone nowelizacja ustawy, sa zwiazane

z finansowaniem Powiatowych Urzedow Pracy:

— brak jest nadal mozliwosci organizowania robot publicznych przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Mimo zmiany definicji w postaci braku wymogu reintegracji
spolecznej, powiat nadal nie moze by¢ organizatorem rob6t publicznych;

- Powiatowe Urzedy Pracy moga nadal organizowaé staze i przygotowania
zawodowe;

- od 01.01.2008 r. do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji



zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych z  programéw  operacyjnych
wspotinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu
Pracy;

— wspoHinansowanie z Funduszu Pracy kosztow realizacji projektow poniesionych na
oceng projektow wspotfinansowanych z EFS, pomoc i doradztwo prawne i zakup
lub amortyzacja sprzgtu oraz zakup materiatow biurowych;

- od 01.01.2008 r. Minister wilasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom
powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkow
(limitu) Funduszu Pracy na aktywne formy (bez odliczenia udziatu samorzadu
wojewoOdztwa) z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikéw PUP;

- w dalszym ciagu pracownicy PUP moga korzysta¢ ze srodkéw Funduszu Pracy na
szkolenia bedace w dyspozycji wojewody;

— zwigkszenie kwoty stypendium stazowego. Do tej pory bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy do
wykonywania zawodu przystuguje stypendium w wysokosci =zasitku dla
bezrobotnych w wysokosci 504,20 zt miesigcznie. Po nowelizacji kwota
stypendium begdzie wynosita 140% kwoty zasitku dla bezrobotnych;

— na podstawie porozumien z ministrem wlasciwym do spraw pracy srodki Funduszu
Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czesci dziatan publicznych shuzb
zatrudnienia zwigzanych z udziatem w siect EURES, w ramach umowy zawierane;j
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z samorzadem wojewddztwa;

— srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ takze na finansowanie kosztow
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego 1 technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy,
stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy. Nowelizacja rozszerza katalog
o systemy teleinformatyczne i technologie cyfrowe, a takze rozszerza dziatalnos$¢
prowadzona przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy
o wykorzystanie internetowej bazy ofert pracy.

Uchwata Nr 27/302/07 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia
26 kwietnia 2007 r. zostal zmieniony Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego
Urzedu Pracy. Konieczno$¢ zmiany struktury organizacyjnej wynika z podjete]
8 marca 2007 roku przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego Uchwaly
W sprawie przyjecia projektu systemu wdrazania Priorytetoéw Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013 realizowanych na szczeblu regionalnym.

W  poréwnaniu z poprzednim Regulaminem zatwierdzonym Uchwatla
Nr 20/399/06 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 10.05.2006 r.
wnowym Regulaminie Organizacyjnym wprowadzono nastgpujace zmiany
merytoryczne:
- utworzono nowy Wydziat Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w skiad ktérego
weszty: Oddziat Promocji Zatrudnienia 1 Oddzial Promocji Przedsigbiorczosci,
— przeniesiono dotychczasowa komorke organizacyjna ,,Zespot ds. Informacji
1 Promocji EFS” do Wydziatu Rynku Pracy, w ktorym wyodrgbniono:
— Oddziat ds. Informacji 1 Promocji EFS,
— Oddziat ds. Programéw Rynku Pracy i Pomocy Technicznej,
— dodano do zakresu zadah Wydzialu Informacji, Badan i Analiz wspotudziat
w prowadzeniu ewaluacji dziatan w ramach PO KL,



— dodano do zakresu zadah Zespotu ds. Obstugi Finansowej EFS wspotudziat
w windykacji srodkow nieprawidlowo wydatkowanych w projektach,

— dodano do zakresu zadan Wydzialu ds. Kontroli prowadzenie biezacej kontroli
projektow realizowanych przez Wydziat PO KL 1 wspotludzial w opracowywaniu
wewnetrznych procedur wdrazania PO KL,

— wyodrgbniono w strukturze organizacyjnej stanowisko ,,Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych”.

1.2. POMOC TECHNICZNA

Istotnym wsparciem w realizacji programow rynku pracy wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest pomoc, jaka Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu otrzymuje w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL) Priorytet 3 Pomoc Techniczna, Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) Priorytet 4 Pomoc
Techniczna oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) Priorytet 10 Pomoc
Techniczna.

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL) w 2007 roku WUP w Toruniu realizowat nast¢pujace projekty:
1. Dziatanie 3.1 ¢ ,,Wsparcie kadrowe dla SPO RZL — 2007 rok” — termin realizacji

projektu od 1 stycznia 2007 roku do 31 marca 2008 roku. Warto$¢ projektu ogdtem
733.479,00 zi, w tym dofinansowanie z EFS 550.109,25 zi. W 2007 roku
finansowano koszty zatrudnienia 21 pracownikdéw; wydatkowano kwot¢
645.420,80 zt.

2. Dziatanie 3.2. ¢ ,,Promocja SPO RZL — WUP Torun 2007 rok™ — termin realizacji
projektu od 1 lutego 2007 do 31 marca 2008 roku. Warto§¢ projektu ogotem
461.115,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 345.836,25 zi. W 2007 roku
wydatkowano kwote 315.076,17 zi. W ramach niniejszego projektu podjeto
nastgpujace dziatania:

— zakupiono artykuly promocyjno — reklamowe

- przygotowano i rozpowszechniono materiaty informacyjno-reklamowe
- zamieszczono 5 ogloszen w prasie

— zorganizowano 18 spotkan informacyjno-promocyjnych.

3. Dziatanie 3.3 ,,Sprzet komputerowy dla SPO RZL — 2007 roku” — termin realizacji
projektu od 2 kwietnia do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogdlem
9.300,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 6.975,00 zt. W 2007 roku wydatkowano
kwote 7.030,20 zt; w ramach projektu zakupiono: 3 nagrywarki DVD, monitor
LCD, 4 myszki optyczne, drukarke laserowa, dysk twardy, 160 ptyt DVD.

Ogoétem warto$¢ zrealizowanych w 2007 roku projektow w ramach Pomocy
Technicznej SPO RZL wyniosta 967.527,17 zl, w tym dofinansowanie z EFS
725.645,37 zk.

W  ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) w 2007 roku WUP w Toruniu realizowal nastepujace
projekty:

1. Dziatanie 4.1 ,,Wsparcie kadrowe dla WUP w Toruniu 2007- ZPORR” — termin
realizacji projektu od 1 stycznia 2007 roku do 31 marca 2007 roku. Warto$¢



projektu ogdétem 120.000,00 zi, w tym dofinansowanie z EFRR 89.988,00 zi.
W 2007 roku finansowano koszty zatrudnienia 19 osob 1 wydatkowano kwote
119.997,94 zt, w tym EFRR 89.986.,45 z1.

2. Dziatanie 4.2 ,,Badania ewaluacyjne ZPORR — WUP w Toruniu” — termin realizacji
od 2 kwietnia do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogdtem 24.000,00 zi,
w tym dofinansowanie z EFRR 18.000,00 zt. W ramach projektu przeprowadzono
3 badania ewaluacyjne dla Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 w trzech nizej wymienionych
zakresach tematycznych:

- ,,Rodzaje Beneficjentow, a typy projektow wybieranych do realizacji w ramach
Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 1I Priorytetu ZPORR”,

- ,,Wsparcie dla mieszkancow obszarow wiejskich w ramach Dzialan 2.1
12.3 ZPORR”,

- ,,Wsparcie dla procesdéw restrukturyzacyjnych w ramach Dziatania
2.4 ZPORR”.
Na realizacje projektu wydatkowano kwot¢ 24.000,00 zi, w tym EFRR

18.000,00 zt.

3. Dzialanie 4.2 ,,Wyposazenie 2007 dla WUP Torun” — termin realizacji od 2 lipca do
31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogétem 130.000,00 zt, w tym
dofinansowanie z EFRR 97.500,00 ztotych. W ramach projektu zakupiono sprzet
komputerowy 1 oprogramowanie, sprze¢t biurowy, meble oraz materiaty biurowe.
Na realizacj¢ projektu wydatkowano kwotg¢ 104.086,38 zi, w tym EFRR
78.064,77 zt.

4. Dzialanie 4.3 ,.Dobre praktyki ZPORR” — termin realizacji od 1 kwietnia do
31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogétem 18.000,00 zi, w tym
dofinansowanie z EFRR 13.496,40 zt. W ramach projektu wydano 300 szt. broszur
pn. ,,Dobre praktyki ZPORR” promujacych dziatania realizowane w ramach
2 Priorytetu ZPORR. Na realizacj¢ projektu wydatkowano kwote 18.000,00 zt,
w tym EFRR 13.496,40 zt.

Ogoélem wartos¢ zrealizowanych w 2007 roku projektow w ramach Pomocy
Technicznej ZPORR wyniosta 266.084,32 zt, w tym EFRR 199.547,62 zi.

W 2007 roku WUP w Toruniu w ramach Rocznego Planu Dziatan
PT Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) otrzymat §rodki w wysokosci
563.295,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 478.800,00 zt na realizacj¢ dziatan
okreslonych w:
— Rocznym Planie Szkolen, (szkolenia dla pracownikéw zajmujacych si¢
wdrazaniem PO KL),
- Rocznym Planie Kosztéw Instytucji (finansowanie kosztow wynagrodzen dla
34 os6b zajmujacych si¢ wdrazaniem PO KL),
- Rocznym Planie Dziatan Informacyjno-Promocyjnych (zakup materiatlow
promocyjnych),
- Rocznym Planie Kosztéw Wdrazania. (doradztwo bezposrednie).

Na realizacj¢ dziatan okre§lonych w Rocznym Planie Dziatah Pomocy
Technicznej PO KL w 2007 WUP w Toruniu wydatkowat kwote 541.122,90 zt.



1.3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2007 ROKU

W roku 2007 po raz czwarty z rzedu, od poczatku istnienia wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego, odnotowano spadek liczby bezrobotnych (w odniesieniu do
roku poprzedniego).

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko -
pomorskim. Stan na koniec roku.

liczba .
rok bezrobotnych zmiana w %
1998 128 192 X
1999 156 309 21,9
2000 181 230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211593 3,1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5.9
2005 188 021 -5,8
2006 160 061 -14,9
2007 123 243 -23,0

Jedynie w trzech miesiacach — styczniu, listopadzie 1 grudniu — wystapit wzrost
liczby bezrobotnych, w pozostatych miesiacach poziom bezrobocia zmniejszat sig.

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w 2007 roku. Stan na koniec miesigca.

liczba zmiana do poprzedniego
miesiac bezrobotnych miesiaca
osoby w %
styczen 164 179 4118 2,6
luty 161 597 -2 582 -1,6
marzec 154 714 -6 883 -4.3
kwiecien 145 267 -9 447 -6,1
maj 136 953 -8 314 -5,7
czerwiec 130 454 -6 499 -4,7
lipiec 127 666 -2 788 -2,1
sierpien 125 526 -2 140 -1,7
wrzesien 123 496 -2 030 -1,6
pazdziernik 119 581 -3915 -3,2
listopad 120 517 936 0,8
grudzien 123 243 2726 2,3

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 123.243 bezrobotnych. W pordéwnaniu
z koficem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 36.818 o0sob
(23,0%). W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyta sig o 24,4%.



Liczba bezrobotnych wedlug powiatow. Stan na koniec roku

bezrobotni
POWIAT zmiana
2006 rok | 2007 rok
w osobach w %
Wojewodztwo razem 160 061 123 243 -36 818 -23,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 13717 10 318 -3 399 -24.8
Bydgoszcz — powiat ziemski 5386 3753 -1 633 -30,3
Grudziadz — powiat grodzki 9234 7205 -2 029 -22,0
Grudziadz — powiat ziemski 4 308 3489 -819 -19,0
Torun — powiat grodzki 8 969 5802 -3 167 -35,3
Torun — powiat ziemski 7113 4 989 -2 124 -29,9
Wioctawek — powiat grodzki 9 881 8 191 -1 690 -17,1
Wioclawek — powiat ziemski 8 205 7101 -1 104 -13,5
Aleksandrow Kujawski 5496 4 249 -1247 -22,7
Brodnica 6201 4383 -1 818 -29,3
Chetmno 4799 3005 -1 794 -37,4
Golub — Dobrzyn 3957 2971 -986 -24.9
Inowroclaw 18 382 14 992 -3 390 -18.,4
Lipno 7 100 5661 -1 439 -20,3
Mogilno 4327 3 665 -662 -15,3
Naklo nad Notecig 7973 6311 -1 662 -20,8
Radziejow 4037 3414 -623 -15,4
Rypin 4 545 3533 -1 012 -22.3
Se¢polno Krajenskie 3930 3191 -739 -18,8
Swiecie 7 491 5914  -1577 21,1
Tuchola 4142 3188 -954 -23,0
Wabrzezno 3502 2 521 -981 -28,0
Znin 7 366 5397 -1 969 -26,7

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: najwigkszy
wzgledny spadek wystapit w powiecie chelminskim (37,4%), najmniejszy -
w powiecie wloctawskim (13,5%).



Stopa bezrobocia, charakteryzujaca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo, w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wyniosta w koncu
2007 roku 15,2% 1 byta o 4,0 pkt. proc. nizsza, niz w koncu poprzedniego roku (w tym
samym czasie w Polsce wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyl si¢ o 3,4 pkt. proc i na
koniec grudnia’07 wyniost 11,4%).

Stopa bezrobocia wedlug powiatow. Stan na koniec roku

stopa bezrobocia
POWIAT grudzien 2006 grudzien 2007 rok
rok
W% Zmiana
w pkt. proc.
Polska 14,8 11,4 -3,4
Wojewodztwo 19,2 15,2 -4,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 8,4 6,3 -2,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 16,1 11,6 -4,5
Grudziadz — powiat grodzki 25,1 20,3 -4.8
Grudziadz — powiat ziemski 28,4 24,1 -4.3
Torun — powiat grodzki 9,8 6,4 -3.4
Torun — powiat ziemski 24,8 18,6 -6,2
Wioclawek — powiat grodzki 17,8 14,9 -2.9
Wioctawek — powiat ziemski 25,3 22,4 -2,9
Aleksandréw Kujawski 24,3 19,6 -4.7
Brodnica 20,1 14,8 -5.3
Chelmno 25,1 17,1 -8,0
Golub — Dobrzyn 23,1 18.2 -4.9
Inowroctaw 26,6 22,4 -4,2
Lipno 27,2 22,7 -4,5
Mogilno 23,7 20,5 -3,2
Naklo nad Notecia 27,1 22,4 -4,7
Radziejow 23,2 20,1 -3,1
Rypin 23,8 19,2 -4,6
Sepolno Krajenskie 26,1 22,0 -4,1
Swiecie 20,1 16,3 -3,8
Tuchola 23,8 19,1 -4,7
Wabrzezno 25,6 19,6 -6,0
Znin 28,0 21,9 -6,1




Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach
bezrobotnych wedtug cech spoteczno demograficznych. Dotyczy to zwlaszcza oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: w tych grupach najwigkszy spadek
odnotowano wsrdéd bezrobotnych do 25 roku zycia (o 30,0%) 1 dlugotrwale
bezrobotnych (0 26,0%).

Pomimo spadku liczby bezrobotnych, w dalszym ciagu utrwala si¢ struktura
bezrobocia pod wzgledem cech spoteczno — demograficznych: wigkszo$¢
bezrobotnych (61,7%, wobec 58,6% przed rokiem) to kobiety, na wsi zamieszkuje
45,9% bezrobotnych (w grudniu 2006 r. — 45,4%), osoby mtode (do 25 roku zycia) to
19,7% populacji zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem — 21,7%), natomiast
dlugotrwale bezrobotni — 65,7% (przed rokiem — 68,4%). Prawo do zasitku posiada
17,0% ogoétu bezrobotnych (przed rokiem 16,1%).

W ciagu 2007 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko
— pomorskim zarejestrowato si¢ 172.127 nowych bezrobotnych (o 7,0% mniej niz
w roku poprzednim). W poréwnaniu z rokiem 2006 o 16,9% zmniejszyla si¢ liczba
0soOb rejestrujacych sig po raz pierwszy natomiast o 4,9% spadta liczba osob, ktore do
rejestrow powiatowych urzedow pracy powrdcilty po raz kolejny.

Wskaznik naptywu do  bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wynidst w 2007 roku 107,5% (w roku 1999 —
130,4%, w 2000 r. — 104,9%, w 2001 r. — 87,4%, w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. —
81,5%, w 2004 r. — 82,1%, w 2005 r. — 93,2%, w 2006 r. — 85,5%).

W 2007 roku z rejestrow wytaczono 208.945 bezrobotnych (o 2,0% mniej niz
w roku poprzednim). Najwazniejsza przyczyna wylaczen (93.604 osoby, czyli 44,8%)
bylo podjecie pracy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 98.182 osoby 1 46,1%),
przede wszystkim niesubsydiowanej (81,6% wszystkich podje¢ pracy; w roku
poprzednim — 84,6%).

Wskaznik odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wynidst w 2007 roku 130,5% (w 1999 r. — 108,5%, w roku
2000 — 89,0%, w 2001 r. — 71,4%, w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. — 81,3%, w 2004 . —
89,0%, w 2005 r. — 99,0%, w 2006 r. — 103,1%)).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniost
w 2007 roku 54,4% (w roku 1999 — 42,6%, w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%,
w 2002 r. — 48,1%, w 2003 r. — 51,3%, w 2004 r. — 51,9%, w 2005 r. — 50,5%,
w 2006 r. — 57,8%).

Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto w 2007 roku 76.424 bezrobotnych
(0 8,0% mniej niz w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato
17.180 bezrobotnych (o 13,5% wigcej niz w roku poprzednim): przede wszystkim byly
to roboty publiczne (7.663 osoby, o 26,7% wigcej niz w roku 2006) 1 prace
interwencyjne (4.142 osoby, o 15,1% mniej). Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczg¢to
2.512 bezrobotnych (o 21,9% wigcej niz w roku poprzednim), a 2.526 bezrobotnych
podjeto pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia (o 47,9% wigcej). Wsrod




bezrobotnych podejmujacych pracg w 2007 roku dominowali megzczyzni: kobiety
stanowily w tej grupie 48,1% (w roku poprzednim — 43,5%).

Szkolenia w 2007 roku rozpoczgto 11.349 bezrobotnych (o 13,4% wigcej niz
w roku poprzednim), staze pracy — 11.681 osob (o 2,8% wigcej), przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy — 5.192 bezrobotnych (o 10,5% mniej niz w roku 2006),
a prace spolecznie uzyteczne — 7.299 os6b (o 15,1% mniej).

Lacznie w 2007 roku zréznych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane
zatrudnienie, szkolenia, staze pracy, przygotowanie zawodowe W migjscu pracy
1 prace spotecznie uzyteczne) skorzystato 52.701 bezrobotnych (o 3,5% wigcej niz
w roku poprzednim).

BEZROBOTNI OBJECI WYBRANYMI FORMAMI AKTYWNYMI W LATACH 2001 - 2007
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BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2006 - 2007

L.p WYSZCZEGOLNIENIE 2006 rok | 2007 rok | zmiana w %
1. |Bezrobotni wedtug stanu w konicu 2006 roku 188 021 160 061] -27 960 -14,9
2. |Bezrobotni zarejestrowani w 2007 rok 1851821 172127 -13055 -7,0
po raz pierwszy 33142 27 541 -5 601 -16,9
po raz kolejny (od 1990 r.) 152 040[ 144 586 -7 454 -4,9
po pracach interwencyjnych 1 805 1921 116 6,4
po robotach publicznych 5536 5122 -414 -7,5
po stazu 9548 11 884 2 336 24,5
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 6093 5816 =277 -4,5
po szkoleniu 10 032 10911 879 8,8
po pracach spotecznie uzytecznych 6 891 6 629 -262 -3,8
3. |Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 213 1421 208 945 -4 197 -2,0
3a.|podjecia pracy 98 182 93 604 -4 578 -4,7
1) niesubsydiowanej 83 048 76 424 -6 624 -8,0
w tym pracy sezonowej 9 156 6931 -2225 -243
2) subsydiowane;j 15134 17 180 2 046 13,5
- prac interwencyjnych 4 879 4142 =737 -15,1
- robot publicznych 6 048 7 663 1615 26,7
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 2 060 2512 452 21,9
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1708 2 526 818 47,9
- inne 439 337 -102 -23,2
3b.|rozpoczgcia szkolenia 10012 11349 1337 13,4
3c.|rozpoczegcia stazu 11 365 11 681 316 2,8
3d.|rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5803 5192 -611 -10,5
3e.|rozpoczgcie pracy spotecznie uzytecznej 8598 7299 -1 299 -15,1
3f. Iniepotwierdzenia gotowosci do pracy 59 151 58 696 -455 -0,8
3g.|dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 479 7 138 -341 -4,6
3h.|podjgcia nauki 588 371 =217 -36,9
3i. |ukonczenia 60/65 lat 214 294 80 37,4
3j. [nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 068 1011 -57 -5,3
3k.|nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 365 503 138 37,8
31. |innych 10317 11 807 1490 14,4
4. |Bezrobotni wedhug stanu w koncu 2007 roku 160 061 123 243] -36818 -23,0
- W tym zarejestrowani po raz pierwszy 33949  23366] -10583 31,2




1.4. WPLYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY"

7 danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, ze w rejestrze
REGON w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w koncu 2007 roku
zarejestrowanych pozostawato 188,5 tys. podmiotow gospodarczych (bez rolnikow
indywidualnych). W sektorze publicznym dziatalo 6,4 tys. podmiotow (3,4% ogotu),
natomiast w sektorze prywatnym — 182,1% (96,9% ogélu podmiotow
w wojewoOdztwie). W odniesieniu do grudnia 2006 roku liczba podmiotéw wzrosta
0 0,8% (1,6 tys., przy czym wzrost odnotowano zaréwno w sektorze publicznym —
0 47 podmiotoéw, jak 1 prywatnym — o 1,5 tys.).

W 2007 roku przecig¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw osiagneto
poziom 223,0 tys. osob, tj. 0 5,3% wigcej niz w 2006 roku (w tym samym czasie w
kraju odnotowano wzrost o 4,7%. W sektorze publicznym przecigtna liczba
zatrudnionych wyniosta 27,8 tys. os6b (o 2,9% mniej niz przed rokiem),
a w prywatnym — 195,2 tys. osob (o 6,6% wigcej). Udziat zatrudnionych w sektorze
prywatnym w ogoélnej liczbie zatrudnionych zwigkszyl si¢ nieznacznie w skali roku z
86,5% do 87,5% w okresie dwunastu miesigcy 2007 roku.

W 2007 roku do powiatowych urzgdow pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim wptyngto 79.928 ofert pracy. Bylo to o 10,6% ofert wigcej niz roku
poprzednim. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 15 powiatach (od 0,6% w
powiecie grudziadzkim do 107,1% w Toruniu). Natomiast w 8 powiatach w 2007 roku
pozyskano mniej ofert, niz w roku poprzednim (od 1,1% w powiecie mogilenskim do
23,8% w powiecie chetminskim). Liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane
zwigkszyla si¢ o 1,0%, natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane — o 23,1%.

W 2007 roku przedsigbiorstwa w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywatly zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy. Do
urzedéw pracy wptynely 22 takie zgloszenia dotyczace lacznie 799 osob (w roku
poprzednim bylo to odpowiednio: 26 zgloszen dotyczacych 1.156 0soDb).
W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakltadow pracy
w koncu 2007 roku wyniosta 1.943 osoby (o 34,3% mniej niz w grudniu 2006 r.),
ktore stanowity 1,6% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 1,8%).

" Informacje o podmiotach gospodarki narodowej i przecietnym zatrudnieniu podano za publikacja elektroniczna
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy ,,Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego” Nr 12/2007; zrodto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xchg/SID-3F57F4FD-0317F8C6/bydgosz



http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xchg/SID-3F57F4FD-0317F8C6/bydgosz

1.5. FUNDUSZ PRACY

Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 29 stycznia 2007 roku
Uchwata nr IV/59/07 okre$lit kryteria ustalania kwot $rodkoéw Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2007 roku.

1.5.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDLUG ALGORYTMU

W 2007 roku — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r.
Nr 265, poz. 2213) — decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 stycznia
2007 roku wojewodztwo kujawsko — pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 167.729,7 tys. zl przeznaczona na realizacj¢ programOw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Dokonano podziatu ogodlnej kwoty przyznanej dla wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 2007 roku wedtug kryteriow uchwalonych przez Sejmik, z tego 70%
tj. 117.410,8 tys. zt zostato przeznaczone dla poszczegolnych samorzadow powiatow.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 8 lutego 2007 roku
Uchwala Nr 10/58/07 przyjat zasady wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2007 roku
przyznanej dla naszego wojewddztwa. Srodki w wysokosci 50.318,9 tys. zt (4.
pozostate 30% z kwoty ogdlem) przeznaczone zostaly w szczegdlnosci na:

- dokonczenie realizacji projektéw powiatowych urzedéw pracy z 2006 roku
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich (SPO RZL):

a) Dziatania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy — schemat a) Wspieranie mlodziezy
na rynku pracy — 14.672,6 tys. zlotych

b) Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia —
schemat a) Wspieranie 0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych —

20.993,6 tys. ztotych
— realizacjg Programu ,,PRACA I SRODOWISKO 2007” — 14.652,7 tys. ztotych.

1.5.2. ZWIEKSZENIA FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE Z REZERWY
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

A. Programy wojewodzkie realizowane w 2007 roku z ,,rezerwy” Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

Po rozdysponowaniu srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedlug algorytmu,
wszystkie samorzady powiatdow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, za
posrednictwem Marszatka Wojewodztwa, wnioskowaly o przyznanie dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Decyzjami z dnia 29 czerwca 2007 r. Minister PiPS przyznata poszczegdlnym
samorzadom powiatdow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego $rodki FP z 10%
»rezerwy” na realizacj¢ nastgpujacych programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;:



- ,JInwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD” —
8.570,4 tys. zt
- ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” — w wysokosci 4.285,1 tys. zi.

W dniu 31

w wysokosci

sierpnia 2007 roku Minister PiPS przyznata dziewigciu

zainteresowanym samorzadom powiatow dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na

realizacje Programu pn. ,,Aktywna Kobieta” w wysokosci 1.549,8 tys. zt.

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z 10% "rezerwy' MPiPS na realizacj¢ Programow (w tys. zl)

Programy
"Inwestycje w
kwalifikacje "Praca dla  Aktywna
| o | ot | o | e |
IKD"
decyzja z dnia | decyzja z dnia | decyzja z dnia
29.06.07 r. 29.06.07 r. 31.08.07 r.

Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie 8 570,40 4 285,10 1 549,80 14 405,3
1{PUP Aleksandrow Kujawski 291,5 145,8 - 437,3
2(PUP Brodnica 325,2 162,6 70,4 558,2
3|PUP Bydgoszcz 727,4 363,7 325 1416,1
4{PUP Chelmno 243,4 121,7 221,9 587
5|PUP Golub-Dobrzyn 231,1 316,1 - 547,2
6|PUP Grudziadz 853,9 426,9 360 1 640,8
7|PUP Inowroctaw 985.4 492.7 74 1552,1
8|PUP Lipno 532,5 195,1 54,1 781,7
9|PUP Mogilno 290,3 145 - 4353

10[PUP Naklo nad Notecia 429,5 126,4 - 555,9
11{PUP Radziejow 193 196,5 - 389,5
12{PUP Rypin 269,8 134,9 - 404,7
13|PUP S¢polno Krajenskie 2182 209,1 - 427,3
14[PUP Swiecie 460,4 - - 460,4
15{PUP dla Miasta Torunia 311 155,5 70 536,5
16|PUP dla Powiatu Torunskiego 446.9 223,5 331,5 1001,9
17{PUP Tuchola 291,6 134 - 425,6
18|PUP Wabrzezno 203,5 102,7 42,9 349,1
19]PUP Wioctawek 821,2 410,6 - 1 231,80
20{PUP Znin 444.6 2223 - 666,9




B. Indywidualne wnioski powiatowych urz¢dow pracy

Samorzady powiatow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego wystepowaly
rowniez z wnioskami do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej o przyznanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,
przedstawiajac wtlasne projekty w tym zakresie. Decyzjami Ministra, w 2007 roku
samorzady powiatow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego otrzymaty dodatkowo
z ,,rezerwy’’ Srodki w wysokos$ci 8.809,9 tys. zlotych. Ogotem pula srodkéw Funduszu
Pracy z ,,rezerwy” wyniosta 23.215,2 tys. ztotych.

Reasumujac, lacznie w 2007 roku na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
wojewodztwo kujawsko — pomorskie otrzymalo z Funduszu Pracy Ssrodki
w wysokosci 190.944,9 tys. zlotych (w roku 2006 bylo to 158.453,10 tys. zl).

1.5.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2007 roku wystapily dalsze korzystne zmiany w strukturze wydatkow
Funduszu Pracy (dane na podstawie MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy za miesiqc grudzien 2007 roku).

Przy ogélnym spadku o 1,8% poziomu wydatkow z Funduszu Pracy
w wojewoOdztwie kujawsko — pomorskim, kwota wydatkowana na programy na rzecz
promoc;ji zatrudnienia wzrosta o 20,8%.

Udzial srodkéw przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych wzrost z 39,7%
w roku 2006 do 48,8% w roku 2007, natomiast §rodki wydatkowane na zasitki dla
bezrobotnych stanowity 46,4% (wobec 55,6% w roku 2006).

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2007 roku

2006 rok 2007 rok
Wyszczegolnienie udzial udzial Zmiana
w tys. zk o w tys. zl o
w % w % w tys. zk w %
wydatki ogétem 397 578,3 100,0{ 390 491,9 100,0f -7 086,4 -1,8
zasitki i §$wiadczenia 225 589,1 56,7| 186 155,8 47,7 -39433,3 -17,5
w tym zasilki dla bezrobotnych 221 033,1 55,6] 181 235,4 46,4 -39 797,7 -18,0
programy na rzecz promocji zatrudnienia| 157 695,6 39,7 190 502,9 48,81 328073 20,8
pozostale 14 293,6 3,6] 132774 3,4] -1016,2 -7,1

Zrodlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2006 i 2007 r.



2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

Funkcjonowanie rynku pracy reguluje Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najwazniejszych zadan
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktoéry realizuje zadania samorzadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

— wspobldziatanie w okresleniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
irozwoju zasobow ludzkich, w tym opracowanie i wdrazanie Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

— ustalanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla powiatoéw,

— opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

— programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przez wspoHinansowanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— miedzywojewodzkie 1 migdzynarodowe posrednictwo pracy (m.in. ushugi
EURES),

— organizowanie i koordynowanie uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,

— wspolpraca z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi w zakresie realizacji
polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich,

— okreslenie, na podstawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci, wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja,

— prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolefn pracownikdéw wojewodzkich
1 powiatowych urzedow pracy.

21. SEJMIK I ZARZAD WOJEWODZTWA  KUJAWSKO -
POMORSKIEGO

W dniu 29 stycznia 2007 r. Seyjmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
podjal Uchwate Nr 1V/59/07 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2007 roku. Uprzednio projekt Uchwaly uzyskat
pozytywna opini¢ Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia oraz zostat przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Obowiazujaca od 1 czerwca 2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy okresla kompetencje organdéw 1 instytucji m.in. w zakresie
dokonywania podziatu kwot §rodkow Funduszu Pracy. Zgodnie z art. 109 ust. 8 kwoty
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez zarzad wojewodztwa, wedlug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach kwoty, ustalonej przez
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na podstawie algorytmu. Okreslajac kryteria,
Sejmik Wojewddztwa wziat pod uwage w szczegolnosci:



[S—

. skalg naplywow do bezrobocia 1 odplywow z bezrobocia;

2. udzial osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych (sa to nastepujace kategorie bezrobotnych: bezrobotni do 25 roku
zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni
samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotni niepetnosprawni);

stop¢ bezrobocia,

wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy;

5. wskaznik wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie
na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Rl

Uchwata uwzglednia nowelizacje ustawy obowiazujaca od 6 wrzesnia 2006 r.
wprowadzong ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym Planie
Rozwoju oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074).

Seymik zapoznal si¢ rowniez z informacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy
o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r.

W dniu 23 kwietnia 2007 r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
podjat uchwal¢ w sprawie przyjecia Regionalnego Planu Drzialah na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 r. Ponadto podczas Sesji Sejmiku przekazano informacj¢
z realizacji dziatan okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w 2006 r. Sejmik przyjal réwniez informacj¢ o sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.

W dniu 28 grudnia 2007 roku Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
podjal Uchwale Nr XV/316/07 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2008 roku. Wcze$niej projekt Uchwaly uzyskat
pozytywna opini¢ Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia oraz zostat przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Problematyka regionalnego rynku pracy byta wielokrotnie przedmiotem obrad
Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i1 Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego, ktora zapoznawata si¢ m. in. z zagadnieniami wydawania
certyfikatow dla agencji zatrudnienia, z programami realizowanymi z partnerami
zagranicznymi w ramach wspolpracy migdzynarodowej podejmowanej przez WUP
w Toruniu, a takze obradowali na temat monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz sytuacji na wojewodzkim rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Przedmiotem
obrad Komisji byly tez zagadnienia zwigzane z wdrazaniem Dziatan 6.1 1 6.2.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Réwniez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na biezaco ocenia
realizacje¢ zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Zarzad zapoznat si¢ ze stanem
realizacji Ramowych Plandéw Realizacji Dziatan 2.1 2.3 1 2.4 ZPORR w 2006 roku,
przyjat takze m. in. informacje WUP w Toruniu o:

- stanie realizacji grantu EURES 2006/2007;



— realizacji Programu Edukacyjnego Leonardo da Vinci projekt ,Ksztalcenie
animatordéw gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”;

— realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich
(Dziatania 1.2 1 1.3);

— planowanym wykorzystaniu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu
,,Praca i Srodowisko 2007”.

W 2007 roku Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego podejmowat

m. in. uchwaty w sprawach:

- przyjecia do realizacji Ramowego Planu Realizacji Dzialania dla Dziatania 2.1, 2.3,
2.4 w ramach Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) na 2007 rok,

- zasad wykorzystania Srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2007 r.,

— powotania zespotu do prowadzenia prac nad komponentem regionalnym Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

- przyjecia projektu systemu wdrazania Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki realizowanych na szczeblu regionalnym,

— upowaznienia Dyrektora WUP do podpisania Porozumienia w sprawie realizacji
Dziatania w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pomigdzy Instytucja
Posredniczaca — Samorzadu Wojewddztwa a Instytucja Posredniczaca 2 stopnia
WUP,

— ustalenia udziatu poszczeg6lnych stron w sktadzie Podkomponentu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI — IX) oraz procedury okreslajace;j
tryb wytonienia i kryterium wyboru jego cztonkow

— powolania zespolu do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 r.

— przekazania uprawnien do dokonywania przeniesien planowych wydatkow w planie
finansowym Dyrektorowi WUP

- zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego zadan inwestycyjno-
remontowych dla WUP na 2007 r.

- nowego regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu.

2.2. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok jest dokumentem,
do ktérego przygotowania zobowiazuja nastgpujace akty prawne:
— Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (art. 1251 128),
- postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.).

Uktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje
z Decyzja Rady Unii Europejskiej z 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk
zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (2005/600/WE) oraz z kierunkami dzialan
okreslonymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne; w sprawie Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, to dokument okreslajacy
regionalng polityke rynku pracy oraz rozwoj zasobow ludzkich w odniesieniu do
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wspolnotowej polityki rynku pracy. RPD/Z inwentaryzuje kluczowe dziatania
w poszczegolnych obszarach objetych wytycznymi wynikajacymi z Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Uchwala nr 8/46/07 z dnia
1 lutego 2007 r. przyjat tryb opracowania Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok. Postanowienia uchwaly zostaty zrealizowane, w wyniku
czego powstat projekt ww. dokumentu, ktéry nastgpnie zostal skonsultowany
z wieloma jednostkami i organami. Wojewoddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu
w dniu 5 kwietnia 2007 roku Uchwalgq nr 3/2007 zaopiniowata pozytywnie projekt
RPD/Z na 2007 rok. W tym samym dniu Zarzad Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego przyjal projekt w drodze uchwaly (Uchwala Nr 22/229/07 z 05.04.2007
roku), co pozwolito na przedstawienie ww. dokumentu do uchwalenia przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 23 kwietnia 2007 r. (Uchwata
Nr VII/93/07 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w sprawie przyjecia
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok).
Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok sktada si¢ z trzech
rozdzialow:
— Rozdzial 1 - przedstawia regionalna polityke zatrudnienia oraz dotychczasowa
sytuacj¢ w regionie kujawsko-pomorskim,
- Rozdzial 2 - wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach
wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
- Rozdziat 3 - umuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Planem
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia oraz sposoéb prowadzenia monitoringu z realizacji
zadan.

Nadto sporzadzono tabele dotyczace: zrddet finansowania zadan realizowanych
w ramach RPD/Z, listy podmiotow sprawozdajacych o zadaniach ujetych w RPD/Z,
monitoringu RPD/Z na 2007 r. obrazujacego skutki dziatan objetych programem.
W dokumencie nie przewidziano dzialan okre$lonych w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki (PO KL), w ktorym ujeta zostata cato$¢ interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego na okres programowania obejmujacy lata 2007 — 2013. Zostato
to spowodowane brakiem jednoznacznego terminu wdrazania w 2007 roku
Priorytetow 1 Dzialan PO KL.

2.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W pierwszej potowie 2007 roku odbyly si¢ trzy posiedzenia Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. Na spotkaniu w dniu 9 marca 2007 r. przyjgto
2 uchwaly:
— Uchwata nr 1/2007 w sprawie zaopiniowania Planu wydatkéw Funduszu Pracy na
2007 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
— Uchwata nr 2/2007 w sprawie Oceny dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu w 2006 roku.

Ponadto podczas posiedzenia czlonkowie WRZ przyjeli nastgpujace
dokumenty: Sprawozdanie z dziatalno$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w 2006 roku, Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
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Zatrudnienia w 2006 roku oraz Gtowne przedsigwzigcia Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu w 2007 roku.

Na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2007 r. Wojewodzka Rada Zatrudnienia
w Toruniu przyjeta:
— Uchwateg nr 3/2007 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok
— Uchwal¢ nr 4/2007 w sprawie zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla
cztonkow WRZ na ponizsze tematy:
1. ,,Zréznicowanie rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim jako
wyzwanie dla polityki regionalne;j”
2. ,,Wptyw akcesji na rynek pracy w regionie”
3. ,,Dziatania organizacji pozarzadowych na rzecz kreowania miejsc pracy —
przyktady”
4. ,Rozw¢j aktywnos$ci spotecznej szansa rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich”.
Ponadto podczas spotkania zostata omowiona sytuacja kobiet na rynku pracy
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego oraz aktualny stan prac nad Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL).

W dniach 1 — 2 czerwca 2007 r. w Inowroclawiu odbylo si¢ szkolenie
wyjazdowe potaczone z posiedzeniem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
W pierwszym dniu obrad uczestniczyli rowniez zaproszeni goscie: Prezydent Miasta
Inowroctawia p. Ryszard Brejza, Starosta Inowroctawski p. Tadeusz Majewski oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu p. Elzbieta Malinska. Spotkanie
prowadzit Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu p. prof.
dr hab. Zenon Wisniewski.

Czlonkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie Uchwale nr 5/2007 w sprawie
zaopiniowania zmian Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

W trakcie szkolenia, zagadnienia zwiazane z wykorzystaniem koncepcji
przejsciowych rynkéw pracy w realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia
przedstawit p. dr Kamil Zawadzki z Wydzialu Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania
UMK, natomiast p. Artur Janas — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP oméwil wplyw
akcesji na rynek pracy w regionie.

W drugim dniu obrad p. Zenon Lewandowski — Prezes Fundacji Lokalna Grupa
Dziatania ,,Czarnoziem na soli” — dokonal prezentacji pn. ,Dziatania organizacji
pozarzadowych na rzecz kreowania miejsc pracy — przyktady”.

Nastgpnie wystapit p. dr Wojciech Knie¢ z Instytutu Socjologii UMK
w Toruniu z prezentacja pn. ,,Rozwdj aktywnosci spotecznej szansa rozwoju lokalnego
na obszarach wiejskich”.

W ostatnim punkcie posiedzenia p. Eugeniusz Sobczak — przedstawiciel
Ogolnopolskiego Porozumienia Organizacji Bezrobotnych przedstawit informacje
dotyczace powstania 1 dzialalno$ci spotdzielni socjalnej w Inowroctawiu.
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Na spotkaniu w dniu 14 wrzesnia 2007 r. przyjeto Uchwale nr 6/2007
w sprawie zaopiniowania zmian Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2007 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Podczas spotkania omowiono zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy. Przedstawiono rowniez informacje o uczestnictwie
urzedow pracy w programach finansowanych z ,rezerwy” MPiPS, realizacji
w [ potroczu 2007 r. Programu ,Praca Srodowisko 2007” oraz funkcjonowaniu
spoldzielni socjalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z prezentacja dobrych
praktyk spotdzielni w Chelmnie.

Na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2007 r. Wojewodzka Rada Zatrudnienia

przyjeta 3 uchwaty:
— Uchwata nr 7/2007 w sprawie zaopiniowania Kryteriow ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2008 roku,

- Uchwata nr 8/2007 w sprawie zaopiniowania zmian Planu wydatkéw Funduszu
Pracy na 2007 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

— Uchwata nr 9/2007 w sprawie wydania opinii nt. Wykazu zawoddéw, za ktore moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne
mtodocianych pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze podczas kazdego posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia omawiana byla aktualna problematyka rynku pracy w kraju i regionie.
Poruszano takze istotne zagadnienia dotyczace wdrazania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL).

2.4. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — dziatajac jako samorzadowa jednostka
organizacyjna — jest bezposrednio zaangazowany w realizacj¢ kilkunastu programéw
rynku pracy. Do najwazniejszych naleza tu m.in. programy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
ORAZ (OD 2007 ROKU) Program Operacyjny Kapital Ludzki.

2.4.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) jest
programem stuzacym realizacji zatozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia. Podstawowym celem tego
Programu jest zwigkszenie zatrudnienia 1 wzrost udziatu oso6b aktywnych zawodowo,
a takze budowa spoteczenstwa otwartego — opartego na wiedzy.

Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ SPO RZL jest Departament Zarzadzania
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu peini role Instytucji Wdrazajacej —
jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie 1 prawidtowa realizacj¢ dwoch Dziatan
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym:

— Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” (skierowane do bezrobotnej mtodziezy
ponizej 25 roku zycia (w tym chcacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza) —
pozostajacej bez pracy do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich
typow szkot),

— Dziatanie 1.3 ,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”
(skierowane do os6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia — pozostajacych bez
pracy przez okres do 24 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow).

Beneficjenci Ostateczni, ktdrzy byli obejmowani pomoca, mieli mozliwo$¢
skorzystania z pakietu ustug, dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosta
efektywnos$¢ podejmowanych wobec nich dziatan. Wsparcie proponowane w ramach
ww. projektow opierato si¢ na kluczowych, najbardziej efektywnych formach
aktywizacji bezrobotnych:

- ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planow dziatan.

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang.

— staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

— doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

— zatrudnienie subsydiowane.

Beneficjentami uprawnionymi do realizacji projektéw w ramach ww. Dziatan
byly powiatowe urze¢dy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

W 2007 roku WUP w Toruniu realizowat zadania Instytucji Wdrazajacej na
podstawie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania, zaakceptowanych przez Zarzad
Wojewodztwa, a nastgpnie w dniu 20.02.2007 r. zatwierdzonych przez Komitet
Sterujacy (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL.

W 2007 r. — kontynuowano realizacj¢ 40 projektoéw powiatowych urzedow
pracy z terenu calego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, realizowanych na
podstawie umow zawartych 31 marca 2006 r. Realizacja ostatnich projektéw
zakonczyta si¢ w listopadzie 2007 r.

— 20 projektow w ramach Dziatania 1.2 ,, Perspektywy dla miodziezy”. W ramach
tych projektow wydatkowano tacznie 45.424.362,54 zi, z czego w 2007 r.
20.836.268,01 zt.. Wsparciem objeto 11.521 oséb, z czego w 2007 r. — 7.143 0s0b
Poradnictwem zawodowym zostato objetych 11.518 beneficjentow (w tym w roku
2007 — 5.218), posrednictwem pracy — 10.443 osoby (4.296), szkoleniami — 2.157
(719), stazami — 8.582 (5.601), przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy —
298 (151), subsydiowanym zatrudnieniem — 13 (9); jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dzialalno$ci otrzymato 467 o0sob (266). Dzigki uczestnictwu
w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 4.635 osob znalazto zatrudnienie
(wtym 3.132 osoby w 2007 r.), a 499 podjeto dziatalnos¢ gospodarcza (w tym
285 0s6b w 2007 r.) Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta — 44,56%. Z ankiet
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wypelnianych przez osoby biorace udzial w projekcie wynika, ze 98,32%
bezrobotnych byto zadowolonych z uczestnictwa w nim.

- 20 projektow w ramach Dzialania 1.3 ,, Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia”. W ramach tych projektow wydatkowano tacznie
49.365.893,42 zl, z czego w 2007 r. — 29.881.293,86 zt. Wsparciem objeto 12.425
0s0b, z czego w 2007 r. — 8.449 osoby. Poradnictwem zawodowym zostalo objetych
12.425 beneficjentéw (w tym w roku 2007 — 7.771 osdb), posrednictwem pracy —
8.727 osoby (4.819), szkoleniami — 5.846 (3.704), przygotowaniem zawodowym
w miejscu pracy — 5.079 (3.449), subsydiowanym zatrudnieniem — 203 (145);
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci otrzymato 2.022 osob (1.340).
Dzigki uczestnictwu w projekcie 3.766 o0sob znalazto zatrudnienie (w tym 2.661
osob w 2007 r.), a 2.088 podjeto samozatrudnienie (w tym 1.395 w 2007 r.).
Efektywnos¢  zatrudnieniowa wyniosta 47,11%. Sposrod  beneficjentow
ostatecznych objetych wsparciem 95,54% wyrazito zadowolenie z uczestnictwa
w projekcie.

W ciagu roku, w zwiazku z faktem, iz w trakcie realizacji projektow wystapity
okoliczno$ci (w wigkszosci niezalezne od PUP), ktére mialy wplyw na ich ksztalt,
w projektach dokonywane bytly zmiany. Wigkszo$¢ z tych zmian dotyczyla przesunig¢
wydatkow pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami, liczby oséb objetych wsparciem,
dhugosci udzielanego wsparcia oraz termindw 1 lacznej wartosci realizowanych
projektow. Zgodnie z trybem przewidzianym w umowach, powiatowe urzgdy pracy
zglaszaly propozycje zmian w projektach, ktéore byly nastgpnie weryfikowane
1 akceptowane przez WUP. W uzasadnionych przypadkach na biezaco podpisywano
aneksy do umow, ktore uwzgledniaty zmiany zgltaszane przez PUP.

W dniu 6 lutego 2007 r. WUP w Toruniu otrzymat informacj¢ z Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego o planowanej nadkontraktacji srodkow w ramach Dziatania
1.2 SPO RZL na rok 2007. Dodatkowa kwota przyznana dla naszego wojewodztwa na
realizacj¢ Dziatania 1.2 wyniosta 5.176.000,00 zt (warto$¢ dofinansowania, tj.
Fundusz Pracy znajdujacy si¢ w dyspozycji samorzadu wojewodztwa). W zwiazku
zpowyzszym WUP w Toruniu poinformowal PUP o mozliwosci pozyskania
dodatkowych srodkéw. Po konsultacjach z PUP dokonano podziatu nadkontraktacji
w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL w oparciu o przyjety na 2007 r. algorytm ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie. Srodki
pochodzace z nadkontraktacji zwiekszyly warto$¢ projektow PUP realizowanych
w oparciu o umowy zawarte w 2006 roku — poprzez podpisanie anekséw do tych
umow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Wydzial ds.. Kontroli w 2007 r.
przeprowadzil kontrole na miejscu w Powiatowych Urzedach Pracy Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, w ktorych realizowane byly dzialania 1.2 i 1.3 schematu A
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich.

W 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przeprowadzit ogotem
30 kontroli w Powiatowych Urzgdach Pracy, w tym:
— 20 kontroli w trakcie realizacji projektu,
— 7 kontroli (14 projektéw) na zakonczenie projektu,
— 3 kontrole dorazne (5 projektow).
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Ogoétem skontrolowano 59 projektéw w ramach dziatan 1.2 1 1.3. Pewne
nieprawidtowosci 1 uchybienia stwierdzone podczas kontroli projektow SPO RZL
dotyczyly:

— niezgodnego z umowa wykorzystywaniem jednorazowych $rodkoéw przyznanych na
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

— blednego zakwalifikowania oséb bezrobotnych na szkolenie w ramach dzialania
1.3,

- niedociagnigcia zwigzane z brakiem w dokumentacji szkolen indywidualnych (list
1 harmonogramow szkolen) ,

— nieterminowego przebiegu szkolen (z podaniem dni i godzin, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia),

- nieterminowego gromadzenia, zgodnie z zapisami zawartymi w umowach w
sprawie przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub stazu, list obecnos$ci 0sob
odbywajacych przygotowania zawodowe/staze oraz nieumieszczania w umowie
danych opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz/przygotowanie zawodowe.

Od 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w ramach Dziatan 1.2
11.3 SPO RZL podpisano 82 umowy i porozumienia o dofinansowanie projektow
o lacznej wartosci 177.350.291,00 =z, z czego w ramach Dziatania 1.2 -
100.114.791,00 zt, w ramach Dziatania 1.3 — 77.235.500,00 zi. Wsparciem w ramach
ww. projektéw objeto tacznie 49.749 Beneficjentoéw Ostatecznych.

Na koniec 2007 roku wojewodztwo kujawsko — pomorskie z kwota ok.
31.649.346,00 EURO znajdowalo si¢ na czwartym miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci kwoty zrefundowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektow realizowanych w Dziataniach 1.2 1 1.3 SPO RZL.

Realizacja Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL w latach 2004 — 2007 przebiegata
prawidtowo, zaro6wno co do osiagnigtych rezultatow projektow, jak 1 poziomu
wykorzystania dostepnej alokacji.

Realizacja zadan WUP jako Instytucji Wdrazajacej w roku 2007 kontrolowana
byla przez:
- Najwyzsza Izbe¢ Kontroli w dniach 18 pazdziernika — 29 listopada 2007 r. Kontrola
obejmowata kwestie zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw publicznych na zadania
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w latach 2005 — 2007
(I potrocze), w tym na zadania realizowane w ramach Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL;
— Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniach 12 — 13 grudnia 2007 r. Zakres
kontroli obejmowat wykonywanie przez WUP funkcji Instytucji Wdrazajacej dla
Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy i 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia, w tym weryfikacje prawidlowosci realizacji Umowy
finansowania Dzialania oraz wdrozenie Zalecen pokontrolnych Instytucji
Zarzadzajacej SPO RZL, opracowanych w wyniku kontroli na miejscu
przeprowadzonej w dniach 16 — 18.08.2006 r.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wykryto powazniejszych uchybien
oraz stwierdzono, ze wdrazane przez WUP procedury sa efektywne.
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2.4.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy W Toruniu, dziatajac jako Beneficjent Koncowy
z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, w 2007 roku
kontynuowal realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem Dzialan: 2.1 ,,Rozwoj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i1 mozliwosci
ksztatcenia wustawicznego w regionie”, 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0sOb
odchodzacych z rolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja zawodowa osob zagrozonych
procesami  restrukturyzacyjnymi” 2  Priorytetu  Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w okresie programowania 2004 —
2006.

Do podstawowych zadan realizowanych przez WUP jako Beneficjenta

Koncowego w 2007 r. nalezato:

— opracowanie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania na 2007 r. i przekazanie ich
do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa,

- zapewnienie §rodkéw finansowych na realizacje Dziatan,

— przekazywanie $rodkéw finansowych dla Ostatecznych Odbiorcéw zgodnie
z umowami o dofinansowanie projektow,

- weryfikacja 1 poswiadczanie wnioskow o platnos¢ otrzymanych od Ostatecznych
Odbiorcow,

— przygotowywanie 1 przedkladanie do Instytucji Posredniczacej zbiorczych
wnioskéw o ptatnos¢ dla kazdego z Dziatan celem refundacji srodkow z EFS,

- monitorowanie rzeczowej 1 finansowej realizacji projektow, w tym w szczegolnosci
biezaca wspodlpraca z Ostatecznymi Odbiorcami w zakresie wprowadzania zmian do
realizowanych projektow oraz przygotowywanie anekséw do podpisanych umow
oraz weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych
z realizacji projektow,

— monitorowanie rzeczowej i finansowej realizacji Dziatan, w tym w szczego6lnosci
opracowywanie sprawozdan z realizacji Dziatan, informacji miesigcznych
z realizacji Dziatan, przygotowywanie prognoz finansowych oraz harmonograméow
ptatnosci oraz przygotowywanie informacji na temat wdrazania Dziatan dla
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej, na posiedzenie sesji Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz innych instytucji zewngtrznych,

— organizowanie szkolen i spotkan konsultacyjnych dla Ostatecznych Odbiorcow.

W dniu 30 stycznia 2007 r., uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, zostaly przyjete do realizacji Ramowe Plany Realizacji Dziatan dla
Dziatania 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR na 2007 r.

Wdrazanie ZPORR w ramach Dzialania 2.1, 2.312.4

W ramach Dziatania 2.1 , Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”, proces
kontraktacji zakonczyt sig¢ w 2006 r. Wartos¢ 64 umoé6w podpisanych w ramach
Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wynosi: 32.628 597,71 zt.

Wedlug stanu na 31.12.2007 r. realizowane byly 22 projekty o wartoSci
13.108.320,35 zi, z czego:
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- 18 uméw o wartosci 10.889.736,19 zt (w tym EFS 8.167.302,14 zl) byto
realizowanych rzeczowo 1 finansowo (w tym dla 2 z 18 projektow 31.12.2007 r. byt
ostatnim dniem realizacji projektu);

- 4 umowy o wartosci 2.218.584,16 zt (w tym EFS 1.663.938,12 z) byly realizowane
finansowo (w tym dla 1 z 4 projektow 31.12.2007 r. byl ostatnim dniem realizacji
projektu).

Wsrdéd 64 projektow, ktore realizowane byly od poczatku wdrazania
Dziatania 2.1 — 10 projektéw mozna uzna¢ za duze (powyzej 1 min zt).

Zakonczyta si¢ natomiast realizacja 42 projektow o wartosci 19.520.277,36 zi,
w tym ostatecznie rozliczono 20 umow na taczna kwotg 7.657.830,45 zt

Wsparcie w  ramach  podpisanych umoéw  skierowane jest do
19.021 Beneficjentow Ostatecznych. Wsparciem w ramach zakonczonych umoéw
zostato objetych 13.041 Beneficjentow Ostatecznych, co stanowi 69% oséb, ktore
zgodnie z zatozeniami Ostatecznych Odbiorcow skorzystaja ze wsparcia w wyniku
realizacji wszystkich projektéw w ramach Dziatania 2.1. W ramach projektow
szkoleniowych dla pracujacych os6b dorostych udzial zakonczylo 11.596
Beneficjentéw Ostatecznych. Natomiast z ustug doradczych w ramach projektow
zakonczonych skorzystato 1.402 studentow.

Wedtug stanu na 31.12.2007 r. wsparciem w ramach realizowanych umow
objetych bylo 5.980 Beneficjentoéw Ostatecznych, w tym:
- ze szkolen dla pracujacych oséb dorostych — 5.488 osob,
- ze studiéw dla pielggniarek i1 potoznych — 492 osoby.

Dominujaca grupe projektow w Dziataniu 2.1 ZPORR stanowia projekty
szkoleniowe, skierowane do pracujacych o0so6b dorostych. Tematyka szkolen
realizowanych w niniejszym Dziataniu przedstawia si¢ nastgpujaco: najwigksza grupe
szkolen stanowia kursy jezykowe, kolejna grupa szkolen to szkolenia komputerowe,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe (np. z zakresu nowoczesnych technik
spawania, prawo jazdy, kursy z dziedziny kadrowo — placowej, rachunkowosci
i ksiggowosci, szkolenia podnoszace kwalifikacje doradcow rolniczych). Pozostate
projekty skierowane sa m.in. do pielegniarek 1 potoznych (studia zawodowe),
studentéw (ustugi doradcze) oraz instytucji rynku pracy (2 projekty badawcze).

Od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 Beneficjent Koncowy przekazat
Ostatecznym Odbiorcom $rodki w wysokosci 29.195.581,80 zi, co stanowi 89%
wartosci uméw (z czego 12.197.356,63 zt stanowily $rodki wyptacone Ostatecznym
Odbiorcom w 2007 r.).

Od poczatku realizacji Dziatania 2.1 Beneficjent Koncowy poswiadczylt
wydatki zawarte w 150 Wnioskach beneficjenta o ptatnos¢ posrednia 1 koncowa.
Wydatki, ktore zaakceptowano w ogdlnej kwocie 19.127.806,60 zt (100%
zaakceptowanych wydatkow), zostaly ujete we Wnioskach o ptatno$¢ od IW do IP
1 przedtozone do poswiadczenia Instytucji Posredniczacej. Stanowi to okoto 59%
srodkow zakontraktowanych. Natomiast w 2007 r. wptynglo do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu 105 Wnioskéw beneficjenta o ptatno$¢ posrednia i koncowa,
w ktorych projektodawcy udokumentowali poniesione wydatki na kwotg
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17.262.056,92 zt 1 wnosili jednocze$nie o wyplatg kolejnych transzy dofinansowania
w ogoblnej kwocie 13.545.054,19 zt.

Z kwoty 14.346.127,08 zt (75% zaakceptowanych wydatkow) do konca grudnia
2007 r. Instytucja Posredniczaca zrefundowala Beneficjentowi Kofncowemu wydatki
w wysokosci 12.440.079,51 zt.

W Drziataniu 2.3 ,,Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych z rolnictwa
proces kontraktacji zakonczyt si¢ w 2006 r. Warto$¢ 17 umoéw podpisanych w ramach
Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wynosi: 7.434.925,18 zt. Wedlug stanu na
koniec 2007 r. realizowanych bylto 5 projektow o wartosci 3.832.816,34 zt., z czego:

— 3 umowy o wartosci 2.720.385,70 zt (w tym EFS 2.040.289,28 zt) byly realizowane
rzeczowo 1 finansowo,

— 2 umowy o wartosci 1.112.430,64 zt (w tym EFS 834.322,98 zt) byly realizowane
finansowo (w tym dla 1 z 2 projektow 31.12.2007 r. byl ostatnim dniem realizacji
projektu).

i2]

Zakonczyla si¢ natomiast realizacja 12 projektow (w tym 1 umowa zostata
rozwiazana) o wartosci 3.602.108,84 zt, w tym ostatecznie rozliczono 5 projektow na
taczna kwote 736.530,76 zi.

Wsréd 17 projektéw, ktore realizowane byly od poczatku wdrazania
Dziatania 2.3 — 2 projekty mozna uzna¢ za duze (powyzej 1 min zt).

Wsparcie w  ramach  podpisanych umoéw  skierowane jest do
1.900 Beneficjentéw Ostatecznych, w tym wsparciem w ramach zakonczonych umow
zostato dotychczas objetych 768 Beneficjentow Ostatecznych, co stanowi 40% 0sob,
ktore zgodnie z zatozeniami Ostatecznych Odbiorcow skorzystaja ze wsparcia
w wyniku realizacji wszystkich projektow w ramach Dziatania 2.3.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w Dziataniu 2.3 ZPORR wigkszo$¢
projektow poza szkoleniami zawodowymi oferuje Beneficjentom Ostatecznym
doradztwo zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz posrednictwo pracy.

Kursy 1 szkolenia zawodowe realizowane w ramach Dzialania 2.3
charakteryzuja si¢ bardzo szerokim przekrojem tematycznym. Oferuja przygotowanie
do wykonywania m.in. nastgpujacych zawoddéw: kierowca, spawacz, sekretarka,
pracownik ochrony, opiekun osob starszych, przedstawiciel handlowy, administrator
sieci komputerowej, analityk danych statystycznych, grafik komputerowy, projektant
stron WWW, operator multimediow, magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista
ds. zarzadzania projektami, pracownik malej gastronomii, pracownik ksiggowosci,
pracownik hurtowni, pracownik zasobow ludzkich, itp.

W Dziataniu 2.3 Beneficjent Koncowy przekazal Ostatecznym Odbiorcom
w formie zaliczki $rodki w wysokosci 7.045.124,71 zi, co stanowi 95% wartosci
umow (z czego 3.852.496,90 zt stanowily §rodki wyplacone Ostatecznym Odbiorcom
w 2007 r.).

Od poczatku realizacji Dzialania Beneficjent Koncowy poswiadczyl wydatki
zawarte w 32 Wnioskach beneficjenta o platnos$¢ posrednia 1 koncowa. Wydatki, ktore
zaakceptowano w ogo6lnej kwocie 3.881.316,25 =zt (100% zaakceptowanych
wydatkow), zostaly ujete we Wnioskach o platnos¢ od IW do IP i przedlozone do
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poswiadczenia Instytucji Posredniczacej. Stanowi to 52% zakontraktowanych
srodkow. Natomiast w 2007 r. wptynglo do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
28 Wnioskow beneficjenta o ptatno$¢ posrednia i koncowa, w ktoérych projektodawcy
udokumentowali wydatki poniesione w ramach realizowanych projektow na kwote
3.942.301,56 zt i wnosili jednocze$nie o wyptate kolejnych transzy dofinansowania
w ogoblnej kwocie 3.956.935,14 zt.

Z kwoty 2.910.987,19 zt (75% zaakceptowanych wydatkow) do konca grudnia
2007 r. Instytucja Posredniczaca zrefundowata Beneficjentowi Koncowemu ze

srodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatki w wysokosci
2.555.027,71 zi.

W  Drziataniu 2.4 , Reorientacja zawodowa o0so0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”, proces kontraktacji zakonczylt si¢ w 2006 r. Wartos¢ 11 umow
podpisanych w ramach Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wynosi: 6.754.305,90
zt (w tym jeden projekt o wartosci 327.814,41 zl nie zostat zrealizowany z uwagi na
rozwigzanie umowy z Ostatecznym Odbiorca). Wedlug stanu na 31.12.2007 r.
realizowanych jest 6 projektow o wartosci 3.368.067,88 zl., z czego:

- 5 uméw o warto$ci 2.554.709,77 zt (w tym EFS 1.916.032,33 zl) bylo
realizowanych rzeczowo i finansowo (w tym dla 1 z 5 projektéw 31.12.2007 r. byt
ostatnim dniem realizacji projektu);

— 1 umowa o wartosci 813.358,11 zt (w tym EFS 610.018,58 z}) byla realizowana
finansowo.

Zakonczyla si¢ natomiast realizacja 4 projektow o wartosci 3.058.423,61 zi,
w tym ostatecznie rozliczono 1 projekt o wartosci 93.034,24 zi.

Wsrod 10 projektow, ktore realizowane byly od poczatku wdrazania Dziatania
2.4 — 1 projekt mozna uzna¢ za duzy (warto$¢ powyzej 1 mln zt po uwzglednieniu
aneksow do umowy).

Wsparcie w  ramach  podpisanych umoéw  skierowane jest do
1.612 Beneficjentow Ostatecznych, w tym wsparciem w ramach zakonczonych umow
zostato objetych 857 Beneficjentéw Ostatecznych, co stanowi 53% o0sob, ktore
zgodnie z zalozeniami Ostatecznych OdbiorcoOw skorzystaja ze wsparcia w wyniku
realizacji wszystkich projektéw w ramach Dziatania 2.4.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w ramach Dziatania 2.4 ZPORR
wigkszos¢ projektow ma charakter zintegrowany tzn., ze poza szkoleniami
zawodowymi oferuja Beneficjentom Ostatecznym doradztwo zawodowe, informacje
zawodowa oraz posrednictwo pracy, a takze subsydiowane zatrudnienie (1 projekt).

Realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty oferuja m. in.
nast¢pujace szkolenia zawodowe: kierowcy wozkow widlowych, analityka
komputerowego, asystentki — sekretarki, ksiggowosci komputerowej, kierowcy
kategorii C z uprawnieniami na przewoz rzeczy, spawacza, nowoczesnego sprzedawcy
z obstuga kasy fiskalnej 1 komputera, etc.

W Dzialaniu 2.4 Beneficjent Koncowy przekazal Ostatecznym Odbiorcom
w formie zaliczki §rodki w wysokosci 6.045.038,85 zt, co stanowi 94% wartosci
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umow, nie uwzgledniajac wartosci umowy niezrealizowanej (z czego 3.934.447,16 zt
stanowily srodki wyptacone Ostatecznym Odbiorcom w 2007 r.).

Od poczatku realizacji Dziatania Beneficjent Koncowy poswiadczyt wydatki
zawarte w 18 Wnioskach beneficjenta o ptatnos$¢ posrednia i koncowa. Wydatki, ktore
zaakceptowano w ogolnej kwocie to 3.270.665,75 zt (100% zaakceptowanych
wydatkow), zostaty ujete we Wnioskach o ptatnos¢ od IW do IP i przediozone do
poswiadczenia Instytucji Posredniczacej. Stanowi to okoto 51% zakontraktowanych
srodkéw (nie uwzgledniajac warto$ci umowy niezrealizowane;j).

Natomiast w 2007 r. wptynglo do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
17 Wnioskéw beneficjenta o ptatno$¢ posrednia i koncowa, w ktorych projektodawcy
udokumentowali wydatki poniesione w ramach realizowanych projektow na kwote
3.906.323,04 zt i wnosili jednocze$nie o wyptate kolejnych transzy dofinansowania
w ogoblnej kwocie 3.855.861,71 zt.

Z kwoty 2.452.999,31 zt (75% zaakceptowanych wydatkow) do konca grudnia
2007 r. Instytucja Posredniczaca zrefundowata Beneficjentowi Koncowemu ze

srodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatki w wysokosci
2.081.438,51 zt.

WUP w Toruniu, jako Beneficjent Koncowy Dziatania: 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR,
organizowat szereg spotkan, szkolen 1 konsultacji w 2007 r. W dniach 25 oraz
26 czerwca Oddziat ds. Projektow 1 Monitoringu ZPORR zorganizowat warsztaty dla
Ostatecznych OdbiorcoOw dotyczace sprawozdawczosci z projektow, a szczegolnie
problemoéw pojawiajacych si¢ w trakcie przygotowywania sprawozdan. Oddzial ds.
Rozliczen ZPORR na biezaco prowadzi indywidualne konsultacje z Ostatecznymi
Odbiorcami w celu wskazania obszardw zagrozen wystepujacych w  trakcie
generowania wydatkow kwalifikowalnych oraz sposoboéw unikania btgdow w trakcie
finansowej realizacji projektoéw. Poza tym w dniu 10 stycznia 2007 r. przeprowadzono
szkolenie dla Ostatecznych Odbiorcéw rozpoczynajacych realizacje projektow, na
temat wymagan dotyczacych przygotowywania dokumentacji finansowej 1 rozliczen
projektu. W zwiazku z obowiazkiem stosowania Generatora Wnioskow Platniczych
(GWP) poczawszy od 1 czerwca 2007 r., w dniu 7 maja przeprowadzono szkolenie dla
wszystkich realizujacych projekty na temat GWP. W trakcie szkolenia przekazano
Ostatecznym  Odbiorcom informacje¢ o najczeéciej popetnianych btedach
w rozliczeniach.

W 2007 r. Wydzial ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
przeprowadzit kontrol¢ realizacji uméw zawartych w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego — Dziatanie 2.1 2.3 i 2.4. Zgodnie
z harmonogramem kontroli oraz Podrecznikiem Zarzadzania 1 Kontroli skontrolowano
tacznie 54 projekty, z czego:

— Dziatanie 2.1:
— 36 kontroli na miejscu,
— 13 kontroli koncowych,
-2 kontrole dorazne,

— Dziatanie 2.3:
— 8 kontroli na miejscu,
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-2 kontrole koncowe,
— Dziatanie 2.4:

— 7 kontroli na miejscu,

— 1 kontrola koncowa.

W trakcie przeprowadzonych kontroli projektow realizowanych w ramach
ZPORR nie stwierdzono powazniejszych uchybien. Do najcz¢sciej powtarzajacych sie
nalezaty: braki w dokumentacji Beneficjentow Ostatecznych oraz personelu projektu,
nie osiagnigcie wskaznikow produktu i rezultatu w stopniu zalozonym we wniosku
aplikacyjnym, brak ologowania 1 odniesienia do projektu na materiatach
szkoleniowych, umowach badz zakupionym sprzecie. Ponadto odnotowano cztery
nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE.

W dniach od 10 pazdziernika do 30 listopada 2007 r. Instytucja Posredniczaca
(Kujawsko — Pomorski Urzad Wojewddzki) przeprowadzil kontrole systemu
zarzadzania 1 kontroli WUP w Toruniu jako Beneficjenta Koncowego Dzialania 2.1,
2.312.4 ZPORR. Na zakres ww. kontroli sktadato si¢ m. in:

- sprawdzenie istnienia 1 stosowania procedur wewngtrznych funkcjonowania
WUP w zakresie ZPORR,

- sprawdzenie, czy sa przestrzegane procedury naboru, wyboru i oceny wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu,

— sprawdzenie poprawnosci podpisywania, aneksowania 1 rozwigzywania umow
o dofinansowanie projektu;

- sprawdzenie  przestrzegania  procedury @ w  zakresie = monitorowania,
sprawozdawczosci, kontroli 1 rozliczen oraz ewidencji ksiggowej] w ramach
projektow 1 Dziatan,

— sprawdzenie spelnienia obowiazkéw dotyczacych przestrzegania zgodnos$ci
z politykami wspoélnoty, informacji, promocji i zaméwien publicznych,

— kontrola na probie projektow.

W wyniku ww. kontroli nie stwierdzono powazniejszych uchybien.

2.4.3. PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO - EWALUACJA ZPORR

Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego

Baza danych Podsystemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ZPORR zawiera ogotem dane 17.828 beneficjentéw ostatecznych (BO) z 85 projektow
z Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4. Wigkszos¢ BO to kobiety, ktore stanowia 63,5% ogotu
(11.319 o0s6b).

Za 2007 rok, do dnia 31 stycznia 2008 r., dostarczono dane PEFS
z 57 projektéw. Ponizsze informacje dotycza wyltacznie projektéw, ktorych
beneficjenci przestali poprawne dane PEFS oraz tych, ktore zostaly skorygowane do
dnia 31 stycznia br. Wérdd wymienionych projektow sa projekty zakonczone, do
ktorych przestano koncowe dane PEFS obejmujace caty okres realizacji projektu.

Lacznie za 2007 rok przekazano poprawne dane PEFS dotyczace 10.971 oséb.
Kobiety stanowity 62,6% ogotu beneficjentow ostatecznych, a mezczyzni 37,4%.
Zdecydowana wigkszos¢ (93,1% ogotu) podniosta swoje kwalifikacje. Natomiast 6,9%
wszystkich uczestnikow przerwato uczestnictwo w projekcie. Ponad 70%
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beneficjentow ostatecznych pochodzi z miasta. Wsrdod wszystkich BO osoby liczba
beneficjentow uczacych si¢ wynosita 541 osob, co stanowi okoto 5% ogélu BO.
Zdecydowana wigkszo$¢ stanowia osoby pracujace. Wérdd zawodow jakie posiadaja
beneficjenci dominuja: pracownik obrotu pienigznego i obstugi klientéw, pracownik
obslugi biurowej, specjalisci — pozostali, urzednik. Na stanowisku ds. ewaluacji
wypetiono 8. Kart Zamknigcia Projektu (KZP), cze$¢ dotyczaca wprowadzenia do
systemu PEFS danych BO. Siedem kart dotyczyto projektow z Dziatania 2.1, jedna
karta projektu z Dzialania 2.3. Wymienione KZP dotycza ogotem 3.091 beneficjentow
ostatecznych.

W II pétroczu 2007 roku przestano poprawne dane 1.570 beneficjentow
ostatecznych. Osoby pracujace stanowia 77,1% ogotu beneficjentow ostatecznych,
natomiast uczacy si¢ — 22,9%. Wséréd wszystkich BO 1.210 oséb, to pracujacy.
Kobiety w tej grupie stanowia 56%. Wigkszo$¢ to mieszkancy miast — 72,5% ogdhu
pracujacych BO. Zdecydowana wigkszos$¢ pracujacych korzystajacych ze wsparcia to
osoby w wieku 26 — 35 lat (40,3% ogotu pracujacych), nastepnie w wieku 36 — 45 lat
(29,3%) oraz w wieku 46 — 55 lat (18,9%). Osoby do 25 roku zycia stanowia 10,2%
a powyzej 56 lat — 1,2%. Beneficjenci ostateczni posiadaja bardzo rdézne zawody, ale
najliczniej wystgpujace profesje to m.in. pozostali specjali§ci, robotnik obrobki metali
1 mechanicy maszyn i urzadzen, urz¢dnicy i pracownicy obstugi biurowej, pracownik
obrotu pienigznego 1 obstlugi klientow czy operator i monter maszyn, specjalista
szkolnictwa. Pod wzgledem wyksztalcenia dominuja osoby z wyksztalceniem
wyzszym — wyzsze magisterskie z tytulem magistra, lekarza lub rownorzednym
(540 osob, tj. 44,7% ogbélu pracujacych), nastepnie z zawodowym (185 osdb, tj.
15,3%) oraz $rednim ogolnoksztatcacym (167 osob tj. 13,8%) 1 srednim zawodowym
(149 o0s0b, tj. 12,3%). Pod wzgledem dtugosci okresu zatrudnienia najliczniejsza grupg
stanowig ci, ktorzy pracuja od 1 do 5 lat (stanowig oni 32,8% og6tu pracujacych) oraz
powyzej 10 lat (32,1%). Beneficjenci skorzystali ze szkolen i1 kurséw oraz ustug
doradczych. Zdecydowana wigkszos$¢ (96%) ukonczyto rozpoczgte szkolenia lub kursy
organizowane w ramach projektow.

Ze wsparcia korzystaly rowniez osoby uczace si¢ — 360 beneficjentow
ostatecznych. Kobiety stanowia 60,9% ogotu uczacych sig, mezczyzni 39,1%.
Podobnie jak wsrod pracujacych, wigkszos¢ korzystajacych ze wsparcia to mieszkancy
miast (74,2%). Najwigcej osob korzystajacych ze wsparcia bylo w wieku 24 lat
(119 0s0b tj. 33,1% ogotu uczacych sig), nastgpnie w wieku 25 1 23 lat (odpowiednio
67 o0sob, tj. 18,6% 1 65 0so6b czyli 18,1%). Nalezy przypuszczaé, ze sa to przede
wszystkim studenci ostatnich lat nauki. Wigkszo$¢ (96,1%) ukonczyta udziat
w projekcie. Beneficjenci uczacy si¢ korzystali z ustlug doradczych. Najliczniej
reprezentowany przez beneficjentow ostatecznych kierunek nauki to stosunki
migdzynarodowe (140 osob). Nastgpnie prawo (39 osbéb), politologia (26 osdb) oraz
administracja (24 osob) 1 zarzadzanie 1 marketing (23 osoby). Licznie reprezentowana
jest rowniez europeistyka.

Badanie ewaluacyjne ZPORR

Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Pracownia Badan
Spotecznych 1 Marketingowych ,,Soma” zrealizowata badanie ewaluacyjne w ramach
projektu pod nazwa ,,Badanie ewaluacyjne ZPORR — WUP w Toruniu”, ktore zostato
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sfinansowane ze S$rodkéw Pomocy Technicznej ZPORR. Badanie realizowano
w okresie pazdziernik — listopad 2007 roku.

Celem badania bylo przeprowadzenie ewaluacji koncowej projektow
realizowanych w ramach programu ZPORR, dziatan 2.1., 2.3 1 2.4. w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim. Badanie obejmowato trzy zagadnienia:

— typy beneficjentow a typy realizowanych projektow
- wsparcie dla mieszkancow obszaréw wiejskich (dziatanie 2.1.12.3.)
- wsparcie dla procesdéw restrukturyzacyjnych (dziatanie 2.4).

Poza uzyskaniem peinej, poglebionej wiedzy na temat realizacji dziatan 2.1.,
2.2., 2.3. w regionie 1 na poziomie poszczegolnych typow projektow, badanie miato
pozwoli¢ ocenié, jak realizowane projekty wplywaja na sytuacj¢ regionalnego rynku
pracy — w ocenie realizatorow projektéw. Podstawowym celem badania bylo
rozpoznanie czynnikéw przyczyniajacych si¢ do sukcesu lub porazki realizowanych
projektow oraz ich adekwatnosci do potrzeb regionalnego rynku pracy.

W badaniu wykorzystano trzy metody badawcze: analiz¢ dokumentow,
indywidualne wywiady pogligbione z pracownikami Instytucji Wdrazajacej oraz
wywiady kwestionariuszowe (telefoniczne 1 internetowe) z beneficjentami.

Przedmiotem badania byty nastgpujace zagadnienia:

- wplyw dziatan instytucjonalnych w tym wykorzystywanych kanatow
informacyjnych i promocji na realizacje¢ poszczeg6lnych Dziatan

— trafno$¢ doboru projektéw — jakimi kryteriami doboru projektu si¢ kierowano 1 czy
uwzgledniatly one potrzeby regionalnego rynku pracy

- typy projektow sktadanych i1 przyjetych do realizacji w poszczegdlnych Dziataniach

— problemy, jakie wystepowaty podczas realizacji projektow

— rezultaty projektéw (rezultaty twarde i migkkie)

- adekwatno$¢ projektow — czy 1 w jakim stopniu projekty odpowiadaty potrzebom
regionalnego rynku pracy

— skuteczno$¢ projektow — czy 1 w jaki sposob projekty wptywaja (lub miaty
wptyna¢) na zmiang struktury regionalnego rynku pracy.

Drugim zrédtem danych byly indywidualne wywiady poglgbione
z przedstawicielami Instytucji Wdrazajacej (przeprowadzono 11 wywiadow).
Wywiady dotyczyly kilku zagadnien: wptywu dziatah instytucjonalnych na realizacjg
poszczegodlnych Dziatan, trafnos$ci doboru projektow, probleméw w trakcie realizacji
projektéw, uzytecznosci projektow — jaki byl bezposredni lub posredni wpltyw
projektow na aktywizacje zawodowa mieszkancéw regionu, adekwatnosci
1 skutecznosci projektow.

Trzecim zrodltem informacji byly telefoniczne wywiady kwestionariuszowe
(metoda CATI) z projektodawcami. Materiat uzupelniajacy stanowily wywiady
poglebione z dwoma beneficjentami, z ktérych jeden odniost sukces, a drugi porazke
w realizacji projektu.

Najwazniejsze wnioski koncowe z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych sa
nastgpujace. W przypadku wszystkich dziatan pojawily si¢ cztery grupy probleméw,
(grupy wyr6znione przez realizatorow badania): mozliwosci oceny rezultatow
(niewystarczajace lub nietrafne wskazniki, mato precyzyjne wskazanie grupy
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docelowej), sprawnego pod wzgledem administracyjnym przeprowadzenia projektu,
mozliwosci osiagnigcia zamierzonych rezultatéw (powierzchowne Ilub brak
rozpoznania zainteresowania projektem, motywacja potencjalnych uczestnikow) oraz
celowosci projektu (brak Ilub ogolnikowe rozpoznanie potrzeb rynku pracy,
powierzchowne odwolanie si¢ do niezbednych dokumentdéw programowych).

Autorzy raportdOw, na potrzeby wiasnej analizy, postuzyli si¢ uproszczonym
wskaznikiem sukcesu. Wskazuje on na takie cechy realizacji projektu, ktore
swiadczaca o jego sukcesie lub porazce. Pierwszy to procent osob, ktore ukonczyty
projekt. Kolejna miara sukcesu odwotuje si¢ do twardych wskaznikow — procentu
uczestnikow, ktérzy podniesli/zmienili kwalifikacje. Trzeci wskaznik ocenia, jaki
procent zalozonych celow osiagnigto w 100 lub wigcej procentach (badacze odwotuja
si¢ w tym przypadku do wszystkich wskaznikow realizacji w danym projekcie).

Procent osob, ktore zrezygnowaly z udzialu w projekcie jest najnizszy dla
Dziatania 2.4. Jednocze$nie to w tym Dziataniu najmniej oséb zmienito kwalifikacje
i najstabiej osiagnigte byly zatozone wskazniki. Z drugiej strony, jak podkreslaja
autorzy badan, fakt, ze Dzialanie kierowano do oséb zagrozonych bezrobociem,
powodowal, Zze trudniej tu o szybka zmiang. Poza tym nie wszyscy projektodawcy
zainteresowani byli $ledzeniem loséw zawodowych swoich beneficjentow
ostatecznych (w potowie przypadkéw sprawdzono czy w wyniku szkolen i doradztwa
zyskali oni nowe zatrudnienie). Istotna trudno$cia w realizacji projektow w ramach
Dziatania 2.4 bylo pozyskanie grupy docelowej. Zarowno wiedza na temat
restrukturyzacji jak 1 rozpoznanie potrzeb rynku pracy nie zmniejszaty trudnosci
z naborem os6b do projektow. Dobor tematyki byt wlasciwy 1 wystarczajacy, chociaz
jak pisza autorzy raportu zawody, do ktorych przygotowuja szkolenia powtarzajq sig.
Czg$¢ projektdéw poza szkoleniami zawodowymi wiaczata do oferty zajgcia
wyposazajace w umiejetnosci samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy
w poszukiwaniu nowego zatrudnienia, co jest bardzo istotne w przypadku tej
specyficznej grupy docelowe;.

Wsrod projektéow  kierowanych do mieszkancow obszaréw  wiejskich
dominowaty projekty szkoleniowe oferujace na ogét kursy zawodow tradycyjnych —
ustugowych, administracyjnych, niskokwalifikowanych. Jednakze w ofercie znalazly
si¢ rowniez szkolenia zawodowe umozliwiajace wykonywanie bardziej nowoczesnych
prac, takich jak grafik komputerowy lub projektant stron internetowych.
Projektodawcy rowniez borykali si¢ z problemem rekrutowania osob do projektu,
chociaz, jak zaznaczyli badacze, to czy ten problem wystapit w duzej mierze zalezato
od tresci szkolenia.

Poglebione wywiady sklonity do wyciagnigcia wniosku, ze gwarantem
odniesienia sukcesu sa w opinii projektodawcéw: dobra struktura zarzadzania
projektem, stalty monitoring, ktory umozliwia biezace rozwiazywanie problemoéw i—
przede wszystkim — mozliwo$¢ polegania na wykonawcach zaangazowanych
w realizacje projektu. Natomiast do porazki projektu, wedtug ewaluatorow, przyczynia
si¢ nadmiernie instrumentalny stosunek do projektu, czyli postrzeganie go wytacznie
jako sposobu finansowania biezacej dziatalnosci firmy.
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Niewatpliwie efektem wszystkich projektow jest wzrost liczby o0sob
wyposazonych w nowe lub niezb¢dne na rynku pracy kompetencje. Nie mozna
kwestionowac uzytecznosci realizowanych projektow, ktore wplywaja posrednio takze
na aktywizacj¢ mieszkancow regionu, budujac wigksza akceptacj¢ dla ustawicznego
ksztatcenia si¢ ws$rdd osob dorostych. Autorzy raportow podkreslaja, ze ze wzgledu na
krétki czas, jaki minat od zakonczenia realizacji projektow oraz dodatkowe czynniki
zaistniale w tym samym czasie na rynku pracy, nie jest mozliwa petna ocena wplywu
realizacji projektéw na regionalny rynek pracy.

2.4.4. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) jest jednym z programoéow
operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007
— 2013 1 obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przewidzianej w wyzej wymienionym okresie programowania w Polsce.

Glownym celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia 1 spojnosci
spotecznej. Cel ten jest realizowany m.in. poprzez aktywizacje zawodowa 0sOb
bezrobotnych 1 biernych zawodowo, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw 1 ich pracownikow, upowszechnianie edukacji 1 podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spolecznego,
wsparcie mechanizmow efektywnego zarzadzania w administracji oraz zwigkszenie
spojnosci terytorialne;.

PO KL sktada si¢ z 10 priorytetow, realizowanych zar6wno na poziomie
centralnym jak 1 regionalnym. W 85% Program wspotfinansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% ze srodkow krajowych.

Za wdrozenie cato$ci Programu, jako Instytucja Zarzadzajaca, odpowiada
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, natomiast wdrozenie komponentu regionalnego
na poziomie lokalnym powierzone zostalo samorzadom wojewodztw, ktore petnia role
Instytucji Posredniczacych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, petni w ramach PO KL funkcje Instytucji Posredniczace;j
II stopnia (IP2) w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” dla
nastgpujacych dziatan:

— Dziatanie 6.1.  Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie,

— Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci 1 samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3.  Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci
zawodowej na terenach wiejskich.

Udziat Priorytetu VI w calkowitej alokacji finansowej dla komponentu
regionalnego to ok. 32%. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim jest to kwota okoto
127 min. Euro, tj. okoto 480 mln zt (przy kursie 1 euro = 3,74 zt), w tym w ramach:

— Dzialania 6.1 — 385.109.186,75 zt (80,91% s$rodkéw w ramach Priorytetu VI),
odpowiednio:
e Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy — 69.319.653,62 zt (18%),
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e Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w regionie —
19.255.459,34 7t (5%),

e Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych 296.534.073,80 zt (77 %),

— Dziatania 6.2 — 84.536.162,89 zt (17,76% Srodkéw w ramach Priorytetu VI),
— Dziatanie 6.3 — 6.326.811,13 zt (1,33% $rodkow w ramach Priorytetu VI).

Projekty w ramach Priorytetu VI PO KL realizowane sa w oparciu o konkursy,
w ktorych aplikowa¢ moga wszystkie podmioty oraz tzw. wsparcie systemowe,
polegajace na dofinansowaniu realizacji przez powiatowe urzedy pracy zadan
publicznych okre§lonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Beneficjentami ostatecznymi w ramach Priorytetu VI PO KL moga by¢
zardOwno osoby pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane
w urzedzie pracy), osoby zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej, instytucje rynku pracy i ich pracownicy, spotecznosci lokalne oraz
instytucje/podmioty dziatajace na poziomie regionalnym na rzecz aktywizacji
zawodowej 1 rozwoju zasobow ludzkich.

W 2007 roku WUP prowadzit szereg dzialan, majacych na celu przygotowanie
do wdrazania PO KL:

— wprowadzono odpowiednie zmiany w strukturze organizacyjnej WUP;

— przygotowano "Zestaw Instrukcji wykonawczych do procesow dla Instytucii
Wdrazajacej (IP2) Priorytetu VI PO KL";

— pracownicy WUP brali udzial w szeregu spotkan z przedstawicielami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego oraz grupach roboczych, dotyczacych wdrazania
Programu;

— na biezaco analizowano doswiadczenia wynikajace z poprzedniego okresu
programowania w zakresie wdrazania przez WUP w Toruniu Dziatan 1.2 i 1.3
SPO RZL oraz 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, celem jak najlepszego przygotowania si¢ do
absorpcji srodkow EFS w latach 2007 — 2013 w ramach PO KL;

— na przetomie sierpnia i wrze$nia 2007 r. przeprowadzony zostat audyt wewngtrzny
w zakresie Przygotowania do Wdrazania PO KL, celem przygotowania WUP do
audytu zgodno$ci systemdw zarzadzania i kontroli;

— WUP - pehiac funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia (IP2) podpisal
deklaracje gotowosci do audytu zgodnosci systemow zarzadzania i kontroli;

— przedstawiciele WUP brali udzial w spotkaniu z przedstawicielami Komisji
Europejskiej — Dyrekcji  Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
1Rownych Szans, w ktorym uczestniczyly rowniez pozostale instytucje
zaangazowane we wdrazanie PO KL w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.
Spotkanie to miato charakter wizyty regionalnej 1 dotyczyto instytucjonalnego
przygotowania ww. instytucji do zarzadzania EFS w ramach regionalnych
Priorytetow PO KL;

— przygotowano Plan Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na rok 2007 — 2008.
Dokument ten zostat zaakceptowany przez Zarzad Wojewoddztwa, a nastgpnie
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zatwierdzony przez Instytucj¢ Zarzadzajaca w oparciu o pozytywna rekomendacje
Komitetu Monitorujacego PO KL;

w WUP przygotowywane byly uwagi w ramach konsultacji nastgpujacych
dokumentow:

o Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL,

e Wz6r umowy pomigdzy Instytucja Zarzadzajaca a Instytucja Posredniczaca,

e Wz6r porozumienia pomigdzy IP — IP2,

e Wz06r wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach PO KL,

e Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO KL,

e Wz6r wniosku o platno$¢ w ramach PO KL,

e System sprawozdawczy w ramach PO KL,

e Wytyczne: Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy w ramach PO
KL”,

e Szczegblowy opis priorytetéw w ramach PO KL,

e Plan Dziatania dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

pracownicy WUP uczestniczyli w szeregu spotkan informacyjnych skierowanych
do lokalnych spotecznos$ci 1 instytucji/podmiotow, w trakcie ktorych poruszane
byly zagadnienia zwiazane z przygotowaniem do wdrazania PO KL. Dziatania
wdrazane przez WUP w ramach Priorytetu VI PO KL prezentowane byly m.in. na:

» na konwentach Starostow oraz konwentach Wojtow,

o w trakcie spotkan organizowanych przez Regionalny Osrodek EFS oraz inne
instytucje zewnetrzne,

e w ramach cyklu konferencji koordynowanych przez WUP — organizowanych
przez poszczegolne PUP wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (20 konferencji
realizowanych od pazdziernika 2007 r. do marca 2008 r.),

e konferencji otwierajacej realizacj¢ komponentu Regionalnego PO KL
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w dniu 12.11.2007 .,

e w trakcie spotkan dla beneficjentéw zainteresowanych realizacja projektow
w ramach konkursu ogloszonego w dniu 17.12.2007 r.;

przyjeto zatozenia do realizacji projektéw powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatan 6.1.2 (projekty konkursowe) 1 6.1.3 (projekty systemowe) oraz
przeprowadzono kilka spotkan dla dyrektoréw i pracownikoéw PUP zwiazanych
z przygotowaniem projektow w ramach ww. poddziatan. Projekty PUP obejmowac
beda zadania realizowane od 1 stycznia 2008 roku. W ramach projektow
systemowych (Podziatanie 6.1.3) w 2008 roku planuje si¢ wydatkowanie kwoty
ponad 71 mln z;

na przetomie listopada 1 grudnia 2007 r. przygotowano dokumenty zwiazane
z realizacja projektow konkursowych — dokumentacje konkursowa, Regulamin
Komisji Oceny Projektoéw, zasady naboru asesorow;

w dniu 17 grudnia 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oglosit trzy
konkursy na skladanie wnioskow o dofinansowanie projektow ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI PO KL - Poddziatan
6.1.1, 6.1.2 oraz Dziatania 6.3. Dostgpna kwota §rodkéw w ramach ogloszonych
konkurso6w wynosita odpowiednio:

e Poddziatanie 6.1.1 — 4.436.000,00 zt,

e Poddziatanie 6.1.2 — 3.766.500,00 zt,

38



e Dzialanie 6.3 — 664.000,00 zt
Termin zamknigcia konkursu w przypadku Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.3 to
30.01.2008 r., Poddziatania 6.1.2 — 8.02.2008 r.
— przygotowano wniosek do Ministra Rozwoju Regionalnego o przyznanie dotacji
rozwojowej na 2008 rok na realizacj¢ Priorytetu VI PO KL wraz
z harmonogramem przekazywania §rodkow.

2.4.5. ,PRACA I SRODOWISKO 2007”

W 2007 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim roku realizowano
Program ,,PRACA I SRODOWISKO 20077, ktory byt kontynuacja Programow
L, BEZPIECZNA DOLINA 2005” oraz ,,PRACA I SRODOWISKO 2006”. Program
byl realizowany przy wspdlpracy Kujawsko — Pomorskiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wioctawku, Departamentu Rolnictwa Rozwoju Obszarow
Wiejskich 1 Geodezji Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego, Departamentu Srodowiska i Geologii Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu, powiatowych urzedow pracy oraz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Program rozpoczgto w kwietniu a zakonczenie planowano w listopadzie 2007
roku. Wykorzystujac sprzyjajace warunki atmosferyczne wydluzono okres jego
realizacji do grudnia 2007 roku.

Za zakres rzeczowy Programu dotyczacy prac konserwacyjno — remontowych
na urzadzeniach melioracji wodnych podstawowych, odpowiedzialny byt Kujawsko —
Pomorski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wloctawku. Powiatowe urzedy
pracy uczestniczyly w rekrutacji uczestnikOw oraz ponosity koszty refundacji
zatrudnionych oséb. Natomiast podmiotami zatrudniajacymi osoby bezrobotne
w ramach rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz przygotowania zawodowego
w miejscu pracy bytly gminy i spétki wodne.

Do uczestnictwa w Programie kierowano osoby dtugotrwale bezrobotne,
powyzej 50 roku zycia, bez lub z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, znajdujace si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia... — Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

Z Funduszu Pracy, bedacego w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, na
refundacj¢ wynagrodzen za zatrudnione osoby bezrobotne przeznaczono kwote
14.652.700,00 zl, z czego wydatkowano 14.364.060,50 zt (98,0% wykonania; $rodki
niewykorzystane — 288.639,50 zl). Jedna z gléwnych przyczyn niepelnego
wykorzystania §rodkéw FP byla duza rotacja osoéb bezrobotnych uczestniczacych
w Programie oraz oszczednos$ci powstate na skutek wyptaty czesci wynagrodzen
z ZUS za nieobecnos$ci pracownikoOw bgdacych na zwolnieniach lekarskich.

Samorzad Wojewodztwa na zakup sprzetu 1 wyposazenia przeznaczyt
200.000,00 zt. Kwota ta, zgodnie z przeznaczeniem, zostala wykorzystana przez
KPZMiUW we Wloctawku.

W ramach Programu zaktywizowano 3.066 o0sob bezrobotnych (planowano
2.478 0sob, a wigc 0 588 0sdb wiecej). Program zaktadal, ze efektywnos¢ zatrudnienia
bedzie si¢ ksztalttowata na poziomie 20%. Wskaznik ten zostat znacznie przekroczony:

39



946 o0sOb zostalo zatrudnionych po zakonczeniu udzialu w Programie (wskaznik
efektywnosci 30,8%). Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia osiagnigto
w powiatach: torunskim — 66,7%, golubsko — dobrzynskim oraz grudziadzkim po
62,0%.

Do rzeczowych efektow wskazanych podczas realizacji Programu nalezy

zaliczy¢:

wykonanie konserwacji 679,4 km ciekow wodnych,

wykonanie konserwacji 19 km watow przeciwpowodziowych,

zrealizowanie dzialan polegajacych na zagospodarowaniu zaniedbanych terendw
le$no-rekreacyjnych, szlakow turystycznych,

uporzadkowanie 1 konserwacja $ciezek rowerowych, terenow wokot jezior
1 osrodkoOw wypoczynkowych,

likwidowanie dzikich wysypisk $mieci oraz sortowanie surowcow z selektywne;j
zbiorki.

Przy realizacji Programu wystapity nastgpujace trudnosci:

osoby zainteresowane uczestnictwem w Programie nie spetniaty warunkow
ustawowych lub zdrowotnych,

problemy 0s6b bezrobotnych z dojazdem do miejsca wykonywania prac,
ograniczenia ustawowe dotyczace naboru osob bezrobotnych (po 50 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotne, samotnie wychowujace dziecko itp.),

konieczno§¢ ponoszenia kosztow optat na PFRON przez spétki wodne przy
przekroczeniu stanu zatrudnienia powyzej 25 0sob,

brak zainteresowanych o0sob bezrobotnych speiniajacych warunki ustawodawcy

tego typu praca.
Pomimo powyzszych trudnosci udalo si¢ realizowa¢ podstawowe cele

Programu w zakresie:

zmniejszenia negatywnych skutkow bezrobocia poprzez organizowanie
sezonowych subsydiowanych prac, a takze przygotowania do zawodu
bezrobotnych,

przeprowadzenia dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska poprzez poprawe
funkcjonowania istniejacych urzadzen melioracji wodnych podstawowych oraz
poprzez prawidlowa gospodarke wodami stuzacymi rolnictwu,

przeprowadzenia konserwacji urzadzen melioracji szczegotowych, jakie utrzymuja
spotki wodne, rolnicy 1 inne zainteresowane podmioty,

zapobiezenia dekapitalizacji urzadzen,

poprawy bezpieczenstwa ludnosci na obszarach chronionych systemem watow
przeciwpowodziowych 1 stacji pomp,

uporzadkowania wod 1 terenow do nich przylegtych poprzez realizacje robot
polegajacych na zebraniu $mieci w postaci folii, opon, puszek, butelek i1 innych
zanieczyszczen.

Ponizsza tabela ilustruje zrealizowane dziatania przez samorzady powiatow

wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
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2.4.6. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Od 2004 roku do konca czerwca 2007 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie
uczestniczylo w realizacji Projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspdlnotowe]
INTERREG IIC Potudnie. Nadrzednym celem INTERREG IIC jest poprawa
efektywno$ci polityk 1 instrumentdow rozwoju regionalnego i1 spdjnosci poprzez
wymiang informacji oraz wzajemne wykorzystywanie do$wiadczen. Oprocz naszego
regionu w Programie brali udzial: Region Midi — Pyrenees (Francja), ktory jest
Partnerem Wiodacym, Region Navarra (Hiszpania), Region Toskania (Wtochy),
Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region Border Midland And Western (Irlandia),
Wojewodztwo Podkarpackie (Polska). W wojewodztwie kujawsko — pomorskim
realizowane byly trzy subprojekty:

—subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co
posiadamy... — Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow" Stowarzyszenie
"Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego".

—subprojekt w obszarze Poprawa jakosci terytorium "Bogactwo kulturowe regionu
inspiracjq rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim" Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy.

—subprojekt w obszarze Poprawa jakoS$ci terytorium "Znaki Europy - dziedzictwo
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego" Pomorsko — Kujawskie
Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy.

W I pétroczu 2007 r. (w marcu 1 czerwcu) odbytly si¢ kolejne spotkania robocze
koordynatoréow projektu ADEP z realizatorami podprojektow w ramach programu
INTERREG IIIC. Podczas spotkan omawiano m.in. kwestie zwigzane z promocja
rezultatow subprojektow, organizacja konferencji podsumowujacej realizacj¢ projektu
ADEP w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.

Konferencja podsumowujaca realizacj¢ projektu odbyla si¢ dnia 13 czerwca
2007 r. w Przysiecku. W pierwszej czg$ci konferencji przedstawiono zalozenia
wspolpracy transnarodowej 1 migdzyregionalnej (przedstawiciel Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego) oraz wspolpracy migdzyregionalnej w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w latach 2007 — 2013 (przedstawiciel Departamentu Polityki
Regionalne; — Urzad Marszatkowski w Toruniu), a takze podsumowano realizacje
projektu ADEP w wojewddztwie. W drugiej czesci przedstawiono geneze 1 znaczenie
projektu dla naszego regionu, a kazdy z partnerow zaprezentowal swoje osiagnigcia
w ramach poszczegolnych trzech podprojektow.

Podprojekt ,,Bogactwo kulturowe regionu inspiracja rozwoju gospodarczego
obszarow wiejskich w wojewodztwie kujawsko — pomorskim” przedstawito
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy. Realizacja
podprojektu miata na celu m. in. promowanie produktéw lokalnych 1 regionalnych,
wytwarzanych tradycyjnymi metodami, co z kolei przyczynia si¢ do ochrony
dziedzictwa kulturowego wsi, rozwoju gospodarki oraz agroturystyki i turystyki
wiejskiej. Blizsze informacje na temat projektu zawarte sa na stronie
http://www.kujawsko-pomorskie.pl/regionalne/.

Celem podprojektu ,,Zacznijmy od tego co posiadamy... — nowe metody
wykorzystania lokalnych zasobow”, przedstawionego przez Stowarzyszenie
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,Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego” (http://www.czarnoziemnasoli.pl), byto
opracowanie planow dziatah na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy. Do
najwazniejszych rezultatow projektu =zaliczy¢ nalezy opracowanie koncepcji
utworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu inowroctawskiego (Lojewo)
w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze, lokalizacyjne, ludzkie i organizacyjne oraz
opracowanie programu dziatan na rzecz rozwoju inicjatyw spotecznych 1 tworzenia
miejsc pracy na terenie powiatu nakielskiego w oparciu o potencjal organizacji
pozarzadowych.

W ramach podprojektu ,,Znaki Europy — dziedzictwo kulturowe 1 historyczne”,
zaprezentowanego przez Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej
w Bydgoszczy, opracowano szlak turystyczny taczacy elementy historyczne,
archeologiczne i naturalne charakterystyczne dla gmin: Chetmza, Mogilno i S¢p6lno
Krajenskie. Utworzenie tego szlaku daje szansg na rozwdj ustug turystycznych, a co za
tym idzie — tworzenie nowych miejsc pracy. Szlak ,,Znaki Europy” posiada swoja
stron¢ internetowa: http:// www.znakieuropy.pl/.

Uczestnicy konferencji podkreslali, ze uczestnictwo w realizacji Projektu
ADEP pozwolito na wdrozenie innowacyjnych podejs¢ do zagadnien rozwoju
obszaréw wiejskich 1 przyczynilo si¢ do polepszenia efektywnosci polityk
regionalnych. Nabyte do$wiadczenia wykorzystane zostana w dalszych pracach
partnerow w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu koordynowat dziatania zwiazane

z przygotowaniem (tlumaczenie na jezyk angielski 1 francuski oraz wydruk) a takze

upowszechnianiem trzech folderéw promujacych regiony uczestniczace w realizacji

projektu INTERREG IIIC w naszym wojewodztwie. W WUP przygotowano takze do
thumaczenia 1 wydania w celu upowszechnienia projektu ADEP nastgpujace publikacje
przekazane przez partnerow z Irlandii, Hiszpanii i Francji:

—  Wspieranie mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich w Europie. Innowacyjne
1 sprawdzone narzedzia wsparcia — przewodnik (TOOLBOX),

— Podrecznik ADEP Lokalne Plany Zatrudnienia,

- ,, ADEP Kompendium. Spotkanie konczace wspotprace w ramach IW INTERREG
[IIC”. Publikacja ta prezentuje dziatania realizowane w ramach projektu ADEP
przez 30 partnerow, ktore koncentrowaly si¢ wokot pigciu tematow:

— opracowanie lokalnych plano6w zatrudnienia,

— wspieranie mikroprzedsigbiorstw,

— tworzenie centrow innowacji i konkurencyjnosci,

— podnoszenie jakosci terytorium/regionu poprzez wykorzystanie dziedzictwa
lokalnego,

— podnoszenie jakosci terytorium/regionu poprzez promocje¢ produktow
regionalnych.

W dniu 21 czerwca 2007 roku w Tuluzie we Francji (Region Midi—Pyrenees)
odbylo si¢ Forum zamknigcia projektu ADEP, w ktérym uczestniczyla delegacja
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego z Marszatkiem Wojewodztwa p. Piotrem
Catbeckim na czele. Celem forum bylo m.in. przedstawienie wynikow prac
osiagnigtych w ramach realizowanych podprojektow. Uczestnicy forum wzigli udziat
w spotkaniach warsztatowych, ktore dotyczyly promocji przedsigbiorczosci,
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terytorialnych systemow jakosci, metod 1 narzedzi wspomagania rozwoju rynku pracy.
Na zorganizowanej wystawie zostaly zaprezentowane materialty promocyjne
podprojektow ADEP z siedmiu regionéw partnerskich, w tym roéwniez trzech
projektow realizowanych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Natomiast w dniu
22 czerwca 2007 r. odbylo si¢ posiedzenie Migdzyregionalnego Komitetu ADEP,
w ktorym udziat wzigta delegacja wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

2.4.7. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu byt partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,,Partnerstwo — Rodzina — Rownos¢ — Praca”. Wnioskodawca
1 Administratorem projektu byt Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Projekt
dotyczyl tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych.
Projekt realizowany byl przez Partnerstwo, ktére tworzyli m.in.: Kujawsko —
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo-Handlowa
w Toruniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w nastgpujacych
dziataniach w ramach IW EQUAL:
- konstruowanie narzedzi rekrutacyjnych dla III grupy beneficjentek — kobiety
planujace karier¢ zawodowa,
— rekrutacja III grupy beneficjentek — kobiety planujace karier¢ zawodowa,
— udziat w konferencji z udzialem partneréw zagranicznych,
- udzial w szkoleniu — ,,Gender mainstreaming”.

W 1II poétroczu zakonczono czynny udziat w projekcie. Przeprowadzono audyt
wewngtrzny 1 zewngtrzny.

2.4.8. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podjat wspolprace z Akademia Techniczno —
Rolnicza w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy),
Kujawsko — Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcdéw i Przedsigbiorcow w Bydgoszczy,
Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a takze 5 partnerami
zagranicznymi (uczelnie wyzsze: politechnika z Francji, Uniwersytet ze Szwecji,
wyzsza szkota zawodowa z Holandii; centrum szkoleniowe z Wtoch; Departament
Przemystu, Handlu i Turystyki Kraju Baskow w Hiszpanii).

Podstawa prawna realizacji projektu byla umowa o wspdlpracy w ramach
programu LEONARDO DA VINCI Program dziatan Wspolnot Europejskich na rzecz
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego Procedura B II Edycja Programu: 2000-2006
Projekty pilotazowe, projekty jezykowe, projekty sieci migdzynarodowych UMOWA
nr 2004 PL/04/B/F/PP 174 466 — P8. Umowa sporzadzona zostala zgodnie z zasadami
Programu Leonardo da Vinci 1 zawarta w dniu 1 grudnia 2004 roku pomigdzy
Akademia Techniczno — Rolnicza im, J.J. Sniadeckich (obecnie UTP) w Bydgoszczy
oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu.
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Realizacja projektu rozpoczg¢la si¢ w pazdzierniku 2004 roku, a zakonczyta
w listopadzie 2007 roku.

Celem projektu bylo rozszerzenie umiejgtnosci absolwentow uczelni, kadry
1 pracownikow przedsigbiorstw oraz pracownikéw administracji publicznej o obszar
kultury technologicznej i przedsigbiorczo$ci poprzez opracowanie programow
ksztatcenia animatorow gospodarczych w trzech specjalnosciach, tj.: ,,Animowanie
rozwoju technologicznego”, ,,Animowanie rozwoju regionalnego” oraz ,,Animowanie
przedsigbiorczosci”. Zadania, jakie natozono na Wojewddzki Urzad Pracy dotyczyly
migdzy innymi takich obszarow jak:
— uczestnictwo w analizie potrzeb rynku pracy w zakresie dotyczacym popytu na
nowe zawody (przeprowadzenie badan ankietowych i opracowanie raportow),
— opracowanie charakterystyki 3 specjalnosci animatorow gospodarczych,
— doradztwo 1 wspotpraca w opracowywaniu programOw nauczania dla nowych
zawodow w zakresie dotyczacym rozwoju technologicznego i lokalnego,
— opracowanie Strategii Partnerstwa,
— udziat w zarzadzaniu projektem i rozpowszechnianiu wynikow.

WUP w ramach realizacji dziatan promocyjnych o projekcie zamieszczat
informacje o jego realizacji i1 rezultatach m.in. w: Biuletynie informacyjnym WUP,
analizach rynku pracy (rocznych 1 potrocznych), zorganizowano seminarium
z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy, wydano folder — przedstawiajacy
projekt.

Informacje o projekcie byly rowniez zamieszczane na biezaco na stronie
internetowej] WUP http:// www.wup.torun.pl/programy/leonardo/materialy.php.

Dzigki konstruktywnej wspdlpracy 9 instytucji partnerskich, edukacyjnych
i nieedukacyjnych, z 6 krajow europejskich (Polska, Francja, Wlochy, Holandia,
Hiszpania oraz Szwecja) opracowane zostaly trzy programy nauczania w zakresie
Animatora Rozwoju Regionalnego, Animatora Przedsigbiorczosci oraz Animatora
Rozwoju Technologicznego. Programy te, poza urozmaiceniem istniejacej oferty
edukacyjnej, stanowia odpowiedz na potrzeby rynku pracy w aspekcie zmieniajacych
si¢ uwarunkowan gospodarczych. Mate 1 S$rednie przedsigbiorstwa 1 instytucje
regionalne potrzebuja wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy przyczynia si¢ do
wzrostu konkurencyjnosci firmy zaréwno na krajowym jak 1 europejskim rynku,
a takze dobrze wyszkolonych ekspertow potrafiacych radzi¢ sobie z gospodarczymi,
naukowymi 1 technologicznymi zmianami.

Osoby, ktore skorzystaja z nauki w wyzej wymienionych specjalnosciach
zostang wyposazone w wiedz¢ 1 umiejgtnosci utatwiajace im podjgcie pracy jako
animatorzy gospodarczy w specjalnosciach dotyczacych rozwoju technologicznego,
rozwoju regionalnego oraz rozwoju przedsigbiorczosci zarowno w kraju jak 1 za
granica.  Animatorzy  gospodarczy znajda  zatrudnienie w  instytucjach
proinnowacyjnych (np. centra transferu technologii, inkubatory przedsigbiorczosci,
centra doradztwa biznesowego, regionalne sieci wspierania przedsigbiorczosci),
przedsigbiorstwach, jednostkach administracji panstwowej 1 samorzadowej szczebla
regionalnego i lokalnego. Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie internetowej UTP
w Bydgoszczy http://www.animatorzy.utp.edu.pl.
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Nalezy rowniez podkresli¢, ze trzy specjalnosci animatorow gospodarczych
zostaly uwzglednione w polskiej Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy. Sa to zawody: animator gospodarczy do spraw przedsigbiorczosci,
animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego oraz animator gospodarczy do
spraw rozwoju technologicznego.

W oparciu o materiaty przekazane przez partneréw projektu WUP w Toruniu
opracowat Strategi¢ Partnerstwa. Dokument ten przedstawia genezg, cele projektu oraz
formy 1 efekty wspotpracy partneréw na poszczegdlnych etapach realizacji projektu,
jak réwniez perspektywy wykorzystania rezultatow projektu po jego zakonczeniu.

2.4.9. DOSKONALENIE KADRY DORADCOW ZAWODOWYCH DLA
JAKOSCI USLUG

Od 2 stycznia 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu realizowat
projekt w ramach SPO RZL Dziatanie 1.1 pt. ,Doskonalenie kadry doradcéw
zawodowych dla jakosci wustug” o wartosci 162.220,16 zt. Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkow programu Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W projekcie wzigli udzial doradcy zawodowi Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Wloctawku. Do udzialu zaproszono réwniez doradcéw zawodowych
z Powiatowych Urzedéw Pracy w Toruniu, Bydgoszczy i Wloctawku. Celem
bezposrednim projektu byto zwigkszenie kompetencji zawodowych z zakresu doboru
pracownikOw oraz stosowania narzedzi poradnictwa zawodowego poprzez udziat
doradcow w trzech szkoleniach:

1. Obrazkowy Test Zawodow BBT M. Achtnicha,
2. Opis stanowisk pracy,
3. Rekrutacja i selekcja.

Wyboru tematyki szkolen dokonano na podstawie informacji zwrotnych
uzyskiwanych od o0so6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, pracodawcoéw oraz
doradcow zawodowych.

W lutym 1 marcu odbylo sig pierwsze z trzech zaplanowanych szkolen, podczas
ktorego zapoznano si¢ z testem projekcyjnym — Obrazkowy Test Zawodow
BBT M. Achtnicha, skonstruowanym na potrzeby doradcow zawodowych. Metoda
stuzy do okreslenia sktonno$ci i1 zainteresowan zawodowych. Dzigki szkoleniu
trzydziestu doradcoOw wzbogacito swoja wiedzg o przydatne informacje i uzyskalo
dostep do nowego narzedzia.

W maju zorganizowano szkolenie dotyczace opisu stanowisk pracy. W czerwcu
za$ odbyly si¢ szkolenia dotyczace rekrutacji 1 selekcji. Znajomos¢ praktyk
rekrutacyjnych stosowanych przez pracodawcow pozwoli doradcom zawodowym
zjednej strony na udzielenie skutecznej pomocy osobom poszukujacym pracy
w efektywnym sposobie przygotowania si¢ do procesu rekrutacyjno — selekcyjnego
oraz na wyeliminowanie najczg¢sciej popetnianych przez nich btedoéw. Z drugiej strony
pozwoli na realizacj¢ zadan doradczych na rzecz pracodawcoéw, w zakresie udzielania
pomocy w okreslaniu predyspozycji 1 kwalifikacji pracownikéw na wolne miejsca

pracy.
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Projekt zakonczono zorganizowaniem konferencji podsumowujacej rezultaty
projektu. Odbyta si¢ ona we wrzesniu w hotelu Filmar. Zaproszonymi go$sémi byli
przedstawiciele organizacji pracodawcow, przedstawiciele organizacji rzemiosta,
OHP, ABK a takze doradcy zawodowi z wymienionych instytucji.

2.4.10. INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU
PRACY -1KD

Program , Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD” miat na
celu przygotowanie os6b z grup majacych szczegoélne trudnosci na rynku pracy
z podjeciem 1 utrzymaniem zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych
rynkach pracy. Podejmowane dziatania skupione byly na realizacji szkolen
1 podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej przez uczestnikdéw projektu.

W Programie wzigly udzial wszystkie powiatowe urzedy pracy naszego
wojewoOdztwa. Program finansowany byt ze §rodkéw Funduszu Pracy pochodzacych
z 10% ,,rezerwy” MPiPS na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. PUP pozyskaly na realizacj¢
Programu tacznie 8.570,4 tys. z1.

Planowano zaktywizowanie 1.836 osOb, natomiast w okresie od lipca do
grudnia 2007 roku zostato zaktywizowanych 1.840 bezrobotnych (100,2%), przede
wszystkim w ramach szkolen, stazy zawodowych, refundacji kosztéw wyposazenia
1doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, przyznania
jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, robot publicznych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy i prac interwencyjnych.

Uczestnikami projektéw aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
Programu IKD byty osoby majace znaczne trudnos$ci ze znalezieniem pracy okreslone
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (osoby do 25 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, osoby
niepetnosprawne).

2.4.11. PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START

Program ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” mial gtdwnie na celu zwigkszenie
szans miodych ludzi na wuzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego,
rozszerzenie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz
udzielenie pomocy w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej. Warunkiem
skorzystania samorzadow powiatowych ze $rodkow Funduszu Pracy bylo
przygotowanie Indywidualnych Planow Dziatan dla mtodych bezrobotnych.

Udziat w Programie zglosilo 19 powiatowych urzedoéw pracy (oprocz PUP
w Swieciu). Program finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy pochodzacych
z 10% ,rezerwy” MPiPS na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. PUP pozyskaly na realizacjg
Programu tacznie 4.285,1 tys.

Planowano zaktywizowanie 1.245 osob; natomiast od lipca do grudnia 2007 r.
zostato zaktywizowanych 1.449 osdb bezrobotnych (116,4%). Srodki Funduszu Pracy
przeznaczone zostaly przede wszystkim na finansowanie stazy i szkolen zawodowych

47



oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Adresatami Programu byli mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia (okresleni w art. 49 ust.
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) majacy trudnosci ze
znalezieniem pracy oraz bezrobotni absolwenci szkol wyzszych do 27 roku zycia
(art. 53 ust. 2 ww. ustawy).

2.4.12. AKTYWNA KOBIETA

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z dnia 31 sierpnia 2007 roku
przyznala dziewigciu zainteresowanym samorzadom powiatow (oprocz PUP
w Aleksandrowie Kujawskim, Golubiu — Dobrzyniu, Mogilnie, Nakle nad Notecia,
Radziejowie, Rypinie, Sepolnie Krajenskim, Swieciu, Tucholi, Wloctawku i Zninie)
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu pn. ,,Aktywna Kobieta”
w wysokosci 1.549,8 tys. zt.

Celem Programu bylo zwigkszenie wskaznika zatrudnienia kobiet powyzej
50 roku zycia i ulatwienie bezrobotnym kobietom udzialu w przedsigwzigciach
zwigkszajacych szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Planowano zaktywizowanie 369 bezrobotnych kobiet;

natomiast od wrzesnia do grudnia 2007 roku zostalo zaktywizowanych 386 oséb
(104,6%).

2.4.13. MONITORING USTAWY O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

W 2007 roku przeprowadzono dwie sesje monitorujace realizacj¢ zadan ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Program ,,Monitoring ustawy
o spotdzielniach socjalnych”). Idea monitoringu byto zebranie okresowych informacji
na temat spotdzielni socjalnych dziatajacych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.
Z zebranych materiatow wynika, ze w naszym wojewddztwie aktualnie funkcjonuja
dwie spotdzielnie socjalne: ,,O0D NOWA” w Chelmnie i ,,LIDIA” w Swieciu nad
Wista.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na wsparcie tworzenia
spoldzielni socjalnych wyniosta 184.458,09 zl, z tego dla oséb bezrobotnych
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych (cztonkéw przystepujacych do spotdzielni socjalnej) — 152.830,00 zt oraz
31.628,09 zt srodkéw na refundacje sktadek ubezpieczenia spotecznego.

2.4.14. MONITORING PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w lipcu 2007 roku dokonat podsumowania
informacji dotyczacych efektywnosci oraz ewentualnych sugestii stosowania prac
spolecznie uzytecznych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Opracowanie miato
na celu zebranie materialdbw na temat tej formy aktywizacji osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Ankieta przestana przez Departament Pomocy 1 Integracji
Spotecznej MPiPS zawierata jednak wiele niedoprecyzowanych punktow, przez co
dane zawarte w raporcie nie byly porownywalne migdzy poszczegdlnymi gminami.

Uwagi powiatowych urzedoéw pracy dotyczyly gtownie propozycji modyfikacji
przebiegu prac spotecznie uzytecznych m.in. zwigkszenia do 20 liczby godzin pracy

w tygodniu przypadajacej na jednego uczestnika PSU, wysokos$ci refundacji do 65%,
wysokosci stawki godzinowej nawet do 8,00 ztotych.
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3. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

3.1. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspoiprace
z partnerami spotecznymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobOow
ludzkich. Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajacymi w sferze
edukacji (starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i1 szkoty wyzsze, instytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym), pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach
organOw samorzadéw powiatowych 1gminnych, w trakcie ktérych omawiano
problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych rynkow pracy.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywal w 2007 r.
partnerom wspoldzialajacym w lagodzeniu skutkow bezrobocia oraz Ssrodkom
masowego przekazu wiele analiz 1 publikacji charakteryzujacych regionalny rynek
pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym Biuletynu Informacyjnego WUP
»Rynek Pracy Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego™ byly to inne opracowania,
dotyczace wybranych zagadnien rynku pracy (m. in. bezrobocia na wsi, sytuacji
mtodych bezrobotnych, bezrobotnych niepetnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych,
analizy ofert pracy i in.), jak rébwniez analizy roczne sytuacji na wojewodzkim rynku
pracy oraz foldery zawierajace podstawowe dane o wojewodztwie, a takze opisujace
zadania, jakie realizuje WUP

Istotna rol¢ we wspotpracy z partnerami rynku pracy pelni Oddzial ds.
Informacji 1 Promocji EFS, do obowiazkow ktorego nalezy przede wszystkim
realizowanie zadan zapisanych w Rocznym Planie Promocji WUP w Toruniu na rok
2007, w szczegblnosci przewidziane w Harmonogramie Dziatan Informacyjno —
Promocyjnych EFS w zakresie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL), jak 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W 2007 r. Oddziat ds. Informacji i Promocji EFS na biezaco realizowatl zadania
zapisane w Rocznym Planie Promocji w zakresie Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL) i1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL). Dziatania te polegaty gldwnie na:

— prowadzeniu  konsultacji z  potencjalnymi  Ostatecznymi ~ Odbiorcami
(Projektodawcami) w zakresie promocji projektéw wspotfinansowanych z EFS na
miejscu w ramach stanowiska ,,Help-Desk”,

— rozpowszechnianiu informacji o mozliwosciach aplikowania 1 instrumentach
pomocy Unii Europejskiej dla Panstw Czlonkowskich, zrodiach dostepu do
dokumentéw programowych,

— upowszechnianiu dokumentéw programowych PO KL oraz prowadzeniu
dystrybucji materialow informacyjno — promocyjnych EFS,

— promowaniu ,,dobrych praktyk” w ramach ZPORR i SPO RZL,

— upowszechnianiu symboliki UE, EFS, ZPORR, PO KL,

— informowaniu o zasadach umieszczania logotypow na materiatach promocyjnych
oraz dokumentach stosowanych podczas realizacji projektu,
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— organizowaniu i aktywnym uczestnictwie w spotkaniach dot. aplikowania o srodki
finansowe dostgpne w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Spotkania organizowane byly m.in. dla jednostek samorzadu terytorialnego,
oSrodkow  doradztwa  rolniczego, organizacji  pozarzadowych, instytucji
szkoleniowych, przedsigbiorcow, przedstawicieli szkot 1 uczelni. Mialy one charakter
informacyjno — szkoleniowy i dotyczyly zagadnien z zakresu sprawozdawczosci,
kontroli, rozliczania poniesionych kosztow w ramach wnioskow o platnos¢
zwiazanych z wlasciwa promocja projektéw wspotinansowanych z EFS, stanu
przygotowania do wdrazania PO KL w wojewodztwie.

W dniu 14 czerwca 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy
z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu zorganizowat konferencj¢ pt.
“"Wyzwania dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego po integracji
z Uniq Europejskq”. W konferencji wzigli udzial przedstawiciele zwiazkoéw
zawodowych, pracodawcow, studentdw, Kuratorium OsS$wiaty, organizacji
pozarzadowych oraz publicznych stuzb zatrudnienia. Podczas konferencji poruszone
zostaly tematy takie jak: sytuacja na rynku pracy w regionie kujawsko — pomorskim
po akcesji, wynagrodzenia jako czynnik migracji zarobkowych, spoteczne
konsekwencje migracji zarobkowych, zapotrzebowanie na prace
w przedsigbiorstwach, zapotrzebowanie na kadry w opinii pracodawcy, ksztattowanie
polityki szkolen dla bezrobotnych. Przedstawiono rowniez ,dobre praktyki”
w ksztatceniu zawodowym.

Roéwniez w czerwcu 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt
w IX Festynie Srodowiskowym zorganizowanym przez Zespét Szkot Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie. Przedstawiciele WUP w Toruniu informowali
spoteczenstwo o mozliwosciach pozyskania $§rodkow EFS na realizacje projektow
w ramach PO KL.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyl w dozynkach wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego. Uroczystosci podsumowujace zbiory plonéw rolniczych na
Pomorzu i Kujawach odbyly si¢ w dniach 1 — 2 wrze$nia 2007 r. w Jabtonowie
Pomorskim. Podczas dozynek pracownicy WUP zorganizowali wtasne stoisko
informacyjno — promocyjne 1 udzielali informacji na temat form wsparcia dla oséb
bezrobotnych, dofinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL oraz
podjgcia pracy za granica.

We wspodlpracy z powiatowymi urzgdami pracy WUP zorganizowal cykl
9 konferencji w regionie pt. ,,Podsumowanie rezultatéw wdrazania Europejskiego
Funduszu Spolecznego przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego”. Celem konferencji byto przedstawienie doswiadczen z wykorzystania
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wojewoddztwie kujawsko —
pomorskim w latach 2004 — 2007 oraz mozliwosci realizacji zadan przez powiatowe
urzedy pracy w kontekscie projektow systemowych w ramach PO KL na lata 2007 —
2013.

W zakresie publikacji pracownicy Oddziatu ds. Informacji i Promocji EFS m.
in. wspottworzyli Biuletyn Informacyjny EFS WUP w Toruniu, Biuletyn
Informacyjny Funduszy Strukturalnych Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego (byli
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cztonkami Kolegium Redakcyjnego), opracowywali broszury ZPORR, artykuty do
specjalnych dodatkow Gazety Pomorskiej ,,Fundusze Unijne”.

Prowadzono rowniez podstrong witryny internetowej WUP w Toruniu
dotyczaca EFS (www.wup.torun.pl/efs). Na stronie zamieszczane sg istotne informacje
dotyczace Dziatania 2.1, 2.3, 2.4 II Priorytetu ZPORR, Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL
niezbg¢dne zarowno w procesie aplikowania o $rodki EFS, jak 1 wdrazania projektow.

3.2. BADANIA RYNKU PRACY
3.2.1. BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
zbiera i weryfikuje powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie
miesigczne) wraz z zatacznikami (jednym kwartalnym, trzema péirocznymi i czterema
rocznymi) oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujqcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu. Weryfikacja ta, polega na
sprawdzaniu formularzy pod wzgledem formalnym, liczbowym oraz zachowania
ciagtosci danych z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdania przekazywane
sa, w terminie okreSlonym przez rozporzadzenie, do Urzgdu Statystycznego
w Bydgoszczy.

Na podstawie zebranych materialow stworzona zostala kompleksowa baza
danych na temat struktury bezrobocia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi
przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane sa do opracowywania
miesigcznego Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu —
Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz okresowych (czterech
polrocznych i sze$ciu rocznych) analiz dotyczacych poszczegdlnych kategorii
bezrobotnych. W 2007 r. wojewddzki urzad pracy przygotowal opracowania
dotyczace: ogdlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, programow rynku pracy
oraz ich efektywnosci, osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, sytuacji
osob niepetnosprawnych, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
(szczegotowy wykaz opracowan znajduje si¢ w dotaczonym aneksie).

Wszystkie publikacje dostgpne sa na oficjalnej stronie internetowe;j
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu www.wup.torun.pl w zaktadce Publikacje.

Opracowania te, rozpowszechniane sa ws$rod partnerdw instytucjonalnych
i spotecznych zwigzanych z realizacja polityki zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu.

Istniejaca baza danych wykorzystywana jest rOwniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych.

3.2.2. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.) do zadan samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. badanie popytu na pracg,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
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Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wedtug jednolitych zasad po raz
pierwszy zostat przeprowadzony w 2005 r.

Poprzez monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktory
wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawdd nadwyzkowy to zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegdtowych zadan tego
badania nalezy zaliczy¢:

— okreslenie kierunkOw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

— usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie 0sob konczacych nauke
wedhug zawodow,

— ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot).

Odbiorcami raportéw z monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
powinny by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa i rzadowa, szkoty
ponadgimnazjalne, wladze o§wiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okre§laniem
kierunkoéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

W raporcie uwzgledniono roéwniez poziom 1 struktur¢ bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci, ktéra obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 165, poz.
1727) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD). Ponadto Monitoring jest
przeprowadzany zgodnie z zasadami zawartymi w:
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— Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

— ,,Syriusz” monitoring zawodow — podrecznik uzytkownika (przewodnik po
aplikacji).

Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewddzkim 1 krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany
w odstgpach potrocznych, stanowi syntezg¢ raportdow powiatowych z wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego.

W maju 2007 r. zostal przygotowany raport: ,,Monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku”. Miat on charakter diagnostyczno — prognostyczny. Cze$¢
prognostyczna obejmowala analiz¢ badan sondazowych przeprowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wérod pracodawcow.

Raport z monitoringu zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r. w sierpniu 2007 roku byt
przedmiotem obrad na posiedzeniu Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej
1 Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

W 2007 r. zostal réwniez sporzadzony raport péiroczny (za I péirocze 2007 r.).
Mial on charakter diagnostyczny (obejmowal analiz¢ zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sporzadzona na podstawie sprawozdan statystycznych (zatacznik nr
2 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
i 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci” do sprawozdania
MPiPS-01 za I potrocze 2007 rok).

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz na czele listy zawodow deficytowych
w I potroczu 2007 r. znajdowaty si¢ nastgpujace elementarne grupy zawodow:
— monterzy sprz¢tu elektronicznego,
— monterzy wyrobow ztozonych,
— policjanci,
— operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i1 pokrewni.

Natomiast wsrod zawoddéw nadwyzkowych, podobnie jak w I poétroczu 2006 r.,
wymieni¢ nalezy przede wszystkim nast¢pujace grupy:
— sprzedawcy i demonstratorzy,
— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani,
— kucharze,
— krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
— Slusarze 1 pokrewni.

Wybor powyzszych zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ gtownie
na danych pochodzacych ze sprawozdan statystycznych za I poétrocze 2007 r.

Oba raporty z monitoringu zostaly zamieszczone na oficjalnej stronie
internetowej] WUP (www.wup.torun.pl) w zaktadce Publikacje.
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3.2.3. BADANIE DOTYCZACE MOZLIWOSCI ROZWOJU USLUG
POSREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W zwiazku z przygotowywaniem si¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
do wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w lutym 2007 r.
przeprowadzono badanie dotyczace mozliwosci rozwoju ustug posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego. Jego celem bylo m. in. oszacowanie $rodkow
niezbg¢dnych do realizacji zadan okreslonych w Priorytecie VI PO KL Rynek pracy
otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej. W badaniu wzi¢li udziat
przedstawiciele wszystkich powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ankieta sktadata si¢ z dwdch czgsci: pierwsza dotyczyta posrednictwa
pracy, druga poradnictwa zawodowego.

Wedlug stanu na koniec stycznia 2007 roku w PUP na terenie catego
wojewoOdztwa zadania w zakresie posrednictwa pracy wykonywato 117 0sob.
Najwigcej osOb o takim zakresie obowiazkéw shuzbowych zatrudnial PUP
w Grudziadzu — 25 os6b, a najmniej posrednikow — po 2 osoby — pracowato w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Chetmnie, Mogilnie i Wabrzeznie.

Prawie wszyscy respondenci na pytanie, czy posrednictwem pracy zajmuje si¢
pozadana liczba osOb, odpowiedzieli negatywnie, wyjatkiem byl PUP w Sepdlnie
Krajenskim, ktéry ocenil, ze posrednictwem zajmuje si¢ wystarczajaca liczba 0sob.
Najwigksza liczbg 0s6b chciano zatrudni¢ w Bydgoszczy — 7 osob. Lacznie powiatowe
urzedy pracy chciatyby zatrudni¢ dodatkowo 52 osoby wykonujace zadania z zakresu
posrednictwa pracy. Koszt catkowity takiego przedsigwzigcia wynidsltby
1.882.142,90 zt. Najwiecej srodkow chciatby pozyska¢ Powiatowy Urzad Pracy Dla
Miasta Torunia — 272.400,00 zt (5 etatow), najmniej PUP w Aleksandrowie
Kujawskim — 27.400,00 zt (1 etat).

Wzrost liczby os6b zajmujacych si¢ posrednictwem pracy, zdaniem wigkszo$ci
PUP, umozliwitoby popraweg jakosci $wiadczonych ustug (18 osdb), zwigkszenie
liczby obstugiwanych klientow (16 odpowiedzi) oraz podwyzszenie liczby
pozyskiwanych ofert pracy (15 odpowiedzi).

W przypadku doradcow zawodowych na koniec stycznia 2007 roku w calym
wojewodztwie w PUP zatrudnionych bylo 55 os6b na takim stanowisku. Najwigce]
osob o takim zakresie obowiazkéw stuzbowych zatrudnial PUP w Toruniu — 8 oséb.
PUP w Brodnicy nie zatrudniat zadnego doradcy zawodowego.

Wszyscy respondenci na pytanie czy doradztwem zawodowym zajmuje si¢
wystarczajaca liczba osdb odpowiedzieli negatywnie. Najwigksza liczbg oséb chciano
zatrudni¢ w Bydgoszczy — 4 osoby. Lacznie powiatowe urzedy pracy chciatyby
zatrudni¢ dodatkowo 35 doradcow zawodowych. Wydatki na ten cel bylyby mniejsze
niz koszta zatrudnienia posrednikow pracy — 1.295.291,9 zt. Najwiecej Srodkow
chciatby pozyskaé PUP w Swieciu — 183.500,0 zt (3 etaty), najmniej PUP w Nakle nad
Notecig — 17.300,0 zt (1 etat).

Podobnie jak w przypadku pytan o posrednictwo pracy, respondenci uznali, ze
zatrudnienie w poradnictwie zawodowym wigkszej liczby oséb spowoduje gtownie
poprawe jakosci $wiadczonych ustug (19 odpowiedzi) i1 zwigkszenie liczby
obstugiwanych klientow (19 odpowiedzi). Duzo respondentow uznalo takze, ze
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wigksza liczby doradcow zawodowych przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby
wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy (17 odpowiedzi).

3.2.4. BADANIE OPINII PRACOWNIKOW PUP NA TEMAT SYTUACJI
BEZROBOTNYCH KOBIET

W ramach badania rozestano do Powiatowych Urzegdow Pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim ankiety skierowane do wszystkich posrednikéw pracy
1 doradcéw zawodowych. Celem badania byla proba poznania ich opinii na temat
sytuacji zawodowej bezrobotnych kobiet. Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty 192
ankiety, a ich liczba zalezata od liczby pracownikéw zajmujacych si¢ doradztwem
1 posrednictwem pracy. Zwrot ankiet byt bardzo wysoki 1 wynosit 89,6%.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw PUP, bo az 88,4% stwierdzila, ze
sytuacja zawodowa kobiet jest trudniejsza niz sytuacja zawodowa mezczyzn.
Najczgstszym powodem bezrobocia wsérdd kobiet jest, wedlug ankietowanych,
postrzeganie kobiety jako osoby, ktdra przede wszystkim zajmuje si¢ domem, opiekuje
dzie¢mi i1 osobami starszymi (41,3%). Inna przyczyna, ktéra utrudnia kobietom
podjecie pracy to brak dyspozycyjnosci (20,3%) 1 niskie kwalifikacje (19,8%).

Zgodnie z wynikami badan pracodawca skladajac ofert¢ pracy bardzo czgsto
wskazuje ple¢ przysztego pracownika. Uwaza tak 52,9% respondentéw. Wigkszo$¢
ankietowanych stwierdzita takze, ze kobiety nie sa kierowane na szkolenia i do prac
tradycyjnie okre$lanych jako ,meskie” (63,4%). Jako przyczyng braku skierowan
kobiet na takie szkolenia i do zaje¢ podawano najczgsciej brak ofert pracy dla kobiet
w tych branzach i poglad, ze ,,sa to typowe zajecia meskie”. Wedlug wiedzy 50,0%
respondentdw ani jedna kobieta w 2006 roku nie zostata skierowana na kurs prawa
jazdy z kategorii C, C+E lub D. Jako powdd braku skierowania na taki kurs podawano
najczescie] brak zainteresowania szkoleniem samych kobiet.

Pracownicy PUP bioracy udziat w badaniu odpowiadali takze na pytanie, jakie
dziatania mogtyby przyczyni¢ si¢ do tego, by pomoc urzedow pracy udzielana
kobietom byta skuteczniejsza. Najwigcej 0osob uznato, ze nalezatoby zwigkszy¢ liczbe
programow aktywizacyjnych (55,2%), stworzy¢ mozliwos¢ korzystania z bezplatnych
lub dofinansowanych przedszkoli (16,9%) oraz zwigkszy¢ wynagrodzenia 1 dodatki
szkoleniowe (16,3%).

Zapytano takze posrednikow pracy i doradcow zawodowych za pomoca jakich
dziatan mozna polepszy¢ sytuacj¢ kobiet na rynku pracy. Najwigcej z nich uznato, ze
dobrym rozwiazaniem bedzie tatwiejszy dostep do przedszkoli (35,5%). Szansy na
popraweg sytuacji upatrywali oni takze w zwigkszonej liczbie zaje¢ aktywizacyjnych
(20,3%).

Zebrane podczas badan dane pozwalaja okresli¢, jakie dziatania podjgte przez
PUP, moglyby poprawi¢ sytuacje zawodowa bezrobotnych kobiet. Nalezy przede
wszystkim zwigkszy¢ liczbg programoéw aktywizacyjnych. Powinny one wspiera¢
kobiety w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, zwigksza¢ ich aktywnos¢ zawodowa
ipomoc w godzeniu obowiazkdéw zawodowych 1 rodzinnych. Dzialaniom tym
powinna towarzyszy¢ akcja informacyjna skierowana do pracodawcéw, ktdra miataby
na celu zmiang stereotypowego postrzegania kobiety. Dzialania zmierzajace do
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poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy powinny takze obejmowac organizowanie
szkolen 1 kursow, dzigki ktorym kobiety moglyby uzyska¢ nowe kompetencje lub
podnies¢ kwalifikacje.

3.2.5. KONSULTACJE DOTYCZACE OBSZAROW BADAWCZYCH NA
POTRZEBY PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W  zwiazku z pracami przygotowawczymi do wdrozenia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich zebrano
informacje o tym, jakie zagadnienia lub problemy powinny by¢ przedmiotem badan
realizowanych w ramach ww. Priorytetu. Propozycje obszarow badawczych na
potrzeby Programu Operacyjnego Kapital Ludzki powstaly w wyniku konsultacji
z powiatowymi urzgdami pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Konsultacje
zostaty przeprowadzone dwukrotnie w listopadzie i grudniu 2007 roku. Potrzeba
poglebionych analizy sytuacji na kujawsko-pomorskim rynku pracy w opinii
powiatowych urzedow pracy dotyczy ponizszych zagadnien.

Obszar badawczy 1: Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy obejmuje
diagnozg:

— przyczyn wysokiego bezrobocia wsrod kobiet;

— mozliwosci powrotu na rynek pracy oraz potrzeby kobiet wracajacych na rynek
pracy;

— barier w podjeciu/powrocie do zatrudnienia z rozroznieniem na kobiety
zamieszkujace tereny wiejskie, male miasteczka 1 miasta;

— sytuacji kobiet na rynku pracy w odniesieniu do ich aktywno$ci i mobilnoSci
zawodowej;

— najistotniejszych utrudnien, przeszkdd i1 potrzeb kobiet samotnie wychowujacych
dzieci;

— sytuacji kobiet wracajacych z urlopu macierzynskiego oraz wychowawczego m.in.
potrzeba uzupetniania kwalifikacji;

— utrudnien zwigzanych z taczeniem funkcji zawodowych z opieka nad dzieckiem
oraz rozpoznanie mozliwosci usuwania i minimalizowania powyzszych; stosunku
pracodawcoéw do elastycznych form zatrudnienia.

Obszar badawczy II: Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50-tego roku Zycia.

W domenie zainteresowania tego obszaru znajduje si¢ diagnoza sytuacji 0sob

bezrobotnych 1 biernych zawodowo powyzej 50 lat, w szczegdlnosci:

— diagnoza sytuacji os6b bezrobotnych w wieku niemobilnym, umozliwiajaca
okreslenie dziatan, ktore pozytywnie wplyna na aktywno$¢ zawodowa badanej
grupy;

— rozpoznanie planow zawodowych, gotowosci podjgcia aktywnosci zawodowej oraz
rodzaju 1 poziomu motywacji os6b pobierajacych §wiadczenia typu renta, zasitek
przedemerytalny, emerytura;

— zdobycie informacji na temat typu dzialan, ktére nalezy powziaé, aby ulatwi¢
biernym zawodowo podniesienie aktywnosci;

— rozpoznanie oczekiwan i mozliwosci potencjalnych pracodawcéw, pozadanych
przez nich kwalifikacji, proponowanych form zatrudnienia.
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Obszar badawczy III: Popyt na prace obejmuje badanie zapotrzebowania na
zawody 1 kwalifikacje oraz prognoze przysziego zapotrzebowania:
— prognozy sytuacji wybranych zawodow, sektorow i branz na lokalnym rynku
pracy;
— zapotrzebowanie na okre§lone kategorie pracownikow np. zrdéznicowanie ze
wzgledu na formg zatrudnienia.

W ramach Obszaru badawczego 1V: Aktywne formy pomocy niepetnosprawnym
bezrobotnym  przewidziano:  stworzenie  charakterystyki  struktury  oséb
niepelnosprawnych, rozpoznanie poziomu wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji,
oczekiwan tej grupy, co do aktywnych form pomocy. Informacje te sa konieczne, aby
lepiej dopasowac proponowane formy do oczekiwan i kwalifikacji tej grupy.

Obszar badawczy V: Migracja zarobkowa obejmuje: charakterystyke osob
migrujacych zarobkowo za granice; analiz¢ zagranicznego posrednictwa pracy

Obszar badawczy VI: Problemy komunikacyjne obejmuje diagnoz¢ wplywu
utrudnien w postaci stabej sieci komunikacyjnej na decyzj¢ o poszukiwaniu i podjeciu
pracy poza miejscem zamieszkania; rozpoznanie gtdéwnych szlakéw lokalnej migracji
wahadlowej; oceng najistotniejszych problemow dla osob dojezdzajacych do pracy,
wynikajacych z przyczyn komunikacyjnych; probe okreslenia mozliwych rozwiazan,
aby dostosowa¢ ja jak najlepiej do potrzeb o0so6b pracujacych poza miejscem
zamieszkania; poszukiwanie mozliwo$ci wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilno$ci geograficznej (regionalnej 1 migdzyregionalnej) osoéb pozostajacych bez
zatrudnienia (w tym zwlaszcza osdb zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Obszar badawczy VII: Przedsiebiorczos¢ powstata na bazie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej obejmuje oceng trwatosci 1 stabilnosci
matej przedsigbiorczo$ci powstatej na bazie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy przez w/w przedsigbiorcow.

3.2.6. BADANIE PILOTAZOWE DOTYCZACE PLANOW ZAWODOWYCH
OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE,
EMERYTURE LUB RENTE, NIEBEDACYCH W WIEKU
EMERYTALNYM

W zwiazku z przygotowaniami do wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zrealizowano wstgpny sondaz dotyczacy planow zawodowych oséb
pobierajacych emeryturg, rent¢ lub $wiadczenia przedemerytalne, ktore nie osiagnety
jeszcze wieku 59 lat (kobiety) 1 64 lat (mgzczyzni). Ankieta zostata przeprowadzona,
przy wspotpracy pracownikow WUP, wsrdd osoéb, ktore spelnialy nastepujace
warunki: pobieraly rentg, emerytur¢ lub $wiadczenia przedemerytalne, ale nie
osiagnely jeszcze wieku emerytalnego.

Celem badania byta proba rozpoznania planow zawodowych oséb biernych
zawodowo w wieku produkcyjnym niemoblinym. Szczego6lny nacisk zostal potozony
na checi podnoszenia wilasnych kwalifikacji 1 polepszania sytuacji na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach itp. Badani odpowiadali na pytania,
jakiego typu umiejetnosci cheieliby zdoby¢ 1 w jakiego rodzaju dziataniach, majacych
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na celu utatwienie wej$cia na rynek pracy, chcieliby uczestniczy¢. Ze wzgledu na
pilotazowy 1 roboczy charakter badania, wyniki sondazu nie zostaty upowszechnione.

3.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2007 roku z ustug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;j
(CIiPKZ) w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku skorzystaly lacznie 15.723 osoby
(0 18,9% mniej niz w roku poprzednim).

Klienci CIiPKZ w wojewo6dztwie kujawsko - pomorskim w latach 2006 - 2007

2007 rok
2006 rok
Wyszczegolnienie Zmiana
osoby w osobach w %
Torun 6 400 5850 -550 -8,6
Bydgoszcz 7950 5937 -2 013 -25.3
Wioctawek 5048 3945 -1103 21,9
razem CIiPKZ 19 398 15732 -3 666 -18,9
Klientami CIiPKZ sa przede wszystkim bezrobotni, ale réwniez miodziez
uczaca sig, poszukujacy pracy oraz inne osoby (np. pracodawcy, osoby osadzone
w aresztach i in.).
Klienci CIiPKZ w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w roku 2007
2007 rok
wyszczeg6lnienie 2006 rok
razem Bydgoszcz Torun Wiloclawek
ogodlem klienci 20 485 15732 5937 5850 3945
milodziez uczaca si¢ 5930 4168 1414 1573 1181
bezrobotni 11152 8216 2535 3310 2371
o
?30 pozostali 3403 3348 1 988 967 393
N
i poszukujacy pracy 2330 1676 1227 244 205
& |inni 1073 1 652 761 703 188

Strukture klientow CIiPKZ w 2007 roku wedtug rodzaju udzielonej pomocy
przedstawia ponizsze zestawienie.
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Klienci CIiPKZ w wojewédztwie kujawsko - pomorskim w roku 2007 wedlug rodzaju swiadczonych ustug

z tego
L Rodzaj Ogolem o w tym
P $wiadczonych ustug klienci mlodZIe'z bezrobotni pozostali | poszukujacy
uczaca si¢ pracy inni
1. |Indywidualne poradnictwo zawodowe 1962 238 1404 320 88 232
1.1 | - w tym badania psychologiczne 199 26 145 28 18 9
2. |Grupowe poradnictwo zawodowe 2299 1547 507 245 31 214
3. |Indywidualna informacja zawodowa 7 839 737 4917 2185 1541 624
4. |Grupowa informacja zawodowa 1736 616 737 383 16 367
5. |Gieldy i targi pracy 1 085 1030 0 55 0 55
6. |Doradztwo dla pracodawcow 12 0 0 12 0 12
6.1 Osoby objgte wstepna selekcja kandydatow 651 0 651 0 0 0
do pracy
7. |Inne ustugi 148 0 0 148 0 148
Razem o0s6b 15732 4168 8216 3348 1676 1652

Wszyscy klienci, ktorzy odwiedzili CIiPKZ w 2007 roku korzystali z bazy
informacyjnej, w tym informacji za posrednictwem Internetu, z indywidualnego
poradnictwa zawodowego, z grupowego poradnictwa zawodowego, z programdow
komputerowych wspomagajacych poradnictwo zawodowe, z filmoteki a takze pelnej
diagnozy psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy.

Poradnictwo zawodowe S$wiadczone dla o0sob bezrobotnych, poszukujacych
pracy, osob opuszczajacych zaklady karne itp., koncentrowato si¢ przede wszystkim
na tych elementach procesu doradczego, ktore w rezultacie prowadza do zwigkszania
potencjalu zawodowego jednostek, a przez to pozwalaja na rozwiazanie
podstawowych problemow dotyczacych wejscia, powrotu lub utrzymania si¢ na rynku
pracy. Natomiast poradnictwo dla ludzi mlodych (uczniowie  szkoét
ponadgimnazjalnych, studenci) polegalo na mozliwie jak najszerszym wspomaganiu
mtodziezy w procesie przechodzenia ze szkoty/uczelni do etapow dalszego ksztatcenia
1 podejmowania pracy. Wspdlna ptaszczyzna oddzialywania na klientow bylo
wspieranie ich w indywidualnym podejmowaniu decyzji. Poradnictwo uzupetniane
bylo poprzez udostgpnianie klientom informacji zawodowej w obydwu formach
(grupowej 1 indywidualnej). Stwarzano mozliwo$¢ korzystania z: przewodnikdéw po
zawodach, specjalistycznych filmow, serwisu HR, baz danych obejmujacych
mozliwo$ci ksztalcenia 1 doksztalcania, adresow firm posrednictwa pracy, prasy
codziennej 1 specjalistycznych czasopism. Udostgpniano réwniez stanowiska
komputerowe (z dostepem do Internetu, poczty elektronicznej) celem m.in. pisania
dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwania na stronach internetowych informacji
o: ofertach pracy w tym réwniez zamieszczonych w Europejskim Portalu Mobilno$ci
Zawodowej EURES, firmach. Klienci korzystali z wydzielonych urzadzen techniki
biurowej typu: telefon, fax, kserokopiarka, skaner) oraz ofert pracy pochodzacych
zréznych zrédet (PUP, pracodawcy, Internet, prasa), a zaewidencjonowanych
1 udostgpnionych przez Centrum.

W 2007 roku CIiPKZ w Toruniu koordynowat realizacje projektu
,Doskonalenie kadry doradcéw zawodowych dla jakosci ustug”, wspotfinansowanego
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ze srodkow EFS (Dziatanie 1.1 SPO RZL). Opis projektu, ktorego realizacja
zakonczyla si¢ we wrzesniu 2007 r., zamieszczony jest w rozdziale 2. niniejszego
opracowania.

W 2007 roku =zakonczono roéwniez udzial w programie Inicjatywy
Wspoélnotowej EQUAL ,Partnerstwo — Rodzina — Rownos¢ — Praca”. Opis
uczestnictwa WUP w tym projekcie zawarty jest w rozdziale 2. niniejszego
opracowania.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CliPKZ w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim kontynuuja dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy w zakresie
wymiany informacji o zawodach i1 mozliwosciach ksztalcenia oraz organizowania
roznych form poradnictwa. W 2007 roku Centra wspdlpracowaly m.in.
z Powiatowymi Urzedami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Szkolnymi
Osrodkami Kariery, Pomorskim Okregiem Wojskowym — Os$rodkiem Aktywizacji
Zawodowej, Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji,
osrodkami pomocy rodzinie, zaktadami karnymi, kuratorami sadowymi, instytucjami
szkolacymi, szkotami ponadgimnazjalnymi 1 wyzszymi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz wladzami i instytucjami samorzadow powiatowych i gminnych.

CIiPKZ we Wiloctawku, w ramach porozumienia z Caritas Diecezji
Wioclawskiej zorganizowato 21 spotkan z osobami niepelnosprawnym na temat
aktywnego poszukiwania pracy. Na mocy porozumienia podpisanego z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych 1 Urzedem Skarbowym we Wloctawku istnieje punkt
informacyjno — doradczy, gdzie osoby korzystaja z bezptatnych porad w zakresie:
bezrobocia, dziatalnos$ci gospodarczej, zasad ubezpieczen spotecznych i1 podatkdw.

Na prosbg Kuratora Okregowego pracownicy CliPKZ w Toruniu opracowali
program i przeprowadzili warsztaty psychoedukacyjne dla kuratorow zawodowych —
,Rozwijanie umieje¢tnosci motywowania klienta”. Szkoleniem objeto 60 o0sob.

W ramach wspoélpracy z partnerami rynku pracy, CIiPKZ z Bydgoszczy
zorganizowalo m. in.:

— warsztat ,,Kuznia przysztosci” w ramach [ Sympozjum Farmaceutycznego
Bydgoszcz 2007 zorganizowany przez Wydziat Farmaceutyczny Collegium
Medium UMK

— trzy edycje =zaje¢ informacyjno — szkoleniowych dotyczacych aktywnego
poszukiwania pracy 1 mozliwosci udzialu w r6éznych formach poradnictwa
w ramach warsztatow adaptujacych do S$rodowiska cywilnego dla zolnierzy
zasadniczej shuzby wojskowej zorganizowanych przez Os$rodek Aktywizacji
Zawodowej Pomorskiego Okregu Wojskowego, Centralna Grupg¢ Dziatan
Psychologicznych;

— zajecia nt. ,,Praca z klientem” dla pracownikéw biur karier bydgoskiego
srodowiska akademickiego;

— cztery edycje zaje¢ informacyjno — szkoleniowych pracownikéw Gminnych
Centréw Informacji pt. Prowadzenie rozmowy indywidualnej z klientem;
Informacja zawodowa; Posrednictwo Pracy 1 Koordynacja Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego — Zadania WUP; Praca z trudnym klientem,
Autoprezentacja — jak kierowa¢ wrazeniem, jakie wywieramy na innych”; Jak
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znalez¢ prace w UE poprzez sie¢c EURES, Narzedzia informatyczne EURES,
Agencje zatrudnienia i krajowe posrednictwo pracy.

W dalszym ciagu prowadzony jest rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu
o wnioski bgdace podstawa dokonania wpisu opracowuje si¢ i aktualizuje materiat
zbiorczy ilustrujacy ofert¢ szkoleniowa na terenie wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego. Wykaz instytucji zamieszczony jest na stronie internetowej WUP
w Toruniu: http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji/informacje_ogolne.php.

CIiPKZ w Toruniu realizowato funkcj¢ koordynacyjna w stosunku do placowek
zlokalizowanych w Bydgoszczy 1 Wloctawku, ktora polegata na doskonaleniu
warsztatu pracy doradcy zawodowego — wspdlne prace zwigzane z tworzeniem
informacji zawodowej o zasiggu lokalnym, organizacja szkolenia w zwiazku
z uzytkowaniem nowych narzedzi testowych i nowych metod pracy, planowanie
wspolnych przedsigwzigc.

Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli rowniez w wielu targach pracy, seminariach
1 konferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy, poradnictwa zawodowego
1 rozwoju zasobow ludzkich.

3.4. SLUZBA ZASTEPCZA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w trakcie odbywania stuzby zastepczej byto 307 poborowych:
— 98 poborowych z rejonu Torunia,
— 88 poborowych z rejonu Bydgoszczy,
— 121 poborowych z rejonu Wtoctawka.

W 2007 roku do shuzby skierowano 152 poborowych, 29 poborowym stuzbe
odroczono, 10 — zawieszono, a 10 poborowych zwolniono z odbywania stuzby
zastgpczej. Na skierowanie do odbycia stuzby zastgpczej oczekuje 89 poborowych.

W zwiazku ze zmianami przepisoOw, z dniem 3 stycznia 2007 r. do rezerwy
przeniesionych zostato 1.070 poborowych, w tym:
— 62 poborowych z rejonu Torunia,
— 878 poborowych z rejonu Bydgoszczy,
— 130 poborowych z rejonu Wtoctawka.

Do ,, Centralnego wykazu zaktadéw pracy, w ktérych moze by¢ odbywana
stuzba zastgpcza” jest wpisanych 225 zakladow pracy. Natomiast w 128 podmiotach
jest obecnie odbywana stuzba zastgpcza.

W 2007 roku do Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastgpczej w Toruniu
wplyneto 246 wnioskdw; 138 rozpatrzonych zostato pozytywnie, a 104 negatywnie.

Od decyzji Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastgpczej w Toruniu ztozono
36 odwotan. Komisja ds. Stuzby Zastepczej] w Warszawie utrzymala w mocy
wszystkie zaskarzone orzeczenia wydane przez Komisj¢ Wojewodzka w Toruniu.

Komisja wydata 4 decyzje uchylajace orzeczenia o przeznaczenie do stuzby
zastgpczej. W 2007 roku odbyty sig 64 posiedzenia Komisji.
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3.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

W 2007 roku Wydzial Posrednictwa Pracy 1 Koordynacji Systemow

Zabezpieczenia Spotecznego WUP w Toruniu zorganizowat nastgpujace rekrutacje do
pracy za granica:
— HISZPANIA: w 2007 roku przeprowadzono 8 naborow do pracy sezonowej

w Hiszpanii, w wyniku ktérych prace podjelo 1.191 0so6b. Pracownicy sezonowi
w Hiszpanii podjeli prac¢ gldwnie przy zbiorach truskawek, malin, boroéwek,
oliwek 1 cytrusow. Pozostate podjete przez pracownikdw prace to: sadzenie
truskawek oraz sortowanie 1 magazynowanie owocoOw cytrusowych. Zatrudnienie
obywateli polskich do prac sezonowych realizowane jest w ramach bezposrednich
umow o wspolpracy z pracodawcami 1 stowarzyszeniami pracodawcow
zagranicznych.

Wyniki naborow do pracy w Hiszpanii w 2007 roku

Stowarzyszenie/Firma liczba kandydatow zakvlvi:lzili)":ll«(::véal;ych
1)Freshuelva (styczen) 630 383
2)Freshuelva (luty) 504 267
3)Dittmeyer (kwiecien) 348 25
4)Freshuelva (maj)-borowki 38 20
5) Fontestad (czerwiec) 482 209
6)Citroluz (wrzesien) 125 50
7)Fontestad (pazdziernik) 149 109
8)Asaja Cordoba (listopad) 171 128
Razem 2 409 1191

HOLANDIA: od listopada 2007 r. do chwili obecnej moga zglaszaé si¢ do WUP
spawacze zainteresowani praca w Holandii. Rekrutacja odbywa si¢ w ramach
podpisanego porozumienia o wspotpracy z firma holenderska.

NIEMCY: w grudniu 2007 przeprowadzono nabor studentoéw zainteresowanych
praca wakacyjna w Niemczech w okresie przerwy letniej 2008. Ostatecznie
wypeklione formularze ztozylo 43 studentéw, ktére za posrednictwem WUP
w Opolu przekazano do ZAV w Bonn.

W dniach 17 — 21 kwietnia 2007 roku odbyt si¢ wyjazd stuzbowy pracownikow

WUP w Toruniu do Hiszpanii (Prowincja Huelva), ktorego celem wyjazdu:
— zapoznanie si¢ z warunkami pracy 1 zamieszkania polskich pracownikow,

kierowanych za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do pracy
sezonowe] w Hiszpanii na zbidr owocoOw 1 warzyw,

rozpoznanie mozliwosci dalszej wspotpracy, pracodawcdéw hiszpanskich
(stowarzyszenia) z WUP przy kierowaniu do pracy polskich pracownikow
sezonowych,

spotkanie z przedstawicielami stowarzyszenia FRESHUELVA w celu wyjasnienia
zgtoszonych spraw spornych na linii pracodawca - pracownik oraz podpisanie
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porozumienia o wspotpracy migdzy Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Toruniu
a stowarzyszeniem FRESHUELVA

W dniach 12-13 grudnia 2007 r. roku pracownicy wydzialu przeprowadzili
wizytacj¢ w firmie Fontestad w prowincji Walencja na terenie Hiszpanii. W 2007 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przeprowadzit dwie rekrutacje dla tej firmy,
tacznie do pracy zakwalifikowato sig¢ 318 oséb.

W ramach dalszego usprawniania wspotpracy ze strona hiszpanska, w zakresie
posrednictwa w zatrudnieniu pracownikéw sezonowych, pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu przeprowadzili kontrole w firmie Fontestad gdzie zatrudniani
sa pracownicy z wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego. Celem wizyty byto
zapoznanie si¢ z warunkami pracy 1 zamieszkania polskich pracownikow
zatrudnianych przez ww. firmg, a takze wyjasnienie problemow zglaszanych
telefonicznie przez pracownikow.

W grudniu 2007 r. rozpoczgto przygotowania do kolejnego naboru do pracy, dla
Stowarzyszenia Pracodawcow Hiszpanskich Freshuelva, przy zbiorach truskawek,
malin 1 boréwek w 2008 roku. Che¢ uczestnictwa w rozmowach wyrazito juz ponad
250 kandydatek z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

Rowniez w grudniu 2007 r. zgtosita si¢ do WUP w Toruniu kolejna hiszpanska
firma — Dittmeyer, ktéra chce podpisa¢ z WUP bezposrednie porozumienie dotyczace
rekrutacji pracownikow do pracy przy zbiorze boréwek.

3.6. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH \%4 RAMACH
EUROPEJSKICH SLUZB ZATRUDNIENIA EURES

Zainteresowanie ustugami EURES jest duze, w 2007 r. zanotowano
4.570 kontaktéw z osobami bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy za granica (kontakty
osobiste, telefoniczne i poprzez poczt¢ elektroniczna): 3.430 zapytan dotyczyto
mozliwo$ci zatrudnienia w krajach UE 1 EOG, 412 — warunkéw Zycia i1 pracy za
granica, 728 kontaktow obejmowato inne zagadnienia.

Do konca 2007 r. przyjeto do realizacji 907 ofert pracy za granica, w ich
ramach zgloszono ok. 9.740 wolnych miejsc pracy. Poszerzyt si¢ krag krajow,
z ktérych naptywaly oferty pracy. Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano
z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Holandii, Norwegii, Danii i1 Finlandii.
Przewazaly oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajacych jezyki obce (gl jezyk
angielski) 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

W lutym 2007 r. zorganizowano rekrutacj¢ dla pracodawcy cypryjskiego
z branzy hotelarsko — gastronomicznej. Poszukiwano kandydatow do pracy na
stanowiskach takich jak: kelner, barman, pokojéwka, ratownik wodny, kucharz,
pomoc kuchenna, portier, ogrodnik i animator rozrywki. Na ww. oferty otrzymano ok.
70 CV, w rozmowach kwalifikacyjnych udziat wzigto 30 oséb, pracodawca
zdecydowal sig zatrudni¢ 21 osob.

Wigkszo$¢ ofert EURES to oferty, na ktore osoby zainteresowane aplikuja
samodzielnie, przesylajac CV bezposrednio do pracodawcy lub do doradcy EURES
z innego wojewddzkiego urzedu pracy, stad trudno$¢ w ustaleniu doktadnej liczby
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0sOb z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego zatrudnionych przez pracodawcow

zagranicznych. Najbardziej poszukiwani pracownicy w krajach UE to:

— lekarze, pielegniarki,

— inzynierowie (budownictwa, mechanicy, chemicy),

— wykwalifikowani robotnicy budowlani (hydraulicy, murarze, zbrojarze,
betoniarze),

— spawacze, §lusarze, tokarze, frezerzy, monterzy,

— opiekunowie 0sob starszych 1 niepelnosprawnych,

— informatycy, programisci, elektronicy,

— kierowcy, mechanicy, elektrycy,

— operatorzy i programisci maszyn do obrobki metalu,

— pracownicy sezonowi w rolnictwie, hotelarstwie 1 gastronomii,

— rzeznicy, wykrawacze.

Doradcy EURES zrealizowali wiele zadan majacych na celu promocje sieci
wsrod  spoteczenstwa, a takze dostarczyli wszelkich informacji dot. zadan
1 funkcjonowania EURES partnerom lokalnym zajmujacym si¢ rynkiem pracy.

Wigkszo$¢ zadan wynikala z kontynuacji realizacji grantu EURES 2006/07.
W pierwszym kwartale 2007 r. na realizacj¢ dziatan wydatkowano 11.161,44 zt.

W okresie 01.01. — 31.03.2007 r. z ww. grantu EURES zrealizowano m. in.
nastgpujace dziatania:

— przeprowadzenie wizyt (5 spotkan) doradcow EURES w organizacjach
zrzeszajacych pracodawcow z regionu kujawsko — pomorskiego w celu
zaciesnienia wspotpracy oraz przekazania materiatow marketingowych EURES,

— realizacja  projektu  rekrutacyjnego  (sektor  hotelarsko-gastronomiczny)
we wspotpracy z siecia EURES na Cyprze - wizyta doradcow EURES na Cyprze
w celu spotkania si¢ z pracodawcami i omdwienia zasad przysztej wspotpracy,

— przesylka materiatéw informacyjnych dla ok. 1.000 pracodawcéw z regionu
kujawsko — pomorskiego,

— organizacja seminarium dla pracodawcow z wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego: prezentacja ustug EURES ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci rekrutacji pracownikéw z krajow UE/EOG (27.02 2007 r.),

— organizacja rekrutacji w branzy hotelarsko — gastronomicznej — firma Louis Hotels
Group z Cypru (28.02.2007 t.); ostatecznie pracodawca wytypowal 21 kandydatow
do pracy,

— organizacja seminarium dla studentow 1 poszukujacych pracy pod hastem
,»Mobilnos¢ bez granic” (13.03.2007 r.). Tematy spotkania:

- Jak znalez¢ prace w Unii Europejskiej poprzez sie¢ EURES,
- Zycie i praca w Irlandii Pétnocne;j,
- Dokumenty EUROPASS,

— organizacja szkolenia dla powiatowych asystentow EURES (14.03.2007 r.).

— organizacja wizyty doradcy EURES p. Gail Irvine z Irlandii Pétnocnej,

— rozbudowa wojewodzkiej strony internetowej EURES.

Zrealizowano wszystkie dzialania zaplanowane w grancie EURES 2006/07.
Z otrzymane] kwoty (36.752 zt) wydano 32.562,26 zl, natomiast pozostala suma
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4.189,74 zt zostala zwrdcona do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej wraz
z odsetkami.

Dnia 9 lipca 2007 r. zawarte zostato porozumienie pomi¢dzy Ministrem Pracy

1 Polityki Spotecznej i Samorzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dotyczace
realizacji grantu EURES 2007/08. Na realizacj¢ dziatan zostala przyznana kwota
w wysokos$ci 39.533,49 zt. Do konca 2007 r. w ramach grantu EURES 2007 zostaly
wykonane nastgpujace zadania:

organizacja migdzynarodowego projektu rekrutacyjnego we wspoOtpracy
z Wydzialem Edukacji 1 Doskonalenia Zawodowego Irlandii Péinocnej — wizyta
doradcy EURES w Belfascie w celu omodwienia szczeg6tdéw naboru (12-
15.11.2007 r.),

zakup programu komputerowego Corel Draw,

aktualizacja 1 wydruk ulotek: ,,Jak znalez¢ prace w UE poprzez EURES”, ,Jak
zamie$ci¢ CV na stronie EURES CV on-line”, ,Jak przygotowa¢ EUROPASS
CV”, ,,EURES - lokalna”, wydruk wizytowek ogdlnych,

zamoOwienie ogloszenia prasowego dot. EURES.

Ponadto udziat doradcow EURES w nizej wymienionych wydarzeniach

przyczynit si¢ do promoc;ji sieci EURES w regionie kujawsko — pomorskim:

udziat doradcy EURES w targach pracy zorganizowanych przez Osrodek Szkolen
DORADUS w dniu 03.02.2007 r. w Toruniu — stanowisko promocyjne EURES,
przekazanie materiatow informacyjnych dla poszukujacych pracy za granica oraz
prezentacja ofert pracy EURES,

udziat doradcow EURES w ,.Dniu Informacyjno — Rekrutacyjnym nt. pracy
w stadninach w Irlandii” w dniu 22.02.2007 r. w Warszawie — pomoc
w przeprowadzeniu rekrutacji,

udzial wojewddzkiego asystenta EURES w szkoleniu dla doradcéw EURES
»Initial Training” (Amsterdam - 18-23.03.2007 r.),

udziat doradcy EURES w seminarium zorganizowanym przez sie¢ EURES
w Danii, poswigconemu nowej strukturze publicznych stuzb zatrudnienia w tym
kraju, realizacji nowych projektow promocyjnych 1 rekrutacyjnych, jak roéwniez
uzyskanie praktycznych informacji nt. uzyskiwania pozwolen na pracg oraz pobyt
dla os6b poszukujacych pracy w Danii (Kopenhaga —21-23.03.2007 r.),

udzial doradcy EURES w seminarium zorganizowanym przez sie¢ EURES
w Irlandii — ustalenie procedur podczas realizacji rekrutacji migdzynarodowych na
malq skalg, a takze uzyskanie informacji nt. obecnej sytuacji na irlandzkim rynku
pracy (Limerick — 28.03-01.04.2007 r.),

udziat doradcow EURES w ,,Warsztatach Europejskich — Trzy Kroki do Kariery”
zorganizowanych przez Europe Direct dla studentéw Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy — przeprowadzenie wyktadéw nt. mozliwosci podjecia pracy
w krajach UE/EOG poprzez sie¢ EURES oraz narzedzi informatycznych EURES
(Bydgoszcz, 10-11.05.2007 r.),

udziat asystenta EURES w Targach Pracy zorganizowanych przez Os$rodek
Szkolen ,,Doradus” — obstuga stanowiska promocyjnego, rozdysponowanie
materialdw promocyjnych informujacych o warunkach zycia 1 pracy w krajach
UE/EOG oraz informowanie poszukujacych pracy o biezacych ofertach pracy
EURES (Torun, 12.05.2007 r.),
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— udziat doradcy EURES w debacie ,,Our message to Europe” zorganizowanej przez
Europe Direct przy Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy — wyktad
nt. mozliwosci podjecia pracy w krajach UE/EOG poprzez sie¢ EURES
(Bydgoszcz, 30.05.2007 r.),

— udziat doradcy EURES w Targach Pracy zorganizowanych przez Panstwowa
Wyzsza Szkote Zawodowa we Wloctawku — obstuga stanowiska promocyjnego
(30.05.2007 1.),

— udziat doradcy EURES w festynie srodowiskowym zorganizowanym przez Zespot
Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie — stanowisko informacyjne
oraz rozdysponowanie materialdéw informacyjnych EURES (03.06.2007 r.),

— udzial asystenta EURES w konferencji zamykajacej szkolenie EURES Initial
Training w Sewilli — otrzymanie dyplomu doradcy EURES (7-8.06.2007 t.),

— udziat doradcy EURES w dozynkach wojewodzkich 02.09.07 r. w Jabtonowie
Pomorskim, stanowisko informacyjne oraz prezentacja multimedialna,

— udziat doradcy EURES w Targach Pracy w Chelmnie (04.09.07 r.) — stanowisko
informacyjne oraz prezentacja multimedialna,

— wspolorganizacja imprezy promocyjno — informacyjnej nt. dunskiego rynku pracy
— Mobilny Autobus — 13.09.07 r. — Rynek Nowomiejski Torun,

— udziat doradcy EURES w debacie realizowanej w ramach programu ,,Przedsigbiorcza
Mtodziez” przez Bydgoskie Studenckie Forum Business Centre Club (01.10.07 1.),

— udziat doradcow EURES w naradzie dyrektorow PUP (Pieczyska, 10.10.07 r.) —
prezentacje multimedialne,

— organizacja Irlandzkich Targéw Pracy w Toruniu (06.11.07 r.) — Hotel Filmar,
uczestnictwo 12 wystawcodw (w tym 7 pracodawcow),

— udziat doradcy EURES w szkoleniu dodatkowym w zakresie ustug, ktére moga by¢
oferowane absolwentom oraz pracodawcom — EURES Advanced Training w Brukselii
(15-16.11.07r.),

— spotkanie z przedstawicielami Gminnych Centrow Informacji (19.12.07 r.), CliPKZ
Bydgoszcz — prezentacje multimedialne.

3.7. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W 2007 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyneto 398 ofert
pracy od pracodawcow z terenu catego kraju. Najczgsciej poszukiwano: pracownikow
budowlanych, przedstawicieli handlowych, operatoréw maszyn 1 kierowcow.

Prowadzono naboér kandydatow do firmy Shimizu Poland na stanowiska:
sekretarka, asystent administracji, kierowca, ksiggowa, architekt. Dokumenty ztozyty
23 osoby. Brak informacji zwrotnej dotyczacej liczby osob, ktore podjety prace.

Rozpoczgto nabor do firmy Grupa CB Polska w Toruniu (prowadzony nadal) na
stanowisko Sekretarki/Asystentki Zarzadu. Dokumenty zlozylo 11 o0so6b (brak
informacji zwrotnej dotyczacej liczby osob zakwalifikowanych).

Podjeto dzialania zmierzajace do wdrazania standardéw krajowego
posrednictwa pracy, m. in. poprzez tworzenie elektronicznych kart pracodawcow,
dalsze rozwijanie wspotpracy z pracodawcami w celu aktualizowania ofert pracy oraz
uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej pozyskania pracownikoOw oraz oceny
swiadczonych przez WUP w Toruniu ustug w zakresie posrednictwa pracy.
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W ramach promocji zatrudnienia zaréwno w kraju jak i za granica, posrednicy
pracy uczestniczyli w nastepujacych spotkaniach, seminariach 1 imprezach
okoliczno$ciowych umozliwiajacych dotarcie do mozliwie najwigkszej liczby
potencjalnych odbiorcow:

— Targi ,,Start 2007 — Bydgoszcz, luty 2007,

— ,,Miedzynarodowa Gielda Pracy” — Gdansk, marzec 2007;

— Dunskie Targi Pracy — Warszawa, marzec 2007,

— Bydgoskie Targi Pracy ,,OFFerty 2007” — Bydgoszcz, marzec 2007 (Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska
Szkota Wyzsza w Bydgoszczy);

— prezentacja dla Gminnych Centrow Informacji w O/Z w Bydgoszczy Pt.
»Posrednictwo Pracy i Koordynacja Systemdéw Zabezpieczenie Spolecznego” —
kwiecien 2007;

— prezentacja dla Centrum Integracji Spotecznej CISTOR w Toruniu;

— festyn $rodowiskowy w Zespole Szkél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Gronowie — czerwiec 2007 r.

— prezentacja dla kuratorow bydgoskich w Urzgdzie Miejskim w Bydgoszczy pt.
»WUP jako partner w pracy resocjalizacyjnej kuratora dla dorostych”— czerwiec
2007;

— Kujawsko — Pomorskie Dozynki Wojewddzkie w Jabtonowie Pomorskim —
wrzesien 2007;

— Targi Pracy ,,OFFerty2007” — Bydgoszcz — pazdziernik 2007;

— dyzur telefoniczny w Gazecie Pomorskiej — pazdziernik 2007;

— prezentacja dla ucznidow Zespotu Szkot Lesnych w Tucholi ,,Bezpieczne wyjazdy
za granicg” — listopad 2007;

— prezentacja dot. Agencji Zatrudnienia 1 Krajowego Posrednictwa Pracy dla
przedstawicieli Gminnych Centréw Informacji — Bydgoszcz, grudzien 2007.

3.8. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2007 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyngly
42 wnioski o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Wydano ogotem 102 certyfikaty wstepne (45 podmiotom).

Z rejestru wykreslono 6 podmiotow na ich wniosek. Wykre§lono 1 podmiot po
informacji Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy o naruszeniu przez podmiot
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy poprzez pobieranie niedozwolonych optat od os6b poszukujacych pracy.

Wykreslono z rejestru 64 agencje =zatrudnienia (w tym catkowicie
20 podmiotow) w wyniku postepowania administracyjnego w stosunku do agencji
zatrudnienia wszczetego w  zwiazku  z niewykazaniem  dzialalnosci  badz
nieprzedstawieniem informacji o dziatalno$ci za rok 2006.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy na biezaco udzielali osobom
zainteresowanym informacji na temat warunkow zakladania 1prowadzenia
dziatalno$ci agencji zatrudnienia oraz informacji na temat korzystania z ustug agencji
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zatrudnienia. W 2007 r. od agencji zatrudnienia do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu wptynglto 108 ofert pracy, ktore udostgpniono zainteresowanym osobom.

3.9. KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jako instytucja wilasciwa w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego wspotpracowat z polska instytucja
tacznikowa — Departamentem Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego
MPiPS oraz z innymi instytucjami tacznikowymi i wlasciwymi panstw cztonkowskich
UE/EOG 1 Szwajcarii. Pracownicy Urzedu uczestniczyli m.in. w mig¢dzynarodowe;j
konferencji z zakresu koordynacji organizowanej przez instytucjg trESS - Training and
Reporting on European Social Security w Warszawie (marzec), w szkoleniu
wspotorganizowanym przez MPiPS w Zakopanym (maj), a takze w szkoleniu
w Arfamowie organizowanym przez WUP Rzeszéw 1 MPiPS (pazdziernik) z zakresy
nowej regulacji prawnej dotyczacej wspolnotowej koordynacji.

Zadania koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego sa realizowane
przez WUP w Toruniu w oparciu o stata wspotprace ze wszystkimi powiatowymi
urz¢dami pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego oraz ich filiami.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w roku 2007 zaobserwowal dynamiczny
wzrost 1losci wnioskow o0sOb zainteresowanych uzyskaniem formularza E 301 oraz
nabyciem prawa do zasitku dla bezrobotnych za zasadach wspdlnotowej koordynacji.
Wzrost liczby wnioskow jest zwiazany przede wszystkim ze wzmozona migracja
zarobkowa 0s0b zamieszkujacych stale na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Obywatele polscy coraz chgtniej podejmuja zatrudnienie na terenie Unii
Europejskiej, a nastgpnie korzystaja z przyshlugujacych im z tego tytutlu $wiadczen
socjalnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przyjat tacznie w 2007 r. 613 wnioskow
o przyznanie prawa do zasitku, z czego ostatecznie zakonczono 422 sprawy. Zgodnie
z powyzszym, tut. Urzad wydat 278 decyzji pozytywne w sprawie przyznania prawa
do zasitku oraz 109 decyzji negatywnych w sprawie odmowy przyznania prawa do
zasitku, przede wszystkim z uwagi na brak formularza E 301, 39 decyzji o umorzeniu
postgpowania z uwagi na utrat¢ statusu osoby bezrobotnej, oraz 20 wnioskow
pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na nieuzupehlnienie brakow formalnych
wniosku. Pozostate wnioski o przyznanie prawa do zasitku pozostaja w toku.

Ponadto, tut. Urzad, na podstawie zasad koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego, przyjal 649 wnioskow o wydawanie formularzy E 301 w celu zaliczenia
okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia przebytych na terenie innych panstw UE/EOG
1 Szwajcarii (gléwnie w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii 1 Niemiec), z czego
ostatecznie zakonczono 447 sprawy, przy czym 5 oséb wnioskujacych spotkata si¢
z odmowa wydania formularza z uwagi na nieoptacanie sktadek z tytutu ubezpieczenia
spolecznego. Pozostate wnioski — w liczbie 15 — pozostaly bez rozpoznania z uwagi na
nieusunigcie brakow formalnych we wniosku (art. 64 § 2 Kpa).

Do tut. Urzedu wptynglo takze 50 wnioskow instytucji wiasciwych innych
panstw czlonkowskich o wydanie formularza E 301 za okres zatrudnienia lub
ubezpieczenia przebyty na terenie RP. Sa to gléwnie wnioski instytucji irlandzkiej dot.
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obywateli polskich ubiegajacych si¢ o $§wiadczenie z tytulu bezrobocia na terenie
Irlandii.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego wydat 14 decyzji w sprawie transferu zasitku z innych
panstw UE/EOG do Polski (siedem transferow dot. Niemiec, 3 Irlandii i 2 Danii,
Francji i1 Finlandii).

W 2007 roku WUP w Toruniu przyjat takze w 2007 r. 26 wnioskow o wydanie
formularzy E 303 w sprawie transferu zasitku z Polski do innych panstw UE/EOG
1 Szwajcarii (gtownie do Wielkiej Brytanii, Szwecji 1 Irlandii). Wszystkie wnioski
o wydanie formularza E 301 oraz E 303 zostaly ostatecznie rozpatrzone.
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4. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH
PRACY

4.1. OFERTY PRACY

W 2007 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim wplyneto 79.928 ofert pracy . Byto to o 10,6% ofert wigcej niz w roku
poprzednim.

Oferty pracy zgloszone w 2007 roku wedlug powiatow

oferty pracy
Powiat 2006 rok 2007 rok
liczba zmiana w %
Wojewédztwo razem 72270( 79928 7 658 10,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 9164 10 976 1812 19,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 4 689 4152 -537 -11,5
Grudziadz — powiat grodzki 5640 5144 -496 -8,8
Grudziadz — powiat ziemski 1 684 1 690 6 0,4
Torun — powiat grodzki 2743 5680 2937 107,1
Torun — powiat ziemski 4145 5355 1210 29,2
Wioctawek — powiat grodzki 5717 6 459 742 13,0
Wioctawek — powiat ziemski 3415 4035 620 18,2
Aleksandrow Kujawski 1952 2317 365 18,7
Brodnica 3807 3033 -774 -20,3
Chetmno 2 683 2 045 -638 -23,8
Golub — Dobrzyn 2017 2150 133 6,6
Inowroctaw 5020 4920 -100 -2,0
Lipno 2 069 2711 642 31,0
Mogilno 1 546 1529 -17 -1,1
Nakto nad Notecia 2 268 2909 641 28,3
Radziejow 1 204 1 497 293 24,3
Rypin 2 145 2230 85 4,0
Sepolno Krajenskie 2 060 2034 -26 -1,3
Swiecie 2 001 2 809 808 40,4
Tuchola 1955 2020 65 3,3
Wabrzezno 1486 1335 -151 -10,2
Znin 2 860 2 898 38 1,3

* . . ’ .. . . o . . .
do ofert pracy zalicza si¢ rowniez oferty na staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie
uzyteczne, ktore nie sg forma zatrudnienia
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Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 15 powiatach (od 0,6% w powiecie
grudziadzkim do 107,1% w Toruniu). Natomiast w 8 powiatach w 2007 roku
pozyskano mniej ofert, niz w roku poprzednim (od 1,1% w powiecie mogilenskim do
23,8% w powiecie chelminskim).

Liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane zwigkszyta si¢ o 1,0%, natomiast na
zatrudnienie niesubsydiowane — o0 23,1%.

Oferty pracy zgloszone w 2006 i 2007 roku

2006 rok 2007 rok
oferty prac
ypracy subsydio- % subsydio- %
razem razem
wane W razem wane W razem

ogolem 72270 40930 56,6 79 928 41337 51,7
w tym:

dla niepelosprawnych 1 879 639 34,0 2393 620 25,9
dlg osobjzv OkITSSIG do' 12 miesigcy od 705 498 70,6 571 450 78.8
dnia ukonczenia nauki

staze 12 305 12 305 100,0 12 868 12 868 100,0
miejsca przygotowania zawodowego 6 624 6 624 100,0 5812 5812 100,0
prace spolecznie uzyteczne 8293 8293 100,0 7170 7170 100,0

W 2007 roku pozyskano 2.393 oferty dla niepelnosprawnych, ktore stanowity
3,0% wszystkich zgloszonych ofert (w roku poprzednim — 2,6%). W poroéwnaniu
z rokiem 2006 liczba ofert dla niepelnosprawnych wzrosta ogétem o 27,4% ale liczba
ofert na zatrudnienie subsydiowane dla tej kategorii bezrobotnych ulegta zmniejszeniu
0 3,0%.

Oferty dla 0sob bedacych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
(571 ofert) stanowily w 2007 roku 0,7% wszystkich zgtoszonych ofert (w roku
poprzednim — 1,0%). W odniesieniu do roku poprzedniego liczba tych ofert
zmniejszyla si¢ o 19,0% (liczba ofert pracy subsydiowanej dla tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 9,6%).

Wsrdéd wszystkich ofert zgltoszonych w2007 roku — 51,7% dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego (w roku poprzednim — 56,6%). Udziat ofert na
zatrudnienie subsydiowane w ofertach pracy ogélem w poszczegodlnych powiatach
wynosit od 18,7% w Toruniu do 84,5% w powiecie lipnowskim. O ile ogoélna liczba
ofert na zatrudnienie subsydiowane w wojewddztwie wzrosta o 1,0%, to
w poszczegolnych powiatach sytuacja w tym zakresie byta bardzo zrdznicowana:
wzrost odnotowano w 12 powiatach (od 2,2% w powiecie grudziadzkim do 49,6%
w powiecie bydgoskim), natomiast w 11 powiatach wystapit spadek liczby takich ofert
(od 1,4% w powiecie zninskim do 45,2% w powiecie brodnickim).
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Oferty pracy na zatrudnienie subsydiowane zgloszone w 2007 roku wedlug powiatow

2006 r. 2007 r.
Powiat oferty pracy oferty pracy
ogolem subsydio- "/? w ogdlem subsydio- % w
wane ogolem wane ogolem
Wojewo6dztwo razem 72270 40930 56,6 79928 41337 51,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 9 164 3 065 33,4 10976 2 802 25,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 4 689 917 19,6 4152 1372 33,0
Grudziadz — powiat grodzki 5 640 3103 55,0 5144 2722 52,9
Grudziadz — powiat ziemski 1 684 1366 81,1 1 690 1396 82,6
Torun — powiat grodzki 2743 1132 41,3 5680 1 063 18,7
Torun — powiat ziemski 4145 2 657 64,1 5355 2 406 44,9
Wioctawek — powiat grodzki 5717 2 405 42,1 6 459 2 635 40,8
Wioctawek — powiat ziemski 3415 2 408 70,5 4 035 3096 76,7
Aleksandrow Kujawski 1 952 1316 67,4 2317 1 559 67,3
Brodnica 3 807 2242 58,9 3033 1228 40,5
Chelmno 2 683 1 506 56,1 2 045 1 466 71,7
Golub — Dobrzyn 2017 1472 73,0 2 150 1 186 55,2
Inowroclaw 5020 3207 63,9 4 920 3076 62,5
Lipno 2 069 1619 78,3 2711 2292 84,5
Mogilno 1 546 965 62,4 1 529 1 147 75,0
Nakto nad Notecia 2 268 1592 70,2 2 909 1730 59,5
Radziejow 1204 1010 83,9 1 497 1183 79,0
Rypin 2 145 1 429 66,6 2230 1182 53,0
Sepolno Krajenskie 2 060 1135 55,1 2 034 1178 57,9
Swiecie 2001 1567 78,3 2 809 1 846 65,7
Tuchola 1 955 1263 64,6 2020 1350 66,8
Wabrzezno 1 486 1 087 73,1 1335 989 74,1
Znin 2 860 2 467 86,3 2 898 2433 84,0

W koncu 2007 roku do dyspozycji klientéw powiatowych urzedow pracy
pozostawato 1.167 ofert pracy (o 39,6% mniej niz przed rokiem). Na jedna ofertg
przypadato 106 bezrobotnych (w koncu 2006 roku — 180 0sob).

Analiza ofert pracy najczesciej zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy

wykazuje,

ze najwieksza zmiang¢ obserwuje

si¢  wsrod monterow

sprzgtu

elektronicznego: rozpoczgcie produkcji w zakltadach umieszczonych w gminie
Lysomice w Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej spowodowato, ze liczba
ofert dla osob z takim zawodem wzrosta o 189,5%.

72




Oferty pracy najcze$ciej zglaszane do PUP w 2006 i 2007 roku

elementarna grupa zawodow 2006 rok | 2007 rok | zmiana

kod nazawa liczba ofert w %

9141 |Gospodarze budynkow 12160| 12 046 -114 -0,9
5221 [Sprzedawcy i demonstratorzy 5848 6 147 299 5,1
4191 [Pracownicy obstugi biurowe;j ... 4442 4 987 545 12,3
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3291 4 060 769 23,4
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2998 3159 161 5,4
8283 [Monterzy sprzgtu elektronicznego 974 2 820 1 846 189,5
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1 897 2533 636 33,5
4131 [Magazynierzy i pokrewni 1318 1485 167 12,7
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1670 1399 -271 -16,2
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1535 1371 -164 -10,7
7121 |Murarze i pokrewni 1 468 1250 -218 -14,9
7222 |Slusarze i pokrewni 1 286 1 064 -222 -17,3
9211 |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 821 1062 241 29.4

4.2. PODJECIA PRACY

W 2007 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pracg podjeto 93.604
bezrobotnych. Bylo to o 4,7% mniej niz w roku poprzednim (w tym samym czasie
w Polsce liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 10,4%).

PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 - 2007
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Liczba podjg¢ pracy niesubsydiowanej zmniejszyta si¢ w wojewodztwie o 8,0%
(w Polsce — o0 13,5%), natomiast zatrudnienie subsydiowane zwigkszyto si¢ o 13,5%
(w Polsce odnotowano w tym zakresie wzrost o 14,0%).

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim wzrost podje¢ pracy przez
bezrobotnych odnotowano w 8 powiatach najwigkszy — o 35,7% — w powiecie
torunskim, najmniejszy — o 0,4% — w powiecie wabrzeskim. W pozostatych
15 powiatach wystapil spadek liczby podje¢ pracy przez bezrobotnych: od 0,4%
w powiecie wloctawskim do 19,6% w Bydgoszczy.

Podjecia pracy przez bezrobotnych
w latach 2006 - 2007 wedlug powiatow

podjecia pracy
Powiat 2006 rok 2007 rok
liczba Zmiana w %
Wojewodztwo razem 98 182 93 604 -4 578 -4,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 9 858 7921 -1 937 -19,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 3156 3030 -126 -4,0
Grudziadz — powiat grodzki 6 963 6 550 -413 -5,9
Grudziadz — powiat ziemski 2690 2762 72 2,7
Torun — powiat grodzki 6 644 5618 -1 026 -15,4
Torun — powiat ziemski 4070 5523 1453 35,7
Wiloctawek — powiat grodzki 5163 4707 -456 -8,8
Wioctawek — powiat ziemski 3671 3 655 -16 -0,4
Aleksandrow Kujawski 2992 2 945 -47 -1,6
Brodnica 3 745 3 625 -120 -3,2
Chetmno 3 488 3753 265 7,6
Golub — Dobrzyn 2371 2 551 180 7,6
Inowroctaw 10 520 9614 -906 -8,6
Lipno 2 954 3061 107 3,6
Mogilno 2 887 2 407 -480 -16,6
Naklo nad Notecia 5030 4 501 -529 -10,5
Radziejow 1 891 1 928 37 2,0
Rypin 2 852 2791 -61 -2,1
Sepdlno Krajenskie 2902 2927 25 0,9
Swiecie 4 857 4352 -505 -10,4
Tuchola 2717 2 639 -78 -2,9
Wabrzezno 2204 2212 8 0,4
Znin 4 557 4532 25 -0,5
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Wigkszos¢ bezrobotnych podejmujacych prace w 2007 roku to mezczyzni
(51,9% wobec 56,5% w roku poprzednim). Z ogoétu bezrobotnych, ktorzy podjeli prace
82,9% to osoby poprzednio pracujace (w 2006 roku — 82,8%), a 1,0% - zwolnieni
przyczyn zakladu pracy (w roku poprzednim — 1,4%). Mieszkancy wsi stanowili
42,8% (wobec 40,3% w roku 2006), bezrobotni do 25 roku zycia — 29,0% (w roku
poprzednim — 31,2%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 11,5% (wobec 9,1% w roku
2006), natomiast dtugotrwale bezrobotni — 48,8% (w roku poprzednim — 51,0%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (76.424 osoby) stanowito w 2007 roku 81,6%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie (w roku poprzednim
bylto to odpowiednio: 83.048 osdéb 1 84,6%).

Struktura podjeé pracy w 2007 roku

. 2006 r. 2007 r. zmiana
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % w osobach, w %

podjecia pracy 98 182 100,0 93 604 100,0 -4 578 -4,7
Z tego:
kobiety 42 729 43,5 45010 48,1 2281 5,3
mezcezyzni 55453 56,5 48 594 51,9 -6 859 -12,4
praca niesubsydiowana 83 048 84,6 76 424 81,6 -6 624 -8,0

W tym praca sezonowa 9156 9,3 6931 7,4 -2 225 -24.3
praca subsydiowana z tego 15134 15,4 17 180 18,4 2 046 13,5

prace interwencyjne 4879 5,0 4142 4,4 =737 -15,1

roboty publiczne 6 048 6,2 7 663 8,2 1615 26,7

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 2 060 2,1 2512 2,7 452 21,9

podjecie pracy w ramach 1708 7] 2526 2,7 818 47,9

refundacii kosztéw zatrudnienia

inne* 439 0,4 337 0,4 -102 -23,2

* w pozycji tej ujmowane jest glownie zatrudnienie bezrobotnych niepetnosprawnych na miejscach pracy
refundowanych z PFRON

W 2007 roku zatrudnienie subsydiowane — 17.180 oséb — stanowito 18,4%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych (wobec 15.134 os6b 1 15,4% w roku
2006). Wzrost dotyczyl podjecia pracy w ramach refundacji zatrudnienia (o 47,9%),
zatrudnienia w ramach robot publicznych (o 26,7%) 1 podjecia dzialalnosci
gospodarczej (0 21,9%). Spadek odnotowano wsrdd osob podejmujacych zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych (o 15,1%) oraz w kategorii ,,inne”, do ktoérej zalicza
si¢ m. in. osoby niepelnosprawne podejmujace zatrudnienie na miejscach pracy
refundowanych z PFRON.
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BEZROBOTNI PODEJMUJACY ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE W LATACH 2004 - 2007
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Zatrudnienie subsydiowane podejmuja czesciej mezczyzni: w 2007 roku
stanowili oni 55,1% wszystkich bezrobotnych podejmujacych t¢ forme aktywizacji
(w roku poprzednim — 57,0%).

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
subsydiowane w 2007 roku

Wyszczegolnienie razem o;/o(’)l:,vm kobiety r:f;ev:n
ogoétem 17 180 100,0 7718 44,9
w tym:

zamieszkali na wsi 8238 48,0 3316 40,3
do 25 roku zycia 3311 19,3 1714 51,8
powyzej 50 roku zycia 4 099 23,9 1344 32,8
dhlugotrwale bezrobotni 11 644 67,8 5276 45,3

Udzial zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy ogdétem w 2007 roku
w poszczeg6lnych powiatach byt bardzo zrdéznicowany i1 wynosit od 5,9% w Toruniu
do 30,8% w powiecie grudziadzkim.

Przy og6lnym wzroscie w 2007 roku liczby podje¢ zatrudnienia
subsydiowanego o 13,5%, w poszczegolnych powiatach sytuacja w tym zakresie byta
bardzo zréznicowana: wzrost odnotowano w 17 powiatach (od 2,3% w powiecie
mogilenskim do 89,4% w powiecie lipnowskim. Natomiast spadek podj¢¢ zatrudnienia
subsydiowanego wystapit w 6 powiatach: od 0,6% w Bydgoszczy do 10,4%
w powiecie chetminskim.
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Zatrudnienie subsydiowane w latach 2006 - 2007 wedlug powiatow

podjecia pracy
Powiat 2006 rok 2007 r.
subsydio- ogdlem subsydio- udz’ial w | zmiana podj¢é pracy
wana wana ogolem subsyd. do 2006 r.
osoby w % osoby w %

Wojewodztwo razem 15134 93 604 17 180 18,4 2 046 13,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 801 7921 796 10,0 -5 -0,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 326 3030 487 16,1 161 49,4
Grudziadz — powiat grodzki 1239 6 550 1354 20,7 115 9,3
Grudziadz — powiat ziemski 612 2762 850 30,8 238 38,9
Torun — powiat grodzki 356 5618 332 5,9 -24 -6,7
Torun — powiat ziemski 667 5523 899 16,3 232 34,8
Wiloctawek — powiat grodzki 425 4707 440 9,3 15 3,5
Wiloctawek — powiat ziemski 469 3655 657 18,0 188 40,1
Aleksandréw Kujawski 443 2 945 530 18,0 87 19,6
Brodnica 296 3625 329 9,1 33 11,1
Chetmno 1133 3753 1015 27,0 -118 -10,4
Golub — Dobrzyn 328 2 551 429 16,8 101 30,8
Inowroclaw 2 361 9614 2 280 23,7 -81 -3.4
Lipno 417 3061 790 25,8 373 89,4
Mogilno 617 2 407 631 26,2 14 2,3
Naklo nad Notecia 558 4 501 754 16,8 196 35,1
Radziejow 228 1928 332 17,2 104 45,6
Rypin 622 2 791 570 20,4 -52 -8,4
Se¢po6lno Krajenskie 576 2927 591 20,2 15 2,6
Swiecie 583 4352 685 15,7 102 17,5
Tuchola 586 2 639 727 27,5 141 24,1
Wabrzezno 623 2212 607 27,4 -16 -2,6
Znin 868 4532 1 095 24,2 227 26,2
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4.3.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim szkolenia rozpoczeto

11.349 bezrobotnych. Byto to 0 13,4% o0sdéb wigcej niz w roku 2006.

Bezrobotni podejmujacy szkolenia
w latach 2006 - 2007 wedlug powiatow

bezrobotni, ktérzy rozpoczeli szkolenie
Powiaty 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w osobach| w %
Wojewodztwo razem 10 012 11 349 1337 13,4
Bydgoszcz — powiat grodzki 989 1356 367 37,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 262 354 92 35,1
Grudziadz — powiat grodzki 878 747 -131 -14,9
Grudziadz — powiat ziemski 165 230 65 39,4
Torun — powiat grodzki 1 040 1074 34 3,3
Torun — powiat ziemski 741 855 114 15,4
Wioctawek — powiat grodzki 844 798 -46 -5,5
Wioctawek — powiat ziemski 462 432 -30 -6,5
Aleksandrow Kujawski 282 315 33 11,7
Brodnica 170 174 4 2.4
Chetmno 315 323 8 2,5
Golub — Dobrzyn 124 119 -5 -4,0
Inowroctaw 881 1 067 186 21,1
Lipno 299 473 174 58,2
Mogilno 239 299 60 25,1
Naklo nad Notecig 791 999 208 26,3
Radziejow 91 105 14 15,4
Rypin 303 411 108 35,6
Sepdlno Krajenskie 83 119 36 43,4
Swiecie 212 356 144 67,9
Tuchola 178 233 55 30,9
Wabrzezno 406 246 -160 -394
Znin 257 264 7 2,7

W 18 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych rozpoczynajacych
szkolenia (od 2,4% w powiecie brodnickim do 67,9% w powiecie $wieckim.
W 5 pozostatych powiatach wystapity w tym zakresie spadki: od 4,0% w powiecie
golubsko — dobrzynskim do 39,4% w powiecie wabrzeskim.
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Wsrod bezrobotnych podejmujacych szkolenia w 2007 roku dominowali
mezezyzni (57,3%, wobec 56,1% w roku poprzednim). Mieszkancy wsi stanowili
37,5% bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim — 34,6%),
bezrobotni do 25 roku, zycia — 27,8% (w roku poprzednim — 37,5%), bezrobotni
powyzej 50 roku zycia — 8,0% (w 2006 roku — 5,5%), natomiast dlugotrwale
bezrobotni — 40,2% (w roku poprzednim — 44,0%).

Wsréd bezrobotnych podejmujacych w 2007 roku szkolenia wzrosta liczba
0soOb starszych — powyzej 50 roku zycia (o 64,9%), zamieszkatych na wsi (o 22,9%)
oraz dlugotrwale bezrobotnych (o 3,7%), natomiast spadla liczba bezrobotnych do
25 roku zycia (o 16,1%).

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych szkolenia w 2007 roku

2006 rok 2007 rok
Wyszczegodlnienie % %
razem razem , kobiety
w ogolem W razem

ogolem 10 012 11 349 100,0 4 847 42,7
w tym:

zamieszkali na wsi 3 466 4260 37,5 1 648 38,7
do 25 roku zycia 3754 3150 27,8 1139 36,2
powyzej 50 roku zycia 553 912 8,0 381 41,8
dlugotrwale bezrobotni 4404 4 565 40,2 2 376 52,0

Jesli chodzi o obszary szkolen bezrobotnych, to najwigkszym zainteresowaniem
cieszyly si¢ szkolenia z nastepujacych dziedzin:
- ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
— rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
- informatyka 1 wykorzystanie komputerow.

W 2007 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim szkolenia ukonczylo
11.065 bezrobotnych (o 15,6% wigcej niz w roku 2006), w trakcie i po zakonczeniu
szkolenia prace podjeto 5.121 bezrobotnych (o 25,1% wigcej), natomiast po
zakonczeniu szkolenia do rejestrow powiatowych urzedow pracy powrodcito
10.911 oséb (o 8,8% wigcej).

STAZ

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim staze rozpoczeto 11.681
bezrobotnych. Bylo to o 2,8% o0s6b wigcej niz w roku poprzednim. Wzrost liczby
bezrobotnych podejmujacych staze odnotowano w 11 powiatach (od 5,7%
w powiatach: grudziadzkim 1 golubsko — dobrzynskim do 71,5% w powiecie
mogilenskim. W pozostalych 12 powiatach odnotowano w tym zakresie spadki (od
0,3% w powiecie inowroctawskim do 22,9% w Bydgoszczy).

4.4.
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Bezrobotni podejmujacy staze w latach 2006 - 2007
wedlug powiatow

bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staze
Powiaty 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w osobach| w %
Wojewodztwo razem 11 365 11 681 316 2,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 1 069 824 -245 -22.,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 368 295 -73 -19,8
Grudziadz — powiat grodzki 816 728 -88 -10,8
Grudziadz — powiat ziemski 298 315 17 5,7
Torun — powiat grodzki 465 555 90 19,4
Torun — powiat ziemski 688 649 -39 -5,7
Wiloctawek — powiat grodzki 799 783 -16 -2,0
Wiloctawek — powiat ziemski 684 744 60 8,8
Aleksandrow Kujawski 348 447 99 28,4
Brodnica 505 609 104 20,6
Chelmno 376 353 -23 -6,1
Golub — Dobrzyn 245 259 14 5,7
Inowroctaw 911 908 -3 -0,3
Lipno 391 489 98 25,1
Mogilno 242 415 173 71,5
Naklo nad Notecia 410 568 158 38,5
Radziejow 426 462 36 8,5
Rypin 314 255 -59 -18,8
Sepdlno Krajenskie 272 264 -8 -2,9
Swiecie 442 596 154 34,8
Tuchola 326 270 -56 -17,2
Wabrzezno 316 266 -50 -15,8
Znin 654 627 =27 -4,1

Staz jest to forma aktywizacji kierowana przede wszystkim do oso6b miodych —
bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w 2007 roku 95,7% wszystkich 0s6b
podejmujacych staze (w roku poprzednim — 95,6%). Kobiety stanowily 71,5%
bezrobotnych podejmujacych staze (w roku poprzednim — 68,0%), zamieszkali na wsi
— 44,2% (wobec 42,1% w roku 2006), natomiast dlugotrwale bezrobotni — 16,0%
(przed rokiem — 15,6%).
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Wsrod bezrobotnych rozpoczynajacych w 2007 roku staze wzrosta liczba osob
zamieszkatych na wsi (0 9,0%), dtugotrwale bezrobotnych (o 5,5%), a takze osob do

25 roku zycia (0 2,8%).

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych staz w 2007 roku

2006 rok 2007 rok
Wyszczegollnienie % %
razem razem , kobiety
w ogolem W razem

ogotem 11 365 11 681 100,0 8350 71,5
w tym:

zamieszkali na wsi 4734 5158 44,2 3 844 74,5
do 25 roku zycia 10 868 11175 95,7 7 985 71,5
dhlugotrwale bezrobotni 1770 1 868 16,0 1382 74,0

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni w 2007 roku najczgsciej odbywali
staze, to przede wszystkim:
— prace sekretarskie i biurowe,
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
- ustugi gastronomiczne.

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim staze ukonczyto 12.421
bezrobotnych (o 24,0% wigcej niz w roku poprzednim), w trakcie i po zakonczeniu
stazu prace podjelo 6.180 osob (o 37,4% wigcej), natomiast po zakonczeniu stazu do
rejestrow powiatowych urzedéw pracy powrdcito 11.884 bezrobotnych (o 24,5%
wigcej niz w roku poprzednim).

4.5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy podjeto 5.192 bezrobotnych. Bylto to o 10,5% 0s6b mnie;j
niz w roku 2006. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy byto jedna z trzech (obok
prac spolecznie uzytecznych i1 prac interwencyjnych) form aktywizacji zawodowe;,
w ktorych uczestniczyto mniej bezrobotnych niz w roku poprzednim. Spadek
odnotowano w 14 powiatach: najwickszy (o 71,1%) w powiecie wabrzeskim,
najmniejszy zas (o 0,8%) we Wioctawku. W pozostatych 9 powiatach wystapit wzrost
zainteresowania ta forma aktywizacji (od 5,3% w powiecie bydgoskim do 31,6%
w Bydgoszczy.
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w latach 2006 - 2007

wedlug powiatow

bezrobotni, ktorzy rozpoczeli przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy
Powiaty 2006 rok | 2007 rok zZmiana
osoby w osobach| w %

Wojewodztwo razem 5803 5192 -611 -10,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 196 258 62 31,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 94 99 5 53
Grudziadz — powiat grodzki 594 334 2260 -43.8
Grudziadz — powiat ziemski 158 97 -61 38,6
Torun — powiat grodzki 262 173 -89 -34,0
Torun — powiat ziemski 584 426 -158 -27,1
Wioctawek — powiat grodzki 258 256 -2 -0,8
Wioctawek — powiat ziemski 165 186 21 12,7
Aleksandrow Kujawski 158 149 -9 -5,7
Brodnica 482 435 -47 -9,8
Chelmno 102 68 -34 -33.3
Golub — Dobrzyn 254 197 -57 -22.4
Inowroctaw 109 139 30 27,5
Lipno 588 729 141 24,0
Mogilno 120 128 8 6,7
Naklo nad Notecia 123 147 24 19,5
Radziejow 180 222 42 23,3
Rypin 210 150 -60 -28,6
Sepdlno Krajenskie 327 276 -51 -15,6
Swiecie 156 143 -13 -8,3
Tuchola 281 150 -131 -46,6
Wabrzezno 45 13 -32 -71,1
Znin 357 417 60 16,8

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest forma aktywizacji kierowana

gléwnie do dhlugotrwale bezrobotnych, ktérzy

stanowili

79,7%

wszystkich

bezrobotnych podejmujacych t¢ forme¢ (w roku poprzednim — 85,1%).Wsrod
bezrobotnych rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy kobiety
stanowily 67,6% (w roku poprzednim — 64,3%), mieszkancy wsi — 43,6% (wobec
41,6% w roku 2006), bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 11,1% (w roku poprzednim
— 8,3%), natomiast bezrobotni do 25 roku zycia — 14,3% (brak danych za rok 2006).
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Wsrod bezrobotnych rozpoczynajacych w 2007 roku przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy wzrosta liczba os6b powyzej 50 roku zycia (o 19,0%), natomiast
zmniejszyla si¢ — dlugotrwale bezrobotnych (o 16,1%), a takze 0s6b zamieszkatych na

wsi (0 6,2%).

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2007 roku

2006 rok 2007 rok
Wyszczegolnienie % %
razem razem i kobiety
w ogolem W razem

ogoélem 5 803 5192 100,0 3510 67,6
w tym:

do 25 roku zycia b.d. 742 14,3 486 65,5
zamieszkali na wsi 2412 2262 43,6 1 500 66,3
powyzej 50 roku zycia 484 576 11,1 305 53,0
dhlugotrwale bezrobotni 4936 4139 79,7 2 855 69,0

Obszary zawodowe, w ktorych w 2007 roku najczgsciej organizowano
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to:
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami,
— prace sekretarskie 1 biurowe,
- ustugi gastronomiczne.

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy ukonczyto 5.998 bezrobotnych (o 5,5% mniej niz w roku
poprzednim, w trakcie 1 po zakonczeniu przygotowania zatrudnienie podje¢lo 3.085
bezrobotnych (o 5,8% wigcej niz w 2006 roku), natomiast po ukonczeniu
przygotowania zawodowego w miejscu pracy do rejestréw pup powrdcito 5.816 0sob
(0 4,5% mniej).

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim prace spotecznie
uzyteczne podjeto 7.299 bezrobotnych. Bylo to o 15,1% mniej niz w roku poprzednim.
Spadek odnotowano w 13 powiatach: od 4,4% w powiecie radziejowskim do 82,0%
w powiecie brodnickim 1 100,0% w powiecie chelminskim. W pozostalych
10 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych rozpoczynajacych prace
spotecznie uzyteczne (od 1,2% we Wtoctawku do 65,4% w Bydgoszczy).

4.6.
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Prace spolecznie uzyteczne w latach 2006 - 2007 wedlug powiatéow

bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace
spolecznie uzyteczne
Powiaty 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w osobach| w %
Wojewddztwo razem 8 598 7299 -1299 -15,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 451 746 295 65,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 357 436 79 22,1
Grudziadz — powiat grodzki 242 185 -57 -23.6
Grudziadz — powiat ziemski 628 362 266 -42.4
Torun — powiat grodzki 52 58 6 11,5
Torun — powiat ziemski 485 289 -196 -40,4
Wioctawek — powiat grodzki 244 247 3 1,2
Wioctawek — powiat ziemski 1308 1172 -136 -10,4
Aleksandrow Kujawski 415 493 78 18,8
Brodnica 1 060 191 -869 -82,0
Chetmno 4 0 -4 -100,0
Golub — Dobrzyn 285 376 91 31,9
Inowroctaw 156 70 -86 -55,1
Lipno 189 171 -18 -9,5
Mogilno 52 44 -8 -15,4
Naklo nad Notecia 597 398 -199 -33,3
Radziejow 136 130 -6 -4,4
Rypin 269 245 -24 -8,9
Sepolno Krajenskie 139 158 19 13,7
Swiecie 451 542 91 20,2
Tuchola 141 174 33 23,4
Wabrzezno 156 162 6 3,8
Znin 781 650 -131 -16,8

Wigkszo$¢ bezrobotnych podejmujacych prace spotecznie uzyteczne w 2007
roku to dlugotrwale bezrobotni (85,1%, wobec 84,8% w roku 2006), kobiety (59,9%,
wobec 46,2% w roku poprzednim) oraz mieszkancy wsi (52,2%, w roku poprzednim —
57,6%). Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 6,4% o0s0b podejmujacych prace
spolecznie uzyteczne (w 2006 roku — 9,1%), natomiast osoby po 50 roku zycia —
25,0% (w roku poprzednim — 20,3%)).
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Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych
prace spolecznie uzyteczne w 2007 r.

2006 rok 2007 rok
Wyszczegolnienie % %
razem razem X kobiety
w ogolem W razem

ogotem 8 598 7 299 100,0 4372 59,9
w tym:

zamieszkali na wsi 4951 3 810 52,2 2 466 64,7
do 25 roku zycia 780 467 6,4 318 68,1
powyzej 50 roku zycia 1 748 1 826 25,0 646 35,4
dhlugotrwale bezrobotni 7 291 6 209 85,1 3773 60,8

Wsrod bezrobotnych rozpoczynajacych w2007 roku prace spotecznie
uzyteczne, w odniesieniu do roku poprzedniego, wzrosta liczba oséb powyzej 50 roku
zycia (o 4,5%), natomiast zmniejszyta sig: liczba bezrobotnych do 25 roku zycia
(0 40,1%), zamieszkatych na wsi (023,0%), a takze dlugotrwale bezrobotnych
(0 14,8%). W 2007 roku po zakonczeniu udziatu w pracach spotecznie uzytecznych do
rejestrow powiatowych urzedow pracy powrdcito 6.629 bezrobotnych (o 2,9% mniej
niz w roku poprzednim).

POMOC W AKTYWNYM

4.7. PORADNICTWO ZAWODOWE,

POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe dla o0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
prowadza wszystkie powiatowe urzedy pracy oraz Centra Informacji 1 Planowania

Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Toruniu 1 Wloctawku.

Osoby* korzystajace z poradnictwa zawodowego w latach 2006 - 2007

Wyszezegélnienic 2006 rok | 2007 rok zZmiana
osoby w %
Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego
razem 33710 36 845 3135 9,3
bezrobotni 31392 34 051 2 659 8,5
poszukujacy pracy 235 274 39 16,6
inni 2 083 2 520 437 21,0
Osoby korzystajace z poradnictwa grupowego
razem 15135 8 989 -6 146 -40,6
bezrobotni 14 244 8 288 -5956 -41,8
poszukujacy pracy 253 88 -165 -65,2
inni 638 613 -25 -3,9

* z wyjatkiem mlodziezy uczacej si¢
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W 2007 roku z porady w formie indywidualnej skorzystato 36.845 osoéb
(0 9,3% wigcej niz w roku poprzednim. Bezrobotni stanowili 92,4% tej populacji.

Indywidualne poradnictwo zawodowe w 2007 roku

liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali
z porady w formie indywidualnej
Wyszczegolnienie 2006 rok | 2007 rozkmiana
osoby w %
Wojewodztwo razem 31 392 34 051 2 659 8,5
CIiPKZ Iacznie 1599 1 404 -195 -12,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 4026 6 538 2512 62,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 1103 2 680 1577 143,0
Grudziadz — powiat grodzki 416 2 240 1 824 438,5
Grudziadz — powiat ziemski 57 878 821 1 440,4
Torun - powiat grodzki 3613 2912 -701 -19,4
Torun — powiat ziemski 1 594 1 106 -488 -30,6
Wioctawek - powiat grodzki 964 889 -75 -7,8
Wioctawek — powiat ziemski 490 574 84 17,1
Aleksandrow Kujawski 685 342 -343 -50,1
Brodnica 1292 881 -411 -31,8
Chelmno 457 401 -56 -12,3
Golub — Dobrzyn 1 054 806 -248 -23.5
Inowroctaw 2 651 2162 -489 -18.4
Lipno 2 340 2174 -166 -7,1
Mogilno 715 648 -67 -9,4
Naklo nad Notecia 1534 1710 176 11,5
Radziejow 488 474 -14 -2,9
Rypin 800 659 -141 -17,6
Sepolno Krajenskie 866 764 -102 -11,8
Swiecie 770 965 195 25,3
Tuchola 1742 1438 -304 -17,5
Wabrzezno 872 595 =277 -31,8
Znin 1 264 811 -453 -35,8

W 2007 roku z porady w formie indywidualnej skorzystato
34.051 bezrobotnych. W poroéwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego wzrosta o 8,5%, ale ich udziat wsrod
wszystkich osob korzystajacych z tej formy pomocy ulegl zmniejszeniu o 0,7 pkt.
proc. W odniesieniu do roku poprzedniego sytuacja w tym zakresie w poszczeg6lnych
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powiatach byta bardzo zréznicowana: wzrost liczby o0sob korzystajacych z tej formy
wsparcia odnotowano w 7 powiatach (od 11,5% w powiecie nakielskim do 1.440,4%
w powiecie grudziadzkim). Spadek w tym zakresie wystapit w 16 powiatach (od 2,9%
w powiecie radziejowskim do 50,1% w powiecie aleksandrowskim).

W poszczegdlnych powiatach liczba osob korzystajacych z poradnictwa
zawodowego w formie porad indywidualnych byta bardzo zréznicowana: od 342 os6b
w powiecie aleksandrowskim do 6.538 0sob w Bydgoszczy.

Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa indywidualnego to przede wszystkim
kobiety (55,2%, wobec 56,7% w roku 2006), mlodziez do 25 roku zycia (36,2%,
w roku poprzednim — 54,3%) oraz osoby pozostajace bez pracy nie dluzej niz
6 miesigcy (60,7%, w roku poprzednim — 63,5%). Mieszkancy wsi stanowili 37,4%
ogotu bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa indywidualnego (tak samo jak
w roku poprzednim), osoby powyzej 50 roku zycia — 10,5% (w 2006 roku — 5,7%,

aniepelnosprawni  — 3,2% (w roku poprzednim - 2,9%). Korzystajacy
z indywidualnego poradnictwa zawodowego to glownie osoby z wyksztalceniem
policealnym 1 S$rednim zawodowym (27,6%, w roku poprzednim — 36,2%),

zasadniczym zawodowym (25,1%, w roku poprzednim — 21,6%) oraz gimnazjalnym
1 ponizej (20,4%, w roku poprzednim — 14,1%).

Z porad w formie grupowej w 2007 roku skorzystato 8.989 0so6b (o 40,6%
mniej niz w roku poprzednim). Bezrobotni stanowili 92,2% tej grupy.

W 2007 roku z porady w formie grupowej skorzystato 8.288 bezrobotnych.
W poroéwnaniu zrokiem 2006 liczba bezrobotnych korzystajacych z tej formy
wsparcia zmniejszyla si¢ o 41,8%, natomiast ich udziat wsrod wszystkich oséb
korzystajacych z poradnictwa grupowego zmniejszyt si¢ o 1,9 pkt. proc.
W odniesieniu do roku poprzedniego w poszczegolnych powiatach sytuacja w tym
zakresie réwniez byla bardzo zréznicowana: wzrost liczby 0sob korzystajacych z tej
formy wsparcia odnotowano w 5 powiatach (od 4,8%% w powiecie zninskim do
134,2% we Wioctawku). W dwoch powiatach — torunskim i mogilenskim — w roku
2006 nie prowadzono tej formy poradnictwa, natomiast w roku 2007 z takiej formy
wsparcia korzystato odpowiednio: 67 1 35 osob. Spadek w tym zakresie wystapit
w 15 powiatach (od 1,4% w powiecie sgpolenskim do 100,0% w powiecie $wieckim).
W powiecie chetminskim (tak jak w roku poprzednim) nie organizowano poradnictwa
w formie grupowe;.

W poszczegdlnych powiatach liczba oséb korzystajacych z poradnictwa
zawodowego w formie porad grupowych byla bardzo zréznicowana: od 3 0sob
w powiecie aleksandrowskim do 2.992 oséb w Toruniu.
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Grupowe poradnictwo zawodowe w 2007 roku

liczba osob, ktore skorzystaly z porady
w formie grupowej

Wyszczegollnienie 5006 rok | 2007 rormiana
osoby w %
Wojewoédztwo razem 14 244 8 288 -5 956 -41,8
CIiPKZ tacznie 902 483 -419 -46,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 429 290 -139 -32,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 365 14 -351 -96,2
Grudziadz — powiat grodzki 1 741 95 -1 646 -94,5
Grudziadz — powiat ziemski 471 36 -435 -92.,4
Torun - powiat grodzki 4 348 2992 -1 356 -31,2
Torun — powiat ziemski 0 67 67 X
Wioctawek - powiat grodzki 161 377 216 134,2
Wioctawek — powiat ziemski 184 257 73 39,7
Aleksandrow Kujawski 6 3 -3 -50,0
Brodnica 171 112 -59 -34.5
Chelmno 0 0 0 X
Golub — Dobrzyn 394 380 -14 -3,6
Inowroctaw 611 427 -184 -30,1
Lipno 1207 836 -371 -30,7
Mogilno 0 35 35 X
Naklo nad Notecia 727 627 -100 -13.,8
Radziejow 141 158 17 12,1
Rypin 146 175 29 19,9
Se¢polno Krajenskie 420 414 -6 -1,4
Swiecie 91 0 91 -100,0
Tuchola 1197 278 -919 -76,8
Wabrzezno 406 100 -306 -75,4
Znin 126 132 6 4,8

Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa w formie grupowej to przede wszystkim
kobiety — 61,8% (w roku poprzednim — 63,4%), mlodziez do 25 roku zycia (25,1%,
w roku poprzednim — 38,8%) osoby pozostajace bez pracy nie dluzej niz 6 miesigcy
(43,2%, w 2006 roku — 53,3%) oraz dluzej niz 12 miesigey (43,0%, w roku
poprzednim — 32,7%). Mieszkancy wsi stanowili 27,9% ogotu bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa grupowego (w roku poprzednim — 26,6%), osoby
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powyzej 50 roku zycia — 20,5% (wobec 12,9% w roku 2006), a niepelnosprawni —
2,7% (w roku poprzednim — 3,7%).

Osoby (z wyjatkiem mlodziezy uczacej si¢) korzystajace z uslug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2007 roku

Powiatowe Centrum Informacji
Osoby Razem Urzedy i Planowania Kariery Zawodowej
Pracy Bydgoszcz Torun | Wloctawek
poradnictwo indywidualne
lz“zzzg{)swja‘cy z porady ogélem, 36 845 35121 340 772 612
bezrobotni 34 051 32 647 135 667 602
poszukujacy pracy 274 186 8 77 3
inni 2 520 2288 197 28 7
poradnictwo grupowe
liczba grup 763 698 25 20 20
lz“;zzg-‘ftaja‘cy 7 porady ogolem, 8 989 8 286 233 306 164
bezrobotni 8288 7 805 69 252 162
poszukujacy pracy 88 60 0 26 2
inni 613 421 164 28 0
informacja zawodowa

liczba wizyt 0sob indywidualnych 19 582 12 415 3266 2 624 1277
liczba grup 588 474 10 11 93
;:j;itv‘f;fiygz;gfi‘:gh 7768 6 648 252 157 711
bezrobotni 6367 5630 0 123 614
poszukujacy pracy 84 68 0 16 0
inni 1317 950 252 18 97

Sposrdd bezrobotnych, ktorzy w 2007 roku korzystali z porad organizowanych

w powiatowych urzedach pracy zatrudnienie podjeto 10.374 0sob (o 67,4% wigcej niz
w roku poprzednim), szkolenia zawodowe — 7.166 osob (o 12,3% wigcej), na
uczestnictwo w zajeciach w klubach pracy zdecydowato si¢ 629 osob (o 10,8% mniej
niz w 2006 roku), natomiast 430 osob (o 14,1% wigcej niz w roku poprzednim)
otrzymato skierowania do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 roku funkcjonowato
57 klubow pracy (o 5 wigeej niz w roku poprzednim), wszystkie zorganizowane
samodzielnie przez powiatowe urzedy pracy. Na obszarze dziatania 7 Powiatowych
Urzedow Pracy nie zorganizowano w 2007 roku zadnego klubu pracy (w roku
poprzednim sytuacja taka miata miejsce w 12 pup). Bezrobotni stanowili 98,8%
uczestnikdw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (w klubach pracy —
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341 oso6b) 1 98,5% uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (2.624 osoby).

W szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyly
gtéwnie kobiety (74,8% bezrobotnych aktywizowanych w tej formie, wobec 67,2%
w roku poprzednim) i osoby dlugotrwale bezrobotne (51,6%, w roku poprzednim —
48,7%). Mieszkancy wsi stanowili 39,3% ogotu bezrobotnych korzystajacych ze
szkolen w klubach pracy (w roku poprzednim — 31,6%), osoby do 25 roku zycia —
29,6% (wobec 28,5% w roku 2006), osoby powyzej 50 roku zycia — 4,5% (w roku
poprzednim — 5,4%), a niepelnosprawni — 2,9% (w 2006 roku — 4,9%). Bezrobotni
korzystajacy ze szkolen w klubach pracy to glownie osoby z wyksztatlceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym — po 32,8%
(w roku poprzednim odpowiednio: 41,5% 1 22,5%), bez stazu pracy (37,5%, wobec
35,0% w roku 2006), pozostajacy w rejestrach PUP dtuzej niz 12 miesigcy od daty
ostatniej rejestracji (50,4%, w roku poprzednim — 55,2%).

W zajeciach aktywizujqcych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy uczestniczyty przede wszystkim kobiety (62,6% bezrobotnych aktywizowanych
w tej formie, wobec 68,7% w roku poprzednim) 1 osoby dlugotrwale bezrobotne
(51,9%, wobec 38,4% w roku 2006). Mieszkancy wsi stanowili 34,4% ogéhu
bezrobotnych korzystajacych z zaje¢ aktywizujacych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy (w roku poprzednim — 18,4%), osoby do 25 roku zycia — 31,1%
(w roku poprzednim — 28,4%), osoby powyzej 50 roku zycia — 13,3% (wobec 8,2%
w roku 2006), a niepetnosprawni — 2,2% (w roku poprzednim — 3,5%). Bezrobotni
korzystajacy z zaje¢ aktywizujacych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy to gléwnie osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (38,8%,
w roku poprzednim — 39,3%), bez stazu pracy (34,1%, w 2006 roku bylo to 24,2%),
pozostajacy w rejestrach PUP dluzej niz 12 miesigcy od daty ostatniej rejestracji
(51,9%, wobec 38,3% w roku 20006).

W 2007 roku odnotowano w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 19.582
wizyty osob indywidualnych korzystajacych z zasobow informacji zawodowych
(09,5% mniej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie w formie grup
zorganizowanych z informacji zawodowej skorzystato 7.768 osob (o0 25,6% wigcej niz
w roku 2006), wsrod ktorych bezrobotni — 6.367 o0s6b — stanowili 82,0% (w roku
poprzednim byto to odpowiednio — 4.686 oséb 1 75,7%).
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S. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

5.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 76.067 bezrobotnych kobiet. Stanowity one
61,7% ogotu bezrobotnych w wojewodztwie (w koncu grudnia 2006 roku bylo to
odpowiednio: 93.729 os6b 1 58,6%). W odniesieniu do konca roku poprzedniego
populacja ta zmniejszyta si¢ o 17.662 osoby (18,8%). W tym samym czasie populacja
bezrobotnych me¢zczyzn zmniejszyta si¢ o 19.156 osob (28,9%). Spadek liczby
bezrobotnych kobiet odnotowano we wszystkich powiatach: od 10,3% w powiatach
mogilenskim i radziejowskim do 36,7% w powiecie chetminskim.

Bezrobotne kobiety wedlug powiatow. Stan na koniec roku.

bezrobotne kobiety
Powiat grudzien | grudzien Zmiana
2006 rok | 2007 rok | w osobach w %
Wojewodztwo razem 93 729 76 067 -17 662 -18,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 7 902 6 106 -1 796 -22,7
Bydgoszcz — powiat ziemski 3268 2377 -891 -27,3
Grudziadz — powiat grodzki 5436 4502 -934 -17,2
Grudziadz — powiat ziemski 2574 2 251 -323 -12,5
Torun — powiat grodzki 5331 3565 -1 766 -33,1
Torun — powiat ziemski 3 986 2935 -1 051 -26,4
Wioctawek — powiat grodzki 5 666 4 894 =772 -13,6
Wioctawek — powiat ziemski 4519 4 047 -472 -10,4
Aleksandrow Kujawski 2 844 2391 -453 -15,9
Brodnica 3 805 3041 -764 -20,1
Chelmno 2773 1754 -1019 -36,7
Golub — Dobrzyn 2 341 1 844 -497 21,2
Inowroclaw 10 603 9202 -1 401 -13,2
Lipno 3 802 3232 -570 -15,0
Mogilno 2 826 2 535 -291 -10,3
Nakto nad Notecia 4934 3980 -954 -19,3
Radziejow 2022 1813 -209 -10,3
Rypin 2734 2351 -383 -14,0
Sepolno Krajenskie 2 447 2 140 -307 -12,5
Swiecie 4790 3 867 -923 -19,3
Tuchola 2 608 2150 -458 -17,6
Wabrzezno 1991 1458 -533 -26,8
Znin 4527 3632 -895 -19,8
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Udziat kobiet wsrod bezrobotnych ogotem w poszczegdlnych powiatach wynosi
od 53,1% w powiecie radziejowskim do 69,4% w powiecie brodnickim. Na wsi
mieszka 35.319 bezrobotnych kobiet (46,4% wszystkich bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie). W odniesieniu do konca poprzedniego roku liczba bezrobotnych
kobiet zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 16,8%.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet, ich sytuacja na rynku pracy
w dalszym ciagu jest znacznie trudniejsza niz mezczyzn: wsrod kobiet osoby
pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy (od ostatniej rejestracji w PUP) stanowia
52,6% (przed rokiem — 56,4%), natomiast dla mgzczyzn wskaznik ten wynosi 33,3%
(przed rokiem — 38,8%). Zasitek pobiera 12,7% bezrobotnych kobiet 1 23,4%
bezrobotnych megzczyzn. Kobiety stanowia wigkszo$¢ prawie we wszystkich
kategoriach bezrobotnych, zwlaszcza wsrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Udzial kobiet w wybranych kategoriach bezrobotnych. Stan na 31.12.2007 r.

Wyszczegolnienie Be:;g:; (:I:ni Kobiety - o;/(";lem

Ogotem bezrobotni 123 243 76 067 61,7
Poprzednio pracujacy 98 487 58 294 59,2

w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 1 943 1371 70,6
Dotychczas niepracujacy 24 756 17773 71,8
Zamieszkali na wsi 56 585 35319 62,4
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 4 590 3 094 67,4
Cudzoziemcy 32 19 59,4
Do 25 roku zycia 24 340 15 008 61,7
Osoby, ktore ukonczyly szkot¢ wyzsza, do 27 roku zycia 934 647 69,3
Dhugotrwale bezrobotni 80 955 54 372 67,2
Powyzej 50 roku zycia 24 738 12 170 49,2
Bez kwalifikacji zawodowych 42 853 27 965 65,3
Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 5801 5472 94,3
Niepetnosprawni 3910 2 089 53,4

Potowa bezrobotnych kobiet nie ukonczyta 34 roku zycia: 19,7% z nich
znajduje si¢ w przedziale 18 — 24 lata, a 31,2% w przedziale wiekowym 25 — 34 lata
(wérod mezczyzn wskazniki te wynosza odpowiednio: 19,8% i 23,7%). Zadnym
stazem pracy nie legitymuje si¢ az 23,4% bezrobotnych kobiet (wsréd mezczyzn takie
osoby stanowia 14,8%). Bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztalcone niz me¢zczyzni:
31,8% z nich posiada wyksztatcenie $rednie, a 4,8% — wyzsze (w$rdod mezczyzn
wskazniki te wynosza odpowiednio: 19,7% 1 3,7%). Najczgsciej wystgpujace zawody,
jakimi legitymuja si¢ bezrobotne kobiety to, podobnie jak w roku poprzednim:

— sprzedawcy i demonstratorzy —11.566 0s06b (15,2%),
— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych... —3.859 0sob (5,1%),
— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne — 3.373 osoby (4,4%)

— krawcy, kapelusznicy i pokrewni —3.017 os6b (4,0%),
— kucharze —2.939 0s6b (3,9%),
— robotnicy przy pracach prostych w przemysle —2.260 0s6b (3,0%),

- szwaczki, hafciarki 1 pokrewni —1.931 0s6b (2,5%),
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— pracownicy obstugi biurowe;... — 1.546 0s6b (2,0%).
Jednakze najwigksza grupe wsrod bezrobotnych kobiet w dalszym ciagu
stanowia osoby, ktore nie legitymuja si¢ zadnym zawodem — 15.213 os6b (20,0%).

Bilans bezrobotnych kobiet w 2007 roku

Bezrobotni

Wyszczegolnienie A
Ogotem | Kobiety w ogélem
Bezrobotni wedtug stanu w koncu 2006 roku 160 061 93 729 58,6
Bezrobotni zarejestrowani w 2007 roku 172 127] 85532 49,7
$, [po raz pierwszy 27 541 14 640 53,2
E po raz kolejny (od 1990 r.) 144 586 70 892 49,0
po pracach interwencyjnych 1921 1051 54,7
po robotach publicznych 5122 1978 38,6
po stazu 11 884 8335 70,1
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5816 4 044 69,5
po szkoleniu 10911 4853 44,5
po pracach spofecznie uzytecznych 6 629 3919 59,1
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 208 945] 103 194 49,4
podjecia pracy 93 604 45010 48,1
niesubsydiowane;j 76 4241 37292 48,8
W tym pracy sezonowe;j 6 931 3507 50,6
subsydiowanej 17 180 7718 44,9
& prac interwencyjnych 4142 2 361 57,0
E o robdt publicznych 7 663 3101 40,5
?90 podjecia dziatalnosci gospodarczej 2512 1010 40,2
- ) podjgcia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 2526 1 059 41,9
5 inne 337 187 55,5
g rozpoczecia szkolenia 11 349 4 847 42,7
o |rozpoczecia stazu 11 681 8350 71,5
%D rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5192 3510 67,6
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 7 299 4372 59,9
niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 58 696 25413 433
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7138 4 845 67,9
podjecia nauki 371 264 71,2
ukonczenia 60/65 lat 294 214 72,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1011 595 58,9
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 503 238 47,3
innych 11 807 5536 46,9
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku 123 243 76 067 61,7
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 23 366 16 378 70,1
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W 2007 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaly si¢ 85.532
bezrobotne kobiety. Stanowily one 49,7% calego naptywu do bezrobocia
w wojewodztwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych
kobiet zmniejszyta si¢ o 1,5%, ale ich udziat w naptywie ogdtem wzrost o 2,8 pkt.
proc.

Jesli chodzi o zawody noworejestrujacych si¢ bezrobotnych kobiet, to najwigce;j
bylo 0séb bez zawodu (19.867 0sob, czyli 23,2% catego naptywu kobiet), a nastgpnie
najczesciej wystepujace grupy zawodowe, to:

- sprzedawcy i1 demonstratorzy —11.869 0s06b (13,9%),
— pracownicy do spraw finansowych i handlowych... —5.557 0s6b (6,5%),

- kucharze — 2.843 osoby (3,3%),
- krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni —2.712 osoby (3,2%),
— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne — 2.550 0s6b (3,0%),

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle —1.850 0s6b (2,2%),

- szwaczki, hafciarki 1 pokrewni — 1.834 osoby (2,1%).

Kobiety stanowity w 2007 roku 48,1% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie (w roku poprzednim — 43,5%). W 2007 roku praceg
podjeto 45.019 bezrobotnych kobiet (o 5,3% wigcej niz w roku poprzednim; warto
przy tym zaznaczy¢, ze w tym samym czasie liczba bezrobotnych megzczyzn
podejmujacych zatrudnienie zmniejszyta si¢ o 12,4%). Podobnie jak w latach
ubiegtych byto to przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane (82,9%, wobec
84,8% w roku 2006).

Podjecia pracy przez bezrobotne kobiety w latach 2006 - 2007

L. 2006 rok | 2007 rok | zmiana
podjecia pracy
osoby w %
ogélem 42 729 45010 2281 53
praca niesubsydiowana 36217 37292 1075 3,0
% w ogotem 84,8 82,9 X X
praca subsydiowana 6512 7718 1 206 18,5
prace interwencyjne 2 338 2 361 23 1,0
roboty publiczne 2218 3101 883 39,8
podjecie dziatalnosci gospodarczej 949 1010 61 6,4
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 770 1059 289 37,5
inne 237 187 -50 21,1

Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2007 roku 7.718 bezrobotnych kobiet,
o0 18,5% wigcej niz w roku poprzednim. Wzrost odnotowano przede wszystkim wsrdd
kobiet rozpoczynajacych roboty publiczne (o 39,8%) oraz podejmujacych prace
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia (o 37,5%). Spadek (o 21,1%) wystapit
w kategorii ,,inne”, do ktérej zalicza si¢ przede wszystkim zatrudnienie
niepetnosprawnych na miejscach pracy refundowanych przez PFRON.

W 2006 roku kobiety — w liczbie 4.847 osob — stanowity 42,7% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych szkolenia. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba
bezrobotnych kobiet podejmujacych szkolenia wzrosta o 10,3%, ale ich udzial
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w liczbie bezrobotnych ogotem podejmujacych te forme aktywizacji zmniejszyt si¢
o 1,2 pkt. proc.

Kobiety stanowity wigkszo$¢ bezrobotnych podejmujacych w 2007 roku staze
(71,5%, wobec 68,0% w roku poprzednim), przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy (67,6%; w roku poprzednim — 64,3%) oraz prace spotecznie uzyteczne (59,9%;
przed rokiem — 46,2%).

Aktywizacja bezrobotnych kobiet w wybranych formach w 2007 roku

Wyszezegolnienic 2006 rok | 2007 rok | zmiana
osoby w %
zatrudnienie subsydiowane 6512 7718 1206 18,5
szkolenia 4393 4 847 454 10,3
staze 7727 8 350 623 8,1
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 3734 3510 -224 -6,0
prace spotecznie uzyteczne 3972 4372 400 10,1

Lacznie w 2007 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (praca
subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i1 prace
spolecznie uzyteczne) skorzystato 28.797 bezrobotnych kobiet. Byto to 0 9,3% wigce;j
niz w roku poprzednim. Réwnocze$nie kobiety stanowity 54,6% wszystkich
bezrobotnych, ktorzy korzystali z wymienionych form pomocy (w roku poprzednim
bylo to odpowiednio: 26.338 oséb 1 51,7%).

W 2006 roku kobiety, w liczbie 18.807 o0sob, stanowity 55,2% wszystkich
bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych (w roku 2006 bylo to odpowiednio: 17.800 oséb 1 56,7%).
Z poradnictwa grupowego skorzystalty 5.122 kobiety, ktore stanowily 61,8%
wszystkich bezrobotnych korzystajacych z pomocy w tej formie (w roku poprzednim —
9.037 0s6b 1 63,4%). Z ushug informacji zawodowe] w formie spotkan grupowych
skorzystatlo 3.587 kobiet, ktore stanowily 56,3% bezrobotnych uczestniczacych
w spotkaniach grupowych (w roku poprzednim odpowiednio: 2.544 osoby i 54,3%).
W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w klubach pracy uczestniczyty 1.643 bezrobotne, tzn. 62,6% wszystkich bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie (w 2006 roku odpowiednio: 4.522 osoby 1 68,7%),
natomiast 255 kobiet (74,8% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy
aktywizacji) uczestniczyly w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
(szkolenia w klubach pracy). W roku poprzednim byly to 294 kobiety, ktére stanowity
76,2% ogbdhu bezrobotnych aktywizowanych w tej formie.
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5.2. BEZROBOCIE NA WSI®

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 56.585 bezrobotnych zamieszkatych na
wsi. Stanowili oni 45,9% ogéhu bezrobotnych (w odniesieniu do konca 2006 roku
udziat ten wzrost o 0,5 pkt. proc.). W poszczegdlnych powiatach udziat ten wyniost od
37,0% w powiecie inowroctawskim do 84,9% w powiecie grudziadzkim.

Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug powiatow.
Stan na koniec roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Powiat 2006 rok|2007 rok Zmiana
liczba %
Wojewo6dztwo razem 72 672 56 585 -16 087 -22,1
Bydgoszcz —powiat ziemski 3 879 2655 -1224 -31,6
Grudziadz — powiat ziemski 3678 2961 -717 -19,5
Torun — powiat ziemski 5494 3875 -1619 -29,5
Wioctawek — powiat ziemski 6318 5450 -868 -13,7
Aleksandrow Kujawski 3011 2 387 -624 -20,7
Brodnica 3667 2589 -1078 -29.4
Chelmno 2 886 15761 -1310 -45,4
Golub — Dobrzyn 2 387 1798 -589 -24.7
Inowroctaw 6 563 55541 -1009 -15,4
Lipno 4928 4013 915 -18,6
Mogilno 2 634 2 255 -379 -14,4
Nakto nad Notecia 4571 3603 -968 -21,2
Radziejow 2999 2509 -490 -16,3
Rypin 2 809 2172 -637 -22,7
S¢polno Krajenskie 2323 1922 -401 -17,3
Swiecie 5185 4211 -974|  -18,8
Tuchola 3031 2376 -655 -21,6
Wabrzezno 2 069 1477 -592 -28,6
Znin 4240 3202 -1038 -24.5

W  poréwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyla si¢ o 16.087 osdb, czyli 22,1% (przy ogdlnym
spadku liczby bezrobotnych w wojewodztwie o 23,0%). Spadek odnotowano we

" Rozdziat dotyczy tylko powiatow ,,ziemskich”, tzn. z wytaczeniem miast na prawach powiatow: Bydgoszczy,
Grudziadza, Torunia i Wloctawka
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wszystkich powiatach: od 13,7% w powiecie wtoctawskim do 45,5% w powiecie
chelminskim.

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi dominowaty kobiety, ktoére
w liczbie 35.319 o0s6b stanowily 62,4% tej populacji (wsrdd bezrobotnych ogélem
udziat kobiet wyniost 61,7%). W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja
bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi zmniejszyta si¢ o 16,8%, ale ich udzial
w liczbie bezrobotnych ogotem tej kategorii wzrdst o 4,0 pkt. proc. W tym samym
czasie liczba bezrobotnych megzczyzn zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 0 29,6%.

Prawo do zasitku posiadato 16,2% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (wsrod
bezrobotnych ogoétem wskaznik ten wynidst 17,0%). Podobnie jak wsrod
bezrobotnych ogotem, w trudniejszej sytuacji sa pod tym wzgledem kobiety, wsrod
ktérych prawo do pobierania zasitku posiadato 10,6%, natomiast wsréd mezczyzn
wskaznik ten wyniost 25,6%.

Utrwala sig struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi pod wzglgdem cech
spoleczno — demograficznych. W dalszym ciagu byli to przede wszystkim ludzie
mtodzi: 22,4% znajdowato si¢ w przedziale 18 — 24 lata (wsrdd bezrobotnych ogdtem
wskaznik ten wynidst 19,7%), a 29,9% w przedziale 25 — 34 lata (wsrdd bezrobotnych
ogotem — 28,3%). Na terenach wiejskich zamieszkuje ponad potowa (52,1%)
wszystkich bezrobotnych w wojewodztwie bedacych w wieku 18 — 24 lata.

Nizszy od przecigtnej w wojewodztwie jest poziom wyksztalcenia
bezrobotnych zamieszkalych na wsi: w koncu 2007 roku 40,2% z nich posiadato
zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (wsrod bezrobotnych ogétem wskaznik
ten wyniost 36,3%), a kolejne 33,7% legitymowato si¢ wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (ws$rod ogotu bezrobotnych — 32,2%)).

W dalszym ciagu ponad " bezrobotnych zamieszkalych na wsi (25,5%)
stanowily osoby, ktére nigdy nie pracowaty (wsrdd bezrobotnych ogdtem grupa osob
bez stazu to 20,1%). Mieszkancy wsi stanowili ponad potowe (58,2%) wszystkich
bezrobotnych bez stazu pracy.

Najwigksza grupg wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby,
ktore w rejestrach pup pozostaja nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesigcy — 47,6% (wsrod
bezrobotnych ogotem wskaznik ten wynidst 45,2%).
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CECHY SPOLECZNO - DEMOGRAFICZNE BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI.
Stan na 31.12.2007r.

bezrobotni zamieszkali na wsi
Wyszczegdlnienie ogolem kobiety
osoby % osoby %
ll).ef :Zr:)cl;ovtvn:nvivegsi;zczscipOZOStawa"ia 56 585 100,0% 35319 100,0%
Z tego
do 1 miesigca 5053 8,9% 2213 6,3%
1 - 3 miesiace 9 896 17,5% 4 837 13,7%
3 - 6 miesigcy 7534 13,3% 4320 12,2%
6 - 12 miesigcy 7159 12,7% 4113 11,6%
12 - 24 miesiace 7777 13,7% 5081 14,4%
pow. 24 miesigcy 19 166 33,9% 14 755 41,8%
2. Bezrobotni wg wieku 56 585 100,0% 35319 100,0%
z tego
18 - 24 lata 12 675 22,4% 7 969 22,6%
25 - 34 lata 16 929 29,9% 11711 33,2%
35 - 44 lata 11 656 20,6% 7 651 21,7%
45 - 54 lata 12 039 21,3% 6 833 19,3%
55-159 lat 2 870 5,1% 1155 3,3%
60 lat i wigcej 416 0,7% X X
3. Bezrobotni wg wyksztalcenia 56 585 100,0% 35319 100,0%
z tego
WyZsze 1418 2,5% 1011 2,9%
policealne i $rednie zawodowe 9 657 17,1% 7102 20,1%
srednie ogolnokszatalcace 3680 6,5% 2823 8,0%
zasadnicze zawodowe 19 087 33,7% 11329 32,1%
gimnazjalne i ponizej 22 743 40,2% 13 054 37,0%
4. Bezrobotni wg stazu pracy 56 585 100,0% 35319 100,0%
Z tego
do 1 roku 8309 14,7% 5968 16,9%
1-5lat 12 824 22,7% 7930 22,5%
5-10 lat 8 142 14,4% 4 855 13,7%
10 - 20 lat 7982 14,1% 4501 12,7%
20 - 30 lat 4196 7,4% 1384 3,9%
30 lat i wiecej 727 1,3% 120 0,3%
bez stazu 14 405 25,5% 10 561 29,9%

Nowe rejestracje (naptyw) bezrobotnych zamieszkatych na wsi (70.545 osob)
stanowity 41,0% wszystkich rejestracji dokonanych w 2007 roku (w 2006 roku byto to
odpowiednio: 73.583 osoby i 39,7%). W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba
nowych rejestracji bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmniejszyta si¢ o 4,1%,
podczas gdy naplyw bezrobotnych zamieszkatych w miastach zmniejszyt si¢ o 9,0%.
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Najwigce] nowych rejestracji bezrobotnych zamieszkalych na wsi odnotowano
w powiecie wiloctawskim (6.485 o0sOb), najmniejszy — w powiecie wabrzeskim
(1.960 osob).

Bilans bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2007 roku

Bezrobotni

Wyszczegollnienie zamieszkali %
ogblem nawsi | wogélem
Bezrobotni wedhug stanu w koncu 2006 roku 160 061 72 672 45,4
Bezrobotni zarejestrowani w 2007 roku 172 127 70 545 41,0
& |po raz pierwszy 27 541 11 903 43,2
f po raz kolejny (od 1990 r.) 144 586 58 642 40,6
po pracach interwencyjnych 1921 868 45,2
po robotach publicznych 5122 2 824 55,1
po stazu 11 884 5669 47,7
po odbyciu przygotowania zawodowego w migjscu pracy 5816 2 700 46,4
po szkoleniu 10911 4150 38,0
po pracach spotecznie uzytecznych 6 629 3 804 57,4
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 208 945 86 632 41,5
podjecia pracy 93 604 40 072 42,8
niesubsydiowanej 76 424 31834 41,7
W tym pracy sezonowej 6 931 3791 54,7
subsydiowanej 17 180 8238 48,0
% prac interwencyjnych 4142 1 948 47,0
N - robot publicznych 7 663 4302 56,1
?gn podjecia dziatalnosci gospodarczej 2512 912 36,3
- ) podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 2526 1039 41,1
5 inne 337 37 11,0
g rozpoczeceia szkolenia 11 349 4260 37,5
o [rozpoczecia stazu 11 681 5158 44,2
%0 rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5192 2262 43,6
rozpoczeciapracy spotecznie uzytecznej 7299 3810 52,2
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 58 696 22 183 37,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 138 3189 44,7
podjecia nauki 371 175 47,2
ukonczenia 60/65 lat 294 103 35,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1011 347 34,3
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 503 122 243
innych 11 807 4951 41,9
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku 123 243 56 585 45,9
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 23 366 12 257 52,5
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Wsréd wylaczen z ewidencji  bezrobotnych (odptyw) w2007 roku
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim osoby zamieszkate na wsi (86.632 osoby)
stanowity 41,5% (w roku poprzednim odpowiednio: 84.676 oso6b 1 39,7%.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb zamieszkatych na wsi wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych wzrosta o 2,3% (ws$réd mieszkancoOw miast liczba ta
zmniejszyla sig o 4,8%). Najwazniejsza przyczyna wytaczen z ewidencji bezrobotnych
zamieszkatych na wsi bylo podjgcie pracy — 46,3% (dla miast wskaznik ten wynidst
43,8%).

Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2006 - 2007 wedlug miejsca zamieszkania

.. 2006 rok 2007 rok
wyszczegllnienie 7 : T . - .,
ogolem | miasto wies ogolem | miasto wies
naplyw 185182 111593 73 589 172 127] 101582 70545
odptyw 213 142] 128466 84676] 208 945| 122313 86 632
w tym podjecia pracy 98 182 58611 39 571 93 604| 53532 40072
wskaznik ptynnos$ci rynku pracy (w %) 53,0 52,5 53,8 54,4 52,7 56,8

W 2007 roku prace podjeto ogdtem 40.072 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(o 1,3% wigcej niz w roku poprzednim, podczas gdy wsréd bezrobotnych
zamieszkatych w miastach liczba ta zmniejszyta si¢ o 8,7%). Osoby zamieszkate na
wsi stanowity w omawianym okresie 42,8% wszystkich bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie (w roku poprzednim — 40,3%).

Podjgcia pracy przez bezrobotnych zamieszkalych na wsi w latach 2006 - 2007

podjecia pracy 2006 rok | 2007 rok | zmiana
osoby w %
ogélem 395711 40072 501 1,3
praca niesubsydiowana 32673 31 834 -839 -2,6
% w ogotem 82,6 79,4 X X
praca subsydiowana 6 898 8 238 1340 19,4
prace interwencyjne 2325 1948 -377 -16,2
roboty publiczne 3020 4302 1282 42,5
podjecie dzialalnosci gospodarczej 734 912 178 24,3
podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 766 1039 273 35,6
inne 53 37 -16 -30,2

W 2007 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi
podejmujacych prace niesubsydiowana (o 2,6%, podczas gdy wsrdd bezrobotnych
mieszkancOw miast spadek ten wynidst az 11,5%). Prace subsydiowane podj¢to
8.238 bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Bylo to o 19,4% wigcej niz w roku
poprzednim. Wzrost nie dotyczyt jedynie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
(spadek o 16,2%) oraz zatrudnienia w formach ,,innych”, do ktorych zalicza si¢ przede
wszystkim zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych z PFRON.
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W 2007 roku bezrobotni zamieszkali na wsi (4.260 osob) stanowili 37,5%
ogotu bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim odpowiednio:
3.466 0s0b 1 34,6%). Udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi w podjgciach stazu —
5.158 o0s6b — wyniost 44,2% (w 2006 roku: 4.734 osoby i 41,7%). Przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy w 2007 roku podjeto 2.262 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, co stanowito 43,6% ogo6tu bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (w roku
poprzednim: 2.412 osob i 41,6%), natomiast pracg spolecznie uzyteczna rozpoczegto
3.810 osO6b zamieszkatych na wsi, co stanowito 52,2% ogotu bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie (wobec 4.951 oséb 1 57,6% w roku poprzednim.

Aktywizacja bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w wybranych formach w latach 2006 - 2007

2006 rok | 2007 rok Zmiana
Wyszczegodlnienie
osoby w %
szkolenia 3 466 4260 794 22,9
staz pracy 4734 5158 424 9,0
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2412 2262 -150 -6,2
praca spolecznie uzyteczna 4951 3810 -1 141 -23,0

Lacznie w 2007 roku z rdéznych form aktywizacji zawodowe] (praca
subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 prace
spotecznie uzyteczne) skorzystato 23.728 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Byto to
o 5,6% wigcej niz w roku poprzednim. Rownoczesnie osoby zamieszkale na wsi
stanowily 45,0% wszystkich bezrobotnych, ktorzy korzystali z wymienionych form
pomocy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 22.461 os6b 144,1%).

W 2007 roku bezrobotni zamieszkali na wsi, w liczbie 12.733 osoby stanowili
37,4% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie
porad indywidualnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim populacja ta zwigkszyta
si¢ 0 8,3%, ale jej udzial w liczbie bezrobotnych ogdétem korzystajacych z tej formy
wsparcia nie zmienil si¢. Z poradnictwa grupowego skorzystalo 2.316 o0s6b
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktorzy stanowili 27,9% ogo6tu korzystajacych
z tej formy (w roku poprzednim odpowiednio: 6.641 0sob i1 37,3%). Z ustug informacji
zawodowe]j w formie spotkan grupowych skorzystalo 2.548 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (40,0% ogdélu bezrobotnych uczestniczacych w tej formie
wsparcia; w roku poprzednim byto to odpowiednio: 1.742 0s6b 1 37,2%). W zajeciach
aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach
pracy uczestniczyto 902 bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 34,4% wszystkich
bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (w roku poprzednim: 1.208 os6b i 18,3%),
natomiast 134 bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 34,4% ogbélu bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie — uczestniczylo w szkoleniach w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 122 osoby i 31,6%).
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5.3.  BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 1.934 bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zakladu pracy (o 1.016 osdb, czyli 34,3% mniej niz w koncu roku
poprzedniego).

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy. Stan na koniec roku.

Bezrobotni zwolnieni
. z przyczyn zakladu prac
Powiat 2006 rok] 220};)7Z}ll'ok | Emiafla
liczba %
Wojewédztwo razem 2959 1943 -1 016 -34,3
Bydgoszcz —powiat grodzki 498 305 -193 -38,8
Bydgoszcz —powiat ziemski 104 56 -48 -46,2
Grudziadz — powiat grodzki 161 106 -55 -34,2
Grudziadz — powiat ziemski 43 26 -17 -39,5
Torun — powiat grodzki 511 324 -187 -36,6
Torun — powiat ziemski 108 80 -28 -25,9
Wioctawek — powiat grodzki 85 62 -23 -27,1
Wioctawek — powiat ziemski 62 52 -10 -16,1
Aleksandrow Kujawski 45 25 -20 -44.4
Brodnica 45 27 -18 -40,0
Chetmno 14 5 -9 -64,3
Golub — Dobrzyn 42 28 -14 -33,3
Inowroclaw 242 165 =77 -31,8
Lipno 147 104 -43 -29,3
Mogilno 128 91 -37 -28,9
Naklo nad Notecia 98 84 -14 -14,3
Radziejow 32 25 -7 -21,9
Rypin 34 22 -12 -35,3
Sepolno Krajenskie 69 44 -25 -36,2
Swiecie 236 155 -81 -34,3
Tuchola 58 31 -27 -46,6
Wabrzezno 55 36 -19 -34,5
Znin 142 90 -52 -36,6

Spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn =zakladu pracy
odnotowano we wszystkich powiatach: najwigkszy wzgledny spadek (o 64,3%)
odnotowano w powiecie chetminskim, najmniejszy (o 14,3%) w powiecie nakielskim.
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Osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy stanowity w koncu 2007 roku 1,6%
bezrobotnych ogotem (przed rokiem — 1,8%). Najwigkszy udziat tej subpopulacji
wsrod bezrobotnych ogdélem odnotowano w Toruniu (5,6%), najmniejszy —
w powiecie chetminskim (0,2%).

Wsrdéd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy przewazaty
kobiety (70,6%, wobec 67,9% w koncu roku poprzedniego).

Prawo do zasitku posiadato 22,9% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy (przed rokiem — 22,3%)).

W 2007 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 1.220 osob
zwolnionych z przyczyn zakladu pracy (o 22,6% mniej niz w roku poprzednim).
Stanowilo to 0,7% calego naptywu do bezrobocia (w roku poprzednim — 0,9%).
Najwiecej takich oséb zarejestrowato si¢ w PUP dla Miasta Torunia (396 oséb),
najmniej (4 osoby) w PUP w Radziejowie, a w PUP w Aleksandrowie Kujawskim nie
odnotowano zadnej takiej rejestracji.

W tym samym czasie pracg podjeto 935 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy (o 30,0% mniej niz w roku 2006), co stanowito 1,0% wszystkich podjeé
pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie (w roku poprzednim bylo to odpowiednio
1.577 osob 1 1,4%).

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 22 razy zaktady pracy
zglaszaty zamiar zwolnienia tacznie 799 pracownikow (w roku poprzednim byto to
odpowiednio: 26 zgloszen i 1.156 0sob).

5.4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadaty 20.962 osoby, co
stanowito 17,0% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego
liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku zmniejszyta si¢ o 18,5%, ale ich udziat
w liczbie bezrobotnych ogdétem wzrdst o 0,9 pkt. proc. Udziat os6b pobierajacych
zasitek w poszczegdlnych powiatach wynidst od 13,7% w powiecie wloctawskim do
21,2% w powiecie torunskim.
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Bezrobotni z prawem do zasitku wedlug powiatow.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni
Powiat ogolem z prawem do zasitku
osoby %
Wojewodztwo razem 123 243 20 962 17,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 10318 1438 13,9
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 541 14,4
Grudziadz — powiat grodzki 7205 1144 15,9
Grudziadz — powiat ziemski 3489 606 17,4
Torun — powiat grodzki 5802 1123 19,4
Torun — powiat ziemski 4989 1 059 21,2
Wioctawek — powiat grodzki 8 191 1265 15,4
Wioclawek — powiat ziemski 7101 970 13,7
Aleksandrow Kujawski 4249 718 16,9
Brodnica 4383 795 18,1
Chetmno 3005 561 18,7
Golub — Dobrzyh 2971 550 18,5
Inowroctaw 14 992 2 678 17,9
Lipno 5661 860 15,2
Mogilno 3 665 687 18,7
Naklo nad Notecig 6311 1251 19,8
Radziejow 3414 504 14,8
Rypin 3533 493 14,0
Sepo6lno Krajenskie 3191 609 19,1
Swiecie 5914 1034 17,5
Tuchola 31838 560 17,6
Wabrzezno 2521 458 18,2
Znin 5397 1058 19,6

Tylko w Toruniu odnotowano wzrost liczby bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku (o 37 oséb, czyli 3,4%). W pozostatych powiatach populacja ta
zmniejszyta sig: od 8,5% w powiecie wloctawskim do 29,8% w powiecie torunskim.

Zasitek pobieralo w koncu 2007 roku 12,9% bezrobotnych kobiet i 23,6%
bezrobotnych megzczyzn (przed rokiem bylo to odpowiednio: 12,1% wsrdd kobiet
121,7% wsrdéd mezezyzn).

Niskie bytly udzialy oséb pobierajacych zasitek wsrdd bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Podobnie jak w latach poprzednich jedynie

104



wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych udziat ten byl wyzszy niz wsrdd
bezrobotnych ogétem.

Uprawnieni do zasitku wsrod wybranych kategorii bezrobotnych.
Stan na koniec roku

2007 rok
2006 rok :
wybrane kategorie bezrobotnych razem | z prawem do zasilku
% osoby %

ogolem bezrobotni 16,1 123 243 20 962 17,0
do 25 roku zycia 14,0 24 340 3391 13,9
w ok‘res1e do 12 miesigcy od dnia ukonczenia 42 4590 192 42
nauki
lftorzy ukonczyli szkot¢ wyzsza, do 27 roku 5.8 934 59 6.3
zycia
powyzej 50 roku zycia 16,0 24 738 4204 17,0
bez kwalifikacji zawodowych 10,0 42 853 4 550 10,6
dhugotrwale bezrobotni 1,6 80 955 1127 1,4
sa@otme wychowuj'atcy./ co najmniej jedno 10,6 5201 594 10,1
dziecko do 7 roku zycia
niepetnosprawni 19,4 3910 794 20,3

5.5. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 24.340 bezrobotnych do 25 roku zycia.
Stanowili oni 19,7% ogo6tu bezrobotnych w wojewodztwie. W porownaniu z koncem
2006 roku udziatl ten zmniejszyt si¢ o 2 pkt. proc. W poszczegolnych powiatach udziat
os6b do 25 roku zycia w liczbie bezrobotnych ogétem wyniost od 11,4% we
Wioctawku do 27,8% w powiecie golubsko — dobrzynskim.

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja bezrobotnych do
25 roku zycia zmniejszyta si¢ o 10.443 osoby, czyli 30,0% (przy ogdélnym spadku
liczby bezrobotnych o 23,0%). W dalszym ciagu spadek ten byl znacznie bardziej
dynamiczny wsréd mezczyzn (37,2%) niz wsrod kobiet (24,6%).

Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano we wszystkich
powiatach w wojewodztwie: najwigkszy (o 40,5%) w powiecie chelminskim,
najmniejszy (o 19,5%) w powiecie radziejowskim.
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Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug powiatow. Stan na koniec roku

bezrobotni do 25 roku zycia

Powiat 2006 rok | 2007 rok zZmiana
osoby w %
Wojewodztwo razem 34783 24340| -10443 -30,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 2 044 1399 -645 -31,6
Bydgoszcz —powiat ziemski 1141 715 -426 -37,3
Grudziadz — powiat grodzki 1 808 1207 -601 -33,2
Grudziadz — powiat ziemski 1 058 812 -246 -23,3
Torun — powiat grodzki 2 180 1 584 -596 -27,3
Torun — powiat ziemski 1598 1 067 -531 -33,2
Wioctawek — powiat grodzki 1378 935 -443 -32,1
Wioctawek — powiat ziemski 1629 1291 -338 -20,7
Aleksandrow Kujawski 1195 753 -442 -37,0
Brodnica 1 636 1 089 -547 -33.4
Chetmno 1 098 653 -445 -40,5
Golub — Dobrzyn 1112 827 -285 -25,6
Inowroctaw 4174 3039 -1 135 -27,2
Lipno 1821 1270 -551 -30,3
Mogilno 1 058 826 -232 -21,9
Naklo nad Notecia 1765 1227 -538 -30,5
Radziejow 963 775 -188 -19,5
Rypin 1210 832 -378 -31,2
S¢polno Krajenskie 954 690 -264 -27,7
Swiecie 1648 1009 -639]  -38,8
Tuchola 1076 803 -273 -25.4
Wabrzezno 789 525 -264 -33,5
Znin 1 448 1012 -436 -30,1

Wigkszo$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety (61,7%
w koncu 2006 roku), a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 13,9% tej
populacji (przed rokiem — 14,0%). Podobnie jak przed rokiem potowa (49,2% wobec
50,2% w koncu 2006 r.) bezrobotnych do 25 roku zycia nie legitymowatla si¢ zadnym
stazem pracy (wsrdd bezrobotnych ogoétem — 20,1%). Najliczniejsze grupy pod
wzgledem wyksztalcenia stanowity w dalszym ciagu osoby, ktore ukonczyty
policealne i $rednie szkoly zawodowe (26,2% wobec 25,7% przed rokiem)
1 zasadnicze szkoly zawodowe (24,9%, przed rokiem — 28,3%). Osoby pozostajace
w rejestrach powiatowych urzedow pracy dtuzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej
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rejestracji stanowilty 25,5% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia (przed rokiem —
30,6%).

Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych do 25 roku zycia.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety | % w razem
Ogélem 24 340 100,0 15008 61,7
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 3129 12,9 1515 48,4
1 - 3 miesiace 6 642 27,3 3570 53,7
3 - 6 miesigcy 4774 19,6 2 965 62,1
6 - 12 miesigcy 3589 14,7 2276 63,4
12 - 24 miesiace 3320 13,6 2 389 72,0
powyzej 24 miesigcy 2 886 11,9 2293 79,5
wyksztalcenie
WyZsze 979 4,0 714 72,9
policealne 1 srednie zawodowe 6379 26,2 4039 63,3
$rednie ogolnoksztatcace 4 874 20,0 3383 69,4
zasadnicze zawodowe 6 067 24,9 3541 58,4
gimnazjalne 1 ponizej 6 041 24,8 3331 55,1
staz pracy
do 1 roku 4831 19,8 2 966 61,4
1-5Ilat 6 834 28,1 3981 58,3
5-10 lat 708 2,9 300 42,4
bez stazu 11967 49,2 7761 64,9

W 2007 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 62.094
bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 36,1% catego naplywu do bezrobocia
w wojewodztwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych
mtodych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 12,5%, a ich udziat w naptywie ogdlem
zmalat o 2,2 pkt. proc.

Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w 2007 roku 29,0% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie (w roku poprzednim — 31,2%).
W analizowanym okresie pracg podjeto 27.126 mtodych bezrobotnych (o 11,4% mniej
niz w roku 2006). Spadek dotyczyt zar6wno zatrudnienia niesubsydiowanego
(0 12,8%), jak i zatrudnienia subsydiowanego (o 0,4%).
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Podjecia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia latach 2006 - 2007

podjecia pracy 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %
ogoétem 30 629 27 126 -3 503 -11,4
praca niesubsydiowana 27 306 23 815 -3491 -12,8
% w ogolem 89,2 87,8 X X
praca subsydiowana 3323 3311 -12 -0,4
prace interwencyjne 1 683 1 408 -275 -16,3
roboty publiczne 537 504 -33 -6,1
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 484 450 -34 -7,0
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 568 910 342 60,2
inne 51 39 -12 -23,5

Zatrudnienie subsydiowane podjelo w 2007 roku 3.311 bezrobotnych do
25 roku zycia. Analiza r6znych form tego zatrudnienia wykazuje, ze w odniesieniu do
roku poprzedniego wzrost odnotowano jedynie wsrod osdb podejmujacych prace
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia (o 60,2%), w pozostalych formach
odnotowano spadek, zwlaszcza wsérdod osob podejmujacych prace interwencyjne
(016,3%) oraz w formach ,inne”, do ktorych zalicza si¢ m. in. zatrudnienie
bezrobotnych niepelnosprawnych finansowane z PFRON (o 23,5%).

Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia
w wybranych formach w latach 2006 - 2007

. 2006 rok | 2007 rok Zmiana
Wyszczegoinienie
osoby w %
szkolenia 3754 3150 -604 -16,1
staz 10 868 11175 307 2,8
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy b.d. 742 X X
praca spotecznie uzyteczna 780 467 -313 -40,1

W 2007 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 27,8% ogdtu bezrobotnych
w wojewoOdztwie podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim — 37,5%). Szkolenia
podjeto 3.150 mtodych bezrobotnych (o 16,1% mniej niz w roku 2006).

Staze rozpoczeto 11.175 mtodych o0sob (o 2,8% wigcej niz w roku 2006), ktorzy
stanowili 95,7% ogoétu bezrobotnych rozpoczynajacych staze (w roku poprzednim —
95,6%).

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy podjeto
742 bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowilo 14,3% ogotu bezrobotnych
w wojewddztwie aktywizowanych w tej formie, natomiast z pracy spotecznie
uzytecznej skorzystalo 467 mtodych bezrobotnych (6,4% ogoétu bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie).
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Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia w 2007 roku

Bezrobotni
Wyszczegélnienie do 25 roku %
ogélem zycia w ogoétem
Bezrobotni wedhug stanu w koncu 2006 roku 160 061 34783 21,7
Bezrobotni zarejestrowani w 2007 roku 172 127 62 094 36,1
%’ po raz pierwszy 27 541 19 000 69,0
N po raz kolejny (od 1990 r.) 144 586 43 094 29,8
po pracach interwencyjnych 1921 605 31,5
po robotach publicznych 5122 317 6,2
po stazu 11 884 11 058 93,0
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5816 706 12,1
po szkoleniu 10911 2917 26,7
po pracach spotecznie uzytecznych 6 629 407 6,1
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 208 945 67 680 32,4
podjecia pracy 93 604 27 126 29,0
niesubsydiowanej 76 424 23 815 31,2
W tym pracy sezonowej 6931 2 528 36,5
subsydiowanej 17 180 3311 19,3
§0 prac interwencyjnych 4142 1408 34,0
N robot publicznych 7 663 504 6,6
g" podjecia dziatalno$ci gospodarczej 2512 450 17,9
§ ) podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 2526 910 36,0
=
g inne 337 39 11,6
> [rozpoczecia szkolenia 11349 3150 27,8
%D rozpoczecia stazu 11 681 11175 95,7
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5192 742 14,3
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 7299 467 6,4
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 58 696 19 179 32,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 138 1904 26,7
podjecia nauki 371 346 93,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 503 53 10,5
innych 11 807 3538 30,0
Bezrobotni, ktorzy w 2007 roku utracili status osoby bedacej w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy x 4857 X
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku 123 243 24 340 19,7
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 23 366 7 860 33,6
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Lacznie w 2007 roku z r6znych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie
subsydiowane, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 prace
spolecznie uzyteczne) skorzystato 18.845 bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito
35,8% wszystkich bezrobotnych, ktorzy korzystali z tych form pomocy

W 2007 roku na finansowanie programoéw przeciwdziatania bezrobociu dla
bezrobotnych do 25 roku zycia wydano w wojewddztwie 69.504,6 tys. zt. Stanowito to
36,5% wydatkbw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogoétem
w wojewddztwie.

W 2007 roku bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 12.318 oséb stanowili
36,2% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie
porad indywidualnych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 17.055 o0s6b
154,3%).

Z poradnictwa grupowego skorzystato 2.078 bezrobotnych do 25 roku zycia,
ktorzy stanowili 25,1% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia
(w roku poprzednim byto to odpowiednio: 5.523 osoby i 38,8%).

Z ustug informacji zawodowej w formie spotkan grupowych skorzystato
w 2007 roku 2.102 bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito 33,0% ogdtu
bezrobotnych wspieranych w tej formie (w roku 2006 bylo to odpowiednio:
1.789 0s6b i 38,2%).

W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczyto 817 bezrobotnych do 25 roku zycia, ktorzy
stanowili 31,1% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 1.871 o0sob 1 28,4%).

W szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach
pracy) uczestniczyto 101 bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowilo 29,6% ogdtu
bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia (w roku poprzednim odpowiednio:
110 osob i 28,5%).

5.5.1. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA

NAUKI
Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie  kujawsko —  pomorskim  zarejestrowanych  pozostawalo

4.590 bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki' .

W poréwnaniu z koncem 2006 roku liczba bezrobotnych bgdacych w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki zmniejszyta si¢ o 1.755 0sob (27,7%, przy
ogolnym spadku liczby bezrobotnych o 23,0%). W dwodch powiatach populacja ta
powigkszyla si¢: w powiecie zninskim o 6,5% 1 powiecie grudziadzkim o 2,8%.
Spadki w pozostatych powiatach wyniosty od 0,6% w powiecie radziejowskim do
52,9% w Toruniu.

" sa to najcze$ciej osoby miode (do 25 roku zycia), ale w tej kategorii mieszcza si¢ réwniez osoby, ktore
ukonczyly szkol¢ wyzsza, do 27 roku zycia
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Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
wedlug powiatéw. Stan na koniec roku

bezrobotni
Powiat 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %
Wojewodztwo razem 6 345 4 590 -1 755 -27,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 525 355 -170 -32,4
Bydgoszcz —powiat ziemski 216 139 =77 -35,6
Grudziadz — powiat grodzki 328 214 -114 -34,8
Grudziadz — powiat ziemski 144 148 4 2,8
Torun — powiat grodzki 512 241 -271 -52,9
Torun — powiat ziemski 245 197 -48 -19,6
Wioctawek — powiat grodzki 336 207 -129 -38,4
Wioctawek — powiat ziemski 289 227 -62 -21,5
Aleksandrow Kujawski 176 135 -41 -23,3
Brodnica 364 320 -44 -12,1
Chelmno 174 125 -49 -28,2
Golub — Dobrzyn 231 221 -10 -4,3
Inowroctaw 685 569 -116 -16,9
Lipno 301 152 -149 -49.5
Mogilno 202 163 -39 -19.3
Naklo nad Notecia 257 169 -88 -34,2
Radziejow 167 166 -1 -0,6
Rypin 205 131 -74 -36,1
Sepolno Krajenskie 196 120 -76 -38,8
Swiecie 279 137 -142|  -50,9
Tuchola 175 137 -38 -21,7
Wabrzezno 121 86 -35 -28.9
Znin 217 231 14 6,5
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Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki stanowily w koncu
grudnia 2007 roku 3,7% ogoétu bezrobotnych w wojewodztwie (przed rokiem 4,0%).
W poszczegolnych powiatach udziat ten wynosit od 2,3% w powiecie §wieckim do
7.4% w powiecie golubsko — dobrzynskim.

Wsrod osob bedacych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
zdecydowana wigkszo$¢ (67,4%, wobec 63,0% w koncu roku poprzedniego) stanowity
kobiety, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato — podobnie jak przed rokiem
4,2% tej populacji.




Bezrobotni w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia | 2006 rok | 2007 rok Zmiana
ukonczenia nauki osoby %

Bezrobotni zarejestrowani w roku 27667 23346 -4 321 -15,6
- w tym kobiety 16 596 14 949 -1 647 -9,9
Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w roku 7 857 7 038 -819 -10,4
- w tym kobiety 4 497 4 281 -216 -4.8
Bezrobotni wedlug stanu na koniec roku 6 345 4 590 -1 755 -27,7
- w tym kobiety 3 996 3094 -902 -22,6
z prawem do zasitku 268 192 -76 -28,4
- w tym kobiety 175 123 -52 -29,7
Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzszq, do 27 roku Zycia

Bezrobotni zarejestrowani w roku 5824 5260 -564 -9,7
- w tym kobiety 4 083 3755 -328 -8,0
Bezrobotni, ktorzy podjeli pracg w roku 2191 2078 -113 -5,2
- w tym kobiety 1524 1436 -88 -5,8
Bezrobotni wedlug stanu na koniec roku 1121 934 -187 -16,7
- w tym kobiety 773 647 -126 -16,3
z prawem do zasitku 65 59 -6 -9,2
- w tym kobiety 50 45 -5 -10,0

Analiza zawodoéw, jakimi legitymowali si¢ bezrobotni bedacy w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wykazuje, ze w dalszym ciagu sa to przede
wszystkim sprzedawcy 1 demonstratorzy (302 osoby, o 41,4% mniej niz przed
rokiem), pracownicy do spraw finansowych i handlowych (267 oséb, o 31,4% mniej)
1 kucharze (194 osoby, o0 20,2% mniej), natomiast wsrod absolwentéw szkot wyzszych
najwigcej bylo specjalistow ds. ekonomicznych 1 zarzadzania (106 osoéb, o 1,4%
wigcej niz przed rokiem) oraz osob z grupy archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
(98 0sob, 0 25,2% mniej; w grupie tej dominuja pedagodzy — 78,6%). Jednakze
w dalszym ciagu najwigksza grupg wsrdéd bezrobotnych bedacych w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowily osoby bez zawodu (1.682 osoby,
o 11,3% mniej niz przed rokiem).

W 2007 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sig¢ 23.346 0sob
bedacych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (o 15,6% mniej niz
w roku poprzednim, przy ogdlnym spadku liczby noworejestrowanych bezrobotnych
0 7,0%). Podobnie jak w roku poprzednim najczegsciej byli to pracownicy do spraw
finansowych 1 handlowych (1.466 o0sob, o 16,0% mniej niz w roku poprzednim),
sprzedawcy 1 demonstratorzy (1.059 osdb, o 19,3% mniej) oraz kucharze (684 osoby,
o 8,6% mniej), natomiast wsrdd absolwentow wyzszych uczelni najwigcej byto osob
z grupy archeolodzy, socjolodzy 1 pokrewni (627 osob, o 5,6% mniej) oraz
specjalistow ds. ekonomicznych 1 zarzadzania (500 oséb, o 10,1% mniej niz w roku
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poprzednim). Nadal jednakze najwigksza grupge wsrod nowych rejestracji
bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowity
osoby bez zawodu (8.574 osoby, 0 2,5% wigcej niz w roku 2006).

W 2007 roku prac¢ podjelo 7.038 bezrobotnych bedacych w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (o 10,4% mniej niz w roku poprzednim (przy
ogolnym spadku podje¢ pracy przez bezrobotnych o 4,7%). Stanowili oni 7,5%
wszystkich bezrobotnych, ktorzy podjeli prace (w roku poprzednim — 8,0%).

5.6. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 24.738 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Stanowili oni 20,1% ogélu bezrobotnych w wojewodztwie. W pordwnaniu
z koncem 2006 roku udziat ten wzrdst o 3,1 pkt. proc. W poszczegdlnych powiatach
udziat 0s6b powyzej 50 roku zycia w liczbie bezrobotnych ogdtem wyniost od 13,7%
w powiecie radziejowskim do 35,6% w Toruniu.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

28 000 W LATACH 2004 - 2007. STAN NA KONIEC ROKU —
27 196
27000 + 190
26611 20.1
26 000 + 1138

£ 25000 + / 24738 116

24000 23808 / 114
/ 3

23 000 + / T 12

11,9

udziat w bezrobotnych ogoler
(w %)

22 000 f f f 10
2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zmniejszyla si¢ o0 2.458 0sdb, czyli 0 9,0% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych o 23,0%). Spadek odnotowano we wszystkich powiatach: od 1,8%
w powiecie §wieckim do 25,0% w powiecie chetminskim.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2006 - 2007 wedlug powiatow.
Stan na koniec roku

bezrobotni
Powiat 2005 rok | 2006 rok Zzmiana
osoby w %
Wojewodztwo razem 27 196 24 738 -2 458 -9,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 3 348 2 881 -467 -13,9
Bydgoszcz —powiat ziemski 903 729 -174 -19,3
Grudziadz — powiat grodzki 1 891 1 769 -122 -6,5
Grudziadz — powiat ziemski 606 541 -65 -10,7
Torun — powiat grodzki 2 354 2 066 -288 -12,2
Torun — powiat ziemski 1 066 864 -202 -18,9
Wioctawek — powiat grodzki 2 098 1 996 -102 -4,9
Wioctawek — powiat ziemski 1213 1183 -30 -2,5
Aleksandrow Kujawski 906 863 -43 -4,7
Brodnica 877 744 -133 -15,2
Chelmno 775 581 -194 -25,0
Golub — Dobrzyn 469 428 -41 -8,7
Inowroclaw 2 698 2617 -81 -3,0
Lipno 860 812 -48 -5,6
Mogilno 604 590 -14 -2,3
Naklo nad Notecia 1327 1288 -39 -2,9
Radziejow 478 467 -11 -2,3
Rypin 658 626 -32 -4,9
Sepolno Krajenskie 630 597 -33 -5,2
Swiecie 1166 1145 -21 -1,8
Tuchola 568 495 -73 -12,9
Wabrzezno 514 430 -84 -16,3
Znin 1187 1026 -161 -13,6

Prawie potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to kobiety (49,5%. wobec
47,4% w koncu roku poprzedniego), a prawo do zasitku posiadato 17,0% tej populacji
(przed rokiem — 16,0%). Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wciaz
dominowaly osoby o bardzo dlugim, ponad 20-letnim, stazu pracy (42,4% wobec
44,1% w koncu poprzedniego roku). Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia stanowity osoby, ktore ukonczyly zaledwie szkoty gimnazjalne
1 ponizej (50,7%, przed rokiem — 52,1%). Osoby pozostajace w rejestrach pup dtuzej
niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowily 58,0% populacji bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (przed rokiem — 63,0%).
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Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegodlnienie razem % kobiety | % w razem
Ogélem 24 738 100,0 12170 49,2
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 1 840 7.4 649 35,3
1 - 3 miesiace 3251 13,1 1152 35,4
3 - 6 miesigcy 2 406 9,7 1016 42,2
6 - 12 miesigcy 2901 11,7 1182 40,7
12 - 24 miesiace 3077 12,4 1331 433
powyzej 24 miesigcy 11263 45,5 6 840 60,7
wyksztalcenie
WyZsze 493 2,0 167 33,9
policealne i $rednie zawodowe 3372 13,6 1951 57,9
srednie ogolnoksztalcace 1174 4,7 844 71,9
zasadnicze zawodowe 7 169 29,0 2920 40,7
gimnazjalne i ponizej 12 530 50,7 6 288 50,2
staz pracy
do 1 roku 2284 9,2 1228 53,8
1-5Ilat 2117 8,6 1091 51,5
5-10 lat 2321 9,4 1 341 57,8
10 - 20 5770 23,3 3441 59,6
20-30 8 105 32,8 3 340 41,2
30 lat i wigcej 2 378 9,6 493 20,7
bez stazu 1763 7,1 1236 70,1

W 2007 roku w powiatowych wurzgdach pracy zarejestrowato si¢
22.048 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Stanowili oni 12,8% catego naptywu do
bezrobocia w wojewddztwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba
nowozarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyta si¢ o 7,2%,
a ich udzial w naplywie ogotem wzroést o 1,7 pkt. proc.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w 2007 roku 11,5% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie (w roku poprzednim — 9,1%). Pracg podjeto
10.722 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 19,6% wigcej niz w roku poprzednim).
W wigkszosci (61,8%) byto to zatrudnienie niesubsydiowane.
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Podjecia pracy przez bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia latach 2006 - 2007

podjecia pracy 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %
ogoétem 8968 10722 1754 19,6
praca niesubsydiowana 5913 6 623 710 12,0
% w ogotem 65,9 61,8 X X
praca subsydiowana 3055 4099 1 044 34,2
prace interwencyjne 805 773 -32 -4,0
roboty publiczne 1 865 2 809 944 50,6
podjecie dzialalnosci gospodarczej 107 168 61 57,0
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 166 251 85 51,2
inne 112 98 -14 -12,5

Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2007 roku 4.099 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, o 34,2% wigcej niz w roku poprzednim. Wzrost odnotowano w trzech
formach zatrudnienia subsydiowanego: liczba 0s6b podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza wzrosta o 57,0%, podejmujacych prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia — o 51,2% 1 zatrudnionych w ramach robo6t publicznych — o 50,6%.
Natomiast o 4,0% zmniejszyta si¢ liczba zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych oraz o 12,5% - w formach ,,innych”, do ktorych zalicza si¢ przede
wszystkim zatrudnienie niepelnosprawnych wspoétfinansowane z PFRON.

Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w wybranych formach w latach 2006 - 2007

B 2006 rok | 2007 rok zZmiana
Wyszczegolnienie
osoby w %
szkolenia 553 912 359 64,9
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 484 576 92 19,0
praca spotecznie uzyteczna 1748 1 826 78 4,5

W 2007 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 912 0s6b, stanowili
8,0% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie podejmujacych szkolenia (w roku
poprzednim bylo to odpowiednio: 55 osoby i 5,5%), 11,1% rozpoczynajacych
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 576 oséb (wobec 8,3% i 484 0sob
w roku poprzednim) oraz 25,0% ogoétu bezrobotnych podejmujacych prace spotecznie
uzyteczne — 1.826 0s6b (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 20,3% 1 1.748
0s0Db).

Lacznie w 2007 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane
zatrudnienie, szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 prace spotecznie
uzyteczne) skorzystato 7.413 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 26,9% wigcej
niz w roku poprzednim), co stanowito 18,1% wszystkich bezrobotnych, ktorzy
korzystali z tych form pomocy (w roku poprzednim — 14,8%).

W 2007 roku na finansowanie programoéw dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wydano w wojewddztwie kujawsko — pomorskim z Funduszu Pracy
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20.335,9 tys. zl. Stanowilo to 10,7% wydatkow na programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogdlem w wojewodztwie.

Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2007 roku

Bezrobotni

Wyszczegolnienie i powyzej 50 %
ogolem roku zycia | w og()lem
Bezrobotni wedlug stanu w koncu 2006 roku 160 061 27 196 17,0
Bezrobotni zarejestrowani w 2007 roku 172 127 22 048 12,8
&, |po raz pierwszy 27 541 1 802 6,5
ﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 144 586 20246 14,0
po pracach interwencyjnych 1921 386 20,1
po robotach publicznych 5122 1879 36,7
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5816 735 12,6
po szkoleniu 10911 898 8,2
po pracach spotecznie uzytecznych 6 629 1 636 24,7
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 208 945 24 506 11,7
podjecia pracy 93 604 10 722 11,5
niesubsydiowanej 76 424 6 623 8,7
W tym pracy sezonowej 6931 504 7,3
subsydiowanej 17 180 4099 23,9
& prac interwencyjnych 4142 773 18,7
0:3 o robot publicznych 7 663 2 809 36,7
?gﬂ podjecia dzialalnosci gospodarczej 2512 168 6,7
g X podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 2526 251 9,9
% inne 337 98 29,1
= |[rozpoczecia szkolenia 11349 912 8,0
go rozpoczegcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5192 576 11,1
N rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 7 299 1 826 25,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 58 696 6 724 11,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 138 832 11,7
podjgcia nauki 371 0 0,0
ukonczenia 60/65 lat 294 294 100,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1011 691 68,3
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 503 500 99,4
innych 11 807 1429 12,1
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku 123 243 24 738 20,1
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 23 366 4550 19,5

W 2007 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 3.575 0sob stanowili
10,5% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie
porad indywidualnych (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 1.805 oséb 1 5,7%).
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Z poradnictwa grupowego skorzystalo 1.696 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, ktorzy stanowili 20,5% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy
wsparcia (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 1.836 oséb i1 12,9%)).

Z ushug informacji zawodowej w formie spotkan grupowych skorzystato
w 2007 roku 755 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 11,9% ogéhu
bezrobotnych wspieranych w tej formie (w roku 2006 byto to odpowiednio: 273 osoby
15,8%).

W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczyto 348 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy
stanowili 13,3% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 540 o0sob 1 8,2%).

W szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach
pracy) uczestniczyto 15 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 4,4%
ogotu bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia (w roku poprzednim
odpowiednio: 21 0s6b i 5,7%).

5.7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI"

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawato 80.955 dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 65,7% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem
poprzedniego roku udziat tez spadt o 2,7 pkt. proc. W poszczegolnych powiatach
udziat dhugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem wyniost od 56,9%
w Bydgoszczy do 78,0% w Toruniu.

W  porownaniu z koncem poprzedniego roku populacja dlugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 28.502 osoby, czyli 26,0% (przy ogoélnym spadku
bezrobocia o 23,0%. Spadek odnotowano we wszystkich powiatach: najwigkszy
(0 44,0%) w powiecie chelminskim, najmniejszy (o 17,1% w powiecie wloctawskim.

* dhugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrach pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat (z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy); nie
jest to tozsame z sytuacja, gdy bezrobotny w rejestrach pup pozostaje nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesigey (od
dnia ostatniej rejestracji)
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Dhlugotrwale bezrobotni w latach 2006 - 2007 wedlug powiatow.
Stan koniec roku

119

dlugotrwale bezrobotni
Powiat 2006 rok | 2007 rok Zmiana
osoby w %
Wojewodztwo razem 109 457 80955| -28502 -26,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 8 133 5873 -2 260 -27,8
Bydgoszcz —powiat ziemski 3 504 2230 -1 274 -36,4
Grudziadz — powiat grodzki 6 227 4731 -1 496 -24,0
Grudziadz — powiat ziemski 3068 2270 -798 -26,0
Torun — powiat grodzki 6 232 4525 -1 707 -27,4
Torun — powiat ziemski 4567 3011 -1 556 -34,1
Wioctawek — powiat grodzki 6 775 5529 -1 246 -18,4
Wioclawek — powiat ziemski 6 132 5081 -1 051 -17,1
Aleksandrow Kujawski 3 880 2767 -1 113 -28,7
Brodnica 4152 2712 -1 440 -34,7
Chetmno 3371 1 888 -1 483 -44.0
Golub — Dobrzyn 2706 1 827 -879 -32,5
Inowroctaw 13 063 10 085 -2 978 -22,8
Lipno 4934 3 996 -938 -19,0
Mogilno 2989 2464 -525 -17,6
Naklo nad Notecia 5283 3877 -1 406 -26,6
Radziejow 2 858 2359 -499 -17,5
Rypin 3326 2 428 -898 -27,0
Sepolno Krajenskie 2584 2011 -573 -22,2
Swiecie 5258 3982 -1276 -24,3
Tuchola 2792 2 067 =725 -26,0
Wabrzezno 2431 1702 -729 -30,0
Znin 5192 3 540 -1 652 -31,8
Analiza struktury spoteczno — demograficznej dlugotrwale bezrobotnych

wykazuje, ze wigkszos¢ tej populacji stanowity kobiety (67,2%, wobec 63,0% przed
rokiem), a prawo do zasitku posiadato 1,4% (przed rokiem — 1,6%). Najwigksze grupy
pod wzgledem wieku stanowily osoby znajdujace si¢ w przedzialach 45 — 54 lata
(28,2%, wobec 27,0% przed rokiem) 1 25 — 34 lata (27,8%; przed rokiem — 27,6%). Ze
wzgledu na staz pracy najwigkszymi grupami byly osoby poprzednio pracujace nie
dhuzej niz 5 lat (37,0%; przed rokiem — 36,9%) oraz dotychczas niepracujace (19,9%,
przed roikiem — 20,3%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem wyksztalcenia stanowily
osoby, ktore ukonczyly jedynie szkoty gimnazjalne i ponizej (40,7%, tak samo jak




przed rokiem) oraz zasadnicze szkoty zawodowe (32,9%, przed rokiem — 34,0%).
Osoby pozostajace w rejestrach pup nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesi¢cy (od dnia
ostatniej rejestracji) stanowily 68,1% populacji diugotrwale bezrobotnych (przed
rokiem — 71,3%).

Cechy spoleczno - demograficzne dlugotrwale bezrobotnych.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegodlnienie razem % kobiety | % w razem
Ogolem 80 955 100,0 54 372 67,2
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 4042 5,0 2229 55,1
1 - 3 miesiace 8333 10,3 4433 53,2
3 - 6 miesigcy 6 842 8,5 4131 60,4
6 - 12 miesigcy 6613 8,2 3 855 58,3
12 - 24 miesiace 16 480 20,4 10 723 65,1
powyzej 24 miesigcy 38 645 47,7 29 001 75,0
wiek
18 - 24 lata 10 627 13,1 7 457 70,2
25 - 34 lata 22 486 27,8 16 944 75,4
35 - 44 lata 17 992 22,2 12 741 70,8
45 - 54 lata 22 835 28,2 14 412 63,1
55-59 lat 6 078 7,5 2 818 46,4
60 - 64 lata 937 1,2 X X
wyksztalcenie
wyzsze 2229 2,8 1 508 67,7
policealne i srednie zawodowe 14 072 17,4 10 813 76,8
srednie ogolnoksztalcace 5035 6,2 4129 82,0
zasadnicze zawodowe 26 655 32,9 17 093 64,1
gimnazjalne 1 ponizej 32 964 40,7 20 829 63,2
staz pracy
do 1 roku 13202 16,3 9 460 71,7
1-5Ilat 16 772 20,7 11359 67,7
5-10 lat 11 589 14,3 7729 66,7
10 - 20 13 967 17,3 9111 65,2
20 - 30 8313 10,3 3 874 46,6
30 lat 1 wigcej 997 1,2 172 17,3
bez stazu 16 115 19,9 12 667 78,6
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W 2007 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowalo si¢ 80.918
dlugotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 47,0% calego naplywu do bezrobocia
w wojewodztwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych
dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 14,2%, a ich udziat w naptywie ogotem
zmalat o 3,9 pkt. proc.

Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod osob dlugotrwale
bezrobotnych w latach 2006 - 2007

dhugotrwale bezrobotni 2006 rt:)l:os;)m rok zmilam;V %
stan na koniec roku

razem 109 457 80955| -28502 -26,0

kobiety 689631 54372 -14591 -21,2

z prawem do zasitku 1702 1127 -575 -33,8
nowe rejestracje w roku

razem 942921 80918 -13374 -14,2

kobiety 46 726 43 697 -3 029 -6,5
podjecia pracy w roku

razem 50 089] 45 681 -4 408 -8,8

kobiety 23368| 23934 566 2,4

Dhugotrwale bezrobotni stanowili w 2007 roku 48,8% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie (w roku poprzednim — 51,0%). W 2007 roku praceg
podjeto 45.681 dtugotrwale bezrobotnych (o 8,8% mniej niz w roku poprzednim).
W wigkszosci (74,5%, wobec 78,7% w roku poprzednim) bylo to zatrudnienie
niesubsydiowane, chociaz liczba o0sob podejmujacych taka prace zmniejszyta sie

0 13,7%.

Podjecia pracy przez dlugotrwale bezrobotnych w latach 2006 - 2007

podiecia pracy 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %

ogoélem 50 089 45681 -4 408 -8.,8
praca niesubsydiowana 39 431 34 037 -5394 -13,7
% w ogotem 78,7 74,5 X X
praca subsydiowana 10 658 11 644 986 9,3
prace interwencyjne 3366 2 620 -746 -22,2
roboty publiczne 5538 6 865 1327 24,0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 920 1 066 146 15,9
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 757 964 207 27,3
inne 77 129 52 67,5
Zatrudnienie subsydiowane podjelo w 2007 roku 11.644 dhlugotrwale

bezrobotnych, o 9,3% wigcej niz w roku poprzednim. Spadek odnotowano jedynie
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wsrod osob podejmujacych prace interwencyjne (o 22,2%), W pozostatych formach
odnotowano wzrost podje¢ pracy: najwigkszy (o 67,5%) w kategorii ,,inne”, do
ktorych zalicza si¢ m. in. zatrudnienie niepelnoprawnych wspotinansowane
z PFRON, najmniejszy (o 15,9%) ws$rod oso6b podejmujacych dziatalnosé

gospodarcza.

Bilans dlugotrwale bezrobotnych w 2007 roku

Bezrobotni

Wyszczegdlnienie i diugotrwale %
ogolem bezrobotni | yy og()lem
Bezrobotni wedlug stanu w koncu 2006 roku 160 061 109 457 68,4
Bezrobotni zarejestrowani w 2007 roku 172 127 80918 47,0
&, |po raz pierwszy 27 541 X X
ﬁ po raz kolejny (od 1990 r.) 144 586 80918 56,0
po pracach interwencyjnych 1921 782 40,7
po robotach publicznych 5122 3617 70,6
po stazu 11 884 1947 16,4
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5816 4671 80,3
po szkoleniu 10911 4983 45,7
po pracach spotecznie uzytecznych 6 629 5978 90,2
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 208 945| 109 420 52,4
podjecia pracy 93 604 45 681 48,8
niesubsydiowanej 76 424 34 037 44,5
W tym pracy sezonowej 6931 3304 47,7
subsydiowanej 17 180 11 644 67,8
§> prac interwencyjnych 4142 2 620 63,3
|  |robot publicznych 7 663 6 865 89,6
%D podjecia dziatalno$ci gospodarczej 2512 1 066 42,4
- N podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 2526 964 38,2
5) inne 337 129 38,3
i rozpoczecia szkolenia 11349 4 565 40,2
2 rozpoczecia stazu 11 681 1 868 16,0
%0 rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5192 4139 79,7
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 7299 6 209 85,1
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 58 696 33725 57,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7138 4935 69,1
podjecia nauki 371 58 15,6
ukonczenia 60/65 lat 294 265 90,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1011 449 44.4
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 503 22 4.4
innych 11 807 7504 63,6
Bezrobotni wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku 123 243 80 955 65,7
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 23 366 13 954 59,7
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W 2007 roku dlugotrwale bezrobotni, w liczbie 4.565 o0s6b, stanowili 40,2%
ogotu bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim odpowiednio:
4.404 osoby 144,0%). Staze podjeto 1.868 dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili
16,0% ogotu bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (w roku 2006 bylo to
odpowiednio: 1.770 oséb i 15,6%). Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
rozpoczeto 4.139 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 79,7% wszystkich bezrobotnych
aktywizowanych w tej formie (w roku poprzednim: 4.936 osob i1 85,1%), natomiast
prace spolecznie uzyteczne — 6.206 dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 85,1%
ogotu bezrobotnych w wojewodztwie aktywizowanych w tej formie (w roku 2006
odpowiednio: 7.291 osob 1 84,5%).

Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych
w wybranych formach w latach 2006 - 2007

L 2006 rok | 2007 rok Zmiana
Wyszczegolnienie
osoby w %
szkolenia 4 404 4 565 161 3,7
staz 1770 1 868 98 55
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 4936 4139 =797 -16,1
praca spotecznie uzyteczna 7291 6 209 -1 082 -14,8

Lacznie w 2007 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane
zatrudnienie, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 prace
spolecznie uzyteczne) skorzystato 28.425 dhugotrwale bezrobotnych (o 2,2% mniej niz
w roku poprzednim), co stanowito 53,9% wszystkich bezrobotnych, ktoérzy korzystali
z tych form pomocy (w roku poprzednim — 57,1%).

5.8. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 42.853 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Stanowili oni 34,8% ogdtlu bezrobotnych w wojewddztwie (o 1,7 pkt.
proc. wigcej niz w koncu roku poprzedniego. W poszczeg6lnych powiatach udziat ten
wynosit od 23,0% w Toruniu do 45,1% w powiecie rypinskim.

W odniesieniu do konca 2006 roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji
zmniejszyla si¢ o 10.185 osob, czyli 19,2% (przy ogoélnym spadku liczby
bezrobotnych o 23,0%). Spadek odnotowano w 21 powiatach (od 8,4% w powiecie
mogilenskim do 39,1% w powiecie chelminskim). W dwdch powiatach wystapit
wzrost w tej grupie bezrobotnych: w powiecie §wieckim o 13,0% 1 w powiecie
brodnickim o 2,4%.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedlug powiatow.
Stan na koniec roku

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Powiat 2006 rok | 2007 rok Zmiana
osoby w %

Wojewodztwo razem 53038] 42853 -10185 -19,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 3963 3093 -870 -22,0
Bydgoszcz —powiat ziemski 1 651 1319 -332 -20,1
Grudziadz — powiat grodzki 3042 2501 -541 -17,8
Grudziadz — powiat ziemski 1 659 1313 -346 -20,9
Torun — powiat grodzki 2075 1336 -739 -35,6
Torun — powiat ziemski 2 337 1 638 -699 -29,9
Wioctawek — powiat grodzki 3 874 3272 -602 -15,5
Wioctawek — powiat ziemski 3457 3084 -373 -10,8
Aleksandrow Kujawski 1 828 1432 -396 -21,7
Brodnica 1273 1304 31 2.4
Chetmno 1 643 1 001 -642 -39,1
Golub — Dobrzyn 1152 890 -262 -22,7
Inowroctaw 6 605 5394 -1211 -18,3
Lipno 3170 2 540 -630 -19,9
Mogilno 1243 1138 -105 -8,4
Naklo nad Notecia 3038 2299 -739 -24.3
Radziejow 1185 1 068 -117 -9,9
Rypin 2 034 1593 -441 -21,7
Sepolno Krajenskie 1150 951 -199 -17,3
Swiecie 1982 2240 258 13,0
Tuchola 1218 944 -274 -22.5
Wabrzezno 1282 914 -368 -28,7
Znin 2177 1 589 -588 -27,0

Wigkszo$¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (65,3%,

wobec 61,8% w koncu 2006 roku), a prawo do zasitku posiadato 10,6% tej populacji
(przed rokiem — 10,0%).

Analiza populacji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pod wzgledem
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cech spoleczno — demograficznych wykazuje, ze byly to osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (85,0%, wobec 86,2% przed rokiem) oraz S$rednim
ogolnoksztatcacym (15,0%; przed rokiem — 13,8%). Najwicksza grup¢ pod wzgledem
wieku stanowity osoby w wieku 45 — 54 lata (28,2%, wobec 27,5% w koncu 2006
roku), najmniejsza — osoby w wieku 60 — 64 lata (1,4%; przed rokiem — 1,0%),



natomiast pod wzgledem stazu pracy dominowaly osoby dotychczas niepracujace
(29,5%, tak samo, jak przed rokiem). Osoby pozostajace w rejestrach pup dluzej niz
12 miesigey (od dnia ostatniej rejestracji) stanowily 50,9% populacji bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych (przed rokiem — 54,4%).

Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegdlnienie razem % kobiety | % w razem
Ogélem 42 853 100,0 27 965 65,3
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 3654 8,5 1810 49,5
1 - 3 miesiace 7227 16,9 3811 52,7
3 - 6 miesigcy 5092 11,9 3131 61,5
6 - 12 miesigcy 5050 11,8 3071 60,8
12 - 24 miesiace 5458 12,7 3647 66,8
powyzej 24 miesigcy 16 372 38,2 12 495 76,3
wiek
18 - 24 lata 8 358 19,5 5512 65,9
25 - 34 lata 9089 21,2 6212 68,3
35 - 44 lata 8 781 20,5 6114 69,6
45 - 54 lata 12 101 28,2 8 009 66,2
55-59 lat 3926 9,2 2118 53,9
60 - 64 lata 598 1,4 X X
wyksztalcenie
srednie ogdlnoksztalcace 6413 15,0 5109 79,7
gimnazjalne 1 ponizej 36 440 85,0 22 856 62,7
staz pracy
do 1 roku 7 255 16,9 5006 69,0
1-5Iat 7471 17,4 4 425 59,2
5-10 lat 5230 12,2 3271 62,5
10 - 20 6 064 14,2 3832 63,2
20 - 30 3484 8,1 1678 48,2
30 lat 1 wigcej 706 1,6 171 24,2
bez stazu 12 643 29,5 9582 75,8

W 2007 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 51.651
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 1,2% wigcej niz w roku poprzednim),
co stanowito 30,0% catego naplywu do bezrobocia (o 2,4 pkt. proc. wigcej niz w roku
20006).
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodwych

Bezrobotni bez kwalifikacji | 2006 rok | 2007 rok zmiana
zawodwych osoby w %
zarejestrowani w roku 51019 51651 632 1,2
- w tym kobiety 25830 27252 1422 5,5
osoby, ktore podjely prace w roku 215301 22788 1258 5,8
- w tym kobiety 97201 11296 1576 16,2
stan na koniec roku 53 038 42 853| -10 185 -19,2
- w tym kobiety 32751 27965 -4 786 -14,6
z prawem do zasitku 5314 4 550 -764 -14,4
- w tym kobiety 2434 2123 -311 -12,8

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w 2007 roku 24,3% ogoétu
bezrobotnych podejmujacych pracg (w roku poprzednim — 21,9%). W omawianym
okresie prace podjeto 22.788 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Bylo to
0 5,8% wigcej niz w roku poprzednim.

5.9. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA

Wedhug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim  zarejestrowanych  pozostawato  5.801  bezrobotnych  samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Stanowili oni 4,7% ogdhu
bezrobotnych w wojewodztwie (o 0,3 pkt. proc. wigcej niz w koncu roku
poprzedniego). W poszczegdlnych powiatach udzial ten wyniost od 1,5% w powiecie
radziejowskim do 7,8% w Bydgoszczy 1 Grudziadzu.

W poréwnaniu z koncem 2006 roku populacja bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia zmniejszyla sie
0 401 osob, czyli 6,5% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 23,0%). Spadek
liczby tej kategorii bezrobotnych wystapit w 19 powiatach (od 1,5% w powiecie
bydgoskim do 29,3% w powiecie chetminskim). W czterech powiatach odnotowano
wzrost: w powiecie Grudziadzkim o 1,7%, rypinskim — o 10,9%, sgpolenskim — 13,8%
1w Bydgoszczy o 18,9%.
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

wedlug powiatow. Stan na koniec roku.

bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko
Powiat 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %
Wojewodztwo razem 6202 5801 -401 -6,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 679 807 128 18,9
Bydgoszcz —powiat ziemski 261 257 -4 -1,5
Grudziadz — powiat grodzki 619 565 -54 -8,7
Grudziadz — powiat ziemski 172 175 3 1,7
Torun — powiat grodzki 459 378 -81 -17,6
Torun — powiat ziemski 300 231 -69 -23,0
Wioctawek — powiat grodzki 505 477 -28 -5,5
Wioctawek — powiat ziemski 204 193 -11 -5,4
Aleksandrow Kujawski 214 188 -26 -12,1
Brodnica 169 162 -7 -4,1
Chelmno 188 133 -55 -29,3
Golub — Dobrzyn 113 93 -20 -17,7
Inowroctaw 598 562 -36 -6,0
Lipno 242 205 -37 -15,3
Mogilno 133 122 -11 -8,3
Nakto nad Notecia 306 275 -31 -10,1
Radziejow 54 52 -2 -3,7
Rypin 92 102 10 10,9
Sepolno Krajenskie 116 132 16 13,8
Swiecie 293 249 -44 -15,0
Tuchola 147 138 -9 -6,1
Wabrzezno 129 124 -5 -39
Znin 209 181 -28 -13,4
Struktura demograficzno — spoleczna populacji bezrobotnych samotnie
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wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia nie ulegla w ciagu roku
istotnym zmianom. Wigkszo$¢ tej grupy to kobiety (94,3%, wobec 94,4% przed
rokiem), a prawo do zasitku posiadato 10,1% tej populacji (o 0,5 pkt. proc. mniej niz
w konicu 2006 roku). Sa to najczesciej osoby mtode (50,8% miesci si¢ w przedziale 25
— 34 lata, a kolejne 32,5% — w przedziale 18 — 25 lata). Pod wzglgdem stazu pracy
dominowaly w tej grupie osoby, ktore dotychczas nie pracowaty (30,3%), badz




pracowaty nie dluzej niz 5 lat (49,4%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (42,7%)
oraz zasadniczym zawodowym (30,7%). Osoby pozostajace w rejestrach pup dtuzej
niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowily 46,7% populacji bezrobotnych
wychowujacych samotnie co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegllnienie razem % kobiety [ % w razem

Ogélem 5801 100,0 5472 94,3
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 482 8,3 420 87,1
1 - 3 miesigce 841 14,5 746 88,7
3 - 6 miesigcy 813 14,0 745 91,6
6 - 12 miesigcy 955 16,5 910 95,3
12 - 24 miesiace 1041 17,9 1010 97,0
powyzej 24 miesigcy 1 669 28,8 1 641 98,3
wiek
18 - 24 lata 1 884 32,5 1823 96,8
25 - 34 lata 2 949 50,8 2778 94,2
35 -44 lata 817 14,1 757 92,7
45 - 54 lata 136 2,3 107 78,7
55-59 lat 13 0,2 7 53,8
60 - 64 lata 2 0,03 X X
wyksztalcenie
WyZsze 180 3,1 176 97,8
policealne i1 srednie zawodowe 910 15,7 881 96.8
srednie ogolnoksztatcace 457 7.9 447 97,8
zasadnicze zawodowe 1779 30,7 1663 93,5
gimnazjalne 1 ponizej 2 475 42,7 2 305 93,1
staz pracy

do 1 roku 1149 19,8 1 095 95,3
1-5Ilat 1718 29,6 1 585 92,3
5-10 lat 751 12,9 677 90,1
10 - 20 344 5,9 315 91,6
20 - 30 81 1,4 71 87,7
30 lat i wigcej 1 0,02 1 100,0
bez stazu 1757 30,3 1728 98,3
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W 2007

zycia.

roku w powiatowych urzedach pracy

zarejestrowato  sig
6.210 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku

Stanowili oni 3,6% calego naptywu do bezrobocia w wojewodztwie.

W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych z tej
grupy wzrosta o 13,0%, a ich udziat w naptywie ogotem wzrost o 0,6 pkt. proc.

Zmiany w poziomie bezrobocia wsréd oséb samotnie wychowujacy co najmniej jedno

dziecko do 7 roku zycia w latach 2006 - 2007

bezrobotni samotnie wychowujacy| 2006 rok | 2007 rok zmiana
co najmniej jedno dziecko osoby w %
zarejestrowani w roku 5495 6210 715 13,0
- w tym kobiety 4 857 5469 612 12,6
osoby, ktore podjety prace w roku 2126 2474 348 16,4
- w tym kobiety 1817 2 165 348 19,2
stan na koniec roku 6202 5801 -401 -6,5
- w tym kobiety 5 855 5472 -383 -6,5
z prawem do zasitku 656 584 =72 -11,0
- w tym kobiety 588 521 -67 -11,4

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
stanowili w 2007 roku 2,6% ogoétu bezrobotnych podejmujacych pracg (w 2006 roku —
2,2%). W omawianym okresie prace podjelo 2.474 bezrobotnych z tej grupy. Byto to
0 16,4% wigcej niz w roku poprzednim.

5.10. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie  kujawsko —  pomorskim  zarejestrowanych  pozostawato
3.910 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni 3,2% ogotu bezrobotnych
w wojewodztwie (przed rokiem — 2,7%). W poszczegélnych powiatach udzial ten
wynidst od 0,7% w powiecie wloctawskim do 7,4% w Bydgoszczy.

W odniesieniu do konca 2006 roku w wojewddztwie wystapil spadek liczby
bezrobotnych niepetnosprawnych o 11,2% (491 os6éb). Spadek odnotowano
w 15 powiatach: najwigkszy — o 32,5% w powiecie brodnickim, najmniejszy za§ —
0 3,5% w powiecie rypinskim. W 7 powiatach wystapil wzrost liczby bezrobotnych
niepelnosprawnych (od 3,3% w powiecie chelminskim do 13,8% w powiecie
swieckim), natomiast w powiecie aleksandrowskim liczba ta nie zmienita sig.
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Bezrobotni niepelnosprawni wedlug powiatow. Stan na koniec roku

bezrobotni niepelnosprawni
Powiat 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %
Wojewddztwo razem 4 401 3910 -491 -11,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 950 763 -187 -19,7
Bydgoszcz —powiat ziemski 214 204 -10 -4,7
Grudziadz — powiat grodzki 205 212 7 3,4
Grudziadz — powiat ziemski 54 50 -4 -7,4
Torun — powiat grodzki 490 344 -146 -29,8
Torun — powiat ziemski 112 106 -6 -5,4
Wioctawek — powiat grodzki 236 216 -20 -8,5
Wioctawek — powiat ziemski 58 49 -9 -15,5
Aleksandrow Kujawski 119 119 0 0,0
Brodnica 126 85 -41 -32,5
Chetmno 91 94 3 33
Golub — Dobrzyn 88 71 -17 -19,3
Inowroclaw 435 378 -57 -13,1
Lipno 62 56 -6 -9,7
Mogilno 79 67 -12 -15,2
Naklo nad Notecia 209 224 15 7,2
Radziejow 50 54 4 8,0
Rypin 115 111 -4 -3,5
Sepodlno Krajenskie 101 111 10 9,9
Swiecie 159 181 22 13,8
Tuchola 183 162 21 -11,5
Wabrzezno 172 149 -23 -13,4
Znin 93 104 11 11,8

Wigkszo$¢ niepetnosprawnych bezrobotnych to kobiety (53,4%, przed rokiem —
52,7%), a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 20,3% tej populacji (przed
rokiem — 19,4%). Najwigksza grup¢ pod wzgledem wieku stanowily osoby znajdujace
si¢ w przedziale 45 — 54 lata (39,0%, przed rokiem — 38,8%), natomiast pod wzglgdem
stazu pracy — osoby pracujace od 10 do 20 lat i od 20 do 30 lat (facznie — 41,6%, przed
rokiem — 41,2%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby,
ktore ukonczyty zaledwie szkoty gimnazjalne 1 ponizej (38,5%, wobec 39,3% w koncu
2006 r.) oraz zasadnicze zawodowe (36,2%, przed rokiem — 35,9%). Osoby
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pozostajace w rejestrach pup dluzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji)
stanowily 40,4% populacji bezrobotnych niepelnosprawnych (przed rokiem — 42,8%).

Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych niepelnosprawnych.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety | % w razem
Ogolem 3910 100,0 2 089 53,4
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 421 10,8 200 47,5
1 - 3 miesiace 715 18,3 341 47,7
3 - 6 miesigcy 587 15,0 289 49,2
6 - 12 miesigcy 607 15,5 318 52,4
12 - 24 miesiace 579 14,8 331 57,2
powyzej 24 miesigcy 1 001 25,6 610 60,9
wiek
18 - 24 lata 424 10,8 214 50,5
25 - 34 lata 710 18,2 387 54,5
35 - 44 lata 645 16,5 355 55,0
45 - 54 lata 1526 39,0 915 60,0
55-59 lat 543 13,9 218 40,1
60 - 64 lata 62 1,6 X X
wyksztalcenie
WYZSZe 180 4,6 44 24.4
policealne i $srednie zawodowe 910 233 418 45,9
srednie ogdlnoksztatcace 260 6,6 157 60,4
zasadnicze zawodowe 1415 36,2 692 48.9
gimnazjalne 1 ponizej 1 506 38,5 778 51,7
staz pracy
do 1 roku 506 12,9 279 55,1
1-5]lat 605 15,5 312 51,6
5-10 lat 547 14,0 308 56,3
10 -20 820 21,0 504 61,5
20-30 808 20,7 377 46,7
30 lat 1 wigcej 165 472 33 20,0
bez stazu 459 11,7 276 60,1

W 2007 roku w powiatowych urzgdach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowalo si¢ 6.462 bezrobotnych niepetnosprawnych (o 12,3%
wigcej niz w roku poprzednim), co stanowito 3,8% catego naplywu do bezrobocia
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(wroku poprzednim - 3,1%). W tym samym czasie prace podjeto
3.109 niepetnosprawnych bezrobotnych (o 1,3% mniej niz w roku 2006). Byto to 3,3%
wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie.

Bezrobotni niepelnosprawni w latach 2006 - 2007

Wyszezegélnienie 2006 rok | 2007 rok zmiana
osoby w %
zarejestrowani w roku 5754 6 462 708 12,3
- w tym kobiety 2623 3064 441 16,8
osoby, ktore podjety pracg w roku 3150 3109 -41 -1,3
- w tym kobiety 1390 1 448 58 4,2
stan na koniec roku 4 401 3910 -491 -11,2
- w tym kobiety 2319 2 089 -230 -9,9
z prawem do zasitku 854 794 -60 -7,0
- w tym kobiety 442 410 -32 -7,2

Powiatowe urzedy pracy pozyskaly w 2007 roku dla 0s6b niepetnosprawnych
2.393 oferty pracy (o 27,4% wigcej niz w roku poprzednim). Byto to 3,0% wszystkich

ofert pracy zgtoszonych w wojewodztwie (w roku poprzednim — 2,6%).

Oferty pracy dla niepelnosprawnych

2006 rok | 2007 rok zmiana
Wyszczegolnienie
oferty w %
Zgloszone w roku 1 879 2393 514 274
- w tym pracy subsydiowane;j 639 620 -19 -3,0
- w tym z sektora publicznego 139 142 3 2,2
Aktualne na koniec roku 67 86 19 28.4
- W tym niewykorzystane 18 29 1 61,1
dhuzej niz 1 miesiac

W 2007 roku bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 1.097 osob stanowili 3,2%
wszystkich bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio: 921 o0s6b 12,9%).
Z poradnictwa grupowego skorzystalo 220 bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy
stanowili 2,7% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 524 osoby 1 3,7%).

Z ushug informacji zawodowej w formie spotkan grupowych skorzystato
w 2007 roku 244 bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowilo 3,8% ogoétu
bezrobotnych wspieranych w tej formie (w roku 2006 byto to odpowiednio: 105 oséb
12,2%).
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W zajeciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w klubach pracy uczestniczylo 57 bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy
stanowili 2,2% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (w roku
poprzednim bylto to odpowiednio: 232 osoby i 3,5%). W szkoleniach w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy) uczestniczylo
10 bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowilo 2,9% ogélu bezrobotnych
korzystajacych z tej formy wsparcia (w roku poprzednim odpowiednio: 19 oséb
14,9%).

Poza niepelnosprawnymi bezrobotnym w rejestrach powiatowych urzedow
pracy znajdowato si¢ rowniez 1.580 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. W odniesieniu do konca 2006 roku populacja ta
zmniejszyta si¢ o 14,1%.

5.11. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wsrod bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w dalszym ciagu
dominuja ludzie mtodzi: 48,1% nie ukonczyto 34 roku zycia (od 39,8% we Wtoctawku
do 56,6% w powiecie golubsko — dobrzynskim. W grupach najmtodszych
bezrobotnych obserwuje si¢ najwigkszy spadek wielkosci populacji. Wzrost liczby
bezrobotnych (w odniesieniu do konca 2006 roku) odnotowano tylko w najstarszym
przedziale wiekowym 60 — 64 lata.

Bezrobotni wedlug wieku

31 grudnia 2006 r. 31 grudnia 2007 r.
Wyszczegolnienie
liczba % liczba % zmiana w %

Ogotem 160 061 100,0( 123243 100,0f -36 818 -23,0
z tego w grupach wieku;

18 - 24 lata 34783 21,71 24340 19,71 -10443 -30,0
25 - 34 lata 45241 28,3 34901 28,31 -10340 -22,9
35 - 44 lata 33193 20,7 25073 20,3 -8 120 -24.5
45 - 54 lata 37772 23,6] 29931 243 -7 841 -20,8
55-59 lat 7962 5,0 7759 6,3 -203 -2,5
60 - 64 lata 1110 0,7 1239 1,0 129 11,6

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem wieku i ptci wykazuje, ze wérod
kobiet wigkszy byt udziat os6b miodszych 50,9% kobiet (przed rokiem — 52,0%) nie
ukonczylo 34 roku zycia. Wéréd mezczyzn wskaznik ten wyniost 43,5% (przed
rokiem — 47,2%).
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku i plci. Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety % mezezyzni %
Ogoltem 123 243 100,0f 76 067 100,0[ 47176 100,0
z tego w grupach wieku
18 - 24 lata 24 340 19,7 15008 19,7 9332 19,8
25 - 34 lata 34901 28,31 23709 31,2 11192 23,7
35 -44 lata 25073 20,3 16 333 21,5 8 740 18,5
45 - 54 lata 29931 24,3 17786 234 12 145 25,7
55-59 lat 7759 6,3 3231 4,2 4528 9,6
60 - 64 lata 1239 1,0 X X 1239 2,6

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia nie zmienita si¢ w ciagu
2007 roku w sposob istotny. W dalszym ciagu najbardziej liczne byly grupy
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (36,3%; od 27,0% w powiecie
zninskim do 45,9% w powiecie rypinskim) oraz zasadniczym zawodowym (32,3%; od
21,7% w powiecie rypinskim do 41,4% w powiecie zninskim), chociaz — podobnie jak
w roku poprzednim — wilasnie w tych grupach odnotowano najwigksze spadki liczby
bezrobotnych: odpowiednio o 23,9% 1 25,7%. Namniej liczna byla grupa
bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym (4,4%; przed rokiem — 3,9%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

31 grudnia 2006 r. 31 grudnia 2007 r.
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % Zmiana w %
Ogotem 160 061 100,0f 123243 100,0f -36 818 -23,0
z tego z wyksztalceniem:
WYZSzZym 6 188 3,9 5372 4.4 -816 -13,2
policealnym i srednim | =g o9, 18,5 23517 19,1  -6174] 208
zawodowym
srednim 12 056 75| 9978 81| -2078]  -17.2
ogodlnoksztatcacym
zasadniczym 53380 333 39674]  322| -13706| 257
zawodowym
gimnazjalnym i ponizej 58 746 36,7] 44702 36,3] -14044 -23,9

W dalszym ciagu bezrobotne kobiety legitymuja si¢ wyzszym poziomem
wyksztalcenia niz mezczyzni, co ilustruje ponizsze zestawienie.
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Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia i plci.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety % mezezyzni %
Ogotem 123 243 100,0] 76 067 100,0| 47176 100,0
z tego z wyksztalceniem:

WyZszym 5372 4,4 3615 4.8 1757 3,7
policealnym i srednim 1 5 55 191 16750 220 6767 14,3
zawodowym

srednim 9978 81| 7461 98| 2517 53
ogdlnoksztatcacym

zasadniczym 39674 322| 22627 297 17047 36,1
zawodowym

gimnazjalnym i ponizej 44 702 36,3] 25614 33,7 19 088 40,5

5.12. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wykazuje, ze
w koncu 2007 roku dalszym ciagu najbardziej liczna byta grupa bezrobotnych, ktérzy
przed rejestracja w pup pracowali od 1 roku do 5 lat (21,5% wobec 21,8% w koncu
roku 2006), natomiast najmniej liczna — grupa bezrobotnych o stazu pracy 30 lat
1 wigcej (2,1% ogotu bezrobotnych; przed rokiem — 1,8%).

Bezrobotni wedlug stazu pracy

31 grudnia 2006 r. 31 grudnia 2007 r.
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % Zmiana w %

Ogotem 160 061 100,0{ 123 243 100,0[ -36 818 -23,0
z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 22 402 14,0 18 039 14,6 -4 363 -19,5
1-5lat 34 827 21,8 26483 21,5 -8 344 -24,0
5-10 lat 23 834 14,9 18 280 14,8 -5 554 -23,3
10 - 20 lat 26 183 16,41 20254 16,4 -5929 -22,6
20 - 30 lat 16 877 10,5 12 889 10,5 -3 988 -23,6
30 lat i wiecej 2 830 1,8 2542 2,1 -288 -10,2
bez stazu 33108 20,7 24756 20,1 -8 352 -25,2

Osoby dotychczas niepracujace stanowily 20,1% ogo6tu bezrobotnych (przed
rokiem — 20,7%). Wskaznik ten wyniost w poszczegdlnych powiatach od 12,4%
w Bydgoszczy 1 Toruniu do 34,5% w powiecie radziejowskim.
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Nie zmienita si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem stazu
pracy 1 ptci: wérod kobiet wigksze niz wsréd mezczyzn byly udziaty osob bez stazu
pracy, badz o bardzo krétkim stazu, co ilustruje ponizsze zestawienie.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy i plci. Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety % mezezyzni %
Ogotem 123 243 100,0f 76 067 100,0f 47176 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 18 039 14,6 12 374 16,3 5 665 12,0
1-5I1at 26 483 21,5 16 268 214 10 215 21,7
5-10 lat 18 280 14,8 11143 14,6 7137 15,1
10 - 20 lat 20 254 16,4 12 202 16,0 8 052 17,1
20 - 30 lat 12 889 10,5 5742 7,5 7 147 15,1
30 lat 1 wigcej 2542 2,1 565 0,7 1977 4,2
bez stazu 24 756 20,1 17773 234 6 983 14,8

Analiza struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
wykazuje, ze w dalszym ciagu najwigksza grupe stanowily osoby, ktore w rejestrach
pup pozostaja dtuzej niz 12 miesigcy (nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji; nie
jest to grupa tozsama z grupa dtugotrwale bezrobotnych). Wedtug stanu na 31 grudnia
2007 roku takie osoby stanowity 45,2% ogo6tu bezrobotnych (przed rokiem — 49,1%).
W poszczegdlnych powiatach udzial ten wyniost od 38,6% w Toruniu do 53,2%
w powiecie mogilenskim.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

31 grudnia 2006 r. 31 grudnia 2007 r.
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % Zmiana w %

ogdtem 160 061 100,01 123243 100,0] -36 818 -23,0
z tego

do 1 miesiaca 11362 7,1 11 546 9,4 184 1,6
1 - 3 miesiace 25455 15,9 21955 17,8 -3500 -13,7
3 - 6 miesigcy 21 389 13,4 17 346 14,1 -4 043 -18,9
6 - 12 miesiecy 23237 14,5 16 685 13,5 -6 552 -28,2
12 - 24 miesigcy 24092 15,1 16 593 13,5 -7 499 -31,1
powyzej 24 miesigcy 54 526 34,1 39118 31,7] -15408 -28,3

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku najbardziej zmniejszyta si¢ liczba
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy (o 31,1%), najmniej za$
grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (o 13,7%). Wzrost
odnotowano jedynie wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca
(0 1,6%).
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Bardziej szczegotowa analiza wykazuje, ze w dalszym ciagu najliczniejsza byta
kategoria bezrobotnych pozostajacych bez pracy nieprzerwanie dluzej niz 24 miesiace
(31,7% wobec 34,1% w koncu 2006 roku). Wskaznik ten wyniost od 26,2% w Toruniu
1 powiecie golubsko — dobrzynskim do 40,3% w powiecie inowroctawskim.
W trudniejszej sytuacji pod tym wzgledem sa kobiety, wséréd ktorych udzial osob
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace wynidst 38,4% (wsrod mezczyzn —
21,0%). Wskaznik ten najwyzszy byt w powiecie sgpolenskim (45,5%), najnizszy za$
w powiecie torunskim (30,0%).

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

Wyszczegolnienie razem % kobiety % mezczyzni %
ogblem 123 243 100,0f 76 067 100,0f 47176 100,0
Z tego
do 1 miesiaca 11 546 9,4 5283 6,9 6 263 13,3
1 - 3 miesiace 21955 17,8 10923 14,4 11032 23,4
3 - 6 miesigcy 17 346 14,1 10 081 13,3 7265 15,4
6 - 12 miesigcy 16 685 13,5 9784 12,9 6901 14,6
12 - 24 miesigcy 16 593 13,5 10 783 14,2 5810 12,3
powyzej 24 miesigcy 39118 31,7/ 29213 38,4 9905 21,0

5.13. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY

Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd bezrobotnych dominuja osoby, ktore
poprzednio pracowaly (wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci) w Przetworstwie
przemystowym — 20,5% ogoéhu (przed rokiem stanowity one 20,2% ogoétu) oraz
w Handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku domowego i osobistego — 15,4% ogotu (przed rokiem — 15,7%).
Dla 4,9% og6tu bezrobotnych powiatowe urzedy pracy nie mogty zidentyfikowaé
rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy (w koncu 2006 roku byto to 4,1%).

W pordownaniu z koncem 2006 roku we wszystkich sekcjach odnotowano
spadek liczby bezrobotnych. Najwigkszy wzgledny spadek wystapit w sekeji
Rybactwo (o 51,7%), najmniejszy (o 6,7%) w sekcji Organizacje i zespoly
eksterytorialne. Liczba bezrobotnych, dla ktéorych pup nie moga okresli¢ rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy zmniejszyla si¢ o 8,6%.

Wsrdd  osdb  bezrobotnych, ktore w2007 roku zarejestrowaly sig
w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne (naptyw), dominowali pracownicy
wywodzacy si¢ z nastepujacych sekcji PKD:

— przetworstwo przemystowe —18,3% (przed rokiem — 18,5%),
— handel i naprawy ... — 14,3% (przed rokiem — 14,3%)),
— administracja publiczna ... — 8,3% (przed rokiem — 8,2%),

— dzialalno$¢ ustugowa ... — 8,0% (przed rokiem — 7,6%)
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— budownictwo — 6,7% (przed rokiem — 7,1%).

Dla 4,8% o0s0b zglaszajacych si¢ do pup nie mozna byto okresli¢ rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy (w roku poprzednim — 3,8%), natomiast
w dalszym ciagu najwigkszy udzial w naptywie miaty osoby dotychczas niepracujace
(24,1%, w roku poprzednim — 25,2%).

W odniesieniu do roku poprzedniego mniejszy naptyw bezrobotnych wystapit
z 15 sekcji PKD (najbardziej, o 30,8%, zmniejszyta si¢ liczba noworejestrowanych
bezrobotnych wywodzacych si¢ z sekcji Rybactwo, najmniej, o 1,0%, z sekcji Obstuga
nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwiqzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej). W dwoch sekcjach odnotowano w tym zakresie wzrost: w sekcji
Gospodarstwa domowe zatrudniajqce pracownikow — o 9,5%, Organizacje i zespoly
eksterytorialne — o 28,0%; wzrost wystapit rowniez wsrod osob, dla ktorych nie mozna
okre$li¢  rodzaju  dziatalnoSci  ostatniego  miejsca  pracy  (Dzialalnosé
niezidentyfikowana) — 0 16,2%.

5.14. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

W 2007 roku utrwalala sig struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie kujawsko —
pomorskim pod wzgledem zawoddw, jakimi dysponuja. W dalszym ciagu najwigksza
grup¢ stanowity osoby, ktére nie legitymowaty si¢ zadnym zawodem (18,6% ogdhu
bezrobotnych (przed rokiem — 15,4%).

Zawody najczeSciej wystepujace wsrod bezrobotnych (grupy elementarne).
Stan na koniec roku

grupa zawodow 2006 rok 2007 rok

kod nazwa osoby % osoby %

9999 [Razem 160 061 100,0| 123 243 100,0
0000 (Bez zawodu 24 728 15,4 22974 18,6
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 16 529 10,3| 12269 10,0
9132 Egg::{:fel sprzataczki biurowe, hotelowe 1 4877 3.0 3563 2.9
5122 (Kucharze 4 470 2,81 3463 2,8
7222 |Slusarze 1 pokrewni 4 607 2,9 3166 2,6
9321 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 4 068 2,5 3102 2,5
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 081 2,5 3063 2,5

Wsrod osob, ktore w 2007 roku zarejestrowaty si¢ w powiatowych urzedach
pracy jako bezrobotne ponownie najwigcej bylo o0sob bez zawodu (21,5% catego
naplywu, w 2006 roku — 14,8%)). W poréwnaniu z rokiem poprzednim populacja ta
zwigkszyta si¢ o 34,6% (przy ogolnym spadku liczby noworejestrowanych
bezrobotnych o 7,0%). Struktura zawodowa pozostatych grup osob rejestrujacych sie
jako bezrobotne nie ulegta istotnym zmianom.
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Zawody najczesciej wystepujace wsrod noworejestrowanych bezrobotnych
(grupy elementarne) w latach 2006 - 2007

grupa zawodow 2006 rok 2007 rok

kod nazwa osoby % osoby %

9999 |Razem 185 182 100,0{ 172 127 100,0
0000 (Bez zawodu 27 439 14,8| 36940 21,5
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 14 474 7,81 13202 7,7
7222 Slusarzeipokrewni 6126 33 5210 3,0
7231 [Mechanicy pojazdow samochodowych 5041 2,71 4244 2,5
5122 |Kucharze 4352 2,4 4151 2,4

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW. STAN NA 31.12.2007 R.

pracownicy przy pracach sity zbrojne
0,01%
pl:lozs;yo/ch ° bez zawodu
3y 0

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
4,2%

robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy
23,5%

rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
4,0%
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16,1%

przedstawiciele wiadz

publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
0,3%

specjalisci
4,3%

technicy i inny
Sredni personel
13,7%

pracownicy biurowi
3,2%




PODSUMOWANIE

. Wedhlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 123.243 bezrobotnych, o 23,0% mniej niz w koncu
grudnia 2006 .

. Wskaznik stopy bezrobocia (charakteryzujacy udzial bezrobotnych w liczbie oséb
aktywnych zawodowo) dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego wynidst
w grudniu 2007 roku 15,2% (dla Polski — 11,4%). W poréwnaniu z grudniem
poprzedniego roku stopa bezrobocia w wojewodztwie zmniejszyta si¢ o 4,0 pkt.
proc.

. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto w 2007 roku
223,0 tys. 0séb, co oznacza wzrost w odniesieniu do poprzedniego roku o 5,3 %.

. Pomimo ogo6lnego spadku poziomu bezrobocia i1 zmniejszenia si¢ populacji
w poszczegolnych kategoriach, utrwala si¢ niekorzystna struktura bezrobotnych
pod wzgledem cech spoteczno demograficznych: wigkszo§¢ bezrobotnych to
kobiety (61,7%, wobec 58,6% przed rokiem), osoby dlugotrwale bezrobotne
(65,7%, wobec 68,4% przed rokiem) oraz legitymujace si¢ wyksztalceniem nie
wyzszym niz zasadnicze zawodowe (68,5%, wobec 70,0% przed rokiem); na wsi
mieszka 45,9% bezrobotnych (przed rokiem — 45,4%)).

. W 2007 roku urzgdy pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pozyskaty
79.928 ofert pracy (o 10,6% wigcej niz w roku poprzednim). Wzrost dotyczyt
zardbwno ofert na zatrudnienie niesubsydiowane (o0 23,1%), jak i subsydiowane
(0 1,0%).

. W tym samym czasie prac¢ podj¢lo 93.604 bezrobotnych (o 4,7% mniej niz
w 2006 roku). Spadek dotyczyt jedynie zatrudnienia niesubsydiowanego (o 8,0%),
natomiast zatrudnienie subsydiowane wzrosto o 13,5%.

. Z mnych form aktywizacji skorzystalo w 2007 roku 35.521 bezrobotnych
(00,7% mniej niz w roku poprzednim): liczba osoéb podejmujacych szkolenia
(11.349 oso6b) wzrosta o 13,4%, staze (11.681 oséb) — o 2,8%, natomiast o 10,5%
zmniejszyla si¢ liczba os6b podejmujacych przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy (5.192 osoby), a o 15,1% — liczba bezrobotnych rozpoczynajacych prace
spotecznie uzyteczne (7.299 osob).

. W dalszym ciagu wzrasta udzial $rodkow przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w wydatkach Funduszu Pracy ogoétem: w 2007 r.
wynidst on 48,8% (wobec 39,7% w roku poprzednim). W 2007 roku wydatki
Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia wyniosty
190.502,9 tys. zt i byty 0 20,8% wyzsze niz w roku poprzednim.

. Na poprawg sytuacji na rynku pracy — obok czynnikdéw gospodarczych — wpltyw
miaty rowniez programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy oraz
wspotfinansowane ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego: Sektorowy
Program Operacyjny Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL; dziatania kierowane
do bezrobotnych) i Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR; dziatania kierowane przede wszystkim do oséb pracujacych).
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10.Ze wsparcia w ramach SPO RZL w latach 2004 — 2007 skorzystato blisko 50 tys.
0sOb. Wartos¢ projektow to 177,4 min zt.

11.Ze wsparcia w ramach ZPORR w latach 2004 — 2007 (niektore projekty koncza si¢
w roku 2008) skorzystato 22,5 tys. 0sob, a takze 43 instytucje. Warto$¢ projektow
to 46,5 mln zt.

12.W 2007 roku rozpoczgto wdrazanie, wspoifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), ktory realizowany bedzie w latach 2007 — 2013. Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego, pelni w ramach PO KL funkcj¢ Instytucji Posredniczacej II stopnia
(IP2) w Priorytecie VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” dla Dziatan:
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
oraz 6.3 Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.
Przewidywany budzet dla projektow realizowanych w ramach tego programu
wyniesie ok. 480 mln zi.
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ANEKS

WYKAZ WYBRANYCH ANALIZ 1 PUBLIKACJI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2007 ROKU

1. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 2006 roku.

2. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

3. Mitodzi bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

4. Bezrobocie na wsi w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

5. Niepetosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

6. Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku.

7. Labour market and labour market programmes in kujawsko — pomorskie

voivodship in 2006.

8. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w 2006 roku.

9. Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku.

10. Efektywnos$¢ aktywnych programoéw rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2006 roku.

11.ADEP KOMPENDIUM - Spotkanie konczace wspotpracg w ramach inicjatywy
wspolnotowej INTERREG IIIC.

12. Podrecznik ADEP Lokalne Plany Zatrudnienia.

13. Wspieranie mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich, INTERREG IIIC.

14. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2007 roku.

15. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I poétroczu 2007 roku.

16. Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w I péiroczu 2007 r.

17. Dlugotrwale bezrobotni w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim. Stan na
30 czerwca 2007 roku

18. Podsumowanie sprawozdan z dziatalnos$ci agencji zatrudnienia w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim za rok 2006.

19. Mtodzi bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I pétroczu 2007 r.

20.Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow ze szczegdlnym uwzglednieniem
zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w I potroczu 2007 r.

21.Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w [ péiroczu 2007 roku.
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TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PLCI - stan na 31.12.2007 r.
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TABLICA 3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Stan w koncu okresu

POWIAT 2006 rok = Zmiana
w liczbach bezwzglednych
WOJEWODZTWO RAZEM 25728 20 962 -4766
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 1907 1438 -469
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 674 541 -133
GRUDZIADZ - powiat grodzki 1498 1144 -354
GRUDZIADZ - powiat ziemski 680 606 -74
TORUN - powiat grodzki 1086 1123 37
TORUN - powiat ziemski 1 509 1059 -450
WLOCLAWEK - powiat grodzki 1599 1265 -334
WLOCLAWEK - powiat ziemski 1 060 970 -90
ALEKSANDROW KUJAWSKI 847 718 -129
BRODNICA 1047 795 -252
CHELMNO 791 561 -230
GOLUB-DOBRZYN 643 550 93
INOWROCLAW 2999 2678 -321
LIPNO 1145 860 -285
MOGILNO 817 687 -130
NAKEO NAD NOTECIA 1589 1251 -338
RADZIEJOW 658 504 -154
RYPIN 602 493 -109
SEPOLNO KRAJENSKIE 668 609 -59
SWIECIE 1189 1034 -155
TUCHOLA 769 560 -209
WABRZEZNO 579 458 -121
ZNIN 1372 1058 314
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TABLICA 5. WYKAZ ZAKEADOW PRACY,
KTORE ZGLOSILY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W 2007 ROKU
Liczba 0s6b  Sekcja PKD

1 PUP Aleksandréw Kujawski

1. Telekomunikacja Polska S.A., Region Pénocny, Gdansk 1 osoba I
razem 1  osoba

11 PUP Bydgoszcz-powiat grodzki

1. APW POLAND Sp. z 0.0., Bydgoszcz 120 oséb K

2. Jednostka Wojskowa Nr 3033, Bydgoszcz 14 osob L

3. Jednostka Wojskowa Nr 4406, Bydgoszcz 46  o0sob L
Ogolnokrajowe Przedsigbiorstwo Ekologiczno - Inzynieryjne "Ekobud" Sp. z o.0.,

4. Bydgoszcz 8  osob F

5. "ONYKS POZNAN" Sp. z 0.0., Poznan 1 osoba F

6. Telekomunikacja Polska S.A., Region Pétnocny, Gdansk 25  osob I

7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Oddzial w Bydgoszczy 32 osoby L
razem 246 oséb

I PUP Grudziadz-powiat grodzki

1. Telekomunikacja Polska S.A., Region Poinocny, Gdansk 1 osoba I
razem 1  osoba

v PUP Inowroclaw

1. Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe, Pakos¢ 58  osob D
razem 58  osob

\% PUP dla Miasta Torunia

1. Boryszew S.A. oddziat Elana - Torun, Torun 160  os6b D

2. Centralna Pralnia Stuzby Zdrowia, Torun 26  0sob (6]

3. METRON Sp. z 0. 0., Torun - podwdjne zgtoszenie 181 o0so6b D

4. "ORBIS" SA Odziat Hotel "KOSMOS", Torun 16  osob H
razem 383 osoby

VI PUP Naklo nad Notecia

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Nakto 37  osob N

2. Sydrafaner Polska Sp. z 0.0., Potulice 18  o0sdb D

3. Ptak Robert "RAMM", Paterek 11 osob D
razem 66  osob

Vil PUP Radziejow

1. "ONYKS POZNAN" Sp. z 0.0., Poznan 1 osoba F
razem 1  osoba

VIII PUP Wabrzezno

1. Telekomunikacja Polska S.A., Region Pénocny, Gdansk 1 osoba I
razem 1  osoba

IX PUP Wloctawek

1. Fabryka Urzadzen Technicznych "Wista-Bryka" sp. z 0.0. w upadtosci, Whoctawek 20 osob D

2. Zaktad Robot Publicznych przy Urzedzie Miasta Wtoctawek 22 osoby K
razem 42 osoby

RAZEM: 21 ZAKLADOW PRACY - 22 ZGLOSZENIA 799 o0s6b
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TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych do
liczby aktywnych zawodowo)

Powiaty ., ., ., ., wzrost/

grudzien | grudzien | wzrost/ | grudzien | grudzien spadek (w

2006 2007 spadek 2006 2007 pkt. proc.)

WOJEWODZTWO RAZEM 160 061 123243 -36 818 19,2 15,2 -4,0
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 13717 10318 -3399 8,4 6,3 -2,1
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 5386 3753 -1 633 16,1 11,6 -4,5
GRUDZIADZ - powiat grodzki 9234 7205 -2 029 25,1 20,3 -4.8
GRUDZIADZ - powiat ziemski 4308 3489 -819 28,4 24,1 -43
TORUN - powiat grodzki 8969 5802 -3167 9,8 6,4 -3,4
TORUN - powiat ziemski 7113 4989 -2124 24,8 18,6 -6,2
WLOCLAWEK - powiat grodzki 9 881 8191 -1 690 17,8 14,9 -2,9
WLOCLAWEK - powiat ziemski 8205 7101 -1 104 25,3 22,4 -2,9
ALEKSANDROW KUJAWSKI 5496 4249 -1247 24,3 19,6 -4,7
BRODNICA 6201 4383 -1 818 20,1 14,8 -5,3
CHELMNO 4799 3005 -1794 25,1 17,1 -8,0
GOLUB-DOBRZYN 3957 2971 -986 23,1 18,2 -4,9
INOWROCLAW 18 382 14 992 -3390 26,6 22,4 -4,2
LIPNO 7100 5661 -1439 27,2 22,7 -4,5
MOGILNO 4327 3 665 -662 23,7 20,5 -3,2
NAKLO NAD NOTECIA 7973 6311 -1 662 27,1 22,4 -4,7
RADZIEJOW 4037 3414 -623 232 20,1 -3,1
RYPIN 4 545 3533 -1 012 23,8 19,2 -4,6
SEPOLNO KRAJENSKIE 3930 3191 -739 26,1 22,0 4,1
SWIECIE 7491 5914 -1577 20,1 16,3 -3,8
TUCHOLA 4142 3188 -954 23,8 19,1 -4,7
WABRZEZNO 3502 2521 -981 25,6 19,6 -6,0
ZNIN 7 366 5397 -1 969 28,0 21,9 -6,1
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Stan w koncu okresu

wzrost/spadek
POWIATY grudzien 2006 grudzien 2007
w osobach w %
WOJEWODZTWO RAZEM 72 672 56 585 -16 087 -22,1
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 X X
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 3879 2 655 -1224 -31,6
GRUDZIADZ - powiat grodzki 0 0 X X
GRUDZIADZ - powiat ziemski 3678 2961 =717 -19,5
TORUN - powiat grodzki 0 0 X X
TORUN - powiat ziemski 5494 3875 -1619 -29.,5
WLOCLAWEK - powiat grodzki 0 0 X X
WLOCLAWEK - powiat ziemski 6318 5450 -868 -13,7
ALEKSANDROW KUJAWSKI 3011 2387 -624 -20,7
BRODNICA 3 667 2 589 -1 078 -29,4
CHELMNO 2 886 1576 -1310 -45,4
GOLUB-DOBRZYN 2387 1798 -589 -24,7
INOWROCLAW 6 563 5554 -1 009 -15,4
LIPNO 4928 4013 915 -18,6
MOGILNO 2 634 2255 -379 -14,4
NAKLO NAD NOTECIA 4571 3603 -968 -21,2
RADZIEJOW 2999 2509 -490 -16,3
RYPIN 2 809 2172 -637 -22,7
SEPOLNO KRAJENSKIE 2323 1922 -401 -17,3
SWIECIE 5185 4211 -974 -18,8
TUCHOLA 3031 2376 -655 -21,6
WABRZEZNO 2 069 1477 -592 -28,6
ZNIN 4 240 3202 -1 038 -24,5
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TABLICA 12. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WEDLUG POWIATOW.
Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni
Powiat ogotem do 25 roku zycia
0soby %
Wojewodztwo razem 123 243 24 340 19,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 318 1399 13,6
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 715 19,1
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 1207 16,8
Grudziadz — powiat ziemski 3 489 812 23,3
Torun — powiat grodzki 5802 1584 27,3
Torun — powiat ziemski 4 989 1067 21,4
Wtoctawek — powiat grodzki 8 191 935 11,4
Wioctawek — powiat ziemski 7101 1291 18,2
Aleksandrow Kujawski 4249 753 17,7
Brodnica 4383 1 089 24,8
Chelmno 3 005 653 21,7
Golub — Dobrzyn 2971 827 27,8
Inowroctaw 14 992 3039 20,3
Lipno 5661 1270 22,4
Mogilno 3 665 826 22,5
Nakto nad Notecia 6311 1227 19,4
Radziejow 3414 775 22,7
Rypin 3533 832 23,5
Sepodlno Krajenskie 3191 690 21,6
Swiecie 5914 1009 17,1
Tuchola 3 188 803 25,2
Wabrzezno 2521 525 20,8
Znin 5397 1012 18,8
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TABLICA 16. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG

POWIATOW. Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni
Powiat ogblem powyzej 50 roku zycia
0soby %
Wojewodztwo razem 123 243 24 738 20,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 318 2 881 27,9
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 729 19,4
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 1 769 24,6
Grudziadz — powiat ziemski 3 489 541 15,5
Torun — powiat grodzki 5802 2 066 35,6
Torun — powiat ziemski 4 989 864 17,3
Wtoctawek — powiat grodzki 8 191 1 996 24,4
Wiloctawek — powiat ziemski 7101 1183 16,7
Aleksandrow Kujawski 4249 863 20,3
Brodnica 4 383 744 17,0
Chelmno 3 005 581 19,3
Golub — Dobrzyn 2971 428 14,4
Inowroctaw 14 992 2617 17,5
Lipno 5661 812 14,3
Mogilno 3 665 590 16,1
Nakto nad Notecia 6311 1288 20,4
Radziejow 3414 467 13,7
Rypin 3533 626 17,7
Sepodlno Krajenskie 3191 597 18,7
Swiecie 5914 1145 19,4
Tuchola 3188 495 15,5
Wabrzezno 2521 430 17,1
Znin 5397 1026 19,0
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TABLICA 18. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG POWIATOW.

Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni
Powiat ogdtem dhugotrwale bezrobotni
osoby %
Wojewodztwo razem 123 243 80 955 65,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 318 5873 56,9
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 2230 59,4
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 4731 65,7
Grudziadz — powiat ziemski 3489 2270 65,1
Torun — powiat grodzki 5802 4 525 78,0
Torun — powiat ziemski 4 989 3011 60,4
Wiloctawek — powiat grodzki 8191 5529 67,5
Wtoctawek — powiat ziemski 7101 5081 71,6
Aleksandrow Kujawski 4249 2767 65,1
Brodnica 4383 2712 61,9
Chelmno 3 005 1 888 62,8
Golub — Dobrzyn 2971 1 827 61,5
Inowroctaw 14 992 10 085 67,3
Lipno 5661 3996 70,6
Mogilno 3 665 2 464 67,2
Nakto nad Notecig 6311 3877 61,4
Radziejow 3414 2 359 69,1
Rypin 3533 2 428 68,7
Sepolno Krajenskie 3191 2011 63,0
Swiecie 5914 3982 67,3
Tuchola 3188 2 067 64,8
Wabrzezno 2521 1702 67,5
Znin 5397 3 540 65,6
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TABLICA 20. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
WEDLUG POWIATOW. Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni
Powiat ogdtem bezrobotni bez kwalifikacji zaw.
0soby %
Wojewodztwo razem 123 243 42 853 34,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 318 3093 30,0
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 1319 35,1
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 2 501 34,7
Grudziadz — powiat ziemski 3489 1313 37,6
Torun — powiat grodzki 5802 1336 23,0
Torun — powiat ziemski 4 989 1638 32,8
Wtoctawek — powiat grodzki 8 191 3272 39,9
Wiloctawek — powiat ziemski 7101 3 084 43,4
Aleksandrow Kujawski 4249 1432 33,7
Brodnica 4383 1304 29,8
Chelmno 3 005 1 001 33,3
Golub — Dobrzyn 2971 890 30,0
Inowroctaw 14 992 5394 36,0
Lipno 5661 2 540 44,9
Mogilno 3 665 1138 31,1
Nakto nad Notecia 6311 2299 36,4
Radziejow 3414 1 068 31,3
Rypin 3533 1593 45,1
Sepodlno Krajenskie 3191 951 29,8
Swiecie 5914 2240 37,9
Tuchola 3188 944 29,6
Wabrzezno 2521 914 36,3
Znin 5397 1 589 29,4
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TABLICA 22. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ

JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA. Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni

Powiat ogolem samotnie “/]ZZIII;;V:;JI Zii 0co najmniej
osoby %
Wojewodztwo razem 123 243 5 801 4,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 318 807 7,8
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 257 6,8
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 565 7,8
Grudziadz — powiat ziemski 3489 175 5,0
Torun — powiat grodzki 5802 378 6,5
Torun — powiat ziemski 4 989 231 4,6
Wiloctawek — powiat grodzki 8191 477 5,8
Wioctawek — powiat ziemski 7101 193 2,7
Aleksandrow Kujawski 4249 188 4,4
Brodnica 4383 162 3,7
Chelmno 3 005 133 4.4
Golub — Dobrzyn 2971 93 3,1
Inowroctaw 14 992 562 3,7
Lipno 5661 205 3,6
Mogilno 3 665 122 3,3
Nakto nad Notecig 6311 275 4.4
Radziejow 3414 52 1,5
Rypin 3533 102 2,9
Sepolno Krajenskie 3191 132 4,1
Swiecie 5914 249 4,2
Tuchola 3188 138 4,3
Wabrzezno 2521 124 4.9
Znin 5397 181 3.4
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TABLICA 24. BEZROBOTNI NIEPELOSPRAWNI WEDLUG
POWIATOW. Stan na 31 grudnia 2007 r.

bezrobotni
Powiat ogblem bezrobotni nieoetnosprawni
osoby %
Wojewodztwo razem 123 243 3910 3,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 10318 763 7,4
Bydgoszcz —powiat ziemski 3753 204 5,4
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 212 2,9
Grudziadz — powiat ziemski 3 489 50 1,4
Torun — powiat grodzki 5802 344 5,9
Torun — powiat ziemski 4 989 106 2,1
Wioctawek — powiat grodzki 8 191 216 2,6
Wioctawek — powiat ziemski 7101 49 0,7
Aleksandrow Kujawski 4249 119 2,8
Brodnica 4383 85 1,9
Chelmno 3005 94 3,1
Golub — Dobrzyn 2971 71 2,4
Inowroctaw 14 992 378 2,5
Lipno 5661 56 1,0
Mogilno 3 665 67 1,8
Nakto nad Notecig 6311 224 3,5
Radziejow 3414 54 1,6
Rypin 3533 111 3,1
Sepolno Krajenskie 3191 111 3,5
Swiecie 5914 181 3,1
Tuchola 3188 162 5,1
Wabrzezno 2521 149 5,9
Znin 5397 104 1,9
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