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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

Wojewédztwo kujawsko — pomorskie zajmuje powierzchnie 17.970 km’
co stanowi 5,7% obszaru kraju. W sklad wojewodztwa wchodzi 19 powiatow oraz
4 miasta na prawach powiatow. Wojewddztwo kujawsko — pomorskie to 144 gminy
(z tego: 17 to gminy miejskie, 35 miejsko — wiejskie oraz 92 wiejskie). W naszym
regionie sa 52 miasta oraz 3.533 miejscowosci wiejskich.

Liczba ludnosci wojewodztwa, wedlug stanu na koniec czerwca 2007 roku,
wynosita 2.065,5 tys. 0sob, co stanowi 5,4% ludnos$ci Polski. Wigkszo$¢ mieszkancow
naszego regionu to kobiety (51,7%). Na 100 megzczyzn w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim przypada 107 kobiet. W miastach zamieszkuje 61,2% ogdétu ludnosci.
Wigkszo$¢ mieszkancéw wojewodztwa (64,3%) znajduje si¢ w wieku produkcyjnym.
W wieku przedprodukcyjnym znajduje si¢ 19,9% ludnosci, a w poprodukcyjnym —
15,8%.

Liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw w pierwszym poétroczu 2007 r.
wyniosta 230.953 osoby i byla wigksza o 13.288 osob (6,1%) w pordwnaniu
z analogicznym okresem roku 2006.

Wskaznik zatrudnienia wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w II kwartale 2007 r. wynosit 45,0% (w analogicznym okresie 2006 r. — 43,2%).
Wspodlczynnik aktywnosci zawodowej mierzony wedlug metodologii BAEL
nieznacznie zmalat — 51,4% w II kwartale 2007 r., podczas gdy w analogicznym
okresie 2006 r. — 51,9%.

Wedhlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w czerwcu 2007 roku zarejestrowanych
pozostawato 186,7 tys. podmiotow gospodarczych. W sektorze publicznym dziatato
3,4% podmiotow, w sektorze prywatnym — 96,6%. Osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza stanowity 78,8% wszystkich podmiotow gospodarczych
w wojewddztwie. W odniesieniu do czerwca 2006 roku liczba podmiotow zwigkszyta
si¢ 0 0,7%.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w czerwcu 2007 roku
wyniosto w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 223,9 tys. osob 1 bylo wyzsze niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego o 6,1% .

W strukturze uzytkowania ziemi najwigksza powierzchnig¢ zajmuja uzytki rolne,
ktére w ogolnej powierzchni wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stanowia 56,9%
(Polska 52,2%). Jest to jeden z wyzszych wskaznikow w kraju (6. miejsce). Wsrod
uzytkow rolnych az 89,2% powierzchni stanowia grunty orne, gdy tymczasem w kraju
wskaznik ten wynosi 78,0%. Niekorzystny jest natomiast wskaznik lesistosci (23,7%),
ktory plasuje wojewodztwo na odleglym 13. miejscu w kraju. Lasy i grunty lesne
stanowia 29,4% terytorium kraju.

Obszar wojewddztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje si¢ znaczna
réznorodnoscia cech przyrodniczych i1 kulturowych. Posiadane zasoby i walory
srodowiska przyrodniczego, zachowane dziedzictwo kultury, stanowia bogactwo tego
regionu, sa waznymi wyznacznikami jego atrakcyjno$ci, mocno znaczacymi



w ocenach migdzyregionalnej konkurencyjno$ci. Zasoby te nie sa w pehni
wykorzystane, gléwnie z uwagi na niedostateczny stopien 1 standard
zagospodarowania w zakresie bazy noclegowej i ogolnodostepnej infrastruktury
technicznej. Istnieje mozliwos¢ szerszego rozwoju r6éznych form turystyki
specjalistycznej np. zeglarstwa, wio$larstwa, kolarstwa, jazdy konnej. Udziat
wojewodztwa w organizacji krajowego ruchu turystycznego wynosi pod wzgledem
liczby miejsc noclegowych 4,4%, a korzystajacych z noclegow — 5,2%.

O ile potencjat ekonomiczny 1 spoleczny lokuje nasze wojewddztwo na
srodkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej
skomplikowana: wojewddztwo kujawsko — pomorskie nalezy do najbardziej
zagrozonych zjawiskiem bezrobocia.

2. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA RYNKU PRACY
I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalna obstuga rynku pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w pierwszym poétroczu 2007 roku zajmowaty si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz
20 Powiatowych Urzedow Pracy. Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonuje jako
wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna i wykonuje zadania samorzadu
wojewodztwa w zakresie realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Zadania samorzadoéw powiatowych w tym zakresie realizuja Powiatowe
Urzedy Pracy. Trzy z nich: w Bydgoszczy, Grudziadzu 1 Wloctawku obejmuja swym
dziataniem po dwa powiaty — tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonuja dwa
PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu torunskiego.



3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W I POLROCZU
2007 ROKU

W I poélroczu 2007 wystapily symptomy poprawy sytuacji na rynku pracy
wyrazajace si¢ w dalszym spadku liczby 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko - pomorskim.
Stan na koniec I pélrocza.

Wyszczegdlnienie bezrlcl)(‘;)zc?t?lych zmiana w %
czerwiec 1999 140 889 X
czerwiec 2000 166 526 18,2
czerwiec 2001 190 021 14,1
czerwiec 2002 205 666 8,2
czerwiec 2003 207 466 0,9
czerwiec 2004 204 492 -1,4
czerwiec 2005 191 296 -6,5
czerwiec 2006 168 344 -12,0
czerwiec 2007 130 454 -22.5

Liczba bezrobotnych w koncu czerwca 2007 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wyniosta 130.454 osoby, a stopa bezrobocia, liczona jako udziat
bezrobotnych w liczbie 0s6b aktywnych zawodowo, osiagneta wartos¢ 16,0% (przy
sredniej krajowej 12,3%). Na tle innych wojewodztw Kujawsko — Pomorskie
w czerwcu 2007 bylo széste co do liczby oséb bezrobotnych oraz trzecie co do
wysokosci stopy bezrobocia. W poréwnaniu z koncem I pédtrocza poprzedniego roku
liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 037.890 o0so6b (22,5%). Spadek liczby
bezrobotnych wystapit we wszystkich powiatach: najwigkszy w powiecie chetminskim
(0 34,5%), najmniejszy w powiecie inowroctawskim (o 12,4%).



BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDELUG POWIATOW

Stan w koncu okresu

Stopa bezrobocia w %
Bezrobotni (wskaznik liczby bezrobotnych do
Powiaty . . liczby aktywnych zawodowo)
czerwiec | czerwiec wzrost/spadek czerwice | czerwice wzrost/
2006 2007 spadek

osoby w % 2006 2007 (w pkt. proc.)
Wojewo6dztwo razem 168 344 130 454 -37 890 -22,5 20,2 16,0 -4,2
Bydgoszcz - powiat grodzki 15 444 11 160 -4 284 -27,7 9,5 6,9 -2,6
Bydgoszcz - powiat ziemski 5753 4158 -1 595 -27,7 17,6 12,7 -4.9
Grudziadz - powiat grodzki 10 004 7929 -2 075 -20,7 26,7 22,0 -4,7
Grudziadz - powiat ziemski 4433 3 546 -887 -20,0 29,5 24,5 -5,0
Torun - powiat grodzki 9 866 6911 -2 955 -30,0 10,7 7,6 -3,1
Torun - powiat ziemski 7 787 5825 -1 962 =252 27,5 21,1 -6,4
Wioctawek - powiat grodzki 9931 8 144 -1 787 -18,0 18,1 14,9 23,2
Wiloctawek - powiat ziemski 7 706 6 681 -1025 -13,3 24,8 21,4 -3.4
Aleksandrow Kujawski 5452 4399 -1 053 -19,3 24,5 20,2 -4,3
Brodnica 6459 4452 -2 007 -31,1 21,3 15,1 -6,2
Chetmno 5160 3381 -1779 -34,5 26,2 18,9 -1,3
Golub - Dobrzyn 4233 2 964 -1 269 -30,0 24,8 18,3 -6,5
Inowroctaw 18 839 16 508 -2 331 -12,4 27,3 242 -3,1
Lipno 7 578 5967 -1611 21,3 28,6 23,7 -4,9
Mogilno 4 687 3737 -950 -20,3 25,7 20,9 -4,8
Naklo nad Notecia 8318 6 597 -1 721 -20,7 28,2 233 -4,9
Radziejow 4106 3489 -617 -15,0 23,6 20,5 -3,1
Rypin 4 656 3411 -1 245 -26,7 24,5 18,8 -5,7
Sepolno Krajenskie 3932 3078 -854 -21,7 26,9 21,5 -5,4
Swiecie 8 185 6414 -1771 -21,6 21,4 17,5 -3,9
Tuchola 4515 3362 -1 153 -25,5 26,1 20,1 -6,0
Wabrzezno 3673 2 655 -1 018 -27,7 27,1 20,5 -6,6
Znin 7 627 5686 -1 941 -25,4 29,0 22,9 -6,1

W ciagu I potrocza 2007 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim zarejestrowato si¢ 80.265 nowych bezrobotnych (o 9,1% mnie;j
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego). W pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku 2006 liczba 0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy zmniejszyla si¢
0 19,6%, podczas gdy liczba oséb, ktore do rejestrow powiatowych urzeddéw pracy
powrdcity po raz kolejny - o 6,8%.

W I pétroczu 2007 roku z rejestrow wytaczono 109.872 bezrobotnych (o 1,8%
wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego). Mniej niz polowa wytaczen
(50.922 o0s06b, czyli 46,3%) nastapita z powodu podjecia pracy (w I podtroczu roku



poprzedniego bylo to odpowiednio: 51.409 oso6b 1 47,6%), przede wszystkim
niesubsydiowanej (81,4% wszystkich podje¢ pracy, w analogicznym okresie 2006 r. —
85,2%). Zatrudnienie niesubsydiowane podj¢lo w pierwszym poédiroczu 2007 roku
41.453 bezrobotnych (o 5,4% mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku).
Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 9.469 bezrobotnych (o 24,8% wigcej niz
w analogicznym okresie 2006 roku): przede wszystkim byly to roboty publiczne
(4.728 o0sdb, 0 50,0% wigcej niz w I potroczu roku 2006) i prace interwencyjne (2.379
0osob, 09,4% mniej). Dziatalno§¢ gospodarcza rozpoczegto 1.163 bezrobotnych
(0 12,7% wigcej niz w roku poprzednim), a 1.021 bezrobotnych podjeto prace
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia (o 84,3% wigcej). Wsrdd bezrobotnych
podejmujacych pracg w pierwszym potroczu 2007 roku dominowali mezczyzni:
kobiety stanowily w tej grupie 44,6% (w analogicznym okresie roku poprzedniego —
40,5%).

Na zmiany w poziomie bezrobocia w I polroczu 2007 r. wptynat mniejszy
naptyw niz odptyw z bezrobocia: w okresie od stycznia do czerwca w urzedach pracy
w  wojewoOdztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowano 80.265 nowych
bezrobotnych, natomiast z ewidencji wytaczono 109.872 osoby.

Wskaznik naptywu do  bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 1 potroczu 2007 roku 50,1%
(w analogicznym okresie roku poprzedniego — 46,9%). Najwyzsza wartos¢ wskaznik
ten osiagnat w Toruniu (63,9%), najnizsza za$ w powiecie inowroctawskim (37,7%).

Wskaznik odptywu z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wyniost dla wojewodztwa w 1 potroczu 2007 roku 68,6%
(rok wczesniej — 57,4%). Najwyzsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano w Toruniu
(86,9%), najnizsza w powiecie inowroctawskim (47,9%).

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym) wyniost w I pétroczu 2007 roku 63,4% (wobec 58,2% w I potroczu
roku poprzedniego). Najlepiej pod tym wzgledem ksztattowala si¢ sytuacja
w powiecie chetminskim (93,5%), najgorzej — we Wioctawku (49,9%).

Jedynie w styczniu 2007 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, natomiast
od lutego do czerwca liczba ta zmniejszata si¢. Najwigkszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w miesiacu kwietniu. Zmiany liczby bezrobotnych ilustruje
ponizsza tabela.



Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w I pétroczu 2007 roku
(stan na koniec miesigca)

wojewodztwo kujawsko - pomorskie | Polska
bezrobotni
. zmiana
miesiac .. .
) w odniesieniu stopa bezrobocia
liczba ..
do miesigca
poprzedniego
grudzien2006 160 061 X 19,2 14,8
styczen2007 164 179 4118 19,5 15,1
luty 161 597 -2 582 19,2 14,8
marzec 154 714 -6 883 18,5 14,3
kwiecien 145 267 -9 447 17,6 13,6
maj 136 953 -8 314 16,7 12,9
czerwiec 130 454 -6 499 16,0 12,3

Z pozazatrudnieniowych form aktywizacji skorzystatlo w I potroczu 2007 roku
18.825 bezrobotnych (o 6,0% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego):
liczba o0s6b podejmujacych szkolenia (5.341 os6b) wzrosta 09,5%, staze pracy
(5.197 0s6b) — 0 9,0%, a 0 20,7% wzrosta liczba 0s6b podejmujacych przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (3.377 osob). W porownaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego zmniejszyta si¢ jedynie (o 7,7%) liczba bezrobotnych
rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne (4.910 oséb).

W 1 pétroczu 2007 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim zgloszono 46.549 ofert pracy'. Bylo to o 26,1% ofert wiccej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Liczba ofert na zatrudnienie
subsydiowane (24.753 oferty) zwigkszyla si¢ o 16,1%, natomiast na prace
niesubsydiowane (21.796 ofert) o 39,7%.

W I péiroczu 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 14 zaktadoéw
pracy zgtosito zamiar zwolnienia tacznie 559 pracownikow (w analogicznym, okresie
roku poprzedniego byto to odpowiednio: 19 zaktadéw pracy 1705 osdéb). Wsrod
bezrobotnych w koncu czerwca 2007 r. zarejestrowanych byto 2.347 os6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (1,8% ogoétu bezrobotnych).
W konicu czerwcea roku poprzedniego bylo to odpowiednio: 3.418 0sob 1 2,0%.

1 . . , .. . . .. . .
Do ofert pracy zalicza si¢ rowniez oferty na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie
uzyteczne, ktore nie sa forma zatrudnienia.



4. FUNDUSZ PRACY

Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 29 stycznia 2007 roku
Uchwata nr 1V/59/07 okreslit kryteria ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2007 roku.

W 2007 roku — decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 stycznia
2007 roku wojewddztwo kujawsko — pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 167.729,7 tys. zt przeznaczona na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami 70% tej kwoty (tj. 117.410,8 tys. z)
przeznaczone zostalo (w oparciu o wspomniane wyzej kryteria) dla poszczegolnych
samorzadoéw powiatowych.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 8 lutego 2007 roku
Uchwata Nr 10/58/07 przyjat zasady wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2007 roku
przyznanej dla naszego wojewoddztwa. Srodki w wysokosci 50.318.9 tys. ztotych (tj.
pozostate 30% z kwoty ogdtem) przeznaczone zostaly w szczegdlnosci na:

- dokonczenie realizacji projektow powiatowych urzedow pracy z 2006 roku
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL):

— Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy — schemat a) Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy — 14.672,6 tys. ztotych

- Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia —
schemat a) Wspieranie o0sO6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych — 20.993,6 tys. ztotych

- realizacj¢ Programu ,,PRACA I SRODOWISKO 2007” — 14.652,7 tys. zlotych.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt dodatkowo dla wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego $rodki z ,rezerwy” Funduszu Pracy w wysokosci:
8.570.400,00 ztotych - na realizacj¢ programu dzialan na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pn. ,Inwestycje
w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD” oraz 4.285.100,00 ztotych - na
realizacje programu dziatah na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej mtodziezy pn. ,,Praca dla Mlodych — Dobry
Start”.

Program ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD” ma
na celu przygotowanie oséb z grup majacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy
z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia® w zawodach poszukiwanych na lokalnych

% okre$lone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (osoby do 25 roku zycia,

dhugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, osoby niepelnosprawne)



rynkach pracy. Podejmowane dzialania skupione beda na realizacji szkolen

1 podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnikoOw projektu.

Program ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start” natomiast ma gtownie na celu
zwigkszenie szans mtodych ludzi na wuzyskanie pierwszego doswiadczenia
zawodowego, rozszerzenie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych, zdobycie
zatrudnienia oraz udzielenie pomocy w podejmowaniu dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie w 1 polroczu 2007 roku wojewédztwo kujawsko — pomorskie na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych otrzymalo z Funduszu Pracy Ssrodki
w wysokosci 180.585,2 tys. zlotych.

W I pétroczu 2007 roku wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wyniosty 181.323.4 tys. zi. Byto to o 2,3% mniej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Spadek dotyczyt kwot przeznaczonych na zasitki dla
bezrobotnych (o 15,0%), dodatki aktywizacyjne (o 0,6%) oraz wydatkdw w pozycji
»inne” (o 16,0%). Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia wzrosty
0 24,0%, natomiast o 381,1% wzrosty wydatki na §wiadczenia integracyjne.

Lacznie kwota $rodkéw przeznaczonych na programy przeciwdziatania
bezrobociu (tzn. wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, dodatki
aktywizacyjne 1s$wiadczenia integracyjne) wzrosta, w odniesieniu do [ potrocza
poprzedniego roku, o 23,6%.

Wydatki Funduszu Pracy w I potroczu 2007 roku.

I potrocze I potrocze 2007 r.
Wyszczeg6lnienie 2006 r. zmiana
w tys. zt w %

wydatki ogdtem 185 514,01 181 323,4] -4190,6 -2,3
zasitki dla bezrobotnych 118 221,4| 100 505,3] -17 716,1 -15,0
dodatki aktywizacyjne 1 960,7 1 949,2 -11,5 -0,6
swiadczenia integracyjne 66,3 319,0 252,7 381,1
programy na rzecz promocji zatrudnienia 59266,7| 73 513,1] 14 246,4 24,0
pozostate 5998.9 5036,8 -962,1 -16,0

W dalszym ciagu wzrasta udziat $srodkow przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w wydatkach Funduszu Pracy ogdétem: w 1 potroczu
2007 r. wyniost on 41,8% (wobec 33,0% w analogicznym okresie roku poprzedniego).

10



S. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO
— POMORSKIM

Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim. Utrwalaja si¢ najbardziej niepokojace cechy bezrobocia
w regionie kujawsko — pomorskim:

Wysoki poziom bezrobocia wsrdd kobiet (81.245 0sob): stanowia one 62,3% ogotu
bezrobotnych, wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy
ich udziat wynosi 70,4%, a w grupie 0sOb pozostajacych bez pracy ponad 24
miesiace — 73,7%. W porownaniu z koncem I poétrocza 2006 roku populacja
bezrobotnych kobiet zmalata o 16,8%%, podczas gdy mezczyzn zmniejszyla sig
0 30,4%.

Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: mieszkancy wsi (58.599 oséb)
stanowia 44,9% ogoélu bezrobotnych (przed rokiem — 44,6%). Populacja ta
zmniejszyla si¢ w ciagu roku o 21,9%. Nalezy rowniez pamigta¢ o duzej skali
bezrobocia ukrytego na wsi.

Znaczny udziat wsrdd bezrobotnych ludzi mtodych: 21,1% bezrobotnych (27.464
osoby) to osoby w wieku 18 — 24 lata. W poréwnaniu z koncem I potrocza 2006
roku populacja ta zmniejszyta si¢ 0 30,9%.

Znaczny udziat wséréd bezrobotnych o0s6b dlugotrwale oraz wielokrotnie
bezrobotnych: w koncu I péirocza 2007 roku osoby dilugotrwale bezrobotne
(pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy) stanowity 67,4% (przed rokiem
— 69,0%), podczas gdy osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy
nieprzerwanie od ostatniej rejestracji stanowity 50,3% ogoédtu bezrobotnych
(przed rokiem — 51,2%). W ciagu roku liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych
zmalata o 23,2%, a liczba 0s6b pozostajacych bez pracy nieprzerwanie ponad
12 miesigcy - o 23,9%. Osoby zarejestrowane wielokrotnie (102.041 oséb)
stanowia 78,2% ogotu bezrobotnych (przed rokiem — 76,7%).

Znaczny udziat wsrdéd bezrobotnych oséb o niskim poziomie wyksztatcenia:
w koncu I potrocza 2007 roku 68,2% (88.937 os6b) bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
W konicu 1 pétrocza 2006 r. bylo to odpowiednio: 117.064 osoby i69,5%.
Poziom i struktura kwalifikacji bezrobotnych w dalszym ciagu pozostaja
w duzej dysproporcji w stosunku do oczekiwan pracodawcow.
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6. REALIZACJA PROGRAMOW SAMORZADU WOJEWODZTWA
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — dziatajac jako samorzadowa jednostka
organizacyjna — jest bezposrednio zaangazowany w realizacje wielu programow rynku
pracy. Do najwazniejszych naleza tu m.in. :

— programy wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

— program ,,Praca i Srodowisko 20077,

— Inicjatywa Wspdlnotowa INTERREG IIIC Projekt ADEP,

— Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL,

— Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci,

— Doskonalenie kadry doradcow zawodowych dla jako$ci ustug,

— Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

— Pomoc Techniczna.

6.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich (SPO RZL) jest
programem stuzacym realizacji zatozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Podstawowym celem tego Programu jest zwigkszenie zatrudnienia i wzrost
udzialu oséb aktywnych zawodowo a takze budowa spoteczenstwa otwartego —
opartego na wiedzy.

Cele SPO RZL realizowane sa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju
zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia 1 pracy, w ramach dziatan
okreslonych w trzech priorytetach:

Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej,
Priorytet 2 — Rozw0j spoteczenstwa opartego na wiedzy,
Priorytet 3 — Pomoc techniczna.

Instytucja odpowiedzialng za realizacj¢ SPO RZL jest Departament Zarzadzania
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu peini role Instytucji Wdrazajacej —
jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie 1 prawidlowa realizacj¢ dwoch dziatan
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym:

Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”,
Dziatanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”.

Dziatanie 1.2 skierowane jest do bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia
(w tym chcacej rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza) oraz bezrobotnych absolwentow
wszystkich typow szkot.
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Dziatanie 1.3 skierowane jest do osob powyzej 25 roku zycia — bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres do 24 miesiecy (z wyltaczeniem bezrobotnych
absolwentow).

Formy wsparcia proponowane osobom bezrobotnym w ramach obu
wymienionych wyzej Dzialan sa nastepujace:

— ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planoéw dziatan,

— szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

— staze i przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy,

— doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej,

— zatrudnienie subsydiowane.

W I poétroczu 2007 roku WUP w Toruniu realizowal zadania instytucji
wdrazajacej na podstawie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania, zaakceptowanych
przez Zarzad Wojewodztwa, a nastgpnie w dniu 20.02.2007 r. zatwierdzonych przez
Komitet Sterujacy (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL.

W I II kwartale 2007 r. — kontynuowano realizacj¢ 40 projektow powiatowych
urzedoéw pracy z terenu calego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Realizacja
tych projektow rozpoczeta si¢ w marcu 2006 r., a zakonczy si¢ najpOzniej
w listopadzie 2007 r.:

— 20 projektéw w ramach Dziatania 1.2 ,, Perspektywy dla milodziezy”. Yt.acznie
w ramach tych projektow wydatkowano 39.558.716,20 zt (z czego w 2007 r. —
14.965.137,04 zt). Wsparciem objeto 11.160 0sob, z czego w 2007 r. — 6.778 0sob
(w tym: poradnictwem zawodowym — 4.858 o0so6b, posrednictwem pracy —
4.181 osbéb, szkoleniami — 448 o0so6b, stazami — 5.504 osoby, przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy — 150 oséb, subsydiowanym zatrudnieniem — 9 osob;
jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci otrzymato 197 osob). Z ankiet
wypehianych przez beneficjentéw ostatecznych wynika, ze 98,4% bezrobotnych
bylo zadowolonych z uczestnictwa w projektach.

- 20 projektow w ramach Drzialtania 1.3 , Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia”. Yacznie w ramach tych projektow wydatkowano
35.996.065,21 zt (z czego w 2007 r. — 16.505.412,08 zt). Wsparciem objeto
10.961 0s6b, z czego w 2007 r. — 7.039 0séb (w tym: poradnictwem zawodowym —
6.361 0s6b, posrednictwem pracy — 4.210 osob, szkoleniami — 2.683 osoby,
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 3.223 osoby, zatrudnieniem
subsydiowanym — 141 os6b, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci
otrzymato 851 o0sob). Z ankiet wypelnianych przez beneficjentéw ostatecznych
wynika, ze 94,6% beneficjentow ostatecznych wyrazito zadowolenie z uczestnictwa
w projektach.

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2007 r. aktualna warto$¢ projektow
znajdujacych si¢ w trakcie realizacji to 95.688.610,00 zl, z czego:
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— w Dziataniu 1.2 — 45.818.791,00 z1,
— w Dziataniu 1.3 — 49.869.819,00 z1.

Narastajaco od maja 2004 roku do konca grudnia 2006 roku w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL podpisano tacznie
82 umowy 1 porozumienia na laczna kwote 177.417.410,00 zl, z czego w ramach
Dziatania 1.2: 100.114.691,00 zl, w ramach Dzialania 1.3: 77.302.719,00 =zl
Planowany zwrot $rodkéw z EFS to 129.497.623,36 zt. Wsparciem w ramach tych
projektéw objetych zostanie ponad 49 tys. beneficjentéw ostatecznych.

Na koniec czerwca 2007 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie znajdowato sie
na czwartym miejscu w kraju pod wzgledem wartosci podpisanych uméw i na
czwartym miejscu pod wzgledem refundacji uzyskanej z EFS.

6.2 ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Podstawe prawna do wdrazania Dziatan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) stanowi Ustawa o Narodowym Planie
Rozwoju z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz jej akty wykonawcze. Celem ZPORR jest
Hiworzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regionow oraz przeciwdziatanie
marginalizacji w taki sposob, aby sprzyjac¢ dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu
kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej oraz integracji z Uniq
Europejskq”.

Wojewodzki Urzad Pracy jako Beneficjent Koncowy, z upowaznienia Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, w I pdiroczu 2007 roku kontynuowat
realizacje¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem Dziatan:

e 2.1 ,Rozwo6j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”,

e 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa” oraz

e 24  ,Reorientacja  zawodowa  0sOb  zagrozonych  procesami
restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu = Zintegrowanego  Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w okresie programowania
2004 - 2006.

Celem Dziatania 2.1 jest zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw i ich
zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetno$ci 1 kwalifikacji zawodowych do
wymogoéw regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE, a takze lepsze
dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéw do wymogow
regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy
1 upowszechnianie zebranych informacji.

Dziatanie 2.3 z kolei zaklada wyposazenie rolnikow w umiejetnosci
umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu
w zwiazku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

14



Natomiast celem Dziatania 2.4 jest zmiana kwalifikacji zawodowych
pracownikow przemystow 1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych
0sOb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow.

Do podstawowych zadan realizowanych przez WUP jako Beneficjenta

Koncowego w I poéiroczu 2007 r. nalezato:

— opracowanie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania na 2007 r. i przekazanie ich
do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa,

— zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ Dziatania,

— przekazywanie $rodkéw finansowych dla Ostatecznych Odbiorcow zgodnie
z umowami o dofinansowanie projektow,

— weryfikacja 1 po$§wiadczanie wnioskow o platno$¢ otrzymanych od Ostatecznych
Odbiorcow,

— przygotowywanie i przedktadanie do Instytucji Pos$redniczacej zbiorczych
wnioskow o ptatnos¢ dla kazdego z Dziatan celem refundacji §rodkéw z EFS,

— monitorowanie rzeczowe] 1 finansowej realizacji projektow, w tym
w szczeg6lnosci biezaca wspoOtpraca z Ostatecznymi Odbiorcami w zakresie
wprowadzania zmian do realizowanych projektéw oraz przygotowywanie aneksow
do podpisanych uméw oraz weryfikacja 1 zatwierdzanie sprawozdan okresowych,
rocznych i koncowych z realizacji projektow,

— monitorowanie rzeczowej i finansowej realizacji Dziatan, w tym w szczego6lnosci
opracowywanie sprawozdania z realizacji Dziatan, informacji miesigcznej
z realizacji Dzialan, przygotowywanie prognoz finansowych oraz harmonograméow
ptatnos$ci oraz przygotowywanie informacji na temat wdrazania Dziatan dla
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej oraz innych instytucji
zewnetrznych,

— organizowanie szkolen i spotkan konsultacyjnych dla Ostatecznych Odbiorcow.

W ramach Dzialania 2.1, wedlug stanu na koniec I pdirocza 2007 r., WUP
w Toruniu nadzorowal realizacj¢ 39 projektow o wartosci 22.917.805,05 zl (w tym
EFS 17.188.353,79 zl). Zgodnie z zatozeniami Ostatecznych Odbiorcow w projektach
realizowanych ze wsparcia skorzysta ok. 12.183 Beneficjentéw Ostatecznych (BO).

W Dzialaniu 2.1. zakonczonych zostalo 25 projektow o wartoSci
9.874.293,38 zt (w tym EFS 7.405.720,04 zl). W ramach projektow szkoleniowych
udzial zakonczyto 5.601 BO, co stanowi 93% ogolnej liczby uczestnikow szkolen
zatozonej przez Ostatecznych OdbiorcoOw w niniejszych projektach (warto$¢ zatozona
6.022 BO). Natomiast z ustug doradczych w ramach projektow zakonczonych
skorzystato 966 studentow.

Dominujaca grupg projektow realizowanych w Dziataniu 2.1 ZPORR stanowia
nadal projekty szkoleniowe, skierowane do pracujacych oséb dorostych. Tematyka
szkolen realizowanych w niniejszym Dziataniu przedstawia si¢ nastgpujaco:
najwigksza grupe szkolen stanowia kursy jezykowe, kolejna grupa szkolen to
szkolenia komputerowe, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe (np. z zakresu
nowoczesnych technik spawania, prawo jazdy, kursy z dziedziny kadrowo — ptacowe;,
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rachunkowos$ci 1 ksiggowosci, szkolenia podnoszace kwalifikacje doradcow
rolniczych). Pozostate projekty skierowane sa m.in. do pielegniarek 1 potoznych
(studia zawodowe), studentéw (ustugi doradcze) oraz instytucji rynku pracy (projekty
badawcze).

W ramach Dzialania 2.3 wedlug stanu na koniec I poétrocza 2007 r. WUP
w Toruniu nadzorowal realizacje¢ 10 projektow o wartosci 5.312.964,84 z1 (w tym
EFS: 3.984.723,63 zl). Zgodnie z zalozeniami zawartymi w projektach ze wsparcia
skorzysta ok. 1.420 Beneficjentow Ostatecznych.

W Dzialaniu 2.3. zostalo zakonczonych 7 projektow o wartosci
2.148.874,65 z1 (w tym EFS 1.611.655,99 zl). W ramach powyzszych projektow
udzial w szkoleniach zakonczyto 427 BO, co stanowi 89% ogolnej liczby uczestnikow
szkolen zalozonej przez Ostatecznych Odbiorcow (warto$¢ zatozona: 480 BO).

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w Dziataniu 2.3 ZPORR 7 z 10
realizowanych projektéw ma charakter zintegrowany, tzn. ze wigkszo$¢ projektow
poza szkoleniami zawodowymi oferuje Beneficjentom Ostatecznym doradztwo
zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz posrednictwo pracy.

Kursy 1 szkolenia zawodowe realizowane w ramach Dzialania 2.3
charakteryzuja si¢ bardzo szerokim przekrojem tematycznym. Oferuja przygotowanie
do wykonywania nastgpujacych zawodow: kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik
ochrony, opiekun o0s6b starszych, przedstawiciel handlowy, administrator sieci
komputerowej, analityk danych statystycznych, grafik komputerowy, projektant stron
WWW, operator multimediéw, magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista ds.
zarzadzania projektami, pracownik matej gastronomii, pracownik ksiggowosci,
pracownik hurtowni, pracownik zasobow ludzkich, itp.

W ramach Dzialania 2.4 wedlug stanu na koniec I poétrocza 2007 r. WUP
w Toruniu nadzorowal realizacj¢ 9 umow o wartosci 6.613.448,33 zl (w tym EFS:
4.960.086,25 zl). Zgodnie z zalozeniami w projektach realizowanych ze wsparcia
skorzysta ok. 1.527 Beneficjentow Ostatecznych.

W ramach Dziatania 2.4. zakonczony zostat 1 projekt o wartosci 93.034,24 zt
(w tym EFS 69.775,68 zt). W ramach projektu udziat w szkoleniach zakonczyto
34 BO, co stanowi 85% ogolnej liczby uczestnikow szkolen zatozonej w niniejszym
projekcie (wartos¢ zatozona 40 BO). Ponadto WUP w Toruniu w I potroczu 2007 r.
rozwiazal bez wypowiedzenia umowg z Ostatecznym Odbiorca o wartosci 327.814,41
zt (w tym EFS: 245.860,81 zt). Podsumowujac, w ramach projektow zakonczonych
udzial w szkoleniach zakonczyto 40% ogdlnej liczby uczestnikow szkolen zatozonej
przez Ostatecznych Odbiorcéw (warto$¢ zatozona 85 BO). Wpltyw na taki wynik ma
rozwiazanie w [ potroczu 2007 r. umowy z Ostatecznym Odbiorca, ktory nie pozyskat
do projektu grupy 45 BO.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w ramach Dziatania 2.4 ZPORR
w ramach 9 realizowanych umow 8 projektow ma charakter zintegrowany, tzn. ze
poza szkoleniami zawodowymi oferuja Beneficjentom Ostatecznym doradztwo
zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz posrednictwo pracy, a takze subsydiowane
zatrudnienie (1 projekt).

16



Realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty oferuja m. in.
nastgpujace szkolenia zawodowe: kierowcy wozkow widlowych, analityka
komputerowego, asystentki — sekretarki, ksiggowosci komputerowej, kierowcy
kategorii C z uprawnieniami na przewoz rzeczy, spawacza, nowoczesnego sprzedawcy
z obstuga kasy fiskalnej 1 komputera.

6.3. PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Na potrzeby ewaluacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego stworzono Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego (PEFS) gdzie gromadzone sa dane Beneficjentow Ostatecznych
projektéw realizowanych w ramach Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR. Ponizsza analizg
sporzadzono wg stanu na dzien 8 sierpnia 2007.

W ramach Dziatania 2.1 w I polroczu 2007 r. tacznie 3.951 Beneficjentow
Ostatecznych (BO) podniosto swoje kwalifikacje lub przerwato uczestnictwo
w projekcie. Wigkszo$¢ stanowia kobiety — 67,5% ogélu BO, mezczyzni stanowia
32,5%. Mieszkajacy w miescie stanowia 84% ogdélu BO. Na wsi mieszka 16%.
Najwiecej BO posiada wyksztalcenie wyzsze z tytulem magisterskim lub
rownorzegdnym — 56,4% ogoétu, nastgpnie Srednim ogdlnoksztalcacym — 16% oraz
$rednim zawodowym — 15,3%.

Najwiecej BO jest w wieku od 26 do 50 lat. Wigkszo$¢ stanowia osoby
z przedziatu wiekowego 31 — 40 lat (37,2% wszystkich BO). Nastgpnie w wieku 26 —
30 lat (24,5%) oraz w wieku 41 — 50 lat (23,9%).

Wigkszo§¢ BO posiada staz pracy dluzszy niz 10 lat pracy (35,1% ogotu),
a nastepnie pracujacy od 1 do 5 lat (30,7%) i pracujacy od 5 do 10 lat (20,5%).

Uczestnictwo w projekcie przerwaty 192 osoby co stanowi 5% ogoélu BO.
Przyczyny rezygnacji w projekcie sa bardzo rézne m.in. zmiana miejsca pracy,
zwigkszenie obowiazkow zawodowych, zmiana warunkow pracy, powody osobiste,
stan zdrowia, przeprowadzka.

W ramach Dziatania 2.3 w [ potroczu 2007 roku, 103 Beneficjentow
Ostatecznych podniosto swoje kwalifikacje lub przerwato uczestnictwo w projekcie.
Wigkszo$¢ stanowia mezczyzni 83% ogo6lnej liczby BO (). 85 o0sob). Kobiety
stanowia 17% (tj. 18 osob). W zwiazku ze specyfika Dzialania, wszyscy BO pochodza
z terenéw wiejskich.

Najwiecej BO posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 39%, nastepnie
srednie ogolnoksztatcace — 24% oraz podstawowe — 17,5%.

Wsrod wszystkich BO wigkszo$¢ to osoby miode 1 w S$rednim wieku.
Wigkszo§¢ znajduje si¢ w przedziale wiekowym 31 — 40 lat (33% ogotu BO),
nastgpnie w wieku do 25 lat (24,3%) oraz przedziale wiekowym 41 — 50 lat (16,5%).
Najmniej BO bylo w wieku 19 lat 1 w przedziale wieckowym od 51 do 60 lat
(odpowiednio 2 osoby i 11 oséb).

Przerwato uczestnictwo w projekcie 10 osob — 2 kobiety i 8 mezczyzn.
Beneficjenci Ostateczni pytani o powody rezygnacji najczesciej wymieniali ,,wzgledy
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osobiste”. Dwéch BO podjeto zatrudnienie, a jedna osoba zostata skreslona z listy
uczestnikow projektu ze wzgledu na znaczne nieobecnosci na zajeciach.

W ramach projektow Dzialania 2.4 w I potroczu 2007 r. 403 Beneficjentow
Ostatecznych podniosto swoje kwalifikacje lub przerwato uczestnictwo w projekcie.
Wigkszo$¢ stanowia kobiety — 67% ogotu BO (270 osob). Mezczyzni stanowia 33%,
(133 osoby). Najwiecej BO mieszka w miastach — 81,1% ogdétu BO, na wsi mieszka
18,9% BO. Najwigcej osob legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym — 32,32%, nastgpnie S$rednim
zawodowym — 20,6% oraz $rednim ogodlnoksztalcacym — 16,1% 1 zasadniczym
zawodowym 15%.

Struktura wiekowa BO projektow w ramach Dziatania 2.4 przedstawia sig
nastepujaco. Najwigcej osob jest w wieku 31 — 40 lat (30,8%) nastgpnie w przedziale
wiekowym 41 — 50 lat (27,5%) oraz w wieku 26 — 30 lat (19%).

Wigkszo$¢ Beneficjentow Ostatecznych pracuje zawodowo powyzej 10 lat —
34% ogo6tu BO, nastgpnie do 1 roku —26,8% oraz od 1 do 5 lat — 22,6%.

Uczestnictwo w projekcie przerwaty 23 osoby, 11 kobiet oraz 12 mezczyzn.
Najczgstsze powody przerwania uczestnictwa w projekcie to: niesprecyzowane blizej
,powody osobiste” czy podjecie pracy.

6.4. ,PRACAISRODOWISKO 2007”

Program ,PRACA I SRODOWISKO 2007” opracowany przez Kujawsko —
Pomorski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wloctawku przy wspotpracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Departamentu Rolnictwa, Rozwoju
Obszarow Wiejskich 1 Geodezji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz Departamentu Srodowiska i Geologii Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu, jest kontynuacja realizowanych
w latach 2005-2006 Programow ,,BEZPIECZNA DOLINA 2005 oraz ,,PRACA
I SRODOWISKO 2006”.

Wdrozenie Programu ,,PRACA 1 SRODOWISKO 2007” pozwoli osiagnaé

w szczegdlnosci nastepujace efekty:

— zmniejszenie negatywnych skutkow  bezrobocia poprzez organizowanie
sezonowych subsydiowanych prac, a takze przygotowania do zawodu
bezrobotnych,

— przeprowadzenie dzialan na rzecz ochrony §rodowiska poprzez poprawe
funkcjonowania istniejacych urzadzen melioracji wodnych podstawowych oraz
poprzez prawidlowa gospodarke wodami stuzacymi rolnictwu,

— przeprowadzenie konserwacji urzadzen melioracji szczegdtlowych, ktore utrzymuja
spotki wodne, rolnicy 1 inne zainteresowane podmioty,

— zapobiezenie dekapitalizacji urzadzen,

— zmniejszenie liczby wnioskdw o odszkodowania za uprawy zniszczone podczas
podtopien, jakie maja miejsce w tzw. ,,Jatach mokrych”,

— poprawa bezpieczenstwa ludnos$ci na obszarach chronionych systemem walow
przeciwpowodziowych i stacji pomp,
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— wyeliminowanie realnego =zagrozenia cofnigcia S$rodkow finansowych Unii
Europejskiej przewidzianych na inwestycje w zakresie gospodarki wodnej
w rolnictwie,

— uporzadkowanie wod i1 terenéw do nich przylegtych poprzez realizacj¢ robot
polegajacych na zebraniu §mieci w postaci workéw, folii, opon, puszek, butelek
1 innych zanieczyszczen.

Celem zaangazowania $rodkow Funduszu Pracy w realizacj¢ Programu jest
aktywizacja osOb bezrobotnych, gltownie z terenéw wiejskich. Przy pracach
sezonowych zatrudnione sa w szczegdlnosci osoby dlugotrwale bezrobotne, czgsto
zagrozone wykluczeniem spolecznym, o niskich kwalifikacjach zawodowych.
W ramach zatrudnienia subsydiowanego osoby te otrzymuja pracg przede wszystkim
w formie robdt publicznych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Ponadto realizuja dziatania polegajace na podejmowaniu mikroprzedsigwzigc
zwiazanych z zagospodarowaniem zaniedbanych terenow lesno — rekreacyjnych,
szlakow turystycznych, sprzataniem i1 konserwacja Sciezek rowerowych, terendow
wokot jezior 1 osrodkow wypoczynkowych. Program obejmuje swoim zasiggiem cate
wojewodztwo kujawsko — pomorskie. Udziat w nim zadeklarowaly wszystkie
samorzady powiatoOw oraz gmin z terenu naszego wojewodztwa.

Do najwazniejszych rezultatow wynikajacych z realizacji Programu nalezy
zaliczy¢, oproécz wymiernych dziatah na rzecz ochrony $rodowiska, znaczace
zmniejszenie  negatywnych  skutkow  bezrobocia  poprzez  zorganizowanie
krétkotrwatego subsydiowanego zatrudnienia bezrobotnych. Przewiduje si¢, ze mimo
specyfiki Programu — sezonowy charakter — bardzo waznym, trwatym rezultatem
bedzie zatrudnienie po zakonczeniu Programu ok. 500 osob i1 osiagnigcie relatywnie
wysokiego wskaznika efektywnosci (20,7%). Ponadto nalezy zauwazy¢, ze udziat
w jego realizacji zaktywizuje osoby bezrobotne, pozwoli na przyuczenie nowych
pracownikow do zawodu melioranta, podniesienie ich kwalifikacji zawodowych,
umozliwi ewentualne trwate zatrudnienie a jednocze$nie znaczaco wplynie na
podwyzszenie dochodow aktywizowanych osob i ich rodzin.

W ramach Programu w I potroczu 2007 roku utworzono 2.427 miejsc pracy dla
0sOb bezrobotnych, a zaktywizowanych zostato 2.469 os6b bezrobotnych. Gtéwnie sa
to osoby dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, bez lub z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi, znajdujace si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.
Bezrobotni zostali zatrudnieni w ramach robdt publicznych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy oraz prac interwencyjnych.

6.5. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Od 2004 roku wojewodztwo kujawsko — pomorskie uczestniczyto w realizacji
Projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG IIIC Potudnie.

Nadrzgdnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywnosci polityk
1 instrumentéw rozwoju regionalnego 1 spojnosci poprzez wymiang informacji oraz
wzajemne wykorzystywanie do§wiadczen. Program INTERREG IIIC, koncentrujac sig
na wspotpracy migdzyregionalnej, ma w szczeg6lnosci na celu propagowanie
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wspotpracy w skali europejskiej pomiedzy regionami oraz gminami, ukierunkowane;j
na przeptyw 1 wymiang¢ informacji, wiedzy i dobrych praktyk.

Zadaniem INTERREG IIIC jest zachgcanie witadz regionalnych i innych
organéw publicznych do postrzegania wspotpracy migdzyregionalnej jako $rodka
stymulujacego ich rozwoj przez umozliwienie dostgpu do doswiadczenia, jakim
dysponuja inni. Gléwnym =zadaniem Programu INTERREG IIIC jest szeroko
rozumiana wspoOltpraca i transfer wiedzy (know — how).

Oprécz Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, w Programie biora udziat:
Region Midi — Pyrenees (Francja), ktory jest Partnerem Wiodacym, Region Navarra
(Hiszpania), Region Toskania (Wtochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region
Border Midland And Western (Irlandia), Wojewodztwo Podkarpackie (Polska).

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim realizowane byty trzy subprojekty:

—subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co
posiadamy... — Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow" Stowarzyszenie
"Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego".

—subprojekt w obszarze Poprawa jakosci terytorium "Bogactwo kulturowe regionu
inspiracjq rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim" Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy.

—subprojekt w obszarze Poprawa jakos$ci terytorium "Znaki Europy - dziedzictwo
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego” Pomorsko — Kujawskie
Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy.

Konferencja podsumowujaca realizacj¢ projektu odbyta si¢ dnia 13 czerwca
2007 r. w Przysieku. W pierwszej czesci konferencji przedstawiono zatozenia
wspotpracy transnarodowej 1 migdzyregionalnej (przedstawiciel Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego) oraz wspotpracy miedzyregionalnej w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w latach 2007 — 2013 (przedstawiciel Departamentu Polityki
Regionalnej — Urzad Marszatkowski w Toruniu), a takze podsumowano realizacj¢
projektu ADEP w wojewodztwie. W drugiej czeSci przedstawiono genezg i znaczenie
projektu dla naszego regionu, a kazdy z partnerow zaprezentowal swoje osiagnigcia
w ramach poszczegdlnych trzech podprojektow.

Realizacja podprojektu ,,Bogactwo kulturowe regionu inspiracja rozwoju
gospodarczego obszaréw wiejskich w wojewddztwie kujawsko — pomorskim™ miata
na celu m. in. promowanie produktow lokalnych i regionalnych, wytwarzanych
tradycyjnymi metodami, co z kolei przyczynia si¢ do ochrony dziedzictwa
kulturowego wsi, rozwoju gospodarki oraz agroturystyki i turystyki wiejskiej. Blizsze
informacje na temat projektu zawarte s3a na stronie http://www.kujawsko-
pomorskie.pl/regionalne/.

Celem podprojektu ,.Zacznijmy od tego co posiadamy... — nowe metody
wykorzystania lokalnych zasobow” bylo opracowanie planow dziatan na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy. Do najwazniejszych rezultatow projektu zaliczy¢
nalezy opracowanie koncepcji utworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu
inowroctawskiego (Lojewo) w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze, lokalizacyjne,
ludzkie i1 organizacyjne oraz opracowanie programu dziatan na rzecz rozwoju
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inicjatyw spotecznych 1 tworzenia miejsc pracy na terenie powiatu nakielskiego
W oparciu o potencjal organizacji pozarzadowych.

W ramach podprojektu ,,Znaki Europy — dziedzictwo kulturowe i historyczne”
opracowano szlak turystyczny taczacy elementy historyczne, archeologiczne
1 naturalne charakterystyczne dla gmin: Chetmza, Mogilno 1 Segpolno Krajenskie.
Utworzenie tego szlaku daje szansg na rozwdj ustug turystycznych, a co za tym idzie —
tworzenie nowych miejsc pracy. Szlak ,,Znaki Europy” posiada swoja strong
internetowaq: http://www.znakieuropy.pl/.

W I poétroczu 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu koordynowat
dziatania zwiazane z przygotowaniem (tlumaczenie na jezyk angielski i francuski oraz
wydruk) a takze upowszechnianiem trzech folderow promujacych regiony
uczestniczace w realizacji projektu INTERREG IIIC w naszym wojewodztwie.
W WUP przygotowano takze do tlumaczenia i wydania w celu upowszechnienia
projektu  ADEP nastepujace publikacje przekazane przez partneréw z Irlandii,
Hiszpanii i Francji:

—  Wspieranie mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich w Europie. Innowacyjne
1 sprawdzone narz¢dzia wsparcia — przewodnik (TOOLBOX),

— Podrgcznik ADEP Lokalne Plany Zatrudnienia,

- ,,ADEP Kompendium. Spotkanie konczace wspotprace w ramach IW INTERREG
IIC”. Publikacja ta prezentuje dziatania realizowane w ramach projektu ADEP
przez 30 partneréw, ktore koncentrowaty si¢ wokot pigciu tematow:

— opracowanie lokalnych planéw zatrudnienia,

— wspieranie mikroprzedsigbiorstw,

— tworzenie centrow innowacji i konkurencyjnosci,

— podnoszenie jakosci terytorium/regionu poprzez wykorzystanie dziedzictwa

lokalnego,

— podnoszenie jakosci terytorium/regionu poprzez promocje produktéw

regionalnych.

W dniu 21 czerwca 2007 roku w Tuluzie we Francji (Region Midi—Pyrenees)
odbyto si¢ Forum zamknigcia projektu ADEP, w ktorym uczestniczyla delegacja
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego z Marszatkiem Wojewodztwa p. Piotrem
Catbeckim na czele. Celem forum bylo m.in. przedstawienie wynikow prac
osiagnietych w ramach realizowanych podprojektow. Uczestnicy forum wzigli udziat
w spotkaniach warsztatowych, ktore dotyczyly promocji przedsigbiorczosci,
terytorialnych systemow jako$ci, metod i narzedzi wspomagania rozwoju rynku pracy.
Na zorganizowanej wystawie zostaly zaprezentowane materialty promocyjne
podprojektow ADEP z siedmiu regionow partnerskich, w tym réwniez trzech
projektow realizowanych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Natomiast w dniu
22 czerwca 2007 r. odbylo sig¢ posiedzenie Migdzyregionalnego Komitetu ADEP,
w ktorym udziat wzigta delegacja wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.
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6.6. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspdélnotowej EQUAL ,,Partnerstwo — Rodzina — Ro6wnos$¢ — Praca”. Wnioskodawca
1 Administratorem projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Projekt
dotyczy tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwdj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dzialan towarzyszqcych.

Projekt realizowany jest przez Partnerstwo, ktore tworza m.in. Kujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo-Handlowa
w Toruniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W I potroczu 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt
w nastepujacych dziataniach w ramach IW EQUAL.:
- konstruowanie narzedzi rekrutacyjnych dla III grupy beneficjentek — kobiety
planujace karierg zawodowa
- rekrutacja III grupy beneficjentek — kobiety planujace kariere zawodowa
- udzial w konferencji z udziatem partnerow zagranicznych
- udziat w szkoleniu — ,,Gender mainstreaming”

6.7. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI -
PROJEKT ,KSZTALCENIE ANIMATOROW GOSPODARCZYCH
W ROZSZERZAJACEJ SIE EUROPIE

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podjat wspotprace z Akademia Techniczno —
Rolnicza (obecnie Uniwersytet Techniczno - Przyrodniczy) w Bydgoszczy, Kujawsko
— Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow w Bydgoszczy, Bydgoskim
Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a takze partnerami zagranicznymi w ramach
projektu pn. ,,Ksztalcenie animatorow gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”.

Celem projektu jest rozszerzenie umiejetnosci absolwentow uczelni oraz kadry
1 pracownikow przedsigbiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsigbiorczosci
poprzez opracowanie programow ksztatlcenia animatorow gospodarczych w trzech
specjalnosciach, tj.: ,,Animowanie rozwoju technologicznego”, ,,Animowanie rozwoju
regionalnego” oraz ,,Animowanie przedsigbiorczosci”.

W dniach 29 — 30 marca 2007 r. w Spoleto we Wloszech odbyto si¢
VII spotkanie robocze partnerow realizujacych projekt ,,Ksztalcenie animatorow
gospodarczych w rozszerzajacej si¢ Europie”. W spotkaniu tym udziat wzieli
przedstawiciele nastgpujacych instytucji: Christelijke Agrarische Hogeschool
(Uniwersytet Rolnictwa Zawodowego) w Dronten z Holandii, Linkdping University ze
Szwecji, Gobierno Vasco Departamento de Industria Comercio y Turismo (Wydzial
Przemystu, Handlu i1 Turystyki) z Hiszpanii, Umbria Training Centre (Os$rodek
Szkoleniowy) z Wtoch, UTP w Bydgoszczy oraz WUP w Toruniu. Tematem
przewodnim spotkania bylo podsumowanie Il fazy realizacji projektu — testowania
nowych programoéw ksztatcenia trzech specjalnosci animatora gospodarczego, tj.:
animator rozwoju technologicznego, animator rozwoju regionalnego 1 animator
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przedsigbiorczosci oraz przedstawienie planu pracy IV izarazem ostatniego etapu
realizacji projektu.

Ostatni etap realizacji projektu obejmuje przygotowanie raportéw z I, I, IIT 1 IV
fazy realizacji projektu, opracowanie broszury programu ksztatlcenia animatoréw
gospodarczych (dla 3 specjalno$ci), przygotowanie materiatdow szkoleniowych oraz
broszury dotyczacej strategii partnerstwa, a takze opracowanie raportu
upowszechniania i finalnego raportu dotyczacego calego projektu dla Komisji
Europejskiej. Ustalono, ze broszury programow ksztatcenia trzech specjalnosci
animatora gospodarczego opracowane zostana w j¢zykach narodowych partnerow oraz
w angielskiej wersji jezykowej. Przedstawiciele WUP w Toruniu przedstawili
koncepcje — Strategii partnerstwa na rzecz upowszechniania osiagnigtych wynikow
w ramach projektu ,,Ksztalcenie animatoréw gospodarczych w rozszerzajacej sie
Europie”.

Przedstawiona koncepcja zaklada, ze ww. Strategia bedzie sktadata si¢
z nastepujacych rozdziatow:

- Geneza, cele 1 tlo projektu — odpowiedzialnym za przygotowanie jest WUP
w Toruniu;

— Strategia dzialania partnerstwa w trakcie realizacji zadan w poszczegdlnych fazach
projektu — przygotuje kazdy z partnerdw;

- Wspoéldziatanie partneréw projektu na plaszczyznie migdzynarodowej -—
odpowiedzialnym za przygotowanie jest UTP w Bydgoszczy;

— Strategia dzialania Partnerstw na rzecz upowszechniania rezultatow projektu —
kazdy z partnerow dokona opisu planowanych dziatan dotyczacych utrwalenia
i upowszechnienia rezultatdbw na poziomie lokalnym, krajowym, a lider projektu
(UTP w Bydgoszczy) na poziomie mi¢dzynarodowym.

Strategia partnerstva powinna zawieraC opis Wwzajemnej wspoOtpracy
w partnerstwie realizujacym projekt (konsorcjum partnerdw projektu) a takze sposob
wlaczenia do projektu poszczegdlnych grup odbiorcow — m.in. studentéw,
absolwentow, przedsigbiorcéw, firm oraz beneficjentéw (odbiorcéw koncowych) —
uczelni wyzszych, wtadz lokalnych/regionalnych, decydentow dot. edukacji szkolen,
nauczycieli, szkoleniowcOw. Strategia to dokument zawierajacy rowniez opis
wspoltpracy partnerow projektu z partnerami zewnetrznymi. Efektem koncowym
bedzie opracowanie broszury w polskiej 1 angielskiej wersji jezykowej zaréwno
w formie wydruku jak i elektronicznej (wersja na CD), ktéra zostanie przekazana
wszystkim partnerom.

W trakcie I potrocza 2007 r. mialy miejsce 2 spotkania robocze pracownikow
WUP odpowiedzialnych za realizacj¢ projektu (zaréwno od strony merytorycznej jak
i finansowej) z przedstawicielami Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego
w Bydgoszczy oraz innymi Partnerami. Podczas spotkan omawiano biezace zadania
do zrealizowania oraz problemy wynikajace z ich realizacji.

Przedstawiciele Instytucji Promotora poinformowali o zlozeniu wniosku
o przedtuzenie realizacji projektu do konca listopada 2007 roku.

W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 .
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla
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potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 106 poz. 727) w grupie
2419  Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, w oparciu o przekazany do MPiPS wniosek, zostaty uwzglednione
trzy specjalnosci animatoréw gospodarczych. Sa to zawody: animator gospodarczy do
spraw przedsigbiorczos$ci, animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego,
animator gospodarczy do spraw rozwoju technologicznego. Blizsze informacje nt.
realizacji projektu zawarte sa na stronie http://www.animatorzy.utp.edu.pl .

6.8. DOSKONALENIE KADRY DORADCOW ZAWODOWYCH DLA
JAKOSCI USLUG

Od 2 stycznia 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu realizuje projekt
w ramach SPO RZL Dziatanie 1.1 pt. ,,Doskonalenie kadry doradcow zawodowych
dla jakos$ci ustug” o wartosci 162.220,16 zt. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W projekcie biora udziat doradcy zawodowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Witoctawku. Do udziatu zaproszono rowniez doradcéw zawodowych
z Powiatowych Urzedéw Pracy w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku. Celem
bezposrednim projektu jest zwigkszenie kompetencji zawodowych z zakresu doboru
pracownikdw oraz stosowania narzedzi poradnictwa zawodowego poprzez udziat
doradcoéw w trzech szkoleniach:

1. Obrazkowy Test Zawodéw BBT M. Achtnicha,

2. Opis stanowisk pracy,

3. Rekrutacja i selekcja.

Wyboru tematyki szkolen dokonano na podstawie informacji zwrotnych
uzyskiwanych od oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, pracodawcow oraz
doradcow zawodowych.

W lutym i marcu odbyto si¢ pierwsze z trzech zaplanowanych szkolen, podczas
ktérego zapoznano sig¢ z testem projekcyjnym — Obrazkowy Test Zawodéw BBT
M. Achtnicha, skonstruowanym na potrzeby doradcow zawodowych. Metoda stuzy do
okreslenia sklonnosci 1 zainteresowan zawodowych. Dzigki szkoleniu trzydziestu
doradcow wzbogacitlo swoja wiedzg¢ o przydatne informacje i uzyskato dostep do
nowego narzedzia.

W maju zorganizowano szkolenie dotyczace opisu stanowisk pracy. W czerwcu
za$ odbyly sie szkolenia dotyczace rekrutacji i selekcji. Znajomos¢ praktyk
rekrutacyjnych stosowanych przez pracodawcéw pozwoli doradcom zawodowym
zjednej strony na udzielenie skutecznej pomocy osobom poszukujacym pracy
w efektywnym sposobie przygotowania si¢ do procesu rekrutacyjno — selekcyjnego
oraz na wyeliminowanie najczg$ciej popetianych przez nich btgdow. Z drugiej strony
pozwoli na realizacj¢ zadan doradczych na rzecz pracodawcéw, w zakresie udzielania
pomocy w okres§laniu predyspozycji i kwalifikacji pracownikéw na wolne miejsca
pracy.
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Na stronie internetowej www.wup.torun.pl w zaktadce Programy umieszczane
sa na biezaco informacje dotyczace realizacji szkolen oraz dane adresowe, pod
ktoérymi klienci urzgdu moga uzyska¢ pomoc.

6.9. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programéw
operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007
— 2013 i obejmuje catos$¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przewidzianej] w wyzej wymienionym okresie programowania w Polsce. Gltownym
celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Cel ten
bedzie realizowany m.in. poprzez aktywizacj¢ zawodowa o0séb bezrobotnych
1 biernych zawodowo, rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich
pracownikdow, upowszechnianie edukacji 1 podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw  wykluczenia spolecznego, wsparcie
mechanizméw efektywnego zarzadzania w administracji oraz zwigkszenie spdjnosci
terytorialne;j.

PO KL sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. W 85% Program wspotfinansowany bedzie ze srodkoéw
Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% ze $rodkow krajowych. Za wdrozenie
catosci Programu, jako Instytucja Zarzadzajaca, odpowiada Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, natomiast wdrozenie komponentu regionalnego na poziomie lokalnym
powierzone zostalo samorzadom wojewodztw, ktore pelnia rolg Instytucji
Posredniczacych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, pelni w ramach PO KL funkcje¢ Instytucji Posredniczace;j
IT stopnia (IP2) w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” dla Dziatan:

- 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

— 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

- 6.3 Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

Wstepny udzial Priorytetu VI w catkowitej alokacji finansowej dla komponentu
regionalnego to ok. 32%. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim jest to kwota okoto
127 min Euro, tj. ok. 480 min zt.

Projekty w ramach Priorytetu VI realizowane beda w oparciu o konkursy oraz
tzw. wsparcie systemowe, polegajace na dofinansowaniu realizacji przez organy
administracji publicznej zadah publicznych okreslonych w odrgbnych przepisach.

Beneficjentami ostatecznymi w ramach Priorytetu moga by¢ zar6wno osoby
pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzedzie pracy),
osoby zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,
instytucje rynku pracy i ich pracownicy, spotecznosci lokalne oraz instytucje/podmioty
dziatajace na poziomie regionalnym na rzecz aktywizacji zawodowej i rozwoju
zasobow ludzkich.
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Rozpoczecie wdrazania Programu na poziomie regionalnym planuje si¢ na

IV kwartat 2007 r. Wywiazanie si¢ z tego terminu jest jednak uzaleznione od
przygotowania na szczeblu krajowym odpowiednich dokumentéw programowych,
przepisow 1 wytycznych dotyczacych wdrazania 1 finansowania Programu.

6.10. POMOC TECHNICZNA

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow

Ludzkich w I potroczu 2007 roku WUP w Toruniu opracowal projekty na ogodlna
kwote 1.203.894,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS: 902.920,50 zt:

1.

Dziatanie 3.1.c ,, Wsparcie kadrowe dla WUP Torun SPO RZL — 2007 rok” —

termin realizacji projektu od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu

ogotem: 733.479,00 zt, w tym: dofinansowanie z EFS 550.109,25 zt. W ramach

projektu obj¢to dofinansowaniem wynagrodzenia 21 oséb/etatéw zatrudnionych

przy wdrazaniu SPO RZL. Umowa zostata podpisana w dniu 8 marca 2007 roku.

Dziatanie 3.2.c ,, Promocja SPO RZL — WUP Torun 2007 rok” — termin realizacji

projektu od 1 lutego do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogoédtem:

461.115,00 zt, w tym: dofinansowanie z EFS 345.836,25 zt. Wniosek zostat

zatwierdzony pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W ramach projektu

zorganizowane zostang w II potroczu 2007 roku:

— spotkania informacyjne z zakresu wypelniania wnioskow o ptatnosé,
sprawozdawczos$ci, promocji projektow wspotfinansowanych z EFS,

— spotkania informacyjno — szkoleniowe dla projektodawcow z zakresu
wypetniania 1 przygotowania wnioskow aplikacyjnych PO KL,

— konferencje/spotkania w miastach, gdzie siedzib¢ maja powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Na potrzeby spotkan oraz dziatah informacyjno — promocyjnych zakupione

zostana w II pdiroczu 2007 r. artykuly reklamowe oraz promocyjne. Ponadto

w ramach projektu planuje sig:

— opracowanie i emisj¢ 8 reportazy w telewizji regionalnej, promujacych ,,Dobre
praktyki” SPO RZL,

— opracowanie 3 spotéw reklamowych w autobusach komunikacji miejskiej,

— zlecenie utworzenia interaktywnej mapy projektoéw zorganizowanych w ramach
Dziatan 1.2 oraz 1.3 SPO RZL w wojewddztwie kujawsko — pomorskim,

— sfinansowanie 1 umieszczenie czterech ogloszen o organizowanych konkursach
w ramach PO KL,

— wykonanie i zawieszenie bilboardow promujacych PO KL,

— przygotowanie 1 wydanie 250 szt biuletynu informacyjnego,

— przygotowanie reklamy PO KL 1 umieszczenie jej na budynku WUP w Toruniu,

— zakup artykutow biurowych w celu przygotowania materiatow promocyjnych,
przeprowadzenie audytu zewnetrznego projektu.

DZ1aian1e 3.3 ,Sprzet dla SPO RZL — 2007 rok” termin realizacji projektu od

2 kwietnia do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogétem: 9.300,00 zt, w tym:

dofinansowanie z EFS 6.975,00 zt. Wniosek zostal zatwierdzony pod wzgledem

formalnym i merytorycznym.
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W  ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego w I potroczu 2007 roku WUP w Toruniu opracowat projekty na ogolna
kwotg 162.000,00 z1, w tym dofinansowanie z EFRR 121.484,40 zk:

1.

Dziatanie 4.1 ,, Wsparcie kadrowe dla WUP w Toruniu 2007 — termin realizacji
projektu od 1 stycznia do 31 marca 2007 roku. Warto$¢ projektu ogoédtem:
120.000,00 zi, w tym dofinansowanie z EFRR 89.988,00 zi. Umowa zostala
podpisana w dniu 11 kwietnia 2007 roku. W ramach projektu objgto
dofinansowaniem wynagrodzenia 19 osob/etatow zatrudnionych przy wdrazaniu
ZPORR.
Dziatanie 4.2 , Badanie ewaluacyjne ZPORR — WUP w Toruniu” — termin
realizacji projektu od 2 kwietnia do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu
ogotem: 24.000,00 zi, w tym dofinansowanie z EFRR — 18.000,00 zi. Umowa
zostata podpisana 25 maja 2007 r. W ramach projektu planuje si¢ przeprowadzié¢
trzy badania ewaluacyjne projektéw realizowanych w ramach ZPORR dla Dziatan
2.1, 2.3, 2.4 finansowanych ze srodkow EFS, Beneficjentow tychze projektow oraz
Beneficjenta Koncowego. Przeprowadzone badania umozliwia zebranie informacji
pozwalajacych na formulowanie wnioskow dotyczacych zagadnien z trzech
zakresOw tematycznych:
— ,,Rodzaje Beneficjentow, a typy projektow wybieranych do realizacji w ramach
Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 11 Priorytetu ZPORR”
— ,,Wsparcie dla mieszkancow obszaréw wiejskich w ramach Dziatan 2.1, 2.3
ZPORR”
— ,,Wsparcie dla procesow restrukturyzacyjnych w ramach Dziatania 2.4 ZPORR.
W I potroczu 2007 roku rozpoczeto prace przygotowawcze majace na celu wybor
wykonawcy, ktory przeprowadzi badania ewaluacyjne.
Dziatanie 4.3 ,, Dobre praktyki ZPORR” — termin realizacji projektu od 1 kwietnia
do 31 grudnia 2007 roku. Warto$¢ projektu ogotem wynosi 18.000,00 zt, w tym:
dofinansowanie z EFRR 13.496,40 zt. Umowa zostata podpisana 11 kwietnia 2007
roku. Celem projektu jest promowanie dzialan realizowanych w ramach
2 Priorytetu ZPORR, poprzez opracowanie i wydanie broszury pn. ,,Dobre praktyki
ZPORR”. Broszura bedzie zawierata opisy wszystkich projektéw realizowanych
Dziatan 2.1, 2.3, 2.4. Planowane jest wydanie 300 szt broszury. Projektodawcy,
zktorymi WUP w Toruniu podpisal umowy na realizacje projektow,
przygotowywa¢ beda materiaty informacyjne odnosnie swoich projektow do
15 lipca 2007 roku.

W ramach Pomocy Technicznej PO KL w I potroczu 2007 roku opracowano

1 przekazano do Instytucji Posredniczacej I stopnia propozycj¢ Rocznych Planow
Dziatan Pomocy Technicznej na lata 2007 1 2008.
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7. INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU
7.1.  'WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W I pétroczu 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowal
wspotprace z partnerami spotecznymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich. Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajacymi
w sferze edukacji (starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoly wyzsze,
instytucje szkolace w systemie pozaszkolnym), pracownicy WUP uczestniczyli
w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych i gminnych, w trakcie ktorych
omawiano problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych rynkoéw pracy.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywat w I podtroczu
2007 r. partnerom wspoétdziatajacym w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz srodkom
masowego przekazu wiele analiz charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok
wydawanego w cyklu miesigcznym Biuletynu Informacyjnego WUP ,,Rynek Pracy
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego” byly to inne opracowania, dotyczace
wybranych zagadnien rynku pracy, a takze analizy roczne sytuacji na wojewodzkim
rynku pracy.

Istotng rolg we wspodtpracy z partnerami rynku pracy pelni Punkt Informac;ji
1 Promocji EFS, do obowiazkéw ktérego nalezy przede wszystkim realizowanie zadan
zapisanych w Rocznym Planie Promocji WUP w Toruniu na rok 2007,
w szczegolnosci przewidziane w Harmonogramie Dzialan Informacyjno -
Promocyjnych EFS w zakresie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow
Ludzkich (SPO RZL), jak i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W pierwszym poétroczu 2007 r. organizowano i aktywnie uczestniczono
w spotkaniach z réznymi grupami oséb zainteresowanych aplikowaniem o $rodki
finansowe dostepne w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegdlnosci
w nowej perspektywie programowej na lata 2007 — 2013 w ramach PO KL. Spotkania
organizowane byly m.in. dla jednostek samorzadu terytorialnego, os§rodkéw doradztwa
rolniczego, organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych, przedsigbiorcow,
przedstawicieli szkét 1 uczelni. Celem tych spotkan bylo informowanie
o mozliwo$ciach i sposobach wykorzystania §rodkéw EFS w latach 2007 — 2013 jak
rowniez pozytywnych rezultatach oddziatywania Funduszy Strukturalnych na rozwoj
regionu kujawsko — pomorskiego w latach 2004 — 2006.

Organizowano rowniez spotkania informacyjno — szkoleniowe dla
Ostatecznych ~ Odbiorcow  (Beneficjentow), z ktorymi podpisano umowy
o dofinansowanie z EFS projektu, w ramach Dziatania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR
oraz spotkanie informacyjne dla przedstawicieli powiatowych urzgdow pracy
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, zaangazowanych we wdrazanie projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.2 lub 1.3 SPO RZL. Spotkania
dotyczyly zagadnien z zakresu sprawozdawczos$ci, kontroli, rozliczania poniesionych
kosztéw w ramach wnioskéw o ptatno$¢ zwiazanych z wlasciwa promocja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w posiedzeniach Regionalne;j
Sieci Informacyjno — Doradczej. Celem spotkan bylo przedstawienie organizacjom
zaangazowanym we wdrazanie EFS/EFRR w regionie stanu wdrazania Dziatan
w zakresie ww. funduszy. Spotkania odbywaty si¢ co kwartal odpowiednio w Toruniu,
Bydgoszczy oraz Wtoctawku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyl w konferencjach
1 seminariach promujacych EFS oraz ,,dobre praktyki”” w ramach ZPORR i SPO RZL.
Podczas konferencji przedstawiano mozliwosci aplikacyjne dostgpne w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

W dniu 14 czerwca 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy
z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu zorganizowal konferencj¢ pt.
"Wyzwania dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego po integracji
z Uniq Europejskq”. W konferencji wzigli udzial przedstawiciele zwiazkow
zawodowych, pracodawcoéw, studentow, Kuratorium O$§wiaty, organizacji
pozarzadowych oraz publicznych stuzb zatrudnienia. Podczas konferencji poruszone
zostaly tematy takie jak: sytuacja na rynku pracy w regionie kujawsko — pomorskim
po akcesji, wynagrodzenia jako czynnik migracji zarobkowych, spoleczne
konsekwencje migracji zarobkowych, zapotrzebowanie na prace
w przedsigbiorstwach, zapotrzebowanie na kadry w opinii pracodawcy, ksztattowanie
polityki szkolen dla bezrobotnych. Przedstawiono rdéwniez ,dobre praktyki”
w ksztatceniu zawodowym.

Réwniez w czerweu 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt
w IX Festynie Srodowiskowym zorganizowanym przez Zespét Szkot Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie. Przedstawiciele WUP w Toruniu informowali
spoteczenstwo o mozliwosciach pozyskania srodkow EFS na realizacj¢ projektow
w ramach PO KL.

Prowadzono podstrong witryny internetowej WUP w Toruniu dotyczaca EFS
(www.wup.torun.pl/efs). Na ww. stronie zamieszczane sa istotne informacje dotyczace
Dziatania 2.1, 2.3, 2.4 II Priorytetu ZPORR, Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL, niezbgdne
zarOwno w procesie aplikowania o $rodki EFS, jak i1 podczas wdrazania projektow
oraz informacje o spotkaniach, rekrutacjach do projektow wspottfinansowanych z EFS,
FAQ - najcze$ciej zadawane pytania i odpowiedzi, galeria zdje¢, etc. Liczba
odwiedzin strony w pierwszym poéiroczu 2007 r. wyniosta okoto 12.000 oséb.
Natomiast od poczatku funkcjonowania strony (tj. od grudnia 2003r.) odwiedzito ja
ok. 45.000 osob.

7.2. BADANIA RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
zbiera 1 weryfikuje powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie
miesigczne) wraz z zatacznikami (jednym kwartalnym, trzema pétrocznymi i czterema
rocznymi) oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujqcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu. Weryfikacja ta, polega na
sprawdzaniu formularzy pod wzgledem formalnym, liczbowym oraz zachowania
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ciagtosci danych z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdania przekazywane
sa, w terminie okre§lonym przez rozporzadzenie, do Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy.

Na podstawie zebranych materialéw stworzona zostata kompleksowa baza
danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi
przez urzedy statystyczne danymi wykorzystywane sa do opracowywania
miesigcznego Biuletynu Informacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu —
Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz okresowych (czterech
potrocznych 1 szedciu rocznych) analiz dotyczacych poszczegdlnych kategorii
bezrobotnych. W 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy przygotowal opracowania
dotyczace: ogolnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, programéw rynku pracy
oraz ich efektywnosci, osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych (szczegdlowy wykaz
opracowan znajduje si¢ na koncu niniejszego opracowania).

Wszystkie publikacje dostgpne sa na oficjalnej stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu: www.wup.torun.pl w zaktadce Publikacje.

Opracowania te rozpowszechniane sa ws$rdod partnerOw instytucjonalnych
1 spotecznych zwiazanych =z realizacja polityki zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu.

Istniejaca baza danych wykorzystywana jest rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych.

7.2.1. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.) do zadan samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. badanie popytu na prace,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wedtug jednolitych zasad po raz
pierwszy zostat przeprowadzony w 2005 r.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumiec
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegdlowych zadan tego
badania nalezy zaliczy¢:
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— okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych
wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych,

— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie os6b konczacych
nauke¢ wedtug zawodow,

— ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wiadz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot).

Odbiorcami raportéw z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powinny by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa i1 rzadowa, szkoly
ponadgimnazjalne, wladze o§wiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem
kierunkoéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr
265, poz. 2644).

W  raporcie uwzgledniono réwniez poziom 1 struktur¢ bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora
obowiazuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr
165, poz. 1727) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Ponadto
Monitoring jest przeprowadzany zgodnie z zasadami zawartymi w:

- Zaleceniach metodycznych do prowadzenia  monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych,

~ ,,Syriusz” monitoring zawodow — podrecznik uzytkownika (przewodnik
po aplikacji).

Monitoring zawodoéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym. Raport wojewodzki, sporzadzany
w odstepach potrocznych, stanowi synteze raportow powiatowych z wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego.

W maju 2007 roku umieszczono na stronie internetowej WUP w Toruniu
raport: ,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzZkowych w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim w2006 roku”. Ma on charakter diagnostyczno -
prognostyczny. Cze$¢ diagnostyczna, podobnie jak w raporcie potrocznym, zawiera
analize zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na terenie wojewddztwa. Analiza ta
zostata przeprowadzona na podstawie sprawozdan statystycznych (zatacznik nr2
»Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
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1 zatacznik nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci” do
sprawozdania MPiPS-01 za 2006 rok).

Czg$¢ prognostyczna obejmuje analize badan sondazowych przeprowadzonych
przez powiatowe urzedy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wsrdd
pracodawcéw. Badania sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych przeprowadzone
zostaly po raz drugi, natomiast badanie pracodawcow — w 2006 roku — zostato
zrealizowane po raz pierwszy. Na podstawie wynikow tych badan oraz danych
statystycznych ~ dotyczacych  bezrobotnych  zostata  stworzona  prognoza
przewidywanych zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2007 roku.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz na czele listy zawodow deficytowych
w koncu 2006 roku znajdowaty si¢ nastepujace elementarne grupy zawodow:
= pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni,
= pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j,
= operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni,
= operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych 1 pokrewni,
= pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy.

Natomiast wsrod zawodow nadwyzkowych, podobnie jak w 2005 r., wymieni¢
nalezy przede wszystkim nastgpujace grupy:
= sprzedawcy i demonstratorzy,
= pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani,
= pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne,
= $lusarze i pokrewni,
= kucharze.

Wybor powyzszych zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ gtoéwnie
na danych pochodzacych ze sprawozdan statystycznych za 2006 r. W celu
zobrazowania przyszitej sytuacji na lokalnym rynku pracy zostaty przeprowadzone
badania sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wsrdd pracodawcow.

Celem badania przeprowadzonego przez powiatowe urzedy pracy w szkotach
ponadgimnazjalnych bylo uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug
zawodow, ktorzy ukonczyli szkole w roku biezacym tj. 2006 oraz o przewidywanej
liczbie absolwentow wedlug zawodow w roku nastgpnym (2007).

Badaniem objgto szkoty ponadgimnazjalne wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Wedtlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na terenie
wojewoddztwa wroku szkolnym 2005/2006 zlokalizowanych bylo 998 szkot
ponadgimnazjalnych (tacznie ze szkotami dla dorostych oraz szkotami wyzszymi).
W calym wojewddztwie na ankiety dotyczace absolwentow odpowiedziato 609 szkot.

Dla potrzeb monitoringu powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 2006 r. przeprowadzity wsréd pracodawcow badanie popytu na prace.
Doboru préby zaktadéw pracy dokonal Gtowny Urzad Statystyczny.
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Rozestano 5.598 ankiet, uzyskano 2.044 odpowiedzi (zwrotno$¢ wyniosta
36,5%). W poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy zwrotno$¢ wahata si¢ od
14,4% w PUP dla Powiatu Torunskiego do 71,5% w PUP w Grudziadzu.

W celu uogodlnienia wynikoéw tego badania powiatowe urzedy pracy
przemnozyly  pozyskane od pracodawcow informacje o  prognozowanym
zatrudnieniu/zwolnieniu pracownikéw przez warto$¢ (wagg) nadana kazdemu
zaktadowi pracy przez GUS. W zwiazku, z tym nie mozna przewidywanych przyjecé
do pracy traktowa¢ jako deklaracji pracodawcéw o zatrudnieniu konkretnej liczby
0sob.

Na podstawie wynikéw przedstawionych badan zostata opracowana prognoza
przysztych zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Zgodnie z przewidywaniami
na regionalnym rynku pracy najtrudniej bedzie o pracownikéw nastepujacych profes;ji:

= tynkarz,

= montazysta reprodukcyjny,

= pozostali monterzy maszyn i1 urzadzen mechanicznych,
= pozostali tapicerze 1 pokrewni,

= monter sktadacz okien.

Natomiast wedlug prognozy stanu bezrobocia w koncu 2007 r. do najczesciej
reprezentowanych przez bezrobotnych zawodow naleze¢ beda:
= sprzedawca,
= asystent ekonomiczny,
= Slusarz,
= kucharz,
= robotnik gospodarczy.

Przedstawione powyzej zawody dotycza danych zbiorczych dla catego
wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego. Powiatowe listy przewidywanych najbardziej
deficytowych i nadwyzkowych zawodow moga rozni¢ si¢ od listy wojewddzkie;.

Raport z monitoringu zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r. byl przedmiotem obrad na
posiedzeniu Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej 1 Bezpieczenstwa Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

W 2007 r. zostanie roéwniez sporzadzony raport potroczny (za 1 potrocze
2007 r.), ktory bedzie miat charakter diagnostyczny. Obejmowaé begdzie analize
zawodow deficytowych inadwyzkowych sporzadzona na podstawie sprawozdan
statystycznych (zatacznik nr 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01 za I potrocze 2007 ).

7.2.2 BADANIE DOTYCZACE MOZLIWOSCI ROZWOJU USLUG
POSREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W zwiazku z przygotowywaniem si¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
do wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w lutym 2007 r.
przeprowadzono badanie dotyczace mozliwosci rozwoju ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Jego celem bylo m. in. oszacowanie $rodkow
niezbg¢dnych do realizacji zadan okreslonych w Priorytecie VI PO KL Rynek pracy
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otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej. W badaniu wzi¢li udziat
przedstawiciele wszystkich powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ankieta sktadata si¢ z dwoch czgsci: pierwsza dotyczyta posrednictwa
pracy, druga poradnictwa zawodowego.

Wedlug stanu na koniec stycznia 2007 roku w PUP na terenie catego
wojewodztwa zadania w zakresie posrednictwa pracy wykonywato 117 o0sob.
Najwiecej oso6b o takim zakresie obowiazkéw stuzbowych zatrudnial PUP
w Grudziadzu — 25 oséb, a najmniej posrednikéw — po 2 osoby — pracowato w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Chetmnie, Mogilnie i Wabrzeznie.

Prawie wszyscy respondenci na pytanie, czy posrednictwem pracy zajmuje si¢
pozadana liczba osob, odpowiedzieli negatywnie, wyjatkiem byt PUP w Sgpolnie
Krajenskim, ktéry ocenil, ze posrednictwem zajmuje si¢ wystarczajaca liczba osob.
Najwieksza liczbg 0s6b chciano zatrudni¢ w Bydgoszczy — 7 osob. Lacznie powiatowe
urzedy pracy chciatyby zatrudni¢ dodatkowo 52 osoby wykonujace zadania z zakresu
posrednictwa pracy. Koszt catkowity takiego przedsigwzigcia wynidstby
1.882.142,90 zt. Najwiecej srodkow chcialby pozyska¢ Powiatowy Urzad Pracy Dla
Miasta Torunia — 272.400,00 zt (5 etatow), najmniej PUP w Aleksandrowie
Kujawskim — 27.400,00 zi (1 etat).

Wazrost liczby 0so6b zajmujacych si¢ posrednictwem pracy, zdaniem wigkszos$ci
PUP, umozliwitoby poprawe jakosci $wiadczonych ustug (18 osob), zwigkszenie
liczby obstugiwanych klientow (16 odpowiedzi) oraz podwyzszenie liczby
pozyskiwanych ofert pracy (15 odpowiedzi).

W przypadku doradcow zawodowych na koniec stycznia 2007 roku w catym
wojewodztwie w PUP zatrudnionych bylo 55 oséb na takim stanowisku. Najwigcej
0sob o takim zakresie obowiazkéw stuzbowych zatrudniat PUP w Toruniu — 8 oséb.
PUP w Brodnicy nie zatrudnial Zadnego doradcy zawodowego.

Wszyscy respondenci na pytanie czy doradztwem zawodowym zajmuje si¢
wystarczajaca liczba 0osob odpowiedzieli negatywnie. Najwigksza liczbg oséb chciano
zatrudni¢ w Bydgoszczy — 4 osoby. Lacznie powiatowe urzedy pracy chciatyby
zatrudni¢ dodatkowo 35 doradcow zawodowych. Wydatki na ten cel bylyby mniejsze
niz koszt zatrudnienia posrednikéw pracy — 1.295.291,9 zl. Najwigcej srodkow
chciatby pozyskaé PUP w Swieciu — 183.500,0 zt (3 etaty), najmniej PUP w Nakle nad
Notecia — 17.300,0 zt (1 etat).

Podobnie jak w przypadku pytan o posrednictwo pracy, respondenci uznali, ze
zatrudnienie w poradnictwie zawodowym wigkszej liczby 0s6b spowoduje gldwnie
poprawe jakosci $wiadczonych ustug (19 odpowiedzi) 1 zwigkszenie liczby
obstugiwanych klientow (19 odpowiedzi). Duzo respondentéw uznato takze, ze
wigksza liczby doradcéw zawodowych przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby
wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy (17 odpowiedzi).
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7.2.3. BADANIE OPINII PRACOWNIKOW PUP NA TEMAT SYTUACIJI
BEZROBOTNYCH KOBIET

W ramach badania rozestano do Powiatowych Urzedoéw Pracy w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim ankiety skierowane do wszystkich posrednikéw pracy
1 doradcow zawodowych. Celem badania byla proba poznania ich opinii na temat
sytuacji zawodowe] bezrobotnych kobiet. Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty 192
ankiety, a ich liczba zalezata od liczby pracownikéw zajmujacych si¢ doradztwem
1 posrednictwem pracy. Zwrot ankiet byt bardzo wysoki 1 wynosit 89,6%.

Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow PUP, bo az 88,4% stwierdzila, ze
sytuacja zawodowa kobiet jest trudniejsza niz sytuacja zawodowa megzczyzn.
Najczestszym powodem bezrobocia wsrdd kobiet jest, wedlug ankietowanych,
postrzeganie kobiety jako osoby, ktora przede wszystkim zajmuje si¢ domem, opiekuje
dzie¢mi i1 osobami starszymi (41,3%). Inna przyczyna, ktéra utrudnia kobietom
podjecie pracy to brak dyspozycyjnosci (20,3%) i niskie kwalifikacje (19,8%).

Zgodnie z wynikami badan pracodawca sktadajac ofert¢ pracy bardzo czesto
wskazuje ple¢ przysziego pracownika. Uwaza tak 52,9% respondentow. Wigkszos¢
ankietowanych stwierdzita takze, ze kobiety nie sa kierowane na szkolenia i do prac
tradycyjnie okre$lanych jako ,,meskie” (63,4%). Jako przyczyng braku skierowan
kobiet na takie szkolenia 1 do zaje¢, podawano najczesciej brak ofert pracy dla kobiet
w tych branzach i poglad, ze ,,sa to typowe zajecia meskie”. Wedlug wiedzy 50,0%
respondentdw ani jedna kobieta w 2006 roku nie zostata skierowana na kurs prawa
jazdy z kategorii C, C+E lub D. Jako powdd braku skierowania na taki kurs podawano
najczesciej brak zainteresowania szkoleniem samych kobiet.

Pracownicy PUP bioracy udzial w badaniu odpowiadali takze na pytanie, jakie
dziatania mogltyby przyczyni¢ si¢ do tego, by pomoc urzedow pracy udzielana
kobietom byta skuteczniejsza. Najwigcej oséb uznato, ze nalezatoby zwigkszy¢ liczbe
programow aktywizacyjnych (55,2%), stworzy¢ mozliwos$¢ korzystania z bezptatnych
lub dofinansowanych przedszkoli (16,9%) oraz zwigkszy¢ wynagrodzenia i dodatki
szkoleniowe (16,3%).

Zapytano takze posrednikoéw pracy 1 doradcéw zawodowych za pomoca jakich
dziatan mozna polepszy¢ sytuacj¢ kobiet na rynku pracy. Najwigcej z nich uznato, ze
dobrym rozwiazaniem bedzie tatwiejszy dostep do przedszkoli (35,5%). Szansy na
poprawe sytuacji upatrywali oni takze w zwigkszonej liczbie zaj¢¢ aktywizacyjnych
(20,3%).

Zebrane podczas badan dane pozwalaja okresli¢, jakie dziatania podjgte przez
PUP, mogtyby poprawi¢ sytuacj¢ zawodowa bezrobotnych kobiet. Nalezy przede
wszystkim zwigkszy¢ liczbg programow aktywizacyjnych. Powinny one wspierac
kobiety w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, zwigksza¢ ich aktywno$¢ zawodowa
ipomoc w godzeniu obowiazkdw zawodowych 1 rodzinnych. Dzialaniom tym
powinna towarzyszy¢ akcja informacyjna skierowana do pracodawcéw, ktéra miataby
na celu zmiang stereotypowego postrzegania kobiety. Dziatania zmierzajace do
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy powinny takze obejmowac organizowanie
szkolen i1 kursow, dzigki ktorym kobiety moglyby uzyska¢ nowe kompetencje lub
podnies$¢ kwalifikacje.
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7.3.

CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W I pétroczu 2007 roku z ustug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;j
(CIiPKZ) w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku skorzystato tacznie 8.689 osob.

Klienci CIiPKZ w wojewédztwie kujawsko - pomorskim

wedlug siedziby Centrum

I potrocze I péirocze 2007 r.
e 2006 .
wyszczegblnienie T
b
OS0BY w osobach w %
Razem CIiPKZ 11304 8 689 -2 615 -23,1
Torun 3483 3472 -11 -0,3
Bydgoszcz 4 444 21797 -1 647 -37,1
Wioctawek 3377 2 420 -957 -28,3

Klientami CIiPKZ sa przede wszystkim osoby bezrobotne, ale rowniez mlodziez

uczaca si¢ 1 osoby poszukujace pracy.

Klienci CIiPKZ w I pétroczu 2007 roku

e I pétrocze | I podtrocze CIliPKZ CIiPKZ CIiPKZ

wyszezegolnienie 2006 r. 2007r. | Bydgoszez | Torun | Wioctawek
ogotem klienci 11 810 8 689 2797 3472 2420
milodziez uczaca sie 4 853 2771 629 1281 861
5 bezrobotni 5217 4351 1283 1752 1316
?30 pozostali 1740 1567 885 439 243
N & [poszukujacy pracy 1270 712 500 92 120
B |inni 470 855 385 347 123

Klienci CIiPKZ korzystaja z bazy informacyjnej (w tym z Internetu),
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego (w tym roOwniez ze
specjalnie przygotowanych programow komputerowych), a takze z peinej diagnozy
psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy. Strukture klientow CIiPKZ
w I potroczu 2007 roku wedlug rodzaju udzielonej pomocy przedstawia ponizsze
zestawienie.
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Klienci CIiPKZ w I pétroczu 2007 r. wedlug rodzaju udzielonej pomocy

1o, | rodzai éwiadezonveh ushu I pétrocze | I pdhrocze CIiPKZ CIiPKZ CIiPKZ
P / Y gl 2006r. 2007 r. Bydgoszcz Torun Wioctawek
. |Mndywidualne poradnictwo 1057 1051 142 533 376
zawodowe
.1, |7 W tym badania 116 118 13 53 52
psychologiczne
5, |grupowe poradnictwo 2050 1 146 616 434 96
zawodowe
3. |indywidualna informacja 5893 4020 1 642 1691 687
zawodowa
4, |grupowa informacja 649 1 247 197 564 486
zawodowa
5. |gieldy i targi pracy 2132 775 0 0 775
6 doradztwo ,dla ) 0 0 0 0
pracodawcow
- W tym osoby objgte wstgpna
6.1. selekcja kandydatow do pracy 0 330 200 130 0
7. |inne ustugi 28 120 0 120 0

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych
pracy, osob opuszczajacych zaklady karne itp., koncentrowato si¢ przede wszystkim
na tych elementach procesu doradczego, ktére w rezultacie prowadza do zwigkszania
potencjalu zawodowego jednostek, a przez to pozwalaja na rozwigzanie
podstawowych probleméw dotyczacych wejscia, powrotu lub utrzymania si¢ na rynku
pracy. Natomiast poradnictwo dla ludzi mlodych (uczniowie  szkot
ponadgimnazjalnych, studenci) polegato na mozliwie jak najszerszym wspomaganiu
mlodziezy w procesie przechodzenia ze szkoty/uczelni do etapoéw dalszego ksztalcenia
1 podejmowania pracy. Wspolna ptaszczyzna oddziatywania na klientow bylo
wspieranie ich w indywidualnym podejmowaniu decyzji. Poradnictwo uzupeiniane
bytlo poprzez udostgpnianie klientom informacji zawodowej w obydwu formach
(grupowej i indywidualnej). Stwarzano mozliwo$¢ korzystania z: przewodnikow po
zawodach, specjalistycznych filmoéw, serwisu HR, baz danych obejmujacych
mozliwosci ksztalcenia i doksztalcania, adresow firm posrednictwa pracy, prasy
codziennej 1 specjalistycznych czasopism. Udostepniano réwniez stanowiska
komputerowe (z dostgpem do Internetu, poczty elektronicznej) celem m.in. pisania
dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwania na stronach internetowych informacji
o: ofertach pracy w tym rowniez zamieszczonych w Europejskim Portalu Mobilnos$ci
Zawodowej EURES, firmach. Klienci korzystali z wydzielonych urzadzen techniki
biurowej typu: telefon, fax, kserokopiarka, skaner) oraz ofert pracy pochodzacych
zrdznych zrodet (PUP, pracodawcy, Internet, prasa), a zaewidencjonowanych
1 udostgpnionych przez Centrum.
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Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi
rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski bedace podstawa dokonania
wpisu opracowuje si¢ i aktualizuje material zbiorczy ilustrujacy oferte szkoleniowa na
terenie wojewodztwa kujawsko —pomorskiego. Wykaz instytucji zamieszczony jest na
stronie internetowej] WUP w Toruniu:
http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji/informacje_ogolne.php .

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ w wojewoddztwie
kujawsko — pomorskim podejmowaly dziatania na rzecz rozwoju wspdipracy
w zakresie wymiany informacji o zawodach 1 mozliwosciach ksztalcenia oraz
organizowania roznych form poradnictwa. Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli rowniez
w wielu targach, seminariach i konferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy,
rozwoju zasobow ludzkich oraz rozwoju poradnictwa zawodowego.

7.4. SLUZBA ZASTEPCZA

Wedtug stanu na 30 czerwca 2007 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w trakcie odbywania stuzby zastepczej byto 254 poborowych. W I potroczu 2007 r. do
stuzby skierowano 80 poborowych, 13 poborowym stuzbe odroczono, 6 — zawieszono,
a7 poborowych zwolniono z odbywania stluzby zastgpczej. Na skierowanie do
odbycia stuzby zastepczej oczekuje 118 poborowych.

Obecnie liczba placowek wpisanych do centralnego rejestru jednostek,
w ktorych moze by¢ odbywana stuzba =zastgpcza wynosi 222. Natomiast
w 116 podmiotach jest obecnie odbywana stuzba zastepcza. Od poczatku roku do dnia
30 czerwca 2007 r. shuzbe zastepcza zakonczylo 98 poborowych (w ok.
100 placowkach nie ma obecnie zadnego poborowego). W zwiazku z tym
zainteresowanie kontynuacja stuzby zastepczej ze strony placéwek jest duze. Rowniez
znaczne zainteresowanie jest ze strony nowych podmiotow, w ktorych stuzba
zastepcza jeszcze si¢ nie rozpoczeta. Jednakze w zwiazku ze zmiang przepisoOw
regulujacych zasady przeznaczania do shuzby, liczba poborowych podlegajacych pod
ewidencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w roku 2007 zmalata, tj. z dniem
3 stycznia 2007 r. przeniesiono do rezerwy 1.070 poborowych, co znacznie
ograniczyto mozliwo$ci skierowan poborowych do stuzby zastepczej, tym samym
ograniczylo zaspokojenie zapotrzebowania podmiotow.

W I potroczu 2007 r. odbylo si¢ 36 posiedzen Komisji Wojewddzkiej ds.
Stuzby Zastepczej, w trakcie ktorych wydano 133 orzeczenia, w tym 73 pozytywne.
Umorzono dwa postgpowania.
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7.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

Dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu zrodiem ofert zagranicznych sa:
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia), a takze pracodawcy i stowarzyszenia
pracodawcéw zagranicznych, z ktorymi Urzad podpisal bezposrednio umowy
0 wspolpracy.

7.5.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW
MIEDZYRZADOWYCH
W styczniu 2007 roku zakonczylty si¢ zapisy studentéw zainteresowanych praca
wakacyjna w Niemczech w okresie przerwy letniej 2007. Dnia 4 stycznia 2007 r.,
droga losowania, wyloniono 41 kandydatow do pracy sposrod 86 zainteresowanych
0sob.

7.5.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI  POLSKICH W RAMACH
BEZPOSREDNICH UMOW OWSPOLPBACY 7Z. PRACODAWCAMI
I STOWARZYSZENIAMI PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

W I pétroczu 2007 r zorganizowano 5 naboréw do pracy sezonowej na terenie
Hiszpanii:

— styczen 2007 r. — nabor dla Stowarzyszenia Pracodawcéw Freshuelva —
zakwalifikowano 383 osoby z 630 kandydatow
— luty 2007 r. — nabor dla Stowarzyszenia Pracodawcéw Freshuelva -

zakwalifikowano 267 0séb z 504 kandydatow
— kwiecien 2007 r. — nabor dla przedsigbiorstwa Dittmeyer — zakwalifikowano
25 0s0b z 348 kandydatow

— maj 2007 r. — nabér dla Stowarzyszenia Pracodawcéw Freshuelva -
zakwalifikowano 20 oso6b z 80 kandydatoéw
— czerwiec 2007 r. — nabor dla przedsigbiorstwa Fontestad — zakwalifikowano

209 os6b z 482 kandydatow

Lacznie w 1 potroczu 2007 do pracy sezonowej na terenie Hiszpanii
zakwalifikowaty si¢ 904 osoby sposrod 1.964 kandydatow.

Pracownicy sezonowi w Hiszpanii pracuja gidwnie przy zbiorach truskawek,
malin 1 borowek, sadzeniu truskawek, a takze przy sortowaniu i magazynowaniu
owocOw cytrusowych.

W dniach 17 - 21 kwietnia 2007 r. odbyt si¢ wyjazd stuzbowy do Hiszpanii

(Prowincja Huelva), ktorego celem byto:

— zapoznanie si¢ z warunkami pracy 1 zamieszkania polskich pracownikow,
kierowanych za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do pracy
sezonowej w Hiszpanii na zbiér owocOw 1 warzyw,

— rozpoznanie mozliwosci dalszej wspotpracy, pracodawcow hiszpanskich
(stowarzyszenia) z WUP przy kierowaniu do pracy polskich pracownikow
sezonowych,

— spotkanie z przedstawicielami stowarzyszenia FRESHUELVA w celu wyjasnienia
zgloszonych spraw spornych na linii pracodawca — pracownik oraz podpisanie
porozumienia o wspotpracy migdzy Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Toruniu
a stowarzyszeniem FRESHUELVA.
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7.5.3. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH \W4 RAMACH
EUROPEJSKIEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA ,,EURES”

Zainteresowanie uslugami EURES jest duze, od stycznia do czerwca 2007 r.
zanotowano 2.270 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy za
granicg (kontakty osobiste, telefoniczne 1 poprzez poczte elektroniczng): 1.525 zapytan
dotyczylo mozliwosci zatrudnienia w krajach UE i EOG, 185 — warunkow zycia
1 pracy za granica, 570 kontaktéw obejmowato inne zagadnienia.

W I poétroczu 2007 r. przyjeto do realizacji 358 ofert pracy za granica, w ich
ramach zgloszono 4.093 wolne miejsca pracy.

Poszerzyl si¢ krag krajow, z ktéorych naplywaty oferty pracy. Najwigcej
propozycji zatrudnienia otrzymano z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Cypru,
Francji, Danii 1 Finlandii. Przewazaly oferty zatrudnienia statego, dla osob znajacych
jezyki obce (gl. jezyk angielski) i posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

W lutym 2007 r. zorganizowano rekrutacje dla pracodawcy cypryjskiego
z branzy hotelarsko — gastronomicznej. Poszukiwano kandydatéow do pracy na
stanowiskach takich jak: kelner, barman, pokojoéwka, ratownik wodny, kucharz,
pomoc kuchenna, portier, ogrodnik i animator rozrywki. Na ww. oferty otrzymano ok.
70 CV, w rozmowach kwalifikacyjnych udziat wzieto 30 osob, pracodawca
zdecydowat si¢ zatrudni¢ 21 oséb.

Wigkszos¢ ofert EURES to oferty, na ktore osoby zainteresowane aplikuja
samodzielnie, przesylajac CV bezposrednio do pracodawcy lub do doradcy EURES
z innego Wojewodzkiego Urzedu Pracy, stad trudno$¢ w ustaleniu doktadnej liczby
0s0b z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, zatrudnionych przez pracodawcoéw
zagranicznych.

W 1 potroczu 2007 r. Biuro EURES zrealizowalo réwniez wiele zadan
majacych na celu promocj¢ sieci wsrod spoteczenstwa, a takze dostarczyto wszelkich
informacji dot. zadan i funkcjonowania EURES partnerom lokalnym zajmujacym si¢
rynkiem pracy.

7.6. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

Krajowe oferty pracy sa rozpowszechniane w Powiatowych Urzedach Pracy
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, Oddzialach Zamiejscowych WUP
w Bydgoszczy 1 we Wiloctawku oraz poprzez wywieszanie ich na tablicach ogloszen.
W pierwszym poéiroczu 2007 r. do tut. Urzedu wplynety 103 oferty pracy od
pracodawcow z terenu catego kraju. Najczesciej poszukiwano:

— pracownikéw budowlanych,
— przedstawicieli handlowych,
— operatorOw maszyn,

— kierowcow.

W omawianym okresie prowadzono nabor elektronikow do firmy HAY
TecVision w Lysomicach. Dokumenty ztozyto 27 osob. Prace podjety 2 osoby.
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Prowadzone sa nabory pracownikéw do firmy Shimizu Poland na stanowiska:
sekretarka, asystent administracji, kierowca, ksiggowa, architekt. Dokumenty ztozyly
23 osoby (brak informacji zwrotnej dot. liczby 0sob zakwalifikowanych).

7.7. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W I poétroczu 2007 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplynety
23 wnioski o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
Wydano ogoétem 57 certyfikatow wstepnych (24 podmiotom). Z rejestru wykreslono
6 podmiotow na ich wniosek, a 52 agencje (w tym calkowicie 13 podmiotow) —
w wyniku postgpowania administracyjnego w stosunku do agencji zatrudnienia
wszczetego w zwiazku z nie wykazaniem dziatalno$ci badz nie przedstawieniem
informacji o dziatalnosci za rok 2006.

W I potroczu 2006 r. od agencji zatrudnienia do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu wplynglo 108 ofert pracy, ktore udostgpniono zainteresowanym osobom.

7.8. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jako instytucja wlasciwa w zakresie
koordynacji systemOow zabezpieczenia spotecznego wspotpracuje z polska instytucja
tacznikowa — Departamentem Migracji MPiPS oraz z innymi instytucjami
tacznikowymi 1 wlasciwymi panstw cztonkowskich UE/EOG 1 Szwajcarii. Pracownicy
tut. Urzedu uczestniczyli w I pétroczu 2007 r. m.in. w migdzynarodowej konferencji
z zakresu koordynacji organizowanej przez instytucj¢ TRESS — Training and
Reporting on European Social Security w Warszawie (marzec) oraz w szkoleniu
wspotorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej w Zakopanym
(ma;j), takze z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

Zadania koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego sa realizowane
przez WUP w Toruniu w oparciu o stala wspotprace ze wszystkimi powiatowymi
urzedami pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego oraz ich filiami.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, przyjat tacznie w I potroczu 2007 r. 233 wnioski
o przyznanie prawa do zasitku. Zgodnie z powyzszym, tut. Urzad wydat 83 decyzje
pozytywne w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz 129 decyzji negatywnych
w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku, przede wszystkim z uwagi na brak
formularza E 301, utrate statusu osoby bezrobotnej, nieuzupeinienie brakow
formalnych wniosku (art. 64 § 2 Kpa), badz na niespetnienie pozostatych warunkéw
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostate
wnioski o przyznanie prawa do zasitku, w liczbie 21, zlozone w terminie do konca
czerwca 2007 r. s ostatecznie nierozpatrzone 1 pozostaja w toku.

Ponadto, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie zasad koordynacji
systemOéw zabezpieczenia spotecznego, przyjal 227 wnioskow o wydawanie
formularzy E 301 w celu zaliczenia okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia
przebytych na terenie innych panstw UE/EOG i Szwajcarii (gtownie w Irlandii,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Niemiec), z czego ostatecznie rozpatrzono 222 wnioski,
przy czym jedna osoba wnioskujaca spotkata si¢ z odmowa wydania formularza E 301
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przez instytucje niemiecka, z uwagi na nieoplacanie skiadek z tytutu ubezpieczenia
spotecznego. Pozostate wnioski (w liczbie 5) pozostaly bez rozpoznania z uwagi na
nieusunigcie brakéw formalnych we wniosku (art. 64 § 2 Kpa).

Do tut. Urzedu wptynetly takze 24 wnioski instytucji wtasciwych innych panstw
cztonkowskich o wydanie formularza E 301 za okres zatrudnienia lub ubezpieczenia
przebyty na terenie RP. Sa to gléwnie wnioski instytucji irlandzkiej dotyczace
obywateli polskich ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z tytulu bezrobocia na terenie
Irlandii.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spolecznego wydal 4 decyzje w sprawie transferu zasitku z innych
panstw  UE/EOG do Polski (dwa transfery dot. obywateli Niemiec, pozostate
obywatela Irlandii 1 obywatela Finlandii).

WUP w Toruniu przyjat takze w I potroczu 2007 r. 14 wnioskéw o wydanie
formularzy E 303 w sprawie transferu zasitku z Polski do innych panstw UE/EOG
1 Szwajcarii (gtownie do Wielkiej Brytanii 1 Irlandii). Wszystkie wnioski o wydanie
formularza E 301 oraz E 303 zostaty ostatecznie rozpatrzone.
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WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W I POLROCZU
2007 ROKU

Informacja o  bezrobociu w  miastach 1 gminach  wojewodztwa
kujawsko - pomorskiego w 2006 roku.

Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w 2006 roku.
Mtodzi bezrobotni w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2006 roku.
Bezrobocie na wsi w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w 2006 roku.

Niepetnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w 2006 roku.

Rynek pracy i1 programy rynku pracy w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w 2006 roku.

Labour market and labour market programmes in kujawsko - pomorskie
voivodship in 2006.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie
kujawsko - pomorskim w 2006 roku.

Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w 2006 roku.

Efektywnos¢ aktywnych programow rynku pracy w  wojewodztwie
kujawsko - pomorskim w 2006 roku.

Publikacje, za ktérych wydanie (ttumaczenie 1 wydruk) byt odpowiedzialny WUP:

ADEP KOMPENDIUM - Spotkanie konczace wspdlprace w ramach inicjatywy
wspolnotowej INTERREG IIIC

Podrgcznik ADEP Lokalne Plany Zatrudnienia

Wspieranie mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich

43



1. WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

w koncu potrocza

Wyszczegodlnienie
2006 2007

Ludno$¢ ogotem 2 068 253 2 065 540
z tego zamieszkala:
-na wsi 795 638 800 867
-w miescie 1272615 1264 673
Ludno$¢ wedhug ptci
-kobiety 1069 577 1 068 858
-megzczyzni 998 676 996 682
Ludnos¢ wedhug ekonomicznych grup wieku:
-przedprodukcyjnym 441 718 426 177
-produkcyjnym 1329325 1332586
-poprodukcyjnym 297210 306 777
Przyrost naturalny (na 1 000 ludnos$ci) 015 012
Ogodlne saldo migracji (na 1 000 Iudno$ci) w 2006 r -110 -117
Liczba kobiet na 100 mgzczyzn 107 107
Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw1 213 684 230953
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku
15 lat i wiecej wedlug BAEL’
wskaznik zatrudnienia 4312 4510
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej 5119 5114
Podmioty gospodarcze zarejestrowane
w rejestrze REGON 187 231 186 748
z tego w sektorze:
-publicznym 6 567 6 344
w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 61 30
-prywatnym 180 664 180 404
w tym:
-osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 149 606 147 116

gospodarcza

1 Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie: le$nictwa; rybotdwstwa morskiego; gornictwa;
przetworstwa przemyslowego; wytwarzania i1 zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz, wodg;
budownictwa, handlu hurtowego i detalicznego, napraw pojazdow etc.;
hoteli i restauracji; transportu, gospodarki magazynowej i facznosci; obstugi nieruchomosci, wnajmu
etc.bez obstugi i wypozyczania art. uzytku osobistego i domowego, informatyki, dziatalnosci gospodarczej

pozostatej;

odprowadzania i oczyszczania $ciekéw, gospodarowania odpadami etc.;
z kultura, rekreacja i sportem oraz dziatallno$ci ustugowej pozostate;j;

dziatalnos$ci zwiazanej

2 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest prowadzone w systemie kwartalnym;

badaniem obj¢te sa osoby begdace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych

Zrbdto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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2. PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

2005 rok 2006 rok

Sekcje Polskiej Klasyhikacji Dzialalnosci (PKD)

liczba os6b %
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 118 068 117 952 1717
Przetwoérstwo przemystowe 147 575 153 980 2311
Budownictwo 29 588 34101 511
Handel i naprawy 107 140 108 487 1613
Hotele i restauracje 8398 9099 114
Transport, gospodarka magazynowa i faczno$¢ 32101 33584 510
Posrednictwo finansowe 13124 13 666 210
Obstuga nieruchomosci i firm 41 442 43 455 615
Admini j li i iazk i i
dmmlstra'lqa publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia 29071 29790 415
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 54757 54 935 812
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 37125 37 288 516
Pozostate sekcje PKD* 29528 31001 416
Pracujacy ogétem 647917 667 338 10010
* tzn.: Gornictwo, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gza i wodg; Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
inwidualna pozostata; Gospodarstaw domowe zatrudniajace pracownikéw; Organizacje i zespoly eksterytorialne;
3. PRACUJACY WEDLUG PLCI W 2006 ROKU
Hotele i restauracje
Posrednictwo finansowe
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Pozostate sekcje PKD*
Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢
Budownictwo Bkobiety
O mezezyzni
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna
Obstuga nieruchomosci i firm
Edukacja
Handel i naprawy
<|
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo
1 I
Przetworstwo przemystowe
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

Zrodto: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2006 r.; GUS
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4. PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM
W I POLROCZU 2007 ROKU

30.06.2006 30.06.2007
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) wzrost/spadek
liczba podmiotow
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 5040 5075 35
Przetworstwo przemystowe 18 900 18 711 -189
Wytwarzanle i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz 215 231 16
i wode
Budownictwo 18117 19 180 1063
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow... 63 662 62 772 -890
Hotele i restauracje 4 825 4 844 19
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 13 404 13 528 124
Posrednictwo finansowe 7029 7039 10
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 26 739 26 524 215
Admlplstraqa pubhclzna i (?brona narocx.iwa; 1252 1385 133
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4351 4 457 106
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 9422 9742 320
.Pozost.ala dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna i 12318 13 085 767
indywidualna
Pozostate sekcje PKD* 193 175 -18
Podmioty gospodarcze ogolem 185 467 186 748 1281

*np. Rybotowstwo i rybactwo, Gornictwo i kopalnictwo, Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow.

5. PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W I POLROCZU 2007 ROKU - STRUKTURA

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, socjalna i indywidualna
710%

rzetworstwo przemystowe
1010%

Rolnictwo, fowiectwo i le$nig

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
217%

512%

Pozostate sekcje PKD*

Edukacja 011%

214% Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz i wodg

011%

Administracja publiczna i obrona
naroodwa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
017%

Budownictwo
1013%

Obstuga nieruchomosci i firm; nauka
1412%

Posrednictwo finansowe
318%

Hotele i restauracje
216% Handel hurtowy i detaliczny;
naprawy pojazdow...
3316%

Transport, gospodarka magazynowa
i tacznosé
712%

zrédto:dane US w Bydgoszezy
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6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych

Powiaty do liczby aktywnych
czerwiec | czerwiec | wzrost/ | czerwiec | czerwiec | wzrost/
2006 2007 spadek 2006 2007 spadek
WOJEWODZTWO RAZEM 168 344| 130454 -37 890 2012 1610 -412
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 15444 11160 -4 284 915 619 216
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 5753 4158 -1595 1716 1217 -419
GRUDZIADZ - powiat grodzki 10 004 7929 -2075 2617 2210 -417
GRUDZIADZ - powiat ziemski 4 433 3546 -887 2915 2415 -510
TORUN - powiat grodzki 9 866 6911 -2 955 1017 716 -311
TORUN - powiat ziemski 7787 5825 -1 962 2715 2111 -614
WLOCLAWEK - powiat grodzki 9931 8 144 -1787 1811 1419 -312
WLOCLAWEK - powiat ziemski 7 706 6 681 -1025 2418 2114 -314
ALEKSANDROW KUJAWSKI 5452 4399 -1 053 2415 2012 -413
BRODNICA 6 459 4 452 -2 007 2113 1511 -612
CHELMNO 5160 3381 -1779 2612 1819 =713
GOLUB-DOBRZYN 4 233 2964 -1269 2418 1813 -615
INOWROCLAW 18 839 16 508 -2331 2713 2412 -311
LIPNO 7578 5967 -1 611 2816 2317 -419
MOGILNO 4 687 3737 -950 2517 2019 -418
NAKLO NAD NOTECIA 8318 6 597 -1721 2812 2313 -419
RADZIEJOW 4106 3489 -617 2316 2015 -311
RYPIN 4 656 3411 -1245 2415 1818 -517
SEPOLNO KRAJENSKIE 3932 3078 -854 2619 2115 -514
SWIECIE 8 185 6414 -1771 2114 1715 -319
TUCHOLA 4515 3362 -1153 2611 2011 -610
WABRZEZNO 3673 2 655 -1 018 2711 2015 -616
ZNIN 7627 5686 -1 941 2910 2219 -611

47




7. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

I potrocze I potrocze 2007 1.
Sekeje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2006 . zmiana
osoby w %
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 7103 5487 -1 616 -2218
Rybactwo 34 23 -11 -3214
Gornictwo 150 98 -52 -3417
Przetworstwo przemystowe 34933 27 004 -7929 -2217
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, wodg 633 500 -133 -2110
Budownictwo 10 492 7516 -2976 -2814
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli
oraz arykutow uzytku osobistego i domowego 27350 21028 6322 2311
Hotele i restauracje 3089 2420 -669 -2117
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 3176 2245 -931 -2913
Posrednictwo finansowe 1037 869 -168 -1612
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ushugi zwiazane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 5408 4623 -785 -1415
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 12 754 9377 -3377 -2615
Edukacja 2 449 2 090 -359 -1417
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3906 3167 -739 -1819
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 12 826 10 283 -2 543 -1918
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 473 372 -101 -2114
Organizacje i zespoty eksterytorialne 10 8 -2 -2010
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 5580 5465 -115 -211
Razem poprzednio pracujacy 131 403 102 575 -28 828 -2119
Dotychczas niepracujacy 36 941 27879 -9 062 -2415
Ogotem 168 344 130 454 -37 890 -2215
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9. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM Stan w koncu I potrocza 2007 roku

an lat 35 - 44 N
wiek lat 25 - 34 20,0%
28,6%
lat 45 - 54
23,8%
lat 18 - 24
21,1% lat 55 - 59
lat 60 - 64 5,7%
0,8%
- J
fczas ozostawania bez prac do 1 miesiaca A
P pracy 8,4% miesiecy 1 - 3
powyzej 24 miesigcy 10,9%
35,9%
miesigey 3 - 6
12,6%
miesigey 12 - 24 miesiecy 6 - 12
e i J
a )
wyksztalcenie zasadnicze gimnazjalne
zawodowe i ponizej
32,6% 35,5%
srednie
ogolnoksztatcace
8,5% wWyzsze
4,0%
policealne i $rednie
zawodowe
19,4%
- : J
4 lat1-5 )
staz pracy* lat 5 - 10
14,8%
do 1 roku
14,1%
lat 10 - 20
bez stazu pracy 16,4%
21.4% 1at20;30
30 lat i wigcej 10.4%
\_ 2,0% -

* z uwagi na zaokraglenia suma poszczegélnych pozycji nie jest rowna 100,0%
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10. Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw.
Stan w dniu 30 czerwca 2007 roku.

Pomorskie

12,7%

Podlaskie
11,1%

Mazowieckie

Wielkopolskie

9.2%

Lodzkie

12,5%

Dolnoslgskie

13,3%

Opolskie

Malopolskie

9,4%

Polska — 12,3%

zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy
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11. Stopa bezrobocia
wedlug powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
- stan w dniu 30 czerwca 2007 roku

Stopa bezrobocia:

I:I 10,0% i mniej

. 10,1% - 15,0%

Polska -12,3%

0/ _ o
. 15,1% - 20,0% Wojewoddztwo
T 201%i wiece; Kujawsko-Pomorskie - 16,0%
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