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Opracowanie ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 2006 roku” charakteryzuje podaz i popyt na pracg w regionie.
Raport ma charakter diagnostyczno — prognostyczny sktada si¢ z dwu zasadniczych czgsci:

- pierwszej, diagnostycznej, przedstawiajacej sytuacje na regionalnym rynku pracy
uwzgledniajaca struktur¢ bezrobotnych oraz zgloszonych do powiatowych urzedéw
pracy ofert wedlug zawodow oraz przynaleznosci do sekcji Polskiej Klasyfikacji
DziatalnoSci;

- druga, prognostyczna, obejmuje analiz¢ prognozowanych zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w oparciu o badania sondazowe przeprowadzone przez powiatowe
urzedy pracy w zaktadach pracy i szkotach ponadgimnazjalnych.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrodta

Publication ,,Monitoring of shortage and excess occupations in kujawsko -
pomorskie voivodship in 2006” describes supply and demand for work in our region. The
report has diagnostic and prognostic charakter and consists of two basic parts:

- the first part, diagnostic, presents situation on regional labour market including the
structure of the unemployment and job offers registered in poviat labour offices by
occupation and the Polish Classification of Activities Section;

— the second part, prognostic, includes the analysis of shortage and excess occupations

on the basis of the poll researches carried out by poviat labour offices in firms and high
schools.

When publishing, please, indicate the source



SPIS TRESCI str.

II.

2.1

2.2.

2.3.

2.3.1.

23.2.

2.4.

2.5.

2.6.

I11.

3.1.

3.2.

IVv.

VL.

VIIL.

VIII.

IX.

WPIOWAAZENIC. . oouuvieiiniiieiiniiiiiieiieiierierieetiesiaciaeeiecsasesscsssssccnssscnns 1

Analiza bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wedlug
zawodow i przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji Polskiej

Klasyfikacji Dzialalnos$ci (PKD)...ccccovveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinicinncnne 2
Ogodlna charakterystyka rynku pracy.........ocoeeiiniiiiiiiinieieiai i, 2
Bezrobotni wedtug przynalezno$ci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD...... 5
Naptyw i struktura bezrobotnych wedlug zawodow...................ocooiiiiiinin, 8
Nowe rejestracje bezrobotnych wedtug zawodoéw w 2006 roku...................... 8
Struktura bezrobotnych wedtlug zawoddéw. Stan na koniec grudnia 2006 roku.... 11
Bezrobotni wedtug plci i zawodOw ... 14

Bezrobotne osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki wedlug
ZAWOAOW . . .ottt et et 17

Osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy
Wedug ZawodOW. ... 19

Analiza ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedow pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.........ccoeveviiniiiiiiiiiiiiniiiniinnn 24

Struktura zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow................cooeiiiiiiiiin 24

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow sklasyfikowanych wedtug

przynaleznosci do sekcji PKD... ..o 28
Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie

kujawsko — pomorskim w 2006 roKu.........iiceecnsseecssencssnnncssenncssseecssneens 30
Wyniki badania sondazowego w szkolach ponadgimnazjalnych................ 36
Wyniki badania sondazowego w zakladach pracy........ccccviieiiiiiinnnnnn. 40
Analiza prognozowanych zawodow deficytowych i nadwyzkowych 46
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnan
Stownik podstawowych poje¢ zwiazanych z monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzZKowych.....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiennne, 48
PodSumoOwWanie.......ooeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieieieeiaeenee 49

Skrot w jezyku angielsKim.......ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineae. 52






I. WPROWADZENIE

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.) do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy nalezy m. in. badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.
Mianem zawodu deficytowego okreSla si¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie. Natomiast za zawod
nadwyZkowy uwaza si¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
mana celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegotowych zadan tego badania nalezy
zaliczy¢:

= okres$lenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

= okre$lenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

= usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie os6b konczacych nauke
wedtug zawodow,

= ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

= biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot).

Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym,
wojewodzkim 1 krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstgpach poirocznych, stanowi
syntezg¢ raportow powiatowych z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. Badanie potroczne
ma charakter diagnostyczny, gdyz obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w I poétroczu danego roku. Natomiast raporty roczne sktadaja si¢ z dwoch czesci: diagnostycznej
(analizy zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
za miniony rok kalendarzowy) oraz czg$ci prognostycznej (zawierajacej roczng prognoze
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim sporzadzona
na podstawie badan sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych oraz — od 2006 r. — wsrod
pracodawcow).

Odbiorcami raportow z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinny
by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa i rzadowa, szkoly ponadgimnazjalne, wladze
oswiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem kierunkéw zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej na rynku pracy.



Podstawowym zrodiem informacji do opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych sa dane zgromadzone przez powiatowe urzedy pracy:

= zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni oraz oferty
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci”,

» zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”,

= wyniki przeprowadzonych badan sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
wsrod pracodawcow.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalno$ci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
Nr 265, poz. 2644).

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i struktur¢ bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 stycznia 2004 roku (Dz. U. Nr 165, poz. 1727)
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)'.

IT. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO - POMORSKIM

WEDLUG ZAWODOW I PRZYNALEZNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA
PRACY DO SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJTI DZIALALNOSCI (PKD)

2.1. 06OLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

W koncu grudnia’06 na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego zarejestrowanych
pozostawalo 186,9 tys. podmiotow gospodarczych (bez o0s6b prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne), z czego na sektor publiczny przypadato 3,4%, a na sektor prywatny 96,6%
podmiotéw. W poréwnaniu z koncem grudnia 2005 r. nastgpil nieznaczny spadek liczby
podmiotow w rejestrze REGON (o 0,2%, tj. 282 jednostki).

Nalezy zauwazy¢, iz w rozwoju gospodarczym wojewddztwa dominujaca rolg odgrywaja
mate 1 $rednie przedsigbiorstwa. W naszym regionie w koncu 2006 r. podmioty o liczbie
pracujacych do 9 stanowity 95,2% zawarto$ci rejestru — 177,9 tys. jednostek (w tym do
5 pracujacych — 172,6 tys. podmiotow), podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 — 3,8%.
Podmioty o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb to 1,0% ogotu.

Zgodnie z rejestrem REGON przewazajaca cze$¢ podmiotow gospodarczych

zlokalizowana byla na terenach miejskich. W koncu 2006 r. w miastach zlokalizowanych byto
75,0% ogotu podmiotow (rok wezesniej — 75,8%).

' Monitoring zostat przeprowadzony zgodnie z zasadami zawartymi w:
— Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
— ,,Syriusz” monitoring zawodoéw — podrgcznik uzytkownika (przewodnik po aplikacji).
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Na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego niezmiennie gldownymi osrodkami
przemystowymi sa: Bydgoszcz, Torun, Grudziqdz, Wloctawek (miasta na prawach powiatow)
oraz Inowroctaw. Spos$rod miast na prawach powiatoéw najwigcej jednostek, bo 44,9 tys. (o 3,8%
mniej niz przed rokiem) skupionych byto w Bydgoszczy. Nastgpnie w Toruniu — 25,2 tys.
(0 0,1% wigcej niz rok wczesniej) i Wioctawku — 14,0 tys. (2,5% mniej niz przed rokiem).
Najmniejsza liczbg podmiotow odnotowano w Grudzigdzu — 9,0 tys. (o 0,2% mniej niz
w grudniu 2005 r.). W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa zdecydowanie najwicksza
liczba podmiotéw gospodarczych umiejscowiona byla w powiecie inowroctawskim — 13,0 tys.
jednostek (o 1,8% wigcej jednostek niz rok wczesniej). Najmniej natomiast podmiotow bylo
w powiatach grudziqdzkim oraz waqbrzeskim — po 2,2 tys. i bylo to wigcej niz w 2005 r.
odpowiednio: o 5,5% 1 o 1,1%. Powiatem charakteryzujacym si¢ najwigkszym rocznym
wzrostem liczby podmiotow byt powiat sepolenski (o 6,0%); najwigkszy za$ spadek wystapit
w powiecie rypirskim (0 1,6%)".

W  okresie styczeh — grudzien 2006 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw osiagn¢to poziom 211,7 tys. os6b i tym samym bylo wyzsze niz w tym samym
okresie roku wczesniejszego o 2,9 tys. osob. Oznacza to wzrost w skali roku o 1,4% (w tym
samym czasie w kraju wzrost zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw wynidst 3,0%).
Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona byla w sektorze prywatnym (183,1 tys. osdb), ktorego
udziat w ogdlnej liczbie zatrudnionych zwigkszyt si¢ na przestrzeni roku o 0,4 punktu
procentowego z 86,1% do 86,5%.

Sposrdéd sekeji sektora przedsigbiorstw, w okresie styczen — grudzien 2006 r., najwigkszy
roczny wzrost zatrudnienia odnotowano w: handlu i naprawach (o 5,5%), budownictwie (0 3,9%)
oraz W obstudze nieruchomosci i firm (o 1,2%). W poréwnaniu do roku wczesniejszego
nieznaczny wzrost zatrudnienia (o 0,5%) odnotowano takze w przetworstwie przemystowym —
najwigkszej sekcji sektora przedsigbiorstw obejmujacej 57,8% ogo6tu zatrudnionych. Najwigksza
redukcja zatrudnienia wystapila natomiast w sekcjach: hotele i restauracje — spadek o 4,4%,
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode — o 3,3% oraz transporcie,
gospodarce magazynowej i lqcznosci — o0 0,1%>.

W dniu 31 grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego zarejestrowanych pozostawalo 160.061 bezrobotnych. Lokuje to nasz region
na szostym miejscu w kraju. W pordwnaniu z koncem grudnia 2005 r. odnotowano spadek
bezrobocia 0 27.960 osob, to jest o 14,9%. W catym kraju liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢
0 463.590 os6éb (16,7%). Podobnie jak przed rokiem spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich powiatach wojewodztwa, najwigkszy procentowy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w Bydgoszczy (21,2%) 1 Toruniu (19,3%) oraz powiecie swieckim (19,6%).
Natomiast najmniejszy wzgledny spadek bezrobocia nastapit w powiecie radziejowskim (3,7%).

2 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy oraz Biuletyn statystyczny wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
za IV kwartal 2006 r., tabela 40 — Podmioty gospodarki narodowej w 2006 r. (wedtug stanu w dniu 31.12.2006 1.),
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

> Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewédztwa kujawsko — pomorskiego za grudzien 2006 r.,
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.



Liczb¢ bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewoddztwa kujawsko —
pomorskiego, w konicu 2006 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych - stan na 31.12.2006 roku

powiaty

W grudniu 2006 r. stopa bezrobocia (charakteryzujaca udziat bezrobotnych w liczbie
0s0b czynnych zawodowo) dla wojewodztwa wynosita 19,3%, co pod wzgledem najwyzszej
stopy bezrobocia lokowato to nasz region, ex aequo z wojewddztwem lubuskim, na trzecim
miejscu w kraju (przed rokiem czwarte miejsce). W ciggu roku wojewodzka stopa bezrobocia
spadta o 3,0 punktu procentowego. W tym samym okresie krajowa stopa bezrobocia spadta
0 2,7 punktu procentowego 1 w koncu grudnia’06 wynosita 14,9%. W wojewodztwie najwyzsza
stopg bezrobocia odnotowano dla powiatu grudziqdzkiego, gdzie wskaznik ten osiagnat wartos¢
28,8%, bardzo wysoka stopa bezrobocia utrzymywata si¢ rowniez w powiecie zninskim — 28,2%,
nakielskim oraz lipnowskim — w obu po 27,2%. W naszym regionie stopa bezrobocia nizsza
od $redniej krajowej utrzymuje si¢ tylko w dwoch powiatach grodzkich: Bydgoszczy (8,5%)
1 Toruniu (9,8%).



Rozktad stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa w grudniu 2006 r.
przedstawia ponizsza mapka.
Stopa bezrobocia

w poszczegodlnych powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego
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2.2. BEZROBOTNI WEDLUG PRZYNALEZNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA
PRACY DO SEKCJT PKD

Zgodnie ze stanem w dniu 31 grudnia 2006 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy
pozostawato 126.953 bezrobotnych poprzednio pracujacych i 33.108 oséb dotychczas
niepracujacych, co stanowito odpowiednio 79,3% i 20,7% ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotni, wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy, najczgsciej pochodzili
z sekcji przetwérstwo przemyslowe — 32.757 os6b bezrobotnych, co stanowilo 20,5% ogotu
bezrobotnych (w poréwnaniu z koncem’05 liczba bezrobotnych z tej sekcji zmniejszyt sig
0 6.497 0s06b a ich udziat zmalal o 0,4 punktu procentowego). Najwigksza liczbg bezrobotnych
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ztej sekcji zanotowano w powiecie inowroctawskim — 4.431 o0so6b (24,1% bezrobotnych).
Jednakze najwyzszy udziat bezrobotnych z sekcji przetworstwo przemystowe, zaobserwowano
w powiatach: torunskim — 26,5% (1.882 osoby zarejestrowane) oraz tucholskim — 24,8%
(1.026 0sob). Najnizszy udzial bezrobotnych z tej sekcji wystapit w powiecie radziejowskim —
11,5% (466 0s6b zarejestrowanych).

Duza liczba bezrobotnych wystgpuje rowniez w sekcji handel hurtowy i detaliczny,
naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego
i domowego — 25.109 oséb, co stanowilo 15,7% bezrobotnych (w pordwnaniu z koncem
2005 r. liczba tych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 4.835 osob, a ich udziat nieznacznie
zmniejszyt si¢ o 0,2 punktu procentowego). Najwigksza liczbg bezrobotnych z tej sekcji
zanotowano w Bydgoszczy, gdzie na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach pozostawalo
2.598 takich bezrobotnych (18,9% bezrobotnych). Znaczaca liczbg bezrobotnych z tej sekcji
zanotowano takze w powiecie inowroctawskim (2.554 osoby i 13,9% bezrobotnych). Jednakze
najwyzszy udziat tych bezrobotnych odnotowano w powiatach: brodnickim — 29,0%
1 1.801 zarejestrowanych oraz Toruniu — 22,2% i 1.992 zarejestrowanych. Wsrdd bezrobotnych
poprzednio pracujacych przedstawiciele tej sekcji najmniejszy udzial stanowili w powiecie
chetminskim — 8,6% (412 0sob zarejestrowanych).

Analizujac sytuacj¢ bezrobotnych wedlug przynalezno$ci ostatniego miejsca pracy
do sekcji PKD nalezy pamigta¢, iz najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych sekcje
(przetworstwo przemystowe 1 handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego) to jednoczesnie gatezie gospodarcze,
w ktérych na koniec grudnia 2006 r. pracowato najwigcej osob w wojewodztwie. W badanym
okresie w przetwoérstwie przemystowym pracowaty 128.234 osoby (57,6% ogoétu pracujacych)
a w handlu hurtowym i detalicznym... —37.205 0sob (16,7% og6tu pracujacych)®.

Pod wzgledem znacznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wyrdzniaja si¢ takze
nastepujace sekcje PKD:

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 12.799 o0séb (8,0% bezrobotnych), przy czym
najwigkszy udzial tej grupy wystapit w powiatach: grudzigdzkim — 17,1% (738 oso6b),
chetminskim — 16,1% (775 osob) 1 wgbrzeskim — 15,6% (548 0s6b); najnizszy udzial
tych bezrobotnych zaobserwowano w Grudzigdzu — 2,4% (222 osoby) oraz powiecie
nakielskim — 3,3% (267 osob);

o dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 12.461 0sob
(7,8% bezrobotnych), najwigkszy udziat wystapit w powiecie chetminskim — 24,8%
(1.191 os6b) a najnizszy w powiatach: /ipnowskim 1 sepolenskim odpowiednio 1,0%
(73 osoby) i 1,4% (56 osbb);

e budownictwo — 10.467 o0s6b (6,5% bezrobotnych), najwigkszy udziat tych
bezrobotnych wystapit we Wiloctawku — 10,0% (989 osdb), natomiast najmniejszy
udzial wystapit w powiatach: wqbrzeskim — 2,5% (86 0sob) i chetminskim — 2,8% (134
osoby).

Bezrobotni zarejestrowani w wyszczegolnionych powyzej pigciu sekcjach, na koniec
grudnia 2006 r. stanowili 58,5% ogoétu bezrobotnych oraz 73,7% bezrobotnych poprzednio
pracujacych. W tym samym okresie roku ubieglego udzialy te wynosity 59,8% 1 75,2%.

* Biuletyn statystyczny wojewodztwa kujawsko — pomorskiego za IV kwartat 2006 r., tabela 4 — Pracujacy
w sektorze przedsigbiorstw wedtug stanu w dniu 31.12.2006 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.
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Struktur¢ bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy wedtug
sekcji PKD prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug przynalezno$ci
ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD
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*Do pozostatych sekcji PKD naleza: gornictwo, rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow oraz
organizacje i zespoty eksterytorialne.

W wigkszosci powiatow wyszczegdlnione powyzej, najliczniej reprezentowane przez
bezrobotnych sekcje, znajduja si¢ na czolowych miejscach (pod wzgledem najwigkszej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych), jednakze w niektérych powiatach na najwyzszych
miejscach mozna odnalez¢ sekcje:

e rolnictwo, towiectwo i les$nictwo (6 miejsce w rankingu wojewodzkim) — sytuacja
ta powtarza si¢ w 13 powiatach;

e dzialalno$¢ niezidentyfikowana (7 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Wiloctawek
oraz powiaty: nakielski, radziejowski, sSwiecki, wqbrzeski 1 wloctawski;

e obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 uslugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarcze] (8 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Bydgoszcz, Grudziqdz, Torun
oraz powiat sepolenski.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. do powiatowych urzedoéw pracy zglosity si¢
138.603 osoby poprzednio pracujace oraz 46.579 o0sob dotychczas niepracujacych, co stanowito
odpowiednio 74,8% i 25,2% ogdélu nowozarejestrowanych bezrobotnych. Najwigkszy naplyw
bezrobotnych nastapit w tych samych sekcjach, w ktorych na koniec badanego okresu liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta najwigksza. W wymienionych wczesniej pigciu sekcjach
PKD (przetworstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny naprawy pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego; administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiqzkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne; dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
oraz budownictwo), tacznie odnotowano 103.202 rejestracje bezrobotnych, co stanowito 74,5%
naptywu bezrobotnych uprzednio pracujacych w 2006 r. W poréwnaniu z rokiem 2005 udziat
tych pigciu sekcji w tacznym naplywie bezrobotnych poprzednio pracujacych spadt o 1,6 punktu
procentowego.



2.3. NAPLYW I STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW

Dane o bezrobotnych wedtlug zawodow opracowane zostaly na podstawie zatacznika nr 3
do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy ,,.Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”.

Nazwy oraz symbole zawoddéw wykazane zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodow na podstawie podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Powyzsze kryteria postuzyly grupowaniu poszczegélnych zawoddéw
i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w szersze grupy srednie, duze i wielkie.

Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (1 — cyfrowy kod zawodow), 30 duzych
(2 - cyfrowy kod zawodéw), 116 srednich (3 — cyfrowy kod zawodow) oraz 392 grupy
elementarne (4 — cyfrowy kod zawoddéw). Grupy elementarne zawieraja 1.707 zawodow
i specjalnosci (6 — cyfrowy kod zawodoéw). W niniejszym opracowaniu szczegoétowa analiza
objeto grupy duze, grupy elementarne oraz konkretne zawody.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa wedtug
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy a osoby dotychczas nie pracujace zgodnie
z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub dyplomem ksztalcenia szkolnego
badz kursowego).

Oddzielna grupe¢ stanowia osoby bez zawodu. Grupa ta obejmuje osoby niespelniajace
jednoczesnie dwoch warunkoéw: nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego i nieposiadajace udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie
minimum 1 roku w jednym zawodzie.

2.3.1. NOWE REJESTRACJE BEZROBOTNYCH W 2006 ROKU

W okresie styczen - grudzien 2006 r. do powiatowych wurzedow pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zglosilo si¢ 185.182 bezrobotnych. W poréwnaniu
z 2005 1. bylo to o 882 osoby mniej (0,5%).

Strukture naptywu bezrobotnych wedlug zawodow na poziomie grup wielkich prezentuje
ponizszy wykres.
Wykres 3. Nowe rejestracje bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych
w 2005 2006 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz w 2006 r., w poréwnaniu do roku wczesniejszego,
w wigkszosci wielkich grup zawodowych zaobserwowano spadek liczby noworejestrujacych sig.
Nieznaczny wzrost nastapit tylko w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (o 306 oséb tj.
7,5%). W ciagu roku widoczny wzrost nowych rejestracji zaobserwowano natomiast w kategorii
0s6b bez zawodu (o 7.063 osoby — 34,6%). W 2006 r. do rejestrow bezrobotnych naplyne¢to
27.469 o0so6b bez zawodu — 14,8% nowych rejestracji (na przestrzeni roku udziat ten wzrdst
o0 3,8 punktu procentowego).

Pomimo wzrostu liczby bezrobotnych bez zawodu nadal zdecydowana wigkszo$¢ osdb
rejestrujacych si¢ posiadata zawod. W okresie styczen — grudzien 2006 r. do powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego zglosito sig 157.713 oséb posiadajacych
zawod, stanowilo to 85,2% ogodtu noworejestrujacych sie. Gltownie byli to przedstawiciele
nastepujacych wielkich grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy
1 inny $redni personel oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy to grupa obejmujaca zawody wymagajace
wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia niezbgdnego przy uzyskiwaniu i obrobce surowcow,
wytwarzaniu i1 naprawie towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji
1 maszyn. Przedstawiciele tej grupy w liczbie 49.651 oséb stanowili 26,8% ogolnego naplywu
do bezrobocia 131,5% o0sob noworejestrujacych si¢ posiadajacych zawdod (w 2005 r. byto to
odpowiednio 28,1% i 31,6%).

Duzy naptyw do bezrobocia odnotowano réwniez w grupie wielkiej — technicy i inny
$redni personel. Jest to grupa obejmujaca zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i do$wiadczenia niezbednego do wykonywania gtownie prac technicznych ipodobnych,
zwiazanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych metod dziatania.
Technicy 1 inny $redni personel w liczbie 33.014 bezrobotnych, stanowili 17,8% ogoétu
nowozarejestrowanych i 20,9% os6b bezrobotnych posiadajacych zawdd (przed rokiem byto to
odpowiednio: 18,8% 1 21,1%).

Wysoka liczbg nowych rejestracji zaobserwowano réwniez w grupie wielkiej —
pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy. Zgodnie z rozporzadzeniem grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbgdnego do $wiadczenia ustug
ochrony, ustug osobistych zwiazanych m.in. z podr6zowaniem, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow
w sklepach hurtowych czy detalicznych. Przedstawiciele tej grupy w liczbie 24.377
bezrobotnych, stanowili 13,2% ogétu naplywu do rejestrow i 15,5% os6b bezrobotnych
posiadajacych zawod (w roku 2005 udziaty te wynosity: 13,2% 1 14,8%).

Badajac struktur¢ zawodowa noworejestrowanych bezrobotnych w 2006 r. na nizszym
poziomie agregacji (duze grupy zawodowe), mozna zauwazyc¢, iz do urzedow pracy najczesciej
zglaszali si¢ przedstawiciele nastgpujacych grup:

= robotnicy obrdobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 20.723 osoby i 13,1%

naptywu bezrobotnych posiadajacych zawod, byly to glownie osoby z zawodami:
Slusarz 1 mechanik samochodow osobowych oraz tokarz, pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych, mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych;

» pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 15.448 oséb 1 9,8% naptywu
bezrobotnych posiadajacych zawod, byly to gléwnie osoby z zawodami: krawiec,
piekarz, szwaczka, stolarz meblowy, stolarz i cukiernik;

» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 14.474 osoby 1 9,2% naptywu bezrobotnych
posiadajacych zawod, przy czym gldwnie byly to osoby z zawodem sprzedawca;

= pracownicy pozostalych specjalnosci — 13.243 osoby i 8,4% naplywu bezrobotnych
posiadajacych zawodd, przy czym byly to glownie osoby z zawodami: asystent
ekonomiczny oraz handlowiec;




= $redni personel techniczny — 12.850 os6b i 8,1% naptywu bezrobotnych posiadajacych
zawod, byly to gltéwnie osoby z zawodami: technik mechanik oraz technik informatyk
1 technik budownictwa;

= gornicy i robotnicy budowlani — 12.489 os6b i 7,9% naptywu bezrobotnych
posiadajacych zawodd, byly to glownie osoby z zawodami: murarz oraz malarz
budowlany 1 monter instalacji wodocigqgowych i kanalizacyjnych;

= pracowicy ushug osobistych i ochrony — 9.903 osoby i 6,3% naplywu bezrobotnych
posiadajacych zawod, przy czym byly to gléwnie osoby z zawodami: kucharz oraz
fryzjer i kelner;

= pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 9.121 o0séb i 5,8% naptywu
bezrobotnych posiadajacych zawdd, przy czym byly to gldwnie osoby z zawodami:
robotnik gospodarczy oraz sprzqtaczka;

= robotnicy pomocniczy w_gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 8.904
osoby 1 5,6% naplywu bezrobotnych posiadajacych zawdd, byly to gtownie osoby
z zawodami: robotnik budowlany i robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

Nowe rejestracje bezrobotnych z wymienionych powyzej grup duzych stanowia 74,3%
tacznego naptywu bezrobotnych posiadajacych zawdd. W 2005 r. udziat tych grup byl nizszy
00,4 punktu procentowego. Wskazuje to na niezmieniajaca si¢ struktur¢ zawodowa
rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Poza zawodami nalezacymi do wymienionych powyzej grup duzych znaczna liczbg
nowych rejestracji (przekraczajaca 1.000 osob) mozna zauwazy¢ w zawodach: pracownik
biurowy, technik rolnik, technik zZywienia i gospodarstwa domowego, kierowca samochodu
ciezarowego, magazynier, kierowca samochodu osobowego, ekonomista oraz rolnik produkcji
roslinnej i zwierzecej.

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w rankingu bezrobotnych pod wzgledem
najwigkszej liczby nowych rejestracji na pierwszym miejscu uplasowata si¢ grupa osob
bez zawodu. Cecha ta jest wspdlna, dla 21 z 23 powiatow regionu. Na dalszych czterech
miejscach — na poziomie grup elementarnych — znalezli sig:

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. $lusarze i pokrewni,

5. mechanicy pojazdéw samochodowych.

W wigkszosci powiatdow powyzsze grupy znajduja si¢ w Scistej czotowce, jednakze
w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach znalazty sig¢ nastgpujace grupy elementarne:

1. technicy mechanicy (6 miejsce w rankingu wojewo6dzkim) — Wioctawek oraz powiaty
bydgoski, inowroctawski, lipnowski, radziejowski, torunski, Zninski,

2. pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (13 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — Grudziqdz 1 Torun oraz powiaty brodnicki, chetminski, rypinski,
waqbrzeski,

3. gospodarze budynkéw (10 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Torun oraz powiaty
grudziqdzki, inowroctawski 1 Swiecki.

W rankingach powiatowych tylko w powiecie golubsko — dobrzynskim w pierwszej
5. znalezli si¢ bezrobotni z zawodami nalezacymi do grupy elementarnej z duzo nizsza pozycja
w rankingu wojewodzkim. Sytuacja ta dotyczyta mechanikéw — monterow maszyn i urzadzen
(20 miejsce w rankingu wojewddzkim i 5 w powiecie golubsko — dobrzynskim).
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2.3.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
- STAN W KONCU GRUDNIA 2006 ROKU

W dniu 31 grudnia 2006 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego pozostawalo 160.061 oséb bez pracy. W porownaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego liczba bezrobotnych spadta o 14,9%. Na korzystne
zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 r. wplynal wigkszy odptyw z bezrobocia niz naplyw
do bezrobocia. W trakcie 2006 r. w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego zarejestrowato si¢ 185.182 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wytaczono
213.142 osoby (z czego podjgcia pracy stanowity 46,1% ogotu wytaczen).

Strukture bezrobotnych wedhug wielkich grup zawodowych na koniec 2006 r. prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 4. Bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w koncu 2005 i 2006 roku
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W koncu 2006 r. w poréwnaniu do tego samego okresu roku wczesniejszego
w zdecydowanej wigkszosci wielkich grup zawodowych zaobserwowano spadek liczby
bezrobotnych. Nieznaczny wzrost nastapil tylko wsrdd przedstawicieli sit zbrojnych (o 9 oséb).
Znacznie wigkszy wzrost liczby bezrobotnych dotyczyl oséb bez zawodu. W badanym okresie
w rejestrach bezrobotnych pozostawato 24.728 takich osob, co stanowilo 15,4% ogélu
bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim (rok wczes$niej bylo to 22.029 os6b
i111,7%).

Tym samym, w koncu grudnia’06, w rejestrach bezrobotnych pozostawato 135.333
bezrobotnych posiadajacych zawod (84,6% ogotu bezrobotnych). Najczgsciej byly to osoby
legitymujace si¢ zawodami nalezacymi do nast¢pujacych grup wielkich: robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy, technicy 1 inny $redni personel oraz
pracownicy przy pracach prostych.

Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy to grupa najliczniej reprezentowana przez
bezrobotnych. Przedstawiciele tej grupy w liczbie 41.293 os6b w koncu grudnia’06 stanowili
25,8% ogohlu zarejestrowanych 130,5% o0sob bezrobotnych posiadajacych zawod (w koncu
2005 r. bylo to odpowiednio 28,3% 1 32,1%). W grupie tej nastapit najwigkszy bezwzgledny
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spadek bezrobocia. Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 11.999 osob, czyli
22,5%.

Wysoka liczba bezrobotnych charakteryzuje si¢ rowniez grupa wielka — pracownicy
ushug osobistych i sprzedawcy. Bezrobotni z zawodami nalezacymi do tej grupy w liczbie
26.657 bezrobotnych, stanowili 16,7% ogétu zarejestrowanych i 19,7% os6b bezrobotnych
posiadajacych zawdd (w analogicznym okresie roku ubieglego udziatly te wynosity: 16,6%
118,8%). W ciagu roku liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla si¢ o 4.602 osoby
tj. 14,7%.

Duza liczba bezrobotnych zostata odnotowana takze w grupie wielkiej — technicy i inny
Sredni personel. Technicy i inny $redni personel w liczbie 21.446 bezrobotnych to 13,4%
ogolu zarejestrowanych i 15,8% bezrobotnych posiadajacych zawod (w koncu ubieglego roku
byto to odpowiednio 12,9% 1 14,6%). Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢
0 2.798 0s06b (11,5%).

Podobny poziom bezrobocia mozna zaobserwowaé rowniez w grupie wielkiej —
pracownicy przy pracach prostych. Jest to grupa skupiajaca zawody wymagajace niskich
lub podstawowych umiejgtnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbgdnej do wykonywania
prostych i rutynowych prac. Na koniec 2006 r. bezrobotni z tej grupy — 20.120 os6b, stanowili
12,6% ogotu zarejestrowanych 1 14,9% oséb bezrobotnych posiadajacych zawod (w 2005 r.
udziaty te byly wyzsze odpowiednio o 1,1 i 0,6 punktu procentowego). W ciagu roku liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla sig¢ o 5.572 osoby (21,7%).

Na poziomie duzych grup zawodowych w koncu 2006 r. w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim najwigksza liczba bezrobotnych wystgpowata w grupach:

= modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 16.529 o0séb zarejestrowanych, co stanowito
12,2% bezrobotnych posiadajacych zawodd, gltownie byly to osoby z zawodem
sprzedawcy;

» robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 15.094 osoby
zarejestrowane (11,2% bezrobotnych posiadajacych zawod), najczgséciej byli
to przedstawiciele zawodow: slusarz oraz mechanik samochodow osobowych 1 tokarz;

= pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 15.079 zarejestrowanych (11,1%
ogotu bezrobotnych), gtownie z zawodami: krawiec, szwaczka, piekarz, cukiernik,
stolarz meblowy;

= pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 11.450 zarejestrowanych,
co stanowito 8,5% bezrobotnych posiadajacych zawod, byly to przede wszystkim
osoby z zawodami: robotnik gospodarczy 1 sprzqtaczka;

= pracownicy ustug osobistych i ochrony — 10.128 o0séb zarejestrowanych (7,5% ogoétu
bezrobotnych posiadajacych zawod) gtoéwnie z zawodami: kucharz oraz fryzjer i1 kelner;

» gornicy i robotnicy budowlani — 9.945 zarejestrowanych (7,3% ogétu bezrobotnych
posiadajacych zawdd) gtownie z zawodami: murarz oraz malarz budowlany;

= pracownicy pozostatych specjalnosci — 9.137 zarejestrowanych (6,8% ogédhu
bezrobotnych posiadajacych zawod), najczesciej byty to osoby z zawodami: asystent
ekonomiczny oraz handlowiec;

= robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 8.343
zarejestrowanych, co stanowito 6,2% ogdtu bezrobotnych posiadajacych zawdd, byty to
przede wszystkim osoby z zawodami: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
1 robotnik budowlany;

» Sredni personel techniczny — 7.258 zarejestrowanych (5,4% ogo6tu bezrobotnych
posiadajacych zawod), najczesciej z zawodem: technik mechanik.
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Poza zawodami nalezacymi do wyszczeg6lnionych powyzej grup duzych znaczna liczba
bezrobotnych (przekraczajaca 1000 osob) w koncu grudnia’06 wystgpowata takze w zawodach:
pracownik biurowy, technik rolnik, pozostali rolnicy produkcji roslinnej 1 rolnik produkcji
roslinnej i zwierzecej.

Ze struktury zawodowej bezrobotnych wynika, iz najwigksza liczba zarejestrowanych
w koncu roku 2006 wystgpowala w duzej mierze w tych samych grupach, w ktorych
odnotowano najwigkszy naptyw bezrobotnych. Poréwnujac naptyw bezrobotnych ze stanem
bezrobotnych na koniec’06 na poziomie zawodéw wynika, iz 11 zawoddéw zostato
wymienionych jako te, w ktorych nastapil najwigkszy naplyw bezrobotnych a nie zostato
wyszczegolnionych jako profesje o najwyzszej liczbie bezrobotnych w koncu badanego okresu.
Sa to nastepujace zawody:

— technik informatyk (1.242 nowe rejestracje i 519 bezrobotnych w koncu 2006 r.);

- stolarz (1.702 nowe rejestracje 1 995 bezrobotnych w koncu 2006 r.);

— technik Zzywienia i gospodarstwa domowego (1.545 nowych rejestracji 1 922
bezrobotnych w koncu 2006 r.);

— ekonomista (1.107 nowych rejestracji i 635 bezrobotnych w koncu 2006 r.);

— kierowca samochodu osobowego (1.166 nowe rejestracje i 759 bezrobotnych w koncu
2006 1.);

- pozostali mechanicy pojazdow samochodowych (1.276 nowych rejestracji i 880
bezrobotnych w koncu 2006 r.);

— technik budownictwa (1.122 nowe rejestracje 1 756 bezrobotnych w koncu 2006 r.);

— kierowca samochodu ciezarowego (1.204 nowe rejestracje 1 840 bezrobotnych w koncu
2006 1.);

— mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych (1.012 nowych rejestracji i 747
bezrobotnych w koncu 2006 r.;

— monter instalacji wodociqgowych i kanalizacyjnych (1.002 nowe rejestracje 1 776
bezrobotnych w koncu 2006 r.);

- magazynier (1.167 nowych rejestracji 1 944 bezrobotnych w koncu 2006 r.).

Oznacza to, ze osoby z tymi zawodami czgsciej od przedstawicieli innych profesji zostaja
wylaczani z rejestrow bezrobotnych.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w rankingu pod wzgledem najwigkszej liczby
bezrobotnych na pierwszym miejscu uplasowata si¢ grupa osoéb bez zawodu. Cecha
ta jest wspolna, az dla 20 z 23 powiatow regionu. Na dalszych czterech miejscach — na poziomie
grup elementarnych — znalazhi sig:

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

5. S$lusarze i pokrewni.

W wigkszo$ci powiatow wyzej wymienione grupy zawodow znajduja si¢ w Scistej
czotowce, jednakze w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach znalezli
si¢ przedstawiciele nast¢pujacych grup:

1. krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni (7 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiaty

bydgoski, lipnowski, mogilenski, nakielski, torunski, tucholski 1 wtoctawski;

2.robotnicy przy pracach prostych w przemysle (8 miejsce w rankingu wojewddzkim) —
Torun 1 Wioctawek oraz powiaty aleksandrowski, brodnicki, lipnowski, radziejowski,
wloctawski;

3.kucharze (6 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Grudziqdz oraz powiaty
aleksandrowski, inowroctawski, Swiecki oraz torunski;
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4. gospodarze budynkow (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty golubsko —
dobrzynski, grudziqdzki, inowroctawski, sepolenski 1 swiecki.

W niektorych powiatach w czotéwce znajduja si¢ grupy zawoddéw z duzo nizsza pozycja
w rankingu wojewodzkim, mozna tu wymieni¢, np.:

1. rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgeej (25 miejsce w rankingu wojewoddzkim) —
powiat golubsko — dobrzynski 1 Zninski;
2. zamiatacze 1 pokrewni (39 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat radziejowski.

W poréwnaniu z koncem’05 ranking ten nie ulegt istotnym zmianom co wskazuje na
wzglednie stala w czasie strukturg¢ bezrobotnych zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego.

2.4. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI I ZAWODOW

Na koniec grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego pozostawato 93.729 bezrobotnych kobiet i 66.332 bezrobotnych mezczyzn,
co stanowito odpowiednio 58,6% 1 41,4% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu z koncem
roku wczesniejszego populacja kobiet pozostajacych bez pracy zmniejszyta si¢ o 10.143 osoby
(9,8%), jednak jej udziat w ogole bezrobotnych wzrdst o 3,4 punktu procentowego. Na poziomie
powiatow udziat kobiet w ogdle bezrobotnych w koncu’06 wahat si¢ od 50,1% w powiecie
radziejowskim (przed rokiem 47,7%) do 65,3% w powiecie mogilenskim (przed rokiem 57,7%).
W tym samym czasie liczba bezrobotnych mgzczyzn zmniejszyta si¢ 0 17.817 0sob tj. 21,2%.

Szczegdtowa struktur¢ bezrobotnych w wedlug plci w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim

w 2006 roku wedlug plci

. Nowe rejestracje Udzial Zarejestrowani Udzial

Wyszcz:g?;rtllenle w2006 r. kobiet w koncu 2006 r. kobiet

powialy kobiety | mezezyzmi| W ”%0) kobiety | mezezyzni| W %0)
Bezrobotni ogolem 86 812 98 370 46,9 93 729 66 332 58,6
Aleksandréw Kujawski 2779 3390 45,0 2 844 2652 51,7
Brodnica 3516 4221 454 3 805 2 396 61,4
Bydgoszcz - powiat grodzki 9 827 9768 50,2 7902 5815 57,6
Bydgoszcz - powiat ziemski 3001 3052 49,6 3268 2118 60,7
Chetmno 2610 2935 47,1 2773 2026 57,8
Golub - Dobrzyn 1 854 2250 45,2 2 341 1616 59,2
Grudziadz - powiat grodzki 6118 7118 46,2 5436 3798 58,9
Grudziadz - powiat ziemski 2231 2 595 46,2 2574 1734 59,7
Inowroctaw 6 990 7430 48,5 10 603 7779 57,7
Lipno 3034 3401 47,1 3 802 3298 53,5
Mogilno 2293 2 164 51,4 2 826 1501 65,3
Nakto nad Notecia 4305 5048 46,0 4934 3039 61,9
Radziejow 1719 2331 424 2022 2015 50,1
Rypin 2 081 2728 433 2734 1811 60,2
S¢polno Krajenskie 2133 2831 43,0 2 447 1483 62,3
Swiecie 3436 3 964 46,4 4790 2701 63,9
Torun - powiat grodzki 7070 7 643 48,1 5331 3638 59,4
Torun - powiat ziemski 4750 4630 50,6 3986 3127 56,0
Tuchola 2274 2572 46,9 2 608 1534 63,0
Wabrzezno 1 867 2258 45,3 1991 1511 56,9
Wioctawek - powiat grodzki 5343 6 490 45,2 5 666 4215 57,3
Wioctawek - powiat ziemski 3470 5116 40,4 4519 3 686 55,1
Znin 4111 4435 48,1 4527 2839 61,5
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Z zaprezentowanej tabeli wynika, iz kobiety chociaz rzadziej rejestruja si¢
w powiatowych urzedach pracy (w 2006 r. stanowity 46,9% naptywu do bezrobocia) to jednak
czgsciej pozostaja w gronie osob bezrobotnych (w koncu grudnia’06 udzial kobiet w ogole
bezrobotnych wynosit 58,6%).

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowana wigkszo$¢ posiadata zawodd
(84,6%). Zawod wyuczony lub wykonywany ma 83,1% bezrobotnych kobiet 1 86,6%
bezrobotnych mezczyzn. Strukture zawodowa bezrobotnych, wedtug pici, na poziomie wielkich
grup zawodowych prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 5. Bezrobotni wedlug plci w wielkich grupach zawodowych
w koncu 2006 roku
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Z zaprezentowanego wykresu wynika, iz kobiety to przede wszystkim (na poziomie
wielkich grup zawodowych) pracownicy ustug osobistych i ochrony oraz technicy i inny $redni
personel. Kobiety, to takze czedciej od mezczyzn osoby bez zawodu. Na nizszym poziomie
konkretnych zawoddéw kobiety pozostajace w rejestrach bezrobotnych to najczgsciej
przedstawicielki nastepujacych profes;ji:

— sprzedawca — 12.775 nowych rejestracji i 15.396 bezrobotnych kobiet w koncu
grudnia’06;

— asystent ekonomiczny — 5.466 nowych rejestracji 1 4.428 bezrobotnych kobiet w koncu
grudnia’06;

— krawiec —2.955 nowych rejestracji 1 3.904 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’06;

— kucharz —2.346 nowych rejestracji i 3.365 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’06;

— sprzqtaczka — 1.862 nowe rejestracje 1 2.985 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’06;

- szwaczka — 1.989 nowych rejestracji i 2.465 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’06;

— pracownik biurowy — 2.655 nowych rejestracji i 2.168 bezrobotnych kobiet w koncu
grudnia’06;

— robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 1.514 nowych rejestracji 1 2.010
bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’06;

— robotnik gospodarczy — 1.338 nowych rejestracji 1 1.800 bezrobotnych kobiet w koncu
grudnia’06;

— fryzjer —1.400 nowych rejestracjii 1.456 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’06;

— technik rolnik — 991 nowych rejestracji i 1.215 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia;
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— kelner — 964 nowe rejestracje i 1.114 bezrobotnych kobiet w koncu grudnia’2006;
— rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — 671 nowych rejestracji i 1.053 bezrobotne
kobiety w koncu grudnia’06.

Mezczyzni  przewazaja natomiast w grupie wielkiej robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy. W koncu grudnia 2006 r. byly to gtdéwnie osoby z zawodami:

— Slusarz — 5.665 nowych rejestracji i 4.021 bezrobotnych mezczyzn w koncu 2006 r.;

- murarz — 3.823 nowe rejestracje 1 3.008 bezrobotnych mezczyzn w koncu 2006 r.;

— robotnik budowlany — 2.993 nowe rejestracje 1 2.513 bezrobotnych mezczyzn w koncu
2006 r.;

— robotnik gospodarczy — 2.481 nowych rejestracji i 2.036 bezrobotnych megzczyzn
w koncu 2006 r.;

— mechanik samochodow osobowych — 3.344 nowe rejestracje 1 1.973 bezrobotnych
mezczyzn w koncu 2006 r.;

— technik mechanik — 4.035 nowych rejestracji 1 1.842 bezrobotnych me¢zczyzn w koncu
2006 r.;

— piekarz — 1.985 nowych rejestracji i 1.193 bezrobotnych mezczyzn w koncu 2006 r.;

— malarz budowlany — 1.482 nowe rejestracje i 1.188 bezrobotnych mezczyzn w koncu
2006 1.;

— stolarz meblowy — 1.703 nowe rejestracje i 1.076 bezrobotnych w koncu 2006 r.;

— tokarz — 1.390 nowych rejestracjii 1.051 bezrobotnych w koncu 2006 r.;

— sprzedawca — 1.616 nowych rejestracji i 1.039 bezrobotnych w koficu 2006 r.’

Jak mozna zauwazy¢ struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie rozni sig
w zalezno$ci od pflci. Struktura zawodowa megzczyzn jest bardziej zréznicowana, nie ma tu
jednego dominujacego zawodu jak w przypadku kobiet (co szosta zarejestrowana
to sprzedawczyni). Ponadto mezczyzni to czgsto osoby z zawodami technicznymi — zwigzanymi
z naprawg 1 obsluga maszyn oraz budownictwem.

W poroéwnaniu z koncem 2005 r. — zarowno wsrod bezrobotnych kobiet jak i mg¢zezyzn —
lista najsilniej reprezentowanych zawodow nie ulegla zmianie. Na przestrzeni roku zmniejszyta
si¢ liczba bezrobotnych (zardowno wérdéd zawodow czgsciej wykonywanych przez mezczyzn jak
1 kobiet). Wskazuje to na wzglednie stata struktur¢ zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy
w zalezno$ci od pici.

W rejestrach powiatowych urzedow pracy dominuja kobiety, ktore poprzednio pracowatly
w dwoch sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe (19.689 zarejestrowanych) oraz handel
hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego (17.846 kobiet). Lacznie w tych dwoch sekcjach na koniec grudnia
2006 r. pozostawato zarejestrowanych 52,5% poprzednio pracujacych, bezrobotnych kobiet.

Bezrobotni mgzczyzni to, w przewazajacej czgsci, osoby poprzednio pracujace
w sekcjach PKD: przetworstwie przemystowym (13.068 bezrobotnych), budownictwie (9.063
bezrobotnych), administracji publicznej i obronie narodowej; obowiqzkowe ubezpieczenia
spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (7.584 bezrobotnych) oraz handel hurtowy
i detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego (7.263 bezrobotnych). Lacznie w tych czterech sekcjach na koniec grudnia 2006 r.
pozostawalo zarejestrowanych 66,7% poprzednio pracujacych, bezrobotnych mezczyzn.

> Najliczniejsza grupa zarejestrowanych — tak kobiet (15.836 o0sob) jak i mezczyzn (8.892 osoby) — nalezy do
kategorii bez zawodu (sa to osoby niespetniajace jednoczes$nie dwoch warunkéw: nie posiadaja Swiadectwa —
dyplomu ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie oraz nieposiadaja
udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie).
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2.5. BEZROBOTNE OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA
ZAKONCZENIA NAUKI WEDLUG ZAWODOW

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nie zawiera pojgcia
,bezrobotny absolwent”, co nie oznacza, ze osoby, ktore ukonczyly wilasnie edukacj¢ nie
rejestruja si¢ w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni. Obowiazujace obecnie zasady
sprawozdawczosci o rynku pracy pozwalaja zidentyfikowaé grupg bezrobotnych w okresie do 12
miesigcy od dnia ukonczenia nauki, w sktad ktorej wchodza osoby wczesniej nazywane
,bezrobotnymi absolwentami”.

Na koniec grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 6.345 oséb bedacych w okresie do 12 miesi¢cy od
dnia ukonczenia nauki (4,0% ogolu bezrobotnych). Kobiety w liczbie 3.996 osob, stanowity
wigkszos$¢ bezrobotnych w tej grupie (63,0%). W poréwnaniu z tym samym okresem roku 2005
populacja 0sob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki zmalata o 1.922 osoby, czyli
23,2%. Natomiast udziat tej kategorii w ogoéle bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu
procentowego.

W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa najwyzszy odsetek bezrobotnych do
12 miesigcy od dnia zakonczenia nauki w ogéle bezrobotnych zauwazy¢ mozna w powiatach:
brodnickim — 5,9% (rok wczesniej 5,7%), golubsko — dobrzynskim — 5,8% (przed rokiem 6,1%)
oraz Toruniu — 5,7% (przed rokiem — 6,3%). Najnizszy udziat tej podgrupy wsrod bezrobotnych,
wystapit w powiecie zninskim — 2,9% (rok wczesniej — 3,2%).

Szczegbdtowa strukturg bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku

N;:we r}e)jetstra;je Bezrobotni w okresie
Wyszczesolnienie ezkro ? l:lyclz Udzial w ogoéle |do 12 miesigcy od dnia| Udzial w ogéle
y g . w.o .res1e d(; . bezrobotnych ukonczenia nauki bezrobotnych
- powiaty fiesigey od dnia (W %) zarejestrowani (W %)
ukonczenia nauki W Koficu 2006 r
w2006 r. '
Bezrobotni ogélem 27 667 14,9 6 345 4,0
Aleksandrow Kujawski 857 13,9 176 3,2
Brodnica 1200 15,5 364 5,9
Bydgoszcz - powiat grodzki 3021 15,4 525 3,8
Bydgoszcz - powiat ziemski 1 007 16,6 216 4,0
Chetmno 752 13,6 174 3,6
Golub - Dobrzyn 751 18,3 231 5,8
Grudziadz - powiat grodzki 1531 11,6 328 3,6
Grudziadz - powiat ziemski 585 12,1 144 3,3
Inowroctaw 2216 15.4 685 3,7
Lipno 1185 18,4 301 42
Mogilno 817 18,3 202 4,7
Nakto nad Notecia 1258 13,5 257 3,2
Radziejow 665 16,4 167 4.1
Rypin 772 16,1 205 4,5
Sepolno Krajenskie 705 14,2 196 5,0
Swiecie 1283 17,3 279 3,7
Torun - powiat grodzki 2248 15,3 512 5,7
Torun - powiat ziemski 1355 14,4 245 34
Tuchola 744 15,4 175 4,2
Wabrzezno 608 14,7 121 3,5
Wiloctawek - powiat grodzki 1590 13,4 336 3,4
Wioctawek - powiat ziemski 1167 13,6 289 3,5
Znin 1350 15,8 217 2,9
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Z zaprezentowanej tabeli wynika, iz bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki chociaz w 2006 r. stanowili 14,9% naplywu do bezrobocia to jednak w koncu
grudnia’06 ich udziat w ogole bezrobotnych wynosit 4,0%. Oznacza to, ze bezrobotni w tej
subpopulacji czgéciej sa wylaczani z rejestrow bezrobotnych niz bezrobotni w innych
kategoriach.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki to
w znacznej czg$ci osoby bez zawodu (1.896 bezrobotnych — 29,9% zarejestrowanych w tej
kategorii). Poza tym (na poziomie duzych grup zawodowych) najwigcej byto przedstawicieli:
= pracownikdw pozostatych specjalnosci — 3.308 nowych rejestracji 1 783 osoby
bezrobotne w koncu grudnia’06 w przewazajacej czesci byty to osoby z zawodami:
asystent ekonomiczny 1 handlowiec;

= pozostatych specjalistdw — 3.107 nowych rejestracji i 595 os6b bezrobotnych w koncu
grudnia’06, najczesciej byly to osoby z zawodami: pedagog oraz specjalista
administracji publicznej 1 ekonomista;

= modelek, sprzedawcow i demonstratorow — 1.313 nowych rejestracji i 515 o0sob
bezrobotnych w koncu grudnia’06, wszystkie te osoby legitymowaly si¢ zawodem
sprzedawcy;

= $redniego personelu technicznego — 2.945 nowych rejestracji i 490 oso6b bezrobotnych
w koncu grudnia’06, gtownie byly to osoby z zawodami: technik mechanik 1 technik
informatyk;

= pracownikdw ustug osobistych i ochrony — 1.364 nowe rejestracje i 423 osoby
bezrobotne w koncu grudnia’06, najcz¢sciej byly to osoby z zawodami: kucharz matej
gastronomi, fryzjer 1 kucharz;

= Sredniego personelu w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 1.858 nowych
rejestracji 1 413 bezrobotnych w koncu grudnia’06, przede wszystkim byly to osoby
z zawodami: technik Zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik rolnik;

* robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 1.144 nowe rejestracje
1272 osoby bezrobotne w koncu grudnia’06, gtownie byty to osoby z zawodami:
mechanik samochodow osobowych i slusarz.

W konicu grudnia’06, az 78,5% bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki posiadajacych zawdd legitymowalo si¢ profesja nalezaca do jednej
z wymienionych powyzej grup duzych. Na przestrzeni roku udziat tych siedmiu grup w ogole
bezrobotnych w tej kategorii posiadajacych zawod wzrost o 4,1 punktu procentowego.

Z zaprezentowanej powyzej struktury zawodowej bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy
od dnia zakonczenia nauki wynika, iz osoby te czg¢sto reprezentuja zawody, w ktorych na koniec
badanego okresu zarejestrowano najwigksza liczbg bezrobotnych. Na tej podstawie mozemy
wnioskowac¢ o niedopasowaniu, na terenie wojewodztwa, systemu szkolnictwa do potrzeb rynku
pracy w regionie.

Podsumowujac na poziomie wojewddztwa wsrod pierwszych pigciu miejsc w rankingu
pod wzgledem najwigkszej liczby bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki, grupa bez zawodu uplasowata si¢, podobnie jak w rankingu dla ogétu bezrobotnych,
na pierwszym miejscu (sytuacja ta dotyczyta wszystkich powiatdw poza powiatem chelminskim,
w ktorym na pierwszym miejscu uplasowata si¢ grupa kucharzy). W rankingu wojewddzkim
na pozostalych czterech miejscach na poziomie grup elementarnych znalazly sig:

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. kucharze,

5. agenci do spraw sprzedazy.
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W wigkszo$ci powiatow wymienione wyzej zawody znajduja si¢ w Scistej czoldowce,
jednakze w niektérych powiatach na najwyzszych miejscach mozna odnalez¢ takie grupy
zawodow jak:

1. dietetycy 1 zywieniowcy (8 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Grudziqdz oraz
powiaty brodnicki, tucholski i zninski;

2. archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (9 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Bydgoszcz
1 Wloctawek oraz powiat Zninski.

W niektérych przypadkach w czotowce znajduja si¢ zawody, ktore w rankingu
wojewodzkim zajmuja duzo nizsza pozycj¢. Mozna tu wymieni¢ nast¢pujace grupy:

1. pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (22 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiaty chetminski 1 wqgbrzeski;

2.prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani (32 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
Torun;

3. mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (31 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat sepolenski,

4. krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni — (28 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
golubsko — dobrzynski.

2.6. OSOBY POPRZEDNIO PRACUJACE POZOSTAJACE BEZ PRACY POWYZEJ
12 MIESIECY WEDLUG ZAWODOW

Zalacznik nr 3 do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy pozwala na identyfikacje
0sOb bezrobotnych, poprzednio pracujacych, wedtug czasu pozostawania bez pracy. Na koniec
2006 r. wrejestrach bezrobotnych pozostawalty 61.982 osoby poprzednio pracujace
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy (nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji),
co stanowilo 38,7% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2005 r. liczba bezrobotnych
w tej subpopulacji zmniejszyta si¢ 0 13.916 osdb, natomiast jej udzial w ogdle bezrobotnych
spadt o 1,7 punktu procentowego. W tej kategorii bezrobotnych, w koncu grudnia 2006 r.,
kobiety w liczbie 40.180 osob stanowily 64,8% zarejestrowanych. Na przestrzeni roku liczba
kobiet poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy zmniejszyla si¢
0 5.958 0s0b, ale ich udziat wzrést o 4,0 punktu procentowego.

Rozpatrujac sytuacje oséb poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy na poziomie powiatdw wojewodztwa kujawsko — pomorskiego okazuje sig,
iz najwigkszy udzial bezrobotnych nalezacych do tej podgrupy w ogoéle bezrobotnych
odnotowano w powiecie inowroctawskim — 48,9% (rok wczesniej 47,0%). Natomiast najnizsza
wartos¢ tego wskaznika mozna obserwowaé w powiatach wloctawskim — 32,6% (w koncu
2005 r. 38,5%), lipnowskim — 33,5% (w koncu grudnia’05 — 35,4%) oraz nakielskim —
33,8% (rok wczesniej 39,4%).
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Szczegotowa strukture bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesi¢cy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w koncu 2006 roku

Zarejestrowani
w koncu 2006 r.
Wyszczegélnienie Udzial w ogéle
- powiaty poprzednio pracujacy | Pezrobotnych
ogolem pozostajacy bez pracy (w %)
powyzej 12 miesiecy
Bezrobotni ogolem 160 061 61 982 38,7
Aleksandrow Kujawski 5496 2075 37,8
Brodnica 6201 2354 38,0
Bydgoszcz - powiat grodzki 13717 5489 40,0
Bydgoszcz - powiat ziemski 5386 2254 41,8
Chelmno 4 799 1 692 35,3
Golub - Dobrzyn 3957 1434 36,2
Grudziadz - powiat grodzki 9234 3552 38,5
Grudziadz - powiat ziemski 4308 1661 38,6
Inowroctaw 18 382 8 982 48.9
Lipno 7 100 2378 33,5
Mogilno 4327 1 633 37,7
Nakto nad Notecia 7973 2693 33,8
Radziejow 4037 1 409 34,9
Rypin 4 545 1 647 36,2
Sepodlno Krajenskie 3930 1 466 37,3
Swiecie 7491 3161 42,2
Torun - powiat grodzki 8 969 3401 37,9
Torun - powiat ziemski 7113 2517 35,4
Tuchola 4142 1565 37,8
Wabrzezno 3502 1 349 38,5
Wioctawek - powiat grodzki 9 881 3957 40,0
Wioctawek - powiat ziemski 8 205 2672 32,6
Znin 7 366 2 641 35,9

Nalezy tu jednak pamigtaé, iz nie mozna utozsamia¢ osob poprzednio pracujacych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey z kategoria dlugotrwale bezrobotnych. Zgodnie
z przepisami obowiazujacymi od 1 listopada 2005 r. dhlugotrwale bezrobotny to osoba
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu pracy i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

20



Struktur¢ zawodowa bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy wedlug wielkich grup zawodowych prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy
w wielkich grupach zawodowych w koncu 2005 i 2006 roku
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Pracownicy przy pracach prostych
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Z zaprezentowanego powyzej wykresu wynika, iz struktura zawodowa osob poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy nie zmienita si¢ w poréwnaniu
z 2005 r. Na przestrzeni roku spadek liczby takich bezrobotnych nastapit we wszystkich grupach
wielkich (wylaczajac grupe — sity zbrojne, w ktorej liczba zarejestrowanych w tej kategorii nie
uleglta zmianie). Najwigkszy wzgledny spadek bezrobotnych nastapil w grupie pracownikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (o 24,1%).

Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze na terenie wojewddztwa bezrobotni poprzednio
pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy najczesciej sa przedstawicielami grup
zawodowych, w ktorych wystepuje najwigksze bezrobocie. I tak zarejestrowani w tej kategorii to
W przewazajacej czesci bezrobotni z zawodami nalezacymi do grupy wielkiej robotnikéw
przemystowych i rzemieSlnikow (17.122 osoby 1 27,6% zarejestrowanych w tej kategorii).
Druga, co do wielkos$ci, grupg stanowia przedstawiciele zawodow pochodzacych z grupy
wielkiej pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow (12.997 os6b 1 21,0%
zarejestrowanych w tej kategorii). Na kolejnym miejscu uplasowala si¢ grupa pracownikow
przy pracach prostych (10.906 osob i 17,6% zarejestrowanych). Na nizszym poziomie
agregacji sa to gléwnie osoby z zawodami wymienionymi wczesniej (w podrozdziale: Struktura
bezrobotnych wedtug zawodow — stan w koncu grudnia 2006 roku) jako najbardziej liczne wsrod
bezrobotnych.

W analizowanej kategorii bezrobotnych grupa oséb bez zawodu, w koncu grudnia’06,
stanowita 5,3% (3.308 osob) — dla ogdtu bezrobotnych analogiczny udzial wynosit 15,4%.

W przypadku bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy warto wyszczeg6lni¢ grupy zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie. Grupy
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te mozna odnalez¢ wykorzystujac wskaznik dlugotrwalego bezrobocia®. Na poziomie duzych
grup zawodowych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przekraczajacy 50% dotyczy:

» modelek, sprzedawcéw i demonstratorow - 8.486 bezrobotnych w tej kategorii,
gléwnie byli to bezrobotni z zawodem sprzedawca;

= pracownikoéw przy pracach prostych w handlu i ustugach — 6.543 bezrobotnych w tej
kategorii, najczesciej byly to osoby z zawodami: robotnik gospodarczy, sprzqtaczka
oraz robotnik placowy, pomoc kuchenna, salowa 1 dozorca;

* robotnikéw pomocniczych w gdérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
4.231 bezrobotnych w tej kategorii, gtownie osoby z zawodami robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym oraz pakowacz,;

= rolnikéw — 1.973 bezrobotnych w tej kategorii, najczgsciej byly to osoby z zawodem
pozostali rolnicy produkcji roslinney;

= operatoréw i monteréw maszyn — 1.391 bezrobotnych, przede wszystkim byty to osoby
z zawodami: konfekcjoner wyrobow gumowych, operator urzqdzen przetworstwa
owocowo — warzywnego, monter podzespotow i zespotow elektronicznych, monter
rowerow i wozkow;

= operatorOw maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 734 bezrobotnych,
glownie osoby z zawodami: pozostali operatorzy urzqdzen i procesow chemicznych
i produkcji chemikaliow, ttoczarz w metalu 1 palacz kottow c.o. gazowych;

» robotnikéw zawodow precyzyinych, ceramikdéw, wytworcow wyrobow galanteryjnych,
robotnikéw poligraficznych i pokrewnych — 613 bezrobotnych, najczesciej osoby
z zawodem zdobnik szkla;

= pracownikéw obrotu pienigznego i obstugi klientow — 440 bezrobotnych, najczgsciej
osoby z zawodem telefonistka;

» leSnikéw i rybakow — 275 0s6b, glownie z zawodami: robotnik lesny oraz drwal.

Posréd grup duzych charakteryzujacych si¢ wysokim wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia znalazly si¢ roéwniez grupy obejmujace: kierownikow matych przedsigbiorstw
(126 zarejestrowanych), nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorow (33 bezrobotnych)
oraz przedstawiciele ~witadz publicznych wyzsi  urzednicy, zawodowi dzialacze
(2 zarejestrowanych).

Poza zawodami nalezacymi do wyszczegdlnionych powyzej grup duzych tak wysoki
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia i jednoczes$nie znaczna liczba bezrobotnych poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy (przekraczajaca 300 osob) dotyczyta
takze zawodow:

— szwaczka (1.308 bezrobotnych w tej kategorii);

- opiekunka domowa (441 bezrobotnych w tej kategorii);

- pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni (400 bezrobotnych w tej
kategorii);

— obuwnik przemystowy (349 bezrobotnych w tej kategorii).

Obserwujac wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mozna zauwazy¢, iz najnizsze wartosci
przejmuje on dla grup duzych nalezacych do grup wielkich specjalistéw oraz technikow
iinnego S$redniego personelu, czyli profesji wymagajacych najwyzszych kwalifikacji
zawodowych. Oznacza to, iz osoby z wyzszymi kwalifikacjami zawodowymi generalnie kroce;j
pozostaja w rejestrach bezrobotnych.

6 Wskaznik dhugotrwalego bezrobocia opisuje jaka cze$é osob zarejestrowanych w badanym zawodzie staje si¢
osobami pozostajacymi bez pracy powyzej 12 miesigey. Jest on wyrazany jako iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy do ogolnej liczby
zarejestrowanych w tym zawodzie.
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Podsumowujac w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wsrdd pierwszych pigciu miejsc
w rankingu pod wzgledem najwigkszej liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, na poziomie grup elementarnych, grupa
bez zawodu uplasowala si¢ na drugim miejscu. Na pozostalych miejscach w rankingu
wojewodzkim znalazty sig:

1. sprzedawcy i1 demonstratorzy,

2.bez zawodu,

3. pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
4. robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

5. gospodarze budynkow.

W wigkszosci powiatéw powyzsze zawody znajduja si¢ w Scislej czotowce, jednakze
w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach mozna spotka¢ rowniez nastgpujace
elementarne grupy zawodow:

1. krawcy kapelusznicy i pokrewni (7 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiaty
bydgoski, mogilenski, nakielski, sepolenski, torunski, tucholski;

2.rolnicy produkcji roslinnej (12 miejsce w rankingu wojewodzkim) — sytuacja
ta powtarza si¢ w powiatach: bydgoskim, grudziqdzkim, lipnowskim, radziejowskim,
wabrzeskim 1 wloctawskim;

3. kucharze (6 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty chetminski, inowroctawski,
mogilenski, Swiecki 1 zninski;

4. pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(8 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Bydgoszcz oraz powiaty mogilenski, nakielski,
sepolenski 1 tucholski,

5. $lusarze i pokrewni (9 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Bydgoszcz oraz powiaty
chetminski, nakielski, tucholski, Zninski;

6.robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoélnym (14 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — Wioctawek 1 powiaty aleksandrowski, lipnowski, rypinski.

W niektorych przypadkach na najwyzszych miejscach mozna odnalez¢ zawody z duzo
nizsza pozycja w rankingu wojewddzkim. Mozna tu wyrdzni¢ pig¢ zawodow, ktore w rankingu
wojewodzkim znalazty si¢ ponizej 25 miejsca:

1. zamiatacze i1 pokrewni (30 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty golubsko —
dobrzynski i radziejowski;

2. pracownicy domowej opieki osobistej (26 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiat
grudziqdzki,

3.rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (27 miejsce w rankingu wojewddzkim) —
powiaty golubsko — dobrzynski i zninski,

4. robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (32 miejsce
w rankingu wojewddzkim) — powiat radziejowski,

5. monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych (53 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — Grudziqdz.

Mozna zwroci¢ uwage na fakt, iz powyzej zostaly wyszczegolnione prawie te same
zawody, w ktorych w analogicznym rankingu dla ogétu bezrobotnych odnotowano najwigksza
liczbe zarejestrowanych. Duzym problemem bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy jest zagrozenie procesem marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Osoby
dtugotrwale bezrobotne traca umiejetnosci potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko nie
potrafia zabiegaé¢ o prace, ale rownie czgsto nie sa w stanie jej utrzymac. Z drugiej strony takze
pracodawcy nie sa zainteresowani pozyskiwaniem takich pracownikow.
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Pod wzgledem przynalezno$ci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD bezrobotni
poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy najczesciej byl
przedstawicielami dwoch sekcji, w ktorych w koncu grudnia’06 odnotowano najwigksze
bezrobocie:

o przetwérstwo przemystowe — 16.595 zarejestrowanych w tej kategorii, co stanowito

26,8% bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy;

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 12.603 zarejestrowanych w tej kategorii,
co stanowilo 20,3% bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy.

Jednakze najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dotyczyl trzech innych sekcji, tj:

o gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow — wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia 74,7% 1 334 bezrobotnych w tej kategorii;

e rolnictwo, towiectwo i le$nictwo — wskaznik dlugotrwatego bezrobocia 56,7%
14.240 bezrobotnych w tej kategorii;

e ochrona zdrowia i pomoc spoleczna — wskaznik dlugotrwatego bezrobocia 56,2%
12.119 bezrobotnych w tej kategorii.

ITT. ANALIZA OFERT PRACY Z6LOSZONYCH DO POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO - POMORSKIM

3.1. STRUKTURA Z6£OSZONYCH OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS — 01 o rynku pracy w 2006 r. do powiatowych
urzedow pracy wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego wplyneto 72.270 ofert zatrudnienia’
(w porownaniu z rokiem poprzednim bylo to 15.922 oferty — 28,3% wigcej). Podobnie jak
w latach wcze$niejszych przewazajaca czg$¢ ofert pochodzila z zakltadéw usytuowanych
w miastach (70,6%). Z sektora publicznego zgloszono 25.073 oferty, co stanowito 34,7% ogotu
zglaszanych ofert. Sposrod zglaszanych ofert — 1.879 przeznaczonych bylo dla osob
niepetnosprawnych, kolejne 705to oferty dla osob w okresie do 12 miesigcy od dnia
zakonczenia nauki.

7 Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy ofertami pracy sa zgloszone przez
pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spolecznie
uzytecznych i stazu, a takze w ramach umow zlecenia i uméw o dzieto.
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Rozktad liczby zgloszonych ofert pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
w 2006 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Oferty pracy zgloszone w2006 roku
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwigksza liczba ofert pracy pochodzita
z Bydgoszczy — 12,7% (rok wczedniej 10,9%), Wioctawka — 7,9% (w 2005 r. 7,4%), Grudzigdza
— 7,8% (rok wczesniej 10,1%) oraz powiatu inowroctawskiego — 6,9% (rok wczesniej 8,0%)
1 bydgoskiego — 6,5% (w 2005 r. 4,4%). Natomiast najmniej ofert pracy zgloszono w powiatach
radziejowskim — 1,7% wszystkich ofert (przed rokiem 2,5%), mogilenskim 1 waqbrzeskim — 2,1%
(w 2005 r. odpowiednio 2,7% 1 2,3% wszystkich ofert).

Strukture zgloszonych ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 8. Zgloszone oferty pracy w wielkich grupach zawodowych w 2006 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz najwigkszy bezwzgledny wzrost (o 7.357 ofert)
zapotrzebowania na prace mozna zaobserwowaé w grupie — pracownicy przy pracach
prostych. Natomiast najwigkszy wzgledny wzrost nastapit w grupie operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen (o 66,6%). Nieznaczny spadek liczby zglaszanych ofert nastapit w dwoch
sekcjach: technicy i inny $redni personel (o 258 ofert) oraz rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (o 57 ofert).

Na nizszym poziomie agregacji (grupy duze i elementarne) najwigksza liczbg ofert
zgloszono w grupach wyrdznionych w ponizszej tabeli.
Tabela 4. Grupy duze i elementarne, w ktorych (w 2006 r.)
zgloszono najwigkszg liczbe ofert pracy

Udzial .
Kod grupy . Oferty zgloszone w ogéle Liczba ofert
Zawodow Nazwa grupy zawodowj W 2006 r. zgloszonych aktl{alnych na
ofert koniec 2006 r.
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU
91 I USEUGACH 15 494 23,0 133
9141 |Gospodarze budynkow 12 160 18,1 61
9132  |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1 897 2,8 46
41 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 6334 9,4 133
4191  |Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4442 6,6 89
4131 |Magazynierzy i pokrewni 1318 2,0 28
03 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 6030 0.0 17
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE ’
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3291 4,9 42
9313  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 1535 2,3 57
9312 Robotnicy. pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 959 1.4 6
i pokrewni
52 MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 5 848 8,7 105
5221  |Sprzedawcy i demonstratorzy 5 848 8,7 105
34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 5 828 8,7 125
3431  |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2 998 4,5 38
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 728 1,1 40
3461 |Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej 695 1,0 8
3432  |Ksiggowi 511 0,8 12
71 GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 4543 6,7 110
7121  |Murarze i pokrewni 1468 2,2 34
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 597 0,9 0
7136  |Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 405 0,6 18
7141  |Malarze budowlani i pokrewni 389 0,6 9
7123  |Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 279 0,4 12
7124  |Robotnicy budowy drog i pokrewni 269 0,4 3
7142 I;Tj‘(i;;micy* (zawdd szkolny: Lakiernik - obejmuje grupg elementarna 251 0.4 6
74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 4511 6,7 188
7436  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1670 2,5 101
7422  |Stolarze i pokrewni 981 1,5 29
7412  |Piekarze, cukiernicy i pokrwni 619 0,9 20
7411 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 315 0,5 10
ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN
72 1 URZADZEN 4266 6,3 142
7222 |Slusarze i pokrewni 1286 1,9 16
7212  |Spawacze i pokrewni 768 1,1 73
7231  |Mechanicy pojazdow samochodowych 555 0,8 10
7223  |Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 480 0,7 12

Na poziomie grup elementarnych powyzej 500 ofert zgtoszono takze w grupach:

1. monterzy sprzetu elektronicznego — 974 oferty;

2. kierowcy samochodéw cigzarowych — 861 ofert;

3. kucharze — 831 ofert;

4.robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 821 ofert,

26



5. kelnerzy i pokrewni — 675 ofert,

6. portierzy, wozni 1 pokrewni — 545 ofert,
7.zamiatacze i pokrewni — 527 ofert,

8. fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 507 ofert.

Jak mozna zauwazy¢ w przewazajacej czesci najwigksza liczba ofert pracy zostata
zgloszona w tych samych zawodach, w ktérych w poprzedniej czg$ci opracowania (Nowe
rejestracje bezrobotnych w 2006 roku) odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych. Sytuacja
taka moze wskazywaé, iz sa to grupy zawodow charakteryzujacych si¢ duza rotacja
pracownikow.

Analizujac zgloszone do powiatowych urzedéw oferty pracy nalezy wzia¢ pod uwage
specyfike tych ofert. Ponad potowa zgloszonych ofert (56,6%) dotyczyla zatrudnienia
subsydiowane (poprzez prace subsydiowanego okresla si¢ formy zatrudnienia za ktére w catosci
lub czesciowo dokonywany jest pracodawcy zwrot kosztow zatrudnienia bezrobotnego).
W 2006 r. zgtoszono 40.930 takich ofert, w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym, liczba
propozycji pracy subsydiowanej wzrosta o 8.232 oferty, a ich udzial w ogole zglaszanych ofert
zmniejszyt si¢ o 1,4 punktu procentowego. W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
w 2006 r. najnizszy udzial ofert subsydiowanych wystapit w powiecie bydgoskim (19,6%)
a najwyzszy w powiatach Zninskim, radziejowskim 1 grudziqdzkim (odpowiednio 86,3%, 83,9%
181,1%) Sprawia to, iz znaczna czg$¢ rejestrowanego przez powiatowe urzedy pracy popytu na
pracg ma charakter tymczasowy i ksztalttowany jest przez aktywne programy rynku pracy majace
na celu tagodzenie skutkéw bezrobocia.

W zwiazku z powyzszym w przewazajacej czgsci sa to oferty zwiazane z praca fizyczna,
przeznaczone dla 0séb z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym. Sposréd wyszczegolnionych
w powyzszej tabeli grup elementarnych, w ktérych zgloszono najwigcej ofert pracy, zadna nie
nalezata do grupy wielkiej wymagajacej najwyzszych kwalifikacji — specjalistow, a tylko cztery
(pracownicy administracyjni sekretarze i pokrewni; agenci do spraw sprzedazy; pracownicy
pomocy spolecznej i pracy socjalnej oraz ksiegowi) nalezaty do grupy technikow i innego
sredniego personelu.

W 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa najmniejsza liczbe ofert pracy
zgloszono w nastepujacych grupach duzych:

» przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze (1 zgloszona
oferta),

= sity zbrojne (4 zgloszone oferty),

» rolnicy (25 zgtoszonych ofert),

= kierownicy matych przedsigbiorstw (45 zgtoszonych ofert),

» nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy (88 zgtoszonych ofert).

Podsumowujac w wojewoddzkim rankingu pod wzgledem liczby zgtoszonych ofert pracy
na czolowych miejscach uplasowaly si¢ nast¢pujace grupy elementarne:

1. gospodarze budynkow,

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy obstlugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

5. pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni.

W wigkszosci powiatdéw dominuja oferty pracy z wymienionych powyzej grup
zawodowych, jednakze w niektdrych powiatach na najwyzszych miejscach mozna znalez¢ oferty
pracy w nastepujacych zawodach:

1.pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i1 podobne (6 miejsce w rankingu

wojewodzkim) — Torun oraz powiaty golubsko — dobrzynski, lipnowski, torunski,
zninski;
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2. szwaczki, hafciarki i pokrewni (7 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Grudzigdz oraz
powiaty brodnicki, nakielski 1 wloctawski,

3.stolarze i pokrewni (12 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty brodnicki,
sepolenski 1 tucholski.

W niektérych przypadkach w czotowce znajduja si¢ oferty pracy w zawodach o duzo
nizszej pozycji niz w rankingu wojewodzkim. Mozna tu uwzglednic¢ nastgpujace zawody:

1. pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej (20 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiat lipnowski,

2. robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (23 miejsce w rankingu wojewodzkim) —
powiat sepolenski,

3. portierzy, wozni i pokrewni (25 miejsce w rankingu wojewo6dzkim) — powiat zninski;
4.zamiatacze 1 pokrewni (26 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiaty
inowroctawski 1 radziejowski;

5. masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (37 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiat wloctawski,

6. robotnicy budowy drog i pokrewni (42 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
waqbrzeski.

Do powiatowych urzedow pracy wplywa tylko czg$¢ ofert zatrudnienia pojawiajacych sig
na rynku pracy. W koncu grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy pozostawaty
1.932 aktualne oferty, na jedna ofert¢ przypadato 83 bezrobotnych (w tym samym czasie roku
2005 na jedna oferte przypadato 180 bezrobotnych).

3.2. OFERTY PRACY ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW
SKLASYFIKOWANYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO SEKCJITI PKD

W 2006 r. najwigcej ofert pracy (wylaczajac oferty anulowane przez pracodawcow)
zgloszono w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 17.898 ofert (26,6%).
Na przestrzeni roku liczba takich ofert wzrosta o 42,4%. Najwigksza liczbg ofert z tej sekcji
zgloszono w powiecie wloctawskim 1.648 ofert (w 2005 r. 178 ofert). Jednak najwyzszy udziat
ofert z tej sekcji zaobserwowano w powiecie grudziqckim — 64,4% (rok wcze$niej 42,4%).
Z sugestii powiatowych urzedow pracy wynika, iz przewazajaca czg$¢ ofert pochodzacych z tej
sekcji dotyczy ofert subsydiowanych (stazy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
prac interwencyjnych).

Duza liczba ofert pochodzita réwniez z sekcji przetworstwo przemyslowe — 14.474
propozycje zatrudnienia (21,5%). W poréwnaniu z 2005 r. liczba ofert z tej sekcji wzrosta
0 36,4%. Zdecydowanie najwigcej ofert z tej sekcji wptynglo do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy (2.452 oferty). Najwyzszy udziat tych ofert wystapit w powiecie tucholskim —
36,4% (rok wczesniej 33,7%).

Znaczna liczba ofert pochodzita réwniez z sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawy
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego —
10.945 ofert pracy (16,3%). W ciagu roku liczba zarejestrowanych w tej sekcji ofert wzrosta
027,7%. Najwigksza liczbe ofert z tej sekcji zarejestrowano w Bydgoszczy (1.764 oferty)
1 Grudziqdzu (1.343 oferty), przy czym najwyzszy udzial ofert z tej sekcji wystapit
w Grudziqdzu — 24,8% (w 2005 1. 17,4%) 1 Toruniu — 24,0% (rok wcze$niej 24,9%).
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Oferty pracy, ktore wplynely do powiatowych urzegdow pracy w wymienionych powyzej
sekcjach stanowity lacznie 64,2% ogolu ofert pracy, jakie zostaly zgtoszone w 2006 r.
Na przestrzeni roku udziat ten wzrost o 4,8 punktu procentowego. Szczegotowa strukture ofert
pracy zgodnie z rodzajem dziatalnos$ci pracodawcy wedlug sekcji PKD prezentuje ponizszy
wykres.

Wykres 9. Oferty pracy wedlug przynaleznosci do sekcji PKD
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*Do pozostatych sekcji PKD naleza: gornictwo, rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow oraz
organizacje i zespoty eksterytorialne.

W wigkszo$ci powiatow wymienione powyzej sekcje dominuja pod wzgledem liczby
zgloszonych ofert, jednakze w niektorych powiatach w czoldwce mozna zauwazy¢ takie sekcje
jak, np:

e obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (6 miejsce w rankingu wojewodzkim) — Bydgoszcz 1 Wioctawek oraz
powiaty bydgoski, chelminski, mogilenski 1 zninski;

e ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna (7 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty
aleksandrowski, lipnowski, radziejowski, sepolenski, sSwiecki 1 torunski;

e edukacja (8 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty golubsko — dobrzynski,
grudziqdzki, inowroctawski, radziejowski, wabrzeski 1 zninski);

e rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo (10 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiat
chelminski, nakielski, sepolenski 1 wloctawski.

Ogolnie na poziomie wojewodztwa najmniejsza liczbg ofert zgtoszono w sekcjach:

 organizacje i zespoly eksterytorialne — 3 zgloszone oferty

e rybactwo — 6 zarejestrowanych ofert,

o gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow — 15 zarejestrowanych ofert,
e goOrnictwo — 45 zarejestrowanych ofert.

W poréwnaniu z 2005 r. nieznaczny spadek liczby zglaszanych ofert zaobserwowano
w dwoch sekcjach PKD: posrednictwo finansowe — 802 zgloszone oferty (o 17,4% mniej niz
w roku wczesniejszym) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
— 292 zgloszone oferty (30,1% mniej niz w 2005 r.).
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO - POMORSKIM W 2006 ROKU

Dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy warto poréwnaé¢ nowe
rejestracje bezrobotnych z naptywem ofert pracy w 2006 r. Sytuacje ta, na poziomie wielkich
grup zawodowych, prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. "Naplyw' bezrobotnych i ofert pracy 2006 roku
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Jak wynika z zaprezentowanego powyzej zestawienia do powiatowych urzeddéw pracy
naptywa znacznie mniej ofert niz wymaga tego nienasycony rynek pracy. Najtrudniej prezentuje
si¢ sytuacja wsrod robotnikéw przemystlowych i rzemiesSlnikow, gdzie réznica pomigdzy
naplywem bezrobotnych a ofert wyniosta 36.089 oso6b. Duza roznica pomigdzy nowymi
rejestracjami bezrobotnych a zgloszonymi ofertami pracy dotyczyla grupy wielkiej technicy
i inny Sredni personel (25.563 bezrobotnych wigcej niz ofert). Najkorzystniej ksztattowala sig
sytuacja pracownikow przy pracach prostych, gdzie liczba ofert przekroczyta nowe rejestracje
bezrobotnych (o 4.029 ofert). Nieznacznie wigcej ofert niz bezrobotnych naptynglo réwniez
w grupie pracownicy biurowi (o 496 ofert).

Analizujac zawody reprezentowane przez bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim pod wzgledem wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow® okazuje
sig, iz z 30 wyréznionych w klasyfikacji duzych grup zawodowych, 23 grupy to zawody
nadwyzkowe (zgodnie z wytycznymi sa to zawody, dla ktorych warto$¢ wskaznika jest mniejsza
od 0,9). Trzy grupy mozna uzna¢ za zrdwnowazane (zgodnie z wytycznymi sa to zawody,
dla ktérych warto§¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale 0,9 — 1,1) oraz 4 grupy za deficytowe
(zgodnie z wytycznymi sa to zawody, dla ktorych warto§¢ wskaznika przekracza 1,1).
Dodatkowo w jednej grupie deficytowej (przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy,
zawodowi dzialacze) wskaznik intensywnosci deficytu przyjat warto§¢ maksymalna, co oznacza
1z w grupie te] w badanym okresie nie zarejestrowat si¢ zaden bezrobotny a odnotowano oferty
pracy (w tym przypadku byta to 1 oferta).

Grupami duzymi charakteryzujacymi si¢ najwyzsza wartoscia wskaznika intensywnosci
deficytu sa:

¥ Wyrazony jako stosunek liczby zgloszonych ofert pracy, w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie.
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= robotnicy pomocniczy w_rolnictwie, rybotostwie i pokrewni — 822 oferty pracy
1292 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 2,8);

» nauczyciele  praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy — 88  ofert
142 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 2,1);

= pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 15.494 oferty zatrudnienia
19.121 nowych bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu — 1,7);

= pracownicy obstugi biurowej — 6.334 oferty pracy i 5.892 nowozarejestrowanych
(wskaznik intensywnosci deficytu — 1,1);

= pracownicy obrotu pienigznego 1 obstugi klientéow — 883 oferty pracy
1 829 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 1,1);

= operatorzy i monterzy maszyn — 2.482 oferty i 2.674 nowe rejestracje (wskaznik
intensywnosci deficytu — 0,9).

Trzy pierwsze wymienione powyzej grupy Ww poréwnywalnym okresie roku
wczesniejszego rowniez zostaly zaliczone do grup zawodow deficytowych lub
zrownowazonych. Ogolnie w 2005 r., pod wzglgdem wartoSci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu), 27 grup zaliczono do grup zawoddéw nadwyzkowych, 1 grupe jako zawody
zrbwnowazone 1 2 grupy jako zawody deficytowe.

Na poziomie elementarnych grup zawodowych — 284 grupy to zawody nadwyzkowe.
Przy czym dla 44 grup elementarnych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki przybrat wartos¢
Zerowa, co oznacza, iz w grupach tych nie odnotowano zadnej oferty pracy.

Sposrod grup elementarnych, dla ktorych warto§¢ wskaznika intensywno$ci nadwyzki
wyniosta zero najwigcej nalezato do nastgpujacych grup duzych:

= operatorzy i monterzy maszyn (5 grup elementarnych o wartosci wskaznika 0),

= pracownicy pozostatych specjalnosci (5 grup elementarnych o wartosci wskaznika 0),

= $redni personel techniczny (4 grupy elementarne o wartosci wskaznika 0),

= robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni 1 pokrewni (4 grupy elementarne o wartosci wskaznika 0),

= operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (4 grupy elementarne
o wartosci wskaznika 0).

Pod wzglegdem wskaznika intensywnosci deficytu 62 grupy elementarne zostaty
sklasyfikowane jako zawody deficytowe (przy czym w 8 z tych grup wskaznik intensywnosci
deficytu osiagnat warto$¢ maksymalna, co oznacza iz w danej grupie zawodowej w 2006 r.
nie zarejestrowano zadnego bezrobotnego, a odnotowano oferty pracy). Wykaz tych
elementarnych grup zawodowych zawieraja ponizsze tabele.

Tabela 5. Grupy elementarne o maksymalnej wartosci wskaznika intensywnosci deficytu

Zgtoszone Nowe . ‘Wskaznik Stan
Kod . rejestracje . . .| bezrobotnych
Nazwa grupy oferty pracy Roéznica  |intensywnosci .
grupy bezrobotnych deficytu w koncu
W 2006 7. i 2006 r.
1112 |Wyzsi urzgdnicy 1 0 1 max 3
2351 |Specjalisci metod nauczania 10 0 10 max
2454 |Choreografowie i tancerze baletowi 1 0 1 max 0

Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej* (zawod
3477 |szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej - obejmuje 11 0 11 max 0
grupg elementarng 3477)

8153 |Operatorzy urzadzen filtrujacych i oddzielajacych 3 0 3 max 0

8172 |Operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych 0 max 1

3224 Operyatorzy urzadzen do produkcji materiatdw $wiattoczutych i obrobki | 0 | max |
filmow

8286 |Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow 3 0 3 max 0
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Tabela 6. Deficytowe grupy elementarne,
ze wzgledu na warto$¢ wskaznika intensywnoSci deficytu

Zgloszone _Nowe . Wskaznik Stan
Kod rejestracje - . .| bezrobotnych
erupy Nazwa grupy oferty pracy bezrobotnych Roznica  |intensywnosci W Koficu
W 2006 1. deficyt 2006 1.

1922 Kierownicy Yvewnqtrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci 3 5 3 1,60 5

podstawowej w przemysle przetworczym
1223 Kierownicy Wewnqtrznyfzh jc?dnostek organizacyjnych dziatalnosci 2 9 13 2.44 p

podstawowej w budownictwie
1312 |Kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetworczym 8 2 6 4,00 2
2122 |Statystycy 9 5 4 1,80 10
2413 |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 102 66 36 1,55 47
2431 |Archiwisci i muzealnicy 107 43 64 2,49 16
3144 |Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 4 1 3 4,00 1
3311 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 88 42 46 2,10 61
3411 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 31 24 7 1,29 7
3423 |Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 12 7 5 1,71 2
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2998 970 2028 3,09 646
3432 |Ksiggowi 511 436 75 1,17 571
3442 |Urzgdnicy do spraw podatkow 25 8 17 3,13 8
3443 |Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 11 3 8 3,67 5
3461 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 695 514 181 1,35 324
3475 |Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 29 21 8 1,38 16
3476 |Animatorzy kultury 28 12 16 2,33 9
3482 |Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 198 62 136 3,19 38
4111 |Sekretarki 351 247 104 1,42 188
4142 |Kodowacze i korektorzy 16 9 7 1,78 3
4191 |Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4442 3516 926 1,26 2 645
4211 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 404 354 50 1,14 315
4214 |Inkasenci i poborcy 80 42 38 1,90 41
4222 |Recepcjonisci i rejestratorzy 237 135 102 1,76 133
5112 |Kierownicy pociagéw, konduktorzy i rewizorzy 105 72 33 1,46 83
5121 |Pracownicy ustug domowych i pokrewni 55 48 7 1,15 66
5149 |Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 71 4 67 17,75 3
5151 |Strazacy 18 15 3 1,20 16
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 597 279 318 2,14 269
7135 |Szklarze i pokrewni 104 91 13 1,14 65
7212 |Spawacze i pokrewni 768 672 96 1,14 504
7421 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 186 70 116 2,66 64
7423 |Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni 99 80 19 1,24 107
8111 |Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 160 57 103 2,81 36
8122 |Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 147 22 125 6,68 31
8123 |Operatorzy piecow i urzadzen do obrobki cieplnej metali 8 3 5 2,67 2

Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego* (zawod szkolny: Operator
8131 , . L 16 11 5 1,45 11

urzadzen przemystu szklarskiego - obejmuje grupg elementarng 8131)
3151 Opera}torz-}r/ urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania 1 5 6 220 7

chemikaliow
8152 |Operatorzy urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliow i pokrewni 34 3 31 11,33 4
8159 Qperatorzy urza(d.zeﬁ przetworstwa chemicznego gdzie indziej 12 10 2 1.20 14

niesklasyfikowani
8211 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 238 208 30 1,14 121
8223 |Operatorzy urzadzen do naktadania powlok 43 11 32 3,91 11
8232 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 208 172 36 1,21 127
8262 |Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni 7 4 3 1,75 6
8263 |Operatorzy maszyn do szycia 22 2 20 11,00 4
8266 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 13 3 10 4,33 1
8283 |Monterzy sprzgtu elektronicznego 974 217 757 4,49 263
8287 |Monterzy wyrobow ztozonych 54 23 31 2,35 11
8291 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 245 174 71 1,41 146
8311 |Maszynisci kolejowi i metra 19 16 3 1,19 19
9141 |Gospodarze budynkow 12 160 3 846 8314 3,16 3872
9142 |Myjacy pojazdy i szyby 52 32 20 1,63 32
9161 |Ladowacze nieczystosci 37 16 21 2,31 21
9211 |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 821 289 532 2,84 321

W 2006 r. ze wzgledu na wartos¢ omawianego wskaznika 19 grup elementarnych uznano
za zawody zrownowazone. Grupy te zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 7. Zréwnowazone grupy elementarne,
ze wzgledu na warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu

Zalos Nowe Wskaznik Stan
Kod gloszone rejestracje P | yvskazmk bezrobotnych
Nazwa grupy oferty pracy Réznica  |intensywnosci i
grupy bezrobotnych w koncu
deficytu
w 2006 . 2006 .
1318 Klerowmcy matych przedsigbiorstw ustug osobistych, porzadkowych | ) 0 1.00 |
i pokrewnych
2132 |Programisci 29 31 -2 0,94 17
2234 |Farmaceuci 11 11 0 1,00 4
2414 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 24 25 -1 0,96 23
2471 |Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 5 5 0 1,00 6
3453 |Funkcjonariusze Stuzby Wigziennej 2 2 0 1,00 3
3472 |Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 12 13 -1 0,92 5
4131 |Magazynierzy i pokrewni 1318 1242 76 1,06 1056
4212 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 47 49 -2 0,96 47
7129 protmcy budovﬂam robo6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 147 163 16 0.90 147
niesklasyfikowani
7133 |Tynkarze i pokrewni 59 54 5 1,09 55
7346 |Drukarze sitodrukowi i pokrewni 28 31 -3 0,90 24
7414 |Robotnicy przetworstwa surowcow ro$linnych 95 99 -4 0,96 104
Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych* (zawdd szkolny: Operator|
8121 . A . o 17 16 1 1,06 15
maszyn i urzadzen metalurgicznych - obejmuje grupg elementarna 8121)
2229 -Oper-aFor‘zy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych gdzie 9 10 1 0.90 5
indziej niesklasyfikowani
8231 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 69 72 -3 0,96 73
8253 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 87 87 0 1,00 107
8285 |Monterzy wyrobow z drewna 67 61 6 1,10 41
2333 Maszymsgl i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 62 69 7 0.90 68
i pokrewni

Z przedstawionych powyzej tabel wynika, iz sposrdd grup elementarnych o najwyzszym
wskazniku intensywnosci deficytu najwigcej nalezato do grupy wielkiej operatoréw
i monter6w maszyn i urzadzen (27 grup) oraz technikéw iinnego Sredniego personelu
(15 grup). W 2005 r. najwigcej grup deficytowych i rownowazonych wystgpowalo w tych
samych grupach wielkich. Na przestrzeni roku w grupie technikéw 1 innego §redniego personelu
liczba grup elementarnych o najwyzszej warto$ci wskaznika intensywnosci deficytu zmniejszyta
si¢ 0 3 grupy. Natomiast wérdd operatoréw i monterow maszyn i urzadzen liczba takich grup
wzrosta o 12.

Nalezy pamigtaé, iz wyszczegolnione wczesniej zawody charakteryzuja si¢ najwyzsza
wartoscia wskaznika intensywnos$ci deficytu a nie najwigksza liczba zgloszonych ofert pracy.
Zawody, w ktorych zgtoszono najwigcej propozycji zatrudnienia zostaty odnotowane w czgsci
dotyczacej analizy ofert pracy (Struktura zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow).

W koncu 2005 r. 40 grup nalezalo do zawodéw deficytowych, kolejnych 14 uznano
za zawody zréwnowazone, a 317 za zawody nadwyzkowe. Tak wigc w roku 2006 w poréwnaniu
z rokiem wczes$niejszym liczba grup zawodow deficytowych wzrosta o 22, zrownowazonych
0 5 grup, natomiast liczba grup zawodoéw nadwyzkowych zmalata, az o 33 grupy.

Ze wzgledu na fakt, iz wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) bada tylko stosunek
sredniego naptywu ofert do Sredniego naptywu bezrobotnych w okresie, nie uwzgledniajac
liczby bezrobotnych pozostajacych w rejestrach na poczatku okresu, przy wyborze zawodow
nadwyzkowych i deficytowych dodatkowo wykorzystuje si¢ wskaznik szansy uzyskania oferty
w zawodzie’ . Generalnie warto$¢ tego wskaznika, dla wiekszo$ci grup zawodowych, jest bardzo
niska. Dzieje si¢ tak za sprawa wysokiego odsetka 0sdb poprzednio pracujacych pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesigcy (38,7% ogotu bezrobotnych). Na poziomie duzych grup

? Wyrazony jako stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, bedaca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do $redniego miesigeznego poziomu rejestrowanego bezrobocia
w danym zawodzie, w badanym okresie.
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zawodowych tylko w trzech grupach wskaznik szansy uzyskania oferty przekroczyl poziom
0,1 byly to nastgpujace grupy:

* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni (wskaznik szansy

uzyskania oferty w zawodzie 0,2),

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (wskaznik szansy uzyskania

oferty w zawodzie 0,1),

= pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach (wskaznik szansy uzyskania

oferty w zawodzie 0,1).

Tak niskie wartosci wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie oznaczaja,
iz potencjalna osoba bezrobotna zarejestrowana w danym zawodzie ma szanse na uzyskanie
propozycji zatrudnienia w tymze zawodzie ponizej 10,0%.

W 2006 r. na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego posroéd 81 elementarnych
grup zawodowych zaliczanych do zawodow deficytowych lub zrownowazonych najwyzszym
wskaznikiem szansy uzyskania oferty w zawodzie charakteryzowaly si¢ grupy zawodowe
zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 8. Grupy elementarne o najwyzszych wartosciach wskaznikow intensywnosci
deficytu i szansy uzyskania oferty w zawodzie
(uszeregowane wedhug liczby zglaszanych ofert pracy)

Nowe ' Oferty Liczba Wskaznik Wskaznik
Kod rejestracje bezrobotnych | . , . szansy
Nazwa zawodu zgloszone i intensywnosci .
zawodu bezrobotnych . w koncu uzyskania
: w okresie deficytu
w okresie okresu oferty
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 970 2998 646 3,09 0,36
3482 |Pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j 62 198 38 3,19 0,42
8111 |Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 57 160 36 2,81 0,41
3122 Qperatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych 2 147 31 6.68 0.36
i pokrewni
2431 |Archiwisci i muzealnicy 43 107 16 2,49 0,41
5149 P.racowmcy usiug osobistych gdzie indziej 4 7 3 17.75 171
niesklasyfikowani
8287 |Monterzy wyrobow ztozonych 23 54 11 2,35 0,51
8223 |Operatorzy urzadzen do naktadania powtok 11 43 11 3,91 0,38
3152 Opera}tor;}l uI.za[dzen dq obrobki cieplnej 3 34 4 1133 047
chemikaliéw i pokrewni
3442 |Urzednicy do spraw podatkow 8 25 8 3,13 0,41
8263 |Operatorzy maszyn do szycia 2 22 4 11,00 0,56
8266 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 3 13 1 4,33 0,87
3423 Prac’owm'cy do spraw zatrudnienia 7 12 ) 171 0.39
i posrednictwa pracy
1312 Klerowrmcy matych przedsigbiorstw w przemysle 2 3 2 4,00 1,00
przetworczym
Kierownicy wewngtrznych jednostek
1222 |organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej 5 8 2 1,60 0,38
w przemysle przetworczym
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Ujete powyzej zawody nie naleza do zawodow, w ktorych zgloszono najwigksza liczbe
ofert, ani do zawoddéw o najmniejszej liczbie bezrobotnych. Zawody te cechuje przewaga
naplywu ofert nad nowymi rejestracjami bezrobotnych oraz wysoki, na tle innych grup
zawodowych, wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie.

Na terenie wojewodztwa sposrod 284 elementarnych grup zawodowych zaliczanych
do zawodoéw nadwyzkowych w 2006 r. do rejestrow bezrobotnych najwigcej osob zglosito sig
w zawodach zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Grupy elementarne o najnizszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
i najwigkszej liczbie bezrobotnych
(uszeregowane wedhug liczby bezrobotnych w koncu okresu)

Nowe . Oferty Liczba Wskaznik Wskaznik
Kod rejestracje bezrobotnych | . L. szansy
Nazwa zawodu zgloszone : intensywnosci .
zawodu bezrobotnych W okresie w konicu nadwyiki uzyskania
w okresie okresu Y oferty
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 14 474 5848 16 529 0,40 0,03
3419 PracIO\.)vmc'y 'do' spraw ﬁnansow'ych i handlowych 7454 )55 5341 0.03 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3188 1897 4 877 0,60 0,03
7222 |Slusarze i pokrewni 6126 1286 4607 0,21 0,02
5122 |Kucharze 4352 831 4470 0,19 0,02
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3094 155 4081 0,05 0,00
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3985 3291 4068 0,83 0,06
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawod
7231 |szkolny: Mechanik pojazdow samochodowych - 5041 555 3195 0,11 0,01
obejmuje grupg elementarng 7231)
7121 |Murarze i pokrewni 3891 1468 3082 0,38 0,04
7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3769 619 2947 0,16 0,02
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3042 1535 2581 0,50 0,04
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 050 1670 2529 0,81 0,05
7422 |Stolarze i pokrewni 3653 981 2 400 0,27 0,03
3212 |Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 2 581 37 2365 0,01 0,00
3115 |Technicy mechanicy 4561 230 2235 0,05 0,01
7141 |Malarze budowlani i pokrewni 2524 389 2078 0,15 0,01
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen* (zawod
7233 |szkolny: Mechanik-monter maszyn i urzadzen - 2155 310 1622 0,14 0,01
obejmuje grupe elementarng 7233)
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2476 728 1370 0,29 0,04
Jak mozna zauwazy¢, sa to grupy zawodowe zrzeszajace profesje, ktore w czgsci
dotyczacej struktury zawodowej bezrobotnych zostaly wymienione jako najczgsciej

reprezentowane przez bezrobotnych (wedlug stanu z dnia 31.12.2006 r.). W pordéwnaniu
z koncem 2005 r. lista wyszczegolnionych zawodow praktycznie nie ulegla zmianie.

Wybor zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat dokonany na podstawie danych
zgromadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z uwagami zglaszanymi przez niektére
z nich baza danych wykorzystywana do zestawien statystycznych nie do konca odzwierciedla
mobilno$¢ o0s6b bezrobotnych, gdyz bezrobotni sa klasyfikowani zgodnie z zawodem
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wyuczonym lub ostatnio wykonywanym. W rzeczywistosci mamy do czynienia ze zjawiskami
bardziej dynamicznymi. Ksztalcenie ustawiczne coraz powszechniej prowadzi do sytuacji,
w ktorej dodatkowo uzyskiwane kwalifikacje, uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe, staja si¢
podstawowym elementem w poszukiwaniu pracy oraz procesie kojarzenia ofert.

Znieksztalcenie rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy powoduje réwniez
aktywna polityka panstwa w zakresie przeciwdzialania bezrobociu. Powstaja liczne miejsca
pracy subsydiowanej, ktérych istnienie i sposob realizacji ksztattuja procedury administracyjne,
a nie rynek.

W  zwiazku z powyzszym, aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych, zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje
o bezrobotnych podejmujacych pracg, z uwzglednieniem zawodu w jakich podejmuja prace.
Obecna sprawozdawczo$¢ statystyczna nie zawiera bowiem informacji na temat zawodow
w jakich bezrobotni podejmuja prace zaré6wno niesubsydiowana jak 1 subsydiowana.
Wymagaloby to zmodyfikowania procesu zbierania danych przez urzgdy pracy.

V. WYNIKI BADANIA SONDAZOWEGO W SZKOLACH
PONADGIMNAZJALNYCH 1°

Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug zawodow, ktorzy
ukonczyli szkote¢ w roku biezacym tj. 2006 oraz o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow w roku nastgpnym (2007).

Badaniem objgto szkoly ponadgimnazjalne wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
1 absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w 2006 r. oraz tych, ktorzy ukoncza szkolg rok pdzniej,
czyli w 2007 roku. W calym wojewodztwie na ankiety dotyczace absolwentow odpowiedziato
609 szkot.

Wedhug danych pozyskanych z pup w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r.
nauke w szkole ponadgimnazjalnej ukonczyly 51.962 osoby. Najliczniejsza grupa (18.115 osdb)
byli absolwenci szkol wyzszych, ktorzy stanowili 34,8%. Nastgpna pod wzgledem liczebnos$ci
grupa absolwentow to ci, ktorzy ukonczyli liceum ogolnoksztatcace — 16. 486 osdb, co stanowito
31,7% ogobtu absolwentow szkol wojewodztwa. Szczegoty zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Absolwenci szkol wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w 2005 i 2006 roku

2005 rok 2006 rok
Wyszczegoblnienie Liczba ’ W% Liczba , W%
absolwentow absolwentow

Szkoly wyzsze 17 924 37,8 18 115 34,9
Szkoly policealne 2369 5,0 3 646 7,0
Szkoly $rednie zawodowe (technikum, 6058 12.8 R 508 16,5
liceum zawodowe)

Licea ogodlnoksztatcace 13 965 29,5 16 486 31,7
Szkoly zawodowe 7 096 15,0 5117 9,8
Ogoélem 47 412 100,0 51962 100,0

' Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w roku
szkolnym 2005/2006 zlokalizowanych byto 998 szko6l ponadgimnazjalnych (tacznie ze szkotami dla dorostych
oraz szkotami wyzszymi).
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W poréwnaniu do wynikéw badania sondazowego podazy absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych przeprowadzonego w 2005 r. liczba absolwentow wzrosta o 4.550 osob
(0 9,6%).

Zwigkszyla si¢ liczba absolwentow wszystkich typow szkét poza liczba absolwentéw
szkot zawodowych — w szkolach zawodowych obserwujemy bardzo wyrazng zmiang.
W poréwnaniu do badania przeprowadzonego w roku 2005 1.979 os6b mniej ukonczylo szkolg
zawodowa (zmiana az o 27,9%). Zmalal rowniez udzial tej grupy w ogoéle absolwentow
(z 15,0% w 2005 do 9,8% z 2006). Szczegotowe informacje przedstawia tabela.

Tabela 11. Dynamika zmiany liczby absolwentow szkot
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2005 i 2006 roku

Wyszczegolnienie 2005 rok 2006 rok - Zmiana
liczba w %

Szkoty wyzsze 17 924 18 115 191 1,1
Szkoty policealne 2369 3 646 1277 53,9
Szkoty $rednie zawodowe

(technikum, liceum 6 058 8598 2 540 41,9
zawodowe)

Licea og6lnoksztatcace 13 965 16 486 2521 18,1
Szkoly zawodowe 7096 5117 -1 979 -27,9
Ogélem 47 412 51 962 4 550 9,6

Liczba absolwentoéw wzrosta bardziej niz przewidywano w roku ubieglym: w 2005 r.
przewidywano, ze w roku 2006 liczba absolwentow wyniesie 41.727 osob, ale liczba ta jest
0 10.235 absolwentow wyzsza (o 24,5%).

Tabela 12. Absolwenci szkol wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w 2006 r.
i przewidywana liczba absolwentow (z raportu badania przeprowadzonego w 2005 r.)

Liczba Absolwenci Réznica
Wyszczegdlnienie przew1dywar,1ych szkot w 2006 )

absolwentow roku liczba w %

w 2006 roku
Szkoty wyzsze 11048 18 115 7 067 64,0
Szkoty policealne 3263 3 646 383 11,7
Szkoty $rednie zawodowe
(technikum, liceum 6 095 8 598 2503 41,1
zawodowe)
Licea ogodlnoksztatcace 14 247 16 486 2239 15,7
Szkoly zawodowe 7074 5117 -1 957 -27,7
Ogolem 41 727 51 962 10 235 24,5

Wedhlug informacji pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w 2007 r. nauke
w szkotach ponadgimnazjalnych ukonczy 52.465 oséb. Najwigcej absolwentéw ukonczy szkole
wyzsza — 37,4% ogotu absolwentow (19.636 osob). Druga, co do wielkosci, grupa, jesli
przewidywania si¢ sprawdza, beda osoby konczace licea ogdlnoksztatcace — 16.318 0s6b, grupa
ta stanowi¢ bedzie 31,1% ogotu absolwentéw wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w 2007 r.
Szczegotowe zestawienia przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Przewidywana liczba absolwentow wg typow szkél w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 2007 roku

Liczba
Wyszczegolnienie przew1dyW'f1nych w %
absolwentow w
roku 2007
Szkoly wyzsze 19 636 37,4
Szkoty policealne 4033 7,7
Szkoty $rednie zawodowe (technikum, liceum zawodowe) 7 436 14,2
Licea og6lnoksztatcace 16 318 31,1
Szkoly zawodowe 5042 9,6
Ogoélem 52 465 100,0

Najliczniejsza grupa absolwentéw — 16.486 0s6b — opuscita szkoty ponadgimnazjalne nie
uzyskujac zawodu. W poréwnaniu do roku 2005 (13.210 absolwentow, ktorzy skonczyli szkolg
nie uzyskujac zawodu) liczba absolwentow bez zawodu wzrosta o 3.276 osob. Druga co do
wielkosci populacje wsrod absolwentow stanowili ci, ktdrzy zdobyli zawdd Pozostali specjalisci

administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani — 2.043 osoby.

Wsréd zawodow najczesciej zdobywanych przez absolwentéw dominowaty zawody
zwiazane z administracja a takze ekonomia i handlem. Szczegélowe informacje zawarto
w ponizsze] tabeli, ktora przedstawia list¢ 20 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod
absolwentow szkot — dla poréwnania zestawiono z bezrobotnymi w okresie do 12 miesigcy od

dnia ukonczenia nauki.
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Tabela 14. Najliczniej reprezentowane zawody absolwentow

w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku

Bezrobotni w
Absolwenci, okresie do 12
ktorzy ukonczyli miesiecy od dnia
Kod . , .
Nazwa zawodu szkolg na terenie | ukonczenia szkoty
zawodu . ) .
powiatu w roku zarejestrowani w
2006 PUP w koncu roku
2006
0 Bez zawodu 16 486 2162
247990 Poz.os§a11 spe;qghsm admlnlstrapp publicznej 2043 4
gdzie indziej niesklasyfikowani
341902 Asysten‘F ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 1863 353
ekonomista]
311502 | Technik mechanik 1418 188
241912 SpeCJahs.ta do spraw marketingu i handlu 1158 48
[sprzedazy]
522107 | Sprzedawca 1012 342
512202 | Kucharz malej gastronomii 958 189
244104 | Pedagog 957 136
341501 Handlowlec [zawdd szkolny: Technik R67 193
handlowiec]
Specjalista do spraw organizacji ustug
241915 gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 836 36
244204 | Politolog 834 51
312102 | Technik informatyk 821 73
241102 | Ekonomista 805 62
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 653 155
343101 Pracovymk ad-m.lmstr.gcyjny [zawdd szkolny: 653 73
Technik administracji]
244302 | Filolog — filologia obcojgzyczna 628 20
311401 | Technik elektronik 563 54
242904 | Prawnik legislator 519 3
222108 | Specjalista ochrony srodowiska 465 10
247901 | Specjalista administracji publiczne;j 455 97
321208 | Technik rolnik 451 74

Struktura zawodowa absolwentow przewidywanych w 2007 r. bgdzie bardzo podobna do
struktury zawodowej absolwentow 2006 r. Najwigksza grupg stanowi¢ beda ci, ktorzy ukoncza
szkotg ponadgimnazjalna nie zdobywajac zadnego zawodu — 16.318 absolwentow szkot. Druga
co do wielko$ci grupa absolwentéw zdobedzie zawod Pozostali specjalisci administracji

publicznej, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1.944 0sob.

Najwigkszy spadek liczby absolwentéw przewidywany jest w zawodzie Politolog
(0 20,1%), Technik elektronik (o 17,6%).

Najwigkszy wzrost liczby absolwentow przewidywany jest w zawodach: Pozostali
inzynierowie budownictwa i inZynierii Srodowiska (o 82,5%), Specjalista administracji
publicznej (0 55,6%), Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych (0 54,8%).
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Tabela 15. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkole
na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w 2006 roku
oraz przewidywani absolwenci w roku nastepnym wedlug zawodow

Wazrost/spadek
Absolwenci, liczby
ktorzy ukonczyli | Przewidywani | przewidywanych
Kod . . ,
Zawodu Nazwa zawodu szko'hz na terenie absolwenci absolwentow roku
wojewodztwa w roku 2007 | 2007 wg zawodow
w roku 2006 w poréwnaniu do
roku 2006 w %
0 Bez zawodu 16 486 16 318 -1,0
247990 | Pozostali specjalisci administracji . 2043 1 944 48
publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
341902 Technik ekonomista] 1863 1686 -9,5
Specjalista do spraw organizacji ushug
241915 | gastronomicznych, hotelarskich 836 1294 54,8
i turystycznych
241912 Specj alis'ta do spraw marketingu i handlu 1158 1113 3.9
[sprzedazy]
241102 | Ekonomista 805 1110 37,9
512202 | Kucharz matej gastronomii 958 1062 10,9
522107 | Sprzedawca 1012 1 046 3,4
311502 | Technik mechanik 1418 907 -36,0
312102 | Technik informatyk 821 845 2,9
244104 | Pedagog 957 768 -19.7
341501 Handlowiec [zawod szkolny: Technik R67 723 16,6
handlowiec]
247901 | Specjalista administracji publicznej 455 708 55,6
343101 Pracovynik administrﬁcyjny [zawdd szkolny: 653 699 7.0
Technik administracji]
321402 Technik zywienia i gospodarstwa 653 690 5.7
domowego
244204 | Politolog 834 666 -20,1
244302 | Filolog — filologia obcojgzyczna 628 617 -1,8
Pozostali specjali$ci szkolnictwa
235990 |i wychowawcy gdzie indziej 441 615 39,5
niesklasyfikowani
214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa 308 562 82,5
i inzynierii §rodowiska
242904 | Prawnik legislator 519 500 -3,7
321208 | Technik rolnik 451 471 4.4
311401 | Technik elektronik 563 464 -17,6
244202 | Historyk 329 395 20,1
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 436 391 -10,3
Organizator ustug hotelarskich [zawod
341404 szkolny: Technik hotelarstwa] 308 388 26,0
341903 Organizator agrobiznesu [zawod szkolny: 293 354 208

Technik agrobiznesu]

VI. WYNIKI BADANIA SONDAZOWEGO W ZAKLADACH PRACY

Dla potrzeb badania ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego przeprowadzity wséréd pracodawcow

badanie popytu na pracg. Doboru proby zaktadow pracy dokonat Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Rozestano 5.598 ankiet, uzyskano 2.044 odpowiedzi (zwrotno$¢ wyniosta 36,5%).
W poszczegodlnych powiatowych urzedach pracy zwrotno$¢ wahata si¢ od 14,4% w PUP Dla
Powiatu Torunskiego do 71,5% w PUP w Grudziadzu.

W celu uogdlnienia wynikow charakteryzowanego badania powiatowe urzedy pracy
przemnozyty pozyskane od pracodawcow informacje 0 prognozowanym
zatrudnieniu/zwolnieniu pracownikow przez warto$¢ (wage) nadang kazdemu zaktadowi pracy
przez GUS, w zwiazku, z czym nie mozna przewidywanych przyjeé do pracy traktowac jako
deklaracji pracodawcéw o zatrudnieniu konkretnej liczby osob, zamieszczonej w tabelach.

Tabela 16. Badanie popytu na prace w 2006 roku wedlug powiatow

Wedtug stanu na 31.10.2006
Wyszczegolnienie Liczba zaktadow Liczba
pracy zatrudnionych
aleksandrowski 57 1 895
brodnicki 86 4172
bydgoski 104 4173
chetminski 50 2 459
golubsko-dobrzynski 54 1527
grudziadzki 82 361
inowroctawski 144 11 824
lipnowski 59 1525
mogilenski 54 2303
nakielski 62 2790
radziejowski 40 797
rypinski 56 1934
sepolenski 74 992
swiecki 90 4934
torunski 30 328
tucholski 86 1817
wabrzeski 47 823
wloctawski 45 1426
zninski 90 1 806
m. Bydgoszcz 275 37 724
m. Grudziadz 204 5674
m. Torun 160 24 002
m. Wiloctawek 95 11789
Ogolem 2 044 127 075

Wsrdd tych zaktadow pracy, ktore wzigly udziat w badaniu 18,4% (376 jednostek)
wszystkich zaktadow pracy bioracych udziat w badaniu, to zaktady sektora wlasnos$ci publicznej,
natomiast 1.668 to zaktady sektora wlasnosci prywatne;.

Przedsigbiorstwa, biorace udzial w badaniu to najcze$ciej przedstawiciele sekcji Handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego — 579 zaktadow, co stanowito 28,3% wszystkich respondentow. Druga
co do wielkosci grupa zakladéow pracy to przedsigbiorstwa przetworstwa przemystowego —
395 zaktadow, grupa ta stanowila 19,3% ogétu bioracych udzial w badaniu. Szczegdtowe
zestawienie w tabeli ponize;j.
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Tabela 17. Zaklady pracy biorace udzial w badaniu wedlug sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Liczba Liczba
Sekcja PKD zakladow .

pracy zatrudnionych
Rolnictwo, towiectwo 1 leSnictwo 62 1415
Gornictwo 6 353
Przetworstwo przemystowe 395 56 809
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode 16 2 866
Budownictwo 142 3242
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego 579 10 002
1 domowego
Hotele i restauracje 53 599
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 92 4757
Posrednictwo finansowe 19 2100
Obsluga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi zwiazane
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej 157 9442
Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie 52 6 505
zdrowotne
Edukacja 290 13 064
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 97 13 945
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 84 1976
Ogoltem 2044 127 075

Zaktady pracy zadeklarowaty zatrudnienie, w okresie od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r.,
62.855 o0s6b, z tego 6.575 absolwentow. Przewidywane zwolnienia z pracy dotyczy¢ beda
23.597 o0s6b. Na podstawie tych informacji obliczono wskaznik plynnosci kadr'
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim, ktdry przedstawia proporcjg¢ 0osob przyjetych do pracy
1 zwolnionych.

W  badanym okresie (od 31.10.2006 do 31.10.2007) wskaznik ptynnosci kadr
w wojewodztwie w wybranych zakladach pracy ksztattowac si¢ bedzie na poziomie 266,4%, co
oznacza, ze liczba przyjetych do pracy begdzie ponad dwukrotnie wigksza niz liczba osob
zwolnionych.

Wzrost wskaznika ptynnos$ci kadr przewidywany jest zar6wno w sektorze prywatnym jak
1 publicznym — liczba przyje¢ do pracy bedzie wigksza od zwolnien o 177,6% w sektorze
publicznym oraz o 285,2% w sektorze prywatnym.

Najwyzsze wskazniki ptynnos$ci kadr odnotowano w powiatach:

- torunskim — wzrost 0 3.289,4%;
- rypinskim — wzrost o 1.240,9%;
- tucholskim — wzrost 0 1.141,0%.

Najnizsze wskazniki ptynnosci kadr odnotowano w powiatach:

"' Wyrazony jako iloraz liczby 0s6b przyjetych do pracy i zwolnionych z pracy w danym okresie;
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- grudziadzkim — wzrost o 107,5%;
- chelminskim — wzrost o 143,1%;
- golubsko — dobrzynskim — wzrost o 153,2%.

Tabela 18. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedlug sektorow wlasnosci

oraz powiatow w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

. _ . Nadwyzka Wskaznik

Przyjecia do Przyjeciado | Zwolnienia | (deficyt) 1 .

Wyszczegodlnienie pracy-ogotem pracy- Z pracy- zasobow i ynnosoc !

(a) absolwenci ogoblem (b) pracy adr_ W%
Ogodtem 62 855 6575 23 597 -39 258 266,4

I. Wedlug form wihasnos$ci
1. W sektorze publicznym 7339 924 4132 -3207 177,6
2. W sektorze prywatnym 55516 5651 19 465 -36 051 285,2
I1. W podziale na powiaty

aleksandrowski 1327 266 125 -1202 1061,6
brodnicki 1 844 336 623 -1221 296,0
bydgoski 3294 60 594 -2 700 554,6
chetminski 2142 207 1497 -645 143,1
golubsko-dobrzynski 1 824 148 1191 -633 153,2
grudziadzki 458 7 426 -32 107,5
inowroctawski 6 876 1365 1763 -5113 390,0
lipnowski 90 31 8 -82 1125,0
mogilenski 130 12 18 -112 722,2
nakielski 4707 485 2 865 -1 842 164,3
radziejowski 456 104 193 -263 236,3
rypinski 1030 298 83 -947 1241,0
sgpolenski 1028 286 398 -630 2583
swiecki 4 609 1134 791 -3 818 582,7
torunski 1546 134 47 -1499 3289,4
tucholski 1026 253 90 -936 1 140,0
wabrzeski 330 39 200 -130 165,0
wloctawski 1587 58 296 -1 291 536,2
zninski 1273 300 321 -952 396,6
m. Bydgoszcz 19 494 706 9514 -9 980 204,9
m. Grudziadz 1 694 78 951 -743 178,1
m. Torun 856 181 506 -350 169,2
m. Wioctawek 5234 87 1097 -4 137 477,1

W prawie wszystkich grupach zawodow w analizowanym okresie sytuacja poprawi si¢ —
wskaznik ptynnos$ci kadr waha si¢ od maksymalnego poziomu — MAX (w tym przypadku nie sa
planowane zwolnienia) do 122,2%. W grupie Rolnicy wskaznik plynno$ci osiagnat wartos¢
rowna 100% czyli liczba zatrudnionych w analizowanym okresie bedzie réwna liczbie
zwolnionych. W grupie duzej Ogrodnicy liczba zwolnionych bgdzie wyzZsza niz zatrudnionych
1 wskaznik ptynnosci osiagnat najnizsza wartos¢ 40,5%.

Najwyzszy wskaznik ptynnos$ci kadr wystapit w grupach:

- Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych —7.190,0%;

- Pozostali specjalisci —2.995,5%;

- Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni —2.550,0%.
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Tabela 19. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedlug grup zawodow
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

Przyjecia | Przyjecia o Nadwyzka Wskaznik
e Zwolnieniaz | (deficyt) .
Wyszczegolnienie do pracy | do pracy- cacv-ocdlem | zasobow ptynnosci
ogbdtem | absolwenci pracy-og pracy kadr w %
Wedlug duzych grup zawodéw
Kierownicy malych przedsigbiorstw 46 0 0 -46 MAX
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 38 0 0 38 MAX
rybotéwstwie i pokrewni
Specjalisci nauk fizycznych, 719 108 10 2709 7190.0
matematycznych i technicznych ’
Pozostali specjali$ci 659 84 22 -637 2995,5
Robotnicy zawoddéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow 510 35 20 _490 2550.0
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni ’
i pokrewni
Kierownicy duzych i $rednich organizacji 197 0 12 -185 1 641,7
Sredni personel techniczny 1143 247 76 -1 067 1504,0
Pracownicy obrotu pienig¢znego i obshugi
Klientow 648 77 61 -587 1062,3
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony 380 123 33 342 1 000.0
zdrowia )
Kierowcy i operatorzy pojazdow 2 698 135 297 -2401 908.,4
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 107 71 14 93 7643
i instruktorzy ’
Pozostali robotnicy przemystowi 7209 1269 966 6243 746 3
i rzemieslnicy ’
Pracownicy obstugi biurowej 1505 154 273 -1232 551,3
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1779 378 342 -1437 520,2
Robotmgy obrobk} metali i mechanicy 6135 509 1196 4939 513,0
maszyn i urzadzen
Sredni personel w zakresie nauk 314 123 ’1 233 3877
biologicznych i ochrony zdrowia ’
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5574 956 1 457 -4 117 382,6
Pracownicy pozostatych specjalnos$ci 2 661 412 715 -1 946 3722
Operatorzy i monterzy maszyn 3250 141 904 -2 346 359,5
Gornicy 1 robotnicy budowlani 6123 655 1 880 -4 243 325,7
Lesnicy i rybacy 86 0 28 -58 307,1
Specjalisci szkolnictwa 3076 592 1016 -2 060 302,8
Operatorzy maszyn i urzadzen 723 46 94 129 2379
wydobywczych i przetworczych ’
Pracownicy przy pracach prostych w handlu 4333 160 3061 1272 141.6
i ustugach ’
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie 13 198 324 10803 2395 122,2
Rolnicy 120 0 120 0 100,0
Ogrodnicy 45 4 111 66 40,5
Ogolem 62 855 6 575 23 597 -39 258 266,4

W rankingu zawodow prognozowanych jako najliczniej reprezentowane wg stanu
w koncu 2007 r. pierwsze miejsce zajal zawdd Sprzedawca (w prognozie 13.366 bezrobotnych),
ale liczebno$¢ tej grupy osob zmaleje o 3.068 0sob, czyli o 18,7%.

44



Prognoza

0sob)!!

bezrobocia wskazuje,

zZe

najwigkszy przyrost

0sOb  bezrobotnych
zaobserwujemy w zawodzie Pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani, gdzie wzrost liczby bezrobotnych ma osiagna¢ 12.150,0% (wzrost o 1.944

Przewidywany jest rowniez 66% wzrost liczby osob bezrobotnych bez zawodu (o 16.318
0s0b). Szczegbty zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych wg prognozy stanu
bezrobocia w koncu 2007 roku oraz prognozowana dynamika zmiany

Stan Prognoza Prognozowana
Kod bezrobocia stanu dynamika zmiany
Nazwa zawodu , bezrobocia
zawodu v koreu w koncu | Jiczba 0séb w %
roku 2006 roku 2007 0
000000 | Bez zawodu 24 728 41 046 16 318 66,0
522107 |Sprzedawca 16 435 13 366 -3 069 -18,7
Asystent ekonomiczny [zawdd
341902 szk};lny: Technik ekor}Io[mista] > 062 6728 1666 32,9
722204 | Slusarz 4387 4 090 -297 -6,8
512201 |Kucharz 3919 3 749 -170 -4,3
743304 |Krawiec 3976 3729 -247 -6,2
914103 | Robotnik gospodarczy 3 836 3709 -127 -3,3
311502 | Technik mechanik 1 980 2 663 683 34,5
932104 Robotn,ik pomocniczy w przemysle 2956 7551 405 13,7
przetworczym
913207 | Sprzataczka 3032 2444 -588 -19.,4
321208 | Technik rolnik 1 826 2297 471 25,8
931301 |Robotnik budowlany 2 581 2115 -466 -18,1
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1977 2 020 43 2,2
Pozostali specjalisci administracji
247990 | publicznej gdzie indziej 16 1 960 1944 12150,0
niesklasyfikowani
Pracownik biurowy [Zawod
419101 szkolny: Technik greEc biurowych] 2430 1862 -388 -24,0
712102 | Murarz 3031 1793 -1 238 -40,8
241102 | Ekonomista 635 1716 1 081 170,2
321402 | cchnik Zywienia 922 1612 690 74,8
1 gospodarstwa domowego
741203 | Piekarz 1 603 1599 -4 -0,2
512202 |Kucharz matej gastronomii 525 1 587 1 062 202,3
611190 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 1517 1517 0 0,0
Rolnik produkcji roslinnej
613101 |1 zwierzgee] [zawdd szkolny: 1413 1489 76 5.4

Rolnik]
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VII. ANALIZA PROGNOZOWANYCH ZAWODOW DEFICY TOWYCH
I NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE KUTAWSKO - POMORSKIM

Wsrod wszystkich, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i1 Pracy
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania
(D.U.04.265.2644), 1.707 zawodow 139 zawodow to prognozowane zawody deficytowe
(warto$é prognozowanego wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu'? wyniosta od 1,1 do
MAX), 31 prognozowanych zawodow zrownowazonych (warto§¢ prognozowanego wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki/deficytu wyniosta od 0,9 do 1,1), a 1.219 zawodoéw to prognozowane
zawody nadwyzkowe (warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu
wyniosta od 0,0 do 0,9) .

Ponizej umieszczono informacje, w ktérych zawodach prognozowany jest wzrost
zatrudnienia (deklaracja pracodawcow bioracych udzialt w badaniu) przy jednoczesnym braku
zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych — maksymalna warto§¢ prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu (MAX).

Tabela 21. Prognozowany wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw w roku 2007

Prognoza Prognozowany
Stan bezrobocia stanu wskaznik
Kod , . . .
zawodu Nazwa zawodu w koncu roku bezrobocia intensywnosci
2006 w koncu roku | deficytu zawodow
2007 w roku 2007
223144 | Lekarz — okulistyka 0 -1 MAX
203151 | Lekarz - poloznictwo 0 1 MAX
i ginekologia
214802 In,zyr.ner geodeta — geodezja 0 2 MAX
gornicza
214916 |Inzynier technologii szkta 0 2 MAX
223102 L_ekarz - anesteZJologla 0 5 MAX
1 Intensywna terapia
223132 | Lekarz — medycyna pracy 0 2 MAX
223154 Lekarz — radiologia i diagnostyka 0 9 MAX
obrazowa
214190 _Pozostah grchltekm, urbanisci 0 5 MAX
i pokrewni
34770 | Asystent kierownika produkcji 0 -5 MAX
245402 | Tancerz baletowy 0 -5 MAX
223113 | Lekarz — choroby ptuc 0 -6 MAX
223114 | Lekarz — choroby wewngtrzne 0 -6 MAX
731303 | Metaloplastyk 0 -8 MAX
241907 | Rzecznik patentowy 0 -17 MAX
223201 Lekarz denWsta — chirurgia 0 21 MAX
stomatologiczna
223119 |Lekarz — endokrynologia 0 -21 MAX
223109 |Lekarz — chirurgia ogdlna 0 -23 MAX
231109 Nauczyciel akademicki — nauki 0 40 MAX
medyczne
214805 InZypler geodeta — geqdezy]pe 0 52 MAX
pomiary podstawowe i satelitarne
231103 Nauczyglel akademicki — nauki 0 -169 MAX
ekonomiczne

12 Wyrazonego jako iloraz przewidywanych przyje¢ do pracy w roku przysztym (2007 r.) oraz przewidywanej
podazy pracy w roku przysztym (2007 r.); przy czym przewidywana podaz pracy obliczana jest jako suma liczby
bezrobotnych w koncu 2006 r., liczby przewidywanych zwolnien w roku 2007 oraz przewidywany naptyw
absolwentow w 2007 r.
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Ponizej w tabeli umieszczono listg 20 zawodow, dla ktorych prognozowany wskaznik
intensywnos$ci deficytu zawodow w roku 2007 byl najwyzszy. Najwyzszy prognozowany
wskaznik intensywnosci deficytu zawodow zaobserwowano w zawodach:

- Pozostali tapicerzy i pokrewni — warto$¢ wskaznika 174,0;
- Nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych — warto$¢ wskaznika 101,0;
- Radca prawny — warto$¢ wskaznika 79,0.

Tabela 22. Prognozowany wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw w roku 2007

Prognozowany
Stan Prognoza stanu wskaznik
Kod bezrobocia | bezrobociaw | intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu w koncu koncu roku deficytu
roku 2006 2007 zawodow w roku
2007
7437790 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 1 -173 174,0
230114 Nauczyciel przedmiotéw 1 100 101,0
zawodowych ekonomicznych
242103 | Radca prawny 1 -78 79,0
Pozostali operatorzy maszyn
827390 |1 urzadzen przetworstwa 1 -58 59,0
zbozowego i pokrewni
734305 | Montazysta reprodukcyjny 5 -239 48,8
214803 | InZynier geodeta — geodezja 2 77 39,5
inzynieryjno — przemystowa
228113 Monter uktadéw hydraulicznych 1 35 36,0
i pneumatycznych
211401 | Geofizyk 1 -29 30,0
111201 | Wyzszy urzednik panstwowy 1 -27 28,0
241903 | Doradca podatkowy 3 -76 26,3
Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
826990 | widkienniczych, futrzarskich 1 -15 16,0
1 skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
322904 | Protetyk stuchu 2 -29 15,5
223190 Pozostali ,monterzy. maszyn 15 504 14.6
1 urzadzen mechanicznych
916103 | Sortowacz surowcoéw wtérnych 3 -35 12,7
827303 Operator urza(d;eﬁ do naktadania 6 69 12,5
powtok galwanicznych
231106 Nauczyciel akademicki — nauki 3 34 12.3
humanistyczne
315201 | Diagnosta samochodowy 7 -72 11,3
712904 | Monter rusztowan 7 -72 11,3
713501 | Monter/sktadacz okien 15 -154 11,3
713302 | Tynkarz 48 -611 10,6
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VIITI. stOWNIK PODSTAWOWYCH POJE¢ ZWIAZANYCH
Z MONITORINGIEM ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu;

bezrobotny bez zawodu — jest to osoba niespelniajaca jednoczesnie dwoch warunkow:
- nieposiadajaca  $wiadectwa  (dyplomu) ukonczenia  ksztalcenia  szkolnego
lub kursowego w danym zawodzie,
- nieposiadajaca udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku w jednym
zawodzie;

bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

bezrobotny w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki — oznacza to bezrobotnego
zarejestrowanego w okresie do 12 miesigcy od dnia okreSlonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie nauki w szkole,
kursow zawodowych trwajacych co najmniej 24 miesiace lub nabycie uprawnien
do wykonywania zawodu przez niepelnosprawnych;

oferty pracy — sa to zgloszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia i miejsca
przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych
1 stazu, a takze w ramach umoéw zlecenia 1 umow o dzieto;

oferty subsydiowane — sa to gltéwnie oferty na prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudniania bezrobotnego oraz miejsca stazu,
przygotowania zawodowego 1 prac spolecznie uzytecznych;

podjecia pracy subsydiowanej — dotyczy osob, za ktore w catosci lub czgsciowo dokonywany
jest zwrot kosztow ich zatrudniania, m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, PHARE, EFS; sa
to glownie podjecia prac interwencyjnych, robdt publicznych, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego;

prognozowany wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) — wyrazony jako iloraz
przewidywanych przyje¢ do pracy w roku przysztym (2007 r.) oraz przewidywanej
podazy pracy w roku przysztym (2007 r.); przy czym przewidywana podaz pracy
obliczana jest jako suma liczby bezrobotnych w koncu 2006 r., liczby przewidywanych
zwolnien w roku 2007 oraz przewidywany naplyw absolwentéw w 2007 r.

prognozowany zawdd deficytowy — zawod, na ktory wedlug prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu wystapi na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjgto, iz sa to
zawody dla ktoérych warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnosci deficytu
przyjmuje warto$¢ powyzej 1,1;

prognozowany zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktéry wedhug prognozowanego wskaznika
intensywno$ci deficytu wystapi na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sa to
zawody dla ktoérych warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnosci nadwyzki
przyjmuje wartos¢ ponizej 0,9;
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prognozowany zawod zréwnowazony — zawod, na ktéry wedhug prognozowanego wskaznika
intensywno$ci deficytu wystapi na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie co liczba
0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sa to
zawody dla ktoérych warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywno$ci deficytu
przyjmuje wartos¢ z przedziatu 0,9 — 1,1;

wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — jest on wyrazany jako iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy do
ogolnej liczby zarejestrowanych wtym zawodzie; opisuje jaka czg$S¢ o0sOb
zarejestrowanych w badanym zawodzie staje si¢ osobami pozostajacymi bez pracy
powyzej 12 miesigcy;

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) — wyrazony jako stosunek liczby zgloszonych
ofert pracy, w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie;

wskaznik plynnosci kadr - wyrazony jako iloraz liczby o0so6b przyjetych do pracy
i zwolnionych z pracy w danym okresie;

wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie — wyrazony jako stosunek $redniej miesigcznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, bedaca w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy do S$redniego miesigcznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie, w badanym okresie;

zawod deficytowy — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyj¢to,
1z sa to zawody dla ktérych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu przyjmuje warto$¢
powyzej 1,1;

zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyj¢to,
iz sa to zawody dla ktorych warto§¢ wskaznika intensywnos$ci nadwyzki przyjmuje
wartos$¢ ponizej 0,9;

zawod zrownowazony — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie
co liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu

przyjeto, iz sa to zawody dla ktorych wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu
przyjmuje warto$¢ z przedziatu 0,9 — 1,1;

IX. PODSUMOWANIE

Niniejszy raport stanowi swoiste dopetnienie prowadzonego od wielu lat monitoringu
sytuacji na rynku pracy. Monitoring zawodoéw dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
przedstawia zjawisko bezrobocia w zakresie deficytu i nadwyzki zawodow wystgpujacych na
regionalnym rynku pracy. Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna sformutowac ponizsze
whnioski.

1. W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, w koncu grudnia
2006 r. pozostawato zarejestrowanych 160.061 bezrobotnych a wojewodzka stopa
bezrobocia osiagnela poziom 19,3%. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano
w powiatach: grudziadzkim (28,8%), zninskim (28,2%) oraz lipnowskim i nakielskim (w obu
27,2%). Natomiast najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w Bydgoszczy (8,5%) 1 Toruniu
(9,8%). Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 27.960 o0sob (14,9%),
a wojewodzka stopa bezrobocia spadta o 3,0 punktu procentowego.
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2. Na koniec 2006 r. najwigksza liczb¢ bezrobotnych wedlug przynaleznosci ostatniego
miejsca pracy do sekcji PKD odnotowano w przetworstwie przemystowym — 25,8% ogoéhu
bezrobotnych poprzednio pracujacych (rok wczesniej 26,3%), handlu hurtowym
i detalicznym, naprawie pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego — 19,8% (w koncu 2005 r. 20,0%). Nowe rejestracje bezrobotnych
wedtug przynaleznosci ostatniego pracodawcy do sekcji PKD byty najliczniejsze dla tych
samych sekcji.

3. Najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili przedstawiciele czterech grup wielkich:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 25,8% (rok wczesniej 28,3%), pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy — 16,7% (przed rokiem 16,6%), technicy i inny sSredni personel —
13,4% (w koncu 2005 r. 12,9%), pracownicy przy pracach prostych — 12,6% (rok wcze$niej
13,7%). Wsrod bezrobotnych duzy udzial maja rowniez osoby bez zawodu — 15,4%
(0 3,4 punktu procentowego wigcej niz rok wczesniej). Najwigkszy naptyw bezrobotnych
dotyczyt tych samych grup.

4. Bezrobotne kobiety w liczbie 93.729 osob, stanowily w koncu 2006 r. 58,6% ogotu
bezrobotnych. W ciagu roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o 9,8%, ale ich
udzial w ogoble bezrobotnych wzrost o 3,4 punkt procentowego. Struktura zawodowa
bezrobotnych zdecydowanie rézni si¢ w zaleznosci od ptci. Bezrobotne kobiety to przede
wszystkim osoby legitymujace si¢ zawodem sprzedawcy. Natomiast bezrobotni m¢zczyzni to
najczesciej przedstawiciele nastgpujacych profesji: slusarz, murarz, robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy.

5. Bezrobotne osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowia 4,0% ogolu
zarejestrowanych — 6.345 os6b (w koncu grudnia’05 r. bylo to 4,4% ogoétu i 8.267 os6b).
Podobnie jak przed rokiem najwigkszy udziat maja tu osoby bez zawodu oraz przedstawiciele
nastepujacych grup elementarnych: sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kucharze, agenci do spraw
sprzedazy.

6. Osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy, w Kkoncu
grudnia 2006 r. stanowily 38,7% ogétu bezrobotnych — 61.982 osoby (rok wczesniej byto
to 40,4% ogotu bezrobotnych 1 75.898 osdéb). Do duzych grup zawodowych najbardziej
generujacych  dlugotrwate  bezrobocie nalezy zaliczy¢: modelki,  sprzedawcow
i demonstratorow; pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach; robotnikow
pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie; rolnikow; operatorow
i monterow maszyn;, operatorow maszyn i urzqdzen wydobywczych iprzetworczych;
robotnikow zawodow precyzyjnych, ceramikow, wytworcow wyrobow galanteryjnych,
robotnikow poligraficznych i pokrewnych; pracownikow obrotu pienieznego i obstugi
klientow; lesnikow i rybakow.

7. W minionym roku do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
wplynelo 72.270 ofert zatrudnienia. Najczesciej oferty te byly przeznaczone dla grup
zawodowych, w ktérych odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych. Zauwazy¢ jednak
nalezy duzy udziat ofert na prace subsydiowane, ktory w 2006 r. wynosit 56,6% (40.930
ofert), tym samym oferty dotyczace pracy niesubsydiowanej w liczbie 31.340 ofert, stanowity
43,4% ogohu zglaszanych ofert. W poszczegdlnych powiatach udzial ofert na prace
subsydiowane wahat si¢ od 19,6% w powiecie bydgoskim do 86,3% w powiecie Zninskim).

8. Najwigcej ofert pracy wedlug przynaleznosci pracodawcy do sekcji PKD zgloszono
w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiqzkowe ubezpieczenia spoleczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 17.898 ofert (w poréwnaniu z 2005 r. nastapit
wzrost 0 42,4%); przetworstwo przemystowe — 14.474 oferty (wzrost o 36,4%) oraz handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego — 10.945 ofert (wzrost 0 27,7%).
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9. Na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego wystepuje ogromna przewaga

10.

11.

12.

13.

14.

zawodow nadwyzkowych. Zgodnie z wyliczonym wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki
(deficytu) na poziomie grup elementarnych — 62 grupy to zawody deficytowe (rok wczesniej
40 grup), 19 grup to zawody zroéwnowazone (rok wczesniej 14 grup), 284 grupy to zawody
nadwyzkowe (rok wczesniej 317 grup), przy czym dla 44 grup elementarnych wskaznik
intensywno$ci nadwyzki przybrat warto$¢ zerowa. Niepokojacy jest tez ogolnie niski poziom
wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (ponizej 10%).

W poréwnaniu z 2005 r. lista wyszczegélnionych zawodow deficytowych jak
i nadwyzkowych praktycznie nie ulegla zmianie (tabela 8 i 9). Najmniejsze szanse
na zatrudnienie maja przedstawiciele zawoddéw z grup elementarnych: sprzedawcy
i demonstratorzy; pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani; pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne oraz slusarze
i pokrewni. Natomiast najwigksze szanse na znalezienie pracy maja bezrobotni z grup:
pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni; pracownicy bibliotek i informacji
naukowej; operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni oraz operatorzy urzqdzen odlewniczych,
walcowniczych i pokrewni.

W $wietle raportu badania sondazowego podazy absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych,
ktory stanowi druga probg dopelnienia monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych, w 2006 roku w wojewddztwie szkoly ponadgimnazjalne ukonczyly
51.962 osoby (w roku 2005 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 47.412 osob). Najwigksza
grupg absolwentow wedlug poziomu wyksztatcenia stanowili absolwenci szkdt wyzszych —
34,9% (18.115 osob). Najliczniejsza kategoria absolwentow byta grupa bez zawodu — 16.486
0s0b.

Wedlug informacji pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w 2007 szkoly
ponadgimnazjalne ukonczy 52.465 absolwentow. Struktura zawodowa absolwentéw bedzie
bardzo podobna do struktury absolwentow w 2006 roku — najwigksza grupa nie zdobedzie
zadnego zawodu — 16.318 0sob.

W uzupehieniu badania podazy absolwentow po raz pierwszy przeprowadzono badanie
popytu na prace. Rozestano 5.598 ankiet, uzyskano 2.044 odpowiedzi (zwrotno$¢ wyniosta
36,3%). Najwigksza grupa zakladéw pracy, bioracych udzial w badaniu to przedstawiciele
sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego 1 domowego 28,3% wszystkich zakladow (395 jednostek).
Ogotem zaklady pracy biorace udzial w badaniu zatrudnialy 127.075 pracownikéw.

Wsrod wszystkich 1.707 zawodow - zgodnie z deklaracjami pracodawcow w badaniu popytu
na pracg - 139 to prognozowane zawody deficytowe (warto$¢ prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu wyniosta od 1,1 do poziomu maksymalnego), 31 to prognozowane
zawody zréwnowazone (warto$¢ ww. wskaznika wyniosta od 0,9 do 1,1), 1.219 zawodow
to prognozowane zawody nadwyzkowe (warto$s¢ wskaznika wyniosta od 0,0 do 0,9).
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X. SUMMARY IN ENGLISH

CONCLUSIONS

Present report makes up a sui generis completion of monitoring of labour market that

have been realised for many years. Monitoring of occupations in kujawsko-pomorskie
voivodship displays a phenomenon of the unemployment according to shortage and excess
occupations on regional labour market. On the basis of received results there can be following
conclusions drawn.

1.

In poviat labour offices in kujawsko — pomorskie voivodship as of the end of December 2006
year there were 160,061 unemployed persons registered but the unemployment rate for
the voivodship accounted for 19.3%. The highest unemployment rate was registered in
grudziadzki poviat (28.8%), high unemployment rate was also in zZninski poviat (28.2%),
lipnowski and nakielski poviats (together 27.2%). The lowest unemployment rate was
registered in cities Bydgoszcz (8.5%) and Torun (9.8%). During the year the number of
unemployed persons has been decreasing about 27,960 people (14.9%), and the voivodship
unemployment rate has been decreasing about 3.0%.

In the end of 2006 the highest number of the unemployed by belonging of their last job
to the Polish Classification of Activities Sections was registered in manufacturing section —
25.8% of total number of the unemployed previously employed (previous year 26.3%), whole
sail and retail trade, repair of motor vehicles, motorcycles and personal and household
goods — 19.8% (at the end of 2005 year — 20.0%). New registration the unemployed by
belonging of their last job to the Polish Classification of Activities Sections were the largest
in the same sections.

The largest groups of the unemployed were representatives of four major groups
of occupations: craft and related trades workers — 25.8%, (previous year — 28.3%) service
workers and shop and market sales workers — 16.7% (last year — 16.6%), technicians and
associate professionals — 13.4% (in the end of 2005 it was 12.9%), elementary occupations —
12.6% (previous year — 13.7%). Among the unemployed there was also a great share
of persons without any occupation — 15.4% ( about 3.4% more than previous year). The
biggest inflow of the unemployed occurred also in the same groups.

Unemployed women accounted for 93,729 people, at the end of 2006 they accounted to
58.6% of total number of the unemployed. In the course of the year women share decreased
about 9.8%, but increased in total number of unemployed persons about 3.4%. Occupational
structure of unemployment persons differs due to the gender. Unemployed women are the
first of all persons identified with shop salespersons occupation. However, the unemployed
men usually represents occupations such as: locksmith, bricklayer, building worker, farm
worker.

Unemployed persons registered in period of 12 months since completion of education
amounted to 4.0% of total number of the unemployed — 6,345 people (at the end of
December 2005 was 4.4% of total number and 8,267 people).The biggest share get persons
without any occupation and representatives of following unit groups: shop salespersons and

demonstrators, finance and sales associate professionals not elsewhere classified, cooks or
office clerks.

52



6.

Previously employed persons out of job for period longer then 12 months, as of the end
of December 2006 amounted to 38.7% of total number of the unemployed — 61,982
people (previous year it was about 40.4% of total number of unemployed and 75.898
people). Occupational groups generating the highest unemployment among the long — term
unemployed were: models, shop salespersons and demonstrators; assistant helpers in trade
and service field; help workers in mining industry, industry, building and transport; skilled
agricultural workers; machine operators and assemblers; stationary plant and related
operators; precision, handicraft, craft printing and related trades workers; customer services
clerks; fishery workers and skilled forestry.

In the last year in labour offices of kujawsko — pomorskie voivodship there were 72,270 job
offers registered. The largest amount of job offers was directed to those occupational
groups, where the highest number of the unemployed was registered. However, the high
share of job offers for subsidised work, which in 2006 accounted for 56.6% (40.930 job
offers) and also the not subsidied work offers accounted 31.340, it makes up 43.4% of total
number). In particular poviats share of the job offers for subsidised work in total number of
the registered job offers ranged from 19.6% in bydgoski poviat to 83.8% in Zninski poviat).

The highest number of the job offers by belonging of the employer to the Polish
Classification of Activities Section registered in public administration and defence,
compulsory social security section — 17.898 job offers (according to 2005 year the total
number increase about 42.4%); manufacturing — 14,474 job offers (increase of the total
number accounted for about 36.4%) and also whole sail and retail trade, repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods — 10,945 job offers ( increase of the
total number accounted for about 27.7%).

In the kujawsko — pomorskie voivodship area there is a great predominance of excess
occupations. According to a calculated indicator of the excess intensity on the elementary
occupational groups level — 62 are shortage occupations (previous year — 40 shrtage
occupations), 19 groups are balanced occupations (previous year — 14 groups), 284 groups
are excess occupations (previous year 314 groups), whereas for 44 elementary unit
occuptional groups the excess intensity indicator assumed zero — rating value. The very low
indicator of a chance to obtain a job offer in a given occupation is also alarming.

10. In comparison to the 2005 year the list of the particular occupations shortage and

11.

excess didn’t change (table 8 and 9). Still the smallest chance for employment has the
representatives of following unit groups: shop salespersons and demonstrators; finance and
sales associate professionals not elsewhere classified; helpers and cleaners in offices, hotels
and the other establishments and also locksmith and related workers. However the biggest
chance for employment has the representatives of following groups: administrative
secretaries and related associate professionals; library and scientific information workers;
mining plant operators and related workers and also metal — processing plant operators and
related workers.

According to opinion poll researches supply of the high schools, colleges, university
graduates, which is the second part of shortage and excess occupation monitoring, at the
2006 in voivodship the high school, colleges, university graduates were about 51,962
persons (in 2005 high schools, colleges and universities graduates 41,412 people). The
numerous group of graduates by the level of specialization was colleges and university
graduates — 34.9% (18,115 persons). The main category of graduates was the group without
any occupational status.
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12.

13.

14.

According to information’s gain by the poviat labour offices in 2007 high schools, colleges
and university finish 52,465 graduates. The occupational structure of graduates will be very
similar to graduates structure in 2006 year — the main group won’t be able to get qualify in
any occupation — 16,318 persons.

In addiction to opinion poll researches of the graduates, first was the occupational excess
research. It was sent about 5,595 questionnaires, received about 2,044 answers (agility was
about 36.6%). The biggest group of the workshops it was the representatives of section such
as: Wholesale trade and retail; auto, motorcycle services and also the private and indoors
services 28.3% (395) of all units. All of workshops which joined the researches employed
127,075 workers.

Among the all 1,707 of occupations - according to information’s gain by the employers in the
occupational excess research - the 139 were the prognostic shortage occupations (the
indicator of the excess intensity accounted from 1.1 to the Maximum), 31 — the prognostic
balance occupations (the indicator accounted from 0.9 to 1.1), 1,219 — the prognostic surplus
occupations (the indicator accounted from 0.0 to 0.9).
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	Opracowanie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim w 2006 roku” charakteryzuje podaż i popyt na pracę w regionie. Raport ma charakter diagnostyczno – prognostyczny składa się z dwu zasadniczych części: 
	 druga, prognostyczna, obejmuje analizę prognozowanych zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o badania sondażowe przeprowadzone przez powiatowe urzędy pracy w zakładach pracy i szkołach ponadgimnazjalnych.  
	Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła 

	Publication „Monitoring of shortage and excess occupations in kujawsko – pomorskie voivodship in 2006” describes supply and demand for work in our region. The report has diagnostic and prognostic charakter and consists of two basic parts: 
	 the first part, diagnostic, presents situation on regional labour market including the structure of the unemployment and job offers registered in poviat labour offices by occupation and the Polish Classification of Activities Section; 
	 the second part, prognostic, includes  the analysis of shortage and excess occupations on the basis of the poll researches carried out by poviat labour offices in firms and high schools. 
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