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WSTĘP 
Analiza pt. „Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim 

w I półroczu 2006 roku” przygotowana została w Wydziale Informacji, Badań 
i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.  

Opracowanie charakteryzuje najważniejsze cechy wojewódzkiego rynku pracy 
oraz przedstawia dynamikę zmian dokonujących się w tej dziedzinie. Analiza zawiera 
także informacje o realizacji programów samorządu województwa oraz inicjatywach 
partnerów społecznych zmierzających do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach 
pracy.  

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano 
dane ze sprawozdawczości sporządzanej przez powiatowe urzędy pracy w ramach 
realizacji Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych 
statystyki publicznej na rok 2006. Wykorzystano również informacje przygotowane 
przez odpowiednie wydziały WUP.  

Opracowanie zawiera część opisową oraz zestawienie danych w ujęciu 
tabelarycznym. Tablice i wykresy zostały przygotowane metodą komputerowych 
zestawień i agregacji danych. Ze względu na elektroniczną technikę zaokrągleń, dane 
mogą nie sumować się do 100%.  

____________________________ 
ADMITTANCE  

Analysis “Labour Market in Kujawsko – Pomorskie Voivodship in the first 
half – year 2006” was prepared by Department of Information, Research and 
Analyses of Voivodship Labour Office in Toruń.  
 A publication characterises major factors of regional labour market and shows 
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information 
about realisation programmes of voivodship self – government and initiatives of social 
partners tending to improvement a situation on the local labour markets. 
 In range of information about structure and activation unemployed were used 
data from report made by Powiat Labour Offices using by realisation decree of 
Council of Ministers concern with statistic research of public statistics on year 2006. 
Also information prepared by suitable departments of Voivodship Labour Office 
(WUP) was used. 
 The publication contains written parts and combination of data in tables. Tables 
and diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With regard 
for adaptation computer calculation data can’t be added to 100 per cent. 

________________________________________________________ 
Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie źródła 

When publishing the WUP data - please indicate the source 
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1.  DYNAMIKA ZMIAN NA WOJEWÓDZKIM RYNKU PRACY 
Według stanu na 30 czerwca 2006 roku w województwie kujawsko – 

pomorskim zarejestrowanych pozostawało 168.344 bezrobotnych. Było to o 12,0% 
(22.952 osoby) mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. W tym samym 
okresie w Polsce poziom bezrobocia zmniejszył się również o 12,0%. Liczba 
bezrobotnych kobiet zmniejszyła się w województwie kujawsko – pomorskim o 8,1% 
(8.665 osób), natomiast mężczyzn o 16,8% (14.287 osób). Tak dużego spadku liczby 
bezrobotnych nie odnotowano w dotychczasowej historii województwa.  

Wyszczególnienie liczba 
bezrobotnych zmiana w %

czerwiec 1999 140 889 x
czerwiec 2000 166 526 18,2
czerwiec 2001 190 021 14,1
czerwiec 2002 205 666 8,2
czerwiec 2003 207 466 0,9
czerwiec 2004 204 492 -1,4
czerwiec 2005 191 296 -6,5
czerwiec 2006 168 344 -12,0

Bezrobotni w województwie kujawsko - pomorskim. 
Stan na koniec I półrocza.

 
 Spadek liczby bezrobotnych wystąpił we wszystkich powiatach: największy 
w Bydgoszczy (o 18,9%), najmniejszy w powiecie lipnowskim (o 1,3%). 
 Wskaźnik stopy bezrobocia (charakteryzujący udział bezrobotnych w liczbie 
osób czynnych zawodowo) dla województwa kujawsko – pomorskiego wyniósł 
w czerwcu 2006 roku 20,2% (dla Polski (16,0%). W porównaniu z czerwcem 
ubiegłego roku stopa bezrobocia w województwie zmniejszyła się o 2,4 pkt. 
procentowego (w Polsce o 2 pkt.). W dalszym ciągu w naszym regionie stopa 
bezrobocia niższa niż średnia krajowa utrzymuje się jedynie w dwóch powiatach 
grodzkich: Bydgoszczy (9,5%) i Toruniu (10,7%). Najwyższą wartość wskaźnik ten 
osiąga w powiecie żnińskim (29,8%) i grudziądzkim (29,3%). 
 Od początku 2006 roku odnotowano w województwie kujawsko – pomorskim 
spadek liczby bezrobotnych o 19.677 osób (10,5%), a co za tym idzie również spadek 
wartości stopy bezrobocia o 2,1 pkt. (w tym samym czasie w Polsce liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 10,3%, a stopa bezrobocia zmalała o 1,6 pkt. 
procentowego). 
 W ciągu I półrocza 2006 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano we 
wszystkich powiatach, był on jednakże bardzo zróżnicowany: od 0,9% w powiecie 
lipnowskim do 16,9% w powiecie włocławskim. 
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w osobach w %

Województwo razem 188 021 168 344 -19 677 -10,5

Bydgoszcz – powiat grodzki 17 411 15 444 -1 967 -11,3

Bydgoszcz –powiat ziemski 6 614 5 753 -861 -13,0

Grudziądz – powiat grodzki 11 050 10 004 -1 046 -9,5

Grudziądz – powiat ziemski 5 103 4 433 -670 -13,1

Toruń – powiat grodzki 11 117 9 866 -1 251 -11,3

Toruń – powiat ziemski 8 245 7 787 -458 -5,6

Włocławek – powiat grodzki 11 668 9 931 -1 737 -14,9

Włocławek – powiat ziemski 9 275 7 706 -1 569 -16,9

Aleksandrów Kujawski 6 013 5 452 -561 -9,3

Brodnica 7 472 6 459 -1 013 -13,6

Chełmno 5 735 5 160 -575 -10,0

Golub – Dobrzyń 4 801 4 233 -568 -11,8

Inowrocław 20 010 18 839 -1 171 -5,9

Lipno 7 643 7 578 -65 -0,9

Mogilno 5 119 4 687 -432 -8,4

Nakło nad Notecią 9 637 8 318 -1 319 -13,7

Radziejów 4 193 4 106 -87 -2,1

Rypin 5 557 4 656 -901 -16,2

Sępólno Krajeńskie 4 501 3 932 -569 -12,6

Świecie 9 316 8 185 -1 131 -12,1

Tuchola 5 007 4 515 -492 -9,8

Wąbrzeźno 4 114 3 673 -441 -10,7

Żnin 8 420 7 627 -793 -9,4

Powiat

Zmiany w liczbie bezrobotnych w I półroczu 2006 roku 
według powiatów

zmianagrudzień 
2005 rok

czerwiec 
2006 r.

Bezrobotni
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 Podobnie jak w latach poprzednich w pierwszych dwóch miesiącach 2006 roku 
w województwie kujawsko – pomorskim następował wzrost liczby bezrobotnych, 
natomiast od marca do czerwca liczba ta zmniejszała się. Zmiany te ilustruje poniższe 
zestawienie. 

Polska

liczba

zmiana 
w odniesieniu 
do miesiąca 

poprzedniego

grudzień'2005 188 021 x 22,3 17,6
styczeń'2006 194 937 6 916 22,8 18,0
luty 195 268 331 22,8 18,0
marzec 192 311 -2 957 22,6 17,8
kwiecień 182 307 -10 004 21,6 17,2
maj 174 468 -7 839 20,8 16,5
czerwiec 168 344 -6 124 20,2 16,0

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 
w województwie kujawsko - pomorskim w I półroczu 2006 roku 

(stan na koniec miesiąca)
województwo kujawsko - pomorskie

stopa bezrobocia
miesiąc

bezrobotni

 
Na zmiany w poziomie bezrobocia w I półroczu 2006 roku wpłynął mniejszy 

napływ niż odpływ z bezrobocia: w okresie od stycznia do czerwca w urzędach pracy 
województwa kujawsko – pomorskiego zarejestrowało się 88.261 nowych 
bezrobotnych, natomiast z ewidencji wyłączono 107.938 osób. Wskaźnik napływu do 
bezrobocia (liczony jako stosunek liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych do 
liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego) 
wyniósł w I półroczu 2005 roku 46,9% (w analogicznym okresie roku poprzedniego – 
43,2%). Najwyższą wartość tego wskaźnika odnotowano w Toruniu (64,4%), 
najniższą zaś w powiecie inowrocławskim (34,2%). 

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego 
okresu sprawozdawczego) wyniósł dla województwa w I półroczu 2006 r. 57,4% (rok 
wcześniej – 47,4%). Najwyższą wartość tego wskaźnika odnotowano w Toruniu 
(75,6%), najniższą zaś w powiecie inowrocławskim (40,1%). 

Wskaźnik płynności rynku pracy, wyrażający stosunek liczby bezrobotnych, 
którzy podjęli pracę do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych, wyniósł 
w I półroczu 2006 r. w województwie 58,2% (w I półroczu roku poprzedniego – 
54,7%). Najlepiej pod tym względem kształtowała się sytuacja w powiecie 
inowrocławskim (77,2%), najgorzej – w powiecie toruńskim (45,5%). 
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L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006 r. zmiana w %

1. Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego 199 566 188 021 -11 545 -5,8

2. Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 86 267 88 261 1 994 2,3

po raz pierwszy 16 850 15 777 -1 073 -6,4

po raz kolejny (od 1990 r.) 69 417 72 484 3 067 4,4

po pracach interwencyjnych 735 624 -111 -15,1

po robotach publicznych 1 961 2 290 329 16,8

po stażu 5 798 5 043 -755 -13,0

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 1 769 3 266 1 497 84,6

po szkoleniu 3 105 3 619 514 16,6

po pracach społecznie użytecznych x 1 857 x x

3. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 94 537 107 938 13 401 14,2

3a. podjęcia pracy 47 210 51 409 4 199 8,9

1) niesubsydiowanej 38 350 43 824 5 474 14,3

   w tym pracy sezonowej 4 182 4 930 748 17,9

2) subsydiowanej 8 860 7 585 -1 275 -14,4

    - prac interwencyjnych 2 729 2 627 -102 -3,7

    - robót publicznych 5 052 3 152 -1 900 -37,6

    - podjęcia działalności gospodarczej 543 1 032 489 90,1
    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia 302 554 252 83,4

    - inne 234 220 -14 -6,0

3b. rozpoczęcia szkolenia 3 425 4 876 1 451 42,4

3c. rozpoczęcia stażu 3 694 4 766 1 072 29,0

3d. rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 3 364 2 798 -566 -16,8

3e. rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej x 5 322 x x

3f. niepotwierdzenia gotowości do pracy 29 586 28 931 -655 -2,2

3g. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3 541 3 937 396 11,2

3h. podjęcia nauki 57 39 -18 -31,6

3i. ukończenia 60/65 lat 53 102 49 92,5

3j. nabycia praw emerytalnych lub rentowych 626 577 -49 -7,8

3k. nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 18 169 151 838,9

3l. innych 2 963 5 012 2 049 69,2

4. Bezrobotni według stanu w końcu I półrocza 191 296 168 344 -22 952 -12,0

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy 46 825 25 833 -20 992 -44,8

BILANS BEZROBOTNYCH W I PÓŁROCZU W LATACH 2005 I 2006
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 W I półroczu 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim 19 zakładów 
pracy zgłosiło zamiar zwolnienia łącznie 705 pracowników (pracowników 
analogicznym, okresie roku poprzedniego było to odpowiednio: 18 zakładów pracy 
i 910 osób). Wśród bezrobotnych w końcu czerwca 2006 r. zarejestrowanych było 
3.418 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (2,0% ogółu 
bezrobotnych. W końcu czerwca roku poprzedniego było to odpowiednio: 4.636 osób 
i 2,4%). 
 W I półroczu 2006 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zgłoszono 36.916 ofert pracy*. Było to o 37,4% ofert więcej 
niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Liczba ofert na zatrudnienie 
subsydiowane zwiększyła się o 37,4%, natomiast na prace niesubsydiowane o 37,3%. 
Wzrost ofert zatrudnienia pociągnął za sobą wzrost podjęć pracy: w I półroczu br. 
pracę podjęło 51.409 bezrobotnych (o 4.199 osób, czyli 8,9% więcej niż w I półroczu 
roku ubiegłego). Wzrost dotyczył przede wszystkim zatrudnienia niesubsydiowanego 
(o 14,3%), natomiast zatrudnienie subsydiowane zmniejszyło się ogółem o 14,4%, 
przy czym spadek ten dotyczył zatrudnienia w ramach robót publicznych (o 37,6%) 
i prac interwencyjnych (o 3,7%). W porównaniu z rokiem poprzednim znacznie 
wzrosła liczba bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą (o 90,1%), 
a także podejmujących pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 83,4%).  

W I półroczu 2006 roku zauważalnie wzrosła liczba bezrobotnych 
korzystających z innych (niż zatrudnienie subsydiowane) form wsparcia: liczba osób 
podejmujących szkolenia wzrosła o 42,2%, staże pracy – o 29,0%, a 5.322 osoby 
podjęły prace społecznie użyteczne (nowa forma aktywizacji). W porównaniu 
z analogicznym okresem roku poprzedniego zmniejszyła się (o 16,8%) liczba 
bezrobotnych rozpoczynających przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.  

Pomimo korzystnych zmian, jakie zaszły w I półroczu 2006 r. w poziomie 
bezrobocia sytuacja na regionalnym rynku pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim w dalszym ciągu jest bardzo trudna. Jak podaje Urząd Statystyczny 
w Bydgoszczy przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w I półroczu’06 
wyniosło 208,9 tys. osób, co oznacza kolejny nieznaczny wzrost (o 0,5%) 
w odniesieniu do analogicznego okresu ub. roku (w tym samym czasie w kraju 
odnotowano wzrost o 2,6 %). 

W sektorze publicznym przeciętna liczba zatrudnionych wyniosła 28,3 tys. osób 
(o 0,6 % więcej niż przed rokiem), a w prywatnym 180,6 tys. osób (o 0,5 % więcej). 
Udział sektora prywatnego w ogólnej liczbie zatrudnionych utrzymał się na 
ubiegłorocznym poziomie i wyniósł 86,5 %. 

                                                 
* Do ofert pracy zalicza się również oferty na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie 
użyteczne, które nie są formą zatrudnienia 
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Źródło: Komunikat o sytuacji województwa kujawsko - pomorskiego nr 6/2006

(przeciętna miesięczna 2000=100)
Dynamika przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw
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Zmiany w sytuacji gospodarczej oraz realizowane w województwie programy 

rynku pracy spowodowały, że zmniejszyła się liczba bezrobotnych ogółem, jak 
również obserwuje się zmniejszenie populacji w poszczególnych kategoriach 
bezrobotnych: m. in. mniej jest osób zamieszkałych na wsi, kobiet, długotrwale 
bezrobotnych, osób młodych (do 25 roku życia), osób w okresie do 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki. Jednakże w dalszym ciągu najbardziej niepokojące cechy 
bezrobocia w regionie kujawsko – pomorskim to: 
− wysoka stopa bezrobocia: w czerwcu 2006 r. – 20,2% (przy średniej krajowej 

16,0%), 
− utrzymujący się duży udział kobiet w populacji bezrobotnych: 58,0% (przed 

rokiem – 55,6%), 
− wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: 44,6% ogółu bezrobotnych 

(przed rokiem – 43,7%), 
− znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych: osoby w wieku 18 – 24 lata 

stanowią 23,6% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 24,6%), 
− duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale pozostających bez pracy (są to 

bezrobotni pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 
stażu pracy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy) – 68,0% ogółu 
bezrobotnych; 

− niski poziom kwalifikacji bezrobotnych: obecnie 69,5% bezrobotnych 
w województwie legitymuje się wykształceniem nie wyższym niż zasadnicze 
zawodowe (przed rokiem – 71,0%), 

− utrzymujący się niski udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej populacji 
bezrobotnych: 15,5% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 15,2%). 
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2.  FUNDUSZ PRACY 
Uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego nr XLII/596/05 z dnia  

29 grudnia 2005 roku określone zostały kryteria ustalania kwot środków Funduszu 
Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 
realizowanych przez powiaty w 2006 roku. 
2.1.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDŁUG ALGORYTMU 

W 2006 roku – decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 25 stycznia 2006 roku województwo kujawsko – pomorskie otrzymało  
z Funduszu Pracy kwotę w wysokości 133.440,3 tys. złotych przeznaczoną na 
realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej. Środki te przeznaczone zostały między innymi 
na finansowanie programów aktywizacji bezrobotnych przez samorządy powiatowe 
(środki FP przyznane wg algorytmu – 93.408,2 tys. złotych). Zarząd Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego Uchwałą Nr 5/91/06 z dnia 31 stycznia 2006 roku przyjął 
zasady wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych 
przez samorząd województwa w 2006 roku. Uchwała określa, że wymienione wyżej 
środki Funduszu Pracy przeznacza się w szczególności na realizację projektów 
współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL). Kwota ta wynosi 
40.032,1 tys. zł (30% kwoty ogółem), z tego na: dokończenie projektów z 2005 r. – 
kwota 8.874,9 tys. zł (w tym na: Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży – 5.914,9 
tys. zł i Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – 
2.960,0 tys. zł) oraz na realizację nowych projektów w 2006 r. – kwota 31.157,2 tys. zł 
(w tym na: Działanie 1.2 – 17.338,7 tys. zł i Działanie 1.3 –13.818,5 tys. zł). 
2.2.  DODATKOWE ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE Z REZERWY 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

A.  Programy wojewódzkie realizowane w I półroczu 2006 roku 

Po rozdysponowaniu środków Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu,  
w kwietniu 2006 roku wszystkie samorządy powiatów województwa kujawsko –
pomorskiego wnioskowały o przyznanie dodatkowych środków FP w wysokości 
11.271,51 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację 
wojewódzkiego Programu „PRACA  I  ŚRODOWISKO 2006”, zainicjowanego 
przez samorząd województwa. W Programie zadeklarowano wkład własny lub 
partnerów w  wysokości 546,00 tys. zł, w tym z budżetu samorządu województwa 
200,00 tys. zł. Do  poszczególnych wniosków zostały dołączone wymagane opinie 
Marszałka Województwa. 

Zapotrzebowane środki w ramach Programu „PRACA I ŚRODOWISKO 2006” 
zostały zaplanowane na refundację wynagrodzeń 2.046 osób bezrobotnych 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49, ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. Nr 99, 
poz. 1001 z  późn. zm.).  
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Decyzjami Ministra z 21 kwietnia 2006 roku na realizację ww. Programu 
zostały przyznane środki FP w wysokości 1.800,00 tys. złotych. Osoby zatrudnione 
przy realizacji Programu podjęły pracę m.in. przy wykaszaniu skarp cieków, 
wygrabianiu porostów, usuwaniu namułów z dna cieków, wycince drzew i krzaków ze 
skarp cieku, naprawie zniszczonych skarp.  

Program „PRACA I ŚRODOWISKO 2006”, jest realizowany przy współpracy 
Kujawsko – Pomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we Włocławku 
oraz  Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu. Dotyczy on 
zorganizowania robót remontowo – konserwacyjnych na wałach, rzekach i kanałach 
województwa. Brak remontów i konserwacji rzek, kanałów oraz wałów 
przeciwpowodziowych, szczególnie na terenach zagrożonych powodziami może 
spowodować podtapianie pól i siedlisk ludzkich, a po intensywnych opadach 
atmosferycznych wystąpienie lokalnych powodzi. Zaistniała sytuacja spowoduje nie 
tylko tragiczne w skutkach wylewy i podtopienia nisko położonych obszarów, ale też 
prawdopodobne procesy sądowe o odszkodowania z pozwów złożonych przez 
poszkodowanych rolników, ponadto cofnięcie środków finansowych z Unii 
Europejskiej przewidzianych na inwestycje w zakresie gospodarki wodnej 
w rolnictwie. W związku z powyższym wystąpiła konieczność podjęcia 
skoordynowanych prac, celem przywrócenia właściwych funkcji urządzeniom 
melioracyjnym przy równoczesnym podjęciu działań na rzecz aktywizacji osób 
bezrobotnych.  

Program „PRACA I ŚRODOWISKO 2006” jest kontynuacją programów 
realizowanych w naszym województwie w ubiegłych latach, między innymi: 
− Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Program 

Reorientacji/Przekwalifikowań Komponent B-1 w latach 2002-2004. Usługi 
okresowego zatrudnienia realizowane w ramach ww. Programu, dotyczyły przede 
wszystkim prac melioracyjnych. Roboty wykonywały głównie gminne spółki 
wodne zatrudniając osoby bezrobotne. Efekty podjętych działań znalazły wysokie 
uznanie wśród lokalnych społeczności i samorządów. 

− Programu „BEZPIECZNA DOLINA 2005”, który był realizowany 
w województwie kujawsko – pomorskim w  ubiegłym roku. Największym 
sukcesem realizacji Programu w odniesieniu do bezrobotnych było umożliwienie 
im aktywizacji zawodowej, uzyskanie możliwości sezonowego zatrudnienia, 
zdobycie doświadczenia zawodowego przez osoby długotrwale bezrobotne często 
zagrożone wykluczeniem społecznym, a przede wszystkim podwyższenie 
dochodów aktywizowanych osób i ich rodzin. Natomiast wymiernymi efektami 
rzeczowymi – poprawa stanu bezpieczeństwa terenów zagrożonych powodzią, 
polepszenie stanu technicznego wałów przeciwpowodziowych, poprawa 
infrastruktury komunalnej. Przedstawiciele samorządów lokalnych byli zadowoleni 
z  możliwości podjęcia prac, których wykonanie byłoby niemożliwe bez  
zatrudnienia bezrobotnych. Z kolei osoby bezrobotne poprzez czasowe 
zatrudnienie w pobliżu swego miejsca zamieszkania, uzyskały dochody z  tytułu 
podjęcia pracy.  
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Z uwagi na fakt, że środki finansowe przyznane decyzjami z 21.04.2006 r. 
okazały się niewystarczające i nie pozwalają na pełną realizację planowanych działań 
w ramach Programu „PRACA I ŚRODOWISKO 2006”, w maju br. Marszałek 
Województwa zwrócił się ponownie do Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy. Program „PRACA 
I ŚRODOWISKO 2006 – II etap”, podobnie jak Program „PRACA 
I ŚRODOWISKO 2006”, będzie nadal realizowany przy współpracy Kujawsko –
Pomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we Włocławku oraz  
Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu. Dotyczył 
będzie dokończenia lub rozszerzenia zakresu robót remontowo – konserwacyjnych.  

Wnioski na realizację Programu „PRACA  I  ŚRODOWISKO 2006 – II etap” 
zostały złożone przez dziewiętnaście samorządów powiatowych naszego 
województwa. Ich łączna wartość wynosi 5.982,13 tys. zł. Przewidziano, że 
ww. fundusze zostaną przeznaczone na refundację wynagrodzeń 1.496 osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49, ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 
Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z  późn. zm.). W Programie zadeklarowano wkład własny lub 
partnerów w  wysokości 289,02 tys. zł. Do  poszczególnych wniosków zostały 
dołączone wymagane opinie Marszałka Województwa.  

Decyzją z dnia 3 lipca 2006 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla 
województwa kujawsko – pomorskiego na realizację Programu „PRACA 
I ŚRODOWISKO – II etap” kwotę w wysokości 1.300,0 tys. zł 

Reasumując – realizacja Programów, oprócz wymiernych działań na rzecz 
ochrony środowiska, wpłynie znacząco na zmniejszenie negatywnych skutków 
bezrobocia poprzez zorganizowanie krótkotrwałego subsydiowanego zatrudnienia 
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych. 
B. Indywidualne wnioski samorządów powiatów 

Samorządy powiatów województwa kujawsko – pomorskiego występowały 
również do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie dodatkowych środków 
Funduszu Pracy na aktywizację zawodową bezrobotnych, przedstawiając własne 
projekty w tym zakresie. Do 30 czerwca br. samorządy powiatów składały 
indywidualne wnioski dwukrotnie: 
− na łączną kwotę 30.269,15 tys. zł, z czego kwota przyznanych środków decyzją 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2006 r. wyniosła 
6.562,8 tys. zł, 

− na łączną kwotę 16.140,33 tys. zł, na które nie wydano decyzji do końca czerwca 
br. 

 W I półroczu 2006 r. województwo kujawsko – pomorskie wnioskowało 
o dodatkowe środki z „rezerwy” Ministra na kwotę ogółem 63.663,12 tys. zł, z czego 
otrzymało środki w wysokości 8.362,8 zł.  
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 Łącznie w I półroczu 2006 r. województwo kujawsko – pomorskie 
na aktywizację zawodową bezrobotnych otrzymało z Funduszu Pracy środki 
w wysokości 141.803,1 tysięcy złotych. 
 
2.3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY 
 W I półroczu 2006 roku nastąpiły dalsze, korzystne zmiany w strukturze 
wydatków Funduszu Pracy: zmniejszyła się (o 3,6%) kwota środków przeznaczonych 
na wypłatę zasiłków bezrobotnych, natomiast o 16,2% wzrosła kwota środków 
przeznaczonych na programy przeciwdziałania bezrobociu (tzn. łącznie wydatki na 
programy na rzecz promocji zatrudnienia, dodatki aktywizacyjne i świadczenia 
integracyjne). 

w %
wydatki ogółem 179 747,9 185 514,0 5 766,1 3,2
zasiłki dla bezrobotnych 122 686,0 118 221,4 -4 464,6 -3,6
dodatki aktywizacyjne 1 670,6 1 960,7 290,1 17,4
świadczenia integracyjne 49,3 66,3 17,0 34,5
programy na rzecz promocji zatrudnienia 50 993,4 59 266,7 8 273,3 16,2
pozostałe 4 348,6 5 998,9 1 650,3 -61,2

Wyszczególnienie

Wydatki Funduszu Pracy w I półroczu 2006 roku

I półrocze 
2005 r.

I półrocze 2006 r.
zmiana

w tys. zł

 
 Udział środków przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu w wydatkach Funduszu Pracy w województwie kujawsko – pomorskim po 
raz pierwszy przekroczył poziom 30% i w I półroczu 2006 roku wyniósł 33,0%. 

Okres zasiłki i 
świadczenia

programy 
przeciwdziałania 

bezrobociu
pozostałe razem

I półrocze 1999 72,8 26,3 0,9 100,0
I półrocze 2000 84,2 14,9 0,9 100,0
I półrocze 2001 88,2 11,0 0,8 100,0
I półrocze 2002 92,8 6,4 0,8 100,0
I półrocze 2003 89,5 9,8 0,7 100,0
I półrocze 2004 89,0 10,1 0,9 100,0
I półrocze 2005 68,3 29,3 2,4 100,0
I półrocze 2006 63,7 33,0 3,2 100,0

Struktura wydatków Funduszu Pracy w województwie kujawsko - pomorskim 
w latach 1999 - 2006 
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3.  PROBLEMATYKA WSPÓŁTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI 
RYNKU PRACY 

 
Funkcjonowanie rynku pracy reguluje Ustawa z 1 czerwca 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najważniejszych zadań 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy, który realizuje zadania samorządu województwa 
w zakresie polityki rynku pracy należy: 

− współdziałanie w określeniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy 
i rozwoju zasobów ludzkich, w tym opracowanie i wdrażanie Regionalnego 
Planu Działania na Rzecz Zatrudnienia, 

− ustalanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla powiatów, 
− opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym 

prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 
− programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przez współfinasnowanie 

Europejskiego Funduszu Społecznego, 
− międzywojewódzkie i międzynarodowe pośrednictwo pracy (m.in. usługi 

EURES), 
− organizowanie i koordynowanie usług poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, 
− współpraca z partnerami instytucjonalnymi i społecznymi w zakresie realizacji 

polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, 
− określenie, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, wykazu 

zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 
może być dokonywana refundacja, 

− prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, 
− organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników 

wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy. 
 
3.1.  SEJMIK I ZARZĄD WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – 

POMORSKIEGO 
W dniu 29 grudnia 2005 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego 

przyjął Uchwałę w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu 
Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 
realizowanych przez powiaty w 2006 roku. Kryteria służyć będą realizacji 
następujących celów: 
a) zmniejszeniu skali bezrobocia w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia,  
b) poprawy warunków osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:  

− bezrobotnych do 25 roku życia,  
− bezrobotnych długotrwale,  
− bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  
− bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,  
− bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

życia,  
− bezrobotnych niepełnosprawnych.  
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c) zmniejszeniu skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich,  
d) wzrostowi efektywności realizowanych programów 
e) ułatwieniu dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez zwiększenie zakresu 

i liczby osób objętych programami współfinansowanymi z Funduszu Pracy 
i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W dniu 24 kwietnia 2006 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
rozpatrzył i przyjął informację o sytuacji na rynku pracy województwa, a także podjął 
uchwałę w sprawie przyjęcia Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 
2006 rok. 

Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego na bieżąco ocenia realizację 
zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy. W trakcie kolejnych posiedzeń przedstawiana 
jest informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy. W I półroczu 2006 r. Zarząd 
podejmował m. in. uchwały w sprawach: 
− opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, 
− przyjęcia do realizacji Ramowego Planu Realizacji Działania dla Działania 2.1, 2.3 

i 2.4 w ramach Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego (ZPORR) na 2006 rok, 

− zasad wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
realizowanych przez samorząd województwa w 2006 roku, 

− udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do 
podejmowania działań w zakresie aplikowania i realizacji projektu: .Doskonalenie kadry 
doradców zawodowych dla jakości usług. w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów (SPO RZL), 

− realizacji Projektu ADEP w ramach INTERREG IIIC 
− zmiany regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

Na posiedzeniu w dniach 8 – 9 czerwca 2006 r. Zarząd Województwa przyjął 
informację Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu o efektywności aktywnych 
programów rynku pracy w Województwie Kujawsko-Pomorskim w 2005 roku. 

 
3.2.  REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 

2006 ROK 
Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok jest dokumentem, 
do którego przygotowania zobowiązują następujące akty prawne: 
− Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską (art.125 i 128), 
− postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z poźn. zm.). 
Układ Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia koresponduje 

z Decyzją Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla 
polityk zatrudnienia Państw Członkowskich (2005/600/WE) oraz z wytycznymi 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w sprawie Krajowego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.  
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Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, to dokument określający 
regionalną politykę rynku pracy oraz rozwój zasobów ludzkich w odniesieniu do 
wspólnotowej polityki rynku pracy. 

Zgodnie z Uchwałą nr 3/47/2006 z dnia 18 stycznia 2006 r. Zarządu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, powołany został Zespół w celu opracowania 
Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r., w skład którego weszli 
przedstawiciele administracji samorządowej, rządowej, jak i organizacji 
pozarządowych oraz innych partnerów. Opracowany projekt został przedstawiony do 
konsultacji samorządom powiatów a następnie do zaopiniowania Wojewódzkiej 
Radzie Zatrudnienia (Uchwała nr 5/2006 WRZ z dnia 24 marca 2006 r.). Następnie 
projekt RPD/Z na 2006 r. został przekazany do akceptacji członkom Zarządu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego (Uchwała Nr 16/328/2006 z dnia  
6 kwietnia 2006 r.) oraz Sejmikowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego (Uchwałę 
Nr XLV/673/06 z dnia 24 kwietnia 2006 r.).  

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok składa się  
z trzech rozdziałów: 
Rozdział 1 - przedstawia regionalną politykę zatrudnienia oraz dotychczasową 
sytuację w regionie kujawsko – pomorskim, 
Rozdział 2 - wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych 
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, 
Rozdział 3 - ujmuje zagadnienia dotyczące zarządzania Regionalnym Planem Działań 
na Rzecz Zatrudnienia oraz sposób prowadzenia monitoringu z  realizacji zadań.  

RPD/Z zawiera również załączniki określające źródła finansowania zadań 
realizowanych w jego ramach, listę podmiotów realizujących i sprawozdających 
o zadaniach ujętych w RPD/Z i wskaźniki dotyczące monitoringu RPD/Z. Monitoring  
z realizacji działań zawartych w ww. dokumencie będzie odbywał się w wymiarze 
rocznym przy współpracy z partnerami regionalnymi. 

Dokument nie tworzy podstaw prawnych do uruchamiania nowych działań ani 
nie tworzy nowych źródeł finansowania, identyfikuje natomiast wszystkie działania, 
które mają zapewnione źródła finansowania i są ujęte w innych dokumentach 
programowych odpowiednich instytucji w regionie (wg obszarów określonych 7. 
Wytycznymi).Nazwy wytycznych zawartych w Regionalnym Planie Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na 2006 r. odpowiadają wytycznym dla polityk zatrudnienia Państw 
Członkowskich zawartym w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.: 
1. Wdrażanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiąganie pełnego 

zatrudnienia, poprawę jakości i wydajności pracy oraz na wzmacnianie spójności 
społecznej i terytorialnej; 

2. Promowanie podejścia do pracy zgodnego z cyklem życia człowieka;  
3. Zapewnianie rynków pracy sprzyjających integracji, zwiększanie atrakcyjności 

pracy oraz czynienie pracy opłacalną dla osób jej poszukujących, w tym osób 
znajdujących się w gorszym położeniu i zawodowo nieaktywnych;  

4. Lepsze dostosowywanie się do potrzeb rynku pracy;  
5. Promowanie elastyczności przy równoczesnym zapewnianiu bezpieczeństwa 

zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzględnieniem roli 
partnerów społecznych;  
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6. Zwiększanie i poprawa inwestycji w kapitał ludzki;  
7. Dostosowanie systemów edukacji i szkoleń do nowych wymogów dotyczących 

kompetencji zawodowych.  
Każda wytyczna zawiera kontekst problemowy oraz zadania, do których został 

przypisany określony cel, działania i rezultaty. W celach promocji Regionalnego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r., ww. dokument został m.in. 
zamieszczony na stronie internetowej WUP w Toruniu (www.wup.torun.pl).  
 
3.3.  WOJEWÓDZKA RADA ZATRUDNIENIA 

W pierwszej połowie 2006 roku odbyły się dwa posiedzenia Wojewódzkiej 
Rady Zatrudnienia: 
Na posiedzeniu, które odbyło się 24 marca 2006 r. przyjęto 5 uchwał: 
− nr 1/2006 w sprawie zaopiniowania Planu wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu,  
− nr 2/2006 w sprawie wydania opinii dot. powołania dwóch nowych wydziałów w 

Szkole Policealnej Medycznej im. Mikołaja Kopernika w Toruniu,  
− nr 3/2006 w sprawie wydania opinii dot. utworzenia dodatkowych kierunków 

kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza 
Korczaka w Toruniu,  

− nr 4/2006 w sprawie oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Toruniu w 2005 roku,  

− nr 5/2006 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na 2006 rok. 

Ponadto zostały przedstawione główne przedsięwzięcia Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu w 2006 roku. Informacja ta została przyjęta przez członków 
WRZ. Wyrazili oni również zgodę na dokonywanie zmian w Planie wydatków 
Funduszu Pracy na 2006 rok WUP w Toruniu – bez konieczności zwoływania 
dodatkowego posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

Dnia 9 czerwca 2006 r. odbyło się wyjazdowe spotkanie członków 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu zorganizowane w Kobylnikach 
k. Kruszwicy oraz w Łojewie, przy współudziale Stowarzyszenia Partnerstwo Powiatu 
Inowrocławskiego. Na posiedzeniu tym omawiano nowy okres programowania 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2007-2013, problem 
bezrobocia na obszarach wiejskich oraz problem migracji młodzieży oraz założenia 
i cele programu INTERREG IIIC Projekt ADEP.  

Ponadto członkowie WRZ wydali pozytywne opinie dotyczące utworzenia 
szkoły zawodowej o profilu cukierniczym przy Ośrodku Szkolno – Wychowawczym 
im. Gen. Stanisława Maczka w Bydgoszczy oraz zmian Planu wydatków Funduszu 
Pracy na 2006 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (Uchwała nr 6/2006). 
Zaprezentowany został także projekt pn. „Zacznijmy od tego, co posiadamy… nowe 
metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowany przez Partnerstwo Powiatu 
Inowrocławskiego w ramach programu INTERREG IIIC Projekt ADEP, jako 
koncepcja produktu turystycznego Łojewa pod nazwą: Park Rozrywki – 
„Prasłowiańskie Grodzisko”. 

http://www.wup.torun.pl/
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Należy podkreślić, że na każdym posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
omawiana była aktualna problematyka rynku pracy w kraju i regionie. Poruszano także 
istotne zagadnienia dotyczące wdrażania i realizacji programów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
3.4.  REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu – działając jako samorządowa jednostka 
organizacyjna – jest bezpośrednio zaangażowany w realizację kilkunastu programów 
rynku pracy. Do najważniejszych należą tu niewątpliwie programy współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego: Sektorowy Program Operacyjny Rozwój 
Zasobów Ludzkich oraz Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego. 

 
3.4.1.  SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓJ ZASOBÓW 

LUDZKICH (SPO RZL) 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich (SPO RZL) jest 

programem służącym realizacji założeń Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz 
Narodowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia. Podstawowym celem tego 
Programu jest zwiększenie zatrudnienia i wzrost udziału osób aktywnych zawodowo, 
a także budowa społeczeństwa otwartego – opartego na wiedzy.  

Cele SPO RZL realizowane są poprzez zapewnienie warunków do rozwoju 
zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy, w ramach działań 
określonych w trzech priorytetach: 
Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 
Priorytet 2 – Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy,  
Priorytet 3 – Pomoc techniczna. 

Instytucją odpowiedzialną za realizację SPO RZL jest Departament Zarządzania 
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
pełni rolę Instytucji Wdrażającej – jednostki odpowiedzialnej za wdrażanie 
i prawidłową realizację dwóch działań w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie 
regionalnym: 
− Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”,  
− Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”. 

Działanie 1.2 skierowane jest do bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia 
(w tym chcącej rozpocząć działalność gospodarczą) oraz bezrobotnych absolwentów 
wszystkich typów szkół. Działanie 1.3 natomiast skierowane jest do osób 
bezrobotnych powyżej 25 roku życia – pozostających bez pracy przez okres do 24 
miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów). 

Formy wsparcia proponowane osobom bezrobotnym w ramach obu 
wymienionych wyżej Działań są następujące: 
− usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem 

indywidualnych planów działań.  
− szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, 

mające na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie 
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę.  
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− staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 
− doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 
− zatrudnienie subsydiowane.  

W 2006 roku WUP w Toruniu realizował zadania Instytucji Wdrażającej na 
podstawie Ramowych Planów Realizacji Działania, zaakceptowanych przez Zarząd 
Województwa, a następnie w dniu 16.01.2006 r. zatwierdzonych przez Komitet 
Sterujący (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL.  

Kontynuowane były projekty powiatowych urzędów pracy, których realizacja 
rozpoczęła się 1 kwietnia 2005 r., a zakończyła do końca czerwca 2006 r. 
− w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” – 20 projektów; 

Łącznie w projektach tych wydatkowano kwotę 32.662.588,40 PLN, z czego 
w 2006 r. - 7.906.691,44 PLN. Pomocą objęto 9.729 osób, z czego w 2006 r. – 
4.910 osób. Dzięki uczestnictwu w projektach bezpośrednio po ich zakończeniu 
3.763 osoby znalazły zatrudnienie, a 300 podjęło działalność gospodarczą 
(efektywność zatrudnieniowa wyniosła 41,76 %). Z ankiet wypełnianych przez 
osoby biorące udział w projektach wynika, że 96,82% badanych bezrobotnych było 
zadowolonych z uczestnictwa w nich.  

− w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia” – 20 projektów; 
Łącznie w projektach wydatkowano 18.112.622,81 PLN, z czego w 2006 r. – 
3.855.522,74 PLN. Pomocą objęto 6.096 osób, z czego w 2006 r. – 2.423 osób. 
Dzięki uczestnictwu w projektach 2.139 osób znalazło zatrudnienie, a 742 podjęły 
samozatrudnienie (efektywność zatrudnieniowa wyniosła 47,26%). 91,9% 
badanych beneficjentów ostatecznych wyraziło zadowolenie z uczestnictwa 
w projektach. 

Ostateczne zamknięcie realizacji ww. projektów nastąpi poprzez 
zaakceptowanie przez Instytucję Wdrażającą rozliczenia końcowego. Na koniec 
II kwartału takie rozliczenie dla Działania 1.2 przedstawiło 12 powiatowych urzędów 
pracy, natomiast dla Działania 1.3 – 13 pup.  

Od stycznia 2006 r., powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko –
pomorskiego rozpoczęły również realizację nowych projektów w ramach Działań 1.2 
i 1.3 SPO RZL. Konkurs zamknięty na dofinansowanie projektów został ogłoszony 
przez WUP w Toruniu w dniu 10.02.2006 r. W lutym 2006 r. zorganizowano 
spotkania szkoleniowe, prowadzono konsultacje indywidualne z poszczególnymi 
powiatowymi urzędami pracy, mające na celu jak najlepsze przygotowanie wniosków 
o dofinansowanie projektów.  

W wymaganym terminie, tj. do 24.02.2006 r., wszystkie powiatowe urzędy 
pracy naszego województwa złożyły projekty w ramach obu Działań. Do 13.03.2006 r. 
przeprowadzona została ocena formalna tych projektów, natomiast Komisja Oceny 
Projektów dokonała oceny merytorycznej wniosków do 27.03.2006 r. Wszystkie 
złożone wnioski uzyskały wymaganą ilość punktów, pozwalającą na 
współfinansowanie planowanych działań ze środków EFS. W dniu 31.03.2006 r. 
podpisano 40 umów o dofinansowanie projektów.  
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Wartość projektów dla Działania 1.2 to 33.409.392,00 PLN, co pozwoli objąć 
pomocą 8.131 beneficjentów ostatecznych. Wartość projektów dla Działania 1.3 to 
24.877.192,00 PLN, a pomocą objętych zostanie 5.957 osób bezrobotnych. Realizacja 
ww. projektów zakończy się w czerwcu 2007 r. 

Łącznie od maja 2004 roku do końca czerwca 2006 r. w województwie 
kujawsko-pomorskim w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL podpisano umowy na 
łączną kwotę 140.015.384,00 PLN. Planowany zwrot środków z EFS to ponad 
102.132.841,42 PLN. Dzięki tym środkom pomocą objętych zostanie prawie 40.000 
osób bezrobotnych. W ramach tej kwoty w I półroczu 2006 r. (dokończenie projektów 
realizowanych w 2005 roku oraz realizacja projektów z 2006 r.):  
− Działaniu 1.2 wydatkowano 11.458.753,16 PLN. Pomocą objęto łącznie 7.620 

osób (w tym: poradnictwem zawodowym – 7.128, pośrednictwem pracy – 5.281, 
szkoleniami – 770, stażami – 5.943, przygotowaniem zawodowym w miejscu 
pracy – 642, zatrudnieniem subsydiowanym – 4 osoby, jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności otrzymało 155 osób). 

− Działaniu 1.3 wydatkowano 8.756.019,73 PLN. Pomocą objęto łącznie 4.923 
osoby (w tym: poradnictwem zawodowym – 4.902, pośrednictwem pracy – 2.806, 
szkoleniami – 1.107, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy – 2.482, 
zatrudnieniem subsydiowanym – 53; jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej otrzymało 477 osób). 

Na koniec I półrocza 2006 r. województwo kujawsko-pomorskie z kwotą 
13.445.758 EURO znajdowało się na 4 miejscu w kraju pod względem wysokości 
kwoty zrefundowanej z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektów 
realizowanych w Działaniach 1.2 i 1.3 SPO RZL. 

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2006 r. Zespół ds. Kontroli programów 
realizowanych w ramach SPO RZL przeprowadził kontrole doraźne, dotyczące 
prawidłowości wyboru realizatora usługi audytu zewnętrznego oraz kontrole na 
miejscu w Powiatowych Urzędach Pracy Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
dotyczącego działań 1.2 i 1.3. 

Zespół ds. kontroli w okresie od 11 stycznia do 28 kwietnia 2006 r. 
przeprowadził 18 kontroli doraźnych w Powiatowych Urzędach Pracy. Kontrole te 
miały na celu sprawdzenie realizacji i wykonania zaleceń pokontrolnych z kontroli 
przeprowadzonych w ramach umów zawartych w 2005 r. oraz 7 kontroli 
prawidłowości wyboru realizatora usługi audytu zewnętrznego. Powyższe kontrole nie 
stwierdziły nieprawidłowości. 

W maju 2006 r. Wydział ds. Kontroli rozpoczął planowe kontrole umów 
zawartych w 2006r. w ramach programu SPO RZL działanie 1.2 i 1.3 realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy. W okresie od 11 maja do 30 czerwca przeprowadzono 
kontrolę w Powiatowych Urzędach Pracy w: Inowrocławiu, Grudziądzu, Włocławku, 
Lipnie, Chełmnie i Wąbrzeźnie. Zakres kontroli obejmował następujące czynności: 
− kontrola kart rejestracyjnych oraz indywidualnych planów działania sporządzonych 

dla osób bezrobotnych korzystających z projektu, 
− sprawdzenie dokumentacji związanej z procedurą zamówień publicznych na 

przeprowadzenie szkoleń, 
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− sprawdzenie dokumentacji przeprowadzanych szkoleń, 
− kontrola dokumentów i umów zawartych pomiędzy PUP a pracodawcami, 

u których odbywają się staże i przygotowania zawodowe, 
− sprawdzenie list wypłat stypendiów dla beneficjentów ostatecznych projektu 

uczestniczących w stażach i przygotowaniach zawodowych, 
− kontrola dokumentacji związanej z przyznawaniem jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, 
− kontrola dokumentacji związanej z subsydiowanym zatrudnieniem, 
− sprawdzenie sposobu promowania projektu przez wnioskodawcę, 
− kontrola prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej dla środków związanych 

z realizacją projektu, 
− wywiad z wybranymi beneficjentami ostatecznymi projektu. 

Przeprowadzone kontrole nie stwierdziły nieprawidłowości w realizacji działań 
1.2 i 1.3. 

 
3.4.2.  ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU 

REGIONALNEGO 
Wojewódzki Urząd Pracy na mocy Uchwały nr 47/675/2004 Zarządu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 8 września 2004 r. pełni funkcję 
Beneficjenta Końcowego w ramach Priorytetu 2 ZPORR „Wzmocnienie rozwoju 
zasobów ludzkich w regionach” dla Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany 
z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego 
w regionie”, 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” oraz 2.4 
„Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”.   

Celem Działania 2.1 jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich 
zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do 
wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkowstwa w UE, a także 
lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów 
regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy 
i upowszechnianie zebranych informacji.  

Działanie 2.3 z kolei zakłada wyposażenie rolników w umiejętności 
umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu 
w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.  

Natomiast celem Działania 2.4 jest zmiana kwalifikacji zawodowych 
pracowników przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych 
osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu 
umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów.  
          Do podstawowych zadań WUP jako Beneficjenta Końcowego należy ogłaszanie 
konkursów, których celem jest wyłanianie projektów, przeprowadzanie oceny 
formalnej i merytorycznej projektów a następnie zlecanie ich projektodawcom do 
realizacji. Do obowiązków WUP należy ponadto monitorowanie realizacji projektów 
oraz utrzymywanie kontaktów z projektodawcami, Instytucją Pośredniczącą i 
Zarządzającą. 
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          W I półroczu 2006 r. w ramach Działania 2.1 trwała procedura wyłaniania do 
realizacji Projektów w ramach ogłoszonego konkursu zamkniętego edycji 3/2005 oraz 
otwartego edycji 4/2006. 

Wartość alokacji 2004-2006 dla ww. Działania, według kursu euro 4,0818, po 
uwzględnieniu realokacji wynosi 34.264.788,96 PLN. Do końca czerwca 2006 r. WUP 
w Toruniu nadzorował realizację 38 umów na łączną kwotę: 19.078.510,06 PLN, co 
oznacza, że alokacja została wykorzystana w 55, 68%. 

Wojewódzki Urząd Pracy nie odnotowuje problemów z naborem projektów. 
Projektodawcy wykazują się dużą aktywnością w aplikowaniu o środki w ramach 
Działania 2.1 ZPORR  

W lutym’06 zamknięto posiedzenie Komisji Oceny Projektów dla konkursu 
zamkniętego 3/2005. W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej, do realizacji 
zarekomendowano 13 projektów.  

W omawianym okresie, w ramach ww. konkursu, podpisano 11 umów na 
łączną kwotę 4.555.227,83 PLN. 

Bardzo dużym zainteresowaniem projektodawców cieszył się konkurs otwarty 
edycji 4/2006 ogłoszony 21 marca 2006 r. (tego samego dnia ogłoszono także nabór 
wniosków aplikacyjnych dla Działania 2.3 i 2.4 w ramach konkursu zamkniętego 
5/2006). W odpowiedzi na ww. konkurs, do końca I półrocza 2006 r. złożono 84 
wnioski aplikacyjne.  

W ramach konkursu 4/2006, w maju br., odbyło się VI posiedzenie Komisji 
Oceny Projektów, na którym oceniano projekty złożone do 21 kwietnia 2006 roku. 
Ocenie merytorycznej poddano 17 wniosków aplikacyjnych o łącznej wartości 
12.448.974,26 PLN. Posiedzenie KOP zamknięto 28 czerwca 2006 roku i do realizacji 
zarekomendowano 6 projektów o łącznej wartości 3.464.789,76 PLN. Podpisywanie 
umów rozpoczęto na początku III kwartału 2006 r.  

Z ogólnej zakontraktowanej kwoty w Działaniu 2.1 (w całym okresie 
wdrażania) do końca I półrocza 2006 r. Beneficjentom/Ostatecznym Odbiorcom 
wypłacono 8.794.595,52 PLN, z czego rozliczono (refundacja przez Instytucję 
Pośredniczącą) 1.545.742,44 PLN. 

W ramach Działania 2.3 w I półroczu 2006 r. stan kontraktacji wynosił 
3.417.594,67 PLN natomiast kwota alokacji dostępna w ramach tego Działania 
w latach 2004-2006 jest równa 7.897.889,19 PLN. W związku z powyższym na dzień 
30 czerwca 2006 roku, zakontraktowanych zostało 43,27% środków z alokacji 2004-
2006.  

Jak już wspomniano, dnia 21 marca 2006 r. WUP w Toruniu ogłosił nabór 
wniosków aplikacyjnych dla ww. Działania w ramach konkursu zamkniętego 5/2006. 
Nabór zakończony został 21 kwietnia 2006 roku. W odpowiedzi na ww. konkurs 
złożono 13 wniosków aplikacyjnych o łącznej wartości 8.105.209,64 PLN. Ocenę 
formalną pozytywnie przeszło 6 wniosków o wartości 4.000.297,74 PLN.  

Posiedzenie Komisji Oceny Projektów dla konkursu 5/2006 zamknięto 
28 czerwca 2006 r. Do realizacji przyjęte zostały 3 projekty o łącznej wartości 
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1.503.739,43 PLN. Podpisywanie umów o dofinansowanie projektów rozpoczęto na 
początku III kwartału.  

W całym okresie wdrażania Działania 2.3, z kwoty równej 1.265.761,07 PLN, 
która została wypłacona Beneficjentom/Ostatecznym Odbiorcom. Z kwoty tej 
Instytucja Pośrednicząca zrefundowała 120.160,01 PLN. 

 W Działaniu 2.4 stan kontraktacji wynosił 1.374.066,17 PLN. Natomiast kwota 
alokacji dostępna w ramach Działania 2.4 w latach 2004-2006 wynosi 
8.977.263,62 PLN, a zatem na dzień 30 czerwca 2006 roku, zakontraktowanych 
zostało 15,31% środków z alokacji 2004-2006. 

W ramach Działania 2.4 ZPORR dnia 8 maja 2006 roku podpisana została 
druga umowa o dofinansowanie projektu, o wartości 243 800,80 PLN Projekt ten 
został wyłoniony w ramach konkursu otwartego edycji 1/2004.  

Konkurs zamknięty nr 5/2006 dla Działania 2.4 (nabór wniosków trwał od 
21 marca 2006 r.) zakończony został 21 kwietnia 2006 roku. W ramach ww. konkursu 
złożono 11 wniosków aplikacyjnych o łącznej wartości 11.802.080,19 PLN. Ocenę 
formalną pozytywnie przeszło 8 wniosków formalnych o wartości 7.471.142,36 PLN.  

Posiedzenie Komisji Oceny Projektów dla konkursu 5/2006 zamknięte zostało 
28 czerwca 2006 r. Do realizacji przyjęte zostały 4 projekty o łącznej wartości 
3.494.522,54 PLN. Podpisywanie umów o dofinansowanie projektów rozpoczęto na 
początku III kwartału. W całym okresie wdrażania Działania 2.4 Ostatecznym 
Odbiorcom przekazano kwotę 843.270,92 PLN. W ramach ww. Działania w czerwcu 
br. została dokonana pierwsza refundacja środków z EFS w kwocie 162.296,31 PLN. 

Zespół ds. kontroli ZPORR przeprowadził 17 kontroli realizacji projektów, 
z czego 15 kontroli na miejscu oraz 2 kontrole doraźne. W zakres kontroli na miejscu 
weszły następujące zagadnienia: 
− sprawdzenie sposobu promowania projektu przez wnioskodawcę, 
− kontrola kwalifikowalności beneficjentów ostatecznych, 
− kontrola realizacji i dokumentacji przeprowadzonych szkoleń, 
− kontrola dokumentacji poniesionych wydatków, 
− kontrola pozostałej dokumentacji związanej z projektem i jej archiwizacja. 

Zakres kontroli doraźnych ustalany jest indywidualnie dla wniosku, wobec 
którego zaistniała konieczność przeprowadzenia kontroli. 

Z przeprowadzanych kontroli sporządzane są informacje pokontrolne, 
w których zespół kontrolny odnotowuje ustalenia stanu faktycznego. Do najczęściej 
występujących nieprawidłowości i uchybień stwierdzonych podczas kontroli należy 
zaliczyć: 
− brak logo programu na podręcznikach i innych dokumentach, 
− braki w dokumentacji beneficjentów, 
− braki formalne w dokumentacji dotyczącej udzielonych zamówień publicznych, 
− brak odnotowywania obecności beneficjentów na zajęciach, 
− brak kart czasu pracy u osób zaangażowanych przy realizacji projektu, 
− brak wyodrębnionego systemu księgowego na potrzeby projektu. 
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W jednostkach kontrolowanych, w których stwierdzono nieprawidłowości 
i uchybienia wydawane są zalecenia pokontrolne. Sporządzane są również raporty 
o nieprawidłowościach zgodnie z przyjętymi procedurami. 

 
3.4.3.  PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO (PEFS) 
Zgodnie z Rozporządzeniem nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 roku 

ustanawiającego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych, elementem 
monitorowania postępów realizacji ZPORR i SPO RZL jest ewaluacja skuteczności 
podejmowanych działań.  

WUP jako Beneficjent Końcowy jest użytkownikiem podsystemu 
monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS). Podsystem 
informatyczny to lokalna baza danych o Beneficjentach Ostatecznych (BO) 
realizowanych projektów w ramach ZPORR i SPO RZL. Dane BO przekazywane są 
ze sprawozdaniami kwartalnymi do WUP (osoby, które ukończyły lub przerwały 
udział w projekcie), a następnie są weryfikowane i wprowadzane do systemu PEFS. 
Aktualnie w bazie PEFS jest 35 projektów w ramach ZPORR – 28 projektów 
w ramach Działania 2.1, 6 projektów z Działania 2.3 oraz 1 projekt z Działania 2.4 
i zawierają dane BO, którzy ukończyli bądź przerwali uczestnictwo w projekcie. Baza 
danych PEFS jest na bieżąco uaktualniana i poszerzana w miarę przesyłania przez 
Beneficjentów danych o Beneficjentach Ostatecznych projektów.  

Komisja Europejska nakłada na państw członkowskie obowiązek badania 
sytuacji BO w 6 miesięcy po zakończeniu ich udziału w projekcie. Aktualnie na 
szczeblu ministerstwa trwają prace nad wyborem ogólnopolskiej firmy, która 
przeprowadziłaby ankietowanie BO w województwach. Ponadto przed przystąpieniem 
do przeprowadzenia badania BO w ramach II Priorytetu ZPORR, Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego, zamierza przeprowadzić pilotażowe badanie dla 
Beneficjentów Ostatecznych dla Działania 2.2.  
 
3.4.4.  INICJATYWA WSPÓLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP 
 Od 2004 roku województwo kujawsko – pomorskie uczestniczy w realizacji 
Projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Południe. 
Nadrzędnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywności polityk 
i instrumentów rozwoju regionalnego i spójności poprzez wymianę informacji oraz 
wzajemne wykorzystywanie doświadczeń. Oprócz naszego regionu w Programie biorą 
udział: Region Midi – Pyrenees, który jest Partnerem Wiodącym, Region Navarra 
(Hiszpania), Region Toskania (Włochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region 
Border Midland And Western (Irlandia), Województwo Podkarpackie (Polska). 
W województwie kujawsko – pomorskim realizowane są trzy subprojekty: 
− subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co 

posiadamy... - Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów" Stowarzyszenie 
"Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego". 

− subprojekt w obszarze Poprawa jakości terytorium "Bogactwo kulturowe regionu 
inspiracją rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich w województwie kujawsko-
pomorskim" Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy. 
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− subprojekt w obszarze Poprawa jakości terytorium "Znaki Europy - dziedzictwo 
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego" Pomorsko-Kujawskie 
Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy. 

 W I półroczu 2006 roku do najważniejszych działań w ramach realizacji 
Projektu ADEP zaliczyć należy: 
− uczestnictwo w dniach 27-28 kwietnia w Tleniu seminarium „Korzyści  

i możliwości wynikające z identyfikacji produktów regionalnych i tradycyjnych na 
przykładzie kuchni borowiackiej i podkarpackiej”. Seminarium organizowane było 
przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
w Toruniu.   Seminarium skierowane było przede wszystkim do producentów 
produktów tradycyjnych i regionalnych z województwa  kujawsko – pomorskiego 
i podkarpackiego w celu wymiany doświadczeń związanych z promocją 
i aktywizacją działań mających na celu rozwijanie rynku polskich produktów 
regionalnych i tradycyjnych na terenie kraju i Unii Europejskiej. Uczestnikami 
seminarium byli również przedstawiciele Lokalnych Grup Działania z terenu 
województwa kujawsko – pomorskiego, a także instytucji z otoczenia rolnictwa. 
W trakcie seminarium przedstawiciel WUP zaprezentował referat pt. „Projekt 
ADEP w regionie kujawsko – pomorskim. Lokalny Rozwój Zatrudnienia”. 

− zorganizowanie w dniu 12 maja 2006 r. konferencji pn. „Regionalny rynek pracy 
wobec wyzwań nowego okresu programowania: 2007 – 2013” . Celem konferencji 
była próba oceny szans i zagrożeń dla funkcjonowania rynku pracy w regionie 
kujawsko – pomorskim w nowym okresie programowania. Oceny tej dokonano 
z punktu widzenia kluczowych instytucji rynku pracy oraz naukowców 
profesjonalnie zajmujących się rynkiem pracy. Ocenie były poddane zarówno 
dotychczasowe procesy zachodzące na rynku pracy, jak i aktualne oraz 
przewidywane działania instytucjonalne. Głównym elementem konferencji było 
przedstawienie roli lokalnych rynków pracy na przykładzie subprojektu 
realizowanego w ramach programu INTERREG IIIC projekt ADEP „Zacznijmy od 
tego, co posiadamy.... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów”. 
W konferencji udział wzięli m.in. przedstawiciel Komisji Europejskiej p. Sven 
Kjellstrom Dyrektor w Sekcji C Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw 
Społecznych, p. dr Maciej Duszczyk z Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, 
p. Paweł Chorąży - Dyrektor Departamentu Zarządzania EFS w Ministerstwie 
Rozwoju Regionalnego, członkowie zespołu wdrażającego projekt ADEP  
w województwie kujawsko-pomorskim a także realizatorzy podprojektów. Na 
konferencji obecni byli również: przedstawiciele starostw powiatowych 
województwa kujawsko – pomoskiego, reprezentanci Powiatowych Urzędów 
Pracy, przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Urzędu Wojewódzkiego, 
Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz reprezentanci organizacji 
pozarządowych. Łącznie w konferencji udział wzięło ok. 100 osób. 

− zorganizowanie w dni 9 czerwca w Łojewie seminarium poświęcone propagowaniu 
rezultatów projektu „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe metody 
wykorzystania lokalnych zasobów” realizowanego przez Stowarzyszenie 
„Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”. 
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− uczestnictwo w spotkaniu seminaryjnym w Brukseli (16 – 17 marca 2006 r.), na 
którym omawiano sprawy budżetowe, postęp w realizacji subprojektów, 
dyskutowano problemy i trudności w realizacji projektu ADEP. 

− uczestnictwo w posiedzeniu Międzynarodowego Komitetu Sterującego projektu 
ADEP (18 – 19 maja 2006 r. w Olulu w Finlandii). W trakcie spotkania omówiono 
stan realizacji subprojektów oraz sprawy budżetowe, omówiono także zasady 
upowszechniania projektu w Europie. 

− organizacja spotkań koordynatorów Projektu ADEP z realizatorami subprojektów; 
− przygotowanie publikacji „Inicjatywa Wspólnotowa Interreg IIIC Południe. 

Subprojekty realizowane w ramach projektu ADEP”. 
Informacje o stanie realizacji programu zamieszczane są m.in. w publikacjach 

WUP oraz na stronie internetowej urzędu. 
 
3.4.5.  INICJATYWA WSPÓLNOTOWA EQUAL 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL „Partnerstwo – Rodzina – Równość – Praca”. Wnioskodawcą 
i Administratorem projektu jest Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu. Projekt 
dotyczy tematu G – Godzenie życia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna 
integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, poprzez rozwój bardziej 
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących.  

Projekt realizowany jest przez Partnerstwo, które tworzą m.in. Kujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza „Pro Europa”, Izba Przemysłowo-Handlowa 
w Toruniu, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu. Wojewódzki Urząd Pracy 
odpowiedzialny jest za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji beneficjentów 
projektu oraz upowszechnienie rezultatów projektu wśród instytucji rynku pracy.  

W I półroczu 2006 r. doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu opracowali narzędzia rekrutacyjne, 
na podstawie których dokonano naboru uczestniczek do projektów: Praca pod 
Patronatem, Praca na własny rachunek oraz Profesjonalna opieka – Dzienna Mama. 
W procesie rekrutacyjnym do projektu udział wzięło ponad 50 kobiet, ostatecznie do 
projektu zakwalifikowano 17 osób. Lista osób wybranych do uczestnictwa w projekcie 
przekazana zostało do Biura Projektu EQUAL. 

W I półroczu 2006 r. przyjęto także wizytę polową partnerów zagranicznych 
projektu z Francji, Hiszpanii i Grecji. 

 
3.4.6.  EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI 

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podjął współpracę z Akademią Techniczno – 
Rolniczą w  Bydgoszczy, Kujawsko – Pomorskim Związkiem Pracodawców 
i Przedsiębiorców w Bydgoszczy, Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, 
a także partnerami zagranicznymi w ramach projektu pn. „Kształcenie animatorów 
gospodarczych w rozszerzającej się Europie”.  
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Celem projektu jest rozszerzenie umiejętności absolwentów uczelni, kadry 
i pracowników przedsiębiorstw oraz pracowników administracji publicznej o obszar 
kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie programów 
kształcenia animatorów gospodarczych w trzech specjalnościach, tj.: „Animowanie 
rozwoju technologicznego”, „Animowanie rozwoju regionalnego” oraz „Animowanie 
przedsiębiorczości”. 

W ramach I fazy projektu Wojewódzki Urząd Pracy we współpracy z Kujawsko 
– Pomorskim Związkiem Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy oraz 
Bydgoskim Domem Technika NOT przeprowadził w 2005 r. badanie zapotrzebowania 
na animatorów gospodarczych w jego trzech specjalnościach w województwie 
kujawsko – pomorskim oraz pogłębione badanie zapotrzebowania na animatorów 
gospodarczych w województwie kujawsko – pomorskim. Efektem obu edycji badania 
są raporty badawcze dostępne na stronie internetowej WUP. 

 W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu przygotowano także raport 
podsumowujący etap badań zapotrzebowania na animatorów gospodarczych 
przeprowadzonych przez Partnerów projektu. Podsumowanie zawiera streszczenie 
badań i analiz zawodoznawczych przeprowadzonych przez WUP oraz badań 
Partnerów z Holandii, Francji i Szwecji.  
 W I półroczu 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy wziął udział w ocenie 
projektów programów edukacyjnych przygotowanych dla trzech specjalności 
animatora gospodarczego oraz przeprowadził ocenę zewnętrzną wśród instytucji 
regionalnych. Wyboru instytucji dokonano na podstawie dotychczasowej współpracy 
w ramach realizowanego projektu w zakresie badania zapotrzebowania na animatora 
gospodarczego oraz pogłębionego badania na animatora gospodarczego 
przeprowadzonych w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 r. Projekty 
edukacyjne wraz z arkuszami oceny przesłano m.in. do departamentów Urzędu 
Marszałkowskiego, starostw powiatowych, urzędów miast, Kujawsko – Pomorskiego 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie, Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości w Kamieniu Krajeńskim, Izby Przemysłowo – Handlowej 
w Toruniu oraz Powiatowego Inkubatora Przedsiębiorczości w Świeciu. Łącznie 
rozesłano 81 arkuszy oceny, z czego otrzymano 21 (po 7 odnośnie każdej z trzech 
specjalności animatora gospodarczego).  

Większość instytucji odpowiedziała, że nie zgłasza żadnych uwag do 
przedstawionych projektów, taką odpowiedź zawiera 15 arkuszy (po 5 odnośnie 
każdej z trzech specjalności animatora gospodarczego).Uwagi do programów 
zgłoszone w ramach oceny zewnętrznej oraz przedstawione przez WUP dotyczą: 
− niezgodności programu z założeniami (program w obecnej formie nie daje 

możliwości opanowania obszernego tematu negocjacji i motywowania), 
− struktury godzin poświęconych na poszczególne moduły nauczania, 
− kolejności przedmiotów, 
− braków i nieprawidłowości programu (np. brak literatury przedmiotów, marginalne 

potraktowanie prawa europejskiego, w zbyt małym stopniu uchwycona specyfika 
polityki regionalnej w dokumentach wojewódzkich, brak tematyki wykorzystania 
ICT m.in. w promocji, reklamie i marketingu), 
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− braków w strukturze programów (brak informacji nt. liczby godzin i czasu trwania 
poszczególnych przedmiotów, niesprecyzowana grupa adresatów, nie 
doprecyzowanie pojęć, dominacja pracy pisemnej wśród form zaliczenia 
przedmiotów), 

Propozycje korekty programu: 
− program powinien w większym stopniu rozwijać umiejętności komunikacyjne 

animatora, kształtowanie postawy animatora oraz znajomość prawa, w mniejszym 
stopniu ma znaczenie jego praktyczna znajomość zarządzania przedsiębiorstwem, 

− konieczne jest uzupełnienie programu o literaturę, 
− w treściach programowych należałoby uwzględnić także rozwój obszarów 

wiejskich, rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiejskich, rozwój 
technologiczny na obszarach wiejskich oraz technologie związane z zarządzaniem 
wiedzą rolniczą 

W ramach upowszechniania Projektu Wojewódzki Urząd Pracy przygotował 
folder promujący jego realizację, który zostanie przekazany partnerom 
instytucjonalnym i społecznym oraz delegacjom zagranicznym odwiedzającym WUP 
podczas wizyt służbowych. Powielono i rozesłano także do partnerów folder 
przygotowany przez Akademię Techniczno – Rolniczą w Bydgoszczy w ilości 
27 egzemplarzy. 
 W trakcie I półrocza 2006 r. miały miejsce 2 spotkania robocze pracowników 
WUP z przedstawicielami Instytucji Promotora oraz innymi Partnerami. Podczas 
spotkań omówiono bieżące zadania do zrealizowania oraz problemy wynikające 
z realizacji. 
 Informacje dotyczące realizacji programu są zamieszczane na stronie 
internetowej WUP www.wup.torun.pl/programy/leonardo. 
 
3.4.7.  PROGRAM DELIVER „INNOWACYJNE PODEJŚCIE DO 

KIEROWANIA ZMIANAMI” 
Zgodnie z Uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 

11 sierpnia 2004 roku WUP w Toruniu uczestniczy w projekcie DELIVER 
„Innowacyjne podejście do kierowania zmianami”. W ramach ww. projektu tut. Urząd 
bierze udział w spotkaniach Międzynarodowej Grupy Roboczej oraz wizytach 
studyjnych.  

W dniach 15 – 17 marca 2006 roku w Norrköping w Szwecji odbyło się trzecie  
z czterech planowanych spotkań Międzynarodowej Grupy Roboczej. W spotkaniu 
uczestniczyli przedstawiciele Okręgowej Rady Rozwoju Östsam ze Szwecji, 
Edinburgh Learning ze Szkocji, Rady Miasta Ryga z Łotwy oraz Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu reprezentującego województwo kujawsko – pomorskie. 
W spotkaniu uczestniczył również ewaluator projektu, którego zadaniem będzie 
przedstawienie raportu podsumowującego realizację projektu DELIVER. Na spotkaniu 
zostały zaprezentowane pilotażowe projekty realizowane w Edynburgu (8 projektów – 
m.in. z zakresu pomocy dla osób wykluczonych społecznie, dla imigrantów, 
studentów) oraz Östergötland (Szwecja – 6 projektów m.in. z zakresu rozwoju 
przedsiębiorczości, szkoleń zawodowych, kompetencji pracowników), nad którymi 

http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo
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w dalszej części programu uczestnicy w grupach prowadzili dyskusje. Omawiano 
także czwarte i zarazem ostatnie spotkanie Międzynarodowej Grupy Roboczej 
zaplanowane na 23 – 25 sierpnia 2006 r., kolejne wizyty studyjne oraz konferencję 
podsumowującą projekt. 

W dniach 8 – 11 maja br. odbyła się wizyta studyjna w Linköping w Szwecji. 
Uczestniczyli w niej trzej przedstawiciele województwa kujawsko – pomorskiego: 
dwie osoby z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz jedna z Powiatowego 
Urzędu Pracy dla Miasta Torunia. Tematyka wizyty dotyczyła promocji 
przedsiębiorczości, funkcjonowania instytucji lokalnych i regionalnych urzędów pracy 
oraz współpracy szkół i przedsiębiorstw w kształtowaniu edukacji młodzieży 
odpowiadającej wymogom rynku pracy. 

Ponadto w I półroczu br. prowadzone były prace związane z organizacją wizyty 
studyjnej w Edynburgu przewidzianej na okres wrzesień/październik 2006 r. 
 
3.4.8.  PHARE 2003 SSG „WSPARCIE TECHNICZNE DLA INSTYTUCJI 

PROGRAMUJĄCYCH INICJATYWY WŁASNE W RAMACH 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO” 

W dniu 30 listopada 2005 r. pomiędzy Polską Agencją Rozwoju 
Przedsiębiorczości a konsorcjum LRDP Ltd. i Kantor Polska Sp. z o.o., pełniącym 
funkcję Wykonawcy, została podpisana umowa dotycząca realizacji projektu pn. 
„Wsparcie techniczne dla instytucji programujących inicjatywy własne w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego” w ramach Phare 2003 Spójność Społeczna i 
Gospodarcza (nr umowy: PL2003/004-379/05.01_04). Jego beneficjentem jest m.in. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.  

W projekcie przewidziane są usługi doradczo – szkoleniowe oraz wizyta 
studyjna do Hiszpanii. Do zakresu potrzeb szkoleniowych zgłoszonych przez WUP 
w Toruniu należy głównie Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, obieg 
i kwalifikowalność dokumentów finansowych EFS oraz stosowanie prawa zamówień 
publicznych. 

W dniach 7 – 8 lutego 2006 r. w Warszawie odbyło się szkolenie dotyczące 
założeń Regionalnych Planów Działań na Rzecz Zatrudnienia, w którym uczestniczyło 
pięć osób z tut. Urzędu.  

W siedzibie WUP w Toruniu odbywały się konsultacje prowadzone 
z ekspertem długoterminowym z zakresu usług doradczo – szkoleniowych. Miały one 
na celu m.in. dostosowanie świadczonych usług do potrzeb. 

W dniach 19 – 28 czerwca 2006 r. przedstawiciel WUP w Toruniu odbył wizytę 
studyjną do Hiszpanii. Głównym celem wizyty było zapoznanie się z zasadami 
działania i funkcjonowania regionalnych instytucji zatrudnienia, zasadami wdrażania 
EFS w regionach oraz konkretnymi przykładami regionalnych planów działania, 
zwłaszcza tych, które służą jako narzędzia integrowania instrumentów finansowych 
i działań regionalnych. Uczestnicy odwiedzali instytucje odpowiedzialne za realizację 
powyższych zadań, zarówno na poziomie regionalnym jak i centralnym. 
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3.4.9.  POMOC TECHNICZNA 
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 

w 2006 roku WUP w Toruniu realizował następujące projekty: 
1. Działanie 3.1.c „Uzupełnienie wyposażenia dla Oddziału SPO RZL - 2006 rok” – 

termin realizacji projektu od 1 marca 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość 
projektu ogółem: 23.970,00 zł w tym: dofinansowanie z EFS 17.977,00 zł. 
W ramach projektu zostały zakupione: niszczarki na dokumenty, krzesła, biurka, 
szafy aktowe, wieszaki na ubrania, stoliki pod drukarki, kontenerki na dokumenty, 
regały-biblioteczki. W sumie zrealizowano zakupy na ogólną wartość 14.958,18 zł. 

2. Działanie 3.2.c „Promocja SPO RZL w 2006 roku – WUP w Toruniu” - termin 
realizacji projektu od 1 marca 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość 
projektu ogółem: 119.460,00 zł w tym: dofinansowanie z EFS 89.595,00 zł. 
W czerwcu br. zostały zakupione: segregatory, długopisy, kubki, koszulki, 
wizytówki, kurtki, parasole, koszulki, teczki. W sumie w ramach projektu 
zrealizowano zakupy na ogólną wartość 47.396,58 zł. 

3. Działanie 3.3 „Sprzęt dla SPO RZL - 2006 rok” termin realizacji projektu  
od 1 marca 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 
24.416,00 zł w tym: dofinansowanie z EFS 18 312,00 zł.  
W II półroczu br. zostanie zakupiony sprzęt, tj. nagrywarki CD, pendrive, monitory 
do komputerów, myszki optyczne oraz skaner. 

4. Działanie 3.1.c „Wsparcie kadrowe dla WUP Toruń SPO RZL 2006” ” – termin 
realizacji projektu od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość 
projektu ogółem: 585.555,00 zł w tym: dofinansowanie z EFS 441.416,25 zł - 
22 etaty.  
W I półroczu br. na realizację projektu wydatkowano kwotę 276.239,14 zł. 

Ogółem planowana wartość wszystkich projektów Pomocy Technicznej, które 
będą realizowane w 2006 roku w ramach SPO RZL wynosi 753.401,00 zł w tym: 
dofinansowanie z EFS 567.300,25 zł.  

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
w 2006 roku w WUP w Toruniu realizowane były następujące projekty: 
1. Działanie 4.1 „Wsparcie kadrowe dla WUP w Toruniu 2006” – termin realizacji 

projektu od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu 
ogółem: 553.286,00 zł w tym: dofinansowanie z EFRR 414.964,50 zł. - 25 etatów. 
W I półroczu br. na realizację projektu wydatkowano 320.971,82 zł. 

2. Działanie 4.2 „Wyposażenie dla ZPORR 2006” termin realizacji projektu od 
1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 
112.761,00 zł w tym: dofinansowanie z EFRR – 84.570,75 zł. 
W I półroczu br. zostały zakupione niszczarki, termobindownica, kalkulatory, 
flipczart, meble, materiały biurowe. Na realizację projektu wydatkowano 
14.317,91 zł. 

3. Działanie 4.3 „WUP promuje ZPORR”. Termin realizacji projektu od 2 stycznia 
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 65.500,00 zł w tym: 
dofinansowanie z EFRR 49.111,90 zł.  
W czerwcu br. zakupiono: kurtki, koszulki, długopisy i inne materiały promocyjne. 
W I półroczu br. na realizację projektu wydatkowano 12.555,92 zł. 
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4. Działanie 4.3 „Promocja ZPORR 2006” termin realizacji projektu od 1 stycznia 
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 75.500,00 zł w tym: 
dofinansowanie z EFRR 56.609,90 zł. 
W I półroczu br. zakupiono: ogłoszenie w prasie, biuletyn informacyjny EFS oraz 
materiały promocyjne m.in. torby, breloczki. Na realizację projektu wydatkowano 
26.517,83 zł. 

5. Ponadto w 2006 roku w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego, WUP w Toruniu będzie realizował umowę podpisaną w 2005 roku 
dotyczącą dofinansowania projektu „Ewaluacja ZPORR - WUP w Toruniu”. 
Termin realizacji projektu od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2006 roku. 
Wartość projektu ogółem: 7.000,00 zł, w tym: dofinansowanie z EFRR 5.250,00zł. 

Ogółem planowana wartość 5 ww. projektów realizowanych z Pomocy 
Technicznej ZPORR wynosi 814.047,00 zł w tym: dofinansowanie z EFRR  
610.507,05 zł. 
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4.  INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD 
PRACY W TORUNIU 

4.1.  WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY I DZIAŁALNOŚĆ 
INFORMACYJNA 
W I półroczu 2006 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu kontynuował 

współpracę z partnerami społecznymi i instytucjami działającymi na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich. Na bieżąco utrzymywane były kontakty z instytucjami działającymi 
w sferze edukacji (Kuratorium Oświaty, starostwa powiatowe, szkoły 
ponadgimnazjalne i szkoły wyższe, instytucje szkolące w systemie pozaszkolnym), 
pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach organów samorządów powiatowych 
i gminnych, w trakcie których omawiano problemy związane z funkcjonowaniem 
lokalnych rynków pracy.  
 W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywał w I półroczu 
2006 r. partnerom współdziałającym w łagodzeniu skutków bezrobocia oraz środkom 
masowego przekazu wiele analiz charakteryzujących regionalny rynek pracy. Obok 
wydawanego w cyklu miesięcznym Biuletynu Informacyjnego WUP „Rynek Pracy 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego” były to inne opracowania, dotyczące 
wybranych zagadnień rynku pracy, a także analizy roczne sytuacji na wojewódzkim 
rynku pracy. 

Istotną rolę we współpracy z partnerami rynku pracy pełni Punkt Informacji 
i Promocji EFS, do obowiązków którego należy przede wszystkim realizowanie zadań 
zapisanych w Planie Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2003-2006, w szczególności Harmonogramu Działań 
na rok 2004, stanowiącego załącznik do ww. dokumentu w zakresie ZPORR 
(Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR) oraz SPO RZL (Działania 1.2, 1.3 SPO RZL). 

Zespół ds. Informacji i Promocji EFS realizuje działania przewidziane w Planie 
Działań Informacyjno – Promocyjnych EFS w zakresie ZPORR i SPO RZL. Działania 
te obejmują m.in. udzielanie informacji drogą telefoniczną, via email, prowadzenie 
konsultacji z potencjalnymi Ostatecznymi Odbiorcami (Beneficjentami) na miejscu 
w ramach stanowiska „Help-Desk”. Na bieżąco aktualizowana jest strona internetowa 
WUP w Toruniu: http://www.wup.torun.pl/efs, dotycząca EFS. Na ww. stronie 
znajdują się istotne informacje dotyczące Działania 2.1, 2.3, 2.4 II Priorytetu ZPORR 
oraz Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL wdrażanych przez WUP, tj. m.in.: dokumenty 
programowe, informacje o realizowanych projektach dofinansowanych z EFS, 
informacje o spotkaniach, aktualności dotyczące konkursów, FAQ – najczęściej 
zadawane pytania i odpowiedzi, galeria zdjęć etc. Liczba odwiedzin na ww. stronie w 
okresie od stycznia do czerwca 2006 roku wyniosła 5.171 osób. Od początku 
funkcjonowania strony (tj. od grudnia 2003r.) odwiedziło ją ponad 33.700 osób. 

W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. na bieżąco przygotowywano ankiety 
monitorujące działania informacyjne i promocyjne dotyczące EFS (ZPORR i SPO 
RZL) oraz informacje nt. wdrażania EFS na posiedzenia Sejmiku Województwa 
Kujawsko –  Pomorskiego.  

W związku z ogłoszeniem przez Zarząd Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego konkursu w ramach ZPORR na Działania 2.1, 2.3, 2.4 w marcu 2006 r. 

http://www.wup.torun.pl/efs
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WUP w Toruniu zorganizował w swojej siedzibie dzień „otwartych drzwi”, którego 
celem było przybliżenie wszystkim zainteresowanym zagadnień z zakresu możliwości 
aplikowania o środki finansowe EFS w ramach Działań, dla których WUP w Toruniu 
pełni funkcję Beneficjenta Końcowego (Instytucji Wdrażającej). W końcowej części 
spotkania prowadzone były indywidualne konsultacje z projektodawcami z zakresu 
ww. Działań. 

W I półroczu 2006 r. WUP w Toruniu zorganizował 4 spotkania informacyjno –
konsultacyjne dla potencjalnych Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów) z zakresu 
możliwości aplikacyjnych w ramach Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR. Szczegółowo 
przedstawiano formy wsparcia, kwalifikowalność wydatków, logikę projektowania, 
zarządzanie projektem, obowiązki Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów). Ponadto 
prezentowano dokumentacje konkursowe oraz omawiano zasady prawidłowego 
wypełniania wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego realizacji projektu.  

W omawianym okresie WUP w Toruniu zorganizował 2 szkolenia dla 
Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów), z którymi zostały już podpisane przez 
WUP w Toruniu umowy na dofinansowanie projektów w ramach Działań  2.1, 2.3, 2.4 
II Priorytetu ZPORR i którzy obecnie realizują projekty. Powyższe szkolenia 
dotyczyły informacji, promocji, monitoringu, sprawozdawczości, zakresu kontroli oraz 
bieżących problemów występujących podczas realizacji projektów i przy wypełnianiu 
wniosków o płatność. 

Zorganizowano także 2 szkolenia dla przedstawicieli Powiatowych Urzędów 
Pracy. Na spotkaniach omówiono kwestie prawidłowego wypełnienia wniosku 
aplikacyjnego, kwalifikowalność wydatków, sprawozdawczość w zakresie Działania 
1.2 oraz 1.3  Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO 
RZL). 

W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
zorganizował 3 spotkania z Dyrektorami Powiatowych Urzędów Pracy z 
województwa kujawsko – pomorskiego. Na spotkaniach przedstawiono zagadnienia 
dot. m.in. nowych form wsparcia dla bezrobotnych „prace społecznie użyteczne”, 
założenia konkursu w ramach Działania 1.2 schemat „a” oraz Działania 1.3 schemat 
„a” SPO RZL, kwot dostępnych na realizację ww. Działań w 2006 r. oraz terminy 
składania wniosków. Podsumowano stan rozliczeń realizowanych projektów na koniec 
roku 2005, omówiono najczęściej pojawiające się błędy oraz problemy, jakie zostały 
wykryte w trakcie kontroli na miejscu projektów realizowanych w ramach Działań 1.2 
i 1.3 SPO RZL.  

W marcu 2006 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyły 
się 4 spotkania ze słuchaczami Policealnej Szkoły Pracowników Służb Społecznych, 
na których zostały przedstawione działania WUP w Toruniu w zakresie łagodzenia 
skutków bezrobocia (w tym również jako Beneficjenta Końcowego/Instytucji 
Wdrażającej dla Działania 1.2 schemat a) i 1.3 schemat a) SPO RZL i 2.1, 2.3, 2.4 
ZPORR, oraz możliwości aplikacyjne w ramach ww. Działań. 

WUP w zakresie promocji na bieżąco współpracuje z Urzędem 
Marszałkowskim Województwa Kujawsko – Pomorskiego. W okresie od stycznia do 
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czerwca 2006 r. przedstawiciele Zespołu ds. Informacji i Promocji EFS uczestniczyli 
w zorganizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego w powiatowych międzyśrodowiskowych konferencjach społecznych 
w ramach konsultacji wstępnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2007-2013. W spotkaniach 
uczestniczyli radni powiatów i gmin, przedstawiciele jednostek samorządu 
terytorialnego, środowiska MŚP, oraz organizacji pozarządowych. 

W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. przedstawiciele Zespołu ds. 
Informacji i Promocji EFS uczestniczyli w 3 posiedzeniach Regionalnej Sieci 
Informacyjno-Doradczej, organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego. Omówiono stan wdrażania Europejskiego Funduszu 
Społecznego (Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR) oraz przedstawiono możliwości 
aplikacyjne w ramach EFS. Spotkania odbywały się co kwartał, kolejno w Toruniu, 
Bydgoszczy oraz we Włocławku.  

W marcu 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu gościł ekspertów 
zagranicznych Projektu Twinningowego (Panią Kati Torniainen oraz Panią Riikkę-
Marię Turkia) oraz przedstawicieli Departamentu Zarządzania EFS Ministerstwa 
Rozwoju Regionalnego. Wizyta odbyła się w ramach współpracy bliźniaczej 
z Ministerstwem Pracy Finlandii prowadzonej przez Departament Zarządzania EFS, 
który stanowi jeden z komponentów projektu Phare 2003 „Doskonalenie umiejętności 
zarządzania i wdrażania EFS”. Celem wizyty było zidentyfikowanie działań, dzięki 
którym na poszczególnych etapach cyklu zarządzania projektem EFS WUP Toruń 
osiąga, w opinii Instytucji Zarządzającej SPO RZL, wyniki lepsze niż większość 
Wojewódzkich Urzędów Pracy. Uzyskane informacje zostały poddane analizie 
i rozpowszechnione przez Departament Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego pośród innych Beneficjentów Końcowych (Instytucji Wdrażających) 
jako przykład „dobrych praktyk” z zakresu wdrażania EFS w postaci broszury.  

W marcu 2006 r. w Bydgoszczy WUP w Toruniu współorganizował 
z Departamentem Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego konferencję 
regionalną „Rozwój Zasobów Ludzkich – doświadczenia wdrażania Europejskiego 
Funduszu Społecznego w Polsce”. Na konferencji zostały przedstawione osiągnięcia 
instytucji odpowiedzialnych za wdrażanie Działań EFS w województwie kujawsko – 
pomorskim. Dodatkowo na spotkaniu zostały przedstawione przykłady projektów 
realizowanych w ramach Działań SPO RZL oraz ZPORR w województwie kujawsko 
–pomorskim. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w 2 spotkaniach 
z przedstawicielami mediów, które odbyły się z inicjatywy Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego w maju’06 w Toruniu oraz Bydgoszczy. 
Spotkania dotyczyły stanu wdrażania Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego w województwie kujawsko – pomorskim.  

W maju’06 przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w VIII festynie 
środowiskowym będącym częścią programu Zjazdu Absolwentów inaugurującego 60-
lecie istnienia CKU w Gronowie. W ramach ww. imprezy zorganizowano stanowisko 
w ramach którego udzielali informacji związanych z możliwościami pozyskania 
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środków z Europejskiego Funduszu Społecznego na szkolenia, reorientację zawodową 
rolników i ich domowników.  

Zespół ds. Informacji i Promocji EFS opracował pod względem merytorycznym  
i technicznym dwa numery kwartalnika Biuletyn Informacyjny EFS WUP w Toruniu. 

W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. Zespół ds. Informacji  
i Promocji EFS uczestniczył w opracowaniu Biuletynu ZPORR Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego.  

Zespół ds. Informacji i Promocji EFS WUP w Toruniu przygotował artykuł do 
drugiego numeru Biuletynu Informacyjnego SPO RZL wydawanego przez  
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego- na temat wdrażania Działania 1.2 i 1.3  SPO 
RZL przez WUP w Toruniu oraz informacje na temat pracy Oddziału wdrażania SPO 
RZL. 

Na bieżąco przesyłane są do regionalnych mediów informacje prasowe 
z zakresu wdrażania EFS, ogłoszenia o konkursach na składanie projektów w ramach 
Działań dla których WUP w Toruniu pełni funkcję Beneficjenta Końcowego(Instytucji 
Wdrażającej) w ramach konkursów. Od stycznia do czerwca br. ukazało się łącznie 
7 artykułów prasowych, 4 reportaże  nt. ww. Działań ZPORR.  

Pracownicy Zespołu ds. Informacji i Promocji EFS omawianym okresie 
opracowali ulotki, broszury, notatniki, plakaty oraz płyty CD-ROM zawierające 
kompendium wiedzy niezbędnej do projektowania w ramach SPO RZL i ZPORR. 
Były one dystrybuowane były podczas szkoleń, spotkań z projektodawcami, 
konferencji i seminariów z udziałem przedstawicieli WUP w Toruniu, a także 
w ramach Punktu Informacji i Promocji EFS.  
 
4.2.  MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
 W I półroczu 2006 roku prowadzone były prace nad monitoringiem zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych. Obowiązek prowadzenia przez urzędy pracy 
monitoringu wynika z zapisów Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

Poprzez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć 
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy 
dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju 
terytorialno – zawodowym. Mianem zawodu deficytowego określa się zawód, na który 
występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących 
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawód nadwyżkowy to zawód, na który 
występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących 
pracy w tym zawodzie. 

W kwietniu 2006 r. został umieszczony na stronie internetowej WUP 
w Toruniu raport: „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku”. Ma on charakter 
diagnostyczno – prognostyczny. Część diagnostyczna, podobnie jak w raporcie 
półrocznym, zawiera analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie 
województwa. Część prognostyczna obejmuje analizę badań sondażowych 
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przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych (zgodnie z zaleceniami 
w późniejszych okresach badaniami sondażowymi mają być objęte również zakłady 
pracy). 

Z przeprowadzonej analizy wynika, iż w województwie kujawsko – pomorskim 
na czele listy zawodów deficytowych znajdują się następujące grupy zawodów: 
− pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy, 
− monterzy wyrobów złożonych, 
− pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni, 
− pracownicy bibliotek i informacji naukowej, 
− archiwiści i muzealnicy, 
− kodowacze i korektorzy. 
Natomiast do zawodów nadwyżkowych zaliczyć należy przede wszystkim następujące 
grupy: 
− sprzedawcy i demonstratorzy, 
− pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, 
− ślusarze i pokrewni, 
− mechanicy pojazdów samochodowych, 
− technicy mechanicy, 
− murarze i pokrewni, 
− robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, 
− kucharze, 
− stolarze i pokrewni, 
− piekarze cukiernicy i pokrewni, 
− robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym. 

Jak wynika z badania sondażowego podaży absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych, w 2005 r. w województwie kujawsko – pomorskim szkoły 
ponadgimnazjalne ukończyło 47.412 osób. Największą grupę absolwentów według 
poziomu wykształcenia stanowili absolwenci szkół wyższych – 37,8% (17.924 osoby). 
Najliczniejszą kategorią absolwentów była grupa bez zawodu – 29,0% (13.775 osób). 

Według informacji pozyskanych przez powiatowe urzędy pracy w 2006 r. 
szkoły ponadgimnazjalne ukończy 41.727 osób. Struktura zawodowa absolwentów 
przewidywanych w 2006 roku jest bardzo podobna do struktury zawodowej 
absolwentów 2005 r. Największą grupę będą stanowić osoby, które ukończą szkołę 
ponadgimnazjalną nie zdobywając żadnego zawodu. 

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych, obligatoryjne badanie pracodawców powinno zostać 
przeprowadzone w listopadzie 2006 roku i dotyczyć stanu zatrudnienia na 31.10.2006 
oraz przewidywań odnośnie 2007 roku. Główny Urząd Statystyczny opracował 
reprezentatywną próbę zakładów pracy, w których powinno zostać przeprowadzone 
badanie sondażowe. Dla województwa kujawsko – pomorskiego próba ta obejmuje 
5.598 zakładów. Liczba wylosowanych podmiotów w poszczególnych powiatach 
województwa waha się od 1.006 w  Bydgoszczy do 119 w powiecie wąbrzeskim.  
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4.3.  CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 
 W I półroczu 2006 roku z usług Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Toruniu, Bydgoszczy i we Włocławku skorzystało łącznie 11.810 osób. 
Było to o 4,6% więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. 

osoby w %
Toruń 3 483 3 832 349 10,0
Bydgoszcz 4 444 4 533 89 2,0
Włocławek 3 377 3 445 68 2,0
razem CIiPKZ 11 304 11 810 506 4,5

Klienci CIiPKZ w województwie kujawsko - pomorskim 
według siedziby Centrum

Wyszczególnienie
I półrocze 

2005
I półrocze 2006

w osobach
zmiana

 
 Z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej korzystają nie 
tylko bezrobotni, ale również młodzież ucząca się, osoby poszukujące pracy oraz inne 
osoby (np. osadzeni w aresztach). 

I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006 r.

CIiPKZ 
Bydgoszcz

CIiPKZ 
Toruń

CIiPKZ 
Włocławek

ogółem klienci 11 304 11 810 4 533 3 832 3 445
młodzież ucząca się 4 210 4 853 917 1 701 2 235
bezrobotni 5 464 5 217 2 691 1 498 1 028
pozostali 1 630 1 740 925 633 182

poszukujący pracy 1 033 1 270 751 413 106
inni 597 470 174 220 76

Klienci CIiPKZ w I półroczu 2006 roku

z 
te

go

w
 ty

m

wyszczególnienie

 
 Klienci CIiPKZ korzystają z bazy informacyjnej (w tym z Internetu), 
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego (w tym również ze 
specjalnie przygotowanych programów komputerowych), a także z pełnej diagnozy 
psychologicznej wspierającej proces decyzyjny i doradczy. Strukturę klientów CIiPKZ  
w I półroczu 2006 roku według rodzaju udzielonej pomocy przedstawia poniższe 
zestawienie. 
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lp. rodzaj świadczonych 
usług

I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006 r.

CIiPKZ 
Bydgoszcz

CIiPKZ 
Toruń

CIiPKZ 
Włocławek

1. indywidualne 
poradnictwo zawodowe 1 927 1 057 251 503 303

1.1. - w tym badania 
psychologiczne 309 116 43 39 34

2. grupowe poradnictwo 
zawodowe 2 857 2 050 953 987 110

3. indywidualna informacja 
zawodowa 5 312 5 893 3 329 1 872 692

4. grupowa informacja 
zawodowa 453 649 0 441

5. giełdy i targi pracy 730 2 132 0 0 2 132

6. doradztwo dla 
pracodawców 0 1 0 1 0

6.1.
- w tym osoby objęte wstępną 
selekcją kandydatów do 

208

pracy
0 0 0 0 0

7. inne usługi 25 28 0 28 0

Klienci CIiPKZ w I półroczu 2006 r. według rodzaju udzielonej pomocy

 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi 

rejestr instytucji szkoleniowych. Obecnie w rejestrze znajduje się ponad 210 instytucji 
oferujących szkolenia na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Wykaz 
zamieszczony jest na stronie internetowej WUP w Toruniu: 
http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji/informacje_ogolne.php. W oparciu 
o wnioski będące podstawą dokonania wpisu do rejestru opracowano materiał zbiorczy 
ilustrujący ofertę szkoleniową na terenie województwa kujawsko – pomorskiego.  

W ramach współpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ w województwie 
kujawsko – pomorskim kontynuują działania na rzecz rozwoju współpracy w zakresie 
wymiany informacji o zawodach i możliwościach kształcenia oraz organizowania 
różnych form poradnictwa. W analizowanym okresie Centra współpracowały m.in. 
z Powiatowymi Urzędami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Szkolnymi 
Ośrodkami Kariery, Pomorskim Okręgiem Wojskowym – Ośrodkiem Aktywizacji 
Zawodowej, Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji, 
ośrodkami pomocy rodzinie, zakładami karnymi, instytucjami szkolącymi, szkołami 
ponadgimnazjalnymi i wyższymi, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz 
władzami i instytucjami samorządów powiatowych i gminnych. 

Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli w realizacji programów Leonardo da Vinci 
i EQUAL. Centrum w Toruniu przygotowało i złożyło projekt finansowany z EFS 
dotyczący rozwoju kompetencji zawodowych doradców zawodowych WUP 
w Toruniu. Projekt przeszedł pomyślnie weryfikację formalną. 

http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji/informacje_ogolne.php
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Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli również w wielu targach pracy, seminariach 
i konferencjach dotyczących problematyki rynku pracy, poradnictwa zawodowego 
i rozwoju zasobów ludzkich. Przedstawiciel Centrum uczestniczył w konferencji 
zorganizowanej przez Senat RP, której tematyką był stan polskiego poradnictwa 
zawodowego. 

 
4.4.  SŁUŻBA ZASTĘPCZA 
 Według stanu na 30 czerwca 2006 r. w województwie kujawsko – pomorskim 
w trakcie odbywania służby zastępczej było 103 poborowych. W I półroczu 2006 r. do 
służby skierowano 2 poborowych, 1 poborowemu służbę odroczono, 3 – zawieszono, 
a 8 poborowych zwolniono z odbywania służby zastępczej. Na skierowanie do 
odbycia służby zastępczej oczekuje 1.458 poborowych. 

Obecnie liczba placówek wpisanych do centralnego rejestru jednostek, 
w których może być odbywana służba zastępcza wynosi 194, natomiast 
w 66 podmiotach jest obecnie odbywana służba zastępcza. Od początku roku do dnia 
30 czerwca’06 odeszło 251 poborowych z 142 podmiotów (w tym w 80 placówkach 
nie ma obecnie żadnego poborowego). W związku z tym zainteresowanie kontynuacją 
służby zastępczej ze strony placówek jest bardzo duże. Również znaczne 
zainteresowanie jest ze strony nowych podmiotów, w których służba zastępcza jeszcze 
się nie rozpoczęła. Przyznany przez Wojewodę Kujawsko – Pomorskiego budżet na 
realizację w 2006 roku ustawy o służbie zastępczej znacznie ograniczył możliwości 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu co do nowych skierowań poborowych 
do służby zastępczej, jak i również skierowań w ramach odtworzeń. 

W I półroczu 2006 r. odbyło się 46 posiedzeń Komisji Wojewódzkiej ds. 
Służby Zastępczej, w trakcie których wydano 203 orzeczenia, w tym 59 pozytywnych. 
Umorzono jedno postępowanie. Pozytywnie rozpatrzono jeden wniosek o uchylenie 
decyzji Powiatowej Komisji Poborowej.  

Na realizację służby zastępczej w 2006 r. Województwo Kujawsko – 
Pomorskie otrzymało limitowane środki finansowe w wysokości 1.785.000,00 zł. 
(w tym na poborowych 1.625.000 zł.) Do dnia 30 czerwca 2006 r. WUP wydał kwotę 
1.116.846 zł. (w tym na poborowych 1.038.953 zł.), co oznacza, że na realizację 
służby zastępczej w drugiej połowie 2006 roku dysponuje kwotą 668.154 zł. (w tym 
na poborowych 586.047 zł. Dla porównania w roku 2005 WUP otrzymał 3.029.000 zł. 
(w tym 2.837.270 zł. na świadczenia pieniężne dla poborowych). 
 
4.5.  ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICĄ 
4.5.1.  ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSICH W RAMACH UMÓW 

I POROZUMIEŃ MIĘDZYRZĄDOWYCH 
I.  UMOWY SEZONOWE 

W I półroczu 2006 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło 7.199 umów 
imiennych do pracy sezonowej w Niemczech. Wydano 6.468 umów. Zainteresowanie 
tą formą zatrudnienia jest nadal bardzo wysokie. Wzrost kosztów pracy związany 
z koniecznością opłacania składek ubezpieczeniowych do ZUS nie ma wpływu 
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na zatrudnienie. Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu nie dotyczy 
bezrobotnych, studentów, uczniów.  

Obywatele Polscy mogą ubiegać się o zatrudnienie w Niemczech w charakterze 
pomocy domowej. Zatrudniane osoby są traktowane tak samo jak pracownicy 
sezonowi, pomimo że umowa o pracę może być zawarta na okres do 3 lat. Nieduże 
zainteresowanie tymi ofertami pracy wynika ze stawianych wymagań – kandydaci 
muszą posiadać dobrą lub bardzo dobrą znajomość języka niemieckiego. Jednak 
pomimo wysokich wymagań aż 24 osoby ubiegały się pracę, z czego 1 otrzymała 
umowę. 

Istnieje możliwość imiennego zatrudnienia charakterze pomocy domowej. 
Skorzystały z tego 22 osoby.  
  Kolejnym krajem, do którego wyjeżdżają nasi pracownicy sezonowi jest 
Hiszpania. Polacy są zatrudniani najczęściej w rolnictwie przy zbiorach i sadzeniu 
truskawek, pomidorów, zbiorach cykorii, ziemniaków winogron, bananów, itp. 
W I półroczu 2006 r, pracę sezonowa w Hiszpanii podjęło 871 osób.  
II.  ZATRUDNIENIE DŁUGOTERMINOWE W RAMACH UMÓW 

I POROZUMIEŃ MIĘDZYRZĄDOWYCH 
W I półroczu 2006 roku na terenie województwa kujawsko - pomorskiego 

prowadzono nabór kandydatów do pracy w: 
− Niemczech, w branży hotelarsko – gastronomicznej oraz w rolnictwie na okres od 

12 do 18 miesięcy (9 osób złożyło swoje aplikacje, z czego 5 osób otrzymało 
pozwolenie na zatrudnienie; dodatkowo 3 osoby, które wcześniej zawarły umowy 
o pracę bezpośrednio z pracodawcami, otrzymało pozwolenie na pracę);  

− Francji – strona francuska poszukiwała kandydatów do pracy w zawodach takich 
jak: kucharz, kelner/kelnerka, murarz, pielęgniarka, technik w biurze projektów, 
monter konstrukcji drewnianych, drwali, monter w fabryce karoserii, w Disneyland 
Resort Paris,. Łącznie 26 osób złożyło swoje aplikacje.  

− Hiszpanii – w zawodach: monter konstrukcji metalowych, kotlarz konstrukcji 
ciężkich, spawacz, traktorzysta, stolarza, stolarza artystycznego, pokojówka, 
kelner, cieśla, kierownika budowy, malarz przemysłowy, mechanik samochodowy 
(dokumenty złożyło 79 kandydatów do pracy, 38 osób zostało zaproszonych na 
rozmowy kwalifikacyjne, z czego 10 osób otrzymało umowy o pracę  

Z przedstawionych wyżej ofert pracy skorzystało łącznie 114 osób. Złożone 
dokumenty zostały przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
w Warszawie. Z uwagi na brak informacji o wynikach przeprowadzanych rozmów 
kwalifikacyjnych (Francja) oraz fakt, że umowy o pracę są zawierane bezpośrednio 
pomiędzy pracodawca a pracownikiem bez pośrednictwa urzędu, nie można 
przedstawić dokładnej liczby osób, które faktycznie podjęły zatrudnienie.  

 
4.5.2.  ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH 

EUROPEJSKIEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA „EURES” 
 W I półroczu 2006 roku w zakresie EURES zrealizowano wiele zadań 
mających na celu promocję sieci wśród społeczeństwa, a także dostarczenie wszelkich 
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informacji dot. zadań i funkcjonowania EURES partnerom lokalnym zajmującym się 
rynkiem pracy. Większość zadań wynikała z końcowego etapu realizacji grantu 
EURES 2005. Zgodnie z Porozumieniem Nr 2/grant EURES/2005 zawartym w dniu 
11 sierpnia 2005 w Warszawie pomiędzy Ministrem Gospodarki i Pracy 
a Województwem Kujawsko – Pomorskim, WUP w Toruniu na realizację działań 
otrzymał 58 520 zł. W I kwartale 2006 roku kwota środków wydatkowanych z grantu 
EURES 2005/06 wyniosła 8 369,95 zł.  
 W dniu 31 marca 2006 roku zakończył się termin realizacji grantu EURES 
2005/06. Działania realizowane były w IV kwartale 2005 roku oraz w I kwartale 2006 
roku. Kwota środków wydatkowanych z grantu EURES 2005/06 w sumie wyniosła 
51.609,71 zł. Kwota środków zwróconych do Ministerstwa wyniosła 7.667,84 zł (wraz 
z odsetkami). 

W ramach grantu EURES 2005/2006 w okresie od stycznia do marca 
zrealizowano następujące działania: 
− działanie nr 1 z grantu EURES 2005 – nawiązanie współpracy z partnerami rynku 

pracy, przeprowadzenie wizyt wojewódzkich asystentów EURES  w służbach 
zatrudnienia poziomu lokalnego, centrach informacji i planowania kariery 
zawodowej, gminnych centrach informacji, w celu poszerzenia współpracy oraz 
rozpowszechnienia materiałów promocyjnych; 

− działanie nr 2 z grantu EURES 2005 – przeprowadzenie wizyt (10) wojewódzkich 
asystentów EURES w organizacjach zrzeszających pracodawców w regionie 
kujawsko-pomorskim (przedstawienie oferty EURES oraz przekazanie materiałów 
marketingowych); 

− działanie nr 3 z grantu EURES 2005 – wynajęcie stoiska promocyjnego 
na I Międzynarodowe Targi Pracy EURO-PRACA w Bydgoszczy, które odbyły się 
3 oraz 4 marca 2006 r.; uruchomienie wojewódzkiej strony EURES – 
www.wup.torun.pl/eures, przeprowadzenie wizyt (3) wojewódzkich asystentów 
EURES w Biurach Karier (Akademia Techniczno-Rolnicza w Bydgoszczy, 
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa we Włocławku) w celu poszerzenia współpracy oraz 
rozpowszechnienia materiałów promocyjnych, 

− działanie nr 4 z grantu EURES 2005 – organizacja naboru dla opiekunów osób 
starszych i niepełnosprawnych do Wielkiej Brytanii (firma: Prime Life). Rekrutacja 
odbyła się w Hotelu Filmar w Toruniu, w dniach 6 oraz 7 lutego 2006 r. (wynajęcie 
sali na rozmowy, wynajęcie tłumacza, zapewnienie usługi gastronomicznej dla 
pracodawcy), ostatecznie firma zatrudniła 13 osób; uczestnictwo asystentów 
EURES w targach pracy,  

− koszty ogólne – wydatkowanie środków finansowych na zakup materiałów 
biurowych; 

W I półroczu 2006 roku kontynuowana została współpraca EURES 
z partnerami na lokalnym rynku pracy. Kadra EURES promowała sieć EURES oraz 
usługi, jakie zapewnia między innymi poprzez rozpowszechnianie ulotek na terenie 
całego województwa oraz poprzez udział wojewódzkich asystentów EURES w wielu 
przedsięwzięciach organizowanych przez partnerów, m.in. w:  

http://www.wup.torun.pl/eures
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− Targach Pracy i Praktyk „Dni Kariery” (15.03.2006 r.) organizowanych przez 
Biuro Karier UMK – prezentacja multimedialna, 

− Targach Pracy (25.03.2006 r.) organizowanych przez Ośrodek Szkoleń Doradus 
w Toruniu – stanowisko promocyjne, prezentacja multimedialna oraz projekcja 
filmu „Know before you go – living and working in Ireland”,  

− Targach Pracy organizowanych przez Akademię Techniczno-Rolniczą 
w Bydgoszczy w dniu 11 maja 2006 r., 

− seminarium dla studentów Wyższej Szkoły Bankowej w Toruniu w dniu 
25.05.2006 r., poświęconym warunkom życia i pracy w krajach UE/EOG 
prezentacja multimedialna), 

− Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Toruniu w dniu 
06.06.2006 r. (stanowisko informacyjne). 

W ramach Europejskich Służb Zatrudnienia EURES przeprowadzono nabory do 
pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, na Cyprze i w Czechach. 

Dla pracodawców z krajów UE/EOG przeprowadzono 292 rekrutacji, w sumie 
na posiadane przez WUP oferty złożono 409 podań. Z otrzymanych informacji 
wynika, że zatrudnienie uzyskało 40 osób. Zainteresowanie ofertami EURES było 
i nadal jest bardzo duże, w okresie od stycznia do czerwca 2006 roku udzielono 
informacji 2.054 osobom (zarówno osobiście, telefonicznie jaki i poprzez e-mail) na 
temat: ofert pracy oraz warunków życia i pracy w krajach UE/EOG. Nie odzwierciedla 
to jednak ilości osób, które faktycznie wysłały zgłoszenia na oferty EURES. 

W ramach Europejskich Służb Zatrudnienia EURES dysponowano również 
ofertami do samorealizacji. Są to oferty, na które zainteresowani odpowiadają 
samodzielnie przesyłając swoje aplikacje bezpośrednio do pracodawcy lub innego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy, dlatego nie jesteśmy w stanie zweryfikować ilości 
złożonych podań na daną ofertę. W ramach tych ofert prowadzone były nabory do 
pracy w Wielkiej Brytanii, Czechach, na Cyprze, w Danii, Estonii, Gujanie 
Francuskiej, Francji, Irlandii, Islandii, Szkocji, Norwegii, Szwecji, Finlandii, Słowenii, 
Słowacji, Czechach, na Litwie, w Hiszpanii i w Grecji. 
 
4.6.  REGIONALNE POŚREDNICTWO PRACY 
4.6.1. OFERTY PRACY NA TERENIE POLSKI 

Do 30 czerwca 2006 r. DO WUP w Toruniu wpłynęły oferty pracy od 
79 pracodawców z terenu całego kraju. Do najczęściej poszukiwanych pracowników 
należą: przedstawiciele handlowi, pracownicy budowlani, ślusarze, stolarze, kierowcy, 
inżynierowie, pielęgniarki. 

Przygotowano nabór pracowników dla kadry menedżerskiej dla japońskiego 
inwestora Orion Electric. Ogółem dokumenty złożyło ponad 250 osób. Nie można 
określić liczby osób przyjętych do pracy, gdyż lista osób zakwalifikowanych 
nie została przekazana przez Urząd Marszałkowski.  

Obecnie trwa nabór pracowników dla japońskiego inwestora Shimizu. Firma 
poszukuje inżynierów budownictwa, inżynierów instalacji wodno-kanalizacyjnej, 
wentylacji, klimatyzacji, instalacji gazowej, pomiaru wilgotności, operatorów Cad, 
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asystentów: księgowego i administracji. Do 30 czerwca 2006 r. 16 osób złożyło swoje 
aplikacje.  
4.6.2.  PRYWATNE AGENCJE ZATRUDNIENIA 
 W I półroczu 2006 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wpłynęło 
26 wniosków o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 
Wydano ogółem 76 certyfikatów wstępnych (28 podmiotom). Z rejestru wykreślono 
3 podmioty na ich wniosek, a 18 agencji (w tym całkowicie 6 podmiotów) w wyniku 
postępowania administracyjnego w stosunku do agencji zatrudnienia wszczętego 
w związku z nie wykazaniem działalności bądź nie przedstawieniem informacji 
o działalności za rok 2005. 
 W I półroczu 2006 r. od agencji zatrudnienia do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu wpłynęło 121 ofert pracy, które udostępniono zainteresowanym osobom. 
 
4.7.  KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
 W I półroczu 2006 roku złożono 134 wnioski o wydanie formularza E301 
(sumowanie okresów ubezpieczenia lub zatrudnienia). Wydano 60 formularzy (tylko 
za sam 2006 r.). Odmówiono wydania 5 formularzy, 9 wniosków pozostało bez 
rozpoznania zgodnie z art. 64 par. 2 KPA, zrezygnowano z wydania 1 formularza. 
 W tym samym okresie wpłynęło 51 wniosków o transfer zasiłku dla 
bezrobotnych z Polski (formularz E303). Najczęściej wybierane kraje UE/EOG to: 
Wielka Brytania (28 wniosków), Irlandia (13 wniosków), Szwecja (7 wniosków), 
Włochy, Holandia, Belgia (po 1 wniosku). Wydano 51 formularzy E 303. W jednym 
przypadku nastąpiła odmowa transferu przez kraj UE/EOG, stosujące wobec Polski 
okresy przejściowe.  

Do Polski z krajów UE/EOG transferowano zasiłek dla bezrobotnych cztery (4) 
razy. 
 W I półroczu 2006 roku o zasiłek dla bezrobotnych ubiegało się i złożyło 
wnioski 100 osób. W 88 przypadkach wydano decyzje odmowne, w 30 przyznające 
prawo do zasiłku dla bezrobotnych (licząc tylko sam rok 2006), 6 wnioski pozostały 
bez rozpoznania zgodnie z art. 64 par. 2 KPA lub wnioskodawcy utracili status osoby 
bezrobotnej). 
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5.  AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZĘDACH 
PRACY 

5.1.  OFERTY PRACY 
 W I półroczu 2006 roku urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim 
pozyskały 36.916 ofert pracy*. Było to o 37,4% ofert więcej niż w analogicznym 
okresie roku poprzedniego.  

I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006

w %
Województwo razem 26 877 36 916 10 039 37,4
Bydgoszcz – powiat grodzki 2 591 4 423 1 832 70,7
Bydgoszcz – powiat ziemski 1 092 2 294 1 202 110,1
Grudziądz –  powiat grodzki 2 934 2 840 -94 -3,2
Grudziądz –  powiat ziemski 369 999 630 170,7
Toruń – powiat grodzki 1 461 1 511 50 3,4
Toruń – powiat ziemski 1 414 1 997 583 41,2
Włocławek –  powiat grodzki 1 969 3 178 1 209 61,4
Włocławek –  powiat ziemski 962 2 220 1 258 130,8
Aleksandrów Kujawski 615 913 298 48,5
Brodnica 975 2 062 1 087 111,5
Chełmno 912 915 3 0,3
Golub – Dobrzyń 765 1 041 276 36,1
Inowrocław 2 405 2 653 248 10,3
Lipno 1 041 894 -147 -14,1
Mogilno 766 758 -8 -1,0
Nakło nad Notecią 773 1 190 417 53,9
Radziejów 676 591 -85 -12,6
Rypin 738 1 163 425 57,6
Sępólno Krajeńskie 912 1 105 193 21,2
Świecie 966 1 223 257 26,6
Tuchola 733 890 157 21,4
Wąbrzeźno 669 738 69 10,3
Żnin 1 139 1 318 179 15,7

zmiana

liczba

oferty pracy

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2006 roku według powiatów

Powiat

 
                                                 
* Do ofert pracy zalicza się również oferty na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie 
użyteczne, które nie są formą zatrudnienia 
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Sytuacja w tym zakresie w poszczególnych powiatach była bardzo 
zróżnicowana: wzrost odnotowano w 19 powiatach (od 0,3% w powiecie chełmińskim 
do 170,7% w powiecie grudziądzkim), natomiast w 4 powiatach odnotowano spadek 
liczby pozyskanych ofert (od 1,0% w powiecie mogileńskim do 14,1% w powiecie 
lipnowskim). Liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane zwiększyła się o 37,4%, 
natomiast na prace niesubsydiowane o 37,3%. 

razem subsydio-
wane % w razem razem subsydio-

wane % w razem

ogółem 26 877 15 519 57,7 36 916 21 317 57,7
w tym:

dla niepełnosprawnych 580 256 44,1 801 248 31,0

dla osób w okresie do 12 
miesięcy od dnia ukończenia 
nauki

376 228 60,6 348 237 68,1

staże 4 465 x x 5 761 x x

miejsca przygotowania 
zawodowego 3 764 x x 3 557 x x

prace społecznie użyteczne 5 251 x x

oferty pracy

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2005 i 2006 roku

I półrocze 2005 roku I półrocze 2006 roku

forma aktywizacji stosowana od 
listopada 2005 r.

 
 W I półroczu 2006 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 801 ofert dla 
niepełnosprawnych. Stanowiły one, podobnie jak w analogicznym okresie roku 
poprzedniego, 2,2% wszystkich ofert pracy. W porównaniu z I półroczem’05 liczba 
ofert pracy dla niepełnosprawnych ogółem wzrosła o 38,1%, ale oferty na prace 
subsydiowane zmniejszyły się o 3,1%. 
 Oferty pracy dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
(348 ofert) stanowiły w I półroczu 2006 r. 0,9% wszystkich ofert (w I półroczu 2005 r. 
– 1,4%). W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba tych ofert 
zmniejszyła się o 7,4%, natomiast o 3,9% wzrosła liczba ofert na zatrudnienie 
subsydiowane. 
 Wśród wszystkich ofert zgłoszonych w I półroczu 2006 roku 57,7% (tak samo 
jak w roku poprzednim) dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego. Udział ten 
w poszczególnych powiatach wynosił od 24,3% w powiecie bydgoskim do 87,3% 
w powiecie żnińskim. 
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ogółem subsydio-
wane

% w 
ogółem ogółem subsydio-

wane
% w 

ogółem

Województwo razem 26 877 15 519 57,7 36 916 21 317 57,7

Bydgoszcz – powiat grodzki 2 591 619 23,9 4 423 1 853 41,9
Bydgoszcz – powiat 
ziemski 1 092 202 18,5 2 294 557 24,3
Grudziądz –  powiat 
grodzki 2 934 1 822 62,1 2 840 1 590 56,0
Grudziądz –  powiat 
ziemski 369 232 62,9 999 799 80,0

Toruń – powiat grodzki 1 461 636 43,5 1 511 709 46,9

Toruń – powiat ziemski 1 414 943 66,7 1 997 1 283 64,2
Włocławek –  powiat 
grodzki 1 969 833 42,3 3 178 1 434 45,1
Włocławek –  powiat 
ziemski 962 694 72,1 2 220 1 541 69,4

Aleksandrów Kujawski 615 260 42,3 913 578 63,3

Brodnica 975 726 74,5 2 062 1 206 58,5

Chełmno 912 553 60,6 915 648 70,8

Golub – Dobrzyń 765 110 14,4 1 041 547 52,5

Inowrocław 2 405 1 759 73,1 2 653 1 692 63,8

Lipno 1 041 793 76,2 894 640 71,6

Mogilno 766 602 78,6 758 487 64,2

Nakło nad Notecią 773 468 60,5 1 190 779 65,5

Radziejów 676 538 79,6 591 487 82,4

Rypin 738 555 75,2 1 163 794 68,3

Sępólno Krajeńskie 912 512 56,1 1 105 539 48,8

Świecie 966 783 81,1 1 223 936 76,5

Tuchola 733 547 74,6 890 543 61,0

Wąbrzeźno 669 448 67,0 738 525 71,1

Żnin 1 139 884 77,6 1 318 1 150 87,3

Oferty pracy subsydiowanej zgłoszone w I półroczu 2006 roku według powiatów

Powiat

I półrocze 2005 r. I półrocze 2006 r.

oferty pracy oferty pracy
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W końcu czerwca 2006 roku do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących 
pracy pozostawały 3.384  oferty. Na jedną ofertę przypadało 50 bezrobotnych (przed 
rokiem było to odpowiednio: 2234 oferty i 86 osób). 

Oferty pracy zgłaszane przez pracodawców dotyczą najczęściej takich samych 
zawodów jak w latach poprzednich. Poniższe zestawienie zawiera 10 najczęściej 
powtarzających się ofert. 

I pólrocze 
2005

I półrocze 
2006

kod nazwa w %

9141 Gospodarze budynków 3642 7 079 3 437 94,4

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 2177 2 914 737 33,9

4191 Pracownicy obsługi biurowej … 1892 2 095 203 10,7

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 878 1 781 903 102,8

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze … 1711 1 535 -176 -10,3

9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe … 617 978 361 58,5

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 881 959 78 8,9

7121 Murarze i pokrewni 599 842 243 40,6

7496 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 497 803 306 61,6

4131 Magazynierzy i pokrewni 486 659 173 35,6

grupa zawodów zmiana

liczba ofert

Oferty pracy najczęściej zgłaszane do PUP w I półroczu 2006 roku

 
 
5.2.  PODJĘCIA PRACY 
 W I półroczu 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim pracę podjęło 
51.409 bezrobotnych. Było to o 8,9% więcej niż w analogicznym okresie roku 
poprzedniego (w tym samym czasie w całej Polsce liczba podjęć pracy przez 
bezrobotnych zwiększyła się o 6,5%). Wzrost dotyczył jedynie zatrudnienia 
niesubsydiowanego (o 14,3%, podczas gdy w Polsce o 9,4%), natomiast liczba 
bezrobotnych podejmujących zatrudnienie subsydiowane zmniejszyła się o 14,4% 
(w całej Polsce liczba ta zmniejszyła się o 11,3%), przy czym spadek ten dotyczył 
zatrudnienia w ramach robót publicznych (o 37,6%) i prac interwencyjnych (o 3,7%). 
W porównaniu z rokiem poprzednim znacznie wzrosła liczba bezrobotnych 
podejmujących działalność gospodarczą (o 90,1%), a także podejmujących pracę 
w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 83,4%). 
 Podjęcia pracy stanowiły w I półroczu 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim 47,6% ogółu wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (w analogicznym okresie 
roku poprzedniego – 49,9%). Największy udział wyłączeń z powodu podjęcia pracy 
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w odpływie bezrobotnych miał miejsce w powiecie inowrocławskim (65,9%), 
najmniejszy – w powiecie włocławskim (36,1%). 

osoby % osoby % w osobach w %

podjęcia pracy 47 210 100,0 51 409 100,0 4 199 8,9

z tego:

praca niesubsydiowana 38 350 81,2 43 824 85,2 5 474 14,3

   w tym pracy sezonowej 4 182 8,9 4 930 9,6 748 17,9

praca subsydiowana z tego 8 860 18,8 7 578 14,7 -1 282 -14,5

   prace interwencyjne 2 729 5,8 2 627 5,1 -102 -3,7

   roboty publiczne 5 052 10,7 3 152 6,1 -1 900 -37,6

   podjęcie działalności gospodarczej 543 1,2 1 032 2,0 489 90,1

   podjęcie pracy w ramach 
   refundacji kosztów zatrudnienia 302 0,6 554 1,1 252 83,4

   inne* 234 0,5 220 0,4 -14 -6,0

zmiana

Struktura podjęć pracy w I półroczu 2006 roku

Wyszczególnienie I półrocze 2005 r. I półrocze 2006 r.

 
 Większość bezrobotnych podejmujących pracę w województwie kujawsko – 
pomorskim to mężczyźni (59,5%, wobec 60,1% w I połowie 2005 roku).  
 Z ogółu bezrobotnych, którzy w I półroczu 2006 roku podjęli pracę 83,9% to 
osoby poprzednio pracujące (przed rokiem – 83,7%), 1,4% – zwolnieni z przyczyn 
zakładu pracy (przed rokiem – 2,2%). Mieszkańcy wsi stanowili 40,7% wszystkich 
podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie (wobec 40,9% w I półroczu’05), 
bezrobotni do 25 roku życia – 30,5% (przed rokiem – 26,4%), bezrobotni powyżej 
50 roku życia – 9,0% (przed rokiem – 9,1%), natomiast długotrwale bezrobotni – 
50,2% (wobec 51,9% w I półroczu 2005 r.)*.  
 Zatrudnienie niesubsydiowane (43.824 osoby) stanowiło w I półroczu 2006 
roku 85,2% wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie 
(w I półroczu 2005 roku było to odpowiednio: 38.350 osób i 81,2%). 
 W I półroczu 2006 roku zatrudnienie subsydiowane stanowiło 14,7% 
wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych. Różne formy zatrudnienia 
subsydiowanego podjęło łącznie 7.585 bezrobotnych (wobec 8.860 osób w I półroczu 
2005 r.). 

                                                 
* W trakcie 2005 r. nastąpiła zmiana definicji bezrobotnych do 25 roku życie, bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia i długotrwale bezrobotnych w związku z czym dane o tych kategoriach nie są w pełni porównywalne. 
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Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem
ogółem 7 585 100,0 2 966 39,1
w tym:
zamieszkali na wsi 3 465 45,7 1 164 33,6
do 25 roku życia 1 649 21,7 825 50,0
powyżej 50 roku życia 1 569 20,7 402 25,6
długotrwale bezrobotni 5 412 71,4 1 990 36,8

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących zatrudnienie subsydiowane 
w I półroczu 2006 roku

 
 Udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach pracy w poszczególnych 
powiatach wahał się od 5,8% w Toruniu do 26,4% w powiecie wąbrzeskim. 

ogółem subsydio-
wana

% w 
ogółem ogółem subsydio-

wana
% w 

ogółem
Województwo razem 47 210 8 860 18,8 51 409 7 585 14,8
Bydgoszcz – powiat grodzki 4 797 368 7,7 5 106 441 8,6
Bydgoszcz – powiat ziemski 1 463 152 10,4 1 694 199 11,7
Grudziądz –  powiat grodzki 2 763 585 21,2 3 314 501 15,1
Grudziądz –  powiat ziemski 1 387 599 43,2 1 397 283 20,3
Toruń – powiat grodzki 3 178 191 6,0 3 318 193 5,8
Toruń – powiat ziemski 1 963 347 17,7 2 127 365 17,2
Włocławek –  powiat grodzki 2 664 321 12,0 2 858 240 8,4
Włocławek –  powiat ziemski 1 979 542 27,4 1 935 271 14,0
Aleksandrów Kujawski 1 581 156 9,9 1 640 150 9,1
Brodnica 1 991 197 9,9 2 088 170 8,1
Chełmno 1 273 257 20,2 1 561 386 24,7
Golub – Dobrzyń 944 117 12,4 1 327 189 14,2
Inowrocław 4 691 1 277 27,2 5 287 1 213 22,9
Lipno 1 536 498 32,4 1 587 172 10,8
Mogilno 1 287 293 22,8 1 541 318 20,6
Nakło nad Notecią 2 588 411 15,9 2 717 336 12,4
Radziejów 903 160 17,7 1 045 113 10,8
Rypin 1 219 357 29,3 1 527 337 22,1
Sępólno Krajeńskie 1 459 322 22,1 1 602 313 19,5
Świecie 2 524 539 21,4 2 715 402 14,8
Tuchola 1 293 291 22,5 1 461 305 20,9
Wąbrzeźno 1 033 301 29,1 1 160 306 26,4
Żnin 2 694 579 21,5 2 402 382 15,9

podjęcia pracy podjęcia pracy Powiat

I półrocze 2006 r.I półrocze 2005 r.

Zatrudnienie subsydiowane w I pólroczu 2006 roku według powiatów
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5.3.  SZKOLENIA BEZROBOTNYCH 
 W I półroczu 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim szkolenia 
rozpoczęło 4.876 bezrobotnych. Było to o 42,4% więcej niż w analogicznym okresie 
roku poprzedniego, jednak w poszczególnych powiatach sytuacja w tym zakresie była 
bardzo zróżnicowana. W 18 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych 
podejmujących tę formę aktywizacji (największy względny wzrost – o 697,8% – 
wystąpił w Grudziądzu, najmniejszy – o 9,0% – w powiecie włocławskim). 
W pozostałych powiatach liczba bezrobotnych podejmujących szkolenia zmniejszyła 
się w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego: najbardziej (o 61,9%) 
w powiecie sępoleńskim, najmniej (o 1,9%) w powiecie toruńskim. 
 Wśród bezrobotnych podejmujących w I półroczu 2006 roku szkolenia 
dominowali mężczyźni (56,1%, wobec 65,3% w I półroczu’05). Mieszkańcy wsi 
stanowili 34,1% tej populacji (w analogicznym okresie roku poprzedniego – 30,3%), 
bezrobotni do 25 roku życia – 36,6% (w I półroczu’05 – 31,3%), bezrobotni powyżej 
50 roku życia – 5,3% (wobec 5,0% poprzednio), długotrwale bezrobotni – 45,3% 
(przed rokiem – 41,4%)*. 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem

ogółem 4 876 100,0 2 139 43,9
w tym:
zamieszkali na wsi 1 662 34,1 692 41,6
do 25 roku życia 1 783 36,6 796 44,6
powyżej 50 roku życia 257 5,3 90 35,0
długotrwale bezrobotni 2 208 45,3 1 118 50,6

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących szkolenie 
w I półroczu 2006 roku

 
 W I półroczu 2006 roku po zakończeniu szkolenia do rejestrów powiatowych 
urzędów pracy powróciło 3.619 bezrobotnych (w I półroczu’05 – 3.105 osób). 
 
5.4  STAŻ PRACY 
 W I półroczu 2006 roku staż pracy podjęło 4.766 bezrobotnych. Było to 
o 45,4% więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego, chociaż również 
w tym przypadku sytuacja w poszczególnych powiatach województwa była 
zróżnicowana. Wzrost podjęć stażu pracy odnotowano w 19 powiatach (od 3,8% 
w powiecie wąbrzeskim do 404,3% w powiecie świeckim), natomiast w czterech 
powiatach wystąpił spadek liczby bezrobotnych podejmujących tę formę aktywizacji 
(od 3,2% w Grudziądzu do 54,8% w powiecie lipnowskim). 
 Staż pracy jest formą aktywizacji skierowaną przede wszystkim do osób 
młodych: 94,7% bezrobotnych rozpoczynających staż w I półroczu 2006 r. to osoby do 

                                                 
* patrz: przypis w rozdziale 5.2 
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25 roku życia (przed rokiem – 95,6%). Wśród bezrobotnych podejmujących 
w I półroczu 2006 r. staże pracy dominowały kobiety (67,4% wobec 65,8% 
w I półroczu 2005 r.). Mieszkańcy wsi stanowili 40,9% bezrobotnych podejmujących 
staż pracy (przed rokiem – 42,5%), natomiast długotrwale bezrobotni – 19,5% (przed 
rokiem – 21,6%). 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem

ogółem 4 766 100,0 3 213 67,4
w tym:
zamieszkali na wsi 1 949 40,9 1 359 69,7
do 25 roku życia 4 514 94,7 3 052 67,6
długotrwale bezrobotni 929 19,5 661 71,2

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących staż pracy 
w I półroczu 2006 roku

 
 W I półroczu 2006 roku po zakończeniu stażu pracy do rejestrów powiatowych 
urzędów pracy powróciło 5.043 bezrobotnych. 
 
5.5.  PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 
 W I półroczu 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 2.798 bezrobotnych. Było to 
o 16,8% mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Spadek wystąpił 
w 14 powiatach (największy – o 60,7% w powiecie bydgoskim, najmniejszy – o 3,0% 
w Grudziądzu). W pozostałych powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych 
aktywizowanych w tej formie (od 3,7% w powiecie brodnickim do 79,3% w powiecie 
aleksandrowskim). 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem

ogółem 2 798 100,0 1 744 62,3

w tym:
zamieszkali na wsi 1 182 42,2 709 60,0
powyżej 50 roku życia 208 7,4 83 39,9
długotrwale bezrobotni 2 393 85,5 1 518 63,4

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy w I półroczu 2006 roku

 
 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy adresowane jest przede wszystkim 
do długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili 85,5% wszystkich osób podejmujących 
tę formę (przed rokiem – 64,5%). Większość bezrobotnych podejmujących 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to kobiety (62,3% wobec 56,4% 
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w I półroczu 2005 r.), mieszkańcy wsi stanowili 42,2% (przed rokiem – 44,3%), 
a osoby powyżej 50 roku życia 7,4% (przed rokiem – 5,1%). 
 W I półroczu 2006 roku po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy do rejestrów PUP powróciło 3.266 bezrobotnych. 
 
5.6.  PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 
 W 2006 roku powiatowe urzędy pracy zaczęły na większą skalę stosować nowy 
instrument rynku pracy, jakim są prace społecznie użyteczne (Instrument stosowany 
od 1 listopada 2005 roku).  

Są one skierowane do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku jednocześnie 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Zgodnie z definicją zawartą 
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace społecznie 
użyteczne to „prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek 
skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych 
pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 
charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej”. 

W I półroczu 2006 roku prace społecznie użyteczne podjęło 5.322 
bezrobotnych. W większości byli to mężczyźni (60,0%), osoby długotrwale 
bezrobotne (84,5%) i mieszkańcy wsi (57,1%). Bezrobotni do 25 roku życia stanowili 
8,6% osób podejmujących prace społecznie użyteczne, natomiast bezrobotni powyżej 
50 roku życia – 19,8%. 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem

ogółem 5 322 100,0 2 129 40,0
w tym:
zamieszkali na wsi 3 041 57,1 1 266 41,6

do 25 roku życia 458 8,6 170 37,1
powyżej 50 roku życia 1 056 19,8 231 21,9
długotrwale bezrobotni 4 499 84,5 1 816 40,4

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących prace społecznie użyteczne 
w I półroczu 2006 roku

 
 W I półroczu 2006 roku po pracach społecznie użytecznych do rejestrów 
powiatowych urzędów pracy powróciło 1.857 bezrobotnych. 
 Liczba osób podejmujących prace społecznie użyteczne w I półroczu 2006 roku 
w poszczególnych powiatach była bardzo zróżnicowana: od 3 osób w powiecie 
chełmińskim do 964 osób w powiecie włocławskim. 
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Województwo razem 5 322 2 129
Bydgoszcz – powiat grodzki 372 134
Bydgoszcz –powiat ziemski 194 92
Grudziądz – powiat grodzki 203 70
Grudziądz – powiat ziemski 431 238
Toruń – powiat grodzki 39 16
Toruń – powiat ziemski 304 119
Włocławek – powiat grodzki 191 5
Włocławek – powiat ziemski 964 285
Aleksandrów Kujawski 129 90
Brodnica 485 139
Chełmno 3 3
Golub – Dobrzyń 162 84
Inowrocław 99 52
Lipno 137 71
Mogilno 38 18
Nakło nad Notecią 296 136
Radziejów 93 17
Rypin 153 72
Sępólno Krajeńskie 98 45
Świecie 264 110
Tuchola 98 44
Wąbrzeźno 83 38
Żnin 486 251

Powiat

Bezrobotni podejmujący prace społecznie użyteczne 
w I półroczu 2006 roku według powiatów

ogółem kobiety

osoby
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6.  STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE 
KUJAWSKO – POMORSKIM 

6.1.  BEZROBOTNE KOBIETY 
W końcu czerwca 2006 roku kobiety w liczbie 97.658 osób stanowiły 58,0% 

ogółu bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim (przed rokiem – 55,6%). 
W odniesieniu do końca I półrocza 2005 r. populacja ta zmniejszyła się o 8,1% 
(8.665 osób), podczas gdy liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 16,8% 
(14.287 osób) Udział kobiet wśród bezrobotnych w poszczególnych powiatach wynosi 
od 51,1% w powiecie radziejowskim do 62,7% w powiecie świeckim. 

W dalszym ciągu sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niż 
mężczyzn: wśród kobiet osoby pozostające bez pracy nieprzerwanie dłużej niż 
12 miesięcy stanowią 57,7% (wśród mężczyzn – 42,3%). Jedynie 11,6% bezrobotnych 
kobiet posiada prawo do zasiłku (wśród mężczyzn wskaźnik ten wynosi 21,0%).  

Kobiety stanowią większość wśród prawie wszystkich kategorii bezrobotnych, 
zwłaszcza wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Ilustruje to 
poniższe zestawienie. 

Wyszczególnienie Bezrobotni 
ogółem Kobiety % w 

ogółem

Ogółem bezrobotni 168 344 97 658 58,0
Poprzednio pracujący 131 403 73 450 55,9
      w tym zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 3 418 2 229 65,2
Dotychczas niepracujący 36 941 24 208 65,5
Zamieszkali na wsi 75 012 43 368 57,8
Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 5 594 3 710 66,3
Cudzoziemcy 42 24 57,1
Do 25 roku życia 39 758 22 450 56,5
Osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 915 644 70,4
Długotrwale bezrobotni 114 556 70 817 61,8
Powyżej 50 roku życia 26 025 12 397 47,6
Bez kwalifikacji zawodowych 54 132 33 046 61,0
Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 6 182 5 824 94,2
Niepełnosprawni 4 574 2 417 52,8

Udział kobiet w wybranych kategoriach bezrobotnych

 
Kobiety stanowiły w I półroczu 2006 roku 40,5% wszystkich bezrobotnych 

podejmujących pracę (w analogicznym okresie roku poprzedniego – 39,9%), a wśród 
osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane ich udział wyniósł 39,1% (przed 
rokiem – 36,3%).  
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Bezrobotni 
ogółem Kobiety % 

w ogółem
188 021 103 872 55,2
88 261 40 363 45,7
15 777 7 991 50,6
72 484 32 372 44,7

624 297 47,6
2 290 1 003 43,8
5 043 3 248 64,4
3 266 2 065 63,2
3 619 1 550 42,8
1 857 599 32,3

107 938 46 577 43,2
51 409 20 796 40,5
43 824 17 830 40,7
4 930 2 052 41,6
7 585 2 966 39,1

prac interwencyjnych 2 627 1 187 45,2
robót publicznych 3 152 954 30,3
podjęcia działalności gospodarczej 1 032 471 45,6
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 554 232 41,9
inne 220 122 55,5

4 876 2 139 43,9
4 766 3 213 67,4
2 798 1 744 62,3
5 322 2 129 40,0

28 931 11 468 39,6
3 937 2 368 60,1

39 27 69,2
102 77 75,5
577 335 58,1
169 71 42,0

5 012 2 210 44,1
168 344 97 658 58,0
39 246 25 833 65,8

w
 ty

m
Bilans bezrobotnych kobiet w I półroczu 2006 roku

Wyszczególnienie

po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2005 r.
Bezrobotni zarejestrowani I półroczu 2006 r.

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)
po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

rozpoczęcia stażu
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
rozpoczęciapracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.
   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2006 r.

 z
 te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

podjęcia pracy 

z 
te

go

 
Kobiety stanowiły mniejszość – 43,9% – wśród osób podejmujących 

w I półroczu 2006 roku szkolenia (przed rokiem – 34,7%) oraz prace społecznie 
użyteczne (40,0%). W dwóch formach aktywizacji bezrobotnych kobiety stanowią 
większość: wśród podejmujących staż pracy (67,4% wobec 65,8% w I półroczu 
2005 r.) i rozpoczynających przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (62,3% wobec 
56,4% przed rokiem). 

Ogółem liczba kobiet podejmujących pracę wzrosła w porównaniu 
z analogicznym okresem roku poprzedniego o 10,5% (podczas gdy wśród mężczyzn 
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wzrost ten wyniósł 7,8%), natomiast o 7,9% spadła liczba kobiet podejmujących 
zatrudnienie subsydiowane (mężczyzn – o 18,1%). 

I półrocze 
2005

I półrocze 
2006

w %

ogółem 18 825 20 796 1 971 10,5

praca niesubsydiowana 15 606 17 830 2 224 14,3

% w ogółem 82,9 85,7 x x

praca subsydiowana 3 219 2 966 -253 -7,9

    prace interwencyjne 1 188 1 187 -1 -0,1

    roboty publiczne 1 553 954 -599 -38,6

    podjęcie działalności gospodarczej 221 471 250 113,1

    podjęcie pracy w ramach refundacji 
    kosztów zatrudnienia 143 232 89 62,2

    inne 114 122 8 7,0

zmianapodjęcia pracy 
osoby

Podjęcia pracy przez bezrobotne kobiety w I półroczu 2006 roku

 
 
6.2. BEZROBOCIE NA WSI*

 W końcu czerwca 2006 roku w urzędach pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 75.012 bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta 
zmniejszyła się o 8.494 osoby (10,2%, przy ogólnym spadku bezrobocia 
w województwie o 12,0%). Spadek liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
odnotowano we wszystkich powiatach: od 2,5% w powiecie lipnowskim do 14,7% 
w powiecie nakielskim. 

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 44,6% ogółu bezrobotnych (przed 
rokiem – 43,6%). W poszczególnych powiatach udział ten wynosi od 34,5% 
w powiecie inowrocławskim do 84,9% w powiecie grudziądzkim. 

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominują kobiety, które w liczbie 
43.368 osób stanowią 57,8% tej populacji (przed rokiem – 55,1%). W porównaniu 
z końcem czerwca’05 liczba bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi zmniejszyła 
się o 5,7%, podczas gdy mężczyzn o 15,7%. 
 Prawo do pobierania zasiłku posiada 11.128 bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi. Stanowi to 14,8% tej kategorii bezrobotnych (dla ogółu bezrobotnych wskaźnik 
                                                 
* Rozdział dotyczy tylko powiatów „ziemskich”, tzn. z wyłączeniem miast na prawach powiatów: Bydgoszczy, 
Grudziądza, Torunia i Włocławka 
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ten wynosi 15,5%). W trudniejszej sytuacji pod tym względem są kobiety, wśród 
których prawo to posiada 9,7% (wśród mężczyzn – 21,9%).  
 Nowe rejestracje („napływ”) bezrobotnych zamieszkałych na wsi ((34.213 
osób) stanowiły w I półroczu 2006 roku 38,8% wszystkich rejestracji dokonanych 
w województwie. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego 
wielkość „napływu” bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 8,3% 
(podczas gdy liczba nowych rejestracji bezrobotnych zamieszkałych w miastach 
zmniejszyła się o 1,1%). 

ogółem miasto wieś ogółem miasto wieś

napływ 86 267 54 669 31 598 88 261 54 048 34 213

odpływ 97 534 60 971 36 563 107 938 64 978 42 960

    w tym podjęcia pracy 47 210 27 913 19 297 51 409 30 463 20 946

wskaźnik płynności 
rynku pracy (w %) 54,7 51,1 61,1 58,2 56,4 61,2

wyszczególnienie I półrocze 2005 I półrocze 2006

Napływ i odpływ bezrobotnych w I półroczu 2006 roku według miejsca zamieszkania

 
Wśród „odpływu” z bezrobocia w I półroczu 2006 roku w województwie 

kujawsko – pomorskim mieszkańcy wsi stanowili 39,8% (rok wcześniej – 37,5%). 
W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wielkość „odpływu” 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 17,5% (w miastach – o 6,6%). 
Najważniejszą przyczyną „odpływu” bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 
podjęcie pracy (48,8%, w roku poprzednim – 52,8%). 

W I półroczu 2006 roku pracę podjęło 20.947 bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi. Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyło 19,8% podjęć pracy w tej grupie 
bezrobotnych (w I półroczu 2005 r. – 27,2%). Liczba bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi podejmujących zatrudnienie subsydiowane (w odniesieniu do I półrocza’05) 
zmniejszyła się w I półroczu 2006 r. o 16,1%. Spadek dotyczył przede wszystkim 
zatrudnienia w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych. Znacznie zwiększyła 
się liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi podejmujących działalność gospodarczą 
oraz zatrudnionych w ramach refundacji kosztów zatrudnienia. Zmiany w tym zakresie 
przedstawia poniższe zestawienie. 
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I półrocze 
2005

I półrocze 
2006

w %

ogółem 19 297 20 947 1 650 8,6

praca niesubsydiowana 15 170 17 485 2 315 15,3

% w ogółem 78,6 83,5 x x

praca subsydiowana 4 127 3 462 -665 -16,1

    prace interwencyjne 1 312 1 239 -73 -5,6

    roboty publiczne 2 483 1 602 -881 -35,5

    podjęcie działalności gospodarczej 177 382 205 115,8

    podjęcie pracy w ramach refundacji 
    kosztów zatrudnienia 127 218 91 71,7

    inne 28 21 -7 -25,0

Podjęcia pracy przez bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
w I półroczu 2005 i 2006 roku

podjęcia pracy 
osoby

zmiana

 
 Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły w I półroczu 2006 roku 40,7% ogółu 
bezrobotnych w województwie podejmujących pracę (w analogicznym okresie roku 
poprzedniego – 40,9%) i 45,6% ogółu podejmujących zatrudnienie subsydiowane 
(przed rokiem – 46,4%). Było to przede wszystkim zatrudnienie w ramach robót 
publicznych i prac interwencyjnych.  
 W I półroczu 2006 roku bezrobotni zamieszkali na wsi (1.662 osoby) stanowili 
34,1% ogółu bezrobotnych rozpoczynających szkolenia (przed rokiem było to 
odpowiednio: 1.038 osób i 30,3%). Staż pracy podjęło 1.949 osób zamieszkałych na 
wsi, co stanowiło 40,9% ogółu bezrobotnych aktywizowanych w tej formie (przed 
rokiem: 1.454 osoby i 39,4%). 
 Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w rozpoczęciu przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy (1.182 osoby) wyniósł 42,2% (w analogicznym okresie 
roku poprzedniego: 1.518 osób i 45,1%). Mieszkańcy wsi (3.014 osób) stanowili 
większość – 57,1% – bezrobotnych w województwie podejmujących nową formę 
aktywizacji, jaką jest praca społecznie użyteczna. 
 Z powodu braku gotowości do podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 
bezrobotnych 10.225 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (23,8% wszystkich 
wyłączeń w tej kategorii bezrobotnych, dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 
26,8%). 
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Bezrobotni 
ogółem

zamieszkali 
na wsi

% 
w ogółem

188 021 83 759 44,5
88 261 34 213 38,8
15 777 6 518 41,3
72 484 27 695 38,2

624 307 49,2
2 290 952 41,6
5 043 2 395 47,5
3 266 1 540 47,2
3 619 1 314 36,3
1 857 1 101 59,3

107 938 42 960 39,8
51 409 20 947 40,7
43 824 17 485 39,9
4 930 2 583 52,4
7 585 3 462 45,6

prac interwencyjnych 2 627 1 239 47,2
robót publicznych 3 152 1 602 50,8
podjęcia działalności gospodarczej 1 032 382 37,0
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 554 218 39,4
inne 220 21 9,5

4 876 1 662 34,1
4 766 1 949 40,9
2 798 1 182 42,2
5 322 3 041 57,1

28 931 10 225 35,3
3 937 1 685 42,8

39 15 38,5
102 26 25,5
577 191 33,1
169 71 42,0

5 012 1 966 39,2
168 344 75 012 44,6

39 246 19 959 50,9

w
 ty

m
Bilans bezrobotnych zamieszkałych na wsi w I półroczu 2006 roku

Wyszczególnienie

po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2005 r.
Bezrobotni zarejestrowani I półroczu 2006 r.

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)
po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2006 r.

 z
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 z
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n

podjęcia pracy 

z 
te

go

rozpoczęciapracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia
rozpoczęcia stażu

 
 
6.3.  BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY 

Według stanu na 30 czerwca 2006 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych było 3.418 osób 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. Stanowiły one 2,0% ogółu bezrobotnych 
(przed rokiem – 4.636 osób i 2,4%). W porównaniu z analogicznym okresem roku 
poprzedniego populacja ta zmniejszyła się o 26,3% (1.218 osób). 
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ogółem

%
Województwo razem 168 344 3 418 2,0
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 616 4,0
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 753 138 2,4
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 192 1,9
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 46 1,0
Toruń – powiat grodzki 9 866 605 6,1
Toruń – powiat ziemski 7 787 121 1,6
Włocławek – powiat grodzki 9 931 102 1,0
Włocławek – powiat ziemski 7 706 55 0,7
Aleksandrów Kujawski 5 452 51 0,9
Brodnica 6 459 53 0,8
Chełmno 5 160 17 0,3
Golub – Dobrzyń 4 233 62 1,5
Inowrocław 18 839 201 1,1
Lipno 7 578 186 2,5
Mogilno 4 687 148 3,2
Nakło nad Notecią 8 318 103 1,2
Radziejów 4 106 40 1,0
Rypin 4 656 42 0,9
Sępólno Krajeńskie 3 932 74 1,9
Świecie 8 185 262 3,2
Tuchola 4 515 68 1,5
Wąbrzeźno 3 673 61 1,7
Żnin 7 627 175 2,3

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

zwolnieni z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy

bezrobotni

Powiat

osoby

 
 Największy udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy wśród 
bezrobotnych ogółem występuje w Toruniu (6,1%), najmniejszy – w powiecie 
chełmińskim(0,3%). 
 Wśród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
dominują kobiety (65,2%, wobec 61,0% w końcu czerwca’05). Prawo do zasiłku dla 
bezrobotnych posiada 23,3% (tak samo jak przed rokiem).  
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W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowały się 
862 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy (o 20,3% mniej niż w analogicznym 
okresie roku poprzedniego). Stanowiło to 1,0% całego „napływu” do bezrobocia 
(przed rokiem – 1,3%). W tym samym czasie pracę podjęło 725 osób z tej grupy 
bezrobotnych (o 29,3% mniej niż w I półroczu’05), co stanowiło 1,4% wszystkich 
podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie (przed rokiem – 2,2%). 

W I półroczu 2006 roku 19 zakładów pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim przekazało do powiatowych urzędów pracy zamiar zwolnienia łącznie 
705 pracowników (w I półroczu 2005 roku: 18 zakładów i 910 osób). 
 
6.4.  BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

Prawo do pobierania zasiłku posiadało w końcu czerwca 2006 roku 26.142 
bezrobotnych, co stanowiło 15,2% ogółu (przed rokiem – 29.024 osoby, czyli 15,2% 
ogółu). Udział osób uprawnionych do pobierania zasiłku w ogólnej liczbie 
bezrobotnych waha się od 11,8% w powiecie bydgoskim do 20,2% w powiecie 
toruńskim. 

razem
%

ogółem bezrobotni 168 344 26 142 15,5

do 25 roku życia 39 758 5 441 13,7

w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 5 594 185 3,3

którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 
roku życia 915 69 7,5

długotrwale bezrobotni 114 556 2 205 1,9

powyżej 50 roku życia 26 025 4 107 15,8

bez kwalifikacji zawodowych 54 132 5 425 10,0

samotnie wychowujący co najmniej 
jedno dziecko do 7 roku życia 6 182 681 11,0

niepełnosprawni 4 575 893 19,5

wybrane kategorie bezrobotnych
z prawem do zasiłku

osoby

Uprawnieni do zasiłku wśród wybranych kategorii bezrobotnych. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

 
Zasiłek pobiera 11,6% bezrobotnych kobiet i 21,0% bezrobotnych mężczyzn 

(w końcu czerwca’05 dla kobiet wskaźnik ten wynosił 11,3%, a dla mężczyzn – 
20,0%). Niskie są także udziały osób pobierających zasiłek wśród bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:  
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ogółem
%

Województwo razem 168 344 26 142 15,5
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 2 255 14,6
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 753 677 11,8
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 1 608 16,1
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 663 15,0
Toruń – powiat grodzki 9 866 1 239 12,6
Toruń – powiat ziemski 7 787 1 574 20,2
Włocławek – powiat grodzki 9 931 1 554 15,6
Włocławek – powiat ziemski 7 706 1 086 14,1
Aleksandrów Kujawski 5 452 758 13,9
Brodnica 6 459 1 010 15,6
Chełmno 5 160 795 15,4
Golub – Dobrzyń 4 233 631 14,9
Inowrocław 18 839 3 104 16,5
Lipno 7 578 1 095 14,4
Mogilno 4 687 840 17,9
Nakło nad Notecią 8 318 1 618 19,5
Radziejów 4 106 615 15,0
Rypin 4 656 602 12,9
Sępólno Krajeńskie 3 932 610 15,5
Świecie 8 185 1 218 14,9
Tuchola 4 515 734 16,3
Wąbrzeźno 3 673 562 15,3
Żnin 7 627 1 294 17,0

Bezrobotni z prawem do zasiłku według powiatów. Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat
bezrobotni

z prawem do zasiłku
osoby

 
 
6.5.  BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 
 Zgodnie z obowiązującymi przepisami do 31 października 2005 r. przez 
bezrobotnego do 25 roku życia należało rozumieć bezrobotnego, który w roku 
kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie 
ukończył 25 lat. Od 1 listopada 2005 r. obowiązują znowelizowane zapisy Ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które stanowią, że bezrobotny do 
25 roku życia to bezrobotny, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub 
instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia. Jest to nowa kategoria 



 61

bezrobotnych, w związku z tym nie można przeprowadzać porównań z okresami 
poprzednimi. 
 W końcu czerwca 2006 roku bezrobotni do 25 roku życia, w liczbie 39.758 
osób, stanowili 23,6% ogółu bezrobotnych w województwie. Udział ten 
w poszczególnych powiatach wynosił od 14,8% we Włocławku do 30,0% w powiecie 
golubsko – dobrzyńskim.  

ogółem
%

Województwo razem 168 344 39 758 23,6
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 2 598 16,8
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 753 1 277 22,2
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 2 028 20,3
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 1 189 26,8
Toruń – powiat grodzki 9 866 2 193 22,2
Toruń – powiat ziemski 7 787 2 184 28,0
Włocławek – powiat grodzki 9 931 1 467 14,8
Włocławek – powiat ziemski 7 706 1 658 21,5
Aleksandrów Kujawski 5 452 1 233 22,6
Brodnica 6 459 1 746 27,0
Chełmno 5 160 1 351 26,2
Golub – Dobrzyń 4 233 1 268 30,0
Inowrocław 18 839 4 596 24,4
Lipno 7 578 2 024 26,7
Mogilno 4 687 1 266 27,0
Nakło nad Notecią 8 318 2 085 25,1
Radziejów 4 106 1 102 26,8
Rypin 4 656 1 341 28,8
Sępólno Krajeńskie 3 932 954 24,3
Świecie 8 185 2 139 26,1
Tuchola 4 515 1 310 29,0
Wąbrzeźno 3 673 906 24,7
Żnin 7 627 1 843 24,2

Bezrobotni do 25 roku życia według powiatów. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat
bezrobotni

do 25 roku życia
osoby

 



 62

Większość bezrobotnych do 25 roku życia to kobiety – 56,5 %, a prawo do 
zasiłku dla bezrobotnych posiada 13,7% tej populacji. Ponad połowa – 54,0% – 
bezrobotnych do 25 roku życia nie ma żadnego stażu pracy. Największymi grupami 
pod względem poziomu wykształcenia są osoby, które ukończyły zasadnicze szkoły 
zawodowe (28,3%) oraz szkoły policealne i średnie zawodowe (26,9%). Osoby, które 
pozostają w rejestrach pup dłużej niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) 
stanowią 30,3% populacji bezrobotnych do 25 roku życia. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 39 758 100,0 22 450 56,5

do 1 miesiąca 5 479 13,8 2 994 54,6
1 - 3 miesiące 6 362 16,0 3 105 48,8
3 - 6 miesięcy 6 974 17,5 3 436 49,3
6 - 12 miesięcy 8 877 22,3 4 856 54,7
12 - 24 miesiace 5 740 14,4 3 534 61,6
powyżej 24 miesięcy 6 326 15,9 4 525 71,5

wyższe 1 082 2,7 833 77,0
policealne i średnie zawodowe 10 702 26,9 6 466 60,4
średnie ogólnokształcące 6 986 17,6 4 892 70,0
zasadnicze zawodowe 11 256 28,3 5 866 52,1
gimnazjalne i poniżej 9 732 24,5 4 393 45,1

do 1 roku 6 105 15,4 3 602 59,0
1 - 5 lat 11 122 28,0 5 772 51,9
5 - 10 lat 1 051 2,6 393 37,4
bez stażu 21 480 54,0 12 683 59,0

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych do 25 roku życia. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wykształcenie

staż pracy

 
W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 

34.529 osób do 25 roku życia. Stanowiło to 39,1% całego „napływu” do bezrobocia. 
W tym samym czasie pracę podjęło 15.666 osób z tej grupy bezrobotnych, co 
stanowiło 30,5% wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie. 

Bezrobotni do 25 roku życia stanowili 21,7% wszystkich bezrobotnych 
podejmujących w I półroczu 2006 roku zatrudnienie subsydiowane, 36,6% – 
rozpoczynających szkolenia, 94,7% – rozpoczynających staże pracy oraz 8,6% 
podejmujących pracę społecznie użyteczną. 
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Bezrobotni 
ogółem

do 25 roku 
życia

% 
w ogółem

188 021 44 270 23,5
88 261 34 529 39,1
15 777 10 415 66,0
72 484 24 114 33,3

624 180 28,8
2 290 385 16,8
5 043 4 786 94,9
3 266 1 190 36,4
3 619 1 232 34,0
1 857 159 8,6

107 938 35 843 33,2
51 409 15 666 30,5
43 824 14 017 32,0
4 930 1 771 35,9
7 585 1 649 21,7

prac interwencyjnych 2 627 872 33,2
robót publicznych 3 152 315 10,0
podjęcia działalności gospodarczej 1 032 260 25,2
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 554 179 32,3
inne 220 23 10,5

4 876 1 783 36,6
4 766 4 514 94,7
2 798 x x
5 322 458 8,6

28 931 10 488 36,3
3 937 1 143 29,0

39 35 89,7
102 x x
577 45 7,8
169 x x

5 012 1 711 34,1
168 344 39 758 23,6
39 246 15 696 40,0

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2006 r.
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podjęcia pracy 
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rozpoczęciapracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia
rozpoczęcia stażu

   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2005 r.
Bezrobotni zarejestrowani I półroczu 2006 r.

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)
po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

w
 ty

m
Bilans bezrobotnych do 25 roku życia w I półroczu 2006 roku

Wyszczególnienie

po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

 
 
6.5.1.  OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA 

NAUKI 
 W końcu czerwca 2006 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 5.594 bezrobotnych będących 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Było to o 1.076 osób (16,1%) 
mniej niż w końcu I półrocza poprzedniego roku. 
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I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006 r.

w %

razem 6 670 5 594 -1 076 -16,1
kobiety 4 540 3 710 -830 -18,3
z prawem do zasiłku 186 185 -1 -0,5

razem 15 226 14 411 -815 -5,4
kobiety 9 461 8 679 -782 -8,3

razem 4 605 4 348 -257 -5,6
kobiety 2 853 2 473 -380 -13,3

razem 1 059 915 -144 -13,6
kobiety 767 644 -123 -16,0
z prawem do zasiłku 61 69 8 13,1

razem 2 781 2 501 -280 -10,1
kobiety 1 987 1 730 -257 -12,9

razem 1 336 1 194 -142 -10,6
kobiety 929 825 -104 -11,2

Zmiany w poziomie bezrobocia wśród osób 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

Bezrobotne osoby w okresie do 
12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki

podjęcia pracy w I półroczu

nowe rejestracje w I półroczu

stan na koniec czerwca

podjęcia pracy w I półroczu

nowe rejestracje w I półroczu

stan na koniec czerwca

Bezrobotne osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia

osoby

zmiana

 
Zdecydowana większość tej subpopulacji (66,3%) to kobiety, a prawo do 

zasiłku posiada 3,3%. Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
stanowią 3,3% ogółu bezrobotnych w województwie (przed rokiem – 3,5%). 
W poszczególnych powiatach udział ten wynosi od 2,5% w Bydgoszczy do 5,1% 
w powiecie mogileńskim. 

W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 
14.411 osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 5,4% mniej niż 
w analogicznym okresie roku poprzedniego), natomiast pracę podjęło 4.348 osób 
(o 5,6% mniej). 
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Analiza zawodów, jakimi legitymują się osoby w okresie do 12 miesięcy od 
ukończenia nauki wykazuje, że najczęściej są to pracownicy do spraw finansowych 
i handlowych (339 osób), sprzedawcy i demonstratorzy (317 osób) i technicy 
mechanicy (162 osoby), natomiast wśród osób, które ukończyły szkołę wyższą 
dominują archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (108 osób) oraz ekonomiści (97 osób). 

 
6.6.  BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

ogółem
%

Województwo razem 168 344 26 025 15,5
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 3 348 21,7
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 753 938 16,3
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 1 884 18,8
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 574 12,9
Toruń – powiat grodzki 9 866 2 326 23,6
Toruń – powiat ziemski 7 787 1 023 13,1
Włocławek – powiat grodzki 9 931 2 022 20,4
Włocławek – powiat ziemski 7 706 1 036 13,4
Aleksandrów Kujawski 5 452 853 15,6
Brodnica 6 459 805 12,5
Chełmno 5 160 684 13,3
Golub – Dobrzyń 4 233 456 10,8
Inowrocław 18 839 2 552 13,5
Lipno 7 578 864 11,4
Mogilno 4 687 582 12,4
Nakło nad Notecią 8 318 1 186 14,3
Radziejów 4 106 452 11,0
Rypin 4 656 634 13,6
Sępólno Krajeńskie 3 932 593 15,1
Świecie 8 185 1 128 13,8
Tuchola 4 515 524 11,6
Wąbrzeźno 3 673 498 13,6
Żnin 7 627 1 063 13,9

Bezrobotni powyżej 50 roku życia według powiatów. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat
bezrobotni

powyżej 50 roku zycia
osoby
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 Zgodnie z obowiązującymi przepisami do 31 października 2005 r. przez 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia należało rozumieć bezrobotnego, który w roku 
kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy 
ukończył 50 lat. Od 1 listopada 2005 r. obowiązują znowelizowane zapisy Ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które stanowią, że bezrobotny 
powyżej 50 roku życia to bezrobotny, który do dnia zastosowania wobec niego usług 
lub instrumentów rynku pracy ukończył co najmniej 50 lat życia. Jest to nowa 
kategoria bezrobotnych, w związku z tym nie można przeprowadzać porównań 
z okresami poprzednimi. 
 Według stanu na 30 czerwca 2006 roku w urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowanych było 26.025 bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia, którzy stanowili 15,5% ogółu bezrobotnych. W poszczególnych powiatach 
udział ten wynosi od 10,8% w powiecie golubsko – dobrzyńskim do 23,6% w Toruniu. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 26 025 100,0 12 397 47,6

do 1 miesiąca 1 029 4,0 368 35,8
1 - 3 miesiące 1 652 6,3 628 38,0
3 - 6 miesięcy 2 418 9,3 896 37,1
6 - 12 miesięcy 3 781 14,5 1 394 36,9
12 - 24 miesiace 4 175 16,0 1 744 41,8
powyżej 24 miesięcy 12 970 49,8 7 367 56,8

wyższe 511 2,0 149 29,2
policealne i średnie zawodowe 3 336 12,8 1 841 55,2
średnie ogólnokształcące 1 103 4,2 807 73,2
zasadnicze zawodowe 7 455 28,6 2 790 37,4
gimnazjalne i poniżej 13 620 52,3 6 810 50,0

do 1 roku 2 437 9,4 1 235 50,7
1 - 5 lat 2 159 8,3 1 142 52,9
5 - 10 lat 2 313 8,9 1 412 61,0
10 - 20 lat 5 573 21,4 3 299 59,2

20 - 30 lat 9 171 35,2 3 655 39,9

30 lat i więcej 2 522 9,7 397 15,7

bez stażu 1 850 7,1 1 257 67,9

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wykształcenie

staż pracy
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Większość bezrobotnych powyżej 50 roku życia to mężczyźni (52,4%), a prawo 
do pobierania zasiłku posiada 15,8% tej populacji.  
 Ponad połowa (52,0%) bezrobotnych powyżej 50 roku życia legitymuje się 
bardzo długim, ponad 20-letnim stażem pracy. Najliczniejszą grupę pod względem 
wykształcenia stanowią tu osoby, które ukończyły jedynie szkoły gimnazjalne 
i poniżej (52,3%). 
 Osoby, które w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostają dłużej niż 
12 miesięcy (nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji) stanowią 65,9% populacji 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Bezrobotni 
ogółem

powyżej 50 
roku życia

% 
w ogółem

188 021 26 611 14,2
88 261 9 578 10,9
15 777 1 065 6,8
72 484 8 513 11,7

624 91 14,6
2 290 431 18,8
5 043 x x
3 266 199 6,1
3 619 182 5,0
1 857 377 20,3

107 938 10 164 9,4
51 409 4 631 9,0
43 824 3 062 7,0

4 930 267 5,4
7 585 1 569 20,7

prac interwencyjnych 2 627 418 15,9
robót publicznych 3 152 980 31,1
podjęcia działalności gospodarczej 1 032 56 5,4
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 554 60 10,8
inne 220 55 25,0

4 876 257 5,3
4 766 x x
2 798 208 7,4
5 322 1 056 19,8

28 931 2 545 8,8
3 937 305 7,7

39 0 0,0
102 102 100,0
577 335 58,1
169 163 96,4

5 012 562 11,2
168 344 26 025 15,5
39 246 5 687 14,5

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2006 r.

 z
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podjęcia pracy 

z 
te

go

rozpoczęciapracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia
rozpoczęcia stażu

   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2005 r.
Bezrobotni zarejestrowani I półroczu 2006 r.

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)
po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

w
 ty

m

Bilans bezrobotnych powyżej 50 roku życia w I półroczu 2006 roku

Wyszczególnienie

po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
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 W I półroczu 2006 r. w powiatowych urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 9.578 osób powyżej 50 roku życia. 
Stanowiło to 10,9% całego „napływu” do bezrobocia. W tym samym czasie pracę 
podjęło 4.631 osób z tej grupy, co stanowiło 9,0% wszystkich podjęć pracy przez 
bezrobotnych w województwie. 
 Osoby powyżej 50 roku życia stanowiły 20,7% ogółu bezrobotnych 
podejmujących zatrudnienie subsydiowane (przede wszystkim były to roboty 
publiczne), 5,3% – rozpoczynających szkolenia, 7,4% – podejmujących 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i 19,8% – rozpoczynających prace 
społecznie użyteczne. 
 
6.7.  DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami do 31 października 2005 r. przez 
długotrwale bezrobotnego należało rozumieć bezrobotnego pozostającego w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 
2 lat. Od 1 listopada 2005 r. obowiązują znowelizowane zapisy Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które stanowią, że długotrwale bezrobotny to 
bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu 
pracy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jest to nowa kategoria 
bezrobotnych, w związku z tym nie można przeprowadzać porównań z okresami 
poprzednimi. 

W końcu czerwca 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim 
zarejestrowanych pozostawało 114.556 osób długotrwale bezrobotnych. Stanowiło to 
68,0% ogółu bezrobotnych. W poszczególnych powiatach udział ten był bardzo 
wysoki i wynosił od 58,1% w Bydgoszczy do 73,5% w powiecie włocławskim. 
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ogółem
%

Województwo razem 168 344 114 556 68,0
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 8 974 58,1
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 753 3 802 66,1
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 6 879 68,8
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 3 177 71,7
Toruń – powiat grodzki 9 866 6 550 66,4
Toruń – powiat ziemski 7 787 5 036 64,7
Włocławek – powiat grodzki 9 931 6 911 69,6
Włocławek – powiat ziemski 7 706 5 667 73,5
Aleksandrów Kujawski 5 452 3 969 72,8
Brodnica 6 459 4 490 69,5
Chełmno 5 160 3 570 69,2
Golub – Dobrzyń 4 233 2 865 67,7
Inowrocław 18 839 13 128 69,7
Lipno 7 578 5 301 70,0
Mogilno 4 687 3 184 67,9
Nakło nad Notecią 8 318 5 482 65,9
Radziejów 4 106 2 895 70,5
Rypin 4 656 3 351 72,0
Sępólno Krajeńskie 3 932 2 673 68,0
Świecie 8 185 5 703 69,7
Tuchola 4 515 3 023 67,0
Wąbrzeźno 3 673 2 597 70,7
Żnin 7 627 5 329 69,9

Długotrwale bezrobotni według powiatów. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat
bezrobotni

długotrwale bezrobotni
osoby

 
 Większość długotrwale bezrobotnych to kobiety (52,5%), prawo do zasiłku 
posiada 1,9% tej populacji. Są to najczęściej osoby młode 45,4% nie przekroczyło 
35 roku życia), o krótkim stażu pracy (37,2% nie pracowało dłużej niż 5 lat), bądź 
w ogóle bez stażu pracy (20,2%).  

Długotrwale bezrobotni legitymują się niskim wykształceniem: 40,2% 
ukończyło jedynie szkoły gimnazjalne i poniżej, a dalsze 35,0% – zasadnicze szkoły 
zawodowe.  
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Osoby pozostające bez pracy nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (od dnia 
ostatniej rejestracji) stanowią aż 74,8% długotrwale bezrobotnych. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 114 556 100,0 70 817 61,8

do 1 miesiąca 3 455 3,0 1 814 52,5
1 - 3 miesiące 4 665 4,1 2 351 50,4
3 - 6 miesięcy 7 322 6,4 3 643 49,8
6 - 12 miesięcy 13 407 11,7 6 902 51,5
12 - 24 miesiace 26 391 23,0 15 070 57,1
powyżej 24 miesięcy 59 316 51,8 41 037 69,2

18 - 24 lata 19 551 17,1 11 972 61,2

25 - 34 lata 32 483 28,4 22 064 67,9

35 - 44 lata 25 909 22,6 16 802 64,9

45 - 54 lata 29 990 26,2 17 446 58,2

55 - 59 lat 5 853 5,1 2 533 43,3

60 - 64 lata 770 0,7 x x

wyższe 2 659 2,3 1 794 67,5
policealne i średnie zawodowe 19 040 16,6 13 947 73,3
średnie ogólnokształcące 6 666 5,8 5 262 78,9
zasadnicze zawodowe 40 097 35,0 23 230 57,9
gimnazjalne i poniżej 46 094 40,2 26 584 57,7

do 1 roku 17 955 15,7 12 211 68,0
1 - 5 lat 24 633 21,5 14 610 59,3
5 - 10 lat 16 189 14,1 9 957 61,5
10 - 20 lat 19 661 17,2 12 065 61,4

20 - 30 lat 11 725 10,2 5 205 44,4

30 lat i więcej 1 280 1,1 176 13,8

bez stażu 23 113 20,2 16 593 71,8

wiek

staż pracy

Cechy społeczno - demograficzne długotrwale bezrobotnych. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wykształcenie

 
 W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 44.588 osób długotrwale bezrobotnych. 
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Stanowiło to 50,5% całego „napływu” do bezrobocia. W tym samym czasie pracę 
podjęło 25.807 osób z tej grupy, co stanowiło 50,2% wszystkich podjęć pracy 
w województwie. 

Bezrobotni 
ogółem

Długotrwale 
bezrobotni

% 
w ogółem

188 021 128 285 68,2
88 261 44 588 50,5
15 777 x x
72 484 44 588 61,5

624 374 59,9
2 290 1 578 68,9
5 043 518 10,3
3 266 2 368 72,5
3 619 1 776 49,1
1 857 1 730 93,2

107 938 58 317 54,0
51 409 25 807 50,2
43 824 20 395 46,5

4 930 2 593 52,6
7 585 5 412 71,4

prac interwencyjnych 2 627 1 845 70,2
robót publicznych 3 152 2 835 89,9
podjęcia działalności gospodarczej 1 032 470 45,5
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 554 227 41,0
inne 220 35 15,9

4 876 2 208 45,3
4 766 929 19,5
2 798 2 393 85,5
5 322 4 499 84,5

28 931 16 081 55,6
3 937 2 656 67,5

39 5 12,8
102 93 91,2
577 281 48,7
169 14 8,3

5 012 3 351 66,9
168 344 114 556 68,0
39 246 22 719 57,9

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2006 r.
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rozpoczęciapracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia
rozpoczęcia stażu

   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2005 r.
Bezrobotni zarejestrowani I półroczu 2006 r.

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)
po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

w
 ty

m

Bilans długotrwale bezrobotnych w I półroczu 2006 roku

Wyszczególnienie

po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

 
 Długotrwale bezrobotni stanowili w I półroczu 2006 r. 71,4% ogółu 
bezrobotnych podejmujących zatrudnienie subsydiowane. Przede wszystkim było to 
zatrudnienie w ramach robót publicznych (w grupie tej osoby długotrwale bezrobotne 
stanowiły 89,9%) oraz prace interwencyjne (71,4%). 
 Wśród bezrobotnych podejmujących szkolenia osoby długotrwale bezrobotne 
stanowiły 45,3%, staż pracy – 19,5%, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 
85,5%, a wśród bezrobotnych rozpoczynających prace społecznie użyteczne – 84,5%. 
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6.8.  BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

ogółem

%

Województwo razem 168 344 54 132 32,2
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 4 159 26,9
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 753 1 586 27,6
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 3 337 33,4
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 1 696 38,3
Toruń – powiat grodzki 9 866 2 172 22,0
Toruń – powiat ziemski 7 787 2 544 32,7
Włocławek – powiat grodzki 9 931 3 941 39,7
Włocławek – powiat ziemski 7 706 3 022 39,2
Aleksandrów Kujawski 5 452 1 803 33,1
Brodnica 6 459 1 056 16,3
Chełmno 5 160 1 792 34,7
Golub – Dobrzyń 4 233 1 219 28,8
Inowrocław 18 839 6 720 35,7
Lipno 7 578 3 441 45,4
Mogilno 4 687 1 298 27,7
Nakło nad Notecią 8 318 3 108 37,4
Radziejów 4 106 1 242 30,2
Rypin 4 656 2 057 44,2
Sępólno Krajeńskie 3 932 1 139 29,0
Świecie 8 185 1 892 23,1
Tuchola 4 515 1 329 29,4
Wąbrzeźno 3 673 1 359 37,0
Żnin 7 627 2 220 29,1

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według powiatów. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat

bezrobotni
bez kwalifikacji 
zawodowych

osoby

 
 Zgodnie z obowiązującymi przepisami do 31 października 2005 r. przez 
bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych rozumiano osobę o wykształceniu 
gimnazjalnym lub niższym oraz nieposiadającą kwalifikacji do wykonywania zawodu. 
Od 1 listopada 2005 r. obowiązują znowelizowane zapisy Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które stanowią, że bezrobotny bez kwalifikacji 
zawodowych to osoba nieposiadająca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek 
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zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Jest 
to nowa kategoria bezrobotnych, w związku z tym nie można przeprowadzać 
porównań z okresami poprzednimi. 
 Według stanu na 30 czerwca 2006 roku w urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 54.132 bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych, którzy stanowili 32,2% ogółu bezrobotnych. 
W poszczególnych powiatach udział ten wynosił od 16,3% w powiecie brodnickim do 
45,4% w powiecie lipnowskim. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 54 132 100,0 33 046 61,0

do 1 miesiąca 3 538 6,5 1 964 55,5
1 - 3 miesiące 4 737 8,8 2 556 54,0
3 - 6 miesięcy 6 401 11,8 3 317 51,8
6 - 12 miesięcy 8 806 16,3 4 685 53,2
12 - 24 miesiace 8 411 15,5 4 902 58,3
powyżej 24 miesięcy 22 239 41,1 15 622 70,2

18 - 24 lata 12 351 22,8 7 039 57,0
25 - 34 lata 12 125 22,4 7 574 62,5
35 - 44 lata 11 327 20,9 7 380 65,2
45 - 54 lata 14 436 26,7 9 250 64,1
55 - 59 lat 3 440 6,4 1 803 52,4
60 - 64 lata 453 0,8 x x

wyższe x x x x
policealne i średnie zawodowe x x x x
średnie ogólnokształcące 8 195 15,1 6 430 78,5
zasadnicze zawodowe x x x x
gimnazjalne i poniżej 45 937 84,9 26 616 57,9

do 1 roku 8 536 15,8 5 490 64,3
1 - 5 lat 9 592 17,7 5 103 53,2
5 - 10 lat 6 566 12,1 3 969 60,4
10 - 20 lat 7 549 13,9 4 706 62,3
20 - 30 lat 4 481 8,3 2 178 48,6
30 lat i więcej 595 1,1 114 19,2
bez stażu 16 813 31,1 11 486 68,3

wiek

staż pracy

Cechy społeczno - demograficzne długotrwale bezrobotnych. 
Stan na 30 czerwca 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wykształcenie

 
 Większość bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (61,0%), 
a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiada 10,0% tej populacji.  
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 Wiek nie różnicuje w istotny sposób tej grupy bezrobotnych: najmniej liczne są 
grupy powyżej 55 roku życia (łącznie 7,2% wszystkich bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych), natomiast udziały pozostałych przedziałów wiekowych są zbliżone 
(20,9% – 26,7%).  
 Największą grupę pod względem stażu pracy stanowią osoby dotychczas 
niepracujące (31,1%). Najmniej liczne są grupy osób pracujące dłużej niż 20 lat 
(łącznie 9,4%). 
 Zdecydowana większość bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (84,9%). 
 Osoby pozostające w rejestrach powiatowych urzędów pracy nieprzerwanie 
dłużej niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowią 56,6% bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych. 
 W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 23.912 bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych, którzy stanowili 27,1% całego „napływu” do bezrobocia. W tym samym 
czasie pracę podjęło 10.986 osób z tej populacji (21,4% wszystkich podjęć pracy przez 
bezrobotnych). 
 
6.9.  BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO 

DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA 
 Według stanu na 30 czerwca 2006 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych było 6.182 bezrobotnych 
samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. Było to o 247 
osób (3,8%) mniej niż w końcu I półrocza poprzedniego roku. 

I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006 r.

w %

razem 6 429 6 182 -247 -3,8
kobiety 6 004 5 824 -180 -3,0
z prawem do zasiłku 653 681 28 4,3

razem 2 212 2 468 256 11,6
kobiety 1 952 2 183 231 11,8

razem 727 988 261 35,9
kobiety 605 821 216 35,7

stan na koniec czerwca

nowe rejestracje w I półroczu

podjęcia pracy w I półroczu

Zmiany w poziomie bezrobocia wśród osób 
samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

Wyszczególnienie zmiana

osoby

 
 W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 2.468 osób 
samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia (o 11,6% więcej niż 
w analogicznym okresie roku poprzedniego), natomiast pracę podjęło 988 osób (o 35,9% 
więcej). 
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Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
stanowią 3,7% ogółu bezrobotnych w województwie (przed rokiem – 3,4%). 
W poszczególnych powiatach udział ten wynosi od 1,4% w powiecie radziejowskim 
do 5,4% w Grudziądzu. 

ogółem

%
Województwo razem 168 344 6 182 3,7
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 693 4,5
Bydgoszcz – powiat ziemski 5 753 252 4,4
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 537 5,4
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 159 3,6
Toruń – powiat grodzki 9 866 484 4,9
Toruń – powiat ziemski 7 787 294 3,8
Włocławek – powiat grodzki 9 931 496 5,0
Włocławek – powiat ziemski 7 706 200 2,6
Aleksandrów Kujawski 5 452 221 4,1
Brodnica 6 459 171 2,6
Chełmno 5 160 200 3,9
Golub – Dobrzyń 4 233 119 2,8
Inowrocław 18 839 618 3,3
Lipno 7 578 245 3,2
Mogilno 4 687 133 2,8
Nakło nad Notecią 8 318 312 3,8
Radziejów 4 106 57 1,4
Rypin 4 656 87 1,9
Sępólno Krajeńskie 3 932 123 3,1
Świecie 8 185 306 3,7
Tuchola 4 515 155 3,4
Wąbrzeźno 3 673 132 3,6
Żnin 7 627 188 2,5

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 
jedno dziecko do 7 roku życia. Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat

bezrobotni
samotnie wychowujący 

dziecko
osoby

 
Zdecydowana większość tej populacji bezrobotnych (94,2%) to kobiety, 

a prawo do zasiłku posiada 11,0%.  
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Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 6 182 100,0 5 824 94,2

do 1 miesiąca 412 6,7 375 91,0
1 - 3 miesiące 494 8,0 440 89,1
3 - 6 miesięcy 801 13,0 731 91,3
6 - 12 miesięcy 1 110 18,0 1 027 92,5
12 - 24 miesiace 1 098 17,8 1 051 95,7
powyżej 24 miesięcy 2 267 36,7 2 200 97,0

18 - 24 lata 2 276 36,8 2 215 97,3

25 - 34 lata 3 067 49,6 2 868 93,5

35 - 44 lata 746 12,1 678 90,9

45 - 54 lata 88 1,4 63 71,6

55 - 59 lat 4 0,1 0 0

60 - 64 lata 1 0,0 x

wyższe 164 2,7 157 95,7
policealne i średnie zawodowe 863 14,0 840 97,3
średnie ogólnokształcące 419 6,8 409 97,6
zasadnicze zawodowe 2 044 33,1 1 892 92,6
gimnazjalne i poniżej 2 692 43,5 2 526 93,8

do 1 roku 1 123 18,2 1 074 95,6
1 - 5 lat 1 862 30,1 1 742 93,6
5 - 10 lat 832 13,5 743 89,3
10 - 20 lat 343 5,5 305 88,9

20 - 30 lat 54 0,9 39 72,2

30 lat i więcej 0 0,0 0

bez stażu 1 968 31,8 1 921 97,6

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych 
samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 

Stan na 30 czerwca 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wiek

wykształcenie

staż pracy

,0
x

x

 
 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
to najczęściej osoby młode (86,4% nie ukończyło 34 roku życia; przed rokiem – 
87,0%), bez stażu (31,8% wobec 33,2% w końcu czerwca’05) lub o bardzo krótkim 
stażu pracy (48,3% nie pracowało dłużej niż 5 lat; przed rokiem: 48,7%), legitymujące 
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się niskim poziomem wykształcenia (45,2% – wykształcenie gimnazjalne i poniżej, 
32,7% – zasadnicze zawodowe). Osoby, które pozostają w rejestrach pup 
nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowią 54,4% tej 
populacji (przed rokiem: 58,0%). 
 
6.10.  BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 
 Według stanu na 30 czerwca 2006 r. w województwie kujawsko – pomorskim 
zarejestrowanych było 4.574 bezrobotnych niepełnosprawnych. Było to o 9,8% mniej 
niż przed rokiem.  

ogółem
%

Województwo razem 168 344 4 574 2,7
Bydgoszcz – powiat grodzki 15 444 1 062 6,9
Bydgoszcz – powiat ziemski 5 753 213 3,7
Grudziądz – powiat grodzki 10 004 176 1,8
Grudziądz – powiat ziemski 4 433 51 1,2
Toruń – powiat grodzki 9 866 550 5,6
Toruń – powiat ziemski 7 787 120 1,5
Włocławek – powiat grodzki 9 931 249 2,5
Włocławek – powiat ziemski 7 706 49 0,6
Aleksandrów Kujawski 5 452 105 1,9
Brodnica 6 459 132 2,0
Chełmno 5 160 89 1,7
Golub – Dobrzyń 4 233 98 2,3
Inowrocław 18 839 434 2,3
Lipno 7 578 63 0,8
Mogilno 4 687 75 1,6
Nakło nad Notecią 8 318 225 2,7
Radziejów 4 106 46 1,1
Rypin 4 656 96 2,1
Sępólno Krajeńskie 3 932 119 3,0
Świecie 8 185 179 2,2
Tuchola 4 515 181 4,0
Wąbrzeźno 3 673 137 3,7
Żnin 7 627 125 1,6

Bezrobotni niepełnosprawni. Stan na 30 czerwca 2006 r.

Powiat
bezrobotni

niepełnosprawni
osoby

 



 78

 Osoby niepełnosprawne stanowią w dalszym ciągu 2,7% ogółu bezrobotnych 
w województwie (od 0,6% w powiecie włocławskim do 6,9% w Bydgoszczy). 
 Udział kobiet w populacji niepełnosprawnych bezrobotnych wynosi 52,8%, 
a prawo do zasiłku posiada 19,5% tej populacji. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 4 574 100,0 2 417 52,8

do 1 miesiąca 385 8,4 181 47,0
1 - 3 miesiące 529 11,6 262 49,5
3 - 6 miesięcy 687 15,0 321 46,7
6 - 12 miesięcy 893 19,5 444 49,7
12 - 24 miesiace 762 16,7 415 54,5
powyżej 24 miesięcy 1 318 28,8 794 60,2

18 - 24 lata 587 12,8 289 49,2

25 - 34 lata 870 19,0 449 51,6

35 - 44 lata 808 17,7 455 56,3

45 - 54 lata 1 787 39,1 1 022 57,2

55 - 59 lat 471 10,3 202 42,9

60 - 64 lata 51 1,1 x x

wyższe 100 2,2 46 46,0
policealne i średnie zawodowe 781 17,1 486 62,2
średnie ogólnokształcące 271 5,9 191 70,5
zasadnicze zawodowe 1 659 36,3 794 47,9
gimnazjalne i poniżej 1 763 38,5 900 51,0

do 1 roku 561 12,3 298 53,1
1 - 5 lat 740 16,2 362 48,9
5 - 10 lat 586 12,8 321 54,8
10 - 20 lat 917 20,0 557 60,7

20 - 30 lat 992 21,7 490 49,4

30 lat i więcej 169 3,7 31 x

bez stażu 609 13,3 358 58,8

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych niepełnosprawnych
Stan na 30 czerwca 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wiek

wykształcenie

staż pracy
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 Największą grupę wśród bezrobotnych niepełnosprawnych pod względem 
wieku stanowią osoby znajdujące w przedziale 45 – 54 lata (39,1%), natomiast pod 
względem stażu pracy – osoby pracujące poprzednio od 10 do 20 lat (20,0%) i 20 – 30 
lat (21,7%). Najliczniejsze grupy pod względem poziomu wykształcenia stanowią 
osoby, które ukończyły jedynie szkoły gimnazjalne i poniżej (38,5%) oraz zasadnicze 
szkoły zawodowe (36,5%). Osoby pozostające w rejestrach pup dłużej niż 12 miesięcy 
(nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji) stanowią 45,5% populacji bezrobotnych 
niepełnosprawnych. 
 W I półroczu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 
2.716 osób bezrobotnych niepełnosprawnych. Stanowiło to 3,1% całego „napływu” do 
bezrobocia (w analogicznym okresie roku poprzedniego było to odpowiednio:2.554 
osoby i 3,0%). W tym samym czasie pracę podjęło 1.555 osób z tej grupy 
bezrobotnych, co stanowiło 3,0% wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych 
w województwie (wobec 1.398 osób i 3,0% w I półroczu 2005 r.). 

I półrocze 
2005 r.

I półrocze 
2006 r.

w %

razem 5 072 4 574 -498 -9,8
kobiety 2 428 2 417 -11 -0,5
z prawem do zasiłku 930 893 -37 -4,0

razem 2 554 2 716 162 6,3
kobiety 1 114 1 196 82 7,4

razem 1 398 1 555 157 11,2
kobiety 582 651 69 11,9

stan na koniec czerwca

nowe rejestracje w I półroczu

podjęcia pracy w I półroczu

Zmiany w poziomie bezrobocia wśród niepełnosprawnych

Bezrobotni 
niepełnosprawni

zmiana

osoby

 
 W I półroczu 2006 roku powiatowe urzędy pracy pozyskały dla 
niepełnosprawnych 801 ofert pracy (o 38,1% więcej niż w analogicznym okresie roku 
poprzedniego). Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyło 31,0% tych ofert (przed 
rokiem – 44,1%). 
 Poza niepełnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrach powiatowych urzędów 
pracy znajduje się również 2.261 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy (nie 
mają statusu bezrobotnych). W porównaniu z końcem czewca’05 grupa ta zmniejszyła 
się o 0,5%. 
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6.11.  BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 Nie zmienia się w istotny sposób struktura bezrobotnych pod względem cech 
demograficzno – społecznych. 
 Wśród bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim dominują ludzie 
młodzi: 51,7% nie ukończyło 35 roku życia (od 43,4% we Włocławku do 59,0% w 
powiecie golubsko – dobrzyńskim). Jednakże właśnie w grupach najmłodszych 
bezrobotnych obserwuje się wyraźny spadek wielkości populacji. Wzrost liczby 
bezrobotnych (w odniesieniu do końca czerwca 2005 r.) odnotowano w najstarszych 
przedziałach wiekowych. 

liczba % liczba % zmiana w %

Ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0 -22 952 -12,0
z tego w grupach wieku:   
18 - 24 lata 47 100 24,6 39 758 23,6 -7 342 -15,6
25 - 34 lata 55 190 28,9 47 215 28,0 -7 975 -14,5
35 - 44 lata 39 909 20,9 34 622 20,6 -5 287 -13,2
45 - 54 lata 41 792 21,8 38 375 22,8 -3 417 -8,2
55 - 59 lat 6 596 3,4 7 401 4,4 805 12,2
60 lat i więcej 709 0,4 973 0,6 264 37,2

30 czerwca 2006 r.30 czerwca 2005 r.
Bezrobotni według wieku. Stan na 30 czerwca 2006 r.

Wyszczególnienie

 
 Analiza struktury bezrobotnych pod względem wykształcenia wskazuje, że 
w dalszym ciągu najbardziej liczne są grupy osób z wykształceniem gimnazjalnym 
i poniżej oraz zasadniczym zawodowym (łącznie stanowią one 69,5% ogółu 
bezrobotnych). W poszczególnych powiatach udział ten wynosi od 60,5% w Toruniu 
do 77,6% w powiecie grudziądzkim. 

osoby % osoby % zmiana w %

Ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0 -22 952 -12,0
z tego z wykształceniem:   
wyższym 6 224 3,3 5 840 3,5 -384 -6,2
policealnym i średnim zawodowym 35 727 18,7 32 097 19,1 -3 630 -10,2
średnim ogólnokształcącym 13 655 7,1 13 343 7,9 -312 -2,3
zasadniczym zawodowym 67 473 35,3 56 798 33,7 -10 675 -15,8
gimnazjalnym i poniżej 68 217 35,7 60 266 35,8 -7 951 -11,7

Wyszczególnienie
30 czerwca 2006 r.

Bezrobotni według wykształcenia. Stan na 30 czerwca 2006 r.
30 czerwca 2005 r.
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6.12.  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA 
BEZ PRACY 

Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnych według stażu pracy. 
W dalszym ciągu najbardziej liczną jest grupa osób, która legitymuje się stażem pracy 
od 1 roku do 5 lat (21,7% ogółu wobec 22,0% przed rokiem), natomiast najmniej 
liczna jest grupa osób o stażu pracy powyżej 30 lat (1,7% ogółu, przed rokiem – 
1,5%). W porównaniu z końcem czerwca 2005 r. jedynie w tej ostatniej grupie 
odnotowano przyrost. 
 Osoby dotychczas niepracujące stanowią 21,9% ogółu bezrobotnych (przed 
rokiem – 21,6%). Wskaźnik ten wynosi w poszczególnych powiatach od 14,0% 
w Bydgoszczy do 36,1% w powiatach: lipnowskim i radziejowskim. 

osoby % osoby % zmiana w %

Ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0 -22 952 -12,0
z tego ze stażem pracy:   
do 1 roku 26 179 13,7 23 053 13,7 -3 126 -11,9
1 - 5 lat 42 178 22,0 36 450 21,7 -5 728 -13,6
5 - 10 lat 27 939 14,6 24 778 14,7 -3 161 -11,3
10 - 20 lat 30 943 16,2 26 932 16,0 -4 011 -13,0
20 - 30 lat 19 878 10,4 17 379 10,3 -2 499 -12,6
30 i wiecej 2 785 1,5 2 811 1,7 26 0,9
bez stażu 41 394 21,6 36 941 21,9 -4 453 -10,8

30 czerwca 2005 r. 30 czerwca 2006 r.
Wyszczególnienie

Bezrobotni według stażu pracy. Stan na 30 czerwca 2006 r.

 
 Wśród bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim wciąż dominują 
osoby, które w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostają dłużej niż 
12 miesięcy (nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji). Takie osoby stanowią 51,2% 
ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 52,7%). Warto przy tym zaznaczyć, że 
w dalszym ciągu najbardziej liczną grupą bezrobotnych są osoby, które bez pracy 
pozostają nieprzerwanie dłużej niż 24 miesiące (35,3%; przed rokiem – 35,8% ogółu 
bezrobotnych). W poszczególnych powiatach udział ten waha się od 26,9% 
w powiecie toruńskim do 41,0% w powiecie świeckim.  
 W porównaniu z sytuacją sprzed roku we wszystkich przedziałach czasowych 
odnotowano spadki liczby bezrobotnych (największy – o 17,9% – w grupie 
bezrobotnych pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy, najmniejszy – o 5,7% – 
w przedziale od 1 do 3 miesięcy). 
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osoby % osoby % zmiana w %
ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0 -22 952 -12,0
z tego 
do 1 miesiąca 14 669 7,7 12 772 7,6 -1 897 -12,9
1 - 3 miesiące 17 955 9,4 16 923 10,1 -1 032 -5,7
3 - 6 miesięcy 24 246 12,7 22 214 13,2 -2 032 -8,4
6 - 12 miesięcy 33 687 17,6 30 245 18,0 -3 442 -10,2
12 - 24 miesięcy 32 280 16,9 26 486 15,7 -5 794 -17,9
powyżej 24 miesięcy 68 459 35,8 59 704 35,5 -8 755 -12,8

30 czerwca 2005 r. 30 czerwca 2006 r.
Wyszczególnienie

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. Stan na 30 czerwca 2006 r.

 
 
6.13.  BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO 

MIEJSCA PRACY 
Podobnie jak w latach poprzednich wśród bezrobotnych dominują osoby, które 

poprzednio pracowały (według Polskiej Klasyfikacji Działalności) w przetwórstwie 
przemysłowym – 20,8% ogółu (przed rokiem stanowiły one 21,4% ogółu) oraz 
w handlu i naprawie pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku 
domowego i osobistego – 16,2% ogółu (przed rokiem – 15,8%). Dla 3,3% ogółu 
bezrobotnych powiatowe urzędy pracy nie mogły zidentyfikować rodzaju działalności 
ostatniego miejsca pracy (w końcu czerwca'05 było to 3,1%). 

W porównaniu z końcem czerwca 2005 r. we wszystkich sekcjach odnotowano 
spadek liczby bezrobotnych. Największy względny spadek wystąpił w sekcji 
Budownictwo (o 22,2%), najmniejszy (o 1,5%) w sekcji Obsługa nieruchomości, 
wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej. 

Wśród osób bezrobotnych, które w I połowie 2006 roku zarejestrowały się 
w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne ("napływ"), dominowali pracownicy 
wywodzący się z następujących sekcji PKD: 
− przetwórstwo przemysłowe    – 18,9% (przed rokiem – 19,4%), 
− handel i naprawy ...     – 14,5% (tak samo jak przed rokiem), 
− administracja publiczna ...    –   7,5% (przed rokiem – 7,2%) 
− budownictwo      –   7,4% (przed rokiem – 7,7%). 
 Dla 3,7% osób zgłaszających się do PUP nie można było określić rodzaju 
działalności ostatniego miejsca pracy (przed rokiem – 3,1%). 
 
6.14.  BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI 

Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych w województwie 
kujawsko – pomorskim to:  
− sprzedawcy i demonstratorzy – 10,5% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 

10,4%), 
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− pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani – 
3,4% (przed rokiem – 3,3%), 

− pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne – 3,4% (przed rokiem – 3,3%), 
− ślusarze i pokrewni – 2,9% (przed rokiem – 3,2%). 

Jednakże, podobnie jak w latach poprzednich, największą grupę bezrobotnych 
stanowią osoby, które nie posiadają żadnego zawodu (13,2%, przed rokiem – 12,0% 
ogółu). 
 Wśród osób, które w I półroczu 2006 r. zarejestrowały się jako bezrobotne najwięcej 
było osób:  
− bez zawodu – 13,1% całego „napływu”(przed rokiem – 10,9%), 
− sprzedawców i demonstratorów – 7,8% (przed rokiem – 8,2%), 
− pracowników do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowanych – 4,2% (przed rokiem – 4,5%), 
− ślusarzy i pokrewnych – 3,3% (przed rokiem – 3,4%). 



 84

7.  PODSUMOWANIE 
1. W końcu czerwca 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim 

zarejestrowanych pozostawało 168.344 bezrobotnych, o 12,0% mniej niż 
w czerwcu’05. Wysokość stopy bezrobocia (charakteryzującej udział 
bezrobotnych w liczbie osób czynnych zawodowo) dla województwa kujawsko 
– pomorskiego wyniosła w czerwcu 2006 roku 20,2%, podczas gdy dla całej 
Polski wskaźnik ten wyniósł 16,0%. W odniesieniu do czerwca’05 stopa 
bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim zmniejszyła się o 2,4%, 
natomiast w odniesieniu do grudnia’05 o 2,1%.  

2. Przy ogólnym spadku poziomu bezrobocia oraz zmniejszeniu populacji 
w poszczególnych kategoriach, nie zmieniła się w istotny sposób struktura 
bezrobotnych pod względem cech społeczno – demograficznych: większość 
bezrobotnych (58,0%) to kobiety, na wsi mieszka 44,6% bezrobotnych, osoby 
młode (w wieku 18 – 24 lata) to 23,6% populacji zarejestrowanych 
bezrobotnych; osoby długotrwale bezrobotne stanowią aż 68,0% ogółu. 

3. W ciągu I półrocza 2006 roku odnotowano w województwie kujawsko – 
pomorskim spadek liczby bezrobotnych o 19.677 osób (10,5%). W tym samym 
czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 10,3%, a stopa 
bezrobocia uległa zmniejszeniu o 1,6%.  

4. W I półroczu 2006 roku urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim 
pozyskały 36.916 oferty pracy. Było to o 37,4% ofert więcej niż 
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wzrost ofert zatrudnienia 
pociągnął za sobą wzrost podjęć pracy: w I półroczu’06 pracę podjęło 
51.409 bezrobotnych (o 4.199 osób, czyli 8,9% więcej niż w I półroczu 2005 r.  

5. Nowe możliwości, jakie stworzyło przystąpienie Polski do Unii Europejskiej 
pozwoliło na zaktywizowanie większej liczby bezrobotnych w innych formach: 
liczba osób podejmujących staże pracy zwiększyła się o 29,0%, szkolenia – 
o 42,2%, dodatkowo 5.322 osoby podjęły prace społecznie użyteczne (nowa 
forma aktywizacji). Zmniejszeniu uległa jedynie liczba osób podejmujących 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 16,8%). 

6. Wystąpiły dalsze, korzystne zmiany w strukturze wydatków Funduszu Pracy: 
środki wydatkowane na programy przeciwdziałania bezrobociu zwiększyły się 
o 16,2%. Udział środków przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu w wydatkach Funduszu Pracy w I półroczu 2006 roku wyniósł 
33,0%. 

7. Do najważniejszych programów rynku pracy w zakresie łagodzenia skutków 
bezrobocia i rozwoju zasobów ludzkich, realizowanych w I półroczu 2006 roku 
zaliczyć należy programy współfinansowane ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego: Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów 
Ludzkich i Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, a także 
programy finansowane w ramach algorytmu Funduszu Pracy. 

 



I półrocze 2005 I półrocze 2006

czerwiec 2005 r. 
= 100%

Ogółem 191 296 168 344 -22 952 88,0
z tego:
 - osoby poprzednio pracujące 149 902 131 403 -18 499 87,7
 w tym
        zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 4 636 3 418 -1 218 73,7
 - osoby dotychczas niepracujące 41 394 36 941 -4 453 89,2

Kobiety 106 323 97 658 -8 665 91,9
z tego:
 - osoby poprzednio pracujące 80 219 73 450 -6 769 91,6
 w tym
        zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 2 828 2 229 -599 78,8
 - osoby dotychczas nie pracujące 26 104 24 208 -1 896 92,7

Mężczyźni 84 973 70 686 -14 287 83,2
z tego:
 - osoby poprzednio pracujące 69 683 57 953 -11 730 83,2
 w tym
        zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 1 808 1 189 -619 65,8
 - osoby dotychczas  niepracujące 15 290 12 733 -2 557 83,3

TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE
w liczbach 

wzrost/spadek
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w liczbach bezwzględnych

Ogółem bezrobotni 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627 168 344
Kobiety 8 733 3 395 5 859 2 613 5 726 4 431 5 691 4 403 2 821 3 988 3 061 2 440 10 770 4 012 2 878 4 974 2 099 2 748 2 445 5 130 2 701 2 159 4 581 97 658
Mężczyźni 6 711 2 358 4 145 1 820 4 140 3 356 4 240 3 303 2 631 2 471 2 099 1 793 8 069 3 566 1 809 3 344 2 007 1 908 1 487 3 055 1 814 1 514 3 046 70 686

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 56,5 59,0 58,6 58,9 58,0 56,9 57,3 57,1 51,7 61,7 59,3 57,6 57,2 52,9 61,4 59,8 51,1 59,0 62,2 62,7 59,8 58,8 60,1 58,0
Mężczyźni 43,5 41,0 41,4 41,1 42,0 43,1 42,7 42,9 48,3 38,3 40,7 42,4 42,8 47,1 38,6 40,2 48,9 41,0 37,8 37,3 40,2 41,2 39,9 42,0

TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATACH WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PŁCI - stan na 30.06.2006 r.
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Wyszczególnienie

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG PŁCI - stan na 30.06.2006 r.
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Kobiety Mężczyźni



TABLICA 3. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY I ZAPOWIEDZI ZWOLNIEŃ ORAZ ZWOLNIENIA MONITOROWANE W  I PÓŁROCZU 2006 R.

Wyszczególnienie
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy:

zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 862 149 34 23 6 208 47 4 5 3 5 3 19 5 49 49 85 1 0 18 96 27 16 10

   - w tym kobiety 464 79 14 21 2 98 31 3 4 3 2 0 6 2 28 36 49 1 0 10 39 27 4 5

osoby, które podjęły pracę w I półroczu 
2006 r. 725 125 35 32 15 131 36 12 4 0 8 8 11 27 40 38 36 1 1 37 89 3 8 28

   - w tym kobiety 350 72 16 19 6 66 10 9 1 0 4 3 2 15 17 23 17 1 1 15 35 1 4 13

stan na 30.06.2006 r. 3 418 616 138 192 46 605 121 102 55 51 53 17 62 201 186 148 103 40 42 74 262 68 61 175

   - w tym kobiety 2 229 400 94 135 31 378 73 72 32 38 36 15 36 130 121 103 55 29 36 46 168 50 35 116

posiadający prawo do zasiłku 795 116 27 21 5 180 42 7 3 5 0 0 14 2 77 60 70 2 0 14 126 2 17 5

   - w tym kobiety 420 58 12 13 1 91 25 3 0 3 0 0 7 0 46 39 37 2 0 6 70 1 6 0

Zgłoszenia zamiaru zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w I półroczu 2006 r.:

zakłady pracy 19 7 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

osoby 705 81 0 0 0 284 0 20 0 0 0 85 1 85 0 0 30 85 0 0 0 0 34 0

Zwolnienia monitorowane w I półroczu 2006 r.:

zakłady pracy 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

osoby 166 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0



Liczba osób Sekcja PKD

I. PUP Bydgoszcz-powiat grodzki
1. Avenir Telecom Polska Sp. z o. o., Bydgoszcz 2 osoby O
2. GLOB-PROFIL SA, Bydgoszcz 10 osób D
3. Jednostka Wojskowa Nr 4138, Bydgoszcz 20 osób L
4. Jednostka Wojskowa Nr 4199, Bydgoszcz 4 osoby L
5. Klub Pomorskiego Okręgu Wojskowego 1 osoba L
6. Oddział Regionalny Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, Bydgoszcz 34 osoby K
7. Zespół Szkół Chemicznych im. Łukasiewicza 10 osób M

razem 81 osób

II. PUP Chełmno
1. SUGARPOL Sp z o.o., Cukrownia w Unisławiu 85 osób D

razem 85 osób

III. PUP Golub-Dobrzyń
1. Zakład Sprzątania i Estatyzacji "Błysk", Elbląg 1 osoba K

razem 1 osoba

IV. PUP Inowrocław
1. "EMKA" Sp. z o.o., Inowrocław 30 osób G
2. Karor - Bis sp. z o. o., Bydgoszcz 35 osób I
3. Zakład Przetwórstwa Mięsnego "MARHEN", Gniewkowo 20 osób D

razem 85 osób

V. PUP dla Miasta Torunia
1. Boryszew Spółka Akcyjna Oddział Elana w Toruniu 250 osób D
2. PETROTOR Sp. z o.o. 17 osób I
3. Toruńskie Zakłady Przemysłu Nieorganicznego "POLCHEM", Toruń 17 osób D

razem 284 osób

VI. PUP Nakło nad Notecią
1. Sydfaner Polska Sp. z o.o., Potulice 30 osób D

razem 30 osób

VII. PUP Radziejów
1. Cukrownia Glinojeck S.A., Cukrownia w Dobrem 85 osób D

razem 85 osób

VIII. PUP Wąbrzeźno
1. Alpha Dam Sp. z o. o., Dębowa Łąka 34 osoby D

razem 34 osoby

IX. PUP Włocławek - powiat grodzki
1. P.P.H.U. "AGROWALD", Włocławek 20 osób D

razem 20 osób

RAZEM 19 ZAKŁADÓW PRACY 705 osób

TABLICA 4. WYKAZ ZAKŁADÓW PRACY,
KTÓRE ZGŁOSIŁY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW 

Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
W I PÓŁROCZU 2006 ROKU



TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA 
Stan w końcu okresu

Powiaty
Bezrobotni zarejestrowani 

Stopa bezrobocia w %            
(wskaźnik liczby bezrobotnych do 

liczby aktywnych zawodowo)
czerwiec 

2005
czerwiec 

2006
wzrost/ 
spadek

czerwiec 
2005

czerwiec 
2006

wzrost/ 
spadek

WOJEWÓDZTWO RAZEM 191 296 168 344 -22 952 22,6 20,2 -2,4

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 19 048 15 444 -3 604 11,6 9,5 -2,1

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6 646 5 753 -893 20,1 17,7 -2,4

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 11 764 10 004 -1 760 30,0 26,4 -3,6

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 4 925 4 433 -492 31,7 29,3 -2,4

TORUŃ - powiat grodzki 11 336 9 866 -1 470 12,2 10,7 -1,5

TORUŃ - powiat ziemski 8 260 7 787 -473 28,9 27,5 -1,4

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 11 404 9 931 -1 473 20,4 18,0 -2,4

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 9 010 7 706 -1 304 28,4 25,2 -3,2

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 6 312 5 452 -860 28,0 24,9 -3,1

BRODNICA 7 456 6 459 -997 24,0 21,3 -2,7

CHEŁMNO 5 585 5 160 -425 27,2 25,4 -1,8

GOLUB-DOBRZYŃ 4 827 4 233 -594 28,0 25,3 -2,7

INOWROCŁAW 20 358 18 839 -1 519 29,1 27,3 -1,8

LIPNO 7 681 7 578 -103 28,7 28,2 -0,5

MOGILNO 5 386 4 687 -699 28,7 25,7 -3,0

NAKŁO NAD NOTECIĄ 9 981 8 318 -1 663 32,8 28,6 -4,2

RADZIEJÓW 4 477 4 106 -371 25,7 24,0 -1,7

RYPIN 5 470 4 656 -814 28,3 24,9 -3,4

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 4 531 3 932 -599 30,5 27,4 -3,1

ŚWIECIE 9 377 8 185 -1 192 24,3 21,7 -2,6

TUCHOLA 4 994 4 515 -479 28,0 25,8 -2,2

WĄBRZEŹNO 4 034 3 673 -361 29,3 27,2 -2,1

ŻNIN 8 434 7 627 -807 32,2 29,8 -2,4



w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 83 506 75 012 -8 494 -10,2

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 x x

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 4 596 3 966 -630 -13,7

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 0 0 x x

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 4 244 3 764 -480 -11,3

TORUŃ - powiat grodzki 0 0 x x

TORUŃ - powiat ziemski 6 276 5 895 -381 -6,1

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 0 0 x x

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 6 861 5 864 -997 -14,5

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 3 411 2 999 -412 -12,1

BRODNICA 4 217 3 757 -460 -10,9

CHEŁMNO 3 407 3 183 -224 -6,6

GOLUB-DOBRZYŃ 2 713 2 480 -233 -8,6

INOWROCŁAW 7 013 6 500 -513 -7,3

LIPNO 5 308 5 176 -132 -2,5

MOGILNO 3 248 2 890 -358 -11,0

NAKŁO NAD NOTECIĄ 5 585 4 765 -820 -14,7

RADZIEJÓW 3 293 3 034 -259 -7,9

RYPIN 3 357 2 882 -475 -14,1

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 2 677 2 326 -351 -13,1

ŚWIECIE 6 503 5 628 -875 -13,5

TUCHOLA 3 527 3 269 -258 -7,3

WĄBRZEŹNO 2 349 2 181 -168 -7,2

ŻNIN 4 921 4 453 -468 -9,5

TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 
Stan w końcu okresu

wzrost/spadek
czerwiec 2006czerwiec 2005POWIATY



TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG PŁCI 
Stan w końcu okresu
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30 czerwca 2005 r.

ogółem bezrobotni 191 296 19 048 6 646 11 764 4 925 11 336 8 260 11 404 9 010 6 312 7 456 5 585 4 827 20 358 7 681 5 386 9 981 4 477 5 470 4 531 9 377 4 994 4 034 8 434

w tym:

  zamieszkali na wsi 83 506 0 4 596 0 4 244 0 6 276 0 6 861 3 411 4 217 3 407 2 713 7 013 5 308 3 248 5 585 3 293 3 357 2 677 6 503 3 527 2 349 4 921

  % w ogółem 43,7 0,0 69,2 0,0 86,2 0,0 76,0 0,0 76,1 54,0 56,6 61,0 56,2 34,4 69,1 60,3 56,0 73,6 61,4 59,1 69,4 70,6 58,2 58,3

  z tego:

  kobiety 45 978 0 2 524 0 2 435 0 3 477 0 3 627 1 708 2 382 1 975 1 418 3 743 2 743 1 803 3 068 1 607 1 797 1 573 3 901 1 978 1 329 2 890

  % w zamiesz. na wsi 55,1 x 54,9 x 57,4 x 55,4 x 52,9 50,1 56,5 58,0 52,3 53,4 51,7 55,5 54,9 48,8 53,5 58,8 60,0 56,1 56,6 58,7

  mężczyźni 37 528 0 2 072 0 1 809 0 2 799 0 3 234 1 703 1 835 1 432 1 295 3 270 2 565 1 445 2 517 1 686 1 560 1 104 2 602 1 549 1 020 2 031

  % w zamiesz. na wsi 44,9 x 45,1 x 42,6 x 44,6 x 47,1 49,9 43,5 42,0 47,7 46,6 48,3 44,5 45,1 51,2 46,5 41,2 40,0 43,9 43,4 41,3

30 czerwca 2006 r.

ogółem bezrobotni 168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627

w tym:

  zamieszkali na wsi 75 012 0 3 966 0 3 764 0 5 895 0 5 864 2 999 3 757 3 183 2 480 6 500 5 176 2 890 4 765 3 034 2 882 2 326 5 628 3 269 2 181 4 453

  % w ogółem 44,6 0,0 68,9 0,0 84,9 0,0 75,7 0,0 76,1 55,0 58,2 61,7 58,6 34,5 68,3 61,7 57,3 73,9 61,9 59,2 68,8 72,4 59,4 58,4

  z tego:

  kobiety 43 368 0 2 274 0 2 214 0 3 368 0 3 371 1 562 2 247 1 899 1 361 3 602 2 784 1 753 2 841 1 563 1 634 1 423 3 538 1 972 1 252 2 710

  % w zamiesz. na wsi 57,8 x 57,3 x 58,8 x 57,1 x 57,5 52,1 59,8 59,7 54,9 55,4 53,8 60,7 59,6 51,5 56,7 61,2 62,9 60,3 57,4 60,9

  mężczyźni 31 644 0 1 692 0 1 550 0 2 527 0 2 493 1 437 1 510 1 284 1 119 2 898 2 392 1 137 1 924 1 471 1 248 903 2 090 1 297 929 1 743

  % w zamiesz. na wsi 42,2 x 42,7 x 41,2 x 42,9 x 42,5 47,9 40,2 40,3 45,1 44,6 46,2 39,3 40,4 48,5 43,3 38,8 37,1 39,7 42,6 39,1
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83 759 0 4 570 0 4 366 0 6 354 0 7 101 3 277 4 332 3 487

34 213 0 1 825 0 1 868 0 3 353 0 2 735 1 328 1 939 1 381

6 518 0 450 0 271 0 827 0 472 224 307 318

27 695 0 1 375 0 1 597 0 2 526 0 2 263 1 104 1 632 1 063

307 0 0 0 3 0 21 0 1 3 1 4

952 0 15 0 195 0 50 0 27 124 9 57

2 395 0 39 0 117 0 278 0 211 59 108 31

1 540 0 8 0 83 0 189 0 29 55 70 6

1 314 0 15 0 47 0 176 0 146 38 35 57

1 101 0 1 0 191 0 103 0 196 10 248 0

42 960 0 2 429 0 2 470 0 3 812 0 3 972 1 606 2 514 1 685

20 947 0 1 110 0 1 159 0 1 520 0 1 450 784 1 095 945

17 485 0 956 0 926 0 1 289 0 1 265 710 992 681

2 583 0 8 0 136 0 0 0 0 0 130 36

3 462 0 154 0 233 0 231 0 185 74 103 264

1 239 0 5 0 41 0 109 0 24 3 9 77

1 602 0 109 0 162 0 50 0 128 34 69 168

382 0 13 0 19 0 59 0 14 12 10 18

218 0 16 0 11 0 13 0 19 25 14 0

21 0 11 0 0 0 0 0 0 0 1 1

1 662 0 0 0 73 0 270 0 168 52 44 71

1 949 0 70 0 104 0 176 0 314 90 175 100

1 182 0 25 0 50 0 152 0 63 52 144 46

3 041 0 129 0 351 0 224 0 613 22 349 3

10 225 0 943 0 576 0 1 293 0 1 023 403 515 388

1 685 0 69 0 71 0 88 0 115 115 118 75

15 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

26 0 2 0 1 0 1 0 2 4 0 1

191 0 8 0 9 0 11 0 29 5 4 0

71 0 2 0 0 0 1 0 3 4 8 2

1 966 0 70 0 76 0 76 0 192 74 62 54

75 012 0 3 966 0 3 764 0 5 895 0 5 864 2 999 3 757 3 183

19 959 0 1 231 0 882 0 1 949 0 1 483 615 934 755

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

z 
te

go

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

innych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudn.

rozpoczęcia stażu

z 
te

go

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej

robót publicznych

podjęcia działalności gospodarczej

prac interwencyjnych

subsydiowanej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go
 

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

inne

niepotwierdzenia gotowości do pracy

podjęcia nauki

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcia szkolenia 

podjęcia pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

ukończenia 60/65 lat

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 30.06.2006 r.

TABLICA 8. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W I PÓŁROCZU 2006 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1.

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 31.12.2005 r.
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2 752 6 949 5 272 3 137 5 502 3 099 3 432 2 687 6 509 3 596 2 411 4 926

1 120 2 036 2 111 1 185 2 387 1 384 1 206 1 227 2 368 1 545 1 094 2 121

231 397 413 265 461 243 219 175 479 266 205 295

889 1 639 1 698 920 1 926 1 141 987 1 052 1 889 1 279 889 1 826

24 84 26 22 2 2 16 17 8 7 46 20

4 55 31 14 61 11 11 70 21 22 2 173

90 80 204 81 171 147 114 53 228 107 88 189

67 1 225 76 17 214 22 116 107 137 29 89

48 63 67 36 133 38 95 24 42 57 109 88

6 12 3 2 68 18 42 35 47 45 15 59

1 392 2 485 2 207 1 432 3 124 1 449 1 756 1 588 3 249 1 872 1 324 2 594

720 1 656 1 084 838 1 452 677 877 887 1 805 965 597 1 326

622 1 253 981 669 1 264 615 668 709 1 536 759 453 1 137

0 168 0 654 1 0 0 0 1 178 266 0 6

98 403 103 169 188 62 209 178 269 206 144 189

60 167 67 102 30 40 115 68 58 63 124 77

19 203 0 52 119 10 72 84 161 74 7 81

16 33 24 12 30 10 18 23 11 25 4 31

3 0 12 3 9 2 4 3 39 36 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

48 79 63 70 210 32 90 10 60 85 137 100

63 104 72 31 83 119 66 58 79 73 75 97

48 10 124 16 30 73 54 66 69 59 18 83

100 85 87 26 120 60 113 89 236 86 63 285

292 363 592 276 559 272 385 332 758 374 335 546

84 96 111 93 121 116 66 44 107 64 58 74

0 1 1 0 5 0 0 0 0 5 0 1

0 4 2 2 2 2 0 0 2 1 0 0

4 21 13 4 11 12 12 13 7 11 7 10

2 10 6 1 3 5 2 12 6 1 0 3

31 56 52 75 528 81 91 77 120 148 34 69

2 480 6 500 5 176 2 890 4 765 3 034 2 882 2 326 5 628 3 269 2 181 4 453

726 1 665 1 375 932 1 340 780 764 505 1 652 841 559 971

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudn.

z 
te

go

robót publicznych

inne

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go
 

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

podjęcia pracy

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 30.06.2006 r.

po raz pierwszy

rozpoczęcia szkolenia 

niepotwierdzenia gotowości do pracy

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej

subsydiowanej

z 
te

go

prac interwencyjnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 31.12.2005 r.

TABLICA 8. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W I PÓŁROCZU 2006 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2.
Powiaty

Wyszczególnienie



TABLICA 9.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE
I półrocze 2005

I półrocze 2006
I kwartał II kwartał

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety
w liczbach bezwzględnych

Bezrobotni ogółem 191 296 106 323 192 311 104 697 168 344 97 658
   w tym:
   - zamieszkali na wsi 83 506 45 978 85 504 45 949 75 012 43 368
           w tym posiadający gospodarstwo rolne 830 404 922 201 812 161
   - osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 6 670 4 240 9 390 5 789 5 594 3 710
   - cudzoziemcy 27 20 39 24 42 24

w odsetkach

Bezrobotni ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
   w tym:
   - zamieszkali na wsi 43,7 43,2 44,5 43,9 44,6 44,4
           w tym posiadający gospodarstwo rolne 0,4 0,4 0,5 0,2 0,5 0,2
   - osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 3,5 4,0 4,9 5,5 3,3 3,8
   - cudzoziemcy 0,01 0,02 0,0 0,0 0,02 0,02



TABLICA 10. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE
I półrocze 2005 I półrocze 2006

I kwartał II kwartał
ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

w liczbach bezwzględnych
Bezrobotni ogółem 191 296 106 323 192 311 104 697 168 344 97 658
w tym:
- do 25 roku życia 43 806 23 707 45 075 23 878 39 758 22 450
- które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 1 059 767 1 379 967 915 644
- długotrwale bezrobotni 132 030 77 806 129 479 76 351 114 556 70 817
- powyżej 50 roku życia 27 199 12 495 28 015 12 460 26 025 12 397
- bez kwalifikacji zawodowych 29 799 17 109 59 081 33 671 54 132 33 046
- samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 6 429 6 004 6 628 6 189 6 182 5 824
- niepełnosprawni 5 072 2 428 5 141 2 549 4 574 2 417

w odsetkach
Bezrobotni ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
- do 25 roku życia 22,9 22,3 23,4 22,8 23,6 23,0
- które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 0,6 0,7 0,7 0,9 0,5 0,7
- długotrwale bezrobotni 69,0 73,2 67,3 72,9 68,0 72,5
- powyżej 50 roku życia 14,2 11,8 14,6 11,9 15,5 12,7
- bez kwalifikacji zawodowych 15,6 16,1 30,7 32,2 32,2 33,8
- samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 3,4 5,6 3,4 5,9 3,7 6,0
- niepełnosprawni 2,7 2,3 2,7 2,4 2,7 2,5
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 14 411 1 409 441 785 316 1 046 729 734 587 429 679 351

- w tym kobiety 8 679 862 257 431 186 617 448 409 340 260 418 221
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 4 348 629 178 217 63 409 168 224 128 93 196 95

- w tym kobiety 2 473 376 107 116 35 249 87 131 66 51 114 49

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 5 594 379 154 297 131 366 269 275 194 152 282 183

- w tym kobiety 3 710 256 107 181 86 231 191 159 129 92 213 123

z prawem do zasiłku 185 20 4 7 2 10 11 23 6 8 9 1

- w tym kobiety 109 10 3 3 1 4 8 14 5 4 5 0
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 392 1 098 623 494 761 362 421 351 784 418 354 847

- w tym kobiety 234 655 360 309 481 200 270 209 511 279 230 492
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 102 423 117 106 192 101 98 129 273 125 68 214

- w tym kobiety 52 238 70 71 124 49 54 61 151 67 38 117

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 182 573 229 237 304 144 180 155 321 181 130 276

- w tym kobiety 121 383 130 153 200 94 122 112 233 128 94 172

z prawem do zasiłku 5 24 4 8 11 1 6 8 5 7 2 3

- w tym kobiety 2 18 3 5 5 1 5 7 2 2 0 2

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 11. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.
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TABLICA 11. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 2 501 550 128 102 21 294 77 215 102 71 63 34

- w tym kobiety 1 730 363 90 67 16 197 59 147 79 44 45 23
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 1 194 283 68 52 8 146 41 90 40 16 32 19

- w tym kobiety 826 178 52 37 6 99 30 63 34 11 22 10

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 915 149 33 32 11 94 33 75 33 34 33 17

- w tym kobiety 644 101 22 27 10 61 26 52 23 21 25 13

z prawem do zasiłku 69 6 1 2 1 1 4 8 3 3 5 0

- w tym kobiety 49 3 1 1 1 1 3 5 3 3 5 0
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 46 154 87 54 104 54 53 46 80 53 37 76

- w tym kobiety 29 117 68 39 71 37 33 40 55 34 23 54
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 20 90 29 22 48 24 28 18 49 19 15 37

- w tym kobiety 14 67 22 18 35 13 13 15 35 12 10 30

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 20 71 34 23 41 34 33 20 35 22 13 25

- w tym kobiety 8 55 25 13 29 26 25 19 25 13 9 16

z prawem do zasiłku 2 11 3 4 4 1 5 1 2 2 0 0

- w tym kobiety 0 8 3 2 2 1 5 1 0 1 0 0

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 12. BEZROBOTNI, KTÓRZY UKOŃCZYLI SZKOŁĘ WYŻSZĄ, DO 27 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.
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TABLICA 12. BEZROBOTNI, KTÓRZY UKOŃCZYLI SZKOŁĘ WYŻSZĄ, DO 27 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 33 7 2 2 1 6 1 6 0 0 0 0

- w tym kobiety 18 3 1 2 0 4 0 4 0 0 0 0
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 8 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0

- w tym kobiety 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 42 8 2 6 0 5 1 2 0 0 0 0

- w tym kobiety 24 2 1 4 0 3 0 1 0 0 0 0

z prawem do zasiłku 3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

- w tym kobiety 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 0 2 0 0 2 0 0 0 1 1 0 2

- w tym kobiety 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- w tym kobiety 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 0 7 0 0 3 0 0 0 2 2 1 3

- w tym kobiety 0 3 0 0 3 0 0 0 2 2 1 2

z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- w tym kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TABLICA 13. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.

W
O

JE
W

Ó
D

Z
T

W
O

 
R

A
Z

E
M

Powiat

Wyszczególnienie

Powiat
TABLICA 13. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.

Wyszczególnienie
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 23 912 2 626 731 1 647 648 1 437 1 181 1 679 1 370 847 744 783

- w tym kobiety 12 004 1 331 332 865 321 765 673 777 550 386 417 469
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 10 986 957 396 646 325 476 352 711 620 371 288 355

- w tym kobiety 4 555 496 168 273 107 264 160 312 176 129 134 154

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 54 132 4 159 1 586 3 337 1 696 2 172 2 544 3 941 3 022 1 803 1 056 1 792

- w tym kobiety 33 046 2 490 910 2 194 1 097 1 466 1 604 2 376 1 757 1 022 711 1 154

z prawem do zasiłku 5 425 448 151 243 132 159 281 374 334 177 104 130

- w tym kobiety 2 516 243 53 120 51 91 138 211 140 73 55 52
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 470 1 923 1 214 459 1 429 367 616 462 1 101 589 553 1 036

- w tym kobiety 274 897 628 270 704 183 280 266 509 300 257 550
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 192 1 343 488 265 653 177 462 265 638 261 256 489

- w tym kobiety 93 560 182 133 266 66 151 135 221 107 85 183

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 1 219 6 720 3 441 1 298 3 108 1 242 2 057 1 139 1 892 1 329 1 359 2 220

- w tym kobiety 824 3 775 1 879 905 1 975 727 1 287 815 1 037 848 792 1 401

z prawem do zasiłku 81 749 310 139 396 110 159 85 299 144 150 270

- w tym kobiety 40 370 142 72 174 52 67 34 107 59 57 115

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 14. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1
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TABLICA 14. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 2 468 327 67 296 57 337 124 180 51 83 74 61

- w tym kobiety 2 183 299 59 268 51 278 104 166 48 74 68 57
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 988 135 30 101 18 112 41 65 28 33 22 40

- w tym kobiety 821 124 27 86 12 87 37 58 24 30 20 34

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 6 182 693 252 537 159 484 294 496 200 221 171 200

- w tym kobiety 5 824 659 241 508 146 442 269 476 189 205 165 192

z prawem do zasiłku 681 71 12 45 12 42 52 61 17 25 25 21

- w tym kobiety 613 66 10 39 10 35 44 58 16 23 22 21
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Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r. 28 172 77 44 131 27 26 46 79 62 45 74

- w tym kobiety 26 155 70 38 120 25 23 34 64 53 39 64
Bezrobotni, którzy podjęli pracę w I półroczu 
2006 r. 14 95 21 31 47 9 13 17 41 17 19 39

- w tym kobiety 11 84 15 23 36 7 10 11 28 13 14 30

Bezrobotni według stanu na 30 czerwca 2006 r. 119 618 245 133 312 57 87 123 306 155 132 188

- w tym kobiety 114 577 228 123 300 53 83 118 294 143 125 174

z prawem do zasiłku 14 90 26 16 41 5 3 10 39 22 14 18

- w tym kobiety 14 81 21 14 38 5 3 9 37 18 13 16

Wyszczególnienie
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Wyszczególnienie

TABLICA 15. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.1.
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TABLICA 15. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.2.



TABLICA 16. NIEPEŁNOSPRAWNI BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW
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Liczba niepełnosprawnych ogółem zarejestrowanych w 
PUP wg stanu na 30.06.2006 r. 
z tego

6 835 1 274 278 245 75 1 225 165 492 85 201 171 119 135 601 184 89 252 83 164 142 223 217 238 177

Liczba niepełnosprawnych poszukujacych pracy  2 261 212 65 69 24 675 45 243 36 96 39 30 37 167 121 14 27 37 68 23 44 36 101 52

   - w tym niepozostający w zatrudnieniu 1 988 205 60 69 24 500 29 242 35 96 33 30 36 167 121 14 27 37 62 23 44 36 46 52

Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych 4 574 1 062 213 176 51 550 120 249 49 105 132 89 98 434 63 75 225 46 96 119 179 181 137 125

  - w tym kobiety 2 417 571 118 89 22 278 59 109 29 64 73 47 55 249 31 38 113 24 48 63 103 91 79 64

Bezrobotni niepełnosprawni z prawem do zasiłku 893 212 34 30 7 70 28 34 9 14 22 19 23 104 14 17 58 10 17 17 56 45 33 20

   - w tym kobiety 457 113 18 18 0 34 11 16 5 8 12 9 14 60 3 8 27 3 9 6 34 24 15 10

Bezrobotni niepełnosprawni nowo rejestrowani

w I półroczu 2006 roku 2 716 594 83 112 32 322 90 117 32 59 93 73 63 215 46 51 134 37 53 65 101 161 115 68

     w tym kobiety 1 196 270 42 37 12 149 41 31 17 28 39 36 26 96 25 26 59 16 24 19 45 77 50 31

Bezrobotni niepełnosprawni, którzy podjęli pracę

w I półroczu 2006 r. 1 555 363 40 64 22 165 43 64 20 32 50 21 23 132 13 26 97 12 40 41 66 104 71 46

     w tym kobiety 651 172 16 23 8 78 18 21 7 15 18 7 7 62 4 15 37 7 17 11 19 47 25 17

Oferty pracy dla niepełnosprawnych

Zgłoszone w I półroczu 2006 r. 801 174 79 30 4 202 8 65 58 11 6 5 0 26 11 0 36 4 26 6 3 3 40 4

   - w tym pracy subsydiowanej 248 32 2 15 2 44 0 39 36 4 5 3 0 9 0 0 6 4 13 2 0 0 32 0

   - w tym z sektora publicznego 54 3 0 4 0 0 1 3 0 5 0 1 0 1 0 0 0 1 5 0 0 0 30 0

Aktualne na koniec czerwca 2006 r. 101 17 8 3 0 0 0 31 33 1 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1

   - w tym niewykorzystane dłużej niż 1 miesiąc 59 1 2 0 0 0 0 24 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TABLICA 17. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU

Stan w końcu okresu

I półrocze 2006
zmiana

WOJEWÓDZTWO RAZEM 29 040 26 142 -2 898

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 2 584 2 255 -329

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 757 677 -80

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 1 963 1 608 -355

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 689 663 -26

TORUŃ - powiat grodzki 1 257 1 239 -18

TORUŃ - powiat ziemski 1 582 1 574 -8

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 1 802 1 554 -248

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 1 218 1 086 -132

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 894 758 -136

BRODNICA 797 1 010 213

CHEŁMNO 792 795 3

GOLUB-DOBRZYŃ 684 631 -53

INOWROCŁAW 3 354 3 104 -250

LIPNO 1 175 1 095 -80

MOGILNO 964 840 -124

NAKŁO NAD NOTECIĄ 1 861 1 618 -243

RADZIEJÓW 668 615 -53

RYPIN 686 602 -84

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 764 610 -154

ŚWIECIE 1 464 1 218 -246

TUCHOLA 908 734 -174

WĄBRZEŹNO 725 562 -163

ŻNIN 1 452 1 294 -158

POWIAT
w liczbach bezwzględnych

I półrocze 2005



W
kobiety mężczyźni odset-

kach

Nowo zarejestrowani bezrobotni  "napływ" 86 267 88 261 40 363 47 898 100,0
z tego rejestrowani:

- po raz  pierwszy 16 850 15 777 7 991 7 786 17,9

- po raz kolejny (od 1990 r.) 69 417 72 484 32 372 40 112 82,1
w tym powracający do rejestracji:

- po pracach interwencyjnych 735 624 297 327 0,7

- po robotach publicznych 1 961 2 290 1 003 1 287 2,6

- po stażu 5 798 5 043 3 248 1 795 5,7

- po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 1 769 3 266 2 065 1 201 3,7

- po szkoleniu 3 105 3 619 1 550 2 069 4,1

- po pracach społecznie użytecznych x 1 857 599 1 258 2,1

Wyrejestrowani bezrobotni  "odpływ" 94 537 107 938 46 577 61 361 100,0
w tym z powodu:

- podjęcia pracy 47 210 51 409 20 796 30 613 47,6

niesubsydiowanej 38 350 43 824 17 830 25 994 40,6

       w tym pracy sezonowej 4 182 4 930 2 052 2 878 4,6

subsydiowanej 8 860 7 585 2 966 4 619 7,0
w tym:

prac interwencyjnych 2 729 2 627 1 187 1 440 2,4

robót publicznych 5 052 3 152 954 2 198 2,9

podjęcia działalności gospodarczej 543 1 032 471 561 1,0

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 302 554 232 322 0,5

inne 234 220 122 98 0,2

- rozpoczęcia szkolenia 3 425 4 876 2 139 2 737 4,5

- rozpoczęcia stażu 3 694 4 766 3 213 1 553 4,4

3 364 2 798 1 744 1 054 2,6

x 5 322 2 129 3 193 4,9

- niepotwierdzenia gotowości do pracy 29 586 28 931 11 468 17 463 26,8

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3 541 3 937 2 368 1 569 3,6

- podjęcia nauki 57 39 27 12 0,0

- ukończenia 60/65 lat 53 102 77 25 0,1

- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 626 577 335 242 0,5

- nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 18 169 71 98 0,2

- innych 2 963 5 012 2 210 2 802 4,6

- rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

TABLICA 18. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"
W I PÓŁROCZU 2006 ROKU

- rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

I półrocze 
2005

I półrocze 2006

w liczbach bezwzględnych

z tego:
OgółemWyszczególnienie



I II III IV V VI razem udział w %

1. 188 021 194 937 195 268 192 311 182 307 174 468 188 021 x

2. 19 077 14 094 15 796 11 645 13 468 14 181 88 261 100,0

2 465 2 251 2 264 1 494 3 603 3 700 15 777 17,9

16 612 11 843 13 532 10 151 9 865 10 481 72 484 82,1

po pracach interwencyjnych 116 55 151 136 73 93 624 0,7

po robotach publicznych 1 436 153 226 145 162 168 2 290 2,6

933 1 180 1 736 533 302 359 5 043 5,7

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 589 687 975 529 231 255 3 266 3,7

241 322 836 605 915 700 3 619 4,1

0 17 162 376 442 860 1 857 2,1

3. 12 161 13 763 18 753 21 649 21 307 20 305 107 938 100,0

3a. 6 258 6 407 8 745 10 647 10 163 9 189 51 409 47,6

1) niesubsydiowanej 5 655 5 844 7 499 8 726 8 478 7 622 43 824 40,6

565 683 753 959 988 982 4 930 4,6

603 563 1 246 1 921 1 685 1 567 7 585 7,0

184 253 642 711 507 330 2 627 2,4

192 169 300 924 788 779 3 152 2,9

132 91 156 161 213 279 1 032 1,0

34 25 106 96 154 139 554 0,5

61 25 42 29 23 40 220 0,2

3b. 303 507 876 1 123 1 029 1 038 4 876 4,5

3c. 275 561 1 229 1 139 750 812 4 766 4,4

3d. 166 224 532 694 584 598 2 798 2,6

3e. 10 289 1 092 1 563 1 227 1 141 5 322 4,9

3f. 3 726 4 514 4 651 4 728 5 771 5 541 28 931 26,8

3g. 459 494 689 772 701 822 3 937 3,6

3h. 8 14 12 4 1 0 39 0,0

3i. 19 11 13 23 17 19 102 0,1

3j. 107 85 122 78 90 95 577 0,5

3k. 34 25 28 26 20 36 169 0,2

3l. 796 632 764 852 954 1 014 5 012 4,6

4. 194 937 195 268 192 311 182 307 174 468 168 344 168 344 x

10,1 7,2 8,1 6,1 7,4 8,1 46,9 x

6,5 7,1 9,6 11,3 11,7 11,6 57,4 x

32,8 45,5 55,4 91,4 75,5 64,8 58,2 x

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %)

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %)

L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE

Bezrobotni według stanu w końcu miesiąca

po raz kolejny (od 1990 r.)

po szkoleniu

innych

    - inne

po raz pierwszy

podjęcia pracy 

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

    - podjęcia działalności gospodarczej

   w tym pracy sezonowej

2) subsydiowanej

po stażu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w miesiącu

    - prac interwencyjnych

po pracach społecznie użytecznych

TABLICA 19. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIĄCACH I PÓŁROCZA 2006 ROKU

I półrocze 2006 r.

Bezrobotni zarejestrowani w miesiącu

Bezrobotni według stanu w końcu poprzedniego miesiąca

MIESIĄC

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

niepotwierdzenia gotowości do pracy

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

rozpoczęcia szkolenia

    - robót publicznych
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188 021 17 411 6 614 11 050 5 103 11 117 8 245 11 668 9 275 6 013 7 472 5 735

88 261 9 958 2 766 6 405 2 262 7 155 4 670 5 383 3 784 2 751 3 549 2 297

15 777 2 058 658 879 322 1 421 1 031 744 641 440 596 474

72 484 7 900 2 108 5 526 1 940 5 734 3 639 4 639 3 143 2 311 2 953 1 823

624 3 0 12 3 2 25 3 1 7 1 8

2 290 65 15 438 229 41 78 44 48 230 23 85

5 043 205 56 359 152 176 356 294 273 121 204 58

3 266 104 18 257 116 157 342 49 39 85 158 10

3 619 359 73 187 50 352 224 289 198 102 64 101

1 857 10 2 81 234 6 173 59 290 70 345 0

107 938 11 925 3 627 7 451 2 932 8 406 5 128 7 120 5 353 3 312 4 562 2 872

51 409 5 106 1 694 3 314 1 397 3 318 2 127 2 858 1 935 1 640 2 088 1 561

43 824 4 665 1 495 2 813 1 114 3 125 1 762 2 618 1 664 1 490 1 918 1 175

4 930 0 18 469 157 0 0 0 0 0 206 59

7 585 441 199 501 283 193 365 240 271 150 170 386

2 627 50 11 119 50 38 184 62 44 5 19 116

3 152 102 126 259 196 78 89 107 178 63 101 239

1 032 54 25 72 25 69 75 31 21 26 22 29

554 68 26 51 12 7 17 40 28 56 26 0

220 167 11 0 0 1 0 0 0 0 2 2

4 876 538 106 367 80 521 311 367 231 135 94 128

4 766 446 129 307 125 239 235 478 396 171 358 160

2 798 110 42 228 58 137 266 110 92 104 254 71

5 322 372 194 203 431 39 304 191 964 129 485 3

28 931 4 668 1 199 2 356 641 3 375 1 599 2 376 1 253 748 897 703

3 937 271 122 284 84 115 153 275 164 224 229 136

39 6 2 1 1 0 0 2 1 2 1 0

102 12 3 10 1 17 1 9 2 7 2 4

577 61 15 51 10 12 12 40 45 17 11 1

169 21 3 2 0 18 2 9 4 6 12 4

5 012 314 118 328 104 615 118 405 266 129 131 101

168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160

39 246 3 650 1 688 1 809 1 010 2 167 2 360 1 618 1 875 1 039 1 563 1 120

46,9 57,2 41,8 58,0 44,3 64,4 56,6 46,1 40,8 45,8 47,5 40,1

57,4 68,5 54,8 67,4 57,5 75,6 62,2 61,0 57,7 55,1 61,1 50,1

58,2 51,3 61,2 51,7 61,8 46,4 45,5 53,1 51,1 59,6 58,8 68,0

niesubsydiowanej

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

w tym pracy sezonowej

subsydiowanej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

innych

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

po pracach społecznie użytecznych

z 
te

go

z 
te

go

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

podjęcia nauki

inne

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %)

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %)

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

podjęcia działalności gospodarczej

TABLICA 20. BILANS BEZROBOTNYCH W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

 podjęcia pracy

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
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M

Powiat

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

 robót publicznych

 prac interwencyjnych
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4 801 20 010 7 643 5 119 9 637 4 193 5 557 4 501 9 316 5 007 4 114 8 420

1 980 6 849 3 293 2 205 4 499 2 040 2 125 2 252 3 697 2 354 1 969 4 018

388 1 279 571 482 828 323 342 322 715 381 345 537

1 592 5 570 2 722 1 723 3 671 1 717 1 783 1 930 2 982 1 973 1 624 3 481

59 208 32 35 2 6 20 31 9 10 108 39

21 256 49 30 93 22 17 130 26 32 7 311

174 277 269 184 324 206 208 116 333 160 193 345

150 3 357 142 35 315 73 210 182 233 67 164

75 254 135 58 268 57 176 46 70 95 198 188

12 12 16 3 213 52 50 37 52 46 15 79

2 548 8 020 3 358 2 637 5 818 2 127 3 026 2 821 4 828 2 846 2 410 4 811

1 327 5 287 1 587 1 541 2 717 1 045 1 527 1 602 2 715 1 461 1 160 2 402

1 138 4 074 1 415 1 223 2 381 932 1 190 1 289 2 313 1 156 854 2 020

0 631 0 1 188 2 0 0 0 1 773 417 0 10

189 1 213 172 318 336 113 337 313 402 305 306 382

125 464 99 207 60 78 186 110 85 83 254 178

27 575 0 82 191 13 113 145 228 86 25 129

27 172 49 19 60 20 32 50 24 44 12 74

9 2 24 10 25 2 6 8 65 56 15 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0

75 345 157 111 396 44 169 24 98 108 264 207

101 334 108 74 144 156 128 111 116 120 137 193

135 77 208 45 59 98 124 162 103 105 36 174

162 99 137 38 296 93 153 98 264 98 83 486

508 1 265 881 524 1 018 381 618 574 1 196 586 545 1 020

154 323 158 143 212 166 118 69 159 108 122 148

0 6 1 0 8 0 1 0 0 5 0 2

1 14 2 5 2 4 2 0 2 1 0 1

4 75 23 19 34 23 23 25 13 21 11 31

8 22 9 2 5 5 4 15 8 2 2 6

73 173 87 135 927 112 159 141 154 231 50 141

4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627

1 075 4 317 1 763 1 430 2 210 974 1 134 791 2 228 1 070 849 1 506

41,2 34,2 43,1 43,1 46,7 48,7 38,2 50,0 39,7 47,0 47,9 47,7

53,1 40,1 43,9 51,5 60,4 50,7 54,5 62,7 51,8 56,8 58,6 57,1

67,0 77,2 48,2 69,9 60,4 51,2 71,9 71,1 73,4 62,1 58,9 59,8

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %)

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %)

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

innych

niepotwierdzenia gotowości do pracy

ukończenia 60/65 lat

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

z 
te

go

 robót publicznych

 prac interwencyjnych

TABLICA 20. BILANS BEZROBOTNYCH W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

po raz kolejny (od 1990 r.)

Wyszczególnienie

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po stażu

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

z 
te

go

po robotach publicznych

po pracach interwencyjnych 

po raz pierwszy

niesubsydiowanej

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

inne
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44 270 3 165 1 593 2 246 1 370 2 435 2 194 1 978 2 042 1 387 2 047 1 518

34 529 3 271 1 098 2 372 851 2 493 1 916 1 761 1 430 1 111 1 452 1 028

10 415 1 116 378 644 253 834 533 497 435 334 441 345

24 114 2 155 720 1 728 598 1 659 1 383 1 264 995 777 1 011 683

180 0 0 2 0 1 9 2 0 2 1 4

385 5 0 65 32 6 23 2 4 28 8 13

4 786 180 52 348 146 130 344 266 259 111 201 57

1 190 49 11 52 23 43 71 2 9 38 16 5

1 232 45 23 87 25 127 83 41 42 37 31 67

159 0 0 6 26 0 17 7 32 5 23 0

35 843 3 525 1 305 2 421 933 2 522 1 776 2 101 1 640 1 157 1 625 1 109

15 666 1 471 583 942 399 1 017 681 687 517 492 674 489

14 017 1 413 549 828 348 979 578 641 491 458 653 396

1 771 0 5 163 56 0 0 0 0 0 63 21

1 649 58 34 114 51 38 103 46 26 34 21 93

872 2 0 55 22 9 34 25 10 5 5 59

315 7 13 25 19 11 32 3 6 7 4 22

260 11 6 17 6 17 37 8 4 9 5 12

179 21 11 17 4 1 0 10 6 13 7 0

23 17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 783 76 33 197 46 149 131 79 72 57 29 89

4 514 392 122 300 121 196 217 448 385 166 343 155

0 x x x x x x x x x x x

458 25 12 13 46 2 23 16 76 8 38 0

10 488 1 427 485 754 242 1 063 625 640 424 290 414 295

1 143 50 33 96 33 41 46 56 49 64 67 53

35 5 1 1 1 0 0 2 1 2 1 0

0 x x x x x x x x x x x

45 0 4 4 2 0 4 0 3 4 0 0

0 x x x x x x x x x x x

1 711 79 32 114 43 54 49 173 113 74 59 28

3 198 313 109 169 99 213 150 171 174 108 128 86

39 758 2 598 1 277 2 028 1 189 2 193 2 184 1 467 1 658 1 233 1 746 1 351

15 696 1 112 608 717 514 769 728 501 660 451 695 561

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 robót publicznych

 prac interwencyjnych

ukończenia 60/65 lat

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po pracach społecznie użytecznych

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

TABLICA 21. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

 podjęcia pracy

W
O

JE
W

Ó
D

Z
T

W
O
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M

inne

Powiat

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

podjęcia działalności gospodarczej

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

podjęcia nauki

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

subsydiowanej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
z 

te
go

niesubsydiowanej

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

w tym pracy sezonowej

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

innych



G
O

LU
B

-
D

O
B

R
ZY

Ń

IN
O

W
R

O
C
ŁA

W

LI
PN

O

M
O

G
IL

N
O

N
A

K
ŁO

 N
A

D
 

N
O

TE
C

IĄ

R
A

D
ZI

EJ
Ó

W

R
Y

PI
N

SĘ
PÓ

LN
O

 
K

R
A

JE
Ń

SK
IE

ŚW
IE

C
IE

TU
C

H
O

LA

W
Ą

B
R

ZE
ŹN

O

ŻN
IN

1 418 5 084 1 919 1 286 2 323 1 031 1 518 1 115 2 331 1 356 989 1 925

852 2 679 1 480 993 1 794 933 880 929 1 592 1 109 862 1 643

253 923 414 305 545 219 256 238 521 284 234 413

599 1 756 1 066 688 1 249 714 624 691 1 071 825 628 1 230

12 44 13 18 1 2 13 16 2 2 16 20

7 51 16 3 7 7 5 13 5 7 2 76

170 256 260 178 315 203 201 115 322 150 189 333

44 0 148 77 5 180 18 102 46 138 19 94

30 97 68 22 80 21 49 35 21 56 94 51

2 2 2 0 9 4 4 3 5 4 1 7

913 2 766 1 228 915 1 864 774 954 1 012 1 784 1 075 875 1 569

448 1 631 527 489 826 348 456 493 942 496 338 720

371 1 333 471 413 772 320 365 429 850 428 293 638

0 243 0 402 0 0 0 0 658 160 0 0

77 298 56 76 54 28 91 64 92 68 45 82

57 181 40 56 32 22 69 44 21 29 36 59

7 68 0 16 8 0 9 10 34 4 2 8

8 48 10 1 7 6 9 9 5 8 3 14

5 1 6 3 7 0 4 1 32 25 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

30 129 111 48 143 17 46 7 34 76 126 58

99 317 106 70 140 153 121 107 115 117 135 189

x x x x x x x x x x x x

38 12 13 2 18 8 16 7 17 9 12 47

201 517 355 217 397 168 253 255 572 249 203 442

63 101 39 40 63 41 26 25 46 28 36 47

0 6 1 0 8 0 1 0 0 4 0 1

x x x x x x x x x x x x

0 7 2 1 1 1 1 0 2 7 0 2

x x x x x x x x x x x x

34 46 74 48 268 38 34 118 56 89 25 63

89 401 147 98 168 88 103 78 0 80 70 156

1 268 4 596 2 024 1 266 2 085 1 102 1 341 954 2 139 1 310 906 1 843

561 2 018 810 526 821 400 532 403 927 485 344 553w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

niesubsydiowanej

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenia gotowości do pracy

 robót publicznych

TABLICA 21. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

inne

Wyszczególnienie

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

innych

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

z 
te

go

rozpoczęcia stażu

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

po pracach interwencyjnych 

 prac interwencyjnych

rozpoczęcia szkolenia

po raz pierwszy

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po robotach publicznych
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26 611 3 425 976 1 849 596 2 267 1 006 2 059 1 157 824 885 693

9 578 1 381 287 792 231 867 424 652 399 304 369 247

1 065 230 47 49 15 100 83 62 30 24 32 32

8 513 1 151 240 743 216 767 341 590 369 280 337 215

91 2 0 4 2 0 2 0 0 2 0 1

431 16 5 96 34 8 4 7 6 47 2 16

0 x x x x x x x x x x x

199 8 0 13 8 9 45 0 1 5 13 3

182 43 2 6 1 31 3 18 4 1 5 4

377 3 0 21 47 3 37 9 53 16 90 0

10 164 1 458 325 757 253 808 407 689 520 275 449 256

4 631 583 146 338 119 328 144 271 168 142 186 146

3 062 413 85 211 68 297 114 209 95 114 148 76

267 0 1 32 6 0 0 0 0 0 21 2

1 569 170 61 127 51 31 30 62 73 28 38 70

418 46 10 10 6 7 23 9 3 0 6 11

980 34 41 108 44 16 4 48 70 21 32 58

56 4 2 7 1 6 3 1 0 2 0 1

60 36 7 2 0 2 0 4 0 5 0 0

55 50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

257 57 2 14 1 62 5 19 4 2 6 8

0 x x x x x x x x x x x

208 12 2 16 3 6 28 6 6 4 18 22

1 056 99 35 52 68 31 58 35 175 30 131 0

2 545 516 90 230 47 310 141 252 105 59 64 47

305 42 17 33 5 16 9 28 4 7 11 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

102 12 3 10 1 17 1 9 2 7 2 4

335 55 6 21 3 10 6 26 28 4 9 1

163 21 3 2 0 18 2 9 4 6 11 4

562 61 21 41 6 10 13 34 24 14 11 14

0 x x x x x x x x x x x

26 025 3 348 938 1 884 574 2 326 1 023 2 022 1 036 853 805 684

5 687 847 240 331 82 411 296 379 240 155 182 129

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

po pracach społecznie użytecznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

w tym pracy sezonowej

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

subsydiowanej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

podjęcia nauki

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

innych

Wyszczególnienie
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TABLICA 22. BILANS BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

inne

Powiat

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

 podjęcia pracy

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

po stażu

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

z 
te

go
z 

te
go

niesubsydiowanej

podjęcia działalności gospodarczej

 prac interwencyjnych

 robót publicznych
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497 2 496 857 598 1 264 434 699 639 1 210 558 531 1 091

145 756 278 202 476 158 198 266 343 184 168 451

17 71 31 26 44 21 17 26 39 26 13 30

128 685 247 176 432 137 181 240 304 158 155 421

9 34 2 1 0 0 3 7 2 1 11 8

0 61 4 7 26 2 2 31 6 5 0 46

x x x x x x x x x x x x

16 0 26 5 2 10 2 12 7 8 1 5

2 7 4 3 11 2 5 1 0 3 13 13

0 3 3 0 27 11 10 7 9 4 2 22

186 700 271 218 554 140 263 312 425 218 201 479

82 480 90 122 269 61 136 178 195 100 109 238

55 235 82 65 182 49 70 105 122 58 68 141

0 37 0 60 1 0 0 0 89 15 0 3

27 245 8 57 87 12 66 73 73 42 41 97

14 43 5 36 9 9 30 19 25 12 37 48

12 194 0 21 76 3 36 53 46 20 4 39

1 8 1 0 2 0 0 1 0 6 0 10

0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

2 11 5 5 19 1 5 1 0 2 14 12

x x x x x x x x x x x x

4 2 24 0 10 4 5 11 5 5 9 6

36 17 21 5 46 11 22 23 44 13 17 87

32 66 83 33 68 19 52 42 133 42 32 82

12 20 7 14 21 2 4 8 9 11 7 8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 14 2 5 2 4 2 0 2 1 0 1

3 40 12 11 19 9 13 18 8 9 6 18

8 19 9 1 5 5 4 14 8 2 2 6

6 31 18 22 95 24 20 17 21 33 5 21

x x x x x x x x x x x x

456 2 552 864 582 1 186 452 634 593 1 128 524 498 1 063

89 556 160 180 301 107 137 92 299 131 104 239

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

niesubsydiowanej

z 
te

go

 robót publicznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

innych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

 prac interwencyjnych

inne

po robotach publicznych

po pracach interwencyjnych 

po raz pierwszy

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po stażu

TABLICA 22. BILANS BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej
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128 285 9 968 4 337 7 553 3 661 7 074 5 314 7 908 6 835 4 257 5 090 4 020

44 588 3 481 1 158 3 557 1 398 2 579 2 380 2 730 2 260 1 597 2 005 1 105

0 x x x x x x x x x x x

44 588 3 481 1 158 3 557 1 398 2 579 2 380 2 730 2 260 1 597 2 005 1 105

374 3 0 8 1 1 13 2 0 6 0 5

1 578 41 12 335 183 33 29 27 18 211 11 70

518 0 1 52 18 7 30 56 44 23 10 11

2 368 69 7 208 86 110 286 40 31 62 127 5

1 776 93 11 117 33 152 101 161 118 49 35 48

1 730 6 2 77 217 4 165 55 276 67 323 0

58 317 4 475 1 693 4 231 1 882 3 103 2 658 3 727 3 428 1 885 2 605 1 555

25 807 1 732 752 1 642 795 1 178 957 1 343 1 084 853 1 056 837

20 395 1 553 623 1 272 560 1 070 804 1 180 859 760 931 520

2 593 0 12 274 98 0 0 0 0 0 86 31

5 412 179 129 370 235 108 153 163 225 93 125 317

1 845 27 6 87 35 22 102 43 35 0 13 72

2 835 86 111 230 185 53 26 89 166 60 96 231

470 16 4 32 9 30 25 15 13 9 6 14

227 29 8 21 6 2 0 16 11 24 8 0

35 21 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0

2 208 116 15 211 43 258 170 163 109 64 20 51

929 4 4 76 35 27 32 114 97 27 97 31

2 393 83 33 195 53 107 233 96 79 87 223 47

4 499 183 131 196 388 32 237 153 859 124 448 1

16 081 2 071 608 1 412 426 1 380 848 1 372 874 443 564 430

2 656 93 56 183 56 50 101 165 107 153 106 84

5 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0

93 12 2 9 1 17 1 8 1 7 2 2

281 23 8 17 6 8 11 22 26 10 4 1

14 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 0

3 351 158 84 289 78 46 67 291 192 115 79 71

0 x x x x x x x x x x x

114 556 8 974 3 802 6 879 3 177 6 550 5 036 6 911 5 667 3 969 4 490 3 570

22 719 1 811 1 015 1 008 635 944 1 221 939 1 254 624 913 602

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

subsydiowanej

 podjęcia pracy

w tym pracy sezonowej

podjęcia działalności gospodarczej

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

TABLICA 23. BILANS DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po stażu

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 
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Powiat

po robotach publicznych

Wyszczególnienie

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

innych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
z 

te
go

niesubsydiowanej

 robót publicznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

 prac interwencyjnych

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

niepotwierdzenia gotowości do pracy

podjęcia nauki

inne

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
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3 381 13 890 5 304 3 614 6 565 3 090 4 136 3 111 6 687 3 455 2 956 6 079

890 3 992 1 963 1 177 2 331 1 113 1 229 1 201 1 877 1 290 1 109 2 166

x x x x x x x x x x x x

890 3 992 1 963 1 177 2 331 1 113 1 229 1 201 1 877 1 290 1 109 2 166

48 130 10 16 0 2 9 7 5 8 85 15

5 100 16 22 81 14 12 102 22 22 3 209

20 53 25 12 15 26 20 17 10 17 28 23

126 1 250 101 20 211 64 139 141 146 40 98

14 141 61 28 150 22 130 24 25 51 113 99

8 8 14 3 206 48 49 35 51 38 5 73

1 406 4 754 1 966 1 607 3 414 1 308 2 014 1 639 2 861 1 722 1 468 2 916

699 3 093 830 904 1 376 594 936 861 1 463 798 723 1 301

577 2 160 732 650 1 110 515 661 628 1 128 594 507 1 001

0 384 0 630 2 0 0 0 851 216 0 9

122 933 98 254 266 79 275 233 335 204 216 300

85 303 73 172 42 58 144 72 71 62 186 135

20 519 0 70 185 12 111 133 221 86 20 125

13 111 15 9 24 7 17 27 10 21 3 40

3 0 10 3 15 2 3 1 33 25 7 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0

14 167 36 55 218 20 124 12 33 49 160 100

21 93 6 15 17 47 16 26 30 29 34 51

116 56 163 32 52 95 122 140 91 96 29 165

122 83 115 37 274 83 137 89 234 87 44 442

259 802 584 341 606 227 418 342 749 364 348 613

118 264 134 115 161 139 99 52 124 91 82 123

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

1 13 2 5 2 2 2 0 2 1 0 1

3 37 13 5 10 11 15 7 8 13 8 15

0 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

53 143 83 98 698 90 145 109 126 193 40 103

x x x x x x x x x x x x

2 865 13 128 5 301 3 184 5 482 2 895 3 351 2 673 5 703 3 023 2 597 5 329

615 2 624 1 067 859 1 340 614 737 436 1 440 600 459 962

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

po pracach społecznie użytecznych

 robót publicznych

podjęcia działalności gospodarczej

TABLICA 23. BILANS DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W I PÓŁROCZU 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

Wyszczególnienie

niesubsydiowanej

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

po pracach interwencyjnych 

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go po raz pierwszy

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

inne

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

z 
te

go  prac interwencyjnych

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej

Bezrobotni według stanu na 30.06.2006 r.

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

innych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenia gotowości do pracy



razem kobiety razem kobiety razem kobiety

51 409 20 796 21 410 9 909 29 999 10 887

w tym:

43 141 16 737 17 328 7 771 25 813 8 966

 w tym:

zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 725 350 313 154 412 196

8 268 4 059 4 082 2 138 4 186 1 921

4 348 2 473 2 584 1 501 1 764 972

8 4 5 2 3 2

1 194 826 695 489 499 337

10 986 4 555 4 122 2 066 6 864 2 489

988 821 410 348 578 473

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:

83,9 80,5 80,9 78,4 86,0 82,4

  w tym:

  zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 1,4 1,7 1,5 1,6 1,4 1,8

16,1 19,5 19,1 21,6 14,0 17,6

8,5 11,9 12,1 15,1 5,9 8,9

0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02

2,3 4,0 3,2 4,9 1,7 3,1

21,4 21,9 19,3 20,8 22,9 22,9

1,9 3,9 1,9 3,5 1,9 4,3

- osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 
7 roku życia

- osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 
7 roku życia

Wyszczególnienie I 

I półrocze 2006 r.

w odsetkach

II 
ogółem

- osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

- osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- osoby dotychczas niepracujące

TABLICA 24. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH, 
KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ W I PÓŁROCZU 2006 ROKU

w liczbach

kwartały

Ogółem

- osoby poprzednio pracujące

- cudzoziemcy

- cudzoziemcy

- osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

Ogółem

- osoby poprzednio pracujące

- osoby dotychczas niepracujące

- osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
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Ogółem 36 916 4 423 2 294 2 840 999 1 511 1 997 3 178 2 220 913 2 062 915

na prace subsydiowane 21 317 1 853 557 1 590 799 709 1 283 1 434 1 541 578 1 206 648

z sektora publicznego 13 971 1 107 361 803 691 345 1 096 583 978 476 631 545

na staże 5 761 783 120 445 66 324 370 764 322 172 271 146

na miejsca przygotowania zawodowego 3 557 171 48 381 100 153 493 140 124 105 200 75

na prace społecznie użyteczne 5 251 424 186 310 406 39 354 227 663 179 548 3

dla niepełnosprawnych 801 174 79 30 4 202 8 65 58 11 6 5
dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki 348 0 1 1 0 0 67 2 0 51 7 0

G
O

LU
B

-D
O

B
R

ZY
Ń

IN
O

W
R

O
C
ŁA

W

LI
PN

O

M
O

G
IL

N
O

N
A

K
ŁO

 N
A

D
 

N
O

TE
C

IĄ

R
A

D
ZI

EJ
Ó

W

R
Y

PI
N

SĘ
PÓ

LN
O

 
K

R
A

JE
Ń

SK
IE

ŚW
IE

C
IE

TU
C

H
O

LA

W
Ą

B
R

ZE
ŹN

O

ŻN
IN

Ogółem 1 041 2 653 894 758 1 190 591 1 163 1 105 1 223 890 738 1 318

na prace subsydiowane 547 1 692 640 487 779 487 794 539 936 543 525 1 150

z sektora publicznego 541 1 219 437 369 503 251 517 442 529 286 395 866

na staże 186 445 112 124 144 156 129 111 122 125 129 195

na miejsca przygotowania zawodowego 212 87 252 66 59 99 134 163 166 139 34 156

na prace społecznie użyteczne 149 148 87 39 296 93 158 101 168 97 90 486

dla niepełnosprawnych 0 26 11 0 36 4 26 6 3 3 40 4
dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki 0 0 0 14 0 0 89 0 1 1 107 7

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 25. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.
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TABLICA 25. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.



oferty bezrobotni

9141 Gospodarze budynków 7 079 1 997
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 2 914 6 883
4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowan 2 095 2 101
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśl 1 781 2 059
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewn 1 535 486
9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 978 1 620
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 959 1 588
7121 Murarze i pokrewni 842 1 976
7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 803 956
4131 Magazynierzy i pokrewni 659 613

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 627 527

7222 Ślusarze i pokrewni 530 2 893
7422 Stolarze i pokrewni 462 1 844
8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 458 656
5122 Kucharze 426 1 929
3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 420 1 236
3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalne 411 248
9162 Zamiatacze i pokrewni 410 322
5123 Kelnerzy i pokrewni 375 747
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewn 366 128
7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewn 335 120
7212 Spawacze i pokrewni 295 354
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 275 1 751
3432 Księgowi 269 202
5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowan 255 399
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewn 252 768
9152 Portierzy, woźni i pokrewni 238 363

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik 
pojazdów samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231 236 2 484

2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 220 641

7141 Malarze budowlani i pokrewni 208 1 291

7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter 
instalacji i urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 7136) 203 686

7223
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód
szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 
7223)

203 931

7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewn 170 153
4111 Sekretarki 168 149

7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik-
monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233) 159 1 076

7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewn 156 606
4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 152 170
7437 Tapicerzy i pokrewni 127 223
8211 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metal 127 119
8321 Kierowcy samochodów osobowych 127 702
7122 Betoniarze 125 302
5131 Opiekunki dziecięce 123 230

TABLICA 26. OFERTY PRACY NAJCZĘŚCIEJ ZGŁASZANE DO PUP W I PÓŁROCZU 2006 R. 
grupy elementarne

Kod 
zawodu Nazwa zawodu

I półrocze 2006



TABLICA 27. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDŁUG POWIATÓW 
W I PÓŁROCZU 2006 ROKU

 

Powiaty

bezrobotni, którzy rozpoczęli szkolenie

I półrocze 
2005

I półrocze 
2006 zmiana

osoby w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 3 425 4 876 1 451 42,4

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 472 538 66 14,0

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 84 106 22 26,2

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 46 367 321 697,8

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 16 80 64 400,0

TORUŃ - powiat grodzki 386 521 135 35,0

TORUŃ - powiat ziemski 317 311 -6 -1,9

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 387 367 -20 -5,2

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 212 231 19 9,0

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 49 135 86 175,5

BRODNICA 51 94 43 84,3

CHEŁMNO 26 128 102 392,3

GOLUB-DOBRZYŃ 31 75 44 141,9

INOWROCŁAW 395 345 -50 -12,7

LIPNO 65 157 92 141,5

MOGILNO 66 111 45 68,2

NAKŁO NAD NOTECIĄ 168 396 228 135,7

RADZIEJÓW 56 44 -12 -21,4

RYPIN 140 169 29 20,7

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 63 24 -39 -61,9

ŚWIECIE 81 98 17 21,0

TUCHOLA 26 108 82 315,4

WĄBRZEŹNO 135 264 129 95,6

ŻNIN 153 207 54 35,3



TABLICA 28. STAŻE PRACY BEZROBOTNYCH WEDŁUG POWIATÓW 
W I PÓŁROCZU 2006 ROKU

 

Powiaty

bezrobotni, którzy rozpoczeli staże pracy

I półrocze 
2005

I półrocze 
2006 zmiana

osoby w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 3 275 4 766 1 491 45,5

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 196 446 250 127,6

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 74 129 55 74,3

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 317 307 -10 -3,2

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 117 125 8 6,8

TORUŃ - powiat grodzki 136 239 103 75,7

TORUŃ - powiat ziemski 127 235 108 85,0

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 218 478 260 119,3

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 184 396 212 115,2

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 65 171 106 163,1

BRODNICA 158 358 200 126,6

CHEŁMNO 154 160 6 3,9

GOLUB-DOBRZYŃ 79 101 22 27,8

INOWROCŁAW 384 334 -50 -13,0

LIPNO 239 108 -131 -54,8

MOGILNO 116 74 -42 -36,2

NAKŁO NAD NOTECIĄ 54 144 90 166,7

RADZIEJÓW 122 156 34 27,9

RYPIN 88 128 40 45,5

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 59 111 52 88,1

ŚWIECIE 23 116 93 404,3

TUCHOLA 83 120 37 44,6

WĄBRZEŹNO 132 137 5 3,8

ŻNIN 150 193 43 28,7



TABLICA 29. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 
WEDŁUG POWIATÓW W I PÓŁROCZU 2006 ROKU

 

Powiaty

bezrobotni, którzy rozpoczeli przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy

I półrocze 
2005

I półrocze 
2006 zmiana

osoby w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 3 364 2 798 -566 -16,8

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 188 110 -78 -41,5

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 107 42 -65 -60,7

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 235 228 -7 -3,0

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 54 58 4 7,4

TORUŃ - powiat grodzki 144 137 -7 -4,9

TORUŃ - powiat ziemski 316 266 -50 -15,8

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 37 110 73 197,3

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 113 92 -21 -18,6

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 58 104 46 79,3

BRODNICA 245 254 9 3,7

CHEŁMNO 46 71 25 54,3

GOLUB-DOBRZYŃ 245 135 -110 -44,9

INOWROCŁAW 60 77 17 28,3

LIPNO 149 208 59 39,6

MOGILNO 110 45 -65 -59,1

NAKŁO NAD NOTECIĄ 75 59 -16 -21,3

RADZIEJÓW 242 98 -144 -59,5

RYPIN 95 124 29 30,5

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 147 162 15 10,2

ŚWIECIE 211 103 -108 -51,2

TUCHOLA 184 105 -79 -42,9

WĄBRZEŹNO 60 36 -24 -40,0

ŻNIN 243 174 -69 -28,4



 

w liczbach w w liczbach w
bezwzględnych odsetkach bezwzględnych odsetkach

Ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0
z tego w grupach wieku:
18 - 24 lata 47 100 24,6 39 758 23,6
25 - 34 lata 55 190 28,9 47 215 28,0
35 - 44 lata 39 909 20,9 34 622 20,6
45 - 54 lata 41 792 21,8 38 375 22,8
55 - 59 lat 6 596 3,4 7 401 4,4
60-64 lata 709 0,4 973 0,6

 Wyszczególnienie

TABLICA 30. BEZROBOTNI  WEDŁUG WIEKU 
   Stan w końcu  okresu 

I półrocze 2005 I półrocze 2006
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ogółem 168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627

z tego w grupach wieku:

18 - 24 lata 39 758 2 598 1 277 2 028 1 189 2 193 2 184 1 467 1 658 1 233 1 746 1 351 1 268 4 596 2 024 1 266 2 085 1 102 1 341 954 2 139 1 310 906 1 843

25 - 34 lata 47 215 4 236 1 572 2 490 1 310 2 187 2 142 2 847 2 451 1 615 1 875 1 410 1 231 5 479 2 397 1 318 2 307 1 213 1 253 1 086 2 289 1 270 1 046 2 191

35 - 44 lata 34 622 3 111 1 232 2 104 881 1 909 1 546 2 200 1 692 1 091 1 285 1 124 834 3 957 1 569 956 1 681 858 863 795 1 658 900 793 1 583

45 - 54 lata 38 375 4 379 1 368 2 788 865 2 861 1 605 2 674 1 540 1 256 1 302 1 045 767 3 995 1 303 976 1 867 786 978 923 1 723 880 787 1 707

55 - 59 lat 7 401 981 263 520 171 626 265 651 324 217 232 200 116 740 242 159 333 125 189 166 338 144 124 275

60 - 64 lata 973 139 41 74 17 90 45 92 41 40 19 30 17 72 43 12 45 22 32 8 38 11 17 28

kobiety 97 658 8 733 3 395 5 859 2 613 5 726 4 431 5 691 4 403 2 821 3 988 3 061 2 440 10 770 4 012 2 878 4 974 2 099 2 748 2 445 5 130 2 701 2 159 4 581

z tego w grupach wieku:

18 - 24 lata 22 450 1 465 754 1 157 666 1 217 1 237 829 927 621 1 087 780 683 2 455 1 088 725 1 188 554 763 584 1 366 742 525 1 037

25 - 34 lata 29 660 2 624 1 053 1 520 814 1 430 1 307 1 785 1 542 933 1 255 931 790 3 296 1 378 855 1 466 658 787 744 1 560 833 684 1 415

35 - 44 lata 21 155 1 904 756 1 264 559 1 163 923 1 307 1 022 591 789 676 505 2 467 861 623 1 054 450 540 519 1 096 598 497 991

45 - 54 lata 21 446 2 409 740 1 678 490 1 681 880 1 494 804 610 760 592 426 2 224 617 589 1 104 384 575 523 977 474 398 1 017

55 - 59 lat 2 947 331 92 240 84 235 84 276 108 66 97 82 36 328 68 86 162 53 83 75 131 54 55 121

TABLICA 31. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG WIEKU 
Stan na 30.06.2006 r.

Wyszczególnienie

Powiat
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Wyszczególnienie w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0
z tego z wykształceniem:

 - wyższym 6 224 3,3 5 840 3,5

 - policealnym i średnim zawodowym 35 727 18,7 32 097 19,1

 - średnim ogólnokształcącym 13 655 7,1 13 343 7,9

 - zasadniczym zawodowym 67 473 35,3 56 798 33,7

 - gimnazjalnym i poniżej 68 217 35,7 60 266 35,8

I półrocze 2005 I półrocze 2006

TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Stan w końcu okresu
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ogółem 168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627

z tego z wykształceniem

- wyższym 5 840 1 232 173 286 65 752 180 553 188 163 187 95 88 596 162 111 182 132 116 95 162 107 66 149

- policealnym i średnim zaw. 32 097 3 216 891 1 846 596 2 314 1 291 1 848 1 334 885 1 174 822 752 4 076 1 228 963 1 413 1 073 998 804 1 363 821 709 1 680

- średnim ogólnokształcącym 13 343 1 293 359 1 015 330 830 607 757 514 472 658 398 472 1 456 589 490 560 213 352 258 699 294 235 492

- zasadniczym zawodowym 56 798 4 912 2 126 3 114 1 426 2 763 2 598 2 883 2 434 2 131 2 167 1 828 1 408 6 598 2 254 1 781 3 242 1 403 1 038 1 497 2 777 1 833 1 320 3 265

- gimnazjalnym i poniżej 60 266 4 791 2 204 3 743 2 016 3 207 3 111 3 890 3 236 1 801 2 273 2 017 1 513 6 113 3 345 1 342 2 921 1 285 2 152 1 278 3 184 1 460 1 343 2 041

kobiety 97 658 8 733 3 395 5 859 2 613 5 726 4 431 5 691 4 403 2 821 3 988 3 061 2 440 10 770 4 012 2 878 4 974 2 099 2 748 2 445 5 130 2 701 2 159 4 581

z tego z wykształceniem

- wyższym 3 911 759 114 186 50 473 131 381 143 109 127 69 57 399 121 68 131 94 85 70 123 73 48 100

- policealnym i średnim zaw. 21 675 2 118 636 1 184 401 1 516 854 1 199 897 555 873 580 526 2 717 760 664 1 002 648 709 567 985 596 518 1 170

- średnim ogólnokształcącym 9 768 963 283 718 231 551 422 572 400 339 501 296 337 1 023 434 366 419 159 250 202 535 239 176 352

- zasadniczym zawodowym 30 174 2 404 1 215 1 716 831 1 448 1 425 1 454 1 269 1 015 1 206 1 008 746 3 449 1 066 986 1 722 584 558 811 1 745 1 016 697 1 803

- gimnazjalnym i poniżej 32 130 2 489 1 147 2 055 1 100 1 738 1 599 2 085 1 694 803 1 281 1 108 774 3 182 1 631 794 1 700 614 1 146 795 1 742 777 720 1 156

Wyszczególnienie

Powiat

TABLICA 33. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
Stan na 30.06.2006 r.
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w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0

z tego ze stażem pracy

do 1 roku 26 179 13,7 23 053 13,7

1 - 5 lat 42 178 22,0 36 450 21,7

5 - 10 lat 27 939 14,6 24 778 14,7

10 - 20 lat 30 943 16,2 26 932 16,0

20 - 30 lat 19 878 10,4 17 379 10,3

30 lat i wiecej 2 785 1,5 2 811 1,7

bez stażu 41 394 21,6 36 941 21,9

Wyszczególnienie
I półrocze 2005 I półrocze 2006

TABLICA 34. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 
    Stan w końcu okresu
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ogółem 168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627

z tego o stażu pracy

do 1 roku 23 053 2 126 673 1 176 588 1 256 1 081 1 611 1 249 911 1 093 535 781 3 122 907 640 832 603 665 410 958 459 525 852

1 - 5 lat 36 450 3 016 1 264 2 265 1 195 1 820 1 692 1 749 1 393 1 258 1 563 1 183 1 002 4 334 1 544 1 038 1 713 751 1 144 993 1 905 1 132 881 1 615

5 - 10 lat 24 778 2 230 875 1 514 613 1 486 1 253 1 691 1 188 805 1 039 757 537 2 699 1 021 597 1 310 534 625 569 1 125 689 543 1 078

10 - 20 lat 26 932 2 893 1 018 2 003 650 2 053 1 312 1 835 928 741 870 781 483 2 912 892 692 1 352 444 564 644 1 318 775 535 1 237

20 - 30 lat 17 379 2 449 623 1 404 338 1 542 792 1 164 530 483 496 441 253 1 920 444 412 809 263 324 435 789 397 318 753

30 lat i wiecej 2 811 568 125 217 48 268 131 133 41 64 57 89 37 287 38 59 130 29 45 65 150 63 36 131

bez stażu 36 941 2 162 1 175 1 425 1 001 1 441 1 526 1 748 2 377 1 190 1 341 1 374 1 140 3 565 2 732 1 249 2 172 1 482 1 289 816 1 940 1 000 835 1 961

kobiety 97 658 8 733 3 395 5 859 2 613 5 726 4 431 5 691 4 403 2 821 3 988 3 061 2 440 10 770 4 012 2 878 4 974 2 099 2 748 2 445 5 130 2 701 2 159 4 581

z tego o stażu pracy

do 1 roku 14 963 1 240 446 811 436 804 630 925 784 529 749 374 542 1 973 544 470 597 361 447 325 690 343 344 599

1 - 5 lat 20 492 1 675 716 1 288 704 1 020 981 1 009 737 596 973 707 531 2 350 723 598 995 356 618 666 1 127 650 524 948

5 - 10 lat 14 231 1 369 532 865 340 870 727 1 019 644 417 583 417 297 1 556 529 354 738 241 346 323 671 409 341 643

10 - 20 lat 15 760 1 764 628 1 271 362 1 279 751 1 070 482 396 472 447 255 1 758 449 420 811 206 300 357 797 460 293 732

20 - 30 lat 7 495 1 253 253 708 100 778 330 533 171 182 204 181 88 841 145 149 344 63 125 156 329 141 114 307

30 lat i wiecej 509 124 22 42 5 59 20 31 10 12 10 16 4 38 3 8 19 4 9 14 26 10 7 16

bez stażu 24 208 1 308 798 874 666 916 992 1 104 1 575 689 997 919 723 2 254 1 619 879 1 470 868 903 604 1 490 688 536 1 336

TABLICA 35. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG STAŻU PRACY 

Wyszczególnienie

Powiat

Stan na 30.06.2006 r.
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w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

ogółem 191 296 100,0 168 344 100,0

z tego:

do 1 miesiąca 14 669 7,7 12 772 7,6

1 - 3 miesiące 17 955 9,4 16 923 10,1

3 - 6 miesięcy 24 246 12,7 22 214 13,2

6 -12 miesięcy 33 687 17,6 30 245 18,0

12 - 24 miesiące 32 280 16,9 26 486 15,7

powyżej 24 miesiące 68 459 35,8 59 704 35,5

Wyszczególnienie
I półrocze 2005 I półrocze 2006

TABLICA 36. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
    Stan w końcu okresu



TABLICA 37. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
Stan na 30.06.2006 r.
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ogółem 168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627

z tego:

do 1 miesiąca 12 772 1 243 365 900 423 914 700 778 612 385 553 400 333 1 048 487 348 712 318 301 296 440 400 333 483

1 - 3 miesiące 16 923 1 760 536 1 125 383 1 275 1 059 923 637 461 607 503 394 1 504 638 453 922 420 419 426 763 472 356 887

3 - 6 miesięcy 22 214 2 616 698 1 600 541 1 671 1 089 1 229 871 731 808 573 552 2 036 1 064 568 1 019 479 552 513 1 010 577 437 980

6 -12 miesięcy 30 245 2 688 1 012 1 784 735 1 841 1 583 1 934 1 309 1 043 1 180 1 035 715 3 396 1 435 792 1 340 693 873 693 1 330 856 678 1 300

12 - 24 miesiące 26 486 2 555 890 1 664 694 1 444 1 258 1 662 1 136 877 1 010 805 727 3 323 1 236 731 1 199 558 715 493 1 283 615 544 1 067

pow. 24 miesięcy 59 704 4 582 2 252 2 931 1 657 2 721 2 098 3 405 3 141 1 955 2 301 1 844 1 512 7 532 2 718 1 795 3 126 1 638 1 796 1 511 3 359 1 595 1 325 2 910

kobiety 97 658 8 733 3 395 5 859 2 613 5 726 4 431 5 691 4 403 2 821 3 988 3 061 2 440 10 770 4 012 2 878 4 974 2 099 2 748 2 445 5 130 2 701 2 159 4 581

z tego:

do 1 miesiąca 6 567 671 208 422 223 451 393 393 293 204 274 204 181 559 263 175 305 155 142 152 234 222 199 244

1 - 3 miesiące 8 241 851 258 532 164 624 590 452 288 188 323 254 177 726 297 231 476 173 194 210 386 236 187 424

3 - 6 miesięcy 10 955 1 362 320 804 251 865 525 611 391 299 437 276 246 940 509 317 531 204 293 241 536 254 228 515

6 -12 miesięcy 15 587 1 477 519 1 007 333 997 855 1 052 642 496 666 493 366 1 780 682 422 699 309 393 345 645 464 314 631

12 - 24 miesiące 15 111 1 461 530 983 404 886 674 950 635 451 635 501 432 1 788 614 407 732 260 415 316 756 365 306 610

pow. 24 miesięcy 41 197 2 911 1 560 2 111 1 238 1 903 1 394 2 233 2 154 1 183 1 653 1 333 1 038 4 977 1 647 1 326 2 231 998 1 311 1 181 2 573 1 160 925 2 157
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TABLICA 38. BEZROBOTNI OGÓŁEM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, 
POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY. 

STAN NA 30.06.2006 R.

Wyszczególnienie
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z tego według czasu pozostawania 
bez pracy w miesiącach

Będący w szczególnej sytuacji
na rynku pracy (z rubryki 1)

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24
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do 1 01 12 772 12 772 x x x x x 3 455 5 479 1 029 3 538 412 385

1 - 3 02 16 923 x 16 923 x x x x 4 665 6 362 1 652 4 737 494 529

3 - 6 03 22 214 x x 22 214 x x x 7 322 6 974 2 418 6 401 801 687

6 - 12 04 30 245 x x x 30 245 x x 13 407 8 877 3 781 8 806 1 110 893

12 - 24 05 26 486 x x x x 26 486 x 26 391 5 740 4 175 8 411 1 098 762

pow. 24 06 59 704 x x x x x 59 704 59 316 6 326 12 970 22 239 2 267 1 318

W
ie

k

18 - 24 07 39 758 5 374 6 362 6 874 8 987 5 851 6 310 19 551 39 758 x 12 351 2 276 587

25 - 34 08 47 215 3 443 4 697 6 617 8 577 7 690 16 191 32 483 x x 12 125 3 067 870

35 - 44 09 34 622 1 935 2 737 4 083 5 692 5 566 14 609 25 909 x x 11 327 746 808

45 - 54 10 38 375 1 738 2 623 3 870 5 842 6 148 18 154 29 990 x x 14 436 88 1 787

55 - 59 11 7 401 257 459 677 1 009 1 083 3 916 5 853 x x 3 440 4 471

60 - 64 lata 12 973 25 45 93 138 148 524 770 x x 453 1 51

W
yk

sz
ta
łc

en
ie

wyższe 13 5 840 837 826 1 153 1 271 889 864 2 659 1 082 511 x 164 100

policealne
i średnie zaw. 14 32 097 3 450 4 160 4 872 6 175 4 965 8 475 19 040 10 702 3 336 x 863 781

średnie ogólno-
kształcące 15 13 343 1 867 2 267 2 063 2 612 1 865 2 669 6 666 6 986 1 103 8 195 419 271

zasadnicze
zawodowe 16 56 798 3 467 5 061 7 273 10 430 9 024 21 543 40 097 11 256 7 455 x 2 044 1 659

gimnazjalne
i poniżej 17 60 266 3 151 4 609 6 853 9 757 9 743 26 153 46 094 9 732 13 620 45 937 2 692 1 763

St
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m

do 1 roku 18 23 053 1 775 2 025 2 982 3 602 3 403 9 266 17 955 6 105 2 437 8 536 1 123 561

1 - 5 19 36 450 2 677 3 775 5 241 7 204 5 860 11 693 24 633 11 122 2 159 9 592 1 862 740

5 - 10 20 24 778 1 652 2 490 3 439 4 740 4 093 8 364 16 189 1 051 2 313 6 566 832 586

10 - 20 21 26 932 1 559 2 261 3 171 4 578 4 301 11 062 19 661 x 5 573 7 549 343 917

20 - 30 22 17 379 982 1 586 2 336 3 313 3 074 6 088 11 725 x 9 171 4 481 54 992

30 lat
i więcej 23 2 811 218 382 529 639 537 506 1 280 x 2 522 595 0 169

bez stażu 24 36 941 3 909 4 404 4 516 6 169 5 218 12 725 23 113 21 480 1 850 16 813 1 968 609

Ogółem 25 168 344 12 772 16 923 22 214 30 245 26 486 59 704 114 556 39 758 26 025 54 132 6 182 4 574



aw
a

a

TABLICA 39. BEZROBOTNE KOBIETY WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, 
POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY. 

STAN NA 30.06.2006 R.

Wyszczególnienie
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z tego według czasu pozostawania 
bez pracy w miesiącach

Będący w szczególnej sytuacji
na rynku pracy (z rubryki 1)

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24
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do 1 01 6 567 6 567 x x x x x 1 814 2 994 368 1 964 375 181

1 - 3 02 8 241 x 8 241 x x x x 2 351 3 105 628 2 556 440 262

3 - 6 03 10 955 x x 10 955 x x x 3 643 3 436 896 3 317 731 321

6 - 12 04 15 587 x x x 15 587 x x 6 902 4 856 1 394 4 685 1 027 444

12 - 24 05 15 111 x x x x 15 111 x 15 070 3 534 1 744 4 902 1 051 415

pow. 24 06 41 197 x x x x x 41 197 41 037 4 525 7 367 15 622 2 200 794

W
ie

k

18 - 24 07 22 450 2 994 3 100 3 326 4 856 3 644 4 530 11 972 22 450 x 7 039 2 215 289

25 - 34 08 29 660 1 752 2 407 3 621 4 793 4 806 12 281 22 064 x x 7 574 2 868 449

35 - 44 09 21 155 999 1 386 2 050 2 993 3 197 10 530 16 802 x x 7 380 678 455

45 - 54 10 21 446 771 1 226 1 788 2 674 3 124 11 863 17 446 x x 9 250 63 1 022

55 - 59 11 2 947 51 122 170 271 340 1 993 2 533 x x 1 803 0 202

W
yk

sz
ta
łc

en
ie

wyższe 12 3 911 580 513 779 877 606 556 1 794 833 149 x 157 46

policealne
i średnie zaw. 13 21 675 2 053 2 361 3 029 3 944 3 488 6 800 13 947 6 466 1 841 x 840 486

średnie ogólno-
kształcące 14 9 768 1 264 1 500 1 408 1 881 1 457 2 258 5 262 4 892 807 6 430 409 191

zasadnicze
zawodowe 15 30 174 1 415 2 039 3 000 4 718 4 740 14 262 23 230 5 866 2 790 x 1 892 794

gimnazjalne
i poniżej 16 32 130 1 255 1 828 2 739 4 167 4 820 17 321 26 584 4 393 6 810 26 616 2 526 900

St
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m

do 1 roku 17 14 963 1 010 1 108 1 703 2 178 2 160 6 804 12 211 3 602 1 235 5 490 1 074 298

1 - 5 18 20 492 1 289 1 705 2 493 3 654 3 346 8 005 14 610 5 772 1 142 5 103 1 742 362

5 - 10 19 14 231 738 1 147 1 709 2 414 2 314 5 909 9 957 393 1 412 3 969 743 321

10 - 20 20 15 760 754 1 120 1 553 2 341 2 443 7 549 12 065 x 3 299 4 706 305 557

20 - 30 21 7 495 381 626 905 1 298 1 325 2 960 5 205 x 3 655 2 178 39 490

30 lat
i więcej 22 509 45 76 122 109 96 61 176 x 397 114 0 31

bez stażu 23 24 208 2 350 2 459 2 470 3 593 3 427 9 909 16 593 12 683 1 257 11 486 1 921 358

Ogółem 24 97 658 6 567 8 241 10 955 15 587 15 111 41 197 70 817 22 450 12 397 33 046 5 824 2 417



Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo A 7 875 7 103

Rybactwo B 42 34

Górnictwo C 153 150

Przetwórstwo przemysłowe D 41 017 34 933

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę E 707 633

Budownictwo F 13 478 10 492
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli 
oraz arykułów użytku osobistego i domowego G 30 240 27 350

Hotele i restauracje H 3 479 3 089

Transport, gospodarka magazynowa i łączność I 3 718 3 176

Pośrednictwo finansowe J 1 123 1 037

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem 
działalności gospodarczej K 5 488 5 408

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne L 14 924 12 754

Edukacja M 2 664 2 449

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna N 4 309 3 906

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała O 14 105 12 826

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników P 589 473

Organizacje i zespoły eksterytorialne Q 75 10

Działalność niezidentyfikowana R 5 916 5 580

Razem poprzednio pracujący 149 902 131 403

Dotychczas niepracujący 41 394 36 941

Ogółem 191 296 168 344

TABLICA 40. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Działalności I półrocze 2005 I półrocze 2006

Stan na koniec okresu
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r 7 103 106 216 170 317 207 298 115 485 356 438 151
k 3 826 54 84 108 210 113 147 66 202 191 300 98
r 34 1 0 2 3 1 4 0 0 0 4 0
k 10 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 0
r 150 15 17 8 2 4 2 0 9 5 13 0
k 56 9 10 0 0 1 2 0 2 2 2 0
r 34 933 3 680 1 395 2 379 759 2 344 2 005 2 085 1 323 983 1 266 848
k 20 650 2 048 842 1 434 440 1 456 1 280 1 286 788 501 665 429
r 633 53 23 39 5 59 30 33 21 17 13 0
k 152 14 4 11 1 16 7 12 3 2 1 0
r 10 492 1 341 356 670 219 756 476 970 396 367 336 138
k 1 460 251 63 100 24 124 42 142 43 30 56 20
r 27 350 2 948 932 1 933 585 2 197 1 038 1 575 862 809 1 894 457
k 19 073 2 016 670 1 327 407 1 451 722 1 120 640 529 1 336 340
r 3 089 359 103 237 85 275 155 110 73 196 131 32
k 2 424 254 83 184 75 211 118 87 58 151 111 29
r 3 176 406 120 225 47 287 178 205 96 110 107 49
k 1 332 169 55 92 12 134 81 119 43 38 45 23
r 1 037 222 36 83 10 123 27 88 21 36 33 8
k 808 169 25 68 9 84 22 75 14 28 29 6
r 5 408 915 143 675 75 550 251 355 142 103 110 31
k 2 849 564 98 302 37 330 93 180 81 53 62 18
r 12 754 594 299 279 780 509 663 731 726 688 335 674
k 5 112 187 134 163 365 139 228 297 277 244 97 338
r 2 449 298 94 196 51 205 119 137 84 48 79 57
k 1 749 227 58 136 39 155 79 104 48 34 46 40
r 3 906 417 106 267 73 293 165 250 162 343 148 120
k 3 202 345 89 210 64 242 141 212 133 211 112 109
r 12 826 1 678 449 842 219 590 844 635 182 135 179 1 203
k 7 285 986 223 488 135 338 472 368 108 79 97 674
r 473 0 0 84 29 7 6 4 23 16 32 18
k 417 0 0 66 22 7 3 4 21 16 31 18
r 10 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
k 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
r 5 580 249 289 490 173 17 0 890 723 50 0 0
k 3 037 132 159 295 107 9 0 515 366 23 0 0
r 131 403 13 282 4 578 8 579 3 432 8 425 6 261 8 183 5 329 4 262 5 118 3 786
k 73 450 7 425 2 597 4 985 1 947 4 810 3 439 4 587 2 828 2 132 2 991 2 142
r 36 941 2 162 1 175 1 425 1 001 1 441 1 526 1 748 2 377 1 190 1 341 1 374
k 24 208 1 308 798 874 666 916 992 1 104 1 575 689 997 919
r 168 344 15 444 5 753 10 004 4 433 9 866 7 787 9 931 7 706 5 452 6 459 5 160
k 97 658 8 733 3 395 5 859 2 613 5 726 4 431 5 691 4 403 2 821 3 988 3 061

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

Razem dotychczas pracujący

Dotychczas niepracujący

Ogółem

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność niezidentyfikowana

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, 
motocykli  oraz arykułów użytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Górnictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę

Wyszczególnienie

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybactwo
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TABLICA 41. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI - cz. 1
stan na 30.06.2006 r.
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r 278 647 379 288 335 203 259 337 385 276 178 679
k 186 301 197 141 174 113 172 187 208 129 87 358
r 0 2 1 3 4 2 0 1 0 2 0 4
k 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2
r 3 35 10 4 4 3 7 2 2 2 0 3
k 1 18 3 1 0 0 1 1 1 0 0 2
r 666 4 534 1 256 980 1 631 461 833 764 1 615 1 160 541 1 425
k 381 2 778 782 572 952 282 459 400 864 695 369 947
r 11 75 25 90 12 6 12 18 52 22 2 15
k 2 9 3 35 3 0 6 4 5 11 0 3
r 161 1 157 550 288 604 158 271 177 396 214 96 395
k 20 107 44 53 145 12 33 20 41 30 11 49
r 528 2 615 886 742 1 468 409 871 701 1 790 743 460 907
k 384 1 836 587 521 992 248 634 499 1 334 538 337 605
r 52 430 62 86 78 15 37 77 207 103 46 140
k 48 314 51 79 59 13 29 67 170 83 34 116
r 51 379 108 80 100 48 79 89 167 84 37 124
k 10 126 38 26 43 19 19 41 91 37 18 53
r 14 129 32 23 29 7 20 14 28 29 8 17
k 10 101 23 19 25 5 17 13 22 25 8 11
r 53 800 84 84 158 16 142 264 130 44 10 273
k 22 387 42 36 63 7 79 167 83 18 7 120
r 360 1 519 1 015 372 250 427 495 355 575 316 548 244
k 125 694 313 231 112 151 164 193 200 120 246 94
r 58 314 70 95 84 70 37 46 114 52 37 104
k 43 250 44 64 51 42 24 39 84 40 28 74
r 60 440 221 99 109 61 69 83 176 56 62 126
k 54 373 186 79 99 47 61 70 155 54 54 102
r 716 1 970 60 106 693 140 111 59 585 217 224 989
k 384 1 073 39 83 423 71 61 45 359 112 104 563
r 9 20 3 25 20 5 53 26 23 65 0 5
k 9 12 2 24 20 5 53 25 23 53 0 3
r 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
k 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
r 67 208 84 71 567 593 71 103 0 130 589 216
k 32 136 39 34 342 216 33 70 0 66 320 143
r 3 093 15 274 4 846 3 438 6 146 2 624 3 367 3 116 6 245 3 515 2 838 5 666
k 1 717 8 516 2 393 1 999 3 504 1 231 1 845 1 841 3 640 2 013 1 623 3 245
r 1 140 3 565 2 732 1 249 2 172 1 482 1 289 816 1 940 1 000 835 1 961
k 723 2 254 1 619 879 1 470 868 903 604 1 490 688 536 1 336
r 4 233 18 839 7 578 4 687 8 318 4 106 4 656 3 932 8 185 4 515 3 673 7 627
k 2 440 10 770 4 012 2 878 4 974 2 099 2 748 2 445 5 130 2 701 2 159 4 581

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

Powiaty

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybactwo

Górnictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, 
motocykli  oraz arykułów użytku osobistego i domowego

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

Razem dotychczas pracujący

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej

Dotychczas niepracujący

Ogółem

Wyszczególnienie

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność niezidentyfikowana

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

TABLICA 41. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI cz. 2 
stan na 30.06.2006 r.
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TABLICA 42. BEZROBOTNI WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDŁUG GRUP ZAWODÓW  
stan na 30.06.2006 r.

Nr Nazwa grupy
ogółem

w tym

kobiety
poprzednio pracujący

pozostający bez pracy w m-cach

osoby % do 1 1 - 12 pow. 12

Bez zawodu 22 274 13,2 14 662 279 1 579 3 299
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 476 0,3 259 24 210 240
2 specjaliści 6 149 3,7 4 435 507 2 368 1 673
3 technicy i inny średni personel 22 865 13,6 14 826 1 460 7 955 6 807
4 pracownicy administracyjno - biurowi 6 725 4,0 5 291 389 2 338 3 015
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 28 350 16,8 25 459 1 427 9 672 14 093
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 334 3,8 4 138 238 1 498 3 346
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 44 613 26,5 13 111 2 834 18 166 19 492
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 7 787 4,6 2 852 506 3 000 3 893
9 pracownicy przy pracach prostych 22 746 13,5 12 625 1 198 7 493 12 388
0 si y zbrojne 25 0,01 0 1 14 1

Razem 168 344 100,0 97 658 8 863 54 293 68 247



Kod zawodu Nzawa zawodu bezrobotni

0000 Bez zawodu 22 274

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 17 656

9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 5 744

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 5 707

7222 Ślusarze i pokrewni 4 943

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 4 689

5122 Kucharze 4 671

9141 Gospodarze budynków 4 383

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 341

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik pojazdów samochodowych - obejmuje grupę 
elementarną 7231) 3 718

4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3 396

7121 Murarze i pokrewni 3 242

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 139

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 3 029

7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 734

7422 Stolarze i pokrewni 2 701

3115 Technicy mechanicy 2 446

3212 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 2 343

7141 Malarze budowlani i pokrewni 2 265

6111 Rolnicy produkcji roślinnej 2 142

7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik-monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę 
elementarną 7233) 1 772

7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje 
grupę elementarną 7223) 1 738

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1 706

5123 Kelnerzy i pokrewni 1 669

3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 1 444

6131 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1 378

7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 232

7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter instalacji i urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę 
elementarną 7136) 1 188

3112 Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 1 185

3213 Technicy technologii żywności* (zawód szkolny: Technik technologii żywności - obejmuje grupę elementarną 3213) 1 157

4131 Magazynierzy i pokrewni 1 145

3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 126

9152 Portierzy, woźni i pokrewni 1 094

7242 Elektromonterzy 1 087

3214 Dietetycy i żywieniowcy 1 075

7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 1 067

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 1 064

8321 Kierowcy samochodów osobowych 1 061

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 038

8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 978

5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 944

9162 Zamiatacze i pokrewni 905

TABLICA 43. ZAWODY NAJCZĘŚCIEJ SPOTYKANE WŚRÓD BEZROBOTNYCH  - grupy elementarne
stan na 30.06.2006 r.



TABLICA 44. POSZUKUJĄCY PRACY ORAZ CUDZOZIEMCY Z KRAJÓW UE Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
W POWIATACH

stan na 30.06.2006 r.

POWIATY
POSZUKUJĄCY PRACY CUDZOZIEMCY Z KRAJÓW UE 

Z PRAWEM DO ZSIŁKU
razem kobiety razem kobiety

BYDGOSZCZ
GRODZKI 410 250 0 0

ZIEMSKI 184 84 0 0

GRUDZIĄDZ
GRODZKI 183 110 0 0

ZIEMSKI 54 28 0 0

TORUŃ
GRODZKI 830 352 0 0

ZIEMSKI 91 52 0 0

WŁOCŁAWEK
GRODZKI 851 441 0 0

ZIEMSKI 153 74 0 0

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 165 62 0 0

BRODNICA 104 59 0 0

CHEŁMNO 58 27 0 0

GOLUB-DOBRZYŃ 68 46 0 0

INOWROCŁAW 330 182 0 0

LIPNO 276 127 0 0

MOGILNO 48 28 0 0

NAKŁO NAD NOTECIĄ 130 76 0 0

RADZIEJÓW 118 61 0 0

RYPIN 133 70 0 0

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 56 41 0 0

ŚWIECIE 156 81 0 0

TUCHOLA 99 54 0 0

WĄBRZEŹNO 101 59 0 0

ŻNIN 238 120 0 0

WOJEWÓDZTWO RAZEM 4 836 2 484 0 0
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razem 4 574 608 144 158 50 315 238 394 177 152 200 195 123 482 100 141 440 42 84 88 16 84 133 210

kobiety 1 312 242 34 47 6 133 66 108 38 31 59 44 19 145 32 36 137 6 19 16 6 17 30 41

razem 14 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5 2 0 0 4 0

kobiety 10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 4 0

razem 4 560 608 144 158 50 314 238 394 177 152 200 194 123 482 100 141 440 41 79 86 16 84 129 210

kobiety 1 302 242 34 47 6 132 66 108 38 31 59 44 19 145 32 36 137 5 17 14 6 17 26 41

razem 2 476 151 42 212 64 89 108 226 113 103 120 130 70 314 57 67 179 41 57 45 79 46 38 125

kobiety 591 56 7 46 7 28 28 61 17 16 32 30 10 87 16 16 44 4 15 5 22 7 12 25

osoby, które podjęły zatrudnienie ogółem:

 - z własnej inicjatywy

osoby uprawnione w końcu czerwca 2006 r. do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego

TABLICA 45. OSOBY, KTÓRE NABYŁY UPRAWNIENIA DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Wyszczególnienie

Powiat

w I półroczu 2006 r.

W
O

JE
W

Ó
D

Z
T

W
O

 R
A

Z
E

M

 - w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy



razem działanie 1.2 działanie 1.3 razem działanie 1.2 działanie 1.3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Kujawsko-Pomorskie 93 408,2 8 874,9 5 914,9 2 960,0 31 157,2 17 338,7 13 818,5 40 032,1 1 800,0 6 562,8 8 362,8 141 803,1

1 Aleksandrowski 2 885,8 259,4 155,6 103,8 977,4 586,4 391,0 1 236,8 64,7 227,8 292,5 4 415,1

2 Brodnicki 3 743,4 386,8 237,8 149,0 1 217,5 669,6 547,9 1 604,3 76,4 320,1 396,5 5 744,2

3 Bydgoski z m. Bydgoszcz 8 606,1 1 036,8 738,4 298,4 2 651,5 1 590,9 1 060,6 3 688,3 79,2 934,0 1 013,2 13 307,6

4 Chełmiński 2 455,4 213,5 128,1 85,4 838,8 461,3 377,5 1 052,3 93,3 368,3 461,6 3 969,3

5 Golubsko-Dobrzyński 2 345,6 311,2 186,7 124,5 694,1 347,0 347,1 1 005,3 82,7 185,1 267,8 3 618,7

6 Grudziądzki z m. Grudziądz 8 350,4 1 014,1 685,6 328,5 2 564,6 1 298,1 1 266,5 3 578,7 201,0 1 252,6 1 453,6 13 382,7

7 Inowrocławski 10 849,9 4 649,9 2 325,0 2 324,9 4 649,9 210,8 210,8 15 710,6

8 Lipnowski 4 499,0 710,8 426,5 284,3 1 217,3 730,4 486,9 1 928,1 126,8 355,1 481,9 6 909,0

9 Mogileński 2 985,5 341,5 204,9 136,6 938,0 562,8 375,2 1 279,5 60,2 245,5 305,7 4 570,7

10 Nakielski 5 097,8 447,0 374,8 72,2 1 737,8 1 042,7 695,1 2 184,8 55,1 55,1 7 337,7

11 Radziejowski 2 440,3 264,3 158,6 105,7 781,6 469,0 312,6 1 045,9 66,2 321,0 387,2 3 873,4

12 Rypiński 3 312,0 303,4 208,5 94,9 1 116,1 669,7 446,4 1 419,5 55,4 217,9 273,3 5 004,8

13 Sępoleński 2 788,5 289,4 173,6 115,8 905,7 407,6 498,1 1 195,1 79,4 357,7 437,1 4 420,7

14 Świecki 4 895,7 809,1 555,5 253,6 1 289,0 627,7 661,3 2 098,1 38,8 348,9 387,7 7 381,5

15 Toruński ziemski 5 031,3 474,3 312,2 162,1 1 682,0 1 009,2 672,8 2 156,3 156,5 330,9 487,4 7 675,0

16 Toruński grodzki 3 801,1 297,7 178,6 119,1 1 331,3 798,8 532,5 1 629,0 9,6 9,6 5 439,7

17 Tucholski 3 501,7 328,0 224,8 103,2 1 172,7 702,4 470,3 1 500,7 132,4 411,7 544,1 5 546,5

18 Wąbrzeski 2 388,1 213,9 128,3 85,6 809,6 485,8 323,8 1 023,5 56,1 56,1 3 467,7

19 Włocławski z m. Włocławek 8 345,9 944,4 641,2 303,2 2 632,4 1 579,4 1 053,0 3 576,8 94,3 686,2 780,5 12 703,2

20 Żniński 5 084,7 229,3 195,2 34,1 1 949,9 974,9 975,0 2 179,2 61,1 61,1 7 325,0

TABLICA 46. PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2006 ROKU WEDŁUG STANU NA 30.06.2006 r. (w tysiącach złotych)

na dokończenie projektów posiłkowych 
z 2005 r.

na realizację nowych projektów 
w 2006 r.

Ogółem do 
dyspozycjiLp. Województwo

Powiatowy Urząd Pracy

Kwota 
podziału wg 
algorytmu 

(70%)

Zwiększenia z rezerwy Marszałka (30%)

SPO RZL 

ogółem 
(4 + 7)

Zwiększenia z rezerwy Ministra 

Praca i 
Środowisko

Indywidualne 
wnioski razem



Bydgoszcz Grudziądz Dla Miasta 
Torunia

Dla Powiatu 
Toruńskiego Włocławek Aleksandrów 

Kujawski Brodnica Chełmno Golub-Dobrzyń Inowrocław

Wydatki ogółem 185 514,0 20 423,6 17 316,5 8 232,3 10 385,8 17 282,9 5 854,5 6 814,3 4 907,7 4 947,3 21 235,3

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 118 221,4 13 432,7 11 029,5 5 558,9 6 895,6 11 751,6 3 762,0 4 779,3 3 521,3 2 757,1 13 571,9

Dodatki aktywizacyjne 1 960,7 196,0 261,8 92,9 95,0 209,6 42,7 93,5 78,8 45,7 220,2

Świadczenia integracyjne 66,3 0,0 51,7 14,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 59 266,7 6 212,5 5 424,3 2 263,6 3 149,6 4 878,0 1 939,6 1 767,2 1 087,9 1 978,2 7 042,9

Koszty badań bezrobotnych 205,0 47,9 0,7 9,4 22,2 35,1 8,2 2,9 7,2 5,3 0,0

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 2,9 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszt organizacji partnerstwa lokalnego 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszt rad zatrudnienia 26,4 0,0 0,0 0,0 0,0 11,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty systemu EURES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Informacje zawodowe i poradnictwo 318,8 36,9 0,0 95,9 2,3 5,0 9,8 0,3 16,8 0,8 34,0

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 79,0 34,3 29,3 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania swiadczeń itp. 1 694,0 247,7 116,7 95,6 124,1 146,5 33,9 77,6 33,6 32,8 146,9

Koszty badań i analiz rynku pracy 27,8 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0

Koszty systemu informatycznego 616,3 56,4 90,6 38,5 51,2 14,9 9,5 11,5 40,3 74,4 6,4

Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty audytu zewnętrznego 349,9 17,8 20,7 12,0 28,7 19,5 7,5 19,5 14,6 14,6 24,4

Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy 82,3 23,9 34,9 0,0 0,0 8,7 1,3 0,0 0,0 0,0 2,8

Koszty wyposażenia akademickich biur karier 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 349,3 22,0 94,7 9,4 3,6 40,2 0,2 0,3 18,5 8,9 16,5

Refundacja kosztów wynagrodzenia i składek pracowników WUP 416,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 362,6 48,1 35,2 43,4 12,1 37,8 1,2 8,8 8,6 17,8 18,3

Refundacja nagród i składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty poboru składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Spłata kredytów i pożyczek zaciągnietych przez FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty odsetek i obsługi kredytów i pożyczek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 107,7 17,9 3,5 0,0 0,0 0,2 0,0 7,6 10,5 10,3 0,1

Koszty sądowe i egzekucyjne 32,4 0,8 0,3 0,0 0,1 3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 21,8

Odsetki za przeterminowane zobowiązania 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inne wydatki Funduszu Pracy 1 326,2 27,7 122,6 -1,9 0,0 120,4 38,6 45,8 68,7 1,4 128,2
Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

TABLICA 47. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY OGÓŁEM W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW (w tys. zł) - cz. 1.

Województwo 
razem

P O W I A T O W E   U R Z Ę D Y   P R A C Y
z 

te
go

Wyszczególnienie



Lipno Mogilno Nakło nad Notecią Radziejów Rypin Sępólno 
Krajeńskie Świecie Tuchola Wąbrzeźno Żnin

Wydatki ogółem 8 300,7 5 594,3 10 195,8 4 904,4 4 819,1 5 344,9 8 991,6 6 111,7 4 420,7 8 851,7 578,9

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 4 636,0 3 548,7 7 258,1 2 475,0 2 842,0 2 874,8 5 942,4 3 225,1 2 598,8 5 760,6 0,0

Dodatki aktywizacyjne 47,7 49,8 139,9 26,0 37,3 54,1 104,9 43,5 33,3 88,0 0,0

Świadczenia integracyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3 438,0 1 893,8 2 418,8 2 239,3 1 809,0 2 082,8 2 677,2 2 582,1 1 636,4 2 745,5 0,0

Koszty badań bezrobotnych 7,2 3,1 16,5 15,5 5,7 4,8 6,8 4,5 1,6 0,4 0,0

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 1,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,7 0,0

Koszt organizacji partnerstwa lokalnego 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszt rad zatrudnienia 11,8 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 2,9

Koszty systemu EURES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Informacje zawodowe i poradnictwo 9,3 10,9 0,1 0,0 1,9 31,9 3,8 5,1 0,0 54,0 0,0

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 0,0 0,6 5,6 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 3,0 0,0 3,9

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania swiadczeń itp. 56,5 49,0 95,8 16,5 61,1 23,4 123,8 85,5 29,6 97,4 0,0

Koszty badań i analiz rynku pracy 12,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 13,0

Koszty systemu informatycznego 11,6 2,2 10,4 75,2 15,1 29,3 9,0 5,1 3,7 7,2 53,8

Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8

Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty audytu zewnętrznego 11,3 10,2 18,3 23,5 15,6 13,4 14,6 39,9 6,7 17,1 0,0

Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy 3,7 1,8 0,7 0,5 3,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

Koszty wyposażenia akademickich biur karier 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 7,5 6,9 3,8 0,0 11,6 4,3 7,7 17,0 27,7 10,8 37,7

Refundacja kosztów wynagrodzenia i składek pracowników WUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 416,5

Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 8,4 4,9 4,2 11,9 13,2 3,9 6,9 12,5 9,5 5,6 50,3

Refundacja nagród i składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty poboru składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Spłata kredytów i pożyczek zaciągnietych przez FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty odsetek i obsługi kredytów i pożyczek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 0,6 5,0 0,0 3,9 0,0 16,1 0,0 1,0 6,5 24,5 0,0

Koszty sądowe i egzekucyjne 1,1 0,1 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0

Odsetki za przeterminowane zobowiązania 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inne wydatki Funduszu Pracy 36,8 7,2 223,3 12,8 3,0 206,1 93,3 88,9 63,9 39,4 0,0
Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

TABLICA 47. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY OGÓŁEM W I PÓŁROCZU 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW (w tys. zł) - cz. 2.

Wyszczególnienie
P O W I A T O W E  U R Z Ę D Y  P R A C Y

z 
te

go

WUP



Bydgoszcz Grudziądz Dla Miasta Torunia Dla Powiatu 
Toruńskiego Włocławek Aleksandrów 

Kujawski Brodnica Chełmno Golub-Dobrzyń Inowrocław

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 59 266,7 6 212,5 5 424,3 2 263,6 3 149,6 4 878,0 1 939,6 1 767,2 1 087,9 1 978,2 7 042,9
Koszty szkoleń ogółem 2 987,1 429,8 112,6 274,2 133,9 364,8 83,8 35,3 65,4 135,5 383,3

dodatki szkoleniowe 288,0 62,0 7,6 40,1 6,1 52,4 5,9 2,3 2,7 6,0 27,7
stypendia za okres szkolenia 416,2 42,5 27,1 40,6 20,3 47,5 24,8 2,1 12,9 11,6 48,4
kwoty należne instytucjom szkoleniowym 2 243,9 316,7 76,7 193,5 106,6 257,6 51,0 28,0 46,7 117,9 306,8
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pożyczko szkoleniowe 7,3 0,0 1,2 0,0 0,0 0,9 2,1 0,0 3,1 0,0 0,0
koszty studiów podyplomowych 6,4 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
koszty egzaminów i uzyskania licencji 21,6 5,4 0,0 0,0 0,9 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
inne 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0

Prace interwencyjne 5 975,2 139,6 278,1 44,8 242,9 319,4 21,9 28,3 123,4 224,6 1 626,5
Roboty publiczne 7 770,8 713,3 1 259,1 160,0 331,4 474,4 170,8 84,5 244,1 72,5 2 193,0
Prace społecznie użyteczne 632,9 58,8 47,0 12,4 70,5 172,6 7,3 37,8 0,4 21,6 0,0
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 308,7 817,7 382,3 101,4 207,7 367,3 616,5 208,8 0,0 86,0 0,0

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 9 862,1 903,6 1 046,8 559,8 400,8 653,5 138,3 243,8 304,0 221,5 1 322,0
w tym w ramach spółdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne 26 642,8 3 044,0 2 271,6 1 104,2 1 687,2 2 315,8 882,3 1 102,6 306,5 1 165,9 1 453,8
za okres stażu 17 079,1 2 176,9 1 467,0 700,7 946,7 1 980,8 558,1 634,6 224,3 591,7 1 390,0
za okres przygotowania zawodowego 9 033,6 841,7 722,3 402,4 729,4 303,3 287,1 457,6 61,6 490,4 37,9
za okres nauki 530,1 25,4 82,3 1,1 11,1 31,7 37,1 10,4 20,6 83,8 25,9

Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 17,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,1 0,0 0,0
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 1 068,0 105,6 26,8 6,1 75,2 209,0 18,7 26,1 27,0 50,6 64,3
Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 2,0 0,1 0,0 0,7 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe młodocianych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- dot. bezrobotnych do 25 roku życia 23 906,8 3 138,3 1 953,9 789,1 1 443,0 2 524,7 694,3 860,0 510,4 985,3 2 402,4
- dot. bezrobotnych powyżej 50 roku życia 4 170,3 843,2 461,3 68,4 132,9 221,9 29,9 108,4 60,3 86,4 905,5
- wydatki na SPO RZL 20 688,2 2 518,5 2 328,0 635,2 1 046,8 2 119,5 410,3 609,0 429,9 649,9 1 785,1

Działanie 1.1. 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Działanie 1.2. 11 260,9 1 469,1 1 196,0 300,5 559,9 1 411,7 238,8 353,8 195,7 379,3 648,4
Działanie 1.3. 8 511,4 1 049,4 908,7 213,2 273,1 639,4 171,5 222,3 234,2 270,6 1 136,7
Działanie 1.5. 443,7 0,0 119,4 50,2 0,0 68,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Działanie 1.6. 457,2 0,0 88,9 71,3 213,8 0,0 0,0 32,9 0,0 0,0 0,0
inne działania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

TABLICA 48. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA W I PÓŁROCZU 2006  ROKU WEDŁUG POWIATÓW  (w tys. zł) - cz. 1.
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Lipno Mogilno Nakło nad Notecią Radziejów Rypin Sępólno Krajeńskie Świecie Tuchola Wąbrzeźno Żnin

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 3 438,0 1 893,8 2 418,8 2 239,3 1 809,0 2 082,8 2 677,2 2 582,1 1 636,4 2 745,5 0,0
Koszty szkoleń ogółem 54,2 89,4 273,1 80,2 107,0 36,3 78,1 100,6 74,7 74,9 0,0

dodatki szkoleniowe 3,7 6,1 19,1 4,6 9,1 2,3 6,4 5,3 8,4 10,2 0,0
stypendia za okres szkolenia 13,8 9,7 27,7 8,0 13,9 18,7 7,4 18,7 9,9 10,6 0,0
kwoty należne instytucjom szkoleniowym 36,7 73,6 219,8 64,4 83,4 15,3 63,5 75,2 56,4 54,1 0,0
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
pożyczko szkoleniowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
koszty studiów podyplomowych 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
koszty egzaminów i uzyskania licencji 0,0 0,0 6,5 0,0 0,6 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0
inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Prace interwencyjne 615,6 523,2 60,5 140,4 347,6 173,1 112,8 204,5 472,9 275,1 0,0
Roboty publiczne 87,1 188,5 244,3 24,6 81,2 540,0 351,7 140,9 42,6 366,8 0,0
Prace społecznie użyteczne 9,2 7,0 51,0 0,0 24,7 20,7 60,2 17,7 4,3 9,7 0,0
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

200,0 121,0 207,0 23,7 44,4 0,0 527,3 256,6 130,0 11,0 0,0

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 453,2 209,0 696,8 229,2 275,9 525,4 294,5 441,3 141,7 801,0 0,0
w tym w ramach spółdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne 1 907,1 732,4 856,6 1 690,1 863,2 728,1 1 194,5 1 376,9 760,6 1 199,4 0,0
za okres stażu 832,4 418,5 736,8 799,4 541,8 242,2 753,0 695,0 600,2 789,0 0,0
za okres przygotowania zawodowego 1 043,0 308,8 97,9 879,8 261,9 467,5 438,8 648,6 146,1 407,5 0,0
za okres nauki 31,7 5,1 21,9 10,9 59,5 18,4 2,7 33,3 14,3 2,9 0,0

Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 111,6 23,3 29,5 51,1 65,0 59,2 58,1 43,6 9,6 7,6 0,0
Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe młodocianych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- dot. bezrobotnych do 25 roku życia 1 486,5 904,7 995,3 509,8 575,2 492,0 628,7 995,0 863,2 1 155,0 0,0
- dot. bezrobotnych powyżej 50 roku życia 82,0 151,9 155,2 5,3 82,7 180,6 109,3 66,5 69,6 349,0 0,0
- wydatki na SPO RZL 1 295,8 567,0 807,8 592,1 776,3 738,1 1 124,4 820,2 432,3 1 002,0 0,0

Działanie 1.1. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Działanie 1.2. 792,5 287,4 614,2 245,7 447,5 285,9 686,5 513,6 201,4 433,0 0,0
Działanie 1.3. 503,3 279,6 193,6 173,2 290,7 408,3 437,9 305,8 230,9 569,0 0,0
Działanie 1.5. 0,0 0,0 0,0 173,2 31,7 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0
Działanie 1.6. 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4 43,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
inne działania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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SUMMARY IN ENGLISH 
1. In the end of June 2006 in kujawsko - pomorskie voivodship there were 

168,344 unemployed persons registered, by 12.0% less then in June’05. The 
unemployment rate (displaying share of the unemployed in the number 
of people economically active) in kujawsko - pomorskie voivodship in June 
2006 accounted for 20.2%, while the same rate in whole Poland accounted for 
16.0%. Comparing to the June’05 the unemployment rate in kujawsko - 
pomorskie voivodship decreased by 2.4%, and comparing to the December’05 - 
by 2.1%.  

2. Despite general decrease of the unemployment and decrease of the number 
of people in particular categories of the unemployed, structure 
of the unemployed according to social and demographic characteristics hasn’t 
changed significantly: most of the unemployed (58.0%) are women, 44.6% 
of the unemployed live in rural areas, 23.6% of the registered unemployed are 
young persons (aged between 18 and 24); the long term unemployed make up 
68.0% of total number of the unemployed. 

3. During the first half of 2006 in kujawsko - pomorskie voivodship there had 
been a decrease of the number of the unemployed by 19,677 persons (10.5%) 
noticed. In the same period in Poland the number of the unemployed had 
decreased by 10.3%, and the unemployment rate has decreased by 1.6%.  

4. In the first half of 2006 labour offices in kujawsko - pomorskie voivodship 
received 36,916 job offers. It was by 37.4% offers more than in the same period 
of previous year. Increase of the job offers meant also increase of people taking 
up a job: in the first half - year’06 51,409 unemployed persons took up a job 
(by 4,199 persons and 8.9% more than in the first half of 2005).  

5. New possibilities, which were created with Polish entering to the European 
Union, allowed more unemployed people to be activate within other forms: 
number of people taking up internships with the employer has increased 
by 29.0%, trainings – by 42.2%, in addition 5,322 persons started socially 
useful jobs (a new form of activisation). Just the number of people taking up the 
vocational preparing in a work place has decreased (by 16.8%). 

6. Further beneficial changes in a structure of the Labour Fund expenditures 
occurred: means spent on programmes on counteracting unemployment has 
increased by o 16.2%. Share of means allocated for active forms 
of counteracting unemployment in the first half of 2006 accounted for 33.0% 
of the Labour Fund expenditures. 

7. The most important labour market programmes on effects of the unemployment 
mitigation and human resources development in the first half of 2006 are 
programmes co - financed with the European Social Fund means: Sectoral 
Operational Programme – Human Resources Development and Integrated 
Regional Operational Programme and also programmes financed within the 
Labour Fund algorithm. 
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