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WSTĘP 
Analiza pt. „Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2006 

roku” przygotowana została w Wydziale Informacji, Badań i Analiz Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu.  

Opracowanie charakteryzuje najważniejsze cechy wojewódzkiego rynku pracy 
oraz przedstawia dynamikę zmian dokonujących się w tej dziedzinie. Analiza zawiera 
także informacje o realizacji programów samorządu województwa oraz inicjatywach 
partnerów społecznych zmierzających do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach 
pracy.  

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano 
dane ze sprawozdawczości sporządzanej przez powiatowe urzędy pracy w ramach 
realizacji Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych 
statystyki publicznej na rok 2006. Wykorzystano również informacje przygotowane 
przez odpowiednie wydziały WUP.  

Opracowanie zawiera część opisową oraz zestawienie danych w ujęciu 
tabelarycznym. Tablice i wykresy zostały przygotowane metodą komputerowych 
zestawień i agregacji danych. Ze względu na elektroniczną technikę zaokrągleń, dane 
mogą nie sumować się do 100%.  

____________________________ 

 

ADMITTANCE  
Analysis “Labour Market in Kujawsko – Pomorskie Voivodship in 2006 

year” was prepared by Department of Information, Research and Analyses of 
Voivodship Labour Office in Toruń.  
 A publication characterises major factors of regional labour market and shows 
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information 
about realisation programmes of voivodship self – government and initiatives of social 
partners tending to improvement a situation on the local labour markets. 
 In range of information about structure and activation unemployed were used 
data from report made by Powiat Labour Offices using by realisation decree of 
Council of Ministers concern with statistic research of public statistics on year 2006. 
Also information prepared by suitable departments of Voivodship Labour Office 
(WUP) was used. 
 The publication contains written parts and combination of data in tables. Tables 
and diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With regard 
for adaptation computer calculation data can’t be added to 100 per cent. 
 

____________________________ 
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I.  OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU 
PRACY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM  

 
1.1.  OBSŁUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE 

Instytucjonalną obsługą rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim 
w 2006 roku zajmowały się: Wojewódzki Urząd Pracy oraz 20 Powiatowych Urzędów 
Pracy. Wojewódzki Urząd Pracy funkcjonuje jako wojewódzka samorządowa 
jednostka organizacyjna i wykonuje zadania samorządu województwa w zakresie 
realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania 
samorządów powiatowych w tym zakresie realizują Powiatowe Urzędy Pracy. Trzy 
z nich: w Bydgoszczy, Grudziądzu i Włocławku obejmują swym działaniem po dwa 
powiaty – tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonują dwa PUP: osobno dla miasta 
Torunia i osobno dla powiatu toruńskiego. 

Według stanu na koniec 2006 r. w Powiatowych Urzędach Pracy województwa 
kujawsko – pomorskiego było zatrudnionych 1.116 pracowników, w tym 856 kobiet: 
− PUP w Bydgoszczy   - 126 pracowników, w tym 79 kobiet, 
− PUP w Grudziądzu   -   95 pracowników, w tym 74 kobiety, 
− PUP dla Miasta Torunia  -   73 pracowników, w tym 59 kobiet, 
− PUP we Włocławku   - 108 pracowników, w tym 84 kobiety, 
− PUP w Aleksandrowie Kuj.  -  41 pracowników, w tym 33 kobiety, 
− PUP w Brodnicy    -  37 pracowników, w tym 28 kobiet, 
− PUP w Chełmnie   -  30 pracowników, w tym 19 kobiet, 
− PUP w Golubiu – Dobrzyniu  -  30 pracowników, w tym 26 kobiet, 
− PUP w Inowrocławiu   -123 pracowników, w tym 100 kobiet, 
− PUP w Lipnie    -  46 pracowników, w tym 36 kobiet, 
− PUP w Mogilnie    -  38 pracowników, w tym 29 kobiet, 
− PUP w Nakle    -  47 pracowników, w tym 38 kobiet, 
− PUP w Radziejowie   -  33 pracowników, w tym 28 kobiet, 
− PUP w Rypinie    -  38 pracowników, w tym 26 kobiet, 
− PUP w Sępólnie Kraj.   -  39 pracowników, w tym 25 kobiet, 
− PUP dla Powiatu Toruńskiego  -  57 pracowników, w tym 51 kobiet, 
− PUP w Tucholi    -  33 pracowników, w tym 28 kobiet, 
− PUP w Świeciu nad Wisłą  -  46 pracowników, w tym 34 kobiety, 
− PUP w Wąbrzeźnie   -  32 pracowników, w tym 25 kobiet, 
− PUP w Żninie    -  44 pracowników, w tym 34 kobiety. 

Według stanu na 31 grudnia 2006 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu pracowało 158 osób, w tym 118 kobiet (w analogicznym okresie roku 
poprzedniego – 151 osób, w tym 112 kobiet): 
− w Toruniu     - 129 osób, 
− w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy -   18 osób, 
− w Oddziale Zamiejscowym we Włocławku -   11 osób. 
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W dniu 06.09.2006 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmian dokonano w trzech artykułach: 4, 108 
i 109.  

W art. 4 w ust. 1 pkt 6 wskazano, że Minister Pracy i Polityki Społecznej będzie 
realizował zadania na rzecz rynku pracy przez wykonywanie we współpracy 
z Ministrem Rozwoju Regionalnego zadań wynikających z programów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Artykuł 108 ust. 1 pkt 4 po nowelizacji brzmi następująco: „Środki Funduszu 
Pracy przeznacza się na finansowanie: refundacji kosztów wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy 
Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów pracy”.  

Istotne zmiany zostały wprowadzone w art. 109 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. W art. 109 ustawy uchylono ust. 6, zgodnie z którym 
minister właściwy do spraw pracy w odniesieniu do kwoty środków na finansowanie 
zadań w województwie ustalał udział środków, jakie mogą być przeznaczane na 
finansowanie programów regionalnych, w tym projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. Nowelizacja wprowadza zmianę w ust. 7 art. 
109, zgodnie z którą podstawę wydatkowania w danym roku budżetowym środków 
Funduszu Pracy na finansowanie w województwie projektów współfinansowanych ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego stanowi umowa zawarta między 
zarządem województwa a Ministrem Rozwoju Regionalnego, a nie jak to było 
poprzednio z ministrem właściwym do spraw pracy. Minister właściwy do spraw 
pracy uczestniczy jedynie w uzgodnieniu treści tych umów i ustaleniu wysokości 
środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie tych projektów, otrzymuje 
także kopie umów. Natomiast umowa zawarta między ministrem właściwym do spraw 
pracy a zarządem województwa, określająca wysokość i cel oraz sposób 
wydatkowania środków z Funduszu Pracy na refundację kosztów wynagrodzeń 
i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów 
pracy wykonujących zadania wynikające z realizacji w województwie projektów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, stanowi 
podstawę ich wydatkowania w danym roku budżetowym, o czym mówi wprowadzony 
do art. 109 ust. 7a.  

Do art. 109 został dodany także ust. 7b, zgodnie z którym Marszałek 
województwa informuje ministra właściwego do spraw pracy o kwocie środków 
Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budżetowym na realizację przez 
powiaty projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach poszczególnych działań, w tym ze środków Funduszu Pracy 
będących w dyspozycji samorządu województwa oraz ze środków Funduszu Pracy 
będących w dyspozycji samorządów powiatowych. Sejmik Województwa, określając 
kryteria, zgodnie z którymi zarząd województwa ustala kwoty środków Funduszu 
Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 
realizowanych przez powiaty, powinien wziąć pod uwagę także kwoty środków 
Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów 
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współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Kryterium to 
wprowadzono poprzez dodanie do art. 109 ust. 8 ustawy pkt 5. 

Zgodnie ze zmienionym ust. 11 art. 109 ustawy Rada Ministrów powinna 
określić, po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspólnej 
Rządu i Samorządu Terytorialnego, w drodze rozporządzenia: algorytm, o którym 
mowa w ust. 2 art. 109, udział w ustalonej dla województwa kwocie Funduszu Pracy 
na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej środków będących w dyspozycji samorządu 
województwa z przeznaczeniem na finansowanie programów regionalnych, w tym 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz sposób 
ustalania kwot środków z Funduszu Pracy dla samorządów województw i powiatów 
oraz wysokość i przeznaczenie rezerwy będącej w dyspozycji ministra właściwego do 
spraw pracy. Nowym kryterium, które algorytm powinien uwzględniać przy ustalaniu 
kwot środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w województwie są kwoty środków 
Funduszu Pracy przeznaczone w województwie na realizację projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, o czym mówi nowo 
wprowadzony ust. 11a art. 109 ustawy. Przepisy wykonawcze zawarte 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu 
ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie 
zachowały jednak moc do czasu wydania nowych przepisów wykonawczych.  

Przedstawiona wyżej nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy była konieczna ze względu na dokonane zmiany w kompetencjach 
ministra właściwego do spraw pracy oraz ministra właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego. W uzasadnieniu dokonanych w ustawie zmian powoływano się również 
na potrzebę wprowadzenia mechanizmów silniej motywujących samorządy 
województw i powiaty do realizacji projektów współfinansowanych ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W dniu 1 października 2006 r. dokonano kolejnych zmian w przedmiotowej 
ustawie. Zmiany związane zostały z utworzeniem Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego. Funkcjonariusze tego biura także będą mogli starać się o zasiłek 
dla bezrobotnych. Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy opłacać będą pracodawcy 
oraz inne jednostki organizacyjne za żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy: 
Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, 
Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej. 

Ostatnia zmiana dotyczy rozszerzenia kompetencji Naczelnej Rady 
Zatrudnienia. Do jej działań dodano realizację zadań określonych w przepisach 
o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

Uchwałą Nr 20/399/06 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 
10 maja 2006 r. został zmieniony Regulamin Organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy. W porównaniu z poprzednim Regulaminem zatwierdzonym Uchwałą 
Nr 41/599/2004 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 11.08.2004 r. 
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i zmienionym Uchwałą Nr 61/1094/2005 z dnia 29.11.2005 r. w nowym Regulaminie 
Organizacyjnym wprowadzono następujące zmiany merytoryczne: 
− dokonano podziału Wydziału Europejskiego Funduszu Społecznego na 

2 wydziały, tj. Wydział ZPORR i Wydział SPO RZL wraz z włączeniem do tych 
wydziałów dotychczasowego Oddziału ds. Rozliczeń EFS, który wchodził w skład 
Wydziału Obsługi Budżetu i Funduszy 

− w Wydziale Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia 
Społecznego wyodrębniono 2 oddziały, tj. Oddział ds. Pośrednictwa Pracy oraz 
Oddział ds. Służby Zastępczej 

− dotychczasowe zadania w zakresie przygotowania i wdrażania projektów 
w ramach EQUAL realizowane przez Wydział EFS przeniesiono do Centrum 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

− przypisano nowe zadania „prowadzenie ewaluacji działań i projektów 
realizowanych w ramach programów współfinansowanych z EFS” do Wydziału 
Informacji, Badań i Analiz. 

 
1.2.  POMOC TECHNICZNA 

 Istotnym wsparciem w realizacji programów rynku pracy 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego jest pomoc, jaką 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu otrzymuje w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) Priorytet 3 Pomoc Techniczna 
oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 
Priorytet 4 Pomoc Techniczna. 

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
w 2006 r. WUP w Toruniu realizował następujące projekty: 
− Działanie 3.1.c „Wsparcie kadrowe dla WUP Toruń SPO RZL 2006” – termin 

realizacji projektu od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość 
projektu ogółem: 552.483,33  zł, w tym dofinansowanie z EFS 414.362,50 zł. 

− Działanie 3.1.c „Uzupełnienie wyposażenia dla Oddziału SPO RZL – 2006 rok” – 
termin realizacji projektu od 1 marca 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość 
projektu ogółem: 15.558,18 zł, w tym dofinansowanie z EFS 11.668,63 zł (25%). 

− Działanie 3.2.c „Promocja SPO RZL w 2006 roku – WUP w Toruniu” - termin 
realizacji projektu od 1 marca 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość 
projektu ogółem: 95.758,47 zł,  w tym dofinansowanie z EFS 71.818,83 zł (25%). 
W listopadzie i grudniu 2006 roku wyspecjalizowana firma zewnętrzna dokonała 
niezależnej oceny funkcjonowania projektu, legalności prowadzonych działań, 
celowości wydatkowania środków. 

− Działanie 3.3 „Sprzęt dla SPO RZL – 2006 rok” termin realizacji projektu od 
1 marca 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 
18.014,28 zł, w tym dofinansowanie z EFS 13.501,71 zł (25%). W listopadzie 
2006 roku wyspecjalizowana firma zewnętrzna dokonała audytu projektu, 
w ramach którego dokonano niezależnej oceny funkcjonowania projektu, 
legalności prowadzonych działań, celowości wydatkowania środków.  
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Ogółem wartość zrealizowanych w 2006 roku projektów w ramach Pomocy 
Technicznej SPO RZL wyniosła 681.814,26 zł, w tym dofinansowanie z EFS 
511.351,67 zł. 

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
w 2006 roku WUP w Toruniu realizował następujące projekty: 
– Działanie 4.1 „Wsparcie kadrowe dla WUP w Toruniu 2006” – termin realizacji 

projektu od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu 
ogółem: 551.966,71 zł, w tym dofinansowanie z EFRR – 413.919,84 zł.  

– Działanie 4.2 „Wyposażenie dla ZPORR 2006” – termin realizacji projektu od 
1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 
85.113,84 zł, w tym dofinansowanie z EFRR – 63.835,38 zł. 

– Działanie 4.3 „WUP promuje ZPORR” – termin realizacji projektu od 2 stycznia 
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem 46.405,30 zł, w tym 
dofinansowanie z EFRR – 34.794,69 zł.  

– Działanie 4.3 „Promocja ZPORR 2006” - termin realizacji projektu od 1 stycznia 
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. Wartość projektu ogółem: 50.978,87,00 zł, 
w tym dofinansowanie z EFRR – 38.223,96 zł. 

Ogółem wartość zrealizowanych w 2006 roku projektów z Pomocy Technicznej 
ZPORR wyniosła 734.464,72 zł, w tym dofinansowanie z EFRR – 550.773,87 zł. 
 
1.3.  CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2006 ROKU 

W roku 2006 po raz trzeci z rzędu od początku istnienia województwa 
kujawsko – pomorskiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych (w odniesieniu do 
roku poprzedniego). 

rok liczba bezrobotnych zmiana w %
1998 128 192 x
1999 156 309 21,9
2000 181 230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211 593 3,1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5,9
2005 188 021 -5,8
2006 160 061 -14,9

Bezrobotni w województwie kujawsko - pomorskim. 
Stan na koniec roku.

 
 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 160.061 bezrobotnych. W porównaniu 
z końcem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 27.960 osób 
(14,9%). W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 16,7%. 
Jedynie w trzech miesiącach – styczniu, lutym i grudniu – w województwie kujawsko 
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– pomorskim wystąpił wzrost liczby bezrobotnych, w pozostałych miesiącach poziom 
bezrobocia zmniejszał się. 

liczba 
bezrobotnych

w %

styczeń 194 937 7 226 3,6
luty 195 268 331 0,2
marzec 192 311 -2 957 -1,5
kwiecień 182 307 -10 004 -5,2
maj 174 468 -7 839 -4,3
czerwiec 168 344 -6 124 -3,5
lipiec 165 723 -2 621 -1,6
sierpień 163 911 -1 812 -1,1
wrzesień 161 028 -2 883 -1,8
październik 157 523 -3 505 -2,2
listopad 157 298 -225 -0,1
grudzień 160 061 2 763 1,8

osoby
miesiąc

zmiana do poprzedniego 
miesiąca

Bezrobotni w województwie kujawsko - pomorskim 
w 2006 roku. Stan na koniec miesiąca.

 
Stopa bezrobocia, charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie ludności 

aktywnej zawodowo, w województwie kujawsko – pomorskim wyniosła w końcu 
2006 roku 19,3% i była o 3 punkty procentowe (pkt. proc.) niższa, niż w końcu 
poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce wskaźnik stopy bezrobocia 
zmniejszył się o 2,7 pkt. proc. i na koniec grudnia 2006 roku wyniósł 14,9%). 
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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE I WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM 
W 2006 ROKU
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Polska kujawsko-pomorskie

 
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: największy 

względny spadek wystąpił w Bydgoszczy (21,2%), najmniejszy – w powiecie 
radziejowskim (3,7%). 
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w osobach w %

Województwo razem 188 021 160 061 -27 960 -14,9

Bydgoszcz – powiat grodzki 17 411 13 717 -3 694 -21,2

Bydgoszcz – powiat ziemski 6 614 5 386 -1 228 -18,6

Grudziądz – powiat grodzki 11 050 9 234 -1 816 -16,4

Grudziądz – powiat ziemski 5 103 4 308 -795 -15,6

Toruń – powiat grodzki 11 117 8 969 -2 148 -19,3

Toruń – powiat ziemski 8 245 7 113 -1 132 -13,7

Włocławek – powiat grodzki 11 668 9 881 -1 787 -15,3

Włocławek – powiat ziemski 9 275 8 205 -1 070 -11,5

Aleksandrów Kujawski 6 013 5 496 -517 -8,6

Brodnica 7 472 6 201 -1 271 -17,0

Chełmno 5 735 4 799 -936 -16,3

Golub – Dobrzyń 4 801 3 957 -844 -17,6

Inowrocław 20 010 18 382 -1 628 -8,1

Lipno 7 643 7 100 -543 -7,1

Mogilno 5 119 4 327 -792 -15,5

Nakło nad Notecią 9 637 7 973 -1 664 -17,3

Radziejów 4 193 4 037 -156 -3,7

Rypin 5 557 4 545 -1 012 -18,2

Sępólno Krajeńskie 4 501 3 930 -571 -12,7

Świecie 9 316 7 491 -1 825 -19,6

Tuchola 5 007 4 142 -865 -17,3

Wąbrzeźno 4 114 3 502 -612 -14,9

Żnin 8 420 7 366 -1 054 -12,5

POWIAT

bezrobotni

Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan na koniec roku

grudzień 
2005 rok

grudzień 
2006 rok

zmiana

 
Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 roku wpłynął większy odpływ 

z bezrobocia niż napływ do bezrobocia: w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 185.182 bezrobotnych 
natomiast z ewidencji wyłączono 213.142 osoby. 
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Wskaźnik napływu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby 
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec 
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniósł w 2006 roku 85,5% (w roku 1999 – 
130,4%, w 2000 r. – 104,9%, w 2001 r. – 87,4%, w 2002 r. – 80,3%, w 2003 r. – 
81,5%, w 2004 r. – 82,1%, w 2005 r. – 93,2%). 

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego 
okresu sprawozdawczego) wyniósł w 2006 roku 103,1% (w 1999 r. – 108,5%, w roku 
2000 – 89,0%, w 2001 r. – 71,4%, w 2002 r. – 77,2%, w 2003 r. – 81,3%, w 2004 r. – 
89,0%, w 2005 r. – 99,0%).  

Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażający stosunek liczby bezrobotnych, 
którzy podjęli pracę do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniósł w 2006 
roku 57,8% (w roku 1999 – 42,6%, w 2000 r. – 43,6%, w 2001 r. – 42,4%, w 2002 r. – 
48,1%, w 2003 r. – 51,3%, w 2004 r. – 51,9%, w 2005 r. – 50,5%). 

Pomimo spadku poziomu bezrobocia, w dalszym ciągu nie zmienia się 
w istotny sposób struktura bezrobotnych pod względem cech społeczno – 
demograficznych: większość bezrobotnych (58,6%, wobec 55,2% przed rokiem) to 
kobiety, na wsi zamieszkuje 45,4% bezrobotnych (w grudniu 2005 r. – 44,5%), osoby 
młode (do 25 roku życia) to 21,7% populacji zarejestrowanych bezrobotnych (przed 
rokiem – 23,5%). Prawo do zasiłku posiada, tak samo jak przed rokiem 16,1% ogółu 
bezrobotnych.  

W ciągu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko 
– pomorskim zarejestrowało się 185.182 nowych bezrobotnych (o 0,5% mniej niż 
w roku poprzednim). W porównaniu z rokiem 2005 o 10,0% zmniejszyła się liczba 
osób rejestrujących się po raz pierwszy, natomiast o 1,9% wzrosła liczba osób, które 
do rejestrów powiatowych urzędów pracy powróciły po raz kolejny.  

W 2006 roku z rejestrów wyłączono 213.142 bezrobotnych (o 7,9% więcej niż 
w roku poprzednim). Najważniejszą przyczyną wyłączeń (98.182 osoby, czyli 46,1%) 
było podjęcie pracy (w roku poprzednim było to odpowiednio: 93.949 osób i 47,5%), 
przede wszystkim niesubsydiowanej (84,6% wszystkich podjęć pracy; w roku 
poprzednim – 81,1%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło w 2006 roku 
83.048 bezrobotnych (o 9,0% więcej niż w roku poprzednim). Z zatrudnienia 
subsydiowanego skorzystało 15.134 bezrobotnych (o 14,8% mniej niż w roku 
poprzednim): przede wszystkim były to roboty publiczne (6.048 osób, o 39,6% mniej 
niż w roku 2005) i prace interwencyjne (4.879 osób, o 5,4% więcej). Działalność 
gospodarczą rozpoczęło 2.060 bezrobotnych (o 21,0% więcej niż w roku poprzednim), 
a 1.708 bezrobotnych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
(o 83,3% więcej). Wśród bezrobotnych podejmujących pracę w 2006 roku dominowali 
mężczyźni: kobiety stanowiły w tej grupie zaledwie 43,5% (w roku poprzednim – 
42,4%).  

Szkolenia w 2006 roku rozpoczęło 10.012 bezrobotnych (o 14,8% więcej niż 
w roku poprzednim), staże pracy – 11.365 osób (o 12,5% więcej), przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy – 5.803 bezrobotnych (o 20,4% mniej niż w roku 2005). 
Z nowej formy aktywizacji, jaką są prace społecznie użyteczne skorzystało 
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8.598 osób. Łącznie w 2006 roku z różnych form aktywizacji zawodowej 
(subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staże pracy, przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy i prace społecznie użyteczne) skorzystało 50.912 bezrobotnych. 

Najbardziej istotne cechy sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim w końcu 2006 roku to: 
− utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia – w grudniu 2006 roku 19,3%, podczas 

gdy dla całej Polski wskaźnik ten wyniósł 14,9%. W odniesieniu do grudnia 2005 
roku stopa bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim zmniejszyła się 
o 3 punkty procentowe (w Polsce w tym samym czasie odnotowano spadek 
o 2,7 pkt. proc.), 

− w dalszym ciągu utrzymuje się duże zróżnicowanie w poziomie bezrobocia 
pomiędzy powiatami województwa: najniższy poziom stopy bezrobocia występuje 
w powiatach grodzkich Bydgoszczy (8,5%) i Toruniu (9,8%), najwyższy 
w powiatach: grudziądzkim (28,8%) i żnińskim (28,2%), 

− wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet – 58,6% ogółu bezrobotnych (przed 
rokiem – 55,2%), 

− wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich – 45,4% ogółu bezrobotnych 
(przed rokiem – 44,5%), 

− znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych – osoby do 25 roku życia 
stanowią 21,7% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 23,5%), 

− duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale bezrobotnych – 68,4% (przed 
rokiem – 68,2%), 

− niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych – obecnie 70,1% 
bezrobotnych legitymuje się wykształceniem nie wyższym niż zasadnicze zawodowe 
(przed rokiem – 71,4%), 

− utrzymujący się niski udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej populacji 
bezrobotnych – 16,1% ogółu bezrobotnych (tak samo, jak w końcu 2005 r.). 
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L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE 2005 rok 2006 rok zmiana w %

1. Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego 199 566 188 021 -11 545 -5,8

2. Bezrobotni zarejestrowani w okresie 186 064 185 182 -882 -0,5

po raz pierwszy 36 840 33 142 -3 698 -10,0

po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 152 040 2 816 1,9

po pracach interwencyjnych 1 843 1 805 -38 -2,1

po robotach publicznych 6 786 5 536 -1 250 -18,4

po stażu 10 187 9 548 -639 -6,3

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5 244 6 093 849 16,2

po szkoleniu 8 978 10 032 1 054 11,7

po pracach społecznie użytecznych x 6 891 x

3. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie 197 609 213 142 15 533 7,9

3a. podjęcia pracy 93 949 98 182 4 233 4,5

1) niesubsydiowanej 76 189 83 048 6 859 9,0

   w tym pracy sezonowej 8 411 9 156 745 8,9

2) subsydiowanej 17 760 15 134 -2 626 -14,8

    - prac interwencyjnych 4 628 4 879 251 5,4

    - robót publicznych 10 017 6 048 -3 969 -39,6

    - podjęcia działalności gospodarczej 1 703 2 060 357 21,0

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 932 1 708 776 83,3

    - inne 480 439 -41 -8,5

3b. rozpoczęcia szkolenia 8 722 10 012 1 290 14,8

3c. rozpoczęcia stażu 10 103 11 365 1 262 12,5

3d. rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 7 293 5 803 -1 490 -20,4

3e. rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej x 8 598 x

3f. niepotwierdzenia gotowości do pracy 61 734 59 151 -2 583 -4,2

3g. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6 942 7 479 537 7,7

3h. podjęcia nauki 850 588 -262 -30,8

3i. ukończenia 60/65 lat 113 214 101 89,4

3j. nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 204 1 068 -136 -11,3

3k. nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 111 365 254 228,8

3l. innych 6 588 10 317 3 729 56,6

4. Bezrobotni według stanu w końcu okresu 188 021 160 061 -27 960 -14,9

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy 42 086 33 949 -8 137 -19,3

Bilans bezrobotnych  2005 - 2006

x

x
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1.4.  WPŁYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY*

 Z danych Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, że w rejestrze 
REGON w województwie kujawsko – pomorskim w końcu 2006 roku 
zarejestrowanych pozostawało 186,9 tys. podmiotów gospodarki narodowej (bez 
rolników indywidualnych). W sektorze publicznym działało 6,4 tys. podmiotów (3,4% 
ogółu), natomiast w sektorze prywatnym 180,6 tys. (96,6% ogółu podmiotów 
w województwie). W odniesieniu do grudnia 2005 roku liczba podmiotów zmniejszyła 
się o 0,2% (w sektorze publicznym o 215 podmiotów i w sektorze prywatnym 
o 67 podmiotów). 
 W 2006 roku przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw osiągnęło 
poziom 211,7 tys. osób i było wyższe niż w roku poprzednim o 2,9 tys., tj. o 1,4% 
(w tym samym czasie w kraju odnotowano wzrost o 3,0%). W sektorze publicznym 
przeciętna liczba zatrudnionych wyniosła 28,6 tys. osób (o 1,4% mniej niż w roku 
poprzednim), a w prywatnym 183,1 tys. osób (o 1,8% więcej). 

Dynamika przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw. 
(przeciętna miesięczna 2000 r. = 100) 
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W 2006 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim wpłynęło 72.270 ofert pracy. Było to o 28,3% ofert więcej niż w roku 
poprzednim. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 19 powiatach (od 2,4% 
w powiecie mogileńskim do 135,0% w powiecie brodnickim). Natomiast 
w 4 powiatach w 2006 roku pozyskano mniej ofert niż w roku poprzednim: 
w powiecie grudziądzkim był to spadek o 0,5%, w powiecie lipnowskim o 6,7%, 
w Toruniu o 8,3% i w powiecie radziejowskim o 13,5%. 

W 2006 roku przedsiębiorstwa w regionie kujawsko – pomorskim rzadziej niż 
poprzednio dokonywały zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Do 
                                                 
* Informacje o podmiotach gospodarki narodowej i przeciętnym zatrudnieniu podano za publikacją Urzędu 
Statystycznego w Bydgoszczy „Komunikat o sytuacji społeczno – gospodarczej województwa kujawsko – 
pomorskiego” Nr 12/2006 

13



urzędów pracy wpłynęło 26 takich zgłoszeń dotyczących łącznie 1.156 osób (w roku 
poprzednim było to odpowiednio: 32 zgłoszenia dotyczące 1.307 osób). 
W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładów pracy 
w końcu 2006 roku wyniosła 2.959 osób (o 25,5% mniej niż w grudniu 2005 r.), które 
stanowiły 1,8% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 2,1%). 
 
1.5.  FUNDUSZ PRACY 

Uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego nr XLII/596/05 
z dnia 29 grudnia 2005 roku określone zostały kryteria ustalania kwot środków 
Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych 
zadań realizowanych przez powiaty w 2006 roku. 
1.5.1 ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDŁUG ALGORYTMU 

W 2006 roku – decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 25 stycznia 2006 roku województwo kujawsko – pomorskie otrzymało  
z Funduszu Pracy kwotę w wysokości 133.440,3 tys. złotych przeznaczoną na 
realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej. Środki te przeznaczone zostały między innymi 
na finansowanie programów aktywizacji bezrobotnych przez samorządy powiatowe 
(środki FP przyznane wg algorytmu – 93.408,2 tys. złotych). Zarząd Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego Uchwałą Nr 5/91/06 z dnia 31 stycznia 2006 roku przyjął 
zasady wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych 
przez samorząd województwa w 2006 roku. Uchwała określa, że wymienione wyżej 
środki Funduszu Pracy przeznacza się w szczególności na realizację projektów 
współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL). Kwota ta wynosi 
40.032,1 tys. zł (30% kwoty ogółem), z tego na: dokończenie projektów z 2005 r. – 
kwota 8.874,9 tys. zł (w tym na: Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży – 
5.914,9 tys. zł i Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 
– 2.960,0 tys. zł) oraz na realizację nowych projektów w 2006 r. – kwota 
31.157,2 tys. zł (w tym na: Działanie 1.2 – 17.338,7 tys. zł i Działanie 1.3 – 
13.818,5 tys. zł). 
1.5.2.  ZWIĘKSZENIA Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 
Po rozdysponowaniu ww. funduszy, przekazanych decyzjami Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej na  aktywizację zawodową bezrobotnych, samorządy 
powiatowe przystąpiły do opracowania wniosków o dodatkowe środki Funduszu 
Pracy z  rezerwy Ministra. W 2006 roku samorządy powiatowe za pośrednictwem 
Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego przesłały  do Ministerstwa 
94 wnioski, na ogólną kwotę 82.390,40 tys. zł. 

W ramach własnych projektów samorządy powiatowe złożyły 92 wnioski na 
łączną kwotę w wysokości 65.136,77 tys. złotych. Ostatecznie Minister Pracy 
i Polityki Społecznej przyznał na  realizację programów dodatkowe środki 
w  wysokości 21.912,80 tys. złotych. 
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kwota 
wnioskowana

kwota 
przyznana

Kujawsko-Pomorskie 92 65 136,77 21 912,80
Aleksandrowski 6 2 342,10 1 117,80
Brodnicki 2 591,20 450,10
Bydgoski z m. Bydgoszcz 2 3 539,00 1 284,00
Chełmiński 5 2 789,40 1 318,30
Golubsko-Dobrzyński 5 1 372,50 595,10
Grudziądzki z m. Grudziądz 12 13 031,50 3 802,60
Inowrocławski 7 9 593,65 2 350,00
Lipnowski 9 3 049,20 1 195,10
Mogileński 4 2 250,79 715,50
Nakielski 2 267,60 230,00
Radziejowski 5 3 707,16 1 311,00
Rypiński 3 751,00 467,90
Sępoleński 6 1 200,10 777,70
Świecki 1 600,00 348,90
Toruński ziemski 5 5 179,00 1 380,90
Toruński grodzki 3 1 975,20 540,00
Tucholski 3 3 462,80 961,70
Wąbrzeski 5 2 229,20 580,00
Włocławski z m. Włocławek 5 6 247,77 2 186,20
Żniński 2 957,60 300,00

liczba 
złożonych 
wniosków

Powiat
w tys. zł

Dodatkowe środki Funduszu Pracy przyznane na indywidualne 
wnioski samorządów powiatowych w 2006 rok

 
W ramach projektów wojewódzkich, Marszałek Województwa Kujawsko –

Pomorskiego wystąpił o dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej na realizację projektu pn. „PRACA I ŚRODOWISKO 2006” 
i „PRACA I ŚRODOWISKO 2006 – II ETAP”, który jest realizowany przy 
współpracy Kujawsko – Pomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we 
Włocławku oraz  Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego w Toruniu. Dotyczy on 
zorganizowania robót remontowo – konserwacyjnych na wałach, rzekach i kanałach 
województwa. Brak remontów i konserwacji rzek, kanałów oraz wałów 
przeciwpowodziowych, szczególnie na terenach zagrożonych powodziami może 
spowodować podtapianie pól i siedlisk ludzkich, a po intensywnych opadach 
atmosferycznych wystąpienie lokalnych powodzi. Zaistniała sytuacja spowoduje nie 
tylko tragiczne w skutkach wylewy i podtopienia nisko położonych obszarów, ale też 
prawdopodobne procesy sądowe o odszkodowania z pozwów złożonych przez 
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poszkodowanych rolników, ponadto cofnięcie środków finansowych z Unii 
Europejskiej przewidzianych na inwestycje w zakresie gospodarki wodnej 
w rolnictwie. W związku z powyższym wystąpiła konieczność podjęcia 
skoordynowanych prac, celem przywrócenia właściwych funkcji urządzeniom 
melioracyjnym przy równoczesnym podjęciu działań na rzecz aktywizacji osób 
bezrobotnych. Zapotrzebowanie na środki w ramach programu „PRACA 
I ŚRODOWISKO 2006” (obydwa etapy) wyniosło 17.253,63 tys. zł, natomiast 
ostateczna przyznana kwota to 3.100,00 tys. zł. 

kwota 
wnioskowana

kwota 
przyznana

Kujawsko-Pomorskie 17 253,63 3 100,00
Aleksandrowski 745,40 134,70
Brodnicki 763,30 166,40
Bydgoski z m. Bydgoszcz 670,70 119,20
Chełmiński 1 043,00 193,30
Golubsko-Dobrzyński 803,50 142,70
Grudziądzki z m. Grudziądz 1 550,18 261,00
Inowrocławski 2 227,50 310,80
Lipnowski 1 443,80 226,80
Mogileński 483,90 110,20
Nakielski 345,30 55,10
Radziejowski 482,45 106,20
Rypiński 397,50 95,40
Sępoleński 699,50 129,40
Świecki 306,40 88,80
Toruński ziemski 1 648,00 256,50
Toruński grodzki 111,00 49,60
Tucholski 1 169,40 202,40
Wąbrzeski 575,40 106,10
Włocławski z m. Włocławek 1 086,30 214,30
Żniński 701,10 131,10

Powiat

Dodatkowe środki Funduszu Pracy przyznane na 
realizację programu "Praca i Środowisko" 

w 2006 rok według powiatów

w tys. zł

 
Reasumując, w 2006 roku wnioskowano o dodatkowe środki Funduszu Pracy 

z  rezerwy Ministra na finansowanie programów aktywnego przeciwdziałania 
bezrobociu na  kwotę 82.390,40 tys. zł, z czego samorządy powiatów otrzymały 
fundusze w wysokości 25.012,80 tys. zł.  
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Łącznie województwo kujawsko – pomorskie w 2006 roku na  aktywizację 
bezrobotnych otrzymało z  Funduszu Pracy środki w wysokości 158.453,10 tys. zł 
(w roku 2005 było to 149.463,5 tys. zł). 
1.5.3.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

W 2006 roku nastąpiły dalsze korzystne zmiany w strukturze wydatków 
Funduszu Pracy (dane na podstawie MGiP-02 Sprawozdanie o przychodach 
i wydatkach Funduszu Pracy za miesiąc grudzień 2006 roku). Udział środków 
przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych wzrósł z 37,1% w 2005 roku do 39,7%, 
natomiast środki wydatkowane na zasiłki dla bezrobotnych stanowiły 55,6% (wobec 
58,4% w roku 2005). 

w tys. zł w %

wydatki ogółem 400 568,4 100,0 397 578,3 100,0 -2 990,1 -0,7

zasiłki i świadczenia 233 865,4 58,4 225 589,1 56,7 -8 276,3 -3,5

   w tym zasiłki dla bezrobotnych 233 865,4 58,4 221 033,1 55,6 -12 832,3 -5,5

programy przeciwdziałania bezrobociu 148 489,6 37,1 157 695,6 39,7 9 206,0 6,2

pozostałe 18 213,4 4,5 14 293,6 3,6 -3 919,8 -21,5

Źródło: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiąc grudzień 2005 i 2006 r.

STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY

Wyszczególnienie

2006 rok

w tys. zł udział 
w % w tys. zł udział 

w %

2005 rok

zmiana
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2.  PROBLEMATYKA WSPÓŁTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI 
RYNKU PRACY 

 
Funkcjonowanie rynku pracy reguluje Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najważniejszych zadań 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy, który realizuje zadania samorządu województwa 
w zakresie polityki rynku pracy należy: 

− współdziałanie w określeniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy 
i rozwoju zasobów ludzkich, w tym opracowanie i wdrażanie Regionalnego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, 

− ustalanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla powiatów, 
− opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym 

prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 
− programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przez współfinansowanie 

Europejskiego Funduszu Społecznego, 
− międzywojewódzkie i międzynarodowe pośrednictwo pracy (m.in. usługi 

EURES), 
− organizowanie i koordynowanie usług poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, 
− współpraca z partnerami instytucjonalnymi i społecznymi w zakresie realizacji 

polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, 
− określenie, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, wykazu 

zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 
może być dokonywana refundacja, 

− prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, 
− organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników 

wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy. 
 
2.1.  SEJMIK I ZARZĄD WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – 

POMORSKIEGO 
W dniu 29 grudnia 2005 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego 

przyjął Uchwałę w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu 
Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 
realizowanych przez powiaty w 2006 roku. Kryteria służyły realizacji następujących 
celów: 
a) zmniejszeniu skali bezrobocia w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia,  
b) poprawy warunków osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:  

− bezrobotnych do 25 roku życia,  
− bezrobotnych długotrwale,  
− bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  
− bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,  
− bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

życia,  
− bezrobotnych niepełnosprawnych.  
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c) zmniejszeniu skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich,  
d) wzrostowi efektywności realizowanych programów 
e) ułatwieniu dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez zwiększenie zakresu 

i liczby osób objętych programami współfinansowanymi z Funduszu Pracy 
i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W dniu 24 kwietnia 2006 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
rozpatrzył i przyjął informację o sytuacji na rynku pracy województwa, a także podjął 
uchwałę w sprawie przyjęcia Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 
2006 rok. 

Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego na bieżąco ocenia realizację 
zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy. W trakcie kolejnych posiedzeń przedstawiana 
jest informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy. W 2006 roku Zarząd 
podejmował m. in. uchwały w sprawach: 
− opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, 
− przyjęcia do realizacji Ramowego Planu Realizacji Działania dla Działania 2.1, 2.3 

i 2.4 w ramach Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego (ZPORR) na 2006 rok, 

− zasad wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
realizowanych przez samorząd województwa w 2006 roku, 

− udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
do podejmowania działań w zakresie aplikowania i realizacji projektu: 
„Doskonalenie kadry doradców zawodowych dla jakości usług” w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL), 

− pozytywnego zaopiniowania Ramowych Planów Realizacji Działania na rok 2007 
i 2008 w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL, 

− realizacji Projektu ADEP w ramach INTERREG IIIC, 
− zmiany regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

Na posiedzeniu w dniach 8 – 9 czerwca 2006 r. Zarząd Województwa przyjął 
informację Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu o efektywności aktywnych 
programów rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku. 
 Na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2006 roku Zarząd Województwa przyjął 
projekt uchwały Sejmiku Województwa w sprawie określenia kryteriów ustalania 
kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych 
fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2007 roku. 
 
2.2. REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA 

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok jest dokumentem, 
do którego przygotowania zobowiązują następujące akty prawne: 
− Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską (art.125 i 128), 
− postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z poźn. zm.). 
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Układ Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia koresponduje 
z Decyzją Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla 
polityk zatrudnienia Państw Członkowskich (2005/600/WE) oraz z wytycznymi 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w sprawie Krajowego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.  

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, to dokument określający 
regionalną politykę rynku pracy oraz rozwój zasobów ludzkich w odniesieniu do 
wspólnotowej polityki rynku pracy. 

Zgodnie z Uchwałą nr 3/47/2006 z dnia 18 stycznia 2006 r. Zarządu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, powołany został Zespół w celu opracowania 
Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r., w skład którego weszli 
przedstawiciele administracji samorządowej, rządowej, jak i organizacji 
pozarządowych oraz innych partnerów. Opracowany projekt został przedstawiony do 
konsultacji samorządom powiatów a następnie do zaopiniowania Wojewódzkiej 
Radzie Zatrudnienia (Uchwała nr 5/2006 WRZ z dnia 24 marca 2006 r.). Następnie 
projekt RPD/Z na 2006 r. został przekazany do akceptacji członkom Zarządu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego (Uchwała Nr 16/328/2006 z dnia  
6 kwietnia 2006 r.) oraz Sejmikowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego (Uchwałę 
Nr XLV/673/06 z dnia 24 kwietnia 2006 r.).  

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok składa się  
z trzech rozdziałów: 
− Rozdział 1 – przedstawia regionalną politykę zatrudnienia oraz dotychczasową 

sytuację w regionie kujawsko – pomorskim, 
− Rozdział 2 – wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach 

wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia, 
− Rozdział 3 – ujmuje zagadnienia dotyczące zarządzania Regionalnym Planem 

Działań na Rzecz Zatrudnienia oraz sposób prowadzenia monitoringu z  realizacji 
zadań.  

RPD/Z zawiera również załączniki określające źródła finansowania zadań 
realizowanych w jego ramach, listę podmiotów realizujących i sprawozdających 
o zadaniach ujętych w RPD/Z i wskaźniki dotyczące monitoringu RPD/Z. Monitoring  
z realizacji działań zawartych w ww. dokumencie będzie odbywał się w wymiarze 
rocznym przy współpracy z partnerami regionalnymi. 

Dokument nie tworzy podstaw prawnych do uruchamiania nowych działań ani 
nie tworzy nowych źródeł finansowania, identyfikuje natomiast wszystkie działania, 
które mają zapewnione źródła finansowania i są ujęte w innych dokumentach 
programowych odpowiednich instytucji w regionie (wg obszarów określonych 
siedmioma Wytycznymi). Nazwy wytycznych zawartych w Regionalnym Planie 
Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r. odpowiadają wytycznym dla polityk 
zatrudnienia Państw Członkowskich zawartym w Decyzji Rady Unii Europejskiej 
z dnia 12 lipca 2005 r.: 

1. Wdrażanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiąganie pełnego 
zatrudnienia, poprawę jakości i wydajności pracy oraz na wzmacnianie 
spójności społecznej i terytorialnej; 
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2. Promowanie podejścia do pracy zgodnego z cyklem życia człowieka;  
3. Zapewnianie rynków pracy sprzyjających integracji, zwiększanie atrakcyjności 

pracy oraz czynienie pracy opłacalną dla osób jej poszukujących, w tym osób 
znajdujących się w gorszym położeniu i zawodowo nieaktywnych;  

4. Lepsze dostosowywanie się do potrzeb rynku pracy;  
5. Promowanie elastyczności przy równoczesnym zapewnianiu bezpieczeństwa 

zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzględnieniem roli 
partnerów społecznych;  

6. Zwiększanie i poprawa inwestycji w kapitał ludzki;  
7. Dostosowanie systemów edukacji i szkoleń do nowych wymogów dotyczących 

kompetencji zawodowych.  
Każda wytyczna zawiera kontekst problemowy oraz zadania, do których został 

przypisany określony cel, działania i rezultaty. W celach promocji Regionalnego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r., ww. dokument został m.in. 
zamieszczony na stronie internetowej WUP w Toruniu (www.wup.torun.pl). 
Monitoring RPD/Z na 2006 r. został przeprowadzony w I kwartale 2007 roku. 

 
2.3. WOJEWÓDZKA RADA ZATRUDNIENIA 

W 2006 roku odbyły się cztery posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 
Na posiedzeniu, które odbyło się 24 marca 2006 r. przyjęto uchwały w sprawie 
zaopiniowania Planu wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu, wydania opinii dot. powołania dwóch nowych wydziałów w Szkole 
Policealnej Medycznej im. Mikołaja Kopernika w Toruniu, wydania opinii dot. 
utworzenia dodatkowych kierunków kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu, oceny działalności 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2005 roku oraz w sprawie zaopiniowania 
Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. 

W trakcie obrad zostały przedstawione główne przedsięwzięcia 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2006 roku. Informacja ta została przyjęta 
przez członków WRZ. Wyrazili oni również zgodę na dokonywanie zmian w Planie 
wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok WUP w Toruniu – bez konieczności 
zwoływania dodatkowego posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

Dnia 9 czerwca 2006 r. odbyło się wyjazdowe spotkanie członków 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu zorganizowane w Kobylnikach 
k. Kruszwicy oraz w Łojewie, przy współudziale Stowarzyszenia „Partnerstwo 
Powiatu Inowrocławskiego”. Na posiedzeniu tym omawiano nowy okres 
programowania w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2007-2013, 
problem bezrobocia na obszarach wiejskich oraz problem migracji młodzieży oraz 
założenia i cele programu INTERREG IIIC Projekt ADEP.  

Ponadto członkowie WRZ wydali pozytywne opinie dotyczące utworzenia 
szkoły zawodowej o profilu cukierniczym przy Ośrodku Szkolno – Wychowawczym 
im. Gen. Stanisława Maczka w Bydgoszczy oraz zmian Planu wydatków Funduszu 
Pracy na 2006 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (Uchwała nr 6/2006). 
Zaprezentowany został także projekt pn. „Zacznijmy od tego, co posiadamy… nowe 
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metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowany przez „Partnerstwo Powiatu 
Inowrocławskiego” w ramach programu INTERREG IIIC Projekt ADEP, jako 
koncepcja produktu turystycznego Łojewa pod nazwą: Park Rozrywki – 
„Prasłowiańskie Grodzisko”. 

Kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się 15 września 
2006 r. Podczas posiedzenia omówione zostały następujące zagadnienia: zmiany Planu 
wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok WUP w Toruniu, Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki na lata 2007-2013, aktualna sytuacja na rynku pracy województwa kujawsko-
pomorskiego oraz sprawy bieżące. Uchwała dotycząca zmian Planu wydatków FP na 
2006 r. WUP w Toruniu, ze względu na brak kworum, została uprawomocniona po 
pozytywnym zaopiniowaniu jej przez wymaganą liczbę członków poza posiedzeniem. 
Oprócz powyższych tematów poruszone zostały także następujące problemy: 
stypendia dla doktorantów (problemy w realizacji, m.in. w kwestii opodatkowania) 
oraz studentów i uczniów, migracja i jej wpływ na stopę bezrobocia w województwie, 
niedostateczna liczba specjalistów na rynku pracy oraz luki w systemie ich kształcenia 
i niedostosowanie do wymagań rynku pracy. 

Ostatnie w 2006 roku posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się 
21 grudnia. Na posiedzeniu obecny był Marszałek Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego, który w swoim wystąpieniu wskazał m.in. na ogromną rolę urzędów 
pracy w kształtowaniu polityki regionalnej w zakresie przeciwdziałania bezrobociu 
oraz łagodzenia jego skutków.  

Przewodniczący WRZ poinformował zebrane osoby, że Komitet Nauk o Pracy 
i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk przyznał Wojewódzkiemu Urzędowi 
Pracy w Toruniu – jako jednostce regionalnej administracji samorządowej – Medal im. 
Wacława Szuberta. Medal przyznawany jest za wybitne osiągnięcia w dziedzinie nauk 
o pracy i polityce społecznej oraz osiągnięć praktycznych w tych dziedzinach. 

Wyróżnienie to jest wyrazem uznania dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu jako instytucji, która z powodzeniem wprowadza do swojej pracy wzory 
dobrych praktyk. Medal jest też nagrodą za aktywny udział w rozwijaniu 
funkcjonowania centrów informacji zawodowej, biur karier oraz realizacji 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich i prowadzenia 
badań rynku pracy, w tym badań losów absolwentów. 

W trakcie posiedzenia członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali „Kryteria 
ustalania kwot środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych 
zadań realizowanych przez powiaty w 2007 roku”, oraz zmiany Planu wydatków 
Funduszu Pracy WUP w Toruniu. 

Omówiono także realizację Programów współfinansowanych z EFS w latach 
2004-2006 (Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL, Działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR) oraz 
realizację projektu DELIVER „Innowacyjne podejścia do kierowania zmianami”. 

Na każdym posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia omawiana była 
aktualna problematyka rynku pracy w kraju i regionie. 
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2.4.  REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 
 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, działając jako samorządowa jednostka 
organizacyjna, jest bezpośrednio zaangażowany w realizację wielu programów rynku 
pracy. Do najważniejszych należą programy współfinansowane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego: Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
oraz Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego. 
2.4.1.  SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓJ ZASOBÓW 

LUDZKICH 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) jest 

programem służącym realizacji założeń Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz 
Narodowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia. Podstawowym celem tego 
programu jest zwiększenie zatrudnienia i wzrost udziału osób aktywnych zawodowo, 
a także budowa społeczeństwa otwartego – opartego na wiedzy.  

Cele SPO RZL realizowane są poprzez zapewnienie warunków do rozwoju 
zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy, w ramach działań 
określonych w trzech priorytetach: 
– Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 

i społecznej, 
– Priorytet 2 – Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy,  
– Priorytet 3 – Pomoc techniczna. 

Instytucją odpowiedzialną za realizację SPO RZL jest Departament Zarządzania 
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni rolę instytucji wdrażającej – 
jednostki odpowiedzialnej za wdrażanie i prawidłową realizację dwóch działań 
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym: 
– Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”,  
– Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”. 

Działanie 1.2 skierowane jest do bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia 
(w tym chcącej rozpocząć działalność gospodarczą) – pozostającej bez pracy do 
24 miesięcy oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół.  

Działanie 1.3 skierowane jest do osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia – 
pozostających bez pracy przez okres do 24 miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych 
absolwentów). 

Beneficjentami uprawnionymi do składania wniosków w ramach obu tych 
Działań od 2005 r. są powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko – 
pomorskiego. 

Formy wsparcia proponowane osobom bezrobotnym w ramach Działań 
wdrażanych przez WUP: 
– usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem 

indywidualnych planów działań, 
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– szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, 
mające na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie 
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę, 

– staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
– doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 
– zatrudnienie subsydiowane.  

W 2006 roku WUP w Toruniu realizował zadania Instytucji Wdrażającej na 
podstawie Ramowych Planów Realizacji Działania, zaakceptowanych przez Zarząd 
Województwa, a następnie w dniu 16.01.2006 r. zatwierdzonych przez Komitet 
Sterujący (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL. 

W marcu 2006 r. Ramowe Plany Realizacji Działań uległy aktualizacji z uwagi 
na ustalenie wysokości limitu środków Funduszu Pracy dla samorządu województwa 
kujawsko – pomorskiego na 2006 r. przyznawanego decyzją Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. 
w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w województwie oraz w oparciu o korektę podziału kwot dofinansowania pomiędzy 
Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL, dokonaną w porozumieniu z powiatowymi urzędami 
pracy i uwzględniającą aktualne potrzeby lokalnych rynków pracy. 

W I i II kwartale 2006 r. – kontynuowanych było 40 projektów powiatowych 
urzędów pracy z terenu całego województwa kujawsko-pomorskiego – realizowanych 
od kwietnia 2005 r. do czerwca 2006 r.: 
– 20 projektów w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”. Łącznie 

w ramach tych projektów wydatkowano 32.650.802,02 zł, z czego w 2006 r. – 
7.897.665,97 zł. Pomocą objęto 9.729 osób, z czego w 2006 r. – 4.866 osób. Dzięki 
uczestnictwu w projektach bezpośrednio po ich zakończeniu 3.763 osoby znalazły 
zatrudnienie, a 300 podjęło działalność gospodarczą (efektywność zatrudnieniowa 
wyniosła – 41,76%). Z ankiet wypełnianych przez beneficjentów ostatecznych 
wynika, że 97,02% bezrobotnych było zadowolonych z uczestnictwa w projektach.  

– 20 projektów w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia”. Łącznie w ramach tych projektów wydatkowano 
19.873.049,98 zł, z czego w 2006 r. – 3.855.522,74 zł. Pomocą objęto 6.096 osób, 
z czego w 2006 r. – 2.423 osoby. Dzięki uczestnictwu w projektach 2.139 osób 
znalazło zatrudnienie, a 742 podjęło samozatrudnienie (efektywność 
zatrudnieniowa – 47,26%). 91,9% beneficjentów ostatecznych wyraziło 
zadowolenie z uczestnictwa w projektach. 

Ostateczne rozliczenie finansowe ww. projektów nastąpiło w styczniu 
2007 roku po zweryfikowaniu przez WUP wszystkich poniesionych wydatków 
i zatwierdzeniu rozliczeń końcowych poszczególnych PUP. 

W dniu 10.02.2006 r. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
z upoważnienia którego jako instytucja wdrażająca występuje WUP w Toruniu, ogłosił 
konkurs zamknięty o dofinansowanie realizacji projektów w ramach schematów 
a) Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL.  
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Podobnie jak w 2005 roku beneficjentami uprawnionymi do składania 
wniosków w ramach niniejszego konkursu były powiatowe urzędy pracy 
województwa kujawsko – pomorskiego. W lutym 2006 r. zorganizowano spotkanie 
szkoleniowe dla pracowników PUP odpowiedzialnych za realizację projektów, 
prowadzone były również konsultacje indywidualne z poszczególnymi powiatowymi 
urzędami pracy, mające na celu jak najlepsze przygotowanie wniosków 
o dofinansowanie projektów. Powiatowe urzędy pracy zostały zobowiązane do 
wniesienia do projektu wkładu własnego na poziomie 30% kwalifikowanej kwoty 
wydatków publicznych. 

W wymaganym terminie, tj. do 24.02.2006 r., wszystkie powiatowe urzędy 
pracy naszego województwa złożyły projekty w ramach obu Działań. Do 9 marca 
przeprowadzona została ocena formalna tych projektów, natomiast Komisja Oceny 
Projektów dokonała oceny merytorycznej wniosków do 27 marca 2006 r. Wszystkie 
złożone wnioski uzyskały wymaganą ilość punktów, pozwalającą na 
współfinansowanie planowanych działań ze środków EFS.  

W dniu 31 marca 2006 r. w ramach obu Działań podpisano 40 umów 
o dofinansowanie projektów (okres realizacji: styczeń 2006 r. – czerwiec 2007 r.) 
o wartości 58.286.584,00 zł (włącznie z wkładem własnym wniesionym przez 
poszczególne powiaty), z czego: 
– w Działaniu 1.2 – 33.409.392,00 zł, 
– w Działaniu 1.3 – 24.877.192,00 zł. 

W ciągu 2006 roku, w związku z faktem, iż w trakcie realizacji projektów 
wystąpiły okoliczności (w większości niezależne od PUP), które miały wpływ na ich 
kształt, w projektach dokonywane były zmiany. Większość z tych zmian dotyczyła 
przesunięć wydatków pomiędzy poszczególnymi kategoriami, liczby osób objętych 
wsparciem, długości udzielanego wsparcia oraz terminów i łącznej wartości 
realizowanych projektów. Zgodnie z trybem przewidzianym w umowach, powiatowe 
urzędy pracy zgłaszały propozycje zmian w projektach, które były następnie 
weryfikowane i akceptowane przez WUP. W uzasadnionych przypadkach na bieżąco 
podpisywano aneksy do umów, które uwzględniały zmiany zgłaszane przez PUP. 

W związku z nowelizacją Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego 
z dnia 21 czerwca 2006 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie trybu składania 
i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy 
o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004 – 2006 w dniu 22 września 2006 r. podpisano ze wszystkimi 
beneficjentami aneksy do umów zawartych 31 marca 2006 r., zmieniające zapisy 
umowy zgodnie z treścią ww. rozporządzenia. 

Kolejne zmiany we wszystkich zawartych umowach miały miejsce w związku 
ze zwiększeniem przez Instytucję Zarządzającą kwoty dostępnej dla województwa 
w 2007 roku – w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL z alokacji 2004 – 2006. Po 
konsultacji z powiatowymi urzędami pracy podjęto decyzję o wykorzystaniu 
dodatkowej alokacji poprzez podpisanie aneksów do zawartych umów oraz 
zwiększenie wartości i wydłużenie okresu realizacji wdrażanych projektów. Na mocy 
aneksów podpisanych 22 grudnia 2006 r. wartość wdrażanych projektów zwiększyła 
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się łącznie o 29.268.725,00 zł, okres ich realizacji uległ wydłużeniu do końca 
października 2007 r., a termin ponoszenia wydatków został wydłużony do końca 
listopada 2007 r.  

Według stanu na dzień 31 grudnia 2006 r. aktualna wartość projektów, 
znajdujących się w trakcie realizacji to 87.905.510,00 zł, z czego:  
– w Działaniu 1.2 – 38.423.791,00 zł, 
– w Działaniu 1.3 – 49.481.719,00 zł.  

Narastająco od maja 2004 roku do końca grudnia 2006 roku w województwie 
kujawsko – pomorskim w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL podpisano umowy na 
łączną kwotę 169.634.310,00 zł. Planowany zwrot środków z EFS to 
123.844.886,92 zł. W ramach tej kwoty w 2006 r. (dokończenie projektów 
rozpoczętych w 2005 roku oraz realizacja projektów 2006 – 2007):  
– w Działaniu 1.2 wydatkowano 32.542.338,39 zł. Pomocą objęto łącznie 13.548 

osób (w tym: poradnictwem zawodowym – 11.996, pośrednictwem pracy – 9.778, 
szkoleniami –1.683, stażami – 10.058, przygotowaniem zawodowym w miejscu 
pracy – 781, subsydiowanym zatrudnieniem – 13; jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności otrzymało 298 osób). 

– w Działaniu 1.3 wydatkowano 23.388.640,13 zł. Pomocą objęto łącznie 8.230 osób 
(w tym: poradnictwem zawodowym – 8.210, pośrednictwem pracy – 5.184, 
szkoleniami – 2.628, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy – 4.156, 
zatrudnieniem subsydiowanym – 65, jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności otrzymało 921 osób). 

Na koniec 2006 r. województwo kujawsko – pomorskie, z kwotą ok. 
18.200.000,00 EURO (ok. 69.239.000,00 zł), znajdowało się na trzecim miejscu 
w kraju pod względem wysokości kwoty zrefundowanej z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, w ramach projektów realizowanych w Działaniach 1.2 i 1.3 SPO RZL.  

Realizacja zadań WUP jako instytucji wdrażającej w 2006 r. była kontrolowana 
przez: 
– Urząd Kontroli Skarbowej (w dniach 23 czerwca – 12 września 2006 r.) Kontrola 

obejmowała badanie celowości i zgodności z prawem gospodarowania środkami 
publicznymi oraz środkami pochodzącymi z Unii Europejskiej w ramach realizacji 
SPO RZL (kwalifikowalność wydatków). Postępowanie kontrolne prowadzono 
także w powiatowych urzędach pracy w Bydgoszczy, Włocławku, Nakle i Żninie.  

– Instytucję Zarządzającą SPO RZL (w dniach 16 – 18 sierpnia 2006 r.) Kontrola 
obejmowała realizację zadań instytucji wdrażającej dla Działania 1.2 i 1.3 
SPO RZL, w tym weryfikację prawidłowości realizacji Umów finansowania 
Działań 1.2 i 1.3 oraz wdrożenie zaleceń pokontrolnych Instytucji Zarządzającej 
opracowanych w wyniku kontroli na miejscu przeprowadzonej w kwietniu 2005 r. 

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wykryto poważniejszych uchybień 
oraz stwierdzono, że wdrażane przez WUP procedury są efektywne. 
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2.4.2.  ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU 
REGIONALNEGO 
Wojewódzki Urząd Pracy jako Beneficjent Końcowy, z upoważnienia Zarządu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego, w 2006 roku kontynuował realizację zadań 
związanych z wdrażaniem Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 
„Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” oraz 2.4 „Reorientacja 
zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w okresie 
programowania 2004 – 2006. 

Do podstawowych zadań realizowanych przez WUP jako Beneficjenta 
Końcowego w 2006 r. należało: 
– opracowanie Ramowych Planów Realizacji Działania na 2006 r. i przekazywanie 

ich do akceptacji Zarządu Województwa na podstawie opinii i rekomendacji 
Regionalnego Komitetu Sterującego, 

– przygotowanie i przeprowadzenie procedury naboru wniosków dla każdego 
z Działań, 

– organizacja prac Komisji Oceny Projektów, 
– ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie realizacji projektów, 
– podpisanie umów o dofinansowanie projektów z Ostatecznymi Odbiorcami, 
– zapewnienie środków finansowych na realizację Działania, 
– przekazywanie środków finansowych dla Ostatecznych Odbiorców zgodnie 

z umowami o dofinansowanie projektów, 
– weryfikacja i poświadczanie wniosków o płatność otrzymanych od Ostatecznych 

Odbiorców,  
– przygotowywanie i przedkładanie do Instytucji Pośredniczącej zbiorczych 

wniosków o płatność dla każdego z Działań celem refundacji środków z EFS, 
– monitorowanie rzeczowej i finansowej realizacji projektów, w tym 

w szczególności bieżąca współpraca z Ostatecznymi Odbiorcami w zakresie 
wprowadzania zmian do realizowanych projektów oraz przygotowywanie aneksów 
do podpisanych umów oraz weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdań okresowych, 
rocznych i końcowych z realizacji projektów, 

– monitorowanie rzeczowej i finansowej realizacji Działań, w tym w szczególności 
opracowywanie sprawozdania z realizacji Działań, informacji miesięcznej 
z realizacji Działań, przygotowywanie prognoz finansowych oraz harmonogramów 
płatności oraz przygotowywanie informacji na temat wdrażania Działań dla 
Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Zarządzającej oraz innych instytucji 
zewnętrznych, 

– organizowanie szkoleń i spotkań konsultacyjnych dla Ostatecznych Odbiorców. 
Na początku 2006 roku WUP w Toruniu, w ramach Działania 2.1 ZPORR 

„Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy 
i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, nadzorował realizację 27 umów 
o dofinansowanie projektów o wartości 14.812.084,47 PLN, które zostały zawarte 
z Ostatecznymi Odbiorcami w 2005 r. Ponadto, WUP w lutym oraz marcu 2006 r. 
podpisał 11 kolejnych umów z Ostatecznymi Odbiorcami o wartości 4.555.227,83 zł 
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w ramach konkursu zamkniętego 3/2005, ogłoszonego 30 września 2005 r. ze środków 
z alokacji 2005 r. 

Przyjęcie do realizacji Ramowych Planów Realizacji Działań na 2006 r. 
uchwałami Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 25 stycznia 
2006 r. oraz podpisanie przez WUP w Toruniu oraz Kujawsko – Pomorski Urząd 
Wojewódzki Umów finansowania Działań w dniu 10 marca 2006 r. umożliwiło 
kontynuowanie procesu kontraktacji środków w 2006 r. W związku z powyższym 
WUP w Toruniu w imieniu Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego w dniu 
21 marca 2006 r. ogłosił konkurs otwarty nr 4/2006. W ramach niniejszego konkursu 
do WUP wpłynęły 122 wnioski na łączną kwotę 70.158.906,54 zł. Do oceny 
merytorycznej zostało skierowanych 45 projektów o wartości 31.898.433,90 zł, 
z czego 27 projektów na kwotę 15.537.236,51 zł zostało zarekomendowanych do 
realizacji podczas posiedzeń KOP, które odbyły się w ramach konkursu.  

Ostatecznie WUP w Toruniu zakontraktował środki w wysokości 
14. 490.017,03 zł, podpisując w dniach 10 i 11 lipca 2006 r. 6 umów o dofinansowanie 
projektów o wartości 3.464.489,76 zł oraz 24 – 26 października 2006 r. 20 umów 
o dofinansowanie projektów o wartości 11.025.527,27 zł. Na liście rezerwowej znalazł 
się 1 projekt o wartości 202.884,85 zł. 

Podsumowując, w październiku 2006 r. wartość wszystkich 64 umów 
o dofinansowanie projektów podpisanych przez WUP od początku realizacji Działania 
2.1 ZPORR wynosiła: 34.321.819,09 zł. Natomiast na koniec 2006 r. w wyniku 
zmniejszenia wartości części umów o dofinansowanie projektów, łączna wartość 
zakontraktowanych środków to 33.214.365,39 zł.  

Celem projektów realizowanych w Działaniu 2.1 ZPORR jest zwiększenie 
mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy 
w warunkach członkostwa w UE, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych 
i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez 
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji. 
Dominującą grupę projektów w Działaniu 2.1 ZPORR stanowią projekty szkoleniowe 
skierowane do pracujących osób dorosłych – 53 projekty. Tematyka szkoleń 
realizowanych w niniejszym Działaniu przedstawia się następująco: 
– największą grupę szkoleń stanowią kursy językowe (angielski, niemiecki, 

francuski, również o profilach specjalistycznych, np. język angielski w biznesie, 
turystyce, służbie zdrowia) oraz  

– szkolenia komputerowe (m.in. ECDL, projektowanie stron internetowych, 
administrowanie sieciami komputerowymi, kosztorysowanie komputerowe), które 
występują w 36 projektach,  

– szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe (np. z zakresu nowoczesnych 
technik spawania, prawo jazdy, kursy z dziedziny kadrowo-płacowej, 
rachunkowości i księgowości, szkolenia z zakresu technik sprzedaży, negocjacji 
oraz komunikacji) – w 10 projektach,  

– a także projekty, które w swojej tematyce zawierają zarówno szkolenia językowe, 
komputerowe jak i podwyższające kwalifikacje – łącznie 7 projektów.  
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Pozostałe projekty skierowane są m.in. do pielęgniarek i położnych (studia zawodowe) 
– 1 projekt, doradców rolniczych (szkolenia podnoszące kwalifikacje doradców 
rolniczych) – 1 projekt, rolników i domowników (szkolenia z zakresu agroturystyki) – 
3 projekty, studentów (usługi doradcze) – 4 projekty oraz instytucji rynku pracy 
(projekty badawcze) – 2 projekty. Spośród 64 realizowanych w Działaniu 2.1 
projektów 4 mają charakter kompleksowy. 

W 2006 r. 8 projektów o łącznej wartości 2.288.523,05 zł zostało zakończonych 
i potwierdzonych przez kontrolę końcową. Niniejsze projekty objęły grupę 1.373 osób, 
w tym 406 rolników i domowników. Tematyka projektów dotyczyła szkoleń 
językowych, komputerowych, szkoleń z szybkiego czytania i technik pamięciowych 
oraz szkoleń z zakresu agroturystyki. 

Od początku wdrażania Działania 2.1 Beneficjent Końcowy przekazał 
Ostatecznym Odbiorcom (Beneficjentom) w formie zaliczki środki w wysokości 
16.998.225,15 zł, z czego w 2006 r. 12.863.335,12 zł. Przekazywanie Ostatecznym 
Odbiorcom środków następuje zgodnie ze zgłaszanymi we Wnioskach beneficjenta 
o płatność zapotrzebowaniami. Zauważalna w tym względzie poprawa znajduje 
odzwierciedlenie w dokumentacji przedkładanej do WUP, w której Ostateczni 
Odbiorcy sporadycznie wykazują konieczność angażowania własnych środków na 
potrzeby realizowanych projektów.  

W 2006 roku wpłynęły do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
124 Wnioski beneficjentów o płatność (w tym 36 wnioski o płatność pierwszą). 
Beneficjent Końcowy przystępował do weryfikacji przedkładanej dokumentacji 
niezwłocznie, rozpatrując wnioski w odpowiedniej kolejności, wynikającej z daty 
wpływu wniosku. Od początku realizacji Działania Beneficjent Końcowy poświadczył 
wydatki zawarte w 77 Wnioskach beneficjenta o płatność pośrednią i końcową. 
Wydatki, które zaakceptowano w ogólnej kwocie 6.618.133,92 zł, zostały ujęte we 
Wnioskach o płatność od IW do IP i przedłożone do poświadczenia Instytucji 
Pośredniczącej. Z kwoty tej od początku wdrażania Działania do końca 2006 r. 
Instytucja Pośrednicząca zrefundowała Beneficjentowi Końcowemu ze środków 
pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego wydatki w wysokości 
4.749.864,10 zł, z czego w okresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 r. poświadczono 
wydatki zawarte w 66 Wnioskach beneficjenta o płatność pośrednią i końcową 
w ogólnej kwocie 6.183.653,43 zł. 

Od początku wdrażania Działania 2.1 ZPORR Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu sporządził 11 Wniosków o płatność od IW do IP. Wnioskowanie o środki, 
stanowiące refundację poniesionych wydatków następuje regularnie i najczęściej 
odbywa się w okresach jednomiesięcznych. Postępowanie Beneficjenta Końcowego 
w tym zakresie, a także rozpiętość wniosku, uzależnione jest od ilości potwierdzonych 
w danym okresie Wniosków beneficjenta o płatność. W 2006 roku przedłożono 
w Kujawsko – Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Bydgoszczy 6 Wniosków 
o płatność. Wszystkie zostały przez IP zrefundowane. 

W ramach Działania 2.3 ZPORR „Reorientacja zawodowa osób 
odchodzących z rolnictwa”, według stanu na styczeń 2006 r. WUP w Toruniu 
zakontraktował środki w wysokości 2.342.516,79 zł, tzn., że na początku 2006 r. 
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nadzorował realizację 5 umów o dofinansowanie projektów o wartości 
2.207.934,79 PLN, które zostały zawarte z Ostatecznymi Odbiorcami w 2005 r., 
natomiast realizacja jednego projektu została zakończona w 2005 r., a jedna umowa 
została rozwiązana z przyczyn niezależnych od Ostatecznego Odbiorcy. 

Dnia 9 marca 2006 r. Beneficjent Końcowy podpisał umowę z Ostatecznym 
Odbiorcą o wartości 1.209.929,93 zł w ramach konkursu zamkniętego nr 4/2005, 
ogłoszonego jeszcze w 2005 r. 

W dniu 21 marca 2006 r. WUP w Toruniu ogłosił nabór wniosków 
aplikacyjnych dla Działania w ramach konkursu zamkniętego 5/2006. W odpowiedzi 
na konkurs złożono 13 projektów o wartości 8.105.209,64 zł. Z 6 wniosków o łącznej 
wartości 4.000.297,74 zł skierowanych do oceny merytorycznej, do realizacji 
zarekomendowano 3 projekty na kwotę 1.503.739,43 zł, które otrzymały 
dofinansowanie na podstawie umów o dofinansowanie realizacji projektów zawartych 
przez WUP z Ostatecznymi Odbiorcami w dniu 12 lipca 2006 r.  

Jednocześnie w dniu 3 lipca 2006 roku Beneficjent Końcowy w imieniu 
Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego ogłosił konkurs zamknięty nr 6/2006 
dla Działania 2.3 (nabór wniosków trwał do 11 sierpnia 2006 r.). W ramach konkursu 
6/2006 złożono 27 wniosków na łączną kwotę 24.392.757,76 zł. Z 21 wniosków 
o łącznej wartości 15 378 701,33 zł, które zostały skierowane do oceny merytorycznej, 
do realizacji zarekomendowano 9 wniosków na kwotę 3.804.909,86 zł.  

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej WUP w Toruniu w dniu 
27 listopada 2006 r. podpisał 6 umów o dofinansowanie realizacji projektów na kwotę 
2 607 148,56 zł. Oznacza to, że środki zostały zakontraktowane do wysokości alokacji 
obliczanej zgodnie z wytyczną Instytucji Zarządzającej, natomiast na liście 
rezerwowej znalazły się 3 umowy o wartości 955.797,84 zł.  

Podsumowując, w listopadzie 2006 r. wartość wszystkich 17 umów 
podpisanych przez WUP w ramach Działania 2.3 ZPORR wynosiła: 7.522.179,23 zł. 
Na koniec 2006 r. w wyniku zmniejszenia wartości części umów o dofinansowanie 
projektów, łączna wartość zakontraktowanych środków to: 7.469.411,30 zł. 
W listopadzie 2006 r. WUP w Toruniu zakończył proces kontraktacji środków dla 
Działania 2.3 ZPORR. 

Celem projektów realizowanych w ramach Działania 2.3 jest dostosowywanie 
osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno – ekonomicznych 
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem 
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków 
ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza 
sektorem rolnym. Wsparcie w ramach Działania skierowane jest do rolników 
i domowników oraz innych osób zatrudnionych w rolnictwie chcących podjąć 
zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Kursy i szkolenia zawodowe w ramach 
Działania 2.3 charakteryzują się bardzo szerokim przekrojem tematycznym. Oferują 
one przygotowanie do wykonywania m.in. takich zawodów jak: kierowca, spawacz, 
sekretarka, pracownik ochrony, opiekun osób starszych, przedstawiciel handlowy, 
administrator sieci komputerowej, analityk danych statystycznych, grafik 
komputerowy, projektant stron WWW, operator multimediów, magazynier, florystyka, 
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kosmetyczka, specjalista ds. zarządzania projektami, pracownik małej gastronomii, 
pracownik księgowości, pracownik hurtowni, pracownik zasobów ludzkich, itp. 
Ponadto większość projektów realizowanych w Działaniu 2.3 (10 z 17) ma charakter 
kompleksowy, ponieważ poza szkoleniami zawodowymi oferuje takie formy wsparcia 
jak usługi doradcze, pośrednictwo pracy oraz informację zawodową.  

W II półroczu 2006 r. jeden projekt został zakończony i potwierdzony przez 
kontrolę końcową, co oznacza, że w sumie od początku realizacji Działania 
zakończyła się realizacja 3 projektów. 

Od początku wdrażania Działania 2.3 Beneficjent Końcowy przekazał 
Ostatecznym Odbiorcom (Beneficjentom) w formie zaliczki środki w wysokości 
2.751.696,26 zł, z czego w trakcie 2006 r. – 2.902.010,62 zł. Przekazywanie środków 
Ostatecznym Odbiorcom następuje zgodnie ze zgłaszanymi we Wnioskach 
beneficjenta o płatność zapotrzebowaniami. 

W 2006 roku wpłynęło do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
28 Wniosków beneficjenta o płatność (w tym 13 wniosków o płatność pierwszą). 
Beneficjent Końcowy przystępował do weryfikacji przedkładanej dokumentacji 
niezwłocznie, rozpatrując wnioski w odpowiedniej kolejności, wynikającej z daty 
wpływu wniosku. 

Od początku realizacji Działania Beneficjent Końcowy poświadczył wydatki 
zawarte w 10 Wnioskach beneficjenta o płatność pośrednią i końcową. Wydatki, które 
zaakceptowano w ogólnej kwocie 762.450,49 zł, zostały ujęte we Wnioskach 
o płatność od IW do IP i przedłożone do poświadczenia Instytucji Pośredniczącej. 
Z kwoty tej do końca 2006 r. Instytucja Pośrednicząca zrefundowała Instytucji 
Wdrażającej ze środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego 
wydatki w wysokości 746.301,54 zł, z czego w okresie od 1.01.2006 r. do 
31.12.2006 r. poświadczono wydatki zawarte w 7 Wnioskach beneficjenta o płatność 
pośrednią i końcową w ogólnej kwocie 726.260,40 zł. 

Od początku wdrażania Działania 2.3 ZPORR Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu sporządził 7 Wniosków o płatność od IW do IP. Wnioskowanie o środki, 
stanowiące refundację poniesionych wydatków, nie jest systematyczne i następuje 
w różnych terminach, uzależnionych od akceptowanych w danym okresie Wniosków 
beneficjenta o płatność. Sytuacja powyższa wynikała przede wszystkim z niewielkiej 
ilości Ostatecznych Odbiorców realizujących projekty w Działaniu 2.3. Spodziewany 
jest jednak wzrost częstotliwości sporządzania Wniosków o płatność od IW do IP 
w przyszłym okresie, wynikający przede wszystkim z podwojenia liczby 
realizowanych projektów w drugiej połowie 2006 r.  

W trakcie 2006 r. przedłożono w Kujawsko – Pomorskim Urzędzie 
Wojewódzkim w Bydgoszczy 4 Wnioski o płatność od IW do IP, które zostały 
zrefundowane. 

W ramach Działania 2.4 ZPORR „Reorientacja zawodowa osób 
zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”, według stanu na styczeń 2006 r. 
poziom kontraktacji środków wynosił 1.135.015,37 zł tzn., że WUP nadzorował 
realizację jednej umowy o dofinansowanie projektu, która została zawarta 
z Ostatecznym Odbiorcą w 2005 r.  
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W ramach konkursu otwartego nr 1/2004 ogłoszonego z alokacji 2004 r. dla 
Działania 2.4 ZPORR, który trwał od 30 września 2004 r. dnia 8 maja 2006 roku 
podpisana została druga umowa o dofinansowanie projektu, o wartości 243.800,80 zł. 

Natomiast 21 marca 2006 r. WUP w Toruniu ogłosił konkurs zamknięty 
nr 5/2006 dla Działania 2.4. W ramach ww. konkursu złożono 11 wniosków 
aplikacyjnych o łącznej wartości 11.802.080,19 zł. Z 8 wniosków o łącznej wartości 
7.471.142,36 zł skierowanych do oceny merytorycznej, do realizacji 
zarekomendowano 4 projekty na kwotę 3.494.522,51 zł, które otrzymały 
dofinansowanie na podstawie umów zawartych w dniach 7, 12 i 28 lipca 2006 r. 

Jednocześnie w dniu 3 lipca 2006 roku Beneficjent Końcowy w imieniu 
Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego ogłosił konkurs zamknięty nr 6/2006 
dla Działania 2.4 (nabór wniosków trwał do 11 sierpnia 2006 r.). W ramach konkursu 
złożono 26 wniosków na łączną kwotę 20.791.653,30 zł. Z 17 wniosków o łącznej 
wartości 16.927.106,86 zł, które zostały skierowane do oceny merytorycznej, do 
realizacji zarekomendowano 9 wniosków o wartości 4.799.527,76 zł. W dniu 
15 grudnia 2006 r. 5 z nich otrzymało dofinansowanie na kwotę 2.453.680,45 zł. 

WUP z uwagi na nadkontraktację środków w ramach Priorytetu 2 ZPORR nie 
zakontraktował środków w ramach Działania 2.4 do wysokości alokacji obliczonej 
zgodnie z wytyczną IZ. Na liście rezerwowej znalazły się 3 umowy o wartości 
1.760.102,89 zł. W grudniu 2006 r. wartość wszystkich 11 umów podpisanych 
w ramach Działania 2.4 ZPORR wynosiła 7.108.835,66 zł. WUP w Toruniu w grudniu 
2006 r. zakończył proces kontraktacji środków dla Działania 2.4 ZPORR. 

Celem projektów realizowanych w ramach Działania 2.4 jest dostosowanie 
osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno – ekonomicznych 
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem 
nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą 
zatrudnienia.  

Realizowane w ramach Działania 2.4 ZPORR projekty, skierowane do osób 
zagrożonych utratą pracy z powodów restrukturyzacyjnych, oferują szkolenia 
zawodowe m.in. w zakresie kierowcy wózków widłowych, analityka komputerowego, 
asystentki – sekretarki, księgowości komputerowej, kierowcy kategorii C 
z uprawnieniami na przewóz rzeczy, spawacza, nowoczesnego sprzedawcy z obsługą 
kasy fiskalnej i komputera. Ponadto większość projektów realizowanych w Działaniu 
(9 z 11) ma charakter kompleksowy, ponieważ poza szkoleniami zawodowymi oferuje 
takie formy wsparcia jak usługi doradcze, pośrednictwo pracy, informację zawodową, 
a także subsydiowane zatrudnienie (1 projekt). 

Od początku wdrażania Działania 2.4 Beneficjent Końcowy przekazał 
Ostatecznym Odbiorcom (Beneficjentom) w formie zaliczki środki w wysokości 
1.658.609,13 zł, z czego w 2006 r. – 1.883.588,62 zł. Przekazywanie środków 
Ostatecznym Odbiorcom następuje zgodnie ze zgłaszanymi we Wnioskach 
beneficjenta o płatność zapotrzebowaniami. 

W 2006 roku wpłynęło do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
13 Wniosków beneficjenta o płatność (w tym 7 wniosków o płatność pierwszą). 
Beneficjent Końcowy przystępował do weryfikacji przedkładanej dokumentacji 
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niezwłocznie, rozpatrując wnioski w odpowiedniej kolejności, wynikającej z daty 
wpływu wniosku. 

Od początku realizacji Działania Beneficjent Końcowy poświadczył wydatki 
zawarte w 4 Wnioskach beneficjenta o płatność pośrednią i końcową. Wydatki, które 
zaakceptowano w ogólnej kwocie 310.498,82 zł, zostały ujęte we Wnioskach 
o płatność od IW do IP i przedłożone do poświadczenia Instytucji Pośredniczącej. 
Z kwoty tej do końca 2006 r. Instytucja Pośrednicząca zrefundowała Beneficjentowi 
Końcowemu ze środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego 
wydatki w wysokości 162.296,31 zł. W okresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 r. 
przedłożono w Instytucji Pośredniczącej 2 Wnioski o płatność od IW do IP.  

Od początku wdrażania Działania 2.4 ZPORR Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu sporządził 3 Wnioski o płatność od IW do IP. Wnioskowanie o środki, 
stanowiące refundację poniesionych wydatków, jest rzadkie i następuje w momencie 
wynikającym z akceptowanych w danym okresie Wniosków beneficjenta o płatność. 
Sytuacja powyższa wynikała przede wszystkim z niewielkiej ilości Ostatecznych 
Odbiorców realizujących projekty w Działaniu 2.4. Spodziewany jest jednak wzrost 
częstotliwości sporządzania Wniosków o płatność od IW do IP związany z większą 
ilością projektów realizowanych w drugiej połowie 2006 r. 
2.4.3.  PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO – EWALUACJA ZPORR 
W okresie 2004 – 2006 w ramach ZPORR dofinansowanie otrzymały 

92 projekty: z Działania 2.1 (64 projekty), Działania 2.3 (17 projektów) i 2.4 
(11 projektów). W ramach tychże projektów wsparcie otrzyma 22.317 osób - 
12.699 kobiet i 9.618 mężczyzn oraz 43 instytucje. W ramach Działania 2.1 wsparcie 
otrzyma 18.847 osób oraz 43 instytucje, w ramach Działania 2.3 – 1.900 osób, 
a Działania 2.4 – 1.570 osób. Osoby zamieszkałe na terenach wiejskich stanowią 
33,6% (7.495 osób) wszystkich Beneficjentów Ostatecznych, a zamieszkujące tereny 
miejskie 66,4% (14.822 osoby). Spośród wszystkich projektów przyjętych do 
realizacji najwięcej 65 oferuje jedną formę wsparcia. Dwie formy wsparcia zawiera 
16 projektów, cztery formy 5 projektów, a pięć form wsparcia 1 projekt. Najwięcej 
(59 projektów) dotyczy wsparcia określonego jako szkolenia i kursy, a.następnie usług 
doradczych połączonych ze szkoleniami i kursami (15 projektów). 

Na potrzeby ewaluacji projektów finansowanych z EFS stworzono system 
PEFS. Według stanu na 31 grudnia 2006 roku baza danych PEFS zawierała łącznie 
52 projekty z Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR  

Przedstawione poniżej dane dotyczą 50 projektów znajdujących się w bazie 
PEFS, których realizację rozpoczęto w 2005 roku i kontynuowano w roku 2006 oraz 
tych, których początek realizacji przypadł na 2006 rok.  

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wnioskach o dofinansowanie na 
obszarze wiejskim realizowanych jest 10 projektów, 6 obejmuje obszar miejski 
i kolejne 5 – obszar zmarginalizowany. Najwięcej – 29 projektów – z założenia nie 
skupia się na jednym z wymienionych wyżej obszarów. Biorąc pod uwagę sektor 
prawny Beneficjentów realizujących projekty to 11 projektów realizowanych jest 
przez jednostki sektora finansów publicznych, 9 przez przedsiębiorców, 7 przez szkoły 
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wyższe, 6 przez osoby prawne niedziałające dla zysku. Aż 16 projektów 
realizowanych jest przez Beneficjentów, którzy pokreślili swój status w kategorii 
„inny”.  

Analizując siedzibę podmiotów realizujących projekty to większość 
realizowanych jest przez Beneficjentów mających siedzibę w województwie kujawsko 
– pomorskim, następnie w wielkopolskim, warmińsko – mazurskim oraz 
mazowieckim i lubelskim.  
 Baza PEFS zawiera także dane 8.610 Beneficjentów Ostatecznych (BO) 
zarówno pracujących jak i uczących się. Pracujących jest 7.925 osób, a uczących się 
685 osób. Przedstawione poniżej dane nie dotyczą Beneficjentów Ostatecznych, 
którzy przerwali lub ukończyli szkolenia w 2005 roku (2.114 osób pracujących oraz 
685 uczących się), a których dane zostały przekazane wraz ze sprawozdaniami 
z realizacji projektów. Stąd poniższe dane statystyczne uwzględniają informacje 
dotyczące 5.811 osób, które korzystały w 2006 roku z wybranej formy wsparcia. 

Spośród 5.811 osób, większość to kobiety (3.854 osoby), które stanowią 66,3%. 
Mężczyźni w liczbie 1.957 osób stanowią 33,7%. Struktura wiekowa BO przedstawia 
się następująco: najwięcej osób korzystających ze wsparcia jest w wieku od 25 do 
34 lat (2.495 osób) i w wieku od 35 do 44 lat (1.603 osoby). Trzecią pod względem 
liczebności kategorią wiekową są osoby w wieku od 45 do 54 lat (1.111 osób). 
Najmłodsi Beneficjenci Ostateczni (461 osób) to osoby z przedziału wiekowego 18 – 
24 lata. Najmniej osób korzysta ze wsparcia w wieku powyżej 60 lat – 25 osób. 
Większość BO pochodzi z miasta (4.236 osób). Z terenów wiejskich pochodzi 
1.478 BO. Odpowiedzi na pytanie o pochodzenie nie udzieliło 97 osób. Najwięcej 
osób, czyli 1.733 otrzymały 120 godzin wsparcia. Kolejne 594 osoby otrzymały 
150 godzin.  

Baza danych PEFS zawiera również dane dotyczące osób uczących się, które 
korzystały ze wsparcia w ramach projektów ZPORR. Według stanu na dzień 
31.12.2006 baza zawiera dane 685 uczących się Beneficjentów Ostatecznych. Są to 
osoby, które ukończyły lub zrezygnowały z udziału w projektach w 2005 roku.  

Wojewódzki Urząd Pracy, zgodnie z ostatnimi wytycznymi Ministerstwa 
Rozwoju Regionalnego, przygotowuje ofertę na realizację trzech badań ewaluacyjnych 
ZPORR, które zostały wybrane spośród 5 tematów zaproponowanych przez 
ministerstwo. WUP w Toruniu wybrał do realizacji następujące tematy badawcze: 
− Rodzaje beneficjentów a typy projektów wybieranych do realizacji w ramach 

2 priorytetu ZPORR 
− Wsparcie dla mieszkańców obszarów wiejskich w ramach Działań 2.1 i 2.3 

ZPORR 
− Wsparcie dla procesów restrukturyzacyjnych w ramach Działania 2.4 ZPORR.  
Termin realizacji badań to I połowa 2007 roku. 
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2.4.4.  PRACA I ŚRODOWISKO 2006, PRACA I ŚRODOWISKO 2006 – 
II ETAP 
W 2006 roku, przy współpracy Kujawsko – Pomorskiego Zarządu Melioracji 

i Urządzeń Wodnych we Włocławku oraz  Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji 
Obszarów Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko –
Pomorskiego w Toruniu. Realizowany był Program „PRACA I ŚRODOWISKO 
2006” i „PRACA I ŚRODOWISKO – II etap”. Była to kontynuacja programów 
realizowanych w naszym województwie w ubiegłych latach, między innymi: 
– Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Program 

Reorientacji/Przekwalifikowań Komponent B-1 w latach 2002-2004. Usługi 
okresowego zatrudnienia realizowane w ramach ww. Programu, dotyczyły przede 
wszystkim prac melioracyjnych. Roboty wykonywały głównie gminne spółki 
wodne zatrudniając osoby bezrobotne. Efekty podjętych działań znalazły wysokie 
uznanie wśród lokalnych społeczności i samorządów. 

– Programu „BEZPIECZNA DOLINA 2005”, który był realizowany 
w województwie kujawsko-pomorskim w 2005 roku.  

Największym sukcesem realizacji Programu w odniesieniu do bezrobotnych 
było umożliwienie im aktywizacji zawodowej, uzyskanie możliwości sezonowego 
zatrudnienia, zdobycie doświadczenia zawodowego przez osoby długotrwale 
bezrobotne często zagrożone wykluczeniem społecznym, a przede wszystkim 
podwyższenie dochodów aktywizowanych osób i ich rodzin. Natomiast wymiernymi 
efektami rzeczowymi jest poprawa stanu bezpieczeństwa terenów zagrożonych 
powodzią, polepszenie stanu technicznego wałów przeciwpowodziowych, poprawa 
infrastruktury komunalnej. Przedstawiciele samorządów lokalnych byli zadowoleni 
z możliwości podjęcia prac, których wykonanie byłoby niemożliwe bez zatrudnienia 
bezrobotnych. Z kolei osoby bezrobotne poprzez czasowe zatrudnienie w pobliżu 
swego miejsca zamieszkania, uzyskały dochody z tytułu podjęcia pracy.  

Na obszarach objętych programem zlokalizowanych jest 3.281 km rzek, 
z których do konserwacji, w ramach programu, przewidziano 764 km. Długość 
cieków, na których roboty zostały zrealizowane wynosi 619 km (wykonanie planu 
81%). Dodatkowo na obszarach objętych programem zlokalizowanych jest 161 km 
wałów przeciwpowodziowych, z których do konserwacji, w ramach programu, 
przewidziano 5 km. Długość wałów, na których roboty zostały zrealizowane wynosi 
2,6 km (wykonanie planu 51%).  

Ocenia się, że program przyniósł oczekiwane efekty i rezultaty w zakresie 
przyuczenia do zawodu, jak również poprawy stanu technicznego urządzeń gospodarki 
wodnej w rolnictwie, regulacji stosunków wodnych oraz pozytywnie wpłynął na 
ekosystemy zlokalizowane w dolinach rzek. W 2007 roku wzorem lat ubiegłych 
przewidziana jest kontynuacja programu pod nazwą „PRACA I ŚRODOWISKO 
2007”. 

Łącznie w 2006 roku w ramach Programu „PRACA I ŚRODOWISKO 
2006” i „PRACA I ŚRODOWISKO 2006 – II ETAP” województwo kujawsko – 
pomorskie pozyskało 3.100,00 tys. zł, dzięki którym powiatowe urzędy pracy 
zaktywizowały 855 osób. 
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Reasumując – realizacja Programów, oprócz wymiernych działań na rzecz 
ochrony środowiska, wpłynęła znacząco na zmniejszenie negatywnych skutków 
bezrobocia poprzez zorganizowanie krótkotrwałego subsydiowanego zatrudnienia 
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych. 
2.4.5. INICJATYWA WSPÓLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP 

Od 2004 roku województwo kujawsko – pomorskie uczestniczy w realizacji 
Projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Południe. 
Nadrzędnym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywności polityk 
i instrumentów rozwoju regionalnego i spójności poprzez wymianę informacji oraz 
wzajemne wykorzystywanie doświadczeń. Oprócz naszego regionu w Programie biorą 
udział: Region Midi – Pyrenees, który jest Partnerem Wiodącym, Region Navarra 
(Hiszpania), Region Toskania (Włochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region 
Border Midland And Western (Irlandia), Województwo Podkarpackie (Polska). 
W województwie kujawsko – pomorskim realizowane są trzy subprojekty: 
− subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co 

posiadamy... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowany przez 
Stowarzyszenie „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”. 

− subprojekt w obszarze Poprawa jakości terytorium „Bogactwo kulturowe regionu 
inspiracją rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich w województwie kujawsko –
pomorskim” realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego 
PARTNER w Bydgoszczy. 

− subprojekt w obszarze Poprawa jakości terytorium „Znaki Europy - dziedzictwo 
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego” realizowany przez 
Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy. 

W 2006 roku do najważniejszych działań WUP w Toruniu w ramach realizacji 
Projektu ADEP należało: 
− uczestnictwo w dniach 27 – 28 kwietnia w Tleniu w seminarium „Korzyści  

i możliwości wynikające z identyfikacji produktów regionalnych i tradycyjnych na 
przykładzie kuchni borowiackiej i podkarpackiej”. Seminarium organizowane było 
przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
w Toruniu.   Seminarium skierowane było przede wszystkim do producentów 
produktów tradycyjnych i regionalnych z województwa  kujawsko – pomorskiego 
i podkarpackiego w celu wymiany doświadczeń związanych z promocją 
i aktywizacją działań mających na celu rozwijanie rynku polskich produktów 
regionalnych i tradycyjnych na terenie kraju i Unii Europejskiej. Uczestnikami 
seminarium byli również przedstawiciele Lokalnych Grup Działania z terenu 
województwa kujawsko – pomorskiego, a także instytucji z otoczenia rolnictwa. 
W trakcie seminarium przedstawiciel WUP zaprezentował referat pt. „Projekt 
ADEP w regionie kujawsko – pomorskim. Lokalny Rozwój Zatrudnienia”. 

− zorganizowanie w dniu 12 maja 2006 r. konferencji pn. „Regionalny rynek pracy 
wobec wyzwań nowego okresu programowania: 2007 – 2013” . Celem konferencji 
była próba oceny szans i zagrożeń dla funkcjonowania rynku pracy w regionie 
kujawsko – pomorskim w nowym okresie programowania. Oceny tej dokonano 
z punktu widzenia kluczowych instytucji rynku pracy oraz naukowców 
profesjonalnie zajmujących się rynkiem pracy. Ocenie były poddane zarówno 
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dotychczasowe procesy zachodzące na rynku pracy, jak i aktualne oraz 
przewidywane działania instytucjonalne. Głównym elementem konferencji było 
przedstawienie roli lokalnych rynków pracy na przykładzie subprojektu 
realizowanego w ramach programu INTERREG IIIC projekt ADEP „Zacznijmy od 
tego, co posiadamy.... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów”. 
W konferencji udział wzięli m.in. przedstawiciel Komisji Europejskiej p. Sven 
Kjellstrom Dyrektor w Sekcji C Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw 
Społecznych, p. dr Maciej Duszczyk z Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej, 
p. Paweł Chorąży – Dyrektor Departamentu Zarządzania EFS w Ministerstwie 
Rozwoju Regionalnego, członkowie zespołu wdrażającego projekt ADEP  
w województwie kujawsko – pomorskim a także realizatorzy podprojektów. Na 
konferencji obecni byli również: przedstawiciele starostw powiatowych 
województwa kujawsko – pomorskiego, reprezentanci Powiatowych Urzędów 
Pracy, przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Urzędu Wojewódzkiego, 
Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz reprezentanci organizacji 
pozarządowych. Łącznie w konferencji udział wzięło ok. 100 osób. Wybrane 
referaty z tej konferencji zostały zebrane w osobną publikację i przekazane 
uczestnikom innych zebrań i seminariów. 

− zorganizowanie w dniu 9 czerwca w Łojewie seminarium poświęcone 
propagowaniu rezultatów projektu „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe 
metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowanego przez Stowarzyszenie 
„Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”. 

− uczestnictwo (w dniu 22 września) w konferencji podsumowującej realizację 
projektu „Znaki Europy – dziedzictwo kulturowe i historyczne” zorganizowanej 
przez Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy. 
W trakcie konferencji przedstawiciel WUP wygłosił referat pt. „Współpraca 
międzyregionalna w nowym okresie programowania 2007 – 2013”. 

− uczestnictwo w dniu 6 października w konferencji pt. „Znaczenie produktów 
tradycyjnych w rozwoju terenów wiejskich”, która była podsumowaniem realizacji 
projektu „Bogactwo kulturowe regionu inspiracją rozwoju gospodarczego terenów 
wiejskich województw kujawsko – pomorskiego”, udział w niej wzięli m.in. 
przedstawiciele regionu Toskanii. W trakcie konferencji przedstawiciel WUP 
zaprezentował referat pt. „Projekt ADEP w regionie Kujawsko – Pomorskim. Jego 
znaczenie dla rozwoju lokalnego”. 

− zorganizowanie, wspólnie ze Stowarzyszeniem „Partnerstwo Powiatu 
Inowrocławskiego”, w dniu 23 października konferencji pn. „Inicjatywy lokalne 
dla rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich”. Celem konferencji było 
zaprezentowanie rezultatów projektu „Zacznijmy od tego, co posiadamy...- Nowe 
metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowanego przez Stowarzyszenie 
„Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego” oraz zaprezentowanie innych lokalnych 
inicjatyw dla aktywizacji rynku pracy. Uczestnicy konferencji wysłuchali m.in. 
wystąpień nt. działań samorządu województwa na rzecz aktywizacji obszarów 
wiejskich oraz doświadczeń wypracowanych w trakcie wdrażania inicjatywy 
Leader+. W konferencji udział wzięli miedzy innymi przedstawiciele instytucji 
samorządowych województwa, samorządów powiatowych i gminnych biorących 
udział w realizacji subprojektu, przedstawiciele społeczności lokalnych, a także 
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organizacje pozarządowe zainteresowane rozwojem obszarów wiejskich. 
W konferencji udział wzięło ok. 100 osób. 

W ramach upowszechniania rezultatów Projektu ADEP, Wojewódzki Urząd 
Pracy w Toruniu w 2006 roku przygotował publikację „Inicjatywa Wspólnotowa 
Interreg IIIC Południe. Subprojekty realizowane w ramach projektu ADEP”. Została 
ona przekazana m. in. uczestnikom konferencji „Regionalny rynek pracy wobec 
wyzwań nowego okresu programowania: 2007 – 2013”.  

Wojewódzki Urząd Pracy współorganizował w 2006 roku spotkania 
koordynatorów Projektu ADEP z realizatorami subprojektów, w trakcie których 
omawiano m. in. sprawy związane z rozliczeniami finansowymi oraz planowane 
działania lokalne i międzynarodowe. 

Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, jako koordynator 
merytoryczny Projektu ADEP w województwie kujawsko – pomorskim, uczestniczył 
w spotkaniu seminaryjnym w Brukseli (16 – 17 marca 2006 r.), na którym omawiano 
sprawy budżetowe, postęp w realizacji subprojektów oraz dyskutowano problemy 
i trudności w realizacji projektu ADEP. Brał także udział w posiedzeniach 
Międzynarodowego Komitetu Sterującego projektu ADEP (18 – 19 maja 2006 r. 
w Olulu w Finlandii oraz 28 – 29 września 2006 r. w Brukseli). W trakcie spotkań 
omawiano stan realizacji subprojektów, sprawy budżetowe oraz zasady 
upowszechniania projektu w Europie. 

Przedstawiciele WUP brali udział, w dniach 30 listopada – 2 grudnia 2006 r. 
w Grosseto we Włoszech, w seminarium podsumowującym osiągnięte rezultaty 
subprojektów realizowanych przez województwo kujawsko – pomorskie w obszarach 
Poprawa Jakości Terytorium oraz Lokalne Programy Zatrudnienia. W seminarium 
uczestniczyli także przedstawiciele województwa podkarpackiego, francuskiego 
regionu Midi – Pireneje, hiszpańskiego regionu Nawarra, włoskiego regionu Toskania, 
regionu Finlandii Pohjois – Suomi oraz irlandzkiego regionu Border, Midland and 
Western.  

Informacje o stanie realizacji programu zamieszczane są m.in. w publikacjach 
WUP oraz na stronie internetowej urzędu. 
2.4.6.  INICJATYWA WSPÓLNOTOWA EQUAL 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL „Partnerstwo – Rodzina – Równość – Praca”. 
Administratorem projektu w 2005 roku był Uniwersytet Mikołaja Kopernika 
w Toruniu, a od 9 lutego 2006 r. jest nim Kujawsko – Pomorska Fundacja 
Gospodarcza „ProEuropa”. Projekt dotyczy tematu G – Godzenie życia rodzinnego 
i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, 
poprzez rozwój bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz 
działań towarzyszących.  

Projekt realizowany jest przez Partnerstwo, które tworzą m.in. Kujawsko –
Pomorska Fundacja Gospodarcza „ProEuropa”, Izba Przemysłowo – Handlowa 
w Toruniu, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu. Wojewódzki Urząd Pracy 
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odpowiedzialny jest za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji beneficjentów 
projektu oraz upowszechnienie rezultatów projektu wśród instytucji rynku pracy.  
Projekt adresowany jest do 3 grup kobiet (łącznie 75 osób):  
− kobiet bezrobotnych z nieaktualnymi umiejętnościami zawodowymi, powstałymi 

w wyniku długiej nieobecności na rynku pracy, spowodowanej wychowywaniem 
dzieci (25 osób);   

− kobiet pracujących, którym opieka nad małoletnimi dziećmi utrudnia rozwój 
zawodowy i potencjalny awans (25 osób); 

− kobiet pracujących narażonych na utratę pracy ze względu na planowane 
macierzyństwo (25 osób).  

W 2006 roku w ramach realizacji projektu EQUAL Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu uczestniczył m. in. w rekrutacji beneficjentek Grupy I (Praca pod 
Patronatem, Praca na własny rachunek). Opracowano narzędzia rekrutacyjne 
i przeprowadzono spotkania grupowe oraz rozmowy indywidualne z kandydatkami. 
Rekrutacja zakończona została w czerwcu 2006 r. WUP włączył do swoich działań 
gotowość do rekrutacji ciągłej, tzn. że przez cały czas trwania projektu informuje, 
poszukuje i zbiera życiorysy potencjalnych, chętnych kobiet do udziału w projekcie.  

W ramach prac związanych z rekrutacją do pracy w systemie telepracy 
wykonano poniższe zadania: 
− opracowano kryteria naboru beneficjentek chcących przejść na system telepracy,  
− wsparto merytorycznie osobę zajmującą się rekrutacją ze strony IPH. (pomoc przy 

konstruowaniu narzędzi rekrutacyjnych). 
 
2.4.7.  EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI 

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podjął współpracę z Akademią Techniczno – 
Rolniczą w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet Technologiczno – Przyrodniczy), 
Kujawsko – Pomorskim Związkiem Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy, 
Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a także partnerami zagranicznymi 
w ramach projektu pn. „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się 
Europie”.  

Celem projektu jest rozszerzenie umiejętności absolwentów uczelni, kadry 
i pracowników przedsiębiorstw oraz pracowników administracji publicznej o obszar 
kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie programów 
kształcenia animatorów gospodarczych w trzech specjalnościach, tj.: „Animowanie 
rozwoju technologicznego”, „Animowanie rozwoju regionalnego” oraz „Animowanie 
przedsiębiorczości”. 
 W I półroczu 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy wziął udział w ocenie 
projektów programów edukacyjnych przygotowanych dla trzech specjalności 
animatora gospodarczego oraz przeprowadził ocenę zewnętrzną programów wśród 
instytucji regionalnych. Wyboru instytucji dokonano na podstawie dotychczasowej 
współpracy w ramach realizowanego projektu w zakresie badania zapotrzebowania na 
animatora gospodarczego oraz pogłębionego badania na animatora gospodarczego 
przeprowadzonych w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 r. Projekty 
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edukacyjne wraz z arkuszami oceny przesłano m.in. do departamentów Urzędu 
Marszałkowskiego, starostw powiatowych, urzędów miast, Kujawsko – Pomorskiego 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie, Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości w Kamieniu Krajeńskim, Izby Przemysłowo – Handlowej 
w Toruniu oraz Powiatowego Inkubatora Przedsiębiorczości w Świeciu. Łącznie 
rozesłano 81 arkuszy oceny, z czego otrzymano 21 (po 7 odnośnie każdej z trzech 
specjalności animatora gospodarczego).  

W ramach upowszechniania Projektu Wojewódzki Urząd Pracy przygotował 
folder promujący jego realizację, który został przekazany partnerom instytucjonalnym 
i społecznym oraz delegacjom zagranicznym odwiedzającym WUP podczas wizyt 
służbowych. Powielono i rozesłano także do partnerów folder przygotowany przez 
Akademię Techniczno – Rolniczą w Bydgoszczy. 

W październiku 2006 roku przedstawiciele WUP uczestniczyli w seminarium 
pt. „Kształcenie animatorów gospodarczych” zorganizowanym przez Bydgoską 
Federację Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych NOT. 

W dniu 18 listopada 2006 r. w Akademii Techniczno – Rolniczej 
w Bydgoszczy odbyło się spotkanie inaugurujące szkolenia z zakresu „Animator 
przedsiębiorczości” oraz „Animator rozwoju regionalnego”.  

W dniu 27 listopada 2006 roku w Pieczyskach Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu zorganizował seminarium pt. „Realizacja projektu Kształcenie animatorów 
gospodarczych w rozszerzającej się Europie” w ramach programu Leonardo da Vinci. 
Uczestnikami seminarium byli m.in. dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy 
z województwa kujawsko – pomorskiego. Seminarium miało na celu zaprezentowanie 
dotychczas zrealizowanych zadań oraz uzyskanych efektów. Przedstawione zostały 
zagadnienia związane z realizacją projektu animatorów gospodarczych w ramach jego 
trzech specjalności tj. animatora rozwoju regionalnego, animatora rozwoju 
technologicznego oraz animatora przedsiębiorczości. Zebranym przedstawiono 
następujące tematy: 
− charakterystyka realizowanego projektu w ramach Programu Leonardo da Vinci; 
− badanie popytu na animatorów gospodarczych, ocena projektów programów 

edukacyjnych;  
− charakterystyka zawodowa animatorów gospodarczych;  
− programy studiów dla animatorów gospodarczych.  

Wszyscy uczestnicy seminarium otrzymali folder przygotowany przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach upowszechniania i promowania projektu.  
 W trakcie 2006 roku miały miejsce 3 spotkania robocze pracowników WUP 
z przedstawicielami Instytucji Promotora oraz innymi Partnerami realizującymi 
projekt.  
 Informacje dotyczące Europejskiego Programu Edukacyjnego Leonardo da 
Vinci są zamieszczane na stronie internetowej WUP. 
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2.4.8.  PROGRAM DELIVER „INNOWACYJNE PODEJŚCIE DO 
KIEROWANIA ZMIANAMI” 
Zgodnie z Uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 

11 sierpnia 2004 roku WUP w Toruniu uczestniczy w projekcie DELIVER 
„Innowacyjne podejście do kierowania zmianami”. W ramach ww. projektu Urząd brał 
udział w spotkaniach Międzynarodowej Grupy Roboczej oraz wizytach studyjnych.  

W dniach 15 – 17 marca 2006 roku w Norrköping w Szwecji odbyło się trzecie 
z czterech planowanych spotkań Międzynarodowej Grupy Roboczej. W spotkaniu 
uczestniczyli przedstawiciele Okręgowej Rady Rozwoju Östsam ze Szwecji, 
Edinburgh Learning ze Szkocji, Rady Miasta Ryga z Łotwy oraz Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu, reprezentującego województwo kujawsko – pomorskie. 
W spotkaniu uczestniczył również ewaluator projektu, którego zadaniem będzie 
przedstawienie raportu podsumowującego realizację projektu DELIVER. Na spotkaniu 
zostały zaprezentowane pilotażowe projekty realizowane w Edynburgu (8 projektów – 
m.in. z zakresu pomocy dla osób wykluczonych społecznie, dla imigrantów, 
studentów) oraz Östergötland (Szwecja – 6 projektów m.in. z zakresu rozwoju 
przedsiębiorczości, szkoleń zawodowych, kompetencji pracowników), nad którymi 
w dalszej części spotkania uczestnicy w grupach prowadzili dyskusje. Omawiano 
także czwarte i zarazem ostatnie spotkanie Międzynarodowej Grupy Roboczej 
zaplanowane na 23 – 25 sierpnia 2006 r., harmonogram kolejnych wizyt studyjnych 
oraz konferencję podsumowującą projekt. 

W dniach 8 – 11 maja 2006 r. odbyła się wizyta studyjna w Linköping 
w Szwecji. Uczestniczyli w niej trzej przedstawiciele województwa kujawsko –
pomorskiego: dwie osoby z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz jedna 
z Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia. Tematyka wizyty dotyczyła 
promocji przedsiębiorczości, funkcjonowania instytucji lokalnych i regionalnych 
urzędów pracy oraz współpracy szkół i przedsiębiorstw w kształtowaniu edukacji 
młodzieży odpowiadającej wymogom rynku pracy. 

Czwarte i ostatnie spotkanie Międzynarodowej Grupy Roboczej w ramach 
projektu DELIVER odbyło się w dniach 23 – 25 sierpnia 2006 r. w Edynburgu 
(Szkocja). Celem spotkania było podsumowanie dotychczasowych działań, spotkań 
i wizyt studyjnych partnerów, refleksje partnerów nt. korzyści z uczestnictwa 
w projekcie. Tematyka spotkania dotyczyła także ewaluacji projektu oraz prowadzona 
była dyskusja nad Artykułem 6 Rozporządzenia (WE) nr 1262/1999 Parlamentu 
Europejskiego i Rady Europy, wskaźnikami jakościowymi i ilościowymi oraz 
możliwością upowszechnienia rezultatów przez każdego z partnerów. Reprezentanci 
województwa kujawsko-pomorskiego na spotkaniu przedstawili aktualną sytuację 
społeczno-gospodarczą naszego regionu. Prezentacja pn. „Przystosowywanie się do 
zmian na rynku pracy i systemy wsparcia na poziomie regionalnym” obejmowała takie 
zagadnienia jak: sytuacja na rynku pracy w Polsce i regionie kujawsko – pomorskim, 
reakcja systemu (polityka, programy, instytucje), migracja oraz wnioski. Ponadto 
uczestnicy spotkania odwiedzili Napier University oraz Telford College, gdzie 
zaprezentowane im zostały działania z zakresu problematyki zatrudnialności. 
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W dniach 25 – 27 października 2006 r. w ramach projektu odbyła się kolejna 
wizyta studyjna. Została ona zorganizowana w Edynburgu (Szkocja). Łącznie 
w wizycie wzięły udział cztery osoby reprezentujące województwo kujawsko –
pomorskie: trzech przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz jedna 
osoba z Biura Karier Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Tematyka wizyty 
obejmowała: samozatrudnienie studentów i absolwentów (Szkoła Przedsiębiorczości 
przy Uniwersytecie Napier), kształcenie umiejętności zatrudnieniowych wśród 
studentów (Biuro Zatrudnienia Studentów Jobzone@etc Telford College), usługi 
szkoleniowe dla osób bezrobotnych z zakresu kształcenia „miękkich” umiejętności 
zatrudnieniowych (Program „Get On”), usługi doradcze dla osób poszukujących pracy 
oraz z zakresu kształtowania własnej ścieżki zawodowej (Centrum Kariery Szkocji 
w Edynburgu), sieć współpracy pomiędzy podmiotami z regionu odpowiedzialnymi za 
realizację zadań m.in. z zakresu zatrudnienia i rozwoju (Edynburskie Porozumienie na 
rzecz Zatrudnienia „Joined Up for Jobs” i Akademie Zatrudnieniowe) oraz organizację 
targów pracy (Careers Scotland Jobs Fair). 

W 2006 r. zakończono realizację działań merytorycznych w ramach projektu. 
Konferencja podsumowująca jego realizację zaplanowana odbyła się w lutym 2007 r. 

 
2.4.9.  PHARE 2003 SSG „WSPARCIE TECHNICZNE DLA INSTYTUCJI 

PROGRAMUJĄCYCH INICJATYWY WŁASNE W RAMACH 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO” 
W dniu 30 listopada 2005 r. pomiędzy Polską Agencją Rozwoju 

Przedsiębiorczości a konsorcjum LRDP Ltd. i Kantor Polska Sp. z o.o., pełniącym 
funkcję Wykonawcy, została podpisana umowa dotycząca realizacji projektu pn. 
„Wsparcie techniczne dla instytucji programujących inicjatywy własne w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego” w ramach Phare 2003 Spójność Społeczna 
i Gospodarcza (nr umowy: PL2003/004-379/05.01_04). Jego beneficjentem był m.in. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.  

W projekcie przewidziano usługi doradczo-szkoleniowe oraz wizytę studyjną 
w Hiszpanii. Do zakresu potrzeb szkoleniowych zgłoszonych przez WUP w Toruniu 
należały głównie: Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, obieg 
i kwalifikowalność dokumentów finansowych EFS oraz stosowanie prawa zamówień 
publicznych. 

W dniach 7 – 8 lutego 2006 r. w Warszawie odbyło się szkolenie dotyczące 
założeń Regionalnych Planów Działań na Rzecz Zatrudnienia, w którym uczestniczyło 
pięcioro pracowników WUP w Toruniu. W siedzibie WUP w Toruniu odbywały się 
konsultacje prowadzone z ekspertem długoterminowym z zakresu usług doradczo – 
szkoleniowych. Miały one na celu m.in. dostosowanie świadczonych usług do potrzeb. 

W dniach 19 – 28 czerwca 2006 roku przedstawiciel WUP w Toruniu odbył 
wizytę studyjną do Hiszpanii. Głównym celem wizyty było zapoznanie się z zasadami 
działania i funkcjonowania regionalnych instytucji zatrudnienia, zasadami wdrażania 
EFS w regionach oraz konkretnymi przykładami regionalnych planów działania, 
zwłaszcza tych, które służą jako narzędzia integrowania instrumentów finansowych 
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i działań regionalnych. Uczestnicy odwiedzali instytucje odpowiedzialne za realizację 
powyższych zadań, zarówno na poziomie regionalnym jak i centralnym.  

W dniach 7 – 8 września 2006 r. w Warszawie zorganizowane zostały warsztaty 
podsumowujące doradztwo w zakresie Regionalnych Planów Działań na Rzecz 
Zatrudnienia. W warsztatach tych uczestniczyły cztery osoby z Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu. 

Realizacja projektu „Wsparcie techniczne dla instytucji programujących 
inicjatywy własne w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” Phare 2003 SSG 
zakończyła się 30 września 2006 r. 
 
2.5.  PRZYGOTOWANIE DO NOWEGO OKRESU PROGRAMOWANIA 

2007 – 2013 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jest zaangażowany w przygotowania 

regionu do nowego okresu programowania 2007 – 2013. W okresie programowania 
2007 – 2013 będzie realizowanych osiem programów operacyjnych, jednym z nich 
będzie Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL), którego pierwszą wersję 
przyjęła Rada Ministrów w dniu 31 maja 2006 r. Dokument ten zawiera całość 
interwencji Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2007-2013. Działania w nim 
przewidziane zostały ujęte w opisach Priorytetów, których realizacja będzie odbywała 
się na poziomie centralnym, a także regionalnym (Priorytety VII – X).  

Celem PO KL jest umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów 
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich 
pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie 
obszarów wykluczenia społecznego.  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 11 Priorytetów, realizowanych 
równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. W ramach komponentu 
centralnego środki zostaną przeznaczone przede wszystkim na wsparcie dla struktur 
i systemów administracyjnych państwa. Samorząd Województwa odpowiedzialny 
będzie za wdrażanie komponentu regionalnego, w ramach którego przewiduje się 
wsparcie dla Zasobów Ludzkich w regionie, w tym wsparcie na efektywne 
rozwiązywanie problemów bezrobocia, integracji społecznej, rozwój 
przedsiębiorczości, adaptacji przedsiębiorstw, rozwój wykształcenia i kompetencji  
w regionach, transferu wiedzy, oraz rozwój obszarów wiejskich. W dniu 25 sierpnia 
2006 r. opracowano załącznik do PO KL zawierający szczegółowy opis Priorytetów.  

Po przeprowadzeniu konsultacji krajowych powstał nowy dokument PO KL, 
który został przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 29 listopada 2006 r. Z dniem 
1 lutego 2007 r. zmianie uległ także szczegółowy opis Priorytetów PO KL. 

Okres przygotowawczy wymagał również m.in. od województwa kujawsko – 
pomorskiego organizacji odpowiednich działań na jego szczeblu. Na podstawie 
Uchwały Nr 32/762/06 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 
21 lipca 2006 r. został powołany Zespół w celu prowadzenia prac nad regionalnymi 
Priorytetami PO KL. Na jego pierwszym posiedzeniu, które odbyło się w dniu 
30 sierpnia 2006 r. został wstępnie ustalony system wdrażania ww. Programu. 
Dokonano podziału zadań pomiędzy podmioty wchodzące w skład Zespołu, które 
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będą pełniły funkcje Instytucji Wdrażających (przyjęty Uchwałą Zarządu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego Nr 42/918/06 z dnia 12 września 2006 r. 
Następnie, z inicjatywy Pełnomocnika Zarządu ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, Narkomanii i Uzależnień, przyjęto kolejną Uchwałę, zmieniającą 
powyższą, Nr 52/1077/06 z dnia 31.10.2006 r.).  

W związku ze zmianami organizacyjnym w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, konieczne było wprowadzenie zmian 
w składzie Zespołu ds. prac nad PO KL (Uchwała nr 8/47/07 z dnia 1 lutego 2007 r.). 
Na pierwszym spotkaniu w nowym składzie, które odbyło się 2 lutego 2007 r. 
dyskutowano m.in. nad projektem podziału zadań oraz alokacji środków. Propozycje 
w powyższym zakresie winny być zgłaszane przez poszczególnych członków Zespołu. 

Wysokość środków finansowych na realizację komponentu regionalnego 
PO KL dla województwa kujawsko – pomorskiego, w okresie programowania 2007 – 
2013 wyniesie ok. 375 mln Euro (w tym środki z EFS wyniosą 318,8 mln Euro). 
Wielkość wsparcia komponentu regionalnego z EFS w przeliczeniu na 1 mieszkańca 
wynosi ~153 Euro. Ze względu na szeroki zakres wsparcia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w latach 2007 – 2013 prawie każdy z mieszkańców województwa 
kujawsko – pomorskiego będzie objęty wsparciem EFS w sposób bezpośredni lub 
pośredni. 
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3.  INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD 
PRACY W TORUNIU 

 
3.1.  WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 

W 2006 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu kontynuował współpracę 
z partnerami społecznymi i instytucjami działającymi na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich. Na bieżąco utrzymywane były kontakty z instytucjami działającymi w sferze 
edukacji (Kuratorium Oświaty, OHP, starostwa powiatowe, szkoły ponadgimnazjalne 
i szkoły wyższe, instytucje szkolące w systemie pozaszkolnym). Pracownicy WUP 
uczestniczyli w posiedzeniach organów samorządów powiatowych i gminnych, 
w  trakcie których omawiano problemy związane z funkcjonowaniem lokalnych 
rynków pracy.  
 W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywał w 2006 roku 
partnerom współdziałającym w łagodzeniu skutków bezrobocia oraz środkom 
masowego przekazu wiele analiz charakteryzujących regionalny rynek pracy. Obok 
wydawanego w cyklu miesięcznym Biuletynu Informacyjnego WUP „Rynek Pracy 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego” były to inne opracowania, dotyczące 
wybranych zagadnień rynku pracy, a także analizy roczne sytuacji na wojewódzkim 
rynku pracy.  

Istotną rolę we współpracy z partnerami rynku pracy pełni Zespół ds. 
Informacji i Promocji Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W 2006 r. Zespół ds. Informacji i Promocji EFS na bieżąco realizował zadania 
zapisane w Planie Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego na lata 2004 – 2006, a w szczególności przewidziane 
w Harmonogramie Działań Informacyjno – Promocyjnych EFS w zakresie 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 
i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) na rok 
2006. Działania te obejmowały m.in. udzielanie na bieżąco informacji drogą 
telefoniczną, via email, prowadzenie konsultacji z potencjalnymi Ostatecznymi 
Odbiorcami (Beneficjentami) dotyczące wstępnej fazy projektowania i przygotowania 
wniosku aplikacyjnego w ramach ZPORR oraz prowadzenie konsultacji 
z Ostatecznymi Odbiorcami w zakresie prawidłowej promocji projektów 
współfinansowanych z EFS, na miejscu w ramach stanowiska „Help-Desk”.  

Rozpowszechniano informacje o możliwościach aplikowania i instrumentach 
pomocy Unii Europejskiej dla Państw Członkowskich, o źródłach dostępu do 
dokumentów programowych. Udostępniano wszelkie materiały niezbędne w procesie 
aplikowania o środki finansowe Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację 
projektów (Generator Wniosków o dofinansowanie ze środków EFS, instrukcję 
wypełniania ww. wniosku, dokumenty programowe, dokumentacje konkursowe i in.). 
Prowadzono także dystrybucję materiałów informacyjno – promocyjnych 
otrzymanych z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. 

Informowano społeczeństwo regionu o korzyściach wynikających z wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego i promowano „dobre praktyki” w ramach 
ZPORR i SPO RZL. Upowszechniano również symbolikę UE, EFS i ZPORR (zgodnie 
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ze „Szczegółowymi wytycznymi dotyczącymi promocji projektów w ramach 
ZPORR”, „Księgą tożsamości”, „Księgą Znaku ZPORR”) oraz informowano 
o zasadach umieszczania logotypów na materiałach promocyjnych oraz dokumentach 
stosowanych podczas realizacji projektu. 

W 2006 roku organizowano i aktywnie uczestniczono w spotkaniach z różnymi 
grupami osób, które zainteresowane były aplikowaniem o środki finansowe dostępne 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Spotkania organizowane były m.in. 
dla: jednostek samorządu terytorialnego, ośrodków doradztwa rolniczego, organizacji 
pozarządowych, instytucji szkoleniowych, przedsiębiorców, przedstawicieli szkół 
i uczelni.  

Zorganizowano 6 spotkań informacyjno – konsultacyjnych dla potencjalnych 
Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów) z zakresu możliwości aplikacyjnych 
w ramach Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR. Szczegółowo przedstawiano formy 
wsparcia, kwalifikowalność wydatków, logikę projektowania, zarządzanie projektem, 
obowiązki Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów). Ponadto prezentowano 
dokumentacje konkursowe oraz omawiano zasady prawidłowego wypełniania wniosku 
o dofinansowanie projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W związku z ogłaszanym konkursami w ramach Działania 2.1, 2.3, 2.4 
ZPORR, w 2006 r., WUP w Toruniu zorganizował 2 edycje dni „otwartych drzwi”, 
których celem było przybliżenie wszystkim zainteresowanym zagadnień z zakresu 
możliwości aplikowania o środki finansowe EFS w ramach ww. Działań. Wszyscy 
uczestnicy spotkań otrzymali komplety dokumentacji niezbędne do aplikowania 
o środki EFS oraz mieli okazję skorzystać z indywidualnych konsultacji 
z pracownikami WUP w Toruniu. 

W 2006 r. zorganizowano 5 spotkań informacyjno – szkoleniowych dla 
Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów), z którymi podpisano umowy na 
dofinansowanie z EFS projektu, w ramach Działania 2.1, 2.3, 2.4 II Priorytetu ZPORR 
oraz 6 spotkań informacyjnych dla przedstawicieli powiatowych urzędów pracy 
zaangażowanych we wdrażanie projektów współfinansowanych z EFS w ramach 
Działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
(SPO RZL). Spotkania dotyczyły zagadnień z zakresu sprawozdawczości, kontroli, 
rozliczania poniesionych kosztów w ramach wniosków o płatność związanych 
z właściwą promocją projektów. 

 W 2006 r. zorganizowano również 6 narad szkoleniowych z dyrektorami 
powiatowych urzędów pracy oraz z głównymi księgowymi powiatowych urzędów 
pracy z województwa kujawsko – pomorskiego z zakresu m.in. tematyki wdrażania 
Działania 1.2 oraz Działania 1.3 schematy a) SPO RZL. 

      W marcu i sierpniu 2006 r. w Bydgoszczy i w Toruniu – Wojewódzki 
Urząd Pracy w Toruniu współorganizował z Departamentem Zarządzania EFS 
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego konferencję regionalną „Rozwój Zasobów 
Ludzkich – doświadczenia wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego 
w Polsce”. Na konferencji zostały przedstawione osiągnięcia instytucji 
odpowiedzialnych za wdrażanie Działań EFS w województwie kujawsko – 
pomorskim. Dodatkowo na spotkaniu zostały przedstawione przykłady projektów 
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realizowanych w ramach Działań SPO RZL oraz ZPORR w województwie kujawsko 
– pomorskim. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w zakresie promocji na bieżąco 
współpracuje z Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 
W 2006 r. uczestniczono w zorganizowanych przez Urząd Marszałkowski 
9 powiatowych międzyśrodowiskowych konferencjach społecznych w ramach 
konsultacji wstępnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego na lata 2007 – 2013. W spotkaniach brali udział radni 
powiatów i gmin, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, środowiska 
MŚP oraz organizacji pozarządowych. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w posiedzeniach Regionalnej 
Sieci Informacyjno – Doradczej. Celem spotkań było przedstawienie organizacjom 
zaangażowanym we wdrażanie EFS/EFRR w regionie stanu wdrażania Działań 
w zakresie ww. funduszy.  

W 2006 r. uczestniczono w zainicjowanym przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego cyklu konferencji podsumowujących 
wdrażanie ZPORR w latach 2004 – 2006. Podczas spotkań przedstawiano zagadnienia 
związane z kolejnym okresem programowania i nowymi możliwościami 
wykorzystania funduszy strukturalnych w latach 2007 – 2013, prezentowano „dobre 
praktyki” w ramach ZPORR w województwie. Wśród zaproszonych gości znajdowali 
się między innymi przedstawiciele instytucji szkoleniowych, organizacji 
pozarządowych, szkół, samorządów terytorialnych, mediów oraz studenci 
i przedsiębiorcy. Konferencje odbywały się w trzech miastach regionu, tj. w Toruniu, 
Bydgoszczy i we Włocławku. W ramach ww. cyklu odbyło się 15 spotkań. 

Łącznie w 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył 
w 31 konferencjach i seminariach, promujących „dobre praktyki” w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Podczas konferencji/seminariów przedstawiano 
także stan wdrażania Działania 1.2 schemat a) i 1.3 schemat a) SPO RZL oraz 
Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR w regionie. 

W marcu 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu gościł ekspertów 
zagranicznych Projektu Twinningowego oraz przedstawicieli Departamentu 
Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Wizyta odbyła się w ramach 
współpracy bliźniaczej z Ministerstwem Pracy Finlandii prowadzonej przez 
Departament Zarządzania EFS MRR, który stanowi jeden z komponentów projektu 
Phare 2003 „Doskonalenie umiejętności zarządzania i wdrażania EFS”. Celem wizyty 
było zidentyfikowanie działań, dzięki którym na poszczególnych etapach cyklu 
zarządzania projektem EFS WUP w Toruiu osiąga, w opinii Instytucji Zarządzającej 
SPO RZL, wyniki lepsze niż większość Wojewódzkich Urzędów Pracy. Uzyskane 
informacje zostały poddane analizie i rozpowszechnione w postaci broszury przez 
Departament Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego pośród innych 
Beneficjentów Końcowych (Instytucji Wdrażających) jako przykład „dobrych 
praktyk” z zakresu wdrażania EFS.  
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W 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu promował Działania ZPORR 
i SPO RZL podczas imprez plenerowych. W maju 2006 r. uczestniczono 
w VIII festynie środowiskowym będącym częścią programu Zjazdu Absolwentów 
inaugurującego 60-lecie istnienia Zespołu Szkół, Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Gronowie. We wrześniu 2006 r. uczestniczono w Dożynkach Wojewódzkich 
w Radziejowie. Podczas imprez plenerowych pracownicy WUP zorganizowali własne 
stoisko informacyjne i udzielali informacji na temat możliwości uczestnictwa 
w szkoleniach i innych formach wsparcia dofinansowanych z EFS w ramach Działania 
2.1, 2.3, 2.4 ZPORR oraz Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL. 

W zakresie publikacji w 2006 r. opracowano pod względem merytorycznym 
i technicznym cztery numery kwartalnika – Biuletyn Informacyjny EFS WUP 
w Toruniu. W publikacji zawarto informacje dotyczące stanu wdrażania Działań, dla 
których WUP w Toruniu pełni funkcję Beneficjenta Końcowego (Instytucji 
Wdrażającej).  

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył także w opracowaniu 
Biuletynu Informacyjnego ZPORR Województwa – Pomorskiego. Uczestnictwo to 
odbywało się na zasadzie członkostwa w Kolegium Redakcyjnym ww. Biuletynu. 
Opracowano merytorycznie materiał informacyjny związany z wdrażaniem Działania 
2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Biuletyny 
ukazywały się kwartalnie drukiem oraz w wersji elektronicznej. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przygotował materiał informacyjny, 
podsumowujący stan wdrażania Działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR w regionie w latach 
2004 – 2006 do publikacji przygotowanej przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego. 

W zakresie publikacji przygotowano artykuł do numeru 2/2006 Biuletynu 
Informacyjnego SPO RZL wydawanego przez Departament Zarządzania EFS 
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego - na temat wdrażania Działania 1.2 i 1.3 
SPO RZL przez WUP w Toruniu oraz na temat pracy Oddziału ds. Wdrażania 
SPO RZL. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w 2006 r. opracował oraz wydał 5 typów 
ulotek w nakładzie 21.000 egzemplarzy, informujących Beneficjentów Ostatecznych 
o możliwościach uczestnictwa w projektach realizowanych w Działaniach 2.1, 2.3, 2.4 
ZPORR oraz Działaniach 1.2, 1.3 SPO RZL oraz o roli WUP w Toruniu jako 
Beneficjenta Końcowego.  

Ponadto wspólnie z Urzędem Marszałkowskim opracowano Informator 
Teleadresowy instytucji zajmujących się problematyką wdrażania ZPORR 
w województwie kujawsko – pomorskim. Opracowano i wydano również plakaty 
promujące Działania ZPORR i SPO RZL (w nakładzie 1000 sztuk), płyty CD-ROM 
zawierające dokumentację programową EFS oraz gadżety promocyjne z logo EFS, 
ZPORR, UE. Materiały dystrybuowane były podczas szkoleń, spotkań z Ostatecznymi 
Odbiorcami (Beneficjentami), konferencji i seminariów, imprez plenerowych, a także 
w ramach Punktu Informacji i Promocji EFS. 

Zespół ds. Informacji i Promocji EFS prowadzi podstronę witryny internetowej 
WUP w Toruniu (www.wup.torun.pl/efs). Na stronie zamieszczane są istotne 
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informacje dotyczące Działania 2.1, 2.3, 2.4 II Priorytetu ZPORR, oraz Działania 1.2 
 i 1.3 SPO RZL niezbędne zarówno w procesie aplikowania o środki EFS, jak 
i podczas wdrażania projektów oraz m.in.: informacje o spotkaniach, rekrutacjach do 
projektów współfinansowanych z EFS, FAQ – najczęściej zadawane pytania 
i odpowiedzi, galeria zdjęć, etc. 

 
3.2.  BADANIA SOCJOLOGICZNE 
3.2.1  OCENA PROJEKTÓW PROGRAMÓW EDUKACYJNYCH DLA 

TRZECH SPECJALNOŚCI ANIMATORA GOSPODARCZEGO 
W RAMACH PROGRAMU LEONARDO DA VINCI PROJEKT 
„KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH 
W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ EUROPIE”. 
W ramach oceny projektów programów edukacyjnych przygotowanych przez 

Akademie Techniczno – Rolniczą w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet 
Technologiczno – Przyrodniczy) dla trzech specjalności animatora gospodarczego: 
animatora rozwoju regionalnego, animatora przedsiębiorczości oraz animatora 
rozwoju technologicznego, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zwrócił się z prośbą 
o dokonanie oceny – rozesłano 81 arkuszy oceny do 27 instytucji zainteresowanych 
realizacją projektu m.in. do wybranych departamentów Kujawsko – Pomorskiego 
Urzędu Marszałkowskiego oraz starostów powiatów województwa. Nadesłano 
21 arkuszy oceny. Zgłoszone uwagi dotyczyły: 
– struktury godzin poświęconych na poszczególne moduły nauczania, 
– kolejności przedmiotów, 
– braków i nieprawidłowości programu. 
  Propozycje korekty programu przekazano Instytucji Promotora Projektu 
(Akademia Techniczno – Rolnicza, obecnie: Uniwersytet Technologiczno – 
Przyrodniczy). 
3.2.2  BADANIE OSÓB WYŁĄCZONYCH Z EWIDENCJI PUP Z POWODU 

NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOŚCI DO PRACY. 
Badanie przeprowadzono w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Miasta Torunia 

metodą analizy dokumentów 284 osób wyłączonych z rejestru z powodu 
niepotwierdzenia gotowości do pracy.  

Statystycznie najczęściej osoba bezrobotna niepotwiedzająca gotowości do 
pracy to młody (udział kategorii wiekowej osób do 25 lat wyniósł 32,7%, a kategorii 
25 – 34 lata – 32,7%) mężczyzna (54,2% osób stanowili mężczyźni), pozostający bez 
pracy do 3 miesięcy (50% wszystkich badanych) o wykształceniu podstawowym lub 
niższym (28,2% badanych), zasadniczym zawodowym (29,2%) lub średnim (26,8%).  

Najczęstszym powodem wyłączenia z ewidencji było niestawiennictwo  
w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie 
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa – 239 osób 
(84,2%), zgłoszenie zamiaru wyjazdu na okres dłuższy niż 30 dni – 21 osób (7,4%), 
zmiana miejsca zamieszkania pociągająca za sobą zmianę właściwości pup – 11 osób 
(3,9%). 
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Zebrane w procesie analizy dokumentów dane pozwalają na dokonanie 
charakterystyki populacji pod względem takich cech, jak: wiek, płeć, wykształcenie, 
zawód wyuczony, zawód wykonywany, staż pracy, czas pozostawania bez pracy, rok 
dokonania pierwszej rejestracji czy przyznanie prawa do zasiłku. Nie jest możliwe 
jednak, opierając się jedynie na analizie dokumentów, wyjście poza sferę 
przypuszczeń w odniesieniu do powodów, dla których osoby bezrobotne nie stawiają 
się w określonym terminie do pup. Zebrane dane pozwalają na stwierdzenie jedynie 
faktu współwystępowania określonych cech, nie pozwalają jednak na wykrycie 
między nimi związków przyczynowo – skutkowych. 
3.2.3  RAPORT Z BADANIA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W BAZIE CV 

WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU JAKO 
POSZUKUJĄCY PRACY ZA GRANICĄ. 
Wzrost znaczenia migracji zarobkowych w Polsce w ostatnich latach 

sprowokował pytania o to, kim są osoby najczęściej decydujące się na wyjazd z kraju 
w poszukiwaniu zatrudnienia poza jego granicami. W związku z tym Wojewódzki 
Urząd Pracy w Toruniu przeprowadził badanie, którego celem było 
scharakteryzowanie populacji osób biorących udział w międzynarodowej rekrutacji do 
pracy pod względem wybranych cech społeczno – demograficznych, jak np. wiek, 
płeć, wykształcenie, zawód, miejsce zamieszkania, znajomość języków obcych czy 
status posiadany na rynku pracy.  

Próba badawcza objęła osoby rejestrujące się w bazie CV w poszukiwaniu 
pracy za granicą za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy – poprzez umowy 
międzyrządowe o zatrudnieniu pracowników oraz za pośrednictwem systemu 
Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES). EURES jest siecią współpracy 
publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność 
w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym i trans-granicznym, 
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Liczebność próby 
według stanu na dzień 11.08.2006 r. wyniosła 5.150 osób. W badaniu posłużono się 
metodą analizy dokumentów.  

Wśród osób poszukujących pracy za granicą kraju największą grupę stanowiły 
osoby młode. Nie więcej niż 35 lat miało 65,3% wszystkich osób, które odpowiedziały 
na pytanie o wiek. Ponad połowę (54,2%) populacji osób zainteresowanych 
zinstytucjonalizowanym poszukiwaniem pracy za granicą stanowili mężczyźni. 
Zarejestrowało się ich w bazie o 430 osób (8,35%) więcej, niż kobiet. Zatrudnienia za 
granicą poszukiwało ponad dwukrotnie więcej osób zamieszkałych w mieście (68,2% 
wszystkich respondentów), niż na wsi (31,2%). Osoby rejestrujące się w bazie WUP 
posiadały doświadczenie zawodowe. Poprzednio pracowało 4.239 respondentów 
badania, którzy stanowili 82,3% próby. Osoby dotychczas niepracujące stanowiły 
17,7% wszystkich osób rejestrujących się jako poszukujący zatrudnienia za granicą. 
Większość z respondentów była bezrobotna (63,6% osób). Dodatkowo 11,6% osób 
w momencie rejestracji w bazie WUP nie pracowało, choć nie byli oni zarejestrowani 
w ewidencji powiatowych urzędów pracy jako osoby bezrobotne. Najmniejszą grupę 
stanowili emeryci i renciści (po 0,4% osób), oraz rolnicy (1,4%). Kraje,  
w których najczęściej poszukiwano pracy to: Wielka Brytania (21,7% wskazań), 
Niemcy (17,2%) oraz Hiszpania (16,9%). Znaczną grupę odpowiedzi stanowiły także 
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wskazania na kraje europejskie w ogóle (12,8%) oraz na Irlandię (10,9%). Najmniej 
wskazań padało na kraje, które wraz z Polską dołączyły do Unii Europejskiej w 2004 
roku (od 0,02 odpowiedzi w przypadku Łotwy, Estonii i Słowacji do 0,5% 
w przypadku Cypru i Czech).  

Najwięcej osób poszukiwało pracy w rolnictwie i leśnictwie (27,9% wszystkich 
wskazań) oraz turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (22,4%).  

Pełna treść raportów z badań realizowanych przez WUP w Toruniu znajduje się 
na stronie internetowej urzędu w zakładce publikacje.  
3.2.4.  MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

W 2006 roku po raz drugi według jednolitych zasad został przeprowadzony 
monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, który zgodnie z ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z poźn. zm.) należy do zadań samorządu województwa 
w zakresie polityki rynku pracy. 

Poprzez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć 
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy 
dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju 
terytorialno – zawodowym. Mianem zawodu deficytowego określa się zawód, na który 
występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących 
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawód nadwyżkowy to zawód, na który 
występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących 
pracy w tym zawodzie. 

Obowiązek prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
ma na celu zapewnienie bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegółowych zadań tego 
badania należy zaliczyć: 
− określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – 

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,  
− stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – 

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 
− określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniających 

większą efektywność organizowanych szkoleń,  
− usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, 
− usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie osób kończących naukę 
według zawodów,  

− ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, 

− bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy 
władz oświatowych oraz dyrekcji szkół). 
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Monitoring zawodów jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: 
powiatowym, wojewódzkim i krajowym. Raport wojewódzki, sporządzany 
w odstępach półrocznych, stanowi syntezę raportów powiatowych z województwa 
kujawsko – pomorskiego. Przeprowadzone w I półroczu 2006 r. badanie miało 
charakter diagnostyczny, obejmowało analizę zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych. Raport ten został opracowany w oparciu o: 
− załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 o rynku pracy – „Bezrobotni oraz oferty 

pracy według zawodów i specjalności”, 
− załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 o rynku pracy – „Bezrobotni według 

rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.” 
Z przeprowadzonej analizy wynika, iż w województwie kujawsko – pomorskim 

na czele listy zawodów deficytowych znajdują się następujące grupy zawodów: 
− pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy, 
− monterzy wyrobów złożonych, 
− pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni, 
− pracownicy bibliotek i informacji naukowej, 
− archiwiści i muzealnicy, 
− kodowacze i korektorzy. 

Natomiast do zawodów nadwyżkowych zaliczyć należy przede wszystkim 
następujące grupy: 
− sprzedawcy i demonstratorzy, 
− pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, 
− ślusarze i pokrewni, 
− mechanicy pojazdów samochodowych, 
− technicy mechanicy, 
− murarze i pokrewni, 
− robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, 
− kucharze, 
− stolarze i pokrewni, 
− piekarze cukiernicy i pokrewni, 
− robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym. 

Raport za 2006 rok będzie miał charakter diagnostyczno – prognostyczny. 
Część prognostyczna obejmować będzie analizę badań sondażowych 
przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych oraz wśród 5.598 zakładów pracy 
(próba wylosowana dla województwa kujawsko – pomorskiego przez GUS).  

Odbiorcami raportów z monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych 
powinny być przede wszystkim: administracja samorządowa i rządowa, szkoły 
ponadgimnazjalne, władze oświatowe oraz inne instytucje zainteresowane określaniem 
kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowej na rynku pracy. Zakres 
tematyczny monitoringu dotyczy zawodów i specjalności określonych w Klasyfikacji 
zawodów i specjalności wprowadzonej Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Ponadto przy 
monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych 
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ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy 
Rozporządzenia Rady Ministrów z 20 stycznia 2004 roku (Dz. U. Nr 165, poz. 1727) 
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).  

W związku z realizacją tego projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
zorganizował w dniu 5 października 2006 r. spotkanie szkoleniowe dla pracowników 
powiatowych urzędów pracy na temat monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych. W trakcie tego spotkania zostały omówione wątpliwości, jakie 
pojawiły się przy realizacji tego zadania. Dotyczyły one w szczególności trudności 
związanych z interpretacją uzyskanych wyników przeprowadzonego w szkołach 
badania ankietowego oraz obsługi aplikacji Monitoring zawodów w systemie Syriusz. 

 
3.3.  CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 
 W 2006 roku z usług Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku skorzystało łącznie 19.398 osób (o 5,3% mniej 
niż w roku poprzednim). 

osoby w %
Toruń 6 609 6 400 -209 -3,2
Bydgoszcz 8 338 7 950 -388 -4,7
Włocławek 5 538 5 048 -490 -8,8
razem CIiPKZ 20 485 19 398 -1 087 -5,3

Klienci CIiPKZ w województwie kujawsko - pomorskim 
w latach 2005 - 2006

Wyszczególnienie
2006 rok

2005 rok

w osobach
zmiana

 
 Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej obejmują swoimi usługami 
nie tylko bezrobotnych, ale również młodzież uczącą się, osoby poszukujące pracy 
oraz inne osoby (np. pracodawcy, osoby osadzone w aresztach i in.). 

razem Bydgoszcz Toruń Włocławek

ogółem klienci 20 485 19 398 7 950 6 400 5 048

młodzież ucząca się 5 930 6 178 1 816 2 055 2 307

bezrobotni 11 152 9 716 4 307 3 102 2 307

pozostali 3 403 3 504 1 827 1 243 434

poszukujacy pracy 2 330 2 497 1 505 649 343

inni 1 073 1 007 322 594 91

Klienci CIiPKZ w województwie kujawsko - pomorskim w roku 2006

2006 rok
2005 rok

z 
te

go

w
 ty

m

wyszczególnienie

 
 Klienci CIiPKZ korzystają z bazy informacyjnej (w tym z Internetu), 
z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego (w tym również ze 
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specjalnie przygotowanych programów komputerowych), a także z pełnej diagnozy 
psychologicznej wspierającej proces decyzyjny i doradczy. Strukturę klientów CIiPKZ 
w 2006 roku według rodzaju udzielonej pomocy przedstawia poniższe zestawienie. 

poszukujący 
pracy

inni

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe         2 095 296 1 599 200 46 154

1.1  - w tym badania psychologiczne 359 45 297 17 14 3

2. Grupowe poradnictwo zawodowe 3 306 1 985 1 148 173 32 141

3. Indywidualna informacja zawodowa 10 147 1 122 6 134 2 891 2 380 511

4. Grupowa informacja zawodowa 1 674 725 801 148 39 109

5. Giełdy i targi pracy 2 132 2 050 34 48 0 48

6. Doradztwo dla pracodawców 3 0 0 3 0

6.1 Osoby objęte wstępną selekcją 
kand

3

ydatów do pracy 0 0 0 0 0

7. Inne usługi                                                    41 0 0 41 0 41

19 398 6 178 9 716 3 504 2 497 1 007Razem osób

Lp. Ogółem 
klienci

Rodzaj                                
świadczonych usług

w tym:            
z tego:

Młodzież    
ucząca się

Klienci CIiPKZ w województwie kujawsko - pomorskim w roku 2006 według rodzaju swiadczonych usług

Bezrobotni Pozostali 

0

 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi 

rejestr instytucji szkoleniowych. Obecnie w rejestrze znajduje się ponad 300 instytucji 
oferujących szkolenia na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Wykaz 
zamieszczony jest na stronie internetowej WUP w Toruniu w zakładce Rejestr 
Instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski będące podstawą dokonania wpisu 
opracowuje się i aktualizuje materiał zbiorczy, ilustrujący ofertę szkoleniową na 
terenie województwa kujawsko – pomorskiego. 

W ramach współpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ podejmowały 
działania na rzecz współdziałania w zakresie wymiany informacji o zawodach – 
współczesnych trendach na rynku pracy i możliwościach kształcenia oraz 
organizowania różnych form poradnictwa. W analizowanym okresie Centra 
współpracowały m.in. z Powiatowymi Urzędami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, 
Szkolnymi Ośrodkami Kariery, Gminnymi Centrami Informacji, Ośrodkiem 
Aktywizacji Zawodowej POW, Biurami Karier przy szkołach wyższych, ośrodkami 
pomocy rodzinie, instytucjami szkolącymi, szkołami ponadgimnazjalnymi i wyższymi, 
poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi.  

Pracownicy CIiPKZ we Włocławku, w ramach działań na rzecz osób 
zagrożonych utratą pracy i zwolnionych z pracy, uczestniczyli w trzech spotkaniach 
z grupą osób zwolnionych z Cukrowni Dobre. Prowadzono indywidualne rozmowy 
doradcze. 

CIiPKZ we Włocławku współpracowało z Caritas Diecezji Włocławskiej 
(poradnictwo dla bezdomnych i niepełnosprawnych). CIiPKZ w Bydgoszczy 
nawiązało współpracę z Polskim Związkiem Niewidomych Okręg Kujawsko – 
Pomorski w Bydgoszczy.  
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Kontynuowano współpracę z zakładami karnymi w Potulicach i Bydgoszczy 
oraz z aresztami śledczymi w Bydgoszczy i Toruniu w zakresie realizacji programów 
mających na celu przygotowanie skazanych do wejścia na rynek pracy. 
Dotychczasowe formuła współpracy tj. przeprowadzanie dla skazanych porad 
w formie grupowej wzbogacona została o szkolenia w klubach pracy. 

 CIiPKZ rozwijały działania mające na celu współpracę z Gminnymi Centrami 
Informacji. Zorganizowano seminarium, z udziałem kadry naukowej UMK 
i przedstawiciela Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego na temat 
kształcenia całożyciowego i poradnictwa całożyciowego. W realizacji programu 
merytorycznego czynny udział wzięli także przedstawiciele GCI prezentując swoje 
dokonania pod hasłem „Dobre praktyki”. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.1 „Rozwój 
i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy”, uzyskał środki z Europejskiego 
Funduszu Społecznego na realizację projektu pt. „Doskonalenie kadry doradców 
zawodowych dla jakości usług”. Projekt jest skierowany do doradców zawodowych 
z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz z Powiatowych Urzędów Pracy 
w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku. Celem projektu jest zwiększenie kompetencji 
zawodowych kadry doradców poprzez wzbogacenie wiedzy z zakresu nowych 
narzędzi poradnictwa zawodowego, rozwinięcie wiedzy z zakresu tworzenia opisu 
stanowiska pracy oraz poznanie od strony metodycznej i psychologicznej sposobu 
postępowania pracodawców w sytuacjach poszukiwania i wyboru pracowników. 
Umowa o dofinansowanie projektu podpisana została 27 grudnia 2006 roku. 

W 2006 roku pracownicy CIiPKZ uczestniczyli w realizacji programów 
Leonardo da Vinci i EQUAL.  

Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli również w wielu targach pracy, seminariach 
i konferencjach dotyczących problematyki rynku pracy, poradnictwa zawodowego 
i rozwoju zasobów ludzkich. Przedstawiciel Centrum uczestniczył w konferencji 
zorganizowanej przez Senat RP, której tematyką był stan polskiego poradnictwa 
zawodowego. 

 
3.4.  SŁUŻBA ZASTĘPCZA 
3.4.1.  EWIDENCJA POBOROWYCH 

W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim orzeczenia Komisji 
Wojewódzkiej ds. Służby Zastępczej oraz Komisji ds. Służby Zastępczej uprawniające 
do odbywania służby zastępczej otrzymało 149 osób. W trakcie służby na dzień 
31 grudnia 2006 r. było 282 poborowych. W okresie od 01 stycznia do 31grudnia 
2006 r. skierowano do służby zastępczej 188 osób. W okresie tym odroczono służbę 
28 poborowym, zawieszono – 6 poborowym oraz zwolniono z odbywania służby 
zastępczej 8 poborowych. W 2006 roku 244 poborowych zakończyło odbywanie 
służby zastępczej. Na odbycie służby oczekiwało łącznie 1.377 osób. 

W związku ze zmianami przepisów, z dniem 3 stycznia 2007 r. do rezerwy 
przeniesionych zostanie 1.074 poborowych, w tym: 64 poborowych z rejonu Torunia, 
880 poborowych z rejonu Bydgoszczy i 130 poborowych z rejonu Włocławka. 
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3.4.2.  ZAKŁADY PRACY ZATRUDNIAJĄCE POBOROWYCH 
W Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej do „Centralnego wykazu zakładów 

pracy, w których może być odbywana służba zastępcza” jest wpisanych 220 zakładów 
pracy. Według stanu na 31 grudnia 2006 r. służba zastępcza odbywana była w 123 
placówkach. Natomiast w całym 2006 roku służba zastępcza odbywana była w 151 
placówkach. 

Liczba jednostek

29
116

w tym:
publiczne zakłady opieki zdrowotnej 17
domy pomocy społecznej 16

organizacje pożytku publicznego 6

Liczba jednostek
ochrona środowiska 11
ochrona przeciwpożarowa 10
ochrona zdrowia 29
pomoc społeczna 21
opieka nad osobami niepełnosprawnymi i bezdomnymi 2
administracja publiczna 78
wymiar sprawiedliwości 0

Jednostki organizacyjne, w których poborowi odbywali służbę zastępczą 
w 2006 roku

Przedmiot działalności jednostki

Prawna forma działalności jednostki organizacyjnej
państwowe jednostki organizacyjne
samorządowe jednostki organizacyjne

 
Placówki, w których odbywana jest służba zastępcza uzyskują od Marszałka 

województwa refundację kosztów wynagrodzenia poborowych. Jednakże możliwości 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, co do kierowania poborowych do odbycia 
służby zastępczej w roku 2006 były ograniczone ze względu na określone limity 
finansowe. 
3.4.3.  KOMISJA WOJEWÓDZKA DS. SŁUŻBY ZASTĘPCZEEJ 

W 2006 roku odbyło się 81 posiedzeń Komisji Wojewódzkiej ds. Służby 
zastępczej.  

Komisja wydała 339 orzeczeń, w tym 115 osób otrzymało orzeczenia 
przyznające służbę.  

Rozpatrzono 8 wniosków o uchylenie decyzji Powiatowych/Rejonowych 
Komisji Poborowych, w tym uchylono (na wniosek poborowych) 8 decyzji 
o przeznaczeniu do służby zastępczej. 
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3.5.  ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICĄ 
3.5.1.  ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMÓW 

I POROZUMIEŃ MIĘDZYRZĄDOWYCH 

Jedną z form zatrudnienia obywateli polskich za granicą są umowy sezonowe. 
W roku 2006 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło 7.199 umów imiennych 
do pracy sezonowej w Niemczech, z czego wydano 6.468 umów. Spadek liczby umów 
imiennych do pracy sezonowej w Niemczech, które wpłynęły do Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu, w stosunku do lat ubiegłych, spowodowany jest 
uproszczeniem procedur w zatrudnieniu pracowników sezonowych w Niemczech. Od 
maja 2006 r. umowy te przekazywane są bezpośrednio do pracowników 
z pominięciem publicznych służb zatrudnienia w Polsce. 

W 2006 roku można było ubiegać się o zatrudnienie w Niemczech 
w charakterze pomocy domowej. Zatrudniane osoby są traktowane tak samo jak 
pracownicy sezonowi, pomimo że umowa o prace może być zawarta na okres do 3 lat.  

Nieduże zainteresowanie tymi ofertami pracy wynika ze stawianych wymagań - 
kandydaci muszą posiadać dobrą lub bardzo dobrą znajomość języka niemieckiego. 
O pracę ubiegało się 48 osób, z czego 2 otrzymały umowę. Istnieje możliwość 
imiennego zatrudnienia w charakterze pomocy domowej, z  czego skorzystały 
43 osoby.  

Kolejnym krajem, do którego wyjeżdżają pracownicy sezonowi jest Hiszpania. 
Polacy są zatrudniani najczęściej w rolnictwie przy zbiorach i sadzeniu truskawek, 
oliwek, a także cytrusów itp. W roku 2006 do pracy sezonowej w Hiszpanii zostało 
zakwalifikowanych 1.517 osób. Początkowo tut. Urząd otrzymywał oferty pracy za 
pośrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Od 1 maja 2006 r. Hiszpania 
otworzyła swój rynek pracy, co umożliwiło bezpośrednią współpracę z pracodawcami 
i stowarzyszeniami pracodawców.  

W roku 2006 pojawiły się również oferty do pracy sezonowej we Francji 
w rolnictwie przy uprawie mandarynek, kiwi, śliwek, winogron, jabłek oraz ogórków. 
Na francuskie oferty pracy odpowiedziało 20 osób. Tut. Urząd nie otrzymał informacji 
zwrotnej o liczbie zatrudnionych osób.  

W ramach zatrudnienia długoterminowego w ramach umów i porozumień 
międzyrządowych, w roku 2006 na terenie województwa kujawsko – pomorskiego 
prowadzono nabór kandydatów do pracy w: 
− Niemczech w branży hotelarsko – gastronomicznej oraz w rolnictwie, na okres od 

12 do 18 miesięcy: 
- 9 osób złożyło swoje aplikacje, z czego 5 osób otrzymało pozwolenie na 
zatrudnienie.  
Dodatkowo 6 osób, które wcześniej zawarły umowy o pracę bezpośrednio 
z pracodawcami, otrzymało pozwolenie na pracę.  

− Francji – strona francuska poszukiwała kandydatów do pracy w zawodach takich 
jak: kucharz, kelner/kelnerka, murarz, pielęgniarka, technik w biurze projektów, 
monter konstrukcji drewnianych, drwali, monter w fabryce karoserii, praca 
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w Disneyland Resort Paris. Łącznie 64 osoby złożyło swoje aplikacje, zaś 9 osób 
zostało zakwalifikowanych. 

− Hiszpanii – w zawodach: monter konstrukcji metalowych, kotlarz konstrukcji 
ciężkich, spawacz, traktorzysta, stolarz, stolarz artystyczny, pokojówka, kelner, 
cieśla, kierownik budowy, malarz przemysłowy, mechanik samochodowy, 

-  84 kandydatów do pracy złożyło dokumenty 
-  39 osób zostało zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne, z czego  
-  10 osób otrzymało umowy o pracę. 
Z przedstawionych wyżej ofert pracy skorzystały łącznie 163 osoby. Złożone 

dokumenty zostały przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
w Warszawie – Departamentu Rynku Pracy. Z uwagi na brak informacji o wynikach 
przeprowadzanych rozmów kwalifikacyjnych (Francja) oraz fakt, że umowy o pracę są 
zawierane bezpośrednio pomiędzy pracodawcą a pracownikiem, bez pośrednictwa 
urzędu, nie można przedstawić dokładnej liczby osób, które faktycznie podjęły 
zatrudnienie.  

Od 1 stycznia 2007 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przekazało 
Ochotniczym Hufcom Pracy realizację ofert pracy realizowanych  na podstawie 
uzgodnień i umów bilateralnych (międzyrządowych) o zatrudnieniu. Dotyczy to 
między innymi Niemiec, Francji. Oznacza to, że dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
źródłem ofert zagranicznych będzie:  
− bezpośrednia współpraca z zagranicznymi pracodawcami lub organizacjami 

pracodawców  
− EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia). 
3.5.2.  EURES – EUROPEJSKA SIEĆ POŚREDNICTWA PRACY 

W ramach zadań spoczywających na Europejskich Służbach Zatrudnienia 
zrealizowano wiele projektów mających na celu dostarczanie osobom 
zainteresowanym informacji na temat warunków życia i pracy w krajach UE/EOG 
i zagranicznych ofert pracy. Podjęto wiele działań mających na celu promocję EURES 
wśród osób poszukujących pracy, pracodawców i innych podmiotów działających 
w obszarze rynku pracy. Kontynuowano współpracę jak i rozpoczęto współdziałanie 
z nowymi partnerami w celu przeprowadzania wspólnych akcji na lokalnym rynku 
pracy. 

W 2006 r. realizowano ostatni etap działań zaplanowanych w grancie EURES 
2005/2006 oraz rozpoczęto realizację nowego grantu 2006/2007. 
1)  REALIZACJA GRANTU EURES 2005/2006  

Zgodnie z Porozumieniem Nr 2/grant EURES/2005 zawartym w dniu 
11 sierpnia 2005 r. w Warszawie pomiędzy Ministrem Gospodarki i Pracy 
a Województwem Kujawsko – Pomorskim, WUP w Toruniu na realizację działań 
otrzymał 58.520 zł.  

W I kwartale 2006 roku kwota środków wydatkowanych z grantu EURES 
2005/06 wyniosła 8.369,95 zł. W dniu 31 marca 2006 roku zakończył się termin 
realizacji grantu EURES 2005/06. Działania realizowane były w IV kwartale 
2005 roku oraz w I kwartale 2006 roku. Kwota środków wydatkowanych z grantu 
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EURES 2005/06 w sumie wyniosła 51.609,71 zł. Kwota środków zwróconych do 
Ministerstwa wyniosła 7.667,84 zł (wraz z odsetkami). 

W ramach grantu EURES 2005/2006 w okresie od stycznia do marca 2006 roku 
realizowano następujące działania: 
− działanie nr 1 – promocja usług EURES i nawiązanie współpracy z partnerami 

rynku pracy 
• przeprowadzenie wizyt wojewódzkich asystentów EURES w służbach 

zatrudnienia poziomu lokalnego, centrach informacji i planowania kariery 
zawodowej, gminnych centrach informacji, w celu poszerzenia współpracy oraz 
rozpowszechnienia materiałów promocyjnych; 

− działanie nr 2 – nawiązanie współpracy z pracodawcami  
• 10 wizyt wojewódzkich asystentów EURES w organizacjach zrzeszających 

pracodawców w regionie kujawsko-pomorskim (przedstawienie oferty EURES 
oraz przekazanie materiałów marketingowych); 

− działanie nr 3 – realizowanie strategii komunikacyjnej i marketingowej EURES 
• wynajęcie stoiska promocyjnego na I Międzynarodowe Targi Pracy EURO-

PRACA w Bydgoszczy, które odbyły się 3 oraz 4 marca 2006 r.; 
• uruchomienie wojewódzkiej strony EURES – www.wup.torun.pl/eures; 
• 3 wizyty wojewódzkich asystentów EURES w Biurach Karier (Akademia 

Techniczno – Rolnicza w Bydgoszczy – obecnie Uniwersytet Technologiczno – 
Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Państwowa 
Wyższa Szkoła Zawodowa we Włocławku) w celu poszerzenia współpracy 
oraz rozpowszechnienia materiałów promocyjnych, 

− działanie nr 4 – wspieranie projektów rekrutacyjnych 
• organizacja naboru dla opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych do 

Wielkiej Brytanii (firma: Prime Life). Rekrutacja odbyła się w Hotelu Filmar 
w Toruniu, w dniach 6 oraz 7 lutego 2006 r. (wynajęcie sali na rozmowy, 
wynajęcie tłumacza, zapewnienie usługi gastronomicznej dla pracodawcy), 
ostatecznie firma zatrudniła 31 osób; 

• uczestnictwo asystentów EURES w targach pracy,  
− koszty ogólne – wydatkowanie środków finansowych na zakup materiałów 

biurowych. 
2)  REALIZACJA GRANTU EURES 2006/2007 

W IV kwartale 2006 roku rozpoczęto realizację grantu EURES 2006/2007. 
Zgodnie z porozumieniem nr 2/grant EURES/2006 zawartym w dniu 25 września 
2006 r. w Warszawie pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Samorządem 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego WUP w Toruniu na realizację działań 
otrzymał 36.752 zł. Do końca 2006 r. wydano 21.270,02 zł, natomiast pozostała kwota 
zostanie rozdysponowane do końca marca 2007 r. 

W ramach realizacji grantu EURES 2006/2007 w okresie od października do 
grudnia przeprowadzono następujące działania:  
− działanie nr 1 – działania marketingowe skierowane do pracodawców i organizacji 

pracodawców:  
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• emisja serii ogłoszeń prasowych w dzienniku regionalnym z adresem strony 
internetowej Portalu Mobilności Zawodowej i danymi kontaktowymi kadry 
EURES w WUP, 

• aktualizacja i dodruk folderów dla pracodawców, 
− działanie nr 2 – realizacja strategii komunikacyjnej i marketingowej: 

• aktualizacja i dodruk trzech rodzajów ulotek („6 kroków jak znaleźć pracę 
poprzez wyszukiwarkę EURES”, „6 kroków jak zamieścić swoje CV w bazie 
EURES CV-online”, „Jak przygotować europejskie CV”), 

• przygotowanie materiałów marketingowych tj. bloczków z logiem EURES, 
kalendarzy EURES na rok 2007 (portfelowych i biurkowych); dodruk 
wizytówek ogólnych z adresem strony Komisji Europejskiej i danymi 
kontaktowymi kadry EURES z WUP, 

• udział w 5 spotkaniach informacyjnych (wyjazdowych) o EURES u partnerów 
działających na lokalnym rynku pracy, przekazywanie materiałów 
promocyjnych i marketingowych, 

− działanie nr 4 – promocja mobilności w ramach Europejskiego Roku Mobilności 
Pracowników: 
• zaprojektowanie i przekazanie do druku ulotki na temat mobilności oraz 

broszury informacyjnej EURES, 
− działanie nr 5 z grantu EURES 2006/2007 – projekty rekrutacyjne: 

• w dniach 14/15.11.2006 r. zorganizowano nabór dla opiekunów osób starszych 
i niepełnosprawnych z udziałem pracodawców brytyjskich (firma Prime Life). 
Nabór odbył się w hotelu Filmar, w rozmowach kwalifikacyjnych udział wzięły 
52 osoby, pracodawca wytypował 24 osoby. 

• przygotowanie ulotki „Życie i praca na Cyprze” na potrzeby rekrutacji dla 
firmy cypryjskiej, przewidzianej w pierwszym kwartale 2007 r. 

 
3)  OFERTY PRACY EURES 

Każdego roku obserwuje się wzrost ilości zagranicznych ofert pracy 
napływających do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. W 2005 r. WUP 
otrzymał 241 ofert pracy EURES na 2.200 stanowisk pracy, natomiast w 2006 r. 
zgłoszono 7.108 wolnych miejsc pracy krajach EOG w ramach otrzymanych 710 ofert.  

Najwięcej ofert napływa z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Cypru i Czech. 
W związku z otwarciem w maju 2006 r. rynków pracy kolejnych krajów 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego toruński EURES zaczął otrzymywać oferty 
z tychże krajów, przede wszystkim z Hiszpanii i Finlandii.  

Pracodawcy zagraniczni poszukują najczęściej osób z konkretnymi 
kwalifikacjami zawodowymi, znających język obcy, głównie język angielski. Wśród 
otrzymanych ofert przeważały oferty na stanowiska takie jak: kierowca autobusu, 
kierowca ciężarówki, wykwalifikowany robotnik budowlany (murarz, tynkarz itp.), 
spawacz, elektryk, operator CNC, opiekun osób starszych, kucharz, inżynier 
budownictwa, rzeźnik. 
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4)  REKRUTACJE ZORGANIZOWANE PRZEZ KADRĘ EURES 
WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU 

W 2006 roku kadra EURES Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
zaangażowana była również w następujące przedsięwzięcia: 
− organizacja naboru dla operatorów maszyn do produkcji wyrobów z TWS 

i tworzyw termoplastycznych do Irlandii Północnej (firma: Silotank). Rekrutacja 
odbyła się 11 stycznia 2006 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu (7 osób 
zatrudnionych), 

− organizacja naboru dla opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych do Wielkiej 
Brytanii (firma: Prime Life). Rekrutacja odbyła się w Hotelu Filmar w Toruniu, 
w dniach 6 – 7 lutego 2006 r. (31 osób zatrudnionych), 

−  organizacja rekrutacji dla kandydatów na opiekunów społecznych do Wielkiej 
Brytanii (firma Complete Personal Assistance Ltd. z Telford) – nabór z udziałem 
przedstawicieli pracodawcy odbył się 28 kwietnia 2006 r. w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Toruniu (5 osób zatrudnionych),  

− organizacja naboru w branży hotelarsko-gastronomicznej na Cypr (firma: Louis 
Group Company) – nabór z udziałem przedstawicieli pracodawcy odbył się 
18 maja 2006 r. (14 osób zatrudnionych),  

− organizacja rekrutacji dla kandydatów na stanowisko inżynier chemik (firma 
Medochemie z Cypru) – nabór z udziałem przedstawicieli pracodawcy odbył się 
w dniach 5 – 8 czerwca 2006 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
(7 osób zatrudnionych), 

− rekrutacja dla firmy Shaw Healthcare z Wielkiej Brytanii, stanowisko opiekun 
osób starszych i niepełnosprawnych. Nabór odbył się w dniach 13 – 14 lipca 
(22 osoby zatrudnione), 

− nabór dla firmy Prime Life, która poszukiwała opiekunów osób starszych 
i niepełnosprawnych (druga rekrutacja dla tej firmy w tym roku) w dniach 14 – 15 
listopada 2006 r., hotel Filmar (24 osoby zatrudnione). 

 
Zainteresowanie ofertami EURES było i nadal jest bardzo duże, w okresie od 

stycznia do grudnia 2006 roku udzielono informacji ok. 4.538 osobom (zarówno 
osobiście, telefonicznie, jaki i poprzez e-mail) na temat ofert pracy oraz warunków 
życia i pracy w krajach UE/EOG.  

W 2006 roku kontynuowana została współpraca EURES z partnerami na 
lokalnym rynku pracy. Kadra EURES promowała sieć EURES oraz usługi, jakie 
zapewnia między innymi poprzez rozpowszechnianie ulotek na terenie całego 
województwa oraz poprzez udział kadry EURES w licznego rodzaju 
przedsięwzięciach organizowanych przez partnerów, m. in. w targach pracy 
(krajowych i międzynarodowych), seminariach dla studentów, konferencjach itp. 

W dniu 16 listopada 2006 r. zorganizowano konferencję poświeconą 
zagadnieniom zatrudnienia na terenie Unii Europejskiej dla powiatowych asystentów 
EURES, gminnych centrów informacji, agencji zatrudnienia i innych parterów na 
lokalnym rynku pracy.  
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W dniach 7 – 8 grudnia 2006 r. przeprowadzono szkolenie dla młodzieży ze 
szkół ponadgimnazjalnych. Podczas warsztatów kadra EURES przedstawiła 
prezentacje na temat sieci Europejskich Służb Zatrudnienia, narzędzi informacyjnych 
EURES oraz warunków życia i pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii. 

 
3.6.  KRAJOWE POŚREDNICTWO PRACY 

W 2006 roku do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wpłynęło 171 ofert 
pracy od pracodawców z terenu całego kraju. Najczęściej poszukiwano pracowników 
w zawodach: przedstawiciele handlowi, pracownicy budowlani, ślusarze, informatycy, 
kierowcy, inżynierowie, pielęgniarki. 

Prowadzono również nabory do pracy dla 3 firm związanych z inwestycją 
w Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Łysomicach – Ostaszewie:  
1. Nabór kadry menedżerskiej. Ogółem dokumenty złożyło ponad 250 osób. Nie 

można określić liczby osób przyjętych do pracy, gdyż lista osób 
zakwalifikowanych nie została nam przekazana przez Urząd Marszałkowski. 

2. Przygotowano nabór pracowników na stanowiska inżynierskie. Dokumenty złożyło 
27 osób. Urząd nie otrzymał informacji zwrotnej o liczbie osób przyjętych do 
pracy. Na stanowisko sekretarki dokumenty złożyło 8 osób. Prowadzony był 
również nabór na kierowcę kat. B. 

3. Przygotowano nabór elektroników. Na rozmowy kwalifikacyjne zaproszono 
10 osób. Do pracy zakwalifikowano 2 osoby. Firma oferowała szkolenia osób na 
terenie Niemiec.  

 
3.7.  AGENCJE ZATRUDNIENIA 

Na dzień 31 grudnia 2006 r. na terenie województwa działały 72 podmioty 
prowadzące łącznie 194 agencje zatrudnienia, w tym:  
− 48 agencji pośrednictwa Pracy na terenie RP, 
− 43 agencje pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych 

obywateli polskich, 
− 32 agencje doradztwa personalnego, 
− 23 agencje poradnictwa zawodowego, 
− 48 agencji pracy tymczasowej. 

W 2006 roku do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęły 42 wnioski o wpis do 
rejestru agencji zatrudnienia. W tym samym czasie wydano ogółem 46 podmiotom 
115 certyfikatów wstępnych. Z rejestru wykreślono 6 podmiotów na ich wnioski. Po 
informacji Wojewody Kujawsko – Pomorskiego o zaprzestaniu prowadzenia przez 
podmiot działalności gospodarczej wykreślono 1 podmiot. W wyniku postępowania 
administracyjnego w stosunku do agencji zatrudnienia wszczętego w związku z nie 
wykazaniem działalności bądź nie przedstawieniem informacji o działalności za rok 
2005, wykreślono z rejestru 18 agencji zatrudnienia (w tym całkowicie 7 podmiotów) 

Pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy na bieżąco udzielali osobom 
zainteresowanym informacji na temat warunków zakładania i prowadzenia 
działalności agencji zatrudnienia oraz informacji na temat korzystania z usług agencji 
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zatrudnienia. Rozpowszechniano również oferty pracy pochodzące od agencji 
zatrudnienia. W 2006 roku wpłynęło 276 takich ofert pracy. 

 
3.8.  KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jako instytucja właściwa w zakresie 
koordynacji współpracował z polską instytucją łącznikową – Departamentem Migracji 
MPiPS oraz z innymi instytucjami łącznikowymi i właściwymi państw członkowskich 
UE/EOG i Szwajcarii. Przeprowadzono m.in. dwie wizyty studyjne w instytucjach 
łącznikowych następujących państw: w Szwecji (od 28.11. do 01.12) oraz w Wielkiej 
Brytanii (od 11.12 do 15.12).  

WUP w Toruniu współpracował również w zakresie koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego z powiatowymi urzędami pracy województwa kujawsko –
pomorskiego. Przygotowano i przeprowadzono szkolenia z zakresu koordynacji dla 
pracowników powiatowych urzędów pracy w liczbie 30 godzin o tematyce: 
„Praktyczne wskazówki dot. realizacji zadań z zakresu koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego” i „Aspekty prawne koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego”. Szkolenia przeprowadzono w 15 powiatowych urzędach 
pracy (Świecie, Aleksandrów Kujawski, Lipno, Bydgoszcz, Tuchola, Sępolno 
Krajeńskie, Nakło nad Notecią, Brodnica, Włocławek, Golub-Dobrzyń, Grudziądz, 
Żnin, Mogilno, Toruń – miasto i powiat).  

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przyjął w 2006 roku 74 wnioski o wydanie 
formularzy E 303 w sprawie transferu zasiłku z Polski do innych państw UE/EOG 
i Szwajcarii (głównie do Wielkiej Brytanii i Szwecji). WUP wydał 9 decyzji 
w sprawie transferu zasiłku do Polski. Wszystkie wnioski o wydanie formularza E 303 
zostały rozpatrzone ostatecznie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przyjął także 278 wniosków o wydawanie 
formularzy E 301 w celu sumowania okresów zatrudnienia lub ubezpieczenia 
przebytych na terenie innych państw UE/EOG i Szwajcarii, z czego ostatecznie 
rozpatrzono 215 wniosków (najczęściej wnioski dotyczyły zaliczenia okresu pracy na 
terenie Wlk. Brytanii, Irlandii, Hiszpanii i Niemiec). Wpłynęło także 14 wniosków 
instytucji właściwych innych państw członkowskich o wydanie formularza E 301 za 
okres zatrudnienia lub ubezpieczenia przebyty na terenie RP, z czego zostało 
rozpatrzonych ostatecznie 12 wniosków. Wszystkie wnioski z zakresu koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego złożone w 2006 roku i ostatecznie 
niezakończone w roku 2006 pozostają w toku. 

W zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego Wojewódzki 
Urząd Pracy wydał łącznie w 2006 roku 205 decyzji w sprawie przyznania lub 
odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. 
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4.  AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZĘDACH 
PRACY 

 
4.1.  OFERTY PRACY 
 W 2006 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim wpłynęło 72.270 ofert pracy*. Było to o 28,3% ofert więcej niż w roku 
poprzednim. 

2005 rok
zmiana w %

Województwo razem 56 348 72 270 15 922 28,3
Bydgoszcz – powiat grodzki 6 152 9 164 3 012 49,0
Bydgoszcz – powiat ziemski 2 477 4 689 2 212 89,3
Grudziądz –  powiat grodzki 5 670 5 640 -30 -0,5
Grudziądz –  powiat ziemski 993 1 684 691 69,6
Toruń – powiat grodzki 2 990 2 743 -247 -8,3
Toruń – powiat ziemski 2 881 4 145 1 264 43,9
Włocławek –  powiat grodzki 4 168 5 717 1 549 37,2
Włocławek –  powiat ziemski 1 986 3 415 1 429 72,0
Aleksandrów Kujawski 1 612 1 952 340 21,1
Brodnica 1 620 3 807 2 187 135,0
Chełmno 2 008 2 683 675 33,6
Golub – Dobrzyń 1 575 2 017 442 28,1
Inowrocław 4 512 5 020 508 11,3
Lipno 2 217 2 069 -148 -6,7
Mogilno 1 510 1 546 36 2,4
Nakło nad Notecią 1 617 2 268 651 40,3
Radziejów 1 392 1 204 -188 -13,5
Rypin 1 670 2 145 475 28,4
Sępólno Krajeńskie 1 882 2 060 178 9,5
Świecie 1 890 2 001 111 5,9
Tuchola 1 626 1 955 329 20,2
Wąbrzeźno 1 309 1 486 177 13,5
Żnin 2 591 2 860 269 10,4

oferty pracy
Oferty pracy zgłoszone w 2006 roku według powiatów

Powiat 2006 rok
liczba

 
                                                 
* do ofert pracy zalicza się również oferty na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie 
użyteczne, które nie są formą zatrudnienia 
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 Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 19 powiatach (od 2,4% w powiecie 
mogileńskim do 135,0% w powiecie brodnickim). Natomiast w 4 powiatach w 2006 
roku pozyskano mniej ofert niż w roku poprzednim: w powiecie grudziądzkim był to 
spadek o 0,5%, w powiecie lipnowskim o 6,7%, w Toruniu o 8,3% i w powiecie 
radziejowskim o 13,5%. 
 Liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane zwiększyła się o 25,2%, natomiast 
na zatrudnienie niesubsydiowane o 32,5%. 

razem subsydio-
wane

% 
w razem razem subsydio-

wane
% 

w razem

ogółem 56 348 32 698 58,0 72 270 40 930 56,6
w tym:

dla niepełnosprawnych 1 498 439 29,3 1 879 639 34,0

dla osób w okresie do 12 
miesięcy od dnia 
ukończenia nauki

963 734 76,2 705 498 70,6

staże 10 669 x x 12 305 x x

miejsca przygotowania 
zawodowego 7 953 x x 6 624 x x

prace społecznie 
użyteczne 8 293 x x

forma aktywizacji stosowana od 
listopada 2005 r.

Oferty pracy zgłoszone w 2005 i 2006 roku

2005 rok 2006 rok
oferty pracy

 
 W 2006 roku pozyskano 1.879 ofert dla niepełnosprawnych, które stanowiły 
2,6% wszystkich zgłoszonych ofert. W porównaniu z rokiem poprzednim liczba ofert 
dla niepełnosprawnych wzrosła o 25,4% (oferty na zatrudnienie subsydiowane wzrosły 
o 45,6%, natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane – o 17,1%). 
 Oferty pracy dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (705 
ofert) stanowiły w 2006 roku 1,0% wszystkich ofert. Zdecydowana większość z nich 
(70,6%) dotyczyła zatrudnienia subsydiowanego. 
 Wśród wszystkich ofert pracy zgłoszonych w 2006 roku 56,6% dotyczyło 
zatrudnienia subsydiowanego (w roku poprzednim – 58,0%). Udział ofert na 
zatrudnienie subsydiowane w ofertach pracy ogółem w poszczególnych powiatach 
wynosił od 19,6% w powiecie bydgoskim do 86,3% w powiecie żnińskim. 
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ogółem subsydio-
wane

% w 
ogółem ogółem subsydio-

wane
% w 

ogółem

Województwo razem 56 348 32 698 58,0 72 270 40 930 56,6

Bydgoszcz – powiat grodzki 6 152 1 854 30,1 9 164 3 065 33,4

Bydgoszcz – powiat ziemski 2 477 610 24,6 4 689 917 19,6

Grudziądz –  powiat grodzki 5 670 3 329 58,7 5 640 3 103 55,0

Grudziądz –  powiat ziemski 993 689 69,4 1 684 1 366 81,1

Toruń – powiat grodzki 2 990 1 115 37,3 2 743 1 132 41,3

Toruń – powiat ziemski 2 881 2 086 72,4 4 145 2 657 64,1

Włocławek –  powiat grodzki 4 168 1 811 43,5 5 717 2 405 42,1

Włocławek –  powiat ziemski 1 986 1 315 66,2 3 415 2 408 70,5

Aleksandrów Kujawski 1 612 1 003 62,2 1 952 1 316 67,4

Brodnica 1 620 1 111 68,6 3 807 2 242 58,9

Chełmno 2 008 1 289 64,2 2 683 1 506 56,1

Golub – Dobrzyń 1 575 218 13,8 2 017 1 472 73,0

Inowrocław 4 512 3 093 68,6 5 020 3 207 63,9

Lipno 2 217 1 769 79,8 2 069 1 619 78,3

Mogilno 1 510 1 175 77,8 1 546 965 62,4

Nakło nad Notecią 1 617 843 52,1 2 268 1 592 70,2

Radziejów 1 392 1 167 83,8 1 204 1 010 83,9

Rypin 1 670 1 208 72,3 2 145 1 429 66,6

Sępólno Krajeńskie 1 882 1 175 62,4 2 060 1 135 55,1

Świecie 1 890 1 483 78,5 2 001 1 567 78,3

Tuchola 1 626 1 225 75,3 1 955 1 263 64,6

Wąbrzeźno 1 309 931 71,1 1 486 1 087 73,1

Żnin 2 591 2 199 84,9 2 860 2 467 86,3

Oferty pracy na zatrudnienie subsydiowane zgłoszone w 2006 roku według powiatów

Powiat

2005 r. 2006 r.
oferty pracy oferty pracy

 
 W końcu 2006 roku do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy 
pozostawały 1.932 oferty pracy. Na jedną ofertę przypadało 83 bezrobotnych 
(w końcu 2005 r. – 180 bezrobotnych).  
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 Oferty pracy zgłaszane przez pracodawców dotyczą w zasadzie takich samych 
zawodów, jak w latach poprzednich. Poniższe zestawienie przedstawia 10 najczęściej 
powtarzających się ofert. 

2005 rok 2006 rok
kod nazawa w %
9141 Gospodarze budynków 7 003 12 160 5 157 73,6

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 4 638 5 848 1 210 26,1

4191 Pracownicy obsługi biurowej … 4 351 4 442 91 2,1

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 1 879 3 291 1 412 75,1

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 3 676 2 998 -678 -18,4

9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 535 1 897 362 23,6

7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 264 1 670 406 32,1

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 1 353 1 535 182 13,5

7121 Murarze i pokrewni 1 056 1 468 412 39,0

7222 Ślusarze i pokrewni 827 1 286 459 55,5

liczba ofert
zmianagrupa zawodów

Oferty pracy najczęściej zgłaszane do PUP w 2005 i 2006 roku

 
 

4.2.  PODJĘCIA PRACY 
 W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim pracę podjęło 98.182 
bezrobotnych. Było to o 4,5% więcej niż w roku poprzednim (w tym samym czasie 
w Polsce liczba podjęć pracy przez bezrobotnych zwiększyła się o 3,4%). Liczba 
podjęć pracy niesubsydiowanej zwiększyła się w województwie o 9,0% (w Polsce 
o 8,3%), natomiast liczba bezrobotnych podejmujących zatrudnienie subsydiowane 
zmniejszyła się ogółem o 14,8% (w Polsce odnotowano tu spadek o 27,1%).  
 W województwie kujawsko – pomorskim wzrost podjęć pracy przez 
bezrobotnych w 2006 roku odnotowano w 17 powiatach: największy (o 19,9%) 
w powiecie golubsko – dobrzyńskim, najmniejszy (o 0,6%) we Włocławku. 
W 6 powiatach odnotowano spadek liczby podjęć pracy przez bezrobotnych: 
– w powiecie żnińskim   – o 9,2%, 
– w powiecie aleksandrowskim  – o 3,0%, 
– w powiecie włocławskim  – o 2,4%, 
– w Toruniu    – o 1,6%, 
– w powiecie lipnowskim  – o 0,4%, 
– w powiecie brodnickim  – o 0,1%. 
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2005 rok
zmiana w %

Województwo razem 93 949 98 182 4 233 4,5
Bydgoszcz – powiat grodzki 9 776 9 858 82 0,8
Bydgoszcz – powiat ziemski 2 985 3 156 171 5,7
Grudziądz –  powiat grodzki 6 072 6 963 891 14,7
Grudziądz –  powiat ziemski 2 541 2 690 149 5,9
Toruń – powiat grodzki 6 753 6 644 -109 -1,6
Toruń – powiat ziemski 3 803 4 070 267 7,0
Włocławek –  powiat grodzki 5 130 5 163 33 0,6
Włocławek –  powiat ziemski 3 762 3 671 -91 -2,4
Aleksandrów Kujawski 3 084 2 992 -92 -3,0
Brodnica 3 747 3 745 -2 -0,1
Chełmno 2 979 3 488 509 17,1
Golub – Dobrzyń 1 978 2 371 393 19,9
Inowrocław 9 750 10 520 770 7,9
Lipno 2 965 2 954 -11 -0,4
Mogilno 2 596 2 887 291 11,2
Nakło nad Notecią 4 799 5 030 231 4,8
Radziejów 1 817 1 891 74 4,1
Rypin 2 534 2 852 318 12,5
Sępólno Krajeńskie 2 714 2 902 188 6,9
Świecie 4 568 4 857 289 6,3
Tuchola 2 578 2 717 139 5,4
Wąbrzeźno 1 997 2 204 207 10,4
Żnin 5 021 4 557 -464 -9,2

Powiat
podjęcia pracy

2006 rok
liczba

Podjęcia pracy przez bezrobotnych w latach 2005 - 2006 według powiatów

 
Większość bezrobotnych podejmujących pracę w województwie kujawsko – 

pomorskim w 2006 roku to mężczyźni (56,5% wobec 57,6% w roku poprzednim). 
Z ogółu bezrobotnych, którzy podjęli pracę 82,8% to osoby poprzednio pracujące 
(w roku poprzednim – 83,2%), a 1,4% – zwolnieni z przyczyn zakładu pracy (w roku 
poprzednim – 2,0%). Mieszkańcy wsi stanowili 40,3% (wobec 39,8% w roku 2005), 
bezrobotni do 25 roku życia – 31,2% (w roku poprzednim – 28,6%), bezrobotni 
powyżej 50 roku życia – 9,1% (wobec 8,8% w roku 2005), natomiast długotrwale 
bezrobotni – 51,0% (w roku poprzednim – 53,7%). 

Zatrudnienie niesubsydiowane (83.048 osób) stanowiło w 2006 roku 84,6% 
wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie (w roku poprzednim 
było to odpowiednio: 76.189 osób i 81,1%). 
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osoby % osoby % w osobach w %

podjęcia pracy 93 949 100,0 98 182 100,0 4 233 4,5

z tego:

kobiety 39 822 42,4 42 729 43,5 2 907 7,3

mężczyźni 54 127 57,6 55 453 56,5 1 326 2,4

praca niesubsydiowana 76 189 81,1 83 048 84,6 6 859 9,0

   w tym praca sezonowa 8 411 9,0 9 156 9,3 745 8,9

praca subsydiowana z tego 17 760 18,9 15 134 15,4 -2 626 -14,8

   prace interwencyjne 4 628 4,9 4 879 5,0 251 5,4

   roboty publiczne 10 017 10,7 6 048 6,2 -3 969 -39,6

   podjęcie działalności gospodarczej 1 703 1,8 2 060 2,1 357 21,0

   podjęcie pracy w ramach 
   refundacji kosztów zatrudnienia 932 1,0 1 708 1,7 776 83,3

   inne* 480 0,5 439 0,4 -41 -8,5

zmiana
Struktura podjęć pracy w 2006 roku

Wyszczególnienie
2005 r. 2006 r.

* w pozycji tej ujmowane jest głównie zatrudnienie bezrobotnych niepełnosprawnych na miejscach pracy
refundowanych z PFRON  
 W 2006 roku zatrudnienie subsydiowane – 15.134 osoby – stanowiło 15,4% 
wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych (wobec 17.760 osób i 18,9% w roku 
2005). Spadek dotyczył przede wszystkim zatrudnienia w ramach robót publicznych 
(o 39,6%). W porównaniu z rokiem poprzednim znacznie wzrosła liczba bezrobotnych 
podejmujących działalność gospodarczą (o 21,0%) oraz zatrudnionych na miejscach 
pracy utworzonych dzięki refundacji kosztów zatrudnienia (wzrost o 83,3%). 
 Zatrudnienie subsydiowane podejmują częściej mężczyźni: w 2006 roku 
stanowili oni 57,0% wszystkich bezrobotnych podejmujących tę formę aktywizacji 
(w roku poprzednim – 59,9%). 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem

ogółem 15 134 100,0 6 512 43,0
w tym:
zamieszkali na wsi 6 898 45,6 2 620 38,0
do 25 roku życia 3 323 22,0 1 658 49,9
powyżej 50 roku życia 3 055 20,2 912 29,9
długotrwale bezrobotni 10 658 70,4 4 439 41,6

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących 
zatrudnienie subsydiowane w 2006 r.
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 Udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach pracy w poszczególnych 
powiatach wahał się od 5,4% w Toruniu do 32,5% w powiecie chełmińskim. 

2005 rok

subsydio-
wana ogółem subsydio-

wana
udział w 
ogółem

w % osoby w %

Województwo razem 17 760 98 182 15 134 15,4 -2 626 -14,8

Bydgoszcz – powiat grodzki 902 9 858 801 8,1 -101 -11,2

Bydgoszcz – powiat ziemski 288 3 156 326 10,3 38 13,2

Grudziądz –  powiat grodzki 1 309 6 963 1 239 17,8 -70 -5,3

Grudziądz –  powiat ziemski 998 2 690 612 22,8 -386 -38,7

Toruń – powiat grodzki 410 6 644 356 5,4 -54 -13,2

Toruń – powiat ziemski 597 4 070 667 16,4 70 11,7

Włocławek –  powiat grodzki 724 5 163 425 8,2 -299 -41,3

Włocławek –  powiat ziemski 944 3 671 469 12,8 -475 -50,3

Aleksandrów Kujawski 585 2 992 443 14,8 -142 -24,3

Brodnica 356 3 745 296 7,9 -60 -16,9

Chełmno 814 3 488 1 133 32,5 319 39,2

Golub – Dobrzyń 242 2 371 328 13,8 86 35,5

Inowrocław 2 399 10 520 2 361 22,4 -38 -1,6

Lipno 796 2 954 417 14,1 -379 -47,6

Mogilno 676 2 887 617 21,4 -59 -8,7

Nakło nad Notecią 682 5 030 558 11,1 -124 -18,2

Radziejów 286 1 891 228 12,1 -58 -20,3

Rypin 726 2 852 622 21,8 -104 -14,3

Sępólno Krajeńskie 612 2 902 576 19,8 -36 -5,9

Świecie 838 4 857 583 12,0 -255 -30,4

Tuchola 657 2 717 586 21,6 -71 -10,8

Wąbrzeźno 553 2 204 623 28,3 70 12,7

Żnin 1 366 4 557 868 19,0 -498 -36,5

Powiat

podjęcia pracy

2006 r.

zmiana podjęć pracy 
subsyd. do 2005 r.

osoby

Zatrudnienie subsydiowane w latach 2005 - 2006 według powiatów

 
 Przy ogólnym spadku, w województwie kujawsko – pomorskim, zatrudnienia 
subsydiowanego o 14,8%, w 5 powiatach odnotowano wzrost takiego zatrudnienia: 
– powiat toruński    – o 11,7%, 
– powiat wąbrzeski   – o 12,7%, 
– powiat bydgoski   – o 13,2%, 
– powiat golubsko – dobrzyński – o 35,5%, 
– powiat chełmiński   – o 39,2%. 
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4.3.  SZKOLENIE BEZROBOTNYCH 
 W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim szkolenia rozpoczęło 
10.021 bezrobotnych. Było to o 14,8% osób więcej niż w roku poprzednim.  

2005 rok 2006 rok

w osobach w %

Województwo razem 8 722 10 012 1 290 14,8
Bydgoszcz – powiat grodzki 1 056 989 -67 -6,3
Bydgoszcz – powiat ziemski 168 262 94 56,0
Grudziądz –  powiat grodzki 456 878 422 92,5
Grudziądz –  powiat ziemski 111 165 54 48,6
Toruń – powiat grodzki 793 1 040 247 31,1
Toruń – powiat ziemski 704 741 37 5,3
Włocławek –  powiat grodzki 999 844 -155 -15,5
Włocławek –  powiat ziemski 476 462 -14 -2,9
Aleksandrów Kujawski 334 282 -52 -15,6
Brodnica 108 170 62 57,4
Chełmno 150 315 165 110,0
Golub – Dobrzyń 96 124 28 29,2
Inowrocław 1 059 881 -178 -16,8
Lipno 144 299 155 107,6
Mogilno 159 239 80 50,3
Nakło nad Notecią 511 791 280 54,8
Radziejów 130 91 -39 -30,0
Rypin 356 303 -53 -14,9
Sępólno Krajeńskie 104 83 -21 -20,2
Świecie 180 212 32 17,8
Tuchola 127 178 51 40,2
Wąbrzeźno 314 406 92 29,3
Żnin 187 257 70 37,4

osoby

Powiaty

Bezrobotni podejmujący szkolenia w latach 2005 - 2006 według powiatów

bezrobotni, którzy rozpoczęli szkolenie

zmiana

 
 W 15 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych rozpoczynających 
szkolenia (od 5,3% w powiecie toruńskim do 110,0% w powiecie chełmińskim). 
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W pozostałych 8 powiatach wystąpiły w tym zakresie spadki: od 2,9% w powiecie 
włocławskim do 30,0% w powiecie radziejowskim. 
 Wśród bezrobotnych podejmujących szkolenia w 2006 roku dominowali 
mężczyźni (56,1%, wobec 57,6% w roku poprzednim). Mieszkańcy wsi stanowili 
34,6% bezrobotnych podejmujących szkolenia (w roku poprzednim – 30,6%), 
bezrobotni do 25 roku życia – 37,5% (w roku poprzednim – 37,2%), bezrobotni 
powyżej 50 roku życia – 5,5% (wobec 4,2% w roku 2005), natomiast długotrwale 
bezrobotni – 44,0% (tak samo jak w roku poprzednim). 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem
ogółem 10 012 100,0 4 393 43,9
w tym:
zamieszkali na wsi 3 466 34,6 1 425 41,1
do 25 roku życia 3 754 37,5 1 672 44,5
powyżej 50 roku życia 553 5,5 191 34,5
długotrwale bezrobotni 4 404 44,0 2 163 49,1

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących szkolenia 
w 2006 roku

 
Jeśli chodzi o obszary szkoleń bezrobotnych i poszukujących pracy to 

największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z następujących dziedzin: 
–  usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy), 
–  informatyka i wykorzystanie komputerów, 
–  sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami, 
–  języki obce, 
–  rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna. 

W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim szkolenia ukończyło 
9.741 bezrobotnych (wobec 8.889 osób w roku 2005), w trakcie i po zakończeniu 
szkolenia pracę podjęło 4.135 bezrobotnych (w roku poprzednim – 3.348 osób), 
natomiast po zakończeniu szkolenia do rejestrów powiatowych urzędów pracy 
powróciły 10.032 osoby (w roku poprzednim – 8.978 osób). 

 
4.4.  STAŻ  
 W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim staże rozpoczęło 11.365 
bezrobotnych. Było to o 20,6% osób więcej niż w roku poprzednim. W 19 powiatach 
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych rozpoczynających szkolenia (od 3,0% 
w powiecie rypińskim do 59,3% w powiecie bydgoskim). W pozostałych 4 powiatach 
wystąpiły w tym zakresie spadki: 
–  w powiecie lipnowskim    – o 30,2%, 
–  w powiecie mogileńskim   – o 26,9% 
–  w powiecie golubsko – dobrzyńskim  – o 12,2% 
–  w powiecie wąbrzeskim    – o 6,0%. 
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2005 rok 2006 rok

w osobach w %

Województwo razem 9 420 11 365 1 945 20,6

Bydgoszcz – powiat grodzki 786 1 069 283 36,0

Bydgoszcz – powiat ziemski 231 368 137 59,3

Grudziądz –  powiat grodzki 661 816 155 23,4

Grudziądz –  powiat ziemski 260 298 38 14,6

Toruń – powiat grodzki 346 465 119 34,4

Toruń – powiat ziemski 518 688 170 32,8

Włocławek –  powiat grodzki 544 799 255 46,9

Włocławek –  powiat ziemski 497 684 187 37,6

Aleksandrów Kujawski 272 348 76 27,9

Brodnica 367 505 138 37,6

Chełmno 243 376 133 54,7

Golub – Dobrzyń 279 245 -34 -12,2

Inowrocław 804 911 107 13,3

Lipno 560 391 -169 -30,2

Mogilno 331 242 -89 -26,9

Nakło nad Notecią 382 410 28 7,3

Radziejów 315 426 111 35,2

Rypin 305 314 9 3,0

Sępólno Krajeńskie 224 272 48 21,4

Świecie 375 442 67 17,9

Tuchola 261 326 65 24,9

Wąbrzeźno 336 316 -20 -6,0

Żnin 523 654 131 25,0

Bezrobotni podejmujący staże w latach 2005 - 2006 według powiatów

Powiaty

bezrobotni, którzy rozpoczeli staże

zmiana

osoby

 
 Staż jest to forma aktywizacji kierowana do osób młodych – bezrobotni do 25 
roku życia stanowili w 2006 roku 95,6% wszystkich osób podejmujących staże 
(w roku poprzednim – 93,2%). Kobiety stanowiły 68,0% bezrobotnych podejmujących 
staże w 2006 roku (wobec 65,8% w roku 2005), zamieszkali na wsi – 41,7% (w roku 
poprzednim – 42,1%), natomiast długotrwale bezrobotni – 15,6% (przed rokiem – 
12,6%). 
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Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem
ogółem 11 365 100,0 7 727 68,0
w tym:
zamieszkali na wsi 4 734 41,7 3 378 71,4
do 25 roku życia 10 868 95,6 7 404 68,1
długotrwale bezrobotni 1 770 15,6 1 273 71,9

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących staż pracy 
w 2006 roku

 
 Obszary zawodowe, w których bezrobotni najczęściej w 2006 roku odbywali 
staże to: 
–  prace sekretarskie i biurowe, 
–  sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami, 
–  usługi gastronomiczne. 

W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim staże ukończyło 10.017 
bezrobotnych (wobec 8.889 osób w roku poprzednim), w trakcie i po zakończeniu 
staży pracę podjęło 4.499 bezrobotnych (w roku poprzednim – 3.348 osób, natomiast 
po zakończeniu stażu do rejestrów powiatowych urzędów pracy powróciło 9.548 osób 
(wobec 10.187 osób w roku 2005). 

 
4.5.  PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 
 W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy podjęło 5.803 bezrobotnych. Było to o 20,4% osób mniej 
niż w roku 2005. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy było jedną z dwóch 
(obok robót publicznych) form aktywizacji zawodowej, w których uczestniczyło mniej 
bezrobotnych, niż w roku poprzednim. Spadek odnotowano w 15 powiatach (od 4,4% 
w Toruniu do 71,7% w powiecie wąbrzeskim). W pozostałych 8 powiatach wystąpił 
wzrost zainteresowania tą formą aktywizacji (od 8,8% w powiecie nakielskim do 
160,6% we Włocławku). 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem
ogółem 5 803 100,0 3 734 64,3
w tym:
zamieszkali na wsi 2 412 41,6 1 529 63,4
powyżej 50 roku życia 484 8,3 218 45,0
długotrwale bezrobotni 4 936 85,1 3 252 65,9

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2006 roku

 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest formą aktywizacji kierowaną 

głównie do długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili 85,1% wszystkich 
bezrobotnych podejmujących tę formę (w roku poprzednim – 70,2%). Wśród 
bezrobotnych podejmujących w 2006 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
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kobiety stanowiły 64,3% (w roku poprzednim – 58,7%), mieszkańcy wsi – 41,6% 
(wobec 45,5% w roku poprzednim), natomiast bezrobotni powyżej 50 roku życia – 
8,3% (w 2005 roku – 5,5%). 

2005 rok 2006 rok

w osobach w %

Województwo razem 7 293 5 803 -1 490 -20,4
Bydgoszcz – powiat grodzki 451 196 -255 -56,5
Bydgoszcz – powiat ziemski 210 94 -116 -55,2
Grudziądz –  powiat grodzki 532 594 62 11,7
Grudziądz –  powiat ziemski 175 158 -17 -9,7
Toruń – powiat grodzki 274 262 -12 -4,4
Toruń – powiat ziemski 711 584 -127 -17,9
Włocławek –  powiat grodzki 99 258 159 160,6
Włocławek –  powiat ziemski 147 165 18 12,2
Aleksandrów Kujawski 195 158 -37 -19,0
Brodnica 405 482 77 19,0
Chełmno 117 102 -15 -12,8
Golub – Dobrzyń 398 254 -144 -36,2
Inowrocław 85 109 24 28,2
Lipno 538 588 50 9,3
Mogilno 252 120 -132 -52,4
Nakło nad Notecią 113 123 10 8,8
Radziejów 546 180 -366 -67,0
Rypin 169 210 41 24,3
Sępólno Krajeńskie 392 327 -65 -16,6
Świecie 405 156 -249 -61,5
Tuchola 454 281 -173 -38,1
Wąbrzeźno 159 45 -114 -71,7
Żnin 466 357 -109 -23,4

osoby

Powiaty

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w latach 2005 - 2006 
według powiatów

bezrobotni, którzy rozpoczęli przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy

zmiana

 
 Obszary zawodowe, w których najczęściej organizowane było w 2006 roku 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to: 
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–  sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami, 
–  prace sekretarskie i biurowe, 
–  górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: przemysł spożywczy, lekki, 

chemiczny). 
W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy ukończyło 6.349 bezrobotnych (wobec 5.160 osób w roku 
poprzednim), w trakcie i po zakończeniu przygotowania zatrudnienie podjęło 2.915 
bezrobotnych (w roku poprzednim – 2.243 osoby), natomiast po zakończeniu 
przygotowania do rejestrów powiatowych urzędów pracy powróciły 6.093 osoby 
(wobec 5.244 osób w roku 2005). 

 
4.6.  PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

W 2006 roku powiatowe urzędy pracy zaczęły na większą skalę stosować nowy 
instrument rynku pracy, jakim są prace społecznie użyteczne (instrument stosowany 
od 1 listopada 2005 roku).  

Są one skierowane do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku jednocześnie 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Zgodnie z definicją zawartą 
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace społecznie 
użyteczne to „prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek 
skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych 
pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 
charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej”. 

W 2006 roku prace społecznie użyteczne podjęło 8.598 bezrobotnych. 
W większości byli to mężczyźni (53,8%), osoby długotrwale bezrobotne (84,8%) 
i mieszkańcy wsi (57,6%). Bezrobotni do 25 roku życia stanowili 9,1% osób 
podejmujących prace społecznie użyteczne, natomiast bezrobotni powyżej 50 roku 
życia – 20,3%. 

Wyszczególnienie razem % 
w ogółem kobiety % 

w razem
ogółem 8 598 100,0 3 972 46,2
w tym:
zamieszkali na wsi 4 951 57,6 2 393 48,3
do 25 roku życia 780 9,1 366 46,9
powyżej 50 roku życia 1 748 20,3 467 26,7
długotrwale bezrobotni 7 291 84,8 3 390 46,5

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących 
prace społecznie użyteczne w 2006 r.

 
W 2006 roku po pracach społecznie użytecznych do rejestrów powiatowych 

urzędów pracy powróciło 6.891 bezrobotnych. 
Liczba osób podejmujących prace społecznie użyteczne w 2006 roku 

w poszczególnych powiatach była bardzo zróżnicowana: od 4 osób w powiecie 
chełmińskim do 1.308 osób w powiecie włocławskim. 
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ogółem
% w 

ogółem
Województwo razem 8 598 3 972 46,2
Bydgoszcz – powiat grodzki 451 168 37,3
Bydgoszcz –powiat ziemski 357 179 50,1
Grudziądz – powiat grodzki 242 85 35,1
Grudziądz – powiat ziemski 628 376 59,9
Toruń – powiat grodzki 52 24 46,2
Toruń – powiat ziemski 485 232 47,8
Włocławek – powiat grodzki 244 6 2,5
Włocławek – powiat ziemski 1 308 439 33,6
Aleksandrów Kujawski 415 264 63,6
Brodnica 1 060 402 37,9
Chełmno 4 4 100,0
Golub – Dobrzyń 285 156 54,7
Inowrocław 156 77 49,4
Lipno 189 94 49,7
Mogilno 52 28 53,8
Nakło nad Notecią 597 336 56,3
Radziejów 136 41 30,1
Rypin 269 148 55,0
Sępólno Krajeńskie 139 66 47,5
Świecie 451 233 51,7
Tuchola 141 71 50,4
Wąbrzeźno 156 95 60,9
Żnin 781 448 57,4

Bezrobotni podejmujący prace społecznie użyteczne 
w 2006 roku według powiatów

Powiat
osoby

kobiety

 
 Po zakończeniu prac społecznie użytecznych w 2006 roku do rejestrów 
powiatowych urzędów pracy powróciło 6.891 bezrobotnych. 
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4.7.  PORADNICTWO ZAWODOWE, POMOC W AKTYWNYM 

POSZUKIWANIU PRACY 
 Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
prowadzą wszystkie powiatowe urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku (działające w strukturze 
WUP w Toruniu). 
 W 2006 roku z porady w formie indywidualnej skorzystało 33.710 osób 
(o 7,3% mniej niż w roku 2005). Bezrobotni stanowili 93,1% tej populacji. 
W porównaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych korzystających 
z poradnictwa indywidualnego zmniejszyła się o 8,5%, a ich udział wśród wszystkich 
osób korzystających z tej formy pomocy uległ zmniejszeniu o 1,2 pkt. proc. 

2005 rok 2006 rok
w %

razem 36 377 33 710 -2 667 -7,3
   bezrobotni 34 320 31 392 -2 928 -8,5
   poszukujący pracy 386 235 -151 -39,1
   inni 1 671 2 083 412 24,7

razem 13 412 15 135 1 723 12,8
   bezrobotni 12 432 14 244 1 812 14,6
   poszukujący pracy 101 253 152 150,5
   inni 879 638 -241 -27,4
* z wyjątkiem młodzieży uczącej się

Osoby* korzystające z poradnictwa zawodowego w latach 2005 - 2006

Osoby korzystające z poradnictwa grupowego

Osoby korzystające z poradnictwa indywidualnego
osoby

zmiana
Wyszczególnienie

 
 Z porad w formie grupowej w 2006 roku skorzystało 15.135 osób (o 12,8% 
więcej niż w roku poprzednim). Bezrobotni stanowili 94,1% tej grupy. W porównaniu 
z rokiem 2005 liczba bezrobotnych korzystających z poradnictwa grupowego 
zwiększyła się o 14,8%, natomiast ich udział wśród wszystkich osób korzystających 
z tej formy pomocy wzrósł o 1,4 pkt. proc.  

Liczba osób bezrobotnych objętych poradnictwem zawodowym w różnych 
formach w poszczególnych powiatach była bardzo zróżnicowana:  
– z porady w formie indywidualnej skorzystało od 57 bezrobotnych z powiatu 

grudziądzkiego do 4.026 mieszkańców Bydgoszczy; 
– z porady w formie grupowej skorzystało od 6 bezrobotnych z powiatu 

aleksandrowskiego do 4.348 mieszkańców Torunia; w trzech powiatach: 
toruńskim, chełmińskim i mogileńskim powiatowe urzędy pracy nie organizowały 
poradnictwa w formie grupowej. 
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Bezrobotni korzystający z poradnictwa w formie grupowej to przede wszystkim 
kobiety 63,4%, młodzież do 25 roku życia (38,8%) oraz osoby pozostające bez pracy 
nie dłużej niż 6 miesięcy (53,3%). Mieszkańcy wsi stanowili 26,6% ogółu 
bezrobotnych korzystających z poradnictwa grupowego, osoby powyżej 50 roku życia 
– 12,9%, a niepełnosprawni – 3,7%. 

Bezrobotni korzystający z poradnictwa indywidualnego to przede wszystkim 
kobiety (56,7%), młodzież do 25 roku życia (54,3%) oraz osoby pozostające bez pracy 
nie dłużej niż 6 miesięcy (63,5%). Mieszkańcy wsi stanowili 37,4% ogółu 
bezrobotnych korzystających z poradnictwa indywidualnego, osoby powyżej 50 roku 
życia – 5,7%, a niepełnosprawni – 2,9%. Korzystający z indywidualnego poradnictwa 
zawodowego to głównie osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 
(36,2%), zasadniczym zawodowym (21,6%) oraz średnim ogólnokształcącym 
(20,4%). 

Bydgoszcz Toruń Włocławek

korzystający z porady ogółem, 
z tego 33 710 31 911 422 773 604

   bezrobotni 31 392 29 793 323 687 589

   poszukujący pracy 235 189 8 28 10

   inni 2 083 1 929 91 58 5

liczba grup 1 514 1 432 10 39 33
korzystający z porady ogółem,
z tego 15 135 14 100 87 672 276

   bezrobotni 14 244 13 342 41 586 275

   poszukujący pracy 253 223 1 28 1

   inni 638 535 45 58 0

liczba wizyt osób indywidualnych 21 627 12 320 5 339 2 599 1 369

liczba grup 445 370 0 25 50
uczestniczący w spotkaniach 
grupowych ogółem, z tego 6 187 5 238 0 457 492

   bezrobotni 4 686 3 885 0 342 459

   poszukujący pracy 99 60 0 37 2

   inni 1 402 1 293 0 78 31

informacja zawodowa

Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług 
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2006 roku

poradnictwo indywidualne

Powiatowe 
Urzędy 
Pracy

Centrum Informacji 
i Planowania Kariery ZawodowejOsoby Razem

poradnictwo grupowe

 
Spośród bezrobotnych, którzy w 2006 roku korzystali z porad indywidualnych 

organizowanych w powiatowych urzędach pracy zatrudnienie podjęło 6.206 osób, 
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szkolenia zawodowe – 6.445 osób, na uczestnictwo w zajęciach klubów pracy 
zdecydowały się 633 osoby, natomiast 377 osób otrzymało skierowania do Centrum 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. 

W województwie kujawsko – pomorskim w 2006 roku funkcjonowały 52 kluby 
pracy (o 10 mniej niż w roku poprzednim), wszystkie zorganizowane samodzielnie 
przez powiatowe urzędy pracy. Na obszarze działania 12 Powiatowych Urzędów 
Pracy nie zorganizowano w 2006 roku żadnego klubu pracy. Bezrobotni stanowili 
100,0% uczestników szkoleń w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (w klubach 
pracy) i 98,9% uczestników zajęć aktywizacyjnych w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy. 

W szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyły 
głównie kobiety (67,2% bezrobotnych aktywizowanych w tej formie) i osoby 
długotrwale bezrobotne (48,7%). Mieszkańcy wsi stanowili 31,6% ogółu 
bezrobotnych korzystających ze szkoleń w klubach pracy, osoby do 25 roku życia – 
28,5%, osoby powyżej 50 roku życia – 5,4%, a niepełnosprawni – 4,9%. Bezrobotni 
korzystający ze szkoleń w klubach pracy to głównie osoby z wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym (41,5%) oraz zasadniczym zawodowym (22,5%), 
bez stażu pracy (35,0%), pozostający w rejestrach PUP dłużej niż 12 miesięcy od daty 
ostatniej rejestracji (55,2%).  

W zajęciach aktywizujących w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu 
pracy uczestniczyły przede wszystkim kobiety (68,7% bezrobotnych aktywizowanych 
w tej formie) i osoby długotrwale bezrobotne (38,4%). Mieszkańcy wsi stanowili 
18,4% ogółu bezrobotnych korzystających z zajęć aktywizujących w ramach pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy, osoby do 25 roku życia – 28,4%, osoby powyżej 
50 roku życia – 8,2%, a niepełnosprawni – 3,5%. Bezrobotni korzystający z zajęć 
aktywizujących w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy to głównie osoby 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (39,3%), bez stażu pracy 
(24,2%), pozostający w rejestrach PUP nie dłużej niż 6 miesięcy od daty ostatniej 
rejestracji (45,5%). 
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5.  STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE 
KUJAWSKO – POMORSKIM  

 
5.1.  BEZROBOTNE KOBIETY 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 93.729 bezrobotnych kobiet. Stanowiły one 
58,6% ogółu bezrobotnych w województwie (w końcu grudnia 2005 roku było to 
odpowiednio: 103.872 osoby i 55,2%). W odniesieniu do końca roku poprzedniego 
populacja ta zmniejszyła się o 10.143 osoby (9,8%). W tym samym czasie populacja 
bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 17.817 osób (21,2%). W porównaniu 
z końcem roku poprzedniego spadek liczby bezrobotnych kobiet odnotowano 
w 22 powiatach: od 0,9% w powiecie lipnowskim do 18,0% w Bydgoszczy. Jedynie 
w powiecie radziejowskim liczba bezrobotnych kobiet wzrosła (o 1,2%). 

w osobach w %
Województwo razem 103 872 93 729 -10 143 -9,8
Bydgoszcz – powiat grodzki 9 633 7 902 -1 731 -18,0
Bydgoszcz – powiat ziemski 3 768 3 268 -500 -13,3
Grudziądz – powiat grodzki 6 227 5 436 -791 -12,7
Grudziądz – powiat ziemski 2 822 2 574 -248 -8,8
Toruń - powiat grodzki 6 299 5 331 -968 -15,4
Toruń – powiat ziemski 4 440 3 986 -454 -10,2
Włocławek - powiat grodzki 6 340 5 666 -674 -10,6
Włocławek – powiat ziemski 4 832 4 519 -313 -6,5
Aleksandrów Kujawski 3 018 2 844 -174 -5,8
Brodnica 4 329 3 805 -524 -12,1
Chełmno 3 258 2 773 -485 -14,9
Golub – Dobrzyń 2 558 2 341 -217 -8,5
Inowrocław 11 250 10 603 -647 -5,8
Lipno 3 838 3 802 -36 -0,9
Mogilno 2 955 2 826 -129 -4,4
Nakło nad Notecią 5 384 4 934 -450 -8,4
Radziejów 1 999 2 022 23 1,2
Rypin 2 990 2 734 -256 -8,6
Sępólno Krajeńskie 2 641 2 447 -194 -7,3
Świecie 5 432 4 790 -642 -11,8
Tuchola 2 848 2 608 -240 -8,4
Wąbrzeźno 2 210 1 991 -219 -9,9
Żnin 4 801 4 527 -274 -5,7

Powiat
bezrobotne kobiety

grudzień 
2005 rok

grudzień 
2006 rok

zmiana

Bezrobotne kobiety według powiatów. Stan na koniec roku.
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Na wsi mieszka 42.447 bezrobotnych kobiet (45,3% wszystkich bezrobotnych 
kobiet w województwie). Udział kobiet wśród bezrobotnych ogółem 
w poszczególnych powiatach wynosi od 50,1% w powiecie radziejowskim do 65,3% 
w powiecie mogileńskim.  

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest w dalszym ciągu znacznie trudniejsza niż 
mężczyzn: wśród kobiet osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (od 
ostatniej rejestracji w PUP) stanowią 56,4% (przed rokiem – 58,1%), natomiast dla 
mężczyzn wskaźnik ten wynosi 38,8% (przed rokiem – 41,8%). Jedynie 12,1% kobiet 
pobiera zasiłek dla bezrobotnych (wśród mężczyzn – 21,7%). Kobiety stanowią 
większość prawie we wszystkich kategoriach bezrobotnych, zwłaszcza wśród osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wyszczególnienie Bezrobotni 
ogółem Kobiety % 

w ogółem

Ogółem bezrobotni 160 061 93 729 58,6
Poprzednio pracujący 126 953 71 520 56,3
      w tym zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 2 959 2 010 67,9
Dotychczas niepracujący 33 108 22 209 67,1
Zamieszkali na wsi 72 672 42 447 58,4
Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 6 345 3 996 63,0
Cudzoziemcy 35 18 51,4
Do 25 roku życia 34 783 19 912 57,2
Osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 1 121 773 69,0
Długotrwale bezrobotni 109 457 68 963 63,0
Powyżej 50 roku życia 27 196 12 896 47,4
Bez kwalifikacji zawodowych 53 038 32 751 61,8
Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 6 202 5 855 94,4
Niepełnosprawni 4 401 2 319 52,7

Udział kobiet w wybranych kategoriach bezrobotnych. Stan na 31.12.2006 r.

 
Większość bezrobotnych kobiet nie ukończyła 34 roku życia: 21,2% z nich 

znajduje się w przedziale 18 – 24 lata, a 30,7% w przedziale wiekowym 25 – 34 lata 
(wśród mężczyzn wskaźniki te wynoszą odpowiednio: 22,4% i 24,8%). Blisko 
¼ bezrobotnych kobiet (23,7%) nie legitymuje się żadnym stażem pracy (wśród 
mężczyzn takie osoby stanowią 16,4%), a znaczna większość (56,4%) pozostaje bez 
pracy nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (wśród mężczyzn – 38,8%). Bezrobotne 
kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni: 31,0% z nich posiada wykształcenie 
średnie, a 4,4% – wyższe (wśród mężczyzn wskaźniki te wynoszą odpowiednio: 
19,2% i 3,1%). Najczęściej występujące zawody, jakimi legitymują się bezrobotne 
kobiety to: 
–  sprzedawcy i demonstratorzy      – 15.470 osób (16,5%), 
–  pracownicy do spraw finansowych i handlowych…   – 4.613 osób (4,9%), 
–  pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne   – 4.590 osób (4,9%), 
–  krawcy, kapelusznicy i pokrewni     – 4.007 osób (4,3%), 
–  kucharze         – 3.712 osób (4,0%), 
–  robotnicy przy pracach prostych w przemyśle   – 2.846 osób (3,0%), 
–  szwaczki, hafciarki i pokrewni      – 2.507 osób (2,7%), 
–  pracownicy obsługi biurowej…     – 2.337 osób (2,5%). 
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Jednakże największą grupę wśród bezrobotnych kobiet stanowią osoby, które 
nie legitymują się żadnym zawodem – 15.836 osób (16,9%). 
 W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 86.812 
bezrobotnych kobiet. Stanowiły one 46,9% całego napływu do bezrobocia 
w województwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych 
kobiet zwiększyła się o 2,3%, a ich udział w napływie ogółem wzrósł o 1,3 pkt. proc.  

Jeśli chodzi o zawody noworejestrujących się bezrobotnych kobiet, to najwięcej 
było osób bez zawodu (14.807 osób, czyli 17,1% całego napływu kobiet), a następne 
najczęściej występujące grupy zawodowe, to: 
–  sprzedawcy i demonstratorzy     – 12.838 osób (14,8%), 
–  pracownicy do spraw finansowych i handlowych…   – 5.837 osób (6,7%), 
–  krawcy, kapelusznicy i pokrewni     – 3.017 osób (3,5%), 
–  pracownicy obsługi biurowej…     – 2.826 osób (3,3%), 
–  pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne   – 2.826 osób (3,3%), 
–  kucharze         – 2.820 osób (3,2%), 
–  robotnicy przy pracach prostych w przemyśle   – 2.226 osób (2,6%), 
–  szwaczki, hafciarki i pokrewni      – 2.017 osób (2,3%). 

Kobiety stanowiły w 2006 roku 43,5% wszystkich bezrobotnych 
podejmujących zatrudnienie (w roku poprzednim – 42,4%). W 2006 roku pracę 
podjęło 42.729 bezrobotnych kobiet (o 7,3% więcej niż w roku poprzednim). 
W ogromnej większości (84,8%) było to zatrudnienie niesubsydiowane. 

2005 rok 2006 rok
w %

ogółem 39 822 42 729 2 907 7,3
praca niesubsydiowana 32 708 36 217 3 509 10,7
% w ogółem 82,1 84,8 x x
praca subsydiowana 7 114 6 512 -602 -8,5
    prace interwencyjne 2 081 2 338 257 12,3
    roboty publiczne 3 601 2 218 -1 383 -38,4
    podjęcie działalności gospodarczej 769 949 180 23,4
    podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 429 770 341 79,5
    inne 234 237 3 1,3

Podjęcia pracy przez bezrobotne kobiety w latach 2005 - 2006

osoby
podjęcia pracy 

zmiana

 
 Zatrudnienie subsydiowane podjęło w 2006 roku 6.512 bezrobotnych kobiet, 
o 8,5% mniej niż w roku poprzednim. Spadek dotyczył jedynie zatrudnienia w ramach 
robót publicznych (o 38,4%), natomiast największy wzrost odnotowano wśród kobiet, 
które podjęły pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 79,5%) oraz 
podejmujących działalność gospodarczą (o 23,4%). 
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Ogółem Kobiety % 
w ogółem

188 021 103 872 55,2
185 182 86 812 46,9

33 142 17 092 51,6
152 040 69 720 45,9

1 805 775 42,9
5 536 2 137 38,6
9 548 6 307 66,1
6 093 3 887 63,8

10 032 4 422 44,1
6 891 3 160 45,9

213 142 96 955 45,5
98 182 42 729 43,5
83 048 36 217 43,6
9 156 3 948 43,1

15 134 6 512 43,0
prac interwencyjnych 4 879 2 338 47,9
robót publicznych 6 048 2 218 36,7
podjęcia działalności gospodarczej 2 060 949 46,1
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 1 708 770 45,1
inne 439 237 54,0

10 012 4 393 43,9
11 365 7 727 68,0
5 803 3 734 64,3
8 598 3 972 46,2

59 151 23 960 40,5
7 479 4 688 62,7

588 391 66,5
214 161 75,2

1 068 639 59,8
365 156 42,7

10 317 4 405 42,7
160 061 93 729 58,6

33 949 22 629 66,7

Bilans bezrobotnych kobiet w 2006 roku

Wyszczególnienie
Bezrobotni

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu w końcu 2005 roku

z 
te

go

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 roku

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku

 z
 te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

podjęcia pracy

z 
te

go

rozpoczęcia stażu
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 roku
   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych
po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

 
 W 2006 roku kobiety (4.393 osoby, o 18,8% więcej niż w roku poprzednim) 
stanowiły 43,9% wszystkich bezrobotnych podejmujących szkolenia (w roku 2005 – 
42,4%). Kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały staże (68,0% ogółu, wobec 
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65,6% w roku poprzednim) oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (64,3%, 
wobec 58,7% w roku 2005). Wśród bezrobotnych podejmujących prace społecznie 
użyteczne kobiety stanowiły 46,2%. 

W 2006 roku kobiety, w liczbie 17.800 osób, stanowiły 56,7% wszystkich 
bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie porad 
indywidualnych. Z poradnictwa grupowego skorzystało 9.037 kobiet (63,4% 
wszystkich bezrobotnych korzystających z pomocy w tej formie). Z usług informacji 
zawodowej w formie spotkań grupowych skorzystały 2.544 kobiety (54,3% 
bezrobotnych uczestniczących w spotkaniach grupowych). W zajęciach 
aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach 
pracy uczestniczyły 4.522 bezrobotne (68,7% wszystkich bezrobotnych 
aktywizowanych w tej formie), natomiast 294 kobiety (76,2% wszystkich 
bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji) uczestniczyły w szkoleniach 
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy). 
 
5.2.  BEZROBOCIE NA WSI*

 Według stanu na 31 grudnia 2006 r. w województwie kujawsko – pomorskim 
zarejestrowanych pozostawało 72.672 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Stanowili 
oni 45,4% ogółu bezrobotnych (w porównaniu do końca 2005 roku udział ten wzrósł 
o 0,9 pkt. proc.). W poszczególnych powiatach udział osób zamieszkałych na wsi 
w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł od 35,7% w powiecie inowrocławskim do 
85,4% w powiecie grudziądzkim. 
 W porównaniu z końcem poprzedniego roku liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 11.087 osób, czyli 13,2% (przy ogólnym 
spadku liczby bezrobotnych w województwie o 14,8%). Spadek odnotowano we 
wszystkich powiatach: od 3,2% w powiecie radziejowskim do 20,3% w powiecie 
świeckim. 
 Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominowały kobiety, które w 
liczbie 42.477 osób stanowiły 58,4% tej populacji (w końcu 2005 roku było to 
odpowiednio: 45.608 osób i 54,5%). W ciągu roku populacja bezrobotnych kobiet 
zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 6,9%, natomiast mężczyzn o 20,8%. 
 Prawo do zasiłku posiadało 15,5% bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wśród 
ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 16,1%). Podobnie jak wśród bezrobotnych 
ogółem, w trudniejszej sytuacji są pod tym względem kobiety, wśród których prawo 
do pobierania zasiłku posiadło 10,3%, natomiast wśród mężczyzn wskaźnik ten 
wyniósł 22,9%. 

                                                 
* Rozdział dotyczy tylko powiatów „ziemskich”, tzn. z wyłączeniem miast na prawach powiatów: Bydgoszczy, 
Grudziądza, Torunia i Włocławka 
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2005 rok 2006 rok
%

Województwo razem 83 759 72 672 -11 087 -13,2
Bydgoszcz – powiat ziemski 4 570 3 879 -691 -15,1
Grudziądz – powiat ziemski 4 366 3 678 -688 -15,8
Toruń – powiat ziemski 6 354 5 494 -860 -13,5
Włocławek – powiat ziemski 7 101 6 318 -783 -11,0
Aleksandrów Kujawski 3 277 3 011 -266 -8,1
Brodnica 4 332 3 667 -665 -15,4
Chełmno 3 487 2 886 -601 -17,2
Golub – Dobrzyń 2 752 2 387 -365 -13,3
Inowrocław 6 949 6 563 -386 -5,6
Lipno 5 272 4 928 -344 -6,5
Mogilno 3 137 2 634 -503 -16,0
Nakło nad Notecią 5 502 4 571 -931 -16,9
Radziejów 3 099 2 999 -100 -3,2
Rypin 3 432 2 809 -623 -18,2
Sępólno Krajeńskie 2 687 2 323 -364 -13,5
Świecie 6 509 5 185 -1 324 -20,3
Tuchola 3 596 3 031 -565 -15,7
Wąbrzeźno 2 411 2 069 -342 -14,2
Żnin 4 926 4 240 -686 -13,9

Bezrobotni zamieszkali na wsi według powiatów. 
Stan na koniec roku.

Powiat
Bezrobotni zamieszkali na wsi

zmiana
liczba

 
 Przy ogólnym spadku poziomu bezrobocia na wsi, utrzymywała się 
niekorzystna struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi pod względem cech 
społeczno – demograficznych. W dalszym ciągu byli to przede wszystkim ludzie 
młodzi: 24,9% znajdujący się w przedziale 18 – 24 lata (wśród bezrobotnych ogółem 
wskaźnik ten wyniósł 21,7%), a 29,9% w przedziale 25 – 34 lata (wśród bezrobotnych 
ogółem – 28,3%). Warto przy tym zaznaczyć, że na wsi zamieszkiwało 52,0% 
wszystkich bezrobotnych w województwie w wieku 18 – 24 lata. 
 Niższy od przeciętnej w województwie jest poziom wykształcenia 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi: w końcu 2006 roku 40,8% z nich posiadało 
zaledwie wykształcenie gimnazjalne i poniżej (wśród bezrobotnych ogółem wskaźnik 
ten wyniósł 36,7%), a kolejne 34,9% legitymowało się wykształceniem zasadniczym 
zawodowym (wśród ogółu bezrobotnych – 33,3%). 
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 Ponad ¼ bezrobotnych zamieszkałych na wsi (25,8%) stanowiły osoby, które 
nigdy nie pracowały (wśród bezrobotnych ogółem grupa osób bez stażu pracy to 
20,7%). Mieszkańcy wsi stanowili ponad połowę (56,6%) wszystkich bezrobotnych 
bez stażu pracy. 
 Ponad połowa – 51,7% – bezrobotnych zamieszkałych na wsi to osoby 
pozostające bez pracy nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (wśród bezrobotnych 
ogółem – 49,1%). 

ogółem miasto wieś ogółem miasto wieś

napływ 186 064 115 236 70 828 185 182 111 593 73 589

odpływ 197 609 122 069 75 540 213 142 128 466 84 676

    w tym podjęcia pracy 93 949 56 522 37 427 98 182 58 611 39 571

wskaźnik płynności 
rynku pracy (w %) 50,5 49,0 52,8 53,0 52,5 53,8

wyszczególnienie 2005 rok 2006 rok

Napływ i odpływ bezrobotnych w latach 2005 - 2006 według miejsca zamieszkania

 
 Nowe rejestracje (napływ) bezrobotnych zamieszkałych na wsi (73.583 osób) 
stanowiły 39,7% wszystkich rejestracji dokonanych w 2006 roku (w roku poprzednim 
było to 38,1%). W porównaniu z rokiem poprzednim liczba nowych rejestracji 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 3,9%, podczas gdy napływ 
bezrobotnych zamieszkałych w miastach zmniejszył się o 3,2%. Najwięcej nowych 
rejestracji bezrobotnych zamieszkałych na wsi odnotowano w powiecie toruńskim – 
6.915 osób, natomiast najmniej – w powiecie wąbrzeskim (2.258 osób). 
 Wśród wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (odpływ) w 2006 roku 
w województwie kujawsko – pomorskim osoby zamieszkałe na wsi (84.676 osób) 
stanowiły 39,7% (w roku poprzednim – 38,2%). W porównaniu z rokiem poprzednim 
liczba osób zamieszkałych na wsi wyłączonych z ewidencji bezrobotnych wzrosła 
o 12,1% (dla mieszkańców miast wskaźnik ten wzrósł o 5,2%). Najważniejszą 
przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych zamieszkałych na wsi było podjęcie 
pracy – 46,7% (dla miast wskaźnik ten wyniósł 45,6%). 
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ogółem zamieszkali 
na wsi

% 
w ogółem

188 021 83 759 44,5
185 182 73 589 39,7
33 142 13 854 41,8

152 040 59 735 39,3
1 805 957 53,0
5 536 2 796 50,5
9 548 4 326 45,3
6 093 2 755 45,2

10 032 3 444 34,3
6 891 4 024 58,4

213 142 84 676 39,7
98 182 39 571 40,3
83 048 32 673 39,3

9 156 4 765 52,0
15 134 6 898 45,6

prac interwencyjnych 4 879 2 325 47,7
robót publicznych 6 048 3 020 49,9
podjęcia działalności gospodarczej 2 060 734 35,6
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 1 708 766 44,8
inne 439 53 12,1

10 012 3 466 34,6
11 365 4 734 41,7

5 803 2 412 41,6
8 598 4 951 57,6

59 151 21 700 36,7
7 479 3 240 43,3

588 234 39,8
214 58 27,1

1 068 345 32,3
365 111 30,4

10 317 3 854 37,4
160 061 72 672 45,4

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 33 949 17 657 52,0

po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bilans bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 2006 roku

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu w końcu 2005 roku

z 
te

go

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 roku

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 roku

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat

z 
te

go

rozpoczęciapracy społecznie użytecznej

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

 z
 te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia stażu
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia pracy

rozpoczęcia szkolenia

Bezrobotni
Wyszczególnienie

po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)

 
W 2006 roku pracę podjęło 39.571 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 5,7% 

więcej niż w roku poprzednim). Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły w omawianym 
okresie 40,3% wszystkich bezrobotnych podejmujących zatrudnienie (w roku 
poprzednim – 39,8%). Prace subsydiowane podjęło 6.898 bezrobotnych 
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zamieszkałych na wsi. Było to o 12,8% mniej niż w roku poprzednim, z tym, że 
spadek dotyczył przede wszystkim zatrudnienia w ramach robót publicznych 
(o 35,8%), natomiast duży wzrost odnotowano wśród osób zatrudnianych w ramach 
refundacji kosztów zatrudnienia (o 89,1%) oraz podejmujących działalność 
gospodarczą (o 43,4%).  

2005 rok 2006 rok
w %

ogółem 37 427 39 571 2 144 5,7
praca niesubsydiowana 29 532 32 673 3 141 10,6
% w ogółem 78,9 82,6 x x
praca subsydiowana 7 895 6 898 -997 -12,6
    prace interwencyjne 2 207 2 325 118 5,3
    roboty publiczne 4 705 3 020 -1 685 -35,8
    podjęcie działalności gospodarczej 512 734 222 43,4
    podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 405 766 361 89,1
    inne 66 53 -13 -19,7

Podjęcia pracy przez bezrobotnych zamieszkałych na wsi w latach 2005 - 2006

podjęcia pracy osoby
zmiana

 
 W 2006 roku bezrobotni zamieszkali na wsi (3.466 osób) stanowili 34,6% 
ogółu bezrobotnych podejmujących szkolenia (w roku poprzednim – 30,6%). Udział 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi w podjęciach stażu – 4.734 osoby – wyniósł 
41,7% (w roku poprzednim – 42,1%), natomiast wśród osób podejmujących 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 2.412 osób – bezrobotni zamieszkali na 
wsi stanowili 41,6% (w 2005 roku – 45,5%). Z nowej formy aktywizacji, jaką są prace 
społecznie użyteczne skorzystało 4.951 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (57,6% 
ogółu bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji). 

2005 rok 2006 rok
w %

szkolenia 2 673 3 466 793 29,7
staż pracy 4 254 4 734 480 11,3
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 3 321 2 412 -909 -27,4
praca społecznie użyteczna x 4 951 x x

osoby
zmiana

Wyszczegółnienie

Aktywizacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
w wybranych formach w latach 2005 - 2006

 
Łącznie w 2006 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane 

zatrudnienie, szkolenia, staże pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
i prace społecznie użyteczne) skorzystało 22.461 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 
co stanowiło 44,1% wszystkich bezrobotnych, którzy korzystali z tych form pomocy. 

W 2006 roku bezrobotni zamieszkali na wsi, w liczbie 11.755 osób, stanowili 
37,4% wszystkich bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie 
porad indywidualnych. Z poradnictwa grupowego skorzystało 6.641 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi (37,3% wszystkich bezrobotnych korzystających z pomocy 
w tej formie). Z usług informacji zawodowej w formie spotkań grupowych skorzystało 
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1.742 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (37,2% bezrobotnych uczestniczących 
w spotkaniach grupowych). W zajęciach aktywizacyjnych w ramach pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy uczestniczyło 1.208 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi (18,3% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej 
formie), natomiast 122 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (31,6% wszystkich 
bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji) uczestniczyło w szkoleniach 
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy). 

 
5.3.  BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 2.959 bezrobotnych zwolnionych 
z przyczyn zakładu pracy (o 1.011 osób, czyli 25,5% mniej niż przed rokiem). Spadek 
liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy odnotowano 
w 20 powiatach: od 8,3% w powiecie wąbrzeskim do 44,0% w powiecie chełmińskim 
W trzech powiatach wystąpił wzrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 
zakładu pracy: w powiecie tucholskim o 23,4%, nakielskim o 12,6% i inowrocławskim 
o 4,3%. 
 Osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowiły w końcu 2006 roku 1,8% 
bezrobotnych ogółem (przed rokiem – 2,1%). Największy udział osób zwolnionych 
z przyczyn zakładu pracy wśród bezrobotnych ogółem odnotowano w Toruniu (5,7%), 
najmniejszy – w powiecie chełmińskim (0,3%).  
 Wśród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy przeważały 
kobiety (67,9%). Prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 22,3% bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. 
 W ciągu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 1.577 
osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (o 19,2% mniej niż w roku poprzednim). 
Stanowiło to 0,9% całego „napływu” do bezrobocia (w roku poprzednim – 1,0%). 
Najwięcej takich osób zarejestrowało się w PUP dla Miasta Torunia (411 osób), 
najmniej – w PUP w Radziejowie (1 osoba). 
 W tym samym czasie pracę podjęło 1.335 bezrobotnych zwolnionych 
z przyczyn zakładu pracy (o 28,5% mniej niż w roku poprzednim), co stanowiło 1,4% 
wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie (w roku poprzednim – 
2,0%). 
 W 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim 26 razy zakłady pracy 
zgłaszały zamiar zwolnienia łącznie 1.156 pracowników (w roku poprzednim było to 
odpowiednio: 32 zgłoszenia i 1.307 osób). 
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2005 rok 2006 rok
%

Województwo razem 3 970 2 959 -1 011 -25,5
Bydgoszcz –powiat grodzki 711 498 -213 -30,0
Bydgoszcz –powiat ziemski 167 104 -63 -37,7
Grudziądz – powiat grodzki 249 161 -88 -35,3
Grudziądz – powiat ziemski 66 43 -23 -34,8
Toruń – powiat grodzki 696 511 -185 -26,6
Toruń – powiat ziemski 144 108 -36 -25,0
Włocławek – powiat grodzki 118 85 -33 -28,0
Włocławek – powiat ziemski 70 62 -8 -11,4
Aleksandrów Kujawski 54 45 -9 -16,7
Brodnica 71 45 -26 -36,6
Chełmno 25 14 -11 -44,0
Golub – Dobrzyń 67 42 -25 -37,3
Inowrocław 232 242 10 4,3
Lipno 213 147 -66 -31,0
Mogilno 158 128 -30 -19,0
Nakło nad Notecią 87 98 11 12,6
Radziejów 44 32 -12 -27,3
Rypin 47 34 -13 -27,7
Sępólno Krajeńskie 109 69 -40 -36,7
Świecie 308 236 -72 -23,4
Tuchola 47 58 11 2
Wąbrzeźno 60 55 -5 -8,3
Żnin 227 142 -85 -37,4

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy. Stan na koniec roku.
Bezrobotni zwolnieni 

z przyczyn zakładu pracyPowiat

liczba
zmiana

3,4

 
 
5.4.  BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku prawo do pobierania zasiłku dla 
bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim posiadało 25.728 osób, co 
stanowiło 16,1% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem roku poprzedniego 
liczba bezrobotnych uprawnionych do zasiłku zmniejszyła się o 14,9%, ale ich udział 
w populacji bezrobotnych ogółem nie zmienił się. Udział osób pobierających zasiłek 
w ogólnej liczbie bezrobotnych w poszczególnych powiatach wyniósł od 12,1% 
w Toruniu do 21,2% w powiecie toruńskim. 
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ogółem
%

Województwo razem 160 061 25 728 16,1
Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 1 907 13,9
Bydgoszcz –powiat ziemski 5 386 674 12,5
Grudziądz – powiat grodzki 9 234 1 498 16,2
Grudziądz – powiat ziemski 4 308 680 15,8
Toruń – powiat grodzki 8 969 1 086 12,1
Toruń – powiat ziemski 7 113 1 509 21,2
Włocławek – powiat grodzki 9 881 1 599 16,2
Włocławek – powiat ziemski 8 205 1 060 12,9
Aleksandrów Kujawski 5 496 847 15,4
Brodnica 6 201 1 047 16,9
Chełmno 4 799 791 16,5
Golub – Dobrzyń 3 957 643 16,2
Inowrocław 18 382 2 999 16,3
Lipno 7 100 1 145 16,1
Mogilno 4 327 817 18,9
Nakło nad Notecią 7 973 1 589 19,9
Radziejów 4 037 658 16,3
Rypin 4 545 602 13,2
Sępólno Krajeńskie 3 930 668 17,0
Świecie 7 491 1 189 15,9
Tuchola 4 142 769 18,6
Wąbrzeźno 3 502 579 16,5
Żnin 7 366 1 372 18,6

Bezrobotni z prawem do zasiłku według powiatów. Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat
bezrobotni

z prawem do zasiłku
osoby

 
 Jedynie w powiecie radziejowskim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych 
uprawnionych do pobierania zasiłku (o 7,0%). W pozostałych powiatach populacja ta 
zmniejszyła się: od 7,5% w powiecie golubsko – dobrzyńskim do 25,0% 
w Grudziądzu. 
 Zasiłek pobierałó 12,1% bezrobotnych kobiet i 21,7% bezrobotnych mężczyzn. 
(przed rokiem było to odpowiednio: 11,7% wśród kobiet i 21,4% wśród mężczyzn). 
 W dalszym ciągu niskie były udziały osób pobierających zasiłek wśród 
bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Jedynie wśród 
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bezrobotnych niepełnosprawnych udział ten był wyższy niż wśród bezrobotnych 
ogółem. 

razem
% %

ogółem bezrobotni 16,1 160 061 25 728 16,1
do 25 roku życia 14,2 34 783 4 868 14,0
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 3,4 6 345 268 4,2
którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia 5,5 1 121 65 5,8
powyżej 50 roku życia 16,3 27 196 4 352 16,0
bez kwalifikacji zawodowych 10,6 53 038 5 314 10,0
długotrwale bezrobotni 2,0 109 457 1 702 1,6
samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 10,6 6 202 656 10,6
niepełnosprawni 18,9 4 401 854 19,4

z prawem do zasiłku
osoby

Uprawnieni do zasiłku wśród wybranych kategorii bezrobotnych. 
Stan na koniec roku.

2006 rok
2005 rok

wybrane kategorie bezrobotnych

 
 
5.5.  BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 

Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 34.783 bezrobotnych do 25 roku życia. 
Stanowili oni 21,7% ogółu bezrobotnych w województwie. W porównaniu z końcem 
2005 roku udział ten zmniejszył się o 2,1 pkt. proc. W poszczególnych powiatach 
udział osób do 25 roku życia w liczbie bezrobotnych ogółem wynosi od 13,9% we 
Włocławku do 28,1% w powiecie golubsko – dobrzyńskim. 

W porównaniu z końcem poprzedniego roku populacja bezrobotnych do 
25 roku życia zmniejszyła się w województwie kujawsko – pomorskim o 9.487 osób, 
czyli 21,4% (przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych o 14,9%). Warto zaznaczyć, 
że spadek ten był znacznie bardziej dynamiczny wśród mężczyzn (o 27,1%) niż wśród 
kobiet (o 16,6%).  

Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano we wszystkich 
powiatach województwa: największy (o 35,4%) w Bydgoszczy, najmniejszy (o 5,1%) 
w powiecie lipnowskim. 
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2005 rok 2006 rok

w %
Województwo razem 44 270 34 783 -9487 -21,4
Bydgoszcz – powiat grodzki 3 165 2 044 -1121 -35,4
Bydgoszcz – powiat ziemski 1 593 1 141 -452 -28,4
Grudziądz – powiat grodzki 2 246 1 808 -438 -19,5
Grudziądz – powiat ziemski 1 370 1 058 -312 -22,8
Toruń – powiat grodzki 2 435 2 180 -255 -10,5
Toruń – powiat ziemski 2 194 1 598 -596 -27,2
Włocławek – powiat grodzki 1 978 1 378 -600 -30,3
Włocławek – powiat ziemski 2 042 1 629 -413 -20,2
Aleksandrów Kujawski 1 387 1 195 -192 -13,8
Brodnica 2 047 1 636 -411 -20,1
Chełmno 1 518 1 098 -420 -27,7
Golub – Dobrzyń 1 418 1 112 -306 -21,6
Inowrocław 5 084 4 174 -910 -17,9
Lipno 1 919 1 821 -98 -5,1
Mogilno 1 286 1 058 -228 -17,7
Nakło nad Notecią 2 323 1 765 -558 -24,0
Radziejów 1 031 963 -68 -6,6
Rypin 1 518 1 210 -308 -20,3
Sępólno Krajeńskie 1 115 954 -161 -14,4
Świecie 2 331 1 648 -683 -29,3
Tuchola 1 356 1 076 -280 -20,6
Wąbrzeźno 989 789 -200 -20,2
Żnin 1 925 1 448 -477 -24,8

Powiat
osoby

Bezrobotni do 25 roku życia według powiatów. Stan na koniec roku

bezrobotni do 25 roku życia
zmiana

 
 Większość bezrobotnych do 25 roku życia to kobiety (57,2%, wobec 53,9% 
w końcu roku 2005), a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 14,0% tej 
populacji (przed rokiem – 14,2%). Połowa (50,2%; przed rokiem – 49,8%) 
bezrobotnych do 25 roku życia nie legitymowała się żadnym stażem pracy (wśród 
bezrobotnych ogółem – 20,7%). Najliczniejsze grupy pod względem poziomu 
wykształcenia stanowiły osoby, które ukończyły zasadnicze szkoły zawodowe (28,3%, 
wobec 32,7% przed rokiem) oraz szkoły policealne i średnie zawodowe (25,7%; przed 
rokiem – 25,1%). Osoby pozostające w rejestrach powiatowych urzędów pracy dłużej 
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niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowiły 30,6% populacji bezrobotnych 
do 25 roku życia (przed rokiem – 33,3%).  

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 34 783 100,0 19 912 57,2

do 1 miesiąca 3 149 9,1 1 323 42,0
1 - 3 miesiące 7 963 22,9 3 900 49,0
3 - 6 miesięcy 6 968 20,0 3 865 55,5
6 - 12 miesięcy 6 049 17,4 3 344 55,3
12 - 24 miesiace 5 479 15,8 3 533 64,5
powyżej 24 miesięcy 5 175 14,9 3 947 76,3

wyższe 1 343 3,9 944 70,3
policealne i średnie zawodowe 8 936 25,7 5 379 60,2
średnie ogólnokształcące 5 951 17,1 4 071 68,4
zasadnicze zawodowe 9 853 28,3 5 276 53,5
gimnazjalne i poniżej 8 700 25,0 4 242 48,8

do 1 roku 6 055 17,4 3 634 60,0
1 - 5 lat 10 404 29,9 5 535 53,2
5 - 10 lat 866 2,5 350 40,4
bez stażu 17 458 50,2 10 393 59,5

staż pracy

wykształcenie

czas pozostawania bez pracy

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych do 25 roku życia. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

 
W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 70.938 

bezrobotnych do 25 roku życia. Stanowili oni 38,3% całego napływu do bezrobocia 
w województwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych 
bezrobotnych do 25 roku życia zmniejszyła się o 1,1%, a ich udział w napływie 
ogółem zmalał o 0,3 pkt. proc.  

Bezrobotni do 25 roku życia stanowili w 2006 roku 31,2% wszystkich 
bezrobotnych podejmujących zatrudnienie (w roku poprzednim – 28,6%). W 2006 
roku pracę podjęło 30.629 bezrobotnych do 25 roku życia (o 13,9% więcej niż w roku 
poprzednim). W ogromnej większości (89,2%) było to zatrudnienie niesubsydiowane. 
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2005 rok 2006 rok
w %

ogółem 26 885 30 629 3 744 13,9
praca niesubsydiowana 23 230 27 306 4 076 17,5
% w ogółem 86,4 89,2 x x
praca subsydiowana 3 655 3 323 -332 -9,1
    prace interwencyjne 1 402 1 683 281 20,0
    roboty publiczne 1 474 537 -937 -63,6
    podjęcie działalności gospodarczej 399 484 85 21,3
    podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 297 568 271 91,2
    inne 83 51 -32 -38,6

Podjęcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku życia latach 2005 - 2006

podjęcia pracy 
zmiana

osoby

 
Zatrudnienie subsydiowane podjęło w 2006 roku 3.323 bezrobotnych do 

25 roku życia, o 9,1% mniej niż w roku poprzednim. Spadek dotyczył zatrudnienia 
w ramach robót publicznych (o 63,6%) oraz w formach „innych”, do których zalicza 
się m.in. zatrudnienie niepełnosprawnych współfinansowane z PFRON (o 38,6%), 
natomiast największy wzrost odnotowano wśród osób, które podjęły pracę w ramach 
refundacji kosztów zatrudnienia (o 91,2%). 

2005 rok 2006 rok
w %

szkolenia 3 244 3 754 510 15,7
staż 9 420 10 868 1 448 15,4
praca społecznie użyteczna x 780 x x

Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku życia 
w wybranych formach w latach 2005 - 2006

Wyszczegółnienie
zmiana

osoby

 
 W 2006 roku bezrobotni do 25 roku życia stanowili 37,5% ogółu bezrobotnych 
w województwie podejmujących szkolenia (w roku poprzednim – 37,2%) oraz 95,6% 
rozpoczynających staże (w 2005 roku – 93,2%). Z nowej formy aktywizacji, jaką są 
prace społecznie użyteczne skorzystało 780 bezrobotnych do 25 roku życia (9,1% 
ogółu bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji). 

Łącznie w 2006 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane 
zatrudnienie, szkolenia, staże i prace społecznie użyteczne) skorzystało 18.725 
bezrobotnych do 25 roku życia, co stanowiło 36,8% wszystkich bezrobotnych, którzy 
korzystali z tych form pomocy. 

W 2006 roku na finansowanie programów przeciwdziałania bezrobociu dla 
bezrobotnych do 25 roku życia wydano w województwie kujawsko – pomorskim 
z Funduszu Pracy kwotę 62.611,5 tys. zł. Stanowiło to 39,7% wydatków na programy 
na rzecz przeciwdziałania bezrobociu ogółem w województwie. 
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ogółem do 25 roku 
życia

% 
w ogółem

188 021 44 270 23,5

185 182 70 938 38,3

33 142 22 716 68,5

152 040 48 222 31,7

1 805 494 27,4

5 536 612 11,1

9 548 8 891 93,1

6 093 1 575 25,8

10 032 3 741 37,3

6 891 553 8,0

213 142 74 527 35,0

98 182 30 629 31,2

83 048 27 306 32,9

9 156 3 387 37,0

15 134 3 323 22,0

prac interwencyjnych 4 879 1 683 34,5

robót publicznych 6 048 537 8,9

podjęcia działalności gospodarczej 2 060 484 23,5

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 1 708 568 33,3

inne 439 51 11,6

10 012 3 754 37,5

11 365 10 868 95,6

8 598 780 9,1

59 151 22 074 37,3

7 479 2 307 30,8

588 570 96,9

1 068 80 7,5

10 317 3 465 33,6

x 5 898 x

160 061 34 783 21,7

33 949 12 606 37,1

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 roku

   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

Bezrobotni, którzy w 2006 roku utracili status osoby będącej w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy

z 
te

go

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

po raz kolejny (od 1990 r.)

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu w końcu 2005 roku

z 
te

go

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 roku

niesubsydiowanej

   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku

 z
 te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

podjęcia pracy

Bilans bezrobotnych do 25 roku życia w 2006 roku

Wyszczególnienie
Bezrobotni

po raz pierwszy

 
W 2006 roku bezrobotni do 25 roku życia, w liczbie 17.055 osób, stanowili 

54,3% wszystkich bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie 
porad indywidualnych. Z poradnictwa grupowego skorzystało 5.523 bezrobotnych do 

97



25 roku życia (38,8% wszystkich bezrobotnych korzystających z pomocy w tej 
formie). Z usług informacji zawodowej w formie spotkań grupowych skorzystało 
1.789 bezrobotnych do 25 roku życia (38,2% bezrobotnych uczestniczących 
w spotkaniach grupowych). W zajęciach aktywizacyjnych w ramach pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy uczestniczyło 1.871 bezrobotnych 
do 25 roku życia (28,4% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), 
natomiast 110 bezrobotnych do 25 roku życia (28,5% wszystkich bezrobotnych 
korzystających z tej formy aktywizacji) uczestniczyło w szkoleniach w zakresie 
aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy). 
5.5.1.  OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA 

NAUKI 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 6.345 
bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki*. 
Większość z nich to kobiety (63,0%), a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 
4,2% tej populacji. 

2005 rok 2006 rok

w %
zarejestrowani w roku 30 611 27 667 -2 944 -9,6
   - w tym kobiety 18 435 16 596 -1 839 -10,0
osoby, które podjęły pracę w roku 7 898 7 857 -41 -0,5
   - w tym kobiety 4 746 4 497 -249 -5,2
stan na koniec roku 8 267 6 345 -1 922 -23,2
   - w tym kobiety 5 098 3 996 -1 102 -21,6
   z prawem do zasiłku 277 268 -9 -3,2
   - w tym kobiety 165 175 10 6,1

zarejestrowani w roku 6 477 5 824 -653 -10,1
   - w tym kobiety 4 621 4 083 -538 -11,6
osoby, które podjęły pracę w roku 2 357 2 191 -166 -7,0
   - w tym kobiety 1 658 1 524 -134 -8,1
stan na koniec roku 1 427 1 121 -306 -21,4
   - w tym kobiety 996 773 -223 -22,4
   z prawem do zasiłku 78 65 -13 -16,7
   - w tym kobiety 60 50 -10 -16,7

Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki

zmiana

Bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia

osoby

 
                                                 
* są to najczęściej ludzie młodzi (do 25 roku życia), ale w tej kategorii mieszczą się również osoby, które 
ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 
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 W porównaniu z końcem 2005 roku liczba bezrobotnych będących w okresie do 
12 miesięcy od dnia ukończenia nauki zmniejszyła się o 1.922 osoby (23,2%). 
W dwóch powiatach populacja ta powiększyła się: w powiecie lipnowskim o 10,7% 
i powiecie mogileńskim o 9,2%. Spadki w pozostałych powiatach wyniosły od 6,7% 
w powiecie radziejowskim do 40,2% w powiecie chełmińskim. 

2005 rok 2006 rok

w %
Województwo razem 8 267 6 345 -1 922 -23,2
Bydgoszcz – powiat grodzki 820 525 -295 -36,0
Bydgoszcz – powiat ziemski 285 216 -69 -24,2
Grudziądz – powiat grodzki 379 328 -51 -13,5
Grudziądz – powiat ziemski 169 144 -25 -14,8
Toruń – powiat grodzki 705 512 -193 -27,4
Toruń – powiat ziemski 348 245 -103 -29,6
Włocławek – powiat grodzki 436 336 -100 -22,9
Włocławek – powiat ziemski 356 289 -67 -18,8
Aleksandrów Kujawski 236 176 -60 -25,4
Brodnica 428 364 -64 -15,0
Chełmno 291 174 -117 -40,2
Golub – Dobrzyń 293 231 -62 -21,2
Inowrocław 1 084 685 -399 -36,8
Lipno 272 301 29 10,7
Mogilno 185 202 17 9,2
Nakło nad Notecią 311 257 -54 -17,4
Radziejów 179 167 -12 -6,7
Rypin 310 205 -105 -33,9
Sępólno Krajeńskie 213 196 -17 -8,0
Świecie 317 279 -38 -12,0
Tuchola 235 175 -60 -25,5
Wąbrzeźno 142 121 -21 -14,8
Żnin 273 217 -56 -20,5

Powiat
osoby

Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według 
powiatów. Stan na koniec roku

bezrobotni 
zmiana

 
 Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły 4,0% 
ogółu bezrobotnych w województwie (przed rokiem – 4,4%). W poszczególnych 
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powiatach udział ten wyniósł od 2,9% w powiecie żnińskim do 5,9% w powiecie 
brodnickim. 
 Analiza zawodów, jakimi legitymowali się bezrobotni będący w okresie do 
12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wykazuje, że przede wszystkim byli to 
sprzedawcy i demonstratorzy (515 osób, o 25,6% mniej niż w końcu 2005 roku), 
pracownicy do spraw finansowych i handlowych (389 osób, o 24,0% mniej) oraz 
kucharze (243 osoby, o 64,2% więcej), natomiast wśród absolwentów szkół wyższych 
dominowały osoby z grupy archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (131 osób, tak samo 
jak w końcu 2005 roku; warto przy tym zaznaczyć, że zdecydowana większość – 
86,3% – tej grupy to absolwenci pedagogiki). Jednakże największą grupę wśród 
bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły 
osoby bez zawodu (1.896 osób, o 1,4% mniej niż w końcu 2005 roku). 
 W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 27.667 osób 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 9,6% mniej niż w roku 
poprzednim). Najczęściej byli to pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
(1.746 osób; o 26,4% mniej niż w roku 2005), sprzedawcy i demonstratorzy 
(1.313 osób; o 22,0% mniej) i technicy mechanicy (1.017 osób; o 20,4% mniej), 
natomiast wśród absolwentów wyższych uczelni najwięcej było osób z grupy 
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (664 osoby; o 4,5% więcej niż w roku 
poprzednim). Największą grupę wśród nowych rejestracji bezrobotnych będących 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły osoby bez zawodu 
(8.365 osób; o 11,2% więcej niż w roku 2005). 
 W 2006 roku pracę podjęło 7.857 bezrobotnych będących w okresie do 
12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 0,5% mniej niż w roku poprzednim. 
Stanowili oni 8,0% wszystkich bezrobotnych, którzy podjęli pracę (w roku 
poprzednim – 8,4%). 
 
5.6.  BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 27.196 bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia. Stanowili oni 17,0% ogółu bezrobotnych w województwie. W porównaniu 
z końcem 2005 roku udział ten wzrósł o 2,8 pkt. proc. W poszczególnych powiatach 
udział osób powyżej 50 roku życia w liczbie bezrobotnych ogółem wynosi od 11,8% 
w powiecie radziejowskim do 26,2% w Toruniu. 

W porównaniu z końcem poprzedniego roku populacja bezrobotnych powyżej 
50 roku życia zwiększyła się w województwie kujawsko – pomorskim o 585 osób, 
czyli 2,2% (przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych o 14,9%). Wzrost liczby 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia odnotowano w 15 powiatach: od 0,4% 
w powiecie lipnowskim do 11,8% w powiecie chełmińskim. W 8 powiatach 
odnotowano spadek liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia: największy – o 7,5% 
– w powiecie bydgoskim, najmniejszy – o 0,9% – w powiecie brodnickim. 
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2005 rok 2006 rok
w %

Województwo razem 26 611 27 196 585 2,2
Bydgoszcz – powiat grodzki 3 425 3 348 -77 -2,2
Bydgoszcz – powiat ziemski 976 903 -73 -7,5
Grudziądz – powiat grodzki 1 849 1 891 42 2,3
Grudziądz – powiat ziemski 596 606 10 1,7
Toruń – powiat grodzki 2 267 2 354 87 3,8
Toruń – powiat ziemski 1 006 1 066 60 6,0
Włocławek – powiat grodzki 2 059 2 098 39 1,9
Włocławek – powiat ziemski 1 157 1 213 56 4,8
Aleksandrów Kujawski 824 906 82 10,0
Brodnica 885 877 -8 -0,9
Chełmno 693 775 82 11,8
Golub – Dobrzyń 497 469 -28 -5,6
Inowrocław 2 496 2 698 202 8,1
Lipno 857 860 3 0,4
Mogilno 598 604 6 1,0
Nakło nad Notecią 1 264 1 327 63 5,0
Radziejów 434 478 44 10,1
Rypin 699 658 -41 -5,9
Sępólno Krajeńskie 639 630 -9 -1,4
Świecie 1 210 1 166 -44 -3,6
Tuchola 558 568 10 1,8
Wąbrzeźno 531 514 -17 -3,2
Żnin 1 091 1 187 96 8,8

Powiat

Bezrobotni powyżej 50 roku życia w latach 2005 - 2006 według powiatów. 
Stan na koniec roku.

osoby

bezrobotni
zmiana

 
Większość bezrobotnych powyżej 50 roku życia to mężczyźni (52,6% wobec 

54,9% w końcu 2005 roku), a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 16,0% tej 
populacji (16,3% przed rokiem). Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
dominowały osoby o bardzo długim, ponad 20-letnim stażem pracy (44,1%; w końcu 
2005 roku – 46,1%). Najliczniejszą grupę pod względem poziomu wykształcenia 
stanowiły osoby, które ukończyły jedynie szkoły gimnazjalne i poniżej (52,1% wobec 
53,2% przed rokiem). Osoby pozostające w rejestrach pup dłużej niż 12 miesięcy (od 
dnia ostatniej rejestracji) stanowiły 63,0% populacji bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia (przed rokiem – 64,3%). 
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Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 27 196 100,0 12 896 47,4

do 1 miesiąca 1 357 5,0 379 27,9
1 - 3 miesiące 2 999 11,0 940 31,3
3 - 6 miesięcy 2 357 8,7 901 38,2
6 - 12 miesięcy 3 362 12,4 1 367 40,7
12 - 24 miesiace 3 989 14,7 1 666 41,8
powyżej 24 miesięcy 13 132 48,3 7 643 58,2

wyższe 547 2,0 166 30,3
policealne i średnie zawodowe 3 653 13,4 1 998 54,7
średnie ogólnokształcące 1 158 4,3 877 75,7
zasadnicze zawodowe 7 669 28,2 2 913 38,0
gimnazjalne i poniżej 14 169 52,1 6 942 49,0

do 1 roku 2 495 9,2 1 290 51,7
1 - 5 lat 2 278 8,4 1 157 50,8
5 - 10 lat 2 476 9,1 1 495 60,4
10 - 20 6 031 22,2 3 512 58,2
20 - 30 9 431 34,7 3 698 39,2
30 lat i więcej 2 572 9,5 438 17,0
bez stażu 1 913 7,0 1 306 68,3

wykształcenie

staż pracy

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

 
W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 

20.563 bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Stanowili oni 11,1% całego napływu do 
bezrobocia w województwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba 
nowozarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia zwiększyła się o 4,2%, 
a ich udział w napływie ogółem wzrósł o 0,5 pkt. proc.  

Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili w 2006 roku 9,1% wszystkich 
bezrobotnych podejmujących zatrudnienie (w roku poprzednim – 8,6%). W 2006 roku 
pracę podjęło 8.968 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 9,0% więcej niż w roku 
poprzednim). W większości (65,9%) było to zatrudnienie niesubsydiowane. 
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2005 rok 2006 rok
w %

ogółem 8 224 8 968 744 9,0
praca niesubsydiowana 5 228 5 913 685 13,1
% w ogółem 63,6 65,9 x x
praca subsydiowana 2 996 3 055 59 2,0
    prace interwencyjne 776 805 29 3,7
    roboty publiczne 1 957 1 865 -92 -4,7
    podjęcie działalności gospodarczej 90 107 17 18,9
    podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 107 166 59 55,1
    inne 66 112 46 69,7

Podjęcia pracy przez bezrobotnych powyżej 50 roku życia latach 2005 - 2006

podjęcia pracy 
zmiana

osoby

 
Zatrudnienie subsydiowane podjęło w 2006 roku 3.055 bezrobotnych powyżej 

50 roku życia, o 2,0% więcej niż w roku poprzednim. Spadek dotyczył jedynie 
zatrudnienia w ramach robót publicznych (o 4,7%), natomiast największy wzrost 
odnotowano w formach „innych”, do których zalicza się m.in. zatrudnienie 
niepełnosprawnych współfinansowane z PFRON (o 66,7%) oraz wśród osób, które 
podjęły pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 55,1%). 

2005 rok 2006 rok
w %

szkolenia 367 553 186 50,7
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 401 484 83 20,7
praca społecznie użyteczna x 1 748 x x

Aktywizacja bezrobotnych powyżej 50  roku życia 
w wybranych formach w latach 2005 - 2006

Wyszczegółnienie
zmiana

osoby

 
 W 2006 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili 5,5% ogółu 
bezrobotnych w województwie podejmujących szkolenia (w roku poprzednim – 4,2%) 
oraz 8,3% rozpoczynających przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w 2005 roku 
– 5,5%). Z nowej formy aktywizacji, jaką są prace społecznie użyteczne skorzystało 
1.748 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (20,3% ogółu bezrobotnych 
korzystających z tej formy aktywizacji). 

Łącznie w 2006 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane 
zatrudnienie, szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie 
użyteczne) skorzystało 5.840 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, co stanowiło 
14,8% wszystkich bezrobotnych, którzy korzystali z tych form pomocy. 

W 2006 roku na finansowanie programów przeciwdziałania bezrobociu dla 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia wydano w województwie kujawsko – pomorskim 
z Funduszu Pracy kwotę 13.325,0 tys. zł. Stanowiło to 8,4% wydatków na programy 
na rzecz przeciwdziałania bezrobociu ogółem w województwie. 
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ogółem powyżej 50 
roku życia

% 
w ogółem

188 021 26 611 14,2
185 182 20 563 11,1
33 142 1 966 5,9

152 040 18 597 12,2
1 805 280 15,5
5 536 1 458 26,3
9 548 x x
6 093 450 7,4

10 032 549 5,5
6 891 1 474 21,4

213 142 19 978 9,4
98 182 8 968 9,1
83 048 5 913 7,1

9 156 549 6,0
15 134 3 055 20,2

prac interwencyjnych 4 879 805 16,5
robót publicznych 6 048 1 865 30,8
podjęcia działalności gospodarczej 2 060 107 5,2
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 1 708 166 9,7
inne 439 112 25,5

10 012 553 5,5
11 365 x x

5 803 484 8,3
8 598 1 748 20,3

59 151 5 297 9,0
7 479 566 7,6

588 0 0,0
214 214 100,0

1 068 642 60,1
365 359 98,4

10 317 1 147 11,1
160 061 27 196 17,0
33 949 5 552 16,4

Bilans bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2006 roku

po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych
po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 roku
   w tym zarejestrowani po raz pierwszy

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

 z
 te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

podjęcia pracy

z 
te

go

rozpoczęcia stażu
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

po raz pierwszy
po raz kolejny (od 1990 r.)

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu w końcu 2005 roku

z 
te

go

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 roku

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku

Wyszczególnienie
Bezrobotni

 
W 2006 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 1.805 osób, stanowili 

5,7% wszystkich bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie 
porad indywidualnych. Z poradnictwa grupowego skorzystało 1.836 bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia (12,9% wszystkich bezrobotnych korzystających z pomocy 
w tej formie). Z usług informacji zawodowej w formie spotkań grupowych skorzystało 
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273 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (5,8% bezrobotnych uczestniczących 
w spotkaniach grupowych). W zajęciach aktywizacyjnych w ramach pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy uczestniczyło 540 bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia (8,2% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), 
natomiast 21 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (5,7% wszystkich bezrobotnych 
korzystających z tej formy aktywizacji) uczestniczyło w szkoleniach w zakresie 
aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy). 

 
5.7.  DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI*

 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w urzędach pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 109.457 długotrwale 
bezrobotnych, którzy stanowili 68,4% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem 
2005 roku udział ten wzrósł o 0,2 pkt. proc. W poszczególnych powiatach udział 
długotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem wyniósł od 59,3% 
w Bydgoszczy, do 74,7% w powiecie włocławskim.  

Większość długotrwale bezrobotnych (63,0%, wobec 59,4% w końcu 2005 
roku) to kobiety, a prawo do zasiłku posiadało zaledwie 1,6% tej populacji (przed 
rokiem – 2,0%).  

DŁUGO TRWALE BEZRO BO TNI WEDŁUG PŁCI. 
STAN NA KO NIEC RO KU
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mężczyźni 55 752 52 067 40 494

kobiety 77 004 76 218 68 963

2004 rok 2005 rok 2006 rok

 
W porównaniu z końcem poprzedniego roku populacja długotrwale 

bezrobotnych zmniejszyła się w województwie kujawsko – pomorskim o 18.828 osób, 
czyli 14,7% (przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych o 14,9%). Spadek 
odnotowano we wszystkich powiatach: największy – o 21,4% – w powiecie świeckim, 
najmniejszy – o 6,0% – w powiecie inowrocławskim. 
 

                                                 
* długotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy 

105



2005 rok 2006 rok
w %

Województwo razem 128 285 109 457 -18 828 -14,7
Bydgoszcz – powiat grodzki 9 968 8 133 -1 835 -18,4
Bydgoszcz – powiat ziemski 4 337 3 504 -833 -19,2
Grudziądz – powiat grodzki 7 553 6 227 -1 326 -17,6
Grudziądz – powiat ziemski 3 661 3 068 -593 -16,2
Toruń – powiat grodzki 7 074 6 232 -842 -11,9
Toruń – powiat ziemski 5 314 4 567 -747 -14,1
Włocławek – powiat grodzki 7 908 6 775 -1 133 -14,3
Włocławek – powiat ziemski 6 835 6 132 -703 -10,3
Aleksandrów Kujawski 4 257 3 880 -377 -8,9
Brodnica 5 090 4 152 -938 -18,4
Chełmno 4 020 3 371 -649 -16,1
Golub – Dobrzyń 3 381 2 706 -675 -20,0
Inowrocław 13 890 13 063 -827 -6,0
Lipno 5 304 4 934 -370 -7,0
Mogilno 3 614 2 989 -625 -17,3
Nakło nad Notecią 6 565 5 283 -1 282 -19,5
Radziejów 3 090 2 858 -232 -7,5
Rypin 4 136 3 326 -810 -19,6
Sępólno Krajeńskie 3 111 2 584 -527 -16,9
Świecie 6 687 5 258 -1 429 -21,4
Tuchola 3 455 2 792 -663 -19,2
Wąbrzeźno 2 956 2 431 -525 -17,8
Żnin 6 079 5 192 -887 -14,6

Powiat
długotrwale bezrobotni

osoby

Długotrwale bezrobotni w latach 2005 - 2006 według powiatów. 
Stan koniec roku.

zmiana

 
Analiza struktury społeczno – demograficznej długotrwale bezrobotnych 

wykazuje, że największą grupę pod względem wieku stanowiły osoby znajdujące się 
w przedziale 25 – 34 lata (27,6%, wobec 28,4% przed rokiem), natomiast pod 
względem stażu pracy – osoby pracujące poprzednio nie dłużej niż 5 lat (36,9%, przed 
rokiem – 37,7%), bądź dotychczas niepracujące (20,3%, przed rokiem – 19,8%). 
Najliczniejsze grupy pod względem wykształcenia stanowiły osoby, które ukończyły 
szkoły gimnazjalne i poniżej (40,7%, przed rokiem – 39,7%) oraz zasadnicze szkoły 
zawodowe (34,0%, przed rokiem – 36,0%). Osoby pozostające w rejestrach pup 
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nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowiły 71,3% 
populacji bezrobotnych (w końcu 2005 roku – 74,1%). 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 109 457 100,0 68 963 63,0

do 1 miesiąca 4 369 4,0 1 967 45,0
1 - 3 miesiące 9 541 8,7 4 677 49,0
3 - 6 miesięcy 7 857 7,2 4 352 55,4
6 - 12 miesięcy 9 595 8,8 5 327 55,5
12 - 24 miesiace 23 967 21,9 14 237 59,4
powyżej 24 miesięcy 54 128 49,5 38 403 70,9

18 - 24 lata 17 738 16,2 11 425 64,4
25 - 34 lata 30 160 27,6 21 173 70,2
35 - 44 lata 24 793 22,7 16 211 65,4
45 - 54 lata 29 556 27,0 17 402 58,9
55 - 59 lat 6 336 5,8 2 752 43,4
60 - 64 lata 874 0,8 x x

wyższe 2 618 2,4 1 783 68,1
policealne i średnie zawodowe 18 238 16,7 13 486 73,9
średnie ogólnokształcące 6 781 6,2 5 306 78,2
zasadnicze zawodowe 37 230 34,0 22 364 60,1
gimnazjalne i poniżej 44 590 40,7 26 024 58,4

do 1 roku 17 290 15,8 11 846 68,5
1 - 5 lat 23 123 21,1 14 313 61,9
5 - 10 lat 15 528 14,2 9 876 63,6
10 - 20 18 798 17,2 11 584 61,6
20 - 30 11 220 10,3 4 881 43,5
30 lat i więcej 1 306 1,2 186 14,2
bez stażu 22 192 20,3 16 277 73,3

wykształcenie

staż pracy

Cechy społeczno - demograficzne długotrwale bezrobotnych. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wiek

 
W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 94.292 

długotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 50,9% całego napływu do bezrobocia 
w województwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych 
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długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 5,9%, a ich udział w napływie ogółem 
zmalał o 3,0 pkt. proc.  

Długotrwale bezrobotni stanowili w 2006 roku 51,0% wszystkich bezrobotnych 
podejmujących zatrudnienie (w roku poprzednim – 53,7%). W 2006 roku pracę 
podjęło 50.089 długotrwale bezrobotnych (o 0,7% mniej niż w roku poprzednim). 
W większości było to zatrudnienie niesubsydiowane. 

2005 rok 2006 rok
w %

ogółem 50 450 50 089 -361 -0,7
praca niesubsydiowana 37 823 39 431 1 608 4,3
% w ogółem 75,0 78,7 x x
praca subsydiowana 12 627 10 658 -1 969 -15,6
    prace interwencyjne 3 565 3 366 -199 -5,6
    roboty publiczne 7 656 5 538 -2 118 -27,7
    podjęcie działalności gospodarczej 814 920 106 13,0
    podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 418 757 339 81,1
    inne 174 77 -97 -55,7

Podjęcia pracy przez długotrwale bezrobotnych latach 2005 - 2006

podjęcia pracy 
zmiana

osoby

 
Zatrudnienie subsydiowane podjęło w 2006 roku 10.658 długotrwale 

bezrobotnych, o 15,6% mniej niż w roku poprzednim. Spadek dotyczył zatrudnienia 
w ramach robót publicznych (o 27,4%), prac interwencyjnych (o 5,6%) oraz 
w formach „innych”, do których zalicza się głównie zatrudnienie niepełnosprawnych 
współfinansowane z PFRON (o 55,7%), natomiast wzrost wystąpił wśród osób, które 
podjęły pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 81,1%) i podjęły 
działalność gospodarczą (o 13,0%). 

W 2006 roku długotrwale bezrobotni stanowili 44,0% ogółu bezrobotnych 
w województwie podejmujących szkolenia (tak samo jak w roku poprzednim), 
15,6% podejmujących staże pracy (w roku poprzednim – 12,6%) oraz 85,1% 
rozpoczynających przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w 2005 roku – 70,2%). 
Z nowej formy aktywizacji, jaką są prace społecznie użyteczne skorzystało 7.291 
długotrwale bezrobotnych (84,5% ogółu bezrobotnych korzystających z tej formy 
aktywizacji). 

2005 rok 2006 rok
w %

szkolenia 3 840 4 404 564 14,7
staż 1 277 1 770 493 38,6
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 5 121 4 936 -185 -3,6
praca społecznie użyteczna x 7 291 x x

Aktywizacja długotrwale bezrobotnych 
w wybranych formach w latach 2005 - 2006

Wyszczegółnienie
zmiana

osoby

 
Łącznie w 2006 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (subsydiowane 

zatrudnienie, szkolenia, staże przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace 
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społecznie użyteczne) skorzystało 29.059 długotrwale bezrobotnych, co stanowiło 
57,1% wszystkich bezrobotnych, którzy korzystali z tych form pomocy. 

ogółem długotrwale 
bezrobotni

% 
w ogółem

188 021 128 285 68,2
185 182 94 292 50,9

33 142 x x
152 040 94 292 62,0

1 805 988 54,7
5 536 4 145 74,9
9 548 1 332 14,0
6 093 4 692 77,0

10 032 4 833 48,2
6 891 6 206 90,1

213 142 113 120 53,1
98 182 50 089 51,0
83 048 39 431 47,5
9 156 4 831 52,8

15 134 10 658 70,4
prac interwencyjnych 4 879 3 366 69,0
robót publicznych 6 048 5 538 91,6
podjęcia działalności gospodarczej 2 060 920 44,7
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 1 708 757 44,3
inne 439 77 17,5

10 012 4 404 44,0
11 365 1 770 15,6
5 803 4 936 85,1
8 598 7 291 84,8

59 151 32 256 54,5
7 479 4 951 66,2

588 110 18,7
214 197 92,1

1 068 507 47,5
365 22 6,0

10 317 6 587 63,8
160 061 109 457 68,4

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 33 949 20 393 60,1

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych

po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych
po stażu
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 roku

subsydiowanej

z 
te

go

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
innych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych

z 
te

go

rozpoczęcia stażu
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

po raz kolejny (od 1990 r.)

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu w końcu 2005 roku

z 
te

go

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 roku

niesubsydiowanej
   w tym pracy sezonowej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku

 z
 te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

podjęcia pracy

Bilans długotrwale bezrobotnych w 2006 roku.

Wyszczególnienie
Bezrobotni

po raz pierwszy
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5.8.  BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowanych pozostawało 53.038 bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych*. W porównaniu z końcem poprzedniego roku populacja ta zmniejszyła 
się w województwie o 3,0%. 

2005 rok 2006 rok
w %

Województwo razem 54 678 53 038 -1 640 -3,0
Bydgoszcz – powiat grodzki 3 713 3 963 250 6,7
Bydgoszcz – powiat ziemski 1 311 1 651 340 25,9
Grudziądz – powiat grodzki 3 583 3 042 -541 -15,1
Grudziądz – powiat ziemski 1 909 1 659 -250 -13,1
Toruń – powiat grodzki 1 789 2 075 286 16,0
Toruń – powiat ziemski 2 673 2 337 -336 -12,6
Włocławek – powiat grodzki 4 576 3 874 -702 -15,3
Włocławek – powiat ziemski 3 501 3 457 -44 -1,3
Aleksandrów Kujawski 1 883 1 828 -55 -2,9
Brodnica 700 1 273 573 81,9
Chełmno 1 453 1 643 190 13,1
Golub – Dobrzyń 1 299 1 152 -147 -11,3
Inowrocław 6 954 6 605 -349 -5,0
Lipno 3 506 3 170 -336 -9,6
Mogilno 528 1 243 715 135,4
Nakło nad Notecią 3 573 3 038 -535 -15,0
Radziejów 1 335 1 185 -150 -11,2
Rypin 2 453 2 034 -419 -17,1
Sępólno Krajeńskie 1 237 1 150 -87 -7,0
Świecie 1 894 1 982 88 4,6
Tuchola 1 417 1 218 -199 -14,0
Wąbrzeźno 1 491 1 282 -209 -14,0
Żnin 1 900 2 177 277 14,6

Powiat

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według powiatów. 
Stan na koniec roku.

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

osoby
zmiana

 

                                                 
* Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadająca kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub 
innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 
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W 8 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych: największy (o 135,4%) w powiecie mogileńskim, najmniejszy – o 4,6% 
w powiecie świeckim. W pozostałych powiatach liczba bezrobotnych bez kwalifikacji 
zmniejszyła się: najbardziej – o 14,1% – w powiecie rypińskim, najmniej – o 1,3% – 
w powiecie włocławskim. 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w końcu 2006 roku 33,1% 
ogółu bezrobotnych w województwie (o 4,0% więcej niż przed rokiem). 
W poszczególnych powiatach udział ten wyniósł od 20,5% w powiecie brodnickim do 
44,8% w powiecie rypińskim. 

W 2006 roku zarejestrowano w województwie 51.019 bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych (o 86,9% więcej niż w roku poprzednim), co stanowiło 
27,6% całego napływu do bezrobocia. Pracę podjęło 21.530 osób bez kwalifikacji 
zawodowych (o 138,1% więcej niż w roku poprzednim). Stanowiło to 21,9% 
wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie w 2006 roku. 

2005 rok 2006 rok
w %

zarejestrowani w roku 27 304 51 019 23 715 86,9
   - w tym kobiety 11 814 25 830 14 016 118,6
osoby, które podjęły pracę w roku 9 044 21 530 12 486 138,1
   - w tym kobiety 3 826 9 720 5 894 154,1
stan na koniec roku 54 678 53 038 -1 640 -3,0
   - w tym kobiety 31 651 32 751 1 100 3,5
   z prawem do zasiłku 5 785 5 314 -471 -8,1
   - w tym kobiety 2 467 2 434 -33 -1,3

Bezrobotni bez kwalifikacji 
zawodwych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodwych
zmiana

osoby

 
 Większość bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (61,8%, 
wobec 57,9% w końcu 2005 roku), a prawo do zasiłku posiadało 10,0% tej populacji 
(przed rokiem – 10,6%). Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (86,2%) oraz średnim ogólnokształcącym 
(13,8%). Wiek nie różnicował w sposób zasadniczy tej populacji bezrobotnych: 
najmniej liczna była grupa w wieku powyżej 55 roku życia (8,2%), natomiast udziały 
pozostałych przedziałów były zbliżone (w granicach 20,8% – 27,5%). Największą 
grupę pod względem stażu pracy stanowiły osoby dotychczas niepracujące (29,5%). 
Osoby pozostające w rejestrach pup dłużej niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej 
rejestracji) stanowiły 54,5% populacji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. 
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Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 53 038 100,0 32 751 61,8

do 1 miesiąca 3 392 6,4 1 552 45,8
1 - 3 miesiące 7 448 14,0 3 611 48,5
3 - 6 miesięcy 6 295 11,9 3 632 57,7
6 - 12 miesięcy 7 013 13,2 3 988 56,9
12 - 24 miesiace 7 955 15,0 4 798 60,3
powyżej 24 miesięcy 20 935 39,5 15 170 72,5

18 - 24 lata 11 006 20,8 6 486 58,9
25 - 34 lata 11 770 22,2 7 527 64,0
35 - 44 lata 11 313 21,3 7 450 65,9
45 - 54 lata 14 609 27,5 9 287 63,6
55 - 59 lat 3 819 7,2 2 001 52,4
60 - 64 lata 521 1,0 x x

średnie ogólnokształcące 7 341 13,8 5 761 78,5
gimnazjalne i poniżej 45 697 86,2 26 990 59,1

do 1 roku 8 587 16,2 5 575 64,9
1 - 5 lat 9 441 17,8 5 179 54,9
5 - 10 lat 6 554 12,4 3 973 60,6
10 - 20 7 642 14,4 4 713 61,7
20 - 30 4 517 8,5 2 124 47,0
30 lat i więcej 633 1,2 126 19,9
bez stażu 15 664 29,5 11 061 70,6

staż pracy

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych. Stan na 31 grudnia 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wiek

wykształcenie
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5.9.  BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO 
DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA 

 W końcu 2006 roku w województwie kujawsko pomorskim zarejestrowanych 
pozostawało 6.202 bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko 
do 7 roku życia. W porównaniu z końcem roku poprzedniego populacja ta zmniejszyła 
się o 2,1%. 

2005 rok 2006 rok
w %

Województwo razem 6 337 6 202 -135 -2,1
Bydgoszcz – powiat grodzki 726 679 -47 -6,5
Bydgoszcz – powiat ziemski 250 261 11 4,4
Grudziądz – powiat grodzki 549 619 70 12,8
Grudziądz – powiat ziemski 169 172 3 1,8
Toruń – powiat grodzki 503 459 -44 -8,7
Toruń – powiat ziemski 287 300 13 4,5
Włocławek – powiat grodzki 526 505 -21 -4,0
Włocławek – powiat ziemski 229 204 -25 -10,9
Aleksandrów Kujawski 211 214 3 1,4
Brodnica 159 169 10 6,3
Chełmno 212 188 -24 -11,3
Golub – Dobrzyń 133 113 -20 -15,0
Inowrocław 608 598 -10 -1,6
Lipno 249 242 -7 -2,8
Mogilno 134 133 -1 -0,7
Nakło nad Notecią 309 306 -3 -1,0
Radziejów 53 54 1 1,9
Rypin 106 92 -14 -13,2
Sępólno Krajeńskie 122 116 -6 -4,9
Świecie 298 293 -5 -1,7
Tuchola 130 147 17 13,1
Wąbrzeźno 153 129 -24 -15,7
Żnin 221 209 -12 -5,4

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
według powiatów. Stan na koniec roku.

Powiat

bezrobotni samotnie wychowujący co 
najmniej jedno dziecko

zmiana
osoby
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W 8 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych samotnie 
wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia: największy (o 13,1%) 
w powiecie tucholskim, najmniejszy (o 1,4%) – w powiecie aleksandrowskim. 
W pozostałych powiatach liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyła się: 
najbardziej – o 15,7% – w powiecie wąbrzeskim, najmniej – o 0,7% – w powiecie 
mogileńskim. 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
stanowili w końcu 2006 roku 3,9% ogółu bezrobotnych w województwie (o 0,5 pkt. 
proc. więcej niż przed rokiem). W poszczególnych powiatach udział ten wyniósł od 
1,3% w powiecie radziejowskim do 6,7% w Grudziądzu. 

W 2006 roku zarejestrowano w województwie 5.495 bezrobotnych samotnie 
wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia (o 14,9% więcej niż 
w roku poprzednim), co stanowiło 3,0% całego napływu do bezrobocia. Pracę podjęło 
2.126 osób z tej kategorii bezrobotnych (o 26,7% więcej niż w roku poprzednim). 
Stanowiło to 2,2% wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych w województwie. 

2005 rok 2006 rok
w %

zarejestrowani w roku 4 782 5 495 713 14,9
   - w tym kobiety 4 227 4 857 630 14,9
osoby, które podjęły pracę w roku 1 678 2 126 448 26,7
   - w tym kobiety 1 430 1 817 387 27,1
stan na koniec roku 6 337 6 202 -135 -2,1
   - w tym kobiety 5 921 5 855 -66 -1,1
   z prawem do zasiłku 670 656 -14 -2,1
   - w tym kobiety 598 588 -10 -1,7

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
w latach 2005 - 2006

bezrobotni samotnie wychowujący 
co najmniej jedno dziecko

zmiana
osoby

 
Zdecydowana większość bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku życia to kobiety (94,4%), a prawo do zasiłku dla 
bezrobotnych posiadało 10,6% tej populacji. Największą grupę pod względem wieku 
stanowiły osoby znajdujące w przedziale 18 – 34 lata (34,9%), natomiast pod 
względem stażu pracy – osoby pracujące od 1 do 5 lat (30,0%), bądź dotychczas 
niepracujące (31,7%). Najliczniejsze grupy pod względem poziomu wykształcenia 
stanowiły osoby, które ukończyły jedynie szkoły gimnazjalne i poniżej (44,3%) oraz 
zasadnicze szkoły zawodowe (32,5%). Osoby pozostające w rejestrach pup dłużej niż 
12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowiły 52,0% populacji bezrobotnych 
samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 
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Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 6 202 100,0 5 855 94,4

do 1 miesiąca 397 6,4 346 87,2
1 - 3 miesiące 837 13,5 740 88,4
3 - 6 miesięcy 830 13,4 781 94,1
6 - 12 miesięcy 914 14,7 855 93,5
12 - 24 miesiace 1 110 17,9 1 070 96,4
powyżej 24 miesięcy 2 114 34,1 2 063 97,6

18 - 24 lata 2 167 34,9 2 108 97,3
25 - 34 lata 3 163 51,0 2 963 93,7
35 - 44 lata 777 12,5 724 93,2
45 - 54 lata 91 1,5 60 65,9
55 - 59 lat 4 0,1 0 0,0
60 - 64 lata 0 0,0 x x

wyższe 153 2,5 149 97,4
policealne i średnie zawodowe 873 14,1 858 98,3
średnie ogólnokształcące 410 6,6 397 96,8
zasadnicze zawodowe 2 016 32,5 1 889 93,7
gimnazjalne i poniżej 2 750 44,3 2 562 93,2

do 1 roku 1 154 18,6 1 108 96,0
1 - 5 lat 1 858 30,0 1 737 93,5
5 - 10 lat 834 13,4 740 88,7
10 - 20 342 5,5 314 91,8
20 - 30 45 0,7 35 77,8
30 lat i więcej 0 0,0 x x
bez stażu 1 969 31,7 1 921 97,6

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych samotnie wychowujących 
co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. Stan na 31 grudnia 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wiek

wykształcenie

staż pracy
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5.10.  BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 
 Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 4.401 
bezrobotnych niepełnosprawnych (o 11,0% mniej niż w końcu roku 2005). 

2005 rok 2006 rok
w %

Województwo razem 4 943 4 401 -542 -11,0
Bydgoszcz – powiat grodzki 1 172 950 -222 -18,9
Bydgoszcz – powiat ziemski 203 214 11 5,4
Grudziądz – powiat grodzki 199 205 6 3,0
Grudziądz – powiat ziemski 56 54 -2 -3,6
Toruń – powiat grodzki 560 490 -70 -12,5
Toruń – powiat ziemski 134 112 -22 -16,4
Włocławek – powiat grodzki 278 236 -42 -15,1
Włocławek – powiat ziemski 55 58 3 5,5
Aleksandrów Kujawski 120 119 -1 -0,8
Brodnica 139 126 -13 -9,4
Chełmno 81 91 10 12,3
Golub – Dobrzyń 92 88 -4 -4,3
Inowrocław 493 435 -58 -11,8
Lipno 57 62 5 8,8
Mogilno 78 79 1 1,3
Nakło nad Notecią 261 209 -52 -19,9
Radziejów 39 50 11 28,2
Rypin 111 115 4 3,6
Sępólno Krajeńskie 131 101 -30 -22,9
Świecie 185 159 -26 -14,1
Tuchola 194 183 -11 -5,7
Wąbrzeźno 161 172 11 6,8
Żnin 144 93 -51 -35,4

Bezrobotni niepełnosprawni według powiatów. Stan na koniec roku

Powiat zmiana
osoby

bezrobotni niepełnosprawni

 
 Spadek liczby bezrobotnych niepełnosprawnych odnotowano w 14 powiatach: 
od 0,8% w powiecie aleksandrowskim do 35,4% w powiecie żnińskim. W pozostałych 
9 powiatach wystąpił wzrost liczby bezrobotnych niepełnosprawnych: od 1,3% 
w powiecie mogileńskim do 28,2% w powiecie radziejowskim. 
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 Osoby niepełnosprawne stanowiły w końcu 2006 roku 2,7% ogółu 
bezrobotnych w województwie (o 0,1 pkt. proc. mniej niż w końcu 2005 roku). 
Największy udział niepełnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogółem wystąpił 
w Bydgoszczy (6,9%), najmniejszy zaś w powiecie włocławskim (0,7%). 

Wyszczególnienie razem % kobiety % w razem
Ogółem 4 401 100,0 2 319 52,7

do 1 miesiąca 370 8,4 164 44,3
1 - 3 miesiące 725 16,5 340 46,9
3 - 6 miesięcy 690 15,7 345 50,0
6 - 12 miesięcy 733 16,7 378 51,6
12 - 24 miesiace 668 15,2 362 54,2
powyżej 24 miesięcy 1 215 27,6 730 60,1

18 - 24 lata 521 11,8 262 50,3
25 - 34 lata 836 19,0 420 50,2
35 - 44 lata 784 17,8 458 58,4
45 - 54 lata 1 707 38,8 966 56,6
55 - 59 lat 505 11,5 213 42,2
60 - 64 lata 48 1,1 x x

wyższe 153 3,5 54 35,3
policealne i średnie zawodowe 873 19,8 464 53,2
średnie ogólnokształcące 241 5,5 162 67,2
zasadnicze zawodowe 1 580 35,9 777 49,2
gimnazjalne i poniżej 1 728 39,3 862 49,9

do 1 roku 552 12,5 294 53,3
1 - 5 lat 727 16,5 363 49,9
5 - 10 lat 593 13,5 310 52,3
10 - 20 905 20,6 545 60,2
20 - 30 905 20,6 454 50,2
30 lat i więcej 168 3,8 26 15,5
bez stażu 551 12,5 327 59,3

wykształcenie

staż pracy

Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych niepełnosprawnych. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

czas pozostawania bez pracy

wiek
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Większość bezrobotnych niepełnosprawnych to kobiety (52,7%, wobec 50,4% 
w końcu roku 2005), a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 19,4% tej 
populacji (przed rokiem – 18,9%. Największą grupę pod względem wieku stanowiły 
osoby znajdujące w przedziale 45 – 54 lata (38,8%, przed rokiem – 38,5%), natomiast 
pod względem stażu pracy – osoby pracujące od 10 do 20 i od 20 do 30 lat (po 20,6%). 
Najliczniejsze grupy pod względem poziomu wykształcenia stanowiły osoby, które 
ukończyły jedynie szkoły gimnazjalne i poniżej (39,3%, wobec 37,9% przed rokiem) 
oraz zasadnicze szkoły zawodowe (35,9%; w końcu 2005 roku – 37,0%). Osoby 
pozostające w rejestrach pup dłużej niż 12 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) 
stanowiły 42,8% populacji bezrobotnych niepełnosprawnych (przed rokiem – 45,1%). 
 W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim zarejestrowało się 5.754 bezrobotnych niepełnosprawnych (o 5,8% więcej 
niż w roku poprzednim), co stanowiło 3,1% całego napływu do bezrobocia (w roku 
poprzednim – 2,9%). W tym samym czasie pracę podjęło 3.150 niepełnosprawnych 
bezrobotnych (o 9,8% więcej niż w roku 2005). Było to 3,2% wszystkich podjęć przez 
bezrobotnych w województwie. 

2005 rok 2006 rok
w %

zarejestrowani w roku 5 436 5 754 318 5,8
   - w tym kobiety 2 385 2 623 238 10,0
osoby, które podjęły pracę w roku 2 870 3 150 280 9,8
   - w tym kobiety 1 215 1 390 175 14,4

osoby
zmiana

Wyszczególnienie

Bezrobotni niepełnosprawni w latach 2005 - 2006

 
Powiatowe urzędy pracy pozyskały w 2006 roku dla osób niepełnosprawnych 

1.879 ofert pracy (o 25,4% więcej niż w roku poprzednim. Było to 2,6% wszystkich 
ofert pracy zgłoszonych w województwie. 

2005 rok 2006 rok
w %

Zgłoszone w roku 1 498 1 879 381 25,4

   - w tym pracy subsydiowanej 439 639 200 45,6

   - w tym z sektora publicznego 64 139 75 117,2

Aktualne na koniec roku 35 67 32 91,4

   - w tym niewykorzystane 
     dłużej niż 1 miesiąc 3 18 15 50

Wyszczególnienie
zmiana

osoby

Oferty pracy dla niepełnosprawnych

0,0
 

W 2006 roku bezrobotni niepełnosprawni, w liczbie 921 osób, stanowili 2,9% 
wszystkich bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie porad 
indywidualnych. Z poradnictwa grupowego skorzystało 524 bezrobotnych 
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niepełnosprawnych (3,7% wszystkich bezrobotnych korzystających z pomocy w tej 
formie). Z usług informacji zawodowej w formie spotkań grupowych skorzystało 
105 bezrobotnych niepełnosprawnych (2,2% ogółu bezrobotnych uczestniczących 
w spotkaniach grupowych). W zajęciach aktywizacyjnych w ramach pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy uczestniczyło 232 bezrobotnych 
niepełnosprawnych (3,5% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), 
natomiast 19 niepełnosprawnych bezrobotnych (4,9% wszystkich bezrobotnych 
korzystających z tej formy aktywizacji) uczestniczyło w szkoleniach w zakresie 
aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy). 
 
5.11.  BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 Przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych w 2006 roku w województwie 
kujawsko – pomorskim, nie zmienia się w istotny sposób struktura bezrobotnych pod 
względem ich cech społeczno – demograficznych. 
 W strukturze bezrobotnych według wieku największą grupę stanowiły w końcu 
2006 roku osoby w wieku 25 – 34 lata (28,3%), najmniejszą zaś – osoby w wieku 
powyżej 55 lat (5,7%). Jedynie w tej ostatniej populacji odnotowano wzrost liczby 
bezrobotnych (o 11,4%), w pozostałych grupach liczba bezrobotnych zmniejszyła się – 
najbardziej wśród osób w wieku 18 – 24 lata (o 20,7%). 

liczba % liczba % zmiana w %
Ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0 -27 960 -14,9
z tego w grupach wieku:   
18 - 24 lata 43 878 23,3 34 783 21,7 -9 095 -20,7
25 - 34 lata 54 446 29,0 45 241 28,3 -9 205 -16,9
35 - 44 lata 39 489 21,0 33 193 20,7 -6 296 -15,9
45 - 54 lata 42 065 22,4 37 772 23,6 -4 293 -10,2
55 - 59 lat 7 329 3,9 7 962 5,0 633 8,6
60 - 64 lata 814 0,4 1 110 0,7 296 36,4

31 grudnia 2006 r.31 grudnia 2005 r.
Bezrobotni według wieku.

Wyszczególnienie

 
 Analiza struktury bezrobotnych pod względem wieku i płci wykazuje, że wśród 
kobiet większy był udział osób młodszych: 52,0% bezrobotnych kobiet nie ukończyła 
34 roku życia (wśród mężczyzn wskaźnik ten wynosi 47,2%). 
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Wyszczególnienie razem % kobiety % mężczyźni %

Ogółem 160 061 100,0 93 729 100,0 66 332 100,0
z tego w grupach wieku:  
18 - 24 lata 34 783 21,7 19 912 21,2 14 871 22,4
25 - 34 lata 45 241 28,3 28 812 30,7 16 429 24,8
35 - 44 lata 33 193 20,7 20 430 21,8 12 763 19,2
45 - 54 lata 37 772 23,6 21 373 22,8 16 399 24,7
55 - 59 lat 7 962 5,0 3 202 3,4 4 760 7,2
60 - 64 lata 1 110 0,7 x x 1 110 1,7

Struktura bezrobotnych według wieku i płci. Stan na 31 grudnia 2006 r.

 
 Również struktura bezrobotnych pod względem poziomu wykształcenia nie 
zmieniała się w ciągu 2006 roku w sposób istotny. W dalszym ciągu najbardziej liczne 
były grupy bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym (33,3% ogółu) 
oraz gimnazjalnym i poniżej (36,7%), chociaż właśnie w tych grupach odnotowano 
największe spadki liczby bezrobotnych (odpowiednio o: 19,7% i 13,5%). Najmniej 
liczna była grupa bezrobotnych z wykształceniem wyższym (3,9% ogółu). 

osoby % osoby % zmiana w %

Ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0 -27 960 -14,9
 

wyższym 6 629 3,5 6 188 3,9 -441 -6,7
policealnym i średnim 
zawodowym 34 033 18,1 29 691 18,5 -4 342 -12,8

średnim 
ogólnokształcącym 13 024 6,9 12 056 7,5 -968 -7,4

zasadniczym 
zawodowym 66 449 35,3 53 380 33,3 -13 069 -19,7

gimnazjalnym i poniżej 67 886 36,1 58 746 36,7 -9 140 -13,5

Wyszczególnienie

31 grudnia 2006 r.

Bezrobotni według wykształcenia.

31 grudnia 2005 r.

z tego z wykształceniem:

 
 W dalszym ciągu bezrobotne kobiety były lepiej wykształcone niż mężczyźni, 
co ilustruje poniższe zestawienie. 
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Wyszczególnienie razem % kobiety % mężczyźni %

Ogółem 160 061 100,0 93 729 100,0 66 332 100,0
 

wyższym 6 188 3,9 4 129 4,4 2 059 3,1
policealnym i średnim 
zawodowym 29 691 18,5 20 203 21,6 9 488 14,3

średnim 
ogólnokształcącym 12 056 7,5 8 807 9,4 3 249 4,9

zasadniczym 
zawodowym 53 380 33,3 28 910 30,8 24 470 36,9

gimnazjalnym i poniżej 58 746 36,7 31 680 33,8 27 066 40,8

z tego z wykształceniem:

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia i płci. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

 
 Udział osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (nieprzerwanie od 
dnia ostatniej rejestracji) wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 
wyniósł 55,6%, natomiast z wykształceniem wyższym – 27,6%.  

razem 
bezro-
botni

razem 
bezro-
botni

% % zmian
Ogółem 188 021 95 524 50,8 160 061 78 618 49,1 -16 906 -17,7
z tego z wykształceniem:

wyższym 6 629 1 812 27,3 6 188 1 709 27,6 -103 -5,7

policealnym i 
średnim zawodowym 34 033 14 410 42,3 29 691 12 634 42,6 -1 776 -12,3

średnim 
ogólnokształcącym 13 024 4 838 37,1 12 056 4 386 36,4 -452 -9,3

zasadniczym 
zawodowym 66 449 34 833 52,4 53 380 27 251 51,1 -7 582 -21,8

gimnazjalnym i 
poniżej 67 886 39 631 58,4 58 746 32 638 55,6 -6 993 -17,6

osoby

pozostający bez pracy 
ponad 12 miesięcy

osoby

Pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy według wykształcenia. Stan na koniec roku.

pozostaj

a w %

ący bez 
pracy ponad 12 

miesięcy

2005 rok

Wyszczególnienie

2006 rok
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5.12.  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA 
BEZ PRACY 

 Analiza struktury bezrobotnych pod względem stażu pracy wykazuje, że 
w końcu 2006 roku w dalszym ciągu najbardziej liczna była grupa bezrobotnych, 
którzy przed rejestracją w PUP pracowali od 1 roku do 5 lat (21,4% ogółu 
bezrobotnych, wobec 22,4% w końcu roku 2005), natomiast najmniej liczną grupę 
stanowili bezrobotni o stażu pracy powyżej 30 lat (1,8%; przed rokiem – 1,6%). Osoby 
dotychczas niepracujące stanowili 20,7% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 20,5%). 
W porównaniu z końcem 2005 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we 
wszystkich grupach bezrobotnych według stażu pracy: największy (o 17,2%) w grupie 
o stażu pracy od 1 roku do 5 lat, najmniejszy (o 5,4%) w grupie pracujących 30 lat 
i więcej. 

osoby % osoby % zmiana w %
Ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0 -27 960 -14,9
z tego ze stażem pracy:   
do 1 roku 25 799 13,7 22 402 14,0 -3 397 -13,2
1 - 5 lat 42 076 22,4 34 827 21,8 -7 249 -17,2
5 - 10 lat 28 187 15,0 23 834 14,9 -4 353 -15,4
10 - 20 lat 30 690 16,3 26 183 16,4 -4 507 -14,7
20 - 30 lat 19 763 10,5 16 877 10,5 -2 886 -14,6
30 i wiecej 2 990 1,6 2 830 1,8 -160 -5,4
bez stażu 38 516 20,5 33 108 20,7 -5 408 -14,0

31 grudnia 2005 r. 31 grudnia 2006 r.
Wyszczególnienie

Bezrobotni według stażu pracy.

 
 Nie zmieniała się również w sposób istotny struktura bezrobotnych pod 
względem stażu pracy i płci: wśród kobiet większe były udziały osób bez stażu pracy, 
bądź o bardzo krótkim stażu. Ilustruje to poniższe zestawienie. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % mężczyźni %

Ogółem 160 061 100,0 93 729 100,0 66 332 100,0
z tego ze stażem pracy:
do 1 roku 22 402 14,0 14 613 15,6 7 789 11,7
1 - 5 lat 34 827 21,8 20 089 21,4 14 738 22,2
5 - 10 lat 23 834 14,9 13 803 14,7 10 031 15,1
10 - 20 lat 26 183 16,4 15 262 16,3 10 921 16,5
20 - 30 lat 16 877 10,5 7 215 7,7 9 662 14,6
30 i wiecej 2 830 1,8 538 0,6 2 292 3,5
bez stażu 33 108 20,7 22 209 23,7 10 899 16,4

Struktura bezrobotnych według stażu pracy i płci. Stan na 31 grudnia 2006 r.

 

122



 We wszystkich przedziałach bezrobotnych według stażu pracy zmniejszyła się 
liczba osób pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy (nieprzerwanie od dnia 
ostatniej rejestracji). Największy spadek (o 20,7%) odnotowano w grupie poprzednio 
pracujących od 1 roku do 5 lat, najmniejszy (o 4,8%) – wśród bezrobotnych, którzy 
wcześniej pracowali 30 lat i więcej. 

razem 
bezro-
botni

razem 
bezro-
botni

% % zmian
Ogółem 188 021 95 524 50,8 160 061 78 618 49,1 -16 906 -17,7
z tego ze stażem pracy:  
do 1 roku 25 799 14 167 54,9 22 402 11 465 51,2 -2 702 -19,1
1 - 5 lat 42 076 19 888 47,3 34 827 15 779 45,3 -4 109 -20,7
5 - 10 lat 28 187 13 702 48,6 23 834 11 323 47,5 -2 379 -17,4
10 - 20 lat 30 690 16 974 55,3 26 183 13 949 53,3 -3 025 -17,8
20 - 30 lat 19 763 10 115 51,2 16 877 8 465 50,2 -1 650 -16,3
30 i wiecej 2 990 1 052 35,2 2 830 1 001 35,4 -51 -4,8
bez stażu 38 516 19 626 51,0 33 108 16 636 50,2 -2 990 -15,2

Pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy według stażu pracy. Stan na koniec roku.

Wyszczególnienie

2005 rok 2006 rok
pozostaj

a w %

ący bez 
pracy ponad 12 

miesięcy

pozostający bez pracy 
ponad 12 miesięcy

osoby osoby

 
 Analiza struktury bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
wykazuje, że w dalszym ciągu największą grupę stanowiły osoby, które w rejestrach 
PUP pozostają dłużej niż 12 miesięcy (nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji; nie 
jest to grupa tożsama z grupą długotrwale bezrobotnych). Według stanu na 31 grudnia 
2006 roku takie osoby stanowiły 49,1% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 50,8%). 

W porównaniu z końcem poprzedniego roku najbardziej zmniejszyła się grupa 
bezrobotnych pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy (o 18,3%), najmniej zaś 
(o 6,8%) grupa pozostających bez pracy 3 – 6 miesięcy. 

osoby % osoby % zmiana w %
ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0 -27 960 -14,9
z tego 
do 1 miesiąca 13 287 7,1 11 362 7,1 -1 925 -14,5
1 - 3 miesiace 27 298 14,5 25 455 15,9 -1 843 -6,8
3 - 6 miesięcy 23 476 12,5 21 389 13,4 -2 087 -8,9
6 - 12 miesiecy 28 436 15,1 23 237 14,5 -5 199 -18,3
12 - 24 miesięcy 29 378 15,6 24 092 15,1 -5 286 -18,0
powyżej 24 miesięcy 66 146 35,2 54 526 34,1 -11 620 -17,6

31 grudnia 2005 r. 31 grudnia 2006 r.
Wyszczególnienie

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.
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 Bardziej szczegółowa analiza wykazuje, że w dalszym ciągu najliczniejsza była 
kategoria bezrobotnych pozostających bez pracy nieprzerwanie dłużej niż 24 miesiące 
(34,1%, wobec 35,2% w końcu poprzedniego roku). W poszczególnych powiatach 
udział ten wyniósł od 27,5% w Toruniu do 41,2% w powiecie inowrocławskim. 
W trudniejszej sytuacji są pod tym względem kobiety, wśród których udział osób 
pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy wyniósł 41,1%, podczas gdy wśród 
mężczyzn wskaźnik ten wyniósł 24,1%. 

Wyszczególnienie razem % kobiety % mężczyźni %

ogółem 160 061 100,0 93 729 100,0 66 332 100,0
z tego 
do 1 miesiąca 11 362 7,1 4 764 5,1 6 598 9,9
1 - 3 miesiace 25 455 15,9 11 729 12,5 13 726 20,7
3 - 6 miesięcy 21 389 13,4 11 665 12,4 9 724 14,7
6 - 12 miesiecy 23 237 14,5 12 721 13,6 10 516 15,9
12 - 24 miesięcy 24 092 15,1 14 283 15,2 9 809 14,8
powyżej 24 miesięcy 54 526 34,1 38 567 41,1 15 959 24,1

Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy i płci. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

 
 
5.13.  BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO 

MIEJSCA PRACY 
 Osoby dotychczas niepracujące stanowiły w końcu 2006 roku 20,7% ogółu 
bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim (rok wcześniej – 20,5%). 
Wśród pozostałych bezrobotnych dominowały osoby, które poprzednio pracowały 
(według Polskiej Klasyfikacji Działalności) w Przetwórstwie przemysłowym – 20,5% 
ogółu bezrobotnych (rok wcześniej – 20,9%), oraz w Handlu i naprawach – 15,7% 
(w końcu 2005 roku – 15,9%). Wzrost liczby bezrobotnych wystąpił w jednej sekcji: 
Organizacje i zespoły eksterytorialne (o 9 osób). W pozostałych sekcjach odnotowano 
spadek liczby bezrobotnych: największy w sekcji Budownictwo (o 23,9%), 
najmniejszy w sekcji Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej (o 5,6%). 
 Wśród noworejestrujących się bezrobotnych (napływ) w 2006 roku najwięcej 
było osób, które nie pracowały przed rejestracją (25,2% całego napływu, wobec 26,3% 
w roku poprzednim). Kolejne, najliczniejsze grupy stanowiły osoby wywodzące się 
z następujących sekcji PKD: 

przetwórstwo przemysłowe – 18,5% (w roku poprzednim – 18,9%), − 
− 
− 

handel i naprawy – 14,3% (w roku poprzednim – 14,2%), 
administracja publiczna i obrona narodowa – 8,2% (w roku poprzednim – 7,9%). 
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5.14.  BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI 
 Utrwala się struktura bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim 
pod względem zawodów, jakimi dysponują. W dalszym ciągu największą grupę 
stanowiły osoby, które nie legitymowały się żadnym zawodem (15,4% ogółu 
bezrobotnych). W porównaniu z końcem poprzedniego roku liczebność tej grupy 
wzrosła o 12,3% (przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych o 14,9%). 

kod nazwa osoby % osoby %
9999 Razem 188 021 100,0 160 061 100,0
0000 Bez zawodu 22 029 11,7 24 728 15,4
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 19 436 10,3 16 529 10,3

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 5 837 3,1 5 341 3,3

9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
podobne 6 072 3,2 4 877 3,0

7222 Ślusarze i pokrewni 6 089 3,2 4 607 2,9
5122 Kucharze 5 099 2,7 4 470 2,8
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 764 2,5 4 081 2,5
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 5 029 2,7 4 068 2,5

Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych. Stan na koniec roku.
Grupa zawodów 2006 rok2005 rok

 
 Wśród osób, które w 2006 roku rejestrowały się w powiatowych urzędach pracy 
jako bezrobotne najwięcej było osób bez zawodu (14,8% całego napływu). 
W porównaniu z rokiem poprzednim populacja ta zwiększyła się o 34,6%. Struktura 
zawodowa pozostałych osób rejestrujących się jak bezrobotne nie uległa istotnym 
zmianom. 

kod nazwa osoby % osoby %
9999 Razem 197 609 100,0 185 182 100,0
0000 Bez zawodu 20 406 10,3 27 469 14,8
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 14 886 7,5 14 474 7,8

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 7 811 4,0 7 454 4,0

7222 Ślusarze i pokrewni 6 270 3,2 6 126 3,3
7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 5 472 2,8 5 041 2,7
3115 Technicy mechanicy 4 787 2,4 4 561 2,5
5122 Kucharze 3 994 2,0 4 352 2,4

Zawody najczęściej występujące wśród noworejestrowanych bezrobotnych 
w latach 2005 - 2006

Grupa zawodów 2005 rok 2006 rok
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6.  PODSUMOWANIE 
 

1. Rok 2006 był trzecim z rzędu, kiedy – w odniesieniu do roku poprzedniego –
zmniejszyła się liczba bezrobotnych. Według stanu na 31 grudnia 2006 roku 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 161.061 
bezrobotnych. W porównaniu z końcem roku poprzedniego liczba bezrobotnych 
zmniejszyła się o 27.960 osób (14,9%). 

2. Wysokość stopy bezrobocia dla województwa kujawsko – pomorskiego wyniosła 
w grudniu 2006 roku 19,3% i była o 3 punkty procentowe niższa, niż w końcu roku 
poprzedniego. W tym samym czasie w Polsce wskaźnik ten zmniejszył się 
o 2,7 pkt. proc. i na koniec grudnia 2006 roku wyniósł 14,9%. W dalszym ciągu 
utrzymuje się duże zróżnicowanie w poziomie bezrobocia pomiędzy powiatami 
województwa: najniższy poziom stopy bezrobocia występuje w Bydgoszczy 
(8,5%) i Toruniu (9,8%), najwyższy powiatach: grudziądzkim (28,8%) i żnińskim 
(28,2%). 

3. Pomimo korzystnych zmian, jakie zaszły w 2006 roku w poziomie bezrobocia, 
sytuacja na regionalnym rynku pracy w dalszym ciągu jest bardzo trudna. Nie 
zmienia się w istotny sposób struktura bezrobotnych pod względem cech społeczno 
– demograficznych: większość bezrobotnych (58,6%) to kobiety, na wsi 
zamieszkuje 45,4% bezrobotnych, osoby młode (do 25 roku życia) to 21,7% 
populacji zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast długotrwale bezrobotni to 
68,4% ogółu Prawo do zasiłku posiada 16,1% bezrobotnych.  

4. W 2006 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim wpłynęło 72.270 ofert pracy (o 28,3% więcej niż w roku poprzednim). 
W tym samym czasie pracę podjęło 98.182 bezrobotnych. Było to o 4,5% więcej 
niż w roku poprzednim. 

5. Jak podaje Urząd Statystyczny w Bydgoszczy w województwie kujawsko – 
pomorskim odnotowano nieznaczny spadek liczby podmiotów gospodarczych 
zarejestrowanych w rejestrze REGON: w końcu 2006 roku było ich 186,9 tys. 
(o 0,2% mniej niż przed rokiem). Natomiast o 1,4% wzrosło przeciętne 
zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw: w sektorze publicznym przeciętna liczba 
zatrudnionych wyniosła 28,6 tys. osób (o 1,4% mniej niż w roku 2005), 
a w prywatnym 183,1 tys. osób (o 1,8% więcej). 

6. Na poprawę sytuacji na rynku pracy – obok czynników gospodarczych – wpływ 
miały również programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy oraz 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: Sektorowy 
Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL; działania kierowane 
do bezrobotnych) i Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 
(ZPORR; działania kierowane do osób pracujących). 

7. Łącznie województwo kujawsko – pomorskie w 2006 roku na  aktywizację 
bezrobotnych otrzymało z  Funduszu Pracy środki w wysokości 158.453,10 tys. zł 
(o 6,0% więcej niż w roku poprzednim). Dzięki tym środkom z różnych form 
aktywizacji zawodowej (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staże, 
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przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i  prace społecznie użyteczne) 
skorzystało 50.912 bezrobotnych (o 16,0% więcej niż w roku poprzednim) 

8. W 2006 roku dokonano pierwszego podsumowania projektów rynku pracy 
współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej z alokacji 2004 – 2006: 
w ramach SPO RZL w okresie tym wsparcie otrzymało prawie 40.000 osób, 
natomiast w ramach ZPORR – prawie 22.400 osób i 43 instytucje. 

9. W nowym okresie programowania 2007 – 2013 z Europejskiego Funduszu 
Społecznego współfinansowany będzie Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
(PO KL). Wysokość środków finansowych na realizację komponentu regionalnego 
tego programu dla województwa kujawsko – pomorskiego wyniesie ok. 375 mln 
Euro (w tym środki z EFS – 318,8 mln Euro). Wsparciem objęty zostanie prawie 
każdy mieszkaniec województwa – w sposób bezpośredni lub pośredni. 
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ANEKS 

 
WYKAZ NAJWAŻNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI  

WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU 2006 ROKU 
 
1. Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku. 
2. Rynek pracy i programy rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim 

w 2005 roku. 
3. Labour market and labour market programmes in kujawsko – pomorskie 

voivodship in 2005. 
4. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach województwa kujawsko – 

pomorskiego w 2005 roku. 
5. Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w I półroczu 2006 roku. 
6. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – 

pomorskim w 2005 roku. 
7. Bezrobotni według zawodów i oferty ze szczególnym uwzględnieniem zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 
roku. 

8. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – 
pomorskim w I półroczu 2006 r. 

9. Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów ze szczególnym uwzględnieniem 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim 
w I półroczu 2006 r. 

10. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim w 2005 roku. 

11. Młodzi bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku. 
12. Młodzi bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim w I półroczu 2006 

roku. 
13. Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu 

w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku 
14. Raport z badania osób rejestrujących się w bazie CV Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Toruniu jako poszukujący pracy za granicą. 
15. Badanie osób wyłączonych z ewidencji PUP w powodu niepotwierdzenia 

gotowości do pracy. 
16. Publikacja z konferencji pt.: "Regionalny rynek pracy wobec wyzwań nowego 

okresu programowania 2007 – 2013. 
 

128



2005 rok 2006 rok

grudzień 2005 r. 
= 100%

Ogółem 188 021 160 061 -27 960 85,1
z tego:
 - osoby poprzednio pracujące 149 505 126 953 -22 552 84,9
 w tym
        zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 3 970 2 959 -1 011 74,5
 - osoby dotychczas niepracujące 38 516 33 108 -5 408 86,0

Kobiety 103 872 93 729 -10 143 90,2
z tego:
 - osoby poprzednio pracujące 79 362 71 520 -7 842 90,1
 w tym
        zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 2 503 2 010 -493 80,3
 - osoby dotychczas nie pracujące 24 510 22 209 -2 301 90,6

Mężczyźni 84 149 66 332 -17 817 78,8
z tego:
 - osoby poprzednio pracujące 70 143 55 433 -14 710 79,0
 w tym
        zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy 1 467 949 -518 64,7
 - osoby dotychczas  niepracujące 14 006 10 899 -3 107 77,8

TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE
w liczbach 

wzrost/spadek
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Ogółem bezrobotni 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366 160 061
Kobiety 7 902 3 268 5 436 2 574 5 331 3 986 5 666 4 519 2 844 3 805 2 773 2 341 10 603 3 802 2 826 4 934 2 022 2 734 2 447 4 790 2 608 1 991 4 527 93 729
Mężczyźni 5 815 2 118 3 798 1 734 3 638 3 127 4 215 3 686 2 652 2 396 2 026 1 616 7 779 3 298 1 501 3 039 2 015 1 811 1 483 2 701 1 534 1 511 2 839 66 332

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 57,6 60,7 58,9 59,7 59,4 56,0 57,3 55,1 51,7 61,4 57,8 59,2 57,7 53,5 65,3 61,9 50,1 60,2 62,3 63,9 63,0 56,9 61,5 58,6
Mężczyźni 42,4 39,3 41,1 40,3 40,6 44,0 42,7 44,9 48,3 38,6 42,2 40,8 42,3 46,5 34,7 38,1 49,9 39,8 37,7 36,1 37,0 43,1 38,5 41,4

w %

w liczbach bezwzględnych

TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATACH WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PŁCI - stan na 31.12.2006 r.

Powiat

W
O
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W
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M

Wyszczególnienie

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG PŁCI - stan na 31.12.2006 r.
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Kobiety Mężczyźni
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TABLICA 3. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU

Stan w końcu okresu

2006 rok
zmiana

WOJEWÓDZTWO RAZEM 30 215 25 728 -4 487

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 2 415 1 907 -508

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 803 674 -129

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 1 998 1 498 -500

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 843 680 -163

TORUŃ - powiat grodzki 1 290 1 086 -204

TORUŃ - powiat ziemski 1 723 1 509 -214

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 1 894 1 599 -295

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 1 239 1 060 -179

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 960 847 -113

BRODNICA 1 257 1 047 -210

CHEŁMNO 898 791 -107

GOLUB-DOBRZYŃ 695 643 -52

INOWROCŁAW 3 427 2 999 -428

LIPNO 1 247 1 145 -102

MOGILNO 978 817 -161

NAKŁO NAD NOTECIĄ 1 840 1 589 -251

RADZIEJÓW 615 658 43

RYPIN 725 602 -123

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 775 668 -107

ŚWIECIE 1 507 1 189 -318

TUCHOLA 855 769 -86

WĄBRZEŹNO 691 579 -112

ŻNIN 1 540 1 372 -168

POWIAT
w liczbach bezwzględnych

2005 rok
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy:

zarejestrowani w 2006 r. 1 577 274 55 51 20 411 74 14 18 5 12 5 26 5 86 76 135 1 2 34 173 29 35 36

   - w tym kobiety 882 157 31 43 11 196 47 9 12 4 5 2 9 2 51 59 75 1 2 17 89 28 10 22

osoby, które podjęły pracę w 2006 r. 1 335 248 63 72 22 270 55 20 6 6 11 11 21 52 74 58 63 4 3 46 146 8 21 55

   - w tym kobiety 698 142 32 45 11 148 16 14 1 3 7 6 6 28 42 32 36 4 3 18 69 4 9 22

stan na 30.12.2006 r. 2 959 498 104 161 43 511 108 85 62 45 45 14 42 242 147 128 98 32 34 69 236 58 55 142

   - w tym kobiety 2 010 339 83 114 30 311 71 63 37 35 29 13 28 180 95 100 55 21 29 42 160 44 29 102

posiadający prawo do zasiłku 661 92 17 17 4 136 38 6 3 4 1 0 12 0 52 58 64 1 0 17 116 0 19 4

   - w tym kobiety 361 53 12 10 1 52 23 3 1 3 0 0 7 0 30 49 32 1 0 8 71 0 5 0

Zgłoszenia zamiaru zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2006 r.:

zakłady pracy 26 9 0 0 0 3 0 2 1 0 0 1 2 4 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0

osoby 1 156 173 0 0 0 284 0 334 9 0 0 85 14 101 0 0 30 85 7 0 0 0 34 0

Zwolnienia monitorowane w 2006 r.:

zakłady pracy 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

osoby 258 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0

TABLICA 4. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY I ZAPOWIEDZI ZWOLNIEŃ ORAZ ZWOLNIENIA MONITOROWANE W 2006 R.

Wyszczególnienie

Powiat

W
O

JE
W

Ó
D

Z
T

W
O

 R
A

Z
E

M
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Liczba osób Sekcja PKD

I. PUP Bydgoszcz-powiat grodzki
1. Avenir Telecom Polska Sp. z o. o., Bydgoszcz 2 osoby O
2. GLOB-PROFIL SA, Bydgoszcz 10 osób D
3. Grupa Żywiec S.A., Bydgoszcz 72 osoby D
4. Jednostka Wojskowa Nr 4138, Bydgoszcz (2 zgłoszenia) 40 osób L
5. Jednostka Wojskowa Nr 4199, Bydgoszcz 4 osoby L
6. Klub Pomorskiego Okręgu Wojskowego 1 osoba L
7. Oddział Regionalny Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, Bydgoszcz 34 osoby K
8. Zespół Szkół Chemicznych im. Łukasiewicza 10 osób M

razem 173 osoby

II. PUP Chełmno
1. SUGARPOL Sp z o.o., Cukrownia w Unisławiu 85 osób D

razem 85 osób

III PUP Golub-Dobrzyń
1. Pomorskie Centrum Dystrybucji Gazu Sp. z o.o., Gdynia 13 osób G
2. Zakład Sprzątania i Estatyzacji "Błysk", Elbląg 1 osoba K

razem 14 osób

IV PUP Inowrocław
1. "EMKA" Sp. z o.o., Inowrocław 30 osób G
2. Karor - Bis sp. z o. o., Bydgoszcz 35 osób I
3. PPH MATMAR-COMINDEX Sp. z o. o., Inowrocław 16 osób D
4. Zakład Przetwórstwa Mięsnego "MARHEN", Gniewkowo 20 osób D

razem 101 osób

V PUP dla Miasta Torunia
1. Boryszew Spółka Akcyjna Oddział Elana w Toruniu 250 osób D
2. PETROTOR Sp. z o.o. 17 osób I
3. Toruńskie Zakłady Przemysłu Nieorganicznego "POLCHEM", Toruń 17 osób D

razem 284 osób

VI PUP Nakło nad Notecią
1. Sydfaner Polska Sp. z o.o., Potulice 30 osób D

razem 30 osób

VII PUP Radziejów
1. Cukrownia Glinojeck S.A., Cukrownia w Dobrem 85 osób D

razem 85 osób

VIII PUP Rypin
1. Pomorskie Centrum Dystrybucji Gazu Sp. z o.o., Gdynia 7 G

razem 7 osób

IX PUP Wąbrzeźno
1. Alpha Dam Sp. z o. o., Dębowa Łąka 34 osoby D

razem 34 osoby

X PUP Włocławek - powiat grodzki
1. P.P.H.U. "AGROWALD", Włocławek 20 osób D
2. Fabryka Porcelany Sp. Z o.o., Włocławek 314 osób D

razem 334 osoby

XI PUP Włocławek - powiat ziemski
1. "RUN TOLMARS" Zakłady mięsne w upadłości, Wieniec 9 osób D

razem 9 osób

RAZEM:     25 zakładów pracy 1 156 osób

TABLICA 5. WYKAZ ZAKŁADÓW PRACY,
KTÓRE ZGŁOSIŁY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW 

Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
W 2006 ROKU
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Bezrobotni zarejestrowani 
Stopa bezrobocia w %                 

(wskaźnik liczby bezrobotnych do liczby 
aktywnych zawodowo)

grudzień 
2005

grudzień 
2006

wzrost/ 
spadek

grudzień 
2005

grudzień 
2006

wzrost/ 
spadek 

(w pkt.proc.)

WOJEWÓDZTWO RAZEM 188 021 160 061 -27 960 22,3 19,3 -3,0

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 17 411 13 717 -3 694 10,8 8,5 -2,3

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6 614 5 386 -1 228 19,9 16,5 -3,4

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 11 050 9 234 -1 816 29,0 25,1 -3,9

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 5 103 4 308 -795 32,6 28,8 -3,8

TORUŃ - powiat grodzki 11 117 8 969 -2 148 12,0 9,8 -2,2

TORUŃ - powiat ziemski 8 245 7 113 -1 132 28,9 25,7 -3,2

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 11 668 9 881 -1 787 20,9 18,0 -2,9

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 9 275 8 205 -1 070 28,6 25,9 -2,7

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 6 013 5 496 -517 26,6 24,6 -2,0

BRODNICA 7 472 6 201 -1 271 24,1 20,6 -3,5

CHEŁMNO 5 735 4 799 -936 28,5 24,7 -3,8

GOLUB-DOBRZYŃ 4 801 3 957 -844 27,4 23,5 -3,9

INOWROCŁAW 20 010 18 382 -1 628 28,8 26,7 -2,1

LIPNO 7 643 7 100 -543 29,0 27,2 -1,8

MOGILNO 5 119 4 327 -792 27,6 24,1 -3,5

NAKŁO NAD NOTECIĄ 9 637 7 973 -1 664 31,5 27,2 -4,3

RADZIEJÓW 4 193 4 037 -156 24,1 23,2 -0,9

RYPIN 5 557 4 545 -1 012 28,1 24,0 -4,1

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 4 501 3 930 -571 29,9 26,9 -3,0

ŚWIECIE 9 316 7 491 -1 825 23,9 19,9 -4,0

TUCHOLA 5 007 4 142 -865 28,3 24,4 -3,9

WĄBRZEŹNO 4 114 3 502 -612 29,6 26,1 -3,5

ŻNIN 8 420 7 366 -1 054 31,4 28,2 -3,2

TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA 
Stan w końcu okresu

Powiaty
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w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 83 759 72 672 -11 087 -13,2

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 x x

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 4 570 3 879 -691 -15,1

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 0 0 x x

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 4 366 3 678 -688 -15,8

TORUŃ - powiat grodzki 0 0 x x

TORUŃ - powiat ziemski 6 354 5 494 -860 -13,5

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 0 0 x x

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 7 101 6 318 -783 -11,0

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 3 277 3 011 -266 -8,1

BRODNICA 4 332 3 667 -665 -15,4

CHEŁMNO 3 487 2 886 -601 -17,2

GOLUB-DOBRZYŃ 2 752 2 387 -365 -13,3

INOWROCŁAW 6 949 6 563 -386 -5,6

LIPNO 5 272 4 928 -344 -6,5

MOGILNO 3 137 2 634 -503 -16,0

NAKŁO NAD NOTECIĄ 5 502 4 571 -931 -16,9

RADZIEJÓW 3 099 2 999 -100 -3,2

RYPIN 3 432 2 809 -623 -18,2

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 2 687 2 323 -364 -13,5

ŚWIECIE 6 509 5 185 -1 324 -20,3

TUCHOLA 3 596 3 031 -565 -15,7

WĄBRZEŹNO 2 411 2 069 -342 -14,2

ŻNIN 4 926 4 240 -686 -13,9

TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 
Stan w końcu okresu

wzrost/spadek
grudzień 2006grudzień 2005POWIATY
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Stan w końcu okresu
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31 grudnia 2005 r.

ogółem bezrobotni 188 021 17 411 6 614 11 050 5 103 11 117 8 245 11 668 9 275 6 013 7 472 5 735 4 801 20 010 7 643 5 119 9 637 4 193 5 557 4 501 9 316 5 007 4 114 8 420

w tym:

  zamieszkali na wsi 83 759 0 4 570 0 4 366 0 6 354 0 7 101 3 277 4 332 3 487 2 752 6 949 5 272 3 137 5 502 3 099 3 432 2 687 6 509 3 596 2 411 4 926

  % w ogółem 44,5 0,0 69,1 0,0 85,6 0,0 77,1 0,0 76,6 54,5 58,0 60,8 57,3 34,7 69,0 61,3 57,1 73,9 61,8 59,7 69,9 71,8 58,6 58,5

  z tego:

  kobiety 45 608 0 2 516 0 2 417 0 3 445 0 3 689 1 659 2 406 1 964 1 423 3 802 2 658 1 795 3 063 1 488 1 774 1 549 3 800 2 059 1 278 2 823

  % w zamiesz. na wsi 54,5 x 55,1 x 55,4 x 54,2 x 52,0 50,6 55,5 56,3 51,7 54,7 50,4 57,2 55,7 48,0 51,7 57,6 58,4 57,3 53,0 57,3

  mężczyźni 38 151 0 2 054 0 1 949 0 2 909 0 3 412 1 618 1 926 1 523 1 329 3 147 2 614 1 342 2 439 1 611 1 658 1 138 2 709 1 537 1 133 2 103

  % w zamiesz. na wsi 45,5 x 44,9 x 44,6 x 45,8 x 48,0 49,4 44,5 43,7 48,3 45,3 49,6 42,8 44,3 52,0 48,3 42,4 41,6 42,7 47,0 42,7

31 grudnia 2006 r.

ogółem bezrobotni 160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366

w tym:

  zamieszkali na wsi 72 672 0 3 879 0 3 678 0 5 494 0 6 318 3 011 3 667 2 886 2 387 6 563 4 928 2 634 4 571 2 999 2 809 2 323 5 185 3 031 2 069 4 240

  % w ogółem 45,4 0,0 72,0 0,0 85,4 0,0 77,2 0,0 77,0 54,8 59,1 60,1 60,3 35,7 69,4 60,9 57,3 74,3 61,8 59,1 69,2 73,2 59,1 57,6

  z tego:

  kobiety 42 447 0 2 287 0 2 201 0 3 099 0 3 484 1 569 2 179 1 681 1 374 3 672 2 682 1 714 2 822 1 514 1 660 1 463 3 320 1 924 1 172 2 630

  % w zamiesz. na wsi 58,4 x 59,0 x 59,8 x 56,4 x 55,1 52,1 59,4 58,2 57,6 56,0 54,4 65,1 61,7 50,5 59,1 63,0 64,0 63,5 56,6 62,0

  mężczyźni 30 225 0 1 592 0 1 477 0 2 395 0 2 834 1 442 1 488 1 205 1 013 2 891 2 246 920 1 749 1 485 1 149 860 1 865 1 107 897 1 610

  % w zamiesz. na wsi 41,6 x 41,0 x 40,2 x 43,6 x 44,9 47,9 40,6 41,8 42,4 44,0 45,6 34,9 38,3 49,5 40,9 37,0 36,0 36,5 43,4 38,0

TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG PŁCI 

Wyszczególnienie

Powiat
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83 759 0 4 570 0 4 366 0 6 354 0 7 101 3 277 4 332 3 487

73 589 0 4 052 0 4 016 0 6 915 0 6 361 2 968 4 325 3 357

13 854 0 1 043 0 561 0 1 610 0 1 029 535 659 594

59 735 0 3 009 0 3 455 0 5 305 0 5 332 2 433 3 666 2 763

957 0 0 0 7 0 78 0 4 3 4 20

2 796 0 59 0 348 0 64 0 169 200 85 544

4 326 0 74 0 222 0 470 0 459 122 278 143

2 755 0 18 0 127 0 324 0 94 98 223 70

3 444 0 61 0 144 0 580 0 367 120 96 173

4 024 0 128 0 554 0 369 0 854 66 648 0

84 676 0 4 743 0 4 704 0 7 775 0 7 144 3 234 4 990 3 958

39 571 0 2 046 0 2 196 0 2 943 0 2 705 1 486 1 998 2 233

32 673 0 1 824 0 1 707 0 2 483 0 2 374 1 258 1 810 1 451

4 765 0 16 0 276 0 0 0 0 0 168 47

6 898 0 222 0 489 0 460 0 331 228 188 782

2 325 0 5 0 75 0 234 0 59 6 11 125

3 020 0 139 0 336 0 51 0 184 112 111 620

734 0 28 0 34 0 131 0 30 20 22 30

766 0 26 0 44 0 44 0 58 90 42 0

53 0 24 0 0 0 0 0 0 0 2 7

3 466 0 79 0 146 0 634 0 353 120 86 172

4 734 0 210 0 246 0 439 0 492 189 245 229

2 412 0 56 0 124 0 306 0 119 77 251 67

4 951 0 194 0 539 0 337 0 845 76 774 3

21 700 0 1 851 0 1 124 0 2 743 0 1 938 889 1 160 929

3 240 0 139 0 118 0 179 0 232 205 209 180

234 0 10 0 7 0 9 0 15 10 22 14

58 0 2 0 4 0 1 0 5 7 0 1

345 0 17 0 15 0 13 0 46 17 15 3

111 0 6 0 3 0 2 0 6 5 10 3

3 854 0 133 0 182 0 169 0 388 153 220 124

72 672 0 3 879 0 3 678 0 5 494 0 6 318 3 011 3 667 2 886

17 657 0 1 170 0 776 0 1 649 0 1 374 555 847 591

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

z 
te

go

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

innych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudn.

rozpoczęcia stażu

z 
te

go

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej

robót publicznych

podjęcia działalności gospodarczej

prac interwencyjnych

subsydiowanej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go
 

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

inne

niepotwierdzenia gotowości do pracy

podjęcia nauki

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcia szkolenia 

podjęcia pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2006 r.

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

ukończenia 60/65 lat

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 31.12.2006 r.

TABLICA 9. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W 2006 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1.

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 31.12.2005 r.

Powiat
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2 752 6 949 5 272 3 137 5 502 3 099 3 432 2 687 6 509 3 596 2 411 4 926

2 299 4 526 4 148 2 422 5 005 2 815 2 823 2 692 4 777 3 224 2 258 4 606

535 928 920 526 920 534 458 426 976 588 412 600

1 764 3 598 3 228 1 896 4 085 2 281 2 365 2 266 3 801 2 636 1 846 4 006

76 216 63 47 4 26 78 62 25 32 153 59

38 246 31 58 157 25 113 143 131 99 27 259

160 221 298 128 217 265 174 109 314 197 180 295

116 19 325 98 43 290 78 189 178 194 81 190

85 184 171 137 425 77 181 65 126 119 205 128

74 31 34 40 190 56 209 92 108 106 67 398

2 664 4 912 4 492 2 925 5 936 2 915 3 446 3 056 6 101 3 789 2 600 5 292

1 288 3 244 1 954 1 561 2 688 1 263 1 682 1 565 3 193 1 835 1 172 2 519

1 100 2 479 1 702 1 255 2 384 1 123 1 269 1 244 2 811 1 430 885 2 084

0 359 0 1 221 1 0 0 0 2 143 525 3 6

188 765 252 306 304 140 413 321 382 405 287 435

126 329 166 170 44 79 233 112 66 92 222 171

35 352 0 90 155 18 131 170 185 108 30 193

21 71 43 26 50 31 31 34 20 45 12 55

6 13 43 18 55 12 18 4 111 143 23 16

0 0 0 2 0 0 0 1 0 17 0 0

85 201 127 144 425 66 177 47 134 128 215 127

143 271 254 124 234 311 163 148 295 215 172 354

108 19 351 51 60 123 84 145 104 149 24 194

162 134 107 40 208 103 214 112 408 127 103 465

589 668 1 307 678 1 387 613 772 760 1 449 856 700 1 287

163 203 221 149 200 214 122 84 205 114 128 175

11 18 6 11 25 9 8 6 10 23 7 13

0 5 3 3 7 3 1 0 9 3 1 3

4 34 24 9 23 24 17 22 14 22 12 14

3 12 7 3 8 7 3 14 11 2 0 6

108 103 131 152 671 179 203 153 269 315 66 135

2 387 6 563 4 928 2 634 4 571 2 999 2 809 2 323 5 185 3 031 2 069 4 240

675 1 650 1 278 758 1 128 712 659 477 1 383 735 478 762

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudn.

z 
te

go

robót publicznych

inne

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go
 

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2006 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

podjęcia pracy

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 31.12.2006 r.

po raz pierwszy

rozpoczęcia szkolenia 

niepotwierdzenia gotowości do pracy

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej

subsydiowanej

z 
te

go

prac interwencyjnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na 31.12.2005 r.

TABLICA 9. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W 2006 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2.
Powiaty

Wyszczególnienie
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I półrocze II półrocze
ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

Bezrobotni ogółem 188 021 103 872 168 344 97 658 160 061 93 729
   w tym:
   - zamieszkali na wsi 83 759 45 608 75 012 43 368 72 672 42 447
           w tym posiadający gospodarstwo rolne 903 440 812 161 826 188
   - osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 8 267 5 098 5 594 3 710 6 345 3 996
   - cudzoziemcy 34 20 42 24 35 18

Bezrobotni ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
   w tym:
   - zamieszkali na wsi 44,5 43,9 44,6 44,4 45,4 45,3
           w tym posiadający gospodarstwo rolne 0,5 0,4 0,5 0,2 0,5 0,2
   - osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 4,4 4,9 3,3 3,8 4,0 4,3
   - cudzoziemcy 0,02 0,02 0,0 0,0 0,02 0,02

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

Stan w końcu okresu
TABLICA 10.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

WYSZCZEGÓLNIENIE
2006 rok2005 rok
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I półrocze II półrocze
ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

Bezrobotni ogółem 188 021 103 872 168 344 97 658 160 061 93 729
w tym:
- do 25 roku życia 44 270 23 871 39 758 22 450 34 783 19 912
- które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 1 427 996 915 644 1 121 773
- długotrwale bezrobotni 128 285 76 218 114 556 70 817 109 457 68 963
- powyżej 50 roku życia 26 611 12 014 26 025 12 397 27 196 12 896
- bez kwalifikacji zawodowych 54 678 31 651 54 132 33 046 53 038 32 751
- samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 6 337 5 921 6 182 5 824 6 202 5 855
- niepełnosprawni 4 943 2 489 4 574 2 417 4 401 2 319

Bezrobotni ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
- do 25 roku życia 23,5 23,0 23,6 23,0 21,7 21,2
- które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 0,8 1,0 0,5 0,7 0,7 0,8
- długotrwale bezrobotni 68,2 73,4 68,0 72,5 68,4 73,6
- powyżej 50 roku życia 14,2 11,6 15,5 12,7 17,0 13,8
- bez kwalifikacji zawodowych 29,1 30,5 32,2 33,8 33,1 34,9
- samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 3,4 5,7 3,7 6,0 3,9 6,2
- niepełnosprawni 2,6 2,4 2,7 2,5 2,7 2,5

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

Stan w końcu okresu
TABLICA 11. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

WYSZCZEGÓLNIENIE
2006 rok2005 rok
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ogółem

%

Województwo razem 160 061 34 783 21,7

Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 2 044 14,9

Bydgoszcz –powiat ziemski 5 386 1 141 21,2

Grudziądz – powiat grodzki 9 234 1 808 19,6

Grudziądz – powiat ziemski 4 308 1 058 24,6

Toruń – powiat grodzki 8 969 2 180 24,3

Toruń – powiat ziemski 7 113 1 598 22,5

Włocławek – powiat grodzki 9 881 1 378 13,9

Włocławek – powiat ziemski 8 205 1 629 19,9

Aleksandrów Kujawski 5 496 1 195 21,7

Brodnica 6 201 1 636 26,4

Chełmno 4 799 1 098 22,9

Golub – Dobrzyń 3 957 1 112 28,1

Inowrocław 18 382 4 174 22,7

Lipno 7 100 1 821 25,6

Mogilno 4 327 1 058 24,5

Nakło nad Notecią 7 973 1 765 22,1

Radziejów 4 037 963 23,9

Rypin 4 545 1 210 26,6

Sępólno Krajeńskie 3 930 954 24,3

Świecie 7 491 1 648 22,0

Tuchola 4 142 1 076 26,0

Wąbrzeźno 3 502 789 22,5

Żnin 7 366 1 448 19,7

TABLICA 12. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA WEDŁUG POWIATÓW. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat

bezrobotni

do 25 roku zycia

osoby
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44 270 3 165 1 593 2 246 1 370 2 435 2 194 1 978 2 042 1 387 2 047 1 518

70 938 6 552 2 462 4 799 1 795 5 145 3 866 3 808 3 124 2 393 3 083 2 254

22 716 2 629 928 1 318 534 1 834 1 107 1 161 975 770 906 696

48 222 3 923 1 534 3 481 1 261 3 311 2 759 2 647 2 149 1 623 2 177 1 558

494 0 0 22 3 2 21 3 1 2 3 13

612 5 1 85 45 9 30 2 7 37 13 50

8 891 357 110 619 266 354 576 572 552 215 537 224

1 575 49 11 64 26 73 95 2 14 58 69 7

3 741 139 110 298 67 432 343 142 148 104 91 200

553 5 4 22 72 0 36 14 102 45 54 0

74 527 7 134 2 718 4 912 1 918 5 043 4 183 4 087 3 241 2 366 3 271 2 516

30 629 2 828 1 089 1 923 806 2 026 1 369 1 343 1 080 906 1 323 1 071

27 306 2 740 1 040 1 673 700 1 966 1 201 1 247 1 009 819 1 271 881

3 387 0 9 333 122 0 0 0 0 0 86 23

3 323 88 49 250 106 60 168 96 71 87 52 190

1 683 2 0 105 43 13 84 39 24 8 9 101

537 8 13 46 30 11 32 4 10 20 9 67

484 21 9 39 11 27 48 17 9 13 9 21

568 29 19 60 22 6 4 36 28 46 23 0

51 28 8 0 0 3 0 0 0 0 2 1

3 754 178 138 341 73 276 388 160 152 108 76 202

10 868 959 346 798 291 407 626 757 669 337 486 367

0 x x x x x x x x x x x

780 29 23 17 75 3 34 19 119 47 77 0

22 074 2 842 979 1 284 513 2 130 1 540 1 325 893 703 959 668

2 307 118 57 196 63 77 93 109 92 125 132 117

570 34 23 27 8 42 9 24 18 15 54 25

0 x x x x x x x x x x x

80 1 6 5 2 0 4 3 5 6 3 0

0 x x x x x x x x x x x

3 465 145 57 321 87 82 120 347 213 119 161 66

5 898 539 196 325 189 357 279 321 296 219 223 158

34 783 2 044 1 141 1 808 1 058 2 180 1 598 1 378 1 629 1 195 1 636 1 098

12 606 893 528 576 428 599 521 424 603 381 606 394

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 robót publicznych

 prac interwencyjnych

ukończenia 60/65 lat

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  w 2006 r.

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po pracach społecznie użytecznych

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

TABLICA 13. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

 podjęcia pracy

W
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inne

Powiat

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

podjęcia działalności gospodarczej

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

podjęcia nauki

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

subsydiowanej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
z 

te
go

niesubsydiowanej

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

w tym pracy sezonowej

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

innych
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1 418 5 084 1 919 1 286 2 323 1 031 1 518 1 115 2 331 1 356 989 1 925

1 700 5 656 2 921 1 945 3 588 1 781 1 924 2 012 3 073 2 160 1 788 3 109

565 1 942 952 603 1 082 517 594 562 1 081 630 485 845

1 135 3 714 1 969 1 342 2 506 1 264 1 330 1 450 1 992 1 530 1 303 2 264

40 146 34 37 3 9 28 33 7 10 33 44

8 111 17 16 12 7 18 21 16 12 5 85

280 650 379 277 422 347 323 217 441 286 340 547

44 0 192 99 5 182 22 192 52 164 25 130

56 295 200 111 306 41 117 57 75 108 231 70

22 7 8 2 32 5 26 5 9 11 8 64

1 827 5 829 2 724 2 007 3 835 1 692 2 053 2 032 3 676 2 279 1 855 3 329

779 3 303 978 976 1 609 643 900 919 1 747 967 689 1 355

643 2 761 831 812 1 491 579 715 784 1 603 802 563 1 175

0 487 0 787 1 0 0 0 1 229 310 0 0

136 542 147 164 118 64 185 135 144 165 126 180

101 314 108 117 45 40 139 92 25 52 97 125

10 137 0 23 11 0 17 21 36 5 5 22

13 82 21 12 20 19 15 18 9 17 9 25

12 8 18 12 42 5 14 3 74 84 15 8

0 1 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0

56 316 189 114 312 36 121 27 79 102 239 71

238 875 386 237 400 419 302 261 434 319 313 641

x x x x x x x x x x x x

52 19 19 2 53 9 28 7 34 13 17 84

482 964 856 466 942 396 528 554 1 133 549 448 920

116 208 96 68 118 68 65 48 100 53 87 101

14 55 10 22 43 10 17 13 13 40 16 38

x x x x x x x x x x x x

0 18 3 3 2 2 2 1 2 8 2 2

x x x x x x x x x x x x

90 71 187 119 356 109 90 202 134 228 44 117

179 737 295 166 311 157 179 141 80 161 133 257

1 112 4 174 1 821 1 058 1 765 963 1 210 954 1 648 1 076 789 1 448

469 1 751 698 372 611 327 430 350 662 372 257 354w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

niesubsydiowanej

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenia gotowości do pracy

 robót publicznych

TABLICA 13. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

inne

Wyszczególnienie

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

innych

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  w 2006 r.

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

z 
te

go

rozpoczęcia stażu

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

po pracach interwencyjnych 

 prac interwencyjnych

rozpoczęcia szkolenia

po raz pierwszy

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po robotach publicznych
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 27 667 3 021 1 007 1 531 585 2 248 1 355 1 590 1 167 857 1 200 752

- w tym kobiety 16 596 1 943 628 858 356 1 399 840 889 676 502 706 476

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 7 857 1 108 326 451 134 804 285 456 245 184 333 221

- w tym kobiety 4 497 687 200 237 81 505 149 262 129 102 192 122

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 6 345 525 216 328 144 512 245 336 289 176 364 174

- w tym kobiety 3 996 356 140 207 97 357 135 221 195 94 243 114

z prawem do zasiłku 268 25 2 19 2 19 23 24 12 6 14 7

- w tym kobiety 175 18 2 13 2 9 17 17 11 3 6 6
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 751 2 216 1 185 817 1 258 665 772 705 1 283 744 608 1 350

- w tym kobiety 435 1 320 669 502 763 363 460 387 828 454 358 784

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 166 760 186 216 322 164 186 222 432 203 130 323

- w tym kobiety 88 418 114 128 199 89 94 120 242 99 66 174

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 231 685 301 202 257 167 205 196 279 175 121 217

- w tym kobiety 156 409 161 142 157 94 121 106 195 104 65 127

z prawem do zasiłku 6 32 9 5 10 10 2 12 13 6 2 8

- w tym kobiety 4 21 6 3 8 5 0 8 9 3 0 4

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 14. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.
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Powiat

TABLICA 14. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 5 824 1 301 292 238 62 783 170 497 239 150 137 101

- w tym kobiety 4 083 894 212 159 52 529 117 337 165 97 104 74

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 2 191 491 111 103 22 267 58 179 78 37 59 47

- w tym kobiety 1 524 319 81 67 18 185 41 127 57 23 42 31

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 1 121 190 34 58 14 169 26 102 51 25 36 29

- w tym kobiety 773 128 22 47 11 114 17 71 34 15 26 21

z prawem do zasiłku 65 4 0 7 0 4 3 6 4 2 5 1

- w tym kobiety 50 4 0 5 0 2 2 4 4 1 3 1
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 95 370 207 107 198 125 130 102 175 102 74 169

- w tym kobiety 65 280 155 80 132 92 90 82 126 69 48 124

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 31 153 57 53 90 47 48 38 89 40 27 66

- w tym kobiety 22 115 42 41 62 30 27 33 63 23 20 55

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 21 74 45 21 34 34 36 24 38 13 11 36

- w tym kobiety 14 49 30 15 23 26 23 15 29 8 7 28

z prawem do zasiłku 3 4 2 3 4 4 1 1 5 0 0 2

- w tym kobiety 2 3 1 2 4 4 0 1 5 0 0 2

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 15. BEZROBOTNI, KTÓRZY UKOŃCZYLI SZKOŁĘ WYŻSZĄ, DO 27 ROKU ŻYCIA W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.
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Powiat

TABLICA 15. BEZROBOTNI, KTÓRZY UKOŃCZYLI SZKOŁĘ WYŻSZĄ, DO 27 ROKU ŻYCIA W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.
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ogółem

%

Województwo razem 160 061 27 196 17,0

Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 3 348 24,4

Bydgoszcz –powiat ziemski 5 386 903 16,8

Grudziądz – powiat grodzki 9 234 1 891 20,5

Grudziądz – powiat ziemski 4 308 606 14,1

Toruń – powiat grodzki 8 969 2 354 26,2

Toruń – powiat ziemski 7 113 1 066 15,0

Włocławek – powiat grodzki 9 881 2 098 21,2

Włocławek – powiat ziemski 8 205 1 213 14,8

Aleksandrów Kujawski 5 496 906 16,5

Brodnica 6 201 877 14,1

Chełmno 4 799 775 16,1

Golub – Dobrzyń 3 957 469 11,9

Inowrocław 18 382 2 698 14,7

Lipno 7 100 860 12,1

Mogilno 4 327 604 14,0

Nakło nad Notecią 7 973 1 327 16,6

Radziejów 4 037 478 11,8

Rypin 4 545 658 14,5

Sępólno Krajeńskie 3 930 630 16,0

Świecie 7 491 1 166 15,6

Tuchola 4 142 568 13,7

Wąbrzeźno 3 502 514 14,7

Żnin 7 366 1 187 16,1

TABLICA 16. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA WEDŁUG 
POWIATÓW. Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat

bezrobotni

powyżej 50 roku zycia

osoby
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26 611 3 425 976 1 849 596 2 267 1 006 2 059 1 157 824 885 693

20 563 2 736 650 1 605 509 1 813 869 1 411 939 686 836 710

1 966 410 93 94 24 200 132 116 56 49 57 59

18 597 2 326 557 1 511 485 1 613 737 1 295 883 637 779 651

280 4 0 5 3 1 12 0 0 2 1 1

1 458 32 21 198 75 35 5 38 35 101 33 213

0 x x x x x x x x x x x

450 13 2 32 12 57 76 8 9 8 39 22

549 74 5 52 5 149 13 57 10 11 7 19

1 474 96 34 95 119 6 116 47 226 100 231 0

19 978 2 813 723 1 563 499 1 726 809 1 372 883 604 844 628

8 968 1 093 282 769 233 691 270 481 305 273 300 376

5 913 791 188 484 133 616 208 394 202 186 242 127

549 0 2 98 19 0 0 0 0 0 28 3

3 055 302 94 285 100 75 62 87 103 87 58 249

805 64 11 16 7 11 52 14 9 0 7 18

1 865 64 65 239 92 40 4 58 91 68 48 224

107 6 2 13 1 13 4 6 1 2 2 7

166 75 14 17 0 3 2 9 2 17 1 0

112 93 2 0 0 8 0 0 0 0 0 0

553 83 8 58 6 130 12 51 9 10 7 20

0 x x x x x x x x x x x

484 27 13 38 13 47 74 15 14 6 33 25

1 748 127 71 62 100 36 102 50 238 113 275 0

5 297 1 080 229 402 105 657 294 543 201 120 139 134

566 76 33 44 8 29 15 58 17 14 16 22

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

214 23 4 22 4 29 2 14 6 16 3 7

642 105 14 44 9 24 8 53 42 13 17 6

359 55 14 13 3 53 3 29 7 11 19 8

1 147 144 55 111 18 30 29 78 44 28 35 30

0 x x x x x x x x x x x

27 196 3 348 903 1 891 606 2 354 1 066 2 098 1 213 906 877 775

5 552 799 226 312 87 394 295 361 226 146 176 129

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

po pracach społecznie użytecznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

w tym pracy sezonowej

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

subsydiowanej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

podjęcia nauki

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

innych

Wyszczególnienie

W
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M

TABLICA 17. BILANS BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

inne

Powiat

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

 podjęcia pracy

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

po stażu

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

z 
te

go
z 

te
go

niesubsydiowanej

podjęcia działalności gospodarczej

 prac interwencyjnych

 robót publicznych

147



G
O

LU
B

-
D

O
B

R
ZY

Ń

IN
O

W
R

O
C
ŁA

W

LI
PN

O

M
O

G
IL

N
O

N
A

K
ŁO

 N
A

D
 

N
O

TE
C

IĄ

R
A

D
ZI

EJ
Ó

W

R
Y

PI
N

SĘ
PÓ

LN
O

 
K

R
A

JE
Ń

SK
IE

ŚW
IE

C
IE

TU
C

H
O

LA

W
Ą

B
R

ZE
ŹN

O

ŻN
IN

497 2 496 857 598 1 264 434 699 639 1 210 558 531 1 091

298 1 638 532 436 1 033 306 484 582 709 416 371 994

27 152 55 47 92 35 23 40 77 45 33 50

271 1 486 477 389 941 271 461 542 632 371 338 944

22 72 7 4 0 8 25 25 6 8 49 25

13 221 4 34 86 4 46 83 47 29 10 95

x x x x x x x x x x x x

20 5 43 6 10 16 6 26 11 14 1 14

2 35 8 10 38 5 7 6 2 5 14 15

16 8 10 6 77 20 44 37 23 17 15 131

326 1 436 529 430 970 262 525 591 753 406 388 898

135 1 004 190 243 448 110 278 336 329 172 198 452

93 504 149 135 338 93 151 187 231 103 115 243

0 75 0 126 1 0 0 0 162 32 0 3

42 500 41 108 110 17 127 149 98 69 83 209

23 141 36 57 13 13 67 35 33 17 70 91

18 338 0 47 90 3 58 113 58 28 11 108

1 18 1 2 5 1 1 1 1 8 1 10

0 2 4 2 2 0 1 0 6 8 1 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

2 40 13 10 42 4 6 6 2 4 15 15

x x x x x x x x x x x x

8 5 67 4 13 5 10 22 5 13 10 17

49 26 27 7 105 22 43 37 73 20 28 137

69 117 143 77 147 41 102 98 238 91 91 179

23 39 18 25 28 10 9 15 18 12 22 15

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 27 3 9 10 6 4 0 9 3 1 9

4 85 20 16 34 21 21 34 18 18 9 27

10 26 10 5 16 7 8 20 19 8 2 13

23 67 38 34 127 36 44 23 42 65 12 34

x x x x x x x x x x x x

469 2 698 860 604 1 327 478 658 630 1 166 568 514 1 187

88 586 177 161 301 106 124 97 296 126 111 228

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

niesubsydiowanej

z 
te

go

 robót publicznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenia gotowości do pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

innych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

 prac interwencyjnych

inne

po robotach publicznych

po pracach interwencyjnych 

po raz pierwszy

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

po stażu

TABLICA 17. BILANS BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej148



ogółem

%

Województwo razem 160 061 109 457 68,4

Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 8 133 59,3

Bydgoszcz –powiat ziemski 5 386 3 504 65,1

Grudziądz – powiat grodzki 9 234 6 227 67,4

Grudziądz – powiat ziemski 4 308 3 068 71,2

Toruń – powiat grodzki 8 969 6 232 69,5

Toruń – powiat ziemski 7 113 4 567 64,2

Włocławek – powiat grodzki 9 881 6 775 68,6

Włocławek – powiat ziemski 8 205 6 132 74,7

Aleksandrów Kujawski 5 496 3 880 70,6

Brodnica 6 201 4 152 67,0

Chełmno 4 799 3 371 70,2

Golub – Dobrzyń 3 957 2 706 68,4

Inowrocław 18 382 13 063 71,1

Lipno 7 100 4 934 69,5

Mogilno 4 327 2 989 69,1

Nakło nad Notecią 7 973 5 283 66,3

Radziejów 4 037 2 858 70,8

Rypin 4 545 3 326 73,2

Sępólno Krajeńskie 3 930 2 584 65,8

Świecie 7 491 5 258 70,2

Tuchola 4 142 2 792 67,4

Wąbrzeźno 3 502 2 431 69,4

Żnin 7 366 5 192 70,5

TABLICA 18. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDŁUG POWIATÓW. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat

bezrobotni

długotrwale bezrobotni

osoby
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128 285 9 968 4 337 7 553 3 661 7 074 5 314 7 908 6 835 4 257 5 090 4 020

94 292 6 879 2 450 7 351 2 938 5 270 4 867 5 920 5 184 3 555 4 315 2 984

0 x x x x x x x x x x x

94 292 6 879 2 450 7 351 2 938 5 270 4 867 5 920 5 184 3 555 4 315 2 984

988 5 0 20 4 3 49 3 4 6 1 13

4 145 75 48 510 355 84 38 73 85 364 99 688

1 332 2 3 122 54 35 53 124 104 44 97 50

4 692 101 21 408 133 262 491 119 107 126 351 79

4 833 208 41 495 98 595 301 476 305 139 77 143

6 206 160 96 347 598 9 462 193 1 127 342 829 0

113 120 8 714 3 283 8 677 3 531 6 112 5 614 7 053 5 887 3 932 5 253 3 633

50 089 3 421 1 378 3 697 1 588 2 331 1 949 2 470 2 043 1 647 1 939 2 051

39 431 3 110 1 170 2 782 1 075 2 137 1 649 2 206 1 669 1 351 1 725 1 068

4 831 0 18 567 188 0 0 0 0 0 130 38

10 658 311 208 915 513 194 300 264 374 296 214 983

3 366 34 6 167 66 30 214 68 68 1 18 110

5 538 165 179 553 401 101 26 114 242 216 147 830

920 27 6 71 22 52 55 36 31 15 18 36

757 50 17 124 24 2 5 46 33 63 28 2

77 35 0 0 0 9 0 0 0 1 3 5

4 404 228 47 506 92 462 376 362 226 130 34 133

1 770 11 20 167 57 39 71 165 146 50 133 75

4 936 141 66 510 140 221 479 217 146 136 414 74

7 291 225 242 233 563 42 387 199 1 164 397 974 1

32 256 4 042 1 206 2 387 796 2 758 2 003 2 675 1 535 1 027 1 298 958

4 951 185 103 310 92 112 183 300 215 285 232 190

110 6 5 13 4 4 0 3 5 3 4 5

197 21 3 21 4 29 2 13 4 15 3 5

507 46 16 42 11 13 11 45 38 23 8 5

22 1 1 1 1 0 1 1 0 1 7 0

6 587 387 196 790 183 101 152 603 365 218 207 136

0 x x x x x x x x x x x

109 457 8 133 3 504 6 227 3 068 6 232 4 567 6 775 6 132 3 880 4 152 3 371

20 393 1 584 890 801 565 865 1 058 845 1 141 549 836 520

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

subsydiowanej

 podjęcia pracy

w tym pracy sezonowej

podjęcia działalności gospodarczej

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

TABLICA 19. BILANS DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

po stażu

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

W
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E
M

Powiat

po robotach publicznych

Wyszczególnienie

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

innych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
z 

te
go

niesubsydiowanej

 robót publicznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

 prac interwencyjnych

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

niepotwierdzenia gotowości do pracy

podjęcia nauki

inne

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
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3 381 13 890 5 304 3 614 6 565 3 090 4 136 3 111 6 687 3 455 2 956 6 079

2 043 8 458 3 597 2 491 4 826 2 194 2 881 2 545 3 718 2 695 2 274 4 857

x x x x x x x x x x x x

2 043 8 458 3 597 2 491 4 826 2 194 2 881 2 545 3 718 2 695 2 274 4 857

116 295 26 34 1 28 46 43 14 19 210 48

34 457 16 100 181 26 126 167 139 104 27 349

43 151 35 27 19 73 35 37 36 44 70 74

246 67 363 139 67 307 187 279 225 235 100 279

24 477 157 125 357 47 201 63 94 93 193 124

124 35 68 51 453 85 239 107 122 103 33 623

2 718 9 285 3 967 3 116 6 108 2 426 3 691 3 072 5 147 3 358 2 799 5 744

1 226 6 266 1 588 1 684 2 531 1 051 1 733 1 508 2 558 1 452 1 362 2 616

1 021 4 471 1 360 1 200 2 138 908 1 259 1 105 2 113 1 096 899 1 919

0 763 0 1 159 2 0 0 0 1 560 397 0 9

205 1 795 228 484 393 143 474 403 445 356 463 697

144 605 175 286 60 95 267 115 83 91 386 277

37 946 0 155 241 20 164 243 258 121 42 337

17 212 27 27 47 19 30 43 13 38 9 69

6 30 26 15 45 9 13 2 91 86 26 14

1 2 0 1 0 0 0 0 0 20 0 0

24 417 111 113 345 38 196 44 96 80 221 123

44 187 16 33 44 95 32 43 83 67 55 137

226 76 490 92 100 164 197 278 142 250 34 343

203 136 164 50 496 124 237 128 401 127 93 705

572 1 357 1 098 749 1 465 505 793 764 1 365 818 750 1 335

226 498 244 189 254 234 194 100 217 147 185 256

1 11 0 2 6 4 3 0 4 15 1 11

3 24 3 8 10 4 4 0 9 3 1 8

4 63 21 8 21 18 26 14 13 24 14 23

0 3 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0

189 247 232 188 835 189 276 191 258 374 83 187

x x x x x x x x x x x x

2 706 13 063 4 934 2 989 5 283 2 858 3 326 2 584 5 258 2 792 2 431 5 192

524 2 612 985 736 1 143 544 671 412 1 283 554 432 843

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

po pracach społecznie użytecznych

 robót publicznych

podjęcia działalności gospodarczej

TABLICA 19. BILANS DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

Wyszczególnienie

niesubsydiowanej

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

po pracach interwencyjnych 

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go po raz pierwszy

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

inne

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

z 
te

go  prac interwencyjnych

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

innych

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status osoby 
będżacej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

ukończenia 60/65 lat

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niepotwierdzenia gotowości do pracy
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ogółem
%

Województwo razem 160 061 53 038 33,1

Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 3 963 28,9

Bydgoszcz – powiat ziemski 5 386 1 651 30,7

Grudziądz – powiat grodzki 9 234 3 042 32,9

Grudziądz – powiat ziemski 4 308 1 659 38,5

Toruń – powiat grodzki 8 969 2 075 23,1

Toruń – powiat ziemski 7 113 2 337 32,9

Włocławek – powiat grodzki 9 881 3 874 39,2

Włocławek – powiat ziemski 8 205 3 457 42,1

Aleksandrów Kujawski 5 496 1 828 33,3

Brodnica 6 201 1 273 20,5

Chełmno 4 799 1 643 34,2

Golub – Dobrzyń 3 957 1 152 29,1

Inowrocław 18 382 6 605 35,9

Lipno 7 100 3 170 44,6

Mogilno 4 327 1 243 28,7

Nakło nad Notecią 7 973 3 038 38,1

Radziejów 4 037 1 185 29,4

Rypin 4 545 2 034 44,8

Sępólno Krajeńskie 3 930 1 150 29,3

Świecie 7 491 1 982 26,5

Tuchola 4 142 1 218 29,4

Wąbrzeźno 3 502 1 282 36,6

Żnin 7 366 2 177 29,6

TABLICA 20. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 
WEDŁUG POWIATÓW. Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat
bezrobotni

bezrobotni bez kwalifikacji zaw.
osoby
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 51 019 5 130 1 671 3 402 1 452 2 931 2 410 3 703 3 227 1 905 1 668 1 813

- w tym kobiety 25 830 2 695 834 1 814 756 1 592 1 393 1 699 1 287 937 922 1 022

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 21 530 1 909 765 1 410 660 959 744 1 274 1 129 728 517 953

- w tym kobiety 9 720 1 063 361 676 257 572 372 589 357 303 264 514

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 53 038 3 963 1 651 3 042 1 659 2 075 2 337 3 874 3 457 1 828 1 273 1 643

- w tym kobiety 32 751 2 431 987 2 039 1 098 1 391 1 463 2 339 1 899 1 038 874 1 027

z prawem do zasiłku 5 314 390 150 237 126 146 254 360 326 199 113 153

- w tym kobiety 2 434 209 66 119 48 72 119 194 127 81 58 70
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 1 018 4 166 2 296 999 3 072 759 1 585 1 057 2 097 1 246 1 216 2 196

- w tym kobiety 593 1 999 1 160 589 1 519 378 715 569 995 648 551 1 163

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 335 2 773 911 542 1 247 327 868 477 1 103 488 524 887

- w tym kobiety 163 1 226 373 285 535 137 280 237 399 200 193 364

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 1 152 6 605 3 170 1 243 3 038 1 185 2 034 1 150 1 982 1 218 1 282 2 177

- w tym kobiety 792 3 761 1 768 871 1 963 684 1 302 827 1 229 836 727 1 405

z prawem do zasiłku 83 710 316 160 399 108 169 92 267 138 156 262

- w tym kobiety 47 321 135 94 173 40 61 46 105 63 62 124

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 21.DYNAMIKA ZMIAN WŚRÓD BEZROBOTNYCH BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.1
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Powiat

TABLICA 21. DYNAMIKA ZMIAN WŚRÓD BEZROBOTNYCH BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.2.
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ogółem

%

Województwo razem 160 061 6 202 3,9

Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 679 5,0

Bydgoszcz – powiat ziemski 5 386 261 4,8

Grudziądz – powiat grodzki 9 234 619 6,7

Grudziądz – powiat ziemski 4 308 172 4,0

Toruń – powiat grodzki 8 969 459 5,1

Toruń – powiat ziemski 7 113 300 4,2

Włocławek – powiat grodzki 9 881 505 5,1

Włocławek – powiat ziemski 8 205 204 2,5

Aleksandrów Kujawski 5 496 214 3,9

Brodnica 6 201 169 2,7

Chełmno 4 799 188 3,9

Golub – Dobrzyń 3 957 113 2,9

Inowrocław 18 382 598 3,3

Lipno 7 100 242 3,4

Mogilno 4 327 133 3,1

Nakło nad Notecią 7 973 306 3,8

Radziejów 4 037 54 1,3

Rypin 4 545 92 2,0

Sępólno Krajeńskie 3 930 116 3,0

Świecie 7 491 293 3,9

Tuchola 4 142 147 3,5

Wąbrzeźno 3 502 129 3,7

Żnin 7 366 209 2,8

TABLICA 22. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJĄCY CO NAJMNIEJ 
JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA. Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat

bezrobotni
samotnie wychowujący co najmniej 

jedno dziecko
osoby
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 5 495 708 174 682 140 695 260 413 135 182 156 154

- w tym kobiety 4 857 659 158 582 120 591 228 367 121 165 145 141

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 2 126 302 72 233 48 223 83 133 52 68 41 102

- w tym kobiety 1 817 284 65 196 35 182 73 116 44 61 38 88

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 6 202 679 261 619 172 459 300 505 204 214 169 188

- w tym kobiety 5 855 654 252 562 160 434 277 483 191 201 162 180

z prawem do zasiłku 656 63 18 51 9 34 50 49 18 29 19 21

- w tym kobiety 588 60 15 41 8 33 43 47 18 26 18 21
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 73 347 155 98 295 53 53 103 179 120 113 207

- w tym kobiety 65 312 139 88 259 48 49 80 154 106 99 181

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 24 210 46 48 100 22 19 46 94 38 45 77

- w tym kobiety 18 182 37 35 86 19 15 35 78 29 38 63

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 113 598 242 133 306 54 92 116 293 147 129 209

- w tym kobiety 107 563 229 129 287 49 89 111 283 140 120 192

z prawem do zasiłku 8 78 30 19 49 4 4 12 33 22 12 24

- w tym kobiety 6 70 28 19 39 3 4 10 31 20 9 19

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 23. DYNAMIKA ZMIAN WŚRÓD BEZROBOTNYCH SAMOTNIE WYCHOWUJĄCYCH CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.1.
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TABLICA 23. DYNAMIKA ZMIAN WŚRÓD BEZROBOTNYCH SAMOTNIE WYCHOWUJĄCYCH CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ŻYCIA W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.2.

155



ogółem

%

Województwo razem 160 061 4 401 2,7

Bydgoszcz – powiat grodzki 13 717 950 6,9

Bydgoszcz – powiat ziemski 5 386 214 4,0

Grudziądz – powiat grodzki 9 234 205 2,2

Grudziądz – powiat ziemski 4 308 54 1,3

Toruń – powiat grodzki 8 969 490 5,5

Toruń – powiat ziemski 7 113 112 1,6

Włocławek – powiat grodzki 9 881 236 2,4

Włocławek – powiat ziemski 8 205 58 0,7

Aleksandrów Kujawski 5 496 119 2,2

Brodnica 6 201 126 2,0

Chełmno 4 799 91 1,9

Golub – Dobrzyń 3 957 88 2,2

Inowrocław 18 382 435 2,4

Lipno 7 100 62 0,9

Mogilno 4 327 79 1,8

Nakło nad Notecią 7 973 209 2,6

Radziejów 4 037 50 1,2

Rypin 4 545 115 2,5

Sępólno Krajeńskie 3 930 101 2,6

Świecie 7 491 159 2,1

Tuchola 4 142 183 4,4

Wąbrzeźno 3 502 172 4,9

Żnin 7 366 93 1,3

TABLICA 24. BEZROBOTNI NIEPEŁOSPRAWNI WEDŁUG POWIATÓW. 
Stan na 31 grudnia 2006 r.

Powiat

bezrobotni

bezrobotni nieoełnosprawni

osoby
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Liczba niepełnosprawnych ogółem zarejestrowanych 
w PUP wg stanu na 31.12.2006 r. 
z tego

6 592 1 165 273 267 70 1 168 166 495 92 219 166 121 121 564 170 97 233 79 183 121 194 214 271 143

Liczba niepełnosprawnych poszukujacych pracy  2 191 215 59 62 16 678 54 259 34 100 40 30 33 129 108 18 24 29 68 20 35 31 99 50

   - w tym niepozostający w zatrudnieniu 1 840 185 56 62 16 468 28 258 33 100 36 30 22 129 108 17 24 29 64 20 35 31 39 50

Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych 4 401 950 214 205 54 490 112 236 58 119 126 91 88 435 62 79 209 50 115 101 159 183 172 93

  - w tym kobiety 2 319 526 124 94 26 234 62 107 31 64 74 45 50 248 29 45 114 26 54 64 85 82 85 50

Bezrobotni niepełnosprawni z prawem do zasiłku 854 186 29 27 10 53 21 36 11 17 26 16 20 98 14 20 52 13 22 15 43 52 58 15

   - w tym kobiety 442 97 18 13 4 29 12 18 8 10 18 7 11 50 6 11 28 6 11 8 21 28 21 7

Bezrobotni niepełnosprawni nowo rejestrowani

w 2006 roku 5 754 1 191 209 253 71 662 183 271 80 157 196 162 108 474 95 107 274 78 126 140 200 318 254 145

     w tym kobiety 2 623 568 108 105 32 296 91 93 35 80 89 76 47 240 44 54 120 45 52 46 83 148 104 67

Bezrobotni niepełnosprawni, którzy podjęli pracę

w 2006 r. 3 150 683 102 134 44 388 74 144 43 71 91 54 44 282 33 50 173 33 74 90 124 207 117 95

     w tym kobiety 1 390 335 38 57 14 191 33 55 15 37 33 23 17 141 12 24 66 21 29 24 40 100 44 41

Oferty pracy dla niepełnosprawnych

Zgłoszone w 2006 r. 1 879 486 147 83 12 502 10 163 90 28 23 6 0 84 30 4 52 8 31 17 4 13 74 12

   - w tym pracy subsydiowanej 639 107 3 27 8 129 0 126 63 18 15 3 0 40 1 2 7 6 17 4 0 7 54 2

   - w tym z sektora publicznego 139 36 0 5 0 5 1 4 2 8 3 1 0 8 0 1 0 4 8 2 0 1 49 1

Aktualne na koniec 2006 r. 67 17 6 11 4 10 1 4 3 0 1 0 0 3 0 0 4 0 0 0 0 0 0 3

   - w tym niewykorzystane dłużej niż 1 miesiąc 18 6 3 0 3 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Powiat

TABLICA 25. NIEPEŁNOSPRAWNI BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

W
O

JE
W

Ó
D

Z
T

W
O

 R
A

Z
E

M

157



B
Y

D
G

O
SZ

C
Z 

- 
po

w
ia

t g
ro

dz
ki

B
Y

D
G

O
SZ

C
Z 

- 
po

w
ia

t z
ie

m
sk

i

G
R

U
D

ZI
Ą

D
Z 

- 
po

w
ia

t g
ro

dz
ki

G
R

U
D

ZI
Ą

D
Z 

- 
po

w
ia

t z
ie

m
sk

i

TO
R

U
Ń

 - 
po

w
ia

t 
gr

od
zk

i

TO
R

U
Ń

 - 
po

w
ia

t 
zi

em
sk

i

W
ŁO

C
ŁA

W
EK

 - 
po

w
ia

t g
ro

dz
ki

W
ŁO

C
ŁA

W
EK

 - 
po

w
ia

t z
ie

m
sk

i

A
LE

K
SA

N
D

R
Ó

W
 

K
U

JA
W

SK
I

B
R

O
D

N
IC

A

C
H

EŁ
M

N
O

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 65 16 3 6 1 10 3 9 1 0 1 1

- w tym kobiety 32 5 2 5 0 7 1 4 1 0 1 0

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 17 3 0 2 1 3 0 1 0 0 0 0

- w tym kobiety 7 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 35 10 0 4 0 5 2 1 1 0 0 1

- w tym kobiety 18 3 0 1 0 4 1 0 1 0 0 0

z prawem do zasiłku 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- w tym kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 0 3 0 0 3 0 0 1 2 2 0 3

- w tym kobiety 0 2 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0

Bezrobotni, którzy podjęli pracę w 2006 r. 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

- w tym kobiety 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Bezrobotni według stanu na 31 grudnia 2006 r. 0 5 0 0 1 0 0 0 1 2 1 1

- w tym kobiety 0 3 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1

z prawem do zasiłku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

- w tym kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TABLICA 26. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.1.
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Wyszczególnienie

Powiat
TABLICA 26. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW- cz.2.

Wyszczególnienie
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W
kobiety mężczyźni odset-

kach

Nowo zarejestrowani bezrobotni  "napływ" 186 064 185 182 86 812 98 370 100,0
z tego rejestrowani:

- po raz  pierwszy 36 840 33 142 17 092 16 050 17,9

- po raz kolejny (od 1990 r.) 149 224 152 040 69 720 82 320 82,1
w tym powracający do rejestracji:

- po pracach interwencyjnych 1 843 1 805 775 1 030 1,0

- po robotach publicznych 6 786 5 536 2 137 3 399 3,0

- po stażu 10 187 9 548 6 307 3 241 5,2

- po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5 244 6 093 3 887 2 206 3,3

- po szkoleniu 8 978 10 032 4 422 5 610 5,4

- po pracach społecznie użytecznych x 6 891 3 160 3 731 3,7

Wyrejestrowani bezrobotni  "odpływ" 197 609 213 142 96 955 116 187 100,0
w tym z powodu:

- podjęcia pracy 93 949 98 182 42 729 55 453 46,1

niesubsydiowanej 76 189 83 048 36 217 46 831 39,0

       w tym pracy sezonowej 8 411 9 156 3 948 5 208 4,3

subsydiowanej 17 760 15 134 6 512 8 622 7,1
w tym:

prac interwencyjnych 4 628 4 879 2 338 2 541 2,3

robót publicznych 10 017 6 048 2 218 3 830 2,8

podjęcia działalności gospodarczej 1 703 2 060 949 1 111 1,0

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 932 1 708 770 938 0,8

inne 480 439 237 202 0,2

- rozpoczęcia szkolenia 8 722 10 012 4 393 5 619 4,7

- rozpoczęcia stażu 10 103 11 365 7 727 3 638 5,3

7 293 5 803 3 734 2 069 2,7

x 8 598 3 972 4 626 4,0

- niepotwierdzenia gotowości do pracy 61 734 59 151 23 960 35 191 27,8

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6 942 7 479 4 688 2 791 3,5

- podjęcia nauki 850 588 391 197 0,3

- ukończenia 60/65 lat 113 214 161 53 0,1

- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 204 1 068 639 429 0,5

- nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 111 365 156 209 0,2

- innych 6 588 10 317 4 405 5 912 4,8

- rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

TABLICA 27. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"
W 2006 ROKU

- rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

2005 rok

2006 rok

w liczbach bezwzględnych

z tego:
OgółemWyszczególnienie
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I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem udział w %

1. 188 021 194 937 195 268 192 311 182 307 174 468 168 344 165 723 163 911 161 028 157 523 157 298 188 021 x
2. 19 077 14 094 15 796 11 645 13 468 14 181 15 968 15 071 17 113 17 065 15 997 15 707 185 182 100,0

2 465 2 251 2 264 1 494 3 603 3 700 3 528 3 370 3 823 3 087 2 213 1 344 33 142 17,9

16 612 11 843 13 532 10 151 9 865 10 481 12 440 11 701 13 290 13 978 13 784 14 363 152 040 82,1
po pracach interwencyjnych 116 55 151 136 73 93 140 99 208 319 225 190 1 805 1,0
po robotach publicznych 1 436 153 226 145 162 168 365 295 383 717 646 840 5 536 3,0

933 1 180 1 736 533 302 359 418 417 976 826 672 1 196 9 548 5,2
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 589 687 975 529 231 255 238 307 594 581 511 596 6 093 3,3

241 322 836 605 915 700 1 201 880 863 823 1 264 1 382 10 032 5,4

0 17 162 376 442 860 761 575 592 617 1 026 1 463 6 891 3,7
3. 12 161 13 763 18 753 21 649 21 307 20 305 18 589 16 883 19 996 20 570 16 222 12 944 213 142 100,0
3a. 6 258 6 407 8 745 10 647 10 163 9 189 7 585 7 042 9 223 9 791 7 253 5 879 98 182 46,1

1) niesubsydiowanej 5 655 5 844 7 499 8 726 8 478 7 622 6 497 5 897 7 921 7 830 6 114 4 965 83 048 39,0

565 683 753 959 988 982 741 674 789 854 659 509 9 156 4,3

603 563 1 246 1 921 1 685 1 567 1 088 1 145 1 302 1 961 1 139 914 15 134 7,1

184 253 642 711 507 330 334 346 536 642 214 180 4 879 2,3

192 169 300 924 788 779 417 433 460 1 016 450 120 6 048 2,8

132 91 156 161 213 279 134 157 106 138 242 251 2 060 1,0

34 25 106 96 154 139 156 168 159 141 207 323 1 708 0,8

61 25 42 29 23 40 47 41 41 24 26 40 439 0,2
3b. 303 507 876 1 123 1 029 1 038 806 801 895 1 202 1 028 404 10 012 4,7
3c. 275 561 1 229 1 139 750 812 1 089 1 350 1 445 1 352 903 460 11 365 5,3
3d. 166 224 532 694 584 598 638 548 830 434 359 196 5 803 2,7
3e. 10 289 1 092 1 563 1 227 1 141 873 570 714 606 365 148 8 598 4,0
3f. 3 726 4 514 4 651 4 728 5 771 5 541 5 769 4 835 5 028 5 107 4 869 4 612 59 151 27,8
3g. 459 494 689 772 701 822 695 748 710 606 447 336 7 479 3,5
3h. 8 14 12 4 1 0 3 7 118 380 34 7 588 0,3
3i. 19 11 13 23 17 19 15 26 19 18 17 17 214 0,1
3j. 107 85 122 78 90 95 78 73 83 89 84 84 1 068 0,5
3k. 34 25 28 26 20 36 33 30 33 28 37 35 365 0,2
3l. 796 632 764 852 954 1 014 1 005 853 898 957 826 766 10 317 4,8

4. 194 937 195 268 192 311 182 307 174 468 168 344 165 723 163 911 161 028 157 523 157 298 160 061 160 061 x

10,1 7,2 8,1 6,1 7,4 8,1 9,5 9,1 10,4 10,6 10,2 10,0 98,5 x

6,5 7,1 9,6 11,3 11,7 11,6 11,0 10,2 12,2 12,8 10,3 8,2 113,4 x

32,8 45,5 55,4 91,4 75,5 64,8 47,5 46,7 53,9 57,4 45,3 37,4 53,0 x

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %)

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %)

L.p. WYSZCZEGÓLNIENIE

Bezrobotni według stanu w końcu miesiąca

po raz kolejny (od 1990 r.)

po szkoleniu

innych

    - inne

po raz pierwszy

podjęcia pracy 

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

    - podjęcia działalności gospodarczej

   w tym pracy sezonowej

2) subsydiowanej

po stażu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w miesiącu

    - prac interwencyjnych

po pracach społecznie użytecznych

TABLICA 28. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIĄCACH 2006 ROKU

2006 rok

Bezrobotni zarejestrowani w miesiącu

Bezrobotni według stanu w końcu poprzedniego miesiąca

MIESIĄC

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

niepotwierdzenia gotowości do pracy

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

rozpoczęcia szkolenia

    - robót publicznych
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188 021 17 411 6 614 11 050 5 103 11 117 8 245 11 668 9 275 6 013 7 472 5 735

185 182 19 595 6 053 13 236 4 826 14 713 9 380 11 833 8 586 6 169 7 737 5 545

33 142 4 478 1 492 1 794 659 2 995 1 991 1 659 1 373 982 1 184 927

152 040 15 117 4 561 11 442 4 167 11 718 7 389 10 174 7 213 5 187 6 553 4 618

1 805 5 0 41 8 7 92 5 7 7 5 29

5 536 107 59 667 423 104 99 112 229 391 120 754

9 548 413 116 643 279 477 600 655 584 235 563 239

6 093 149 35 487 168 352 596 139 132 173 439 99

10 032 810 217 801 160 1 320 720 878 498 283 178 313

6 891 303 161 362 646 11 505 213 1 185 357 892 0

213 142 23 289 7 281 15 052 5 621 16 861 10 512 13 620 9 656 6 686 9 008 6 481

98 182 9 858 3 156 6 963 2 690 6 644 4 070 5 163 3 671 2 992 3 745 3 488

83 048 9 057 2 830 5 724 2 078 6 288 3 403 4 738 3 202 2 549 3 449 2 355

9 156 0 33 986 317 0 0 0 0 0 285 78

15 134 801 326 1 239 612 356 667 425 469 443 296 1 133

4 879 68 12 232 96 50 368 101 86 9 27 191

6 048 191 203 604 422 136 90 132 255 221 152 861

2 060 120 45 168 47 131 155 82 51 49 47 65

1 708 120 42 235 47 17 54 110 77 163 65 5

439 302 24 0 0 22 0 0 0 1 5 11

10 012 989 262 878 165 1 040 741 844 462 282 170 315

11 365 1 069 368 816 298 465 688 799 684 348 505 376

5 803 196 94 594 158 262 584 258 165 158 482 102

8 598 451 357 242 628 52 485 244 1 308 415 1 060 4

59 151 9 254 2 487 3 919 1 279 6 672 3 363 4 760 2 426 1 722 2 155 1 638

7 479 562 218 504 143 247 281 527 313 425 388 304

588 38 24 27 8 47 9 24 19 16 54 26

214 23 4 22 4 29 2 14 6 16 3 7

1 068 120 31 93 17 27 14 84 67 37 27 6

365 55 14 13 3 53 3 29 7 11 20 8

10 317 674 266 981 228 1 323 272 874 528 264 399 207

160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799

33 949 3 131 1 532 1 495 879 1 846 1 961 1 417 1 726 911 1 364 871

98,5 112,5 91,5 119,8 94,6 132,3 113,8 101,4 92,6 102,6 103,5 96,7

113,4 133,8 110,1 136,2 110,2 151,7 127,5 116,7 104,1 111,2 120,6 113,0

53,0 50,3 52,1 52,6 55,7 45,2 43,4 43,6 42,8 48,5 48,4 62,9

niesubsydiowanej

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

w tym pracy sezonowej

subsydiowanej

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

innych

po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia szkolenia

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

po pracach społecznie użytecznych

z 
te

go
z 

te
go

ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

podjęcia nauki

inne

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %)

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %)

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

podjęcia działalności gospodarczej

TABLICA 29. BILANS BEZROBOTNYCH W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

 podjęcia pracy

po raz kolejny (od 1990 r.)z 
te

go

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

W
O

JE
W

Ó
D

Z
T

W
O

 
R

A
Z

E
M

Powiat

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

 robót publicznych

 prac interwencyjnych
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4 801 20 010 7 643 5 119 9 637 4 193 5 557 4 501 9 316 5 007 4 114 8 420

4 104 14 420 6 435 4 457 9 353 4 050 4 809 4 964 7 400 4 846 4 125 8 546

838 2 717 1 251 906 1 604 710 740 727 1 486 825 706 1 098

3 266 11 703 5 184 3 551 7 749 3 340 4 069 4 237 5 914 4 021 3 419 7 448

166 523 83 80 5 46 94 106 29 39 298 130

64 777 50 127 235 36 142 255 156 119 40 470

291 712 397 289 433 364 338 228 459 303 359 571

286 102 519 195 93 414 199 391 286 340 133 366

125 823 320 227 784 110 308 112 203 194 391 257

169 39 73 52 480 90 256 116 129 115 68 669

4 948 16 048 6 978 5 249 11 017 4 206 5 821 5 535 9 225 5 711 4 737 9 600

2 371 10 520 2 954 2 887 5 030 1 891 2 852 2 902 4 857 2 717 2 204 4 557

2 043 8 159 2 537 2 270 4 472 1 663 2 230 2 326 4 274 2 131 1 581 3 689

0 1 237 0 2 192 3 0 0 0 3 223 787 5 10

328 2 361 417 617 558 228 622 576 583 586 623 868

223 916 261 360 86 132 358 203 101 127 503 369

45 1 061 0 168 250 21 175 280 265 121 48 347

41 337 86 52 108 62 58 81 37 82 27 129

18 44 70 34 114 13 31 11 180 190 45 23

1 3 0 3 0 0 0 1 0 66 0 0

124 881 299 239 791 91 303 83 212 178 406 257

245 911 391 242 410 426 314 272 442 326 316 654

254 109 588 120 123 180 210 327 156 281 45 357

285 156 189 52 597 136 269 139 451 141 156 781

1 077 2 257 1 919 1 139 2 442 857 1 237 1 323 2 402 1 298 1 207 2 318

305 620 320 241 352 310 238 136 295 177 259 314

15 55 10 23 43 11 17 13 13 41 16 39

3 27 3 9 10 6 4 0 9 3 1 9

5 157 43 29 63 44 34 49 24 36 18 43

10 29 10 6 16 7 8 21 19 8 2 13

254 326 252 262 1 140 247 335 270 345 505 107 258

3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366

932 4 030 1 595 1 153 1 807 882 971 729 1 886 899 726 1 206

85,5 72,1 84,2 87,1 97,1 96,6 86,5 110,3 79,4 96,8 100,3 101,5

103,1 80,2 91,3 102,5 114,3 100,3 104,8 123,0 99,0 114,1 115,1 114,0

57,8 73,0 45,9 64,8 53,8 46,7 59,3 58,5 65,6 56,1 53,4 53,3

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

Bezrobotni według stanu na 31.12.2006 r.

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %)

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %)

podjęcia działalności gospodarczej

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

z 
te

go

innych

niepotwierdzenia gotowości do pracy

ukończenia 60/65 lat

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

subsydiowanej

w tym pracy sezonowej

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 podjęcia pracy

z 
te

go

 robót publicznych

 prac interwencyjnych

TABLICA 29. BILANS BEZROBOTNYCH W 2006 R.WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

po raz kolejny (od 1990 r.)

Wyszczególnienie

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r.

po stażu

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2006 r.

z 
te

go

po robotach publicznych

po pracach interwencyjnych 

po raz pierwszy

niesubsydiowanej

nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

inne
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

98 182 42 729 21 410 9 909 29 999 10 887 23 850 10 768 22 923 11 165

w tym:

81 337 34 214 17 328 7 771 25 813 8 966 19 668 8 711 18 528 8 766

 w tym:

zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 1 335 698 313 154 412 196 331 176 279 172

16 845 8 515 4 082 2 138 4 186 1 921 4 182 2 057 4 395 2 399

7 857 4 497 2 584 1 501 1 764 972 1 550 883 1 959 1 141

17 7 5 2 3 2 5 2 4 1

2 191 1 524 695 489 499 337 480 353 517 345

21 530 9 720 4 122 2 066 6 864 2 489 5 287 2 453 5 257 2 712

2 126 1 817 410 348 578 473 532 459 606 537

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:

82,8 80,1 80,9 78,4 86,0 82,4 82,5 80,9 80,8 78,5

  w tym:

  zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 1,4 1,6 1,5 1,6 1,4 1,8 1,4 1,6 1,2 1,5

17,2 19,9 19,1 21,6 14,0 17,6 17,5 19,1 19,2 21,5

8,0 10,5 12,1 15,1 5,9 8,9 6,5 8,2 8,5 10,2

0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01

2,2 3,6 3,2 4,9 1,7 3,1 2,0 3,3 2,3 3,1

21,9 22,7 19,3 20,8 22,9 22,9 22,2 22,8 22,9 24,3

2,2 4,3 1,9 3,5 1,9 4,3 2,2 4,3 2,6 4,8

- osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 
roku życia

- osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 
roku życia

Wyszczególnienie I 

2006 rok

w odsetkach

IV
ogółem

- osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

- osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- osoby dotychczas niepracujące

TABLICA 30. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH, 
KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ W 2006 ROKU

w liczbach

kwartał

Ogółem

- osoby poprzednio pracujące

- cudzoziemcy

II III

- cudzoziemcy

- osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

Ogółem

- osoby poprzednio pracujące

- osoby dotychczas niepracujące

- osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
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Ogółem 72 270 9 164 4 689 5 640 1 684 2 743 4 145 5 717 3 415 1 952 3 807 2 683

na prace subsydiowane 40 930 3 065 917 3 103 1 366 1 132 2 657 2 405 2 408 1 316 2 242 1 506

z sektora publicznego 25 073 1 786 624 1 337 1 155 535 1 965 801 1 495 1 021 1 058 1 341

na staże 12 305 1 357 214 1 036 192 507 902 1 234 566 348 411 361

na miejsca przygotowania zawodowego 6 624 264 63 723 172 262 884 326 202 157 439 107

na prace społecznie użyteczne 8 293 506 287 310 543 52 485 284 1 054 415 1 131 4

dla niepełnosprawnych 1 879 486 147 83 12 502 10 163 90 28 23 6
dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki 705 0 1 3 1 0 118 3 0 51 13 0
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Ogółem 2 017 5 020 2 069 1 546 2 268 1 204 2 145 2 060 2 001 1 955 1 486 2 860

na prace subsydiowane 1 472 3 207 1 619 965 1 592 1 010 1 429 1 135 1 567 1 263 1 087 2 467

z sektora publicznego 967 2 254 1 012 689 1 015 520 985 836 729 498 786 1 664

na staże 372 924 417 243 410 435 317 273 459 365 305 657

na miejsca przygotowania zawodowego 368 109 629 144 123 183 226 326 185 352 44 336

na prace społecznie użyteczne 280 157 163 55 597 138 303 140 297 148 163 781

dla niepełnosprawnych 0 84 30 4 52 8 31 17 4 13 74 12
dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki 0 1 0 14 0 0 230 1 6 1 255 7

Wyszczególnienie

Powiat

Wyszczególnienie

TABLICA 31. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.1.

W
O
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Z
T
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O

 
R

A
Z

E
M

Powiat

TABLICA 31. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW - cz.2.
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oferty bezrobotni

9141 Gospodarze budynków 12 160 3 872
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 5 848 16 529
4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4 442 2 645
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 3 291 4 068
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2 998 646
9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 1 897 4 877
7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 670 2 529
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 1 535 2 581
7121 Murarze i pokrewni 1 468 3 082
4131 Magazynierzy i pokrewni 1 318 1 056
7222 Ślusarze i pokrewni 1 286 4 607
7422 Stolarze i pokrewni 981 2 400
8283 Monterzy sprzętu elektronicznego 974 263

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 959 1 049

8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 861 844
5122 Kucharze 831 4 470
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 821 321
7212 Spawacze i pokrewni 768 504
3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 728 1 370
3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 695 324
5123 Kelnerzy i pokrewni 675 1 559
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 619 2 947
7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 597 269

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik 
pojazdów samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231) 555 3 195

9152 Portierzy, woźni i pokrewni 545 1 001
9162 Zamiatacze i pokrewni 527 902
3432 Księgowi 511 571
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 507 1 733

7223
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód 
szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 
7223)

480 1 651

5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 478 471

7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter 
instalacji i urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 7136) 405 1 082

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 404 315
7141 Malarze budowlani i pokrewni 389 2 078

2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 384 658

4111 Sekretarki 351 188
2321 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 321 587
7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 315 1 202

7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik-
monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233) 310 1 622

8321 Kierowcy samochodów osobowych 298 772
5131 Opiekunki dziecięce 296 574
7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 279 922
7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 269 248

TABLICA 32. OFERTY PRACY NAJCZĘŚCIEJ ZGŁASZANE DO PUP W 2006 R. 
grupy elementarne

Kod 
zawodu Nazwa zawodu

2006 rok
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ogółem

w % ogółem

WOJEWÓDZTWO RAZEM 10 012 4 393 43,9

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 989 462 46,7

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 262 121 46,2

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 878 461 52,5

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 165 85 51,5

TORUŃ - powiat grodzki 1 040 483 46,4

TORUŃ - powiat ziemski 741 421 56,8

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 844 400 47,4

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 462 162 35,1

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 282 135 47,9

BRODNICA 170 35 20,6

CHEŁMNO 315 187 59,4

GOLUB-DOBRZYŃ 124 3 2,4

INOWROCŁAW 881 369 41,9

LIPNO 299 137 45,8

MOGILNO 239 111 46,4

NAKŁO NAD NOTECIĄ 791 291 36,8

RADZIEJÓW 91 22 24,2

RYPIN 303 98 32,3

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 83 13 15,7

ŚWIECIE 212 82 38,7

TUCHOLA 178 74 41,6

WĄBRZEŹNO 406 157 38,7

ŻNIN 257 84 32,7

osoby

Powiaty

TABLICA 33. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDŁUG POWIATÓW 
W 2006 ROKU

bezrobotni, którzy rozpoczęli szkolenie

kobiety
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razem kobiety razem kobiety
Ogółem osoby szkolone 9 741 4 305 4 135 1 407
Podstawowe programy ogólne (w tym: kształcenie umiejętności 
pisania, czytania i liczenia) 0 0 0 0

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 65 28 58 17
Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 23 14 7 3
Sztuka, kultura, rzemiosło artysyczne 25 24 5 5
Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 
etnologia, geografia)

1 0 1 0

Języki obce 575 402 146 84
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0 0 0
Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 719 583 183 126
Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 567 435 289 195

Zarządzanie i administrowanie 125 83 27 14
Prace sekretarskie i biurowe 313 282 96 78
Prawo 10 8 0 0
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym bilogia, zoologia, 
chemia, fizyka) 0 0 0 0

Matematyka i statystyka 0 0 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerów 825 653 200 144
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

397 29 175 9

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: przemysł 
spożywczy, lekki, chemiczny) 44 0 33 0

Architektura i budownictwo 343 43 187 7
Rolnictwo, lesnictwo, rybołówstwo 16 2 11 2
Weterynaria 0 0 0 0
Opieka zdrowotna 72 69 39 39
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat) 254 250 61 61

Ochrona własności i osób 131 21 81 13
Ochrona środowiska 0 0 0 0
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 24 21 4 2
Usługi gastronomiczne 98 91 27 24
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 155 151 54 53
Usługi krawieckie, obuwnicze 121 108 45 45
Usługi stolarskie, szklarskie 23 1 22 1
Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1 502 67 665 11
Pozostałe usługi 208 9 134 6
BHP 1 0 1 0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 36 11 2 0
Inne obszary szkoleń 3 068 920 1 582 468

TABLICA 34. OBSZARY ZAWODOWE SZKOLEŃ BEZROBOTNYCH W 2006 ROKU
Osoby, które w okresie sprawozdawczym

ukończyły szkolenie
podjęły pracę w trakcie 

lub po ukończeniu 
szkolenia

Wyszczególnienie
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ogółem

w % ogółem

WOJEWÓDZTWO RAZEM 11 365 7 727 68,0
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 1 069 727 68,0
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 368 265 72,0
GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 816 516 63,2
GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 298 201 67,4
TORUŃ - powiat grodzki 465 329 70,8
TORUŃ - powiat ziemski 688 498 72,4
WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 799 471 58,9
WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 684 429 62,7
ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 348 240 69,0
BRODNICA 505 343 67,9
CHEŁMNO 376 277 73,7
GOLUB-DOBRZYŃ 245 178 72,7
INOWROCŁAW 911 677 74,3
LIPNO 391 241 61,6
MOGILNO 242 154 63,6
NAKŁO NAD NOTECIĄ 410 289 70,5
RADZIEJÓW 426 275 64,6
RYPIN 314 209 66,6
SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 272 186 68,4
ŚWIECIE 442 346 78,3
TUCHOLA 326 234 71,8
WĄBRZEŹNO 316 239 75,6
ŻNIN 654 403 61,6

osoby

Powiaty

TABLICA 35. STAŻE BEZROBOTNYCH WEDŁUG POWIATÓW 
W 2006 ROKU

bezrobotni, którzy rozpoczęli staż

kobiety
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razem kobiety razem kobiety
Ogółem osoby uczestniczące w programie 10 017 6 604 4 499 2 853
Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 108 88 31 29
Sztuka, kultura, rzemiosło artysyczne 36 26 12 11
Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne (w tym: 
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, 
geografia)

27 25 13 12

Języki obce 0 0 0 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 18 10 3 1
Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 1 826 1 303 928 631
Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 259 208 155 130

Zarządzanie i administrowanie 159 111 62 45
Prace sekretarskie i biurowe 3 425 2 620 1 319 997
Prawo 23 11 11 7
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym biologia, zoologia, 
chemia, fizyka) 41 35 25 21

Matematyka i statystyka 3 2 2 1
Informatyka i wykorzystanie komputerów 127 33 66 17
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

365 46 198 19

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: przemysł 
spożywczy, lekki, chemiczny) 118 58 67 30

Architektura i budownictwo 111 8 68 7
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 51 16 18 8
Weterynaria 7 5 6 4
Opieka zdrowotna 160 115 77 61
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat) 199 168 78 73

Ochrona własności i osób 89 12 36 3
Ochrona środowiska 33 18 18 9
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 62 46 38 31
Usługi gastronomiczne 407 299 150 112
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 62 60 31 30
Usługi krawieckie, obuwnicze 76 70 36 33
Usługi stolarskie, szklarskie 78 4 33 1
Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 53 5 27 3
Pozostałe usługi 537 161 245 63
Inne obszary zawodowe 1 557 1 041 746 464

TABLICA 36. OBSZARY ZAWODOWE, W KTÓRYCH BEZROBOTNI ODBYLI 
PROGRAM STAŻU W 2006 ROKU

Wyszczególnienie

Osoby, które w okresie sprawozdawczym

zakończyły staż podjęły pracę w trakcie 
lub po stażu
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ogółem

w % ogółem

WOJEWÓDZTWO RAZEM 5 803 3 734 64,3
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 196 132 67,3
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 94 66 70,2
GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 594 392 66,0
GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 158 111 70,3
TORUŃ - powiat grodzki 262 210 80,2
TORUŃ - powiat ziemski 584 405 69,3
WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 258 102 39,5
WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 165 72 43,6
ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 158 76 48,1
BRODNICA 482 317 65,8
CHEŁMNO 102 56 54,9
GOLUB-DOBRZYŃ 254 164 64,6
INOWROCŁAW 109 80 73,4
LIPNO 588 353 60,0
MOGILNO 120 91 75,8
NAKŁO NAD NOTECIĄ 123 82 66,7
RADZIEJÓW 180 103 57,2
RYPIN 210 134 63,8
SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 327 203 62,1
ŚWIECIE 156 129 82,7
TUCHOLA 281 175 62,3
WĄBRZEŹNO 45 28 62,2
ŻNIN 357 253 70,9

osoby

Powiaty

TABLICA 37. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 
WEDŁUG POWIATÓW W 2006 ROKU

bezrobotni, którzy rozpoczęli przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy

kobiety
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razem kobiety razem kobiety
Ogółem osoby uczestniczące w programie 6 349 4 026 2 915 1 794
Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 34 32 18 16
Sztuka, kultura, rzemiosło artysyczne 14 13 5 4
Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne (w tym: 
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, 
geografia)

14 12 7 4

Języki obce 0 0 0 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 0 0
Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 817 623 405 299
Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 90 75 67 55

Zarządzanie i administrowanie 29 24 18 16
Prace sekretarskie i biurowe 783 587 328 269
Prawo 7 7 1 1
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym biologia, zoologia, 
chemia, fizyka) 1 1 1 1

Matematyka i statystyka 2 2 1 1
Informatyka i wykorzystanie komputerów 22 12 13 8
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

235 44 112 12

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: przemysł 
spożywczy, lekki, chemiczny) 344 200 147 77

Architektura i budownictwo 237 22 101 10
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 115 63 45 25
Weterynaria 3 1 3 1
Opieka zdrowotna 202 159 59 40
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat) 250 223 91 82

Ochrona własności i osób 36 17 9 3
Ochrona środowiska 29 6 5 1
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 64 49 33 25
Usługi gastronomiczne 276 229 143 116
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 30 29 16 15
Usługi krawieckie, obuwnicze 287 234 139 116
Usługi stolarskie, szklarskie 214 35 129 20
Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 34 5 15 1
Pozostałe usługi 892 402 354 144
Inne obszary zawodowe 1 287 919 650 432

TABLICA 38. OBSZARY ZAWODOWE, W KTÓRYCH BEZROBOTNI ODBYLI PROGRAM 
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY W 2006 ROKU

Wyszczególnienie

Osoby, które w okresie sprawozdawczym

zakończyły 
przygotowanie zawodowe

podjęły pracę w trakcie 
lub po przygotowaniu 

zawodowym
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liczba wizyt 
w ramach 

porady 
liczba grup liczba grup

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

46 195 33 710 19 080 1 514 15 135 9 561 726 21 627 10 663 445 6 187 3 068

bezrobotni 43 556 31 392 17 800 x 14 244 9 037 694 x x x 4 686 2 544

poszukujący pracy 408 235 110 x 253 144 24 x x x 99 52

inni 2 231 2 083 1 170 x 638 380 8 x x x 1 402 472

22 140 17 055 9 968 x 5 523 3 588 370 x x x 1 789 961

2 336 1 805 818 x 1 836 1 113 19 x x x 273 125

25 836 19 944 10 814 x 7 597 4 500 406 x x x 3 086 1 485

6 945 4 876 2 750 x 1 991 1 288 129 x x x 435 266

10 775 6 572 4 236 x 4 656 3 249 159 x x x 1 165 793

16 387 11 755 6 641 x 3 785 2 368 287 x x x 1 742 862

1 207 921 502 x 524 305 24 x x x 105 54

9 7 5 x 12 10 0 x x x 1 1Cudzoziemcy

Niepełnosprawni

Ogółem

Bezrobotni do 25 roku życia

Zamieszkali na wsi

Wybrane kategorie bezrobotnych 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Bezrobotni do 6 miesięcy

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

w okresies sprawozdawczym

Poradnictwo indywidualne

TABLICA 39. USŁUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2006 ROKU
z 

te
go

liczba osób 
objętych 

badaniami 
testowymi

liczba osób, które 
skorzystały z porady w 
formie indywidualnej

Poradnictwo grupowe

liczba osób, które 
skorzystały z porady

liczba wizyt osób 
indywidualnych

zorganizowane grupy

liczba osób 
uczestniczących        
w spotkaniach 

grupowych

Wyszczególnienie
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osoby, które skorzystały z 
porady 33 710 1 799 4 092 1 105 439 60 4 083 1 617 969 494 1 021 1 342 527 1 056 2 662 2 340 715 1 930 488 802 950 772 2 095 1 069 1 283
z tego:

   bezrobotni 31 392 1 599 4 026 1 103 416 57 3 613 1 594 964 490 685 1 292 457 1 054 2 651 2 340 715 1 534 488 800 866 770 1 742 872 1 264

   poszukujący pracy 235 46 66 2 4 0 16 0 5 4 8 4 0 2 11 0 0 1 0 2 2 2 28 13 19

   inni 2 083 154 0 0 19 3 454 23 0 0 328 46 70 0 0 0 0 395 0 0 82 0 325 184 0

osoby, które skorzystały z 
porady 15 135 1 035 475 367 1 874 504 4 619 0 171 184 6 175 0 394 612 1 207 0 821 141 146 446 91 1 279 449 139
z tego:

   bezrobotni 14 244 902 429 365 1 741 471 4 348 0 161 184 6 171 0 394 611 1 207 0 727 141 146 420 91 1 197 406 126

   poszukujący pracy 253 30 46 2 0 0 129 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 9 0 0 1 0 18 3 13

   inni 638 103 0 0 133 33 142 0 10 0 0 3 0 0 0 0 0 85 0 0 25 0 64 40 0

liczba wizyt osób 
indywidualnych 21 627 9 307 0 0 1 275 1 275 731 376 2 500 1 800 685 0 0 332 220 1 983 29 229 9 547 122 99 0 108 0
uczestniczący w spotkaniach 
grupowych 6 187 949 0 0 7 5 4 67 0 0 6 0 0 456 521 811 620 933 0 141 0 170 0 1 038 459
z tego:

bezrobotni 4 686 801 0 0 5 5 4 63 0 0 6 0 0 451 133 0 620 899 0 121 0 169 0 956 453

poszukujący pracy 99 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 20 0 1 0 28 6

inni 1 402 109 0 0 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 388 811 0 34 0 0 0 0 0 54 0

Korzystający z informacji zawodowej

TABLICA 40. OSOBY (Z WYJĄTKIEM MŁODZIEŻY UCZĄCEJ SIĘ) KORZYSTAJĄCE Z USŁUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe173
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Liczba klubów pracy

Ogółem 52 x 11 0 13 13 7 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0
z tego zorganizowane przez:

PUP samodzielnie 52 x 11 0 13 13 7 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0
instytucje i organizacje 
współpracujące z PUP 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
instytucje i organizacje, którym 
PUP zlecił realizację usługi 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba uczestników szkoleń w klubie pracy

Ogółem 386 x 73 0 9 1 66 0 0 158 0 0 0 0 28 0 12 0 0 27 0 6 0 6 0
w tym bezrobotni, w klubach 
organizowanych przez: 386 x 73 0 9 1 66 0 0 158 0 0 0 0 28 0 12 0 0 27 0 6 0 6 0

PUP samodzielnie 386 x 73 0 9 1 66 0 0 158 0 0 0 0 28 0 12 0 0 27 0 6 0 6 0
instytucje i organizacje 
współpracujące z PUP 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
instytucje i organizacje, którym 
PUP zlecił realizację usługi 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych

Ogółem 6 655 576 264 65 112 3 3 629 0 161 26 0 94 78 394 28 206 12 82 488 130 0 91 123 15 78
w tym bezrobotni, w klubach 
organizowanych przez: 6 582 573 222 63 106 3 3 613 0 161 26 0 94 78 394 28 206 12 79 488 130 0 91 123 14 78

PUP samodzielnie 5 927 0 222 63 106 3 3 613 0 161 26 0 94 78 394 28 206 12 79 488 130 0 91 41 14 78
instytucje i organizacje 
współpracujące z PUP 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82 0 0
instytucje i organizacje, którym 
PUP zlecił realizację usługi 573 573 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TABLICA 41. ORGANIZATORZY I UCZESTNICY SZKOLEŃ ORAZ ZAJĘĆ AKTYWIZACYJNYCH W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY W 2006 ROKU WEDŁUG POWIATÓW
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w liczbach w w liczbach w
bezwzględnych odsetkach bezwzględnych odsetkach

Ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0
z tego w grupach wieku:
18 - 24 lata 43 878 23,3 34 783 21,7
25 - 34 lata 54 446 29,0 45 241 28,3
35 - 44 lata 39 489 21,0 33 193 20,7
45 - 54 lata 42 065 22,4 37 772 23,6
55 - 59 lat 7 329 3,9 7 962 5,0
60-64 lata 814 0,4 1 110 0,7

 Wyszczególnienie

TABLICA 42. BEZROBOTNI  WEDŁUG WIEKU 
   Stan w końcu  okresu 

2005 rok 2006 rok
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ogółem 160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366

z tego w grupach wieku:

18 - 24 lata 34 783 2 044 1 141 1 808 1 058 2 180 1 598 1 378 1 629 1 195 1 636 1 098 1 112 4 174 1 821 1 058 1 765 963 1 210 954 1 648 1 076 789 1 448

25 - 34 lata 45 241 3 687 1 488 2 268 1 274 2 086 2 211 2 845 2 506 1 607 1 732 1 312 1 174 5 377 2 225 1 211 2 189 1 218 1 220 1 059 2 196 1 178 1 047 2 131

35 - 44 lata 33 193 2 712 1 163 1 849 907 1 706 1 432 2 157 1 880 1 094 1 221 1 029 762 3 883 1 460 922 1 665 882 871 771 1 551 856 760 1 660

45 - 54 lata 37 772 4 114 1 298 2 681 858 2 328 1 517 2 694 1 743 1 292 1 323 1 095 758 4 050 1 299 950 1 926 815 995 949 1 716 851 752 1 768

55 - 59 lat 7 962 1 008 256 549 195 568 304 686 393 265 264 231 135 808 242 167 387 131 215 182 339 168 139 330

60 - 64 lata 1 110 152 40 79 16 101 51 121 54 43 25 34 16 90 53 19 41 28 34 15 41 13 15 29

kobiety 93 729 7 902 3 268 5 436 2 574 5 331 3 986 5 666 4 519 2 844 3 805 2 773 2 341 10 603 3 802 2 826 4 934 2 022 2 734 2 447 4 790 2 608 1 991 4 527

z tego w grupach wieku:

18 - 24 lata 19 912 1 208 668 1 035 617 1 207 859 801 934 594 1 025 623 647 2 256 953 645 1 049 465 735 563 1 080 654 451 843

25 - 34 lata 28 812 2 348 1 024 1 407 787 1 249 1 368 1 757 1 532 930 1 144 865 765 3 325 1 333 881 1 463 660 788 741 1 535 818 666 1 426

35 - 44 lata 20 430 1 682 755 1 086 579 1 056 854 1 307 1 064 614 758 601 457 2 399 820 635 1 082 449 541 514 1 067 593 452 1 065

45 - 54 lata 21 373 2 299 724 1 655 486 1 575 809 1 515 861 624 768 595 427 2 270 631 578 1 155 398 580 549 975 478 371 1 050

55 - 59 lat 3 202 365 97 253 105 244 96 286 128 82 110 89 45 353 65 87 185 50 90 80 133 65 51 143

TABLICA 43. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG WIEKU 
Stan na 31.12.2006 r.

Wyszczególnienie

Powiat
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Wyszczególnienie w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0
z tego z wykształceniem:

 - wyższym 6 629 3,5 6 188 3,9

 - policealnym i średnim zawodowym 34 033 18,1 29 691 18,5

 - średnim ogólnokształcącym 13 024 6,9 12 056 7,5

 - zasadniczym zawodowym 66 449 35,3 53 380 33,3

 - gimnazjalnym i poniżej 67 886 36,1 58 746 36,7

2005 rok 2006 rok

TABLICA 44. BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Stan w końcu okresu
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ogółem 160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366

z tego z wykształceniem

- wyższym 6 188 1 243 190 319 62 874 168 615 227 169 197 106 97 603 185 98 167 131 134 94 173 90 79 167

- policealnym i średnim zaw. 29 691 2 859 858 1 651 536 2 108 1 152 1 818 1 271 873 1 147 721 692 3 859 1 136 872 1 312 998 934 737 1 205 781 641 1 530

- średnim ogólnokształcącym 12 056 1 075 311 922 302 732 463 771 530 466 582 337 442 1 430 546 435 460 205 334 299 539 275 211 389

- zasadniczym zawodowym 53 380 4 180 1 956 2 791 1 391 2 415 2 330 2 758 2 544 2 148 2 066 1 705 1 281 6 442 2 093 1 632 3 071 1 404 1 022 1 511 2 535 1 676 1 228 3 201

- gimnazjalnym i poniżej 58 746 4 360 2 071 3 551 2 017 2 840 3 000 3 919 3 633 1 840 2 209 1 930 1 445 6 048 3 140 1 290 2 963 1 299 2 121 1 289 3 039 1 320 1 343 2 079

kobiety 93 729 7 902 3 268 5 436 2 574 5 331 3 986 5 666 4 519 2 844 3 805 2 773 2 341 10 603 3 802 2 826 4 934 2 022 2 734 2 447 4 790 2 608 1 991 4 527

z tego z wykształceniem

- wyższym 4 129 764 132 210 46 558 120 424 162 104 140 78 66 410 128 69 123 92 85 65 126 56 53 118

- policealnym i średnim zaw. 20 203 1 873 618 1 057 378 1 425 756 1 199 875 548 819 501 487 2 592 707 616 964 602 679 526 869 566 458 1 088

- średnim ogólnokształcącym 8 807 795 248 652 202 510 306 575 413 339 441 249 325 988 394 331 350 157 227 219 419 221 155 291

- zasadniczym zawodowym 28 910 2 137 1 156 1 529 822 1 290 1 265 1 399 1 285 1 031 1 159 924 699 3 405 1 008 1 019 1 721 577 562 822 1 671 974 642 1 813

- gimnazjalnym i poniżej 31 680 2 333 1 114 1 988 1 126 1 548 1 539 2 069 1 784 822 1 246 1 021 764 3 208 1 565 791 1 776 594 1 181 815 1 705 791 683 1 217

Wyszczególnienie

Powiat

TABLICA 45. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
Stan na 31.12.2006 r.
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w liczbach w w liczbach w 
bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0

z tego ze stażem pracy

do 1 roku 25 799 13,7 22 402 14,0

1 - 5 lat 42 076 22,4 34 827 21,8

5 - 10 lat 28 187 15,0 23 834 14,9

10 - 20 lat 30 690 16,3 26 183 16,4

20 - 30 lat 19 763 10,5 16 877 10,5

30 lat i wiecej 2 990 1,6 2 830 1,8

bez stażu 38 516 20,5 33 108 20,7

Wyszczególnienie
2005 rok 2006 rok

TABLICA 46. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 
    Stan w końcu okresu
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ogółem 160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366

z tego o stażu pracy

do 1 roku 22 402 1 889 688 1 132 577 1 198 971 1 622 1 336 934 1 035 545 728 3 031 873 620 832 589 666 408 894 424 533 877

1 - 5 lat 34 827 2 651 1 142 2 090 1 178 1 651 1 556 1 703 1 520 1 272 1 526 1 099 935 4 307 1 481 959 1 688 789 1 134 971 1 769 991 835 1 580

5 - 10 lat 23 834 2 001 853 1 417 622 1 300 1 144 1 698 1 219 828 968 704 519 2 626 943 598 1 251 553 624 581 1 105 692 520 1 068

10 - 20 lat 26 183 2 623 952 1 852 631 1 882 1 260 1 839 1 051 794 825 770 466 2 886 835 655 1 355 475 564 658 1 271 738 510 1 291

20 - 30 lat 16 877 2 233 578 1 300 333 1 373 773 1 179 576 481 513 488 251 1 938 431 383 826 258 324 413 758 377 307 784

30 lat i wiecej 2 830 516 107 190 50 271 126 139 40 76 66 95 39 314 41 57 154 28 51 79 136 59 46 150

bez stażu 33 108 1 804 1 066 1 253 917 1 294 1 283 1 701 2 463 1 111 1 268 1 098 1 019 3 280 2 496 1 055 1 867 1 345 1 182 820 1 558 861 751 1 616

kobiety 93 729 7 902 3 268 5 436 2 574 5 331 3 986 5 666 4 519 2 844 3 805 2 773 2 341 10 603 3 802 2 826 4 934 2 022 2 734 2 447 4 790 2 608 1 991 4 527

z tego o stażu pracy

do 1 roku 14 613 1 082 467 760 430 773 588 927 780 548 698 383 523 1 935 524 485 612 349 464 325 654 325 346 635

1 - 5 lat 20 089 1 522 673 1 206 708 975 894 980 766 606 951 655 534 2 401 709 618 1 030 353 644 672 1 124 626 483 959

5 - 10 lat 13 803 1 231 547 799 344 806 659 1 019 625 429 548 384 265 1 541 486 380 755 242 342 341 671 436 306 647

10 - 20 lat 15 262 1 627 587 1 171 342 1 159 707 1 067 513 422 447 419 243 1 733 411 419 837 233 296 363 770 443 267 786

20 - 30 lat 7 215 1 155 242 658 106 705 310 535 176 181 199 192 96 832 147 147 359 65 113 148 309 129 100 311

30 lat i wiecej 538 123 27 37 4 65 21 34 9 15 7 18 5 45 7 9 24 3 8 11 30 10 6 20

bez stażu 22 209 1 162 725 805 640 848 807 1 104 1 650 643 955 722 675 2 116 1 518 768 1 317 777 867 587 1 232 639 483 1 169

TABLICA 47. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG STAŻU PRACY 

Wyszczególnienie

Powiat

Stan na 31.12.2006 r.
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w liczbach w w liczbach w 
bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

ogółem 188 021 100,0 160 061 100,0

z tego:

do 1 miesiąca 13 287 7,1 11 362 7,1

1 - 3 miesiące 27 298 14,5 25 455 15,9

3 - 6 miesięcy 23 476 12,5 21 389 13,4

6 -12 miesięcy 28 436 15,1 23 237 14,5

12 - 24 miesiące 29 378 15,6 24 092 15,1

powyżej 24 miesiące 66 146 35,2 54 526 34,1

Wyszczególnienie
2005 rok 2006 rok

TABLICA 48. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
    Stan w końcu okresu
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ogółem 160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366

z tego:

do 1 miesiąca 11 362 1 199 394 791 349 830 655 731 386 454 406 558 229 659 374 320 677 228 303 317 424 271 290 517

1 - 3 miesiące 25 455 2 123 790 1 495 704 1 720 1 140 1 708 1 732 864 995 837 539 2 199 879 646 1 403 574 844 679 1 046 599 577 1 362

3 - 6 miesięcy 21 389 2 021 729 1 516 495 1 341 1 025 1 391 1 034 796 1 014 552 576 1 897 948 505 1 041 513 553 577 875 632 449 909

6 -12 miesięcy 23 237 2 094 678 1 461 639 1 293 1 244 1 329 1 078 744 835 602 659 2 690 1 174 641 1 156 620 565 522 1 018 660 510 1 025

12 - 24 miesiące 24 092 2 045 796 1 378 604 1 322 1 206 1 535 1 095 802 896 661 654 3 369 1 189 602 1 022 574 650 469 1 101 603 509 1 010

pow. 24 miesięcy 54 526 4 235 1 999 2 593 1 517 2 463 1 843 3 187 2 880 1 836 2 055 1 589 1 300 7 568 2 536 1 613 2 674 1 528 1 630 1 366 3 027 1 377 1 167 2 543

kobiety 93 729 7 902 3 268 5 436 2 574 5 331 3 986 5 666 4 519 2 844 3 805 2 773 2 341 10 603 3 802 2 826 4 934 2 022 2 734 2 447 4 790 2 608 1 991 4 527

z tego:

do 1 miesiąca 4 764 546 208 310 138 394 284 302 130 175 142 274 88 267 112 162 328 78 98 93 179 112 125 219

1 - 3 miesiące 11 729 1 091 383 716 317 852 543 757 709 374 435 388 212 1 090 351 340 614 224 352 267 500 280 223 711

3 - 6 miesięcy 11 665 1 141 438 790 264 774 538 763 477 382 546 284 349 987 503 312 602 230 301 344 509 381 227 523

6 -12 miesięcy 12 721 1 170 355 817 338 758 685 736 563 342 503 318 364 1 383 603 403 680 272 337 311 567 369 306 541

12 - 24 miesiące 14 283 1 207 465 873 346 827 694 960 633 432 630 358 402 1 845 633 382 678 280 378 318 658 401 287 596

pow. 24 miesięcy 38 567 2 747 1 419 1 930 1 171 1 726 1 242 2 148 2 007 1 139 1 549 1 151 926 5 031 1 600 1 227 2 032 938 1 268 1 114 2 377 1 065 823 1 937

TABLICA 49. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
Stan na 31.12.2006 r.
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do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

do 1 01 11 362 11 362 x x x x x 4 369 3 149 1 357 3 392 397 370

1 - 3 02 25 455 x 25 455 x x x x 9 541 7 963 2 999 7 448 837 725

3 - 6 03 21 389 x x 21 389 x x x 7 857 6 968 2 357 6 295 830 690

6 - 12 04 23 237 x x x 23 237 x x 9 595 6 049 3 362 7 013 914 733

12 - 24 05 24 092 x x x x 24 092 x 23 967 5 479 3 989 7 955 1 110 668

pow. 24 06 54 526 x x x x x 54 526 54 128 5 175 13 132 20 935 2 114 1 215

18 - 24 07 34 783 3 176 8 012 6 906 5 999 5 429 5 261 17 738 34 783 x 11 006 2 167 521

25 - 34 08 45 241 3 468 7 344 6 176 6 945 6 898 14 410 30 160 x x 11 770 3 163 836

35 - 44 09 33 193 2 246 4 651 3 849 4 518 4 899 13 030 24 793 x x 11 313 777 784

45 - 54 10 37 772 2 064 4 480 3 707 4 705 5 621 17 195 29 556 x x 14 609 91 1 707

55 - 59 11 7 962 369 855 637 953 1 087 4 061 6 336 x x 3 819 4 505

60 - 64 lata 12 1 110 39 113 114 117 158 569 874 x x 521 0 48

wyższe 13 6 188 705 1 616 1 204 954 795 914 2 618 1 343 547 x 153 99

policealne
i średnie zaw. 14 29 691 2 080 5 104 4 754 5 119 4 690 7 944 18 238 8 936 3 653 x 873 753

średnie ogólno-
kształcące 15 12 056 883 2 489 2 206 2 092 1 833 2 553 6 781 5 951 1 158 7 341 410 241

zasadnicze
zawodowe 16 53 380 3 749 8 095 6 726 7 559 8 064 19 187 37 230 9 853 7 669 x 2 016 1 580

gimnazjalne
i poniżej 17 58 746 3 945 8 151 6 499 7 513 8 710 23 928 44 590 8 700 14 169 45 697 2 750 1 728

do 1 roku 18 22 402 1 795 3 577 2 887 2 678 3 036 8 429 17 290 6 055 2 495 8 587 1 154 552

1 - 5 19 34 827 2 852 6 065 5 019 5 112 5 320 10 459 23 123 10 404 2 278 9 441 1 858 727

5 - 10 20 23 834 1 801 3 797 3 087 3 826 3 695 7 628 15 528 866 2 476 6 554 834 593

10 - 20 21 26 183 1 772 3 729 3 056 3 677 3 853 10 096 18 798 x 6 031 7 642 342 905

20 - 30 22 16 877 1 129 2 475 2 051 2 757 2 778 5 687 11 220 x 9 431 4 517 45 905

30 lat
i więcej 23 2 830 204 551 446 628 477 524 1 306 x 2 572 633 0 168

bez stażu 24 33 108 1 809 5 261 4 843 4 559 4 933 11 703 22 192 17 458 1 913 15 664 1 969 551

25 160 061 11 362 25 455 21 389 23 237 24 092 54 526 109 457 34 783 27 196 53 038 6 202 4 401
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TABLICA 50. BEZROBOTNI OGÓŁEM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, 

POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY. 
STAN NA 31.12.2006 R.

Będący w szczególnej sytuacji
na rynku pracy (z rubryki 1)

z tego według czasu pozostawania 
bez pracy w miesiącach

Li
cz

ba
 b

ez
ro

bo
tn

yc
h 

ra
ze

m
Wyszczególnienie

183



do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

do 1 01 4 764 4 764 x x x x x 1 967 1 323 379 1 552 346 164

1 - 3 02 11 729 x 11 729 x x x x 4 677 3 900 940 3 611 740 340

3 - 6 03 11 665 x x 11 665 x x x 4 352 3 865 901 3 632 781 345

6 - 12 04 12 721 x x x 12 721 x x 5 327 3 344 1 367 3 988 855 378

12 - 24 05 14 283 x x x x 14 283 x 14 237 3 533 1 666 4 798 1 070 362

pow. 24 06 38 567 x x x x x 38 567 38 403 3 947 7 643 15 170 2 063 730

18 - 24 07 19 912 1 323 3 896 3 863 3 443 3 450 3 937 11 425 19 912 x 6 486 2 108 262

25 - 34 08 28 812 1 568 3 612 3 629 4 074 4 603 11 326 21 173 x x 7 527 2 963 420

35 - 44 09 20 430 971 2 178 2 179 2 517 2 974 9 611 16 211 x x 7 450 724 458

45 - 54 10 21 373 844 1 866 1 829 2 401 2 912 11 521 17 402 x x 9 287 60 966

55 - 59 11 3 202 58 177 165 286 344 2 172 2 752 x x 2 001 0 213

wyższe 12 4 129 423 1 056 852 652 556 590 1 783 944 166 x 149 54

policealne
i średnie zaw. 13 20 203 1 092 2 929 3 043 3 441 3 331 6 367 13 486 5 379 1 998 x 858 464

średnie ogólno-
kształcące 14 8 807 502 1 576 1 553 1 543 1 441 2 192 5 306 4 071 877 5 761 397 162

zasadnicze
zawodowe 15 28 910 1 339 3 146 3 231 3 594 4 470 13 130 22 364 5 276 2 913 x 1 889 777

gimnazjalne
i poniżej 16 31 680 1 408 3 022 2 986 3 491 4 485 16 288 26 024 4 242 6 942 26 990 2 562 862

do 1 roku 17 14 613 908 1 931 1 818 1 670 2 003 6 283 11 846 3 634 1 290 5 575 1 108 294

1 - 5 18 20 089 1 128 2 745 2 707 2 867 3 206 7 436 14 313 5 535 1 157 5 179 1 737 363

5 - 10 19 13 803 702 1 667 1 668 2 053 2 214 5 499 9 876 350 1 495 3 973 740 310

10 - 20 20 15 262 711 1 639 1 621 1 994 2 268 7 029 11 584 x 3 512 4 713 314 545

20 - 30 21 7 215 326 772 860 1 173 1 196 2 888 4 881 x 3 698 2 124 35 454

30 lat
i więcej 22 538 36 107 109 128 82 76 186 x 438 126 0 26

bez stażu 23 22 209 953 2 868 2 882 2 836 3 314 9 356 16 277 10 393 1 306 11 061 1 921 327

24 93 729 4 764 11 729 11 665 12 721 14 283 38 567 68 963 19 912 12 896 32 751 5 855 2 319

TABLICA 51. BEZROBOTNE KOBIETY WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, 
POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY. 

STAN NA 31.12.2006 R.
Będący w szczególnej sytuacji
na rynku pracy (z rubryki 1)

z tego według czasu pozostawania 
bez pracy w miesiącach
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w %

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo A 8 529 7 481 -1 048 -12,3

Rybactwo B 40 35 -5 -12,5

Górnictwo C 164 135 -29 -17,7

Przetwórstwo przemysłowe D 39 254 32 757 -6 497 -16,6

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę E 698 594 -104 -14,9

Budownictwo F 13 757 10 467 -3 290 -23,9

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, 
motocykli  oraz arykułów użytku osobistego i domowego G 29 944 25 109 -4 835 -16,1

Hotele i restauracje H 3 475 3 004 -471 -13,6

Transport, gospodarka magazynowa i łączność I 3 540 2 918 -622 -17,6

Pośrednictwo finansowe J 1 143 993 -150 -13,1

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej K 5 439 5 132 -307 -5,6

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne L 15 100 12 799 -2 301 -15,2

Edukacja M 2 477 2 274 -203 -8,2

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna N 4 304 3 771 -533 -12,4

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała O 14 437 12 461 -1 976 -13,7

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników P 578 447 -131 -22,7

Organizacje i zespoły eksterytorialne Q 6 15 9 150,0

Działalność niezidentyfikowana R 6 620 6 561 -59 -0,9

Razem poprzednio pracujący 149 505 126 953 -22 552 -15,1

Dotychczas niepracujący 38 516 33 108 -5 408 -14,0

Ogółem 188 021 160 061 -27 960 -14,9

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Działalności
2005 rok

2006 rok

TABLICA 52. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI 
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

zmiana
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r 7 481 107 252 169 345 204 303 119 581 384 421 150
k 3 954 54 85 107 213 112 149 68 220 212 289 86
r 35 1 0 3 4 2 1 0 0 1 5 0
k 7 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0
r 135 9 12 6 2 4 2 2 8 3 12 0
k 48 5 9 0 0 1 2 0 2 0 1 0
r 32 757 3 271 1 288 2 089 746 2 043 1 882 2 207 1 316 1 037 1 165 752
k 19 689 1 865 806 1 260 434 1 270 1 168 1 352 781 524 602 384
r 594 46 15 45 3 39 21 29 25 17 11 0
k 157 17 2 12 1 11 8 12 4 2 4 0
r 10 467 1 131 364 695 237 677 500 989 462 403 374 134
k 1 404 197 64 82 23 125 43 148 49 20 56 17
r 25 109 2 598 901 1 777 575 1 992 948 1 514 860 778 1 801 412
k 17 846 1 785 675 1 249 408 1 351 675 1 088 639 515 1 267 306
r 3 004 297 117 225 89 256 147 105 67 214 132 28
k 2 392 222 99 173 73 198 111 80 57 166 112 25
r 2 918 386 99 193 46 253 154 185 103 93 90 43
k 1 240 158 53 84 14 116 62 103 46 33 37 18
r 993 201 29 78 13 117 26 87 27 35 34 7
k 796 159 25 66 11 82 21 73 19 26 30 6
r 5 132 843 131 673 73 488 209 353 144 90 116 27
k 2 755 532 95 325 36 275 86 187 72 51 70 14
r 12 799 550 292 222 738 430 606 670 901 696 372 775
k 5 215 178 137 135 360 136 222 294 298 239 107 376
r 2 274 282 90 183 54 216 93 121 84 44 73 57
k 1 666 216 60 121 36 163 65 89 51 33 48 39
r 3 771 428 112 270 72 254 155 280 171 348 125 108
k 3 134 342 93 210 69 209 136 241 140 236 100 95
r 12 461 1 486 409 787 187 543 775 630 200 130 172 1 191
k 7 167 864 215 453 113 333 427 339 112 79 97 668
r 447 0 0 79 33 7 8 3 21 15 30 17
k 382 0 0 56 21 7 4 3 20 15 29 17
r 15 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
k 12 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
r 6 561 277 209 487 174 149 0 886 771 97 0 0
k 3 656 146 125 297 121 93 0 485 358 50 0 0
r 126 953 11 913 4 320 7 981 3 391 7 675 5 830 8 180 5 742 4 385 4 933 3 701
k 71 520 6 740 2 543 4 631 1 934 4 483 3 179 4 562 2 869 2 201 2 850 2 051
r 33 108 1 804 1 066 1 253 917 1 294 1 283 1 701 2 463 1 111 1 268 1 098
k 22 209 1 162 725 805 640 848 807 1 104 1 650 643 955 722
r 160 061 13 717 5 386 9 234 4 308 8 969 7 113 9 881 8 205 5 496 6 201 4 799
k 93 729 7 902 3 268 5 436 2 574 5 331 3 986 5 666 4 519 2 844 3 805 2 773

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

TABLICA 53. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI - cz. 1
stan na 31.12.2006 r.
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M Powiaty

Górnictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę

Wyszczególnienie

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybactwo

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, 
motocykli  oraz arykułów użytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

Razem dotychczas pracujący

Dotychczas niepracujący

Ogółem

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność niezidentyfikowana
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r 275 705 393 275 389 207 289 350 418 273 181 691
k 177 343 195 139 200 100 213 204 216 137 73 362
r 1 2 1 3 3 2 0 1 1 1 0 3
k 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
r 2 33 10 4 4 3 6 3 3 3 0 4
k 1 16 3 1 2 0 1 1 2 0 0 1
r 566 4 431 1 140 876 1 512 466 759 791 1 471 1 026 504 1 419
k 342 2 714 705 568 949 300 453 429 843 644 344 952
r 14 92 22 92 11 7 13 18 47 18 1 8
k 3 9 3 38 5 0 4 3 7 9 0 3
r 191 1 133 534 260 637 206 293 183 376 187 86 415
k 20 112 36 56 165 9 31 19 35 30 12 55
r 467 2 554 848 720 1 406 416 835 676 1 069 679 409 874
k 347 1 808 567 541 983 250 613 490 870 518 309 592
r 46 392 57 98 80 11 39 75 205 103 49 172
k 41 289 48 88 63 8 30 64 174 88 40 143
r 46 355 103 68 94 49 73 81 160 83 29 132
k 10 128 39 25 41 18 18 39 88 40 12 58
r 14 117 35 24 33 3 18 23 25 20 5 22
k 11 100 27 17 32 3 15 16 20 17 5 15
r 34 779 74 93 156 20 126 244 140 34 10 275
k 14 379 44 55 66 9 73 151 77 18 7 119
r 355 1 502 955 400 267 428 562 343 566 322 548 299
k 134 711 320 259 113 140 187 187 198 134 218 132
r 50 298 77 69 60 67 29 45 110 46 30 96
k 38 231 50 55 51 40 22 39 87 36 23 73
r 53 430 180 93 125 54 61 78 156 53 52 113
k 50 372 153 78 118 43 51 69 136 51 44 98
r 692 2 060 73 95 696 143 135 56 568 216 204 1 013
k 403 1 134 43 73 438 75 74 44 367 117 92 607
r 6 16 3 26 19 4 48 23 19 63 0 7
k 6 8 2 25 19 4 48 22 19 52 0 5
r 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
k 9 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
r 114 203 99 75 614 606 77 120 599 154 643 207
k 59 132 49 39 372 246 34 83 419 77 329 142
r 2 938 15 102 4 604 3 272 6 106 2 692 3 363 3 110 5 933 3 281 2 751 5 750
k 1 666 8 487 2 284 2 058 3 617 1 245 1 867 1 860 3 558 1 969 1 508 3 358
r 1 019 3 280 2 496 1 055 1 867 1 345 1 182 820 1 558 861 751 1 616
k 675 2 116 1 518 768 1 317 777 867 587 1 232 639 483 1 169
r 3 957 18 382 7 100 4 327 7 973 4 037 4 545 3 930 7 491 4 142 3 502 7 366
k 2 341 10 603 3 802 2 826 4 934 2 022 2 734 2 447 4 790 2 608 1 991 4 527

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

TABLICA 53. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI cz. 2 
stan na 31.12.2006 r.

Dotychczas niepracujący

Ogółem

Wyszczególnienie

Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność niezidentyfikowana

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

Razem dotychczas pracujący

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, 
motocykli  oraz arykułów użytku osobistego i domowego

Powiaty

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybactwo

Górnictwo
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osoby % do 1 1 - 12 pow. 12

bez zawodu 24 728 15,4 15 836 943 3 533 3 308

1 przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, kierownicy 449 0,3 243 32 196 219

2 specjaliści 6 239 3,9 4 462 422 2 479 1 614

3 technicy i inny średni personel 21 446 13,4 14 150 1 238 8 022 6 561

4 pracownicy biurowi 5 711 3,6 4 495 290 2 182 2 738

5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 26 657 16,7 24 028 1 277 9 682 12 997

6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 283 3,9 4 118 285 1 729 3 095

7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 41 293 25,8 12 414 3 282 17 453 17 122

8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 7 118 4,4 2 832 507 2 883 3 421

9 pracownicy przy pracach prostych 20 120 12,6 11 151 1 274 7 249 10 906

0 siły zbrojne 17 0,01 0 3 10 1

Razem 160 061 100,0 93 729 9 553 55 418 61 982

w tym

TABLICA 54. BEZROBOTNI WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW  

stan na 31.12.2006 r.

Nazwa grupy
ogółem

kobiety
Nr

poprzednio pracujący

pozostający bez pracy w m-cach
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Kod zawodu Nzawa zawodu bezrobotni

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 16 529

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 5 341

9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 4 877

7222 Ślusarze i pokrewni 4 607

5122 Kucharze 4 470

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 081

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 4 068

9141 Gospodarze budynków 3 872

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 3 195

7121 Murarze i pokrewni 3 082

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 947

4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2 645

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 2 581

7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 529

7422 Stolarze i pokrewni 2 400

3212 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 2 365

3115 Technicy mechanicy 2 235

6111 Rolnicy produkcji roślinnej 2 096

7141 Malarze budowlani i pokrewni 2 078

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1 733

7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę 
elementarną 7223) 1 651

7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik-monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 
7233) 1 622

5123 Kelnerzy i pokrewni 1 559

6131 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1 413

3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 1 370

7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1 202

3213 Technicy technologii żywności* (zawód szkolny: Technik technologii żywności - obejmuje grupę elementarną 3213) 1 132

3112 Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 1 125

7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter instalacji i urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę 
elementarną 7136) 1 082

3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 067

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 1 057

4131 Magazynierzy i pokrewni 1 056

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 049

9152 Portierzy, woźni i pokrewni 1 001

3214 Dietetycy i żywieniowcy 998

7242 Elektromonterzy 971

7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 922

9162 Zamiatacze i pokrewni 902

5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 882

8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 844

8321 Kierowcy samochodów osobowych 772

TABLICA 55. ZAWODY NAJCZĘŚCIEJ SPOTYKANE WŚRÓD BEZROBOTNYCH  - grupy elementarne
stan na 31.12.2006 r.
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razem kobiety razem kobiety

GRODZKI 397 229 2 1

ZIEMSKI 185 82 0 0

GRODZKI 143 77 0 0

ZIEMSKI 41 19 0 0

GRODZKI 794 339 0 0

ZIEMSKI 78 42 0 0

GRODZKI 918 461 0 0

ZIEMSKI 173 84 0 0

169 63 0 0

92 50 0 0

60 27 1 0

56 37 0 0

278 154 0 0

259 122 0 0

43 25 0 0

120 79 0 0

91 49 0 0

132 72 0 0

50 36 0 0

142 74 0 0

82 51 0 0

99 55 0 0

213 109 0 0

4 615 2 336 3 1

CUDZOZIEMCY Z KRAJÓW UE 
Z PRAWEM DO ZSIŁKU

TABLICA 56. POSZUKUJĄCY PRACY ORAZ CUDZOZIEMCY Z KRAJÓW UE Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
W POWIATACH

stan na 31.12.2006 r.

NAKŁO NAD NOTECIĄ

WŁOCŁAWEK

TORUŃ

GRUDZIĄDZ

INOWROCŁAW

LIPNO

CHEŁMNO

ŚWIECIE

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

RYPIN

RADZIEJÓW

WOJEWÓDZTWO RAZEM

ŻNIN

WĄBRZEŹNO

TUCHOLA

MOGILNO

POWIATY
POSZUKUJĄCY PRACY

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

BRODNICA

GOLUB-DOBRZYŃ

BYDGOSZCZ
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razem 8 739 1 037 406 282 95 548 467 705 350 260 430 375 189 975 282 305 727 115 156 193 51 160 250 381

kobiety 2 679 416 129 83 19 229 147 233 89 58 132 90 39 337 87 74 218 21 36 37 20 46 53 86

razem 50 0 0 0 0 1 25 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 7 7 0 1 5 0

kobiety 27 0 0 0 0 1 9 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 4 5 0 1 4 0

razem 8 689 1 037 406 282 95 547 442 705 350 259 430 373 189 975 282 305 727 114 149 186 51 159 245 381

kobiety 2 652 416 129 83 19 228 138 233 89 57 132 89 39 337 87 74 218 20 32 32 20 45 49 86

razem 1 844 113 27 140 39 75 166 138 92 45 91 90 0 237 61 51 132 55 30 40 88 46 25 63

kobiety 605 52 10 43 9 40 59 49 29 12 26 27 0 86 19 11 42 10 6 11 29 18 3 14

osoby, które podjęły zatrudnienie ogółem:

 - z własnej inicjatywy

osoby uprawnione w końcu 2006 roku do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego

TABLICA 57. OSOBY, KTÓRE NABYŁY UPRAWNIENIA DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Wyszczególnienie

Powiat

w 2006 r.
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M

 - w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy191



razem działanie 1.2 działanie 1.3 razem działanie 1.2 działanie 1.3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Kujawsko-Pomorskie 93 408,2 8 874,9 5 914,9 2 960,0 31 157,2 17 378,6 13 778,6 40 032,1 1 800,0 1 300,0 21 912,8 25 012,8 158 453,1

1 Aleksandrowski 2 885,8 259,4 155,6 103,8 977,4 586,4 391,0 1 236,8 64,7 70,0 1 117,8 1 252,5 5 375,1

2 Brodnicki 3 743,4 386,8 237,8 149,0 1 217,5 669,6 547,9 1 604,3 76,4 90,0 450,1 616,5 5 964,2

3 Bydgoski z m. Bydgoszcz 8 606,1 1 036,8 738,4 298,4 2 719,4 1 590,9 1 128,5 3 756,2 79,2 40,0 1 284,0 1 403,2 13 765,5

4 Chełmiński 2 455,4 213,5 128,1 85,4 838,8 461,3 377,5 1 052,3 93,3 100,0 1 318,3 1 511,6 5 019,3

5 Golubsko-Dobrzyński 2 345,6 311,2 186,7 124,5 734,0 386,9 347,1 1 045,2 82,7 60,0 595,1 737,8 4 128,6

6 Grudziądzki z m. Grudziądz 8 350,4 1 014,1 685,6 328,5 2 564,6 1 298,1 1 266,5 3 578,7 201,0 60,0 3 802,6 4 063,6 15 992,7

7 Inowrocławski 10 849,9 4 649,9 2 325,0 2 324,9 4 649,9 210,8 100,0 2 350,0 2 660,8 18 160,6

8 Lipnowski 4 499,0 710,8 426,5 284,3 1 217,3 730,4 486,9 1 928,1 126,8 100,0 1 195,1 1 421,9 7 849,0

9 Mogileński 2 985,5 341,5 204,9 136,6 938,0 562,8 375,2 1 279,5 60,2 50,0 715,5 825,7 5 090,7

10 Nakielski 5 097,8 447,0 374,8 72,2 1 737,8 1 042,7 695,1 2 184,8 55,1 230,0 285,1 7 567,7

11 Radziejowski 2 440,3 264,3 158,6 105,7 781,6 469,0 312,6 1 045,9 66,2 40,0 1 311,0 1 417,2 4 903,4

12 Rypiński 3 312,0 303,4 208,5 94,9 1 116,1 669,7 446,4 1 419,5 55,4 40,0 467,9 563,3 5 294,8

13 Sępoleński 2 788,5 289,4 173,6 115,8 905,7 407,6 498,1 1 195,1 79,4 50,0 777,7 907,1 4 890,7

14 Świecki 4 895,7 809,1 555,5 253,6 1 181,2 627,7 553,5 1 990,3 38,8 50,0 348,9 437,7 7 323,7

15 Toruński ziemski 5 031,3 474,3 312,2 162,1 1 682,0 1 009,2 672,8 2 156,3 156,5 100,0 1 380,9 1 637,4 8 825,0

16 Toruński grodzki 3 801,1 297,7 178,6 119,1 1 331,3 798,8 532,5 1 629,0 9,6 40,0 540,0 589,6 6 019,7

17 Tucholski 3 501,7 328,0 224,8 103,2 1 172,7 702,4 470,3 1 500,7 132,4 70,0 961,7 1 164,1 6 166,5

18 Wąbrzeski 2 388,1 213,9 128,3 85,6 809,6 485,8 323,8 1 023,5 56,1 50,0 580,0 686,1 4 097,7

19 Włocławski z m. Włocławek 8 345,9 944,4 641,2 303,2 2 632,4 1 579,4 1 053,0 3 576,8 94,3 120,0 2 186,2 2 400,5 14 323,2

20 Żniński 5 084,7 229,3 195,2 34,1 1 949,9 974,9 975,0 2 179,2 61,1 70,0 300,0 431,1 7 695,0

TABLICA 58. PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2006 ROKU WEDŁUG STANU NA 31.12.2006 r. (w tysiącach złotych)

na dokończenie projektów posiłkowych 
z 2005 r.

na realizację nowych projektów 
w 2006 r.

ogółem do 
dyspozycjiLp. Województwo

Powiatowy Urząd Pracy

kwota podziału 
wg algorytmu 

(70%)

Zwiększenia z rezerwy Marszałka (30%)

SPO RZL 

ogółem 
(4 + 7)

Zwiększenia z rezerwy Ministra 

Praca i 
Środowisko

indywidualne 
wnioski

ogółem 
zwiększenie 

Ministra

Praca i 
Środowisko II
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Bydgoszcz Grudziądz Dla Miasta 
Torunia

Dla Powiatu 
Toruńskiego Włocławek Aleksandrów 

Kujawski Brodnica Chełmno Golub-Dobrzyń Inowrocław

Wydatki ogółem 397 578,3 41 043,4 37 556,5 17 193,7 22 919,4 37 754,1 12 503,8 15 240,5 12 077,0 9 967,0 45 477,2

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 221 033,1 25 116,1 19 558,0 10 503,3 13 252,6 21 703,9 6 747,1 8 816,6 6 538,6 5 282,3 25 738,9

Dodatki aktywizacyjne 4 291,8 393,1 494,8 176,8 225,8 476,4 120,1 192,0 179,3 106,5 497,1

Świadczenia integracyjne 264,2 97,8 128,5 37,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 157 695,6 13 800,7 16 085,4 5 898,1 8 806,3 14 341,4 5 344,8 5 799,7 4 935,8 4 249,0 18 117,0

Koszty badań bezrobotnych 482,6 110,6 3,0 16,0 60,6 87,3 16,8 5,0 17,5 9,9 0,0

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 5,6 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3

Koszt organizacji partnerstwa lokalnego 11,5 0,0 9,3 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszt rad zatrudnienia 45,7 0,0 0,0 0,0 0,0 24,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty systemu EURES 21,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Informacje zawodowe i poradnictwo 677,2 163,6 0,0 87,9 27,5 12,4 27,5 0,6 35,2 4,8 52,6

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 181,1 39,9 35,8 0,0 2,3 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania swiadczeń itp. 3 611,5 550,0 210,6 206,0 292,2 290,1 89,0 175,8 88,9 68,6 296,1

Koszty badań i analiz rynku pracy 325,0 2,1 12,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0

Koszty systemu informatycznego 3 883,9 415,3 616,3 129,4 184,8 413,7 68,9 147,9 117,6 152,0 441,1

Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty audytu zewnętrznego 377,6 17,8 20,7 12,0 31,7 24,5 7,5 19,5 23,9 21,9 24,4

Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy 254,5 47,8 38,8 0,0 0,0 60,6 23,8 0,0 0,0 0,1 46,7

Koszty wyposażenia akademickich biur karier 32,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 676,3 52,2 107,4 37,6 9,2 92,9 1,6 2,3 27,4 12,2 31,2

Refundacja kosztów wynagrodzenia i składek pracowników WUP 1 006,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 851,1 96,1 94,7 88,6 25,1 80,6 2,4 17,1 18,0 39,7 57,6

Refundacja nagród i składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty poboru składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Spłata kredytów i pożyczek zaciągnietych przez FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty odsetek i obsługi kredytów i pożyczek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 192,6 36,5 6,9 0,0 0,0 0,2 0,0 18,2 21,3 17,7 0,2

Koszty sądowe i egzekucyjne 62,8 1,8 2,7 0,3 0,1 3,8 0,3 0,0 1,3 0,0 44,2

Odsetki za przeterminowane zobowiązania 7,7 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inne wydatki Funduszu Pracy 1 585,2 100,0 131,6 -0,2 0,0 131,9 54,0 45,8 71,1 2,3 128,9
Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Lipno Mogilno Nakło nad 
Notecią Radziejów Rypin Sępólno 

Krajeńskie Świecie Tuchola Wąbrzeźno Żnin

Wydatki ogółem 17 405,3 12 477,1 22 263,4 10 153,4 10 909,1 10 876,6 18 425,3 12 753,5 9 306,4 19 505,0 1 770,6

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 8 924,0 6 917,8 13 804,5 4 890,4 5 116,9 5 368,1 10 715,9 6 048,8 4 840,2 11 149,1 0,0

Dodatki aktywizacyjne 122,4 135,6 306,1 59,1 93,3 108,9 250,6 83,1 70,3 200,5 0,0

Świadczenia integracyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia 7 902,0 5 054,7 7 458,2 4 850,4 5 353,2 4 878,2 6 945,1 6 166,1 4 074,4 7 635,1 0,0

Koszty badań bezrobotnych 23,7 8,8 40,6 32,5 12,4 8,8 12,6 10,0 5,7 0,8 0,0

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 1,8 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,5 0,0 0,3 1,3 0,0

Koszt organizacji partnerstwa lokalnego 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszt rad zatrudnienia 11,8 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 6,0 3,0

Koszty systemu EURES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,4

Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Informacje zawodowe i poradnictwo 17,0 29,4 0,1 0,0 6,7 53,1 15,3 19,3 2,9 98,4 22,9

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 0,0 0,9 9,5 0,0 0,0 0,0 24,0 0,0 5,3 0,0 56,5

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania swiadczeń itp. 131,3 124,6 193,4 33,8 127,6 56,8 228,5 159,7 72,8 215,7 0,0

Koszty badań i analiz rynku pracy 54,4 0,0 0,0 214,2 1,1 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 33,5

Koszty systemu informatycznego 107,8 115,9 87,1 0,0 123,3 107,1 70,7 47,5 106,1 49,2 382,2

Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9

Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty audytu zewnętrznego 11,3 10,2 18,3 23,5 15,6 16,5 14,6 39,9 6,7 17,1 0,0

Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy 16,7 12,8 0,7 0,5 5,2 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0

Koszty wyposażenia akademickich biur karier 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,0 0,0 0,0 0,0

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 14,3 31,8 13,3 0,0 25,6 14,0 16,5 19,8 39,3 18,6 109,1

Refundacja kosztów wynagrodzenia i składek pracowników WUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 006,2

Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 23,0 18,7 14,4 26,0 27,6 9,9 19,1 27,8 18,1 12,7 133,9

Refundacja nagród i składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty poboru składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Spłata kredytów i pożyczek zaciągnietych przez FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty odsetek i obsługi kredytów i pożyczek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 4,3 0,0 0,0 7,3 0,0 30,3 0,0 1,8 0,4 47,5 0,0

Koszty sądowe i egzekucyjne 2,3 0,1 -0,4 0,0 0,0 0,0 4,7 0,0 0,0 1,6 0,0

Odsetki za przeterminowane zobowiązania 0,0 0,1 5,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0

Inne wydatki Funduszu Pracy 36,8 15,7 311,8 15,5 0,4 224,7 107,1 92,5 63,9 51,4 0,0
Na podstawie: MPiG-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Bydgoszcz Grudziądz Dla Miasta Torunia Dla Powiatu 
Toruńskiego Włocławek Aleksandrów 

Kujawski Brodnica Chełmno Golub-Dobrzyń Inowrocław

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 157 695,6 13 800,7 16 085,4 5 898,1 8 806,3 14 341,4 5 344,8 5 799,7 4 935,8 4 249,0 18 117,0
Koszty szkoleń ogółem 10 705,0 1 288,2 1 086,4 1 161,0 743,9 1 223,9 268,1 208,3 241,5 215,4 1 011,4

dodatki szkoleniowe 734,0 119,0 57,8 92,2 28,7 131,7 21,0 9,7 9,5 8,6 86,1
stypendia za okres szkolenia 1 259,0 120,9 117,8 130,3 89,4 127,0 34,3 27,2 40,1 19,7 126,2
kwoty należne instytucjom szkoleniowym 8 618,5 1 026,8 909,6 938,5 624,3 952,0 204,5 159,0 186,8 187,1 798,7
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pożyczki szkoleniowe 19,3 0,0 1,2 0,0 0,0 0,9 8,3 0,0 5,1 0,0 0,0
koszty studiów podyplomowych 10,4 6,2 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
koszty egzaminów i uzyskania licencji 51,4 15,3 0,0 0,0 1,5 11,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
inne 12,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,4 0,0 0,0 0,0

Prace interwencyjne 15 893,1 319,5 775,9 158,6 976,2 709,9 48,4 96,8 514,6 748,2 3 380,7
Roboty publiczne 24 401,1 2 123,4 3 854,1 439,0 558,6 1 711,3 730,1 551,7 1 961,8 222,7 5 094,7
Prace społecznie użyteczne 3 248,1 419,2 258,3 42,3 190,4 636,8 52,6 140,3 3,5 143,9 81,2
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 284,4 1 451,9 2 352,0 193,7 503,6 1 330,3 1 596,0 699,2 50,0 231,0 820,0

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 20 951,2 1 774,9 2 146,5 1 168,8 1 129,1 1 616,6 412,5 536,3 667,8 360,0 3 290,0
w tym w ramach spółdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne 64 531,5 6 197,7 5 545,5 2 701,3 4 338,4 6 590,9 2 195,3 3 497,4 1 395,7 2 257,0 4 339,0
za okres stażu 43 060,3 4 759,4 3 715,5 1 836,1 2 472,0 5 623,8 1 501,4 1 969,7 998,9 1 119,7 3 904,4
za okres przygotowania zawodowego 20 618,2 1 402,6 1 691,3 862,6 1 851,1 916,5 635,2 1 511,9 363,0 1 007,0 390,7
za okres nauki 853,0 35,7 138,7 2,6 15,3 50,6 58,7 15,8 33,8 130,3 43,9

Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 45,4 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 27,0 0,0 0,0
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 2 629,4 225,0 66,5 18,9 365,4 519,6 41,8 69,7 73,6 70,8 100,0
Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 6,4 0,9 0,2 2,0 0,7 2,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe młodocianych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- dot. bezrobotnych do 25 roku życia 62 611,5 6 395,3 4 837,2 2 153,2 4 063,4 7 077,2 2 261,5 2 693,0 1 808,7 1 971,3 6 346,3
- dot. bezrobotnych powyżej 50 roku życia 13 325,0 2 161,7 1 350,0 274,1 491,8 887,3 209,7 480,0 629,2 257,0 2 346,3
- wydatki na SPO RZL 58 013,6 5 266,7 5 364,6 2 361,7 3 249,1 5 101,9 1 657,4 2 051,2 1 397,3 1 469,3 6 623,6

Działanie 1.1. 1 498,0 0,0 54,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Działanie 1.2. 32 400,0 3 264,9 2 784,7 1 330,9 1 872,5 3 123,1 1 002,4 1 153,3 747,0 809,6 3 324,0
Działanie 1.3. 23 103,8 2 001,8 2 209,5 851,4 1 132,4 1 899,9 655,0 866,3 650,3 655,7 3 299,6
Działanie 1.5. 388,4 0,0 177,9 62,8 0,0 78,9 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Działanie 1.6. 623,4 0,0 138,1 116,6 244,2 0,0 0,0 31,6 0,0 0,0 0,0
inne działania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Lipno Mogilno Nakło nad Notecią Radziejów Rypin Sępólno Krajeńskie Świecie Tuchola Wąbrzeźno Żnin

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 7 902,0 5 054,7 7 458,2 4 850,4 5 353,2 4 878,2 6 945,1 6 166,1 4 074,4 7 635,1
Koszty szkoleń ogółem 192,7 420,4 1 107,3 140,3 302,0 135,0 231,2 226,3 332,0 169,7

dodatki szkoleniowe 8,9 23,7 50,5 7,7 15,5 8,2 13,3 9,9 15,5 16,5
stypendia za okres szkolenia 50,3 57,1 98,2 17,3 36,6 26,5 21,3 35,9 62,3 20,6
kwoty należne instytucjom szkoleniowym 129,7 339,6 939,8 112,1 249,3 100,3 196,6 177,0 254,2 132,6
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pożyczki szkoleniowe 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
koszty studiów podyplomowych 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
koszty egzaminów i uzyskania licencji 0,0 0,0 18,8 0,0 0,6 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0
inne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Prace interwencyjne 1 482,0 1 284,0 224,5 469,2 1 166,0 527,6 339,6 449,5 1 137,5 1 084,4
Roboty publiczne 89,1 597,8 1 287,4 100,3 595,8 1 248,0 1 414,5 556,2 162,7 1 101,9
Prace społecznie użyteczne 52,6 35,7 201,3 54,0 126,9 81,6 222,1 71,0 74,2 360,2
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

783,0 341,0 824,2 151,6 434,4 49,8 1 513,1 1 286,6 480,0 193,0

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 824,2 580,0 1 238,5 695,8 576,9 851,1 517,8 854,0 298,4 1 412,0
w tym w ramach spółdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne 4 281,5 1 727,1 2 403,5 3 164,3 1 971,4 1 845,2 2 600,9 2 619,5 1 559,3 3 300,6
za okres stażu 1 813,8 1 112,2 1 970,7 1 810,9 1 239,6 693,2 1 680,8 1 392,3 1 317,6 2 128,3
za okres przygotowania zawodowego 2 412,8 606,5 397,6 1 336,4 638,6 1 125,0 913,7 1 169,5 217,8 1 168,4
za okres nauki 54,9 8,4 35,2 17,0 93,2 27,0 6,4 57,7 23,9 3,9

Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 196,7 68,7 165,6 74,9 179,8 139,9 105,9 103,0 30,3 13,3
Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe młodocianych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- dot. bezrobotnych do 25 roku życia 3 051,5 2 270,3 2 954,9 1 485,8 1 305,0 1 233,2 3 041,6 2 453,8 2 041,6 3 166,7
- dot. bezrobotnych powyżej 50 roku życia 226,9 493,1 692,7 55,1 383,7 553,1 609,4 263,5 222,2 738,2
- wydatki na SPO RZL 2 708,3 1 766,1 2 995,7 2 887,2 2 027,5 1 702,9 2 546,1 2 077,6 1 411,2 3 348,2

Działanie 1.1. 0,0 0,0 0,0 1 443,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Działanie 1.2. 1 625,0 1 051,4 1 951,3 871,6 1 224,0 791,3 1 524,3 1 291,5 845,6 1 811,6
Działanie 1.3. 1 058,8 714,7 1 044,4 572,0 756,7 842,1 1 021,8 769,2 565,6 1 536,6
Działanie 1.5. 24,5 0,0 0,0 0,0 23,4 0,0 0,0 16,9 0,0 0,0
Działanie 1.6. 0,0 0,0 0,0 0,0 23,4 69,5 0,0 0,0 0,0 0,0
inne działania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Na podstawie: MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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SUMMARY IN ENGLISH 
 

1. Year 2006 was the third in turn when in comparison to previous year the 
number of unemployed has decreased. As of the state on 31st of December 2006 
in Kujawsko – Pomorskie Voivodship were registered 161,061 unemployed. In 
comparison to the end of the previous year the number of unemployed has 
decreased by 27,960 person (14.9%).  

2. Level of unemployment rate for Kujawsko – Pomorskie Voivodship reached in 
December 2006 19.3% and was lower by 3 percentage point than at the end of 
the previous year. In Poland at the same time the indicator has decreased by 2.7 
percentage point and at the end of December 2006 amounted to 14.9%. Large 
differentiation of unemployment level between poviats in region is still 
persistent: the lowest rate of unemployed level is in Bydgoszcz (8.5%) and 
Toruń (9.8%), the highest in poviats: grudziądzki (28.8%) and żniński (28.2%). 

3. Despite advantageous changes in 2006 in level of unemployment situation on 
regional labour market still is hard. The structure of unemployed in respect of 
social – demographic features hasn’t changed fundamentally: majority among 
unemployed (58.6%) are women, 45.4% of unemployed are residents of rural 
areas, young people (below 25 years) amounted to 21.7% of unemployed 
population, whereas long-term unemployed are 68.4% of total. Right to benefit 
have 16.1% of unemployed.  

4. In 2006 72,270 job offers were entered to local labour offices that are by 28.3% 
more than previous year. At the same time 98,182 unemployed took up the job, 
by 4.5% more than previous year.  

5. According to Statistical Office in Bydgoszcz in Kujawsko – Pomorskie 
Voivodship little increased of economic entities which are registered in 
REGON were stated: at the end of 2006 there were 186.9 thousand (by 0.2% 
less than previous year). However by 1.4% increased average employment in 
enterprise section: in public sector average number of employed accounted for 
28.6 thousand (by 1.4% less than in 2005) and in private sector 183.1 thousand 
(by 1.8% more).  

6. Improvement of situation on labour market beside economic factors caused 
labour market programmes financing from European social Fund: sectoral 
Operational Programme Human Resource Development (SOP HRD; measures 
aimed at unemployed) and Integrated regional Operational Programme  (IROP; 
measures aimed at employees).  

7. Together Kujawsko – Pomorskie in 2006 for unemployed activation got from 
Labour Fund 158,453.10 thousand złotych (by 6.6% more than previous year). 
Owing to those funds from various form of activisation (subsidy employment, 
training, apprenticeship, on the job training, works socially useful) profit 50,912 
unemployed (by 16.0% more than previous year).  
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8. In 2006 the first sum up of the projects coo-financed from European Union 
funds – allocation 2004-2006 was done: within SOP HRD almost 40,000 people 
got support, within IROP almost 22,400 person and 43 institution.  

9. In new programming period 2007-2013 from ESF will be coofinancing 
Operational Programme Human Capital (PO KL). Funds amount for realisation 
of regional component within the programme for Kujawsko – Pomorskie 
accounted for about 375 million Euro (of which from ESF – 318.8 million 
Euro). Almost every Voivodship inhabitant will be supported in direct or non- 
direct way. 
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