Komunikat nr 1 dotyczacy zmiany sposobu wyliczania stypendium stazowego

Instytucja Posredniczaca informuje, ze decyzjg Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, w odniesieniu do zapisow Wytycznych dotyczqcych realizacji projektow
z udziatem srodkow EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027, dotyczacych
obowiagzku stosowania w ramach naboru nr FEKP.08.06-1P.01-003/24 instrumentéw i
ustug rynku pracy w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadza sie nastepujaca
zmiane w zataczniku nr 11 Standard realizacji form wsparcia do Regulaminu wyboru
projektow EFS+.

W czesci 1.5 Staze przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, pkt 19)
otrzymuje brzmienie:

19) Osobie odbywajacej staz przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy?, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie? lub nie mniej, niz 140 godzin miesiecznie w przypadku osdb z
niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

1 Z uwzglednieniem waloryzagciji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2W przypadku o0sob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania
w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych
przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



