
 

Komunikat nr 1 dotyczący zmiany sposobu wyliczania stypendium stażowego  

 

Instytucja Pośrednicząca informuje, że decyzją Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Toruniu, w odniesieniu do zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów 

z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027, dotyczących 

obowiązku stosowania w ramach naboru nr FEKP.08.06-IP.01-003/24 instrumentów i 

usług rynku pracy w sposób i na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadza się następującą 

zmianę w załączniku nr 11 Standard realizacji form wsparcia do Regulaminu wyboru 

projektów EFS+. 

W części 1.5 Staże przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie, pkt 19) 

otrzymuje brzmienie: 

19) Osobie odbywającej staż przysługuje stypendium stażowe w wysokości 120% 

kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy1, jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 

160 godzin miesięcznie2 lub nie mniej, niż 140 godzin miesięcznie w przypadku osób z 

niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności. 

                                                           
1 Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
2 W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub 
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne stypendium przysługuje pod 
warunkiem, że miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin 
miesięcznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania 
w odniesieniu do staży realizowanych na stanowiskach pracy, dla których 
przewidziano krótszy czas pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


