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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Inzynier lesnictwa (kod 213203) to jeden z zawoddéw i specjétmo ujetych
w obowizujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i speopatn na potrzeby rynku pracy
z 2014r. z pén. zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studidesnictwo.

Inzynier l&nictwa prowadzi gospodagkzasobami lénymi, zajmujc sk ich eksploatagj
i odnawianiem drzewostanow, kieruje dziatami gospkdlesnej, prowadzi prace badawcze
zwigzane z gospodagkesng, hodowh i ochrory lasu.

Do zadai inzyniera lgnictwa naley:

» sprawowanie nadzoru nad o#enym dziatem gospodarkideej;

» sporzdzanie planow produkcyjnych;

» dokonywanie oceny zagren dla zdrowotnéci lasow;

» podejmowanie decyzji o zwalczaniu szkodnikéw upladmych;

* sporzdzanie planéw ugdzenia lasow psstwowych | zagospodarowania laséw
niepastwowych oraz ich rewizja;

* przeprowadzanie inwentaryzacji laséw;

» sporzdzanie dokumentacji rekultywacji terendéw poprzeroysich;

» szacowanie szkod w lasach, szacowanie Weirtoajtku lesnego;

» dokonywanie pomiaréw geodezyjnych;

* sporadzanie lénych map gospodarczych i przadgpwych;

* sporadzanie instrukcji wykonawczych;

* przeprowadzanie szkaig

* wdrazanie nowych technologii w daictwie;

» prowadzenie prac badawczych i analitycznychazamych zgospodarka le$ng, hodowla
i ochrona lasu. 2.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznycbwadz badania oraz stosyj
w praktyce wiedg naukows z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chamnauki
o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolniofwochrona srodowiska, idynieria
i technologia, architektuta

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowdhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podlegayozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabytesatadczenia w realizacji okéknych zada.

Dla grupy: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztponych sytuacji i relaciji

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Priaeolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201%vrsprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w spravikasyfikacji zawoddéw i specjalsi na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych Shb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danydsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowahiarszawa, 2014
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zachodacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danyalgstrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanienyyali decyzji.

2) Sumiennag¢ w dgZeniu do rezultatow- wysoka efektywng realizacji zada w $cisle
okreslonym terminie i z naleyta starannécia, uwzgkdniagca wilasne kompetencje

i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakopracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowa¢ do podnoszenia kwalifikacj otwart@¢ na wiedz i na zadania umitiwiaj ace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw ojalkbkazji do rozwoju. Cét
eksperymentowania i podejmowania nowych Aadtaranna analiza sukcesow i peia oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekciji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu korzystanie z dogpnych uradzen
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skaneréaglikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zada. Swobodne przegianie stron internetowych w celu szybkiego dotabia
informacji przydatnych ze wzgllu na wykonywane obowzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci
potrzebnych wiadonai, formutowanie poleae wyszukiwania w taki sposob, aby zapewniaty
szybkie dotarcie dozrodet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bezi&ozndgci
sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2019 roku w ewidencji powiatowych wadw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 9 rejestracji w zawodzigymer Iesnictwa (w tym kobiety — 22,2%).
Nie odnotowano osb6b z tym zawodegddrych w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia
nauki.

Wg stanu na dzie31.12.2019r. w rejestrach powiatowych gat@w pracy pozostawato
5 0s6b z zawodem ignier lenictwa (w tym kobiety - 60,0%). Nie odnotowano osollym
zawodem bdacych w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki.

W 2019 roku do powiatowych wdow pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodziezynier lesnictwa.

BEZROBOTNI 1 ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W ZAWODZIE INZYNIER LESNICTWA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-20195

WYSZCZEGOLNIENIE 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bezrobotni zarejestrowani ogotem 17 35 28 7 9
w okresie sprawozdawczym
w tym kobiety 7 14 9 3 2
osoby do 12 miesty od 3 3 2 0 0

dnia ukaiczenia nauki

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-OArdb®tni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedawgadow i specjaln@i — dane za 2019r. Raporty z lat ubiegtych znajduj
sie na stronie WUP Touir https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bbataych
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Bezrobotni wedtug stanu ogo6tem 10 17 9 5 5
w koncu okresu sprawozdawczego

w tym kobiety 4 11 6 2 3
osoby do 12 miesty od 1 3 0 0 0
dnia ukaczenia nauki
Wolne miejsca pracy zgloszone 0 0 2 0 0
i aktywizacji zawodowej w okresie
aktualne 0 0 0 0 0

w koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgiiebecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegiprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wshkika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje swyboru zawodow deficytowych i nadwkowych na
podstawie trzech wskaikdéw: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika diugotrwatego
bezrobocia oraz wskaika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana spowodowata,
sytuacja znacznej egi zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley dozadnej z grup.

W | poéiroczu 2019 roku, w | pétroczu 2018 roku ora w latach 2015-2017
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawdd zymier lesnictwa (grupa elementarna:
Specjalici w zakresie rolnictwa, kaictwa i pokrewninie miat okreslonego statusu na rynku
pracy. Natomiastw Il potroczu 2019 roku zawod ten zostat ey w grupie zawodow
maksymalnie nadwykowych (dla ktérych nie maadnych ofert pracy tj. wskaik dostpnasci
ofert pracy nie przyjmujeadnych wartéci). W Il pétroczu 2018 roku zawdd ten zostat
okreslony jakonadwyzkowy, tzn. taki,ktéry odznacza giprzewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym

Swskanik dosepnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddéw, waitwath okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, dalogm okresie.
Wskanik diugotrwatego bezrobaocia: iloraz liczby diugotiteabezrobotnych w danej grupie zawodéw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapiwodéw, w kiécu okresu.

Wskanik ptynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagejpie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojew6dztlgtp://mz.praca.gov.pl
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LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY W ZAWODZIE INZYNIER LESNICTWA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-2019

2019*
2018" |
2017 -_ 14
2016+ |
2015+ |
0 5 10 15

*Brak wartasci oznacza,z w danym okresie w powiatowych gdach pracy nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w zawodzie ifynier lesnictwa.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM INZYNIER LESNICTWA WEDEUG POWIATOW
W LATACH 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU
2015 2016 2017 2018 2019

Wojewddztwo kujawsko- 10 17 9 5 5
pomorskie

Bydgoszcz grodzki 0 0 1 0 0
Bydgoszcz ziemski 1 0 0 0 0
Grudzidz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 1 1 0
Torua grodzki 1 0 0 0 0
Torun ziemski 2 0 0 0 0
Wioctawek grodzki 1 1 1 1 1
Wioctawek ziemski 0 1 0 0 0
Aleksandrow Kujawski 1 1 1 0 0
Brodnica 1 2 1 1 1
Chetmno 0 0 0 0 1




Golub Dobrzy 0 0 0 0 0
Inowroctaw 0 0 0 0 0
Lipno 0 0 0 0 0
Mogilno 0 3 0 0 0
Nakto nad Noteai 0 0 0 0 0
Radziejéw 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 1 1 0
Sepolno Krajeiskie 0 3 0 1 1
Swiecie 0 2 1 0 0
Tuchola 2 3 1 0 0
Wabrzezno 0 0 1 0 0
Znin 1 1 0 0 1

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozapotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawoduzimier lgsnictwéf.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygeych zawodu ifynier
lesnictwe’.

Informacje na temat zawodowychlosow absolwentow uczelni depne g
w ogoélnopolskim systemie monitorowania Ekonomicinytoséw Absolwentéw szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

8 Szczegotowy opis metodologii i wynikow badania zawiemort dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawpkmnorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy

9Badanie zostato przeprowadzone zgodnie zzeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zaéa deficytowych

i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaimternetowych ofert pracy jest uzupetnienie inforjnpochodzcych

z powiatowych uedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody namegiiym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i foiziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupianeasgpujgcych
portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.plapuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaly zweryfikowaomrzez pracownikow
WUP w Toruniu, a nagpnie uogOlnione dla catlego 2015 roku. Raport z Ibeala znajduje si na stronie:
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy
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4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodéwto badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie megwnikOw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragsna opinii ekspertow (pracownikéw wdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizgiych sytuagj w poszczegélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wyskpujace na rynku pracy. Gidwnym efektem badansairdormacije
o grupach zawoddéw dla ktorych prognozuje @i iz bedg charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2020 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegolne zawody z giwa
na podobiastwo wykonywanych zadazostalty ugte w 168 grup.Do grupy barometrowej
Specjalsci rolnictwa i lesnictwa zostat zaliczony zawddinzynier lesnictwa. Wedtug
ww. prognozy grupa thedziegrupa zrownowazona'®.

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW 3
W GRUPIE ZAWODOW: SPECJALISCI ROLNICTWA I LESNICTWA - WG POWIATOW

- srybki spadek sapotrzebowania

spadek rapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrnst zapotrzebowania

I szybki wrrust zapotrzebowania

brak danych

http://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najkdszym roku nie powinno byrudnasci ze znalezieniem pracy, gdgapotrzebowanie
pracodawcow pdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podjcia zatrudnienia i majcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracyedrie zbliona do liczby os6b zdolnych idhych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (podpopyt zrownowsy sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzglu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podijcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: SPECJALISCI ROLNICTWA I LESNICTWA - WG POWIATOW

- duga nadwyzka poszukujgcych pracy
- nadwyika poszulujgeych pracy
- riwnowaga popytu i podagy

deficyt poszukujgeych pracy

- duy deficyt peszukujgeych pracy

hrak danych

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiow prowadzonych w Peldostpne § w systemie RAD-on
Raporty Analizy Dane:
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzanekreslonym-kierunku

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU LESNICTWO W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDEUG UCZELNI!!

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci

2015 2016 2017 2018 2018/19

Wyisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem ogoétem 75 94 113 115 487
w Tucholi

studia | stopnia 75 94 113 90 422

studia Il stopnia - - - 25 65

studia | stopnia 75 94 113 920 422

studia Il stopnia - - - 25 65

Yinformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnéfiaedu Statystycznego o szkolach zswych dziatajcych
w roku akademickim 2018/19 oraz w latach poprzednich
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6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Lasy Paastwowe
https://www.lasy.gov.pl/pl

Zwiazek Lesnikdw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej
http://zlpwrp.pl/

Stowarzyszenie Iizynieréw i Technikow Lesnictwa i Drzewnictwa
http://www.sitlid.pl/

Instytut Badawczy Lesnictwa
https://www.ibles.pl/

Ministerstwo Srodowiska
https://www.gov.pl/web/srodowisko

Portale tematyczne:
http://www.laspolski.pl/
https://www.bdl.lasy.gov.pl/portal/

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja: grudzigé 2020r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do rynkéw
pracy sa na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0séb poszukujacych pracy w zawodzie inzynier le$nictwa w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac prace jako inzynier lesnictwa w jednym z krajéw EOG, powinna sprawdzi¢
czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie
specjalnych egzamin6éw np. panistwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wiaze

9



sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat
wystapic o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd inzynier le$nictwa jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w trzech krajach EOG zaw6d inzynier le$nictwa jest regulowany, sg to: Chorwacja, Portugalia
oraz Hiszpania.

Sprawd?, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

https: //europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw kontaktowych ds.
kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier leSnictwa wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie inzynier
le$nictwa w krajach EOG powinny mie¢ ukonczone studia wyzsze (w tym licencjat) oraz

posiada¢ doswiadczenie zawodowe zwigzane z uprawa roslin, pracach laboratoryjnych oraz stanach
inwentaryzacyjnych lasu - taksacja. Kandydaci powinni posiada¢ znajomo$¢ przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong certyfikatem (lub odpowiednig karta ). Ponadto
wymagana jest znajomo$¢ programéw pakietu Microsoft Office. Nalezy pamietaé, ze pracodawcy
oczekuja od pracownika znajomosci jezyka kraju, w ktérym wykonywana bedzie praca (czesto
wymagana jest znajomos¢ innego jezyka), posiadania prawa jazdy (mile widziany rowniez wtasny
samocho6d) jak rdéwniez wysokich umiejetmos$ci komunikacyjnych oraz pracy zaréwno
indywidualnej jak i zespotowe;j.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla inzyniera le$nictwa w krajach EOG
dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnos$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znaleZz¢ mozna wiele innych
przydatych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica

https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
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granice

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wiloctawku
Zaktualizowatla: Aneta Kwintera

Aktualizacja: czerwiec 2020 r.
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