UCHWALA NR 2/1/2026
WOIJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W TORUNIU
z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie Regulaminu Wojewaddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz
powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. poz. 1621), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaty Nr 2/1/2026

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu
z dnia 28 stycznia 2026 r.

REGULAMIN

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (zwana dalej Rada), jest organem
opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (zwanym
dalej Marszatkiem) w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy.

Rada dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy,
wojewodzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. poz. 1621).
Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

Regulamin okresla szczegétowa organizacje i tryb dziatania Rady.

Sktad Rady okresla zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie powotania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu.

Rozdziat Il
Zadania i kompetencje Rady

§2

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobéw ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz
zwiekszania mobilnosci na rynku pracy;

ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,
w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewoddztwie;

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
(zwany dalej WUP) oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan
z dziatan Rady;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora WUP;

opiniowanie wnioskéw o odwotanie Dyrektora WUP;

coroczne opiniowanie wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja;

opiniowanie priorytetéw wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
kolejny rok wtasciwych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych dla PUP
w danym wojewddztwie na finansowanie form pomocy i zadan fakultatywnych;
delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organéw, instytucji lub
organizacji, dziatajgcych na podstawie odrebnych przepisow;

realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Rozdziat Ill
Organizacja i tryb dziatania Rady
§3

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczacy wybierany jest przez cztonkéw Rady, sposréd jej cztonkow, zwykig
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, z uwzglednieniem
kolejnosci przewodniczenia, o ktérej mowa w ust. 3. Przebieg i rezultaty gfosowania
odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

Wybor kolejnosci przewodniczenia uzgadniaja cztonkowie Rady, dazgc do zapewnienia
mozliwosci przewodniczenia jak najwiekszej liczbie przedstawicieli organéw i organizacji
powotanych w skfad Rady.

Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 12 miesiecy od dnia wyboru. Z uptywem kadencji
Przewodniczgcego wygasajg mandaty wskazanych Zastgpcodw Przewodniczacego.
Najpdzniej na ostatnim planowanym posiedzeniu przed uptywem kadencji, o ktérej mowa
w ust. 4, Przewodniczacy zarzadza wybér kolejnego Przewodniczacego na kadencje
rozpoczynajaca sie z dniem uptywu 12 miesiecy od dnia wyboru dotychczasowego
Przewodniczgcego.

W przypadku nieobecnoéci Przewodniczacego Rady lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkéw, jego zadania i kompetencje przejmuje Zastgpca
Przewodniczacego, ktéory wykonuje je w pelnym zakresie do czasu powrotu
Przewodniczgcego albo wyboru nowego Przewodniczgcego.
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7. Zastepca Przewodniczacego wskazywany jest przez Przewodniczgcego niezwtocznie po
objeciu przewodnictwa. Wraz z wyznaczeniem Zastepcy Przewodniczacego,
Przewodniczacy dokonuje wyznaczenia dalszego (drugiego) Zastepcy.

8. Dopuszcza sie zmiang Zastepcy Przewodniczacego w razie wystgpienia biezgcej potrzeby.

9. Do zadan Przewodniczacego nalezg w szczegdlnosci:

a) zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im;

b) formutowanie, w uzgodnieniu z Rada, wnioskéw, opinii i rekomendacji oraz
przedktadanie ich organowi, ktéremu doradzaja;

c) formutowanie, w uzgodnieniu z Radg, stanowisk i opinii oraz prezentowanie ich,
w imieniu Rady, w kontaktach zewnetrznych;

d) kierowanie, po uzgodnieniu z Radg, wnioskéw i zapytan do wtasciwych organéw;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade.

10. Przewodniczacy podczas posiedzenia Rady w szczegdlnosci:

a) stwierdza quorum, tj. obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady uprawnionych
do gtosowania,

b) przeprowadza glosowania, w tym o ustaleniu porzadku obrad, przyjeciu
zgtoszonych wnioskdw do rozpatrzenia oraz nad przyjeciem opinii,

c) udziela gtosu uczestnikom posiedzenia Rady,

d) moze ograniczyc¢ czas dyskusji nad poszczegdlinymi punktami porzadku obrad oraz
ograniczy¢ czas wypowiedzi,

e) moze odwotac posiedzenie Rady, wskazujgc powdd odwotania.

§ 4 Zwotywanie posiedzen

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
pofowy liczby cztonkéw Rady, nie pdiniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, jest sktadany do Przewodniczacego za poérednictwem
WUP i powinien zawiera¢ uzasadnienie i propozycje zagadnieri do omdwienia na
posiedzeniu.

4. Potrzebe zwotania posiedzenia Rady moze réwniez zgtosi¢ do Przewodniczacego Dyrektor
WUP.

5. Posiedzenia Rady odbywajg sie w jednej z trzech form: stacjonarnej, zdalnej
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej albo hybrydowe;j.

6. O formie posiedzenia decyduje Przewodniczacy, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych WUP.

7. Porzadek posiedzenia wraz z ewentualnymi materiatami powinien zostaé¢ przekazany
cztonkom Rady co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

8. Po uprzednim gtosowaniu dopuszcza sie¢ wtaczenie pod obrady spraw nieobjetych
porzadkiem obrad.



10.

11.

Cztonek Rady, ktéry nie moze wzigé udziatu w posiedzeniu, powinien poinformowa¢ WUP
o swojej nieobecnosci z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

Marszatek moze zaprasza¢ na posiedzenia Rady przedstawicieli organéw, organizacji
i instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa udzialu w podejmowaniu
rozstrzygniec.

Przewodniczacy moze wnioskowa¢ do Marszatka o zaproszenie na posiedzenie Rady
przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie.

§ 5 Rozstrzygniecia

Rada podejmuje rozstrzygniecia w sprawach nalezacych do jej kompetencji w formie
uchwaly lub odpowiedniej adnotacji w protokole z posiedzenia Rady.

Rozstrzygniecia Rady zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
pofowy cztonkéw Rady.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego.
Gtosowania Rady s3 jawne.

§ 6 Tryb obiegowy

Rozstrzygniecia Rady mogg byé podejmowane pomiedzy posiedzeniami Rady w trybie
obiegowym.

Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska przez czfonkéw Rady za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

Rozstrzygniecia Rady w trybie obiegowym zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, jezeli
glosy oddata co najmniej potowa cztonkdw Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow
decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego.

W trybie obiegowym, dokumenty konieczne do podjecia rozstrzygniecia tj. projekt
uchwaly, wniosku lub stanowiska wraz z zatacznikami, przesytane sg w formie
elektronicznej do wszystkich cztonkéw Rady. Cztonkowie Rady powinni ustosunkowac sig
do propozycji w terminie nie pozniej niz 3 dni kalendarzowych lub wyznaczonym przez
Przewodniczgcego.

Przewodniczacy, na najblizszym posiedzeniu Rady, przedstawia jej cztonkom wykaz
rozstrzygnie¢ podjetych w trybie obiegowym.

§ 7 Protokoty

Z posiedzenia Rady sporzadza sig protokét zawierajacy opis przebiegu posiedzenia.

Do protokotu dotacza sie porzadek obrad, liste uczestnikéw posiedzenia oraz podijgte
uchwaty.

Lista uczestnikow posiedzenia zawiera: imig, nazwisko i podpis albo zamiast podpisu
adnotacje o uczestnictwie za posrednictwem $rodka komunikacji elektronicznej (dotyczy
posiedzen zdalnych i hybrydowych).

Protokét podlega akceptaciji przez cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, z ktorego
zostat sporzadzony.



Akceptacja protokofu nastepuje w trybie obiegowym zwykig wiekszo$cig gtoséw co
najmniej potowy cztonkéw Rady obecnych na danym posiedzeniu. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego.

Zastrzezenia do protokofu przyjmowane s w formie pisemnej na adres wskazany
w korespondenciji i dotgczane sg do protokotu.

Kopia zaakceptowanego protokotu jest przekazywana Marszatkowi w terminie 20 dni
roboczych od dnia, w ktérym odbyto sie posiedzenie Rady.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkéw Rady
§8

Cztonkowi Rady przystuguje prawo zwolnienia od pracy w celu udziatu w posiedzeniach
Rady, szkoleniach oraz posiedzeniach, o ktérych mowa w § 2 ust. 10. Za czas zwolnienia
Cztonek zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowigzujgcych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Cztonkowi Rady zamieszkatemu poza miejscowoscig, w ktérej odbywa sie posiedzenie
Rady lub szkolenie, przystuguje zwrot kosztéw przejazdu ze srodkéw Funduszu Pracy na
ich pisemny wniosek (wzdr stanowi zatgcznik do Regulaminu WRRP).

Rozliczenie kosztéw przejazdu nastepuje na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190),
z zastrzezeniem ust. 4.

Zwrot kosztow za jeden kilometr przebiegu pojazdu, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje
w wysokosci okredlonej w zarzadzeniu Nr 1/2018 Dyrektora WUP z dnia 2 stycznia 2018 r.
w sprawie odbywania przez pracownikéw WUP podrézy stuzbowych na terenie kraju
samochodem osobowym niebedgcym wtasnoscig pracodawcy z pdin. zm. (do wgladu
w siedzibie WUP).

Zwrot kosztdw przejazdu nie stanowi wynagrodzenia za udzial w Radzie. Srodki maja
charakter zwrotu faktycznie poniesionych wydatkdow.

Koszty przejazdu cztonkédw Rady na posiedzenia organéw, o ktérych mowa w § 2 ust 10
pokrywajg te organy.

Cztonek Rady ma obowigzek na biezaco aktualizowac swoje dane teleadresowe.

Cztonek Rady ma obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady i szkoleniach.

W przypadku nieobecnosci danego cztonka Rady na trzech kolejnych posiedzeniach,
Marszatek moze go odwotaé, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktére zgtosity
jego kandydature na cztonka Rady.



Rozdziat V
Postanowienia Koncowe

§9

Obstuge administracyjno-biurowg Rady zapewnia WUP.

WUP prowadzi rejestr obecnosci cztonkéw Rady na podstawie list obecnosci z posiedzen
Rady i szkolen.

Koszty zwigzane z obstugg Rady tj. posiedzen, szkolen, dojazdéw s3a pokrywane ze
$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji WUP.

§10

Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane wytacznie w trybie wiasciwym do
jego zatwierdzenia, na wniosek cztonkéw Rady lub Dyrektora WUP.

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade.



Zatgcznik
do Regulaminu

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu

Torun, dnia .eceeeee e, r.

Pan

tukasz Jaworski

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu

WNIOSEK

Dziatajgc w oparciu o art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z péZn. zm.) — prosze o zwrot kosztéw przejazdu samochodem

osobowym o pojemnosci skokowej silnika .............. na posiedzenie/szkolenie* Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Toruniu w dniu ......ccceeeuveveennnee. , odbywajace sie w Toruniu oraz powrotu
do miejsca zamieszkania W ......ccccccueeeeeveceeveeerieeieecnenns
Oswiadczam, ze podréz odbytem i przebytem .................. km.
Nalezng kwote W  WYSOKOSCI  woeveeeeeeereeeec e ztotych  (stownie:
............................................................................................................................................................... zf)
za przejazd prosze WPTACi€ NA KONTO NI wvcuecveeie ettt st ee st ees et e e et aeee e
g5 LT R ——

................. (podp,s)

Potwierdzenie udziatu cztonka w posiedzeniu Rady/szkoleniu*
przez Przewodniczgcego WRRP

* niewtasciwe skresli¢






