Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Toruniu

UCHWALA NR 3/0B/2026
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W TORUNIU
z dnia 2 marca 2026 r.

W sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego ograniczenia wysokosci srodkéw
Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa w roku 2026

Na podstawie art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 i 1746) w zw. z § 3 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 .
w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz. U. poz. 1621), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu jako organ opiniodawczo-doradczy
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie aktywnosci zawodowe;j,

wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, przyjmuje stanowisko wyrazone w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu

Zatgcznik do uchwaty Nr 3/0B/2026
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu
z dnia 2 marca 2026 r.

STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W TORUNIU
z dnia 2 marca 2026 roku

w sprawie ograniczenia wysokosci sSrodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
w roku 2026.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu wyraza gtebokie zaniepokojenie wobec decyzji
o radykalnym zmniejszeniu limitéw srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg w 2026 roku. Skala redukcji budzi powazne obawy co do mozliwosci skutecznego
wspierania osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, ktérzy tworza
i rozwijajg miejsca pracy w naszym regionie.

Dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ustalono na 2026 r. kwote jedynie 134,7 min zt na
finansowanie form pomocy, co w poréwnaniu do kwoty 199,3 min zt z roku 2025 oznacza
spadek o ponad 32% (blisko 65 min zf). Sytuacja jest tym trudniejsza, ze srodki na dziatania
niewspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) zostaty zmniejszone
o ponad 43%. Biorac pod uwage, ze ponad 28% budzetu na 2026 rok jest juz zaangazowana
w umowy zawarte w 2025 roku, ktére muszg by¢ kontynuowane, niektére powiaty stanety
w obliczu powaznego niedoboru srodkéw. Przyktadem jest powiat torunski, ktéremu po
odjeciu zobowigzan pozostanie zaledwie 500 tys. zt na realizacje nowych dziatarn w catym 2026
roku, a kwota ta moze zosta¢ wyczerpana juz w pierwszym kwartale.

Redukcja funduszu zbiega sie w czasie z pogorszeniem sytuacji na regionalnym rynku pracy
przejawiajacej sie nie tylko wzrostem stopy bezrobocia (wzrost w skali wojewdédztwa z 7,3%
w grudniu 2024 roku do 7,8% w grudniu 2025 roku), ale tez rosnacej liczbie planowanych
zwolnien grupowych, co w warunkach braku srodkéw na aktywizacje uniemozliwi skuteczng
pomoc osobom tracagcym zatrudnienie. Jednoczesnie gospodarka przechodzi gteboka
transformacje zwigzang z postepujaca automatyzacjag. Wymaga ona od pracownikéw
nabywania nowych umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji. Pozbawienie ich dostepu do
szkolen i wsparcia w tym kluczowym momencie nie tylko ostabi potencjat regionu, ale moze
trwale wypchna¢ wiele 0oséb poza margines aktywnosci zawodowe;j.

Ograniczenie finansowania stoi w sprzecznosci z nowymi zadaniami, jakie natozyta na urzedy
pracy ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Powiatowe urzedy pracy zostaty
zobowigzane do pomocy osobom biernym zawodowo, rolnikom czy osobom po osiggnieciu
wieku emerytalnego. Celem tych zatozen byto wsparcie oséb wykluczonych i uzupetnienie
malejagcych zasobdw pracy, co jest szczegdlnie wazne w aspekcie zachodzacych zmian
demograficznych. Nowe formy pomocy oraz rozszerzenie katalogu klientéw publicznych stuzb



zatrudnienia miato rowniez zmieni¢ sposéb dziatania urzedéw pracy, aby staty sie bardziej
aktywne, efektywne i nowoczesne. Tymczasem wprowadzone ciecia naktadéw zaprzeczaja
duchowi tej reformy i moga prowadzi¢ do utraty zaufania obywateli do instytucji rynku pracy.

Co najbardziej niezrozumiate, sytuacja ta nie wynika z braku pieniedzy w systemie. Szacuje sie,
ze na koniec 2025 roku rezerwa Funduszu wynosita okoto 25,5 mld zt, a wptywy ze sktadek
pracodawcow w 2026 roku majg wynies¢ ok. 12 mld zt. Na tym tle planowane wydatki na
aktywizacje w skali catego kraju (2,1 mld zt) stanowia zaledwie niecate 6% dostepnych
srodkéw.

W obliczu powyzszych faktéw, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu apeluje
o niezwtoczne uruchomienie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy dla wszystkich powiatéw oraz
zwiekszenie srodkdw Funduszu Pracy, co najmniej do poziomu odpowiadajgcego wysokosci
srodkoéw zaplanowanych w 2025 roku.

Tylko szybka korekta obecnej polityki finansowej pozwoli urzedom pracy na skuteczne
petnienie ich misji i ochrone mieszkarnicow naszego regionu przed skutkami stagnacji
zawodowej.

Marek Smoczyk



