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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Funkcjonariusze służby więziennej

Lekarze weterynarii specjaliści

Analitycy systemów komputerowych

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Pracownicy obsługi płacowej

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Administratorzy systemów komputerowych

Pomocnicy biblioteczni

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Projektanci i administratorzy baz danych

Inżynierowie elektrycy

Technicy sieci internetowych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy maszyn do szycia

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Właściciele sklepów

Sortowacze odpadów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Chemicy

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń energetycznych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Kierownicy biura

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy zakładów pogrzebowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


