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1.ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Architekt wnetrz ( 216102) ) to jeden z zawoddw i specjalnosci ujetych w obowigzujacej od

01.01.2022r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r. z pdzn. zm.!

Architekt wnetrz opracowuje programy funkcjonalno-przestrzenne i projekty wnetrz
obiektéw w fazie projektowania architektonicznego oraz przebudowy, modernizacji i
adaptacji wnetrz istniejgcych; petni kontrole nad realizacjg projektowanych wnetrz; prowadzi
studia i badania nad praktycznym wykorzystaniem w budownictwie nowych materiatéw
wykonczeniowych oraz technologii prowadzenia prac wnetrzarskich, a takze systemow

oswietleniowych, urzadzen i systemdéw wentylacji, zabezpieczen ppoz. i antywtamaniowych

Zadania zawodowe:
-prowadzenie analizy stanu istniejgcego, inwentaryzacja wnetrza, okre$lanie uwarunkowan
zewnetrznych (sgsiedztwo, wyposazenie budynku itp.),
-opracowywanie programu funkcjonalno-przestrzennego wnetrza,
-opracowywanie koncepcji plastycznej,
-podejmowanie decyzji projektowych, dotyczgcych rozwigzan materiatowych i sposobu
prowadzenia prac,
-zapewnianie pozgdanego osSwietlenia wnetrza,
-zapewnianie wyposazenia wnetrza w wymagane urzadzenia sanitarne, elektryczne,
wentylacyjne, zabezpieczenia ppoz. i antywfamaniowe itp.,
- zapewnianie prawidtowe] akustyki w projektowanym wnetrzu,
-podejmowanie decyzji plastycznych i kolorystycznych,
-wybodr lub projektowanie poszczegdlnych sprzetéw i urzadzen,
-projektowanie nietypowych sprzetow i detali wykonczeniowych z okresleniem sposobu
ich wykonania,
- prowadzenie nadzoru autorskiego przy realizacji projektu wnetrza,
- koordynowanie pracy zespotu przy ztozonych projektach wielobranzowych (np. sale

koncertowe, kina, szpitale),

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).



-wykonywanie zadan zwigzanych z podanymi wyzej,

-nadzér nad innymi pracownikami?.

Profil kompetencyjny® dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

i technicznych - kod 21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadzg badania oraz stosuja
w praktyce wiedze naukowsq z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia, nauki

o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona srodowiska, inzynieria

i technologia, architektura.

Przyktadowe zawody: fizyk, klimatolog, chemik, hydrolog, aktuariusz, statystyk, mikrobiolog,
inzynier rolnictwa, inzynier budowy drdég, ekolog, inzynier mechanik lotniczy, inzynier hutnik,
inzynier technologii drewna, inzynier elektronik, architekt, urbanista, projektant wzornictwa

przemystowego.

Kompetencje to cechy osoby, ktdre przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre$lonych zadan.

Dla grupy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono cztery

kluczowe kompetencje:

1. Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji - Rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie

zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskdw i podejmowanie trafnych decyzji.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. Sumiennos¢ w dgzeniu do rezultatow - Wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w Scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgca wtasne kompetencje i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji - Otwarto$c na wiedze i na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemdw jako okazji do rozwoju. Chec eksperymentowania i
podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukceséw i porazek oraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekgiji.

4. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen technicznych
(np. komputerdw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia realizacji zadan.
Swobodne przeglagdanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informadiji przydatnych ze wzgledu
na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formufowanie polecen
wyszukiwania w taki sposdb, aby zapewniaty szybkie dotarcie do Zzrédet na odpowiednim poziomie

merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

2.SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
W ZAWODZIE ARCHITEKT WNETRZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIEM

W LATACH 2016 - 2020*

2020 31 8 15 1 3 1
2019 34 15 20 8 22 0
2018 20 11 11 3 3 0
2017 25 14 11 3 5 0
2016 21 7 9 3 7 0

4Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i
specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych



https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE
PRACY W ZAWODZIE ARCHITEKT WNETRZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2016-2020

|
2020 [10,3

2019 |17

2018 | 6,6

2017 5

2016 |3

BEZROBOTNI Z ZAWODEM ARCHITEKT WNETRZ WEDtUG POWIATOW
W LATACH 2016-2020

e dEE Bezrobotni na koniec okresu
2016 2017 2018 2019 | 2020

Wojewodztwo kujawsko-

pomorskie 7 14 11 15 15
Bydgoszcz grodzki 3 2 2 6 3
Bydgoszcz ziemski 0 1 0 0 1
Grudzigdz grodzki 0 0 2 0 2
Grudzigdz ziemski 0 0 0 1 0
Torun grodzki 0 0 1 2 2
Torun ziemski 0 1 1 0 1
Wioctawek grodzki 0 0 0 0 0
Wioctawek ziemski 0 3 2 1 2
Aleksandrow Kujawski 0 1 0 0 0
Brodnica 0 0 0 0 0
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzyn 0 0 0 0 0
Inowroctaw 1 1 2 2 2
Lipno 1 1 0 0 0
Mogilno 0 0 0 0 0
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3.ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Z badania “"Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego
w 2016 roku wynika, iz zawdd architekt wnetrz nalezy do tych zawoddéw w ktérych
pracodawcy zgtaszali trudnosci rekrutacyjne®.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw uczelni dostepne sg w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

4.PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

W zwigzku z decyzjg o potagczeniu Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodoéw (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymaog prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywat do zakoriczenia prac nad opracowaniem wynikdéw za 2019 .
Poczgwszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczagcym analiz
rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawodow.
Barometr zawoddw to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje

o grupach zawodéw, dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

>https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://ela.nauka.gov.pl/
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Barometr zawodow to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje
o grupach zawoddw, dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

réwnowagg lub nadwyzkg oséb poszukujacych pracy.

Wedtug prognozy na 2022 rok, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegdlne zawody
z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy
parometrowej: Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow zostat zaliczony
zawdd architekt wnetrz. Wedtug ww. prognozy grupa bedzie grupq zrownowazonqg to
znaczy taka, w ktérej zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie zblizone do podazy

pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach®.

PROGNOZA NA 2022 WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW

W GRUPIE ZAWODOW PLASTYCY, DEKORATORZY WNETRZ i KONSERWATORZY ZABYTKOW
- WG POWIATOW
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brak oceny

bhttp://barometrzawodow.pl/



http://barometrzawodow.pl/

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW PLASTYCY, DEKORATORZY WNETRZ i KONSERWATORZY ZABYTKOW
WG POWIATOW

I cuis naedwyiks poarubuacych pracy
nadwy e pestuacych pracy
rimnomaga popytu | podady
deficyt posruacych pracy

B cudy deficyt poesTaougopch pracy

pran brak ooy

5.KSZTALCENIE W ZAWODZIE

ABSOLWENCI KIERUNKU ARCHITEKTURA WNETRZ W LATACH 2016-2020

2018 39
2017 | 57
2016 | 20
2015 | 23
0 1IO 2I0 3I0 40 50 60



ABSOLWENCI | STUDENCI NA KIERUNKU ARCHITEKTURA WNETRZ

W LATACH 2016-2020 ’

Uniwersytet (ogotem 0 0 0 - 100
Mikotaja studia | stopnia 0 0 0 - 47
Kopernika I\, 4i 0 0 0 i 53
w Toruniu magisterskie
studia | | stopnia 0 0 0 - -
Uniwersytet (ogotem 20 57 38 33 84
IeChnOIOglcznstudia | stopnia 20 57 7 18 48
Przyrodniczy [studia 0 0 0 0 0
magisterskie
studia | | stopnia 0 0 31 15 36
Wojewodzt | ogétem 20 57 38 33 184
LA studia | stopnia 20 57 7 18 95
kujawsko- -
pomorskie stu .la - 0 0 0 0 53
magisterskie
studia Il stopnia 0 0 31 15 36

6.INFORMACJE DODATKOWE

https://saw.org.pl/ — Polskie Stowarzyszenie Projektantow Wnetrz

http://www.sztuka-wnetrza.pl — dla architektéw wnetrz

’Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego o szkotach
wyzszych dziatajgcych w roku akademickim 2020/21 oraz w latach poprzednich.


http://www.sztuka-wnetrza.pl/

LITERATURA

Dom i Wnetrze — miesiecznik, pismo zajmujgce sie szeroko pojetg architekturg i
wzornictwem,

,» Aranzacje wnetrz 400 porad projektantéw” Lisa Cregan , Wydawnictwo Foksal 2013 .
»ARKADA” - kwartalnik poswiecony architekturze , budownictwu, projektowaniu i
wyposazeniu wnetrz

»Architektura — Murator ,, - miesiecznik o architekturze, budownictwie, technice budowlane;j

i projektowaniu wnetrz

Opracowata:

Iwona Lisiecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Akceptowata:

Jolanta Lebiedzirska

P.O. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021r.

Dostep do rynkdéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentow rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.

Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze

10



wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu bgdZ miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie architekt wnetrz w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjgé prace jako architekt wnetrz w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania

w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie
sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktdrym zamierzasz
go wykonywaé, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten

kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié¢, czy zawdd architekt wnetrz jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki

na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w dwdch krajach EOG zawdd architekt wnetrz jest regulowany, sg to: Luksemburg

i Islandia.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE:

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

11
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem architekt wnetrz wg Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
architekt wnetrz w krajach EOG powinny dysponowa¢ udokumentowanym doswiadczeniem
zawodowym wraz z odpowiednimi uprawnieniami, znajomoscia jezyka kraju, w ktérym
wykonywana bedzie praca (znajomos¢ innego jezyka jest dodatkowym i mile widzianym
atutem), wyzszym wyksztatceniem najlepiej o kierunku zwigzanym z architekturg, bardzo
dobrg umiejetnoscia pracy w programie Auto CAD i CAD, Sketch Up, Adobe Suite jak rdwniez
biegtg znajomoscig programow pakietu Microsoft Office oraz umiejetnoscia sporzadzania

rysunku technicznego przez oprogramowanie Carat.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla architekta wnetrz w krajach EOG

dostepne sg na stronie internetowej:

> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystaé

ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:

» jak szukac¢ pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

12
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-

polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:
Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacja: Magdalena Zboinska
posrednik pracy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Zaktualizowano: grudzien 2021 r.
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

