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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Monter izolacji przemystowych (kod 712403) to jeden z zawodow i specjatnaljetych
w obowhzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speaptn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pdr. zm?
Z dniem 01.09.2019 r. zawoohonter izolacji przemystowych (kod 7124Q@)stat
pofaczony z zawodemlacharz izolacji przemystowydkod 721303) Zawody maj wspolry
nazwe monter izolacji przemystowych oraz kod 712403

Absolwent szkoty prowadeej ksztalcenie w zawodzie monter izolacji
przemystowych powinien lgyprzygotowany do wykonywania zadaawodowych w zakresie
kwalifikacji BUD.O7. Wykonywanie ptaszczy ochrontye blachy, konstrukcji wsporczych
i nosnych oraz izolacji przemystowych:

1) wykonywania ptaszczy ochronnych izolacji przetays/ch;

2) wykonywania konstrukcji wsporczych igmych izolacji przemystowych;

3) wykonywania i naprawy cieptochronnych oraz zicimonnych izolacji przemystowych;
4) wykonywania i naprawy akustycznych oraz przecgadiowych izolacji przemystowych;
5) wykonywania i naprawy ogniochronnych izolacg@mystowych.

Profil kompetencyjny* dla grupy duzej: Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytgczeniem elektrykow) - kod 71

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wydzeniem elektrykéw) budyj wykanczap
i remontuy budynki i inne obiekty oraz zajmygic obroblky kamienia.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwi@adczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy: Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) okre&lono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ziaonych ruchow dokfadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&dla sprawn§&¢ motoryczm wplywaja:
zdolngci kondycyjne (sita, szybkd, moc, wytrzymatéé, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, zdicowanie ruchu, zdoldoi: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spezenia ruchow, rytmizacj).

2) Elastyczné¢é — dostosowywanie dziatania do zmieagich s¢ okoliczngci. Nadawanie
konstruktywnych znaczeréznorodnym sytuacjom zawodowym, pomimo niejednozna&zn
naptywapcych informacji oraz efektywne dziatanie, nawet wusacji nieprzewidzianych
trudnaci. taczenie informacji z rinych zroédet, dostrzeganie pmizen migdzy danymi

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pideolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201Wrsprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawoddw i specjalsm na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2 https://www.gov.pl/web/edukacja/zawody-szkolnictwa-brargo

SRozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 201 w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa brzowego oraz dodatkowych unggjasci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa bratowego (Dz. U. 2019, poz.991 zpo6zm.)

4NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

5 Klasyfikacja zawoddw i specjaliw na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaWarszawa, 2014
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z dziedzin niezédnych do dobrej pracy. Umighos¢ znalezienia zwizkOw poméedzy
uprzednio niepowdzanymi pogciami oraz tworzenie ogolnych planéw dziatania powmi
braku kompletnych informacji.

3) Podzielnéé uwagi — efektywne wykonywanie kilku czynéd jednoczénie i zdolng¢ do
pracy w warunkach rozprasgaych uwag.

4) Sumienn@é¢ w dgzeniu do rezultatbw— wysoka efektywn@ realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabkeyta starannécia, uwzgkdniagca witasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziatlaniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz j@racy, nawet w obliczu trudsa.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODACH:
MONTER IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH,
BLACHARZ IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-20196
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2019 monter izol. przem. 7 5 0 0 14 0
blacharz izol. przem. 0 0 0 0 1 0
RAZEM 7 5 0 0 15 0
2018 monter izol. przem. 7 2 0 0 10 1
blacharz izol. przem. 1 0 0 0 6 0
RAZEM 8 2 0 0 16 1
2017 monter izol. przem. 10 3 0 0 16 0
blacharz izol. przem. 3 0 0 0 0 0
RAZEM 13 3 0 0 16 0
2016 monter izol. przem. 10 3 0 0 10 0
blacharz izol. przem. 0 0 0 0 18 0
RAZEM 10 3 0 0 28 0
2015 monter izol. przem. 12 4 0 0 21 0
blacharz izol. przem. 2 2 0 0 13 3
RAZEM 14 6 0 0 34 3

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczifepecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci

6 Informacja przygotowana na podstawie ganika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-Admtni oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugwozidw i specjalnci — dane za 2019r.

Raporty z lat ubieglych znajdujsie na stronie WUP Toult https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych
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nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakow: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wsghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W 2019 roku, w Il pétroczu 2018r. oraz w latach 203-2017 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim grupa elementarmdonterzy izolacji,w ktérej ugto zawéd monter
izolacji przemystowych,nie miata okreslonego statusu na rynku pracy. Natomiast
w | pétroczu 2018 roku zawdd ten zostat okflny jako nadwyzkowy, tzn. taki, ktory
odznacza si przewag liczebry bezrobotnych nad dagnymi ofertami pracy w danym
okresie sprawozdawczym.

W I potroczu 2019 roku, w Il poétroczu 2018r., w | pétroczu 2016 r., oraz
w 2017r. i 2015r.w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elemeraamlacharze,
w ktérej ugto zawdd blacharz izolacji przemystowyahie miata okreslonego statusu na
rynku pracy. Natomiast wl pétroczu 2019 r. oraz w | potroczu 2018 rzawdd ten zostat
okreslony jako max. deficytowy, tzn. taki, dla ktdrego nie mazadnych ofert pracy t;.
wskaznik dostpndasci ofert pracy nie przyjmujeadnych wartéci. W 1l potroczu 2016r.
zawdd ten zostat okfny jakozréwnowazony, tzn. taki, ktéry odznaczaeseblizong liczbg
bezrobotnych i dogpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym

LICZBA OFERT PRACY PRZYPADAJACYCH NA JEDNEGO BEZROBOTNEGO
W ZAWODACH: MONTER IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH 1 BLACHARZ IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-2019

1. MONTERIZOLAC]JI PRZEMYSOWYCH

2019 [ 0,5

2018 [ 1,4

2017

2016

2015

e —— 1,8

0 0,5 1 1,5 2

"Wskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, vaiwan okresie

i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dagstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w hgda
okresie.

Wskenik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotieabezrobotnych w danej grupie zawoddw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskanik ptynndgci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrejpie zawodéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym ekresi

8Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojewddztwétp://mz.praca.gov.pl
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2.  BLACHARZIZOLACJI PRZEMYSOWYCH

2019*

2018

2017*

2016*

2015

S 6,5

5,7 5,8 5,9 6 6,1 6,2 6,3 6,4 6,5 6,6

*Brak wartasci oznacza, z w danym okresie powiatowe udy pracy nie odnotowaly nowych rejestraciji
bezrobotnych lub wolnych miejsc pracy w danym zaigod

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.
BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

W ZAWODACH: MONTER IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH I BLACHARZ IZOLAC]I PRZEMYSLOWYCH
W 2019 ROKU WEDLUG POWIATOW

MONTER IZOLAC]JI PRZEMYSEOWYCH/BLACHARZ IZOLAC]I PRZEMYSLOWYCH
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni Wolne miejsca pracy Bezrobotni
nowozarejestrowani i miejsca aktywizacji wg stanu w dniu
w 2019r. zawodowej zgloszone 31.12.2019r.
w 2019r.

Wojewodztwo 7/0 14/1 5/0
kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz grodzki 1/0 0/0 0/0
Bydgoszcz ziemskKi 1/0 0/0 0/0
Grudziadz grodzki 0/0 0/0 0/0
Grudziadz ziemski 0/0 0/0 0/0
Torun grodzki 1/0 14/0 1/0
Torun ziemski 0/0 0/0 1/0
Wioclawek grodzki 0/0 0/0 0/0
Wiloclawek ziemski 0/0 0/0 1/0
Aleksandréw Kujawski 1/0 0/0 0/0
Brodnica 0/0 0/0 0/0
Chelmno 0/0 0/0 0/0
Golub - Dobrzyn 0/0 0/0 0/0
Inowroctaw 0/0 0/1 0/0
Lipno 3/0 0/0 2/0




Mogilno 0/0 0/0 0/0
Naklo nad Notecia 0/0 0/0 0/0
Radziejow 0/0 0/0 0/0
Rypin 0/0 0/0 0/0
Sepélno Krajenskie 0/0 0/0 0/0
Swiecie 0/0 0/0 0/0
Tuchola 0/0 0/0 0/0
Wabrzezno 0/0 0/0 0/0
Znin 0/0 0/0 0/0
MONTER IZOLAC]I PRZEMYSEOWYCH

I BLACHARZ IZOLACJI

PRZEMYSLOWYCH 7 15 5
RAZEM

Zrédio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozapotrzeb
w zakresie ksztatcenia ustawicznego $ndd pracodawcéw wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego” zrealizowanym w 2016 rokubrak danych na temat zawodéw monter izolacji
przemystowych i blacharz izolacji przemystowych

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodow monter
izolacji przemystowych i blacharz izolacji przemysiych'®.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodaehkolnictwa bragowego
na krajowym i wojewodzkim rynku praéy stanowi syntetyczne ¢gie r&nych zrodet
opisupcych tendencje na rynku pracy w korielk strategii rozwoju pestwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek dotalkswania oferty szkolnictwa
brarrowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewOdgpkig/nku pracy.

9 Szczego6towy opis metodologii i wynikéw badania zawieport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawskmproskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy

10Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwoslow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaniernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wdow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na magigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kviget padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniasgpnie uogoélnione dla catego 2015 roku. Raport z iveala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy

HObwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2fczstia 2020r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa hiawego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy. (M.P. 202@. 106)
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Wedtug ww. prognozy, zawoédhonter izolacji przemystowyoch 2020 roku zostat
ujety w wykazie zawoddw szkolnictwa braswego, dla ktérych prognozowane jésibtne
zapotrzebowanie na pracownikow w wojewodztwie kigkovpomorskim.

Barometr zawodowo badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragcsia opinii ekspertow (pracownikow @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjansormacije
o grupach zawoddw dla ktérych prognozuje giiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2020 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegdlne
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 168 grupDo grupy
barometrowej Murarze i tynkarzeostat zaliczony zawodhonter izolacji przemystowych,
natomiast zawoOdlacharz izolacji przemystowyclzostat zaliczony dogrupy Dekarze
i blacharze budowlaniwWedtug ww. prognozy ww. zawodyda zawodamideficytowymt?.

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW 3
W GRUPIE ZAWODOW: MURARZE I TYNKARZE - WG POWIATOW

- szyhikl spadek zapotrzebowania
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http://barometrzawodow.pl/

to te, w ktorych w najaiszym roku nie powinno bytrudnasci ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcoéwdzie w ich przypadku de, a poda pracownikow chtnych do podicia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracydzie zbliona do liczby oséb zdolnych iathych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (podpopyt zrownowsy sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktorych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzgdu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetniajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: MURARZE I TYNKARZE - WG POWIATOW

B oo oyt possukagacych pracy
- nadwyzka poszukujgeych pracy
- riwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy
B o syt poszusasacyeh pracy

brak danych

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DEKARZE I BLACHARZE BUDOWLANI - WG POWIATOW



- szybki spadek zapotrzebowania
P svade sapotraetowania

- staty poziom zapotrzebowania

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DEKARZE I BLACHARZE BUDOWLANI - WG POWIATOW

B o naovviia posaucuacych pracy
I wadwyeia poszutaiacych pracy




5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Ksztatcenie w zawodzimonter izolacji przemystowythjestrealizowane wB-letniej
branzowej szkole | stopnia

Zawod monter izolacji przemystowych przypaikowano dobrarcy budowlanej
(BUD). W tym zawodzie wyodbniono jedrn kwalifikacje: BUD.07 Wykonywanie ptaszczy
ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych idwych oraz izolacji przemystowych.
Ww. kwalifikacj¢ mozna zdoby na kwalifikacyjnych kursach zawodowych |dursach
umiegtnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego pmagr nauczania uwzgdnia podstaw programowy
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa ki@amego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego faenie umdiwia
przysgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej lieajr.

Kurs umieptnasci zawodowych to kurs, ktérego program nauczaniazgksnia podstaw programovy
ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa bi@amego w zakresie jednej zéa efektéw ksztalcenia wyadmionych
w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcewtasciwe dla dodatkowych umignasci zawodowych.

Zrédio: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypogptitekiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie ogtoszgadnolitego
tekstu ustawy - Prawaswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996 zp6zm.)

Wg danych pochodzych z Systemu Informacji iatowej udosipnianych przez

Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dz&0.09.2019r.) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim nie ma szkoty ksztatej w zawodzie monter izolacji przemystowych.

OGOLNOPOLSKI WYKAZ SZKOt KSZTALCACYCH W ZAWODZIE MONTER IZOLACJI PRZEMYStOWYCH

Nr Kod
Nazwa Ulica domu [pocztowy [Miejscowosc
woj. matopolskie
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 W CENTRUM ul. Eugeniusza
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO Kwiatkowskiego 21 33-101 Tarnow
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W RYGLICACH ul. Tarnowska 23 33-160 Ryglice
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W ZESPOLE SZKOL
NR 2 IM. STANISLAWA KONARSKIEGO ul. Ludwika Stasiaka 1 32-700 Bochnia
woj. mazowieckie
. ul. Prezydenta Ignacego
BRANZOWA SZKOEA | STOPNIANR 5 Moscickiego 4 09-400 Ptock
woj. opolskie
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ul. Powstancow 34 48-250 Glogowek
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ul. Géry Swietej Anny 21A |47-330 Zdzieszowice
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ul. Zamkowa 5 47-300 Krapkowice

Rejestr Szkot i Placowek diatowych dziatagcych na terenie Polski dephny jest
pod adresemhttps://rspo.men.gov.pl/

3Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutedil@. w sprawie ogoélnych celéw i zad&sztatcenia
w zawodach szkolnictwa braswego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa boavego.(Dz. U. 2019, poz.316 zpdzm.)
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Informacje o szkoleniach realizowanych przez instj szkoleniowe dogbne g
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych :
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkelen

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Polskie Stowarzyszenie Wykonanwcow lzolacji Przemi@wvych
https://www.pswip.pl/

WUP Torun, Analiza branzy budowlanej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

Torun 2018
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagaku-pracy

Portale, artykuty tematyczne:
https://www.liderbudowlany.pl/artykul/materialy-bodlane/izolacje/jaka-role-odgrywaja-izolacje-przestoyve/
http://www.izolacje.com.pl/artykul/id1754,izolacfermiczne-w-zastosowaniach-przemyslowych

Literatura:

Jakubczak H.: Konstrukcje free. Laboratorium. eBook, 2015

Informator budownictwa. Instalacje. AVT Korporackf15

Izolacje. Eprasa. Medium, 2013

Ksit B., Monczyiski B.: Zabezpieczenie elementow budynku znajigh s¢ w gruncie.
Wydawnictwo Verlag Dashofer, 2012

Ksit B., Monczyiski B.: Zabezpieczenie dachow ptaskich i tarasowdsWwnictwo Verlag
Dashofer, 2012

Opracowata:

Marzena Kunecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera#&odowej we Wioctawku

Aktualizacja: listopad 2020r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkdéw pracy krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie czlonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynké6w pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejo6w socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie monter izolacji przemystowych w
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krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako monter izolacji przemystowych w jednym z krajéow EOG,
powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania
w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w
organizacji zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go
wykonywaé, by¢ moze najpierw bedziesz musial wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj
Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd monter izolacji przemystowych jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w Zadnym z krajow EOG zawdd monter izolacji przemystowych nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem monter izolacji przemystowych
wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
montera izolacji przemystowych w krajach EOG powinny dysponowa¢ doswiadczeniem
zawodowym w dziedzinie izolacji przemystowych oraz wiedza w zakresie izolacji cieplnych,
ziemnych i akustycznych oraz produkcji ponadwymiarowej. Kandydaci powinni posiadac
znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong -certyfikatem (lub
odpowiednig karta) wydanym przez panstwo przyjmujace m.in. certyfikatow VCA - (system
zarzadzania bezpieczefistwem pracy w przedsiebiorstwach obowigzujacy na terenie m.in.
Holandii i Belgii, czesto takze w Niemczech, Austrii, Szwajcarii oraz Skandynawii) oraz SCC -
(system zarzadzania bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwach obowigzujacy na terenie
m.in. Niemczech, Austrii, Szwajcarii oraz innych krajach UE). Nalezy pamieta¢, Ze pracodawcy
oczekuja od pracownika znajomosci jezyka kraju, w ktorym wykonywana bedzie praca (czesto
wymagana jest znajomos$¢ innego jezyka), posiadania prawa jazdy (mile widziany réwniez
wtasny samochéd) jak rowniez umiejetnos$ci pracy zespotowe;j.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla montera izolacji przemystowych
w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
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strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zycia i pracy za granlcq

za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zZyciorysie zawodowym
https: //europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-
do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku
Zaktualizowata: Aneta Kwintera

Aktualizacja: czerwiec 2020 .



