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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Jezdziec (kod 516408) to nowy zawod wprowadzony rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 listopada 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2015r., poz.1873).

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie jezdziec powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania czynno$ci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni,

2) przygotowywania koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego
I terapeutycznego,

3) wykonywania czynno$ci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych,

4) obstugiwania urzadzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni,

5) prowadzenia i obstugi ciagnika rolniczego z przyczepa (przyczepami)*.

ZMIANA PODSTAWY PROGRAMOWEJ OD 01.09.2019R.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie jeZdziec powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.O1.
Jeidziectwo i trening koni:

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni;

2) przygotowywania koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego
| terapeutycznego;

3) wykonywania czynno$ci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;

4) obstugiwania urzadzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni?.

Profil kompetencyjny?® dla grupy duzej Pracownicy ustug osobistych - kod 51

Pracownicy uslug osobistych $wiadcza ushugi zwigzane z podrdéza, ustugi fryzjerskie
1 kosmetyczne; utrzymuja domy w porzadku 1 czystosci; przygotowuja positki; dotrzymujg
towarzystwa, organizuja pogrzeby i $wiadcza inne ustugi, jak nauka jazdy, opieka nad
zwierzetami domowymi itp.*.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Pracownicy ustug osobistych okreslono cztery kluczowe kompetencje:

1) Dbatosé o rozwdj i relacje — dbatos¢ o nawigzywanie kontaktow i utrzymywanie
dobrych relacji oraz przekazywanie wiedzy i doswiadczenia poprzez wspotprace
w rozwigzywaniu problemoéw z korzysScig dla wszystkich. Dostrzeganie
wspotpracownikdw potrzebujacych pomocy i zapewnienie im oczekiwanego wsparcia.

*Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

2Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztaicenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U.2019,
poz. 991)

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



2) Sprawnos¢ motoryczna - wykonywanie zlozonych ruchéw doktadnie, szybko
1 w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadan. Na sprawno$¢ motoryczng wptywaja:
zdolnosci kondycyjne (sita, szybko$¢, moc, wytrzymatos¢, gibkos¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, roznicowanie ruchu, zdolno$ci: utrzymywania réwnowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, sprzgzenia ruchdéw, rytmizacji).

2) Komunikacja interpersonalna — przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przystgpne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

3) Otwartos¢ na innych — pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie
checi ich zrozumienia.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawod jeidziec zostal wprowadzony do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
28 listopada 2015 r. , stqd tez analiza obejmuje lata 2016-2018.

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA P RACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W ZAWODZIE JEZDZIEC W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2018 3
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Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana

S Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.
Wskaznik _dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczhy
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.
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http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

spowodowata, ze sytuacja znacznej cze¢sci zawodow pozostaje niecokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup. W latach 2016- 2018 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim brak jest
informacji na temat zawodu jezdziec”.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY &.

W badaniach dotyczacych zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w opinii
pracodawcow 0raz W raporcie z badan ofert pracy publikowanych w Internecie brak jest
informacji dotyczacych popytu na prace w tym zawodzie.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branZowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy stanowi syntetyczne ujecie roéznych zrodet
opisujacych tendencje na rynku pracy w konteks$cie strategii rozwoju panstwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztalttowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego 1 wojewddzkiego rynku pracy.

Wedlug ww. prognozy, zawod jezdziec w 2019 roku nie zostal ujety w wykazie
zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktorych prognozowane jest zapotrzebowanie na
pracownikow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim®.

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzgdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacj¢ w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczeséciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktorych prognozuje si¢ deficyt, rownowage lub nadwyzke osob
poszukujacych pracy.

Wedlug ww. prognozy grupa ta nie zostata okreslona z uwagi na to, iz zostata oceniona

w zbyt matej liczbie powiatow wojewodztwal® .

5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztalcenie w zawodzie jezdziec jest realizowane
w 3-letniej szkole branzowej 1 stopnia.

W tym zawodzie wyodrebniono jedng kwalifikacje:
RL.06. JeZdziectwo i trening koni

Od 01 wrzeénia 2018r.}! istnieje mozliwoéé ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie ww. kwalifikacji.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacija o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl

8Raporty z badas znajdujg sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

9Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. 2019, poz.276)

W W wynikach wojewédzkich uwzglednione sq tylko zawody, ktére zostaly ocenione w przynajmniej polowie powiatéw.
http://barometrzawodow.pl/

U7oodnie z art.290 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe-Prawo oswiatowe(Dz.U.2017, poz.60 z pézn.zm.)
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Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztalcenia:
Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie jezdziec po potwierdzeniu kwalifikacji RL.06.
Jezdziectwo i trening koni moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji RL.19. Organizacja chowu i hodowli
koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $sredniego branzowego.

Zrédlo:https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2/

ZMIANY W KSZTALCENIU

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztalcenie w zawodzie jezdziec bedzie rowniez
realizowane w trzyletniej branzowej szkole I stopnia *2.

Zawodd jezdziec przyporzadkowano do branzy rolno-hodowlanej (ROL). W tym zawodzie
wyodrebniono jedng kwalifikacje: ROL.01. Jezdziectwo i trening koni, ktorag bedzie mozna
zdoby¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiejetnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji,
ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji.

Kurs umiejetnosci zawodowych to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci
efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcenia
wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Zrédlo: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy -
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996).

Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztalcenia:
Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie jezdziec po potwierdzeniu kwalifikacji ROL.01.
JeZdziectwo i trening koni moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli
koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego.

Wg danych pochodzacych z Systemu Informacji O$wiatowej udostepnionych przez Centrum
Informatyczne Edukacji (stan na dzien 30.09.2018r.) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
nie ma szkoly ksztatlcace w zawodzie jezdziec.

Rejestr Szkot 1 Placowek Oswiatowych dziatajacych na terenie Polski dostepny jest
pod adresem: https://rspo.men.gov.p/

W latach 2016- 2017 powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nie
organizowaty szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodu jezdziec®.

Informacje o szkoleniach dostepne sa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen

2Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia W zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.(Dz. U. 2019, poz.316)
BRaporty z badar rynku szkoleniowego znajdujq sie na stronie http://wup.torun.pl/ w zakiadce Publikacje


https://rspo.men.gov.p/
http://stor.praca.gov.pl/portal/%23/ris/wyszukiwarkaSzkolen
http://wup.torun.pl/%20

6. INFORMACJE DODATKOWE

www.genwortal.com — portal o koniach i jezdziectwie
http://www.polskiearaby.com— portal o koniach

www.swiatkoni.pl - miesiecznik ,,Swiat koni”

http://www.galopuje.pl— serwis o koniach i jezdziectwie

http://www.naszekonie.pl - portal spoteczno$ciowy mitosnikow koni i jezdziectwa

Opracowata:

Jolanta Lebiedzinska

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeplyw pracownikéw jest jednym z fundamentow rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych i
podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkdéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wyijscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie jezdziec w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjac prace jako jezdziec w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢
czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostgp do tego
zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢ w
organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twodj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktorym
zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawod jezdziec jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisj¢ Europejska:
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawod jezdziec nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:


http://www.genwortal.com/
http://www.naszekonie.pl/
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem jezdziec wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie jezdziec w krajach
EOG dostepne sg na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzystac¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.qgov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkéw Zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granica
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla 0sob powracajacych do kraju
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowala:

Justyna Grgbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 .
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