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Niniejszy dokument zawiera zasady realizacji form wsparcia w zakresie adaptacji Srodowiska
pracy oraz wprowadzania elastycznych form zatrudnienia i stanowi uszczegotowienie typow
projektéw okreslonych w Szczegdtowym Opisie Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 dla dziatania 08.06. IP WUP okreslita w niniejszym
dokumencie standard cen rynkowych, ktérym nalezy sie postugiwac aplikujgc o Srodki, a wiec
uwzglednione w budzecie projektu stawki nie powinny przekraczac ich wysokosci. W ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus finansowane
powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie dostepnych. Niezasadne
jest, aby w przedmiotowych projektach finansowaé ustugi znacznie przewyzszajgce standard
oferowany na rynku komercyjnym.

Przy czym, IP WUP zakfada na etapie realizacji projektu mozliwos¢ waloryzacji stawek
przyjetych przez Beneficjenta, po uprzednim zgtoszeniu i uzasadnieniu potrzeby takiej
waloryzacji.
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Zasady przeprowadzenia diagnozy w obszarze adaptacyjnosci, dotyczacej
realizacji wsparcia okreslonego w ramach Typ-u 1i Typ-u 2.

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci obejmuje dziatania majgce na celu dostosowanie
organizacji pracy do potrzeb pracodawcow i ich pracownikow.

Warunkiem ztozenia i realizacji projektu jest przeprowadzenie diagnozy w zakresie
adaptacyjnosci, z uwzglednieniem biezgcych i prognozowanych potrzeb pracodawcow
i ich pracownikéw zaplanowanych do objecia wsparciem, w tym w szczegdlnosci
pracownikéw po 50 r.z.

Diagnoza powinna obejmowac m.in.:

= opis pracodawcy (rodzaj prowadzonej dziatalnosci, liczbe zatrudnionych oséb, w tym
pracownikéw po 50 r.z.), informacje w zakresie mozliwosci otrzymania pomocy
publicznej/ pomocy de minimis),

= problemy pracodawcy w zakresie adaptacji Srodowiska pracy do potrzeb pracownikéw,
wynikajgce ze zmian na rynku pracy, ktore pracodawca zamierza zniwelowac, np. opis
barier organizacyjnych, technicznych i technologicznych, wystepujgcych u danego
pracodawcy na danym stanowisku pracy,

= problemy zgtoszone przez pracownikdw w obszarze adaptacyjnosci wraz z podaniem
zrédet pozyskania danych (np. ankiety, wywiady) oraz liczby pracownikdéw objetych
badaniem,

= Oopis potrzeb pracodawcy i jego pracownikdw w obszarze adaptacyjnosci, w tym
np. potrzeby szkoleniowo-doradcze, potrzeby techniczne i technologiczne, potrzeby
i mozliwosci zwigzane z wdrozeniem elastycznych form zatrudnienia, potrzeby w zakresie
utrzymania zatrudnienia pracownikéw na obecnym miejscu pracy, potrzeby pracownikéw
po 50 r.z. w zakresie dostosowania warunkdéw pracy do ich stanu zdrowia,

= jlos¢ pracownikéw planowanych do objecia wsparciem, sposéb wdrozenia zaplanowanych
dziatan i kwot naktadéw planowanych do poniesienia na ten cel.

W opracowaniu diagnozy uczestniczy i zatwierdza jg pracodawca w formie pisemnej,
niezaleznie od tego czy pracodawca jest jednoczesnie wnioskodawcg/ partnerem w
projekcie, czy tez nie. Dane na temat pracodawcy, ktéry opracowat diagnoze oraz date
zatwierdzenia diagnozy nalezy wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioski z przeprowadzonej diagnozy nalezy ujg¢ w tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zapisy dotyczgce realizacji projektu w oparciu o wyniki diagnozy powinny zostaé
zawarte w szczegdlnosci w czesci ,,Opis projektu”, ,,Grupy docelowe” i ,,Zadania”.

Projekt moze by¢ realizowany na rzecz okreslonych we wniosku o dofinansowanie
pracodawcow oraz ich pracownikow, w zakresie zgodnym z ich zdiagnozowanymi
potrzebami.

Zadania zaplanowane w projekcie powinny stanowi¢ odpowiedz na okreslone w diagnozie
potrzeby pracodawcy i jego pracownikéw. Ponadto powinny by¢ spdjne ze zdefiniowanymi
we wniosku problemami oraz powinny mie¢ odzwierciedlenie w wydatkach zaplanowanych
w budzecie projektu.
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2.1
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Diagnoza nie dotyczy dziatan informacyjno-promocyjnych okreslonych w pkt 2.2 2.6
niniejszego dokumentu.

Whnioskodawca na wezwanie Instytucji Posredniczacej jest zobowigzany do udostepnienia
diagnozy w formie pisemne;.

Zgodnie z kryterium dostepu C.11 w projekcie wymagane sg dziatania zachecajgce
pracownikéw po 50 r. 7. do pozostawania w zatrudnieniu poprzez dostosowanie warunkow
pracy do ich stanu zdrowia i potrzeb w zakresie dostepnosci, dostosowane miejsca pracy do
bardziej zréznicowanej wiekowo sity roboczej.

Dziatania wspierajgce pracodawcéw w zakresie adaptacji sSrodowiska pracy do potrzeb
pracownikéw mogg by¢ realizowane poza Podmiotowym Systemem Finansowania (PSF).

Typ 1 Adaptacja srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikow,
w szczegolnosci pracownikow po 50 r.z.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie wprowadzenia rozwigzan
wynikajgcych z adaptacji sSrodowiska pracy do potrzeb pracownikéw

Zmiany na rynku pracy w duzej mierze wyznacza postep technologiczny i zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne, co powoduje ze przedsiebiorstwa stajg przed wyzwaniem adaptacji
srodowiska pracy do potrzeb pracownikéw. Wdrozenie nowych rozwigzan w organizacji
pracy i komunikacji wewnatrz firm jest zatem kluczowe dla utrzymania konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa oraz utrzymania w zatrudnieniu pracownikow. Jednoczesnie czesto
wymaga to wsparcia szkoleniowo-doradczego, np. pracownikéw odpowiedzialnych za
polityke personalng firmy, menadzerow.

Przyktady wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie wprowadzenia rozwigzan

wynikajgcych z adaptacji Srodowiska pracy do potrzeb pracownikdéw:

= wsparcie w zakresie mozliwosci i wymogow dotyczgcych adaptacji miejsc pracy do
potrzeb réznych grup pracownikow, w szczegdlnosci osob po 50 r.z.,

= wsparcie z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu dla kadry zarzgdzajgcej
i pracownikow, w tym szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem, szkolenia z zakresu
umiejetnego zarzadzania zespotem, ktore rowniez zawierajg elementy pozwalajgce na
racjonalne zaplanowanie czasu pracy podlegtym pracownikom i jednoczesnie
zapobieganie przecigzeniu zwigzanym z nadmiarem obowigzkow,

= wsparcie w zakresie zarzgdzania zespotami wielopokoleniowymi i stosowania zasady
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi,

= wsparcie w zakresie zarzadzania réznorodnoscig (dot. m.in. ptci, wieku, wyksztatcenia,
orientacji seksualnej, wyznania), w tym tworzenia/rozwijania strategii, polityk
i programoéw, ktére stuzg poszanowaniu i wykorzystaniu réznic indywidualnych miedzy
pracownikami w organizacji w celu stworzenia Srodowiska pracy, w ktorym kazdy
pracownik czuje sie ceniony i w ktdrym jego réoznorodnos¢ jest uznawana za pozytywny
aspekt.
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Realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego powinna odbywac sie m.in. zgodnie
z wymogami okreslonymi w pkt. 4 Zasady realizacji wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki ww. dziatan, IP WUP nie
okresla dla nich maksymalnej stawki. Adekwatno$¢ wydatku bedzie oceniania na etapie
wyboru i realizacji projektu.

Promowanie wraz z partnerami spotecznymi przyjaznych form organizacji
pracy, w szczegolnosci dla osob po 50 r.z.

Promowanie przyjaznych form organizacji pracy powinno obejmowacé informacje i mozliwe
do wdrozenia dziatania, ktére przyczynia sie do zwiekszenia elastycznosci organizacji pracy

i dostosowania sie do nowych trendéw w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi

w przedsiebiorstwach, co w dalszej kolejnosci powinno wptyngé na zwiekszenie motywac;ji,
zaangazowania, efektywnosci pracownikow oraz pozostanie ich na rynku pracy. Promowanie
przyjaznych form organizacji pracy powinno uwzglednia¢ specyfike dziatalnosci firm oraz
preferencje pracownikéw, w szczegdlnosci po 50 r.z.

Promowanie i rozpowszechnianie przyjaznych form organizacji pracy, w szczegdélnosci dla
0s06b po 50 r.z. ma na celu, aby odbiorcy dowiedzieli sie 0 mozliwych dziataniach, skorzystali
z nich, wsparli je oraz wtgczyli sie w nie.

Promowanie przyjaznej organizacji pracy moze obejmowac np. elastyczne godziny pracy,
prace zdalng lub inne formy, ktére pozwalajg pracownikom dostosowad swoje obowigzki
zawodowe do zycia osobistego. Wdrozenie przyjaznej organizacji pracy powinno umozliwic
pracownikom m.in. skuteczniejsze zarzgdzanie czasem i dostosowanie sie przedsiebiorstw do
zmieniajgcych sie potrzeb pracownikéw.

Dziatania promocyjne powinny by¢ kierowane zaréwno do pracodawcéw, potencjalnych
odbiorcéw, jak i do ich otoczenia zewnetrznego.

Realizacja ww. dziatan w projekcie wymaga udziatu merytorycznego partneréw spotecznych,
tj. organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow dziatajgcych na podstawie jednej
z nastepujgcych ustaw:

= ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow,

= ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

= ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, w tym w szczegdlnosci:
reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikdw w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcéw
oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone
odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawcéw i w reprezentatywnych
organizacjach zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotfecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki ww. dziatan, IP WUP nie
okresla dla nich maksymalnej stawki. Adekwatno$¢ wydatku bedzie oceniania na etapie
wyboru i realizacji projektu.



2.3 Dziatania zachecajgce pracownikow po 50 r. z. do pozostawania w
zatrudnieniu poprzez dostosowanie warunkow pracy do ich stanu zdrowia
i potrzeb w zakresie dostepnosci, dostosowane miejsca pracy do bardziej
zréznicowanej wiekowo sity roboczej, w tym:

2.3.1 Dziatania majace na celu utrzymanie zatrudnienia w obecnym miejscu pracy
/obszarze zawodowym, np. wsparcie doradczo-szkoleniowe, finansowanie
kosztow egzaminow uzyskania kwalifikacji/ uprawnien, finansowanie
dodatku mentorskiego, wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne, wsparcie
psychologiczne.

= Wsparcie doradczo-szkoleniowe

Wsparcie doradczo-szkoleniowe majgce na celu utrzymanie zatrudnienia w obecnym miejscu
pracy/obszarze zawodowym moze obejmowac m.in.: programy przekwalifikowania,
szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego powinna odbywac sie m.in.
zgodnie z wymogami okreslonymi w pkt. 4 Zasady realizacji wsparcia doradczo-
szkoleniowego.

* Finansowanie kosztow egzamindéw uzyskania kwalifikacji/ uprawnien

1)  Finansowanie kosztow egzamindw uzyskania kwalifikacji/ uprawnien to pokrycie
kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych niezbednych do zmiany
miejsca/obszaru zatrudniania pracownika po 50 r.z., w celu utrzymania jego
aktywnosci zawodowej w przedsiebiorstwie.

2)  Finansowanie kosztéw egzamindw dotyczy wytgcznie podwyzszenia lub uzupetnienia
kwalifikacji w systemie edukacji pozaszkolnej, ktére sg niezbedne pracownikowi na
danym stanowisku pracy.

3)  Egzamin musi odby¢ sie w instytucjach lub organizacjach uprawnionych do
przeprowadzenia egzaminéw w danej dziedzinie.

4)  Sfinansowanie kosztu egzaminu przyznaje sie na pierwszy termin egzaminu oraz jedng
poprawke.

5)  Sfinansowanie kosztu egzaminu nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za prace w poprzednim kwartale, publikowanego w Komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



= Dodatek mentorski

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dodatek mentorski to ponadwymiarowy sktadnik wynagrodzenia, przeznaczony dla
pracownikéw realizujgcych program mentoringowy dla oséb 50+.

Sprawowanie funkcji mentora oznacza realizacje dziatarn majgcych na celu utrzymanie
pracownika po 50 r.z. w zatrudnieniu w przedsiebiorstwie, np. dotyczgcych wdrozenia
pracownika po 50 r.z. do nowych zadan wynikajacych z wykonywania przez niego
innego rodzaju pracy w stosunku do wykonywanej wczesnie;j.

Sprawowanie funkcji mentora oznacza dodatkowe obowigzki dla pracownika
wykraczajgce poza zakres wykonywanych zadan. Pracownik zobowigzany jest zatem do
zrealizowania zadan na swoim stanowisku pracy jak i zadan wynikajgcych z zatozen
programu mentoringowego.

Kryteria doboru mentora:

= wiedza ekspercka z danej dziedziny,

= doswiadczenie w danej branzy/dziedzinie,

= motywacja do bycia mentorem,

= umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg, komunikatywnosé¢, dobra organizacja czasu pracy,
odpowiedzialnos¢, empatia, cierpliwosé,

= rekomendacja przetozonego w zakresie wiedzy eksperckiej i umiejetnosci
interpersonalnych.

Zasady, terminy oraz warunki uprawniajgce do przyznawania dodatku mentorskiego

powinny zosta¢ okreslone u pracodawcy np. w regulaminie pracy.

Dodatek mentorski przyznawany jest w kwocie nie wyzszej niz 800 zt brutto

miesiecznie na jednego pracownika i przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Mentor nie moze mie¢ jednoczesnie pod swojg opiekg wiecej niz 3 pracownikow.

= Wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne

1)

2)

3)

4)

Wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne stuzy ograniczeniu lub eliminacji chordb
zwigzanych z charakterem pracy oraz wzmocnienie odpornosci psychofizycznej osob
po 50 r.z., w celu utrzymania ich zatrudniania w obecnym miejscu pracy.

Udzielenie wsparcia rehabilitacyjno-zdrowotnego powinno zosta¢ poprzedzone
indywidualng konsultacjg medyczng, ktéra pozwoli na ocene stanu zdrowia pracownika
oraz okresli dziatania prozdrowotne, odpowiednie do schorzen pracownika. Lekarz
wystawia pracownikowi dokument potwierdzajgcy odbycie konsultacji wraz

z zaleceniami dot. rodzaju wsparcia rehabilitacyjno-zdrowotnego.

Rodzaj wsparcia powinien by¢ dobierany indywidualnie do potrzeb pracownikéw,
w zaleznosci od ich sytuacji zdrowotnej i zalecen lekarza.

Wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne moze obejmowac m.in.:

= 7zajecia fizjoterapeutyczne, np. zabiegi fizjoterapeutyczne, ¢wiczenia i praca
z fizjoterapeutg, masaze,



5)

6)

= warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

W ramach wsparcia rehabilitacyjno-zdrowotnego nie sg finansowanie karty sportowo-

rekreacyjne przeznaczone na aktywnos¢ fizyczng oraz wydatki zwigzane z diagnostyka

i leczeniem pracownikow i pracodawcow.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki ww. dziatan, IP WUP nie
okresla dla nich maksymalnej stawki. Adekwatnos¢ wydatku bedzie oceniania na etapie
wyboru i realizacji projektu.

=  Wsparcie psychologiczne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizacja wsparcia psychologicznego ma na celu pomoc pracownikom po 50 r.z.,
majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej zmiang
obszaru zatrudnienia pracy badz zmiang miejsca pracy w przedsiebiorstwie.

Koniecznosci uzyskania przez uczestnika projektu wsparcia psychologicznego powinna
wynikac z problemow zgtaszanych pracodawcy w ramach diagnozy badz powinna by¢
podyktowana wynikiem diagnozy/obserwacji/wywiadu dziatu personalnego

w przedsiebiorstwie.

Wsparcie dotyczy w szczegdlnosci sytuacji, w ktorych pracownik doswiadcza

np. kryzysu, silnego stresu, lub innych trudnosci zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw w pracy, z ktérymi nie moze poradzi¢ sobie samodzielnie i jednoczesnie
osoby z jego otoczenia nie sg w stanie mu pomac.

Wsparcie psychologiczne nalezy uwzgledni¢, gdy pomoc psychologiczna przyczyni sie
do rozwigzania problemu pracownika i pozytywnie wptynie na jakos¢ wykonywanej
pracy.

Zakres wsparcia powinien by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb pracownika
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw na danym stanowisku pracy.

Wsparcie psychologiczne realizowane jest w formie spotkan, porad psychologicznych,
polegajgcych na bezposrednim kontakcie psychologa z pracownikiem.

Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach wsparcia psychologicznego

w sposOb pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej pracownika, osoby swiadczacej
ustuge, daty udzielenia ustugi, zakresu merytorycznego wsparcia oraz posiada
poswiadczenie pracownika o udzieleniu ustugi.

W celu realizacji wsparcia psychologicznego nalezy zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre, tj. psychologa. Psycholog powinien posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze zawodowe i udokumentowane doswiadczenie umozliwiajgce udzielanie
wsparcia psychologicznego.

Dopuszczalna stawka brutto wynagrodzenia za godzine (godzine pracy nalezy rozumieé
jako godzine lekcyjng 45 minut) wynosi — 200 zt. W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie



wynagrodzen na danym stanowisku lub przepisow prawa w rozumieniu
art. 9 §1 Kodeksu pracy lub statystyki publiczne;j.

2.3.2 Dziatania majace na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej poprzez zmiane
miejsca/ obszaru zatrudnienia, np. wsparcie doradczo-szkoleniowe, finansowanie
kosztow egzamindw uzyskania kwalifikacji/ uprawnien, finansowanie dodatku
motywacyjnego, wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne, wsparcie psychologiczne,
posrednictwo pracy.

Realizacja dotyczgca wsparcia doradczo-szkoleniowego, finansowania kosztéw egzaminow
uzyskania kwalifikacji/ uprawnien, wsparcia rehabilitacyjno-zdrowotnego, wsparcia
psychologicznego na zasadach okreslonych w punkcie 2.3.1.

= Dodatek motywacyjny

1) Dodatek motywacyjny przyznawany jest osobie, ktdra w wyniku dziatan podjetych
w projekcie utrzyma aktywnos¢ zawodowg poprzez zmiane miejsca zatrudnienia /
obszaru zatrudnienia (zmiana pracy).

2) Dodatek motywacyjny przyznawany jest w kwocie nie wyzszej niz 800 zt/miesigc
i przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

= Posrednictwo pracy

1) Posrednictwo pracy polega na wykonywaniu czynnosci majgcych na celu jak
najtrafniejszy dobér miejsca pracy/ obszaru zatrudnienia dla 0séb po 50 r. z. dla
utrzymania ich aktywnosci zawodowe;j.

2) Posrednik pracy przeprowadza wstepng indywidualng rozmowe z uczestnikiem
projektu majgcg na celu pozyskanie niezbednych informacji, istotnych dla rozpoznania
sytuacji zawodowej uczestnika projektu, z uwzglednieniem informacji pozyskanych
np. przez psychologa.

3) Zakres wsparcia powinien by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnika do
ktérego kierowane jest wsparcie.

4) Posrednictwo pracy realizowane jest w formie spotkan, polegajacych na bezposrednim
kontakcie posrednika z uczestnikiem projektu.

5) Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach posrednictwa pracy w sposob
pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu, osoby swiadczace
ustuge, daty udzielenia ustugi, zakresu merytorycznego wsparcia oraz posiada
poswiadczenie pracownika o udzieleniu ustugi.

6) W celu realizacji posrednictwa pracy beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre, tj. posrednika pracy. Posrednik pracy powinien posiada¢
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wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty potwierdzajgce
przygotowanie/doswiadczenie w udzielaniu posrednictwa pracy.

7) Swiadczenie posrednictwa pracy wymaga wpisu do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ) najpdzniej na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscia
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow
(Dz. U.z2024 r. poz. 236) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia.

8) Dopuszczalna stawka brutto wynagrodzenia za godzine (godzine pracy nalezy rozumiec
jako godzine lekcyjng 45 minut) wynosi 150 zt. W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie
wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1
Kodeksu pracy lub statystyki publicznej.

2.4 Dziatania poprawiajgce umiejetnosci pracownikéw po 50 r.z. poprzez

zapewnienie lepszego dostepu do uczenia sie przez cate zycie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczenie sie przez cate zycie powinno zapewnic¢ pracownikom po 50 r.z. mozliwo$¢ zdobycia
i ciggtego aktualizowania umiejetnosci zawodowych, jak rowniez umozliwia¢ ich rozwdj
zawodowy. W przypadku przeprowadzone] przez pracodawce diagnozy potrzeb
szkoleniowych, mozliwa jest realizacja kursdw majgcych na celu wzbogacenie
dotychczasowego doswiadczenia pracownika oraz podniesienie jego kwalifikacji/
kompetencji do wymaganych aktualnie standardéw na stanowisku pracy.

Postep w dziedzinie technologii powoduje szybkie zmiany w strukturze zawodowej

i charakterystyce stanowisk pracy. W zwigzku z tym, w programach uczenia sie przez cate
zycie dla pracownikéw 50+ powinny zosta¢ uwzglednione umiejetnosci korzystania ze
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sprzetu wykorzystywanego
na stanowisku pracy.

Z myslg o zapewnieniu dostepu do ksztatcenia pracownikéw po 50 r.z., szczegdlnie nalezy
uwzglednic¢ rozwadj systemu opartego na metodach ksztatcenia na odlegtosc¢
i zindywidualizowanych formach pomocy.

Pracodawcy powinni zapewnia¢ pracownikom tatwiejszy dostep do ksztatcenia poprzez
maksymalng elastycznos¢ lub udzielanie urlopdw szkoleniowych.

Realizacja wsparcia szkoleniowego powinna odbywaé sie m.in. zgodnie z wymogami
okreslonymi w pkt. 4 Zasady realizacji wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki ww. dziatan, IP WUP nie
okresla dla nich maksymalnej stawki. Adekwatnos¢ wydatku bedzie oceniania na etapie
wyboru i realizacji projektu.

11



2.5 Dziatania umozliwiajgce pracownikom taczenie nieformalnych obowigzkow
opiekunczych z praca (w tym finansowanie opieki dla osob zaleznych).

taczenie pracy z nieformalnymi obowigzkami opiekuriczymi jest zjawiskiem coraz bardziej
powszechnym wsrdéd pracownikow. Zasadne jest zatem wdrazanie przez pracodawce dziatan
wspierajgcych te osoby w faczeniu takich rél. Wyjscie naprzeciw ich oczekiwaniom moze zapobiec
wycofywaniu sie z rynku pracy oséb wartosciowych dla pracodawcéw i pomoze zmniejszyc stres
pracownikéw, ktory nieuchronnie przektada sie na efektywnos¢ w pracy.

2.5.1 Finansowanie opieki dla osob zaleznych.

1)  Wsparcie ma na celu pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej pracownika poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.

2)  Wsparcie obejmuje ponoszone przez pracownika:

= koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 przebywajgcym w ztobku lub przedszkolu albo pod
inng tego typu opieka (dziennego opiekuna, niani lub w ramach klubu dzieciecego, punktu
przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole),
= koszty opieki nad osobami zaleznymi, osoby zalezne to osoby wymagajgce ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczone wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
z pracownikiem lub pozostajgce z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3)  Zuwagina podwdjne finansowanie, wsparcie polegajace na dofinansowaniu opieki nad
dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy
(KPO) lub z innych srodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje
instytucjonalne formy opieki.

4) W przypadku opieki nad dzieckiem, w pierwszej kolejnosci powinny by¢ finansowane
instytucjonalne formy opieki takie jak ztobek czy przedszkole. Dopiero w przypadku braku
mozliwosci zorganizowania takiego wsparcia, nalezy zapewnic¢ najefektywniejszg (biorgc pod
uwage dobro dzieci jak i koszty) inng tego typu opieke.

5)  Wsparcie finansowane jest na czas wykonywanej pracy oraz na czas dojazdu z miejsca
zamieszkania do i z miejsca pracy.

6)  Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce z uméw
cywilnoprawnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych). Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny
dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

7) Jako koszt opieki nad osobami zaleznymi (po przedtozeniu dokumentdw poswiadczajgcych
stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki) nalezy uznac¢ koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z umdéw cywilnoprawnych (spetniajgcych wymagania
natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) np. z opiekunami.
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8)

2.6

1)

2)

3)

4)

Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

Koszt opieki w odniesieniu do jednego uczestnika projektu nie moze by¢ wyzszy niz potowa

zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Promowanie korzysci z wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb w wieku
emerytalnym oraz dobrych praktyk w tym zakresie.

Zgodnie z prognozami demograficznymi udziat oséb w wieku emerytalnym w populacji
bedzie wykazywat tendencje rosngca. Starzenie sie spoteczenstw i zbyt wczesne
wychodzenie z rynku pracy skutkuje ograniczaniem zasobow pracy i niedoborem sity

roboczej. Dodatkowo poza rynkiem pracy pozostaje wiele osob w wieku przedemerytalnym,

utrzymujac sie z dochoddéw pochodzacych z systemu zabezpieczenia spotecznego
(wczesniejsze emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia przedemerytalne). To z kolei rodzi

m.in. zagrozenie marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym tych osdb, zaréwno w wymiarze

materialnym, jak rowniez w znaczeniu ich udziatu w zyciu spotecznym i publicznym. Dlatego

tez wazne jest informowanie o korzysciach z wydtuzenia aktywnosci zawodowej oraz
promowanie dobrych praktyk w tym zakresie.

Przyktady korzysci z wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j:

= |epsza sytuacja materialna, w poréwnaniu z otrzymywaniem Swiadczenia emerytalnego,

co pozwala np. na kontynuowanie dotychczas prowadzonego stylu zycia, mozliwos¢
lepszego zadbania o zdrowie, realizacje plandw, ktdre z uwagi na sytuacje rodzinng
odkftadane byty na pdZniejszy okres zycia,

= zapobieganie izolacji spotecznej poprzez utrzymywanie kontaktow z wspotpracownikami,

co zaspokaja spoteczng potrzebe przynaleznosci do grupy, umozliwia spetnienie
zawodowe, likwiduje dyskomfort psychiczny, a nawet depresje, ktéra wynikataby
z samotnosci oraz minimalizuje odczuwanie ograniczen wyptywajgcych z wtasnej
dojrzatosci,

= zachowanie i dalszy rozwdj kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
dajgcych mozliwos¢ zdobywania nowych umiejetnosci,

= mozliwo$¢ wykonywania akceptowanej przez siebie pracy, dalszego spetniania sie
w aspekcie pracy zawodowej,

= utrzymanie wyzszej pozycji spotecznej w rodzinie i relacjach z otoczeniem.

Dziatania informacyjno-promocyjne powinny by¢ kierowane zaréwno do potencjalnych

odbiorcow, jak i do ich otoczenia zewnetrznego.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki ww. dziatan, IP WUP nie

okresla dla nich maksymalnej stawki dla wsparcia. Adekwatno$¢ wydatku bedzie oceniania

na etapie wyboru i realizacji projektu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

14

Typ 2 Wsparcie pracodawcéw i pracownikow we wprowadzaniu elastycznych
form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej, m.in. poprzez
szkolenia i doradztwo oraz zastosowanie innych narzedzi niezbednych do
stworzenia wtasciwych warunkow pracy we wskazanych formach.

Elastyczne zatrudnienie obejmuje réozne warunki zwigzane z wykonywaniem pracy, ktore
dotyczg przede wszystkim miejsca, czasu pracy oraz formy prawnej zatrudnienia.

Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia w przedsiebiorstwie powinno przyczynic sie
do optymalizacji formy organizacji czasu pracy biorgc pod uwage potrzeby i oczekiwania
pracownikéw oraz pracodawcy, a jednoczesnie powinno wspiera¢ pracownikow w zakresie
taczenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym.

Przyktadami form elastycznego zatrudnienia jest praca zdalna, praca dzielona — job sharing,
elastyczny rozktad czasu pracy (np. ruchomy czas pracy czy indywidualny rozktad czasu
pracy), praca na pot etatu.

Przy wdrazaniu przez pracodawce elastycznych form zatrudnienia niezbedne jest okreslenie
faktycznej potrzeby ich zastosowania, co powinno wynikac¢ z diagnozy okreslonych
problemdw, a takze weryfikacji mozliwosci wdrozenia takiego rozwigzania z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséow prawa. W przypadku pracownika natomiast konieczne jest
okreslenie posiadania przez niego wymaganych kwalifikacji, predyspozycji oraz motywacji do
podjecia zatrudnienia w systemie elastycznych form.

Elastyczne formy zatrudnienia mogg by¢ wdrazane na:

= wyjatkowych lub jednorazowych zasadach, np. by umozliwi¢ opieke nad osobg zalezng,

= planowanych srednio- lub krétkoterminowych zasadach, np. by umozliwi¢ pracownikom
spetnienie Scisle okreslonych rodzinnych lub zyciowych wymagan przez okreslony czas,

= dtugoterminowych lub trwatych zasadach, na przyktad aby wdrozy¢ nowe sposoby
organizacji stanowisk i struktury.

Wsparcie pracodawcow i pracownikdw we wprowadzeniu elastycznych form zatrudnienia

moze dotyczy¢ m.in.:

= wsparcia doradczo -szkoleniowego dla pracodawcow w opracowaniu/wdrozeniu
procedur, strategii, ktore utatwig kadrze zarzadzajgcej/zespotom HR wprowadzanie
elastycznych form zatrudnienia,

= wsparcia doradczo -szkoleniowego dla pracownikdw odnosnie np. kwestii prawnych,
komunikacji, oprogramowania, uzytkowania sprzetu w zwigzku z wprowadzeniem dla nich
elastycznych form zatrudnienia,

= utworzenia zdalnych stanowisk pracy umozliwiajgcych wykonywanie pracy poza zaktadem
pracy, wsparcie moze obejmowac zakup sprzetu, w tym zakup licencji, oprogramowania —
jesli jest to niezbedne do stworzenia wiasciwych warunkow pracy, tj. zakupy te sg
konieczne dla osiggniecia celéw projektu, przy zachowaniu zasad okreslonych
w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Realizacja wsparcia doradczo -szkoleniowego powinna odbywac sie m.in. zgodnie

z wymogami okreslonymi w pkt. 4 Zasady realizacji wsparcia doradczo -szkoleniowego.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zasady realizacji wsparcia doradczo-szkoleniowego

Wsparcie doradczo- szkoleniowe musi bezposrednio dotyczy¢ obszaru adaptacji Srodowiska
pracy do potrzeb pracownikéw lub wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze musi by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
uczestnikow, jak i pracodawcow.

Wsparcie doradczo -szkoleniowe kierowane jest do pracownikow, ktérzy nie posiadajg
wymaganych kwalifikacji/kompetencji do realizacji zaplanowanych dziatan z obszaru
adaptacji Srodowiska pracy do potrzeb pracownikéw lub wprowadzenia elastycznych form
zatrudnienia.

W przypadku realizacji wsparcia szkoleniowego, musi ono prowadzi¢ do nabycia kwalifikacji
lub kompetencji potwierdzonego odpowiednim dokumentem (np. certyfikat poswiadczajacy
kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje). Przy czym zgodnie z definicjg do
kryterium C.8 - w ramach projektu mogg wystgpic¢ formy wsparcia, ktére nie beda oceniane
zgodnie z przedmiotowym kryterium ze wzgledu na specyfike zaplanowanej formy

(np. ocena umiejetnosci i potrzeb, doradztwo itp.).

Wsparcie szkoleniowe powinno by¢ oparte na rzetelnej wiedzy i koncentrowac sie na
efektach uczenia sie pracownika, a czas trwania wsparcia powinien by¢ dostosowany do
realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetenc;ji.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach szkolen
zawarte sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2021-2027, ktdry zostat réwniez dotgczony do
Regulaminu wyboru projektow EFS+.

Osoba skierowana do odbycia wsparcia szkoleniowego jest zobowigzana m.in. do:

= systematycznego uczestnictwa w szkoleniu,

= ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie,

= kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

= uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia, nieobecnos¢ na
szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach, np. choroba,
wyjatkowa sytuacja losowa.

Pracownikowi uczestniczagcemu w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy?!, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
miesiecznie.

1Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

15



9)

10)

11)

12)

13)

14)

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?.
Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta. Koszt sktadek
ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym, ktéry nalezy uwzgledni¢
w projekcie.

Uczestnicy szkolen podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie maja
innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a

w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a,
art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej
ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci

0,00 PLN. Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektow istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej,
przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 PLN. Rownoczesnie ptatnik
powinien ujg¢ sktadki w wysokosci 0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie
osobg ubezpieczona.

Pracownik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.
Warunkiem koniecznym do uznania stypendium za kwalifikowalne jest uczestnictwo
pracownika skierowanego na szkolenie w co najmniej 80 % godzin szkoleniowych.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb pracownikéw, skierowanemu na szkolenie mogg
zostac sfinansowane koszty badan lekarskich lub psychologicznych.

Beneficjent realizujacy projekt zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego
dokumentowania przebiegu wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz jego efektow

z wykorzystaniem np. harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zaje¢, dokumentacji
egzaminacyjnej (np. wyniki testdw wraz ze skalg punktows), certyfikatéw (zawierajgcych
tematyke i wymiar czasowy wsparcia), ankiet oceniajgcych jakos¢ i przydatnosc wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

2 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki ww. dziatan, IP WUP nie
okresla dla nich maksymalnej stawki. Adekwatnos$¢ stawki bedzie oceniania na etapie
wyboru i realizacji projektu z uwzglednieniem rodzaju tematyki, liczby godzin, liczebnosci
grupy, stawek obowigzujgcych na rynku, itp. Cena powinna obejmowac wynagrodzenie
trenera, sale wraz z odpowiednim wyposazeniem, materiaty dla uczestnikdw wsparcia,
egzamin zewnetrzny (dot. szkolen).

Zasady udzielania pomocy publicznej/ pomocy de minimis

W zaleznosci od rodzaju zaplanowanych zadan w projekcie, wsparcie udzielane
przedsiebiorcom/pracodawcom w ramach niniejszego naboru moze podlegac regutom
pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przez beneficjenta, partnera projektu lub Instytucje
Posredniczaca.

Pomoc publiczna moze by¢ udzielana przez Instytucje Posredniczaca.

Odbiorcg pomocy publicznej/ pomocy de minimis moze by¢ zaréwno beneficjent

(w przypadku gdy jednoczesnie jest odbiorcg tej pomocy projekcie) jak

i przedsiebiorstwa/pracodawcy ktdrym beneficjent/partner/Instytucja Posredniczgca udziela
pomoc publiczng/ pomoc de minimis zgodnie z zakresem wsparcia okreslonym we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe warunki i tryb udzielania pomocy publicznej/ de minimis zostaty okreslone

w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz

w przepisach krajowych wydanych w celu wdrozenia ww. rozporzadzenia w krajowym
porzgdku prawnym, w tym w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z pdzn. zm.) wraz z rozporzgdzeniem Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

(Dz. U.z2024 . poz. 784).

Nalezy zwrdci¢ uwage na sposob liczenia pomocy de minimis udzielonej w latach
poprzednich. Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota

pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat. Jednoczesnie, zgodnie
z pkt. 11 preambuty do ww. rozporzadzenia, ,dla kazdego przypadku przyznania nowej
pomocy de minimis nalezy uwzglednic catkowitg kwote pomocy de minimis przyznana

W Ciggu minionych trzech lat”.

Zgodnie z kryterium horyzontalnym A.10. pomoc publiczna/ pomoc de minimis musi by¢
zaplanowana zgodnie z warunkami, wynikajgcymi z odpowiednich aktéw prawnych
okreslajgcych zasady udzielania pomocy publicznej/ pomocy de minimis, wskazanymi
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w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw w wersji aktualnej na moment udzielenia pomocy
(dotyczy unijnej lub krajowej podstawy prawnej dla pomocy publicznej/ pomocy de minimis
dla Dziatania 8.6).

Whnioskodawca przed ztozeniem projektu dokonuje analizy planowanego wsparcia

w odniesieniu do potrzeb przedsiebiorcéw/pracodawcow oraz weryfikuje czy wystepuje
pomoc publiczna/ pomoc de minimis, a takze weryfikuje mozliwos¢ udzielenia pomocy de
minimis danemu podmiotowi w oparciu o:

= zaswiadczenie/oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu
pomocy de minimis,
= formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. 2024 poz.
40 z pbézn. zm.).,
= dane zawarte w systemie przejrzystosci pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania
Danych o Pomocy), dostepnego na stronie SUDOP: https://sudop.uokik.gov.pl/home
Niezbedne informacje na temat podmiotéw planowanych do objecia wsparciem, dotyczace
wystepowania pomocy publicznej/ pomocy de minimis i mozliwosci jej udzielenia, powinny
zostac¢ ujete w ramach diagnozy, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego dokumentu.
Przyktadowo, $wiadczenia finansowane na rzecz indywidualnych pracownikdw majgce na
celu utrzymanie ich w zdrowiu (o ile pracodawca nie jest zobowigzany do finansowania tego
typu wydatkéw na podstawie Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie medycyny pracy czy tez
odrebnych przepiséw) oraz wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej, co do zasady nie noszg
znamion pomocy publicznej. Przedsiebiorca, ktéry kreuje przyjazne srodowisko pracy dla
swoich pracownikdéw, moze by¢ postrzegany jako bardziej pozgdany pracodawca - nie
przektada sie to jednak bezposrednio na korzys¢ ekonomiczng dla tego przedsiebiorcy oraz
budowanie przewagi konkurencyjnej wzgledem innych podmiotdéw dziatajgcych na rynku.
Dodatkowo, tego typu wsparcie nie spetnia co do zasady przestanki dotyczacej grozby
zaktdcenia konkurencji oraz wptywu na wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi UE, ktora przesgdza o wystgpieniu pomocy publicznej.

W przypadku zakupu wyposazenia lub sprzetéw ergonomicznych wykorzystywanych na
danym stanowisku pracy nalezy kierowac sie przede wszystkim przestanka racjonalnosci.

O ile zakup ergonomicznego krzesta, z ktérego korzysta pracownik nie bedzie generowat
bezposredniej korzysci ekonomicznej dla przedsiebiorcy, to zakup innych sprzetéw, ktére
mogg by¢ wykorzystywane w ramach odptatnej dziatalnosci przedsiebiorstwa tego warunku
juz nie spetnia i powinien zosta¢ objety pomocg publiczng/ pomocg de minimis.

Za date przyznania pomocy publicznej/ pomocy de minimis uznaje sie date podpisania
umowy zawieranej miedzy beneficjentem/partnerem a odbiorcg pomocy, bgdz pomiedzy
Instytucjg Posredniczgcg a odbiorcg pomocy (w przypadku, gdy podmiot ubiegajacy sie

o pomoc publiczng/ pomoc de minimis jest jednoczesnie beneficjentem). Umowy powinny
precyzyjnie okresla¢ wysokos¢ srodkow, jakie otrzyma odbiorca pomocy w ramach projektu.



13)

14)

15)

Podmioty udzielajgce pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan

o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan

o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 161), sg zobowigzane do przedstawiania Prezesowi Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub
informacji o nieudzielonej pomocy publiczne;.

Podmiot udzielajgcy pomocy de minimis ma obowigzek wystawienia odbiorcy pomocy
zaswiadczenia stwierdzajacego, ze udzielona pomoc jest pomocg de minimis zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen

o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz.U. 2018 r.
poz. 350 z pdin. zm.).

W przypadku rozliczenia sie odbiorcy pomocy de minimis ze srodkéw finansowych w kwocie
mniejszej niz otrzymat, odbiorca pomocy zwraca niewykorzystane srodki, a podmiot
udzielajgcy pomocy dokonuje korekty Zaswiadczenia o pomocy de minimis.
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