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Opracowanie ,,Analiza rynku szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2018 roku" powstato na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MRPiPS-01
o rynku pracy oraz dodatkowych informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W analizie wykorzystano réwniez informacje
z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

A report "Analysis of the training market in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship
in 2018" was prepared on the basis of data from the MRPiPS-01 Report about the labour
market and data delivered by Poviat Labour Offices in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship.
Additionally, it contains information from the Register of Training Institutions.
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WSTEP

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzedéw
pracy oraz instytucji szkoleniowych w 2018 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze 0s6b pracujacych, do ktérych réwniez kierujg
oferte instytucje szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach
zorganizowanych przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego oraz instytucje szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych. Dane o szkoleniach pochodzace ze statystyki sg zagregowane w 34 obszary
szkoleniowe (przypisanie szkolenia do obszaru jest dokonywane przez pracownikdéw
powiatowych urzeddw pracy), co nie daje mozliwosci opisu rynku szkoleniowego na nizszym
stopniu agregacji — tematow szkolen. Stad na potrzeby analizy powiatowe urzedy pracy
przygotowaty dodatkowe dane o szkoleniach za 2018 rok dotyczace m.in. tematéw szkolen,
informacji czy szkolenie konczy sie egzaminem zewnetrznym. SzczegGtowe dane
z powiatowych urzedow pracy w znacznym stopniu poszerzajg informacje zawarte
w Zataczniku 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztafcenie ustawiczne pracownikOw opracowywanego
kwartalnie do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki, jaka sg szkolenia organizowane
na potrzeby rynku pracy, a jest materiatem, ktory prezentuje wazny fragment wojewodzkiego
rynku szkoleniowego.
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l. WYBRANE DANE O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM!

W koncu 2018 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim pozostawato 72 655 bezrobotnych. Bezrobotne kobiety (44 215)
stanowity 60,9% og6tu zarejestrowanych, a osoby bez wyksztatcenia sredniego 60,7% (44 094
osoby). W 2018 roku jako bezrobotne zarejestrowaty sie 116 834 osoby i wiekszos¢ stanowili
ci, ktorzy rejestrowali sie po raz kolejny — 100 200 (85,8%).

Wsréd bezrobotnych, co jest istotne w kontekscie niniejszej analizy, 0s6b
bez kwalifikacji zawodowych byto zarejestrowanych 26 653 (36,7%) oraz bez doswiadczenia
zawodowego 14 088 (19,4%).

W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 125 722 osoby, a najwiecej 0séb
(65 740) z przyczyn podjecia pracy (52,3% ogotu wytgczonych z rejestru). Z powodu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji w ramach programOw przeciwdziatania bezrobociu
z rejestrow wytgczonych zostato 24 568 oséb. Byto to 0 5 366 0s6b mniej niz w 2017 roku
(0 18,0%). Do podstawowych form aktywizacji zalicza sie: podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej 0sob aktywizowanych w 2018 roku skorzystato ze stazy
(8 858 0sdb, tj. 36,0% o0go6tu 0s6b objetych podstawowymi formami aktywizacji) oraz robot
publicznych (4 498 os6b, tj. 18,3%). Na trzecim miejscu znalazty sie szkolenia, ktére
rozpoczeto 4 020 oséb?, tj. 16,4% ogo6tu oséb objetych podstawowymi formami aktywizacji.
Kolejne formy aktywizacji to: prace interwencyjne (2 759 0sdb) oraz podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (2 624 osoby).

Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynajacy szkolenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2016 — 2018
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liczba oséb aktywizowanych ogétem
I |iczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenia

udziat % bezrobotnych podejmujacych szkolenia w liczbie aktywizowanych ogétem

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdars MRPiPS-01 za lata 2016 — 2018.

1 Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2018 rok
2 Zrodto: jw.
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W 2018 roku bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 39,0% bezrobotnych
rozpoczynajacych szkolenia (w 2017 roku — 42,5%), mieszkarncy wsi — 43,9% (w 2017 roku —
42,8%), kobiety — 42,2% (w 2017 roku — 38,3%), osoby dtugotrwale bezrobotne — 29,3%
(w2017 roku — 33,0%), bezrobotni do 25 roku zycia — 20,7% (w 2017 roku — 22,9%),
bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 15,1% (w 2017 roku — 16,7%).

Jednym z celéw wytyczonych dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie
uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning — LLL) jest zwiekszenie kompetencji oséb
dorostych, w wieku 18-65 lat3. Dorostych mieszkarncéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
charakteryzuje stabe zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym. Problemem jest wysoki
stopienn wykluczenia cyfrowego oraz brak odpowiednich kompetencji cyfrowych (zwtaszcza
0sOb powyzej 50 roku zycia). Istotne sg dziatania zmierzajagce m.in. do dostosowania
kompetencji oséb dorostych do aktualnych potrzeb rynku pracy i wzrostu udziatu dorostych
w ksztatceniu ustawicznym.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w kraju, uczestnictwo oséb dorostych
w ksztatceniu lub szkoleniu w latach 2015 — 2018 wzrastato, w 2015 roku udziat wynidst 2,9%,
aw 2018 roku 4,7%. Jednak wciagz pozostaje na niskim poziomie.

Wykres 2. Uczestnictwo osOb dorostych w wieku 25 — 64 lata w ksztatceniu lub szkoleniu
w latach 2015-2018

==@=\\0jewd dztwo kujawsko-pomorskie Polska

2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK

Zrodto: opracowanie wrasne WUP w Toruniu na podstawie danych BDL GUS.

Il. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Pod pojeciem szkolenia rozumie sie pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub o0g6lnych,

8 Zrodto: Regionalny plan ksztatcenia przez cate zycie dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2017+, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

8|Strona



potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia®.

Celem szkolen kierowanych do o0sO6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy
oraz pracownikbw w wieku 45 lat i powyzej, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, ktdre zwiekszaja szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowac uczestnikom szkolen koszty egzamindw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia (na wniosek bezrobotnego) powiatowy urzad pracy
moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, jakie bedg poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podijecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu
szkoleniowego PUP moze sfinansowac bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku szkolen,
przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem
zamieszkania.

O przeprowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
ubiega¢ sie instytucja szkoleniowa, ktOra jest zarejestrowana w rejestrze instytuciji
szkoleniowych (rejestr prowadzony przez wojewddzki urzad pracy).

1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia _
zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego w swietle
statystyki publicznej

W 2018 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane
na podstawie bonu szkoleniowego rozpoczeto 4035 0s6b (bezrobotni, poszukujacy pracy oraz
pracownicy wwieku 45 lat i powyzej). Wsrod nich byto 4017 bezrobotnych, tj. 99,6%
podejmujacych szkolenia (w 2017 roku udziat ten réwniez wyniost 99,5%).

4Zadania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie organizowania szkoleri dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy reguluje Ustawa
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
5 Zrodto: Zataeznik nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdarn MRPiPS-01 o rynku pracy
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Wykres 3. Osoby, ktére rozpoczety i ukonczyty szkolenia w latach 2016-2018
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikdw do sprawozdai MRPiPS-01 za lata

2016 - 2018.

W 2018 roku liczba oséb, ktore rozpoczety szkolenia w poréwnaniu z 2017 rokiem
zwiekszyta sie 0 203 osoby. W 6 PUP liczba rozpoczynajgcych szkolenia wzrosta — najwiecej
w PUP w Grudzigdzu (o 366 0sdb) i Lipnie (0 311 0s6b). Wzrost odnotowano réwniez w PUP
w Rypinie (0 51 o0sdb), Swieciu (o 48 0sdb), Wabrzeznie (o 32 osoby) oraz Sepdlnie Krajeriskim
(0 27 0sbb). Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia odnotowano w 14 PUP —
najwiekszy w PUP we Wtoctawku (0 166 oséb), dla Miasta Torunia (0 158 0s6b), dla Powiatu
Torunskiego (0 157 0s6b), Inowroctawiu (0 141 0séb).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w 2017 i 2018 roku wedtug

powiatowych urzeddw pracy
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne do sprawozdars MRPiPS-01 za lata 2017 — 2018.
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Liczba bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow w wieku 45 lat i powyzej,
ktorzy ukonczyli szkolenia w 2018 roku wyniosta 3965. Byto to o 232 osoby wiecej
nizw 2017 roku. W 7 powiatowych urzedach pracy liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia
wzrosta, w 13 urzedach spadfa. Najwiekszy wzrost odnotowano w PUP w Grudzigdzu
(0 615 0s0b), najwiekszy spadek w PUP we Wrtoctawku (o0 178 oséb). W kilku urzedach
odnotowano znaczny wzrost w stosunku do 2017 roku — w PUP w Rypinie 0 56 0s6b przy czym
w 2017 roku szkolenia ukonczyto 14 osob, a w 2018 roku 70, w PUP w Lipnie 0 318 0s6b
(odpowiednio: 85 i 403 osoby), w PUP w Wabrzeznie o 29 0s6b (odpowiednio: 22 i 51 oséb).
Znacznie mniej 0sOb ukonczyto szkolenia w PUP dla Powiatu Torunskiego oraz w PUP w
Inowroctawiu.

Tabela 1. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukonczyli szkolenia w 2017 i 2018 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

. Zmiana 2017-2018
Powiatowy Urzad Pracy |2017 rok | 2018 rok liczba %

Grudzigdz 740 1355 615 83,1
Wtoctawek 654 476 -178 -27,2
Lipno 85 403 318 374,1
Inowroctaw 532 383 -149 -28,0
dla Powiatu Torunskiego 472 317 -155 -32,8
dla Miasta Torunia 375 259 -116 -30,9
Brodnica 129 102 -27 -20,9
Swiecie 41 90 49 119,5
Bydgoszcz 189 87 -102 -54,0
Chetmno 104 86 -18 -17,3
Rypin 14 70 56 400,0
Sepodlno Krajenskie 40 66 26 65,0
Nakto nad Notecig 157 65 -92 -58,6
Wabrzezno 22 ol 29 131,8
Aleksandrow Kujawski 38 41 3 7,9
Tuchola 47 40 -7 -14,9
Mogilno 34 25 -9 -26,5
Znin 27 24 -3 -11,1
Radziejow 17 16 -1 -5,9
Golub-Dobrzyn 16 9 -7 -43,8
Ogotem 3733 3 965 232 6,2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdan MRPiPS-01 za 2017
i 2018 rok.

Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2018 roku, to przede wszystkim ludzie mtodzi
w wieku od 25 do 34 roku zycia (32,6% konczacych szkolenia), czyli podobnie jak w 2017 roku
(34,7%).
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Wykres 5. Liczba i udziat oséb, ktore ukonczyty szkolenia w 2018 roku wedtug wieku

32,6%

M 18-24 lata w25-34 lat ™ 35-44 lata ™45 lat i wiecej

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 do sprawozdania MRPIPS-01 za 2018 rok.

Struktura uczestnikow szkolen w 2018 roku pod wzgledem wyksztatcenia
w poréwnaniu do 2017 roku ulegta odwrdceniu. Najwiecej 0sOb posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (w 2017 roku — policealne i srednie zawodowe), nastepnie policealne
i srednie zawodowe (w 2017 roku — zasadnicze zawodowe).

Wykres 6. Liczba i udziat oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2018 roku wedtug poziomu
wyksztatcenia

Mwyzsze

M policealne i Srednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.
Wsrdd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 roku,

najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (32,4%)
oraz zasadniczym zawodowym (28,3%). Natomiast bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkolenia
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najwiekszy odsetek stanowili w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (w tej grupie 8,5% to osoby, ktore ukonczyty szkolenia) oraz wyzszym
(8,1%). Najmniejszy wsrod posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (3,7%).

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukonczyli szkolenia i bezrobotni ogétem wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu grudnia
2018 roku

Osobv. ktor Udziat % os0b, ktore
: SO KO | Bezrobotni ogétem | ukoicayly szkolenie
Wyksztatcenie ukonczyty szkolenie (100%=bezrobotni
ogotem w kat.
liczba % liczba % wyksztatcenia)
Wyizsze 540 13,6 6671 9,2 8,1
Policealne i srednie zawodowe 924 23,3 14204 19,5 6,5
Srednie ogolnoksztatcace 657 16,6 7686 10,6 8,5
Zasadnicze zawodowe 974 24,6 20556 28,3 4,7
Gimnazjalne i ponizej 870 21,9 23538 32,4 3,7
Razem 3965 100,0 72 655 100,0 5,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 i Zatacznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku to gtownie
szkolenia krotkie, trwajace do 30 godzin. Te szkolenia ukonczyty 2224 osoby (56,1%).
Najdtuzsze szkolenia, trwajgce od 151 do 300 godzin ukorczyty 542 osoby (13,7%).

Najwiecej 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikéw w wieku 45 lat
i powyzej ukornczyto szkolenia zaliczane do obszarow zawodowych szkolen (poza kategoria
inne obszary szkolen):

prawo — 611 0sob,

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 595 0s6b,

zarzadzanie i administrowanie — 274 osoby.
Znaczne spadki uczestnikdw odnotowano w takich obszarach szkolen jak:

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (o 208 0s6b),

technika i handel artykutami technicznymi (o0 149 os6b),

architektura i budownictwo (o0 110 o0s6b).
W wiekszosci obszaréw zawodowych szkolen (23 obszary) liczba oséb, ktore ukonczyty
szkolenia spadta. W 6 obszarach wzrosta, jednak poza obszarami inne obszary szkolen
oraz prawo, wzrost byt niewielki od 1 do 7 os6b. W obszarze szkolenie nauczycieli i nauka
o0 ksztatceniu liczba uczestnikbw pozostata na tym samym poziomie. Nie byto szkolen
zaliczanych do obszaréw: podstawowe programy ogolne, dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna, matematyka i statystyka oraz ochrona srodowiska.
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukonczyli szkolenia w 2017 i 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

e 2017 2018 Zmiana 2017-2018
WyszczegOlnienie _ _ -
liczba liczba % liczba %
Inne obszary szkolen 975 1667 26,1 692 71,0
Prawo 206 611 55 405 196,6
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 803 595 21,5 -208 -25,9
Zarzadzanie i administrowanie 286 274 1,7 -12 -4,2
Pozostate ustugi 152 127 4,1 -25 -16,4
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 166 123 4.4 -43 -25,9
nieruchomosciami
Technika i handel artykutami technicznymi, 247 98 6,6 -149 -60,3
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 156 85 4,2 -71 -45,5
Architektura i budownictwo 193 83 5,2 -110 -57,0
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 120 61 3,2 -59 -49,2
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc, 108 50 2.9 -58 -53,7
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Ustugi gastronomiczne 37 44 1,0 7 18,9
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 57 38 1,5 -19 -33,3
Ochronawtasnosci i 0s6b 36 28 1,0 -8 -22,2
Prace sekretarskie i biurowe 27 21 0,7 -6 -22,2
Gérnictwo i przetwérstwo przemystowe, 55 19 15 -36 -65,5
w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 25 11 0,7 -14 -56,0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 15 10 0,4 -5 -33,3
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 9 7 0,2 -2 -22,2
Opieka zdrowotna 20 2 0,5 -18 -90,0
Nauki humanistyczne (bez jezyk6w obcych) 18 2 0,5 -16 -88,9
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia i geografia
Rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej 9 2 0,2 -7 -77,8
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2 2 0,1 0 0,0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: 1 2 0,0 1 100,0
biologia, zoologia, chemia, fizyka
Ustugi krawieckie, obuwnicze 7 1 0,2 -6 -85,7
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0,0 1 0,0
Weterynaria 0 1 0,0 1 0,0
Jezyki obce 1 0 0,0 -1 -100,0
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0 0,0 -1 -100,0
BHP 1 0 0,0 -1 -100,0
0Ogotem 3733 3965 100,0 232 6,2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2017 i 2018 rok.
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W 2018 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowaty 283 instytucje szkoleniowe
(w2017 roku 333). Wsrod nich najwiecej byto podmiotéw zaliczonych do innych form
organizacyjnych (102) oraz podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne (89). Najwiecej
0sOb przeszkolity instytucje zaliczone do placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek
ksztatcenia praktycznego (35,7% o0g0lnej liczby) — nastgpita zmiana w pordéwnaniu
do 2017 roku, w ktorym dominowaty podmioty zaliczane do innych form organizacyjnych —
te instytucje w 2018 roku znalazty sie na drugim miejscu (29,3%).

Tabela 4. Instytucje szkoleniowe, ktore w 2018 roku zrealizowaty szkolenia dla bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracownikdéw w wieku 45 lat i powyzej wedtug form organizacyjnych

. . .. | Liczba os0b,
WyszczegOlnienie Liczba m_stytuq I ktore ukonczyty
szkoleniowych .
szkolenie
Inna forma 102 1163
Osoba fizyczna 89 799
Placowka ksztatcenia ustawicznego, 27 1414
placowka ksztatcenia praktycznego
Stowarzyszenie, fundacja, spétka oraz inna 30 314
osoba prawna, w tym Zaktad Doskonalenia
Zawodowego
Osrodek doksztatcania i doskonalenia 32 272
zawodowego uprawniony do ksztatcenia
mtodocianych pracownikow
Szkota wyzsza/kolegium 2 2
Placowka naukowa, naukowo-badawcza, 1 1
0Osrodek Badawczo-Rozwojowy
Ogotem 283 3 965

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za 2018 rok.

Koszty szkolen ogotem w wydatkach Funduszu Pracy w 2018 roku wyniosty 7 728,4 tys.
zt, co stanowito 2,8% wydatkOw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2017 roku
koszty szkolerh ogotem wyniosty 9 043,0 tys. zt, tj. 2,8% kwoty przeznaczonej na programy na
rzecz promocji zatrudnienia). Najwiekszy koszt stanowity kwoty nalezne instytucjom
szkoleniowym — 4 563,2 tys. zt (59,0% wydatkéw na szkolenia, natomiast w 2017 roku
stanowity 56,0%) oraz stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia —
2616,2 tys. zt (33,9%, w 2017 roku 37,2%).°

6 Zrodto: sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2016 i 2017 rok
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Wykres 7. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
oraz na szkolenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016 — 2018

wydatki na programy narzecz promocji zatrudnienia

—e— udziat wydatk éw na szkolenia w wydatkach na programy na rzecz promaocji
zatrudnienia
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Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku, Kujawsko-Pomorski rynek pracy w 2017 roku, Kujawsko-Pomorski
rynek pracy w 2018 roku, WUP w Toruniu.

Efektywnosé zatrudnieniowa’ podstawowych form aktywizacji w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2018 roku wyniosta 84,2% (w Polsce 85,0%). Efektywnos¢ zatrudnieniowa
szkolen w 2018 roku wyniosta 65,9% (w 2017 roku 56,0%; w Polsce w 2018 roku 65,5%,
w 2017 roku 60,7%) i byta to najnizsza efektywnosé sposrod wszystkich podstawowych form
aktywizacji. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen odnotowano w PUP
w Radziejowie (100%), nastepnie w PUP w Aleksandrowie Kujawskim (95,1%) i w Grudzigdzu
(94,7%). Najnizsza w PUP w Zninie (16,7%).

Najnizszy koszt uzyskania zatrudnienia® po zakornczeniu programéw aktywizacji odnotowano
dla szkolen, czyli podobnie jak w Polsce (kujawsko-pomorskie — 2 833,35 zt, Polska —
4 408,98 zt). Natomiast najwyzszy koszt uzyskania zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim dotyczyt refundacji kosztow zatrudnienia — 21 794,57 zt (Polska — 15 961,45 zt).
W 2018 roku efektywnos¢ kosztowa szkolen byta najnizsza w PUP w Grudzigdzu (618,22 zt),
najwyzsza w PUP w Golubiu-Dobrzyniu (24 800,00 zf).

7 Zr6dto: Analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy wojewo6dztw kujawsko-pomorskiego w 2018 roku, WUP w Toruniu;
Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia w 2018 roku) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek liczby oséb
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji w 2018 roku., w okresie 3 miesiecy byty
zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby oséb, ktére w 2018 roku zakorczyty lub przerwaty z tytutu podjecia pracy udziat w danej
formie aktywizacji.

8 Zrdto: jw.; Efektywnos¢ kosztowa w ztotych (koszt ponownego zatrudnienia w 2018 roku) zostata ustalona (obliczona) w wyniku
podzieleniaw 2018 r. kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe oséb bezrobotnych, ktére w 2018 roku
po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji lub przerwaniu udziatu z tytutu podjecia pracy uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy
zatrudnienie. Im nizsza jest efektywnos¢ zatrudnieniowa tym wyzszy jest koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego.

16| Strona



2. Szkolenia grupowe w 2018 roku — dane uzyskane
z powiatowych urzeddw pracy

W 2018 roku zorganizowano 101 szkolen grupowych?®, czyli o 12 mniej niz w 2017 roku.
Najwiece] szkolern zorganizowaty Powiatowe Urzedy Pracy: we Wioctawku (23),
w Inowroctawiu (11), czyli podobnie jak w 2017 roku oraz Chetmnie (9). Liczba
przeprowadzonych szkolen nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do 2017 roku
w 3 powiatowych urzedach pracy — w Wabrzeznie (0 3 szkolenia), Lipnie (0 1 szkolenie)
oraz Tucholi (o 1 szkolenie). Trzy powiatowe urzedy pracy, w Golubiu-Dobrzyniu, Mogilnie
i Radziejowie, nie organizowaty szkolern grupowych. W siedmiu urzedach liczba szkolen
w 2018 roku pozostata na poziomie z 2017 roku.

Szkolenia grupowe ukonczyto 3414 oséb, w tym 1637 kobiet (ogotem o 473 osoby
wiecej niz w 2017 roku). Najwiecej szkolgcych sie odnotowano, podobnie jak w 2017 roku,
w PUP w Grudzigdzu (1309 o0s6b, tj. 38,3% o0g6tu), a nastepnie w PUP we Wtoctawku
(516, tj. 15,1%) i Inowroctawiu (363, tj. 10,6%). Udziat kobiet wsrdd uczestnikow szkolen
grupowych byt najwiekszy w PUP w Nakle nad Noteciag — 61,1%, najmniejszy w PUP
w Bydgoszczy (17,5%). W PUP w Aleksandrowie Kujawskim i Tucholi wsrdd uczestnikow
szkolen nie byto kobiet.

Wykres 8. Liczba szkolern grupowych zorganizowanych w 2017 i 2018 roku wedtug
powiatowych urzedow pracy
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

9 Przy zliczaniu nie uwzgledniono liczby edycji danego szkolenia, zliczone wedtug tematéw
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Tabela 5. Uczestnicy szkolen grupowych w 2018 roku wedtug powiatowych
urzeddw pracy

_ Liczba Liczba os6b Udziat w %
Powiatowy Urzad Pracy szkolert | oqa _ - kobiety

gétem | kobiety | ogétem (100%=PUP)
Grudzigdz 7| 1309 726 38,3 55,5
Wioctawek 23 516 258 15,1 50,0
Inowroctaw 11 363 165 10,6 45,5
Lipno 3 299 117 8,8 39,1
dla Powiatu Torunskiego 8 229 88 6,7 38,4
dla Miasta Torunia 4 123 52 3,6 42,3
Bydgoszcz 8 120 21 3,5 17,5
Chetmno 9 88 42 2,6 47,7
Swiecie 3 76 42 2,2 55,3
Rypin 1 62 25 1,8 40,3
Brodnica 1 47 16 14 34,0
Wabrzezno 4 45 26 1,3 57,8
Sepdlno Krajenskie 5 42 24 1,2 57,1
Nakto nad Notecia 5 36 22 1,1 61,1
Znin 4 23 13 0,7 56,5
Aleksandrow Kujawski 2 20 0 0,6 0,0
Tuchola 3 16 0 0,5 0,0
Razem 101| 3414] 1637 100,0 47,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2.1. Szkolenia grupowe — obszary zawodowe szkolen

Powiatowe urzedy pracy w 2018 roku zorganizowaty szkolenia w kilku obszarach
zawodowych szkolen, zazwyczaj w 3, 4 lub 5. PUP w Brodnicy jako jedyny zorganizowat
szkolenia w 1 obszarze.

Najwiece] szkolen grupowych zorganizowano w obszarach zawodowych:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (27 szkolen),
technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
(13),
zarzadzanie i administrowanie (9),
architektura i budownictwo (8),

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (7).

W poréwnaniu do 2017 roku liczba szkoler zmalata w 11 obszarach zawodowych szkolen, przy
czym sg to zmiany wynoszace od 1 do 5 szkolen. Najwiecej zmalata liczba szkolen zaliczanych
do obszaru technika i handel artykutami technicznymi (o 5 szkolei mniej). W 5 obszarach
pozostata na tym samym poziomie (rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé; informatyka
i wykorzystanie komputerow; nauka aktywnego poszukiwania pracy; sztuka, Kkultura,
rzemiosto artystyczne; rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo), a w4 wzrosta o kilka szkolen
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(zarzadzanie i administrowanie; ustugi gastronomiczne; prace sekretarskie i biurowe; ochrona
witasnosci i 0s6b; prawo).

Wykres 9. Obszary zawodowe szkolen grupowych w 2017 i 2018 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Najwiecej 0séb uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszaréw:

prawo (798 0séb, tj. 23,4% ogotu 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia grupowe),
zarzadzanie i administrowanie (790 0sdb, tj. 23,1%),

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé (638 0sdb, tj. 18,7%),

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (294 osoby, tj. 8,6%).

Najwiekszy udziat kobiet odnotowano w szkoleniach zaliczanych do obszarow:

ustugi gastronomiczne; ustugi fryzjerskie, kosmetyczne; prace sekretarskie i biurowe
(100% w kazdym obszarze stanowity kobiety),

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne (87,5%),

informatyka i wykorzystanie komputerow (81,1%),

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé (61,3% to kobiety).

Najmniej 0s6b uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych w obszarach:

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne (8 osob),
rolnictwo, lesnictwo, rybotoéwstwo (20 oséb),
ochrona wtasnosci i 0s6b (23 osoby).
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Tabela 6. Uczestnicy szkoler grupowych w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen
Liczba oséb Udziat w %

Liczba

Obszary zawodowe szkolen ] , . } kobiety

szkolerr | ogotem | kobiety | ogétem (100%=PUP)

Prawo 2 798 447 23,4 56,0

Zarzadzanie i administrowanie 9 790 325 23,1 41,1

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, 4 638 391 18,7 61,3

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 27 294 36 8,6 12,2

jazdy

Technika i handel artykutami technicznymi 13 183 1 54 0,5

(w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)

Sprzedaz, marketing, public relations, 7 131 130 3,8 99,2
handel nieruchomosciami

Architektura i budownictwo 8 112 0 3,3 0,0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 4 110 75 3,2 68,2
Inne obszary szkolen 1 91 0 2,7 0,0
Ustugi gastronomiczne 6 58 58 1,7 100,0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 4 47 47 1,4 100,0
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzie¢mi, wolontariat)

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3 46 46 1,3 100,0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 3 37 30 1,1 81,1
Prace sekretarskie i biurowe 3 28 28 0,8 100,0
Ochrona wtasnosci i 0s6b 3 23 8 0,7 34,8
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 3 20 8 0,6 40,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 8 7 0,2 87,5

Razem 101] 3414] 1637 100,0 47,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2.2. Szkolenia grupowe - tematyka szkolen 1 egzaminy
zewnetrznew

W 2018 roku w ramach szkolern grupowych najwiecej oséb wzieto udziat w szkoleniach
zZ nastepujacej tematyki:
ABC przedsiebiorczosci (653 osoby tj. 19,1% wszystkich uczestnikow szkolen),
ABC ubezpieczen spotecznych (600 osbb, tj.17,6%),
Podstawowe elementy prawa pracy (600 0sob, tj. 17,6%).

10 Koszt szkolenia ponoszony przez PUP oznacza réwniez koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczer,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

20| Strona



Tabela 7. Szkolenia grupowe o najwiekszej liczbie uczestnikbéw w 2018 roku
wedtug tematyki

_ Liczba Liczba os6b
Nazwa szkolenia .

edycji | ogotem | kobiety
ABC przedsiebiorczosci 56 653 274
ABC ubezpieczen spotecznych 63 600 359
Podstawowe elementy prawa pracy 64 600 340
Praktyczne aspekty prawa pracy 25 198 107
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego 9 110 75
poszukiwania pracy
Robotnik gospodarczy 8 91 0
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 11 80 0
metoda MAG (135) i TIG (141)
ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu 12 75 26
Pracy i przepisami BHP
ABC przedsiebiorczosci 6 62 25

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2018 roku 49 szkolen grupowych (48,5%) konczyto sie egzaminem zewnetrznym
(w2017 roku 58 szkolen, tj. 51,3%). Koszty egzaminOw zewnetrznych powiatowe urzedy
pracy sfinansowaty 595 osobom. Stanowity one 17,4% wszystkich uczestnikow szkolen
grupowych (w 2017 roku 32,2%). Najwiecej osob, ktérym sfinansowano egzamin odnotowano
w PUP: we Wtoctawku — 177 0s6b, Bydgoszczy — 85, dla Powiatu Torunskiego — 63, czyli tak jak
w 2017 roku (odpowiednio: 221 oséb, 167 o0s6b i 112 os6b). Najmniej osob, ktérym
sfinansowano egzaminy zewnetrzne uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych przez PUP
w Swieciu i Sepdlnie Krajeriskim.

Najwiecej egzaminéw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszaréw
szkoleniowych (podobnie w 2017 roku): ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy —
294 osoby, technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw — 170 oso6b oraz architektura i budownictwo — 106 0s6b.
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Tabela 8. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkoler grupowych
w 2018 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

Powiatowy Urzad Pracy Liczba szkolen Liczba os6b
Wihoctawek 9 177
Bydgoszcz 6 85
dla Powiatu Torunskiego 4 63
Chetmno 5 57
Inowroctaw 5 95
dla Miasta Torunia 3 34
Grudzigdz 4 31
Aleksandrow Kujawski 2 20
Wabrzezno 2 20
Tuchola 3 16
Nakto nad Notecia 2 15
Znin 2 11
Sepdlno Krajenskie 1 9
Swiecie 1 2
Ogotem 49 595

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wykres 10. Finansowanie kosztow egzaminow zewnetrznych uczestnikom szkolen
grupowych w 2018 roku wedtug obszarow szkolen
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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3. Szkolenia indywidualne w 2018 roku - dane uzyskane
z powiatowych urzeddw pracy

Szkolenia indywidualne organizowane sg przez powiatowe urzedy pracy na wniosek
osoby bezrobotnej. Bezrobotny moze zostac¢ skierowany na wskazane przez siebie szkolenie
jesli uzasadni jego celowos¢, a koszt szkolenia w czesci finansowanej przez Fundusz Pracy nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Organizacje szkolenia poprzedza pozytywna
ocena wniosku przez powiatowy urzad pracy.

W 2018 roku zorganizowano 248 szkolen indywidualnych, czyli o 81 mniej
nizw 2017 roku. Najwiecej szkolern zorganizowaty powiatowe urzedy pracy: dla Miasta
Torunia (62) orazdla Powiatu Torunskiego (30), czyli tak jak w 2017 roku. Szkolen
indywidualnych nie organizowat PUP w Bydgoszczy. W 11 PUP zorganizowano mniej szkolen
indywidualnych niz w 2017 roku. Wzrost liczby zorganizowanych szkolern nastapit
w 6 powiatowych urzedach pracy, a najwiekszy byt w PUP w Brodnicy (w 2017 roku 7 szkolen,
aw 2018 roku 15). Urzedy w Grudzigdzu i Wabrzeznie nie organizowaty szkolen w 2017 roku,
a zorganizowaty szkolenia w 2018 roku.

Whykres 11. Liczba szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2017 i 2018 roku wedtug
powiatowych urzedéw pracy
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 615 osob, w tym 109 kobiet (stanowity
one 17,7% uczestnikdw). Najwiecej 0s6b szkolacych sie byto w Powiatowych Urzedach Pracy
dla Miasta Torunia (136 0s6b) oraz w Lipnie (121 oséb), podobnie jak w 2017 roku. Najmniej
os6b w PUP w Zninie i Grudzigdzu. Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia indywidualne
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organizowane przez PUP dla Miasta Torunia oraz dla Powiatu
uczestnikow szkolen indywidualnych dominuja mezczyzni (506 0s6b).

Tabela 9. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkolert w 2018 roku
wedtug powiatowych urzed6éw pracy

Powiatowy Urzad Pracy Liczba Liczba osdéb
szkolen ogotem kobiety
dla Miasta Torunia 62 136 44
Lipno 6 121 0
dla Powiatu Torunskiego 30 87 20
Swiecie 12 33 3
Brodnica 15 32 3
Nakto nad Notecig 23 31 11
Mogilno 12 28 4
Wioctawek 18 25 8
Sepdlno Krajenskie 16 24 3
Tuchola 14 24 1
Inowroctaw 13 20 8
Radziejow 5 16 1
Chetmno 6 10 2
Golub-Daobrzyn 5 9 0
Rypin 5 8 0
Aleksandrow Kujawski 2 6 0
Wabrzezno 1 2 0
Grudzigdz 2 2 0
Znin 1 1 1
Razem 248 615 109

Torunskiego. WSsrod

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3.1. Szkolenia indywidualne — obszary zawodowe szkolen

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia indywidualne
w wiekszosci w kilku obszarach zawodowych szkolen, a 2 urzedy w kilkunastu obszarach
(111 18). W najwiekszej liczbie obszaréw szkolono w PUP dla Miasta Torunia (18) oraz w Nakle
nad Notecia (11), czyli tak jak w 2017 roku.

Najwiecej szkolen indywidualnych zorganizowano w obszarze ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy (94 szkolenia, czyli 38,0% wszystkich szkolern indywidualnych) —
podobnie, jak w przypadku szkolern grupowych. Ponadto w obszarach:

technika i handel

energetyka,

elektryka,

elektronika,

miernictwo,

artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
telekomunikacja,

naprawa

i konserwacja pojazdow — 32 szkolenia (13,0% szkolen indywidualnych ogétem),

architektura i budownictwo — 26 (10,5%),

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 23 (9,8%).
Struktura najliczniejszych obszaréw nie zmienita sie w poréwnaniu do 2017 roku.
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Wykres 12. Liczba szkolen indywidualnych wedtug obszarow zawodowych szkolern w 2017
1 2018 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej 0séb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do trzech obszarow:
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (359 oséb, tj. 58,4% wszystkich
uczestnikow szkolen indywidualnych),
- architektura i budownictwo (64 osoby, tj. 10,4%),
- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(63,tj. 10,2%).
Najmniej oséb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do nastepujacych
obszarow:
- nauki o zyciu i nauki przyrodnicze,
- weterynaria,
- ustugi krawieckie, obuwnicze.
Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia zaliczane do obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
(25 osbb) oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (15 oséb).
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Tabela 10. Liczba uczestnikdw szkoler indywidualnych w 2018 roku wedtug obszarow
zawodowych szkolen

Liczba 0sob Udziat %
. kobiety
Obszary zawodowe szkolen ogstem | kobiety | ogétem | (100%=
obszar)
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 359 15 58,4 4,2
Architektura i budownictwo 64 1 10,4 1,6
Technika i handel artykutami technicznymi 63 0 10,2 0,0
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 27 25 4,4 92,6
Inne obszary szkolen 17 10 2,8 58,8
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, 14 11 2,3 78,6
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Informatyka i wykorzystanie komputerow 13 6 2,1 46,2
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 13 13 2,1 100,0

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)

Sprzedaz, marketing, public relations, handel 8 7 1,3 87,5
nieruchomosciami

Ochrona wtasnosci i 0s6b 8 0 1,3 0,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 5 5 0,8 100,0
Pozostate ustugi 5 3 0,8 60,0
Rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej 4 3 0,7 75,0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 4 0 0,7 0,0
Opieka zdrowotna 4 4 0,7 100,0
Prace sekretarskie i biurowe 2 2 0,3 100,0
Ustugi gastronomiczne 2 1 0,3 50,0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: 1 1 0,2 100,0
biologia, zoologia, chemia, fizyka)

Weterynaria 1 1 0,2 100,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 0,2 100,0
Razem 615 109 100,0 17,7

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3.2. Szkolenia indywidualne — tematyka szkolen iegzaminy
zewnetrzne

Najwiecej 0s6b w ramach szkolerr indywidualnych szkolito sie z zakresu prawa jazdy —
kategorii C z kwalifikacjg wstepng przyspieszona, kategorii C i C+E z kwalifikacjg wstepng
przyspieszong (71 os6b) oraz prawa jazdy kategorii C wraz z kwalifikacja (39 0séb). Najwiecej
0sOb ukonczyto szkolenia indywidualne z zakresu prawa jazdy kat. C oraz D — tacznie
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222 osoby, czyli 36,1% uczestnikow szkolern indywidualnych. Druga liczng grupa (szkolenia
powyzej 10 uczestnikobw) byty szkolenia dla operatorow koparko-tadowarek (39 oséb)
oraz kursy spawania (16 oséb).

Tabela 11. Szkolenia indywidualne o najwiekszej liczbie uczestnikéw w 2018 roku
wedtug tematyki

. Liczba Liczba os6b
Nazwa szkolenia . -
edycji | ogdtem | kobiety
Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacjg wstepng 71 71 0
przyspieszong
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja 31 39 2
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna 34 33 1
przyspieszong
Operator koparko-tadowarki 27 27 0
Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng 20 26 3
Prawo jazdy kat. C+E 24 24 0
Prawo jazdy kat C 18 18 0
Spawanie metoda MIG, MAG, TIG 22 16 0
Operator koparko-tadowarki Kl. 11l 8 12 0
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 10 11 11
Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna 11 11 0
Spawanie blach i rur spoinami 8 10 0
pachwinowymi metoda MAG (135)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2018 roku liczba uczestnikbéw szkolen indywidualnych, ktérym powiatowe urzedy
pracy sfinansowaty koszty egzaminéw zewnetrznych wyniosta 413 0s6b. W poréwnaniu
do 2017 roku liczba uczestnikdw tych szkolen zmniejszyta sie 0 57 0séb, a liczba szkolen o 43.
Najwiecej egzamindw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom nastepujacych obszarow:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 291 oséb, architektura i budownictwo -
58 osOb oraz technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw — 52 osoby. Podobna struktura byta w 2017 roku.

Najwieksza liczba oséb, ktorym sfinansowano koszt egzaminéw zewnetrznych byta
w nastepujacych powiatowych urzedach pracy: w Lipnie — 121 oséb, tj. 100% wszystkich
uczestnikow szkolen indywidualnych w PUP, dla Powiatu Torurskiego — 69 osobom, tj. 79,3%,
dla Miasta Torunia — 67 osobom, tj. 49,3% oraz w Swieciu — 33 osobom, tj. 100%.
W pozostatych PUP liczba oséb wynosita 27 i mniej. Najmniej osob, ktorym sfinansowano
egzaminy zewnetrzne uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych przez PUP w Rypinie,
Grudzigdzu i Wabrzeznie.

W 2018 roku 141 szkolern indywidualnych (56,9%) konczyto sie egzaminem
zewnetrznym (w 2017 roku — 184 szkolenia, tj. 56,0%).
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Tabela 12. Finansowanie kosztow egzamin6w zewnetrznych uczestnikom szkolen
indywidualnych w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

Obszary zawodowe szkolen LICZbaf Liczba os6b
szkolen

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 86 291
Architektura i budownictwo 21 58
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 25 52
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)
Ochrona wtasnosci i 0s6b 1 3
Inne obszary szkolen 3 3
Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 2
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2 2
Rachunkowos¢, ksiegowos ¢, bankowosé, 1 1
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Pozostate ustugi 1 1
Razem 141 413

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 13. Finansowanie kosztow egzaminéw zewnetrznych uczestnikom szkolen

indywidualnych w 2018 roku wedtug powiatowych urzeddéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy Sl'zllfélt;aﬁ Liczba oséb
Lipno 6 121
dla Powiatu Torunskiego 20 69
dla Miasta Torunia 18 67
Swiecie 12 33
Brodnica 10 27
Nakto nad Notecig 14 20
Tuchola 10 19
Wioctawek 9 14
Inowroctaw 6 12
Mogilno 5 11
Chetmno 5 9
Radziejow 5 3
Sepolno Krajenskie 8 3
Wabrzezno 1 2
Grudzigdz 2 2
Rypin 3 1
Aleksandrow Kujawski 2 0
Golub-Dobrzyn 5 0
Razem 141 413

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.
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4. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE NA PODSTAWIE BONU SZKOLENIOWEGO W 2018
ROKU — DANE UZYSKANE Z POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

W 2018 roku szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego
organizowato 7 powiatowych urzedow pracy. Zorganizowano 33 szkolenia (w 2017 roku 46).
Najwiecej szkolen zorganizowat PUP w Brodnicy (8). Powiatowe Urzedy Pracy w Brodnicy,
Swieciu i Zninie zorganizowaty wiecej szkolen niz w 2017 roku, natomiast PUP w Wabrzeznie,
Grudzigdzu i Wtoctawku zorganizowaty mniej szkolen.

Wykres 13. Liczba szkoler zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 roku
wedtug powiatowych urzed6éw pracy
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyty
122 osoby, czyli o 10 mniej niz w 2017 roku. Kobiety w liczbie 53 osoby stanowity 43,4%
(w2017 roku — 30,3%). W porownaniu do 2017 roku wiecej 0séb przeszkolono w PUP
w Grudzigdzu (o 9 0s6b), Brodnicy (o 4 osoby) i Zninie (o 1 osobe). W PUP w Swieciu liczba
przeszkolonych pozostata na tym samym poziomie (6 oséb). W PUP w Wabrzeznie
i Wioctawku zmalata — odpowiednio o 1 i 4 osoby.
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Tabela 14. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2018 roku wedtug powiatowych urzedow pracy

. Liczba 0s6b Udziat
Powiatowy Urzad Pracy LICZba, , : , kobiety

szkolen | ogétem | kobiety | ogétem (100%=PUP)
Grudzigdz 5 57 45 46,7 78,9
Brodnica 8 35 3 28,7 8,6
Aleksandrow Kujawski 5 12 1 9,8 8,3
Wabrzezno 5 8 3 6,6 37,5
Swiecie 6 6 0 4,9 0,0
Znin 2 2 0 1,6 0,0
Wtoctawek 2 2 1 1,6 50,0
Razem 33 122 53| 100,0 43,4

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4.1. Szkolenia

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia na podstawie bonu

zorganizowane

na

podstawie
szkoleniowego — obszary zawodowe szkolen

szkoleniowego najczesciej w 2 lub 3 obszarach zawodowych szkolen.

Najwiecej szkolen zorganizowano w obszarach: ustugi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy (19 szkolen, tj. 57,6% wszystkich szkolern w ramach bonu szkoleniowego) oraz ustugi

fryzjerskie, kosmetyczne (6, tj.

Wykres 14. Liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 i 2018
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Najwiecej 0séb wzieto udziat w szkoleniach zaliczanych do nastepujacych obszaréw:

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (56 o0sOb, tj. 45,9% wszystkich

uczestnikow szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego),
prace sekretarskie i biurowe (53 osoby, tj. 43,4%),
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (6 0sob, tj. 4,9%).

Struktura najliczniejszych obszaréw nie zmienita sie w poréwnaniu do 2017 roku. Najwiekszy
spadek liczby os6b w poréwnaniu do 2017 roku odnotowano w obszarze technika i handel
artykutami technicznymi, mniej o 15 oséb oraz architektura i budownictwo, mniej o 8 osob.
Natomiast 0 12 osOb wiecej przeszkolono w obszarze prace sekretarskie i biurowe.
W 2018 roku najwiecej kobiet uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszaru prace
sekretarskie i biurowe (44 osoby, tj. 83,0% wszystkich kobiet).

Tabela 15. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

Liczba 0sob Udziat %
, Liczba kobiety
Obszary zawodowe szkoler szkolerr | ogétem | kobiety | ogotem | (100%=
obszar)
Ustugi transportowe, w tym kursy 19 56 1 45,9 1,8
prawa jazdy
Prace sekretarskie i biurowe 1 53 44 43,4 83,0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 6 6 6 4,91 100,0
Technika i handel artykutami 2 2 0 1,6 0,0
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Architektura i budownictwo 2 2 0 1,6 0,0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 1 1 1 0,8 100,0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 1 1 1 0,8 100,0
osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Pozostate ustugi 1 1 0 0,8 0,0
Razem 33 122 53] 100,0 43,4

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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4.2. Szkolenia  zorganizowane na  podstawie bonu
szkoleniowego — tematyka szkolen i egzaminy zewnetrzne

W 2018 roku na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowano 33 szkolenia
(37 w 2017 roku). W wiekszosci szkolen (23 szkolenia) uczestniczyta 1 osoba. Najwiecej oséb
uczestniczyto w szkoleniach z nastepujacej tematyki:
szkolenie z zakresu archiwistyki (53 osoby, w tym 44 kobiety),
prawo jazdy kat. C (16 oséb, w tym 1 kobieta),
kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy; Prawo jazdy kategorii C (8 oséb,
wytacznie mezczyzni).
Kobiety uczestniczyty w 10 szkoleniach. Najwiecej ukonczyto szkolenie z zakresu archiwistyki
(44 osoby). Pozostate szkolenia, w ktorych uczestniczyty kobiety to m.in. zdobienie i stylizacja
paznokci, stylizacja rzes, opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych.

Siedem powiatowych urzedéw pracy sfinansowato w 2018 roku koszty egzaminéw
zewnetrznych lub licencji w ramach szkolern zorganizowanych na podstawie bonu
szkoleniowego. Szkolen, ktére konczyty sie egzaminem lub licencja przeprowadzono 25,
co stanowito 75,8% wszystkich szkolern zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego
(w 2017 roku byto to 37 szkolen, tj. 80,4%). W szkoleniach, ktore koriczyty sie egzaminem lub
nabyciem licencji uczestniczyto 40 os6b (w 2017 roku 67 os6b). PUP w Swieciu sfinansowat
egzaminy najwiekszej liczbie 0s6b (20 0so6b).

Tabela 16. Finansowanie kosztow egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy

. Liczba Liczba

Powiatowy Urzad Pracy szkoler 0s6b
Swiecie 5 20
Wabrzezno 6 6
Grudzigdz 3 6
Wtoctawek 3 3
Znin 2 2
Aleksandrow Kujawski 2 2
Brodnica 4 1
Ogotem 25 40

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Egzaminy zewnetrzne sfinansowano uczestnikom szkolen zaliczonych do 6 obszaréw
zawodowych szkolen, a najwiecej do obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy —
33 osoby.
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Tabela 17. Finansowanie kosztow egzamindw zewnetrznych uczestnikom szkolen
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 roku wedtug obszaréw
zawodowych szkolen

Liczba Liczba
szkolen 0s0b
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 18 33
Technika i handel artykutami technicznymi 2 2
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Pozostate ustugi

Ogotem 25 40

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Obszary zawodowe szkolen

LS
Rl N

1.  SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSTYTUCIE
SZKOLENIOWE ZAREJESTROWANE W REJESTRZE INSTYTUCII
SZKOLENIOWYCH (RIS)

1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) byty
wpisane 842 podmioty o statusie aktywnym (tacznie z oddziatami i filiami). Natomiast w korcu
grudnia 2017 roku byto ich 741.

Wsréd zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 42 zadeklarowaty sie jako publiczne,
a 800 jako niepubliczne.
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Tabela 18. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2018 roku
wedtug powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba
Powiat instytucji Udziat (%)
szkoleniowych
m. Bydgoszcz 222 26,4
m. Torun 187 22,2
m. Wtoctawek 70 8,3
m. Grudzigdz 56 6,7
inowroctawski 53 6,3
bydgoski 42 5,0
torunski 34 4,0
swiecki 28 3,3
brodnicki 19 2,3
lipnowski 17 2,0
mogilenski 16 1,9
chetminski 15 1,8
tucholski 12 1,4
wabrzeski 11 1,3
nakielski 10 1,2
golubsko-dobrzynski 9 1,1
grudzigdzki 8 1,0
radziejowski 8 1,0
witoctawski 8 1,0
rypinski 5 0,6
zninski 5 0,6
aleksandrowski 4 0,5
sepolenski 3 0,4
Ogotem 842 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba instytucji wedtug formy organizacyjnej
przedstawiata sie w 2018 roku nastepujaco:

osoba fizyczna — 514,

stowarzyszenie, fundacja, spo6tka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad Doskonalenia

Zawodowego — 188,

placowka ksztatcenia ustawicznego, placdéwka ksztatcenia praktycznego — 35,

osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego — 28,

szkota wyzsza, kolegium — 12,

zaktad pracy — 19,

placowka naukowa, naukowo — badawcza, osrodek badawczo — rozwojowy — 1,

szkota ponadgimnazjalna — 1,

inna forma — 44.
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W 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sposrod wszystkich instytucji
szkoleniowych aktywnych w RIS 156 instytucji posiadato akredytacje lub znak jakosci®'.
Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsrdd certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe, moga znalei¢ sie takie certyfikaty jak:
akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia
lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard HACCP,
certyfikat dla szkét jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki jakosci szkot jezykowych to
réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oswiaty na podstawie
przepisbw Ustawy o systemie oswiaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakosci
swiadczonych ustug. Informacje o instytucjach akredytowanych udostepnia Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

W 2018 roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej
przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepiséw o systemie oswiaty
wynosita 148 instytucji.

2. Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji
szkoleniowych

Dane dotyczagce wyktadowcow/trenerdw zatrudnianych w 842 instytucjach
szkoleniowych, z uwzglednieniem ich czasu pracy, wskazuja, iz najczesciej byli oni zatrudniani
w wymiarze niepetnym — 7388 0s0b, a 1871 0séb zatrudniono w petnym wymiarze czasu
pracy.

Instytucje szkoleniowe dysponowaty nastepujacg baza lokalows i sprzetem:
sale wyktadowe wtasne posiadaty 174 instytucje, wynajmowane 397, a jednoczesnie
wiasne i wynajmowane 271 instytucji szkoleniowych,
238 instytucje szkoleniowe deklarowaty, ze ma wifasne pomieszczenia warsztatowe

i wyposazenie dydaktyczne,
525 instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie  wtasnego sprzetu
komputerowego,

775 instytucji gwarantowato osobom szkolonym dostep do sieci teleinformatycznej,
403 instytucji deklarowato, ze majg z pracodawcami zawarte umowy dotyczace
ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

1w 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zlecito opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakosci ustug
rozwojowych, ktory bedzie wspierat udzielanie wsparcia dla przedsiebiorcow i ich pracownikow z EFS w perspektywie

finansowej 2014-2020. Tak powstata koncepcja Rejestru Ustug Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania
jakosci; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240
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3. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych
w RIS oraz dane dotyczace uczestnikow szkolen

Wyodrebnienie obszaréw zawodowych szkolen na potrzeby Rejestru Instytucii
Szkoleniowych utatwia zbieranie, poréwnywanie i prezentowanie danych statystycznych.
Obszary to kategorie, do ktérych mozna zakwalifikowaé¢ programy szkolenia/przygotowania
zawodowego dorostych o zblizonej tematyce. Przyjete w RIS obszary szkolenia sg tozsame
z obszarami szkolenia uwzglednianymi w statystyce publicznej szkolern bezrobotnych
I poszukujacych pracy (Zatacznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostaty one wyodrebnione
z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia wystepujacych w ISCED 1997 — Miedzynarodowej
Normie Klasyfikacji Ksztatcenia. Poniewaz miedzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami
ksztatcenia ite ,gtOwne kategorie” sg uzyteczne przede wszystkim do systematyzowania
ksztatcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkolern dodatkowo zastosowano
kategorie uwzgledniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego
w przedsiebiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a takze wykorzystano doswiadczenia z dotychczas
prowadzonej statystyki szkolen bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje
sie coraz bardziej zroznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy
— tak krajowego jak i unijnego — w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa
dostosowywana jest do tych zmian, co znajduje takze odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe same okreslaja do jakiego obszaru szkolenia klasyfikujg swoja
oferte. Tematyka kurséw moze byc¢ takze przedstawiona w czesci opisowej formularza
rejestracyjnego. Jak pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe majg niekiedy trudnosci
z przypisaniem szkolenia do obszaru stad efektem jest dos¢ znaczna liczba szkolen
ewidencjonowanych w obszarze inne obszary szkoleri. Ponizsza analiza dotyczaca tematyki
szkolen daje jedynie orientacyjny obraz rzeczywistosci, a prezentowane dane liczbowe nalezy
traktowac z pewng ostroznoscia.

Tabela 19. Oferta instytucji szkoleniowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug
obszaréw zawodowych szkoler — dane orientacyjne

Kod Liczba
obszaru Obszary zawodowe szkolen szkolen Przyktadowe szkolenia
1 Podstawowe programy ogélne, w tym: 18 - Edytor tekstu
ksztatcenie umiejetnosci pisania, - Kursy przygotowujace do matury
czytaniailiczenia i egzamin6éw gimnazjalnych
Efektywna nauka
Techniki szybkiego czytania
Techniki zapamietywania
2 Rozwdj osobowosci i kariery 919 - Szkolenia z zakresu kompetencji
zawodowej miekkich
Komunikacja w zespole
Komunikacja w biznesie
Autoprezentacja i rola wizerunku
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wiasnego
Trening interpersonalny

Szkolenie nauczycieli i nauka
0 ksztatceniu

236

Kursy instruktoréw nauki jazdy
Kierownik i opiekun wycieczki
Zastosowanie metody gier
diagnostyczno-symulacyjnych
Autyzm

Kurs terapii behawioralnej

Terapia przez zabawe

Warsztaty swiadomego
rodzicielstwa

Tworczy nauczyciel - tworczy uczen

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

125

Bukieciarstwo

Techniki ozdabiania przedmiotéw
metoda decoupage

Wyroby przedmiotow z gliny
Tworzenie akcesoriow z modeliny
Ekosztuka

Nauki humanistyczne (bez jezykow
obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia

62

Okietznaj swoj stres
Zaburzenia zachowan emacji
Etyka w biznesie

Terapia schematu

Terapia depresji

Dialog motywujacy

Jezyki obce

199

Kurs jezyka angielskiego metoda
Callana

Szkolenie jezykowe dla kandydatow
na opiekunéw

Business English

Jezyk rosyjski dla dorostych

Kurs jezyka hiszpariskiego

Dziennikarstwo i informacja haukowo-
techniczna

Informacja naukowo-techniczna
w Internecie

Dziennikarstwo prasowe
Networking

Sprzedaz, marketing, public-relations,
handel nieruchomosciami

356

Zarzadca nieruchomaosci
Posrednik w obrocie
nieruchomosciami

Mata przedsiebiorczosé
Kurs obstugi kas fiskalnych
Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca-magazynier

Rachunkowos¢, ksiegowos,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

315

Bezpieczenstwo banku, sytuacje
kryzysowe

Ryzyko operacyjne

Szkolenie kasjerskie, rozpoznawanie
banknotow

Planowanie finansowe

Pracownik finansowo-kadrowy

Kurs finansowo-ksiegowy

Ocena ryzyka kredytowego

w sektorze MSP

10

Zarzadzanie i administrowanie

320

Lider-przywdédca-szef
Zarzadzanie zmiang w firmie
Zarzadzanie projektami
Prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej

ABC Przedsiebiorczosci
Zarzadzanie konfliktem i mediacje
Budowanie profilu kompetencji
Planowanie zatrudnienia

Polityka szkoleniowa w organizacji

11

Prace sekretarskie i biurowe

100

Pracownik administracyjno-biurowy
Szkolenia sekretarek

Pracownik administracyjny

z obstuga komputera

Pracownik biurowy z elementami
kadr i ptac

Szkolenia z obstugi biura

Obstuga klienta

Kadry w firmie

12

Prawo

173

Upadtos¢ konsumencka
Kadry i prawo pracy

Prawo zamdwien publicznych
Zaktadanie i funkcjonowanie
spotdzielni socjalnych
Zaktadanie i funkcjonowanie
stowarzyszen

Ochrona danych osobowych
pracownika

13

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze,
w tym: biologia, zoologia, chemia,
fizyka

29

Pogadanka prozdrowotna
Pielegnacja zieleni

14

Matematyka, statystyka

12

Kurs przygotowujacy do egzaminu
maturalnego
Analiza statystyczna

15

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

318

Kurs obstugi komputera
Podstawy arkusza kalkulacyjnego
Excel

Autocad

Kurs obstugi kas fiskalnych

z fakturowaniem komputerowym
Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

Grafika komputerowa

16

Technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa,

i konserwacja pojazdow

186

Spawanie gazowe

Szkolenie energetyczne
Kurs obstugi wtryskarki

Kurs $lusarz-tokarz

Obstuga i oprogramowanie
w systemie AUTOCAD
Obstuga wdzkdéw widtowych
z wymiang butli gazowych

17

Goérnictwo i przetworstwo
przemystowe, w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny

15

Obstuga i eksploatacja pras
rolujacych do stomy

Palacz kottéw parowych i CO
Kurs operatora przetworstwa
tworzyw sztucznych

Lean Manufacturing
Elektryczne E-1

18

Architektura i budownictwo

172

Operator maszyn do prac ziemnych
Pracownik remontowo-budowlany
Kurs kosztorysowania
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Obstuga frezarek do nawierzchni
drog

Obstuga walca drogowego
Obstuga recyklera

Obstuga malowarek drogowych

19

Rolnictwo, lesnictwo i rybotdwstwo

57

Projektowanie ogrodéw
Wykonywanie zabiegéw srodkami
ochrony roslin

Ogrodnik konserwator terenéw
zielonych

Pilarz-drwal

Nowoczesne technologie stosowane
w lesnictwie

Operator pit mechanicznych

20

Weterynaria

30

Szkolenie dla 0s6b obstugujacych
Zwierzeta

Warsztaty sterylizacyjne (WET)
Kurs unasienniania trzody chlewnej
Kurs unasienniania bydta

21

Opieka zdrowotna

278

Profilaktyka uzaleznien
Warsztaty edukacji zdrowotnej
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Terapia dzwiekiem

Kursy ratownictwa dla zeglugi
Kursy doskonalace dla personelu
medycznego

Szkolenie z zakresu ratownictwa
medycznego

22

Opieka spoteczna, w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat

153

Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym

Opiekun dzienny

Opiekun oséb starszych
Opiekunka dziecieca

Asystent rodziny

Pomocnik osoby niesamodzielnej
lub  niepetnosprawnej

23

Ochrona wtasnosci i 0s6b

37

Pracownik ochrony
Bezpieczenstwo imprez masowych
Stuzby informacyjne,
bezpieczenstwa i porzadkowe
organizatora imprez masowych
Dane osobowe w Internecie vs
bezpieczenstwo

24

Ochrona $rodowiska

24

Stosowanie srodkéw ochrony roslin
Gospodarka odpadami

Gteboka termomodernizacja
budynkow

Odnawialne zrodta energii
Efektywnos¢ energetyczna

Rola planu gospodarki
niskoemisyjnej

Szkolenie kadry schronisk

25

Ustugi hotelarskie, turystyka
i rekreacja

112

Kurs nurkowania

Kurs wspinaczki skalnej
Kurs zimowej turystyki

wysokogarskiej

Kurs pilotow wycieczek
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Instruktor ptywania
Sedzia koszykowki

26

Ustugi gastronomiczne

180

Pomoc kucharza z elementami
cukrownictwa

Kucharz matej gastronomii
Nauka gotowania

Wykwintna kuchnia mysliwska
Kelner-barman

Kurs Carvingu

27

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

445

Kurs wizazu i stylizacji
Stylizacja paznokci

Masaz stop-refleksoterapia
Przedtuzanie rzes

Makijaz permanentny
Microblading

28

Ustugi krawieckie, obuwnicze

24

Krawiectwo
Kurs kroju i szycia
Szwaczka

29

Ustugi stolarskie, szklarskie

11

Stolarz z elementami ciesielstwa
Obstuga pilarek do drewna

30

Ustugi transportowe, w tym: Kkursy
prawa jazdy

399

Specjalista ds. logistyki i spedyciji
Kursy prawa jazdy

Operator suwnic

Kierowca wozkow jezdniowych
Operator podestéw ruchomych
Operator zurawi stacjonarnych

31

Pozostate ustugi

180

Szkolenia z zakresu obstugi klienta
Kurs masazu indyjskiego

Kurs masazu SPA

Kurs masazu relaksacyjnego z
aromaterapia

Kurs masazu wyszczuplajacego,
antycelulitowego,

Kurs masazu hawajskiego Lomi-Lomi
Kurs masazu stop z elementami
refleksologii

32

BHP

185

Szkolenia okresowe

33

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

80

Warsztaty tworzenia dokumentacji
aplikacyjnej

Warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy

Warsztaty z zakresu aktywizaciji
zawodowej

Przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej

34

Inne obszary szkolen

676

Szkolenia dla handlowcow
Szkolenie Nordic Walking
Trening rozwojowy inteligencii
emocjonalnej

Czym jest wolontariat?
Zasady tworzenia biznesplanu
Jezyk migowy

Zasady pozyskiwania dotacji
unijnych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.
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Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie zarejestrowanych instytucji obszary tematyczne szkolen:

rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 919 propozycji,

inne obszary szkolen — 676 propozycji,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 445 propozycji.
Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych
obszary tematyczne:

dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna,

ustugi stolarskie, szklarskie,

podstawowe programy ogoélne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania

i liczenia,

matematyka i statystyka,

gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny.
W 2018 roku liczba uczestnikbw szkolen, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosita 186 474 osoby, w tym na zlecenie urzedéw
pracy przeszkolono 7246 osob.
Liczba uczestnikow, ktérzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe
dorostych, w 2018 roku wynosita:

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych — 1004 osoby,

w formie przyuczenie do pracy dorostych — 2529 0s6b.

Tabela 20. Liczba szkoler wedtug tematyki ofert przygotowania zawodowego dorostych
z uwzglednieniem obszaru zawodowego szkolenia

Liczba

Obszary zawodowe szkolen ]
szkolen

Inne obszary szkolen

Rozwo0j osobowosci i kariery zawodowej

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
Architektura i budownictwo

Weterynaria

Opieka zdrowotna

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
Jezyki obce

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
Ochrona wiasnosci i 0sob

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
Pozostate ustugi

Ogo6tem 4

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.
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Liczba uczestnikéw, ktorzy zdali egzamin sprawdzajagcy po przyuczeniu do pracy
to 2272 osoby. Sposrdd uczestnikow szkolern 15 280 osobom zostata udzielona pomoc
polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
Sposrdéd 842 instytucji szkoleniowych 245 oferowato szkolenia finansowane ze srodkéw EFS.
Instytucje deklarujace szkolenie oséb bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy - 167.
Wiekszos¢ instytucji — 715 podmiotéw deklarowato, iz prowadza badanie jakosci
lub efektywnosci ksztatcenia, np. poprzez ankiete czy wywiad po szkoleniu.

IV.  WYKORZYSTANIE SRODKO,W KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2018 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracujacych z powodu nieadekwatnych z punktu
widzenia rynku pracy kompetencji'?. Dofinansowanie z KFS moze otrzymacé kazdy pracodawca,
ktory zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe 0 prace. Przyznana kwota
na wsparcie nie moze w danym roku przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2018 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymato z KFS srodki w wysokosci
4 481 400,00 zt. Natomiast powiatowym urzedom pracy w wojewOdztwie kujawsko-
pomorskim na realizacje zadarn w ramach KFS przyznano ponad 1 372 400,00 zt. Z przyznanej
kwoty (tacznie 5853 800,00 zf) wydano 98,8%. Sredni koszt wsparcia na osobe wynosit
1713,34 zt (w 2017 roku — 1 677,96 zf).

W 2018 roku ze srodkéw KFS w skali wojewddztwa skorzystato 2 998 pracownikdw
(w 2017 roku — 5 381). Najwiecej 0s6b objeto wsparciem w PUP w Bydgoszczy — 840 oséb,
tj. 28,0% ogbtu w wojewoddztwie, w Grudzigdzu — 423 osoby (14,1%), we Wioctawku —
361 0s6b (12,0%) orazw PUP dla Miasta Torunia — 314 oséb (10,5%). W 2018 roku
823 pracodawcow otrzymato srodki z KFS, czyli o 172 mniej niz w 2017 roku. Wiekszos¢
stanowity podmioty o liczbie pracujacych od 1 do 9 os6b (56,4% wszystkich pracodawcéw,
ktorzy otrzymali wsparcie).

12 Wiecej informacji na temat KFS znajduje sie na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Tabela 21. Liczba pracownikdw oraz liczba podmiotéw gospodarczych objetych wsparciem
z KFS w 2018 roku wedtug powiatowych urzedow pracy oraz wielkosci podmiotow

Pracownicy Podmioty, ktore otrzymaty srodki z KFS
. objeci
Powiatowy Urzad Pracy wsparciem 1-9 10-49 | 50-249 |. 2.50 . | Ogotem
i wiecej
KFS

Bydgoszcz 840 130 47 17 11 205
Grudziadz 423 49 21 11 5 86
Wioctawek 361 20 21 12 8 61
dla Miasta Torunia 314 47 18 19 5 89
Znin 126 14 8 4 0 26
Swiecie 91 17 6 5 1 29
Brodnica 89 14 5 2 2 23
Chetmno 78 18 11 0 1 30
Aleksandrow Kujawski 77 6 5 8 2 21
Mogilno 76 4 4 4 2 14
Inowroctaw 71 41 11 8 3 63
Nakto nad Notecia 71 25 5 4 2 36
dla Powiatu Torunskiego 65 20 8 5 0 33
Radziejow 64 2 2 6 1 11
Rypin 63 7 4 6 0 17
Sepolno Krajenskie 53 13 5 4 1 23
Tuchola 45 13 4 1 1 19
Golub-Dobrzyn 36 10 4 3 0 17
Lipno 33 6 3 3 0 12
Wabrzezno 22 8 0 0 0 8
Razem 2998 464 192 122 45 823

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Najwiecej pracownikdw korzystajacych ze wsparcia z KFS posiadato wyzsze
wyksztatcenie (866 0s0b, tj. 28,9%) oraz zasadnicze zawodowe (769 0séb, tj. 25,7%). Biorac
pod uwage wiek — pracownicy majacy 45 lat i wiecej (923 osoby, tj. 30,8%) oraz w wieku 25 —
34 lata (921 os06b, tj. 30,7%). Pracownicy objeci wsparciem z KFS najczesciej uczestniczyli
w szkoleniach m.in. z zakresu: obstugi maszyn ciezkich/drogowych, mechaniki
samochodowej/diagnostyki, obstugi wozkow jezdniowych, spawania,
ksiegowosci/rachunkowosci, prawa pracy/prawa podatkowego, fryzjerstwa, gastronomii,
rehabilitacji/fizjoterapii.
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V. PODSUMOWANIE

1. W 2018 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy rozpoczeto 4035
0s0b (0 5,3%, tj. 203 osoby wiecej niz w 2017 roku), a ukonczyto 3965 (0 6,2%,
tj. 232 wiecej niz w 2017 roku). Osoby, ktdére ukonczyty szkolenia w 2018 roku
to przede wszystkim miodzi od 24 do 34 roku zycia (33,0%) oraz osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (24,6%) oraz policealne i srednie zawodowe
(23,3%). Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w 2018 roku wyniosta 65,9% i byta
to najnizsza efektywnos¢ sposrod wszystkich podstawowych form aktywizacji.

2. Z danych zebranych z powiatowych urzedéw pracy wynika, ze w 2018 roku PUP
zorganizowaty 248 szkolen indywidualnych, czyli o 81 mniej niz w 2017 roku
(uczestniczyto w nich 615 o0s6b, tj. 0 131 oséb mniej niz w 2017 roku), 101 szkolen
grupowych, czyli o 12 mniej niz w 2017 roku (3414 oséb, tj. 473 osoby wiecej
niz w 2017 roku) oraz 33 szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego, czyli 0 13 mniej
niz w 2017 roku (122 osoby, tj. 0 10 0s6b mniej niz w 2017 roku). Wsrdd uczestnikdéw
szkolen grupowych kobiety stanowity 47,9%, w szkoleniach zorganizowanych
na podstawie bonu szkoleniowego 43,4%, a w szkoleniach indywidualnych 17,7%.
W 2018 roku 141 szkolers indywidualnych (56,9%, w 2017 roku 56,0%) korczyto
sie egzaminem zewnetrznym, 49 szkolern grupowych (48,5%, w 2017 roku 51,3%)
oraz 25 szkolen zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego (75,8%, w 2017 roku
80,4%).

3. Najwiecej 0séb uczestniczyto w szkoleniach grupowych zaliczanych do obszaréw:
prawo (798 o0s6b), zarzadzanie iadministrowanie (790 osdb) oraz rachunkowos¢,
ksiegowosé, bankowos¢ (638 o0sOb). W szkoleniach indywidualnych: ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy (359 oséb), architektura i budownictwo
(64 osoby) oraz technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow (63 osoby). W szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (56 osob), prace sekretarskie i biurowe
(53 osoby) oraz ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (6 osob). Biorac pod uwage tematyke
szkolen, najwiecej 0s6b w ramach szkolern grupowych uczestniczyto w szkoleniach:
ABC przedsiebiorczosci (653 osoby), ABC ubezpieczen spotecznych (600 os6b) oraz
podstawowe elementy prawa pracy (600 o0s6b), indywidualnych — prawo jazdy
kategorii C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong (33 osoby), prawo jazdy kategoria C i
C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong (71 0s6b) oraz prawa jazdy kategorii C wraz
z kwalifikacjg (39 0s6b), w ramach bonu szkoleniowego — z zakresu archiwistyki
(53 osoby), prawo jazdy kategorii C (16 os6b) oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona
— przewdz rzeczy oraz prawo jazdy kategorii C (8 0s6b).
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4. W 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wyniosty
77284 tys. zt, costanowito 2,8% wydatkbw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (w 2017 roku 9043,0tys. zt, co stanowito 2,8%). Najwiekszy koszt
stanowity kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym — 4563,2 tys. zt, tj. 59,0%
wydatkéw na szkolenia oraz stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres
szkolenia— 2 616,2 tys. zt, tj. 33,9% — podobnie jak w 2017 roku.

5. W koncu grudnia 2018 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) byty
zarejestrowane 842  podmioty z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
o statusie aktywnym (w2017 roku 741). Akredytacje lub znak jakosci posiadato
156 instytucji (w 2017 roku 146). W 2018 roku instytucje szkoleniowe przeprowadzity
6433 szkolenia (rok wczesniej 5576). W szkoleniach organizowanych przez instytucje
wpisane do RIS uczestniczyty 186 474 osoby (w2017 roku 177 732). Na zlecenie
powiatowych urzedow pracy przeszkolono 7246 os6b (w2017 roku 11 503).
Podobnie jak w 2017 roku, najwiecej szkolern dotyczyto takich obszaréw jak: rozwgj
osobowosciowy i kariery zawodowej (919 szkolen), inne obszary szkolen (676 szkolen),
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (399 szkolen).

6. W 2018 roku sredni koszt wsparcia na osobe ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wynosit 1 713,34 zt. Ze srodkow KFS w skali wojewddztwa skorzystato
2998 pracownikéw, czyli 02 383 0soby mniej niz w 2017 roku. Najwiecej
pracownikow korzystajacych ze wsparcia posiadato wyksztatcenie wyzsze (28,9%)
oraz zasadnicze zawodowe (25,7%). Byli to gtdwnie pracownicy majacy 45 lat i wiecej
(30,8%) oraz w wieku 25 — 34 lata (30,7%). Najczesciej uczestniczono w szkoleniach
m.in. z obstugi maszyn ciezkich/drogowych, mechaniki samochodowej/diagnostyki,
obstugi wozkdéw jezdniowych, spawania.

45| Strona



ANEKS TABELARYCZNY

Tabelal | Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy

w 2018 roku wedtug tematyki SZKOIEN ............ccooovviviviviiiii i 47
Tabela2 | Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy

w 2018 roku wedtug tematyki SZKOIEN ............ccoooiiiiviiiiiiicie e 50
Tabela3 | Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane przez

powiatowe urzedy pracy w 2018 roku wedtug tematyki szkolen ............ 55

Tabela4 | Liczba szkolen grupowych i indywidualnych zorganizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych

SZKOIBA ..o s 56
Tabela5 | Liczba 0s6b szkoler grupowych, indywidualnych i w ramach bonu
szkoleniowego w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkoler .... | 57

Tabela6 | Liczba szkolen na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku wedtug obszaréw
ZawodoWYCh SZKOIEN ..........coovviiiiiiiiii e 58

Tabela7 | Liczba uczestnikow szkoler na podstawie bonu szkoleniowego
zorganizowanych w 2018 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy
oraz obszarOw zawodowyCh SZKOIER ...............cc.ccovrvivriiiiiiniinies e 58

Tabela8 | Liczba uczestnikow szkolen grupowych zorganizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych
SZKOIBA ..o e 59

Tabela9 | Liczba uczestnikow szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2018
roku wedtug powiatowych urzeddw pracy oraz obszaréw zawodowych

SZKOIBA ..o e 60
Tabela 10 | Szkolenia grupowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug

tematyki szkolen W 2018 roKU ..., 61
Tabela 11 | Szkolenia indywidualne zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug

tematyki szkolen W 2018 roKU .............ccooviiiiiiiiiiis e, 63
Tabela 12 | Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zakorczone egzaminem

zewnetrznym wedtug tematyki szkolen w 2018 roku .............c.cccccoceeeee. 66

46| Strona



Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku
wedtug tematyki szkolen

: Liczba Liczba 0séb
Lp Nazwa szkolenia . - .
edycji | ogétem | kobiety
1|ABC przedsiebiorczosci 56 653 274
2|ABC ubezpieczen spotecznych 63 600 359
3|Podstawowe elementy prawa pracy 64 600 340
4|Praktyczne aspekty prawa pracy 25 198 107
5|Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania 9 110 75
pracy
6|Robotnik gospodarczy 8 91 0
7|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 11 80 0
MAG(135) i TIG(141)
8|ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 12 75 26
I przepisami BHP
9]|ABC przedsiebiorczosci 6 62 25
10[{Operator sprzetu ciezkiego 7 48 0
11(Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 6 48 48
12|Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz KWP 4 38 6
13|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 3 32 0
MMA-111 MAG-135,TIG-141,MIG-131
14|Sprzedawca kasjer z elementami sprzedazy internetowej 2 26 25
15|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong w 3 24 4
zakresie prawa jazdy kat D
16(Fakturzystka 2 22 22
17|Komputerowy z egzaminem ECDL 2 21 16
18[Asystent ds. ksiegowosci 2 20 17
19|Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 3 20 0
20[Kosmetyczka 2 20 20
21|Kucharz matej gastronomii 2 20 20
22|0bstuga wozkow jezdniowych z napedem silnikowym + 2 20 5
bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych w wozkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan)
z egzaminem UDT
23|Opiekunka domowa 2 20 20
24|Sprzedawca w branzy spozywczej 2 20 20
25|Kierowca wbzkdw jezdniowych 2 19 1
26|Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych z napedem 2 19 6
silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych
w wozkach zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z
egzaminem UDT
27|Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych, w tym 2 19 1
specjalizowanych - ze zmiennym wysiegiem (I WJO),
bezpieczna wymiana butli gazowych, uprawnienia
elektryczne w zakresie eksploatacji do 1kV
28|Operator sprzetu ciezkiego koparko-tadowarki kl. 11 2 18 0




. Liczba Liczba 0s6b
Lp Nazwa szkolenia . - .
edycji | ogétem | kobiety
29|Magazynier z uprawnieniami do kierowania wozkami 2 17 2
jezdniowymi
30[Operator wozkow jezdniowych - podnosnikowych 3 17 0
31|Kosmetyczny - stylizacja paznokci 1 16 16
32|Operator koparko-tadowarki 2 16 0
33|Uprawnienia elektryczne - grupa | 3 16 1
34|Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 2 15 6
35(Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 2 15 1
w zakresie prawa jazdy kat. C
36{Pomoc kuchenna 1 13 13
37|Magazynier - logistyk 2 12 3
38|Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 0
39|Magazynier, fakturzysta z uprawnieniami na wozki 1 11 0
40|Kelner 1 10 10
41|Kosmetyczka-wizazystka 1 10 10
42|Ksiegowosé 1 10 8
43|Kurs ADR 2 10 1
44)0perator ciezkich maszyn budowlanych 1 10 0
45]|0piekun o0séb starszych i niepetnosprawnych 1 10 10
46|0piekun 0s0b starszych, chorych i niepetnosprawnych 1 10 10
47|Podstawowa obstuga komputera wraz z obstuga kas 1 10 8
fiskalnych
48|Pracownik ds. osobowych 2 10 10
49|Sekretarka-asystentka 1 10 10
50[{Spawacz MAG 1 10 0
51|Kierowca operator wézkow jezdniowych z napedem 1 9 0
silnikowym
52|Magazynier 1 9 1
53|0bstuga kas fiskalnych wraz z fakturowaniem 1 9 9
54|Operator programista CNC 1 9 0
55|0perator wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli 1 9 1
56|Florystyka z elementami decupage 1 8 7
57|Magazynier z obstuga wbzka podnosnikowego 1 8 2
58[Specjalista ds. kadr i ptac + podstawy ksiegowosci 1 8 7
59|Szkolenie administracyjno-biurowy z obstuga sekretariatu 1 8 8
60|Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych/miejskich 2 8 2
61|Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej 1 7 0
(k111
62|Operator kosiarek i wykaszarek 2 7 1
63|Operator wozkow podnosnikowych 1 7 0
64|Operator wozkdéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 7 0
65(Profesjonalna opiekunka dzieci zdrowych i 1 7 7
niepetnosprawnych
66|Sadzenie drzew i krzewOw oraz zabiegi pielegnacyjne 1 7 4
67|Cukiernik 1 6 6
68|Konserwator terendw zielonych 1 6 3




. Liczba Liczba os6b
Lp Nazwa szkolenia . - .
edycji | ogétem | kobiety
69|Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, 1 6 0
metalowych
70|Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z 1 6 6
fakturowaniem
71|Obstuga wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1 6 0
72|Postawowy kurs komputerowy z pakietem MS OFFice 1 6 6
73|Kucharz 1 5 5
74|Obstuga suwnic z egzaminem UDT 1 5 0
75|Prawo jazdy kat. C 1 5 1
76|Kucharz z elementami dekoracji stotow 1 4 4
77|Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych z napedem 1 4 0
silnikowym wraz z modutem bezpiecznej wymiany butli
gazowej
78|Pozwolenie do kierowania tramwajem 1 4 0
79|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1 4 0
MAG 135 z modutem czytania rysunku technicznego
80|0bstuga podestéw ruchomych w kat. IP z egzaminem UDT 1 3 0
81[Motorniczy tramwaju 1 2 0
82|Prawo jazdy kat. B 1 2 1
Razem 3414 1637




Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku
wedtug tematyki szkolen

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

ADR

w

3

0

ADR przew0z towardw niebezpiecznych

w

3

0

WIN |-

Akademia makijazu permanentnego - szkolenie
podstawowe

-

-

-

AutoCAD

Behawiorysta zwierzat na brytyjskiej licencji Centre Of

Bezinwazyjne przyciemnianie szyb

BVLOS do 25 kg ( MR)

(el [N T [} [S2 1 BN

Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika
drogowego

N e e

N e e

N[O|O|F— |-

Coaching przygotowujacy do uzyskania miedzynarodowego
certyfikatu potwierdzajacego profesjonalne kompetencje do
pracy w zawodzie coacha

-

10

Fakturzysta z elementami specjalisty ds. kadr

11

Florystyka

12

Grafika komputerowa Il stopnia

13

Gromerski 1 stopnia (strzyzenie psa i kota )

14

Grooming dla profesjonalistow

15

Inspektor ochrony danych

16

Instruktor hipoterapii

i L M T T T

17

Instruktor nauki jazdy

18

Instruktor nauki jazdy kat. B

19

Instruktor rekreacji ruchowej - hipoterapia

20

Instruktora felinoterapii

21

IRATA L1

22

JAVA od podstaw

23

Java Developer WEB

24

Kadry i ptace od podstaw

25

Kadry i ptace ze szkoleniem komputerowym (program Enova
365)

[ e e [ e e e N e T e N e e e

[ e e [ e e e N e T e N T e e e

(O8] Ll (=1 Ll (=0 Ll Ll A

26

Kierowca - 0soba przewozgca zwierzeta zywe

-

-

27

Kierowca wozkow jezdniowych

-

[

28

Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych
Z wymiang butli

-

-

29

Komputerowy | stopnia

30

Komputerowy z egzaminem ECDL

31

Konsultant Ajurwedy

32

Kosmetologia estetyczna

33

Kosmetyczny

34

Krawiecki | i Il stopnia

35

Kurs dla kandydatow na ksiegowego

36

Kurs dla kandydatéw na motorniczego tramwaju

37

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. ksiegowosci

38

Kurs dla kandydatdw na specjaliste ds. rachunkowosci

Rlwlw|h|r[n]|kk]m |-

I R N N RN

RIv[o|lwlk k]|




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

39

Kurs doskonalacy umiejetnosci kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej

1

0

40

Kurs elektroenergetyczny do 1 kv

41

Kurs energetyczny - grupa 3 (gazowa)

42

Kurs tatuazu

43

Kurs w zakresie stacjonarnych urzadzen chtodniczych,

44

Kwalifikacja wstepna

45

Kwalifikacja wstepna petna + prawo jazdy kat.C

46

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

47

Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca

48

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku
programowego C, C+E, C1, C1+E

S L e e e e T

S L e e e e e

[el[=]l[=]l[=]l[=]l[=]-[=][=]

49

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C

ol

ol

(=)

50

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy

U1

(2]

(=)

51

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z ADR (podstawowy
i specjalistyczny) oraz napetnianiem i opréznianiem
zbiornikOw transportowych

52

Kwalifikacja wstepna przyspieszona+prawo jazdy kat. D

53

Kwalifikacja wstepna przyspieszona+prawo jazdy kat. E

54

Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca na kat. D

55

Kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego

56

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

57

Licencja maszynisty

58

Lifting rzes

59

Light Volume2-4D, Russian Volume 4-8D, Lifting rzes

60

Lightroom w weekend — obrdbka dla fotograféw

61

Lody 2.0i Lody 3.0

(@]l Il Ll (=] [=][=][=][=][=)

62

Loty dronem

63

Magazynier z obstuga wdzkow jezdniowych z napedem
silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych
w wozkach zasilanych paliwem gazowym (propoan-butan) z
egzaminem UDT

ol Ll Ll L Dl Tl Ll Tl Tl ol L

ol Ll Ll L Ll Tl Ll Tl Tl ol L

(=)

64

Makijaz dzienny i wieczorowy

65

Makijaz permanentny

66

Manager Gastronomii

67

Masaz | i Il stopnia z nowoczesna fizjoterapia tkanek
miekkich, biomasazu, terapii poprawy kondycji fizycznej

o Ll Ll L

[l Ll Ll L

o Ll Ll L

68

Masaz koni

69

Masaze relaksacyjne

70

Master Barber

71

Medyczny Trener Personalny

72

Mezoterapia igtowa + dermarollery pakiet technik

73

Murarz, tynkarz, glazurnik

74

Nano hairstroke brows oraz nano lips

75

Napetnianie i oproznianie zbiornikdw transportowych

76

Nowoczesne trendy w fryzjerstwie

ol Ll Ll Ll Dl Ll Ll Tl [

T ST Tl T T T e T

=1 T (= T T e T T




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

77

Obstuga podestow ruchomych kat. IP

-

5

0

78

Obstuga wézkoéw jezdniowych z napedem slinikowym +
bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych w wozkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z egzaminem
UDT

-

1

1

79

Operator CNC

80

Operator HDS

81

Operator koparki jednonaczyniowej

82

Operator koparki jednonaczyniowej Kl. Il

83

Operator koparki Kl.111

84

Operator koparko-tadowarki

85

Operator koparko-tadowarki kl. Il

N

86

Operator koparko-tadowarki kl. 1ll, operator pompy do
mieszanki betonowej kl. 111

RO ININ|FP W |01

R INININ|FP WO

[e)[=]l[=]l[=]l[=]l[=][=][=]

87

Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej

88

Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa trzecia

89

Operator tadowarki

90

Operator tadowarki jednonaczyniowej Kl. |

91

Operator tadowarki kl. 1

92

Operator tadowarki teleskopowej

93

Operator tadowarki teleskopowej ze zmiennym
wysiennikiem

ol L Ll L B T

ol L Ll L B T T

[e)[=][=][=

94

Operator obrabiarek skrawajacych - szlifierz

95

Operator palownic klasa Il wszystkie

96

Operator pompy do mieszanki betonowej

97

Operator rowniarki

[el[=]l[=][=]

98

Operator wielozadaniowych nosnikdw osprzetow

99

Operator wozka jezdniowego kat. | WJO

100

Operator wozka podnosnikowego

101

Operator wozkow jezdniowych

102

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych
Z bezpieczng wymiang butli

WIN|OT|O NP |FP |-

SGIEN G N N N R

[e)[=][=][=

103

Operator zurawia wiezowego

104

Opiekun o0s06b starszych, chorych i niepetnosprawnych

105

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

[EN

[EN

106

Palacz centralnego ogrzewania

107

Palacz CO

108

PDR - usuwanie wgniecen karoserii samochodowych

109

Petnomocnik i audytor wewnetrzny

110

Pilarz-drwal

111

Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego

112

Podstawy ztotnictwa

113

Praktyczny warsztat logopedy

114

Prawo jazdy kat C

-

-

115

Prawo jazdy kat D z C

116

Prawo jazdy kat E

117

Prawo jazdy kat. B

QWP |0 RPN [OININ

N M I R R N N N R N NI NS

[l (=l [=] (=] (=l (=] (=l (=] (=1 = L")




. Liczba Liczba 0séb
Lp. Nazwa szkolenia . - .
edycji | ogotem | kobiety

118 [Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna na kat. C,C+E 1 1 0

119 |Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 8 8 0
przyspieszona na kat. C

120 |Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 31 39 2
przyspieszona przewozu rzeczy

121 |Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 34 33 1

122 |Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 3 0
w zakresie przewozu rzeczy

123 [Prawo jazdy kat. C+E 24 24 0

124 |Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepna 3 3 0
przyspieszona na kat. C,C+E

125 [Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 11 11 0

126 |Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstepna 4 4 0
przyspieszona przewozu rzeczy

127 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 20 26 3

128 [Prawo jazdy kat. E do B 4 4 0

129 |Prawo jazdy kat. E do C 3 3 0

130 [Prawo jazdy kat. E z kwalifikacja wstepng przyspieszong 1 1 0

131 |Prawo jazdy kat.C, C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 2 2 1
do kat. C

132 |Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 71 71 0

133 [Prawo jazdy kat.C+E z kursem ADR 3 3

134 |Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 3 3

135 [Prawo jazdy kat.E 1 1 0

136 |Prawo jazdy kat.T 1 1 0

137 |Profesjonalna obstuga klienta. Skuteczne techniki sprzedazy 1 1 1
I negocjacji oraz budowania dtugotrwatych relacji

138 [Programowanie sterownikow logicznych Siemens Simatic S7- 1 1 0
1200

139 [Reczne ciecie tlenowe 1 1 0

140 |Rusztowania budowlano-montazowe metalowe, montaz 1 1 0
i demontaz

141 |Sekretarka-asystentka 2 2 2

142 [Skuteczny szef sprzedazy - nowoczesne techniki sprzedazy 6 6 5

143 [Spawacz 1 1 0

144 [Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MIG 131 1 2 0

145 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 8 10 0

146 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 7 7 0
i TIG

147 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 3 4 0

148 |Spawanie gazowe 1 1 0




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

149

Spawanie gazowe, uprawnienia energetyczne gr 21i 3,
uprawnienia dla osob zajmujacych sie produkcja i ustugami
Zwigzanymi z zastosowaniem substancji zubozajacych
warstwe ozonowa lub fluorowanych gazow cieplarnianych

1

0

150

Spawanie metoda MIG, MAG, TIG

(=)

151

Spawanie metoda TIG dla stali nierdzewnej oraz aluminium
wraz z egzaminami pod nadzorem TUV SUD

-

-

(=)

152

Specjalista ds. podatkéw - Akademia podatkow

153

Specjalistyczny kurs kosmetyczny

154

Stylizacja paznokci

155

Stylizacja rzes

156

Stylizacja rzes metoda I:l

157

Stylizacja rzes szkolenie podstawowe 1:1 Basic, Szkolenie
Light Volume 2-4D, Szkolenie Russian Volume 4-8D

[ I S [ T T

[ I S I T T

R IRIN|W[O |-

158

Szkolenie dla doradcow noszenia dzieci w chustach

-

159

Szkolenie dla kierujacych ruchem

-

160

Szkolenie okresowe

161

Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D

162

Szkolenie okresowe na przewodz rzeczy

163

Szkolenie podologiczne | i Il stopnia

164

Szkolenie podstawowe w zawodzie starazak

165

Techniki fryzjerskie (kompletny kurs)

166

Technologia BIM

167

Terapeuta Spa, masaze orientalne

168

Trener personalny

169

Trener Personalny i Instruktor Sitowni

170

Trenerski | stopnia

171

Tworzenie i obrébka obrazéw z Adobe Photoshop, sktad
poligraficzny z Adobe In Design, Wizualizacja i grafika 3D z
AutoCAD oraz SketchUp

e N T T T e L e e L [ T

i L N T T T T L e e L [ T

[l Ll (=] [=] [=) [=] L [=] Ll (=) (=]

172

Tworzenie stron WWW

-

173

Uprawnienia elektroenergetyczne

(=)

174

Uprawnienia energetyczne

175

Uprawnienia energetyczne gr.1

176

Usuwanie wgniecen metoda PDR

177

VLOS z modutem foto-video

178

Warsztaty fotografii noworodkowej, slubnej od A do Z
+ Photoshop

[ Ll L T el e

[ I S D e T

[l (=] [=][=]

179

Wirtualna asystentka & social media ninja

180

Zawodowy kurs wizazu

181

Zawodowy naturopata

182

Zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa medycznego

o Ll Ll L

Razem

(S e e e

e e




Tabela 3. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe
urzedy pracy w 2018 roku wedtug tematyki szkolen

Lp

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

Fryzjerski

Makijaz permanentny

Prawo jazdy kat. D z B

Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy

QB WIN |-

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

~Nfa|k ||

~No |||

oO|lOo|O|~ |~

Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy;
Prawo jazdy kategorii C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

Operator koparki jednonaczyniowej i operator
tadowarki jednonaczyniowej

9

Operator koparko - tadowarki kl. Il

10

Operator pompy do mieszanki betonowej

11

Operator wozka widtowego

12

Opiekun 0s06b starszych i niepetnosprawnych

13

Prawo jazdy kat. C

14

Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna - przewéz
rzeczy

Rlo|lkk|k|—

Rlo|k|k|k]-

(@] =i el [=][=] =]

15

Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacj wstepna
przyspieszona

a1

1

(=)

16

Prawo jazdy kat. C+E, operator HDS

17

Prawo jazdy kat. T

18

Prawo jazdy kat. D - przewdz oséb

19

Prawo jazdy kat. E +kwalifikacja wstepna przyspieszona -
przewoz rzeczy

[ Ll Ll L

I I

[el[=]l[=][=]

20

Prawo jazdy kat. E do C

21

Przew0z materiatow niebezpiecznych ADR

22

Spawanie metodg 1351 141

23

Spawanie metoda TIG MAG

24

Stylizacja paznokci metoda zelowa, pedicure
i zdobienie paznokci

[ I Ll LA [S2

Rl |o;

[l =] [=][=][=]

25

Stylizacja rzes i podologia

-

-

-

26

Stylizacja rzes metoda VOLUME oraz lifting rzes

[

[EN

-

27

Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych
sie 0 licencje maszynisty

28

Szkolenie w zakresie doradzania prowadzonego przez
doradcow rolnosrodowiskowych

29

Szkolenie z zakresu archiwistyki

53

44

30

Zawodowy Kkurs stylizacji paznokci

Razem

122

53




Tabela 4. Liczba szkolers grupowych i indywidualnych zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen
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Obszary zawodowe szkolen

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Sprzedaz, marketing, public relations, handel

nieruchomosciami

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie

Prace sekretarskie i biurowe

Prawo

Nauki 0 zyciu i nauki przyrodnicze (w tym:

biologia, zoologia, chemia, fizyka)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Technika i handel artykutami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Weterynaria

Opieka zdrowotna

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,

wolontariat)

Ochrona wtasnosci i 0s6b
Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Ustugi krawieckie, obuwnicze

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Pozostate ustugi

Nauka aktywnego poszukiwania pracy
Inne obszary szkolen

Razem




Tabela 5. Liczba uczestnikow szkolen grupowych, indywidualnych i w ramach bonu
szkoleniowego w 2018 roku wedtug obszarow zawodowych szkolen

Szkolenia
Obszary zawodowe szkolen grupowe | indywidualne bon

szkoleniowy
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0 4 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 8 5 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 131 8 0
nieruchomosciami
Rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowosé, 638 14 0
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 790 0 0
Prace sekretarskie i biurowe 28 2 53
Prawo 798 0 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 0 1 0
zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 37 13 0
Technika i handel artykutami technicznymi 183 63 2
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 112 64 2
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 20 4 1
Weterynaria 0 1 0
Opieka zdrowotna 0 4 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 47 13 1
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0sob 23 8 0
Ustugi gastronomiczne 58 2 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 46 27 6
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 294 359 56
Pozostate ustugi 0 5 1
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 110 0 0
Inne obszary szkolen 91 17 0
Ogotem 3414 615 122




Tabela 6. Liczba szkoler na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych przez powiatowe urzedy

pracy w 2018 roku wedtug obszarow zawodowych szkolen

g% é 2l 8| el § =
Obszary zawodowe szkolen 5| &85z S 2| & 2| &
s 2lgs 8|3 (8|78
5|3 |2 2
Prace sekretarskie i biurowe 1 0 0 0 0 0 0 1
Technika i handel artykutami technicznymi 0 0 0 0 1 0 1 2
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 0 0 1 0 1 0 0 2
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 0 1 0 0 0 0 0 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 0 1 0 0 0 0 1
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 0 0 2 0 3 0 6
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 1 3 5 4 2 1] 19
Pozostate ustugi 0 0 0 1 0 0 0 1
Razem 5 2 5 8 6 5 2| 33
Tabela 7. Liczba uczestnikow szkolen na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych w
2018 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy oraz obszarow zawodowych szkolen
=) é é 2l 5| | 2 £
Obszary zawodowe szkolen S N - 2| 8| 2| &
s 2l1gs 8|38V |8
5| = |2 2
Prace sekretarskie i biurowe 53 0 0 0 0 0 0] 53
Technika i handel artykutami technicznymi 0 0 0 0 1 0 1 2
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 0 0 1 0 1 0 0 2
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 0 1 0 0 0 0 0 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 0 1 0 0 0 0 1
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 0 0 2 0 3 0 6
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 1| 10| 32 4 5 1] 56
Pozostate ustugi 0 0 0 1 0 0 0 1
Razem 57 2| 12 35 6 8 2| 122




Tabela 8. Liczba uczestnikéw szkoler grupowych zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2018 roku wedtug obszaréw zawodowych szkoler

S -
© Q ] ©
c | ¥ = S
318|582 $(2|s|e|8 § IR P P £
Obszary zawodowe szkoler S|5| s 'g SE1E|5|&]¢ g sle|l2|le|2|8|E|3
S| E|E|le|e|&|8|8|°|s5|¢|8|é|2|e2|"|8
N O I I T -0 I I = g & 2
< 3 @ = @
o % % =
©
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 0 0 0| 26| 42 0 0 0 0| 43 5 0 0 0 0 9 6| 131
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowose, 0| 600 0 0| 20 0 0 0| 10 0 0 0 8 0 0 0 0| 638
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 0] 78] 89| 120[ 105 0| 47 0] 75| 165 0] 62 0] 49 0 0 0] 790
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0] 10 0 0 0] 10 0 8 0 0 0 0 0 0] 28
Prawo 0] 600 0 0 0 0 0 0| 198 0 0 0 0 0 0 0 0] 798
Informatyka i wykorzystanie komputerow 0 0 0 0] 21 0 0 0l 10 0 0 0 0 0 0 0 6 37
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 28| 12 8| 31| 52 0 0| 10 19 0 0 0 9 0 4] 10 0| 183
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 0 0 71 16/ 54| 10 0 0l 10 0 7 0 0 0 8 0 0| 112
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 0 0 0 0l 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 0 0] 10[ 20 0 0 7 0 0 0 0| 10 0 0 0 0| 47
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0s6b 3 0 0 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 23
Ustugi gastronomiczne 0 0 0 0l 30 0 ol 17 5 0 0 0 6 0 0 0 0 58
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0l 10] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 16 0] 46
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 57| 19| 19 16] 56/ 10 0| 47| 26 0 8 0 9 2 4] 10| 11| 294
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 32 0 0 0| 46 0 0 7 0 0 0 0 0] 25 0 0 0| 110
Inne obszary szkolen 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 91 0 0 0 0 0 0 0l 91
Razem 120{1309| 123| 229| 516/ 20| 47| 88| 363] 299| 36| 62| 42| 76|/ 16| 45| 23| 3414




Tabela 9. Liczba uczestnikdw szkolen indywidualnych zorganizowany

ch w 2018 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy oraz obszarow zawodowych szkolen

> —
o | = - ©
g 2 1) ~§\ = 8 T
N = > - 5 N += = © o
Bl 8|28 (elg|€]le|28]cl2lelslslcls
Obszary zawodowe szkolen S i = g E % -.E. o o s =) k=) 2 o c Q < o = S
o 7] [5] 5} T — o @ N > — [&] K
S| S| Blels|8|la8lel|lg|=|2|l<s|qg|le|cld3|l2|3IN|8&
SClES|=z|2|&5|®|°|3]|= g | = & =
< o (%] [O) =
_— [a 4
S po o =
5 <
Rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowosé, 0 9 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 14
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Prace sekretarskie i biurowe 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 0] 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 o 13
Technika i handel artykutami technicznymi 0 9 3 3 0 0 0 1 1| 16 1 5 2 2 3 8 9 0 0| 63
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 0 5 9 0 0 7 1 0 1 21 1 4 1 0 5 7 2 0 ol 64
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 4
Weterynaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Opieka zdrowotna 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 o 13
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0s6b 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 8
Ustugi gastronomiczne 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 7 5 2 0 1 1 0 4 0 3 2 0 0 1 0 1 0 0| 27
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 2 70 57 9 6 20 5 8 10 83 20 12 13 4 11 16 11 2 o[ 359
Pozostate ustugi 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 5
Inne obszary szkolen 0 3 2 6 0 1 0 0 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 17
Razem 2| 136 87[ 25 6] 32| 10 9] 20{ 121 28] 31| 16 8| 24| 33 24 2 1| 615




Tabela 10. Szkolenia grupowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug tematyki
szkolerh w 2018 roku

Liczba 0séb
Lp. Nazwa szkolenia LICZb.a.I . Z.
edycji | ogétem [ egzaminem
/licencja
1|Eksploatacja sieci i urzgdzen elektroenergetycznych 3 20 20
2|Kierowca operator wozkow jezdniowych z napedem 1 9 9
silnikowym
3|Kierowca wozkdw jezdniowych 2 19 19
4|Komputerowy z egzaminem ECDL 2 21 20
6[Kurs ADR 2 10 10
7|Magazynier 1 9 9
8|Magazynier - logistyk 2 12 12
9|Magazynier z obstuga wbzka podnosnikowego 1 8 8
10{Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych z napedem 2 19 19
silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli
gazowych w wozkach zasilanych paliwem gazowym
(propan-butan) z egzaminem UDT
11|Magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych z napedem 1 4 4
silnikowym wraz z modutem bezpiecznej wymiany butli
gazowej
12|Magazynier z uprawnieniami do kierowania wozkami 2 17 17
jezdniowymi
13|Magazynier, fakturzysta z uprawnieniami na wozki 1 11 11
jezdniowe z napedem silnikowym z uprawnieniami do
wymiany butli propoan-butan
14|Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, 1 6 6
metalowych
15[Motorniczy tramwaju 1 2 2
16|Obstuga podestéw ruchomych w kat. IP z egzaminem 1 3 3
UDT
17|0bstuga suwnic z egzaminem UDT 1 5 5
18[Obstuga wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1 6 6
19|Obstuga wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym + 2 20 20
bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych w wdzkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z
egzaminem UDT
20[Operator sprzetu ciezkiego koparko-tadowarki KI. 11 2 18 18
21|Operator ciezkich maszyn budowlanych 1 10 10
22|Operator koparko-tadowarki 2 16 16
23|Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej 1 7 7
(k111
24|Operator sprzetu ciezkiego 7 48 42
25|Operator wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli 1 9 9
26|0perator wozkow jezdniowych - podnosnikowych 3 17 17




Liczba os6b

. Liczba z
Lp. Nazwa szkolenia . . .
edycji | ogétem [ egzaminem
/licencja
27|0perator wbzkdw jezdniowych podnosnikowych, w tym 2 19 19
specjalizowanych - ze zmiennym wysiegiem (1 WJO),
bezpieczna wymiana butli gazowych, uprawnienia
elektryczne w zakresie eksploatacji do 1kV
28|0perator wozkow podnosnikowych 1 7 7
29|Operator wozkdéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 7 7
30[{Pozwolenie do kierowania tramwajem 1 4 4
31|Prawo jazdy kat. B 1 2 2
32|Prawo jazdy kat. C 1 5 5
33|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 2 15 15
w zakresie prawa jazdy kat. C
34|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong 3 24 24
35[Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz KWP 4 38 38
36[Spawacz MAG 1 10 10
37[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1 4 4
MAG 135 z modutem czytania rysunku technicznego
38[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 11 80 80
MAG(135) i TIG(141)
39(Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 3 32 28
MMA-111,MAG-135,TIG-141,MIG-131
40([Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych/miejskich 2 8 5
41|Uprawnienia elektryczne - grupa | 3 16 16
42|Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 12
Razem 609 595




Tabela 11. Szkolenia indywidualne zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug tematyki
szkoler w 2018 roku

,_
©

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

z
egzaminem
/licencjg

Kurs dla kandydatow na ksiegowego

Komputerowy z egzaminem ECDL

Kurs elektroenergetyczny do 1 kv

Kurs energetyczny - grupa 3 (gazowa)

Operator CNC

Palacz centralnego ogrzewania

Palacz CO

DN |1 |WIN |-

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG i TIG

I G I EN

~N N[O PPN D

DN PRI IN|E-

[{e]

Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MIG 131

-

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG (135)

[e2)

11

Spawanie gazowe

12

Spawanie gazowe, uprawnienia energetyczne gr 21i 3,
uprawnienia dla osob zajmujacych sie produkcja i
ustugami zwigzanymi z zastosowaniem substanc;ji
zubozajacych warstwe ozonowsa lub fluorowanych gazéw
cieplarnianych

13

Spawanie metoda MIG, MAG, TIG

14

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG

wW

I

I

15

Spawanie metoda TIG dla stali nierdzewnej oraz
aluminium wraz z egzaminami pod nadzorem TUV SUD

-

[EN

[EN

16

Uprawnienia elektroenergetyczne

17

Uprawnienia energetyczne

18

Uprawnienia energetyczne gr.1

19

Operator koparki jednonaczyniowej

20

Operator koparki jednonaczyniowej ki. |l

21

Operator koparki Kl.111

22

Operator koparko-tadowarki

23

Operator koparko-tadowarki kl. 111

=N

=N

24

Operator koparko-tadowarki kl. lll, operator pompy do
mieszanki betonowej kl. Il

e N N R I T T

NN NI SN N

NN NIENIN N

25

Operator koparko-tadowarki, koparki jednonaczyniowej

26

Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa trzecia

27

Operator tadowarki

28

Operator tadowarki jednonaczyniowej Kl. |

29

Operator tadowarki kl. 1

30

Operator tadowarki teleskopowej ze zmiennym
wysiennikiem
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31

Operator rowniarki

-

-

-

32

Operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetow

N

N

N

33

Rusztowania budowlano-montazowe metalowe, montaz i
demontaz




Liczba os6b

. Liczba z
Lp. Nazwa szkolenia . . .
edycji ogbétem | egzaminem
/licencja
34/Pilarz-drwal 4 4 2
35|Szkolenie podstawowe w zawodzie starazak 6 6 3
36/ADR 3 3 3
37|ADR przewdz towardw niebezpiecznych 3 3 3
38|Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 2 2 2
drogowego
39]Instruktor nauki jazdy 1 1 1
40|Instruktor nauki jazdy kat. B 3 3 1
41|Kierowca - osoba przewozgca zwierzeta zywe 1 1 1
42|Kierowca wozkow jezdniowych 1 1 1
43|Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych z 1 1 1
wymiang butli
44|Kwalifikacja wstepna 1 1 0
45[Kwalifikacja wstepna przyspieszona 5 5 3
46|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C 5 5 5
47[Kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca 1 1 1
48|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku 5 5 5
programowego C, C+E, C1, C1+E
49(Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 5 6 6
rzeczy
50(Kwalifikacja wstepna przyspieszona z ADR (podstawowy i 1 1 1
specjalistyczny) oraz napetnianiem i oproznianiem
zbiornikow transportowych
51|Kwalifikacja wstepna przyspieszona+prawo jazdy kat. D 1 1 1
52|Kwalifikacja wstepna przyspieszona+prawo jazdy kat. E 1 1 1
53|Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca na kat. D 1 1 1
54|Kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego 1 1 1
55|[Licencja maszynisty 1 1 1
56(Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych z napedem 1 1 1
silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych
w wozkach zasilanych paliwem gazowym (propoan-butan)
z egzaminem UDT
57|Napetnianie i oprdznianie zbiornikdw transportowych 1 2 2
58]|0bstuga podestéw ruchomych kat. IP 1 5 5
59|0bstuga wozkdw jezdniowych z napedem slinikowym + 1 1 1
bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych w wdzkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z
egzaminem UDT
60|Operator HDS 1 1 1
61|Operator wbzka jezdniowego kat. | WJO 6 8 8
62|Operator wozka podnosnikowego 5 5 5
63|Operator wozkow jezdniowych 2 4 4
64|Operator wbozkdw jezdniowych podnosnikowych z 3 5 5
bezpieczng wymiang butli
65|Operator zurawia wiezowego 2 2 2




Liczba os6b

. Liczba z
Lp. Nazwa szkolenia . . .
edycji ogotem | egzaminem
/licencja
66|Prawo jazdy kat C 18 18 8
67|Prawo jazdy kat D z C 1 1 1
68|Prawo jazdy kat E 3 3 0
69|Prawo jazdy kat. E do B 4 4 3
70[Prawo jazdy kat. B 5 4 4
71|Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna na kat. 1 1 0
C,C+E
72|Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 8 8 5
przyspieszona na kat. C
73|Kwalifikacja wstepna petna + prawo jazdy kat.C 1 1 1
74|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 34 33 33
75|Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 31 39 26
przyspieszong przewozu rzeczy
76|Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna 2 3 3
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
77|Prawo jazdy kat. C+E 24 24 15
78|Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepna 3 3 0
przyspieszona na kat. C,C+E
79|Prawo jazdy kat.C+E z kursem ADR 3 3 3
80|Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 3 3 2
81|Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjg wstepna 4 4 0
przyspieszona przewozu rzeczy
82|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 20 26 25
83|Prawo jazdy kat. E z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1 1
84|Prawo jazdy kat.C, C+E z kwalifikacjq wstepna 2 2 2
przyspieszona do kat. C
85|Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 71 71 71
86|Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 11 11 11
87|Prawo jazdy kat.E 1 1 1
88|Prawo jazdy kat.T 1 1 1
89|Prawo jazdy kat. E do C 3 3 0
90|Szkolenie dla kierujacych ruchem 1 1 1
91|Szkolenie okresowe 3 3 1
92|Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 1
93|BVLOS do 25 kg ( MR) 1 1 1
94(Kurs w zakresie stacjonarnych urzadzen chtodniczych, 1 1 1
klimatyzacyjnych i pomp ciepta oraz agregatow
95[Operator palownic klasa Il wszystkie 1 1 1
Razem 486 413




Tabela 12. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zakoriczone egzaminem zewnetrznym
wedtug tematyki szkolern w 2018 roku

Liczba os6b
Lp. Nazwa szkolenia LICZb.a.l . £
edycji | ogbtem |egzaminem
/licencia
1[Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacj wstepna 4 4 4
przyspieszona
2[Prawo jazdy kat. C 1 1 1
3|Kurs fryzjerski 1 1 1
4|Szkolenie dla kandydatow na maszynistow 1 1 1
ubiegajacych sie o licencje maszynisty
5|Operator koparko - tadowarki kl. Il 1 1 1
6|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 1 1 1
przewozu rzeczy
7|Spawanie metoda TIG MAG 1 1 1
8|Prawo jazdy kat. C+E, operator HDS 1 1 1
9|Prawo jazdy kat. T 1 1 1
10|Operator wbzka widtowego 1 1 1
11|Spawanie metoda 1351141 1 1 1
12|Kurs prawa jazdy kat. D z B 1 1 1
13|Szkolenie w zakresie doradzania prowadzonego 1 1 1
przez doradcow rolnosrodowiskowych
14|Prawo jazdy kat. C 14 14 8
15|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 7 7 5
przewozu rzeczy
16[Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 5 5 1
17|Prawo jazdy kat.E do C 5 5 5
18|Operator pompy do mieszanki betonowe;j 1 1 1
19|Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz 8 8 0
rzeczy; Prawo jazdy kategorii C
20|Prawo jazdy kat. C 1 1 0
21|Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna - przewoz 1 1 0
rzeczy
22|Operator koparki jednonaczyniowej i operator 1 1 1
tadowarki jednonaczyniowej
23|Prawo jazdy kat.D-przewdz oséb 1 1 1
24|Prawo jazdy kat.C +kwalifikacja wstepna 1 1 1
przyspieszona -przewoz rzeczy
25|Prawo jazdy kat.E +kwalifikacja wstepna 1 1 1
przyspieszona -przewoz rzeczy
Razem 62 40
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