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Opracowanie „Analiza rynku szkoleniowego w województwie kujawsko-pomorskim
w 2018 roku" powstało na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MRPiPS-01
o rynku pracy oraz dodatkowych informacji przekazanych przez powiatowe urzędy pracy
województwa kujawsko-pomorskiego. W analizie wykorzystano również informacje
z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

A report "Analysis of the training market in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship
in 2018" was prepared on the basis of data from the MRPiPS-01 Report about the labour
market and data delivered by Poviat Labour Offices in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship.
Additionally, it contains information from the Register of Training Institutions.
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WSTĘP

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzędów
pracy oraz instytucji szkoleniowych w 2018 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla osób
bezrobotnych i poszukujących pracy, a także osób pracujących, do których również kierują
ofertę instytucje szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach
zorganizowanych przez wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-
pomorskiego oraz instytucje szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych. Dane o szkoleniach pochodzące ze statystyki są zagregowane w 34 obszary
szkoleniowe (przypisanie szkolenia do obszaru jest dokonywane przez pracowników
powiatowych urzędów pracy), co nie daje możliwości opisu rynku szkoleniowego na niższym
stopniu agregacji – tematów szkoleń. Stąd na potrzeby analizy powiatowe urzędy pracy
przygotowały dodatkowe dane o szkoleniach za 2018 rok dotyczące m.in. tematów szkoleń,
informacji czy szkolenie kończy się egzaminem zewnętrznym. Szczegółowe dane
z powiatowych urzędów pracy w znacznym stopniu poszerzają informacje zawarte
w Załączniku 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż
i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników opracowywanego
kwartalnie do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki, jaką są szkolenia organizowane
na potrzeby rynku pracy, a jest materiałem, który prezentuje ważny fragment wojewódzkiego
rynku szkoleniowego.
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I. WYBRANE	 DANE	 O	 SYTUACJI	 NA	 RYNKU	 PRACY	 W	WOJEWÓDZTWIE	
KUJAWSKO-POMORSKIM1

W końcu 2018 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie
kujawsko-pomorskim pozostawało 72 655 bezrobotnych.  Bezrobotne  kobiety  (44  215)
stanowiły 60,9% ogółu zarejestrowanych, a osoby bez wykształcenia średniego 60,7% (44 094
osoby). W 2018 roku jako bezrobotne zarejestrowały się 116 834 osoby i większość stanowili
ci, którzy rejestrowali się po raz kolejny – 100 200 (85,8%).

Wśród bezrobotnych, co jest istotne w kontekście niniejszej analizy, osób
bez kwalifikacji zawodowych było zarejestrowanych 26 653 (36,7%) oraz bez doświadczenia
zawodowego 14 088 (19,4%).

W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 125 722 osoby, a najwięcej osób
(65 740) z przyczyn podjęcia pracy (52,3% ogółu wyłączonych z rejestru). Z powodu udziału
w podstawowych formach aktywizacji w ramach programów przeciwdziałania bezrobociu
z rejestrów wyłączonych zostało 24 568 osób. Było  to  o  5  366  osób  mniej  niż w  2017  roku
(o 18,0%). Do podstawowych form aktywizacji zalicza się: podjęcia pracy w ramach refundacji
kosztów zatrudnienia, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staże, podjęcia
działalności gospodarczej. Najwięcej osób aktywizowanych w 2018 roku skorzystało ze staży
(8 858 osób, tj. 36,0% ogółu osób objętych podstawowymi formami aktywizacji) oraz robót
publicznych (4 498 osób, tj. 18,3%). Na trzecim miejscu znalazły się szkolenia, które
rozpoczęło 4 020 osób2,  tj.  16,4%  ogółu  osób  objętych  podstawowymi  formami  aktywizacji.
Kolejne formy aktywizacji to: prace interwencyjne (2 759 osób) oraz podjęcia pracy w ramach
refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (2 624 osoby).

Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynający szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim
w latach 2016 – 2018

Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdań MRPiPS-01 za  lata 2016 – 2018.

1 Źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2018 rok
2 Źródło: jw.
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W 2018 roku bezrobotni do 30 roku życia stanowili 39,0% bezrobotnych
rozpoczynających szkolenia (w 2017 roku – 42,5%), mieszkańcy wsi – 43,9% (w 2017 roku –
42,8%), kobiety – 42,2% (w 2017 roku – 38,3%), osoby długotrwale bezrobotne – 29,3%
(w 2017 roku – 33,0%), bezrobotni do 25 roku życia – 20,7% (w 2017 roku – 22,9%),
bezrobotni powyżej 50 roku życia – 15,1% (w 2017 roku – 16,7%).

Jednym z celów wytyczonych dla województwa kujawsko-pomorskiego w zakresie
uczenia się przez całe życie (lifelong learning – LLL) jest zwiększenie kompetencji osób
dorosłych, w wieku 18-65 lat3. Dorosłych mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego
charakteryzuje słabe zainteresowanie kształceniem ustawicznym. Problemem jest wysoki
stopień wykluczenia cyfrowego oraz brak odpowiednich kompetencji cyfrowych (zwłaszcza
osób powyżej 50 roku życia). Istotne są działania zmierzające m.in. do dostosowania
kompetencji osób dorosłych do aktualnych potrzeb rynku pracy i wzrostu udziału dorosłych
w kształceniu ustawicznym.
W województwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w kraju, uczestnictwo osób dorosłych
w kształceniu lub szkoleniu w latach 2015 – 2018 wzrastało, w 2015 roku udział wyniósł 2,9%,
a w 2018 roku 4,7%. Jednak wciąż pozostaje na niskim poziomie.

Wykres 2. Uczestnictwo osób dorosłych w wieku 25 – 64 lata w kształceniu lub szkoleniu
w latach 2015-2018

Źródło: opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych BDL GUS.

II. SZKOLENIA	ORGANIZOWANE	PRZEZ	POWIATOWE	URZĘDY	PRACY

Pod pojęciem szkolenia rozumie się pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie,
uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych,

3 Źródło: Regionalny plan kształcenia przez całe życie dla województwa kujawsko-pomorskiego 2017+, Urząd Marszałkowski Województwa
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potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia4.
Celem szkoleń kierowanych do osób bezrobotnych, poszukujących pracy

oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i  umiejętności, które zwiększają szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Powiatowy urząd pracy może sfinansować uczestnikom szkoleń koszty egzaminów
umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień
zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych
do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotnemu do 30 roku życia (na wniosek bezrobotnego) powiatowy urząd pracy
może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, jakie będą poniesione w związku
z podjęciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie
indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. W ramach bonu
szkoleniowego PUP może sfinansować bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku szkoleń,
przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jeśli szkolenie odbywa się poza miejscem
zamieszkania.

O przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy może
ubiegać się instytucja szkoleniowa, która jest zarejestrowana w rejestrze instytucji
szkoleniowych (rejestr prowadzony przez wojewódzki urząd pracy).

1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia
zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego w świetle
statystyki publicznej5

W 2018 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane
na podstawie bonu szkoleniowego rozpoczęło 4035 osób (bezrobotni, poszukujący pracy oraz
pracownicy w wieku 45 lat i powyżej). Wśród nich było 4017 bezrobotnych, tj. 99,6%
podejmujących szkolenia (w 2017 roku udział ten również wyniósł 99,5%).

4Zadania publicznych służb zatrudnienia w zakresie organizowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy reguluje Ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
5 Źródło: Załącznik nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych,
kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań MRPiPS-01 o rynku pracy
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Wykres 3. Osoby, które rozpoczęły i ukończyły szkolenia w latach 2016-2018

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących
pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań MRPiPS-01 za lata
2016 – 2018.

W 2018 roku liczba osób, które rozpoczęły szkolenia w porównaniu z 2017 rokiem
zwiększyła się o 203 osoby. W 6 PUP liczba rozpoczynających szkolenia wzrosła – najwięcej
w PUP w Grudziądzu (o 366 osób) i Lipnie (o 311 osób). Wzrost odnotowano również w PUP
w Rypinie (o 51 osób), Świeciu (o 48 osób), Wąbrzeźnie (o 32 osoby) oraz Sępólnie Krajeńskim
(o 27 osób). Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynających szkolenia odnotowano w 14 PUP –
największy w PUP we Włocławku (o 166 osób), dla Miasta Torunia (o 158 osób), dla Powiatu
Toruńskiego (o 157 osób), Inowrocławiu (o 141 osób).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w 2017 i 2018 roku według
powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących
pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne do sprawozdań MRPiPS-01 za  lata 2017 – 2018.
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Liczba bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej,
którzy ukończyli szkolenia w  2018  roku  wyniosła  3965.  Było  to  o  232  osoby  więcej
niż w 2017 roku. W 7 powiatowych urzędach pracy liczba osób, które ukończyły szkolenia
wzrosła, w 13 urzędach spadła. Największy wzrost odnotowano w PUP w Grudziądzu
(o 615 osób), największy spadek w PUP we Włocławku (o 178 osób). W kilku urzędach
odnotowano znaczny wzrost w stosunku do 2017 roku – w PUP w Rypinie o 56 osób przy czym
w 2017 roku szkolenia ukończyło 14 osób, a w 2018 roku 70, w PUP w Lipnie o 318 osób
(odpowiednio: 85 i 403 osoby), w PUP w Wąbrzeźnie o  29 osób (odpowiednio: 22 i 51 osób).
Znacznie  mniej  osób  ukończyło  szkolenia  w  PUP  dla  Powiatu  Toruńskiego  oraz  w  PUP  w
Inowrocławiu.

Tabela 1.  Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy
ukończyli szkolenia w 2017 i 2018 roku według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących
pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań MRPiPS-01 za 2017
i 2018 rok.

Osoby, które ukończyły szkolenia w 2018 roku, to przede wszystkim ludzie młodzi
w wieku od 25 do 34 roku życia (32,6% kończących szkolenia), czyli podobnie jak w 2017 roku
(34,7%).

liczba %
Grudziądz 740 1355 615 83,1
Włocławek 654 476 -178 -27,2
Lipno 85 403 318 374,1
Inowrocław 532 383 -149 -28,0
dla Powiatu Toruńskiego 472 317 -155 -32,8
dla Miasta Torunia 375 259 -116 -30,9
Brodnica 129 102 -27 -20,9
Świecie 41 90 49 119,5
Bydgoszcz 189 87 -102 -54,0
Chełmno 104 86 -18 -17,3
Rypin 14 70 56 400,0
Sępólno Krajeńskie 40 66 26 65,0
Nakło nad Notecią 157 65 -92 -58,6
Wąbrzeźno 22 51 29 131,8
Aleksandrów Kujawski 38 41 3 7,9
Tuchola 47 40 -7 -14,9
Mogilno 34 25 -9 -26,5
Żnin 27 24 -3 -11,1
Radziejów 17 16 -1 -5,9
Golub-Dobrzyń 16 9 -7 -43,8
Ogółem 3 733 3 965 232 6,2

2018 rokPowiatowy Urząd Pracy 2017 rok
Zmiana 2017-2018
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Wykres 5. Liczba i udział osób, które ukończyły szkolenia w 2018 roku według wieku

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Struktura uczestników szkoleń w 2018 roku pod względem wykształcenia
w porównaniu do 2017 roku uległa odwróceniu. Najwięcej osób posiadało wykształcenie
zasadnicze zawodowe (w 2017 roku – policealne i średnie zawodowe), następnie policealne
i średnie zawodowe (w 2017 roku – zasadnicze zawodowe).

Wykres 6. Liczba i udział osób, które ukończyły szkolenia w 2018 roku według poziomu
wykształcenia

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Wśród wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2018 roku,
najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (32,4%)
oraz zasadniczym zawodowym (28,3%). Natomiast bezrobotni, którzy ukończyli szkolenia
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największy odsetek stanowili w grupie bezrobotnych z wykształceniem średnim
ogólnokształcącym (w tej grupie 8,5% to osoby, które ukończyły szkolenia) oraz wyższym
(8,1%). Najmniejszy wśród posiadających wykształcenie gimnazjalne i poniżej (3,7%).

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy
ukończyli szkolenia i bezrobotni ogółem według poziomu wykształcenia w końcu grudnia
2018 roku

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika nr 4 i Załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2018 roku to głównie
szkolenia krótkie, trwające do 30 godzin. Te szkolenia ukończyły 2224 osoby (56,1%).
Najdłuższe szkolenia, trwające od 151 do 300 godzin ukończyły 542 osoby (13,7%).

Najwięcej osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat
i powyżej ukończyło szkolenia zaliczane do obszarów zawodowych szkoleń (poza kategorią
inne obszary szkoleń):

˗ prawo – 611 osób,
˗ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 595 osób,
˗ zarządzanie i administrowanie – 274 osoby.

Znaczne spadki uczestników odnotowano w takich obszarach szkoleń jak:
˗ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (o 208 osób),
˗ technika i handel artykułami technicznymi (o 149 osób),
˗ architektura i budownictwo (o 110 osób).

W większości obszarów zawodowych szkoleń (23 obszary) liczba osób, które ukończyły
szkolenia  spadła.  W  6  obszarach  wzrosła,  jednak  poza  obszarami  inne  obszary  szkoleń
oraz prawo, wzrost był niewielki od 1 do 7 osób. W obszarze szkolenie nauczycieli i nauka
o  kształceniu  liczba  uczestników  pozostała  na  tym  samym  poziomie.  Nie  było  szkoleń
zaliczanych do obszarów: podstawowe programy ogólne, dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna, matematyka i statystyka oraz ochrona środowiska.

liczba % liczba %
Wyższe 540 13,6 6671 9,2 8,1

Policealne i średnie zawodowe 924 23,3 14204 19,5 6,5

Średnie ogólnokształcące 657 16,6 7686 10,6 8,5

Zasadnicze zawodowe 974 24,6 20556 28,3 4,7

Gimnazjalne i poniżej 870 21,9 23538 32,4 3,7

Razem 3 965 100,0 72 655 100,0 5,5

Wykształcenie
Osoby, które

ukończyły szkolenie Bezrobotni ogółem
Udział % osób, które
ukończyły szkolenie
(100%=bezrobotni

ogółem w kat.
wykształcenia)
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej, którzy
ukończyli szkolenia w 2017 i 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2017 i 2018 rok.

2017
liczba liczba % liczba %

Inne obszary szkoleń 975 1667 26,1 692 71,0
Prawo 206 611 5,5 405 196,6
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 803 595 21,5 -208 -25,9
Zarządzanie i administrowanie 286 274 7,7 -12 -4,2
Pozostałe usługi 152 127 4,1 -25 -16,4
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

166 123 4,4 -43 -25,9

Technika i handel artykułami technicznymi,
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów

247 98 6,6 -149 -60,3

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 156 85 4,2 -71 -45,5
Architektura i budownictwo 193 83 5,2 -110 -57,0
Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat

120 61 3,2 -59 -49,2

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

108 50 2,9 -58 -53,7

Usługi gastronomiczne 37 44 1,0 7 18,9
Informatyka i wykorzystanie komputerów 57 38 1,5 -19 -33,3
Ochrona własności i osób 36 28 1,0 -8 -22,2
Prace sekretarskie i biurowe 27 21 0,7 -6 -22,2
Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe,
w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny

55 19 1,5 -36 -65,5

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 25 11 0,7 -14 -56,0
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 15 10 0,4 -5 -33,3
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 9 7 0,2 -2 -22,2
Opieka zdrowotna 20 2 0,5 -18 -90,0
Nauki humanistyczne (bez języków obcych)
i społeczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia i geografia

18 2 0,5 -16 -88,9

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 9 2 0,2 -7 -77,8
Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 2 2 0,1 0 0,0
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka

1 2 0,0 1 100,0

Usługi krawieckie, obuwnicze 7 1 0,2 -6 -85,7
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0,0 1 0,0
Weterynaria 0 1 0,0 1 0,0
Języki obce 1 0 0,0 -1 -100,0
Usługi stolarskie, szklarskie 1 0 0,0 -1 -100,0
BHP 1 0 0,0 -1 -100,0
Ogółem 3 733 3 965 100,0 232 6,2

Wyszczególnienie
2018 Zmiana 2017-2018
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W 2018 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowały 283 instytucje szkoleniowe
(w 2017 roku 333). Wśród nich najwięcej było podmiotów zaliczonych do innych form
organizacyjnych (102) oraz podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne (89). Najwięcej
osób przeszkoliły instytucje zaliczone do placówek kształcenia ustawicznego, placówek
kształcenia praktycznego  (35,7% ogólnej liczby) – nastąpiła zmiana w porównaniu
do 2017 roku, w którym dominowały podmioty zaliczane do innych form organizacyjnych –
te instytucje w 2018 roku znalazły się na drugim miejscu (29,3%).

Tabela 4. Instytucje szkoleniowe, które w 2018 roku zrealizowały szkolenia dla bezrobotnych,
poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej według form organizacyjnych

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za 2018 rok.

Koszty szkoleń ogółem w wydatkach Funduszu Pracy w 2018 roku wyniosły 7 728,4 tys.
zł, co stanowiło 2,8% wydatków na programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2017 roku
koszty szkoleń ogółem wyniosły 9 043,0 tys. zł, tj. 2,8% kwoty przeznaczonej na programy na
rzecz promocji zatrudnienia). Największy koszt stanowiły kwoty należne instytucjom
szkoleniowym – 4 563,2 tys. zł (59,0% wydatków na szkolenia, natomiast w 2017 roku
stanowiły 56,0%) oraz stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres szkolenia –
2 616,2 tys. zł (33,9%, w 2017 roku 37,2%).6

6 Źródło: sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2016 i 2017 rok

Wyszczególnienie
Liczba instytucji
szkoleniowych

Liczba osób,
które ukończyły

szkolenie
Inna forma 102 1 163
Osoba fizyczna 89 799
Placówka kształcenia ustawicznego,
placówka kształcenia praktycznego

27 1 414

Stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna
osoba prawna, w tym Zakład Doskonalenia
Zawodowego

30 314

Ośrodek dokształcania i doskonalenia
zawodowego uprawniony do kształcenia
młodocianych  pracowników

32 272

Szkoła wyższa/kolegium 2 2
Placówka naukowa, naukowo-badawcza,
Ośrodek Badawczo-Rozwojowy

1 1

Ogółem 283 3 965
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Wykres 7. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
oraz na szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2016 – 2018

Źródło: Rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku, Kujawsko-Pomorski rynek pracy w 2017 roku, Kujawsko-Pomorski
rynek pracy w 2018 roku, WUP w Toruniu.

Efektywność zatrudnieniowa7 podstawowych form aktywizacji w województwie kujawsko-
pomorskim w 2018 roku wyniosła 84,2% (w Polsce 85,0%). Efektywność zatrudnieniowa
szkoleń w 2018 roku wyniosła 65,9% (w 2017 roku 56,0%; w Polsce w 2018 roku 65,5%,
w 2017 roku 60,7%) i była to najniższa efektywność spośród wszystkich podstawowych form
aktywizacji. Najwyższą efektywność zatrudnieniową szkoleń odnotowano w PUP
w Radziejowie (100%), następnie w PUP w Aleksandrowie Kujawskim (95,1%) i w Grudziądzu
(94,7%).  Najniższą w PUP w Żninie (16,7%).
Najniższy koszt uzyskania zatrudnienia8 po zakończeniu programów aktywizacji odnotowano
dla  szkoleń,  czyli  podobnie  jak  w  Polsce  (kujawsko-pomorskie  –  2  833,35  zł,  Polska  –
4 408,98 zł). Natomiast najwyższy koszt uzyskania zatrudnienia w województwie kujawsko-
pomorskim dotyczył refundacji kosztów zatrudnienia – 21 794,57 zł (Polska – 15 961,45 zł).
W 2018 roku efektywność kosztowa szkoleń była najniższa w PUP w Grudziądzu (618,22 zł),
najwyższa w PUP w Golubiu-Dobrzyniu (24 800,00 zł).

7 Źródło: Analiza porównawcza działalności powiatowych urzędów pracy województw kujawsko-pomorskiego w 2018 roku, WUP w Toruniu;
Efektywność zatrudnieniowa (wskaźnik ponownego zatrudnienia w 2018 roku) – została ustalona (obliczona) jako stosunek liczby osób
bezrobotnych, które po zakończeniu lub przerwaniu udziału w określonej formie aktywizacji w 2018 roku., w okresie 3 miesięcy były
zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby osób, które w 2018 roku zakończyły lub przerwały z tytułu podjęcia pracy udział w danej
formie aktywizacji.
8 Źródło:  jw.;  Efektywność kosztowa  w  złotych  (koszt  ponownego  zatrudnienia  w  2018  roku)  została  ustalona  (obliczona)  w  wyniku
podzielenia w 2018 r. kwoty poniesionych wydatków (kasowo) na daną formę aktywizacji, przez liczbę osób bezrobotnych, które w 2018 roku
po zakończeniu udziału w danej formie aktywizacji lub przerwaniu udziału z tytułu podjęcia pracy uzyskały, w okresie do 3 miesięcy
zatrudnienie. Im niższa jest efektywność zatrudnieniowa tym wyższy jest koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego.
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2. Szkolenia grupowe w 2018 roku – dane uzyskane
z powiatowych urzędów pracy

W 2018 roku zorganizowano 101 szkoleń grupowych9, czyli o 12 mniej niż w 2017 roku.
Najwięcej  szkoleń zorganizowały  Powiatowe  Urzędy  Pracy:  we  Włocławku  (23),
w Inowrocławiu (11), czyli podobnie jak w 2017 roku oraz Chełmnie (9). Liczba
przeprowadzonych szkoleń nieznacznie wzrosła w porównaniu do 2017 roku
w 3 powiatowych urzędach pracy – w Wąbrzeźnie (o 3 szkolenia), Lipnie (o 1 szkolenie)
oraz Tucholi (o 1 szkolenie). Trzy powiatowe urzędy pracy, w Golubiu-Dobrzyniu, Mogilnie
i Radziejowie, nie organizowały szkoleń grupowych. W siedmiu urzędach liczba szkoleń
w 2018 roku pozostała na poziomie z 2017 roku.

Szkolenia grupowe ukończyło 3414 osób, w tym 1637 kobiet (ogółem o 473 osoby
więcej niż w 2017 roku). Najwięcej szkolących się odnotowano, podobnie jak w 2017 roku,
w PUP w Grudziądzu (1309 osób, tj. 38,3% ogółu), a następnie w PUP we Włocławku
(516, tj. 15,1%) i Inowrocławiu (363, tj. 10,6%). Udział kobiet wśród uczestników szkoleń
grupowych  był największy  w  PUP  w  Nakle  nad  Notecią –  61,1%,  najmniejszy  w  PUP
w Bydgoszczy (17,5%). W PUP w Aleksandrowie Kujawskim i Tucholi wśród uczestników
szkoleń nie było kobiet.

Wykres  8.  Liczba  szkoleń grupowych  zorganizowanych  w  2017  i  2018  roku  według
powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

9 Przy zliczaniu nie uwzględniono liczby edycji danego szkolenia, zliczone według tematów

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120

Li
cz

ba
sz

ko
le

ń 2017 rok 2018 rok



18 | S t r o n a

Tabela 5. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2018 roku według powiatowych
urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

2.1. Szkolenia grupowe – obszary zawodowe szkoleń

Powiatowe urzędy pracy w 2018 roku zorganizowały szkolenia w kilku obszarach
zawodowych szkoleń, zazwyczaj w 3, 4 lub 5. PUP w Brodnicy jako jedyny zorganizował
szkolenia w 1 obszarze.
Najwięcej szkoleń grupowych zorganizowano w obszarach zawodowych:

- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (27 szkoleń),
- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów
(13),

- zarządzanie i administrowanie (9),
- architektura i budownictwo (8),
- sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (7).

W porównaniu do 2017 roku liczba szkoleń zmalała w 11 obszarach zawodowych szkoleń, przy
czym są to zmiany wynoszące od 1 do 5 szkoleń. Najwięcej zmalała liczba szkoleń zaliczanych
do obszaru technika i handel artykułami technicznymi (o 5 szkoleń mniej). W 5 obszarach
pozostała na tym samym poziomie (rachunkowość, księgowość, bankowość; informatyka
i wykorzystanie komputerów; nauka aktywnego poszukiwania pracy; sztuka, kultura,
rzemiosło artystyczne; rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo), a w 4 wzrosła o kilka szkoleń

 ogółem kobiety ogółem kobiety
(100%=PUP)

Grudziądz 7 1 309 726 38,3 55,5
Włocławek 23 516 258 15,1 50,0
Inowrocław 11 363 165 10,6 45,5
Lipno 3 299 117 8,8 39,1
dla Powiatu Toruńskiego 8 229 88 6,7 38,4
dla Miasta Torunia 4 123 52 3,6 42,3
Bydgoszcz 8 120 21 3,5 17,5
Chełmno 9 88 42 2,6 47,7
Świecie 3 76 42 2,2 55,3
Rypin 1 62 25 1,8 40,3
Brodnica 1 47 16 1,4 34,0
Wąbrzeźno 4 45 26 1,3 57,8
Sępólno Krajeńskie 5 42 24 1,2 57,1
Nakło nad Notecią 5 36 22 1,1 61,1
Żnin 4 23 13 0,7 56,5
Aleksandrów Kujawski 2 20 0 0,6 0,0
Tuchola 3 16 0 0,5 0,0
Razem 101 3 414 1 637 100,0 47,9

Liczba osób
Powiatowy Urząd Pracy  Liczba

szkoleń

Udział w %
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(zarządzanie i administrowanie; usługi gastronomiczne; prace sekretarskie i biurowe; ochrona
własności i osób; prawo).

Wykres 9. Obszary zawodowe szkoleń grupowych w 2017 i 2018 roku

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego

Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach zaliczanych do obszarów:
- prawo (798 osób, tj. 23,4% ogółu osób, które ukończyły szkolenia grupowe),
- zarządzanie i administrowanie (790 osób, tj. 23,1%),
- rachunkowość, księgowość, bankowość (638 osób, tj. 18,7%),
- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (294 osoby, tj. 8,6%).

Największy udział kobiet odnotowano w szkoleniach zaliczanych do obszarów:
˗ usługi gastronomiczne; usługi fryzjerskie, kosmetyczne; prace sekretarskie i biurowe

(100% w każdym obszarze stanowiły kobiety),
˗ sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne (87,5%),
˗ informatyka i wykorzystanie komputerów (81,1%),
˗ rachunkowość, księgowość, bankowość (61,3% to kobiety).

Najmniej osób uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych w obszarach:
- sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne (8 osób),
- rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo (20 osób),
- ochrona własności i osób (23 osoby).
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Tabela 6. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

2.2. Szkolenia grupowe – tematyka szkoleń i egzaminy
zewnętrzne10

W 2018 roku w ramach szkoleń grupowych najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach
z następującej tematyki:

- ABC przedsiębiorczości (653 osoby tj. 19,1% wszystkich uczestników szkoleń),
- ABC ubezpieczeń społecznych (600 osób, tj.17,6%),
- Podstawowe elementy prawa pracy (600 osób, tj. 17,6%).

10 Koszt szkolenia ponoszony przez PUP oznacza również koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń,
określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu

ogółem kobiety ogółem kobiety
(100%=PUP)

Prawo 2 798 447 23,4 56,0
Zarządzanie i administrowanie 9 790 325 23,1 41,1
Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

4 638 391 18,7 61,3

Usługi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy

27 294 36 8,6 12,2

Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów)

13 183 1 5,4 0,5

Sprzedaż, marketing, public relations,
handel nieruchomościami

7 131 130 3,8 99,2

Architektura i budownictwo 8 112 0 3,3 0,0
Nauka  aktywnego poszukiwania pracy 4 110 75 3,2 68,2
Inne obszary szkoleń 1 91 0 2,7 0,0
Usługi gastronomiczne 6 58 58 1,7 100,0
Opieka społeczna (w tym: opieka nad
osobami niepełnosprawnymi, starszymi,
dziećmi, wolontariat)

4 47 47 1,4 100,0

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 3 46 46 1,3 100,0
Informatyka i wykorzystanie komputerów 3 37 30 1,1 81,1
Prace sekretarskie i biurowe 3 28 28 0,8 100,0
Ochrona własności i osób 3 23 8 0,7 34,8
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 3 20 8 0,6 40,0
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 1 8 7 0,2 87,5
Razem 101 3 414 1 637 100,0 47,9

 Liczba osób Udział w %
Liczba

szkoleń
Obszary zawodowe szkoleń
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Tabela 7. Szkolenia grupowe o największej liczbie uczestników w 2018 roku
 według tematyki

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

W 2018 roku 49 szkoleń grupowych (48,5%) kończyło się egzaminem zewnętrznym
(w 2017 roku 58 szkoleń, tj. 51,3%). Koszty egzaminów zewnętrznych powiatowe urzędy
pracy sfinansowały 595 osobom. Stanowiły one 17,4% wszystkich uczestników szkoleń
grupowych (w 2017 roku 32,2%). Najwięcej osób, którym sfinansowano egzamin odnotowano
w PUP: we Włocławku – 177 osób, Bydgoszczy – 85, dla Powiatu Toruńskiego – 63, czyli tak jak
w 2017 roku (odpowiednio: 221 osób, 167 osób i 112 osób). Najmniej osób, którym
sfinansowano egzaminy zewnętrzne uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych przez PUP
w Świeciu i Sępólnie Krajeńskim.

Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowano uczestnikom trzech obszarów
szkoleniowych  (podobnie  w  2017  roku):  usługi  transportowe,  w  tym  kursy  prawa  jazdy  –
294 osoby, technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdów – 170 osób oraz architektura i budownictwo – 106 osób.

ogółem kobiety
ABC przedsiębiorczości 56 653 274
ABC ubezpieczeń społecznych 63 600 359
Podstawowe elementy prawa pracy 64 600 340
Praktyczne  aspekty prawa  pracy 25 198 107
Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego
poszukiwania pracy

9 110 75

Robotnik gospodarczy 8 91 0
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodą MAG (135) i TIG (141)

11 80 0

ABC  przedsiębiorczości z elementami  Kodeksu
Pracy i przepisami  BHP

12 75 26

ABC przedsiębiorczości 6 62 25

Liczba osóbLiczba
edycji

Nazwa szkolenia
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Tabela 8. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń grupowych
w 2018 roku według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

Wykres 10. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń
grupowych w 2018 roku według obszarów szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

Powiatowy Urząd Pracy Liczba szkoleń Liczba osób

Włocławek 9 177
Bydgoszcz 6 85
dla Powiatu Toruńskiego 4 63
Chełmno 5 57
Inowrocław 5 55
dla Miasta Torunia 3 34
Grudziądz 4 31
Aleksandrów Kujawski 2 20
Wąbrzeźno 2 20
Tuchola 3 16
Nakło nad Notecią 2 15
Żnin 2 11
Sępólno Krajeńskie 1 9
Świecie 1 2
Ogółem 49 595
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3. Szkolenia  indywidualne  w  2018  roku  –  dane  uzyskane
z powiatowych urzędów pracy

Szkolenia indywidualne organizowane są przez powiatowe urzędy pracy na wniosek
osoby bezrobotnej. Bezrobotny może zostać skierowany na wskazane przez siebie szkolenie
jeśli uzasadni jego celowość, a koszt szkolenia w części finansowanej przez Fundusz Pracy nie
przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia. Organizację szkolenia poprzedza pozytywna
ocena wniosku przez powiatowy urząd pracy.

W 2018 roku zorganizowano 248 szkoleń indywidualnych,  czyli  o  81  mniej
niż w 2017 roku. Najwięcej szkoleń zorganizowały powiatowe urzędy pracy: dla Miasta
Torunia (62) oraz dla Powiatu Toruńskiego (30), czyli tak jak w 2017 roku. Szkoleń
indywidualnych nie organizował PUP w Bydgoszczy. W 11 PUP zorganizowano mniej szkoleń
indywidualnych niż w 2017 roku. Wzrost liczby zorganizowanych szkoleń nastąpił
w 6 powiatowych urzędach pracy, a największy był w PUP w Brodnicy (w 2017 roku 7 szkoleń,
a w 2018 roku 15). Urzędy w Grudziądzu i Wąbrzeźnie nie organizowały szkoleń w 2017 roku,
a zorganizowały szkolenia w 2018 roku.

Wykres 11. Liczba szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2017 i 2018 roku według
powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 615 osób, w tym 109 kobiet (stanowiły
one 17,7% uczestników). Najwięcej osób szkolących się było w Powiatowych Urzędach Pracy
dla Miasta Torunia (136 osób) oraz w Lipnie (121 osób), podobnie jak w 2017 roku. Najmniej
osób w PUP w Żninie i Grudziądzu. Najwięcej kobiet ukończyło szkolenia indywidualne
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organizowane przez PUP dla Miasta Torunia oraz dla Powiatu Toruńskiego. Wśród
uczestników szkoleń indywidualnych dominują mężczyźni (506 osób).

Tabela 9. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkoleń w 2018 roku
według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

3.1. Szkolenia indywidualne – obszary zawodowe szkoleń

W 2018 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia indywidualne
w większości w kilku  obszarach zawodowych szkoleń, a 2 urzędy w kilkunastu obszarach
(11 i 18). W największej liczbie obszarów szkolono w PUP dla Miasta Torunia (18) oraz w Nakle
nad Notecią (11), czyli tak jak w 2017 roku.

Najwięcej szkoleń indywidualnych zorganizowano w obszarze usługi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy (94 szkolenia, czyli 38,0% wszystkich szkoleń indywidualnych) –
podobnie, jak w przypadku szkoleń grupowych. Ponadto w obszarach:

- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów – 32 szkolenia (13,0% szkoleń indywidualnych ogółem),

- architektura i budownictwo – 26 (10,5%),
- usługi fryzjerskie, kosmetyczne – 23 (9,8%).

Struktura najliczniejszych obszarów nie zmieniła się w porównaniu do 2017 roku.

 ogółem kobiety
dla Miasta Torunia 62 136 44
Lipno 6 121 0
dla Powiatu Toruńskiego 30 87 20
Świecie 12 33 3
Brodnica 15 32 3
Nakło nad Notecią 23 31 11
Mogilno 12 28 4
Włocławek 18 25 8
Sępólno Krajeńskie 16 24 3
Tuchola 14 24 1
Inowrocław 13 20 8
Radziejów 5 16 1
Chełmno 6 10 2
Golub-Dobrzyń 5 9 0
Rypin 5 8 0
Aleksandrów Kujawski 2 6 0
Wąbrzeźno 1 2 0
Grudziądz 2 2 0
Żnin 1 1 1
Razem 248 615 109

Liczba osób Liczba
szkoleńPowiatowy Urząd Pracy
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Wykres 12. Liczba szkoleń indywidualnych według obszarów zawodowych szkoleń w 2017
i 2018 roku

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do trzech obszarów:
- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (359 osób, tj. 58,4% wszystkich

uczestników szkoleń indywidualnych),
- architektura i budownictwo (64 osoby, tj. 10,4%),
- technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów
(63,tj. 10,2%).

Najmniej osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do następujących
obszarów:

˗ nauki o życiu i nauki przyrodnicze,
˗ weterynaria,
˗ usługi krawieckie, obuwnicze.

Najwięcej kobiet ukończyło szkolenia zaliczane do obszaru usługi fryzjerskie, kosmetyczne
(25 osób) oraz usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (15 osób).
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Tabela 10. Liczba uczestników szkoleń indywidualnych w 2018 roku według obszarów
zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

3.2. Szkolenia indywidualne – tematyka szkoleń i egzaminy
zewnętrzne

Najwięcej osób w ramach szkoleń indywidualnych szkoliło się z zakresu prawa jazdy –
kategorii C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną, kategorii C i C+E z kwalifikacją wstępną
przyśpieszoną (71 osób) oraz prawa jazdy kategorii C wraz z kwalifikacją (39 osób).  Najwięcej
osób  ukończyło  szkolenia  indywidualne  z  zakresu  prawa  jazdy  kat.  C  oraz  D  –  łącznie

ogółem kobiety ogółem
kobiety
(100%=
obszar)

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 359 15 58,4 4,2
Architektura i budownictwo 64 1 10,4 1,6
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

63 0 10,2 0,0

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 27 25 4,4 92,6
Inne obszary szkoleń 17 10 2,8 58,8
Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

14 11 2,3 78,6

Informatyka i wykorzystanie komputerów 13 6 2,1 46,2
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

13 13 2,1 100,0

Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

8 7 1,3 87,5

Ochrona własności i osób 8 0 1,3 0,0
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 5 5 0,8 100,0
Pozostałe usługi 5 3 0,8 60,0
Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 4 3 0,7 75,0
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 4 0 0,7 0,0
Opieka zdrowotna 4 4 0,7 100,0
Prace sekretarskie i biurowe 2 2 0,3 100,0
Usługi gastronomiczne 2 1 0,3 50,0
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka)

1 1 0,2 100,0

Weterynaria 1 1 0,2 100,0
Usługi krawieckie, obuwnicze 1 1 0,2 100,0
Razem 615 109 100,0 17,7

Liczba osób Udział %

Obszary zawodowe szkoleń
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222 osoby, czyli 36,1% uczestników szkoleń indywidualnych. Drugą liczną grupą (szkolenia
powyżej 10 uczestników) były szkolenia dla operatorów koparko-ładowarek (39 osób)
oraz kursy spawania (16 osób).

Tabela 11. Szkolenia indywidualne o największej liczbie uczestników w 2018 roku
według tematyki

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

W 2018 roku liczba uczestników szkoleń indywidualnych, którym powiatowe urzędy
pracy sfinansowały koszty egzaminów zewnętrznych wyniosła 413 osób. W porównaniu
do 2017 roku liczba uczestników tych szkoleń zmniejszyła się o 57 osób, a liczba  szkoleń o 43.
Najwięcej egzaminów zewnętrznych sfinansowano uczestnikom następujących obszarów:
usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 291 osób, architektura i budownictwo –
58 osób oraz technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdów – 52 osoby. Podobna struktura była w 2017 roku.

Największa liczba osób, którym sfinansowano koszt egzaminów zewnętrznych była
w następujących powiatowych urzędach pracy: w Lipnie – 121 osób, tj. 100% wszystkich
uczestników szkoleń indywidualnych w PUP, dla Powiatu Toruńskiego – 69 osobom, tj. 79,3%,
dla Miasta Torunia – 67 osobom, tj. 49,3% oraz w Świeciu – 33 osobom, tj. 100%.
W pozostałych PUP liczba osób wynosiła 27 i mniej. Najmniej osób, którym sfinansowano
egzaminy zewnętrzne uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych przez PUP w Rypinie,
Grudziądzu i Wąbrzeźnie.

W 2018 roku 141 szkoleń indywidualnych (56,9%) kończyło się egzaminem
zewnętrznym (w 2017 roku – 184 szkolenia, tj. 56,0%).

ogółem kobiety
Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

71 71 0

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją 31 39 2
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

34 33 1

Operator koparko-ładowarki 27 27 0
Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną 20 26 3
Prawo jazdy kat. C+E 24 24 0
Prawo jazdy kat C 18 18 0
Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 22 16 0
Operator koparko-ładowarki kl. III 8 12 0
Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 10 11 11
Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępną 11 11 0
Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodą MAG (135)

8 10 0

Liczba osóbLiczba
edycji

Nazwa szkolenia
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Tabela 12. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń
 indywidualnych w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 13. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń
indywidualnych w 2018 roku według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa
kujawsko-pomorskiego.

Obszary zawodowe szkoleń  Liczba
szkoleń

 Liczba osób

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 86 291
Architektura i budownictwo 21 58
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów)

25 52

Ochrona własności i osób 1 3
Inne obszary szkoleń 3 3
Informatyka i wykorzystanie komputerów 1 2
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 2 2
Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

1 1

Pozostałe usługi 1 1
Razem 141 413

Powiatowy Urząd Pracy
Liczba

szkoleń Liczba osób

Lipno 6 121
dla Powiatu Toruńskiego 20 69
dla Miasta Torunia 18 67
Świecie 12 33
Brodnica 10 27
Nakło nad Notecią 14 20
Tuchola 10 19
Włocławek 9 14
Inowrocław 6 12
Mogilno 5 11
Chełmno 5 9
Radziejów 5 3
Sępólno Krajeńskie 8 3
Wąbrzeźno 1 2
Grudziądz 2 2
Rypin 3 1
Aleksandrów Kujawski 2 0
Golub-Dobrzyń 5 0
Razem 141 413
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4. SZKOLENIA	ZORGANIZOWANE	NA	PODSTAWIE	BONU	SZKOLENIOWEGO	W	2018	
ROKU	–	DANE	UZYSKANE	Z	POWIATOWYCH	URZĘDÓW	PRACY		

W  2018  roku  szkolenia  zorganizowane  na  podstawie  bonu  szkoleniowego
organizowało 7 powiatowych urzędów pracy. Zorganizowano 33 szkolenia (w 2017 roku 46).
Najwięcej szkoleń zorganizował PUP w Brodnicy (8). Powiatowe Urzędy Pracy w Brodnicy,
Świeciu i Żninie zorganizowały więcej szkoleń niż w 2017 roku, natomiast PUP w Wąbrzeźnie,
Grudziądzu i Włocławku zorganizowały mniej szkoleń.

Wykres 13.  Liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 roku
według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyły
122 osoby, czyli o 10 mniej niż w 2017 roku. Kobiety w liczbie 53 osoby stanowiły 43,4%
(w 2017 roku – 30,3%). W porównaniu do 2017 roku więcej osób przeszkolono w PUP
w Grudziądzu (o 9 osób), Brodnicy (o 4 osoby) i Żninie (o 1 osobę). W PUP w Świeciu liczba
przeszkolonych pozostała na tym samym poziomie (6 osób). W PUP w Wąbrzeźnie
i Włocławku zmalała – odpowiednio o 1 i 4 osoby.
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Tabela 14. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2018 roku według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

4.1. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu
szkoleniowego – obszary zawodowe szkoleń

W 2018 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego najczęściej w 2 lub 3 obszarach zawodowych szkoleń.
Najwięcej szkoleń zorganizowano w obszarach: usługi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy (19 szkoleń, tj. 57,6% wszystkich szkoleń w ramach bonu szkoleniowego) oraz usługi
fryzjerskie, kosmetyczne (6, tj. 18,2%).

Wykres 14. Liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2017 i 2018
roku według obszarów zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

ogółem kobiety ogółem kobiety
(100%=PUP)

Grudziądz 5 57 45 46,7 78,9
Brodnica 8 35 3 28,7 8,6
Aleksandrów Kujawski 5 12 1 9,8 8,3
Wąbrzeźno 5 8 3 6,6 37,5
Świecie 6 6 0 4,9 0,0
Żnin 2 2 0 1,6 0,0
Włocławek 2 2 1 1,6 50,0
Razem 33 122 53 100,0 43,4

Liczba osób Liczba
szkoleń

Powiatowy Urząd Pracy
Udział
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Najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach zaliczanych do następujących obszarów:
- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (56 osób, tj. 45,9% wszystkich

uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego),
- prace sekretarskie i biurowe (53 osoby, tj. 43,4%),
- usługi fryzjerskie, kosmetyczne (6 osób, tj. 4,9%).

Struktura najliczniejszych obszarów nie zmieniła się w porównaniu do 2017 roku. Największy
spadek liczby osób w porównaniu do 2017 roku odnotowano w obszarze technika i handel
artykułami technicznymi, mniej o 15 osób oraz architektura i budownictwo, mniej o 8 osób.
Natomiast o 12 osób więcej przeszkolono w obszarze prace sekretarskie i biurowe.
W 2018 roku najwięcej kobiet uczestniczyło w szkoleniach zaliczanych do obszaru prace
sekretarskie i biurowe (44 osoby, tj. 83,0% wszystkich kobiet).

Tabela 15. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa kujawsko-pomorskiego.

ogółem kobiety ogółem
kobiety
(100%=
obszar)

Usługi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy

19 56 1 45,9 1,8

Prace sekretarskie i biurowe 1 53 44 43,4 83,0
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 6 6 6 4,9 100,0
Technika i handel artykułami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdów)

2 2 0 1,6 0,0

Architektura i budownictwo 2 2 0 1,6 0,0
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 1 1 1 0,8 100,0
Opieka społeczna (w tym: opieka nad
osobami niepełnosprawnymi,
starszymi, dziećmi, wolontariat)

1 1 1 0,8 100,0

Pozostałe usługi 1 1 0 0,8 0,0
Razem 33 122 53 100,0 43,4

Udział %Liczba osób
 Liczba
szkoleń

Obszary zawodowe szkoleń
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4.2. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu
szkoleniowego – tematyka szkoleń i egzaminy zewnętrzne

W 2018 roku na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowano 33 szkolenia
(37 w 2017 roku). W większości szkoleń (23 szkolenia) uczestniczyła 1 osoba. Najwięcej osób
uczestniczyło w szkoleniach z następującej tematyki:

- szkolenie z zakresu archiwistyki (53 osoby, w tym 44 kobiety),
- prawo jazdy kat. C (16 osób, w tym 1 kobieta),
- kwalifikacja wstępna przyspieszona – przewóz rzeczy; Prawo jazdy kategorii C (8 osób,
wyłącznie mężczyźni).

Kobiety uczestniczyły w 10 szkoleniach. Najwięcej ukończyło szkolenie z zakresu archiwistyki
(44 osoby). Pozostałe szkolenia, w których uczestniczyły kobiety to m.in. zdobienie i stylizacja
paznokci, stylizacja rzęs, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych.

Siedem powiatowych urzędów pracy sfinansowało w 2018 roku koszty egzaminów
zewnętrznych lub licencji w ramach szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu
szkoleniowego. Szkoleń, które kończyły się egzaminem lub licencją przeprowadzono 25,
co stanowiło 75,8% wszystkich szkoleń zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego
(w 2017 roku było to 37 szkoleń, tj. 80,4%). W szkoleniach, które kończyły się egzaminem lub
nabyciem  licencji  uczestniczyło  40  osób  (w  2017  roku  67  osób).  PUP  w  Świeciu  sfinansował
egzaminy największej liczbie osób (20 osób).

Tabela 16. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 roku według powiatowych
urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa
kujawsko-pomorskiego.

Egzaminy  zewnętrzne  sfinansowano  uczestnikom  szkoleń zaliczonych  do  6  obszarów
zawodowych szkoleń, a najwięcej do obszaru usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy –
33 osoby.

Powiatowy Urząd Pracy
Liczba

szkoleń
Liczba
osób

Świecie 5 20
Wąbrzeźno 6 6

Grudziądz 3 6
Włocławek 3 3

Żnin 2 2
Aleksandrów Kujawski 2 2
Brodnica 4 1

Ogółem 25 40
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Tabela 17. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych uczestnikom szkoleń
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 roku według obszarów
zawodowych szkoleń

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa
kujawsko-pomorskiego.

III. SZKOLENIA	ZORGANIZOWANE	PRZEZ	INSTYTUCJE	
SZKOLENIOWE	ZAREJESTROWANE	W	REJESTRZE	INSTYTUCJI	
SZKOLENIOWYCH	(RIS)	

1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) były
wpisane 842 podmioty o statusie aktywnym (łącznie z oddziałami i filiami). Natomiast w końcu
grudnia 2017 roku było ich 741.
Wśród zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 42 zadeklarowały się jako publiczne,
a 800 jako niepubliczne.

Obszary zawodowe szkoleń
Liczba

szkoleń
Liczba
osób

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 18 33
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

2 2

Architektura i budownictwo 2 2
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 1 1
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1
Pozostałe usługi 1 1
Ogółem 25 40
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Tabela 18. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2018 roku
według powiatów w województwie kujawsko-pomorskim

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.

W województwie kujawsko-pomorskim liczba instytucji według formy organizacyjnej
przedstawiała się w 2018 roku następująco:

˗ osoba fizyczna – 514,
˗ stowarzyszenie, fundacja, spółka oraz inna osoba prawna, w tym Zakład Doskonalenia

Zawodowego – 188,
˗ placówka kształcenia ustawicznego,  placówka kształcenia praktycznego – 35,
˗ ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego – 28,
˗ szkoła wyższa, kolegium – 12,
˗ zakład pracy – 19,
˗ placówka naukowa, naukowo – badawcza, ośrodek badawczo – rozwojowy – 1,
˗ szkoła ponadgimnazjalna – 1,
˗ inna forma – 44.

Powiat
Liczba

instytucji
szkoleniowych

Udział (%)

m. Bydgoszcz 222 26,4
m. Toruń 187 22,2
m. Włocławek 70 8,3
m. Grudziądz 56 6,7
inowrocławski 53 6,3
bydgoski 42 5,0
toruński 34 4,0
świecki 28 3,3
brodnicki 19 2,3
lipnowski 17 2,0
mogileński 16 1,9
chełmiński 15 1,8
tucholski 12 1,4
wąbrzeski 11 1,3
nakielski 10 1,2
golubsko-dobrzyński 9 1,1
grudziądzki 8 1,0
radziejowski 8 1,0
włocławski 8 1,0
rypiński 5 0,6
żniński 5 0,6
aleksandrowski 4 0,5
sępoleński 3 0,4
Ogółem 842 100,0



35 | S t r o n a

W 2018 roku w województwie kujawsko-pomorskim spośród wszystkich instytucji
szkoleniowych aktywnych w RIS 156 instytucji posiadało akredytację lub znak jakości11.
Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakości usług. Wśród certyfikatów
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe, mogą znaleźć się takie certyfikaty jak:
akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia
lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard HACCP,
certyfikat dla szkół językowych PASE lub inny znak jakości. Znaki jakości szkół językowych to
również: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oświaty na podstawie
przepisów Ustawy o systemie oświaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakości
świadczonych usług. Informacje o instytucjach akredytowanych udostępnia Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

W 2018 roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej
przez jednostkę samorządu terytorialnego na podstawie przepisów o systemie oświaty
wynosiła 148 instytucji.

2. Potencjał kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji
szkoleniowych

Dane dotyczące wykładowców/trenerów zatrudnianych w 842 instytucjach
szkoleniowych, z uwzględnieniem ich czasu pracy, wskazują, iż najczęściej  byli oni zatrudniani
w  wymiarze  niepełnym  –  7388  osób,  a   1871   osób  zatrudniono  w  pełnym  wymiarze  czasu
pracy.

Instytucje szkoleniowe dysponowały następującą bazą lokalową i sprzętem:
· sale wykładowe własne posiadały 174 instytucje, wynajmowane 397, a jednocześnie

własne i wynajmowane 271 instytucji szkoleniowych,
· 238 instytucje szkoleniowe deklarowały, że ma własne pomieszczenia warsztatowe

i wyposażenie dydaktyczne,
· 525 instytucji szkoleniowych deklarowało posiadanie własnego sprzętu

komputerowego,
· 775 instytucji gwarantowało osobom szkolonym dostęp do sieci teleinformatycznej,
· 403 instytucji deklarowało, że mają z pracodawcami zawarte umowy dotyczące

kształtowania umiejętności praktycznych.

11 w 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zleciło opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakości usług
rozwojowych, który będzie wspierał udzielanie wsparcia dla przedsiębiorców i ich pracowników z EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020. Tak powstała koncepcja Rejestru Usług Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania
jakości; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240
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3. Tematyka szkoleń w ofercie instytucji zarejestrowanych
w RIS oraz dane dotyczące uczestników szkoleń

Wyodrębnienie obszarów zawodowych szkoleń na potrzeby Rejestru Instytucji
Szkoleniowych ułatwia zbieranie, porównywanie i prezentowanie danych statystycznych.
Obszary to kategorie, do których można zakwalifikować programy szkolenia/przygotowania
zawodowego  dorosłych   o  zbliżonej  tematyce.  Przyjęte  w  RIS  obszary  szkolenia  są tożsame
z obszarami szkolenia uwzględnianymi w statystyce publicznej szkoleń bezrobotnych
i poszukujących pracy (Załącznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostały one wyodrębnione
z uwzględnieniem obszarów kształcenia występujących w ISCED 1997 – Międzynarodowej
Normie Klasyfikacji Kształcenia. Ponieważ międzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami
kształcenia i te „główne kategorie” są użyteczne przede wszystkim do systematyzowania
kształcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkoleń dodatkowo zastosowano
kategorie uwzględniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego
w przedsiębiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a  także wykorzystano doświadczenia z dotychczas
prowadzonej statystyki szkoleń bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje
się coraz bardziej zróżnicowana. Związane jest to ze zmieniającymi się potrzebami rynku pracy
–  tak  krajowego  jak  i  unijnego  –  w  zakresie  posiadanych  kwalifikacji.  Oferta  szkoleniowa
dostosowywana jest do tych zmian, co znajduje także odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe same określają do jakiego obszaru szkolenia klasyfikują  swoją
ofertę. Tematyka kursów może być także przedstawiona w części opisowej formularza
rejestracyjnego. Jak pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe mają niekiedy trudności
z przypisaniem szkolenia do obszaru stąd efektem jest dość znaczna liczba szkoleń
ewidencjonowanych w obszarze inne obszary szkoleń. Poniższa analiza dotycząca tematyki
szkoleń daje jedynie orientacyjny obraz rzeczywistości, a prezentowane dane liczbowe należy
traktować z pewną ostrożnością.

Tabela 19. Oferta instytucji szkoleniowych województwa kujawsko-pomorskiego według
obszarów zawodowych szkoleń – dane orientacyjne

Kod
obszaru Obszary zawodowe szkoleń

Liczba
szkoleń Przykładowe szkolenia

1 Podstawowe programy ogólne, w tym:
kształcenie umiejętności pisania,
czytania i liczenia

18 · Edytor tekstu
· Kursy przygotowujące do matury

i egzaminów gimnazjalnych
· Efektywna nauka
· Techniki szybkiego czytania
· Techniki zapamiętywania

2 Rozwój osobowości i kariery
zawodowej

919 · Szkolenia z zakresu kompetencji
miękkich

· Komunikacja w zespole
· Komunikacja w biznesie
· Autoprezentacja i rola wizerunku
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własnego
· Trening interpersonalny

3 Szkolenie nauczycieli i nauka
o kształceniu

236 · Kursy instruktorów nauki jazdy
· Kierownik i opiekun wycieczki
· Zastosowanie metody gier

diagnostyczno-symulacyjnych
· Autyzm
· Kurs terapii behawioralnej
· Terapia przez zabawę
· Warsztaty świadomego

rodzicielstwa
· Twórczy nauczyciel - twórczy uczeń

4 Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 125 · Bukieciarstwo
· Techniki ozdabiania przedmiotów

metodą decoupage
· Wyroby przedmiotów z gliny
· Tworzenie akcesoriów z modeliny
· Ekosztuka

5 Nauki humanistyczne (bez języków
obcych) i społeczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia

62 · Okiełznaj swój stres
· Zaburzenia zachowań emocji
· Etyka w biznesie
· Terapia schematu
· Terapia depresji
· Dialog motywujący

6 Języki obce 199 · Kurs języka angielskiego metodą
Callana

· Szkolenie językowe dla kandydatów
na opiekunów

· Business English
· Język rosyjski dla dorosłych
· Kurs języka hiszpańskiego

7 Dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna

7 · Informacja naukowo-techniczna
w Internecie

· Dziennikarstwo prasowe
· Networking

8 Sprzedaż, marketing, public-relations,
handel nieruchomościami

356 · Zarządca nieruchomości
· Pośrednik w obrocie

nieruchomościami
· Mała przedsiębiorczość
· Kurs obsługi kas fiskalnych
· Przedstawiciel handlowy
· Sprzedawca-magazynier

9 Rachunkowość, księgowość,
bankowość, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

315 · Bezpieczeństwo banku, sytuacje
kryzysowe

· Ryzyko operacyjne
· Szkolenie kasjerskie, rozpoznawanie

banknotów
· Planowanie finansowe
· Pracownik finansowo-kadrowy
· Kurs finansowo-księgowy
· Ocena ryzyka kredytowego

 w sektorze MSP
10 Zarządzanie i administrowanie 320 · Lider-przywódca-szef

· Zarządzanie zmianą w firmie
· Zarządzanie projektami
· Prowadzenie działalności
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gospodarczej
· ABC Przedsiębiorczości
· Zarządzanie konfliktem i mediacje
· Budowanie profilu kompetencji
· Planowanie zatrudnienia
· Polityka szkoleniowa w organizacji

11 Prace sekretarskie i biurowe 100 · Pracownik administracyjno-biurowy
· Szkolenia sekretarek
· Pracownik administracyjny

z obsługą komputera
· Pracownik biurowy z elementami

kadr i płac
· Szkolenia z obsługi biura
· Obsługa klienta
· Kadry w firmie

12 Prawo 173 · Upadłość konsumencka
· Kadry i prawo pracy
· Prawo zamówień publicznych
· Zakładanie i funkcjonowanie

spółdzielni socjalnych
· Zakładanie i funkcjonowanie

stowarzyszeń
· Ochrona danych osobowych

pracownika
13 Nauki o życiu i nauki przyrodnicze,

w tym: biologia, zoologia, chemia,
fizyka

29 · Pogadanka prozdrowotna
· Pielęgnacja zieleni

14 Matematyka, statystyka 12 · Kurs przygotowujący do egzaminu
maturalnego

· Analiza statystyczna
15 Informatyka i wykorzystanie

komputerów
318 · Kurs obsługi komputera

· Podstawy arkusza kalkulacyjnego
Excel

· Autocad
· Kurs obsługi kas fiskalnych

z fakturowaniem komputerowym
· Informatyka i wykorzystanie

komputerów
· Grafika komputerowa

16 Technika i handel artykułami
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa,
i konserwacja pojazdów

186 · Spawanie gazowe
· Szkolenie energetyczne
· Kurs obsługi wtryskarki
· Kurs ślusarz-tokarz
· Obsługa i oprogramowanie

w systemie AUTOCAD
· Obsługa wózków widłowych

z wymianą butli gazowych
17 Górnictwo i przetwórstwo

przemysłowe, w tym: przemysł
spożywczy, lekki, chemiczny

15 · Obsługa i eksploatacja pras
rolujących do słomy

· Palacz kotłów parowych i CO
· Kurs operatora przetwórstwa

tworzyw sztucznych
· Lean Manufacturing
· Elektryczne E-1

18 Architektura i budownictwo 172 · Operator maszyn do prac ziemnych
· Pracownik remontowo-budowlany
· Kurs kosztorysowania
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· Obsługa frezarek do nawierzchni
dróg

· Obsługa walca drogowego
· Obsługa recyklera
· Obsługa malowarek drogowych

19 Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo 57 · Projektowanie ogrodów
· Wykonywanie zabiegów środkami

ochrony roślin
· Ogrodnik konserwator terenów

zielonych
· Pilarz-drwal
· Nowoczesne technologie stosowane

w leśnictwie
· Operator pił mechanicznych

20 Weterynaria 30 · Szkolenie dla osób obsługujących
zwierzęta

· Warsztaty sterylizacyjne (WET)
· Kurs unasienniania trzody chlewnej
· Kurs unasienniania bydła

21 Opieka zdrowotna 278 · Profilaktyka uzależnień
· Warsztaty edukacji zdrowotnej
· Pierwsza pomoc przedmedyczna
· Terapia dźwiękiem
· Kursy ratownictwa dla żeglugi
· Kursy doskonalące dla personelu

medycznego
· Szkolenie z zakresu ratownictwa

medycznego
22 Opieka społeczna, w tym: opieka nad

osobami niepełnosprawnymi,
starszymi, dziećmi, wolontariat

153 · Opiekun w żłobku lub klubie
dziecięcym

· Opiekun dzienny
· Opiekun osób starszych
· Opiekunka dziecięca
· Asystent rodziny
· Pomocnik osoby niesamodzielnej

lub       niepełnosprawnej
23 Ochrona własności i osób 37 · Pracownik ochrony

· Bezpieczeństwo imprez masowych
· Służby informacyjne,

bezpieczeństwa i porządkowe
organizatora imprez masowych

· Dane osobowe w Internecie vs
bezpieczeństwo

24 Ochrona środowiska 24 · Stosowanie środków ochrony roślin
· Gospodarka odpadami
· Głęboka termomodernizacja

budynków
· Odnawialne źródła energii
· Efektywność energetyczna
· Rola planu gospodarki

niskoemisyjnej
· Szkolenie kadry schronisk

25 Usługi hotelarskie, turystyka
i rekreacja

112 · Kurs nurkowania
· Kurs wspinaczki skalnej
· Kurs zimowej turystyki

wysokogórskiej
· Kurs pilotów wycieczek
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· Instruktor pływania
· Sędzia koszykówki

26 Usługi gastronomiczne 180 · Pomoc kucharza z elementami
cukrownictwa

· Kucharz małej gastronomii
· Nauka gotowania
· Wykwintna kuchnia myśliwska
· Kelner-barman
· Kurs Carvingu

27 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 445 · Kurs wizażu i stylizacji
· Stylizacja paznokci
· Masaż stóp-refleksoterapia
· Przedłużanie rzęs
· Makijaż permanentny
· Microblading

28 Usługi krawieckie, obuwnicze 24 · Krawiectwo
· Kurs kroju i szycia
· Szwaczka

29 Usługi stolarskie, szklarskie 11 · Stolarz z elementami ciesielstwa
· Obsługa pilarek do drewna

30 Usługi transportowe, w tym: kursy
prawa jazdy

399 · Specjalista ds. logistyki i spedycji
· Kursy prawa jazdy
· Operator suwnic
· Kierowca wózków jezdniowych
· Operator podestów ruchomych
· Operator żurawi stacjonarnych

31 Pozostałe usługi 180 · Szkolenia z zakresu obsługi klienta
· Kurs masażu indyjskiego
· Kurs masażu SPA
· Kurs masażu relaksacyjnego z

aromaterapią
· Kurs masażu wyszczuplającego,

antycelulitowego,
· Kurs masażu hawajskiego Lomi-Lomi
· Kurs masażu stóp z elementami

refleksologii
32 BHP 185 · Szkolenia okresowe
33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 80 · Warsztaty tworzenia dokumentacji

aplikacyjnej
· Warsztaty aktywnego poszukiwania

pracy
· Warsztaty z zakresu aktywizacji

zawodowej
· Przygotowanie do rozmowy

rekrutacyjnej
34 Inne obszary szkoleń 676 · Szkolenia dla handlowców

· Szkolenie Nordic Walking
· Trening rozwojowy inteligencji

emocjonalnej
· Czym jest wolontariat?
· Zasady tworzenia biznesplanu
· Język migowy
· Zasady pozyskiwania dotacji

unijnych
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.
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Najczęściej pojawiające się w ofercie zarejestrowanych instytucji obszary tematyczne szkoleń:
˗ rozwój osobowości i kariery zawodowej – 919 propozycji,
˗ inne obszary szkoleń – 676 propozycji,
˗ usługi fryzjerskie i kosmetyczne – 445 propozycji.

Najmniej licznie reprezentowane (poniżej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych
obszary tematyczne:

˗ dziennikarstwo i informacja naukowo – techniczna,
˗ usługi stolarskie, szklarskie,
˗ podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania

i liczenia,
˗ matematyka i statystyka,
˗ górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny.

W 2018 roku liczba uczestników szkoleń, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosiła 186 474 osoby, w tym na zlecenie urzędów
pracy przeszkolono  7246 osób.
Liczba uczestników, którzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe
dorosłych, w 2018 roku wynosiła:

· w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych – 1004 osoby,
· w formie przyuczenie do pracy dorosłych – 2529 osób.

Tabela 20. Liczba szkoleń według tematyki ofert przygotowania zawodowego dorosłych
z uwzględnieniem obszaru zawodowego szkolenia

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.

Obszary zawodowe szkoleń Liczba
szkoleń

Inne obszary szkoleń 7
Rozwój osobowości i kariery zawodowej 6
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 4
Usługi gastronomiczne 4
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 3
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 2
Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów

2

Architektura i budownictwo 2
Weterynaria 2
Opieka zdrowotna 2
Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1
Języki obce 1
Prace sekretarskie i biurowe 1
Opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat

1

Ochrona własności i osób 1
Usługi krawieckie, obuwnicze 1
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1
Pozostałe usługi 1
Ogółem 42
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Liczba uczestników, którzy zdali egzamin sprawdzający po przyuczeniu do pracy
to 2272 osoby.  Spośród uczestników szkoleń 15 280 osobom została udzielona pomoc
polegająca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
Spośród 842 instytucji szkoleniowych 245 oferowało szkolenia finansowane ze środków EFS.
Instytucje deklarujące szkolenie osób bezrobotnych na zlecenie urzędu pracy – 167.
Większość instytucji – 715 podmiotów deklarowało, iż prowadzą badanie jakości
lub efektywności kształcenia, np. poprzez ankietę czy wywiad po szkoleniu.

IV. WYKORZYSTANIE	ŚRODKÓW	KRAJOWEGO	FUNDUSZU	
SZKOLENIOWEGO	WOJEWÓDZTWIE	KUJAWSKO-POMORSKIM	
W	2018	ROKU	

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) został utworzony ze środków Funduszu Pracy
z myślą o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracujących z powodu nieadekwatnych z punktu
widzenia rynku pracy kompetencji12. Dofinansowanie z KFS może otrzymać każdy pracodawca,
który zatrudniał co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę. Przyznana kwota
na wsparcie nie może w danym roku przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.

W 2018 roku województwo kujawsko-pomorskie otrzymało z KFS środki w wysokości
4 481 400,00 zł. Natomiast powiatowym urzędom pracy w województwie kujawsko-
pomorskim na realizację zadań w ramach KFS przyznano ponad 1 372 400,00 zł. Z przyznanej
kwoty (łącznie 5 853 800,00 zł) wydano 98,8%. Średni koszt wsparcia na osobę wynosił
1 713,34 zł (w 2017 roku – 1 677,96 zł).

W 2018 roku ze środków KFS w skali województwa skorzystało 2 998 pracowników
(w 2017 roku – 5 381). Najwięcej osób objęto wsparciem w PUP w Bydgoszczy – 840 osób,
tj. 28,0% ogółu w województwie, w Grudziądzu – 423 osoby (14,1%), we Włocławku –
361 osób (12,0%) oraz w PUP dla Miasta Torunia – 314 osób (10,5%). W 2018 roku
823  pracodawców  otrzymało  środki  z  KFS,  czyli  o  172  mniej  niż w  2017  roku.  Większość
stanowiły  podmioty  o  liczbie  pracujących  od  1  do  9  osób  (56,4%  wszystkich  pracodawców,
którzy otrzymali wsparcie).

12 Więcej informacji na temat KFS znajduje się na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Tabela 21. Liczba pracowników oraz liczba podmiotów gospodarczych objętych wsparciem
z KFS  w 2018 roku według powiatowych urzędów pracy oraz wielkości podmiotów

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Najwięcej pracowników korzystających ze wsparcia z KFS posiadało wyższe
wykształcenie (866 osób, tj. 28,9%) oraz zasadnicze zawodowe (769 osób, tj. 25,7%). Biorąc
pod uwagę wiek – pracownicy mający 45 lat i więcej (923 osoby, tj. 30,8%) oraz w wieku 25 –
34 lata (921 osób, tj. 30,7%). Pracownicy objęci wsparciem z KFS najczęściej uczestniczyli
w szkoleniach m.in. z zakresu: obsługi maszyn ciężkich/drogowych, mechaniki
samochodowej/diagnostyki, obsługi wózków jezdniowych, spawania,
księgowości/rachunkowości, prawa pracy/prawa podatkowego, fryzjerstwa, gastronomii,
rehabilitacji/fizjoterapii.

1-9 10-49 50-249
250

i wiecej
Ogółem

Bydgoszcz 840 130 47 17 11 205
Grudziądz 423 49 21 11 5 86
Włocławek 361 20 21 12 8 61
dla Miasta Torunia 314 47 18 19 5 89
Żnin 126 14 8 4 0 26
Świecie 91 17 6 5 1 29
Brodnica 89 14 5 2 2 23
Chełmno 78 18 11 0 1 30
Aleksandrów Kujawski 77 6 5 8 2 21
Mogilno 76 4 4 4 2 14
Inowrocław 71 41 11 8 3 63
Nakło nad Notecią 71 25 5 4 2 36
dla Powiatu Toruńskiego 65 20 8 5 0 33
Radziejów 64 2 2 6 1 11
Rypin 63 7 4 6 0 17
Sępólno Krajeńskie 53 13 5 4 1 23
Tuchola 45 13 4 1 1 19
Golub-Dobrzyń 36 10 4 3 0 17
Lipno 33 6 3 3 0 12
Wąbrzeźno 22 8 0 0 0 8
Razem 2 998 464 192 122 45 823

Powiatowy Urząd Pracy

Pracownicy
objęci

wsparciem
KFS

Podmioty, które otrzymały środki z KFS
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V. PODSUMOWANIE

1. W 2018 roku szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy rozpoczęło 4035
osób (o 5,3%, tj. 203 osoby więcej niż w 2017 roku), a ukończyło 3965 (o 6,2%,
tj. 232 więcej niż w 2017 roku). Osoby, które ukończyły szkolenia w 2018 roku
to przede wszystkim młodzi od 24 do 34 roku życia (33,0%) oraz osoby posiadające
wykształcenie zasadnicze zawodowe (24,6%) oraz policealne i średnie zawodowe
(23,3%). Efektywność zatrudnieniowa szkoleń w 2018 roku wyniosła 65,9% i była
to najniższa efektywność spośród wszystkich podstawowych form aktywizacji.

2. Z danych zebranych z powiatowych urzędów pracy wynika, że w 2018 roku PUP
zorganizowały 248 szkoleń indywidualnych,  czyli  o  81  mniej  niż w  2017  roku
(uczestniczyło w nich 615 osób, tj. o 131 osób mniej niż w 2017 roku), 101 szkoleń
grupowych, czyli  o  12  mniej  niż w  2017  roku (3414 osób, tj. 473 osoby więcej
niż w 2017 roku) oraz 33 szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego, czyli o 13 mniej
niż w 2017 roku (122 osoby, tj. o 10 osób mniej niż w 2017 roku). Wśród uczestników
szkoleń grupowych kobiety stanowiły 47,9%, w szkoleniach zorganizowanych
na podstawie bonu szkoleniowego 43,4%, a w szkoleniach indywidualnych 17,7%.
W 2018 roku 141 szkoleń indywidualnych (56,9%, w 2017 roku 56,0%) kończyło
się egzaminem zewnętrznym, 49 szkoleń grupowych (48,5%, w 2017 roku 51,3%)
oraz 25 szkoleń zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego (75,8%, w 2017 roku
80,4%).

3. Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach grupowych zaliczanych do obszarów:
prawo (798 osób), zarządzanie i administrowanie (790 osób) oraz rachunkowość,
księgowość, bankowość (638 osób). W szkoleniach indywidualnych: usługi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy (359 osób), architektura i budownictwo
(64  osoby)  oraz  technika  i  handel  artykułami  technicznymi,  w  tym:  mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i  konserwacja  pojazdów  (63  osoby).  W szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego:
usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (56 osób), prace sekretarskie i biurowe
(53 osoby) oraz usługi fryzjerskie, kosmetyczne (6 osób). Biorąc pod uwagę tematykę
szkoleń, najwięcej osób w ramach szkoleń grupowych uczestniczyło w szkoleniach:
ABC przedsiębiorczości (653 osoby), ABC ubezpieczeń społecznych (600 osób) oraz
podstawowe elementy prawa pracy (600 osób), indywidualnych – prawo jazdy
kategorii C z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną (33 osoby), prawo jazdy kategoria C i
C+E z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną (71 osób) oraz prawa jazdy kategorii C wraz
z kwalifikacją (39 osób), w ramach bonu szkoleniowego – z zakresu archiwistyki
(53 osoby), prawo jazdy kategorii C (16 osób) oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona
– przewóz rzeczy oraz prawo jazdy kategorii C (8 osób).
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4. W 2018 roku w województwie kujawsko-pomorskim wydatki na szkolenia wyniosły
7 728,4 tys. zł, co stanowiło 2,8% wydatków na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (w 2017 roku 9 043,0 tys. zł, co stanowiło 2,8%). Największy koszt
stanowiły kwoty należne instytucjom szkoleniowym – 4 563,2 tys. zł, tj. 59,0%
wydatków na szkolenia oraz stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres
szkolenia – 2 616,2 tys. zł, tj. 33,9% – podobnie jak w 2017 roku.

5. W końcu grudnia 2018 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) były
zarejestrowane 842  podmioty z terenu województwa kujawsko-pomorskiego
o statusie aktywnym (w 2017 roku 741). Akredytację lub znak jakości posiadało
156 instytucji (w 2017 roku 146). W 2018 roku instytucje szkoleniowe przeprowadziły
6433  szkolenia (rok wcześniej 5576). W szkoleniach organizowanych przez instytucje
wpisane do RIS uczestniczyły 186 474 osoby (w 2017 roku 177 732). Na zlecenie
powiatowych urzędów pracy przeszkolono  7 246 osób (w 2017 roku 11 503).
Podobnie  jak  w  2017  roku,  najwięcej  szkoleń dotyczyło  takich  obszarów  jak:  rozwój
osobowościowy i kariery zawodowej (919 szkoleń), inne obszary szkoleń (676 szkoleń),
usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (399 szkoleń).

6. W  2018  roku  średni  koszt  wsparcia  na  osobę ze  środków Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wynosił 1 713,34 zł. Ze środków KFS w skali województwa skorzystało
2 998 pracowników, czyli o 2 383 osoby mniej niż w 2017 roku. Najwięcej
pracowników korzystających ze wsparcia posiadało wykształcenie wyższe (28,9%)
oraz zasadnicze zawodowe (25,7%). Byli to głównie pracownicy mający 45 lat i więcej
(30,8%) oraz w wieku 25 – 34 lata (30,7%). Najczęściej uczestniczono w szkoleniach
m.in. z obsługi maszyn ciężkich/drogowych, mechaniki samochodowej/diagnostyki,
obsługi wózków jezdniowych, spawania.
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ogółem kobiety
1 ABC przedsiębiorczości 56 653 274
2 ABC ubezpieczeń społecznych 63 600 359
3 Podstawowe elementy prawa pracy 64 600 340
4 Praktyczne  aspekty prawa  pracy 25 198 107
5 Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania

pracy
9 110 75

6 Robotnik gospodarczy 8 91 0
7 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG(135) i TIG(141)
11 80 0

8 ABC  przedsiębiorczości z elementami  Kodeksu  Pracy
i przepisami  BHP

12 75 26

9 ABC przedsiębiorczości 6 62 25
10 Operator sprzętu ciężkiego 7 48 0
11 Sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej 6 48 48
12 Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz KWP 4 38 6
13 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MMA-111,MAG-135,TIG-141,MIG-131
3 32 0

14 Sprzedawca kasjer z elementami sprzedaży internetowej 2 26 25
15 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszoną w

zakresie prawa jazdy kat D
3 24 4

16 Fakturzystka 2 22 22
17 Komputerowy  z egzaminem ECDL 2 21 16
18 Asystent ds. księgowości 2 20 17
19 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 3 20 0
20 Kosmetyczka 2 20 20
21 Kucharz małej gastronomii 2 20 20
22 Obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym +

bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan)
z egzaminem UDT

2 20 5

23 Opiekunka domowa 2 20 20
24 Sprzedawca w branży spożywczej 2 20 20
25 Kierowca wózków jezdniowych 2 19 1
26 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem

silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych
w wózkach zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z
egzaminem UDT

2 19 6

27 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych, w tym
specjalizowanych - ze zmiennym wysięgiem (I WJO),
bezpieczna wymiana butli gazowych, uprawnienia
elektryczne w zakresie eksploatacji do 1kV

2 19 1

28 Operator sprzętu ciężkiego koparko-ładowarki kl. III 2 18 0

Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2018 roku
według tematyki szkoleń

Liczba osóbLiczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp



ogółem kobiety
Liczba osóbLiczba

edycji
Nazwa szkoleniaLp

29 Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami
jezdniowymi

2 17 2

30 Operator wózków jezdniowych - podnośnikowych 3 17 0
31 Kosmetyczny - stylizacja paznokci 1 16 16
32 Operator koparko-ładowarki 2 16 0
33 Uprawnienia elektryczne - grupa I 3 16 1
34 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 2 15 6
35 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną

w zakresie prawa jazdy kat. C
2 15 1

36 Pomoc kuchenna 1 13 13
37 Magazynier - logistyk 2 12 3
38 Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 0
39 Magazynier, fakturzysta z uprawnieniami na wózki 1 11 0
40 Kelner 1 10 10
41 Kosmetyczka-wizażystka 1 10 10
42 Księgowość 1 10 8
43 Kurs ADR 2 10 1
44 Operator ciężkich maszyn budowlanych 1 10 0
45 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 10 10
46 Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych 1 10 10
47 Podstawowa obsługa komputera wraz z obsługą kas

fiskalnych
1 10 8

48 Pracownik ds. osobowych 2 10 10
49 Sekretarka-asystentka 1 10 10
50 Spawacz MAG 1 10 0
51 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem

silnikowym
1 9 0

52 Magazynier 1 9 1
53 Obsługa kas fiskalnych wraz z fakturowaniem 1 9 9
54 Operator programista CNC 1 9 0
55 Operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli 1 9 1
56 Florystyka z elementami decupage 1 8 7
57 Magazynier z obsługa wózka podnośnikowego 1 8 2
58 Specjalista ds. kadr i płac + podstawy ksiegowości 1 8 7
59 Szkolenie administracyjno-biurowy z obsługa sekretariatu 1 8 8
60 Szkolenie podstawowe strażników gminnych/miejskich 2 8 2
61 Operator koparkoładowarki i koparki jednonaczyniowej

(kl.III)
1 7 0

62 Operator kosiarek i wykaszarek 2 7 1
63 Operator wózków podnośnikowych 1 7 0
64 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 1 7 0
65 Profesjonalna opiekunka dzieci zdrowych i

niepełnosprawnych
1 7 7

66 Sadzenie drzew i krzewów oraz zabiegi pielęgnacyjne 1 7 4
67 Cukiernik 1 6 6
68 Konserwator terenów zielonych 1 6 3



ogółem kobiety
Liczba osóbLiczba

edycji
Nazwa szkoleniaLp

69 Montażysta rusztowań budowlano - montażowych,
metalowych

1 6 0

70 Obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych z
fakturowaniem

1 6 6

71 Obsługa wózka jezdniowego z napędem silnikowym 1 6 0
72 Postawowy kurs komputerowy z pakietem MS OFFice 1 6 6
73 Kucharz 1 5 5
74 Obsługa suwnic z egzaminem UDT 1 5 0
75 Prawo jazdy kat. C 1 5 1
76 Kucharz z elementami dekoracji stołów 1 4 4
77 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem

silnikowym wraz z modułem bezpiecznej wymiany butli
gazowej

1 4 0

78 Pozwolenie do kierowania tramwajem 1 4 0
79 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG 135 z modułem czytania rysunku technicznego
1 4 0

80 Obsługa podestów ruchomych w kat. IP z egzaminem UDT 1 3 0
81 Motorniczy tramwaju 1 2 0
82 Prawo jazdy kat. B 1 2 1

3414 1637Razem



ogółem kobiety
1 ADR 3 3 0
2 ADR przewóz towarów niebezpiecznych 3 3 0
3 Akademia makijażu permanentnego - szkolenie

podstawowe
1 1 1

4 AutoCAD 1 1 1
5 Behawiorysta zwierząt na brytyjskiej licencji Centre Of 1 1 1
6 Bezinwazyjne przyciemnianie szyb 1 1 0
7 BVLOS do 25 kg ( MR) 1 1 0
8 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika

drogowego
2 2 2

9 Coaching przygotowujący do uzyskania międzynarodowego
certyfikatu potwierdzającego profesjonalne kompetencje do
pracy w zawodzie coacha

1 1 1

10 Fakturzysta z elementami specjalisty ds. kadr 1 1 1
11 Florystyka 1 1 1
12 Grafika komputerowa II stopnia 1 1 1
13 Gromerski 1 stopnia (strzyżenie psa i kota ) 1 1 1
14 Grooming dla profesjonalistów 3 3 3
15 Inspektor ochrony danych 1 1 1
16 Instruktor hipoterapii 1 1 1
17 Instruktor nauki jazdy 1 1
18 Instruktor nauki jazdy kat. B 3 3 2
19 Instruktor rekreacji ruchowej - hipoterapia 1 1 1
20 Instruktora felinoterapii 1 1 1
21 IRATA L1 1 1 0
22 JAVA  od podstaw 6 6 1
23 Java Developer WEB 1 1 0
24 Kadry i płace od podstaw 1 1 1
25 Kadry i płace ze szkoleniem komputerowym (program Enova

365)
3 3 3

26 Kierowca - osoba przewożąca zwierzęta żywe 1 1 1
27 Kierowca wózków jezdniowych 1 1
28 Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych

z wymianą butli
1 1 0

29 Komputerowy I stopnia 1 1 1
30 Komputerowy z egzaminem ECDL 1 2 2
31 Konsultant Ajurwedy 1 1 1
32 Kosmetologia estetyczna 1 1 1
33 Kosmetyczny 4 4 4
34 Krawiecki I i II stopnia 1 1 1
35 Kurs dla kandydatów na księgowego 4 4 3
36 Kurs dla kandydatów na motorniczego tramwaju 3 7 0
37 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. księgowości 3 3 2
38 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości 1 1 1

Liczba osóbLiczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2018 roku
według tematyki szkoleń



ogółem kobiety
Liczba osóbLiczba

edycji
Nazwa szkoleniaLp.

39 Kurs doskonalący umiejętności kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej

1 1 0

40 Kurs elektroenergetyczny do 1 kv 1 1 0
41 Kurs energetyczny - grupa 3 (gazowa) 1 1 0
42 Kurs tatuażu 1 1 1
43 Kurs w zakresie stacjonarnych urządzeń chłodniczych, 1 1 0
44 Kwalifikacja wstępna 1 1 0
45 Kwalifikacja wstępna pełna + prawo jazdy kat.C 1 1 0
46 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 5 5 0
47 Kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca 1 1 0
48 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku

programowego C, C+E, C1, C1+E
5 5 0

49 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C 5 5 0
50 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu

rzeczy
5 6 0

51 Kwalifikacja wstępna przyspieszona z ADR (podstawowy
i specjalistyczny) oraz napełnianiem i opróżnianiem
zbiorników transportowych

1 1 0

52 Kwalifikacja wstępna przyspieszona+prawo jazdy kat. D 1 1 0
53 Kwalifikacja wstępna przyspieszona+prawo jazdy kat. E 1 1 0
54 Kwalifikacja wstępna uzupełniajaca na kat. D 1 1 0
55 Kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego 1 1 0
56 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1 0
57 Licencja maszynisty 1 1 0
58 Lifting rzęs 1 1 1
59 Light Volume2-4D, Russian Volume 4-8D, Lifting rzęs 1 1 1
60 Lightroom w weekend – obróbka dla fotografów 1 1 1
61 Lody 2.0 i Lody 3.0 1 1 0
62 Loty dronem 1 1
63 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem

silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych
w wózkach zasilanych paliwem gazowym (propoan-butan) z
egzaminem UDT

1 1 0

64 Makijaż dzienny i wieczorowy 1 1 1
65 Makijaż permanentny 1 1 1
66 Manager Gastronomii 1 1 1
67 Masaż I i II stopnia z nowoczesna fizjoterapią tkanek

miękkich, biomasażu, terapii poprawy kondycji fizycznej
1 1 1

68 Masaż koni 1 1 1
69 Masaże  relaksacyjne 1 1 1
70 Master Barber 1 1 1
71 Medyczny Trener Personalny 1 1 1
72 Mezoterapia igłowa + dermarollery pakiet technik 1 1 1
73 Murarz, tynkarz, glazurnik 1 1 0
74 Nano hairstroke brows oraz nano lips 1 1 1
75 Napełnianie i opróżnianie zbiorników transportowych 1 2 0
76 Nowoczesne trendy w fryzjerstwie 1 1 1



ogółem kobiety
Liczba osóbLiczba

edycji
Nazwa szkoleniaLp.

77 Obsługa podestów ruchomych  kat. IP 1 5 0
78 Obsługa wózków jezdniowych z napędem slinikowym +

bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z egzaminem
UDT

1 1 1

79 Operator CNC 5 5 0
80 Operator HDS 1 1 0
81 Operator koparki jednonaczyniowej 3 3 0
82 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 1 0
83 Operator koparki kl.III 2 2 0
84 Operator koparko-ładowarki 27 27 0
85 Operator koparko-ładowarki kl. III 8 12 0
86 Operator koparko-ładowarki kl. III, operator pompy do

mieszanki betonowej kl. III
1 1 0

87 Operator koparko-ładowarki, koparki jednonaczyniowej 1 1
88 Operator koparko-ładowarki, wszystkie typy, klasa trzecia 1 1 0
89 Operator ładowarki 4 4
90 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I 1 1 0
91 Operator ładowarki kl. 1 1 1 0
92 Operator ładowarki teleskopowej 1 1 0
93 Operator ładowarki teleskopowej ze zmiennym

wysiennikiem
1 1 0

94 Operator obrabiarek skrawających - szlifierz 1 1 0
95 Operator palownic klasa II wszystkie 1 1 0
96 Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 0
97 Operator równiarki 1 1 0
98 Operator wielozadaniowych nośników osprzętów 2 2
99 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 6 8 0

100 Operator wózka podnośnikowego 5 5 0
101 Operator wózków jezdniowych 2 4 0
102 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych

z bezpieczną wymianą butli
3 5 0

103 Operator żurawia wieżowego 2 2
104 Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych 2 2 2
105 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 10 11 11
106 Palacz centralnego ogrzewania 2 2 0
107 Palacz CO 2 2 0
108 PDR - usuwanie wgnieceń karoserii samochodowych 1 1 0
109 Pełnomocnik i audytor wewnętrzny 1 1 1
110 Pilarz-drwal 4 4 0
111 Podstawy rachunkowości dla kandydatów na księgowego 1 1 0
112 Podstawy złotnictwa 1 1 1
113 Praktyczny warsztat logopedy 1 1 1
114 Prawo jazdy kat C 18 18 0
115 Prawo jazdy kat D z C 1 1 0
116 Prawo jazdy kat E 3 3 0
117 Prawo jazdy kat. B 5 4 1



ogółem kobiety
Liczba osóbLiczba

edycji
Nazwa szkoleniaLp.

118 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną na kat. C,C+E 1 1 0

119 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną na kat. C

8 8 0

120 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną przewozu rzeczy

31 39 2

121 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 34 33 1
122 Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona

w zakresie przewozu rzeczy
2 3 0

123 Prawo jazdy kat. C+E 24 24 0
124 Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną na kat. C,C+E
3 3 0

125 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 11 11 0
126 Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną przewozu rzeczy
4 4 0

127 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 20 26 3
128 Prawo jazdy kat. E do B 4 4 0
129 Prawo jazdy kat. E do C 3 3 0
130 Prawo jazdy kat. E z kwalifikacja wstępną przyspieszoną 1 1 0
131 Prawo jazdy kat.C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną

do kat. C
2 2 1

132 Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 71 71 0
133 Prawo jazdy kat.C+E z kursem ADR 3 3
134 Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 3 3
135 Prawo jazdy kat.E 1 1 0
136 Prawo jazdy kat.T 1 1 0
137 Profesjonalna obsługa klienta. Skuteczne techniki sprzedaży

i negocjacji oraz budowania długotrwałych relacji
1 1 1

138 Programowanie sterowników logicznych Siemens Simatic S7-
1200

1 1 0

139 Ręczne cięcie tlenowe 1 1 0
140 Rusztowania budowlano-montażowe metalowe, montaż

i demontaż
1 1 0

141 Sekretarka-asystentka 2 2 2
142 Skuteczny szef sprzedaży - nowoczesne techniki sprzedaży 6 6 5
143 Spawacz 1 1 0
144 Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MIG 131 1 2 0
145 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 8 10 0
146 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG

i TIG
7 7 0

147 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 3 4 0
148 Spawanie gazowe 1 1 0



ogółem kobiety
Liczba osóbLiczba

edycji
Nazwa szkoleniaLp.

149 Spawanie gazowe, uprawnienia energetyczne gr 2 i 3,
uprawnienia dla osób zajmujących się produkcją i usługami
związanymi z zastosowaniem substancji zubożających
warstwę ozonową lub fluorowanych gazów cieplarnianych

1 1 0

150 Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 22 16 0
151 Spawanie metodą TIG dla stali nierdzewnej oraz aluminium

wraz z egzaminami pod nadzorem TUV SUD
1 1 0

152 Specjalista ds. podatków - Akademia podatków 1 1 1
153 Specjalistyczny kurs kosmetyczny 1 1 0
154 Stylizacja paznokci 3 3 3
155 Stylizacja rzęs 2 2 2
156 Stylizacja rzęs metodą I:I 1 1 1
157 Stylizacja rzęs szkolenie podstawowe 1:1 Basic, Szkolenie

Light Volume 2-4D, Szkolenie Russian Volume 4-8D
1 1 1

158 Szkolenie dla doradców noszenia dzieci w chustach 1 1 1
159 Szkolenie dla kierujacych ruchem 1 1 1
160 Szkolenie okresowe 3 3
161 Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D 1 1 0
162 Szkolenie okresowe na przewóz rzeczy 1 1 0
163 Szkolenie podologiczne I i II stopnia 1 1 1
164 Szkolenie podstawowe w zawodzie starażak 6 6 0
165 Techniki fryzjerskie (kompletny kurs) 1 1 1
166 Technologia BIM 1 1 0
167 Terapeuta  Spa, masaże  orientalne 1 1 0
168 Trener personalny 1 1 0
169 Trener Personalny i Instruktor Siłowni 2 2 0
170 Trenerski I stopnia 1 1 1
171 Tworzenie i obróbka obrazów z Adobe Photoshop, skład

poligraficzny z Adobe In Design, Wizualizacja i grafika 3D z
AutoCAD oraz SketchUp

1 1 1

172 Tworzenie stron WWW 1 1 1
173 Uprawnienia elektroenergetyczne 1 1 0
174 Uprawnienia energetyczne 1 1
175 Uprawnienia energetyczne gr.1 1 2 0
176 Usuwanie wgnieceń metodą PDR 2 2 0
177 VLOS z modułem foto-video 1 1 0
178 Warsztaty fotografii noworodkowej, ślubnej od A do Z

+ Photoshop
1 1 1

179 Wirtualna asystentka & social media ninja 1 1 1
180 Zawodowy kurs wizażu 1 1 1
181 Zawodowy naturopata 1 1 1
182 Zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa medycznego 1 1 1
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ogółem kobiety
1 Fryzjerski 1 1 1
2 Makijaż permanentny 1 1 1
3 Prawo jazdy kat. D z B 1 1 0
4 Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 5 5 0
5 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie

przewozu rzeczy
7 7 0

6 Kwalifikacja wstępna przyspieszona - przewóz rzeczy;
Prawo jazdy kategorii C

8 8 0

7 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

1 1 0

8 Operator koparki jednonaczyniowej i operator
ładowarki jednonaczyniowej

1 1 0

9 Operator koparko - ładowarki kl. III 1 1 0
10 Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 0
11 Operator wózka widłowego 1 1 0
12 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 1 1
13 Prawo jazdy  kat. C 16 16 1
14 Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstępna - przewóz

rzeczy
1 1 0

15 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacj wstępna
przyspieszona

5 5 0

16 Prawo jazdy kat. C+E, operator HDS 1 1 0
17 Prawo jazdy kat. T 1 1 0
18 Prawo jazdy kat. D - przewóz osób 1 1 0
19 Prawo jazdy kat. E +kwalifikacja wstępna przyspieszona -

przewóz rzeczy
1 1 0

20 Prawo jazdy kat. E do C 5 5 0
21 Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR 1 1 0
22 Spawanie metodą 135 i 141 1 1 0
23 Spawanie metodą TIG MAG 1 1 0
24 Stylizacja paznokci metodą żelową, pedicure

i zdobienie paznokci
1 1 1

25 Stylizacja rzęs i podologia 1 1 1
26 Stylizacja rzęs metodą VOLUME oraz lifting rzęs 1 1 1
27 Szkolenie dla kandydatów na maszynistów ubiegających

się o licencję maszynisty
1 1 0

28 Szkolenie w zakresie doradzania prowadzonego przez
doradców rolnośrodowiskowych

1 1 1

29 Szkolenie z zakresu archiwistyki 53 53 44
30 Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1 1 1

122 53

Liczba osóbLiczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp

Tabela 3. Szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe
urzędy pracy w 2018 roku według tematyki szkoleń
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Tabela 4. Liczba szkoleń grupowych i indywidualnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń
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Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

0 0 0 0 0 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 7 4

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

0 0 1 0 0 5 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8

Zarządzanie i administrowanie 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 0
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Prawo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka)

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 0 0 0 0 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 9
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

2 0 1 0 1 7 1 3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1 0 1 0 4 0 1 0 2 1 2 0 3 1 4 1 0 0 0 13 32

Architektura i budownictwo 0 0 0 0 1 4 1 5 2 0 1 0 0 3 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 3 0 1 0 0 0 3 0 2 1 1 0 0 0 0 8 26
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Weterynaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Opieka zdrowotna 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3

Ochrona własności i osób 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 5
Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0 0 0 4 1 5 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 23
Usługi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 4 0 3 2 1 15 2 12 3 5 1 2 0 7 4 3 0 4 2 4 0 3 0 4 1 7 0 3 0 2 1 7 1 6 1 7 1 1 2 0 27 94
Pozostałe usługi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Nauka  aktywnego poszukiwania pracy 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Inne obszary szkoleń 0 0 0 0 0 3 0 2 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17
Razem 8 0 7 2 4 62 8 30 23 18 2 2 1 15 9 6 0 5 11 13 3 6 0 12 5 23 0 5 1 5 5 16 3 12 3 14 4 1 4 1 101 248
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grupowe indywidualne
bon

szkoleniowy
Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 0 4 0
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 8 5 0
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

131 8 0

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

638 14 0

Zarządzanie i administrowanie 790 0 0
Prace sekretarskie i biurowe 28 2 53
Prawo 798 0 0
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka)

0 1 0

Informatyka i wykorzystanie komputerów 37 13 0
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdów)

183 63 2

Architektura i budownictwo 112 64 2
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 20 4 1
Weterynaria 0 1 0
Opieka zdrowotna 0 4 0
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat)

47 13 1

Ochrona własności i osób 23 8 0
Usługi gastronomiczne 58 2 0
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 46 27 6
Usługi krawieckie, obuwnicze 0 1 0
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 294 359 56
Pozostałe usługi 0 5 1
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 110 0 0
Inne obszary szkoleń 91 17 0
Ogółem 3414 615 122

Szkolenia
Obszary zawodowe szkoleń

Tabela 5. Liczba uczestników szkoleń grupowych, indywidualnych i w ramach bonu
szkoleniowego w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń



Obszary zawodowe szkoleń
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Prace sekretarskie i biurowe 1 0 0 0 0 0 0 1
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

0 0 0 0 1 0 1 2

Architektura i budownictwo 0 0 1 0 1 0 0 2
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 1 0 0 0 0 0 1
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

0 0 1 0 0 0 0 1

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 0 0 2 0 3 0 6
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 1 3 5 4 2 1 19
Pozostałe usługi 0 0 0 1 0 0 0 1
Razem 5 2 5 8 6 5 2 33

Obszary zawodowe szkoleń

Gr
ud

zią
dz

W
ło

cł
aw

ek

Al
ek

sa
nd

ró
w

Ku
ja

w
sk

i

Br
od

ni
ca

Św
ie

ci
e

W
ąb

rz
eź

no

Żn
in

O
gó

łe
m

Prace sekretarskie i biurowe 53 0 0 0 0 0 0 53
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

0 0 0 0 1 0 1 2

Architektura i budownictwo 0 0 1 0 1 0 0 2
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 1 0 0 0 0 0 1
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

0 0 1 0 0 0 0 1

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 0 0 2 0 3 0 6
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 1 10 32 4 5 1 56
Pozostałe usługi 0 0 0 1 0 0 0 1
Razem 57 2 12 35 6 8 2 122

Tabela 7. Liczba uczestników szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych w
2018 roku według powiatowych urzędów pracy oraz obszarów zawodowych szkoleń

Tabela 6. Liczba szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowanych przez powiatowe urzędy
pracy w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń



Tabela 8. Liczba uczestników szkoleń grupowych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2018 roku według obszarów zawodowych szkoleń
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Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

0 0 0 26 42 0 0 0 0 43 5 0 0 0 0 9 6 131

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

0 600 0 0 20 0 0 0 10 0 0 0 8 0 0 0 0 638

Zarządzanie i administrowanie 0 78 89 120 105 0 47 0 75 165 0 62 0 49 0 0 0 790
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 8 0 0 0 0 0 0 28
Prawo 0 600 0 0 0 0 0 0 198 0 0 0 0 0 0 0 0 798
Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 0 0 0 21 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 6 37
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdów)

28 12 8 31 52 0 0 10 19 0 0 0 9 0 4 10 0 183

Architektura i budownictwo 0 0 7 16 54 10 0 0 10 0 7 0 0 0 8 0 0 112
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat)

0 0 0 10 20 0 0 7 0 0 0 0 10 0 0 0 0 47

Ochrona własności i osób 3 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 30 0 0 17 5 0 0 0 6 0 0 0 0 58
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0 10 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 46
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 57 19 19 16 56 10 0 47 26 0 8 0 9 2 4 10 11 294
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 32 0 0 0 46 0 0 7 0 0 0 0 0 25 0 0 0 110
Inne obszary szkoleń 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91 0 0 0 0 0 0 0 91
Razem 120 1309 123 229 516 20 47 88 363 299 36 62 42 76 16 45 23 3414



Tabela 9. Liczba uczestników szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2018 roku według powiatowych urzędów pracy oraz obszarów zawodowych szkoleń
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Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

0 9 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

Prace sekretarskie i biurowe 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka)

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 13
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

0 9 3 3 0 0 0 1 1 16 1 5 2 2 3 8 9 0 0 63

Architektura i budownictwo 0 5 9 0 0 7 1 0 1 21 1 4 1 0 5 7 2 0 0 64
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 4
Weterynaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Opieka zdrowotna 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 13

Ochrona własności i osób 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 8
Usługi gastronomiczne 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 7 5 2 0 1 1 0 4 0 3 2 0 0 1 0 1 0 0 27
Usługi krawieckie, obuwnicze 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 2 70 57 9 6 20 5 8 10 83 20 12 13 4 11 16 11 2 0 359
Pozostałe usługi 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 5
Inne obszary szkoleń 0 3 2 6 0 1 0 0 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 17
Razem 2 136 87 25 6 32 10 9 20 121 28 31 16 8 24 33 24 2 1 615



 ogółem
z

egzaminem
/licencją

1 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 3 20 20
2 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem

silnikowym
1 9 9

3 Kierowca wózków jezdniowych 2 19 19
4 Komputerowy  z egzaminem ECDL 2 21 20
6 Kurs ADR 2 10 10
7 Magazynier 1 9 9
8 Magazynier - logistyk 2 12 12
9 Magazynier z obsługa wózka podnośnikowego 1 8 8

10 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem
silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana butli
gazowych w wózkach zasilanych paliwem gazowym
(propan-butan) z egzaminem UDT

2 19 19

11 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem
silnikowym wraz z modułem bezpiecznej wymiany butli
gazowej

1 4 4

12 Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami
jezdniowymi

2 17 17

13 Magazynier, fakturzysta z uprawnieniami na wózki
jezdniowe z napędem silnikowym z uprawnieniami do
wymiany butli propoan-butan

1 11 11

14 Montażysta rusztowań budowlano - montażowych,
metalowych

1 6 6

15 Motorniczy tramwaju 1 2 2
16 Obsługa podestów ruchomych w kat. IP z egzaminem

UDT
1 3 3

17 Obsługa suwnic z egzaminem UDT 1 5 5
18 Obsługa wózka jezdniowego z napędem silnikowym 1 6 6
19 Obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym +

bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z
egzaminem UDT

2 20 20

20 Operator sprzętu ciężkiego koparko-ładowarki kl. III 2 18 18
21 Operator ciężkich maszyn budowlanych 1 10 10
22 Operator koparko-ładowarki 2 16 16
23 Operator koparkoładowarki i koparki jednonaczyniowej

(kl.III)
1 7 7

24 Operator sprzętu ciężkiego 7 48 42
25 Operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli 1 9 9
26 Operator wózków jezdniowych - podnośnikowych 3 17 17

Tabela 10. Szkolenia grupowe zakończone egzaminem zewnętrznym według tematyki
szkoleń w 2018 roku

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.



 ogółem
z

egzaminem
/licencją

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

27 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych, w tym
specjalizowanych - ze zmiennym wysięgiem (I WJO),
bezpieczna wymiana butli gazowych, uprawnienia
elektryczne w zakresie eksploatacji do 1kV

2 19 19

28 Operator wózków podnośnikowych 1 7 7
29 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 1 7 7
30 Pozwolenie do kierowania tramwajem 1 4 4
31 Prawo jazdy kat. B 1 2 2
32 Prawo jazdy kat. C 1 5 5
33 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną

w zakresie prawa jazdy kat. C
2 15 15

34 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszoną 3 24 24
35 Prawo jazdy kategorii C+E i D oraz KWP 4 38 38
36 Spawacz MAG 1 10 10
37 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG 135 z modułem czytania rysunku technicznego
1 4 4

38 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą
MAG(135) i TIG(141)

11 80 80

39 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą
MMA-111,MAG-135,TIG-141,MIG-131

3 32 28

40 Szkolenie podstawowe strażników gminnych/miejskich 2 8 5
41 Uprawnienia elektryczne - grupa I 3 16 16
42 Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 12

609 595Razem



 ogółem
z

egzaminem
/licencją

1 Kurs dla kandydatów na księgowego 4 4 1
2 Komputerowy z egzaminem ECDL 1 2 2
3 Kurs elektroenergetyczny do 1 kv 1 1 1
4 Kurs energetyczny - grupa 3 (gazowa) 1 1 1
5 Operator CNC 5 5 1
6 Palacz centralnego ogrzewania 2 2 2
7 Palacz CO 2 2 2
8 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG i TIG
7 7 6

9 Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MIG 131 1 2 2
10 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG (135)
8 10 10

11 Spawanie gazowe 1 1 1
12 Spawanie gazowe, uprawnienia energetyczne gr 2 i 3,

uprawnienia dla osób zajmujących się produkcją i
usługami związanymi z zastosowaniem substancji
zubożających warstwę ozonową lub fluorowanych gazów
cieplarnianych

1 1 1

13 Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 22 16 16
14 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 3 4 4
15 Spawanie metodą TIG dla stali nierdzewnej oraz

aluminium wraz z egzaminami pod nadzorem TUV SUD
1 1 1

16 Uprawnienia elektroenergetyczne 1 1 1
17 Uprawnienia energetyczne 1 1 1
18 Uprawnienia energetyczne gr.1 1 2 2
19 Operator koparki jednonaczyniowej 3 3 2
20 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 1 1
21 Operator koparki kl.III 2 2 2
22 Operator koparko-ładowarki 27 27 27
23 Operator koparko-ładowarki kl. III 8 12 12
24 Operator koparko-ładowarki kl. III, operator pompy do

mieszanki betonowej kl. III
1 1 1

25 Operator koparko-ładowarki, koparki jednonaczyniowej 1 1 1
26 Operator koparko-ładowarki, wszystkie typy, klasa trzecia 1 1 1
27 Operator ładowarki 4 4 4
28 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I 1 1 1
29 Operator ładowarki kl. 1 1 1 1
30 Operator ładowarki teleskopowej ze zmiennym

wysiennikiem
1 1 1

31 Operator równiarki 1 1 1
32 Operator wielozadaniowych nośników osprzętów 2 2 2
33 Rusztowania budowlano-montażowe metalowe, montaż i

demontaż
1 1 1

Tabela 11. Szkolenia indywidualne zakończone egzaminem zewnętrznym według tematyki
szkoleń w 2018 roku

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.



 ogółem
z

egzaminem
/licencją

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

34 Pilarz-drwal 4 4 2
35 Szkolenie podstawowe w zawodzie starażak 6 6 3
36 ADR 3 3 3
37 ADR przewóz towarów niebezpiecznych 3 3 3
38 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika

drogowego
2 2 2

39 Instruktor nauki jazdy 1 1 1
40 Instruktor nauki jazdy kat. B 3 3 1
41 Kierowca - osoba przewożąca zwierzęta żywe 1 1 1
42 Kierowca wózków jezdniowych 1 1 1
43 Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z

wymianą butli
1 1 1

44 Kwalifikacja wstępna 1 1 0
45 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 5 5 3
46 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C 5 5 5
47 Kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca 1 1 1
48 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku

programowego C, C+E, C1, C1+E
5 5 5

49 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy

5 6 6

50 Kwalifikacja wstępna przyspieszona z ADR (podstawowy i
specjalistyczny) oraz napełnianiem i opróżnianiem
zbiorników transportowych

1 1 1

51 Kwalifikacja wstępna przyspieszona+prawo jazdy kat. D 1 1 1
52 Kwalifikacja wstępna przyspieszona+prawo jazdy kat. E 1 1 1
53 Kwalifikacja wstępna uzupełniajaca na kat. D 1 1 1
54 Kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego 1 1 1
55 Licencja maszynisty 1 1 1
56 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem

silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych
w wózkach zasilanych paliwem gazowym (propoan-butan)
z egzaminem UDT

1 1 1

57 Napełnianie i opróżnianie zbiorników transportowych 1 2 2
58 Obsługa podestów ruchomych  kat. IP 1 5 5
59 Obsługa wózków jezdniowych z napędem slinikowym +

bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych w wózkach
zasilanych paliwem gazowym (propan-butan) z
egzaminem UDT

1 1 1

60 Operator HDS 1 1 1
61 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 6 8 8
62 Operator wózka podnośnikowego 5 5 5
63 Operator wózków jezdniowych 2 4 4
64 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z

bezpieczną wymianą butli
3 5 5

65 Operator żurawia wieżowego 2 2 2



 ogółem
z

egzaminem
/licencją

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

66 Prawo jazdy kat C 18 18 8
67 Prawo jazdy kat D z C 1 1 1
68 Prawo jazdy kat E 3 3 0
69 Prawo jazdy kat. E do B 4 4 3
70 Prawo jazdy kat. B 5 4 4
71 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną na kat.

C,C+E
1 1 0

72 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną na kat. C

8 8 5

73 Kwalifikacja wstępna pełna + prawo jazdy kat.C 1 1 1
74 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 34 33 33
75 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną przewozu rzeczy
31 39 26

76 Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy

2 3 3

77 Prawo jazdy kat. C+E 24 24 15
78 Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną na kat. C,C+E
3 3 0

79 Prawo jazdy kat.C+E z kursem ADR 3 3 3
80 Prawo jazdy kat.C+E ze szkoleniem okresowym 3 3 2
81 Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną przewozu rzeczy
4 4 0

82 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 20 26 25
83 Prawo jazdy kat. E z kwalifikacja wstępną przyspieszoną 1 1 1
84 Prawo jazdy kat.C, C+E z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną do kat. C
2 2 2

85 Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 71 71 71
86 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 11 11 11
87 Prawo jazdy kat.E 1 1 1
88 Prawo jazdy kat.T 1 1 1
89 Prawo jazdy kat. E do C 3 3 0
90 Szkolenie dla kierujacych ruchem 1 1 1
91 Szkolenie okresowe 3 3 1
92 Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 1
93 BVLOS do 25 kg ( MR) 1 1 1
94 Kurs w zakresie stacjonarnych urządzeń chłodniczych,

klimatyzacyjnych i pomp ciepła oraz agregatów
1 1 1

95 Operator palownic klasa II wszystkie 1 1 1
486 413Razem



 ogółem
z

egzaminem
/licencją

1 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacj wstępna
przyspieszona

4 4 4

2 Prawo jazdy  kat. C 1 1 1
3 Kurs fryzjerski 1 1 1
4 Szkolenie dla kandydatów na maszynistów

ubiegających się o licencję maszynisty
1 1 1

5 Operator koparko - ładowarki kl. III 1 1 1
6 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie

przewozu rzeczy
1 1 1

7 Spawanie metodą TIG MAG 1 1 1
8 Prawo jazdy kat. C+E, operator HDS 1 1 1
9 Prawo jazdy kat. T 1 1 1

10 Operator wózka widłowego 1 1 1
11 Spawanie metodą 135 i 141 1 1 1
12 Kurs prawa jazdy kat. D z B 1 1 1
13 Szkolenie w zakresie doradzania prowadzonego

przez doradców rolnośrodowiskowych
1 1 1

14 Prawo jazdy kat. C 14 14 8
15 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie

przewozu rzeczy
7 7 5

16 Kwalifikacja wstępna  w zakresie przewozu rzeczy 5 5 1
17 Prawo jazdy kat.E do C 5 5 5
18 Operator pompy do mieszanki betonowej 1 1 1
19 Kwalifikacja wstępna przyspieszona - przewóz

rzeczy; Prawo jazdy kategorii C
8 8 0

20 Prawo jazdy kat. C 1 1 0
21 Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstępna - przewóz

rzeczy
1 1 0

22 Operator koparki jednonaczyniowej i operator
ładowarki jednonaczyniowej

1 1 1

23 Prawo jazdy kat.D-przewóz osób 1 1 1
24 Prawo jazdy kat.C +kwalifikacja wstępna

przyspieszona -przewóz rzeczy
1 1 1

25 Prawo jazdy kat.E +kwalifikacja wstępna
przyspieszona -przewóz rzeczy

1 1 1

62 40

Tabela 12. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zakończone egzaminem zewnętrznym
według tematyki szkoleń w 2018 roku

Razem

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.
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