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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru projektow

Zasady horyzontalne

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnosciami
Odestanie
Zasada weryfikowana podczas oceny kryterium A.3 Projekt jest zgodny
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Przestrzeganie przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060
zweryfikujemy réwniez podczas oceny kryterium A.2 Klauzula
antydyskryminacyjna. Klauzula antydyskryminacyjna zawarta jest w sekcji
,O8wiadczenia” we wniosku o dofinansowanie projektu i dotyczy tylko
wnioskodawcow?!, ktérymi sa:

» jednostki samorzadu terytorialnego,

= podmioty kontrolowane lub zalezne od jst.

1. Zazgodnos¢ z tg zasadg rozumiemy wdrozenie w ramach projektu dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo bez
wzgledu na ich pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng.

2. Wnioskodawca musi zapewni¢ dostepno$¢ do oferowanego w projekcie
wsparcia oraz dostepnosc¢ wszystkich produktéw projektu (ktore nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze

standardami dostepnosci, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych

W przypadku projektéw partnerskich wnioskodawca o$wiadcza réwniez, ze

dysponuje oswiadczeniem kazdego z partnerow.



dotyczgcych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.
Gtownym celem standardéw dostepnosci jest zapewnienie osobom
Z niepetnosprawnosciami na rowni z osobami petnosprawnymi dostepu
do funduszy europejskich w zakresie udziatu, uzytkowania, zrozumienia,
komunikowania sie czy skorzystania z ich efektow. Standardy dostepnosci
stanowig zestawienie minimalnych wymagan w obszarach: cyfryzacja,
architektura, transport, edukacja, szkolenia, informacja i promocja.
Realizacja tej zasady dotyczy wszystkich etapdw wdrazania projektu, w tym
etapu przygotowania projektu, czyli analizy, definiowania celéw, planowania
dziatan i budzetu, okreslania rezultatéw, a takze jego realizacji, rozliczania,
monitorowania i kontroli.
Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami moze byc realizowana poprzez:

1) zastosowanie uniwersalnego projektowania oraz

2) zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien.
Uniwersalne projektowanie jest to projektowanie produktow oraz otoczenia tak,
aby byly one dostepne dla wszystkich ludzi (takze os6b z
niepetnosprawnosciami) w najwiekszym mozliwym stopniu, bez potrzeby
adaptacji bgdz wyspecjalizowanego projektowania. Uniwersalne projektowanie
nie wyklucza mozliwosci zapewnienia dodatkowych udogodnien dla
szczegoblnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
Koncepcja uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie
co najmniej standardéw dostepnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych dotyczgcych zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.
W sytuacjach wyjgtkowych dopuszczone bedzie odstepstwo od wymogu
dostepnosci, pod warunkiem rzeczowego uzasadnienia w tresci wniosku
o dofinansowanie, dlaczego projekt nie bedzie spetniat wymogu dostepnosci
poprzez koncepcje uniwersalnego projektowania. Zasadnos¢ takiego
wytgczenia kazdorazowo jest oceniona przez IP podczas weryfikacji wnioskow.
W tych wyjgtkowych przypadkach, gdy produkty projektu wprost nie realizujg
zasady dostepnosci dopuszczalne jest wykazanie neutralnosci produktow
projektu. Jesli, przynajmniej jeden z elementow projektu realizuje zasade

dostepnosci, nie jest to projekt neutralny.



10.

11.

Mechanizm racjonalnych usprawnieh (MRU) oznacza mozliwos¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem
sie w projekcie osoby z niepetnosprawnoscig (w charakterze
uczestnika/uczestniczki lub cztonkini/cztonka personelu projektu). Mechanizm
ten jest definiowany jako konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnos$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnos$ci z innymi
osobami.

Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 w projektach, w ktorych pojawity sie
nieprzewidziane na etapie planowania wydatki zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci uczestnikowi/uczestniczce (lub cztonkowi/cztonkini personelu)
projektu, jest mozliwe zastosowanie MRU. Co do zasady, srodki na
finansowanie MRU nie sg planowane w budzecie projektu na etapie
whnioskowania o jego dofinansowanie. Decyzje w sprawie sfinansowania MRU
podejmuje IP, biorgc pod uwage miedzy innymi zasadnos¢ i racjonalnosé
poniesienia dodatkowych kosztéw w projekcie. Sredni koszt MRU na 1 osobe
w projekcie nie moze przekroczy¢ 15 tysiecy PLN brutto. W przypadku
rozliczania w projekcie kosztow posrednich stawkg ryczattowg, kwota wydatkéw
poniesionych na MRU (wydatkéw bezposrednich) wchodzi do podstawy
wyliczenia przystugujgcych na etapie rozliczania kosztéw posrednich. Wptywa
tym samym na zwiekszenie mozliwych do rozliczenia kosztow posrednich w tym
projekcie. Na etapie rozliczenia projektu — wyliczajgc przystugujgce
beneficjentowi koszty posrednie wedtug uprzednio uzgodnionej stawki
ryczattowej — uwzglednia sie wszystkie wydatki bezposrednie, rowniez te
wynikajgce z MRU.

Wydatki na dostepnosc¢ nalezy wykazaé w sekcji ,Budzet projektu” we wniosku
o dofinansowanie projektu, w polu ,Limity” przy konkretnym wydatku w ramach
budzetu projektu. Wartos¢ catego wydatku wykazanego w budzecie projektu
musi stanowi¢ limit. Informacje w tym zakresie znajdujg sie rowniez w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu EFS+ w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Przyktady dziatan w projekcie odnoszace sie do zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w dziataniach informacyjno-promocyjnych nie wykorzystuje sie
przekazu dyskryminujgcego, oSmieszajgcego badz utrwalajgcego
stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ czy inne przestanki
wskazane w art. 21 KPP. Te przestanki to ptec, rasa, kolor skory,
pochodzenie ethiczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacja seksualna. Tam, gdzie jest to
zasadne nalezy roznicowac tematyke przekazu i sposoby komunikacji
w zaleznosci od oczekiwanych potrzeb odbiorcéw.

materiaty informacyjne o projekcie (na przyktad: plakaty, ulotki,
ogtoszenia prasowe) i dokumenty rekrutacyjne (miedzy innymi
formularze zgtoszeniowe, formularze rekrutacyjne, ankiety) sg
przygotowane w sposob dostepny i sg udostepniane co najmniej

w wersji elektronicznej,

formularze wykorzystywane w procesie rekrutacji zawierajg co najmniej
jedno pytanie o szczegolne potrzeby uczestnika/czki projektu i sg
sformutowane w taki sposob, aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami
nie odczuty, ze ich obecnosc jest ,problemem” czy ,ktopotem”
(Przyktadowe opcje do zaznaczenia przez uczestnika: a) dostepnos¢
architektoniczna np.: wejscie na poziomie terenu wokét budynku,
pochylnia, winda, b) przygotowanie materiatow
informacyjnych/szkoleniowych wydrukowanych wiekszg czcionkg niz
standardowa, c) specjalne potrzeby zywieniowe)

dokumenty niezbedne do objecia wsparciem sg przygotowane

w sposob dostepny i sg udostepniane co najmniej w wersiji
elektronicznej,

komunikacja na linii beneficjent — uczestnik/czka projektu jest
zapewniona, przez co najmniej dwa sposoby komunikacji (na przyktad
z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego lub przez
osobe trzecig na przyktad opiekuna, cztonka rodziny),

miejsce realizacji projektu jest dostepne dla 0s6b z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci (wyposazone sg np. w podjazdy, platformy,
krzesetka dzwigowe, windy, podnos$niki),

zapewnienie materiatow w jezyku tatwym do czytania lub w innych

wersjach alternatywnych (na przyktad audio, rysunki, symbole) - dla



8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

0s0Db, ktoére ze wzgledu na trudnosci poznawcze nie komunikujg sie
ptynnie jezykiem polskim,

wybrane na zajecia miejsce jest dobrze skomunikowane,

informacja o projekcie (w tym o dostepnos$ci budynku/miejsca),

w ktorym realizowane bedzie wsparcie i dostepnosci biura projektu jest
umieszczana na dostepnej (to znaczy zgodnej ze standardem
cyfrowym) stronie internetowe;j,

zamieszczanie informacji o projekcie na stronach/portalach
internetowych, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnoscia,
wysytanie informac;ji o projekcie do organizacji zrzeszajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami dziatajgcych na terenie realizacji projektu;
przeszkolenie pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie z
podstawowych zasad komunikacji i wtasciwego zachowania wobec
osoby z niepethosprawnoscia,

nagranie poszczegolnych form wsparcia na video — materiat pozwala na
powroét do przekazywanych tresci, powtorzenie i ponowne
przeanalizowanie tresci, ktére pojawiaty sie podczas udzielanego
wsparcia. Jest to szczegdlnie istotne u oséb z problemami
poznawczymi, trudnosciami w mozliwosci robienia notatek,
trudnosciami w ptynnym i swobodnym postugiwaniu sie jezykiem
polskim,

strony internetowe i aplikacje mobilne spetniajg wytyczne WCAG,

w dziataniach informacyjno-promocyjnych nie wykorzystuje sie
przekazu dyskryminujgcego, oSmieszajgcego badz utrwalajgcego
stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ czy inne przestanki
wskazane w art. 21 KPP (Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej).Te przestanki to ptec, rasa, kolor skoéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacja seksualna. Tam, gdzie jest to
zasadne nalezy réznicowac tematyke przekazu i sposoby komunikacji

w zaleznosci od oczekiwanych potrzeb odbiorcow.



Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn

Odestanie
Zasada weryfikowana podczas oceny kryterium A.4 Projekt jest zgodny ze

standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

1. Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn polega wiec na zapewnieniu sytuacji,

w ktorej kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczna,
rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni réwny dostep do korzystania
z zasobow (np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowac
mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypéw
ptci.

2. We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przedstawi¢ analize
uwzgledniajgcg sytuacje mezczyzn i kobiet na danym obszarze oraz ocene
wptywu projektu na sytuacje ptci, ktéra powinna byé podstawg do planowania
dziatan i doboru instrumentéw, adekwatnych do zidentyfikowanych probleméw.

3. Ocena spetnienia zasady rownosci kobiet i mezczyzn odbywaé bedzie sie
w oparciu o standard minimum zawarty w zatgczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027, ktory sktada sie z 5 kryteriow oceny, dotyczgcych
charakterystyki projektu:

1)  We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje,
ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
réwnosciowych w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

2)  Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce
na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

3) W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek
o dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce
przestrzeganie zasady réwnos$ci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe.

4)  Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec.

5) We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania
zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania

projektem.



Whniosek o dofinansowanie projektu musi uzyska¢ w sumie co najmniej 3 z 5

punktéw aby spetnic¢ kryterium.

W projektach wspoffinansowanych z EFS+ nie jest dopuszczalne uznanie

neutralnoéci projektu w stosunku do zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

Przyktady dzialan w projekcie odnoszace sie do zasady réwnosci kobiety

i mezczyzn:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informacje wskazujgce na istnienie barier rownosciowych lub ich braku
zawierajg dane jakosciowych i/lub ilosciowe w podziale na pte¢ w
obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
Bariery réwnosciowe to przede wszystkim segregacja pozioma i
pionowa rynku pracy w tym mniejsza aktywnos$c¢ kobiet, stereotypy ptci
we wszystkich obszarach w tym zwtaszcza w wyborze Sciezki
edukacyjno-zawodowej, dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze
wzgledu na dwie lub wiecej przestanek,
informacje we wniosku wskazujg czy ktéras z grup (kobiety czy
mezczyzni) znajduje sie w gorszym potozeniu, jakie sg tego przyczyny,
czy ktéras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia
szkolen itp.
informacje we wniosku wskazujg na dziatania, ktére zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania
zdiagnozowanych barier réwnosciowych, przyktady dziatan:
= tzw. dziatania towarzyszgce, polegajgce na zapewnieniu opieki
nad osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze, osoby
niepetnosprawne) od uczestnikdéw projektu,
= elementy tzw. dyskryminacji pozytywnej, np. przyznawanie
dodatkowych punktow przedstawicielom pici
niedoreprezentowanej przy rekrutacji/selekcji do projektu.
= |nicjatywy e-learningowe, ktére pozwalajg uczestnikom na
odbycie szkolen w domu, co pozytywnie wptywa na godzenie
Zycia osobistego i zawodowego
dziatania projektu odpowiadajg na zdiagnozowane bariery,
rekrutacja do projektu prowadzona roznymi kanatami,
z poszanowaniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
godziny wsparcia, w tym szkolen itd. pozwalajg na godzenie zycia

zawodowego i prywatnego uczestnikow/uczestniczek projektu,



7)

8)

9)

10)

11)

wigczanie tematyki rownosciowej do np. szkolen, kurséw w ramach
realizacji wsparcia,

wartosci docelowe wskaznikéw odnoszacych sie do liczby oséb sg
podane w podziale na pte¢,

osoby zaangazowane w realizacje projektu (na przyktad personel
odpowiedzialny za zarzadzanie, personel merytoryczny, personel
wykonawcy/partnera) posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie
obowigzku przestrzegania zasady rownos$ci kobiet i mezczyzn oraz
potrafig stosowaé te zasade w codziennej pracy przy projekcie.
Zdobycie tej wiedzy moze sie odby¢ poprzez m.in. poinformowanie
0sOb zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwo$ci

i sposobow zastosowania zasady rownosci kobiet i mezczyzn w
odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu, a takze do
wykonywanych przez zespét projektowy obowigzkéw zwigzanych

Z prowadzeniem projektu,

zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra
umozliwia godzenie zycia zawodowego z prywatnym, np. organizacja
pracy uwzgledniajgca elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy
— o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu,

wigczenie do projektu (na przyktad jako konsultantéw, doradcow) osob
lub organizaciji posiadajgcych udokumentowang wiedze

i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady

rownosci kobiet i mezczyzn.

7. Wyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1)
2)

profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku

o dofinansowanie projektu.

8. W przypadku projektow, ktére nalezg do wyjgtkow, zaleca sie rowniez

planowanie dziatah zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci kobiet

i mezczyzn, mimo ze nie jest to przedmiotem oceny.



Przestrzeganie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

Odestanie
Zasada weryfikowana podczas oceny kryterium A.5 Projekt jest zgodny z Kartg

Praw Podstawowych Unii Europejskie;.

1. Zgodno$c¢ z zasadg oznacza brak sprzecznosci zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu z wymogami KPP. W przypadku, gdy we wniosku
wskazano neutralny charakter wymogow KPP wzgledem zakresu i sposobu
realizacji projektu, podczas ocenie bedzie podlegac¢ czy neutralny charakter
wymogow zostat zidentyfikowany prawidtowo.

2. Dziatania realizowane w ramach projektu muszg szanowaé prawa podstawowe
oraz przestrzegac¢ zapisy KPP, w tym m.in. zasade godnosci, réwnosci, prawa
obywatelskiego.

3. Dokumentem pomocniczym sg Wytyczne dotyczgce zapewnienia
poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (2016/C 269/01).
Najwazniejsze wskazowki dotyczgce tego, jakie konkretne zagadnienia mozna
uwzgledni¢ przy sprawdzaniu zgodnosci z KPP zawarte sg w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr Il do wytycznych.

4. Przykiady dziatan w projekcie odnoszace sie do zasady przestrzegania
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej:

1)  projekt chroni zasade réwnosci wobec prawa, promuje réwnos¢ kobiet
i mezczyzn,

2) zagwarantowanie praw osoby prywatnej do dostepu, poprawiania
i sprzeciwu do danych osobowych,

3) projekt realizowany z poszanowaniem zycia prywatnego i rodzinnego.

Zgodnos¢ z Konwencja o Prawach Os6b Niepetnosprawnych

Odestanie
Zasada weryfikowana podczas oceny kryterium A.6 Projekt jest zgodny

z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.



Zasadniczym celem Konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie petnego
i rownego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Konwencja odnosi sie kompleksowo do os6b niepetnosprawnych. Ma ona
przyczynic sie do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienie im rzeczywistego
korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci, na rowni
z innymi osobami. Celem konwencji, jest popieranie, ochrona i zapewnienie
petnego i rbwnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci
przez wszystkie osoby niepetnosprawne. Pojecie ,0soby niepetnosprawne"
obejmuje osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow co moze, w oddziatywaniu

Z roznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym,
na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Konwencja zawiera przepisy zakazujgce dyskryminowanie osob
niepetnosprawnych, nakazujgce tworzenie warunkéw korzystania z praw na
zasadzie réwnos$ci z innymi osobami, nakazujgce wprowadzenie rozwigzan
specjalnie adresowanych do os6b niepetnosprawnych, odpowiednio do rodzaju
zagadnienia.

Zasady ogolne konwenciji to, miedzy innymi: poszanowanie przyrodzonej
godnosci, a takze autonomii osoby, w tym swobody dokonywania wyboréw,
niedyskryminacja, petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, poszanowanie
odmiennosci i akceptacja oséb niepetnosprawnych, jako bedgcych czescig
ludzkiej réznorodnosci oraz ludzkosci, rownosc¢ szans, rGwnos¢ mezczyzn

i kobiet, dostepnosc¢

Przyktady dziatan w projekcie odnoszace sie do Konwencji o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych:

1)  przygotowanie alternatywnych formy materiatow projektowych
(szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw,
wersje w druku powiekszonym itp.,

2) zapewnienie odpowiedniego sprzetu komputerowego (np. mozliwosc
udostepnienia programow powiekszajgcych, méwigcych,

3) zapewnienie ttumacza migowego,

4) zapewnienie rozwigzan technicznych - rezerwacja miejsca

parkingowego, winda lub podjazd dla os6b niepetnosprawnych.



Zasada zrownowazonego rozwoju

Odestanie
Zasada weryfikowana podczas oceny kryterium A.7 Projekt jest zgodny

z zasadg zrownowazonego rozwoju.

1. Zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju wsparcie moze by¢ udzielone
jedynie takim projektom, ktore nie prowadzg do degradaciji lub znacznego
pogorszenia stanu srodowiska naturalnego.

2. Projekt powinien uwzglednia¢ wymogi ochrony $rodowiska i efektywnego
gospodarowania zasobami, kwestie dostosowania do zmian klimatu
i tagodzenia ich skutkdw, réznorodnosci biologicznej, odpornoéci na kleski
zywiotowe oraz zapobiegania ryzyku i zarzgdzania ryzykiem zwigzanym
z ochrong $rodowiska.

3. Ponadto realizacja projektu powinna przyczyni¢ sie do promocji zielonej
i zrbwnowazonej gospodarki ze wzgledu na proces wytwarzania produktu
(wyrobu lub ustugi), ktéry bedzie efektem projektu oraz jego uzytkowanie przez
odbiorce.

4. Przykiady dziatan w projekcie odnoszace sie do zasady zréwnowazonego
rozwoju:

1)  drukowanie i kopiowanie dwustronne dokumentéw, w miare mozliwosci
rezygnacja z drukowania materiatow i zamieszczanie ich na stronach
internetowych wnioskodawcy,

2) obligowanie prowadzgcego spotkanie/szkolenie do oszczedzania
energii poprzez odpowiednie sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie
okien zamiast wtgczania klimatyzacji, wytgczanie nie uzywanych
sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.)

3) wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikdw na makulature,

4) wytgczanie urzgdzen z prgdu po zakonczeniu pracy,

5) drukowanie tylko tych dokumentéw, ktére sg niezbedne oraz
drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine
wskazane jest ustawienie drukowania w szaro$ciach,

6) minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie
drukowane materiaty informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo
niewiele tresci i natychmiast zostajg wyrzucone oraz wykorzystywanie

elektronicznych kanatéw do promocji projektu,



7)

8)

9)

wprowadzenie w mailu stopki z uwagag: ,Zastanow sie, czy koniecznie
musisz wydrukowaé tego maila. Dbaj o swoje srodowisko.”,

przy produkcji materiatéw informacyjno-promocyjnych zwrécenie uwagi
na to, aby wykonane zostaty z ekologicznych surowcow np. torby
ptécienne zamiast jednorazowych,

drukowanie na papierze z recyklingu.



