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STOPA BEZROBOCIA

W Polsce stopa bezrobocia w pazdzierniku 2022 r.
wyniosta 5,1%".

pomorskie
4,5%

zachodniopomorskie

W poréwnaniu z wrzesniem br. nie zmienifa sie, ale
zmniejszyta sie o 0,7 pkt. proc. w odniesieniu
do grudnia 2021 r.2
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wielkopolskie
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lubuskie
4,2%

Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim (8,7%) i warminsko-mazurskim (8,3%).
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Stopa bezrobocia (W %) w kujawsko-pomorskim na tle kraju. Stan w korficu miesigca
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Dane z uwzglednieniem aktualizajci danych o liczbie pracujacych. Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszezy.
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Dane z uwzglednieniem aktualizacji danych o liczbie pracujgcych.
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W pazdzierniku 2022 r.' stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosta 7,1%.

W pordwnaniu do wrzesnia
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Najwyzszg stope bezrobocia
w kujawsko-pomorskim
odnotowano w powiecie

w procentach:
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
(dane z uwzglednieniem aktualizacji danych o liczbie pracujgcych)
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LICZBA BEZROBOTNYCH

W koniAcu pazdziernika 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 54 379 bezrobotnych. W pordwnaniu z wrzesniem 2022 r. ich liczba wzrosta
0 9 0sdb, ale zmniejszyta sie 0 7813 oséb w odniesieniu do pazdziernika 2021 .
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W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 12 powiatach (od 5,9% t;j.
0 71 oséb w powiecie rypiniskim do 0,1% tj. o 2 osoby we Wtoctawku). W pozostatych powiatach
liczba bezrobotnych wzrosta (od 0,1% tj. o 2 osoby w sepolenskim i o 3 osoby w powiecie
inowroctawskim do 4,6% tj. o 103 osoby w powiecie lipnowskim).
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity kobiety (59,7%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (56,6%). Znaczny odsetek stanowity osoby bezrobotne zamieszkate na wsi (48,8%),
a 1/4 osoby po 50 r.z. i osoby do 30 r.z.
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W ciggu miesigca w trzech omawianych grupach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Od 0,9% wsrdod dtugotrwale bezrobotnych (o 280 osdb) do 0,3% (o 36 oséb) wsréd
bezrobotnych do 30 r.z. W pozostatych grupach liczba bezrobotnych wzrosta: od 0,2% (47 0sdb)
wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych do 0,7% (85 osdb) wsérdd bezrobotnych powyzej
50r.z.

5,0
0,3 0,2 0,7
00 e — [
’ | [ |
0,6 0,9 -0,3
-5,0
< -100
-11,1 118
-12,4 -12,3 e
-15,0 -14,4
-20,0
-19,8
-25,0
kobiety dtugotrwale zamieszkali bez kwalifikacji powyzej 50 roku do 30 roku
bezrobotni na wsi zawodowych zycia zycia

M zmiana do wrzesnia 2022 r. M zmiana do pazdziernika 2021 r.



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W pazdzierniku 2022 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 4491 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (tj. o 18,3%, czyli o 1007 miejsc mniej niz w poprzednim miesigcu
i021,6%, czyli 0 1234 miejsca mniej niz w pazdzierniku 2021 r.).
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Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] najwiecej ofert
dotyczyto miejsc pracy niesubsydiowanej — 70,8% (w poprzednim miesigcu — 68,4%,
a w pazdzierniku 2021 r.—79,8% ).
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

W pazdzierniku liczba nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych byta nieco wieksza niz liczba osob,
ktérg wytaczono z rejestréw. W powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 8239 nowych
bezrobotnych (tj. 0 9,7%, czyli o 884 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu, ale o 15,1%, czyli
o 1078 oséb wiecej niz w pazdzierniku 2021 r.), jednoczesnie wylgczono 8230 bezrobotnych
(tj. 0 11,0%, czyli o 1012 oséb mniej niz we wrzesniu 2022 r. i o 5,4%, czyli o 473 osoby mniej niz
w pazdzierniku 2021 r.).
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W pazdzierniku 2022 r. najwiecej wyrejestrowan z ewidencji dokonano z powodu podjecia pracy
(4501 osadb, 54,7%; przed rokiem: 4963 osoby, 57,0%).

POWODY WYLACZEN Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

KOBIETY MEZCZYZNI
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aktywizacyjnych; odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym
w ramach PAI; podjecie nauki; nabycia praw emerytalnych lub rentowych; nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego; inne



FORMY AKTYWNE

W koncu pazdziernika 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 7999 bezrobotnych (w pazdzierniku 2021 r. — 7200 0sdb).
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu na koniec pazdziernika 2022 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w Wydziale Wdrazania PO WER realizowane byty 44 projekty, w ramach ktérych zaplanowano
objecie wsparciem tgcznie 10 602 osoby do 29 roku zycia (z tego 10 486 osOb pozostajgcych bez
pracy i 116 oséb pracujgcych), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
realizowane byty 34 projekty, w ramach ktdrych zaplanowano objecie wsparciem tgcznie 5 820 osdb
(z tego 4 725 osbb pozostajacych bez zatrudnienia i 1095 oséb pracujacych).



WYDARZENIA W PAZDZIERNIKU 2022 ROKU

(_i =——— | ) Badz swiadomy - nie daj sie ograc na rynku pracy

13 pazdziernika br. WUP w Toruniu przeprowadzit zajecia pn. "Badz swiadomy - nie
1 3 daj sie ograé na rynku pracy". Spotkanie zostato dedykowane dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie. Podczas spotkania

pokazano uczestnikom zasady funkcjonowania wspdtczesnego rynku pracy.

Stuchacze, wspdlnie z doradczynia zawodowg, identyfikowali strukture CV i listu
motywacyjnego. Posrednik pracy WUP natomiast udzielit wskazéwek dotyczacych
efektywnego poszukiwania pracy w kraju i zagranicy, w tym podjecia pracy przez
agencje zatrudnienia. Wszystkie osoby zainteresowane uzyskaniem informacji
na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia mogty skorzysta¢ z konsultacji
indywidualnych z posrednikiem pracy. Kazdej osobie uczestniczacej w zajeciach
wreczono broszure "Jak znalezé prace" opracowang przez WUP i ulotke informacyjng
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19298451-badz-swiadomy-nie-daj-sie-ograc-na-
rynku-pracy

r | — | ) XIV edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery ,,Ztap za stery swojej kariery”

Od 17 pazdziernika br. rozpoczeta sie XIV edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. W tym
17_23 roku wydarzenie odbyto sie pod hastem: "Ztap za stery swojej kariery". Doradcy z WUP
uczestniczyli w tym wydarzeniu, organizujac szereg zaje¢ i warsztatéw. Adresatem dziatan

Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery byta kazda osoba potrzebujgca kompetentnego

wsparcia doradczego w planowaniu swojej kariery, dalszej edukacji, zawodu i pracy.
W ramach OTK zorganizowano zajecia promujgce postawe i dziatania przedsiebiorcze,
przyktady dobrych praktyk przedsiebiorczych w regionie, kompetencje uniwersalne oraz
e-biznes dla ucznidw czwartych klas technikdw z Kowalewa, Gronowa i Grudzigdza.

Doradcy zawodowi we wspodtpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego, prowadzili
spotkania i zajecia pn. ,Wstep do Assessment Center", ,Wystgpienia publiczne"

»Spotkanie z przedsiebiorczoscia", ,Planowanie kariery zawodowej", , Wejscie na rynek
pracy" oraz ,,Autoprezentacja".

Dla uczniow szkoét z Wtoctawka doradcy WUP zorganizowali
spotkania pn.:

1.,Méj zawdd — moja przysztos¢": podczas spotkania zostaty omodwione czynniki jakie
nalezy wzig¢ pod uwage przy wyborze zawodu, zapoznano uczniéw z klasyfikacjg zawodow,
aktualng podazg i popytem na zawody i prognozami na rynku pracy.

2. ,Ztap za stery swojej kariery": celem zaje¢ byto przygotowanie uczniéw do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych zasobdow oraz informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacji, a takze ksztattowanie umiejetnosci budowania wizerunku
na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej.

3. ,,Zawody w mundurach": uczniowie spotkali sie z przedstawicielami stuzb mundurowych,
ktérzy  przyblizyli  specyfike pracy w wybranych zawodach  mundurowych.
4. ,Testujemy zawodowo": celem spotkania bylo przeprowadzenie testéw
kompetencyjnych osobom zainteresowanym.
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18 paidziernika br. odbyty sie warsztaty dla studentéw uczelni ,Twdj POWER zawodowy".
Uczestnicy po zajeciach mieli mozliwos¢ skorzystania z badania testem
talentéw Gallupa.

19 paidziernika br. przeprowadzono spotkanie w Nakle nad Notecia dla szkolnych
doradcéw zawodowych ze szkdt powiatu nakielskiego. Celem spotkania byto rozpoznanie
potrzeb w zakresie tematyki szkolen dedykowanych dla tej grupy, omdwienie biezgcych
spraw oraz ustalenie mozliwosci wspétpracy.

20 i 21 pazdziernika br. odbyty sie Targi Pracy OFFerty 2022. Podczas trwania targéw
oferowano konsultacje CV oraz udostepniono informacje o ofercie urzedu. Dodatkowo
W czasie targdw zorganizowano punkt badania zainteresowan zawodowych (KZZ)
i kompetencji (NBK). Mozna byto wygrac voucher na badanie talentéw testem Gallupa.

20 pazdziernika br. doradcy zawodowi przeprowadzili warsztat pod hastem "Zawodowe
metamorfozy-odkryj swoje mozliwosci zawodowe". Uczestnicy dowiedzieli sie co sktada sie
na kompletny wizerunek zawodowy i jakie jego elementy sg kluczowe w budowaniu
satysfakcjonujacej kariery zawodowej. Warsztat inspirowat uczestnikdw do uzyskania
odpowiedzi na pytania dotyczace istotnych kwestii zycia zawodowego np. "Czy kariera
zawodowa to pienigdze, awans, uznanie?" a takze "Co mozemy zrobi¢ by osiggngé
zawodowe spetnienie w Swiecie VUCA? (obecnym s$wiecie zmiennosci, niepewnosci,
ztozonosci i niejednoznacznosci)". Ws$rdd  uczestnikbw  rozlosowano  vouchery
na bezptatne badanie kompetencji zawodowych i testem talentéw Gallupa. To popularne
narzedzia za pomocg, ktérych mozna odkryé swoje mocne strony i dowiedzie¢ sie jak
je wykorzysta¢ do budowania swojej pozytywnej samooceny, a takze jak to przetozy¢
na wymierng korzys¢ zawodowsa.

20 pazdziernika br. przeprowadzono zajecia ,,Badz swiadomy — nie daj sie ograc¢ na rynku
pracy". W wydarzeniu uczestniczyli: doradcy zawodowi i posrednicy pracy
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu — Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej we  Wioctawku oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy we Wtoctawku, agencji zatrudnienia
FlexHR, agencji zatrudnienia Gi Group. Spotkania miaty na celu wzbudzenie motywacji
do aktywnego poszukiwania pracy, zwiekszenie wiedzy na temat metod i technik
poszukiwania pracy, przekazanie informacji o ustugach swiadczonych przez urzedy pracy,
agencje zatrudnienia oraz centra edukacji i pracy miodziezy. Nie zabraklo réwniez
informacji o aktualnych ofertach pracy. Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty
informacyjne. Oprawe medialng spotkania zorganizowato Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy we Wtoctawku.
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21 paidziernika br. zrealizowano webinarium ,Megatrendy rynku pracy", ktére
potgczono z promocjg ustug Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku. Spotkanie prowadzita pani Karolina Nikorowska —
psycholog, trener, coach kariery ACC ICF, doradca zawodowy - praktyk z firmy
Coaching Space.

Podczas spotkania poruszono takie tematy jak:

- rewolucja na rynku pracy czy tagodna transformacja,

- zmiany demograficzne i ich wptyw na rynek pracy,

- kryzysy zdrowotne i ich nastepstwa,

- sztuczna inteligencja a rynek pracy,

-rynek pracy za 5i 25 lat.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19292504-zapraszamy-na-xiv-edycje-ogolnopolskiego

Konkurs ,,Mdj wymarzony zawdod”

WUP w Toruniu zakonczyt zbieranie zgtoszern w ramach konkursu organizowanego
dla uczniéw klas 7. i 8. szkét podstawowych. Zadaniem konkursowym byto
przestanie opisu pracy w wymarzonym zawodzie.

Ogtoszenie wynikdw nastgpi do 22 listopada 2022 r. za posrednictwem strony
internetowej WUP.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19228824-zapraszamy-do-konkursu-moj-

wymarzony-zawod-

Konkurs "Potrzeby rynku pracy nasza misjq"

25 pazdziernika br., WUP w Toruniu zakonczyt przyjmowanie wnioskow
do VII edycji konkursu dla szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy.
W konkursie nagrode zdobeda te szkoty, ktdre najlepiej przygotowujg uczniow
do funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy.

Konkurs jak co roku zostanie przeprowadzony w dwdch kategoriach:

1. Branzowe szkoty | stopnia ksztatcgce ucznidéw nie bedgcych mtodocianymi
pracownikami.

2. Piecioletnie technika, w ktorych prowadzi sie klasy dotychczasowego technikum
czteroletniego dla absolwentéw gimnazjum.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19137202-rusza-konkurs-dla-szkol-prowadzacych-

ksztalcenie-zawodowe-dla-mlodziezy-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-
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https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19292504-zapraszamy-na-xiv-edycje-ogolnopolskiego-tygodnia-kariery-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19228824-zapraszamy-do-konkursu-moj-wymarzony-zawod-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19228824-zapraszamy-do-konkursu-moj-wymarzony-zawod-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19137202-rusza-konkurs-dla-szkol-prowadzacych-ksztalcenie-zawodowe-dla-mlodziezy-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19137202-rusza-konkurs-dla-szkol-prowadzacych-ksztalcenie-zawodowe-dla-mlodziezy-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-
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pazdziernik

Motywujemy zawodowo, inspirujemy funduszowo

Z poczatkiem pazdziernika WUP w Toruniu wspdlnie z Lokalnym Punktem
Informacyjnym Funduszy Europejskich we Wtoctawku, rozpoczat cykl spotkan
z mtodziezg szkét ponadpodstawowych pn. "Motywujemy zawodowo, inspirujemy
funduszowo". Uczestnikami spotkania byta miodziez z Zespotu Szkét
Samochodowych we Witoctawku, ktérej doradczyni zawodowa z WUP
zaprezentowata informacje o kompetencjach zawodowych oraz wymaganiach
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawcédw na rynku pracy. Pracownik
Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich zapoznat stuchaczy
z mozliwosciami dofinansowania jakie dajg Fundusze Europejskie. Miodziez
zachecono rowniez do poznania swoich kompetencji zawodowych za pomoca
Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK), dzieki ktdremu mozna zbadaé poziom
kompetencji przydatnych na rynku pracy. Na zajeciach zaprezentowano réwniez
inne narzedzia uzywane przez doradcéw zawodowych, m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ) - sprawdzajgcy potencjat zawodowy.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19266999-motywujemy-zawodowo-inspirujemy-

funduszowo-
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

Kontakt:

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

Informacja statystyczna zostata opracowana

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

na podstawie danych GUS i sprawozdania
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta
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