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eove Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Giowne cele

X Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — rozwigzanie
systemowe - utworzony ze srodkow Funduszu
Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Niedopasowanie
wyksztatcenia

*%* Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie

Dezaktualizacja zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
wiedzy/ umiejgtnosci kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki - umozliwia
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy/
umiejetnosci

4

* Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i
samych pracownikéw na rynku pracy.

L)

Nowe technologie




Podziat sSrodkéw KFS na poziomie krajowym

KFS - 2% srodkéw Funduszu Pracy

80% srodkow — dzielone na wojewoddztwa
proporcjonalnie do wskaznika zatrudnienia w
wojewodztwie

20% srodkow - rezerwa KFS
do wydatkowania wg priorytetow ustalonych przez
Rade Rynku Pracy

niewielka pula srodkow na dziatania Ministerstwa i 16 WUP




Na co przeznaczat srodki KFS WUP w Toruniu

promocje KFS (2014 i 2015)

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy
(Badanie potrzeb pracodawcow - 2016)

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS
(2017)

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie
korzystania z KFS



Kto moze ubiegac€ sie o srodki KFS ?

Jakie warunki nalezy spetnia¢ ?

Kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg
pracownicy korzystajgcy ze wsparcia

Nie ma znaczenia wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych
u beneficjenta

Pracodawca moze sam skorzystac z KFS na takich samych
zasadach jak jego pracownicy

Nalezy pamietac, ze srodki KFS stanowig pomoc de minimis




eece POziOom dofinansowania

Na ile pieniedzy moga liczy¢ pracodawcy?

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze
przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia
(to ok. 12 tys. zi).

W przypadku pracodawcéw W przypadku pracodawcow
zatrudniajgcych 10 i wiecej zatrudniajacych do 9 oséb
0sob. (mikroprzedsiebiorcy)

80 9% 10090

dofinansowania dofinansowania




%e¢® Na co pracodawca moze przeznaczyc¢ pienigdze ?

« kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

« egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

« badanialekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS.



do 2016 r. wnioski rozpatrywane byty zgodnie z kolejnoscig wptywu do PUP

w 2017 r. zasady zmieniono i sg rozpatrywane na zasadzie konkursu

*Przy rozpatrywaniu wnioskdw starosta uwzglednia:

e zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami;

* zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

* plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

 Umowy mogg by¢ zawierane na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety



0000 Warunki i priorytety ustalane na poziomie MRPIPS oraz RRP

W 2014 oraz 2015 r. ze srodkéw KFS mogty skorzystac wytgcznie osoby powyzej 45 r.z.
Od 2016 roku limit wieku zostat zniesiony.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy
oferuja miejsca pracy i jednoczesnie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem
pracownikow, np.:

* przetworstwo przemystowe,
« transporti gospodarka magazynowa,
 opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia;



0000 Warunki i priorytety ustalane na poziomie MRPIPS oraz RRP

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub

0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe).

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji
petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow,
o ktérych mowa w art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy



Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2018 r. :

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowac 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe|.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS na 2018 r.:

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych,

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.



Srodki KFS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014 - 2017

w min zt
KFS - kraj KFS - woj. kujawsko-pomorskie
Limit Limit
Rok podstawowy| Rezerwa| Razem |podstawowy| Rezerwa | Razem %
2014 31,7 7,9 39,6 1,5 0,0 1,5 3,7%
2015 141,1 35,3 176,4 6,6 3,4 9,9 5,6%
2016 150,8 37,7 188,5 7,8 2,1 9,9 5,3%
2017 157,3 39,3 196,6 8,4 2,3 10,7 5,4%
Razem 480,9 120,2 601,1 24,2 7,8 32,0 5,3%
brak

2018 84,6 21,0 105,6 4,5 kwoty 45 0,0%




Podsumowanie KFS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014 - 2017

2014 2015 2016 2017 Razem
liczba ztozonych wnioskow 738 1050 1864 1518 5170
wn. rozpatrzone pozytywnie 621 775 961 1068 3425
liczba pracodawcow 405 687 868 1051 3011
w tym:
zatrudniajgcych do 9 pracownikow 254 276 424 471 1425
10 i wiecej 151 411 444 580 1 586
liczba osob, ktore skorzystaty z KFS 2 854 4 322 5 555 6 133 18 864
w tym:
szkolenia 2 839 4 296 6 663 6 900 20 698
studia podyplomowe 58 131 210 505 904
egzaminy zawodowe 118 151 269 251 789
Sredni koszt na 1 osobe w zi 2227 2206 1745 1605

Dla poréwnania :

koszt szkolenia bezrobotnego w 2016 —

1171 zt — razem ze stypendium 1 954 zi




0000  Szkolenia, na ktore najczesciej pracodawcy sktadali wnioski:

» Obstuga maszyn ciezkich/drogowych

» Mechanika samochod./Diagnostyka
» Kwalifikacje wstepne/prawo jazdy
* Wozki jezdniowe

* Maszyny CNC
« Spawanie

» Ksiegowos¢/Rachunkowosc¢
* Prawo pracy/podatkowe
« Kadrowe

» Kosmetyka

* Fryzjerstwo

» Kucharski/Gastronomiczny/Kelnerski
« Szwaczki/Kurs szycia - kroju

» Sprzedawca

» Roboty budowlane/monterzy
* Elektryka
« Uprawnienia energetyczne

« Stomatologiczne
* Pierwsza pomoc/pielegniarskie
* Rehabilitacja/Fizjoterapia

« Szkolenia Komputerowe
 Grafika komputerowa
» Jezyk angielski

* Menagerskie/Zarzgdzanie ludzmi

« Audyt

» Bezpieczenstwo informacji/Ochrona
danych osobowych



o000  Studia podyplomowe, na ktére pracodawcy najczesciej skladali
whnioski:

- Kadry i ptace, Prawo pracy
* Rachunkowosc¢
» Marketing

» Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

* Administracja oraz administracja i zarzadzanie
» Akademia menagera

» Coaching

« Zarzgdzanie projektami

» Organizacja pomocy spotecznej

« Zarzgdzanie jakoscig

» Logopedia
» Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna
* Integracja sensoryczna

» Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

« Administrator Bezpieczenstwa Informacji/ Ochrona danych osobowych



Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, na ktére
pracodawcy najczesciej sktadali wnioski:

* Prawo jazdy C/C+E/B/D

» Kwalifikacja wstepna

» Obstuga maszyn/koparek/walcow/suwnic

- Swiadectwo kwalifikacji zawodowe;

« Spawanie

» Uprawienia energetyczne

» Wozki jezdniowe

» Kuchnia Fusion - nowoczesne menu na przyjecia okolicznosciowe

» Szkolenie antynapadowe



Co dalej ?



DZIEKUJE ZA UWAGE

Beata Piskorska

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
Ul. Szosa Chelminska 30/32
87-100 Torun
Tel.: 56 669-39-00
e-mail: wup@wup.torun.pl




