“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669 39 00
https://wuptorun.praca.gov.pl e-mail: wup@wup.torun.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU

INFORMACIJA LOKALNA O ZAWODZIE
AUDYTOR/KONTROLER

KoD 242204

ZAKRES TEMATYCZNY INFORMACII:

1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY
2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

6. INFORMACJE DODATKOWE

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE)

ROK WANDY BLENSKIE)
W WOIEWODZTWIE
KUIAWSKO-POMORSKIM

‘Wojewddztwo
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie F
‘ POMORZE ﬁ A = 202

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
jest Jednostka Samorzadu Wojewadztwa Kujawsko-Pomorskiego



1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Audytor/Kontroler (242204) to jeden z zawoddw i specjalnosci ujetych w obowigzujacej od
01.01.2022r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r.

z pdin.zm.*!

Audytor/kontroler jako pracownik jednostki poddawanej audytowi (audytor wewnetrzny)
lub innej uprawnionej instytucji, niezaleznej od kierownictwa tej jednostki (audytor
zewnetrzny), na podstawie imiennego upowaznienia dokonuje obiektywnej i niezaleznej
oceny zadanych obszaréw dziatalnosci jednostki i zachodzgcych w nich proceséw celem
ustalenia czy zadania jednostki zostaty osiggniete; sprawdza czy prowadzona dziatalnosc¢ jest
zgodna z przepisami prawa i standardami wewnetrznej kontroli, w szczegdlnosci finansowej,
zwtaszcza pod wzgledem gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, doktadnosci, kompletnosci,

przejrzystosci, efektywnosci i terminowosci

Zadania zawodowe:

* identyfikowanie i monitorowanie procesow istniejgcych w jednostce, w tym
sprawdzanie czy przyjete procedury sg wdrazane i wykonywane;

e dokonywanie opisdw procesow, gromadzenie dokumentacji i informacji dotyczgcych
tych procesow, a zwtaszcza informacji o systemie kontroli wewnetrznej;

e identyfikowanie oraz ocena ryzyka w procesach oraz prawdopodobieristwa jego
wystgpienia;

* dokonywanie wstepnego przegladu proceséw;

* przygotowanie planu audytu;

e przeprowadzanie audytu - wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych;

* opracowywanie wnioskow i zalecen dla kierownictwa jednostki audytowanej,
majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie jednostki pod wzgledem

merytorycznym i finansowym;

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).



e sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych?.

Profil kompetencyjny? dla grupy specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - kod 24
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania realizujg zadania analityczne, pojeciowe

i praktyczne w celu Swiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju polityki kadrowej, public
relations, marketingu, sprzedazy w branzy technicznej, medycznej i technologii informacyjno-
komunikacyjnych; zajmuja sie przeprowadzaniem rewizji struktur, metod i systemow
organizacyjnych oraz analiz ilosciowych informacji wywierajgcych wptyw na programy

inwestycyjne?.

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania wyrézniono cztery kluczowe
kompetencje:
1. Sumiennos¢ w dqzeniu do rezultatow - Wysoka efektywnosc realizacji zadan w scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez

utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputerdw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informadii
przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych

wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki sposdb, aby zapewniaty szybkie dotarcie

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014

4 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.
Warszawa, 2014



do Zrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania

przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

3. Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy cztonkéw
zespotu lub organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobdw, w tym wiedzy o sytuadiji rynkowej oraz
sytuacji wewnetrznej firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji zadan zespotu do

zaistniatych okolicznosci.

4. Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji - Rozumienie ztozonych sytuacji
i relacji zachodzgcych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji
i danych, dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow

i podejmowanie trafnych decyzji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W ZAWODZIE AUDYTOR/KONTROLER W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W
LATACH 2016-2020°

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Bezrobotni zarejestrowani | ogétem 5 2 3 5 1

w okresie sprawozdawczym
w tym kobiety 2 2 2 2 1

osoby do 12 miesiecyod | O 1 0 0 0
dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni wedtug stanu ogétem 3 3 1 2 0

w koncu okresu

sprawozdawczego w tym kobiety 2 2 1 0 0

osoby do 12 miesiecyod | O 0 0 0 0
dnia ukonczenia nauki

5Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i
specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
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Wolne miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej

w koncu okresu

zgtoszone 3 3
w okresie
aktualne 0 0

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE

PRACY W ZAWODZIE AUDYTOR/KONTROLER W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-

POMORSKIM W LATACH 2016-2020

2020 [ ]o,1

2019

2018

2017

(0,7

0,5

1,5

BEZROBOTNI Z ZAWODEM AUDYTOR/KONTROLER WEDLUG POWIATOW

W LATACH 2016-2020

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu
2016 | 2017 2018 2019 | 2020

Wojewddztwo kujawsko- 3 3 1 2 0
pomorskie

Bydgoszcz grodzki 0 1 0 0 0
Bydgoszcz ziemski 0 0 0 0 0
Grudzigdz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 0 0 0
Toruri grodzki 1 1 0 0 0
Torun ziemski 1 0 0 0 0
Wrtoctawek grodzki 0 0 0 1 0
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Wabrzezno

Znin 1 1 1 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Zatqcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku

pracy MRiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsrdéd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego

w 2016 roku brak danych na temat zawodu audytor/kontroler®.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw uczelni dostepne sg w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

bhttps://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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4. PROGNOZY RYNKU PRACY

W zwigzku z decyzjg o potgczeniu Monitoringu Zawoddw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodow (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu
monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wymaog prowadzenia przez urzedy

pracy MZDiN obowigzywat do zakornczenia prac nad opracowaniem wynikdw za 2019 r.

Poczagwszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczagcym analiz
rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawodow.
Barometr zawodow to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikdéw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje o

grupach zawoddw, dla ktdrych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

Barometr zawodow to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikdéw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje o
grupach zawododw, dla ktdrych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

réwnowagg lub nadwyzka oséb poszukujgcych pracy.

Wedtug prognozy na 2022 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegdlne zawody z
uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy
barometrowej Pracownicy ds. jakosci zostat zaliczony zawdd audytor. Wedtug ww.

prognozy grupa ta bedzie grupq zréwnowazong’.

"http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2022R. W GRUPIE
ZAWODOW PRACOWNICY DS. JAKOSCI W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM WG
POWIATOW
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Rozréznia si¢ dwa poziomy kwalifikacji:

1. Istopien — kwalifikacje uzyskane w systemie pozaszkolnym (modutowe kursy
zawodowe)
2. I stopien — kwalifikacje uzyskane w systemie szkolnym (studia podyplomowe).

Krajowa Lista Profesjonalnych Audytoréw i Kontrolerow Wewnetrznych (KLPAiIKW) zawiera
dane 0sdb, ktére posiadajg zawodowe kwalifikacje na poziomie specjalistycznym i/lub
eksperckim w zakresie audytu, kontroli, zarzadzania ryzykiem, corporate governance,
wykrywania i zapobiegania oszustwom i korupcji na poziomie organizacji.
Lista umozliwia pracodawcom sprawdzenie, czy ich pracownik lub kandydat do pracy posiada
aktualne kwalifikacje zawodowe.
Krajowa Lista Profesjonalnych Audytoréw i Kontroleréow Wewnetrznych (KLPAIKW), obejmuje
osoby, ktére posiadajg zawodowe kwalifikacje:

« Audytor,

« Audytor Systemoéw Informatycznych,

« Audytor Sledczy,

« Audytor Wewnetrzny,

« Audytor Systemow Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji,

« Biegty ds. Zapobiegania i Wykrywania Przestepstw Gospodarczych i Korupcji,

+ Compliance Manager,

« Kontroler Finansowy,

« Kontroler Podatkowy,

+ Kontroler Wewnetrzny,

« Koordynator Kontroli Zarzadczej,

+ Specjalista ds. Bezpieczenstwa Informacji,

« Specjalista ds. Zapobiegania i Wykrywania Przestepstw Gospodarczych i Korupcji,

« Specjalista ds. Zarzgdzania Ryzykiem/ Risk Manager.
O wpis na Krajowg List¢ moga ubiegac si¢ osoby, ktore:
1. ukoncza specjalistyczny kurs modutowy zorganizowany przez PIKW 1 ztoza egzamin

z wynikiem pozytywnym, otrzymujac tytul Specjalisty PIKW I Stopnia z zakresu ww.
specjalizacji albo



2. ukoncza z wynikiem pozytywnym wspdlorganizowane przez PIKW studia
podyplomowe lub studia MBA z zakresu ww. specjalizacji otrzymujac tytut
Specjalisty PIKW II Stopnia z zakresu ww. specjalizacji albo

3. otrzymaja Dyplom Honorowy PIKW za Szczegdlne Zastugi dla Rozwoju Kontroli,
Audytu oraz Zapobiegania Oszustwom i Korupcji w Polsce albo

4. posiadajg certyfikat zawodowy IIA, ISACA, ACFE, ACCA lub podobnych
organizacji lub ukoncza studia podyplomowe z zakresu ww. specjalizacji na innej
uczelni 1 wystapig do PIKW z wnioskiem o wpis na Krajowa Liste /warunkiem
uzyskania prawa wpisu jest pozytywna opinia Rady Programowej PIKW/ albo

5. w latach 2003 — 2006 ztozyty z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw oraz
wystapig do PIKW z wnioskiem o wydanie certyfikatu i wpis na Krajowa Liste albo

6. posiadajg tytul bieglego rewidenta, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 maja 2009 r.
o biegltych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 ze zm.)
albo

7. posiadajag uprawnienia kontrolera Najwyzszej Izby Kontroli, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (tekst jedn.:
Dz.Uz2012r., poz. 82 ze zm.).

https://www.krajowalista.pl/regulamin,art 141.html

6. INFORMACIE DODATKOWE

Krajowa Izba Biegtych Rewidentow

https://www.pibr.org.pl/

Ministerstwo Finansow

https://www.gov.pl/web/finanse

Przydatne portale internetowe:

https://www.gofin.pl/

https://www.infor.pl/

https://www.pikw.pl/

https://www.nik.gov.pl/

https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracodawcow/2454/kim-jest-i-czym-sie-zajmuje-audytor-

opis-zawodu-zarobki-i-zadania-audytora-wewnetrznego

Opracowata:
Marzena Kunecka-Jackowska

Doradca zawodowy
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WUP w Toruniu - Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we

Wtoctawku

Akceptowata:
Jolanta Lebiedzinska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we Wtoctawku

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE)

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep
do rynkdéw pracy sg na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjsScie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu bgdZ miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie audytor w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjgé prace jako audytor w jednym z krajéw EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy
tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go
wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj

Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd audytor jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na

portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w dziesieciu krajach EOG zawdd audytor jest regulowany, sg to: Holandia, Malta,
Portugalia, Czechy, Hiszpania, Rumunia, Polska, Stowacja, Szwecja, Austria.
Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek

musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosic sie do jednego z punktéw

kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem audytor wg Europejskiego Portalu Mobilnosci

Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Zze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
audytor w krajach EOG powinny dysponowac 2-5 letnim udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym ponadto mie¢ ukoiczone studia wyzsze z zakresu ekonomii
badz pokrewne, posiadac znajomo$é przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong
certyfikatem (lub odpowiednig kartg) wydanym przez panstwo przyjmujgce oraz znajomosci
procedur kontroli i audytu. Nalezy pamieta¢, ze najczesciej pracodawcy oczekujg od
pracownika znajomosci jezyka angielskiego, niemieckiego (znajomosc¢ innego jezyka bedzie
dodatkowym atutem) jak réwniez wysokich umiejetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych,
analitycznego myslenia jak rowniez cenig sobie dyspozycyjnos¢ kandydata. Ponadto

wymagana jest znajomos¢ oraz doswiadczenie w korzystaniu z programow pakietu
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Microsoft Office oraz czesto pojawia sie informacja o posiadaniu tytutu audytora w jednej

lub wiecej z nastepujgcych norm: 1S09001, 1ISO14001 i /lub OHSAS 18001.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla audytora w krajach EOG

dostepne sg na stronie internetowej:

> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystaé

ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje

na temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkOw zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-

polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla oséb powracajgcych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych:
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata: Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacja: Magdalena Zboinska
posrednik pracy
Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 r.
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