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Struktura PO Kapitat Ludzki

uwzgledniajagca zmiany wprowadzone po 11 czerwca 2007 r.
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System instytucjonalny w ramach Priorytetu VI PO KL

Instytucja Zarzadzajaca:
MRR

J

Instytucja Posredniczaca:

Samorzad Wojewodztwa

!

Instytucja Posredniczaca Il stopnia:
WUP



WUP w Toruniu jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2)
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL
wdraza w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 3 Dziatania:

6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.

Wstepny udziat Priorytetu VI w catkowitej alokacji finansowe;
dla komponentu regionalnego
to prawie 32%, tj. ok. 476 min. zt, z tego:

- Dziatanie 6.1 - 385,1 min. zt (ok. 80,9%),

- Dziatanie 6.2 - 84,5 min. zt (ok. 17,8%),
- Dziatanie 6.3 - 6,3 min. zt (ok. 1,3%).



Zrodta finansowania Priorytetu VI
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Dziatanie 6.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.



Poddziatanie 6.1.1
Projekty Konkursowe

Beneficjenci / Projektodawcy

Wszystkie podmioty, z wytaczeniem Powiatowych i Wojewodzkiego Urzedu Pracy
(z wyjatkiem projektow obejmujgcych budowe partnerstwa publiczno —
spotecznego).

Grupy docelowe:

. 0soby pozostajgce bez zatrudnienia ‘w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy), w szczegolnosci osoby nalezgce do jednej lub kilku z
ponizszych grup docelowych:

osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych
miesiecy w ciggu ostatnich dwaoch lat,

kobiety (zwtaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby do 25 roku zycia,
osoby niepetnosprawne,
osoby po 45 roku zycia,

osoby niepozostajgce w zatrudnieniu zamieszkujace na obszarach wiejskich
zamierzajace podjgc zatrudnienie w zawodach pozarolniczych,

instytucje rKnku pracy i ich pracownicy (z wylgczeniem wojewddzkich i
powiatowych urzedow pracy),

podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.



Poddziatanie 6.1.1

Typy projektow:

identyfikacja potrzeb osdb po.zostajaLc%ch bez zatrudnienia w tym poprzez
szersze zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb  szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego
W regionie,

organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

wsparcie psychologiczno-doradcze,

realizacja  programow  aktywizacji obejmujgcych jedng lub  kilka
z nastepujgcych torm wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
— staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

— subsydiowanie zatrudnienia,

Zapewnienie pomocy w opiece nad dzieCmi i osobami zaleznymi osobom
wchodzgcym po raz pierwszy lub powracajagcym na rynek pracy,
W szczegolnosci po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,



Poddziatanie 6.1.1

Typy projektéw (cd.):

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia
poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
| miedzyregionalnej) osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza
osOb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinasowanie
przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania,

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udzialtu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach
| instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

upowszechnianie i promocja alternatywnych elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy (telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu

pracy).



Poddziatanie 6.1.1

Typy projektow (cd.):

tworzenie systemu zachet (w tym w szczegdlnosci adresowanych do
matych i srednich przedsiebiorcow) prowadzacych do zwiekszenia
poziomu zatrudnienia osOb z grup znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (w tym m.in. tworzenie systemu szkolen
dostosowanego Scisle do potrzeb pracodawcow oraz wsparcie
organizacyjno-merytoryczne zatrudnionego pracownika w miejscu

pracy),

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na
celu zachecenie pracodawcow do zatrudnienia osob z grup
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku
pracy, dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
Z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan,

rozwQj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy oraz
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.



Poddziatanie 6.1.1

Gtoéwne zatozenia:
* taczna wysokosc¢ dostepnych srodkow -18 %,
« Konkurs pilotazowy,
* Minimalna wartosc¢ projektu - 50 tys, zi,
* Nie wymagany wkfad wiasny,
. Zrodto finansowania — dotacja rozwojowa.



Poddziatanie 6.1.2

Projekty Konkursowe wyltacznie dla PUP i WUP

Beneficjenci/ Projektodawcy:

« Powiatowe Urzedy Pracy,

« Wojewddzkie Urzedy Pracy w zakresie zadan realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej I/lub inne
departamenty merytoryczne wojewoddzkiego urzedu pracy, zgodnie
z zakresem kompetencii.

Grupy docelowe:

« | powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,
e pracownicy powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy,



Poddziatanie 6.1.2

Typy projektow:

projekty stuzgce wzmocnieniu | rozwojowi publicznych stuzb
za;crudnienia m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy,
w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych | posrednikow pracy,

— szkolenia oraz speg{alistyczne doradztwo dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane
bezpodére,dnio Z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez
nie zadan.

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji
na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie:

— przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow,
sektorow/branz,

— przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych
walifikacji i ustug szkoleniowych,

— migracji zarobkowych na terenie regionu.



Poddziatanie 6.1.2

Stanowi 6 % udziatu procentowego w Dziataniu 6.1
Gtowne zatozenia:

Wsparcie dla PUP w zakresie zwiekszenia zatrudnienia w obszarze
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego poprzez finansowanie
wynagrodzen pracownikow od stycznia 2008 r. (wymagany wzrost
zatrudnienia netto),

Doposazenie ww. stanowisk pracy,
Przeszkolenie pracownikow,

Zlecenie zewnetrznej firmie przeprowadzenia badania zawodow
deficytowych (zadanie obligatoryjne wynikajgce z ustawy).



Poddziatanie 6.1.3

Projekty Systemowe PUP

Dofinansowanie zadan PUP  wynikajgcych z ustawy
0 promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy.

Beneficjenci/ Projektodawcy: Powiatowe Urzedy Pracy

Grupy docelowe:

Osoby =zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujgcy pracy, w tym w szczegolnosci
osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione

w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).



Poddziatanie 6.1.3

Beneficjenci/ Projektodawcy: Powiatowe Urzedy Pracy

Grupy docelowe:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujacy pracy, w tym w szczegodlnosci osoby
znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.).



Poddziaftanie 6.1.3

Typy projektow:

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z pozn. zm.), w tym m.in:

« szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia badz

zmiany kwalifikacji zawodowych,
» staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e prace interwencyjne z mozliwoscig doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy,

e przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatanosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna i doradztwo zwigzane
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.



Poddziatanie 6.1.3
Stanowi 77% udziatu procentowego w Dziataniu 6.1

Gtowne zatozenia:

* Finansowanie tylko i wytgcznie wsparcia dla osob bezrobotnych —
wynikajgcego z ustawy (w latach 2007 — 2013 nie jest mozliwe np.
finansowanie wynagrodzen os6b koordynujgcych projekty).

» Nie bedzie konkursu — ocena dokonywana bedzie przez pracownikow WUP

(dopuszczalne sg konsultacje i negocjacje projektu na etapie sktadania
wniosku).

« Podziat srodkow dla poszczegolnych PUP dokonany zostanie w oparciu o
algorytm stosowany do podziatu FP na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

« Finansowanie wydatkow w projektach — od stycznia 2008 r.

» Najwieksze wydatki — planowane na lata 2008 — 2009 (prawie 50% catej
kwoty).

Zrodta finansowania — Fundusz Pracy



Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia.



Dziatanie 6.2

Projekty Konkursowe

Beneficjenci / Projektodawcy
wszystkie podmioty (dziatajgce zgodnie z prawem)

Grupy docelowe:

« osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczgC prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytgczeniem osob, ktore posiadaty zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku o
uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym w szczegolnosci:

osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres powyzej
24 miesiecy,

kobiety (zwtaszcza powracajgce oraz wchodzgace po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
| wychowaniem dzieci),

osoby do 25 roku zycia,
osoby niepetnosprawne,
osoby po 45 roku zycia,

osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich, odchodzgce
z rolnictwa.



Dziatanie 6.2

Typy projektow:

« wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg (w tym
na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujgcych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

— przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym
w formie spotki — o ile wszyscy wspolnicy sg osobami, ktore rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym
w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej
rownowartosc¢ 10 tys. Euro,

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce pomoc finansowg wyptacang
miesiecznie w kwocie do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 200 Euro,
potgczong z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotaciji
(wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).



Dziafanie 6.2
Typy projektéow (cd.):

promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne

upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci

Gtéwne zatozenia:
t aczna wysokosc¢ srodkéw — 845 min (17,8 % Priorytetu),
Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys.zt,

Nie ma wktadu wtasnego projektu, jednakze moze wymagany bedzie
wktad wtasny Beneficjenta otrzymujgcego dotacje,

Doswiadczenie w udzielaniu tego rodzaju wsparcia,
Dostepnos¢ wsparcia na terenie catego wojewodztwa,
Zrodto finansowania —dotacja rozwojowa.



Dziatanie 6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.



Dziatanie 6.3

Projekty Konkursowe

Beneficjenci / Projektodawcy
wszystkie podmioty (dziatajgce zgodnie z prawem)

Grupy docelowe:

mieszkancy terenow wiejskich w gminach wiejskich, miejsko —
wiejskich 1 miejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys.
mieszkancow,

spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach
wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszarow wiejskich,

podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkancow tych obszarow.



Dziafanie 6.3

Typy projektow:

projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publicznej),

wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych
| doradczych, promujacych aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym,

pobudzanie aktywnosci srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania
zapobiegajgce marginalizacji obszarow wiejskich.

Gtoéwne zatozenia:
t gczna wysokosc¢ srodkéw — 6 min (1,3 % Priorytetu),
Zrodto finansowania - dotacja rozwojowa.



Dokumenty w PO KL

Z perspektywy potencjalnych projektodawcéw PO KL
niezbedna jest znajomos¢ nastepujacych dokumentéw:

* Program Operacyjny Kapitat Ludzki
= Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL

= Wytyczne nt. kwalifikowalnosci wydatkow
= Wytyczne - projekty systemowe PUP

= Wzér wniosku o dofinansowanie projektu
= Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

= Wz6r wniosku o ptatnosc¢

* Plany Dzialan dla Priorytetow
=  Dokumentacja Konkursowa



Zrodta informaciji

www.mrr.gov.pl
www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl
www.kujawsko-pomorskie.pl
www.wup.torun.pl
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