Protokot z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
z 14 padziernika 2011 roku

W dniu 14 padziernika 2011 roku odbyto siczwarte posiedzenie Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestiiazatonkowie WRZ oraz zaproszeni
goscie Pani lwona Lizd-Szurmiej — Wojewddzki Komendant OHP i Pani Krystyfejmo-
Wysocka — Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznyctzed Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego (lista obeano w zahczniku do protokotu).
Zebranych powitat i dalej spotkanie prowadzit Pradwiczacy Wojewodzkiej Rady

Zatrudnienia Pan Profesor Zenonswewski.

Na pocatku posiedzenia Pan Prof. Z. ¥Wiewski pogratulowat Panu Arturowi
Janasowi olecia stanowiska Dyrektora WUP w Toruniu, w§péajac przy tym cztonkom
WRZ w Toruniu, ze Marszalek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego awamsdPana
Dyrektora A. Janasa na podstawie ustawy z dniaigtbpbda 2008 ro pracownikach
samorzdowych(Dz.U.2008 nr 223, poz. 1458, z4p0 zm.). Nasipnie przedstawit Pami
Beat: Piskorsly nowego Wicedyrektora ds. Rynku Pracy oraz Pdfiystyne Zejmo-
Wysoclky nowego Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznyaedur Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Kolejno gtos zddiPani KZejmo-Wysocka, ktdra
przedstawita przebieg swojej dotychczasowej pramywadowej zwazanej z publicznymi

stuzbami zatrudnienia oraz/czyta Dyrekcji WUP w Toruniu sukceséw zawodowych

Nastpnie cztonkowie WRZ zaakceptowali zaproponowany eprz Pana Prof.
Z. Wisniewskiego wczéniej przestany pordek obrad uzupetniony, o punkt d@atczern
do nowych kryteribw podziatdrodkéw Funduszu PracyPo tych zmianach Pan Prof.

Z. Wisniewski odczytat nowy poszlek spotkania:

1. Informacja o bieacych pracach Wojewddzkiego Wi Pracy w Toruniu.

2. Zaopiniowaniezmianplanu podziatusrodkéw Funduszu Pracy dla WUP Tdrona 2011
rok.

3. Zaopiniowaniepowotania nowego kierunku ksztatcenia w SzkolecBalhej Medycznej

im. M. Kopernika w Toruniu

4. Zaopiniowanie Wykazu zawodow, za ktoére 1ao by dokonywana refundacja

wynagrodzeg i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocigmadownikow



5. Informacja o zalazeniach do Planu Dzialana 2012 rok Priorytetu VI Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
6. Zatozenia do nowych kryteriéw podziafnodkéw Funduszu Pracy.

Przystpujac do realizacji planu spotkania Przewodamz WRZ przekazat gtos
Dyrektorowi WUP.

Pan A. Janas Dyrektor WUP w Toruniu na ¢ps podz¢gkowat zazyczenia i ze swojej
strony dodat,ze aby dobrze zae& swoj prag na stanowisku Dyrektora WUP zebrat od
pracownikéw wszelkie uwagi i sugestie dotyoz funkcjonowania uerlu. Opracowanie
liczyto ponad 200 uwag, do ktoryctedrie sé sukcesywnie odnosit i starat realizawva
W swoim wysapieniu omowit take, przed jakimi wyzwaniami stanie w najisizym czasie
WUP oraz na co dazie kiadt nacisk w dalszej pracy tj. m.in. na op&yne wykorzystanie
zasobow kadrowych tut. Ugdu, wicksza wspotprae z powiatowymi urgdami pracy —
wigce] wspoélnych projektow, wksze wykorzystanie wiedzy i éwiadczenie partneréw
spotecznych, wstuchiwanie ¢sijakie % ich oczekiwania. Poinformowat tad, ze Zarad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego czyni staraniawbyperspektywie najbtszych 3 lat

WUP przeniést sido nowej siedziby, ktora rozedataby narastage trudnéci lokalowe.

Komentuac wypowied: Pana A. Janasa, Pan Prof. ZsM#ewski powiedziatze ocena pracy
WUP w Toruniu zawsze byta bardzo wysoka i przypahue Urzd nie jest odpowiedzialny
Zza pogarszafa sSie sytuacg na rynku pracy w woj. kujawsko-pomorskim, poniewa
tendencje zmian w wojewddztwiea dakie same jak w kraju i wynik@jz przyczyn

ekonomicznych.

Ad. 2. W kolejnym punkcie obrad Pan Marek Rybsketdiwnik Wydzialu Rynku Pracy
omowit zmiany Planu wydatkbw Funduszu Pracy WUP na 2011krgzat.l.).
Pan M. Rybskipoinformowat, ze zmiany w planie zostaly podyktowane dBeip

o efektywnie wykorzystane Funduszu Pracy WUR dgstosowane do aktualnych potrzeb
Urzedu. Po wystuchaniu wypowiedzi Przewodnicgy WRZ poddat pod gtosowanie
Uchwate nr 8/2011 w sprawie zaopiniowaniamian planu podziatu srodkéw Funduszu
Pracy dla WUP Tor# na 2011 rok Uchwata zostata jednorfipie pozytywnie przyjta
przez cztonkdéw WRZ.

Ad. 3. Nastpny punkt obrad dotyczyt powotani@owego kierunku ksztatcenia w Szkole
Policealnej Medycznej im. M. Kopernika w ToruniuPani Mariola Wilmanowicz -
Kierownik Wydzialu Bada i Analiz przedstawita szczegotawstatystyk dot. zawodu

shigienistka stomatologiczna” z analiznazliwosci zatrudnienia, zaznacaagj ze w skali
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wojewddztwa w 2010 r. i | potowie 2011 r. zawod tégt zaliczany do zawodow
nadwykowych. Natomiast Pani Joanna Hotod doradca zawgdewCentrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu uzupetatayvystpienie pani M. Wilmanowicz,
poinformowata zebranyclte nie ma zainteresowania ze strony klientow CliPi&dvodem

Lhigienistka stomatologiczna” (zat. 2.).

Pan Jerzy Goragki — Dyrektor Biura Kujawsko-Pomorskiego Azku Pracodawcow
I Przedstbiorcow nawizujac do powyszego zapytat czy szkotadrzie miata petny naboér

na ww. kierunek.

Pani M. Wilmanowicz odpowiedziataze z informacji uzyskanych od Pani Dyrektor
Policealnej Szkoty Medycznej im. Mikotaja Kopernilg/nika, & chetnych na ten kierunek
jest 40 oséb. Zabierg ponownie gtos Pan J. Gorski poinformowat,ze wystpuje petna
dobrowolnd¢ w zatrudnianiu asystentek/higienistek stomatotlogych przez lekarzy

stomatologdéw, wic nie ma gwarancjize absolwentki ww. kierunku znajgrac:.

Pan Tomasz Panecki — przedstawiciel Kujawsko - PRskie Izby Rzemiosta
i Przedstbiorczagici w swojej wypowiedzi poddat w atpliwos¢ konieczné¢ szkolenia

kolejnych oséb w ww. zawodzie przy braku ofert grac

Pan Lech Kuropatwiski — przedstawiciel Zwiku Zawodowego Rolnictwa
"Samoobrona" Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, ksarek Borzyszkowski —
przedstawiciel Rady Organizacji Pozadtawych Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
oraz Pani Dorota Hass — przedstawiciel wojewodyweish wypowiedziach przestawiali
poghkd, ze nie ma uzasadnienia za otwieraniem nowego kierlsiztalcenia w zawodzie

»higienistka stomatologiczna”.

Po zakaczeniu dyskusji poddano pod glosowanigdchwale nr 9/2011
W sprawie negatywnego zaopiniowana przez czionkéRZVigowotania nowego kierunku
ksztatcenia w Szkole Policealnej Medycznej im. Mgéernika w Toruniu

Czionkowie WRZ wekszascia glosow przygli ww. uchwak.

Ad. 4. Kolejnym punktem posiedzenia bytlo wydanienopv sprawieWykazu zawodow, za
ktére mae by dokonywana refundacja wynagrodide sktadek na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikowzat. 4.).

Informacje dotycace ww. tematu przedstawita Pani Mariola WilmanowiezKierownik

Wydzialu Bada i Analiz. Poinformowala,ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej



zwrocito sk do Marszatkbw Wojewodztw z piloa 0 dokonanie weryfikacji wykazow

zawodow, przy uwzghbnieniu takich zagadnigak:

— wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

- wykaz zawoddéw rzemiégniczych,

- zawody wystpujace wyhcznie w klasyfikacji szkolnej, a z klasyfikacji zadow
i specjalngci dla potrzeb rynku pracy — zawody oznaczone syemqs”,

— zawody obejmujce wyhcznie poziom zasadniczej szkoty zawodowej,

wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadakowych.

Wobec powyszego Wojewddzki Ued Pracy w Toruniu zweryfikowat obowdujacy wykaz
zawodow pod gem uwag MPIPS, przygotowyq robocz tabet/wykaz. Nastpnie zwrocit
sig z praba o0 przekazanie uwag i sugestii do roboczej propoaygkazu do Kujawsko—
Pomorskiej Komendy Wojewddzkiej OHP. W oparciu monprzekazane przez OHP uwagi
zostat opracowany projekt wykazu. Proponowany wykawiera 124 zawody. Natomiast
dodatkowo zajczono tabel z 10 zawodami, w ktorych OHP podpisat umowy naimdacg
zatrudnienia mtodocianych w 2011 roku, a ktére aznialazty st w proponowanym wykazie
zawodéw, poniewa nie pochodz z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego @ ni
wystepuja na lscie zawoddw rzemigniczych. Tabela ta miataby charakter pézewy

i zawody w niej zawarte mogtyby byiwzgkdnione wyhcznie do czasu zakozenia okresu
zawartych umow do dnia weja w zycie nowej uchwaty (bez nibwosci podpisywania
nowych umaow).

W takiej formie projekt wykazu zawoddéw zostat pomisvprzekazany do konsultacji
do: Kuratorium Qwiaty w Bydgoszczy, Delegatur KO w Toruniu i Wioalieu, Kujawsko—
Pomorskiego Zwizku Pracodawcoéw i Przedbiorcow w Bydgoszczy, Kujawsko—
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przegsiorczaci w Bydgoszczy, Cechéw Rzemiost Bgch
(Bydgoszcz, Torfy, Grudziadz, Wioctawek, Inowroctaw), Departamentu Spraw $pohych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiegraz Kujawsko—
Pomorskiej Komendy Wojewodzkiej OHP. Przekazane giwad ww. instytucji zostaty
przeanalizowane, a ngphie uwzgtdnione przy opracowaniu ostatecznej wersji wykazu.

Przewodnicacy WRZ poddat pod gtosowanié€lchwate nr 10/2011 w sprawie
zaopiniowania projektu Wykazu zawodow, za ktére zmdy dokonywana refundacja
wynagrodzé i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianypcacownikow ktora

zostata jednominie przygta przez cztonkéw WRZ.

Ad. 5. Nas¢pnym punktem posiedzenia, w ramach konsultacjiesgamtych, byto omowienie
przez Panj Beat Piskorslky — Wicedyrektora ds. Rynku Pracy za# do Planu Dziatania



na rok 2012 dla Priorytetu VI PO KL w wojewodztwkejawsko-pomorskim(zat. 5.). Pani
Dyrektor poinformowata, ze wojewodztwo kujawsko-pomorskie pod waigm
wydatkowania i zakontraktowanixodkéw na Priorytet VI PO KL jest pouwsj srednigj
krajowej, jednake ze wzgidu na rosacy kurs euro mamy wcej srodkow do

wydatkowania.

Nastpnie Pani B. Piskorska przedstawita ogolne zaia WUP w Toruniu do Planu

Dziatania na 2012 r.:

» Utrzymanie preferencji dla projektow realizoych indywidualne i kompleksowe
wsparcie adresowane do 0sob (Dziatanie 6.1 1 6.2).

« Utrzymanie preferencji dla wsparcia osob w wieku680 oséb niepetnosprawnych,
wprowadzenie dodatkowych preferencji dla kobietzoosdb w wieku 15-24 lata
(Dziatanie 6.1 6.2).

e Utrzymanie minimalnych progow dotygzych efektywnéci zatrudnieniowej
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6bz{om jak w konkursach

ogtoszonych w 2011 r.).

« QOgraniczenie bezzwrotnego wsparcia finansowegoajiptdo oséb bezrobotnych
znajdupcych st w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, realizovggngooprzez

projekt systemowy WUP w partnerstwie z pup.

* Woprowadzenie preferencji dla projektow skierowanyih oséb zamieszkagych
gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktérym pmgno srodki w ramach
Funduszu Wsparcia (zgodnie zdistskazan w dokumentacji konkursowej).

Podsumowujc swop wypowied: Pani B. Piskorska poinformowatze powy:szy dokument
(zawierajcy informacje dot. termindéw ogtaszania poszczegginynaborow, dogpne
alokacje, typy projektéw, a w szczegdnb obowkzujace w naborach kryteria degu
| strategiczne) jest umieszczony na stronie intemmej Urzdu, w zwhzku z czym prosi

0 zgtaszanie uwag i propozycji zmian do niniejszégkumentu.

Ad. 6. W ostatnim punkcie posiedzenia Pan A. J&hasktor WUP w Toruniu przedstawit
zalggenia do nowych kryteriow podziatsrodkdéw Funduszu Pracyna 2012 rok(zat. 6.).
Gtéwne zalaenia nowych kryteridw:

1. Podziat kwoty dla wojewoddztwa kujawsko-pomorgkiga dwie cgci, z czego:



. 70% zostatloby podzielone na PUP wedlug obecnychiekdyw z zachowaniem

dotychczasowych okresow naliczania danych do wekaw;

. 30% bytoby podzielone wedtug udziatu pedjpracy dla danego PUP w ogélnej
liczbie podejmujcych prae w wojewddztwie.

2. Zmiany wag w szczegoliw dla wskanika stopy bezrobocia.
Celem wprowadzenia ww. zmian w kryteriach jest:
= wzrost efektywnéci pasrednictwa pracy,
= wzrost efektywnéci poradnictwa zawodowego
= oraz wzrost efektywni@i wykorzystania Funduszu Pracy.

W rezultacie zmiany maj wzmocné pozycg urzedoéw w funkcjonowaniu lokalnego

i regionalnego rynku pracy.

Podsumowujc swop wypowied Dyrektor A. Janas, poinformowate mechanizm
ten kedzie swoist bonifikaty dla tych powiatowych uedlOw pracy na terenie, ktoryckdrie
wzrast& liczba pod¢¢ pracy przez zarejestrowane osoby bezrobotne. Roragrektor
A. Janas podk#tit, ze na tym etapie opracowywania kryteriow podziatupgF®wadzone s
takze prace nad innymi wskaikami, ktére premiowatyby aktywne powiatowe ¢dty pracy,
ktére wykorzystujic dostpne narzdzia aktywizacji osoOb bezrobotnych, wpiy na

zmniejszenie poziomu bezrobocia i popgastruktury osob zarejestrowanych w pup.

Po wypowiedzi Pana Dyrektora A. Janasa glos zalfalai K. Zejmo-Wysocka,
ktora poinformowataze podejcie, ktore chce zastosowdVUP w Toruniu jest ruchem
wyprzedzajcym dziatania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotaeg, ktére rownig zamierza
wprowadzé¢ do podzialu FP nagdzia premiujce aktywne pup. Podsumowaj Swop
wypowiedz Pani K.Zejmo-Wysocka zaznaczytae jest to dobry kierunek dziata element
wyjsciowy do dalszych zmian, ktére powinny wpd¢nna popraw wspoOtpracy osoba
bezrobotna-pup-pracodawca oraz @sry¢ efektywndé dziatar pup w tym zakresie.

Nastpnie glos zabrat ks. M. Borzyszkowski, ktory zauwaze dziatania WUP ssjak
najbardziej zasadne, ale trzeba pdati 0 specyfice poszczegolnych lokalnych rynkow
pracy, o strukturze os6b bezrobotnych, a zwtasaazsobach bezrobotnych znajgiyjch se

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W odpowiedzi Pan A. Janas poinformowaé 70% Funduszu Pracydrie nadal

dzielone z uwzgidnieniem struktur osob bezrobotnych w danym pup.



Ponadto gtos w dyskusji zabrat Pan J. Gasky, ktory przyhczyt sk do wypowiedzi
ks. M. Borzyszkowskiegoze koncepcja podziatdrodkéw FP na 70% i 30% jest dobra

dodajc, ze podgte dziataniagw interesie rynku pracy, jak i pracodawcow.

Podsumowujc dyskusg Pan Prof. Z. Wniewski powiedziatze zdaniem cztonkow
WRZ kierunek prac nad zmiarkryteriow podziatsrodkéw Funduszu Pracy na aktywizacj

0s6b bezrobotnych jest viawy.

Na zakaczenie spotkania Pan Prof. Z. dMewski podztkowat wszystkim za

przybycie na posiedzenie WRZ.

Na tym posiedzenie zakczono.

Prof. Zenon Waniewski
Przewodniczcy
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Protokotowata:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy WUP



