Protokot z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
z 9 lipca 2010 roku

W dniu 9 lipca 2010 roku odbyto esitrzecie posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Toruniu. Spotkanie prowadzit Pan fPr@enon Wséniewski -
Przewodnicacy WRZ w Toruniu, ktéry powitat zebranych iprzealstt porzadek
obrad (zat.). Przewodnigzy przywitat rownie przybylych na posiedzenie go: Pana
Jarostawa Bochenka — Kierownika Wekiaia Projektéw Systemowych w Departamencie
Spraw Spotecznych Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstieg
i Pana Andrzeja Chmielewskiego — Dyrektora Centfadukacji i Pracy Miodziey OHP

w Toruniu.

Pierwszym punktem posiedzenia bylo oméwienie piRany Beat Piskorsly —
Kierownika Wydziatu Programu Operacyjnego Kapitaldiki zatazen do Planu Dziatania
na rok 2011 dla Priorytetu VI PO KL w wojewddztwialjawsko-pomorskim(zat.). Na
wsftepie Pani B. Piskorska przypomniatae pierwsze wytyczne Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego do Planu Dziatania na rok 2011 zosgaBedstawione ju przez Pana
Dyrektora Artura Janasa na ostatnim posiedzeniu WIR@re odbyto si 21 maja br.
w Pieczyskach. Nagbnie Pani B. Piskorska przekazata informag temat stanu wdrania
Dziatania 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej
w regionie (w tym Poddziatania 6.1.Wsparcie os6b pozost@ych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢dégw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnycbgionie Dziatanie
6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeirzawodowe]
os6b bezrobotnych) Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczoci
I samozatrudnienisoraz Dziatanie 6.3nicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywngci zawodowej na obszarach wiejskiclw ramach Priorytetu VI PO KL
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Pani B. Piskarstmowita istot szczegotowych
kryteriow dos¢pu oraz kryteriow strategicznych dla poszczegoingobjektow zawartych

w Planie Dziatania na 2011 r.

W odniesieniu do wypowiedzi Pani B. Piskorskiej Peomasz Pacuszka zwrocit
uwag: na r@ne warianty przytych punktow strategicznych w omawianych zaiwach.

Zaproponowat, aby:



» w Dziataniu 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia-
zmniejsz¢ wag punktows badZz zupetnie wyeliminowa kryterium pierwsze
»W ramach projektu zastosowane zostanie wsparciepletsowe, obejmuge
co ngjmniej szkolenia, doradztwo oraz zwos¢ otrzymania wsparcia
finansowego” i przenié¢ punkty do kryterium czwartegoPyojekty skierowane
do os6b zamieszlagych wygcznie powiaty o najwkszej stopie bezrobocia tj. 20%
i wiecej na dzig 31.12.2010 . Zbednas¢ pierwszego kryterium argumentowat tym,
iz asesor ocenigg projekt mae weryfikowa& kompleksowé¢ wsparcia w ramach
realizowanych w projekcie dziata nie ma potrzeby, aby za ten fakt przyznawa
dodatkowe punkty strategiczne (logika wsparcia @hkamego w tym Dziataniu

wymaga poddgia kompleksowego);

» w Dziataniu 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia-
usura¢ kryterium trzecie Beneficjent posiada dwiadczenie w realizacji projektow
wspierajcych przedsgbiorczoé, w tym w udzieleniu wsparcia finansowggo
poniewa daswiadczenie projektodawcy powinno zastaweryfikowane na etapie
standardowej oceny wniosku (w ramach pkt. 3.5, énkh naley zawrzeé taka

informacg) i nie powinno by dodatkowo premiowane punktami strategicznymi;

» w Dziataniu 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia-
zwickszy wysoka¢ przyjetego udziatu oséb pozosiaych bez zatrudnienia nawet
do 75% w drugim kryterium strategicznynGrupe docelow; w projekcie w 50 %
stanowi osoby pozostage bez zatrudnienia

Pani B. Piskorska odniostagio powyszej wypowiedzi Pana T. Pacuszki:

» zaznaczylaze nie mana zmniejsz§ liczby punktow strategicznych w kryterium
pierwszym W ramach projektu zastosowane zostanie wsparciepleisowe,
obejmugce co najmniej szkolenia, doradztwo orazzim@ms¢é otrzymania wsparcia

finansowego; poniewa jest to najnisza maliwa do przyznania waga punktowa;

» w odniesieniu do kolejnej atpliwosci, dotycacej wymagalnéci kryterium trzeciego
.Beneficient posiada dwiadczenie w realizacji projektow wspiegaych
przedsgbiorczoi¢é, w tym w udzieleniu wsparcia finansowégdani Kierownik
Wydziatlu PO KL powiedziataze ze wzgtdu na wysoki poziom trudsoi wdrazania
Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnieniadVUP
chciatby, aby osoby/instytucje realizog niniejsze projekty posiadaty daadczenie

w udzielaniu wsparcia finansowego, poniewanniejsza to ryzyko wyspowania



w projekcie nieprawidiowiri, daje gwaranej prawidtowe] realizacji i zapewnia

wysoka efektywnad¢ podejmowanych dziaka

» W zwiazku z propozyg zmiany kryterium drugiegoGrupe docelows w projekcie
w 50 % stanow osoby pozostage bez zatrudnienidPani B. Piskorska powiedziata,
ze pierwotnie kryterium to bylo bardziej ostre (prewane miaty by projekty,
w ktorych uczestnikami bytyby tylko osoby pozost& bez zatrudnienia — 100%),
jednak zgodnie z sugestiami Podkomitetu Monitgrego PO KL do PD na 2011 r.,
aby nie ograniczadostpu do srodkow wspierajcych przedsibiorczaé¢ osobom

pracupcym, wprowadzono zmignw tym zakresie.

Pan J. Gorayski — Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Zygku Pracodawcow
i Przedstbiorcow, odwotujc sk do powyszych wypowiedzi, stwierdzilze w przypadku
0sOb bezrobotnych (w tym w szczegdicio mtodych) bardziej skuteczna wydajeg si
aktywizacja polegaga na doksztatcaniu, przekwalifikowywaniu, czylzypgotowywaniu do
podgcia pracy. Osoby bezadnego déwiadczenia zawodowego lub pozosta diugotrwale
bezrobotne nie posiadaj odpowiedniego potencjatu, czy odpowiedniej znajétno
funkcjonowania rynku, a tym samym tworzenia warumkdo podejmowania wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Stwierdzie takim osobom (z pomigiem pracujcych) nie
powinno s¢ przyznawa dotacji na tworzenie dzialalda gospodarczej. Wksz
efektywnad¢ wydatkowanych w tym Dziatanigrodkow i trwaté¢é nowopowstatych firm

mozna uzyska wsrdd beneficjentow, ktérzyaguz aktywni na rynku pracy.

Pan T. Pacuszka nie zgodzit @ wypowiedzi Pana J. Goéragkiego, uwaajac,
ze osobom bezrobotnym naje da szans wejscia na rynek pracy za pompadznych

instrumentéw aktywizuacych.

Nastpnie gtos w dyskusji zabrat Pan Artur Janas — Wyoektor ds. Rynku Pracy.
Zaproponowat, aby kryterium trzecieBgneficjent posiada dwiadczenie w realizacji
projektéw wspierajcych przedgbiorczoé, w tym w udzieleniu wsparcia finansowégo
w Dziataniu 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnieniazostato
zachowane, ponievigest to specyficzny rodzaj wsparcia, niog za soh wiele trudngci

zwiazanych m.in. z wyptatbeneficjentom$rodkow na tworzenie dziataléa gospodarcze).

Pan A. Janas zasugerowat,taby pozostawibez zmian kryterium drugieGrupe
docelow; w projekcie w 50 % stanowbsoby pozostage bez zatrudnieniav Dziataniu 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia traktupc ten poziom

(. 50 %) jako rozsdny kompromis. Uzasadnig to kryterium odwotat si do istoty



interwencji EFS, ktéra ma na celu niesienie pompaede wszystkim tym osobom, ktére
bez tego wsparcia niey sv stanie wejc/ powroct na rynek pracy, a tym bardziej pad]
dziatalngci gospodarczej, ktérej rozpagie wymaga posiadania oklenych — czsto

niematychsrodkow finansowych.

Ponadto Wicedyrektor WUP zgodzitesize stanowiskiem Pana T. Pacuszki,
aby zrezygnow@ z kryterium pierwszego Y ramach projektu zastosowane zostanie
wsparcie kompleksowe, obejmecg co najmniej szkolenia, doradztwo oraz zlmmsé
otrzymania wsparcia finansowegow Dziataniu 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia przenigé¢ 5 punktow z tego kryterium do kryterium
czwartego Projekty skierowane do oséb zamiesz&ygh wykcznie powiaty o najwkszej
stopie bezrobocia tj. 20% i wiej na dzig 31.12.2010 .F zwickszajc jego wag do 15 pkt.
Tym samym preferencje dla udzielania wsparcia nazatach, na ktérych wygtuje
najwicksza stopa bezrobocia i na ktérych najtrudniej estaprac zostam wzmocnione

zgodnie z zalzeniami PO KL.

Czlonkowie WRZ obecni na posiedzeniu zgodzilg gie stanowiskiem Pana
A. Janasa dotygzym zmian w kryterium pierwszym i czwartym w Planigziatania
na rok 2011 — wnioskag¢, aby powysze uwagi zapigaw protokole z posiedzenia WRZ,

a proponowane zmiany w/w kryteriach uweggli¢c w Planie Dziatania na 2011 r.

Po wystuchaniu wszystkich uczestnikow dyskusjielradnicacy WRZ poddat pod
glosowanieUchwale nr 4/2010 w sprawie zaopiniowania projekflanu Dziata: na rok
2011 dla Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wsikich” dla Wojewddztwa Kujawsko-

PomorskiegoUchwata zostata jednorginie przygta przez cztonkédw WRZ.

Kolejnym punktem posiedzenia byto wydanie opiniisprawie,Wykazu zawodow,
za ktore mde by dokonywana refundacja wynagrodidei sktadek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikoWZat.).

Informacje dotyczce w/w tematu przedstawita Pani Ewa Matusiak — dtirk
Oddziatu ds. Statystyki i Analiz. Poinformowaia, w zwiazku z wegciem wzycie z dniem
1 lipca 2010 r. nowego rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalsici na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa
WUP musiat dokona aktualizacji ,Wykazu zawodow, za ktére Beo by dokonywana
refundacja wynagrodzei sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocigmadownikow”
Przedstawiony na posiedzeniu dokument zostat émezeprzekazany do konsultacji m.in.
do: Kujawsko-Pomorskiej Komendy Wojewodzkiej OHRywPatowych Urzdow Pracy,



Kuratorium QGwiaty w Bydgoszczy, Delegatury w Toruniu i Wioctawk Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przeglsiorczasci w Bydgoszczy i Cechu Rzemiost Rich.
Przekazane uwagi od w/w instytucji zostaty prze@oalane, a nagpnie uwzgédnione przy

opracowaniu ostatecznej wersji wykazu.

Pan Andrzej Chmielewski — Dyrektor Centrum Eduka€racy Mtodziey OHP
w Toruniu stwierdzit,ze nie ma uwag do przedmiotowego dokumentu. Zazhaiczgo tej
pory nie byto sytuacji, w ktorej nie mogliby udiietefundacji mtodocianym pracownikom

ze wzgkdu na brak ktoéregoz zawodow w wykazie spagdzonym przez WUP.

Pan Prof. Zenon Wiiewski — Przewodniery Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia
w Toruniu poddat pod gtosowanidchwate nr 5/2010 w sprawie zaopiniowania projektu
~Wykazu zawodow, za ktore @ by dokonywana refundacja wynagrodiei skiadek
na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikOwtéra zostata jednondyie
przyjgta przez cztonkbw WRZ. Przewodnicy pogratulowat Wicedyrektorowi

I pracownikom WUP dobrze wykonanej pracy.

Na zakaczenie spotkania Pan Z. Ydiewski zyczyt wszystkim udanego

wypoczynku w zwizku ze zbttajacym sk okresem urlopowym.

Na tym posiedzenie zakozono.

Przewodniczcy
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
Prof. Zenon Waniewski

Protokotowata:
Aleksandra Kowalik
Wydziat Rynku Pracy WUP



