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Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

z 10 stycznia 2011 roku 

 

 W dniu 10 stycznia 2011 roku odbyło się pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia w Toruniu w bieżącym roku. W obradach uczestniczyli członkowie WRZ oraz 

zaproszeni goście Pan Sławomir Kopyść Członek Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

oraz Pan Roman Bicki Dyrektor Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (lista obecności w załączniku do protokołu). 

Zebranych powitał i dalej spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

Pan  Profesor Zenon Wiśniewski. Na wstępie przewodniczący zaproponował aby wcześniej przesłany 

do członków WRZ porządek obrad poszerzyć o punkt w którym zostanie zaopiniowany Plan 

wydatków Funduszu Pracy na 2011 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Członkowie 

WRZ zaaprobowali ww. zmianę - poniżej porządek spotkania: 

1. Zaopiniowanie projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez 

powiaty w 2011 roku. 

2. Zaopiniowanie Planu wydatków Funduszu Pracy na 2011 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu. 

3. Omówienie planu pracy Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia na 2011 rok. 

4. Sprawy bieżące.  

Pierwszym punktem posiedzenia było omówienie przez Pana Artura Janasa – Wicedyrektora ds. 

Rynku Pracy sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim, który stanowił kontekst 

problemowy do projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2011 roku (zał.). Opracowanie 

ww. kryteriów zostało oparte na konstrukcji kryteriów stosowanych w latach poprzednich. Ze względu 

na aktualną i przewidywaną sytuację w zakresie możliwości efektywnego wykorzystania środków 

Funduszu Pracy (FP) w województwie, po konsultacjach z urzędami pracy i samorządami powiatów 

wprowadzono kilka zmian do kryteriów: 

- uproszczono opis i wyliczenie współczynnika korygującego uwzględniającego udział 

procentowy bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

- dodano wskaźniki zagregowane dla dwóch kategorii bezrobotnych tj. w wieku powyżej 50 r. ż. 

oraz niepełnosprawnych,  

- wzmocniono wagę współczynnika korygującego odnoszącego się do wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej. 
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 Na koniec wystąpienia Pan Artur Janas dokonał analizy środków FP jakimi dysponowały 

urzędy pracy w 2010 roku. Dyrektor Janas podsumowując podkreślił, że w porównaniu do lat 

ubiegłych była to rekordowa kwota środków na aktywizację osób bezrobotnych. Poinformował 

również zebranych, że na podstawie decyzji Pani Minister Pracy i Polityki Społecznej z 27 grudnia 

2010 roku wysokość środków Funduszu Pracy dla województwa kujawsko-pomorskiego wyniesie 

zaledwie 99.348,4 tys. zł i jest na poziomie środków z 2003 r.  

Pan T. Pacuszka – Przedstawiciel Międzyregionalnego Zespołu Koordynacji NSZZ „Solidarność” 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego podziękował Panu A. Janasowi za profesjonalnie 

przygotowaną prezentację dodając, że w naszym województwie są urzędy pracy, które nie będą miały 

w 2011 roku środków na aktywizacje bezrobotnych. Tak wysokie cięcia limitu FP będą również 

skutkowały niższymi środkami przekazywanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczanie społeczne pracowników 

powiatowych urzędów pracy w 2012 r. 

 Pan T. Panecki – Przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości, 

odwołując się do powyższych wypowiedzi, oburzył się na tak drastyczne zmniejszenie środków 

Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych przez Ministerstwo. Podkreślił, że FP jest 

funduszem celowym, który jest tworzony ze składek przekazywanych przez pracodawców i powinien 

być wykorzystywany zgodnie z pierwotnym przeznaczeniem.  

Pan J. Górzyński – Dyrektor Biura Kujawsko-Pomorskiego Związku Pracodawców 

i Przedsiębiorców nawiązując do powyższego poinformował zebranych, że na ostatnim posiedzeniu 

Naczelnej Rady Zatrudnienia, jej członkowie bardzo krytycznie wypowiadali się na temat założeń 

do planu Funduszu Pracy na 2011 rok przedstawionych przez Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej. Pan Górzyński zgłosił również propozycję napisania protestu w formie uchwały dot. 

drastycznego ograniczenia wydatków z Funduszu Pracy. Członkowie WRZ byli przychylni 

pomysłowi Pana J. Górzyńskiego. 

Kolejny głos w dyskusji dot. kryteriów zabrał Pan Profesor Zenon Wiśniewski – 

przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, który zauważył, że w Polsce bardzo dużo 

środków wydaje się na aktywizację osób niepełnosprawnych m.in. z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), zapytał czemu dodano w kryteriach wskaźnik dla 

tej kategorii bezrobotnych? 

Na pytanie odpowiedział Pan A. Janas, który zaznaczył, że w ewidencjach urzędów pracy 

województwa kujawsko-pomorskiego nadal jest duży udział tej grupy bezrobotnych, a dzięki 

wskazanej zmianie w kryteriach większa liczba osób niepełnosprawnych będzie mogła skorzystać 

ze środków FP.  

Pan T. Pacuszka dodał, że środki z PFRON, którymi będą dysponowały urzędy pracy w 2011 roku 

będą zmniejszone w porównaniu z 2010 rokiem.  
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Po zakończeniu dyskusji poddano pod głosowanie Uchwałę nr 1/2011 

w sprawie zaopiniowania projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2011 

roku, która została pozytywnie zaopiniowana przez wszystkich członków WRZ (zał.).  

W kolejnym punkcie posiedzenia Pan Adam Horbulewicz Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Toruniu przedstawił Plan wydatków Funduszu Pracy na 2011 rok Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Toruniu (zał). Dyrektor Horbulewicz w swoim wystąpieniu poinformował m.in. zebranych, 

że limit środków FP na 2011 roku jest mniejszy o 154,3 tys. zł,  niż ten z 2010 roku.  

Po jednomyślnym przyjęciu przez członków WRZ uchwały nr 2/2011 „Planu wydatków 

Funduszu Pracy na 2011 rok”, Przewodniczący powrócił do wcześniej podjętego tematu tj. 

przegłosowania Uchwały Nr 3/2011 w sprawie zajęcia stanowiska wobec planowanych wydatków 

Funduszu Pracy przyznanych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla województwa kujawsko-pomorskiego na 2011 rok. 

Członkowie WRZ w Toruniu pozytywnie zaopiniowali powyższą uchwałę (zał.), zobowiązując 

jednocześnie WUP w Toruniu do przesłania jej do Pani Jolanty Fedak Minister Pracy i Polityki 

Społecznej. 

 Kolejnym punktem posiedzenia było omówienie planu pracy Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia na 2011 rok, członkowie WRZ nie mieli uwag do ww. dokumentu (zał.).  

Na zakończenie spotkania Pan Sławomir Kopyść Członek Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego podziękował Przewodniczącemu za zaproszenie na posiedzenie oraz aktywną pracę 

członków WRZ w podejmowaniu działań na rzecz osób bezrobotnych i zwiększeniu zatrudnialności 

w województwie kujawsko-pomorskim.  

  Na tym posiedzenie zakończono.        

 
Prof. Zenon Wiśniewski 

Przewodniczący  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

 

 
Protokołowała: 
Agnieszka Turbak 
Wydział Rynku Pracy  
WUP w Toruniu 


