
Protokół z posiedzenia 

 Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 
 
 W dniu 11 kwietnia 2008 r. odbyło się drugie w tym roku posiedzenie Wojewódzkiej 
Rady Zatrudnienia w Toruniu. Spotkanie prowadził przewodniczący WRZ prof. dr hab. 
Zenon Wiśniewski, który powitał zebranych i przedstawił porządek obrad (zał).  

Pan  Adam   Horbulewicz Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu omówił 
„Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2007 roku” (zał). 
Dyrektor A. Horbulewicz podkreślił, Ŝe sprawozdanie z działalności WUP ukazuje działania 
Urzędu jako jednostki organizacyjnej samorządu województwa. 
W 2007 roku WUP w Toruniu realizował zadania, w szczególności: 
- opracowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy,  
- sporządzenie Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok oraz 

Sprawozdania z realizacji działań określonych w RPD/Z na 2007 r. dla województwa 

kujawsko-pomorskiego”, 
- pozyskiwanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” MPiPS, 
- sporządzanie analiz i informacji o rynku pracy oraz przeprowadzanie badań 

statystycznych, a w szczególności monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, 
- prowadzenie działalności usługowej przez Centra Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej, wspierające działania powiatowych urzędów pracy,  
- przeprowadzanie naborów osób do pracy za granicą, zadania w ramach EURES, 

kojarzenie ofert pracy z osobami, które chcą wyjechać do pracy za granicę, 
- wspieranie krajowego pośrednictwa pracy, 
- nadzór nad działalnością agencji zatrudnienia, 
- koordynacja systemu zabezpieczenia społecznego, 
- przeprowadzanie kontroli związanych z realizacją projektów EFS (SPO RZL, ZPORR), 
- zmiana regulaminu organizacyjnego w związku z nowymi zadaniami przypisanym 

Urzędowi. 
Na zakończenie wystąpienia Dyrektor A. Horbulewicz poinformował, Ŝe Wojewódzki 

Urząd Pracy nie wykorzystał wszystkich środków finansowych przeznaczonych na wydatki 
rzeczowe; fundusze dotyczące płac zostały wydatkowane w 100%. 

W związku z powyŜszym prof. Zenon Wiśniewski zapytał - ile osób zostało 
zatrudnionych z Pomocy Technicznej w 2007 roku oraz czy powiatowe urzędy pracy mają 
równieŜ moŜliwość finansowania etatów z  Pomocy Technicznej. Dyrektor A. Horbulewicz 
odpowiedział, Ŝe WUP ma do dyspozycji środki z  Pomocy Technicznej  na  finansowanie 
wynagrodzeń pracowników (36 etatów) zaangaŜowanych we  wdraŜanie POKL. 
Wynagrodzenia są finansowane proporcjonalnie do wykonywanych zadań. Powiatowe urzędy 
pracy nie mają moŜliwości finansowania etatów z Pomocy Technicznej, mają natomiast       
7% odpis z Funduszu Pracy na finansowanie m.in. zatrudnienia pracowników.  

Następnie Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odczytał treść Uchwały 

nr 3/2008 w sprawie oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu                   

w 2007 roku. Uchwała została przyjęta jednomyślnie przez wszystkich członków obecnych 
podczas posiedzenia.  

 Kolejnym punktem spotkania było omówienie przez Wicedyrektora ds. Rynku Pracy 
Pana Artura Janasa Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok (zał). 
 Wicedyrektor WUP zaznaczył, Ŝe pierwsze prace nad dokumentem rozpoczęto 
w  2007 roku (Zarząd Województwa podjął Uchwałę Nr 77/971/07 z dnia 20 listopada 2007 r.    
w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia               

na 2008 rok), na podstawie której powołano zespół do prac nad dokumentem. Wojewódzki 
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Urząd Pracy pełni rolę koordynatora merytorycznego i  organizacyjnego. Pierwsze 
posiedzenie zespołu odbyło się w styczniu 2008 roku. W trakcie prac nad dokumentem 
odbywały się konsultacje,  w celu uściślenia treści dokumentu z instytucjami wchodzącymi     
w skład zespołu oraz z samorządami powiatów i powiatowymi urzędami pracy. Propozycje 
zmian do ostatecznej treści dokumentu wpłynęły z Departamentu Spraw Społecznych Urzędu 
Marszałkowskiego oraz z  PUP w Grudziądzu (zostały uwzględnione w dokumencie). 
RPD/Z na 2008 r. został przyjęty przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
W dalszej kolejności zostanie przekazany do Biura Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego celem akceptacji podczas obrad sesji.  
 Struktura dokumentu, nie róŜni się od  metodologii przyjętej w latach poprzednich 
i opiera się na wytycznych wspólnotowych. W porównaniu z 2007 rokiem w dokumencie 
znalazły się zadania związane z nowym okresem programowania na lata 2007-2013, w tym              
w szczególności Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Rozbudowane zostały kwestie 
społeczne i edukacja, przez co dokument jest bogatszy o te działania.  

Do wypowiedzi Pana Artura Janasa odniósł się Pan Jerzy Górzyński - 
Wiceprzewodniczący WRZ stwierdzając, Ŝe nasze województwo powinno stawiać na duŜe, 
nowoczesne firmy zatrudniające ponad 250 osób, poniewaŜ są one dźwignią dla rozwoju 
regionu. Opis pomocy dla rozwoju MŚP nie powinien ograniczać się tylko do wydatkowania 
funduszy przy Urzędzie Marszałkowskim, ale w przyszłości winno uwzględniać się równieŜ 
w RPD/Z fundusze o niŜszej wartości działające w terenie.  

Pan A. Janas dodał, Ŝe planuje się aby Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia 
miał w przyszłości charakter wieloletni. Natomiast plany regionalne miałyby charakter 
bardziej strategiczny, dotykający kluczowych obszarów polityki danego regionu.  

Pan prof. Zenon Wiśniewski zadał pytanie, na czym w praktyce polega monitoring 
RPD/Z na szczeblu regionalnym? Pan A. Janas odpowiedział, Ŝe elementy składowe RPD/Z 
są monitorowane, przez co WUP ma obraz działań podejmowanych w regionie.  

Następnie Przewodniczący WRZ odczytał treść Uchwały nr 4/2008 Wojewódzkiej 
Rady Zatrudnienia w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz 

Zatrudnienia na 2008 rok. Uchwała została przyjęta jednomyślnie. 

 Ponadto członkowie WRZ przyjęli Uchwałę nr 5/2008 Wojewódzkiej Rady 
Zatrudnienia w Toruniu w sprawie zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla członków 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.  

 Kolejnym punktem posiedzenia było zaprezentowanie przez Pana Artura Janasa 
opracowania nt. „Monitoringu działań określonych w Regionalnym Planie Działań na Rzecz 

Zatrudnienia na 2007 rok” (zał).   

 Następnie Pani Alina Lewalska – Kierownik Oddziału ds. Rozliczeń SPO RZL 
przedstawiła „Informację o stanie wdraŜania Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich 2004-2006 ” – stan na 31 marca 2008 r. (zał). 

 Na koniec Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy Pan Adam Horbulewicz 
poinformował, Ŝe 20 maja 2008 r. w Ciechocinku odbędzie się konferencja naukowa            
pt. „Gospodarka i rynek pracy w warunkach globalizacji”. 
 
 Na tym obrady zakończono. 
 
 
Protokółowała:  
Agnieszka Malinowska 
Wydział Rynku Pracy WUP 


