Protokdl z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu
z 15 grudnia 2014 roku

W dniu 15 grudnia 2014 roku odbylo si¢ drugie posiedzenie Wojewoddzkiej Rady
Rynku Pracy w Toruniu kadencji 2014 — 2018.

W obradach uczestniczyli: pani Krystyna Zejmo-Wysocka, Dyrektor Departamentu
Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
czlonkowie WRRP oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (lista
obecno$ci w zataczniku do protokotu).

Pan Michal Korolko — Przewodniczacy WRRP powital wszystkich zebranych na

spotkaniu, nastgpnie odczytat porzadek obrad, ktéry przedstawial sig¢ nastgpujaco:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Zaopiniowanie zmian Planu Funduszu Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
na 2014 rok.

3. Zaopiniowanie Planu Funduszu Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
na 2015 rok.

4. Zaopiniowanie powolania nowych kierunkow ksztaicenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5. Srodki EFS stuzace rozwiazywaniu probleméw bezrobocia w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

6. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

7. Informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

8. Sprawy biezace.

Zgodnie z ww. porzadkiem obrad glos zabral Pan Artur Janas — Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ktory omowil zmiany Planu podziatu srodkow
Funduszu Pracy WUP na 2014 rok (zal.). Po wysluchaniu wypowiedzi Pana Dyrektora
poddano pod glosowanie Uchwale nr 11/6/2014 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu
wydatkéw Funduszu Pracy na 2014 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Uchwata
zostala przyjeta, przy dwdch glosach wstrzymujacych. Nastgpnie Dyrektor WUP w Toruniu
omoéwil Plan podziatu srodkow Funduszu Pracy WUP na 2015 rok (zal.).



Po wypowiedzi Dyrektora WUP, pytanie dotyczace wydatkéw informatycznych

w Planie Funduszu Pracy na 2015 rok, zadat Przewodniczacy WRRP: dlaczego WUP Torun
nie korzysta z chmury Exea?
Na pytanie odpowiedzial Pan Mirostaw Kaczmarek — Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i1 Posrednictwa Pracy, ktory stwierdzil, ze gléwnym powodem sa koszty.
Kolokowanie serweréw czy serwery wirtualne sg znacznie drozsze niz wlasne rozwiazanie -
liczac w tym pracg informatyka, wynajem powierzchni, zakup sprzetu, zakup
oprogramowania, prad, chlodzenie itp. W perspektywie 5-6 lat koszty utrzymania wlasnego
rozwiazania na wlasnych serwerach sa o ok. 30% tansze niz podobne rozwiazanie w chmurze
obliczeniowej. Najbardziej prawdopodobna przyczyna tego stanu rzeczy jest to, iz model
biznesowy chmury obliczeniowej przewiduje zwrot ze sprzetu i oprogramowania
w przedziale czasowym do 3 lat, a Urzad moze pozwoli¢ sobie na wymiane sprzetu
serwerowego i oprogramowania co ok. 6 lat. Ponadto koszty technika (informatyka) sa nizsze
niz obstlugi w centrach danych. Kolejnym powodem poza wyzszymi kosztami
sa ograniczenia konfiguracyjne w przypadku rozwiazan PaaS i SaaS - czegsto niemozliwe jest
skonfigurowanie aplikacji i systemow zgodnie z wymaganiami WUP Torufi np. integracja
z istniejacymi systemami. Nie jest jednak tak, ze WUP Torun nie korzysta w ogdle z chmury
obliczeniowej. Obecnie prawie polowa aplikacji/systeméw w WUP Torun pracuje w chmurze
w modelu SaaS, m.in. hosting stron WWW, BIP, Lex Omega, INFORLex, WUP Viator, PWI,
KSI SIMIK, SAC, SOWA, KZZ, KRAZ, RIS, CEIDG, ePUAP, SCEO, Zielona Linia, iPKO
Biznes, praca.gov.pl, CBOP, Google Analytics.

Kolejne pytanie dotyczace kosztow informatycznych w WUP w Toruniu zadat Pan
Krzysztof Jurek — przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Organizacji Pracodawcéw
Lewiatan: dlaczego WUP Torun rozwija infrastrukture UPS-a centralnego, nie tylko dla
serweréw ale réwniez dla stacji komputerowych?

Odpowiedzi takze udzielit Pan Mirostaw Kaczmarek — Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego 1 Posrednictwa Pracy, ktoéry powiedzial, ze odpowiednie zabezpieczenie
serwerOw 1 stanowisk komputerowych, na ktérych przetwarzane sa dane osobowe (w WUP
Torun sa to wszystkie stanowiska pracownicze) narzucone jest przez obowiazujace przepisy
prawne: Ustawg o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia
1 systemy informatyczne stluzace do przetwarzania danych osobowych, Ustawe

o Informatyzacji Podmiotéw Realizujacych Zadania Publiczne a takze Rozporzadzenie
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dot. Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, wraz z wytycznymi ministerstw wydanymi do wyzej
wymienionych przepisoOw. Zabezpieczenie stanowisk komputerowych przed przepigciami,
krotkimi wahaniami napigcia sa konieczne, aby zabezpieczyé komputery przed
uszkodzeniem. Instalacja UPS-a dla stanowisk komputerowych zapewnia réwniez ich stabilna
pracg - poniewaz wahania pradu moga spowodowa¢ wieszanie si¢ systemoéw operacyjnych.
PowyzZsze zabezpieczenie potwierdzaja tendencje Swiatowe, w ktorych firmy powyzej 150
pracownikéw wykorzystuja rozwigzania zasilania gwarantowanego (zgodnie z badaniami
prowadzonymi przez IDG). UPS centralny to rowniez oszczednoéci - koszty eksploatacji

1 serwisowania w poroOwnaniu do malych przystanowiskowych UPS-6w sa nizsze o 50%,
w okresie powyzej 5 lat. Instalacja UPS-a centralnego wprowadza réwniez znacznie mniejsze
niekorzystne efekty w sieci np. tzw. "brudny prad" anizeli ponad 100 matych UPS-6w. Co ma
znaczenie w przypadku placenie kar dla energetyki za wprowadzanie takich anomalii do sieci
elektrycznej operatora. Instalacja UPS-a centralnego wazna jest w przypadku czestych awarii
energii jakie zdarzaja si¢ w budynku ul. Szosa Chelminska 30/32 - w roku 2014 bylo ich az
16 i trwaty od 5 minut do 1,5 godziny. Ponadto byta kilka przerw ponizej 1 sekundy, ktore sa

szczegOlnie grozne dla sprzetu komputerowego - powoduja restart lub uszkodzenie.

Po wyshichaniu odpowiedzi na pytania, Przewodniczacy WRRP poddat pod
glosowanie Uchwale nr 11/7/2014 w sprawie zaopiniowania Planu wydatkow Funduszu Pracy

na 2015 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Uchwala zostala przyjeta jednoglosnie.

Kolejny punkt dotyczyl wnioskow 11 szkél ponadgimnazjalnych o zaopiniowanie 27
kierunkow ksztalcenia. Na podstawie wczesniej przestanych czlonkom WRRP informacji
o kierunkach ksztalcenia, ktore zostaly opracowane przez pracownikéw Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystgpiono do rozpatrywania ztozonych
wnioskow i podjgcia stosownych uchwat. Wyniki glosowania dla poszczegdlnych wnioskéw

zostaly zawarte w tabeli, ktora stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

W kolejnym punkcie obrad Pani Beata Piskorska — Wicedyrektor ds. rynku pracy
zaprezentowala zaloZenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (zal.). Przystepujac do omawiania PO WER
przedstawila jego strukturg oraz podziat alokacji na poszczegllne osie. Swoja wypowiedz
skupita na szczegélowej prezentacji Osi I - Osoby miode na rynku pracy, ktéra bedzie

wdrazana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.



Po wystagpieniu Pani Beaty Piskorskiej, glos zabral Pan Michat Korolko, ktéry
przedstawil Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 (zal.). W prezentacji omowit strukture i alokacje osi od VIII do XI, a szczegdlng
uwagg poswigcil Osi Priorytetowej X — Innowacyjna Edukacja. Po wypowiedzi Pana
Korolko, czlonkowie zaproponowali udzial w mechanizmie konsultacyjnym dotyczacym
kryteriow naboru projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

W zwiazku z powyzszym czlonkowie WRRP, w trybie obiegowym, dnia 17 grudnia 2014
roku podjgli Uchwate nr OB/19/2014 w sprawie uwzglednienia Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy w konsultacjach dotyczacych kryteriéw naboru projektu w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W ostatnim punkcie spotkania Pan Artur Janas Dyrektor WUP w Toruniu
przedstawial wybrane zagadnienia dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére stanowig zatacznik do niniejszego protokotu
(zal.).

Na zakoriczenie posiedzenia pan Michat Korolko podzigkowal wszystkim zebranym

za przybycie.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Michat Korolko
Protokotowata:

Karolina Kluth

Wydzial Rynku Pracy

WUP w Toruniu
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