
Protokół z posiedzenia 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

z 22-23 maja 2014 r. 
 

W dniu 22 maja odbyło się czwarte w bieżącym roku posiedzenie Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia w Toruniu połączone ze szkoleniem pn. „Szkolenie z zakresu nowelizacji ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. W obradach uczestniczyli: pani 

Krystyna Żejmo – Wysocka Dyrektor Departamentu Spraw Społecznych Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego, pani Klaudia Chudzio Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, członkowie WRZ oraz pracownicy 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (lista obecności w załączniku do protokołu).  

Pan prof. Zenon Wiśniewski powitał wszystkich zebranych na spotkaniu, następnie 

odczytał porządek obrad, który przedstawiał się następująco: 

Porządek spotkania: 

1. Zaopiniowanie zmian Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP w Toruniu 

na 2014 rok. 

2. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych województwa kujawsko-pomorskiego. 

3. Szkolenie członków WRZ z zakresu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy.  

Przystępując do realizacji pierwszego punktu porządku obrad Przewodniczący WRZ 

przekazał głos pani Karolinie Kluth – Starszemu Specjaliście w Wydziale Rynku Pracy WUP 

w Toruniu, która omówiła zmiany Planu podziału środków Funduszu Pracy WUP na 2014 

rok (zał.). Po wysłuchaniu wypowiedzi pani Karoliny Kluth poddano pod głosowanie 

Uchwałę nr IX/58/2014 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy 

na 2014 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (zał.). Uchwała została przyjęta 

jednogłośnie. 

Kontynuując obrady  Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

poinformował zebranych, że do Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia wpłynęły dwa wnioski 

Zespołu Szkół Budowlanych w Bydgoszczy o zaopiniowanie kierunku kształcenia 

w zawodach: technik renowacji elementów architektury oraz dekarz.  

Na podstawie wcześniej przesłanych członkom WRZ informacji o kierunkach 

kształcenia, które zostały opracowane przez pracowników Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystąpiono do rozpatrywania złożonych wniosków  

i podjęcia stosownych uchwał. Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli Uchwałę 

nr IX/59/2014 w zakresie powołania nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół 
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Budowlanych w Bydgoszczy w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po 

analizie sytuacji rynku pracy, pozytywnie opiniuje, zgłoszoną przez Zespół Szkół 

Budowlanych w Bydgoszczy, potrzebę kształcenia w nowym kierunku technik renowacji 

elementów architektury” oraz Uchwałę nr IX/60/2014 w zakresie powołania nowego kierunku 

kształcenia w Zespole Szkół Budowlanych w Bydgoszczy w brzmieniu: „Wojewódzka Rada 

Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, pozytywnie opiniuje, zgłoszoną 

przez Zespół Szkół Budowlanych w Bydgoszczy, potrzebę kształcenia w nowym kierunku 

dekarz”. 

Po wyczerpaniu punktów porządku obrad dot. czwartego posiedzenia WRZ  jej 

członkowie uczestniczyli w szkoleniu z zakresu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. W temat polityki rynku pracy wprowadził uczestników szkolenia 

prof. dr hab. Zenon Wiśniewski – Pzrewodniczacy WRZ, który jest jednocześnie 

kierownikiem Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy Wydziału Nauk Ekonomicznych 

i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu – prezentacją pn. Uwarunkowania 

polityki rynku pracy w Polsce (w załączniku do protokołu). 

Następnie do meritum szkolenia przeszedł Pan Ryszard Wilmanowicz - Radca Prawny 

WUP w Toruniu, który omówił  Nowelizację  ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, a zwłaszcza jej cele i zmiany instytucjonalne, w tym dotyczące 

funkcjonowania rad rynku pracy, zmiany dotyczące usług i instrumentów rynku pracy: 

pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, profilowania bezrobotnych, szkoleń 

zawodowych i staży. W dalszej części szkolenia Pani Iwona Kotowska - Radca  Prawny WUP 

w Toruniu  omówiła zmiany dotyczące pozostałych usług i instrumentów rynku pracy: prac 

interwencyjnych, robót publicznych, środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

zatrudnienia wspieranego, prac społecznie użytecznych oraz programów specjalnych. 

Na tym obrady pierwszego dnia zakończono. 

W drugim dniu spotkania Pan Janusz Bokser - Kierownik CIiPKZ w Toruniu 

przeprowadził szkolenie na temat „Sytuacja zawodów na rynku pracy  w województwie 

kujawsko-pomorskim w świetle analiz i dostępnych badań” (źródła danych, metodologia 

tworzenia informacji lokalnej o zawodzie, ocena dotychczasowego procesu opiniowania). 

Prezentowane materiały znajdują się w załączniku do protokołu.  

W kolejnym punkcie szkolenia Pani Klaudia Chudzio - Dyrektor PUP 

w Aleksandrowie Kujawskim dokonała prezentacji pn. „Grupy problemowe na rynku pracy 

w powiecie aleksandrowskim a możliwości wykorzystania profilowania w praktyce PUP” 

(przedmiotowe materiały znajdują się w  załączniku do protokołu).  
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Następnie Pani Beata Piskorska - Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu 

zaprezentowała główne założenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 

2020 oraz główne osie priorytetowe  Kujawsko-Pomorskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 (prezentacja w załączniku).  

Jako ostatni głos zabrał Pan Artur Janas - Dyrektor WUP w Toruniu, który 

zaprezentował materiał dot. „Wyzwania współczesnego rynku pracy – konsekwencje 

praktyczne dla społeczności lokalnych i regionalnych” (materiały w załączniku). 

Podsumowując dwudniowe obrady WRZ, połączone ze szkoleniem jej członków Pan 

Przewodniczący podziękował wszystkim uczestnikom, a w szczególności prelegentom za 

właściwy dobór prezentowanych zagadnień i dobre przygotowanie materiałów.   

 

Na tym obrady zakończono. 

Prof. dr hab. Zenon Wiśniewski 

Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

 

 

 

 
 

Protokołowała: 

Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy 
WUP w Toruniu 

 

 
 
 


