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Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

z 14 października 2011 roku 

 

 

 W dniu 14 października 2011 roku odbyło się czwarte posiedzenie Wojewódzkiej 

Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestniczyli członkowie WRZ oraz zaproszeni 

goście Pani Iwona Lizoń-Szurmiej – Wojewódzki Komendant OHP i Pani Krystyna Żejmo-

Wysocka – Dyrektor Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego (lista obecności w załączniku do protokołu). 

Zebranych powitał i dalej spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia Pan  Profesor Zenon Wiśniewski.  

 Na początku posiedzenia Pan Prof. Z. Wiśniewski pogratulował Panu Arturowi 

Janasowi objęcia stanowiska Dyrektora WUP w Toruniu, wyjaśniając przy tym członkom 

WRZ w Toruniu, że Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego awansował Pana 

Dyrektora A. Janasa na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U.2008 nr 223, poz. 1458, z późn. zm.). Następnie przedstawił Panią 

Beatę Piskorską nowego Wicedyrektora ds. Rynku Pracy oraz Panią Krystynę Żejmo-

Wysocką nowego Dyrektora Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Kolejno głos zabrała Pani K. Żejmo-Wysocka, która 

przedstawiła przebieg swojej dotychczasowej pracy zawodowej związanej z publicznymi 

służbami zatrudnienia oraz życzyła Dyrekcji WUP w Toruniu sukcesów zawodowych. 

Następnie członkowie WRZ zaakceptowali zaproponowany przez Pana Prof. 

Z. Wiśniewskiego wcześniej przesłany porządek obrad uzupełniony, o punkt dot. Założeń 

do nowych kryteriów podziału środków Funduszu Pracy. Po tych zmianach Pan Prof. 

Z. Wiśniewski  odczytał nowy porządek spotkania: 

1. Informacja o bieżących pracach Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

2. Zaopiniowanie zmian planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP Toruń na 2011 
rok.  

3. Zaopiniowanie powołania nowego kierunku kształcenia w Szkole Policealnej Medycznej 

im. M. Kopernika w Toruniu.  

4. Zaopiniowanie Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników.  
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5. Informacja o założeniach do Planu Działań na 2012 rok Priorytetu VI Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

6. Założenia do nowych kryteriów podziału środków Funduszu Pracy. 

Przystępując do realizacji planu spotkania Przewodniczący WRZ przekazał głos 

Dyrektorowi WUP. 

Pan A. Janas Dyrektor WUP w Toruniu na wstępie podziękował za życzenia i ze swojej 

strony dodał, że aby dobrze zacząć swoją pracę na stanowisku Dyrektora WUP zebrał od 

pracowników wszelkie uwagi i sugestie dotyczące funkcjonowania urzędu. Opracowanie 

liczyło ponad 200 uwag, do których będzie się sukcesywnie odnosił i starał realizować. 

W swoim wystąpieniu omówił także, przed jakimi wyzwaniami stanie w najbliższym czasie 

WUP oraz na co będzie kładł nacisk w dalszej pracy tj. m.in. na optymalne wykorzystanie 

zasobów kadrowych tut. Urzędu, większą współpracę z powiatowymi urzędami pracy – 

więcej wspólnych projektów, większe wykorzystanie wiedzy i doświadczenie partnerów 

społecznych, wsłuchiwanie się jakie są ich oczekiwania. Poinformował także, że Zarząd 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego czyni starania by w perspektywie najbliższych 3 lat 

WUP przeniósł siędo nowej siedziby, która rozwiązałaby narastające trudności lokalowe. 

 Komentując wypowiedź Pana A. Janasa, Pan Prof. Z Wiśniewski powiedział, że ocena pracy 

WUP w Toruniu zawsze była bardzo wysoka i przypomniał, że Urząd nie jest odpowiedzialny 

za pogarszającą się sytuację na rynku pracy w woj. kujawsko-pomorskim, ponieważ 

tendencje zmian w województwie są takie same jak w kraju i wynikają z przyczyn 

ekonomicznych. 

Ad. 2. W kolejnym punkcie obrad Pan Marek Rybski Kierownik Wydziału Rynku Pracy 

omówił zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy WUP na 2011 rok (zał.1.). 

Pan M. Rybski poinformował, że zmiany w planie zostały podyktowane dbałością 

o efektywnie wykorzystane Funduszu Pracy WUP i są dostosowane do aktualnych potrzeb 

Urzędu. Po wysłuchaniu wypowiedzi Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie 

Uchwałę nr 8/2011 w sprawie zaopiniowania zmian planu podziału środków Funduszu 

Pracy dla WUP Toruń na 2011 rok. Uchwała została jednomyślnie pozytywnie przyjęta 

przez członków WRZ.  

Ad. 3. Następny punkt obrad dotyczył powołania nowego kierunku kształcenia w Szkole 

Policealnej Medycznej im. M. Kopernika w Toruniu. Pani Mariola Wilmanowicz - 

Kierownik Wydziału Badań i Analiz przedstawiła szczegółową statystykę dot. zawodu 

„higienistka stomatologiczna” z analizą możliwości zatrudnienia, zaznaczając, że w skali 
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województwa w 2010 r. i I połowie 2011 r. zawód ten był zaliczany do zawodów 

nadwyżkowych. Natomiast Pani Joanna Hołod doradca zawodowy w Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu uzupełniając wystąpienie pani M. Wilmanowicz, 

poinformowała zebranych, że nie ma zainteresowania ze strony klientów CIiPKZ zawodem 

„higienistka stomatologiczna” (zał. 2.). 

Pan Jerzy Górzyński – Dyrektor Biura Kujawsko-Pomorskiego Związku Pracodawców 

i Przedsiębiorców nawiązując do powyższego zapytał czy szkoła będzie miała pełny nabór 

na ww. kierunek.  

Pani M. Wilmanowicz odpowiedziała, że z informacji uzyskanych od Pani Dyrektor 

Policealnej Szkoły Medycznej im. Mikołaja Kopernika wynika, iż chętnych na ten kierunek 

jest 40 osób. Zabierając ponownie głos Pan J. Górzyński poinformował, że występuje pełna 

dobrowolność w zatrudnianiu asystentek/higienistek stomatologicznych przez lekarzy 

stomatologów, więc nie ma gwarancji, że absolwentki ww. kierunku znajdą pracę.  

Pan Tomasz Panecki – przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Izby Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości w swojej wypowiedzi poddał w wątpliwość konieczność szkolenia 

kolejnych osób w ww. zawodzie przy braku ofert pracy. 

 Pan Lech Kuropatwiński – przedstawiciel Związku Zawodowego Rolnictwa 

"Samoobrona" Województwa Kujawsko – Pomorskiego, ks. Marek Borzyszkowski – 

przedstawiciel Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko - Pomorskiego 

oraz Pani Dorota Hass – przedstawiciel wojewody w swoich wypowiedziach przestawiali 

pogląd, że nie ma uzasadnienia za otwieraniem nowego kierunku kształcenia w zawodzie 

„higienistka stomatologiczna”. 

Po zakończeniu dyskusji poddano pod głosowanie Uchwałę nr 9/2011 

w sprawie negatywnego zaopiniowana przez członków WRZ powołania nowego kierunku 

kształcenia w Szkole Policealnej Medycznej im. M. Kopernika w Toruniu. 

Członkowie WRZ większością głosów przyjęli ww. uchwałę.  

Ad. 4. Kolejnym punktem posiedzenia było wydanie opinii w sprawie Wykazu zawodów, za 

które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 

młodocianych pracowników (zał. 4.).  

Informacje dotyczące ww. tematu przedstawiła Pani Mariola Wilmanowicz – Kierownik 

Wydziału Badań i Analiz. Poinformowała, że Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
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zwróciło się do Marszałków Województw z prośbą o dokonanie weryfikacji wykazów 

zawodów, przy uwzględnieniu takich zagadnień jak: 

− wykaz prac wzbronionych młodocianym, 

− wykaz zawodów rzemieślniczych, 

− zawody występujące wyłącznie w klasyfikacji szkolnej, a z klasyfikacji zawodów 

i specjalności dla potrzeb rynku pracy – zawody oznaczone symbolem „s”, 

− zawody obejmujące wyłącznie poziom zasadniczej szkoły zawodowej, 

− wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Wobec powyższego Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zweryfikował obowiązujący wykaz 

zawodów pod kątem uwag MPiPS, przygotowując roboczą tabelę/wykaz. Następnie zwrócił 

się z prośbą o przekazanie uwag i sugestii do roboczej propozycji wykazu do Kujawsko–

Pomorskiej Komendy Wojewódzkiej OHP. W oparciu m.in. o przekazane przez OHP uwagi 

został opracowany projekt wykazu. Proponowany wykaz zawiera 124 zawody. Natomiast 

dodatkowo załączono tabelę z 10 zawodami, w których OHP podpisał umowy na refundację 

zatrudnienia młodocianych w 2011 roku, a które nie znalazły się w proponowanym wykazie 

zawodów, ponieważ nie pochodzą z klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego i nie 

występują na liście zawodów rzemieślniczych. Tabela ta miałaby charakter przejściowy 

i zawody w niej zawarte mogłyby być uwzględnione wyłącznie do czasu zakończenia okresu 

zawartych umów  do dnia wejścia w życie nowej uchwały (bez możliwości podpisywania 

nowych umów).  

W takiej formie projekt wykazu zawodów został ponownie przekazany do konsultacji 

do: Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, Delegatur KO w Toruniu i Włocławku, Kujawsko–

Pomorskiego Związku Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy, Kujawsko–

Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy, Cechów Rzemiosł Różnych 

(Bydgoszcz, Toruń, Grudziądz, Włocławek, Inowrocław), Departamentu Spraw Społecznych 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Kujawsko–Pomorskiego oraz Kujawsko–

Pomorskiej Komendy Wojewódzkiej OHP. Przekazane uwagi od ww. instytucji zostały 

przeanalizowane, a następnie uwzględnione przy opracowaniu ostatecznej wersji wykazu. 

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 10/2011 w  sprawie 

zaopiniowania projektu Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników, która 

została jednomyślnie przyjęta przez członków WRZ. 

Ad. 5. Następnym punktem posiedzenia, w ramach konsultacji społecznych, było omówienie 

przez Panią Beatę Piskorską – Wicedyrektora ds. Rynku Pracy założeń do Planu Działania 
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na rok 2012 dla Priorytetu VI PO KL w województwie kujawsko-pomorskim (zał. 5.). Pani 

Dyrektor poinformowała, że województwo kujawsko-pomorskie pod względem 

wydatkowania i zakontraktowania środków na Priorytet VI PO KL jest powyżej średniej 

krajowej, jednakże ze względu na rosnący kurs euro mamy więcej środków do 

wydatkowania.  

Następnie Pani B. Piskorska przedstawiła ogólne założenia WUP w Toruniu do Planu 

Działania na 2012 r.: 

• Utrzymanie preferencji dla projektów realizujących indywidualne i kompleksowe 

wsparcie adresowane do osób (Działanie 6.1 i 6.2). 

• Utrzymanie preferencji dla wsparcia osób w wieku 50-64, osób niepełnosprawnych, 

wprowadzenie dodatkowych preferencji dla kobiet oraz osób w wieku 15-24 lata 

(Działanie 6.1 i 6.2).  

• Utrzymanie minimalnych progów dotyczących efektywności zatrudnieniowej 

w projektach realizowanych w ramach Działania 6.1 (poziom jak w konkursach 

ogłoszonych w 2011 r.). 

• Ograniczenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) do osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, realizowanego poprzez 

projekt systemowy WUP w partnerstwie z pup. 

• Wprowadzenie preferencji dla projektów skierowanych do osób zamieszkujących 

gminy województwa kujawsko-pomorskiego, którym przyznano środki w ramach 

Funduszu Wsparcia (zgodnie z listą wskazaną w dokumentacji konkursowej). 

Podsumowując swoją wypowiedź Pani B. Piskorska poinformowała, że powyższy dokument 

(zawierający informacje dot. terminów ogłaszania poszczególnych naborów, dostępne 

alokacje, typy projektów, a w szczególności obowiązujące w naborach kryteria dostępu 

i strategiczne) jest umieszczony na stronie internetowej Urzędu, w związku z czym prosi 

o zgłaszanie uwag i propozycji zmian do niniejszego dokumentu. 

Ad. 6. W ostatnim punkcie posiedzenia Pan A. Janas Dyrektor WUP w Toruniu przedstawił 

założenia do nowych kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na 2012 rok (zał. 6.). 

Główne założenia nowych kryteriów: 

1. Podział kwoty dla województwa kujawsko-pomorskiego na dwie części, z czego: 
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� 70% zostałoby podzielone na PUP według obecnych kryteriów z zachowaniem 

dotychczasowych okresów naliczania danych do wskaźników; 

� 30% byłoby podzielone według udziału podjęć pracy dla danego PUP w ogólnej 

liczbie podejmujących pracę w województwie. 

    2. Zmiany wag w szczególności dla wskaźnika stopy bezrobocia. 

Celem wprowadzenia ww. zmian w kryteriach jest: 

� wzrost efektywności pośrednictwa pracy, 

� wzrost efektywności poradnictwa zawodowego  

� oraz wzrost efektywności wykorzystania Funduszu Pracy.  

W rezultacie zmiany mają wzmocnić pozycję urzędów w funkcjonowaniu lokalnego  

i regionalnego rynku pracy. 

Podsumowując swoją wypowiedź Dyrektor A. Janas, poinformował, że mechanizm 

ten będzie swoistą bonifikatą dla tych powiatowych urzędów pracy na terenie, których będzie 

wzrastać liczba podjęć pracy przez zarejestrowane osoby bezrobotne. Ponadto Dyrektor 

A. Janas podkreślił, że na tym etapie opracowywania kryteriów podziału FP prowadzone są 

także prace nad innymi wskaźnikami, które premiowałyby aktywne powiatowe urzędy pracy, 

które wykorzystując dostępne narzędzia aktywizacji osób bezrobotnych, wpłynęły na 

zmniejszenie poziomu bezrobocia i poprawę struktury osób zarejestrowanych w pup. 

Po wypowiedzi Pana Dyrektora A. Janasa głos zabrała Pani K. Żejmo-Wysocka, 

która poinformowała, że podejście, które chce zastosować WUP w Toruniu jest ruchem 

wyprzedzającym działania Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, które również zamierza 

wprowadzić do podziału FP narzędzia premiujące aktywne pup. Podsumowując swoją 

wypowiedź Pani K. Żejmo-Wysocka zaznaczyła, że jest to dobry kierunek działań i element 

wyjściowy do dalszych zmian, które powinny wpłynąć na poprawę współpracy osoba 

bezrobotna-pup-pracodawca oraz zwiększyć efektywność działań pup w tym zakresie. 

Następnie głos zabrał ks. M. Borzyszkowski, który zauważył że działania WUP są jak 

najbardziej zasadne, ale trzeba pamiętać o specyfice poszczególnych lokalnych rynków 

pracy, o strukturze osób bezrobotnych, a zwłaszcza o osobach bezrobotnych znajdujących się 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

W odpowiedzi Pan A. Janas poinformował, że 70% Funduszu Pracy będzie nadal 

dzielone z uwzględnieniem struktur osób bezrobotnych w danym pup.  
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Ponadto głos w dyskusji zabrał Pan J. Górzyński, który przyłączył się do wypowiedzi 

ks. M. Borzyszkowskiego, że koncepcja podziału środków FP na 70% i 30% jest dobra 

dodając, że podjęte działania są w interesie rynku pracy, jak i pracodawców. 

Podsumowując dyskusję Pan Prof. Z. Wiśniewski powiedział, że zdaniem członków 

WRZ kierunek prac nad zmianą kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na aktywizację 

osób bezrobotnych jest właściwy.  

Na zakończenie spotkania Pan Prof. Z. Wiśniewski podziękował wszystkim za 

przybycie na posiedzenie WRZ. 

  Na tym posiedzenie zakończono. 

 

Prof. Zenon Wiśniewski  
Przewodniczący  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
 
                

  

Protokołowała: 

Karolina Kluth 

Wydział Rynku Pracy WUP 


