
Protokół z posiedzenia 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

z 28 lutego 2014 r. 
 

W dniu 28 lutego br. odbyło się drugie w bieżącym roku posiedzenie Wojewódzkiej 

Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestniczyli: pani Krystyna Żejmo – Wysocka 

Dyrektor Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego, pan Adam Ruciński Przewodniczący Konwentu Dyrektorów 

Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Kujawsko-Pomorskiego, członkowie WRZ oraz 

pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (lista obecności w załączniku do 

protokołu).  

Pan prof. Zenon Wiśniewski powitał wszystkich zebranych na spotkaniu, następnie 

odczytał porządek obrad, który przedstawiał się następująco: 

Porządek spotkania: 

1. Zaopiniowanie Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP w Toruniu na 2014 r. 

2. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych województwa kujawsko-pomorskiego. 

3. Zaopiniowanie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

za 2013 r., w tym dokonanie oceny współdziałania wup i pup województwa kujawsko-

pomorskiego w 2013 r. 

4. Zaopiniowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok. 

5. Plan działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na 2014 rok wraz z informacją 

o planie współdziałania wup i pup województwa kujawsko-pomorskiego w 2014 roku. 

6. Zaopiniowanie Planu szkolenia członków WRZ w 2014 roku.  

7. Sprawy bieżące. 

Członkowie WRZ zaakceptowali jednogłośnie zaproponowany porządek obrad. 

Ad. 1. Przewodniczący WRZ przekazał głos panu Markowi Rybskiemu – Kierownikowi 

Wydziału Rynku Pracy WUP w Toruniu, który omówił Plan podziału środków Funduszu 

Pracy WUP na 2014 rok (zał.). Po wysłuchaniu wypowiedzi pana Marka Rybskiego poddano 

pod głosowanie Uchwałę nr VII/1/2014 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatków 

Funduszu Pracy na 2014 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Uchwała została 

przyjęta jednogłośnie. 

Ad. 2. Przechodząc do drugiego punktu obrad Przewodniczący Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia poinformował zebranych, że zgodnie z programem posiedzenia kolejny punkt 

będzie poświęcony wnioskom szkół ponadgimnazjalnych o zaopiniowanie kierunku 

kształcenia.  
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 Na podstawie wcześniej przesłanych członkom WRZ informacji o kierunkach 

kształcenia, które zostały opracowane przez pracowników Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystąpiono do rozpatrywania złożonych wniosków  

i podjęcia stosownych uchwał. Wyniki głosowania dla poszczególnych wniosków zostały 

zawarte w tabeli, która stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

Ad. 3. W kolejnym punkcie posiedzenia pan Artur Janas – Dyrektor WUP w Toruniu 

przedstawił Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu za 2013 r. 

(zał.). W swoim wystąpieniu skupił się na najważniejszych działaniach realizowanych przez  

WUP w 2013 roku, w tym na: 

� wysokości pozyskanych środków Funduszu Pracy na aktywizację zawodową 

bezrobotnych, 

� realizacji projektu systemowego Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-

pomorskiego, 

� informacji o współpracy WUP w Toruniu z powiatowymi urzędami pracy województwa 

kujawsko-pomorskiego, 

� realizacji projektu systemowego Rynek Pracy pod lupą, 

� prowadzonych badaniach rynku pracy, 

� przedsięwzięciach związanych z nowoczesnym i kompleksowym realizowaniem usług 

poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

� zadaniach związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego, 

� wykonaniu budżetu. 

Ponadto poinformował, że w 2013 r. urzędy pracy naszego województwa dysponowały 

środkami, wśród których dominował EFS, co oznacza, że w ramach podejmowanych działań 

dotyczących aktywizacji zawodowej zostały ściśle określone grupy docelowe, oraz  wskaźniki 

efektywności zatrudnieniowej. Dla prawidłowej realizacji programów finansowanych z EFS 

bardzo ważne było współdziałanie WUP w Toruniu z powiatowymi urzędami pracy. Bez 

dobrej bieżącej współpracy i ciągłego komunikowania się nie byłoby możliwe efektywne 

wykorzystanie tych środków. Taki sam sposób współdziałania konieczny był także przy 

pozyskiwaniu i realizacji programów ze środków rezerwy Funduszu Pracy.  

Podsumowując swoją wypowiedź Dyrektor WUP stwierdził, że współdziałanie WUP i pup 

przejawia się w stosowaniu różnych narzędzi, m.in. uzgadnianych wspólnie planów 

współpracy, wspomagania merytorycznego (spotkania robocze) i szkoleń dla pracowników 

pup. Dodał także, że w dalszym ciągu słabością naszego rynku pracy, pomimo coraz 

większych środków na walkę z bezrobociem, jest utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia 
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wśród osób młodych, powyżej 50 roku życia, zamieszkałych na wsi i długotrwale 

bezrobotnych.   

W dalszej części spotkania Przewodniczący WRZ poprosił o zabranie głosu pana 

Adama Rucińskiego Przewodniczącego Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy 

województwa kujawsko-pomorskiego, który przedstawił spostrzeżenia oraz informacje 

o współpracy pomiędzy pup i WUP.  

Pan Adam Ruciński w swojej wypowiedzi stwierdził, że mamy w województwie bardzo 

dobre tradycje we współpracy pomiędzy WUP a pup-ami. Dzięki niej udało nam się wiele 

rzeczy razem osiągnąć. Wskazując w swojej wypowiedzi na pozytywne i negatywne strony 

współpracy, poinformował zebranych, że na korzyść WUP przemawia znajomość zagadnień, 

dotyczących regionalnego rynku pracy oraz doświadczenie osób, które pracują w tym 

urzędzie. Wskazał, że jest to kapitał, na którym można budować dalsze dobre relacje we 

współpracy urzędów pracy. Natomiast wskazując na negatywy współpracy, pan Adam 

Ruciński zaznaczył, że wynikają one głównie z zasad i procedur obowiązujących w ramach 

działania całego systemu urzędów pracy i dotyczą zbyt dużej biurokracji, często 

zmieniających się obszarów priorytetowych, czy dużej zmienności przepisów i podejścia do 

aktywizacji osób bezrobotnych, co może powodować napięcia we współpracy. Podkreślił 

jeszcze raz, że nie jest to uwaga, dotycząca bezpośrednio współpracy na linii WUP w Toruniu 

a pup województwa kujawsko-pomorskiego, lecz spostrzeżenie co do całego systemu. 

Pan A. Ruciński dodał także, że nie dobrze się stało, że mamy tak zdecentralizowany system 

urzędów pracy, bo może to komplikować współpracę i ma wpływ na brak jednej spójnej 

polityki rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim. Pan A. Ruciński postulował aby 

WUP w Toruniu  rozważył możliwość większego wpływu na powiatowe urzędy pracy, 

dotyczącego efektywności programów aktywizacji osób bezrobotnych, zagadnień 

dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, czy też EURES.  

Podsumowując pan A. Ruciński stwierdził, że nie ma uwag co do współpracy z WUP, 

ponieważ jest ona dobra, a w pewnych sferach bardzo dobra.  

Następnie Przewodniczący WRZ zwrócił się do członków WRZ o wyrażenie swoich 

opinii nt. sprawozdania. Wszyscy wypowiadający się członkowie wnioskowali za przyjęciem 

przedstawionego Sprawozdania z działalności WUP w Toruniu za 2013 rok, podkreślając 

przy tym, że doceniają działania zrealizowane przez WUP w Toruniu w 2013 roku. 

Po wypowiedziach członków Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę 

nr VII/35/2014 w sprawie oceny Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu za 2013 roku, które zostało jednomyślnie pozytywnie zaopiniowane.  
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Ad. 4. W kolejnym punkcie obrad Pani Beata Piskorska – Wicedyrektor ds. rynku pracy 

omówiła Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok (zał.). Przystępując 

do omawiania projektu RPDZ/2014 pani Wicedyrektor WUP przedstawiła ramy prawne, 

na których oparty jest niniejszy dokumentu oraz skład Zespołu, powołanego uchwałą Zarządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego, odpowiedzialnego za jego opracowanie. 

Poinformowała także, że koncepcja RPDZ/2014 oparta była na priorytetach i działaniach 

Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 oraz  

że w bieżącym roku RPDZ został rozszerzony o załącznik, dotyczący spójności tego 

dokumentu z priorytetami i celami strategicznymi Strategii rozwoju województwa kujawsko-

pomorskiego do roku 2020. Ponadto pani B. Piskorska poinformowała, że projekt dokumentu 

został przesłany do konsultacji społecznych do wszystkich powiatów woj. kujawsko-

pomorskiego, powiatowych urzędów pracy oraz organizacji pracodawców i organizacji 

związkowych. W odpowiedzi WUP w Toruniu otrzymał informacje o zaakceptowaniu 

projektu RPD/Z na 2014 rok oraz dodatkowo uzyskał opinie i spostrzeżenia do treści 

dokumentu od Prezydenta Miasta Torunia.  

Po zakończeniu wypowiedzi Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę 

nr VII/34/2014 w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, która została  jednomyślnie przyjęta przez członków 

WRZ.  

Ad. 5. Przechodząc do punktu piątego porządku obrad, dotyczącego Plan działania 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na 2014 rok wraz z informacją 

o planie współdziałania WUP i pup województwa kujawsko-pomorskiego w 2014 roku (zał.), 

Przewodniczący WRZ przekazał głos panu Arturowi Janasowi Dyrektorowi WUP w Toruniu, 

który przedstawił niniejszy plan. Członkowie WRZ zaakceptowali plan jednomyślnie. 

Ad 6. W ostatnim punkcie spotkania pan prof. Zenon Wiśniewski poinformował zebranych, 

że szkolenie członków WRZ odbędzie się na przełomie maja i czerwca 2014 roku. Następnie 

poddał pod głosowanie Uchwałę nr VII/22/2014 w sprawie zorganizowania szkolenia dla 

członków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, która została jednomyślnie przyjęta przez 

członków WRZ.  

Na zakończenie  posiedzenia  pan  prof.  Zenon  Wiśniewski podziękował  wszystkim 

zebranym za przybycie. 

Na tym posiedzenie zakończono. 

Prof. hab. dr Zenon Wiśniewski 
          Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy 
WUP w Toruniu 


