
Protokół z posiedzenia 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu

 w dniu 29.02.2008 roku

Pierwsze  w  2008  roku  posiedzenie  Wojewódzkiej  Rady  Zatrudnienia  odbyło  się
w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu – porządek obrad w załączeniu (zał).

Spotkanie prowadził Pan Prof.  Zenon Wiśniewski -  Przewodniczący Wojewódzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu, który powitał zebranych i przedstawił porządek obrad. 

Jako  pierwszy  głos  zabrał  Wicedyrektor  WUP w Toruniu  Pan  Artur  Janas,  który
poinformował o ustalonych kwotach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów
na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  łagodzenia  skutków bezrobocia  i  aktywizacji  zawodowej
przez samorządy powiatowe w 2008 roku. Pan A. Janas zaznaczył, Ŝe dotychczas samorząd
województwa  otrzymywał  30% ogólnej  kwoty,  natomiast  w bieŜącym  roku  50% ogólnie
przyznanej  kwoty  (po  zmianie  rozporządzenia  o algorytmie..).  Następnie  zaprezentował
Uchwałę  Nr  12/108/08  Zarządu  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  z  dnia  14  lutego
2008 r.  w sprawie zasad  wykorzystania środków Funduszu Pracy  na  finansowanie  zadań

realizowanych  przez  samorząd  województwa w 2008 roku  (zał).  W związku  z  omawianą
uchwałą Pan Tomasz Pacuszka, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu zadał
pytanie  czy Wojewódzki  Urząd  Pracy  rozwaŜa moŜliwość przeniesienia  środków na inne
obszary wsparcia  (poza czterema wymienionymi  w uchwale  Zarządu).  Dyrektor  A.  Janas
wyjaśnił,  Ŝe Wojewódzki Urząd Pracy w tym przypadku chce realizować pewne elementy
wojewódzkiej polityki rynku pracy i nie przewiduje wprowadzania zmian. Taka moŜliwość
będzie  istniała  w  przypadku  zagroŜenia  niewykorzystania  tych  środków.  Przewiduje  się
jednak  (po  konsultacjach  pup  z  samorządami  gmin),  Ŝe  istnieje  realna  moŜliwość
wykorzystania w pełni środków Funduszu Pracy w przedmiotowym zakresie. 

W  kolejnym  punkcie  posiedzenia  Pani  Barbara  Kopczyńska  Kierownik  Wydziału
Rynku Pracy, omówiła propozycję Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP Toruń

na 2008 r. (zał). W nawiązaniu do ww. wypowiedzi, członkowie WRZ zadali pytania:
� Pan Tomasz Pacuszka, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu – czy z FP

Urzędu moŜna dofinansować studia podyplomowe dla pracowników
� Pan  Jerzy  Górzyński,  Wiceprzewodniczący  WRZ –  jaką  metodą  budowano

zapotrzebowanie  na  środki  FP  w  zakresie  pkt  33  Planu...(badania,  opracowywanie
programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy).

Pani Barbara Kopczyńska odpowiedziała, Ŝe nie ma moŜliwości dofinansowania z FP studiów
podyplomowych dla pracowników. Natomiast odnośnie pytania drugiego wyjaśniła, Ŝe kwota
przeznaczona  na  realizację  pkt  33  została  ustalona  pod  zgłoszone  wcześniej  potrzeby
poszczególnych wydziałów i komórek WUP.

Dalsza  dyskusja  dotyczyła  wynagrodzeń  pracowników  oraz  wysokości  dodatków
do wynagrodzeń dla uprawnionych osób. Członkowie WRZ byli zgodni, Ŝe wynagrodzenia
w  WUP  są  niŜsze  od  płac  w  Urzędzie  Marszałkowskim.  Wicedyrektor  ds.  Poradnictwa
Zawodowego  i  Pośrednictwa  Pracy  Pan  Mirosław Karczmarek  zaznaczył,  Ŝe  dodatki  do
wynagrodzeń  mają  charakter  fakultatywny  i  ich  przyznanie  wiąŜe  się  w  duŜym  stopniu
z jakością pracy. Wicedyrektor A. Janas dodał, Ŝe w najbliŜszym czasie powinno ukazać się
rozporządzenie  dotyczące  wynagradzania  pracowników  samorządowych,  które  być  moŜe
rozwiąŜe nabrzmiałe problemy.



Następnie Przewodniczący WRZ odczytał  treść  Uchwały nr 1/2008 Wojewódzkiej
Rady  Zatrudnienia  w  Toruniu  z  dnia  29  lutego  2008  w  sprawie  zaopiniowania  Planu

wydatków Funduszu Pracy na 2008 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Uchwała
została przyjęta; jedna osoba wstrzymała się od głosu, nikt nie był przeciw.

Kolejnym punktem posiedzenia było omówienie przez Panią Mariolę Wilmanowicz
Kierownika Wydziału Informacji, Badań i Analiz WUP powołanie nowego kierunku Opiekun
Medyczny  w  Policealnej  Szkole  Medycznej  w  Toruniu  od  1  września  bieŜącego  roku.
Pani M. Wilmanowicz stwierdziła, Ŝe nie ma bezrobotnych w tym zawodzie, poniewaŜ brak
tego zawodu w klasyfikacji  zawodów czy specjalności  dla rynku pracy (w ubiegłym roku
zawód  pojawił  się  w  zaktualizowanej  klasyfikacji  szkolnictwa  zawodowego).  Są  jednak
zawody pokrewne, w których są zarejestrowani bezrobotni (nie są to liczne grupy). Do tych
grup  skierowano  stosunkowo duŜo  ofert  pracy,  które  w  2007 roku  zostały  w większości
wykorzystane.  Pani  M.  Wilmanowicz  dodała,  Ŝe  powołanie  tego  kierunku  jest  zasadne,
poniewaŜ demografowie alarmują, Ŝe społeczeństwo się starzeje m.in. na skutek wydłuŜania
się  Ŝycia  ludzkiego.  Dodatkowo  w  społeczeństwie  są  osoby  tzw.  niesamodzielne,  które
na skutek  przebytych  chorób,  róŜnych  urazów  potrzebują  opieki  i  wsparcia  innych  osób.
Opiekun  medyczny  mógłby  wykonywać  funkcje  pielęgnacyjno-opiekuńcze  zarówno
w stosunku  do  osób  starszych  jak  i  niesamodzielnych  w  róŜnych  grupach  wiekowych.
Pan J. Górzyński  stwierdził,  Ŝe  trzeba  tak  kształcić  w  ww.  zawodach,  aby  chociaŜ  część
absolwentów pozostała w kraju. 

Następnie Przewodniczący WRZ odczytał  treść  Uchwały nr 2/2008 Wojewódzkiej
Rady Zatrudnienia z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie wydania opinii w zakresie powołania

nowego  kierunku  w  Szkole  Policealnej  Medycznej  im. Mikołaja  Kopernika w  Toruniu.
Uchwała została przyjęta jednomyślnie. 

Kolejnym punktem posiedzenia było omówienie przez PP. A. Janasa, M. Kaczmarka
oraz  Ryszarda  Kiejdo  Kierownika  Wydziału  Organizacji  i  Administracji  -  Głównych

przedsięwzięć Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu  w 2008 roku (zał). 
NajwaŜniejsze tematy poruszone w tym punkcie to:
- wdraŜanie PO KL i zakontraktowanie środków z Priorytetu VI przewidziane na ten rok,
- zamknięcie Programu SPO RZL,
- zamknięcie  Programu  ZPORR w części  2.1,  2.3,  2.4  (do  rozliczenia  pozostało  około

60 projektów),
- prowadzenie badań i analiz, statystyka  rynku pracy,  rozwój oraz lepsze wykorzystanie

informacji o rynku pracy, 
- realizacja  pośrednictwa  pracy  za  granicą  -  zabezpieczenie  pracowników  od  strony

warunków pracy, zainicjowanie sfinansowania pomocy prawnej w trudnych przypadkach
dla osób powracających z pracy za granicą,

- zadania Europejskich SłuŜb Zatrudnienia (EURES); w ubiegłym roku napłynęło ponad
900 ofert dotyczących 9 700 miejsc pracy,

- realizacja zadań słuŜby zastępczej,
- pośrednictwo krajowe - WUP skupia się głównie na potrzebach regionalnych  kluczowych

pracodawców oraz na przekazywaniu sprawdzonych informacji do pup celem realizacji
ofert,

- koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia – pełnienie roli
instytucji właściwej. Znacząco wzrasta zainteresowanie łączeniem okresów zatrudnienia i
transferowaniem zasiłków do krajów WE/EOG.

- realizacja poradnictwa zawodowego przez doradców zatrudnionych w  CIiPKZ, 
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- informatyzacja  –  od  maja  br.  powinna  zacząć  funkcjonować  w  WUP  elektroniczna
skrzynka podawcza,

- usystematyzowanie  spraw  z  zakresu  obsługi  administracyjnej,  finansowej,  kontrolnej.
SłuŜą one zabezpieczeniu prawidłowego działania wydziałów merytorycznych. 

Następnie zabrała głos była Pani Beata Piskorska Kierownik Wydziału PO KL, która
omówiła aktualny stan wdraŜania i realizacji PO KL (zał).

Podczas dyskusji Pan Jerzy Górzyński zwrócił uwagę, Ŝe agencje zatrudnienia będą
przejmowały łatwiejsze sprawy a powiatowym urzędom pracy zostaną trudniejsze,  dlatego
bardzo waŜne jest podnoszenie jakości usług pracy w pup. 

Wicedyrektor  A.  Janas  zwrócił  równieŜ  uwagę  na  problem  zbyt  małej  obsady
kadrowej  do  kontaktów  z  osobami  bezrobotnymi  w  powiatowych  urzędach  pracy.
Innym powaŜnym problemem urzędu są przyjęte zasady rozdziału środków Funduszu Pracy
dla pup.

Pan  Prof.  Zenon  Wiśniewski  dodał,  Ŝe  za  pełne  zatrudnienie  odpowiedzialne  jest
państwo i w naszym kraju powinno się lepiej wykorzystywać instytucje prawa publicznego.

Ponadto  członkowie  WRZ  omówili  wstępny  termin  wyjazdowego  szkolenia
w  Lubostroniu k.  śnina.  Zaproponowano datę 29 - 30 lub 30 - 31 maja bieŜącego roku.
Ustalenie szczegółów i podjęcie stosownej uchwały w powyŜszej  sprawie nastąpi  podczas
najbliŜszego posiedzenia WRZ.

   Na tym posiedzenie zakończono.

Protokołowała:
Barbara Kopczyńska
Wydział Rynku Pracy WUP
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