Protokol z posiedzenia
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
z 24 stycznia 2014 r.

W dniu 24 stycznia odbylo si¢ pierwsze w biezacym roku posiedzenie Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestniczyli: pani Krystyna Zejmo — Wysocka
Dyrektor Departamentu Spraw Spofecznych Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego, cztonkowie WRZ oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (lista obecnosci w zataczniku do protokotu).

Pan prof. Zenon Wisniewski powital wszystkich zebranych na spotkaniu, nastepnie
odczytal, wezesniej przestany do cztonkéw WRZ, porzadek obrad, ktéry przedstawiat sie
nastepujaco:

Porzadek spotkania:

1. Zaopiniowanie Planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla WUP w Toruniu na 2014 rok.

2. Informacja o Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku.

3. Zaopiniowanie = powolania nowych  kierunkéw  ksztalcenia w  szkolach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4. Informacja nt. ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwiqzanych z ochronq miejsc pracy (Dz. U. z 6 listopada 2013r. poz. 1291).

5. Plan pracy WRZ na 2014 rok.

6. Plan szkolenia cztonkéw WRZ w 2014 roku.

7. Sprawy biezace.

Pan prof. Zenon Wisniewski ze wzgledu na brak kworum, ktére uniemozliwiato
podejmowanie uchwal, zaproponowat rozpoczgcie spotkania od pkt. 2 porzadku obrad tj. od
informacji o Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku.

Czlonkowie WRZ zaakceptowali jednoglo$nie zaproponowany porzadek obrad.

Przed przystagpieniem do realizacji planu spotkania, Przewodniczacy WRZ
poinformowal wszystkich zebranych, ze trwaja prace w Sejmie nad nowelizacja ustawy
o promocgji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stwierdzil, ze mozna si¢ spodziewaé
zmian w zakresie zapiséw dot. funkcjonowania i finansowania WRZ.

Nastgpnie Przewodniczacy WRZ przekazal glos pani Beacie Piskorskiej —
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu, kt6ra przedstawita informacje na temat
srodkéw Funduszu Pracy, jakie powiatowe urzedy pracy i wojewddztwo kujawsko —
pomorskie otrzymaty w 2014 roku na aktywne formy walki z bezrobociem i aktywizacje 0séb
bezrobotnych.



Pani Wicedyrektor poinformowata, ze decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 listopada 2013 roku wojew6dztwo kujawsko-pomorskie otrzymato 229.447,2 tys.
zlotych. Kwota ta jest o blisko 4% wigksza niz w zeszlym roku. 70% tych $rodkéw otrzymat
do dyspozycji Samorzad Wojewodztwa na realizacje projektéw wspotfinansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. Taki sposdb podzialu ma swoje wady
1 zalety. Warunki dostepu dla wszystkich powiatéw, wynikajace z tego rozwiazania méwia o
tym, ze projekty wspétfinansowane z tych srodkéw maja z géry wskazane grupy odbiorcow -
minimum 40% srodkéw musi by¢ przeznaczonych na aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz do os6b powyzej 50 roku zycia, nie mozna w nich
stosowa¢ wszystkich instrumentéw przewidzianych ustawq o promocji... (m.in. roboét
publicznych, prac spolecznie uzytecznych) oraz musza osiagnaé efektywnoscia
zatrudnieniowg minimum na poziomie 45% w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.
Korzyscig plynacq z wykorzystania FP w ramach PO KL jest fakt, ze $rodki, ktére pup
wydadza w projektach zostang zrefundowane z EFS, a co za tym idzie 85% tych wydatkéw
,»,Wroci” na poziomie kraju do Funduszu Pracy.

Po przedstawieniu ww. informacji przez Panig Beate Piskorska, glos zabrat pan prof.
Zenon Wisniewski pytajac czy w zwiazku z tym, iz projekty EFS bede musiaty obejmowaé
pomocg okreslone grupy docelowe, wystepuje konflikt intereséw na szczeblu niektérych
powiatdw, czy raczej grupy te wpasowuja si¢ w potrzeby powiatow?

Odpowiadajac na to pytanie pani Beata Piskorska powiedziala, ze sytuacja
w powiatach jest zréznicowana: w powiatach miejskich wieksze bezrobocie wystepuje wsrod
0s0b powyzej 50 roku zycia, natomiast w pozostatych wsrdd oséb miodych. Kryterium dot.
udziatu grup docelowych (40%) dotyczy obu tych grup, wiec kazdy powiat moze dostosowaé
struktury wsparcia do lokalnych potrzeb. Zaznaczyta, ze w przypadku oséb do 25 roku zycia
wigksza czgs¢ $rodkéw przeznaczana jest na aktywizacje duzej liczby oséb bezrobotnych
nowo naptywajacych w ciggu roku, w tym absolwentow szkol.

Nastgpnie pytanie zadat pan Krzysztof Uzarski — przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiej
Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci: czy jednostki publiczne beda mialy obowigzek zatrudnié
bezrobotnego po ukoriczeniu prac interwencyjnych.
Pani Beata Piskorska odpowiedziala ze w ramach projektéw wspolfinansowanych
z EFS wystepuje wymoég osiagnigcia efektywnosé zatrudnieniowa na poziomie minimum
45%, niezaleznie od statusu pracodawcy.

Kontynuujac posiedzenie pan prof. Zenon Wisniewski oznajmil, iz z powodu braku
kworum nie beda omawiane kolejne punkty posiedzenia, dotyczace zaopiniowania planu

podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla WUP w Toruniu na 2014 rok oraz zaopiniowania
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powotlania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z tym beda one przedmiotem obrad WRZ na drugim
posiedzeniu planowanym pod koniec lutego br.

Przewodniczacy WRZ oznajmil réwniez, ze na nastgpne spotkanie planuje zaprosi¢
Przewodniczacego Konwentu Dyrektor6w Powiatowych Urzedéw Pracy naszego
wojewodztwa z dwoma innymi przedstawicielami PUP w celu wypowiedzenia sie
nt. wspélpracy pomigedzy WUP i PUP.

Przechodzac do punktu pigtego porzadku obrad dotyczacego planu pracy
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu na rok 2014 Pan prof. Zenon Wisniewski
poinformowatl zebranych, ze trzecie posiedzenie WRZ zaplanowano na polowe kwietnia br.
1 w gléwnej mierze bgdzie ono dot. zaopiniowania wnioskéw szkét. Dodal, ze nalezy sie
spodziewa¢ duzej liczby wnioskéw o zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia
z uwagi na fakt, ze do konca kwietnia wszystkie szkoty musza przedlozy¢ swoim organom
prowadzacym wnioski o powolanie nowych kierunkéw ksztalcenia wraz z opinig

Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Kontynuujac omawianie Planu Pracy WRZ Pan Przewodniczacy zakomunikowat,
ze w lII kwartale, najprawdopodobniej na poczatku wrzesnia br., odbedzie si¢ kolejne
posiedzenie. Bedzie ono mialo bardzo istotne znaczenie ze wzgledu na konieczno$é
zaopiniowania projektu kryteriow ustalania podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2015 roku realizowanych przez powiaty, do ktorych nowelizacja
ustawy wprowadza duze zmiany w zakresie sposobu podejscia do algorytmu podziatu.
M.in. polozony bedzie wigkszy nacisk na efektywno$¢ dziatan podejmowanych przez pup
(w tym zatrudnieniowa). Ostatnie spotkanie WRZ zaplanowano na poczatek grudnia 2014 r.
W ramach tego spotkania planuje si¢ zaopiniowa¢ zmian w Planie wydatkéw Funduszu Pracy
na 2014 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz przedstawi¢ role EFS
w perspektywie finansowej 2014-2020.

W kolejnym punkcie posiedzenia Przewodniczacy WRZ poprosit cztonkéw WRZ aby
na kolejne posiedzenie przygotowali propozycje tematéw na szkolenie, ktore planowane jest
na czerwiec br.

Nastepnie Przewodniczacy WRZ przekazal glos panu Mirostawowi Kaczmarkowi —
Wicedyrektorowi ds. Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy WUP w Toruniu, ktory

przedstawil informacje (w zalaczniku do protokotu) dot. realizacji przez WUP zadan



wynikajacych z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwiqzanych z ochronq miejsc pracy (Dz. U. z 6 listopada 2013r. poz. 1291).

Po prezentacji pana Mirostawa Karczmarka glos w dyskusji zabral pan Krzysztof
Uzarski. ktory zapytal czy udzielona przedsigbiorcom pomoc de minimis jest weryfikowana
i/lub ewidencjonowana.

Odpowiedzi udzielila pani Iwona Kotowska — Radca Prawny WUP w Toruniu, ktéra
powiedziala, ze w zakresie obowiazkow urzedéw skarbowych jest kontrolowanie
prawdziwosci sktadanych przez pracodawcéw o$wiadczen. Ponadto powiedziala, ze2 WUP
w Toruniu nie ma takiej mozliwosci, zeby kontrolowaé, czy skiadane przez pracodawce
oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis jest zgodnie z prawda, gdyz pomoc
de minimis moze by¢ udzielana przez rézne instytucje.

W ostatnim punkcie spotkania pan Artur Janas - Dyrektor WUP w Toruniu
przedstawit prezentacije nt. ,,Dlaczego pracownikom WUP nalezy sie kilka cieptych stow i to
niekoniecznie 27 stycznia w Dniu Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”, ktéra
dotyczyta zadan zrealizowanych przez poszczegélne Wydzialy WUP w 2013 roku
(w zalgczniku do protokohu). Prezentacja stanowila wprowadzenie do sprawozdania
z dzialalnosci WUP w Toruniu w 2013 roku, ktére bedzie przedmiotem obrad najblizszego
spotkania WRZ.

Na zakonczenie posiedzenia pan prof. Zenon Wisniewski wraz z cztonkami WRZ
i Dyrekcja WUP w Toruniu ustalif termin nastepnego spotkania na 28 lutego 2014 r.
na godzing 11:00. Nastepnie podzigkowal wszystkim zebranym za przybycie.

Na tym posiedzenie zakonczono.
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