Protokol z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
26 lutego 2016 r.

W dniu 26 lutego 2016 r. odbylo si¢ pierwsze w biezgcym roku posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP). W posiedzeniu wzieli udzial Pani Malgorzata
Beata Taranowicz Wojewo6dzki Komendant Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy
OHP, pani Krystyna Zejmo-Wysocka — Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych
1 Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, pan Lukasz
Jaworski — Dyrektor Departamentu Wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, cztonkowie WRRP oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Spotkaniu przewodniczyt pan Michat Korolko — Przewodniczacy Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy (lista obecnosci w zataczniku nr 1 do protokotu).

Pan Michal Korolko — Przewodniczacy WRRP powital zebranych i odczytat porzadek
obrad, ktdry przedstawiatl si¢ nastepujaco:

1. Zaopiniowanie sprawozdania z dzialalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w2015 .

2. Oméwienie planu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2016 rok.

3. Zaopiniowanie Wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, moze byé dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéow wynagrodzehi i skladek
na ubezpieczenia spoleczne.

4. Zaopiniowanie = powolania nowych  kierunkdw  ksztalcenia ~w  szkolach
ponadgimnazjalnych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

5. Omowienie etapéw realizacji konkursu w ramach Dzialania 10.2 Edukacja og6lna
i zawodowa Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

6. Przyjecie Planu pracy WRRP na 2016 rok.

7. Informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

8. Sprawy biezace.

Zgodnie z ww. porzadkiem obrad pan Michat Korolko poprosit pana Artura Janasa —

Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu o przedstawienie Sprawozdania

z dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu za 2015 rok (zalgcznik nr 2).



Po wyshuchaniu wypowiedzi pana Artura Janasa, Przewodniczagcy WRRP poddal pod
glosowanie Uchwale nr VIII/69/2016 w sprawie oceny sprawozdania z dzialalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2015 r. ktdre zostalo jednomy$lnie pozytywnie
zaopiniowane (zalacznik nr 3).

Kontynuujagc obrady Pan Michat Korolko przekazat glos ponownie panu Arturowi
Janasowi, ktéry zapoznal czlonkéw WRRP z Planem Dziatania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na 2016 rok (zalacznik nr 4).

Pan Artur Janas prezentujac ww. Plan zaznaczyl, ze jednym z gléwnych celéw
dziatalnosci WUP w Toruniu w 2016 r. bedzie podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla
obywateli i instytucji, rozwdj wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami
spolecznymi na rzecz rozwiazywania problemow zatrudnieniowych w regionie. Omawiajac
ww. dokument podkreslil, ze wyzwaniem dla WUP w 2016 r. bedzie m.in. realizacja
i réwnolegle wdrazanie dwoch programéw operacyjnych: Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014-2020 oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Po wyshuchaniu Pana A. Janasa,
czlonkowie WRRP przyjeli bez uwag omawiany Plan dzialania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na 2016 rok.

Zgodnie z ww. porzadkiem obrad pan Michat Korolko — Przewodniczacy WRRP
poprosil panig Mariol¢ Wilmanowicz — Kierownik Wydziatu Badarn i Analiz Wojew6dzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu o oméwienie wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoleczne (zalacznik nr 5).

Nastepnie Przewodniczacy WRRP poddat pod glosowanie Uchwale nr VIII/70/2016
w sprawie zaopiniowania , Wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byé
dokonywana  refundacja  poniesionych przez pracodawce  kosztéw  wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne”, ktory zostal jednomyslnie pozytywnie zaopiniowany.

Kolejny punkt obrad dotyczyl wnioskow 21 szk6t ponadgimnazjalnych
0 zaopiniowanie 56 kierunkéw ksztalcenia. Na podstawie wczesniej przestanych czlonkom
WRRP informacji o kierunkach ksztalcenia, ktére zostaly opracowane przez pracownikow
Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystgpiono do

rozpatrywania zlozonych wnioskéw. Podczas rozpatrywania wnioskéw wywigzala sie



dyskusja dotyczaca powotania nowych kierunkéw ksztalcenia w Zespole Szkot w Kowalu.
Pan Janusz Walczak -~ przedstawiciel organizacji zwigzkowych, poinformowal,
ze w niniejszej szkole wkrétce zostanie zlikwidowane liceum ogélnoksztatcace i miodziez,
ktéra bedzie chciala si¢ ksztalci¢ bedzie musiata dojezdzaé wiele kilometréw do innych szkoét.
Zaznaczyl, ze bedzie to powaznie utrudnione z uwagi na stabo funkcjonujacg komunikacje.
Pan Walczak zaznaczyl, ze Zespol Szkélt w Kowalu znajduje si¢ na pograniczu trzech
wojewodztw  kujawsko-pomorskiego, 1ddzkiego 1 mazowieckiego, co daje szanse
na znalezienie zatrudnienia po ukonczeniu szkoly nie tylko w naszym wojewddztwie.
Zaapelowal aby pozytywnie zaopiniowa¢ wnioski szkoty do otwarcia o utworzeniu nowych
kierunkéw ksztalcenia. Po wyshichaniu ww. wypowiedzi Pan Korolko zaproponowat,
aby zaopiniowa¢ wniosek Zespotu Szk6t w Kowalu tylko dla tych kierunkéw ksztalcenia, dla
ktérych rekomendacja jest pozytywna, natomiast kierunki ksztalcenia z negatywng
rekomendacja pozostawi¢ do rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu WRRP. Ponadto
Dyrekcja ZS w Kowalu zostanie poproszona o uzupelnienie wniosku o bardziej szczegélowe
uzasadnienie powolania nowych kierunkéw wraz z przedstawieniem kopii porozumien
z pracodawcami, ktorzy wyrazili che¢ prowadzenia praktycznej nauki zawodu dla uczniow tej
szkoty.

Po zakonczeniu dyskusji czlonkowie Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy podjeli
stosowne uchwaly. Wyniki glosowania dla poszczegdlnych wnioskéw zostaly zawarte
w tabeli (zalacznik nr 6).

W nastepnym punkcie pan Lukasz Jaworski - Dyrektor Departamentu Wdrazania EFS
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego omoéwit etapy realizacji
konkursu w ramach Dzialania 10.2 Edukacja ogoélna i zawodowa Poddzialania 10.2.3
Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020. Poinformowal zebranych, ze konkurs ogloszony w ramach ww.
Poddziatania ma na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkét zawodowych
poprzez podniesienie efektywnosci ksztalcenia zawodowego, a przedmiotem konkursu jest
realizacja projektéw, w ktdrych organizowane sa wysokiej jakosci staze i praktyki zawodowe
dla ucznidéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami oraz
podnoszone sa kwalifikacje i kompetencje opiekunéw praktykantéw i stazystow
u pracodawcow. Nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach konkursu trwat do 30 grudnia
2015 r. W odpowiedzi na konkurs wplynelo 29 wnioskow, a Instytucja Zarzadzajagca RPO

WK-P nie wprowadzila zadnych ograniczen co do potencjalnych wnioskodawcéw. Jednostki



samorzadu terytorialnego zlozyly 9 wnioskéw (Powiat Bydgoski, Powiat Rypinski, Powiat
Wabrzeski, Powiat Torunski, Powiat Chelminski, Miasto Bydgoszcz, Powiat Sepolenski,
Powiat Zninski, Powiat Mogilenski), organizacje pozarzadowe 8 wnioskéw,
a przedsigbiorstwa 12 wnioskéw. Pan Jaworski poinformowat takze, ze ocena formalno-
merytoryczna projektéw potrwa do korfica maja 2016 r., wtedy zostang wytonione najlepsze
projekty gwarantujgce wysoka jako$¢ stazy i praktyk zawodowych. Podsumowujac swoja
wypowiedz pan Jaworski powiedzial, ze wsrod najbardziej popularnych zawodéw, w ktérych
wnioskodawcy zamierzaja organizowaé staze i praktyki znalazly sie m.in.: technik
informatyk, technik ekonomista, technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik logistyk, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej oraz
technik mechanik.

W nastgpnym punkcie spotkania pan Artur Janas — Dyrektor WUP w Toruniu oméwit
wybrane zagadnienia dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim (zalgcznik nr 7).

W ostatnim punkcie spotkania Pan Janusz Bokser — Kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej poinformowat zebranych, ze do WRRP wptynelo pismo
z Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy z prosba
o przeanalizowanie przez Wojewo6dzka Rade Rynku Pracy zapiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie podzialu czgsci o$wiatowe;j
subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego. W odpowiedzi na ww. pismo oraz
na podstawie informacji otrzymanych z Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, czlonkowie
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu przyjeli stanowisko w sprawie sposobu podziatu
czgsci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2016
w brzmieniu: Rada, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Kujawsko-Pomorskiej Izby
Rzemiosta i Przedsi¢biorczosci w Bydgoszczy oraz opinia Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy wyraza zaniepokojenie tak drastycznym zroéznicowaniem wag P 11 (0.23)
i P 12 (0.08). W 2016 roku wprowadzono zmian¢ w zasadach subwencjonowania uczniéw
szkél zawodowych, polegajaca na stworzeniu dwodch odrebnych wag dla uczniéw
zasadniczych szkél zawodowych bedacych miodocianymi pracownikami, ktérzy realizuja
praktyczng nauke¢ zawodu u pracodawcy na podstawie umowy o prace oraz uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe i realizujacych praktyczng nauke
zawodu. Akcentowanie udzialu Funduszu Pracy w refundacji wynagrodzen i skladek na

ubezpieczenia spoleczne jako czynnika wplywajacego na znaczace zmniejszenie kosztoéw



ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, a tym samym uzasadniajgcego zmniejszenie skali
subwencjonowania tegoz, nie przekonuje Rady. Ten spos6b argumentowania trudno pogodzié
z sytuacjg w jakiej znajda si¢ podmioty np. takie jak Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta
1 Przedsigbiorczosci prowadzace szkoly zawodowe dla mtodocianych pracownikéw. Rada
wyraza obawy, ze taki stan rzeczy moze wplynaé¢ na obnizenie rangi i jakosci ksztalcenia
zawodowego u pracodawcoéw w oparciu o umowe o prace. Rzecza bezdyskusyjna jest fakt,
ze nalezy wspiera¢ wszelkie mozliwe formy ksztalcenia zawodowego z udzialem
pracodawcéw, na rzeczywistych stanowiskach pracy. Wojewddzka Rada Rynku Pracy zwraca
si¢ do Pani Minister z prosba o ponowne przeanalizowanie skutkéw wprowadzenia
zréznicowanych wag dla efektywnosci procesu ksztalcenia zawodowego we wszystkich

formach organizacyjnych w jakich si¢ odbywa.

Na zakonczenie posiedzenia pan Michat Korolko podziekowal wszystkim zebranym
za przybycie.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolowala:
Karolina Kluth
Wydzial Rynku Pracy
WUP w Toruniu

Michal Korolko




