Protokot z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu

W dniu 26 wrzes$nia 2008 r. odbyto si¢ trzecie w tym roku posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. Spotkanie prowadzit Przewodniczacy WRZ prof. dr hab.
Zenon Wisniewski, ktoéry powital zebranych 1 przedstawit porzadek obrad (zat).

Jako pierwszy zabral glos Pan Adam Horbulewicz Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, ktory przedstawitl propozycje zmian Planu podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2008 rok (zat). Przewodniczacy WRZ
poddal pod glosowanie Uchwale nr 6/2008 w sprawie wydania opinii w przedmiotowej
sprawie. Uchwata zostala jednomy$lnie pozytywnie zaopiniowana w glosowaniu jawnym
przez wszystkich cztonkéw obecnych podczas posiedzenia.

Kolejnym punktem spotkania byto wydanie opinii w sprawie powotania nowych kierunkow
ksztalcenia ($lusarz, technik prac biurowych, pracownik obstugi hotelowej) w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy. Ww. zagadnienie
omowita Pani Ewa Matusiak Gléwny Specjalista w Wydziale Badan i Analiz WUP w Toruniu
(zal).

Pani E. Matusiak zaznaczyla, ze sytuacja ludzi niepetnosprawnych na rynku pracy jest trudna
1 przez to kazda forma ksztatcenia w szkolach specjalnych jest godna uwagi.

W zwiazku z omawiana uchwata Pan Tomasz Panecki, przedstawiciel Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i1 Przedsigbiorczos$ci zadal pytanie czy Osrodek Szkolno-
Wychowawczy jest szkota publiczna? Dyrektor Adam Horbulewicz wyjasnil, ze szkota
istnieje od wielu lat i jest szkota publiczna.

Nastepne pytanie zadal Pan Przewodniczacy WRZ - czy w zwiazku z faktem, ze szkota dziata
na rzecz mtodziezy stabowidzacej i niewidomej, istnieje zagrozenie wyrzadzenia szkod
w hotelu podczas praktyk szkolnych lub wykonywania zawodu pracownika obstugi
hotelowej? Odpowiedzi udzielita Pani Ewa Matusiak, ktéra wyjasnita, ze kazda osoba
odbywajaca praktyki bedzie miata swojego opiekuna a po ukonczeniu szkoty pracownicy
obstugi hotelowej ze stopniem niepetnosprawnosci beda pracowali pod nadzorem drugiego
pracownika.

Kolejne pytanie Przewodniczacego WRZ dotyczyto liczebno$ci grup na poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia. Pani Agnieszka Turbak Starszy Inspektor z Wydziatu Rynku Pracy
odpowiedziata, ze w kazdym z zawoddéw klasy beda liczyly po 12 oséb a uczniowie beda
pochodzili gtéwnie z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Nastgpnie Przewodniczacy WRZ odczytat tres¢ Uchwaly nr 7/2008 Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu z dnia 26 wrze$nia 2008 r. w sprawie powofania nowych
kierunkow ksztatcenia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci
i Mlodziezy Stabo Widzqcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy, 1 poddat
ja pod glosowanie. Uchwata zostata przyjeta, z jednym glosem wstrzymujacym.

W kolejnym punkcie posiedzenia Pani Beata Piskorska Kierownik Wydziatu PO KL,
przedstawila informacje o stanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zal).
Omowita nastepujace sprawy:

- informacj¢ o konkursach na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 6.1.1
., Wsparcie osob bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, Dziatania 6.3 ,, Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”, Dziatania 6.2
., Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”,

- zalozenia dot. wdrazania Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL
w wojewddztwie kujawsko- pomorskim na 2009 rok.

Nastepnie Profesor Zenon Wisniewski otworzyt dyskusjg, zadajac jako pierwszy
pytanie, jak wyglada podziat 1 wydatkowanie $rodkow z Priorytetu VI PO KL
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w skali kraju. Pani Beata Piskorska wyjasnita,
ze podzial srodkow przez Instytucje Zarzadzajaca na realizacje¢ PO KL dla poszczegdlnych



wojewodztw zostat dokonany w oparciu o algorytm uwzgledniajacy ich sytuacjg
ekonomiczna 1 spoleczna. Stwierdzila, ze obecnie nie ma mozliwosci pozyskiwania
dodatkowych $rodké6w wramach programu a jakakolwiek realokacja (pomigdzy
priorytetami/ dzialaniami/ poddzialaniami, ewentualnie by¢ moze réwniez pomigdzy
wojewddztwami) bedzie mozliwa dopiero po dokonaniu $rédokresowej oceny PO KL, ktora
bedzie miata miejsce w 2010 .

Wg stanu na 15 wrze$nia br. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim jest zakontraktowane
18% $rodkow z calej alokacji na lata 2007-2013 na realizacjg Priorytetu VI PO KL, co stawia
nas na 6-8 miejscu w skali kraju (trzy wojewddztwa maja ten sam poziom kontraktacji).

Pani B. Piskorska zwrécita uwage, ze gloéwne problemy zwigzane z wydatkowaniem
irozliczaniem $rodkéw wramach PO KL, wynikaja z zapisow ustawy o finansach
publicznych (konieczno$¢ wydatkowania przyznanego dofinansowania do konca roku
budzetowego Iub zglaszanie $rodkéw do wykorzystania w roku nastgpnym jako
nie wygasajacych itp).

Na zakonczenie dyskusji Pan Ryszard Kaminski przedstawiciel Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zglosit postulat, aby jednostki
oglaszajace konkursy w ramach PO KL w naszym wojewddztwie ujednolicity wytyczne dot.
oceny formalnej wniosku.

Pani B. Piskorska stwierdzita, ze bardzo szczegétowe wytyczne dot. prawidtowego
sporzadzenia wniosku o dofinansowanie oraz lista bitedow podlegajacych uzupekieniu
sa zawarte w dokumentacji konkursowej a kryteria oceny formalnej musza by¢ w ramach
danego konkursu jednolite dla wszystkich projektodawcow. Nie mozna zmieniaé
wprowadzonych zasad tylko w stosunku do tych, ktorzy wniesli protesty. Jednak docelowo
ujednolicenie zasad dokonywania oceny formalnej w ramach wszystkich czterech priorytetow
komponentu regionalnego PO KL byloby dobrym rozwiazaniem i taka propozycja zostanie
zgtoszona ze strony WUP do Instytucji Posredniczace;.

Pan Adam Horbulewicz dodal, iz zastosowane przez WUP zasady, dotyczace oceny
projektow byly konsultowane na poziomie wojewodztwa a dokumentacja konkursowa WUP
zostata zaakceptowana przez Instytucje Posredniczaca.

Na zakonczenie Pan Zenon Wisniewski zaprosit cztonkow WRZ w dniu 24 pazdziernika
br. na seminarium dot. przeprowadzonego badania pilotazowego w ramach projektu
., Ludzie starsi na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Tendencje rozwojowe
i mozliwosci aktywizacji”.

Dyrektor A. Horbulewicz poinformowat, ze nastepne posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia bedzie ostatnim w obecnym sktadzie. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnieniach i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),
Marszatek Wojewddztwa jest zobowigzany powota¢ w tym roku cztonkdéw na nowa kadencje.

Przewodniczacy WRZ Pan Profesor Zenon Wisniewski podzigkowat zebranym
za udzial w posiedzeniu.
Na tym obrady zakonczono.

Protokotowata:
Agnieszka Turbak
Wydziat Rynku Pracy WUP



