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Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

z 21 czerwca 2013 roku 
 

 

 W dniu 21 czerwca 2013 roku odbyło się trzecie w bieżącym roku posiedzenie 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestniczyli: pani Krystyna 

Żejmo-Wysocka – Dyrektor Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego, członkowie WRZ oraz pracownicy Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Toruniu (lista obecności w załączniku do protokołu).  

 Pan prof. Zenon Wiśniewski, Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

w Toruniu powitał wszystkich zebranych na spotkaniu, następnie odczytał porządek obrad, 

który przedstawiał się następująco: 

1. Komunikaty 

2. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych 

województwa kujawsko-pomorskiego. 

3. Publiczne i niepubliczne pośrednictwo pracy w województwie kujawsko-pomorskim. 

4. Informacja o sytuacji osób młodych na rynku pracy. 

5. Informacja o ostatnich zmianach legislacyjnych. 

6. Sprawy bieżące. 

Członkowie WRZ zaakceptowali jednogłośnie zaproponowany porządek obrad.  

Ad 1) Przystępując do realizacji planu spotkania Przewodniczący WRZ zabrał głos 

i poinformował, że przesłał członkom WRZ zaproszenia na seminarium dotyczące 

profilowania bezrobotnych, które odbędzie się 26 czerwca 2013 roku na Wydziale Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania. Na tym seminarium zostaną przedstawione propozycje 

narzędzi do profilowania bezrobotnych, które zostały wypracowane podczas realizacji 

projektu dla MPiPS.   

Ad. 2) Następnie Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia poinformował 

zebranych, że zgodnie z programem obrad kolejny punkt będzie poświęcony wnioskowi 

Zespołu Szkół im. Romualda Traugutta w Lipnie o zaopiniowanie kierunku kształcenia.  

 Na podstawie wcześniej przesłanych członkom WRZ informacji o kierunku 

kształcenia, który został opracowany przez pracowników Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystąpiono do rozpatrywania złożonego wniosku  

i podjęcia stosownej uchwały.  
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Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli Uchwałę nr IV/63/2013 w zakresie 

powołania nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół im. Romualda Traugutta w Lipnie 

w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, 

pozytywnie opiniuje, zgłoszoną przez Zespół Szkół im. Romualda Traugutta w Lipnie, 

potrzebę kształcenia w nowym kierunku technik geodeta”.  

Ad. 3) Następnie według planu spotkania Przewodniczący WRZ przekazał głos panu 

Mirosławowi Kaczmarkowi – Wicedyrektorowi ds. Poradnictwa Zawodowego i Pośrednictwa 

Pracy WUP w Toruniu, który zaprezentował informacje dotyczące publicznego 

i niepublicznego pośrednictwa pracy (zał. – prezentacja 1). W prezentacji została wyjaśniona 

kwestia na jakich zasadach działają niepubliczne i publiczne służby zatrudnienia. Ponadto 

przytoczone zostały dane dotyczące agencji zatrudnienia oraz usług świadczonych przez 

doradców EURES i pośredników pracy. 

Po prezentacji Przewodniczący WRZ zabrał głos wskazując, że publiczne służby zatrudnienia 

powinny współpracować z niepublicznymi służbami zatrudnienia na rzecz rynku pracy, ale 

jest między tymi służbami element niezrozumiałej konkurencji. Poprosił o ocenę sytuacji 

Pana Rafała Drylę – przedstawiciela BCC Loża Toruńska, który jednocześnie reprezentuje 

niepubliczne służby zatrudnienia.  

Pan R. Dryla potwierdził, że powiatowe urzędy pracy początkowo traktowały agencje 

zatrudnienia jak konkurencję, teraz zaczyna się to zmieniać, jednakże przyznał, że jego 

agencja zatrudnienia nie współpracuje z pup. Wynika to z faktu, że klienci agencji 

zatrudnienia potrzebują pracowników „od zaraz”, a powiatowe urzędy pracy mają swoje 

procedury, które bywają czasochłonne.  

Podsumowując tą wypowiedź prof. Z. Wiśniewski zauważył, że w zakresie 

poszukiwania pracowników nastąpił podział rynku.  

Następnie głos zabrał ks. Marek Borzyszkowski – przedstawiciel organizacji 

pozarządowych, który poinformował, że Caritas w Grudziądzu w ramach swojej działalności 

prowadzi również agencję zatrudnienia. Dodał, że bardzo ceni sobie współpracę 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Grudziądzu i Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, 

zwłaszcza w kwestii pozyskiwania pracowników pośród zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. 
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Ze strony pracodawców głos zabrał Pan Jerzy Górzyński, który stwierdził, że z danych 

wynika, że najwięcej pracowników, których poszukują agencje, to osoby do wykonywania 

prac prostych. Jednakże zaznaczył, że pracodawcy na początku szukają pracowników 

z polecenia - sprawdzonych, a dopiero później zwracają się do agencji zatrudnienia. 

Na podsumowanie dyskusji Przewodniczący WRZ stwierdził, że dla dobrego 

funkcjonowania rynku pracy konieczne są zarówno publiczne jak i prywatne służby 

zatrudnienia, które wzajemnie się uzupełniają.  

Ponadto Pan Artur Janas Dyrektor WUP w Toruniu potwierdził, że współpraca 

pomiędzy publicznymi a niepublicznymi służbami zatrudnienia jest konieczna, jednakże cele 

obydwóch służb są różne. W obecnej sytuacji społeczno-gospodarczej publiczne służby 

zatrudnienia koncentrują się na zapobieganiu wykluczeniu społecznemu, prywatne natomiast 

działają rynkowo. Podsumowując swoją wypowiedź, zadeklarował działania na rzecz 

rozszerzenia współpracy z niepublicznymi agencjami zatrudnienia. 

Ad. 4) W następnym punkcie spotkania głos zabrał Pan Artur Janas – Dyrektor WUP 

w Toruniu, który poinformował, że członkowie WRZ w przesłanych przed posiedzeniem 

materiałach otrzymali raport Młodzi bezrobotni na rynku pracy w województwie kujawsko-

pomorskim w latach 2006-2012, a następnie w prezentacji przedstawił sytuację osób młodych 

na rynku pracy (zał. – prezentacja 2). 

Rozpoczynając dyskusję głos zabrał ks. Marek Borzyszkowski, który zapytał czy nie 

należałoby zwrócić uwagi na wolne miejsca pracy, na które jest popyt, bo może głównym 

problemem jest niedostosowanie systemu kształcenia. 

W nawiązaniu do powyższej wypowiedzi Pan Adam Makowski – przedstawiciel 

Forum Związków Zawodowych Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego dodał, że 

kilka lat temu w systemie edukacji odeszło się szkolnictwa zawodowego, co w konsekwencji 

spowodowało niedobór wykwalifikowanych pracowników w różnych dziedzinach, np. na 

kolei. Dopiero teraz zauważono ten problem, jednak odtworzenie szkolnictwa zawodowego, 

na poziomie zapewniającym firmom dobrze przygotowanych pracowników, zajmie trochę 

czasu.   
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Przewodniczący WRZ na podsumowanie tematu stwierdził, że powinno się 

przeznaczać jak najwięcej środków na aktywizację młodych osób, zwłaszcza na takie 

instrumenty rynku pracy, które dają najwyższą efektywność zatrudnieniową.  

Pan Jerzy Górzyński dodał, że według pracodawców najlepszym instrumentem 

aktywizacji osób młodych są staże, podczas których można sprawdzić kompetencje 

i umiejętności potencjalnego pracownika. 

Ad. 5) W kolejnym punkcie posiedzenia Pani Iwona Kotowska – Radca Prawny WUP 

w Toruniu poinformowała o ostatnich zmianach legislacyjnych, które stanowią załącznik 

do niniejszego protokołu. 

Ad. 6) W sprawach bieżących Pan Dyrektor Janas poinformował, że powiatowe urzędy pracy 

aktywnie pozyskują dodatkowe środki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

i w chwili obecnej województwo ma do dyspozycji blisko 238 mln złotych na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych. 

Następnie w swojej wypowiedzi odniósł się do opracowywanych przez WUP 

w Toruniu materiałów w dotyczących kierunków kształcenia. Poinformował, że oprócz 

dotychczas opisanych i ciągle aktualizowanych 126 kierunków kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych (dostępnych na stronie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacja-

lokalna-o-zawodach/) w najbliższym czasie zostanie opisanych 20 kierunków kształcenia na 

uczelniach wyższych, w tym 10, na których jest najwięcej studentów i 10, które cieszą się 

największym zainteresowaniem na rynku pracy. 

Na zakończenie spotkania pan prof. Zenon Wiśniewski podziękował wszystkim 

za przybycie oraz poinformował, że najbliższe posiedzenie WRZ odbędzie się po wakacjach. 

  Na tym posiedzenie zakończono. 
 

 

Prof. Zenon Wiśniewski 
Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

Protokołowała: 
Karolina Kluth  
Wydział Rynku Pracy  
WUP w Toruniu 


