Posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 15 kwietnia 2005r.

Posiedzenie mialo miejsce w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Spotkanie
prowadzil Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon
Wisniewski.

Na posiedzeniu zostat omowiony projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy w zakresie wylaczenia ze skladu wojewodzkich rad zatrudnienia
przedstawicieli powiatowych rad zatrudnienia. Czionkowie WRZ w Toruniu jednomys$lnie
przyjeli stanowisko w brzemieniu cyt. ... ,,Wojewddzka Rada Zatrudnienia sprzeciwia sig
proponowanemu wylqczeniu ze skltadu wojewddzkich rad zatrudnienia przedstawicieli
powiatowych rad zatrudnienia w danym wojewodztwie (zapis art. 1 pkt 15 projektu dot.
uchylenia pkt 4 w ust. 2 w art. 23 ustawy oraz art. 13 projektu nowelizacji). Wojewodzka Rada
Zatrudnienia wyraZa poglad, Ze obecny sktad organow opiniodawczo-doradczych marszatkow
wojewodztw jest rozwiqzaniem wlasciwym, umoZliwiajgcym przedstawianie sytuacji na
lokalnych rynkach pracy na gremium wojewdodzkim”.

Zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad, czlonkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali cztery
uchwaly, przedtozone przez Wicedyrektora ds. Rynku Pracy WUP — Pana Artura Janasa:

1. Uchwala nr 3/2005 w sprawie oceny dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu w 2004 roku oraz racjonalnosci gospodarowania przez ten Urzqd srodkami
Funduszu Pracy w 2004 roku.

2. Uchwala nr 4/2005 w sprawie opinii w zakresie dodatkowego kierunku ksztalcenia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Potrzebe ksztalcenia w zawodzie ,,asystent osoby
niepetnosprawnej”’ ztozyta Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Spotecznych w Toruniu.

3.  Uchwala nr 5/2005 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatkow Funduszu Pracy
na 2005 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

4. Uchwala nr 6/2005 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Plany Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok.

W kolejnym punkcie posiedzenia przekazano informacj¢ o aktualnej sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Nastapita lekka poprawa na rynku pracy, cho¢
nadal duzym problemem jest utrzymywanie si¢ wysokiej stopy bezrobocia. Wszystkie
powiatowe urzedy pracy zlozyty projekty do Dziatan 1.2 i1 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich wspotfinansowanych Europejskiego Funduszu
Spotecznego skierowanych do mlodziezy oraz osob dilugotrwale bezrobotnych. Szanse
na zlagodzenie sytuacji na rynku pracy daje tez mozliwo$¢ realizacji projektow w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Powiatowe urzedy pracy
sktadaja wnioski o przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Gospodarki 1 Pracy na realizacj¢ przedsigwzi¢¢ zwiazanych z przeciwdzialaniem bezrobociu.
Ponadto 16 samorzadow powiatowych wystapito o dodatkowe $rodki FP na realizacje programu
»Bezpieczna Dolina 2005”. Podkreslono rowniez, ze trudna sytuacje¢ narynku pracy lagodzi
mozliwos¢ legalnych wyjazdéw do pracy za granica.

Przewodniczacy WRZ poinformowat zebranych, ze na stronie internetowe;j
www.indp.org.pl/nhdr2004 jest dostepny raport pn. ,,W trosce o prace” przygotowany przez
zespot niezaleznych specjalistow.



