
Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

  z 27 lutego 2009 roku 

 
 

W dniu 27 lutego 2009 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Toruniu odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie prowadził 

Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu Pan Profesor 

Zenon  Wiśniewski, który powitał zebranych i przedstawił porządek obrad (zał. 1). 

Przedstawił równieŜ zaproszonego gościa Pana Włodzimierza Osucha – przedstawiciela 

Pomorsko-Kujawskiego Zrzeszenia Samopomocy Obywatelskiej SAMPO w Barcinie.  

Ad 1 Zgodnie z zatwierdzonym przez członków WRZ porządkiem obrad Pan Adam 

Horbulewicz – Dyrektor WUP omówił Sprawozdanie z  działalności Wojewódzkiego 

Urzędu  Pracy w Toruniu w 2008 roku (zał. 2). Dyrektor wskazał na najwaŜniejsze 

działania podejmowane przez Urząd w ubiegłym roku. Zaznaczył,  Ŝe wszystkie 

planowane zadania zostały wykonane. Członkowie WRZ wyrazili uznanie oraz 

pozytywnie ocenili pracę Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.  

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 3/2009 w  sprawie 

oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w  2008 roku, która została 

jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ. 

 

Ad 2 Następny punkt posiedzenia dotyczył omówienia Głównych przedsięwzięć 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2009 roku (zał. 3). PowyŜsze zagadnienia 

przedstawił Pan Ryszard Kiejdo – Kierownik Wydziału Organizacji i Administracji. 

W ww. dokumencie zostały ujęte najwaŜniejsze zadania, jakie będą realizowane przez 

WUP w 2009 roku. Członkowie WRZ przyjęli do wiadomości przedmiotowe informacje 

i zaakceptowali plan działań WUP na 2009 rok. 

 

Ad 3 Z kolei Pan Artur Janas - Wicedyrektor ds. rynku pracy – omówił roczne 

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 

w 2008 roku (zał. 4 + prezentacja). Przedstawił wskaźniki z lat 2007 i 2008, aby pokazać 

dynamikę zachodzących zjawisk w regionie kujawsko-pomorskim. Szczególną uwagę 
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poświęcił sytuacji młodzieŜy, która się poprawiła w liczbie bezwzględnej osób 

bezrobotnych, jednakŜe udział młodzieŜy w bezrobotnych ogółem wzrósł.  

Pan Tomasz Panecki – przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Związku 

Pracodawców i Przedsiębiorców zadał pytania o róŜnicę między środkami Funduszu 

Pracy a środkami z PO KL na podjęcie działalności gospodarczej oraz kto i jak kontroluje 

osoby, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej. W odpowiedzi 

Wicedyrektor A. Janas stwierdził, Ŝe są dwie zasadnicze róŜnice między środkami na 

podjęcie działalności z Funduszu Pracy a środkami PO KL. Pierwszą z nich jest wysokość 

kwoty, jaką moŜna otrzymać z FP – do 18,0 tys. zł, natomiast z PO KL – do 40,0 tys. zł; 

po drugie - w ramach działań PO KL oprócz wsparcia finansowego Beneficjent otrzymuje 

pomoc doradczą, przejdzie szkolenie z zakresu przedsiębiorczości, jak równieŜ moŜe 

otrzymać pomoc pomostową. W sytuacji korzystania ze środków Funduszu Pracy, 

przechodzi jedynie szkolenie z zakresu ABC Przedsiębiorczości. W odpowiedzi na drugie 

pytanie - osoby, które podjęły działalność gospodarczą ze środków Funduszu Pracy 

kontrolowane będę przez odpowiedni powiatowy urząd pracy. Natomiast w przypadku PO 

KL, pełną kontrolę przejmuje firma, która wypłaciła środki. Przed udzieleniem dotacji, 

wszystkie chętne osoby kierowane są najpierw na szkolenia, a następnie poddaj się 

weryfikacji ich biznes plany.  

Następnie Pan Artur Janas przedstawił Regionalny Plan Działań na rzecz 

Zatrudnienia na 2009 rok (zał. 5): 

� układ RPDZ/2009 koresponduje z Decyzją Rady Unii Europejskiej z dnia 1 lipca 2005 

r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Państw Członkowskich 

(2005/600/WE) oraz z kierunkami działań określonymi przez Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej w Krajowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-

2011,  

� RPDZ/2009 przedstawia główne kierunki działań zmierzających do rozwiązywania 

problemów funkcjonowania rynku pracy w regionie. Ponadto sporządzono tabele 

dotyczące: źródeł finansowania zadań realizowanych w ramach RPDZ/2009, 

monitoringu RPDZ na 2009 r. obrazującego skutki działań objętych programem,  

� w dokumencie przewidziano działania określone w Programie Operacyjnym Kapitał 

Ludzki, w którym ujęta została całość interwencji Europejskiego Funduszu 

Społecznego na okres programowania obejmujący lata 2007-2013.  



 3 

Dyskusję zainicjował Pan Jerzy Górzyński – Prezes Kujawsko-Pomorskiego 

Związku Pracodawców i Przedsiębiorców. Zaapelował o zwrócenie większej uwagi  na 

pomoc dla firm, które prowadzą bardziej złoŜone procesy. Zapytał, pod jakim kątem 

wybierane są firmy szkolące – główne zarzuty dotyczą Poddziałań 8.1.1 i 8.1.2 PO KL; 

czy prowadzone są badania, których wyniki wskazywałyby jakie projekty szkoleniowe 

wybierać, aby uzyskać efekty na rynku pracy. Profesor Zenon Wiśniewski odpowiadając 

na pytanie, poinformował zebranych, Ŝe badania  pod tym kątem prowadziło kiedyś 

Rządowe Centrum Strategiczne i były to dobre prognozy. Obecnie ekspertyzy robione są 

na poziomie regionalnym. Pan Profesor zaapelował, aby te uwagi przekazać Marszałkowi 

Województwa. Do wypowiedzi Pana J. Górzyńskiego odniósł się równieŜ Pan A. Janas 

wskazując, Ŝe pracodawcy mają swoich reprezentantów w Komitecie Monitorującym  

PO KL i mają wpływ na treść planów działań do priorytetów, w tym na kierunki szkoleń 

organizowanych dla pracowników i pracodawców. Ponadto same organizacje 

pracodawców mogą składać projekty, w ramach których będą realizowane szkolenia 

dostosowane do aktualnych potrzeb. 

Następnie głos w dyskusji zabrał Pan Lech Kuropatwiński – przedstawiciel 

Związku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona” Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 

który stwierdził, Ŝe aby zapobiec wzrostowi bezrobocia i utrzymania miejsc pracy, 

powinno się  wspierać i wzmacniać istniejące firmy. 

 Głos w dyskusji zabrał równieŜ Pan Jacek Habant – przedstawiciel Wojewody 

Kujawsko-Pomorskiego, który poinformował, Ŝe WUP w Toruniu udostępnia partnerom 

rynku pracy wyniki badań w zakresie potrzeb szkoleniowych. Kujawsko-Pomorski Urząd 

Wojewódzki planuje na przełomie kwietnia i maja 2009 roku zorganizować forum, 

na którym będą poruszone kwestie dotyczące sytuacji szkół zawodowych w regionie.  

Pan Tomasz Pacuszka – przedstawiciel Międzyregionalnego Zespołu 

Koordynacyjnego NSZZ „Solidarność” Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

zasugerował, aby realizację projektów z działania 6.2 PO KL przejęły publiczne słuŜby 

zatrudnienia. Do tej wypowiedzi odniósł się Wicedyrektor Artur Janas, 

który poinformował, Ŝe został juŜ przyjęty plan działań i jeŜeli powiatowe urzędy pracy 

będą zainteresowane i złoŜą do WUP projekty na konkurs, będą je mogły realizować  

(o ile ich projekty uzyskają odpowiednią ilość punktów).  
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Przewodniczący WRZ podsumowując dyskusję stwierdził, Ŝe RPDZ/2009 

został przygotowany profesjonalnie. Poddał pod głosowanie Uchwałę nr 1/2009 

w  sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na  2009 

rok. Ww. uchwała została jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ. 

 

Ad 4 W kolejnym punkcie posiedzenia, Pani  Barbara Kopczyńska – Kierownik Wydziału 

Rynku Pracy omówiła Plan wydatków Funduszu Pracy na 2009 rok Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w  Toruniu (zał. 6). Przewodniczący WRZ poddał pod  głosowanie 

Uchwałę nr 2/2009 w sprawie wydania opinii w przedmiotowej sprawie. Uchwała została 

jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków.  

 

Ad 5 Następnie Pan Profesor Z. Wiśniewski poinformował zebranych, Ŝe do WRZ 

w Toruniu wpłynęło pismo ze Szkoły Policealnej Medycznej im. Mikołaja Kopernika  

w Toruniu w sprawie powołania nowego kierunku kształcenia – opiekunka dziecięca. 

Wyjaśnień w przedmiotowej sprawie udzieliła Pani Barbara Kalita – Starszy Inspektor 

w Wydziale Badań i Analiz (zał. 7). Po omówieniu przedmiotowego materiału 

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 4/2009 w sprawie opinii 

w zakresie powołania nowego kierunku kształcenia w Szkole Policealnej Medycznej  

im. M. Kopernika w Toruniu. Niniejsza Uchwała została zaopiniowana pozytywnie przy 

dwóch głosach wstrzymujących się. 

 

Ad 6 Ostatni punkt posiedzenia dotyczył szkolenia wyjazdowego dla członków WRZ. 

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 5/2009  

w sprawie zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla członków Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia. Członkowie WRZ jednomyślnie zaakceptowali pomysł szkolenia 

na  wyjazdowym posiedzeniu w Biskupinie w dniach 23-24 kwietnia 2009 roku. 

Szczegółowy program spotkania zostanie ustalony w późniejszym terminie. 

Na tym obrady zakończono. 

 
         Przewodniczący  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
               Prof. Zenon Wiśniewski 
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy WUP 


