Protokot z posiedzenia
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
z 28 lutego 2014 r.

W dniu 28 lutego br. odbyto sidrugie w bigacym roku posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestiicpani KrystynaZejmo — Wysocka
Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych ddtz Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, pan Adam Risii Przewodniczcy Konwentu Dyrektoréw
Powiatowych Urzdéw Pracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, cztamikoWRZ oraz
pracownicy Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu (lista obecim w zahczniku do
protokotu).

Pan prof. Zenon Whiewski powitat wszystkich zebranych na spotkamastpnie

odczytat poradek obrad, ktory przedstawiaksiastpujaco:

Poradek spotkania:

1. ZaopiniowaniePlanupodziatusrodkéw Funduszu Pracy dla WUP w Toruniu na 2014 r.

2. Zaopiniowanie  powotania  nowych  kierunkédw  ksztaleeni w  szkotach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

3. ZaopiniowanieSprawozdania z dziataldgoi Wojewodzkiego Uedlu Pracy w Toruniu
za 2013 r, w tym dokonanie oceny wspoétdziatania wup i pugemadztwa kujawsko-
pomorskiego w 2013 r.

4. ZaopiniowanieRegionalnego Planu Dziadena rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

5. Plan dziatania Wojewo6dzkiego Wiu Pracy w Toruniu na 2014 rok wraz z informacj
o planie wspotdziatania wup i pup wojewddztwa kigovpomorskiego w 2014 raku

6. ZaopiniowaniePlanu szkolenia cztonkow WRZ w 2014 roku

7. Sprawy bieace.

Czionkowie WRZ zaakceptowali jednogioe zaproponowany paydek obrad.

Ad. 1. Przewodniccy WRZ przekazat gtos panu Markowi Rybskiemu — Kienikowi

Wydzialu Rynku Pracy WUP w Toruniu, ktéry omoévidlan podziatusrodkow Funduszu

Pracy WUP na 2014 rokzat.). Po wystuchaniu wypowiedzi pana Marka Rybgk poddano

pod gtosowanie Uchwainr VI1/1/2014 w sprawie zaopiniowania zmiany Planydatkow

Funduszu Pracy na 2014 rok Wojewddzkiego eédw Pracy w Toruniu. Uchwata zostata

przyjeta jednogténie.

Ad. 2. Przechodg do drugiego punktu obrad Przewodamz Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia poinformowat zebranycke zgodnie z programem posiedzenia kolejny punkt
bedzie pawiccony wnioskom szkot ponadgimnazjalnych o zaopinioea kierunku

ksztalcenia.



Na podstawie wczeiej przestanych cztonkom WRZ informacji o kierunka
ksztalcenia, ktore zostaty opracowane przez prat@mnCentrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przggtiono do rozpatrywania ztonych wnioskow
i podjecia stosownych uchwat. Wyniki glosowania dla posgg#nych wnioskow zostaty

zawarte w tabeli, ktora stanowi zeknik do niniejszego protokotu.

Ad. 3. W kolejnym punkcie posiedzenia pan Artur alan- Dyrektor WUP w Toruniu

przedstawit Sprawozdanie z dziatalnpbWojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu za 2013 r.

(zat.). W swoim wysipieniu skupit st na najwaniejszych dziataniach realizowanych przez

WUP w 2013 roku, w tym na:

= wysokaci pozyskanych srodkow Funduszu Pracy na aktywizacjzawodowy
bezrobotnych,

= realizacji projektu systemowederzeds¢biorczai¢ szang na rozwoj regionu kujawsko-
pomorskiegp

= informacji o wspotpracy WUP w Toruniu z powiatowynnizedami pracy wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego,

= realizacji projektu systemowedrynek Pracy pod lup

= prowadzonych badaniach rynku pracy,

= przedsgwzigciach zwiyzanych z nowoczesnym i kompleksowym realizowaniestugu
poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy,

= zadaniach zwzanych z koordynagjsystemow zabezpieczenia spotecznego,

= wykonaniu budetu.

Ponadto poinformowatze w 2013 r. urgdy pracy naszego wojewddztwa dysponowaty

srodkami, wéréd ktorych dominowat EFS, co oznacza,w ramach podejmowanych dziata

dotyczcych aktywizacji zawodowe] zostadgisle okreslone grupy docelowe, oraz wskaki

efektywnaci zatrudnieniowej. Dla prawidtowej realizacji pragnéw finansowanych z EFS

bardzo wane bylo wspoétdziatanie WUP w Toruniu z powiatowyorizedami pracy. Bez

dobrej bieacej wspotpracy i cglego komunikowania sinie byloby maliwe efektywne

wykorzystanie tychsrodkéw. Taki sam sposOb wspétdziatania konieczny tajze przy

pozyskiwaniu i realizacji programow zeodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Podsumowujc swop wypowiedz Dyrektor WUP stwierdzitze wspétdziatanie WUP i pup

przejawia s¢ w stosowaniu rinych narzdzi, m.in. uzgadnianych wspoélnie planow

wspotpracy, wspomagania merytorycznego (spotkamimaze) i szkole dla pracownikéw

pup. Dodat take, ze w dalszym aigu stabdcia naszego rynku pracy, pomimo coraz

wiekszychsrodkdw na walk z bezrobociem, jest utrzynagp st wysoka stopa bezrobocia



wsrod osob miodych, powej 50 roku zycia, zamieszkatych na wsi i diugotrwale
bezrobotnych.

W dalszej cgsci spotkania Przewodniggy WRZ poprosit o zabranie glosu pana
Adama Rudadiskiego Przewodnigzego Konwentu Dyrektorow Powiatowych Jdbdw Pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktéry przedstawpostrzeenia oraz informacje
0 wspotpracy pomgdzy pup i WUP.

Pan Adam Rugiski w swojej wypowiedzi stwierdzitze mamy w wojewodztwie bardzo
dobre tradycje we wspotpracy pagdey WUP a pup-ami. Dgki niej udato nam si wiele
rzeczy razem osgna¢. Wskazugc w swojej wypowiedzi na pozytywne i negatywne {0
wspotpracy, poinformowat zebranycke na korzy¢ WUP przemawia znajondé zagadnie,
dotyczcych regionalnego rynku pracy oraz sdeadczenie o0soOb, ktére praguw tym
urzedzie. Wskazatze jest to kapitat, na ktérym moa budowa dalsze dobre relacje we
wspotpracy urzdéw pracy. Natomiast wskaagj na negatywy wspétpracy, pan Adam
Rucinski zaznaczytze wynikap one gtdwnie z zasad i procedur obamuijacych w ramach
dziatania catego systemu wgddw pracy i dotycz zbyt duwej biurokracji, czsto
zmieniapcych st obszardéw priorytetowych, czy gej zmienndci przepiséw i podégia do
aktywizacji os6b bezrobotnych, co weo powodowa napkcia we wspotpracy. Podkiié
jeszcze razze nie jest to uwaga, dotygza bezpérednio wspoétpracy na linii WUP w Toruniu
a pup wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, lecz spestnie co do calego systemu.
Pan A. Ruadiski dodat take, ze nie dobrze sistalo,ze mamy tak zdecentralizowany system
urzedéw pracy, bo mee to komplikowé wspotprae i ma wptyw na brak jednej spéjnej
polityki rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomkins. Pan A. Rudiski postulowat aby
WUP w Toruniu rozwayt mozliwos¢ wigkszego wplywu na powiatowe wiy pracy,
dotyczicego efektywnéci programéw aktywizacji o0sO6b bezrobotnych, zagedni
dotyczcych koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczreay te EURES.
Podsumowujc pan A. Rudiski stwierdzit, ze nie ma uwag co do wspotpracy z WUP,
poniewa jest ona dobra, a w pewnych sferach bardzo dobra.

Nastpnie Przewodnicecy WRZ zwrdécit s¢ do cztonkédw WRZ o wyrgenie swoich
opinii nt. sprawozdania. Wszyscy wypowiagtaj sk cztonkowie wnioskowali za przygiem
przedstawioneg&@prawozdania z dziataldo WUP w Toruniu za 2013 rokpodkrélajac
przy tym, ze docenigj dziatania zrealizowane przez WUP w Toruniu w 20b&u.
Po wypowiedziach cztonkéw Przewodnicy WRZ poddat pod gtosowanie Uchwat
nr VI1/35/2014 w sprawie oceng$prawozdania z dziataldo Wojewddzkiego Uerlu Pracy

w Toruniu za 2013 rokiktore zostato jednondinie pozytywnie zaopiniowane.



Ad. 4. W kolejnym punkcie obrad Pani Beata PiskarskWicedyrektor ds. rynku pracy
omowita Regionalny Plan Dziala na rzecz Zatrudnienia na 2014 rgkat.). Przysipujac
do omawiania projekttRPDZ/2014pani Wicedyrektor WUP przedstawita ramy prawne,
na ktorych oparty jest niniejszy dokumentu oraagkfespotu, powotanego uchwatarzdu
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, odpowiedzialnegea jego opracowanie.
Poinformowata take, ze koncepcjaRPDZ/20140parta byta na priorytetach i dziataniach
Krajowego Planu Dziala na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014raz
ze W bigzacym roku RPDZ zostat rozszerzony o azainik, dotycacy spojndci tego
dokumentu z priorytetami i celami strategiczny®tiategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 202@onadto pani B. Piskorska poinformowada,projekt dokumentu
zostat przestany do konsultacji spotecznych do wtszgh powiatow woj. kujawsko-
pomorskiego, powiatowych wdOw pracy oraz organizacji pracodawcéw i organizacj
zwiazkowych. W odpowiedzi WUP w Toruniu otrzymat infoagje o zaakceptowaniu
projektu RPD/Z na 2014 rokoraz dodatkowo uzyskat opinie i sposi=eia do tréci
dokumentu od Prezydenta Miasta Torunia.
Po zakaczeniu wypowiedzi Przewodnigey WRZ poddatl pod gtosowanie Uchwat
nr V11/34/2014 w sprawie pozytywnego zaopiniowaprajektuRegionalnego Planu Dziada
na rzecz Zatrudnienia na 2014 roktora zostata jednondiyie przygta przez cztonkoéw
WRZ.
Ad. 5. Przechod do punktu pitego poradku obrad, dotycxego Plan dzialania
Wojewddzkiego Uerdu Pracy w Toruniu na 2014 rok wraz z informac
o planie wspotdziatania WUP i pup wojewodztwa kiglevpomorskiego w 2014 roKmat.),
Przewodnicacy WRZ przekazat gtos panu Arturowi Janasowi Dyoedivi WUP w Toruniu,
ktory przedstawit niniejszy plan. Cztonkowie WRZakaeptowali plan jednonsinie.
Ad 6. W ostatnim punkcie spotkania pan prof. Zeldisniewski poinformowat zebranych,
ze szkolenie cztonkdw WRZ odbizie s¢ na przetomie maja i czerwca 2014 roku. Npaste
poddat pod gtosowanie Uchwahr VII/22/2014 w sprawie zorganizowania szkoledia
cztonkdw Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, ktéra =adestjednomyinie przygta przez
cztonkéw WRZ.

Na zakdczenie posiedzenia pan prof. ZenonsMéwski podzgkowat wszystkim
zebranym za przybycie.

Na tym posiedzenie zakozono.

Prof. hab. dr Zenon \&iewski
Przewodniezy
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
Protokotowata:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy
WUP w Toruniu



