
Protokół z posiedzenia  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

  w dniu 24 marca 2006 roku 
 

 
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 

24 marca 2006 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu - 
porządek obrad w załączeniu (zał. nr 1). 

Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski – Kierownik Katedry 
Gospodarowania Zasobami Pracy na  Wydziale Nauk Ekonomicznych 
i Zarządzania UMK, który powitał zebranych i przedstawił porządek obrad. 
Następnie Przewodniczący WRZ, w imieniu Marszałka Województwa 
Kujawsko–Pomorskiego, wręczył podziękowania za  dotychczasową pracę 
w Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia, Panu  Ireneuszowi Baranowskiemu – 
przedstawicielowi Międzyregionalnego Zespołu Koordynacyjnego NSZZ 
„Solidarność” Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz przedstawił nowego 
członka WRZ Pana Jacka Habanta - przedstawiciela Wojewody Kujawsko–
Pomorskiego. 

Na wstępie omówiono sprawy związane z organizacją posiedzenia 
wyjazdowego dla członków WRZ. Pan Adam Horbulewicz Dyrektor WUP 
w Toruniu przedstawił propozycję w zakresie organizacji szkolenia, które 
odbyłoby się w Inowrocławiu w pierwszej połowie czerwca bieżącego roku. Pan 
Artur Janas Wicedyrektor WUP w Toruniu zobowiązał się do przygotowania 
części merytorycznej szkolenia. Obecni na posiedzeniu członkowie WRZ 
uzgodnili, że będzie to dwudniowe szkolenie (piątek/sobota).  
Zgodnie z porządkiem obrad, Dyrektor WUP omówił Plan podziału środków 
Funduszu Pracy dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu  na 2006 rok. 
Następnie przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 1/2006 
w sprawie wydania opinii w przedmiotowej sprawie. Uchwała została 
jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana w  głosowaniu jawnym przez 
wszystkich członków obecnych podczas posiedzenia.  
Dyrektor WUP zwrócił się z prośbą do członków WRZ o zgodę na dokonywanie 
zmian w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu - bez konieczności zwoływania posiedzenia Wojewódzkiej 
Rady Zatrudnienia. Przedstawiony wniosek uzyskał zgodę wszystkich członków 
WRZ.  

W kolejnym punkcie obrad Wicedyrektor WUP przedstawił wnioski 
dyrektorów dwóch szkół w sprawie wydania opinii dot. kierunków kształcenia, 
i tak:  

 Szkoły Policealnej Medycznej im. Mikołaja Kopernika w Toruniu 
o utworzenie dwóch nowych wydziałów: 



 ◊ Technik Masażysta 
   ◊ Asystentka Stomatologiczna 

 Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego im. Janusza 
Korczaka w Toruniu o organizację kształcenia zawodowego 
dla absolwentów gimnazjum w zawodach: 
◊ Kucharz małej gastronomii 
◊ Lakiernik 
◊ Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 
◊ Stolarz 
◊ Krawiec 
◊ Cukiernik 
◊ Blacharz samochodowy 
◊ Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej. 

W związku z powyższym przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie 
Uchwałę nr 2/2006 w sprawie wydania opinii dot. powołania dwóch nowych 
wydziałów w Szkole Policealnej Medycznej im. Mikołaja Kopernika w Toruniu 
oraz Uchwałę nr 3/2006 w sprawie wydania opinii dot. utworzenia 
dodatkowych kierunków kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu. 
Członkowie WRZ zgłosili uwagę do Uchwały nr 3/2006, w szczególności 
do sposobu odbywania zajęć praktycznych przez uczniów szkoły, wprowadzając 
dodatkowo poniższy zapis w § 1 ww. uchwały: „Proponuje się nawiązanie przez 
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Toruniu 
współpracy z cechami rzemiosł, właściwych miejscowo, w celu zapewnienia 
praktycznej nauki zawodu.” Po wprowadzeniu niniejszej korekty, członkowie 
WRZ jednomyślnie pozytywnie zaopiniowali ww. uchwały. 

Następnie Dyrektor WUP omówił Sprawozdanie z  działalności 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2005 roku. Dyrektor wskazał 
na główne działania, jakie były podejmowane w roku ubiegłym: 
- pozyskiwanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej (drugie miejsce w kraju w ilości pozyskanych 
środków, zaraz po województwie wielkopolskim); 

- realizacja Programu „Bezpieczna Dolina” i organizowane w ramach niego 
roboty publiczne; 

- realizacja Programu „Pierwszy Biznes” dot. samozatrudnienia młodzieży; 
- wdrażanie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 

(SPO RZL) w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” oraz  
Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”; 

- wdrażanie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
(ZPORR) w ramach Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany 
z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia 
ustawicznego w regionie”, Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób 
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odchodzących z rolnictwa” oraz Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób 
zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”; 

- prowadzenie szerokiej akcji promującej pozyskiwanie funduszy unijnych; 
- wykorzystanie nowych przedsięwzięć w zakresie Pomocy Technicznej; 
- podjęcie nowych inicjatyw z Urzędem Marszałkowskim w Toruniu, m.in. 

w zakresie realizacji programu INTERREG III C ADEP; 
- zakończenie realizacji Programu Phare 2002 SSG RZL; 
- prowadzenie monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych. 
Dyrektor wskazał również na rozwój zadań z zakresu: planowania kariery 
zawodowej, służby zastępczej, rozwoju działalności sieci EURES - których 
znaczenie wciąż wzrasta.  

Po przedstawieniu sprawozdania przewodniczący WRZ poddał pod 
głosowanie Uchwałę nr 4/2006 w sprawie Oceny działalności Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu w 2005 roku, która została jednogłośnie pozytywnie 
zaopiniowana przez członków WRZ.  

Następny punkt posiedzenia dotyczył Głównych przedsięwzięć 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2006 roku, które omówił Dyrektor 
WUP. Przedstawiają się one następująco: 
- realizacja zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy 
- zorganizowanie konferencji nt. sytuacji na rynku pracy w województwie 

kujawsko–pomorskim oraz pozyskiwania środków finansowych w ramach 
funduszy strukturalnych (wstępna data 12 maja 2006 roku) 

- realizacja programów w ramach SPO RZL oraz ZPORR 
- położenie większego nacisku na szkolenia i dokształcanie pracowników PUP 

i WUP 
- wprowadzenie systemu informatycznego SIMIC w WUP 
- bieżący audyt wewnętrzny i zewnętrzny Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu 
- wspieranie grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 
- partnerstwo z Wyższą Szkołą Bankową w zakresie studiów podyplomowych 

dla doradców zawodowych i pośredników pracy. 
Członkowie WRZ w Toruniu przyjęła do wiadomości ww. informację. 
 Z kolei Wicedyrektor WUP omówił Sprawozdanie z realizacji 
Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w 2005 roku (załącznik 
do protokołu) Pan Artur Janas przedstawił partnerów współtworzących RPD/Z, 
podstawowe źródła finansowania oraz główne efekty działań zawartych 
w RPD/Z na 2005 r. Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przyjęli 
do wiadomości informację dotyczącą ww. sprawozdania. 
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 Następnie Pan Artur Janas przedstawił opracowany w  Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Toruniu Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na 2006 rok (załącznik do protokołu). Na wstępie przypomniał, iż wzorem roku 
poprzedniego obowiązek tworzenia RPD/Z wynika z zapisów Traktatu 
ustanawiającego Wspólnotę Europejską oraz postanowień ustawy o promocji 
zatrudnienia…. Natomiast szczegółowe wskazówki, co do sposobu opracowania 
znajdują się w wytycznych dla polityk zatrudnienia państw Członkowskich oraz 
w wytycznych MPiPS w sprawie Krajowego Planu Działań na Rzecz 
Zatrudnienia. Po zatwierdzeniu KPD/Z na 2006 rok przez Radę Ministrów, 
RPD/Z na 2006 zostanie przedstawiony na posiedzeniu Zarządu i Sejmiku 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, celem przyjęcia.  
Przewodniczący WRZ w Toruniu poddał pod głosowanie Uchwałę nr 5/2006 
w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na 2006 rok. Ww. uchwała została jednogłośnie pozytywnie przyjęta                
w głosowaniu jawnym przez wszystkich członków obecnych podczas 
posiedzenia. 
  W końcowej części spotkania Dyrektor WUP omówił sprawy bieżące, 
które w szczególności dotyczyły: 
- zaproszenia na konferencję nt. „Rozwój Zasobów Ludzkich – doświadczenia 

wdrażania europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce”, która odbędzie 
się 30 marca br. w Bydgoszczy, 

- informacji o naborze kobiet do pracy w Hiszpanii. Nabór zostanie 
przeprowadzony 30 marca 2006 roku. 

 

Przewodniczący WRZ Pan Profesor Zenon Wiśniewski podziękował 
zebranym za udział w posiedzeniu. Na tym obrady zakończono. 

 

 
 
Protokołowała: 
Agnieszka Malinowska 
Wydział Rynku Pracy WUP 
w Toruniu 
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