Informacja z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
w dniu 21 grudnia 2006 roku

W dniu 21 grudnia 2006 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu odbyto si¢ czwarte w biezacym roku, posiedzenie Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia.

Obrady prowadzil — prof. dr hab. Zenon Wisniewski — Przewodniczacy
WRZ, ktéry na wstepie przedstawit zebranym nowego Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko—Pomorskiego Pana Piotra Catbeckiego.

Marszatek Wojewddztwa powitat uczestnikoéw spotkania. W swoim
wystapieniu wskazat na ogromna rolg urzedow pracy w ksztattowaniu polityki
regionalnej w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia jego
skutkéw. Zadeklarowat, ze Urzad Marszatkowski bgdzie sprawowal szczegdlna
opieck¢ nad WUP aby dzialania migedzy urzedami byly spdjne i przynosity
wymierne efekty.

Z kolei Przewodniczacy WRZ poinformowat zebranych, ze Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu - organ regionalnej administracji samorzadowe;,
otrzymal medal im. W. Szuberta. Wyrdznienie dla WUP zostalo przyznane jako
wzor stosowania dobrych praktyk 1 osrodka wypracowujacego praktyczne
koncepcje polityki rynku pracy w Polsce.

Nastepnie przystapiono do omawiania spraw zgodnie z porzadkiem obrad.
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu Pan Artur Janas przedstawit
zaakceptowany w dniu 18 grudnia br. przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego projekt ,,Kryteriow ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2007 roku”. W odniesieniu do 2006 roku
do katalogu kryteriow wprowadzono jedynie niewielkie zmiany. Generalnie
zachowano zasade przyznawania wigkszych kwot dla powiatow o wyzszej
stopie bezrobocia. Wczesniej Pan A. Janas oméwit sprawy dotyczace aktualnej
sytuacji na rynku pracy naszego wojewoOdztwa. Zwrocit uwage na bardzo
pozytywny fakt, jakim jest dalszy spadek bezrobocia w naszym wojewddztwie.
Podczas jawnego glosowania, cztonkowie WRZ jednomyslnie zaopiniowali
Kryteria....

Z kolei Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz uzasadnit koniecznos$¢
wprowadzenia zmian w Planie wydatkow Funduszu Pracy na 2006 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu..

Ww. propozycja zostala jednogtosnie pozytywnie zaopiniowana przez cztonkow
WRZ.

Nastepnie omowiono efekty realizacji programow wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006:



» w ramach Dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy” schemat a) ,,Wsparcie

miodziezy na rynku pracy” 1 Dzialania 1.3 ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” schemat a) ,,Wsparcie osob bezrobotnych, w tym
dlugotrwale  bezrobotnych” Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL).
Lacznie od maja 2004 r. do konca listopada 2006 r. podpisano 82 umowy
na kwote¢ 140,4 mln zl. Pomoca objgtych zostanie ok. 40 000 oso6b
bezrobotnych. Dostgpne $rodki zostaty zakontraktowane w 100%. Nalezy
zauwazy¢, ze nasze wojewodztwo znalazlo si¢ na trzecim miejscu w kraju
jezeli chodzi o wysoko$¢ zakontraktowanych srodkow 1 wysokos$¢ uzyskanej
refundacji z EFS w odniesieniu do wydatkow poniesionych w projektach
1 zatwierdzonych przez WUP.

» wramach Dziatan 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie”, 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych z rolnictwa”,
2.4 »Reorientacja  zawodowa 0sob  zagrozonych  procesami
restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu  Zintegrowanego  Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).
W ramach ww. Dziatah Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
oglosit 16 konkurséw. W odpowiedzi do WUP w Toruniu wplynely
522 wnioski aplikacyjne o dofinansowanie z EFS realizacji projektu
o facznej wartosci ponad 347,34 miln zl. Na liScie rankingowe] wnioskoéw
rekomendowanych do realizacji przez Komisje¢ Oceny Projektéw
dla Dziatania 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR znalazto si¢ 112 projektow. Z tego
dofinansowanie (w 75 % z EFS 1 25 % z budzetu panstwa), otrzymaty
92 projekty. Warto$§¢ podpisanych uméw o dofinansowanie przekroczyta
kwote 47,93 mln zt. W ramach realizowanych projektow docelowo objgtych
wsparciem zostanie 22 395 osob 1 43 instytucje. Wszystkie dostepne $rodki
z alokacji 2004-2006 na Dziatanie 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR zostaly
zakontraktowane.

Przedstawiono rdéwniez informacj¢ z realizacji projektu DELIVER
wInnowacyjne podejscia do kierowania tmianami”. W ramach ww. projektu
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w  spotkaniach
Migdzynarodowej Grupy Dyskusyjnej oraz w wizytach studyjnych. Ze wzgledu
na tematyke¢ wizyt studyjnych do udziatu w nich zostaty zaproszone Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia oraz Biuro Karier UMK w Toruniu.
Realizowane zadania w ramach projektu polegaty glownie na wymianie
koncepcji oraz doswiadczen pomiedzy jego partnerami (Rada Rozwoju
Regionalnego Ostsam w Szwecji - Lider projektu; Edinburgh Learning
w Szkocji; Rada Miasta Ryga na Lotwie; wojewddztwo kujawsko-pomorskie)
w zakresie rozwiazywania problemow rynku pracy 1 rozwoju. Podczas
posiedzenia zaprezentowane zostaly dziatania podejmowane przez partnerow
ze Szkocji oraz ze Szwecji, a nastgpnie przedstawione zostaly wnioski
1 rekomendacje wynikajace z ich realizacji.



Nastgpnie Wiceprzewodniczacy WRZ Pan Jerzy Gorzynski jako cztonek
Naczelnej Rady Zatrudnienia omowil dziatania Rady w 2006 roku oraz
zamierzenia na 2007 rok.. Zaproponowat aby w 2007 roku WRZ zajela si¢
bardziej wnikliwie zagadnieniami aktywno$ci kobiet na rynku pracy.

Podczas dyskusji glos zabrali PP. Tomasz Panecki, Tomasz Pacuszka,
Ryszard Kaminski, Adam Makowski, Krzysztof Tomasik 1 Mariusz
Niedzwiecki.

Na tym posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
zakonczono.

Torun, 22 grudnia 2006 roku
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