Protokol z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
w dniu 5 kwietnia 2007 roku

Posiedzenie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia odbylo si¢ w dniu
5 kwietnia 2007 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu -
porzadek obrad w zataczeniu (zal. nr 1).

Spotkanie prowadzit Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wisniewski. Powitat zebranych i przedstawit
porzadek obrad, ktory zostat zaakceptowany przez cztonkéw WRZ.

Na wstepie Dyrektor WUP w Toruniu — Pan Adam Horbulewicz oméwit
opracowany w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu projekt Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok:
= uktad Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje

z Decyzja Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie
wytycznych dla polityk zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (2005/600/WE)
oraz z kierunkami dziatan okres§lonymi przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok,

* RPD/Z inwentaryzuje kluczowe dziatania w poszczegdlnych obszarach
objetych wytycznymi wynikajacymi z KPD/Z. Ponadto sporzadzono tabele
dotyczace: zrodet finansowania zadan realizowanych w ramach RPD/Z, listy
podmiotéw sprawozdajacych o zadaniach ujetych w RPD/Z, monitoringu
RPD/Z na 2007 r. obrazujacego skutki dziatan objetych programem,

* w niniejszym dokumencie nie przewidziano dziatan okreslonych w Programie
Operacyjnym Kapital Ludzki, w ktorym ujeta zostata cato$¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego na okres programowania obejmujacy
lata 2007-2013. Zostalo to spowodowane brakiem jednoznacznego terminu
wdrazania w 2007 roku Priorytetéw 1 Dziatan PO KL. Jednak w przypadku
uruchomienia ww. programu w 2007 r., zostana one objgte monitoringiem
odpowiednio do zakresu poszczegdlnych zadan ujetych w RPD/Z na 2007 r.

Przewodniczacy WRZ poddat pod glosowanie Uchwale nr 3/2007
w sprawie zaopiniowania Regionalnego Plany Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok. Ww. uchwata zostala jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowana
w glosowaniu jawnym przez wszystkich czlonkéw obecnych podczas
posiedzenia.

Nastgpnie Pan Jacek Habant — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego przedstawit sytuacje zwiazana
z planowanym wejSciem w zycie z dniem 1 lipca 2007 roku ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, a co za tym idzie przejeciem przez PIP
kompetencji wojewody w zakresie zadan zwiazanych z kontrolg przestrzegania
przepisow  dotyczacych legalno$ci zatrudnienia. Pan Jacek Habant
zasygnalizowal, ze po przejsciu pracownikdw kontrolujacych legalnosé



zatrudnienia do PIP, istnieje zagrozenie ciaglosci wykonywania kontroli
w przedmiotowym zakresie. Pracownicy beda musieli najpierw przejs¢ cykl
szkoleniowy w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. profesora
Jana Rosnera we Wroctawiu aby uzyska¢ wymagane certyfikaty. Nie mozna
jednak przewidzie¢, jak dtugi bedzie cykl szkoleniowy. Urzad Wojewoddzki
wyszedt z inicjatywa aby juz rozpoczeto szkolenie dotychczasowych
inspektorow PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia, celem ,,ptynnego” przejecia
realizacji zadan po wejsciu w zycie nowej ustawy.

W kolejnym punkcie posiedzenia WRZ, Pani Barbara Kopczynhska —
Kierownik Wydzialu Rynku Pracy, po uprzednim zebraniu propozycji cztonkow
WRZ, poinformowata o mozliwosci zorganizowania wyjazdowego posiedzenia
WRZ w Inowroctawiu. Zebrani przystali na propozycj¢ WUP 1 ustalili termin
narady na 1-2 czerwca 2007 roku, podejmujac Uchwale¢ nr 4/2007 w sprawie
zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla czlonkow WRZ... Propozycje
programowe ze strony czlonkow WRZ maja by¢ przestane do 10 maja 2007
roku do WUP — Wydziat Rynku Pracy.

Zgodnie z porzadkiem spotkania, Pani Mariola Wilmanowicz -
Kierownik Wydzialu Badan Informacji i Analiz omowita Sytuacje kobiet
na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Prezentowane materiaty
znajduja si¢ w zalaczniku do protokotu.

Nawiazujac do wypowiedzi Pani Marioli Wilmanowicz, Pan Profesor

Zenon Wisniewski zwrdcil si¢ z pytaniem do Dyrektorow WUP:

1. w Swietle przedstawionej sytuacji - czy powiatowe urzedy pracy staraja si¢
o $rodki finansowe na programy specjalne dla kobiet

2. jakie najbardziej skuteczne instrumenty rynku pracy stosuje si¢ chcac
osiagnac nizsze bezrobocie kobiet

3. czy zastosowanie instrumentu, ktory jest stosowany w krajach zachodnich
zwany ,,unemployment profiling” (w doslownym tlumaczeniu profilowanie
bezrobocia), polegajacego na stosowaniu przez shuzby zatrudnienia
okreslonych procedur do wychwytywania osob zagrozonych dlugotrwalym
bezrobociem, przyczyniloby si¢ do obnizenia bezrobocia wsrdéd kobiet
w Polsce.

Odpowiedzi udzielit Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Artur Janas.
Ad 1/ Sytuacja kobiet na rynku pracy determinowana jest przede wszystkim
struktura popytu na pracg, ktory charakteryzuje si¢ przewaga ofert pracy
kierowanych do megzczyzn (m. in. rozw0j budownictwa, przemyst). W miare
poprawy sytuacji na rynku pracy oraz postgpu zmian w strukturze popytu
(m. in. rozw6j uslug) nalezy spodziewal si¢ wigkszej liczby ofert pracy
dla kobiet. Obecnie stosowane sg instrumenty rynku pracy 1 formy pomocy
dla bezrobotnych kobiet w pelnym zakresie przewidzianym ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Tym co mogloby wzmocnié
efektywno$¢ stosowanych instrumentéw, byloby szersze niz dotychczas



udzielanie kobietom pomocy w godzeniu obowiazkow zawodowych
1 rodzinnych.

Ad 2/ Tak, niektére urzedy pracy realizuja programy skierowane tylko do kobiet
np. projekt ,,Partnerstwo, Rodzina, Rownos¢, Praca” realizowany w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej ,,EQUAL”.

Ad 3/ Kazda bardziej indywidualna praca z klientem, rozpoznanie jego potrzeb i
préba dopasowania do niego Sciezki zawodowe] bedzie duzo skuteczniejsza
od standardowego traktowania klienta. Taki instrument jak ,profilowanie
bezrobocia” mogltby ztagodzi¢ dhlugotrwate bezrobocie, jednakze sytuacja
kadrowa publicznych stuzb zatrudnienia nie pozwala na to, gdyz liczba
pracownikéw w urzedach pracy mogacych zaja¢ si¢ indywidualnie klientem jest
stanowczo za niska. Poinformowal, ze do powiatowych urzedow pracy naszego
wojewddztwa zostanie rozestana ankieta zawierajaca pytania o sytuacje kobiet
w poszczegolnych powiatach oraz kierowane do nich metody pomocy.

Nastepnie Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz oméwit aktualny stan
prac nad Programem Operacyjnym Kapital Ludzki. Od ostatniego
posiedzenia WRZ, realizowane byly nastgpujace prace w ww. zakresie.
Dnia 8 marca 2007 r. zostata podjeta Uchwata Zarzadu Wojewodztwa w sprawie
przyjecia projektu systemu wdrazania Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) realizowanych na szczeblu
regionalnym. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie pelnil funkcje
Instytucji Posredniczacej drugiego stopnia dla:

1. Dzialania 7.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”

2. Dziatania 7.2  , Wsparcie @ oraz  promocja  przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia’.

Glowne zadania, jakie bgda realizowane w tym zakresie w biezacym roku
to m.in. informacja i promocja PO KL, szkolenia pracownikéw przygotowujace
do wdrazania programu. Ponadto WUP opracowuje podrg¢cznik procedur,
na biezaco zglasza postulaty do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz
przygotowuje si¢ do zmian w strukturze organizacyjne;j.

Pan Adam Makowski zglosit wniosek, aby do zmian w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadzi¢ uwage, aby
WRZ miata prawo wyrazenia opinii w sprawach dotyczacych likwidacji szkot
zawodowych (dotychczas ma prawo wydawania opinii w sprawach dotyczacych
kierunkow ksztatcenia). W odpowiedzi Dyrektor WUP poinformowat,
1Z propozycja zmiany bedzie ujeta w postulatach kierowanych do MPiPS.

Na tym obrady zakonczono.

Protokolowala:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy WUP



