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Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

z 11 października 2013 roku 
 

 

 W dniu 11 października 2013 roku odbyło się czwarte w bieżącym roku 

posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestniczyli 

członkowie WRZ oraz pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (lista obecności 

w załączniku do protokołu – zał. 1).  

 Pan prof. Zenon Wiśniewski, Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

w Toruniu powitał wszystkich zebranych na spotkaniu, następnie odczytał porządek obrad, 

który przedstawiał się następująco: 

1. Wręczenie aktu odwołania i powołania członkom WRZ. 

2. Zaopiniowanie zmian Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP w Toruniu 

na 2013 rok. 

3. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych województwa kujawsko-pomorskiego. 

4. Zaopiniowanie Projektu kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych 

przez powiaty w 2014 roku. 

5. Informacja o liczbie powołanych nowych kierunków kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych województwa kujawsko-pomorskiego, które były zaopiniowane 

przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia. 

6. Stan wdrażania Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” w Województwie 

Kujawsko-Pomorskim oraz założenia Planu Działania Priorytetu VI PO KL na lata 2014-

2015. 

7. Sprawy bieżące. 

Członkowie WRZ zaakceptowali jednogłośnie zaproponowany porządek obrad.  

Ad 1) Przystępując do realizacji planu spotkania Przewodniczący WRZ odczytał wniosek 

Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości z prośbą o dokonanie zmiany 

przedstawiciela Izby w Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia w Toruniu. W miejsce Pana 

Tomasza Paneckiego KPIRiP zaproponowała kandydaturę Pana Krzysztofa Uzarskiego. 

Następnie Przewodniczący WRZ, w imieniu Pana Marszałka Województwa Kujawsko-
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Pomorskiego, wręczył podziękowania za długoletnią współpracę Panu Tomaszowi 

Paneckiemu i akt powołania w skład WRZ w Toruniu Panu Krzysztofowi Uzarskiemu. 

Ad. 2) Następnie głos zabrał pan Marek Rybski Kierownik Wydziału Rynku Pracy 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu omówił zmiany planu podziału środków 

Funduszu Pracy WUP na 2013 rok (zał. 2). Pan Marek Rybski poinformował, że zmiany 

planu podyktowane są przyznaniem przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej dodatkowych 

środków Funduszu Pracy na rozwój systemu teleinformatycznego.  

Po wysłuchaniu wypowiedzi pana Marka Rybskiego przewodniczący WRZ poddał 

pod głosowanie Uchwałę nr V/64/2013 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatków 

Funduszu Pracy na 2013 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Uchwała została 

przyjęta jednogłośnie. 

Ad. 3) Następnie Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia poinformował 

zebranych, że zgodnie z programem obrad kolejny punkt będzie poświęcony wnioskom 

szkół ponadgimnazjalnych o zaopiniowanie kierunków kształcenia.  

 W dalszej części posiedzenia WRZ przystąpiono do rozpatrywania złożonych 

wniosków i podjęcia stosownych uchwał w oparciu o opracowane przez pracowników 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu informacje 

o kierunkach kształcenia.  

Jako pierwszy rozpatrzono wniosek Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu. 

Członkowie WRZ, przy jednym głosie wstrzymującym, przyjęli Uchwałę nr V/65/2013 

w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Toruniu w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji 

rynku pracy, pozytywnie opiniuje, zgłoszoną przez Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Toruniu, potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: fotograf oraz cukiernik”.  

W następnej kolejności rozpatrzono wniosek Zespołu Szkół Spożywczych 

w Bydgoszczy, który jednomyślnie przyjęto Uchwałą nr V/66/2013 w sprawie opinii 

w zakresie powołania nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół Spożywczych 

w Bydgoszczy w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji 

rynku pracy, pozytywnie opiniuje, zgłoszoną Zespół Szkół Spożywczych, potrzebę kształcenia 

w nowym kierunku technik spedytor”.  

Rozpatrując wniosek dotyczący powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole 

Szkół im. Marii Grodzkiej w Lubrańcu-Marysinie, jako pierwszy głos zabrał Pan Mirosław 

Seklecki – przedstawiciel Związku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona" Województwa 

Kujawsko - Pomorskiego, który zgodził się z uwagami zgłoszonymi w ramach opinii 
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przygotowanych przez WUP, zaznaczył jednak, że przy wydawaniu opinii przez WRZ należy 

uwzględnić również fakt, że szkoła istnieje od 100 lat i ma swoje tradycje, a jej uczniami są 

mieszkańcy gmin ościennych, dla których odległość do szkoły w Lubrańcu-Marysinie jest 

o połowę krótsza niż do szkół włocławskich, do których, właśnie ze względu na odległość, 

mają utrudniony dostęp.  

Następnie głos zabrał Pan Jerzy Górzyński – przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego 

Związku Pracodawców i Przedsiębiorców, który stwierdził, że każda gmina cieszy się, kiedy 

ma szkołę z tak długimi tradycjami, która nie jest tylko placówką oświatową, ale też pełni 

rolę ośrodka kulturalnego. Stwierdził jednak, że podczas głosowania będzie się kierował 

zasadą, że uruchomienie nowych kierunków kształcenia powinno być uzasadniane potrzebą 

rynku pracy, tj. możliwościami znalezienia zatrudnienia po ukończeniu danego kierunku.  

W nawiązaniu do wypowiedzi Pana J. Górzyńskiego, Pan Prof. Zenon Wiśniewski – 

Przewodniczący WRZ dodał, że CIiPKZ opiera swoje opinie głównie na ofertach pracy, które 

są zgłaszane do urzędów pracy. Dodał, że należy pamiętać, że tylko około 20% wszystkich 

ofert trafia do urzędów pracy, jednak liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych  

z wykształceniem technik administracji i technik ekonomista jest faktem, który trudno 

kwestionować.   

Podsumowując powyższe wypowiedzi Przewodniczący WRZ stwierdził, że zasadność 

uruchomienia nowych kierunków kształcenia zaproponowanych przez Zespół Szkół im. Marii 

Grodzkiej w Lubrańcu-Marysinie jest dyskusyjna. Następnie poddał pod głosowanie Uchwałę 

Nr V/67/2013 w sprawie opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia 

w Zespole Szkół im. Marii Grodzkiej w Lubrańcu-Marysinie. Uchwała w brzmieniu: 

„Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, pozytywnie 

opiniuje, zgłoszoną Zespół Szkół im. Marii Grodzkiej w Lubrańcu-Marysinie, potrzebę 

kształcenia w nowych kierunkach: technik administracji, technik ekonomista. Natomiast 

negatywnie opiniuję potrzebę kształcenia na kierunku technik BHP” została przyjęta przy 

czterech głosach „za”, trzech głosach „wstrzymujących się” i trzech głosach „przeciw”.  

Ad. 4) W kolejnym punkcie posiedzenia Pan Artur Janas – Dyrektor WUP w Toruniu 

przedstawił projekt Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2014 roku 

(zał. 3). W swoim wystąpieniu poinformował członków WRZ, że ww. kryteria nie uległy 

zmianie w stosunku do 2013 r. Podkreślił również, że WUP proponuje, aby ogólna kwota FP 

dla województwa nadal była dzielona na 70% i 30%, przy czym podział 70% kwoty zostanie 
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dokonany zgodnie z algorytmem, uwzględniającym wskaźniki i wagi im przypisane 

wskazane w pkt. IA Kryteriów ….., a pozostałe 30% zostanie podzielone według udziału 

podjęć pracy dla danego powiatowego urzędu pracy w ogólnej liczbie podejmujących pracę 

w województwie (pkt. IB Kryteriów …..). Takie podejście jest tym bardziej zasadne, 

że w związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia … kryteria podziału środków 

Funduszu Pracy od 2015 roku diametralnie się zmienią i w jeszcze większym stopniu będą 

uwzględniać efektywność działań podejmowanych przez urzędy pracy. Ponadto przedstawił 

szczegółowo zestawienie uwag do projektu Kryteriów…. nadesłanych z poszczególnych 

powiatów, miast na prawach powiatu i powiatowych urzędów pracy, które wraz 

z komentarzem WUP w Toruniu stanowią załącznik do niniejszego protokołu (zał. 4).  

Dyrektor WUP podsumował, że dwie główne uwagi, zgłaszane z jednej strony przez 

największe miasta regionu (Bydgoszcz i Toruń), a z drugiej przez powiaty o najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy (PUP Wąbrzeźno, PUP Żnin), są sprzeczne ze sobą, w związku z tym 

konieczne jest, aby członkowie WRZ, jako przedstawiciele kluczowych partnerów 

społecznych wyrazili w niniejszej kwestii swoją opinię, która dla WUP będzie wiążąca 

i zostanie zaproponowana Sejmikowi Województwa.  

Duże miasta proponują zwiększenie wagi dla wskaźnika dotyczącego najniższej stopy 

bezrobocia - o wysokości poniżej 90,0% w stosunku do stopy wojewódzkiej (sytuacja 

dotyczy PUP dla miasta Torunia, PUP Bydgoszcz oraz PUP Brodnica – który nie zgłaszał 

uwag w tym zakresie) podczas gdy powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, małej liczbie 

pracodawców i miejsc pracy tworzonych lokalnie, proponują zwiększenie kwot dla tych 

powiatów (np. w przeliczeniu na 1 bezrobotnego), z uwzględnieniem ich sytuacji 

gospodarczej. 

Jako pierwszy głos w dyskusji zabrał prof. Zenon Wiśniewski - Przewodniczący WRZ, który 

zapytał jakie byłyby efekty, gdyby dokonano zwiększenia wagi z 0,7 na 0,9 dla wskaźnika 

dotyczącego stopy bezrobocia o wysokości poniżej 90,0% w stosunku do stopy 

wojewódzkiej.  

Na pytanie odpowiedziała Pani Beata Piskorska – Wicedyrektor WUP w Toruniu, która 

poinformowała, że różnica byłaby dosyć znacząca, ponieważ oprócz tego wskaźnika przy 

podziale środków brana jest pod uwagę również liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP, a jest ona duża zarówno w Toruniu jak i w Bydgoszczy. Dodała także, że dodatkowo 

te dwa miasta premiowane są w ramach wskaźnika, który uwzględnia liczbę podjęć pracy, 

a jak wiadomo w większych miastach jest więcej ofert pracy. Podsumowując wypowiedź, 

Pani Wicedyrektor stwierdziła, że duże miasta byłyby podwójnie premiowane, jeżeli 
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zwiększyłoby się wskaźnik dla najniższej stopy bezrobocia. Ponadto Pan Artur Janas – 

Dyrektor WUP w Toruniu dodał, że oba te miasta mają największe możliwości pozyskania 

ofert pracy na swoich rynkach. Jeżeli liczba podjęć pracy (a tym samym ich udział 

we wszystkich podjęciach pracy w województwie) wzrośnie, to może to mieć znaczący 

wpływ na zwiększenie środków przyznawanych w oparciu o ten wskaźnik. Dodatkowo na 

wysokość kwot przyznanych w ramach niniejszej puli (30% całości dostępnej kwoty) ma 

wpływ efektywność podejmowanych przez PUP działań. Przy wyższej efektywności 

(zarówno kosztowej jak i zatrudnieniowej) mogłyby się pojawić przesłanki dla zwiększenia 

wagi wskaźnika, o którym mowa. Na razie dane jakimi dysponuje WUP, i które zostały 

przekazane członkom WRZ, nie pokazują, aby działania podejmowane przez poszczególne 

PUP w zakresie podjęć pracy czy efektywności uzasadniały takie zmiany. 

Po dyskusji ostatecznie żadna z propozycji samorządów i PUP nie została zaakceptowana 

przez członków WRZ.  

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę Nr V/68/2013 w sprawie 

zaopiniowania projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez 

powiaty w 2014 roku, który, przy jednym głosie wstrzymującym się, został pozytywnie 

zaopiniowany przez członków WRZ w brzmieniu zaproponowanym przez WUP.  

Ad. 5) Następnie głos przekazano Pani Lilli Załęskiej – Doradcy Zawodowemu w Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu, która przedstawiła zebranym 

informacje nt. Wpływu rynku pracy na tworzenie nowych kierunków kształcenia w świetle 

opinii WRZ. W prezentacji (zał. 5) zostały zawarte m.in. informacje o tym, które 

z opiniowanych, w okresie od września 2012 do września 2013, przez WRZ w Toruniu 

kierunków kształcenia zostały uruchomione, a z których utworzenia szkoły zrezygnowały.  

Członkowie WRZ wysłuchali informacji i zaproponowali, aby została ona docelowo 

rozszerzona o dane nt. przyczyn, które decydują o ostatecznym uruchomieniu lub nie danego 

kierunku.  

Ad. 6) Następny punkt obrad dotyczył stanu wdrażania Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich” w Województwie Kujawsko-Pomorskim oraz założeń do Planu Działania dla 

Priorytetu VI PO KL na lata 2014-2015, które szczegółowo zaprezentowała Pani Beata 

Piskorska – Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu. Niniejsza prezentacja stanowi 

załącznik do protokołu (zał. 6). Po dokonanej prezentacji pan Krzysztof Uzarski – 

przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości stwierdził, 
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że dobrym pomysłem jest powrót instrumentu, jakim jest pożyczka, ponieważ większość firm, 

które powstały dzięki otrzymaniu dotacji przestała istnieć w ciągu dwóch lat od założenia. 

Pożyczki bardziej mobilizują przedsiębiorców do działania. Pozostali członkowie WRZ także 

pozytywnie odnieśli się do przedstawionych założeń, zwłaszcza w zakresie działań 

wspierających pracodawców w tworzeniu miejsc pracy.  

Na zakończenie spotkania pan prof. Zenon Wiśniewski podziękował wszystkim 

za przybycie oraz poinformował, że na kolejnym posiedzeniu WRZ zostanie poruszony temat 

dotyczący planu szkoleń członków WRZ na rok 2014. 

  Na tym posiedzenie zakończono. 
 

 

 

Prof. Zenon Wiśniewski 
Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

 

 

 

 

 

Protokołowała: 
Karolina Kluth  
Wydział Rynku Pracy  
WUP w Toruniu 
 
 


