
Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

  z 18 sierpnia 2009 roku 

 
 

W dniu 18 sierpnia 2009 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Toruniu odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie 

prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu Pan Profesor 

Zenon  Wiśniewski, który powitał zebranych i przedstawił porządek obrad (zał. 1). 

Przedstawił równieŜ nowego członka WRZ Panią Ewę Łobaczewską – przedstawiciela 

Regionalnego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych w Toruniu. 

Wyjaśnił, Ŝe po wytypowaniu przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego swojego 

przedstawiciela, akty powołania nowych członków zostaną wręczone w późniejszym 

terminie.  

Ad 1 Zgodnie z zatwierdzonym przez członków WRZ porządkiem obrad, Dyrektor 

WUP Pan Adam Horbulewicz omówił zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy 

WUP na 2009 rok (zał. 2). Dyrektor poinformował, Ŝe dodatkowe środki Funduszu 

Pracy w wysokości 680,0 tys. zł z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 

przeznaczone zostaną na modernizację sieci informatycznej w nowo pozyskanych 

pomieszczeniach budynku przy Szosie Chełmińskiej 30/32, w którym docelowo będą 

umieszczone wszystkie komórki WUP. Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie 

Uchwałę nr 8/2009 w  sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatków Funduszu 

Pracy na 2009 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, która została 

jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ. 

Ad 2 Następny punkt posiedzenia dotyczył omówienia stanu realizacji i załoŜeń 

Planu działania na 2010 r. Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

w województwie kujawsko-pomorskim (zał. 3). PowyŜsze zagadnienia przedstawiła 

Pani Małgorzata Dąbrowska – Samodzielny Specjalista ds. Programów Wydziału        

PO KL. Realizacja priorytetu VI przebiega prawidłowo i zgodnie z załoŜeniami. 

Dotychczas przeprowadzono 10 konkursów, i podpisano 112 umów na kwotę ponad 

196 mln złotych, co stanowi 34,2% wykorzystania całej przeznaczonej alokacji. 
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Udział w projektach rozpoczęło 20.513 osób, w tym 19.171 bezrobotnych a 9.483 

spośród nich to osoby zamieszkałe na obszarach wiejskich. Natomiast udział 

w projektach zakończyło 13.465 osób. 

W 2010 roku planuje się przeprowadzenie 8 konkursów: 

� Poddziałanie 6.1.1 – 2 konkursy, w tym jeden z naciskiem na projekty obejmujące 

wsparciem osoby powyŜej 45 roku Ŝycia. Od wnioskodawców będzie wymagana 

efektywność zatrudnieniowa. Ponadto premiowane będą projekty, które 

wnioskodawca skieruje na obszary dotąd najmniej korzystające ze wsparcia oraz 

te, które obejmą w 10% osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn pracodawcy. 

� Poddziałanie 6.1.2 – 1 konkurs skierowany do powiatowych urzędów pracy. 

� Działanie 6.2 – 2 konkursy - jeden dla projektów informacyjnych i promocyjnych, 

natomiast drugi dla projektów upowszechniających dobre praktyki. 

� Działanie 6.3 – 2 konkursy – promowane będą projekty, których wnioskodawcy 

mają doświadczenie w działalności na rzecz aktywizacji społeczności lokalnych 

na obszarach objętych realizacją projektu. 

� Projekty innowacyjne – 1 konkurs - dotyczący wydłuŜania aktywności zawodowej 

oraz wspieranie godzenia Ŝycia rodzinnego z zawodowym oraz przeciwdziałanie 

dyskryminacji (wiek, płeć, niepełnosprawność). 

� Ponadto realizowane są projekty systemowe WUP – „Monitoring regionalnego 

rynku pracy” oraz „Doskonalenie zindywidualizowanych metod pracy z osobami 

doświadczającymi szczególności na rynku pracy”. 

Obecnie nanoszone są poprawki do Planu Działań na 2010 rok. W wyniku  

wystąpienia Pani M. Dąbrowskiej wywiązała się dyskusja. 

Przewodniczący WRZ  zadał pytanie, dlaczego w Poddziałaniu 6.1.1 będzie 

kładziony nacisk na aktywizację osób 45+, skoro obecnie jest spowolnienie 

gospodarcze i przybyło w województwie 20 tys. bezrobotnych a aktualnie na rynek 

pracy wchodzą absolwenci, którzy powinni być  od razu integrowani z rynkiem pracy. 

Problem osób starszych będzie aktualny, ale jeszcze nie w 2010 roku. Na pytanie 

odpowiedział Dyrektor WUP, który zaznaczył, Ŝe mamy moŜliwość reagowania 

na przeciwdziałanie wzrostowi bezrobocia poprzez projekty, ale równieŜ poprzez 

działania powiatowych urzędów pracy związane z pozyskaniem dodatkowych 
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środków Funduszu Pracy, które mogą być równieŜ przeznaczane dla absolwentów. 

Działanie 6.1. to tylko część funduszy, jakimi dysponujemy. Pani Małgorzata 

Dąbrowska dodała, Ŝe dla osób 45+ wyodrębniony jest tylko jeden konkurs  

w Poddziałaniu 6.1.1, natomiast reszta projektów będzie przeznaczona dla pozostałych 

osób i te projekty są takŜe premiowane. 

Kolejne pytanie zadał ks. Marek Borzyszkowski – przedstawiciel Rady 

Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko–Pomorskiego, czy projekty 

innowacyjne i ponadnarodowe będą systemowe. Pani M. Dąbrowska wyjaśniła,          

Ŝe projekt ponadnarodowy będzie systemowy i będzie to projekt realizowany przez 

WUP w Toruniu, jednakŜe przy współpracy z powiatowymi urzędami pracy. Projekty 

innowacyjne będą wybierane w drodze konkursu. 

Następnie pytania zadał Pan Prof. Z. Wiśniewski. Dotyczyły one wielkości 

wskaźników alokacji i środków rzeczowych oraz problemu gdy projekty będą 

zrealizowane po niŜszych kosztach, to czy niewykorzystane środki pozostaną             

do dyspozycji WUP. Do pytania pierwszego odniosła się Pani M. Dąbrowska, która 

wyjaśniła, Ŝe wskaźniki zostały zagregowane na województwa i narzucone odgórnie. 

Na drugie pytanie odpowiedział Pan A. Horbulewicz - środki niewykorzystane 

pozostają w dyspozycji WUP. 

  Pan Jerzy Górzyński – przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Związku 

Pracodawców i Przedsiębiorców wyraził zaniepokojenie sytuacją, na którą WUP       

nie ma wpływu. OtóŜ fundusze poŜyczkowe zostają zasilane środkami regionalnymi. 

Fundusz poŜyczkowy, który nie ma w 50% udziału środków samorządu, nie otrzyma 

dofinansowania. Dofinansowanie otrzymał Regionalny Fundusz PoŜyczkowy 

w Toruniu, co bardzo mocno dotyka przedsiębiorców z Bydgoszczy. JeŜeli chodzi 

o dostępność środków, to powinny funkcjonować takie zasady, Ŝeby nie dawać 

argumentów, Ŝe logistyka zarządzania funduszami nie jest równo dostępna. Wyraził 

zadowolenie z faktu, Ŝe Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu sprawiedliwie rozdziela 

dostępne środki finansowe. Dla WUP rozwój całego regionu jest najwaŜniejszy, a nie  

interes jednego miasta, gminy czy powiatu.   

Członkowie WRZ zakończyli dyskusję i stwierdzili, Ŝe Priorytet VI PO KL 

jest realizowany przez WUP prawidłowo.  
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Ad 3  Na zakończenie posiedzenia Dyrektor WUP poinformował, Ŝe jeŜeli członkowie 

WRZ wyraŜą taką wolę, będzie moŜna zorganizować jeszcze w bieŜącym roku kolejne 

szkolenie wyjazdowe WRZ. W odpowiedzi na to Przewodniczący WRZ Pan Prof. 

Zenon Wiśniewski poddał pod głosowanie Uchwałę nr 9/2009 w sprawie 

zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla członków Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia, która została jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków 

WRZ w Toruniu. 

Na tym obrady zakończono. 

 
          

Przewodniczący  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

               Prof. Zenon Wiśniewski 
 
 
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy WUP 


