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Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

z 9 listopada 2012 roku 

 

 W dniu 9 listopada 2012 roku odbyło się ostatnie posiedzenie Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia w Toruniu w kadencji 2008-2012. W obradach uczestniczyli: członkowie WRZ, 

Pani Krystyna Żejmo-Wysocka – Dyrektor Departamentu Spraw Społecznych Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz pracownicy Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Toruniu (lista obecności w załączniku do protokołu).  

 Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Pan  Profesor Zenon 

Wiśniewski powitał zebranych i odczytał porządek obrad. 

1. Zaopiniowanie zmian Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP Toruń 

na 2012 rok. 

2. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia. 

3. Zaopiniowanie zaktualizowanego Wykazu zawodów, za które może być dokonywana 

refundacja wynagrodzeń i  składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych 

pracowników. 

4. Zaopiniowanie Projektu kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych 

przez powiaty w 2013 roku. 

5. Konsultacje założeń do Planu Działania Priorytetu VI PO KL na 2013 rok. 

6. Wręczenie podziękowań członkom WRZ. 

7. Sprawy bieżące. 

Członkowie WRZ zaakceptowali jednogłośnie zaproponowany porządek obrad.  

Ad. 1. Przystępując do realizacji planu spotkania Przewodniczący WRZ przekazał 

głos Pani Beacie Piskorskiej – Wicedyrektor ds. Rynku Pracy, która omówiła zmiany Planu 

podziału środków Funduszu Pracy WUP na 2012 rok (zał.). Pani B. Piskorska 

poinformowała, że zmiany planu zostały podyktowane dbałością o efektywne wykorzystane 

Funduszu Pracy WUP i są dostosowane do aktualnych potrzeb Urzędu. Pozyskane z MPiPS 

dodatkowe środki FP w kwocie 138.000,00 zł zostaną przeznaczone na zakup ekranów 

informacyjnych, modernizację aplikacji „Baza CV” na potrzeby pośrednictwa pracy oraz 
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modernizację strony internetowej Urzędu. Pani Beata Piskorska zaproponowała także, aby 

dokonać przesunięcia 4.000,00 zł  na zakup i wdrożenie oprogramowania do inwentaryzacji 

środków trwałych – STOCK z oszczędności, jakie powstały w ramach: drukowania ulotek 

opracowanych przez pracowników Wydziału Pośrednictwa Pracy, zawierających informacje 

z zakresu zatrudnienia za granicą oraz paragrafu wydatkowego dot. kosztów pomocy prawnej 

zatrudnionym za granicą w ramach umów międzynarodowych. 

Po wysłuchaniu wypowiedzi Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę 

nr 36/2012 w sprawie zaopiniowania planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP 

Toruń na 2012 rok. Uchwała została jednomyślnie pozytywnie przyjęta przez członków 

WRZ. 

Ad. 2. Następny punkt obrad dotyczył powołania nowych kierunków kształcenia 

w szkołach ponadgimnazjalnych. Pierwszy został omówiony wniosek Towarzystwa Kultury, 

Edukacji i Promocji Gminy Choceń o powołanie 9 nowych kierunków kształcenia, 

w nowotworzonej od 2012 roku szkole policealnej, w zawodach: technik administracji, 

technik bezpieczeństwa i higieny pracy, opiekun w domu pomocy społecznej, technik 

rachunkowości, technik ochrony fizycznej osób i mienia, technik turystyki wiejskiej, technik 

weterynarii, technik hotelarstwa oraz florysta. Omówienia tego wniosku dokonały Pani 

Joanna Hołod oraz Pani Lilla Załęska – Doradcy Zawodowi w Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu, przedstawiając szczegółową analizę ww. 

zawodów na regionalnym rynku pracy (zał.). Z analizy możliwości zatrudnienia wynikało, że 

w skali województwa w 2011 r. zawód technik administracji był zaliczany do zawodu 

zrównoważonego, zawód florysta do zawodu deficytowego, natomiast pozostałe zawody były 

zaliczane do zawodów nadwyżkowych. Pozytywnymi przesłankami za uruchomieniem 

kierunków kształcenia w zawodach nadwyżkowych (opiekun w domu pomocy społecznej, 

technik rachunkowości, technik turystyki wiejskiej, technik weterynarii) jest m.in. mała liczba 

lub brak szkół na terenie powiatu włocławskiego kształcących w tych zawodach. 

Po wysłuchaniu analizy poddano pod głosowanie Uchwałę nr 37/2012 w sprawie 

opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Towarzystwie Kultury, 

Edukacji i Promocji Gminy Choceń. 

Członkowie WRZ, przy dwóch głosach wstrzymujących i czterech przeciw, przyjęli 

ww. uchwałę w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji 

rynku pracy, pozytywnie opiniuje, zgłoszoną przez Towarzystwo Kultury, Edukacji 

i Promocji Gminy Choceń, potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: opiekun w domu 
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pomocy społecznej, technik rachunkowości, technik turystyki wiejskiej, technik weterynarii 

oraz florysta, natomiast negatywnie opiniuje potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: 

technik administracji, technik bezpieczeństwa i higieny pracy, technik ochrony fizycznej osób 

i mienia oraz technik hotelarstwa”.  

Następnie został omówiony drugi wniosek Zespołu Szkół Handlowych im. Marii 

Dąbrowskiej w Bydgoszczy w sprawie powołania nowego kierunku kształcenia w zawodzie 

technik eksploatacji portów i terminali (zał.). Pani Joanna Hołod poinformowała, 

że w województwie kujawsko-pomorskim nie istnieje szkoła kształcąca w zawodzie technik 

eksploatacji portów i terminali. Wniosek jest szczegółowo uzasadniony. Ponadto  

Wnioskodawca wskazał pracodawców, którzy wyrażali chęć przyjęcia uczniów na praktyki.  

Po wysłuchaniu informacji Pan Prof. Zenon Wiśniewski poddał pod głosowanie 

Uchwałę nr 38/2012 w sprawie opinii w zakresie powołania nowego kierunku kształcenia 

w Zespole Szkół Handlowych im. Marii Dąbrowskiej w Bydgoszczy. 

Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli ww. uchwałę w brzmieniu: „Wojewódzka 

Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji na rynku pracy, pozytywnie opiniuje, 

zgłoszoną przez Zespół Szkół Handlowych im. Marii Dąbrowskiej w Bydgoszczy, potrzebę 

kształcenia w nowym kierunku technik eksploatacji portów i terminali”.  

Ad. 3. W kolejnym punkcie obrad Pani Mariola Wilmanowicz – kierownik Wydziału 

Badań i Analiz poinformowała, że WUP w Toruniu podjął prace na rzecz aktualizacji 

Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na 

ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników.1 Obecnie obowiązujący wykaz 

uzupełniono o zawody występujące w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego 

określonej w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej2 z 2011 roku oraz w projekcie 

rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów 

i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 21 września 2012 r. 

określonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, są to następujące zawody:  

− 711204 Murarz-tynkarz, 

− 712616 Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, 

− 712905 Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 

− 751107 Wędliniarz, 

                                                 
1 Wykaz zawodów jest opracowywany zgodnie z nazewnictwem obowiązującym w klasyfikacji zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy.  
2 Klasyfikacja MEN stanowi podstawę do sporządzenia wykazu zawodów szkolnych, w których może odbywać 
się przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników. 
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− 811305 Wiertacz, 

− 814209 Operator maszyn i urządzeń do przetwarzania tworzyw sztucznych. 

Oprócz wyżej wymienionych zmian w propozycji wykazu zawodów dodano zawód „512001 

Kucharz s”, w którym  – zgodnie z obowiązującą klasyfikacją szkolnictwa zawodowego MEN 

– obecnie kształci się w zasadniczej szkole zawodowej (w miejsce zawodu „kucharz małej 

gastronomii”), a nie jak dotychczas – w technikum. Natomiast z wykazu nie wykreślono 

żadnego zawodu.  

Po wysłuchaniu wypowiedzi Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę 

nr 39/2012 w sprawie zaopiniowania projektu „Wykazu zawodów, za które może być 

dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych 

pracowników”. Uchwała została jednomyślnie pozytywnie przyjęta przez członków WRZ. 

Powyższy wykaz zostanie przekazany na posiedzenie Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego w celu podjęcia uchwały niezwłocznie po zakończeniu procesu legislacyjnego 

rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Uchwała wejdzie w życie 

z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 września 2012 r. 

Ad. 4. W kolejnym punkcie posiedzenia Pani Beata Piskorska – Wicedyrektor WUP 

w Toruniu przedstawiła projekt kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty 

w 2013 roku (zał.). W swoim wystąpieniu skupiła się przede wszystkim na informacji, 

że ogólna kwota FP dla województwa zostanie podzielona na 70% i 30%. Podział 70% kwoty 

FP zostanie dokonany zgodnie z opisem Kryteriów. Dodała, że w porównaniu do 2012 roku 

wprowadzono dodatkowy wskaźnik dot. skali bezrobocia mierzonej liczbą bezrobotnych do 

12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Pozostałe 30% kwoty FP zostanie podzielone według 

udziału podjęć pracy dla danego powiatowego urzędu pracy w ogólnej liczbie podejmujących 

pracę w województwie (zał.). Ponadto przedstawiła szczegółowo zestawienie uwag do 

projektu Kryteriów nadesłanych z powiatowych urzędów pracy. Propozycje zmian zapisów 

kryteriów dotyczyły m.in.: 

� wprowadzenia dodatkowych wskaźników (współczynnika korygującego 

uwzględniającego udział procentowy środków pozyskanych przez powiat z rezerwy 

ministra; współczynnika korygującego uwzględniającego udział zarejestrowanych 

podmiotów gospodarczych w danym powiecie; współczynnika korygującego 

uwzględniającego ilość podjęć pracy w ramach aktywnych form zatrudnienia); 
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� zmian rang lub przedziałów w aktualnie stosowanych wskaźnikach (podwyższenia rangi 

dla najniższego wskaźnika stopy bezrobocia z 0,7 do 0,9; zwiększenia liczby przedziałów 

we wskaźniku efektywności zatrudnieniowej oraz zmiany ich rang; zmian przedziałów i 

rang dla bezrobotnych zamieszkałych na wsi oraz bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 

wprowadzenia dodatkowych wskaźników np.: zwiększenia liczby przedziałów we 

wskaźniku efektywności zatrudnieniowej oraz zmiany ich rang; większego uzależnienia 

kwot na 1 bezrobotnego od wskaźnika efektywności, szczególnie w trudnych regionach); 

� zmian okresu wyliczania wskaźników efektywności i udziału podjęć pracy (za cały 2012 

rok);  

� zmniejszenia zbyt wysokiego 30% udziału środków przyznawanych proporcjonalnie do 

udziału podjęć pracy.  

Uwagi zostały poddane dyskusji, jednakże ostatecznie żadna z propozycji nie została 

zaakceptowana. Członkowie WRZ, w swoich wypowiedziach, pozytywnie odnieśli się 

do przedmiotowego dokumentu w kształcie zaproponowanym przez WUP w Toruniu. 

Następnie Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 40/2012 

w sprawie zaopiniowania projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty 

w 2013 roku, która została jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ.  

Ad. 5. Następny punkt obrad dotyczył konsultacji założeń Planu Działania Priorytetu 

VI PO KL na 2013 rok, które szczegółowo zaprezentowała Pani Anna Surdyka - Kierownik 

Wydziału PO KL w Toruniu. Niniejszy Plan stanowi załącznik do protokołu (zał.). Po 

dokonanej prezentacji Członkowie  WRZ pozytywnie odnieśli się do przedstawionych 

założeń, 

w szczególności w zakresie: działań wspierających pracodawców w tworzeniu miejsc pracy, 

zwiększania mobilności zawodowej osób bezrobotnych, współpracy partnerów rynku pracy 

i edukacji. 

Ad. 6. W ostatnim punkcie posiedzenia Pani Krystyna Żejmo-Wysocka – Dyrektor 

Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego, w imieniu Marszalka Województwa Kujawsko-Pomorskiego, wręczyła 

podziękowania Członkom WRZ za dotychczasową współpracę w obszarze problematyki 

społecznej związanej z przeciwdziałaniem bezrobociu i łagodzenia jego skutków na terenie 
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województwa kujawsko-pomorskiego. Do podziękowań przyłączył się Pan Artur Janas – 

Dyrektor WUP w Toruniu. 

Na zakończenie spotkania Pan Prof. Z. Wiśniewski podziękował wszystkim 

za przybycie na ostatnie posiedzenie WRZ w kadencji 2008-2012. 

  Na tym posiedzenie zakończono. 

 

Prof. Zenon Wiśniewski 
     Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 
 
 
 
              

Protokołowała: 

Karolina Kluth 

Wydział Rynku Pracy WUP 


