
Protokół ze szkolenia wyjazdowego połączonego z posiedzeniem  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

  w dniach 20-21 maja 2010 roku w Pieczyskach 

 
W dniach 20–21 maja 2010 roku w Pieczyskach odbyło się szkolenie wyjazdowe 

dla członków WRZ pn. „WRZ inicjatorem lokalnych programów na rzecz promocji 

zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy”, połączone z posiedzeniem Wojewódzkiej 

Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestniczyli członkowie WRZ oraz 

zaproszeni goście: Pan Tomasz Zawiszewski – Zastępca Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy ds. Rynku Pracy w Bydgoszczy oraz Pan Rafał Rozkwitalski – Dyrektor 

Generalny Przedsiębiorstwa „Martina” (lista obecności w załączniku do protokołu).  

Zebranych powitał i dalej spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej 

Rady Zatrudnienia Pan  Profesor Zenon Wiśniewski. Na wstępie przedstawił 

zamieszczony poniŜej porządek szkolenia: 

Dzień pierwszy: 

1. Wstąpienie Pana Jerzego Górzyńskiego – Członka WRZ w Toruniu „Informacja 

o bieŜących działaniach Naczelnej Rady Zatrudnienia”. 

2. Wystąpienie Pana Artura Janasa – Wicedyrektora ds. Rynku Pracy „Stan 

wdraŜania Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu oraz załoŜenia Instytucji Zarządzającej (IZ) 

i WUP w Toruniu (IP2) Planów Działania na 2011 r.” 

3. Wystąpienie Pana Rafała Rozkwitalskiego – Przedstawiciela Pracodawców 

„Dobre praktyki wykorzystania środków pozyskanych z Unii Europejskiej 

na przykładzie przedstawiciela organizacji pracodawców”. 

4. Wystąpienie ks. Marka Borzyszkowskiego – Członka WRZ w Toruniu 

„Informacja o działalności organizacji pozarządowej na przykładzie 

Grudziądzkiego CARITASU”. 

 
Dzień drugi: 

1. Szkolenie przeprowadzone przez Pana Ryszarda Wilmanowicza „ZałoŜenia 

nowelizacji w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. 
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2. Szkolenie przeprowadzone przez Panią dr Moniką Wojdyło-Preisner 

„Mo Ŝliwości wykorzystania profilowania bezrobotnych w programach rynku 

pracy (na przykładzie badań w PUP Wąbrzeźno)” . 

3. Wystąpienie Pana Marka Rybskiego – Kierownika Wydziału Rynku Pracy 

nt. „Ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników 

i przedsiębiorców”. 

Porządek obrad został jednogłośnie zaakceptowany przez członków 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

 

Na wstępie Pan Jerzy Górzyński – Wiceprzewodniczący WRZ w Toruniu 

przedstawił informacje, które były poruszane na ostatniej Naczelnej Radzie 

Zatrudnienia. Wiodącym tematem posiedzenia NRZ było omówienie projektu Paktu 

na rzecz ekonomii społecznej w modernizacji polskiego modelu społecznego 2030 

(w załączniku do protokołu). Głównym celem tego paktu jest wypracowanie 

długofalowej polityki rozwoju ekonomii społecznej w Polsce, która określi cele, 

instrumenty, harmonogram prac i podział odpowiedzialności poszczególnych 

instytucji i środowisk w działaniach na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w Polsce. 

Inwestowanie w ekonomię społeczną ma szczególnie skutecznie przyczynić się do 

przeciwdziałania bezrobociu strukturalnemu. Ponadto oprócz zagadnień ekonomii 

społecznej omówiono zmiany w polityce imigracyjnej, która musi być funkcją 

podporządkowaną przestrzeganiu prawu unijnemu i być dostosowana do potrzeb 

gospodarczych kraju. Konieczne jest elastyczne podejście do polityki imigracyjnej 

w takich kierunkach, na jakich rozwoju nam zaleŜy. W związku z tym nakłada się na 

pracodawców systematyczne zdawanie relacji z zatrudnienia tych pracowników. 

Pracodawcy staną się podstawowym źródłem informacji, z którym będą 

współpracować instytucje kontrolujące liczbę zatrudnienia imigrantów. 

W odniesieniu do wypowiedzi Pana J. Górzyńskiego, Pan Prof. Zenon 

Wiśniewski zaznaczył, Ŝe dobrze, Ŝe inicjatywa ekonomii społecznej wychodzi od 

Pracodawców bo bez nich nie byłoby o czym rozmawiać w tym zakresie. Natomiast 

Pan Tomasz Panecki – przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Izby Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości uwaŜa, Ŝe ekonomia społeczna to „twór” gospodarczy, który 
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według jego opinii bez dotacji zginie. Kolejnym głosem w dyskusji był głos ks. Marka 

Borzyszkowskiego – przedstawiciela organizacji pozarządowych, który uwaŜa, Ŝe 

definicja ekonomii społecznej nie jest dobrze wypracowana, poniewaŜ według niej 

CARITAS nie jest podmiotem ekonomii społecznej. Jeśli zostanie w definicji 

pozostawiony element, Ŝe ma być to inicjatywa oddolna, to w opinii 

ks. M. Borzyszkowskiego nie będzie miało to sensu działania, poniewaŜ skoro ten sam 

człowiek nie potrafił sobie poradzić u pracodawcy, to nie poradzi sobie 

w prowadzeniu własnej działalności Podsumowując dyskusję Pan Prof. Z. Wiśniewski 

podkreślił, Ŝe lepszym podejściem niŜ ekonomia społeczna byłaby społeczna 

odpowiedzialność biznesu. 

W kolejnym punkcie obrad Pan Artur Janas – Wicedyrektor ds. Rynku Pracy 

omówił Stan wdraŜania Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 

2007-2010 oraz załoŜenia Instytucji Zarządzającej (IZ) i WUP w Toruniu (IP2) 

Planów Działania na 2011 r. Pan A. Janas w swoim wystąpieniu zaprezentował 

dotychczas zrealizowane przez WUP w Toruniu działania w ramach Priorytetu VI, jak 

równieŜ przedstawił załoŜenia Instytucji Zarządzającej (IZ) i WUP w Toruniu (IP2) 

Planów Działania na 2011 r. Pan Wicedyrektor A. Janas stwierdził, Ŝe zapoznanie 

członków WRZ w Toruniu z tymi załoŜeniami projektu Planu Działania na 2011 dla 

Priryteu VI - WUP w Toruniu traktuje jako formę konsultacji z partnerami 

społecznymi.  

W ogólnych zaleceniach IZ dla Panów Działania na 2011 r. dostrzegana jest 

konieczność większej koncentracji działań Instytucji Pośredniczących w obszarach 

objętych wsparciem PO KL, w których dotychczasowy postęp finansowo-rzeczowy 

nie jest wystarczający. Ponadto w zaleceniach IZ dla Priorytetu VI w Planie Działania 

na 2011 r. powinno się znaleźć: 

•  Ukierunkowanie wsparcia prowadzącego do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych na branŜe o największym potencjale rozwojowym na 

terenie województwa oraz tzw. zielone miejsca pracy.  

• Uwzględnienie specyfiki zróŜnicowań wewnątrzregionalnych oraz ich wpływu na 

sytuację na regionalnym rynku pracy.  
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• Premiowanie beneficjentów / projektów realizowanych w partnerstwie 

z podmiotami, które posiadają doświadczenie w pracy z grupą docelową, do której 

adresowany jest projekt . 

• Budowanie mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej 

w zakresie realizacji zadań skierowanych do osób pozostających bez zatrudnienia, 

zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 

• Premiowanie projektów skierowanych do osób niepełnosprawnych 

zamieszkujących na terenie regionu, uwzględniających specyfikę tej grupy 

docelowej oraz zakładających kompleksowe podejście do problemu 

niepełnosprawności. 

• Premiowanie projektów skierowanych do osób powyŜej 45 roku Ŝycia 

zamieszkujących lub pracujących na terenie regionu, uwzględniających specyfikę 

tej grupy docelowej. 

• Realizacja form wsparcia zawartych w Pakiecie Antykryzysowym PO KL (dodatki 

realokacyjne) na zasadach zawartych w Pakiecie skierowanych do osób 

bezrobotnych, które utraciły zatrudnienie z przyczyn leŜących po stronie 

pracodawcy. 

• Premiowanie projektów skierowanych do osób poniŜej 25 roku Ŝycia, wchodzących 

po raz pierwszy na rynek pracy. 

• Premiowanie projektów skierowanych do kobiet, w tym zwłaszcza do kobiet 

powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem 

dzieci – uwzględniających działania na rzecz upowszechnianiem rozwiązań 

sprzyjających godzeniu Ŝycia zawodowego i rodzinnego. 

• Premiowanie projektów adresowanych do osób, które ukończyły udział w projekcie 

realizowanych w ramach działania 6.3, 7.3 lub 9.5. 

• Premiowanie kompleksowych projektów z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, 

w których proporcja wsparcia finansowego w stosunku do szkoleń i doradztwa 

wynosi minimum 90:10. 

• Wykorzystanie zwalidowowanych rezultatów wypracowanych w trakcie realizacji 

Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. 



 5 

WyŜej wymienione załoŜenia Planów Działania na 2011 rok poddano dyskusji 

członkom Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

Jako pierwszy głos zabrał ks. M. Borzyszkowski - zasugerował on, aby nie tworzyć 

specjalnych grup wsparcia tylko dla osób niepełnosprawnych, poniewaŜ będą czuli się 

dodatkowo wykluczeni. Dobrym dla nich rozwiązaniem byłoby połączenie osób 

niepełnosprawnych z innymi grupami osób. Pan Prof. Z. Wiśniewski zaznaczył, Ŝe 

mimo tego, Ŝe teraz promuje się wsparcie dla osób powyŜej 45 roku Ŝycia, 

koniecznym jest wspieranie osób młodych, bo oni są podstawą rozwiązywania 

problemów innych grup. Ponadto stwierdził, Ŝe konsulatcje WUP w Toruniu 

z członkami WRZ trzeba traktować jako poŜyteczną i dobra praktykę. Natomiast Pan 

T. Panecki poruszył problem dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy, 

które jego zdaniem rozwiązałoby wiele problemów z bezrobociem wśród młodych 

osób.  

W drugiej części spotkania Pan Rafał Rozkwitalski - Dyrektor Generalny 

Przedsiębiorstwa „Martina” przedstawił „Dobre praktyki wykorzystania środków 

pozyskanych z Unii Europejskiej na przykładzie przedstawiciela organizacji 

pracodawców”. Przedsiębiorstwo „Martina” działa w trzech kierunkach: 1) Hotel 

Martina w śninie, 2) Ośrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy w ChomiąŜy 

Szlacheckiej oraz 3) dzierŜawienie kuchni szpitalnych i Ŝywienia zbiorowego 

w róŜnych placówkach słuŜby zdrowia (m.in. szpitale, placówki opieki społecznej). 

I to właśnie ostatnia wymieniona gałąź działalności stała się wiodącą i motorem firmy, 

dzięki dotacją z Unii Europejskiej. Przedsiębiorstwo korzystało z funduszy 

przedakcesyjnych Phare 2002 i 2003, których środki przeznaczono na modernizację 

kuchni w hotelu Martina, co pozwoliło rozwinąć działalność i zwiększyć zatrudnienie. 

Ze środków pozyskanych  z Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 

przebudowano kuchnię Wielospecjalistycznego Szpitala w Bydgoszczy, 

co skutkowało wprowadzeniem dodatkowo nowej usługi cateringowej, która 

umoŜliwiła przedsiębiorstwu wejść na nowe obszary rynku. Obecnie firma obejmuje 

15 placówek, którym dostarcza usług gastronomicznych. 

Na zakończenie pierwszego dnia szkolenia wystąpił ks. Marek Borzyszkowski 

– przedstawiciel organizacji pozarządowych, który przedstawił „Informacje 
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o działalności organizacji pozarządowej na przykładzie Grudziądzkiego CARITASU” 

(przedmiotowe materiały znajdują się w  załączniku do protokołu). 

Po prezentacji ks. M. Borzyszkowskiego głos zabrał Pan J. Górzyński, który był 

bardzo zbudowany filozofią podejścia działalności CARITAS i cieszy się, Ŝe takie 

typu działania istnieją, bo jest to najlepsza promocja takich środowisk. 

Na tym obrady pierwszego dnia zakończono. 
 

W drugim dniu spotkania Pan Ryszard Wilmanowicz Radca Prawny WUP 

w Toruniu przeprowadził szkolenie na temat „ZałoŜenia nowelizacji w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.. Prezentowane materiały 

znajdują się w załączniku do protokołu.  

 W kolejnym punkcie szkolenia Pani dr Monika Wojdyło-Preisner 

z Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu dokonała prezentacji pn. „Mo Ŝliwości 

wykorzystania profilowania bezrobotnych w programach rynku pracy (na przykładzie 

badań w PUP Wąbrzeźno)” (przedmiotowe materiały znajdują się w  załączniku 

do protokołu).  

Po wystąpieniu Pan Prof. Z. Wiśniewski zapytał Pana Adama Horbulewicza – 

Dyrektora WUP w Toruniu, czy widzi moŜliwość zastosowania przedstawionego 

narzędzia. Pan Dyrektor A. Horbulewicz zasugerował, Ŝe pilotaŜowo moŜna 

by zastosować to narzędzie w jednym z PUP województwie kujawsko-pomorskim 

i w oparciu o te doświadczenia ewentualnie rekomendować takie rozwiązanie 

pozostałym powiatowym urzędom pracy. 

Jako ostatni wystąpił Pan Marek Rybski – Kierownik Wydziału Rynku Pracy 

nt. „Ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników 

i przedsiębiorców” (prezentowane materiały w załączniku). 

 

Na tym obrady zakończono. 

Przewodniczący  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

               Prof. Zenon Wiśniewski 
        
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy WUP 


