
Protokół ze szkolenia wyjazdowego połączonego z posiedzeniem  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

  w dniu 8 grudnia 2009 roku w Bydgoszczy 

 

W dniu 8 grudnia 2009 roku w Bydgoszczy odbyło się szkolenie wyjazdowe 

dla członków WRZ pn. „Problemy bezrobocia na przykładzie Miasta Bydgoszczy”, 

połączone z posiedzeniem Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu. 

Jednocześnie  podczas spotkania, pracownikom urzędów pracy naszego województwa, 

wręczono odznaczenia za długoletnią słuŜbę. W obradach uczestniczyli członkowie 

WRZ, pracownicy nominowani do odznaczeń oraz zaproszeni goście: Pan Dariusz 

Kurzawa – Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski, Pan Maciej Eckardt – Wicemarszałek 

Województwa, Pan Kazimierz Krasowski - Starosta Bydgoski, Pani Barbara 

Grabowska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy oraz Pan Tomasz 

Zawiszewski – Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy ds. Rynku Pracy 

w Bydgoszczy (lista obecności w załączniku do protokołu).  

Zebranych powitał i dalej spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej 

Rady Zatrudnienia Pan  Profesor Zenon Wiśniewski. Na wstępie przedstawił 

zamieszczony poniŜej porządek obrad: 

1. Wręczenie odznaczeń za długoletnią słuŜbę pracownikom urzędów pracy. 

2. Wręczenie aktów powołania nowym członkom WRZ. 

3. Problemy bezrobocia na przykładzie Miasta Bydgoszczy. 

4. Zaopiniowanie projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 

realizowanych przez powiaty w 2010 roku. 

5. Zaopiniowanie zmiany Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP Toruń 

na 2009 rok. 

6. Sprawy bieŜące. 

Porządek obrad został jednogłośnie zaakceptowany przez członków Wojewódzkiej 

Rady Zatrudnienia.  
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Ad 1. Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski Pan Dariusz Kurzawa wręczył 

pracownikom Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz powiatowych urzędów 

pracy województwa kujawsko-pomorskiego - Medale za Długoletnią SłuŜbę 

przyznane postanowieniami Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Po uroczystym 

wręczeniu medali głos zabrała Pani Barbara Grabowska – Dyrektor PUP                     

w Bydgoszczy, która w imieniu wszystkich uhonorowanych podziękowała 

za odznaczenia i zapewniła o dalszym zaangaŜowaniu w działania poprawiające 

sytuację na rynku pracy. 

Ad 2. W imieniu Marszałka Województwa  Kujawsko–Pomorskiego Pan Maciej 

Eckardt – Wicemarszałek Województwa wręczył akty powołania nowo powołanym 

członkom WRZ, Pani Dorocie Hass – przedstawicielowi Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego oraz Pani Ewie Łobaczewskiej – przedstawicielowi społeczno-

zawodowych organizacji rolników. 

Ad 3. W ramach szkolenia, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy - Pani 

Barbara Grabowska dokonała prezentacji pn. „Problemy bezrobocia na przykładzie 

Miasta Bydgoszczy”, w której przedstawiona została m.in. specyfika rynku pracy       

w Bydgoszczy i w powiecie bydgoskim oraz przedsięwzięcia Powiatowego Urzędu 

Pracy w Bydgoszczy (przedmiotowe materiały znajdują się w  załączniku 

do protokołu).  

Po wystąpieniu Pani Dyrektor, zabrał głos Pan Prof. Zenon Wiśniewski, który 

odnosząc się do przedstawionej prezentacji, zadał dwa pytania: 

� Jak wyglądają próby współpracy z agencjami zatrudnienia? 

� Ile osób zostało zatrudnionych po studiach podyplomowych, finansowanych          

ze środków projektu realizowanego przez PUP w Bydgoszczy? 

Pani Dyrektor B. Grabowska najpierw odniosła się do pytania drugiego odpowiadając, 

Ŝe od września br. studia takie podjęło 80 osób, z tego 35 osób podjęło pracę. 

W odniesieniu do pytania pierwszego - Pani Dyrektor poinformowała, Ŝe w powiecie 

bydgoskim funkcjonuje 45 agencji zatrudnienia, ale tylko z jedną agencją podpisana 

została umowa. Efektem współpracy z agencją było znalezienie zatrudnienia dla 

dwóch osób, z tego jednej na umowę zlecenie.  
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Nawiązując do ww. wypowiedzi Przewodniczący WRZ stwierdził, Ŝe było 

do przewidzenia, iŜ trudna klientela nie trafia do agencji zatrudnienia. 

Następnie zabrał głos Starosta Bydgoski - Pan Kazimierz Krasowski, który 

podziękował dla Pani Barbarze Grabowskiej – Dyrektorowi PUP w Bydgoszczy        

za bardzo dobrą współpracę. Ponadto poinformował, Ŝe dzięki działaniom tego Urzędu 

(punkty konsultacyjne w gminach), mieszkańcy powiatu bydgoskiego nie mają 

problemów w korzystaniu z usług Powiatowego Urzędu Pracy.  

Ad 4. Następnie Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP Pan Artur Janas przekazał 

informacje o sytuacji na rynku pracy w regionie oraz o Kryteriach ustalania kwot 

środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych 

zadań realizowanych przez powiaty w 2010 roku (zał. - prezentacja). Opracowanie 

ww. kryteriów zostało oparte na konstrukcji kryteriów zastosowanych w 2009 roku 

(zaktualizowano jedynie dane wyjściowe – wg stanu na 30 września 2009 r.).  

Wicedyrektor WUP dodał, Ŝe potrzebne są nowe działania na rynku pracy, 

aby był on bardziej efektywny, gdyŜ obecnie trafia się na barierę wydatkowania 

środków Funduszu Pracy i efekty nie są współmierne do ponoszonych nakładów. 

Następnie głos zabrał Wiceprzewodniczący WRZ Pan Jerzy Górzyński zaskoczony 

faktem, Ŝe większe zaangaŜowanie środków FP nie daje większych efektów.             

Jest to sygnałem, aby szukać innych rozwiązań i metod działania na rynku pracy. 

Zaczyna dochodzić do tego, Ŝe na barkach WRZ będzie leŜała nie tylko troska 

o bezrobotnych, ale równieŜ dbałość o ściąganie do naszego regionu inwestorów 

krajowych i zagranicznych, co w konsekwencji przyczyni się do tworzenia nowych 

miejsc pracy. 

Po zakończeniu dyskusji poddano pod głosowanie Uchwałę nr 10/2008 

w sprawie projektu  Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 

realizowanych przez powiaty w 2010 roku, która została pozytywnie zaopiniowana 

przez wszystkich członków WRZ (zał.).  
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Ad 5. Zgodnie z zatwierdzonym przez członków WRZ porządkiem obrad, Dyrektor 

WUP Pan Adam Horbulewicz omówił zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy 

WUP na 2009 rok (zał. 2). Dyrektor poinformował, Ŝe dbając o efektywnie 

wykorzystane Funduszu Pracy WUP, zmiany są konieczne aby środki FP zostały 

wydatkowane zgodnie z aktualnymi potrzebami WUP. Przewodniczący WRZ poddał 

pod głosowanie Uchwałę nr 11/2009 w  sprawie zmiany Planu wydatków Funduszu 

Pracy na 2009 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, która została 

jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ. 

Ad 6. Na zakończenie posiedzenia, członkowie WRZ wysunęli propozycję,  

aby w pierwszym półroczu 2010 roku zorganizować kolejne szkolenie wyjazdowe 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.  

Na zakończenie obrad – Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

Pan Prof. Zenon Wiśniewski złoŜył zebranym Ŝyczenia świąteczno – noworoczne.

  

Na tym obrady zakończono. 

 
 

        Przewodniczący  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

                        Prof. Zenon Wiśniewski 

 
         
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy WUP 


