
Protokół z posiedzenia  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

  w dniu 5 kwietnia 2007 roku 
 

Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 
5 kwietnia 2007 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu - 
porządek obrad w załączeniu (zał. nr 1). 

Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski. Powitał zebranych i przedstawił 
porządek obrad, który został zaakceptowany przez członków WRZ.  

Na wstępie Dyrektor WUP w Toruniu – Pan Adam Horbulewicz omówił 
opracowany w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu projekt Regionalnego 
Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok: 
 układ Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia koresponduje  
z Decyzją Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie 
wytycznych dla polityk zatrudnienia Państw Członkowskich (2005/600/WE) 
oraz z kierunkami działań określonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia  
na 2007 rok,  

 RPD/Z inwentaryzuje kluczowe działania w poszczególnych obszarach 
objętych wytycznymi wynikającymi z KPD/Z. Ponadto sporządzono tabele 
dotyczące: źródeł finansowania zadań realizowanych w ramach RPD/Z, listy  
podmiotów sprawozdających o zadaniach ujętych w RPD/Z, monitoringu 
RPD/Z na 2007 r. obrazującego skutki działań objętych programem,  

 w niniejszym dokumencie nie przewidziano działań określonych w Programie 
Operacyjnym Kapitał Ludzki, w którym ujęta została całość interwencji 
Europejskiego Funduszu Społecznego na okres programowania obejmujący 
lata 2007-2013. Zostało to spowodowane brakiem jednoznacznego terminu 
wdrażania w 2007 roku Priorytetów i Działań PO KL. Jednak w przypadku 
uruchomienia ww. programu w 2007 r., zostaną one objęte monitoringiem 
odpowiednio do zakresu poszczególnych zadań ujętych w RPD/Z na 2007 r.  
 Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 3/2007 

w sprawie zaopiniowania Regionalnego Plany Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2007 rok. Ww. uchwała została jednogłośnie pozytywnie zaopiniowana 
w głosowaniu jawnym przez wszystkich członków obecnych podczas 
posiedzenia. 

Następnie Pan Jacek Habant – Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 
Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego przedstawił sytuację związaną 
z planowanym wejściem w życie z dniem 1 lipca 2007 roku ustawy  
o Państwowej Inspekcji Pracy, a co za tym idzie przejęciem przez PIP 
kompetencji wojewody w zakresie zadań związanych z kontrolą przestrzegania 
przepisów dotyczących legalności zatrudnienia. Pan Jacek Habant 
zasygnalizował, że po przejściu pracowników kontrolujących legalność 
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zatrudnienia do PIP, istnieje zagrożenie ciągłości wykonywania kontroli 
w przedmiotowym zakresie. Pracownicy będą musieli najpierw przejść cykl 
szkoleniowy w Ośrodku Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy im. profesora 
Jana Rosnera we Wrocławiu aby uzyskać wymagane certyfikaty. Nie można 
jednak przewidzieć, jak długi będzie cykl szkoleniowy. Urząd Wojewódzki 
wyszedł z  inicjatywą aby już rozpoczęto szkolenie dotychczasowych 
inspektorów PIP z zakresu legalności zatrudnienia, celem „płynnego” przejęcia 
realizacji zadań po wejściu w życie nowej ustawy.  

W kolejnym punkcie posiedzenia WRZ, Pani Barbara Kopczyńska – 
Kierownik Wydziału Rynku Pracy, po uprzednim zebraniu propozycji członków 
WRZ, poinformowała o możliwości zorganizowania wyjazdowego posiedzenia 
WRZ w Inowrocławiu. Zebrani przystali na propozycję WUP i ustalili termin 
narady na 1–2 czerwca 2007 roku, podejmując Uchwałę nr 4/2007 w sprawie 
zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla członków WRZ… Propozycje 
programowe ze strony członków WRZ mają być przesłane do 10 maja 2007 
roku do WUP – Wydział Rynku Pracy.  

Zgodnie z porządkiem spotkania, Pani Mariola Wilmanowicz – 
Kierownik Wydziału Badań Informacji i Analiz omówiła Sytuację kobiet 
na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Prezentowane materiały 
znajdują się  w załączniku do protokołu.  

Nawiązując do wypowiedzi Pani Marioli Wilmanowicz, Pan Profesor 
Zenon Wiśniewski zwrócił się z pytaniem do Dyrektorów WUP: 
1. w świetle przedstawionej sytuacji - czy powiatowe urzędy pracy starają się 

o środki finansowe na programy specjalne dla kobiet 
2. jakie najbardziej skuteczne instrumenty rynku pracy stosuje się chcąc 

osiągnąć niższe bezrobocie kobiet 
3. czy zastosowanie instrumentu, który jest stosowany w krajach zachodnich 

zwany „unemployment profiling” (w dosłownym tłumaczeniu profilowanie 
bezrobocia), polegającego na stosowaniu przez służby zatrudnienia 
określonych procedur do wychwytywania osób zagrożonych długotrwałym 
bezrobociem, przyczyniłoby się do obniżenia bezrobocia wśród kobiet 
w Polsce. 

Odpowiedzi udzielił Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Artur Janas.  
Ad 1/ Sytuacja kobiet na rynku pracy determinowana jest przede wszystkim 
strukturą popytu na pracę, który charakteryzuje się przewagą ofert pracy 
kierowanych do mężczyzn (m. in. rozwój budownictwa, przemysł). W miarę 
poprawy sytuacji na rynku pracy oraz postępu zmian w strukturze popytu 
(m. in. rozwój usług) należy spodziewać się większej liczby ofert pracy 
dla kobiet. Obecnie stosowane są instrumenty rynku pracy i formy pomocy 
dla bezrobotnych kobiet w pełnym zakresie przewidzianym ustawą o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tym co mogłoby wzmocnić 
efektywność stosowanych instrumentów, byłoby szersze niż dotychczas 



 3

udzielanie kobietom pomocy w godzeniu obowiązków zawodowych 
i rodzinnych. 
Ad 2/ Tak, niektóre urzędy pracy realizują programy skierowane tylko do kobiet 
np. projekt „Partnerstwo, Rodzina, Równość, Praca” realizowany w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej „EQUAL”. 
Ad 3/ Każda bardziej indywidualna praca z klientem, rozpoznanie jego potrzeb i 
próba dopasowania do niego ścieżki zawodowej będzie dużo skuteczniejsza 
od standardowego traktowania klienta. Taki instrument jak „profilowanie 
bezrobocia” mógłby złagodzić długotrwałe bezrobocie, jednakże sytuacja 
kadrowa publicznych służb zatrudnienia nie pozwala na to, gdyż liczba 
pracowników w urzędach pracy mogących zająć się indywidualnie klientem jest 
stanowczo za niska. Poinformował, że do powiatowych urzędów pracy naszego 
województwa zostanie rozesłana ankieta zawierająca pytania o sytuację kobiet 
w poszczególnych powiatach oraz  kierowane do nich metody pomocy. 

Następnie Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz omówił aktualny stan 
prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki. Od ostatniego 
posiedzenia WRZ, realizowane były następujące prace w ww. zakresie. 
Dnia 8 marca 2007 r. została podjęta Uchwała Zarządu Województwa w sprawie 
przyjęcia projektu systemu wdrażania Priorytetów Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) realizowanych na szczeblu 
regionalnym. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu będzie pełnił funkcję 
Instytucji Pośredniczącej drugiego stopnia dla: 
1. Działania 7.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie”  
2. Działania 7.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia”.  
Główne zadania, jakie będą realizowane w tym zakresie w bieżącym roku 

to m.in. informacja i  promocja PO KL, szkolenia pracowników przygotowujące 
do wdrażania programu. Ponadto WUP opracowuje podręcznik procedur, 
na bieżąco zgłasza postulaty do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz 
przygotowuje się do zmian w strukturze organizacyjnej. 

Pan Adam Makowski zgłosił wniosek, aby do zmian w ustawie  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzić uwagę, aby 
WRZ miała prawo wyrażenia opinii w sprawach dotyczących likwidacji szkół 
zawodowych (dotychczas ma prawo wydawania opinii w sprawach dotyczących 
kierunków kształcenia). W odpowiedzi Dyrektor WUP poinformował, 
iż propozycja zmiany będzie ujęta w postulatach kierowanych do MPiPS.  

 
Na tym obrady zakończono. 

 
 
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy WUP 


