Protokot z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
z 24 lutego 2012 roku

W dniu 24 lutego odbylo si pierwsze posiedzenie Wojewodzkie] Rady
Zatrudnienia w Toruniu w 2012 roku. W obradach wstziezyli cztonkowie WRZ,
zaproszeni gaie: Pani KrystynaZejmo-Wysocka — Dyrektor Departamentu Spraw
Spotecznych Urgu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorsijegani Anna
Jurewicz — Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrunulatiji Nauczycieli, Pan Tadeusz
Kierel — Kierownik Biura Nadzoru i Kierunkow Ksztania Departamentu Edukacji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstjdgan Kazimierz Mikulski
— starszy Wizytator Kujawsko-Pomorskiego Kuratoriuddwiaty w Bydgoszczy, Pani
Dr Monika Maksim i Pan Dr Edward Dolny z Katedry $podarowania Zasobami Pracy
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zadzania UMK w Toruniu oraz pracownicy
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Toruniu (lista obecfw w zahczniku do protokotu).

Przewodnicacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia Pan Profesor ofen
Wisniewski. Powitat zebranych i odczytat padek obrad uzupetniony o punkt

dot. prezentacji projektu systemowego profesjonalny nauczyciel

1. Informacja oefektywngci polityki rynku pracy w Polsce.

2. Prezentacja projektu systemowego Profesjonalny nauczyci¢Priorytet IX PO KL).
3. ZaopiniowaniePlanu podziaturodkéw Funduszu Pracy dla WUP Tdroa 2012 rok

4. ZaopiniowanieSprawozdania z dziataldoi Wojewddzkiego Uerlu Pracy w Toruniu
w 2011 roku.

5. Zaopiniowanie powotania nowych kierunkdéw ksztalcenia w Centrumztddsenia

Ustawicznego im. Ks. Stanistawa Staszica w Guualdzi.

6. Zaopiniowanie powotania nowych kierunkow ksztalcenia w Zespol&OISNr 1

im. Barttomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy.
7. Zaopiniowanie powofania nowych kierunkdw ksztalcenia w ZespolekoiSz
Ponadgimnazjalnych Wwieciu.

8. Zaopiniowaniegpowotania nowych kierunkéw ksztatcenia w Specjal@®yndku Szkolno-
Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci i MlodgieStabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa

Braille’a w Bydgoszczy.



9. Zaopiniowanie powotania nowych kierunkéw ksztalcenia w ZespolekéiSz

Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu.

10. Zaopiniowaniepowotania nowych kierunkéw ksztatcenia w ZespoletSZzawodowych

Rzemiosta w Inowroctawiu.
11. OméwienieGtéwnych przedswzie¢ Wojewodzkiego Uerlu Pracy w Toruniu w 2012 r.

12. Oméwienie projekttRamowego planu pracy Wojewodzkiej Rady Zatrudnieniaruniu
na 2012 rok

13. Sprawy bieace.
Cztonkowie WRZ zaakceptowali jednogioe zaproponowany pagdek obrad.

Ad. 1. Przystpujac do realizacji planu spotkania Przewodaoz WRZ przekazat
gtos Pani Dr Monice Maksim z Katedry Gospodarowateaobami Pracy Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zargzania UMK w Toruniu, ktéra przedstawita wyniki l@éd
nt. Efektywné¢ aktywnych programow rynku pracy. Aspekty metodctog i praktyka
(prezentacja zat. nr 1). Naphie gtos zabrat Pan Dr Edward Dolny, ktéry przadstwynik
bada nt. Efektywné¢ pomocy w poszukiwaniu prafgrezentacja zat. 2.).

Ad. 2. W kolejnym punkcie posiedzenia Pani Annaeducz — Dyrektor Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Torumuzedstawita informagj dot.
projektu systemowego pnProfesjonalny nauczyciel gwarancjakasci edukacji na lata
2012-2014 ktéry kedzie realizowany w ramach Dziatania 9.4. Prioryté¥u PO KL.
Przedmiotowe informacje dgizone zostaty do niniejszego protokotu. (zat. 3.).

Ad. 3. W kolejnym punkcie obrad Pan Marek Rybskeddwnik Wydziatu Rynku
Pracy oméwit Plan podziatu srodkbw Funduszu Pracy WUP na 2011 rd¢kat.4.).
Pan M. Rybski poinformowat, ze plan zostat podyktowany db&bm o efektywne
wykorzystane Funduszu Pracy WUP | jest dostosowadmyaktualnych potrzeb Ugdu.
Po wystuchaniu wypowiedzi Przewodmicy WRZ poddat pod gtosowani&ichwale
nr 1/2012 w sprawie zaopiniowaniglanu podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla WUP
Torun na 2012 rok Uchwala zostata jednorfipie pozytywnie przyjta przez czionkow
WRZ.

Ad. 4. W kolejnym punkcie posiedzenia Pan Arturatan Dyrektor WUP w Toruniu
przedstawilfSprawozdanie z dziatalsa Wojewddzkiego Uedu Pracy w Toruniu w 2011 r.
(zat. 5). W swoim wysipieniu skupit s¢ na najwaniejszych dziataniach realizowanych przez
WUP w 2011 roku, w tym na:



= wysokaci pozyskanych srodkdw Funduszu Pracy na aktywizacgawodow
bezrobotnych,

= opracowaniu Regionalnego Planu Dzfakea rzecz Zatrudnienia na 2011 r.,

= realizacji Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla smaystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),

» realizacji Pomocy Technicznej w ramach PO KL orapépracy z wojewddzkimi
urzedami pracy z potnocnej Polski w ramach grantowwearzenie sieci wspotpracy
PO KL,

= badaniach rynku pracy,

» przedsgwzigciach zwazanych z nowoczesnym i kompleksowym realizowanisfagu
poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy,

» zadaniach zwizanych z koordynagjsystemoéw zabezpieczenia spotecznego,

= przeprowadzonych kontrolach w zakresie programdwunpracy,

= wykonaniem bugetu.

Czionkowie WRZ nie mieli uwag do przedmiotowego dwmientu. Przewodniazy
WRZ poddat pod gtosowanidJchwate nr 2/2012 w sprawie oceny sprawozdania
z dziatalngci Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Toruniu w 2011 roku ktéra zostata

jednomylnie pozytywnie zaopiniowana przez cztonkéw WRZ.

Ad. 5. Nastpny punkt obrad dotyczyt powotaniaowych kierunkéw ksztatcenia
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ks. Stawst&taszica w Grudaizu.Pan Janusz
Bokser - Kierownik Centrum Informacji i Planowanlk@ariery Zawodowej w Toruniu
przedstawit szczegétaw analiz zawodéw: technik transportu drogowego, technik
bezpieczéstwa i higieny pracy, florysta, technik ochronyyfiznej i mienia oraz technik
pozarnictwa na regionalnym rynku pracy. Z analizy zZiweosci zatrudnienia wynikato,
ze w skali wojewoddztwa w 2011 r. zawody: technikngportu drogowego i florysta byty
zaliczane do zawodow deficytowych, natomiast tdchiaizpieczastwa i higieny pracy oraz
technik ochrony fizycznej i mienia byly zaliczane stawoddw nadwikowych. Ponadto Pan
J. Bokser poinformowat zebranycle w zawodzie technik garnictwa, mae ksztatat tylko
Paxstwowa Stra Pazarna w Polsce (zat. 6.).

Po wystuchaniu analizy poddano pod glosowaniéchwale nr 3/2012
w sprawie opinii w zakresigpowotania nowych kierunkéw ksztatcenia w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego im. Ks. Stanistawa StasmcGrudzgdzu

Czionkowie WRZ jednogkmnie przygli ww. uchwak w brzmieniu: ,Wojewddzka

Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuagjnku pracy pozytywnie opiniuje,
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zgtoszom przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ks. niStawa Staszica
w Grudziadzu, potrzeb ksztalcenia w nowych kierunkach: technik transpaitogowego

oraz florysta, natomiast negatywnie opiniuje pdiez&sztaicenia w nowych kierunkach:
technik ochrony fizycznej oséb i mienia, technikzpeczéstwa i higieny pracy oraz technik

pozarnictwa”.

Ad. 6. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt powotamewego kierunku ksztatcenia
w Zespole Szkét Nr 1 im. Barttomieja z BydgoszcByagoszczyPan J. Bokser przedstawit
analiz zawodu technik ustug kosmetycznych na regionalnygmiku pracy (zat. 7.). Z analizy
mozliwosci zatrudnienia wynikatloze w skali wojewodztwa w 2011 r. zawod ten zostat
sklasyfikowany jako zawod nadwkowy. Pozytywm przestank analizy jest fakt,ze

alternatyws na brak ofert pracy mogtoby gamozatrudnienie.

Po wystuchaniu analizy poddano pod glosowaniéchwale nr 4/2012
w sprawie opinii w zakresipowotania nowego kierunku ksztalcenia w Zespole &zMr 1

im. Barttomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy

Czlonkowie WRZ jednogkmie przygli ww. uchwak w brzmieniu: ,Wojewddzka
Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuagku pracy, negatywnie opiniuje,
zgtoszon przez Zespo6t Szkét Nr 1 im. Barttomieja z Bydgaszev Bydgoszczy, potrzeb
ksztalcenia w nowym kierunku technik ustug kosmetych i tym samym negatywnie

opiniuje powotanie Policealnej Szkoty Kosmetycznej”

Ad. 7. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt powotaniawych kierunkow ksztatcenia
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnycwieciu. Pan J. Bokser przedstawit analzawodow:
kucharz i monter sieci, instalacji i udzen sanitarnych na regionalnym rynku pracy (zat. 8).
Z analizy maliwosci zatrudnienia wynikatoze w skali wojewddztwa w 2011 r. zawody
te zostaty sklasyfikowane jako zawody nadkgwe. Pozytywn przestank analizy jest fakt,
ze alternatyw na brak ofert pracy w zawodzie krawiec mogtoby samozatrudnienie,
natomiast monter sieci, instalacji i wdzer sanitarnych jest nowym zawodem
wprowadzonym klasyfikagj zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Powstat on zqaania
trzech zawodow: monter instalacji i gdzer sanitarnych, monter instalacji gazowych oraz
monter sieci komunalnych. Pozytywiprzestank nauki w tym zawodzie jest tage nauka
odbywa st w klasach wielozawodowych, co daje ¢ksze maliwosci na zdobycie

zatrudnienia.

Po wystuchaniu analizy Pan Jerzy Gdigki — przedstawiciel pracodawcow spytat ile
jest placowek, w ktorych ksztatav zawodzie krawiec. Na pytanie odpowiedziata Ralai



Zaleska — Doradca zawodowy w Centrum Informacji i Plaaoia Kariery Zawodowe;j
w Toruniu, ze jest 19 takich placowek. Naphie Przewodniccy WRZ poddat pod
gtosowanieUchwate nr 5/2012w sprawie opinii w zakresipowotanianowych kierunkow
ksztatcenia w Zespole Szkét PonadgimnazjalnyclSwieciu.,

Czionkowie WRZ jednogkmie przygli ww. uchwak w brzmieniu: ,Wojewddzka
Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuagku pracy, pozytywnie opiniuje,
zgtoszon przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Swieciu, potrzeb ksztaicenia w
nowym kierunku monter sieci, instalacji i gdzen sanitarnych, natomiast negatywnie

opiniuje potrzeb ksztatcenia w nowym kierunku krawiec”.

Ad. 8. W nasipnym punkcie omawiano zasadfgoowotanianowych kierunkéw
ksztalcenia w Specjalnym ftbdku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci i Mioggi
Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w BydgoszcAyan J. Bokser przedstawit
analiz zawodow: technik administracji, technik tyfloinfoatyk oraz kucharz na regionalnym
rynku pracy (zat. 9.). Z analizy mlbwosci zatrudnienia wynikatoze w skali wojewodztwa
w 2011 r. zawod technik administracji zostat skidk®yvany jako zawdd zrownowany,
na temat zawodu technik tyfloinformatyk brak jestngch na temat bezrobotnych oraz
ewentualnych miejscach pracy lub aktywizacji zaweejow tym zawodzie, natomiast zawod
kucharz zostat zakwalifikowany jako zawod nadkgwy. Pozytywm przestank analizy dla
zawodow technik tyfloinformatyk jest fakte jest brak madiwosci ksztatcenia w tym
zawodzie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Negatywprzestank dla zawodu
kucharza s zgtaszane przez pracodawcow trugdnav przystosowaniu stanowisk pracy dla

0s6b niewidomych lub stabo wigizych.

Po wystuchaniu analizy poddano pod gtosowadehwale nr 6/2012 w sprawie
opinii w zakresie powotania nowych kierunkéw ksztatlcenia w Specjalnym srodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci i Miodgie Stabo Widgce) i Niewidomej

im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy

Czionkowie WRZ przy jednym glosie wstrzymoym przygli ww. uchwak
w brzmieniu: ,Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Townpo analizie sytuacji rynku pracy,
pozytywnie opiniuje, zgtoszanprzez Specjalny @odek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla
Dzieci i Miodziezy Stabo Widacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy,
potrzele ksztalcenia w nowych kierunkach: technik admiaigir oraz technik
tyfloinformatyk, natomiast negatywnie opiniuje by ksztatcenia w nowym kierunku

kucharz”.



Ad. 9. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt powotan@awych kierunkoéw ksztatcenia
w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w TiardPan J. Bokser przedstawit analiz
zawodow cukiernik, kucharz oraz techajwienia i ustug gastronomicznych na regionalnym
rynku pracy (zat. 10.). Z analizy movosci zatrudnienia wynikatoze w skali wojewodztwa
w 2011 r. zawody te zostaly sklasyfikowane jako adyvnadwykowe. W Zespole Szkot
dotychczas nauczano w kierunku kucharz matej gastni. W zwhzku z wprowadzeniem
nowej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowegismiata potrzeba powotania nowych
kierunkbw w zawodach technikywienia i ustug gastronomicznych (powstat z qoaknia
trzech zawodow: kucharz, technik organizacji uglagtronomicznych oraz technigwienia
I gospodarstwa domowego) oraz w zawodzie kuch&a.terenie wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego znajdujeespk. 18 szkdt prowadzych ksztatcenie w zawodzie cukiernika.

Po wystuchaniu analizy poddano pod gtosowadshwale nr 7/2012 w sprawie
opinii w zakresie powotania nowych kierunkdw ksztalcenia w Zespole k&z

Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

Czlonkowie WRZ jednogkmie przygli ww. uchwak w brzmieniu: ,Wojewddzka
Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuagjnku pracy, pozytywnie opiniuje,
zgtoszon przez Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskichamuiiu, potrzeb ksztatcenia
w nowych kierunkach: technikywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz, mahst

negatywnie opiniuje potrzelksztatcenia w nowym kierunku cukiernik”.

Ad. 10. Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt powotanowych kierunkéw ksztatcenia
w Zespole Szko6t Zawodowych Rzemiosta w InowroctdRen J. Bokser przedstawit analiz
zawodow: drukarz, krawiec, introligator orazediiniarz na regionalnym rynku pracy
(zat. 11). Z analizy mdiwosci zatrudnienia wynikatoze w skali wojewoédztwa w 2011 r.
zawody te zostaly sklasyfikowane jako zawody nadkewe. Pozytywn przestank analizy
dla powotania kierunkéw w zawodach drukarz i intrator jest fakt,ze Inowroctaw
nazywany jest ,zagbiem poligraficznym”, wedtug pracodawcow jest zapebowanie na
wykwalifikowanych drukarzy i introligatorow, ktorzznap nowe technologie. Natomiast dla
zawodoéw krawiec i wdliniarz nie ma dostatecznie pozytywnych przestanakpowotanie
nowych kierunkdéw ksztatcenia — brak ofert pracy.

Po wystuchaniu analizy Pan Tomasz Panecki — praettsel Kujawsko - Pomorska
Izba Rzemiosta i Przedgiorczaci poinformowat zebranychze absolwenci Zawodowej
Szkole Rzemiosta magapewnion prag po zdanym egzaminie w Cechu RzemiostiR@h.
Po wysgpieniu Pana T. Paneckiego PrzewodaigzZWRZ poddat pod gtosowanldchwate



nr 8/2012w sprawie opinii w zakresipowotanianowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole

Szkot Zawodowych Rzemiosta w Inowroctawiu

Czionkowie WRZ przy jednym glosie wstrzymoym przygli ww. uchwak
w brzmieniu: ,Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Townpo analizie sytuacji rynku pracy,
pozytywnie opiniuje, zgtoszan przez Zespot Szkdét Zawodowych Rzemiosta
w Inowroctawiu, potrzed ksztatcenia w nowych kierunkach: drukarz oraz oligator,
natomiast negatywnie opiniuje potrzeksztaticenia w nowych kierunkach: krawiec oraz

wedliniarz”.

Ad. 11. W kolejnym punkcie posiedzenia Pan Arturala— Dyrektor WUP w Toruniu
przedstawit gidbwne zadenia dot.Planu Dziatania Wojewodzkiego Wdu Pracy w Toruniu
na 2012 rokNiniejszy Plan stanowi zadznik protokotu (zat. 12.).

Ad. 12. W ostatnim punkcie posiedzenia Pani BeatkdfPska — Wicedyrektor
ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu przedstawita informadot. Ramowego planu pracy
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu na 201X. r@rzedmiotowe informacje

dofaczone zostaty do niniejszego protokotu (zat. 13.).

Na zakaczenie spotkania Pan Prof. Z. dMewski podztkowat wszystkim
za przybycie na posiedzenie WRZ.

Na tym posiedzenie zakczono.

Prof. Zenon Wniewski
Przewodniczcy
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu

Protokotowata:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy WUP



