
 1 

Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

z 24 lutego 2012 roku 

 

 W dniu 24 lutego odbyło się pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia w Toruniu w 2012 roku. W obradach uczestniczyli członkowie WRZ, 

zaproszeni goście: Pani Krystyna Żejmo-Wysocka – Dyrektor Departamentu Spraw 

Społecznych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Pani Anna 

Jurewicz – Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli, Pan Tadeusz 

Kierel – Kierownik Biura Nadzoru i Kierunków Kształcenia Departamentu Edukacji i Sportu 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Pan Kazimierz Mikulski 

– starszy Wizytator Kujawsko-Pomorskiego Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, Pani 

Dr Monika Maksim i Pan Dr Edward Dolny z Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy 

Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK w Toruniu oraz pracownicy 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu (lista obecności w załączniku do protokołu).  

 Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Pan  Profesor Zenon 

Wiśniewski. Powitał zebranych i odczytał porządek obrad uzupełniony o punkt 

dot. prezentacji projektu systemowego pn. Profesjonalny nauczyciel. 

1. Informacja o efektywności polityki rynku pracy w Polsce.  

2. Prezentacja projektu systemowego pn. Profesjonalny nauczyciel (Priorytet IX PO KL). 

3. Zaopiniowanie Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP Toruń na 2012 rok. 

4. Zaopiniowanie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

w 2011 roku. 

5. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w Centrum Kształcenia 

Ustawicznego im. Ks. Stanisława Staszica w Grudziądzu. 

6. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Nr 1 

im. Bartłomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy. 

7. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Świeciu. 

8. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa 

Braille’a w Bydgoszczy. 
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9. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół 

Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. 

10. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Zawodowych 

Rzemiosła w Inowrocławiu. 

11. Omówienie Głównych przedsięwzięć Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2012 r. 

12. Omówienie projektu Ramowego planu pracy Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

na 2012 rok. 

13. Sprawy bieżące. 

Członkowie WRZ zaakceptowali jednogłośnie zaproponowany porządek obrad.  

Ad. 1. Przystępując do realizacji planu spotkania Przewodniczący WRZ przekazał 

głos Pani Dr Monice Maksim z Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania UMK w Toruniu, która przedstawiła wyniki badań  

nt. Efektywność aktywnych programów rynku pracy. Aspekty metodologiczne i praktyka 

(prezentacja zał. nr 1). Następnie głos zabrał Pan Dr Edward Dolny, który przedstawił wynik 

badań nt. Efektywność pomocy w poszukiwaniu pracy (prezentacja zał. 2.).  

Ad. 2. W kolejnym punkcie posiedzenia Pani Anna Jurewicz – Dyrektor Kujawsko-

Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu przedstawiła informację dot. 

projektu systemowego pn.  Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji na lata 

2012-2014, który będzie realizowany w ramach Działania 9.4. Priorytetu IX PO KL. 

Przedmiotowe informacje dołączone zostały do niniejszego protokołu. (zał. 3.).  

Ad. 3. W kolejnym punkcie obrad Pan Marek Rybski Kierownik Wydziału Rynku 

Pracy omówił Plan podziału środków Funduszu Pracy WUP na 2011 rok (zał.4.). 

Pan M. Rybski poinformował, że plan został podyktowany dbałością o efektywne 

wykorzystane Funduszu Pracy WUP i jest dostosowany do aktualnych potrzeb Urzędu. 

Po wysłuchaniu wypowiedzi Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę 

nr 1/2012 w sprawie zaopiniowania planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP 

Toruń na 2012 rok. Uchwała została jednomyślnie pozytywnie przyjęta przez członków 

WRZ. 

Ad. 4. W kolejnym punkcie posiedzenia Pan Artur Janas – Dyrektor WUP w Toruniu 

przedstawił Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2011 r. 

(zał. 5). W swoim wystąpieniu skupił się na najważniejszych działaniach realizowanych przez  

WUP w 2011 roku, w tym na: 
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� wysokości pozyskanych środków Funduszu Pracy na aktywizację zawodową 

bezrobotnych, 

� opracowaniu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2011 r., 

� realizacji Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), 

� realizacji Pomocy Technicznej w ramach PO KL oraz współpracy z wojewódzkimi 

urzędami pracy z północnej Polski w ramach grantów na tworzenie sieci współpracy 

PO KL, 

� badaniach rynku pracy, 

� przedsięwzięciach związanych z nowoczesnym i kompleksowym realizowaniem usług 

poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

� zadaniach związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego, 

� przeprowadzonych kontrolach w zakresie programów rynku pracy, 

� wykonaniem budżetu. 

Członkowie WRZ nie mieli uwag do przedmiotowego dokumentu. Przewodniczący 

WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 2/2012 w sprawie oceny sprawozdania 

z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2011 roku, która została 

jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ.  

Ad. 5. Następny punkt obrad dotyczył powołania nowych kierunków kształcenia 

w Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Ks. Stanisława Staszica w Grudziądzu. Pan Janusz 

Bokser - Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu 

przedstawił szczegółową analizę zawodów: technik transportu drogowego, technik 

bezpieczeństwa i higieny pracy, florysta, technik ochrony fizycznej i mienia oraz technik 

pożarnictwa na regionalnym rynku pracy. Z analizy możliwości zatrudnienia wynikało, 

że w skali województwa w 2011 r. zawody: technik transportu drogowego i florysta były 

zaliczane do zawodów deficytowych, natomiast technik bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

technik ochrony fizycznej i mienia były zaliczane do zawodów nadwyżkowych. Ponadto Pan 

J. Bokser poinformował zebranych, że w zawodzie technik pożarnictwa, może kształcić tylko 

Państwowa Straż Pożarna w Polsce (zał. 6.). 

Po wysłuchaniu analizy poddano pod głosowanie Uchwałę nr 3/2012 

w sprawie opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Centrum 

Kształcenia Ustawicznego im. Ks. Stanisława Staszica w Grudziądzu. 

Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli ww. uchwałę w brzmieniu: „Wojewódzka 

Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy pozytywnie opiniuje, 
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zgłoszoną przez Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Ks. Stanisława Staszica 

w Grudziądzu, potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: technik transportu drogowego 

oraz florysta, natomiast negatywnie opiniuje potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: 

technik ochrony fizycznej osób i mienia, technik bezpieczeństwa i higieny pracy oraz technik 

pożarnictwa”.  

Ad. 6. Kolejny punkt posiedzenia dotyczył powołania nowego kierunku kształcenia 

w Zespole Szkół Nr 1 im. Bartłomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy. Pan J. Bokser przedstawił 

analizę zawodu technik usług kosmetycznych na regionalnym rynku pracy (zał. 7.). Z analizy 

możliwości zatrudnienia wynikało, że w skali województwa w 2011 r. zawód ten został 

sklasyfikowany jako zawód nadwyżkowy. Pozytywną przesłanką analizy jest fakt, że 

alternatywą na brak ofert pracy mogłoby być samozatrudnienie.  

Po wysłuchaniu analizy poddano pod głosowanie Uchwałę nr 4/2012 

w sprawie opinii w zakresie powołania nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół Nr 1 

im. Bartłomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy. 

Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli ww. uchwałę w brzmieniu: „Wojewódzka 

Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, negatywnie opiniuje, 

zgłoszoną przez Zespół Szkół Nr 1 im. Bartłomieja z Bydgoszczy w Bydgoszczy, potrzebę 

kształcenia w nowym kierunku technik usług kosmetycznych i tym samym negatywnie 

opiniuje powołanie Policealnej Szkoły Kosmetycznej”. 

Ad. 7. Kolejny punkt posiedzenia dotyczył powołania nowych kierunków kształcenia 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Świeciu. Pan J. Bokser przedstawił analizę zawodów: 

kucharz i monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych na regionalnym rynku pracy (zał. 8). 

Z analizy możliwości zatrudnienia wynikało, że w skali województwa w 2011 r. zawody 

te zostały sklasyfikowane jako zawody nadwyżkowe. Pozytywną przesłanką analizy jest fakt, 

że alternatywą na brak ofert pracy w zawodzie krawiec mogłoby być samozatrudnienie, 

natomiast monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych jest nowym zawodem 

wprowadzonym klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego. Powstał on z połączenia 

trzech zawodów: monter instalacji i urządzeń sanitarnych, monter instalacji gazowych oraz 

monter sieci komunalnych. Pozytywną przesłanką nauki w tym zawodzie jest to, że nauka 

odbywa się w klasach wielozawodowych, co daje większe możliwości na zdobycie 

zatrudnienia. 

Po wysłuchaniu analizy Pan Jerzy Górzyński – przedstawiciel pracodawców spytał ile 

jest placówek, w których kształcą w zawodzie krawiec. Na pytanie odpowiedziała Pani Lila 
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Załęska – Doradca zawodowy w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

w Toruniu, że jest 19 takich placówek. Następnie Przewodniczący WRZ poddał pod 

głosowanie Uchwałę nr 5/2012 w sprawie opinii w zakresie powołania nowych kierunków 

kształcenia w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Świeciu. 

Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli ww. uchwałę w brzmieniu: „Wojewódzka 

Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, pozytywnie opiniuje, 

zgłoszoną przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Świeciu, potrzebę kształcenia w 

nowym kierunku monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, natomiast negatywnie 

opiniuje potrzebę kształcenia w nowym kierunku krawiec”. 

Ad. 8. W następnym punkcie omawiano zasadność powołania nowych kierunków 

kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci i Młodzieży 

Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy. Pan J. Bokser przedstawił 

analizę zawodów: technik administracji, technik tyfloinformatyk oraz kucharz na regionalnym 

rynku pracy (zał. 9.). Z analizy możliwości zatrudnienia wynikało, że w skali województwa 

w 2011 r. zawód technik administracji został sklasyfikowany jako zawód zrównoważony, 

na temat zawodu technik tyfloinformatyk brak jest danych na temat bezrobotnych oraz 

ewentualnych miejscach pracy lub aktywizacji zawodowej w tym zawodzie, natomiast zawód 

kucharz został zakwalifikowany jako zawód nadwyżkowy. Pozytywną przesłanką analizy dla 

zawodów technik tyfloinformatyk jest fakt, że jest brak możliwości kształcenia w tym 

zawodzie w województwie kujawsko-pomorskim. Negatywną przesłanką dla zawodu 

kucharza są zgłaszane przez pracodawców trudności w przystosowaniu stanowisk pracy dla 

osób niewidomych lub słabo widzących. 

Po wysłuchaniu analizy poddano pod głosowanie Uchwałę nr 6/2012 w sprawie 

opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej 

im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy. 

Członkowie WRZ przy jednym głosie wstrzymującym przyjęli ww. uchwałę 

w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, 

pozytywnie opiniuje, zgłoszoną przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla 

Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy, 

potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: technik administracji oraz technik 

tyfloinformatyk, natomiast negatywnie opiniuje potrzebę kształcenia w nowym kierunku 

kucharz”. 
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Ad. 9. Kolejny punkt posiedzenia dotyczył powołania nowych kierunków kształcenia 

w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. Pan J. Bokser przedstawił analizę 

zawodów cukiernik, kucharz oraz technik żywienia i usług gastronomicznych na regionalnym 

rynku pracy (zał. 10.). Z analizy możliwości zatrudnienia wynikało, że w skali województwa 

w 2011 r. zawody te zostały sklasyfikowane jako zawody nadwyżkowe. W Zespole Szkół 

dotychczas nauczano w kierunku kucharz małej gastronomii. W związku z wprowadzeniem 

nowej klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego zaistniała potrzeba powołania nowych 

kierunków w zawodach technik żywienia i usług gastronomicznych (powstał z połączenia 

trzech zawodów: kucharz, technik organizacji usług gastronomicznych oraz technik żywienia 

i gospodarstwa domowego) oraz w zawodzie kucharz.  Na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego znajduje się ok. 18 szkół prowadzących kształcenie w zawodzie cukiernika.  

Po wysłuchaniu analizy poddano pod głosowanie Uchwałę nr 7/2012 w sprawie 

opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół 

Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. 

Członkowie WRZ jednogłośnie przyjęli ww. uchwałę w brzmieniu: „Wojewódzka 

Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, pozytywnie opiniuje, 

zgłoszoną przez Zespół Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu, potrzebę kształcenia 

w nowych kierunkach: technik żywienia i usług gastronomicznych oraz kucharz, natomiast 

negatywnie opiniuje potrzebę kształcenia w nowym kierunku cukiernik”. 

Ad. 10. Kolejny punkt posiedzenia dotyczył powołania nowych kierunków kształcenia 

w Zespole Szkół Zawodowych Rzemiosła w Inowrocławiu. Pan J. Bokser przedstawił analizę 

zawodów: drukarz, krawiec, introligator oraz wędliniarz na regionalnym rynku pracy 

(zał. 11). Z analizy możliwości zatrudnienia wynikało, że w skali województwa w 2011 r. 

zawody te zostały sklasyfikowane jako zawody nadwyżkowe. Pozytywną przesłanką analizy 

dla powołania kierunków w zawodach drukarz i introligator jest fakt, że Inowrocław 

nazywany jest „zagłębiem poligraficznym”, według pracodawców jest zapotrzebowanie na 

wykwalifikowanych drukarzy i introligatorów, którzy znają nowe technologie. Natomiast dla 

zawodów krawiec i wędliniarz nie ma dostatecznie pozytywnych przesłanek na powołanie 

nowych kierunków kształcenia – brak ofert pracy. 

Po wysłuchaniu analizy Pan Tomasz Panecki – przedstawiciel Kujawsko - Pomorska 

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości poinformował zebranych, że absolwenci Zawodowej 

Szkole Rzemiosła mają zapewnioną pracę po zdanym egzaminie w Cechu Rzemiosł Różnych. 

Po wystąpieniu Pana T. Paneckiego Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę 
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nr 8/2012 w sprawie opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Zespole 

Szkół Zawodowych Rzemiosła w Inowrocławiu. 

Członkowie WRZ przy jednym głosie wstrzymującym przyjęli ww. uchwałę 

w brzmieniu: „Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, 

pozytywnie opiniuje, zgłoszoną przez Zespół Szkół Zawodowych Rzemiosła 

w Inowrocławiu, potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: drukarz oraz introligator, 

natomiast negatywnie opiniuje potrzebę kształcenia w nowych kierunkach: krawiec oraz 

wędliniarz”. 

Ad. 11. W kolejnym punkcie posiedzenia Pan Artur Janas – Dyrektor WUP w Toruniu 

przedstawił główne założenia dot. Planu Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

na 2012 rok. Niniejszy Plan stanowi załącznik protokołu (zał. 12.).  

Ad. 12. W ostatnim punkcie posiedzenia Pani Beata Piskorska – Wicedyrektor 

ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu przedstawiła informację dot. Ramowego planu pracy 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu na 2012 rok. Przedmiotowe informacje 

dołączone zostały do niniejszego protokołu (zał. 13.).  

 

Na zakończenie spotkania Pan Prof. Z. Wiśniewski podziękował wszystkim 

za przybycie na posiedzenie WRZ. 

  Na tym posiedzenie zakończono. 

 

Prof. Zenon Wiśniewski 
Przewodniczący  

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 
 
              

Protokołowała: 

Karolina Kluth 

Wydział Rynku Pracy WUP 


