
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 15 kwietnia 2005r. 

Posiedzenie miało miejsce w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Spotkanie 
prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon 
Wiśniewski. 

Na posiedzeniu został omówiony projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy w zakresie wyłączenia ze składu wojewódzkich rad zatrudnienia 
przedstawicieli powiatowych rad zatrudnienia. Członkowie WRZ w Toruniu jednomyślnie 
przyjęli stanowisko w brzemieniu cyt. ... „Wojewódzka Rada Zatrudnienia sprzeciwia się 
proponowanemu wyłączeniu ze składu wojewódzkich rad zatrudnienia przedstawicieli 
powiatowych rad zatrudnienia w danym województwie (zapis art. 1 pkt 15 projektu dot. 
uchylenia pkt 4 w ust. 2 w art. 23 ustawy oraz art. 13 projektu nowelizacji). Wojewódzka Rada 
Zatrudnienia wyraża pogląd, że obecny skład organów opiniodawczo-doradczych marszałków 
województw jest rozwiązaniem właściwym, umożliwiającym przedstawianie sytuacji na 
lokalnych rynkach pracy na gremium wojewódzkim”. 

Zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali cztery 
uchwały, przedłożone przez Wicedyrektora ds. Rynku Pracy WUP – Pana Artura Janasa: 

1.     Uchwała nr 3/2005 w sprawie oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu w 2004 roku oraz racjonalności gospodarowania przez ten Urząd środkami 
Funduszu Pracy w 2004 roku. 

2.     Uchwała nr 4/2005 w sprawie opinii w zakresie dodatkowego kierunku kształcenia 
w województwie kujawsko-pomorskim. Potrzebę kształcenia w zawodzie „asystent osoby 
niepełnosprawnej” złożyła Szkoła Policealna Pracowników Służb Społecznych w Toruniu.  

3.     Uchwała nr 5/2005 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy 
na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu   Pracy w Toruniu. 

4.     Uchwała nr 6/2005 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Plany Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na 2005 rok.  

W kolejnym punkcie posiedzenia przekazano informację o aktualnej sytuacji na rynku 
pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Nastąpiła lekka poprawa na rynku pracy, choć 
nadal dużym problemem jest utrzymywanie się wysokiej stopy bezrobocia. Wszystkie 
powiatowe urzędy pracy złożyły projekty do Działań 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich współfinansowanych Europejskiego Funduszu 
Społecznego  skierowanych do  młodzieży oraz osób długotrwale bezrobotnych. Szansę 
na złagodzenie sytuacji na rynku pracy daje też możliwość realizacji projektów w ramach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Powiatowe urzędy pracy 
składają wnioski o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra 
Gospodarki i Pracy na realizację przedsięwzięć związanych z przeciwdziałaniem bezrobociu. 
Ponadto 16 samorządów powiatowych wystąpiło o dodatkowe środki FP na realizację programu 
„Bezpieczna Dolina 2005”. Podkreślono również, że trudną sytuację na rynku pracy łagodzi 
możliwość legalnych wyjazdów do pracy za granicą. 
Przewodniczący WRZ poinformował zebranych, że  na  stronie internetowej 
www.indp.org.pl/nhdr2004 jest dostępny raport pn. „W  trosce o pracę” przygotowany przez 
zespół niezależnych specjalistów. 


