Protokot z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
z 21 czerwca 2013 roku

W dniu 21 czerwca 2013 roku odbyto; drzecie w bieacym roku posiedzenie
Wojewodzkiej] Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obrddaagczestniczyli: pani Krystyna
Zejmo-Wysocka — Dyrektor Departamentu Spraw SpoladzrUrzdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, cztonkowie WRADpracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu (lista obecéw w zahczniku do protokotu).

Pan prof. Zenon Whiewski, Przewodniecgcy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Toruniu powitat wszystkich zebranych na spotkamastpnie odczytat porgek obrad,
ktOry przedstawiat ginastpujaco:
1. Komunikaty

2. Zaopiniowaniegpowotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotammagdgimnazjalnych

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
3. Publiczne i niepubliczne grednictwo pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
4. Informacja o sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.
5. Informacja o ostatnich zmianach legislacyjnych.
6. Sprawy bieace.

Cztonkowie WRZ zaakceptowali jednogioe zaproponowany pagdek obrad.

Ad 1) Przystpujac do realizacji planu spotkania Przewodamz WRZ zabrat glos

i poinformowal, ze przestal czlonkom WRZ zaproszenia na seminariuotycdice
profilowania bezrobotnych, ktore ogttrie s¢ 26 czerwca 2013 roku na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zamgdzania. Na tym seminarium zosdaprzedstawione propozycje
narzdzi do profilowania bezrobotnych, ktére zostaly wagowane podczas realizacii
projektu dla MPiPS.

Ad. 2) Nastpnie Przewodnicky Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia poinformowat
zebranych,ze zgodnie z programem obrad kolejny punktizie pdwiecony wnioskowi
Zespotu Szkot im. Romualda Traugutta w Lipnie opiaimwanie kierunku ksztatcenia.

Na podstawie wczeiej przestanych czilonkom WRZ informacji o kierunku
ksztalcenia, ktory zostat opracowany przez prack@mi Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przgygpiono do rozpatrywania ztonego wniosku
I podjecia stosownej uchwaty.



Czionkowie WRZ jednogkmie przygli Uchwale nr 1V/63/2013 w zakresie
powotania nowego kierunku ksztalcenia w Zespole &Zkn. Romualda Traugutta w Lipnie
w brzmieniu: ,Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Townpo analizie sytuacji rynku pracy,
pozytywnie opiniuje, zgtoszanprzez Zespot Szkdét im. Romualda Traugutta w Lipnie

potrzele ksztatcenia w nowym kierunku technik geodeta”.

Ad. 3) Nastpnie wedtug planu spotkania Przewodnmz WRZ przekazat gltos panu
Mirostawowi Kaczmarkowi — Wicedyrektorowi ds. Ponactwa Zawodowego i Boednictwa
Pracy WUP w Toruniu, Kktory zaprezentowat informacpotyczace publicznego
I niepublicznego p@ednictwa pracy (zat. — prezentacja 1). W prezgntastata wyjdniona
kwestia na jakich zasadach dziatajiepubliczne i publiczne stby zatrudnienia. Ponadto
przytoczone zostaly dane dotyce agencji zatrudnienia oraz ustdgiadczonych przez

doradcow EURES i poednikéw pracy.

Po prezentacji Przewodnigzy WRZ zabrat glos wskazig, ze publiczne stiby zatrudnienia
powinny wspoétpracow@z niepublicznymi stzbami zatrudnienia na rzecz rynku pracy, ale
jest medzy tymi stizbami element niezrozumiatej konkurencji. Poprosibaere sytuaciji
Pana Rafata Dryl— przedstawiciela BCC Lz Toruska, ktéry jednoczmie reprezentuje

niepubliczne sty zatrudnienia.

Pan R. Dryla potwierdzilze powiatowe uraly pracy pocatkowo traktowaty agencje
zatrudnienia jak konkurengj teraz zaczyna @ito zmieni&, jednake przyznat,ze jego
agencja zatrudnienia nie wspoipracuje z pup. Wynikaz faktu, ze klienci agenciji
zatrudnienia potrzebajpracownikow ,od zaraz”, a powiatowe gdy pracy ma swoje

procedury, ktére bywajczasochtonne.

Podsumowujc ta wypowiedz prof. Z. Wkgniewski zauwayt, ze w zakresie

poszukiwania pracownikow nagit podziat rynku.

Nastpnie gtos zabrat ks. Marek Borzyszkowski — przedst@l organizacji
pozaradowych, ktéry poinformowakze Caritas w Grudzdzu w ramach swojej dziataléo
prowadzi rownie agencg zatrudnienia. Dodat,ze bardzo ceni sobie wspotpeac
z Powiatowym Urzdem Pracy w Grudzdzu i Wojewddzkim Urzdem Pracy w Toruniu,
zwlaszcza w kwestii pozyskiwania pracownikéw s zarejestrowanych o0s6b

bezrobotnych.



Ze strony pracodawcow gtos zabrat Pan Jerzy G8kiyktory stwierdzitze z danych
wynika, ze najwecej pracownikéw, ktérych poszukupgencje, to osoby do wykonywania
prac prostych. Jednak& zaznaczyhze pracodawcy na pogtku szukag pracownikdw

Z polecenia - sprawdzonych, a dopierarmpéj zwraca sic do agencji zatrudnienia.

Na podsumowanie dyskusji Przewodnitg WRZ stwierdzit, ze dla dobrego
funkcjonowania rynku pracy konieczney garéwno publiczne jak i prywatne ghy

zatrudnienia, ktore wzajemniezsizupetniag.

Ponadto Pan Artur Janas Dyrektor WUP w Toruniu perdeit, ze wspotpraca
pomiedzy publicznymi a niepublicznymi sthami zatrudnienia jest konieczna, jedimakele
obydwoéch stab s rézne. W obecnej sytuacji spoteczno-gospodarcze] gz staby
zatrudnienia koncentryjsic na zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu, prywaatemiast
dziatap rynkowo. Podsumowa¢ swop wypowied,, zadeklarowat dziatania na rzecz

rozszerzenia wspotpracy z niepublicznymi agencjgatriudnienia.

Ad. 4) W nastipnym punkcie spotkania gtos zabrat Pan Artur Janadyrektor WUP
w Toruniu, ktéry poinformowatze cztonkowie WRZ w przestanych przed posiedzeniem
materiatach otrzymali rapoiitodzi bezrobotni na rynku pracy w wojewodztwieakugko-
pomorskim w latach 2006-20,12 nasipnie w prezentacji przedstawit sytuaosob miodych

na rynku pracy (zat. — prezentacja 2).

Rozpoczynajc dyskust gtos zabrat ks. Marek Borzyszkowski, ktory zapytay nie
nalezatoby zwrdcé uwagi na wolne miejsca pracy, na ktore jest popgtmae gtdwnym

problemem jest niedostosowanie systemu ksztatcenia.

W nawhzaniu do powyszej wypowiedzi Pan Adam Makowski — przedstawiciel
Forum Zwiazkéw Zawodowych Zard Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego dodad,
kilka lat temu w systemie edukacji odeszi¢ szkolnictwa zawodowego, co w konsekwencji
spowodowato niedobdr wykwalifikowanych pracownikdw roznych dziedzinach, np. na
kolei. Dopiero teraz zauvzano ten problem, jednak odtworzenie szkolnictwa adowego,
na poziomie zapewnigym firmom dobrze przygotowanych pracownikéw, zantiocke

Czasu.



Przewodnicacy WRZ na podsumowanie tematu stwierdzite powinno si
przeznacza jak najwkcej srodkdw na aktywizagj miodych osob, zwlaszcza na takie
instrumenty rynku pracy, ktére dapajwyzsz efektywna¢ zatrudnieniow.

Pan Jerzy Goragki dodat, ze wedtlug pracodawcow najlepszym instrumentem
aktywizacji osd6b miodych as staze, podczas ktérych mpna sprawdzi kompetencje

I umiejetnosci potencjalnego pracownika.

Ad. 5) W kolejnym punkcie posiedzenia Pani lwonatdteska — Radca Prawny WUP
w Toruniu poinformowata o ostatnich zmianach legiginych, ktore stanowizahcznik

do niniejszego protokotu.

Ad. 6) W sprawach bigcych Pan Dyrektor Janas poinformowad, powiatowe urady pracy
aktywnie pozyskuy dodatkowesrodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne
i w chwili obecnej wojewddztwo ma do dyspozycjidbio 238 min ztotych na aktywizacj

zawodow 0sOb bezrobotnych.

Nastpnie w swojej wypowiedzi odniést esido opracowywanych przez WUP
w Toruniu materiatdbw w dotygzych kierunkow ksztatcenia. Poinformowade oprocz
dotychczas opisanych i aglle aktualizowanych 126 kierunkéw ksztatcenia w cga&h
ponadgimnazjalnych (daginych na stronie Wojewoédzkiego Wdu Pracy w Toruniu
http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informaciji-i-planania-kariery-zawodowej/informacja-
lokalna-o-zawodach/) w najiBzym czasie zostanie opisanych 20 kierunkéw ksatédcna
uczelniach wyszych, w tym 10, na ktorych jest napeej studentow i 10, ktoére ciessic

najwigkszym zainteresowaniem na rynku pracy.

Na zakdiczenie spotkania pan prof. Zenon swiewski podztkowat wszystkim
za przybycie oraz poinformowade najblizsze posiedzenie WRZ o¢ltrie sé po wakacjach.

Na tym posiedzenie zakczono.

Prof. Zenon Wiewski
Przewodniczcy
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu

Protokotowata:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy
WUP w Toruniu



