Protokot ze szkolenia wyjazdowego patzonego z posiedzeniem
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
w dniach 20-21 maja 2010 roku w Pieczyskach

W dniach 20-21 maja 2010 roku w Pieczyskach odbrtszkolenie wyjazdowe
dla cztonkow WRZ pn. WRZ inicjatorem lokalnych programow na rzecz prgmoc
zatrudnienia i aktywizacji rynku pratypotaczone z posiedzeniem Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. W obradach uczestidicegtonkowie WRZ oraz
zaproszeni gie: Pan Tomasz Zawiszewski — Zgsta Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy ds. Rynku Pracy w Bydgoszczy oraz PantRafzkwitalski — Dyrektor

Generalny Przedshiorstwa ,Martina” (lista obecrioi w zahczniku do protokotu).

Zebranych powitat i dalej spotkanie prowadzit Proewiczcy Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia Pan Profesor Zenon sééwski. Na wsipie przedstawit
zamieszczony poej poradek szkolenia:

Dzien pierwszy:

1. Wstgpienie Pana Jerzego Gonskiego — Cztonka WRZ w Torunignformacja
0 biegcych dziataniach Naczelnej Rady Zatrudnienia”

2. Wystgpienie Pana Artura Janasa — Wicedyrektora ds. RyRkacy ,Stan
wdrazania Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat daki przez
Wojewodzki Urzd Pracy w Toruniu orazataenia Instytucji Zarzdzaycej (12)

i WUP w Toruniu (IP2) Planéw Dziatania na 2011 r.”

3. Wystagpienie Pana Rafata Rozkwitalskiego — Przedstavaci€lracodawcow
,Dobre praktyki wykorzystaniasrodkdbw pozyskanych z Unii Europejskiej
na przykitadzie przedstawiciela organizacji pracodaw”.

4. Wystapienie ks. Marka Borzyszkowskiego — Cztonka WRZ wordniu
.Informacja o dzialalngci organizacji pozargdowej na przyktadzie
Grudzigdzkiego CARITASU”

Dzien drugi:
1. Szkolenie przeprowadzone przez Pana Ryszarda Woewwiama ,Zalozenia

nowelizacji w ustawie o0 promocji zatrudnienia itytscjach rynku pracy:



2. Szkolenie przeprowadzone przez Randr Monika Wojdyto-Preisner
»Mo zZliwosci wykorzystania profilowania bezrobotnych w pragech rynku
pracy (na przyktadzie badav PUP Wbrzezno)”.

3. Wystapienie Pana Marka Rybskiego — Kierownika Wydziahynku Pracy

nt. ,Ustawy o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomiczndigo pracownikow
| przedsgbiorcow”.
Porzadek obrad zostat jednogioe zaakceptowany przez cztonkéw

Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Na wstpie Pan Jerzy Goéragki — Wiceprzewodnickcy WRZ w Toruniu
przedstawit informacje, ktére byly poruszane naawsej Naczelnej Radzie
Zatrudnienia. Wiogcym tematem posiedzenia NRZ bytlo oméwienie projdkaktu
na rzecz ekonomii spotecznej w modernizacji pajskimodelu spotecznego 2030
(w zahczniku do protokotu). Gidbwnym celem tego paktu jesypracowanie
diugofalowej polityki rozwoju ekonomii spotecznej Wolsce, ktéra oké cele,
instrumenty, harmonogram prac i podziat odpowiddpiei poszczegodlnych
instytucji i srodowisk w dziataniach na rzecz rozwoju ekonomotepznej w Polsce.
Inwestowanie w ekonomiispotecza ma szczegolnie skutecznie przyczysie do
przeciwdziatania bezrobociu strukturalnemu. Ponaopo6cz zagadnie ekonomii
spotecznej oméwiono zmiany w polityce imigracyjnéjora musi by funkcja
podporadkowary przestrzeganiu prawu unijnemu i doylostosowana do potrzeb
gospodarczych kraju. Konieczne jest elastyczne jsoeedo polityki imigracyjnej
w takich kierunkach, na jakich rozwoju nam zgleW zwiazku z tym naklada sina
pracodawcow systematyczne zdawanie relacji z zaigaéh tych pracownikow.
Pracodawcy stan sie podstawowym zrodiem informaciji, z ktorym dda
wspotpracowa instytucje kontrolujce liczke zatrudnienia imigrantow.

W odniesieniu do wypowiedzi Pana J. Gdizikiego, Pan Prof. Zenon
Wisniewski zaznaczytze dobrze,ze inicjatywa ekonomii spotecznej wychodzi od
Pracodawcow bo bez nich nie bytoby o czym rozméawatym zakresie. Natomiast
Pan Tomasz Panecki — przedstawiciel Kujawsko - PRskng Izby Rzemiosta

i Przedstbiorczcici uwaza, ze ekonomia spoteczna to ,twor” gospodarczy, ktéry



wedtug jego opinii bez dotacji zginie. Kolejnym gém w dyskusji byt gtos ks. Marka

Borzyszkowskiego — przedstawiciela organizacji pogdowych, ktory uwaa, ze

definicja ekonomii spotecznej nie jest dobrze wygpraana, poniewawedtug nigj

CARITAS nie jest podmiotem ekonomii spotecznejsliJeostanie w definicji

pozostawiony element,ze ma by¢ to inicjatywa oddolna, to w opinii

ks. M. Borzyszkowskiego nieslizie miato to sensu dziatania, ponievgkoro ten sam
cztowiek nie potrafit sobie poradzi u pracodawcy, to nie poradzi sobie

w prowadzeniu wtasnej dziatalém Podsumowuyc dyskust Pan Prof. Z. Winiewski

podkrelit, ze lepszym podégiem niz ekonomia spoteczna bytaby spoteczna

odpowiedzialné¢ biznesu.

W kolejnym punkcie obrad Pan Artur Janas — Wiceklpreds. Rynku Pracy
omowit Stan wdraania Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitatdaki w latach
2007-2010 oraz zalaenia Instytucji Zargdzapcej (1Z) i WUP w Toruniu (IP2)
Planéw Dziatania na 2011.rPan A. Janas w swoim wypieniu zaprezentowat
dotychczas zrealizowane przez WUP w Toruniu dziatanramach Priorytetu VI, jak
rowniez przedstawit zalkenia Instytucji Zargzdzapcej (1Z) i WUP w Toruniu (IP2)
Planoéw Dziatania na 2011 r. Pan Wicedyrektor A.a3astwierdzit,ze zapoznanie
cztonkow WRZ w Toruniu z tymi zak@niami projektu Planu Dziatania na 2011 dla
Priryteu VI - WUP w Toruniu traktuje jako form konsultacji z partnerami
spotecznymi.

W ogoélnych zaleceniach 1Z dla Panéw Dziatania na120 dostrzegana jest
koniecznd¢ wigkszej koncentracji dziata Instytucji Pd&rednicacych w obszarach
objetych wsparciem PO KL, w ktérych dotychczasowy ppstinansowo-rzeczowy
nie jest wystarczagy. Ponadto w zaleceniach IZ dla Priorytetu VI varité Dziatania
na 2011 r. powinno siznalex:

» Ukierunkowanie wsparcia prowagzgo do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych na brae o najwgkszym potencjale rozwojowym na
terenie wojewddztwa oraz tzw. zielone miejsca pracy

» Uwzglednienie specyfiki zrénicowar wewmtrzregionalnych oraz ich wptywu na

sytuacg na regionalnym rynku pracy.



Premiowanie beneficientéw / projektow realizowanyctv partnerstwie
z podmiotami, ktére posiadafloswiadczenie w pracy z grgmlocelowa, do ktorej
adresowany jest projekt .

Budowanie mechanizméw wspotpracy instytucji rynkaqy i pomocy spotecznej
w zakresie realizacji zadaskierowanych do osob pozos@jch bez zatrudnienia,
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Premiowanie  projektow  skierowanych do o0s6b  niepgrawnych
zamieszkujcych na terenie regionu, uwzedhiajcych specyfik tej grupy
docelowej oraz zakladgjych kompleksowe podajie do problemu
niepetnosprawnii.

Premiowanie projektow skierowanych do os6b pzsyy 45 roku zycia
zamieszkujcych lub pracujcych na terenie regionu, uwedhiajpcych specyfik
tej grupy docelowe.

Realizacja form wsparcia zawartych w Pakiecie Antgiksowym PO KL (dodatki
realokacyjne) na zasadach zawartych w Pakiecie rask@éych do o0so6b
bezrobotnych, ktore utracity zatrudnienie z przytzyezacych po stronie
pracodawcy.

Premiowanie projektéw skierowanych do osob pen25 rokuzycia, wchodzcych
po raz pierwszy na rynek pracy.

Premiowanie projektow skierowanych do kobiet, w tywwtaszcza do kobiet
powracagcych na rynek pracy po przerwie aganej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci — uwzgidniajgcych dziatania na rzecz upowszechnianiem rezsii
sprzyjapcych godzeniuycia zawodowego i rodzinnego.

Premiowanie projektéw adresowanych do oséb, ktkoaaryty udziat w projekcie
realizowanych w ramach dziatania 6.3, 7.3 lub 9.5.

Premiowanie kompleksowych projektow z zakresu rgawprzedstbiorczasci,
w ktérych proporcja wsparcia finansowego w stosuikuszkolé i doradztwa
wynosi minimum 90:10.

Wykorzystanie zwalidowowanych rezultatow wypracowanw trakcie realizaciji
Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.



Wyzej wymienione zalzenia Planow Dziatania na 2011 rok poddano dyskusiji
cztonkom Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Jako pierwszy gtos zabrat ks. M. Borzyszkowskisuggerowat on, aby nie tworgy
specjalnych grup wsparcia tylko dla osob niepetrespych, poniewabeda czuli sk
dodatkowo wykluczeni. Dobrym dla nich rozwaniem byloby paiczenie o0so6b
niepetnosprawnych z innymi grupami osob. Pan PZofWisniewski zaznaczytze
mimo tego, ze teraz promuje i wsparcie dla oso6b powgj 45 roku zycia,
koniecznym jest wspieranie os6b miodych, bo oai podstaw rozwiazywania
probleméw innych grup. Ponadto stwierdzite konsulatcje WUP w Toruniu
z cztonkami WRZ trzeba traktowgako payteczry i dobra praktyk. Natomiast Pan
T. Panecki poruszyt problem dostosowania systenmkagii do potrzeb rynku pracy,
ktore jego zdaniem rozazatoby wiele probleméw z bezrobociemérad miodych
0sob.

W drugiej czsci spotkania Pan Rafat Rozkwitalski - Dyrektor Gethey
Przedsibiorstwa ,Martina” przedstawit,Dobre praktyki wykorzystaniasrodkow
pozyskanych z Unii Europejskiej na przykladzie gsimwiciela organizacii
pracodawcow’ Przedsibiorstwo ,Martina” dziala w trzech kierunkach: 1)otel
Martina w Zninie, 2) Grodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy w Chamy
Szlacheckiej oraz 3) dzimawienie kuchni szpitalnych Eywienia zbiorowego
w réznych placowkach sty zdrowia (m.in. szpitale, placowki opieki spoteep).
| to wiasnie ostatnia wymieniona get dziatalngci stata s¢ wiodaca i motorem firmy,
dzieki dotachp z Unii Europejskiej. Przedgiiorstwo korzystalo z funduszy
przedakcesyjnych Phare 2002 i 2003, ktéryaddki przeznaczono na modernizacj
kuchni w hotelu Martina, co pozwolito rozwié dziatalng¢ i zwigkszy¢ zatrudnienie.
Ze srodkéw pozyskanych z Regionalnego Programu Opgregy na lata 2007-2013
przebudowano kuch@i Wielospecjalistycznego Szpitala w  Bydgoszczy,
co skutkowato wprowadzeniem dodatkowo nowej ushggiteringowej, ktora
umazliwita przedsebiorstwu wejé na nowe obszary rynku. Obecnie firma obejmuje
15 placowek, ktérym dostarcza ustug gastronomidznyc

Na zakd@czenie pierwszego dnia szkolenia vayst ks. Marek Borzyszkowski

— przedstawiciel organizacji pozadowych, ktory przedstawit ,Informacje



0 dziatalngci organizacji pozarzdowej na przyktadzie Grudazkiego CARITASU”
(przedmiotowe materiaty znajdugic w zahczniku do protokotu).

Po prezentacji ks. M. Borzyszkowskiego gtos zaBem J. Gorzyski, ktory byt
bardzo zbudowany filozafi podefcia dziatalnéci CARITAS i cieszy si, ze takie

typu dziatania istni@j bo jest to najlepsza promocja takicbdowisk.

Na tym obrady pierwszego dnia zakaono.

W drugim dniu spotkania Pan Ryszard Wilmanowicz ¢&a®rawny WUP
w Toruniu przeprowadzit szkolenie na temgatalozenia nowelizacji w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’Prezentowane materiaty

znajdup sie w zahczniku do protokotu.

W kolejnym punkcie szkolenia Pani dr Monika WojdyRoeisner
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu dokoagdrezentacji pn,Mo zliwosci
wykorzystania profilowania bezrobotnych w programagnku pracy (na przykitadzie
badas w PUP Wbrzezno)” (przedmiotowe materiaty znajdujsic w zahczniku

do protokotu).

Po wysgpieniu Pan Prof. Z. Whniewski zapytat Pana Adama Horbulewicza —
Dyrektora WUP w Toruniu, czy widzi mbwos¢ zastosowania przedstawionego
narzdzia. Pan Dyrektor A. Horbulewicz zasugerowak pilot&zowo mana
by zastosowa to narzdzie w jednym z PUP wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim
| w oparciu o te déwiadczenia ewentualnie rekomenddwsakie rozwizanie
pozostatym powiatowym ugdom pracy.

Jako ostatni wysgpit Pan Marek Rybski — Kierownik Wydziatu Rynku Bya
nt. ,Ustawy o fagodzeniu skutkdbw kryzysu ekonomicznell pracownikow

| przedsgbiorcow” (prezentowane materiaty w zazniku).

Na tymobrady zakaczono.

Przewodniczcy
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia
Prof. Zenon \&hiewski

Protokotowata:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy WUP



