
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 18  lutego 2005r. 

 

Posiedzenie miało miejsce roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 
Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr 
hab. Zenon Wiśniewski. 

Ustalono, że posiedzenia WRZ będą się odbywać w piątki; w sprawach dotyczących 
zwrotu kosztów dojazdu na posiedzenia – uprawniony członek WRZ otrzyma należne środki 
gotówką lub na konto. Omówiono również sprawy związane z organizacją jednodniowego 
wyjazdowego szkolenia dla członków WRZ, które odbędzie się 30 marca 2005 roku. Jego 
tematyka obejmie zagadnienia wynikające z  interpretacji przepisów ustawy o promocji 
zatrudnienia....... oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rad 
zatrudnienia - dotyczących zakresu i  kompetencji rad zatrudnienia, problematyki rynku pracy 
oraz wdrażania i realizacji funduszy strukturalnych.  

          Zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie 
dwie uchwały: 

1.  Uchwała nr 1/2005 w sprawie wydania opinii dot. Planu wydatków Funduszu Pracy 
na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

2. Uchwała nr 2/2005 (po wprowadzeniu poprawek w wyniku dyskusji) w  sprawie 
wydania opinii dot. Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników. 

W kolejnym punkcie posiedzenia przekazano informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy 
województwa kujawsko-pomorskiego. Nadal dużym problemem jest utrzymywanie się 
wysokiej stopy bezrobocia. W 2005 roku urzędy pracy otrzymają dużo więcej środków 
Funduszu Pracy na  walkę z bezrobociem (w 2005 r. powiaty naszego województwa będą 
miały do dyspozycji około 40% więcej środków netto na walkę z bezrobociem niż w 2004 r.), 
w szczególności na realizację programów współfinansowanych z EFS. Racjonalne 
i  efektywne wydatkowanie przyznanych środków będzie wymagało dużego wysiłku 
organizacyjnego ze strony urzędów pracy. Podkreślono również, że trudną sytuację na rynku 
pracy łagodzi możliwość legalnych wyjazdów do pracy za granicą. 


