Protokdl z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

13 lutego 2015 r.

W dniu 13 lutego 2015 r. odbylo si¢ pierwsze w biezacym roku posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP), podczas ktérego zashuzonym pracownikom
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu wreczono Medale za Dhugoletnig Stuzbe. Medale
przyznat Prezydent RP za wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow w stuzbie
panstwowej. Uroczysto§¢ odbyla si¢ w zwigzku z obchodzonym 27 stycznia Dniem
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Z rak pani Ewy Mes — Wojewody Kujawsko-Pomorskiego odznaczenia odebrali:

e pani Malgorzata Ostrowska (Medal Ztoty za Diugoletnig Stuzbe)

e pani Violetta Murawska (Medal Srebrny za Dtugoletnig Stuzbg)

e  pani Anna Katarzyna Mychlewicz (Medal Srebrny za Diugoletnig Stuzbge)
e pani Anna Surdyka (Medal Brazowy za Dtugoletnig Stuzbe)

e pan Tomasz Tadeusz Perlik (Medal Brazowy za Dtugoletnig Stuzbe).

W uroczystosci wzigli udzial: pan Marek Smoczyk — Sekretarz Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz pani Krystyna Zejmo-Wysocka — Dyrektor Departamentu
Spraw  Spotecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Spotkaniu przewodniczyt pan Michat Korolko — Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy (lista obecno$ci w zataczniku nr 1 do protokotu).

W kolejnej czesci spotkania pan Michat Korolko odczytal porzadek obrad, ktory
przedstawial si¢ nastgpujaco:

1. Zaopiniowanie Sprawozdanie z  dziatalnosci  Wojewoddzkiego — Urzedu  Pracy
w Toruniu za 2014 rok.

2. Omowienie Planu Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2015 r.

3. Zaopiniowanie powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

4. Informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym i mozliwosciach pozyskania srodkow
na szkolenie pracownikow.

5. Informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

6. Sprawy biezace.



Zgodnie z ww. porzadkiem obrad pan Michat Korolko — Przewodniczacy WRRP
poprosit pana Artura Janasa — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
0 przedstawienie Sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
za 2014 rok (zatacznik nr 2).

Po wystluchaniu wypowiedzi pana Artura Janasa, Przewodniczacy WRRP poddat pod
glosowanie Uchwate nr III/20/2015 w sprawie oceny sprawozdania z dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2014 r. ktére zostato jednomyslnie pozytywnie
zaopiniowane (zatacznik nr 3).

Kontynuujagc obrady Pan Michat Korolko — Przewodniczacy WRRP przekazat glos
ponownie panu Arturowi Janasowi — Dyrektorowi WUP Torun, ktory zapoznatl czionkdéw
WRRP z Planem Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2015 r.(zalgcznik
nr 4).

Pan Artur Janas zaznaczyl, ze jednym z gldwnych celow dziatalnosci WUP w Toruniu
w 2015 r. bedzie podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, rozwoj
wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw zatrudnieniowych w regionie.

Omawiajac ww. dokument podkreslit, ze wyzwaniem dla WUP w 2015 r. bedzie m.in.
realizacja i rownolegte wdrazanie trzech programow operacyjnych: Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014-2020, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Rok 2015 to takze okres realizacji przez WUP nowego zadania, wprowadzonego
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju 2014 r.,
polegajacego na zlecaniu dziatan aktywizacyjnych podmiotom prywatnym.

Kolejny punkt obrad dotyczyl wnioskow 11 szkét ponadgimnazjalnych
o zaopiniowanie 15 kierunkow ksztalcenia. Na podstawie wczesniej przestanych cztonkom
WRRP informacji o kierunkach ksztalcenia, ktore zostaty opracowane przez pracownikdéw
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystgpiono do
rozpatrywania ztozonych wnioskéw i podje¢cia stosownych uchwal. Wyniki glosowania dla
poszczegolnych wnioskow zostaty zawarte w tabeli (zalgcznik nr 5).

Zgodnie z kolejnym punktem posiedzenia pani Beata Piskorska — Wicedyrektor ds.
Rynku Pracy WUP w Toruniu, przedstawita informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym
i mozliwosciach pozyskania srodkéw na szkolenie pracownikéw (zatgcznik nr 6).

Po przedstawieniu ww. informacji przez panig Beat¢ Piskorska, glos zabral pan

Krzysztof Jurek, przedstawiciel Nadwislanskiego Zwiazku Pracodawcow Lewiatan, ktory



wysunat postulat, aby w kolejnych latach, ze wsparcia KFS mogty skorzysta¢ nie tylko osoby
z grupy wiekowej 45+. Dzigki temu ta forma wsparcia mogtaby cieszy¢ sie wigkszym
zainteresowaniem wérod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W ostatnim punkcie spotkania pan Artur Janas — Dyrektor WUP w Toruniu omowit
wybrane zagadnienia dotyczace aktualne;j sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim (zatgcznik nr 7). W swoim wystgpieniu podkreslit,
ze obecnie zauwazalne jest szybkie tempo spadku stopy bezrobocia w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w stosunku do innych wojewodztw oraz, ze w grudniu 2014 r.
powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pozyskaty 3 969 propozycji
wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, o 24,6% wigcej niz
w grudniu 2013 r., co wskazuje na utrzymanie si¢ pozytywnych tendencji na regionalnym
rynku Jednocze$nie zaznaczyt ze nadal skala i struktura bezrobocia w naszym regionie na tle
innych regioné6w pozostaje duzym problemem i wyzwaniem tak dla urzedéw pracy jak
i polityki regionalne;j.

Na zakonczenie posiedzenia pan Michal Korolko podziekowatl wszystkim zebranym
za przybycie.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata: PRZEWODNICZACY
Wioletta Kreft Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
Wydzial Rynku Pracy

WUP w Toruniu Michat Korolko



