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Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna 

Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw  oraz 
poprawa stanu zdrowia osób pracujących

Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty

Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka 

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

kom
pon

en
t

cen
traln

y
kom

pon
en

t
region

aln
y

Priorytet V Dobre rządzenie 
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Priorytet X Pomoc Techniczna
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Priorytet VII Promocja integracji społecznej



Instytucja Zarządzająca:
MRR

Instytucja Pośrednicząca II stopnia: 
WUP 

Instytucja Pośrednicząca:

Samorząd Województwa

System instytucjonalny System instytucjonalny w ramach Priorytetu VI    w ramach Priorytetu VI    PO PO KKLL



WUP w Toruniu jako Instytucja Pośrednicząca II stopnia (IP2) 
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL 

wdraża w województwie kujawsko – pomorskim 3  Działania:

6.1 - Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności
zawodowej w regionie

6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności 
zawodowej na obszarach wiejskich.

Wstępny udział Priorytetu VI w całkowitej alokacji finansowej 
dla komponentu regionalnego 
to prawie 32%, tj. ok. 476 mln. zł, z tego:

- Działanie 6.1 - 385,1 mln. zł (ok. 80,9%),
- Działanie 6.2 - 84,5 mln. zł (ok. 17,8%),
- Działanie 6.3 - 6,3 mln. zł (ok. 1,3%).



Źródła finansowania Priorytetu VI

DziaDziałłanie 6.1anie 6.1 Działanie 6.2 Działanie 6.3

UdziaUdziałł -- 80,9 %80,9 % UdziaUdziałł -- 17,817,8 %% UdziaUdziałł -- 1,31,3 %%

ŹŹrróóddłło finansowania o finansowania 

dotacja rozwojowadotacja rozwojowa

ŹŹrróóddłło finansowania o finansowania 

dotacja rozwojowadotacja rozwojowa

ŹŹrróóddłło finansowania o finansowania 

dotacja rozwojowadotacja rozwojowa



Działanie 6.1 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie.



Projekty Konkursowe

Beneficjenci / Projektodawcy 

Wszystkie podmioty, z wyłączeniem Powiatowych i Wojewódzkiego Urzędu Pracy
(z wyjątkiem projektów obejmujących budowę partnerstwa publiczno –
społecznego).

Grupy docelowe:

osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne 
lub poszukujące pracy), w szczególności osoby należące do jednej lub kilku z 
poniższych grup docelowych:
• osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych 

miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,
• kobiety (zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek 

pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
• osoby do 25 roku życia,
• osoby niepełnosprawne,
• osoby po 45 roku życia,
• osoby niepozostające w zatrudnieniu zamieszkujące na obszarach wiejskich 

zamierzające podjąć zatrudnienie w zawodach pozarolniczych,
• instytucje rynku pracy i ich pracownicy (z wyłączeniem wojewódzkich i 

powiatowych urzędów pracy),
• podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich.

Poddziałanie 6.1.1



Typy projektów:

• identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia w tym poprzez 
szersze zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie 
potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego 
w regionie,

• organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego 
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

• wsparcie psychologiczno-doradcze,
• realizacja programów aktywizacji obejmujących jedną lub kilka 

z następujących form wsparcia:
− pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
− staże/praktyki zawodowe,
− szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych,
− subsydiowanie zatrudnienia,

• zapewnienie pomocy w opiece nad dziećmi i osobami zależnymi osobom
wchodzącym po raz pierwszy lub powracającym na rynek pracy, 
w szczególności po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

Poddziałanie 6.1.1



Typy projektów (cd.):

• wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia
poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego,

• wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza
osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinasowanie
przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów
zakwaterowania,

• opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach 
udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach 
i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

• upowszechnianie i promocja alternatywnych elastycznych form zatrudnienia 
oraz metod organizacji pracy (telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu 
pracy).

Poddziałanie 6.1.1



Poddziałanie 6.1.1

Typy projektów (cd.):
• tworzenie systemu zachęt (w tym w szczególności adresowanych do 

małych i średnich przedsiębiorców) prowadzących do zwiększenia 
poziomu zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy (w tym m.in. tworzenie systemu szkoleń
dostosowanego ściśle do potrzeb pracodawców oraz wsparcie 
organizacyjno-merytoryczne zatrudnionego pracownika w miejscu 
pracy),

• organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na 
celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

• szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku 
pracy, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio 
z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań,

• rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na 
rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

• prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz 
dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym 
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz 
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.



Poddziałanie 6.1.1

Główne założenia:
• Łączna wysokość dostępnych środków -18 %,
• Konkurs pilotażowy,
• Minimalna wartość projektu - 50 tyś, zł,
• Nie wymagany wkład własny,
• Źródło finansowania – dotacja rozwojowa.



Projekty Konkursowe wyłącznie dla PUP i WUP

Poddziałanie 6.1.2

Beneficjenci/ Projektodawcy:

• Powiatowe Urzędy Pracy,
• Wojewódzkie Urzędy Pracy w zakresie zadań realizowanych przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub inne
departamenty merytoryczne wojewódzkiego urzędu pracy, zgodnie
z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe:
• powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy,
• pracownicy powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy,



Typy projektów:
• projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb 

zatrudnienia m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, 
w tym:
− upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców 
zawodowych i pośredników pracy,

− szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych 
służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane 
bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez 
nie zadań.

• prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji 
na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie:
− przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, 

sektorów/branż,
− przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych 

kwalifikacji i usług szkoleniowych,
− migracji zarobkowych na terenie regionu.

Poddziałanie 6.1.2



Stanowi 6 % udziału procentowego w Działaniu 6.1 
Główne założenia: 

• Wsparcie dla PUP w zakresie zwiększenia zatrudnienia w obszarze 
pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego poprzez finansowanie 
wynagrodzeń pracowników od stycznia 2008 r. (wymagany wzrost 
zatrudnienia netto),

• Doposażenie ww. stanowisk pracy,
• Przeszkolenie pracowników,
• Zlecenie zewnętrznej firmie przeprowadzenia badania zawodów 

deficytowych (zadanie obligatoryjne wynikające z ustawy). 

Poddziałanie 6.1.2



Projekty Systemowe PUP 

Dofinansowanie zadań PUP wynikających z ustawy            
o promocji zatrudnienia  i  instytucjach rynku pracy.

Beneficjenci/ Projektodawcy: Powiatowe Urzędy Pracy

Grupy docelowe:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujący pracy, w tym w szczególności
osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.).

Poddziałanie 6.1.3



Poddziałanie 6.1.3

Beneficjenci/ Projektodawcy: Powiatowe Urzędy Pracy

Grupy docelowe:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujący pracy, w tym w szczególności osoby
znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.).



Poddziałanie 6.1.3

Typy projektów:

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, 
poz. 1001, z późn. zm.), w tym m.in:
• szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź

zmiany kwalifikacji zawodowych,
• staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
• prace interwencyjne z możliwością doposażenia lub wyposażenia 

stanowiska pracy,
• przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działaności  

gospodarczej, w tym pomoc prawna i doradztwo związane 
z podjęciem działalności gospodarczej.



Poddziałanie 6.1.3

Stanowi  77% udziału procentowego w Działaniu 6.1

Główne założenia: 
• Finansowanie tylko i wyłącznie wsparcia dla osób bezrobotnych –

wynikającego z ustawy (w latach 2007 – 2013 nie jest możliwe np. 
finansowanie wynagrodzeń osób koordynujących projekty). 

• Nie będzie konkursu – ocena dokonywana będzie przez pracowników WUP 
(dopuszczalne są konsultacje i negocjacje projektu na etapie składania 
wniosku). 

• Podział środków dla poszczególnych PUP dokonany zostanie w oparciu o 
algorytm stosowany do podziału FP na realizację aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu.

• Finansowanie wydatków w projektach – od stycznia 2008 r. 
• Największe wydatki – planowane na lata 2008 – 2009 (prawie 50% całej 

kwoty). 
Źródła finansowania – Fundusz Pracy



Działanie 6.2 

Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia.



Działanie 6.2 

Projekty Konkursowe 

Beneficjenci / Projektodawcy 
wszystkie podmioty (działające zgodnie z prawem)

Grupy docelowe:
• osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności 

gospodarczej (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną
działalność gospodarczą w okresie 1 roku przed złożeniem wniosku o 
uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym w szczególności:
− osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres powyżej 

24 miesięcy,
− kobiety (zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy 

na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem 
i wychowaniem dzieci),

− osoby do 25 roku życia,
− osoby niepełnosprawne,
− osoby po 45 roku życia,
− osoby zamieszkujące na obszarach wiejskich, odchodzące 

z rolnictwa.



Typy projektów:

• wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym
na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
następujących instrumentów (jednego lub kilku):
− doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające

uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia
działalności gospodarczej,

− przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym
w formie spółki – o ile wszyscy wspólnicy są osobami, które rozpoczęły
prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym
w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej
równowartość 10 tys. Euro,

− wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia
działalności gospodarczej, obejmujące pomoc finansową wypłacaną
miesięcznie w kwocie do wysokości stanowiącej równowartość 200 Euro,
połączoną z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego
projektu).

Działanie 6.2



Działanie 6.2
Typy projektów (cd.):

• promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne

• upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości

Główne założenia: 
• Łączna wysokość środków – 845 mln (17,8 % Priorytetu),
• Minimalna wartość projektu – 50 tyś.zł,
• Nie ma wkładu własnego projektu, jednakże może wymagany będzie 

wkład własny Beneficjenta otrzymującego dotacje,
• Doświadczenie w udzielaniu tego rodzaju wsparcia,
• Dostępność wsparcia na terenie całego województwa,
• Źródło finansowania –dotacja rozwojowa.



Działanie 6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu 
aktywności zawodowej na obszarach wiejskich.



Działanie 6.3

Projekty Konkursowe 

Beneficjenci / Projektodawcy
wszystkie podmioty (działające zgodnie z prawem)

Grupy docelowe:
• mieszkańcy terenów wiejskich w gminach wiejskich, miejsko –

wiejskich i miejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. 
mieszkańców,

• społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach 
wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców 
obszarów wiejskich,

• podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz 
aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów.



Typy projektów:
• projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów 

wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług 
aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy 
publicznej),

• wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych 
i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym,

• rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz 
rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,

• pobudzanie aktywności środowisk lokalnych i ich zaangażowanie w działania 
zapobiegające marginalizacji obszarów wiejskich.

Główne założenia: 
• Łączna wysokość środków – 6 mln (1,3 % Priorytetu),
• Źródło finansowania - dotacja rozwojowa.

Działanie 6.3



DokumentDokumenty  w y  w PO KLPO KL
Z perspektywy potencjalnych projektodawców PO KL 
niezbędna jest znajomość następujących dokumentów:

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL

Wytyczne nt. kwalifikowalności wydatków
Wytyczne - projekty systemowe PUP 
Wzór wniosku o dofinansowanie projektu
Wzór umowy o dofinansowanie projektu
Wzór wniosku o płatność

Plany Działań dla Priorytetów
Dokumentacja Konkursowa



ŹŹrróóddłła informacjia informacji

www.mrr.gov.pl
www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.efs.gov.pl
www.kujawsko-pomorskie.pl

www.wup.torun.pl



Dziękuję za uwagę


