
Protokół z posiedzenia  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

  w dniu 9 marca 2007 roku 
 

 
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 9 marca 

2007 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu - porządek 
obrad w załączeniu (zał). 

Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski – Kierownik Katedry 
Gospodarowania Zasobami Pracy na  Wydziale Nauk Ekonomicznych 
i Zarządzania UMK, który powitał zebranych i przedstawił porządek obrad. 
Następnie Przewodniczący przedstawił zebranym Pana Romana Bickiego 
p.o. Dyrektora Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego 
oraz dokonał prezentacji Medalu im. Wacława Szuberta. Medal otrzymał 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu za wybitne osiągnięcia w praktycznej 
działalności, aktywny udział w opracowaniu koncepcji funkcjonowania Centrum 
Informacji Zawodowej, Biura Karier, wdrażania i realizacji SPO RZL oraz 
prowadzenia badań rynku pracy.  

Omówiono również sprawy związane z organizacją posiedzenia 
wyjazdowego dla członków WRZ. Pan Adam Horbulewicz Dyrektor WUP 
w Toruniu zobowiązał się do przygotowania na następne posiedzenie wstępnej 
propozycji miejsca wyjazdu wraz z zakresem tematycznym spotkania. 
Obecni na posiedzeniu członkowie WRZ uzgodnili, że będzie to dwudniowe 
szkolenie (piątek/sobota).  

Zgodnie z zatwierdzonym przez członków WRZ porządkiem obrad, 
Pani  Barbara Kopczyńska – Kierownik Wydziału Rynku Pracy omówiła 
Plan wydatków Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w  Toruniu. Następnie przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie 
Uchwałę nr 1/2007 w sprawie wydania opinii w przedmiotowej sprawie (zał). 
Uchwała została jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana w  głosowaniu 
jawnym przez wszystkich członków obecnych podczas posiedzenia.  
Dyrektor WUP zwrócił się z prośbą do członków WRZ o zgodę na dokonywanie 
zmian w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu - bez konieczności zwoływania posiedzenia Wojewódzkiej 
Rady Zatrudnienia. Przedmiotowe zmiany będą wprowadzane w przypadku 
pozyskania dodatkowych środków Funduszu Pracy dla WUP. Przedstawiony 
wniosek uzyskał zgodę wszystkich członków WRZ.  

Następnie Pan Adam Horbulewicz omówił Sprawozdanie z  działalności 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2006 roku (zał). Dyrektor wskazał 
na najważniejsze zadania, jakie były podejmowane w roku ubiegłym: 



- podział środków Funduszu Pracy dla poszczególnych samorządów powiatów 
zgodnie z algorytmem;  

- udział w realizacji programu wojewódzkiego „Praca i Środowisko 2006”; 
- opracowanie Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok 

przy współpracy z innymi instytucjami województwa kujawsko-
pomorskiego; 

- zwoływanie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia zgodnie z procedurami; 
- wdrażanie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 

(SPO RZL) w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” oraz  
Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” 
(trzecie miejsce w kraju w ilości pozyskanych środków); 

- wdrażanie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
(ZPORR) w ramach Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany 
z  potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia 
ustawicznego w regionie”, Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób 
odchodzących z rolnictwa” oraz Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób 
zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” (do dnia 15 grudnia zostały 
podpisane ostatnie umowy kontraktujące środki, które zostały przydzielone 
dla województwa w okresie programowania 2004-2006); 

- finansowanie w ramach Pomocy Technicznej różnych działań 
(m.in. promocja, wynagrodzenia, wyjazdy zagraniczne), które w istotny 
sposób odciążyło budżet WUP; 

- współudział w realizacji programów: INTERREG IIIC projekt ADEP, 
EQUAL, DELIVER, PHARE 2003, LEONARDO DA VINCI; 

- prowadzenie monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych; 
- przeprowadzenie badania nad osobami wyłączonymi z ewidencji PUP dla 

Miasta Torunia z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy oraz 
sporządzenie raportu z badania osób rejestrujących się w bazie CV 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu jako poszukujący pracy za granicą;  

- wdrażanie systemu EURES; 
- weryfikacja Regionalnych Agencji Zatrudnienia; 
- praca CIiPKZ z bezrobotnymi, wspierająca działania realizowane przez pup. 
 

W roku ubiegłym znacznie wzrosła ilość zadań Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu w obszarze obsługi osób wyjeżdżających za granicę. Urząd 
świadczył usługi w zakresie pośrednictwa pracy za granicą oraz udzielał 
informacji nt. świadczeń dla osób wyjeżdżających do pracy.  

Dyrektor wskazał również na istotne znaczenie działalności w zakresie 
audytu wewnętrznego, która znacząco wpłynęła na usprawnienie pracy w WUP. 

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 2/2007 
w  sprawie Oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
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w 2006 roku, która została jednogłośnie pozytywnie zaopiniowana przez 
członków WRZ (zał).  
 Następnie Pani Joanna Koprowska starszy inspektor w Wydziale Rynku 
Pracy omówiła roczne Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań 
na Rzecz Zatrudnienia w 2006 rok (zał). Przedstawiła partnerów 
współtworzących i współpracujących przy monitoringu RPD/Z, podstawowe 
źródła finansowania, realizowane działania zawarte w RPD/Z na 2006 rok 
oraz ich główne efekty. Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przyjęli 
do wiadomości i zaakceptowali informację dotyczącą ww. sprawozdania. 

Następny punkt posiedzenia dotyczył Głównych przedsięwzięć 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2007 roku, które omówił Dyrektor 
WUP. Przedstawiają się one następująco: 
- realizacja zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy; 
- działania związane z przygotowywaniem WUP do nowego okresu 

programowania 2007-2013 (m.in. utworzenie nowej struktury organizacyjnej 
WUP); 

- zakończenie programów w ramach SPO RZL oraz finalizowanie zadań 
w ramach ZPORR; 

- szkolenia i dokształcanie pracowników pup i WUP; 
- wyjazdy studyjne do krajów UE; 
- wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentów w WUP; 
- bieżący audyt wewnętrzny i zewnętrzny Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu. 
Członkowie WRZ w Toruniu przyjęli do wiadomości ww. informację 
i zaakceptowali plan działań WUP na 2007 rok. 
  Nawiązała się dyskusja, którą zainicjował Pan Krzysztof Ardanowski – 
Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi na temat sytuacji bezrobotnych na wsi 
oraz problemu podejmowania działalności gospodarczej przez te osoby. 
Zwrócono uwagę na: 
- potrzebę pomocy - szkolenia Lokalnych Grup Działania głównie 
w pozyskiwaniu grantów na aktywizację pozarolniczą, 
- potrzebę „ratowania” i dalszego utrzymania szkół rolniczych – reaktywowanie, 
utrzymywanie zawodów unikalnych (np. młynarz, kowal, rzeźnik), 
- potrzebę ukierunkowania przedsiębiorców celem rozwijania działalności 
na obszarach wiejskich; 
- wymieniono pozytywne aspekty krótkotrwałych wyjazdów ludzi do pracy 
za granicę.  
Pan Krzysztof Ardanowski apelował również o utworzenie w naszym 
województwie Punktu Informacyjnego skupiającego wiadomości na temat 
wszystkich programów rynku pracy i działań realizowanych w Polsce m.in. 
udzielanie informacji, z jakich środków i form wsparcia można skorzystać 
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np. przy podejmowaniu działalności gospodarczej. Pan Roman Bicki zapewnił, 
iż taka komórka powstanie w Urzędzie Marszałkowskim - zespoli w jednym 
miejscu informację o programach i ich monitoring. 

Omówienie punktu dot. „Sytuacji kobiet na rynku pracy województwa 
kujawsko-pomorskiego” zostało przeniesione na wyjazdowe posiedzenie WRZ 
przewidziane na maj - czerwiec 2007 r. 

W końcowej części spotkania Dyrektor WUP przedstawił sprawy bieżące, 
które w szczególności dotyczyły aktualnego stanu prac nad Programem 
Operacyjnym Kapitał Ludzki. Pan Adam Horbulewicz poinformował, iż dnia 
8 marca 2007 r. została przyjęta Uchwała Zarządu Województwa w sprawie 
przyjęcia projektu systemu wdrażania Priorytetów Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki realizowanych na szczeblu regionalnym. Wojewódzki Urząd 
Pracy będzie pełnił funkcję Instytucji Pośredniczącej drugiego stopnia 
dla Działania 7.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej w regionie” oraz Działania 7.2 „Wsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”. Dyrektor WUP wskazał 
również na główne zadania, jakie będą podejmowane w bieżącym roku 
tj. informacja i promocja PO KL, jak również szkolenie pracowników 
przygotowujące do wdrażania Priorytetów. Równocześnie zaznaczył, 
że najwięcej pracy czeka WUP w przyszłym roku, kiedy to uruchomione 
zostaną płatności dla wnioskodawców.  

Przewodniczący WRZ Pan Profesor Zenon Wiśniewski podziękował 
zebranym za udział w posiedzeniu.  

Na tym obrady zakończono. 
 

Protokołowała: 
Agnieszka Malinowska 
Wydział Rynku Pracy WUP 
w Toruniu 
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