PROTOKOL ZE SZKOLENIA POLACZONEGO Z POSIEDZENIEM
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W TORUNIU
9 GRUDNIA 2016 ROKU

W dniu 9 grudnia 2016 roku odbyto si¢ szkolenie cztonkow Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy pn. ,.Efektywnos¢ programdéw rynku pracy” polgczone z posiedzeniem
WRRP w Toruniu. W szkoleniu uczestniczyli: pani dr hab. Bozena Kotosowska, prof.
UMK, pani dr Monika Maksim, cztlonkowie WRRP oraz dyrekcja oraz pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (lista obecnosci w zataczniku do protokotu).

Na wstepnie pan Michat Korolko — Przewodniczagcy WRRP w Toruniu powitat
wszystkich zebranych oraz przedstawit plan narady i szkolenia:

I. Posiedzenie WRRP:

1. Zaopiniowanie zmian w Planie wydatkow Funduszu Pracy na 2016 rok
WO_]CWOdelegO Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Zaopiniowanie Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2017 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

3. Zaopiniowanie wnioskéw szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego o powotanie nowych kierunkéw ksztalcenia.

4. Sprawy biezace.

II. Szkolenie:
1. Warunki i czynniki sposobu finansowania systemu emerytalnego — dr hab. Bozena
Kotlosowska, prof. UMK.

2. Metody pomiaru efektywnosci programéw rynku pracy — dr Monika Maksim.

Zgodnie z ww. porzadkiem obrad pan Michat Korolko — Przewodniczacy WRRP
poprosit pana Marka Rybskiego — Kierownika Wydziatlu Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu o oméwienie zmian Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2016
r. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (zalacznik nr 1). Po wystuchaniu
wypowiedzi pana M. Rybskiego poddano pod glosowanie Uchwate
nr XII/121/2016 w sprawie zaopiniowania zmian Planu wydatkéw Funduszu Pracy na
2016 r. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Uchwala zostala przyjeta

jednomyslnie.



W kolejnym punkcie posiedzenia gltos ponownie zabrat pan Marek Rybski, ktory
przedstawil Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2017 r. Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (zalgcznik nr 2). W swojej wypowiedzi pan Rybski zaznaczyl, ze plan jest tak
skonstruowany aby jak najefektywniej wyda¢ otrzymane $rodki FP. Po przedstawieniu
planu Funduszu Pracy Przewodniczacy WRRP poddal pod glosowanie Uchwate
nr XII/122/2016 w sprawie zaopiniowania Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2017 r.
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Uchwala zostala przyjeta jednomyslnie.

Kolejny punkt obrad dotyczyl wnioskéw 4 szkot ponadgimnazjalnych
o zaopiniowanie 15 kierunkow ksztalcenia. Na podstawie wczesniej przestanych
cztonkom WRRP informacji o kierunkach ksztatcenia, ktore zostaly opracowane przez
pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu,
przystapiono do rozpatrywania zfozonych wnioskow i podjecia stosownych uchwat.
Wyniki glosowania dla poszczegdlnych wnioskow zostaly zawarte w tabeli (zatacznik
nr 3).

Na tym posiedzenie zakonczono, jednoczesnie przystepujgc do drugiej czesci
spotkania, a mianowicie szkolenia cztonkow Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

Szkolenie rozpoczelo sie wystapieniem pani dr hab. Bozena Kotosowska,
prof. UMK, ktoéra zaprezentowata Warunki i czynniki sposobu finansowania systemu
emerytalnego (ztacznik 4).. Pani Prof. Kolosowska méwiac o sposobach finansowania
systemu emerytalnego zwrécila uwage na zmniejszajacy si¢ procentowy udziat sktadek
w przychodach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Podkreslita rowniez, ze brakuje
skutecznych rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo srodkéw zgromadzonych w
OFE, a srodki finansowe zasilajace Fundusz Rezerwy Demograficznej sa zbyt niskie, by

mogl on w sposdb wystarczajacy wspomoc fundusz emerytalny w wyptlacie emerytur.

W nastepnym punkcie szkolenia pani dr Monika Maksim przedstawita Metody
pomiaru efektywnosci programow rynku pracy (zalgcznik 5). Podczas swojego
wystgpienia dr Maksim wyjasnita funkcje ewaluacji programéw publicznych wediug
Komisji Europejskiej, efekty aktywnej polityki rynku pracy oraz metody pomiaru

efektywnosci programéw rynku pracy.



Po zakonczeniu szkolenia zabrat glos ks. Marek Borzyszkowski, wieloletni
cztonek Rady, ktéry poinformowat zebranych, ze w zwigzku z otrzymaniem nowych
obowigzkow jest zmuszony zrezygnowaé z dotychczas petnionej funkcji czionka
WRRP. Jednoczesnie podzigkowal cztonkom Rady, Dyrekcji i pracownikom WUP
w Toruniu za dotychczasowg bardzo dobrg wspdtprace.

Na tym spotkanie zakonczono.

Protokolowata:
Karolina Kluth
Gléwny Specjalista
WUP w Toruniu
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