
POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA 

W TORUNIU 

W  dniu  16  września  2005  roku  w  siedzibie  Wojewódzkiego  Urzędu
Pracy  w  Toruniu  odbyło  się  kolejne  posiedzenie  Wojewódzkiej  Rady
Zatrudnienia. Spotkanie prowadził Przewodniczący WRZ prof. dr hab. Zenon
Wiśniewski.

Podczas spotkania członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie - Uchwałę
nr  10/2005  w  sprawie  zmiany Planu  wydatków  Funduszu  Pracy  
na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Kierownik Wydziału Europejskiego Funduszu Społecznego przedstawiła
stan realizacji programów Rynku Pracy, w tym współfinansowanych z EFS. 

W kolejnym punkcie spotkania Radca Prawny WUP w Toruniu omówił
nowelizację  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy.
Poinformował, iż w dniu 28 lipca 2005 roku Sejm RP przegłosował poprawki
dotyczące zmian w ustawie o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy,
między innymi:
• wprowadzono pojęcie prac społecznie użytecznych jako szczególnej formy

aktywizacji  bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku,  korzystających
ze świadczeń z pomocy społecznej

• stworzono  nową  formę  aktywizacji  dla  osób  bezrobotnych,  jaką  jest
zatrudnianie  na  „nowym” rynku  pracy  tj.  w  gospodarstwach  domowych.
Przepisy ustawy umożliwiają bezrobotnym podjęcie pracy w gospodarstwie
domowym  w  ramach  tzw.  umowy  aktywizacyjnej zawieranej  między
prowadzącym  gospodarstwo  domowe  a  kierowanym  z  urzędu  pracy
bezrobotnym.

• nowelizacja  wprowadza  także  rozwiązania  dot.  prawa  do  zasiłku
i świadczenia przedemerytalnego

• ustawa zakłada przekazanie samorządom powiatowym w latach 2006 i 2007
kwoty  7%  Funduszu  Pracy,  ustalonej  za  rok  poprzedni  na  realizację
programów  na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  z  przeznaczeniem  
na  finansowanie  kosztów  wynagrodzeń  i  składek  na  ubezpieczenia
społeczne pracowników zatrudnionych w urzędach pracy

• nowelizacja uchyla punkt  dotyczący powoływania w skład wojewódzkich
rad zatrudnienia przedstawicieli powiatowych rad zatrudnienia

• zostanie  ograniczona  możliwość  zwolnienia  dyrektorów  powiatowych  
i wojewódzkich urzędów pracy, w celu zapewnienia „odpolitycznienia” tych
stanowisk i zwiększenia stabilizacji kadry.


