
 Protokół ze szkolenia wyjazdowego połączonego z posiedzeniem  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia  

  w dniach 1 - 2 czerwca 2007 roku w Inowrocławiu 
 

Szkolenie wyjazdowe połączone z posiedzeniem Wojewódzkiej Rady 
Zatrudnienia odbyło się w dniach 1 – 2 czerwca 2007 roku w Inowrocławiu - 
porządek obrad w załączeniu (zał. nr 1). W pierwszym dniu obrady obywały się 
w Sali Kominkowej Urzędu Miasta Inowrocławia. Uczestniczyli w nich 
zaproszeni goście Prezydent Miasta Inowrocławia Pan Ryszard Breja, Starosta 
Inowrocławski Pan Tadeusz Majewski oraz Dyrektor PUP w Inowrocławiu Pani 
Elżbieta Malińska. 

Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski. Powitał zebranych i przedstawił 
porządek szkolenia, który został zaakceptowany przez członków WRZ.  

Zgodnie z zatwierdzonym przez członków porządkiem posiedzenia WRZ, 
Pan  Adam Horbulewicz – Dyrektor WUP w Toruniu omówił zmiany 
Planu wydatków Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w  Toruniu. Następnie przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie 
Uchwałę nr 5/2007 w sprawie wydania opinii w przedmiotowej sprawie (zał). 
Uchwała została jednomyślnie pozytywnie zaopiniowana w  głosowaniu 
jawnym przez wszystkich członków obecnych podczas posiedzenia.  

W drugiej części spotkania - Pan dr Kamil Zawadzki z Wydziału Nauk 
Ekonomicznych i Zarządzania UMK przeprowadził szkolenie na temat 
„Wykorzystanie koncepcji przejściowych rynków pracy w realizacji 
Europejskiej Strategii Zatrudnienia”. Prezentowane materiały znajdują się 
 w załączniku do protokołu.  

Nawiązując do wypowiedzi prelegenta, członkowie WRZ poruszyli 
następujące zagadnienia: 

 Pan Jerzy Górzyński: 
1. Na jakiej zasadzie działają Indywidualne Pracownicze Konta 

Edukacyjne? 
2. Kto zasila te konta? 

 Pan Jacek Habant: 
3. Czy prowadzenie Indywidualnych Pracowniczych Kont Edukacyjnych 

nie oznacza podnoszenia kosztów pracy? 
4. Jak działa mechanizm stabilizowania dochodów? 

 Pan Mariusz Niedźwiecki; 
5. Problemy związane z osobami długotrwale bezrobotnymi w krajach Unii 

Europejskiej a w Polsce. 
Odpowiedzi udzielił Pan dr Kamil Zawadzki: 
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Ad. 1-3) Indywidualne Pracownicze Konta Edukacyjne (IPKE) mogą być 
zasilane z 3 źródeł (pracodawca, pracownik i samorząd), natomiast wkładem 
Państwa jest rezygnacja z obciążenia IPKE podatkami. Prowadzenie kont 
podnosi koszty pracy, jednakże świadomy pracodawca, który chce aby jego 
pracownicy podnosili swoje kwalifikacje, może korzystać z „bonusów”  
w formie ulg podatkowych.  
Ad. 4) W kwestii mechanizmu stabilizowania dochodów, Pan dr K. Zawadzki 
posłużył się przykładem Holandii, gdzie został stworzony system oszczędzania 
przez całe życie zawodowe. Odkładana jest część świadczeń, która może być 
wykorzystywana elastycznie. Mechanizm ten ze względu na ulgi podatkowe 
regulowany jest przez Państwo. 
Ad. 5) W UE nie stosuje się takich wskaźników jak w Polsce. W krajach Europy 
Zachodniej nakłady na aktywizację bezrobotnych są o wiele wyższe.  
Prof. Zenon Wiśniewski dodał, że przy niższej stopie bezrobocia można szybciej 
zapobiegać długookresowemu bezrobociu. 

W kolejnym punkcie posiedzenia WRZ, Pan Artur Janas – Wicedyrektor 
ds. Rynku Pracy WUP omówił „Wpływ akcesji na rynek pracy w regionie”. 
Prezentowane materiały znajdują się  w załączniku do protokołu.  
Po wypowiedzi Wicedyrektora Pan Jerzy Górzyński zapytał czy badana jest 
efektywność realizowanych projektów? Udzielając odpowiedzi Pan Artur Janas 
podkreślił, że efektywność jest i będzie badana, ponieważ dopiero                   
1/3  projektów została zakończona. Po zakończeniu realizacji wszystkich 
projektów przeprowadzone zostanie badanie ich uczestników. 

 
 
Prof. Zenon Wiśniewski poruszył problem biurokracji, zapytał Dyrektora 

czy w innych województwach występują mniejsze problemy w tym zakresie.  
Dyrektor A. Horbulewicz odpowiedział, że Beneficjenci są przewrotni, 
ponieważ we wszystkich województwach obowiązują takie same procedury 
unijne i tut. Urząd nie wymaga dodatkowych dokumentacji. W odpowiedzi na 
pytanie Pana J. Górzyńskiego, Pan Krzysztof Ardanowski dodał również, że 
środki unijne są poddane większym restrykcją niż inne środki i  nie jest tak jak 
wszyscy myśleli, że będą to łatwe pieniądze, w rzeczywistości wygląda to 
inaczej. 

Na tym pierwszego dnia obrady zakończono. 
 

Drugiego dnia spotkanie otworzył i prowadził Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski. 
Powitał zebranych i przedstawił porządek szkolenia w dniu drugim, który został 
zaakceptowany przez członków WRZ.  
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Zgodnie z harmonogramem szkolenia Pan Zenon Lewandowski – Prezes 
Fundacji Lokalna Grupa Działania „Czarnoziem na soli” przedstawił prezentację 
pn. „Działania organizacji pozarządowych na rzecz kreowania miejsc pracy – 
przykłady”. Prezentowane materiały znajdują się  w załączniku do protokołu. 

W kolejny punkcie spotkania WRZ, wystąpił Pan dr Wojciech Knieć  
z Instytutu Socjologii UMK w Toruniu z prezentacją pn. „Rozwój aktywności 
społecznej szansą rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich”. Prezentowane 
materiały znajdują się  w załączniku do protokołu. 

W ostatnim punkcie spotkania Pan Eugeniusz Sobczak – członek WRZ 
przedstawił informacje dotyczące powstania i działalności spółdzielni socjalnej 
w Inowrocławiu. 

Na tym drugiego dnia obrady zakończono. 
 
 
 
Protokołowała: 
Karolina Kluth 
Wydział Rynku Pracy WUP 


