Protokol ze szkolenia wyjazdowego polaczonego z posiedzeniem
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w dniach 1 - 2 czerwca 2007 roku w Inowroclawiu

Szkolenie wyjazdowe potaczone z posiedzeniem Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia odbylto si¢ w dniach 1 — 2 czerwca 2007 roku w Inowroctawiu -
porzadek obrad w zalaczeniu (zal. nr 1). W pierwszym dniu obrady obywaty si¢
w Sali Kominkowej Urzgdu Miasta Inowroctawia. Uczestniczyli w nich
zaproszeni goscie Prezydent Miasta Inowroctawia Pan Ryszard Breja, Starosta
Inowroctawski Pan Tadeusz Majewski oraz Dyrektor PUP w Inowroctawiu Pani
Elzbieta Malinska.

Spotkanie prowadzil Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wisniewski. Powitat zebranych i przedstawit
porzadek szkolenia, ktory zostal zaakceptowany przez cztonkow WRZ.

Zgodnie z zatwierdzonym przez cztonkow porzadkiem posiedzenia WRZ,
Pan Adam Horbulewicz — Dyrektor WUP w Toruniu omoéwil zmiany
Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Nastepnie przewodniczacy WRZ poddal pod glosowanie
Uchwale nr 5/2007 w sprawie wydania opinii w przedmiotowej sprawie (zat).
Uchwata zostala jednomyS$lnie pozytywnie zaopiniowana w glosowaniu
jawnym przez wszystkich cztonkéw obecnych podczas posiedzenia.

W drugiej czgsci spotkania - Pan dr Kamil Zawadzki z Wydzialu Nauk
Ekonomicznych 1 Zarzadzania UMK przeprowadzil szkolenie na temat
» Wykorzystanie koncepcji przejsciowych rynkow pracy w realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia”. Prezentowane materiaty znajduja sig
w zalaczniku do protokotu.

Nawiazujac do wypowiedzi prelegenta, cztonkowie WRZ poruszyli
nastgpujace zagadnienia:

» Pan Jerzy Gorzynski:
1. Na jakiej =zasadzie dziataja Indywidualne Pracownicze Konta
Edukacyjne?
2. Kto zasila te konta?

» Pan Jacek Habant:
3. Czy prowadzenie Indywidualnych Pracowniczych Kont Edukacyjnych
nie oznacza podnoszenia kosztow pracy?
4. Jak dziata mechanizm stabilizowania dochodow?

» Pan Mariusz Niedzwiecki;
5. Problemy zwiazane z osobami dtugotrwale bezrobotnymi w krajach Unii
Europejskiej a w Polsce.

Odpowiedzi udzielil Pan dr Kamil Zawadzki:



Ad. 1-3) Indywidualne Pracownicze Konta Edukacyjne (IPKE) moga by¢
zasilane z 3 zrddet (pracodawca, pracownik i samorzad), natomiast wktadem
Panstwa jest rezygnacja z obcigzenia IPKE podatkami. Prowadzenie kont
podnosi koszty pracy, jednakze $wiadomy pracodawca, ktory chce aby jego
pracownicy podnosili swoje kwalifikacje, moze korzysta¢ z ,,bonuséw”
w formie ulg podatkowych.

Ad. 4) W kwestii mechanizmu stabilizowania dochodéw, Pan dr K. Zawadzki
postuzyt si¢ przyktadem Holandii, gdzie zostat stworzony system oszczedzania
przez cale zycie zawodowe. Odkladana jest czgs¢ Swiadczen, ktora moze by¢
wykorzystywana elastycznie. Mechanizm ten ze wzgledu na ulgi podatkowe
regulowany jest przez Panstwo.

Ad. 5) W UE nie stosuje si¢ takich wskaznikow jak w Polsce. W krajach Europy
Zachodniej naktady na aktywizacje bezrobotnych sa o wiele wyzsze.
Prof. Zenon Wisniewski dodal, ze przy nizszej stopie bezrobocia mozna szybciej
zapobiega¢ dlugookresowemu bezrobociu.

W kolejnym punkcie posiedzenia WRZ, Pan Artur Janas — Wicedyrektor
ds. Rynku Pracy WUP oméwit ,, Wplyw akcesji na rynek pracy w regionie”.
Prezentowane materialy znajduja si¢  w zalaczniku do  protokotu.
Po wypowiedzi Wicedyrektora Pan Jerzy Goérzynski zapytal czy badana jest
efektywnos¢ realizowanych projektow? Udzielajac odpowiedzi Pan Artur Janas
podkreslit, ze efektywnos¢ jest 1 bedzie badana, poniewaz dopiero
1/3  projektow zostala zakonczona. Po zakonczeniu realizacji wszystkich
projektow przeprowadzone zostanie badanie ich uczestnikow.

Prof. Zenon Wisniewski poruszyt problem biurokracji, zapytal Dyrektora
czy w innych wojewodztwach wystgpuja mniejsze problemy w tym zakresie.
Dyrektor A. Horbulewicz odpowiedzial, Zze Beneficjenci sa przewrotni,
poniewaz we wszystkich wojewodztwach obowiazuja takie same procedury
unijne 1 tut. Urzad nie wymaga dodatkowych dokumentacji. W odpowiedzi na
pytanie Pana J. Gorzynskiego, Pan Krzysztof Ardanowski dodal rowniez, ze
srodki unijne sq poddane wigkszym restrykcja niz inne $rodki i nie jest tak jak
wszyscy mysleli, ze beda to tatwe pieniadze, w rzeczywistosci wyglada to
inaczej.

Na tym pierwszego dnia obrady zakonczono.

Drugiego dnia spotkanie otworzyt 1 prowadzil Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu Pan Profesor Zenon Wisniewski.
Powitat zebranych 1 przedstawit porzadek szkolenia w dniu drugim, ktéry zostat
zaakceptowany przez cztonkéw WRZ.



Zgodnie z harmonogramem szkolenia Pan Zenon Lewandowski — Prezes
Fundacji Lokalna Grupa Dziatania ,,Czarnoziem na soli” przedstawil prezentacje
pn. ,,Dziatania organizacji pozarzqdowych na rzecz kreowania miejsc pracy —
przyktady”. Prezentowane materialy znajduja si¢ w zataczniku do protokotu.

W kolejny punkcie spotkania WRZ, wystapil Pan dr Wojciech Knie¢
z Instytutu Socjologii UMK w Toruniu z prezentacja pn. ,,Rozwdj aktywnosci
spolecznej szansq rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich”. Prezentowane
materiaty znajduja si¢ w zataczniku do protokotu.

W ostatnim punkcie spotkania Pan Eugeniusz Sobczak — czionek WRZ
przedstawit informacje dotyczace powstania 1 dzialalnosci spotdzielni socjalnej
w Inowroctawiu.

Na tym drugiego dnia obrady zakonczono.
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