
Protokół z posiedzenia  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

  w dniu 7 września 2007 roku 
 

Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 7 września 2007 

roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu - porządek obrad w załączeniu 

(zał). 

Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 

Pan Profesor Zenon Wiśniewski – Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy 

na  Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK, który powitał zebranych 

i przedstawił porządek obrad. Następnie podziękował Panu Adamowi Horbulewiczowi 

Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu za wspólne przygotowanie konferencji 

pt. „Rynek pracy województwa kujawsko- pomorskiego w procesie integracji z Unią 

Europejską”, która odbyła się w dniu 14 czerwca 2007 r. oraz współudział w opracowaniu 

publikacji nt. „Wyzwania dla rynku pracy województwa kujawsko- pomorskiego po integracji 

z Unią Europejską”. 

Przewodniczący WRZ przedstawił zebranym Pana Romana Jakubowskiego - Prezesa 

Spółdzielni Socjalnej „OD NOWA” w Chełmnie, który w dalszej części spotkania 

zaprezentował zasady funkcjonowania spółdzielni od strony praktycznej.  

Za zgodą członków WRZ zmieniono porządek obrad i jako pierwszy wystąpił Pan 

Ryszard Wilmanowicz - Radca Prawny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, który 

przedstawił zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(nowelizacja z dnia 24 sierpnia 2007 r.).  

Pan R. Wilmanowicz wskazał m.in. na: 

-  nowe możliwości pozyskiwania środków finansowych przez powiatowe urzędy pracy,  

- zmianę kompetencji organu opiniodawczo-doradczego, jakimi są powiatowe i wojewódzkie 

rady zatrudnienia w zakresie obsadzania stanowisk dyrektorów urzędów pracy, 

- rozszerzenie działalności prowadzonej przez publiczne służby zatrudnienia w zakresie 

pośrednictwa pracy o wykorzystanie internetowej bazy ofert pracy, 

- rozszerzenie definicji osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in. 

o bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez 

doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego oraz bezrobotnych, którzy 

po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

- zmianę wysokości świadczeń wynikających z uruchamiania instrumentów rynku pracy. 
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Następnie Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu omówił zmiany Planu 

podziału środków Funduszu Pracy dla  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Toruniu w 2007 

roku.  

Przewodniczący WRZ poddał pod głosowanie Uchwałę nr 6/2007 w sprawie wydania 

opinii w przedmiotowej sprawie (zał). Uchwała została jednomyślnie pozytywnie 

zaopiniowana w głosowaniu jawnym przez wszystkich członków obecnych podczas 

posiedzenia.  

W dalszej części spotkania Pani Agnieszka Malinowska – Inspektor w Wydziale 

Rynku Pracy WUP w Toruniu przedstawiła informację o funkcjonowaniu spółdzielni 

socjalnych w województwie kujawsko- pomorskim (zał). Materiały zostały przygotowane 

w oparciu o Monitoring ustawy o spółdzielniach socjalnych, przeprowadzony 

w poszczególnych powiatowych urzędach pracy w miesiącu lipcu br. Informacja dotyczyła 

okresu od 20.04.2004 – 30.06.2007 r. w zakresie: liczby osób bezrobotnych, które uzyskały 

wsparcie finansowe z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności w formie spółdzielni oraz 

wysokości środków finansowych FP przeznaczonych na wsparcie tworzenia spółdzielni. 

Prezentacji „dobrych praktyk” dokonał Prezes Spółdzielni Socjalnej „OD NOWA” 

w Chełmnie. Pan R. Jakubowski zaznaczył główny cel, dla którego spółdzielnie socjalne 

powstają - a jest nim wspólna praca prowadząca do reintegracji społecznej i zawodowej 

jej członków. Omówił historię powstania spółdzielni w Chełmnie i problemy w realizacji 

zadań statutowych. Odniósł się także do sukcesów oraz przedstawił plany spółdzielni 

na przyszłość.  

Pan Roman Jakubowski wskazał na dużą pomoc merytoryczną, jaką przy powoływaniu 

spółdzielni socjalnej w Chełmnie okazały istniejące spółdzielnie. Prawidłowo układała 

się również współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmnie. Jednocześnie Pan Prezes 

zadeklarował pomoc dla nowo tworzących się spółdzielni socjalnych oraz zainteresowanych 

tematem powiatowych urzędów pracy. 

 Po prezentacji głos zabrała Pani Alicja Sobczak reprezentująca Ogólnopolskie 

Porozumienie Organizacji Bezrobotnych, która zasygnalizowała problem związany 

z zakładaniem spółdzielni socjalnych z udziałem środków Funduszu Pracy będących 

w dyspozycji urzędów pracy.  

Pan Piotr Ostrowski - Związek Zawodowy Rolnictwa "Samoobrona" Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego oraz pan Tomasz Panecki - Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości zapytali przedstawiciela spółdzielni socjalnej o wysokość wynagrodzenia 

członków spółdzielni oraz rentowność prowadzonej działalności. Odpowiadając na powyższe 
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pytania Pan Roman Jakubowski zaznaczył, iż osoby pracujące w spółdzielni do momentu 

zostania członkiem były w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. długotrwale 

bezrobotni, powyżej 50 roku życia, uzależnieni od alkoholu, po zakończeniu programu 

psychoterapii itp.), przez co praca, jaką wykonują jest dla nich bardzo ważna i zapewnia 

im co miesiąc minimalne wynagrodzenie.  

Natomiast przychód spółdzielni zostaje głównie przeznaczony na pokrycie kosztów 

wynagrodzeń członków oraz bieżące potrzeby, wynikające ze zużycia sprzętu lub eksploatacji 

maszyn niezbędnych do wykonywania prac. Podsumowując prezentację Pan R. Jakubowski 

przedstawił swoje uwagi do ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy wynikłe 

z praktycznego funkcjonowania spółdzielni socjalnej.  

  

Pan Artur Janas – Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu omówił aktualny stan prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL). 

Poinformował, iż w czerwcu br. zakończyły się negocjacje z Komisją Europejską dotyczące 

kształtu dokumentu PO KL, ostateczna decyzja KE w tej sprawie zatwierdzenia Programu 

przewidywana jest na wrzesień br. (zał). 

Pan Marek Rybski – Kierownik Oddziału ds. Programów Rynku Pracy i Pomocy 

Technicznej WUP w Toruniu dokonał prezentacji programów finansowanych z 10% rezerwy 

MPiPS, w których uczestniczą urzędy pracy tj. „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe 

na rynku pracy –IKD”, „Praca dla Młodych – Dobry Start” oraz „Aktywna Kobieta” (zał). 

Pan Artur Janas zaznaczył, iż w przekroju ostatnich lat prawdopodobnie po raz pierwszy 

w bieżącym roku wydatki na tzw. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przewyższą 

wydatki pasywne. Wzrósł koszt przewidziany na aktywizację jednej osoby np. w roku 1999 

wyniósł 637,90 zł, w 2006 r. - 936,70 zł. a w 2007 r. - 1.412,00 zł.  

W końcowej części spotkania Pan Artur Janas omówił dotychczasowy stan realizacji 

Programu „Praca i Środowisko 2007” (w zał - raport z realizacji).  

Przewodniczący WRZ Pan Profesor Zenon Wiśniewski podziękował zebranym 

za udział w posiedzeniu.  

Na tym obrady zakończono. 

 

 

 

Protokołowała: 

Agnieszka Malinowska 

Wydział Rynku Pracy WUP 

w Toruniu 


