
Informacja z posiedzenia  
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu  

  w dniu 21 grudnia 2006 roku 
 

W dniu 21 grudnia 2006 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu odbyło się czwarte w bieżącym roku, posiedzenie Wojewódzkiej 
Rady Zatrudnienia.  

Obrady prowadził – prof. dr hab. Zenon Wiśniewski – Przewodniczący 
WRZ, który na wstępie przedstawił zebranym nowego Marszałka Województwa 
Kujawsko–Pomorskiego Pana Piotra Całbeckiego. 

Marszałek Województwa powitał uczestników spotkania. W swoim 
wystąpieniu wskazał na ogromną rolę urzędów pracy w kształtowaniu polityki 
regionalnej w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodzenia jego 
skutków. Zadeklarował, że Urząd Marszałkowski będzie sprawował szczególną 
opiekę nad WUP aby działania między urzędami były spójne i przynosiły 
wymierne efekty.  

Z kolei Przewodniczący WRZ poinformował zebranych, że Wojewódzki 
Urząd Pracy w Toruniu - organ regionalnej administracji samorządowej, 
otrzymał medal im. W. Szuberta. Wyróżnienie dla WUP zostało przyznane jako 
wzór stosowania dobrych praktyk i  ośrodka wypracowującego praktyczne 
koncepcje polityki rynku pracy w Polsce. 

Następnie przystąpiono do omawiania spraw zgodnie z porządkiem obrad. 
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu Pan Artur Janas przedstawił 

zaakceptowany w dniu 18 grudnia br. przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego projekt „Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy 
na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych 
zadań realizowanych przez powiaty w 2007 roku”. W odniesieniu do 2006 roku 
do katalogu kryteriów wprowadzono jedynie niewielkie zmiany. Generalnie 
zachowano zasadę przyznawania większych kwot dla powiatów o wyższej 
stopie bezrobocia. Wcześniej Pan A. Janas omówił sprawy dotyczące aktualnej 
sytuacji na rynku pracy naszego województwa. Zwrócił uwagę na bardzo 
pozytywny fakt, jakim jest dalszy spadek bezrobocia w naszym województwie. 
Podczas jawnego głosowania, członkowie WRZ jednomyślnie  zaopiniowali  
Kryteria....  
 Z kolei Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz uzasadnił konieczność 
wprowadzenia zmian w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.. 
Ww. propozycja została jednogłośnie pozytywnie zaopiniowana przez członków 
WRZ.    

Następnie omówiono efekty realizacji programów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2004-2006: 



 w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” schemat a) „Wsparcie 
młodzieży na rynku pracy” i Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia” schemat a) „Wsparcie osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych” Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL). 
Łącznie od maja 2004 r. do końca listopada 2006 r. podpisano 82 umowy 
na kwotę 140,4 mln zł. Pomocą objętych zostanie ok. 40 000 osób 
bezrobotnych. Dostępne środki zostały zakontraktowane w 100%. Należy 
zauważyć, że nasze województwo znalazło się na trzecim miejscu w kraju 
jeżeli chodzi o wysokość zakontraktowanych środków i wysokość uzyskanej 
refundacji z EFS w odniesieniu do wydatków poniesionych w projektach 
i zatwierdzonych przez WUP. 

 w ramach Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego 
w regionie”, 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 
2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami 
restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). 
W ramach ww. Działań Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
ogłosił 16 konkursów. W odpowiedzi do WUP w Toruniu wpłynęły         
522 wnioski aplikacyjne o dofinansowanie z EFS realizacji projektu 
o łącznej wartości ponad 347,34 mln zł. Na liście rankingowej wniosków 
rekomendowanych do realizacji  przez Komisję Oceny Projektów  
dla Działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR znalazło się 112 projektów. Z tego 
dofinansowanie (w 75 % z EFS i 25 % z budżetu państwa), otrzymały         
92 projekty. Wartość podpisanych umów o dofinansowanie przekroczyła 
kwotę 47,93 mln zł. W ramach realizowanych projektów docelowo objętych 
wsparciem zostanie  22 395 osób i 43 instytucje. Wszystkie dostępne środki 
z alokacji 2004-2006 na Działanie 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR zostały  
zakontraktowane. 

Przedstawiono również informację z realizacji projektu DELIVER 
„Innowacyjne podejścia do kierowania zmianami”. W ramach ww. projektu  
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w spotkaniach 
Międzynarodowej Grupy Dyskusyjnej oraz w wizytach studyjnych. Ze względu 
na tematykę wizyt studyjnych do udziału w nich zostały zaproszone Powiatowy 
Urząd Pracy dla Miasta Torunia oraz Biuro Karier UMK w Toruniu. 
Realizowane zadania w ramach projektu polegały głównie na wymianie 
koncepcji oraz doświadczeń pomiędzy jego partnerami (Rada Rozwoju 
Regionalnego Östsam w Szwecji - Lider projektu; Edinburgh Learning 
w Szkocji; Rada Miasta Ryga na Łotwie; województwo kujawsko-pomorskie) 
w zakresie rozwiązywania problemów rynku pracy i rozwoju. Podczas 
posiedzenia zaprezentowane zostały działania podejmowane przez partnerów 
ze Szkocji oraz ze Szwecji, a następnie przedstawione zostały wnioski 
i rekomendacje wynikające z ich realizacji. 
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 Następnie Wiceprzewodniczący WRZ Pan Jerzy Górzyński jako członek 
Naczelnej Rady Zatrudnienia omówił działania Rady w 2006 roku oraz 
zamierzenia na 2007 rok.. Zaproponował aby w 2007 roku WRZ zajęła się 
bardziej wnikliwie zagadnieniami aktywności kobiet na rynku pracy. 
 Podczas dyskusji głos zabrali PP. Tomasz Panecki, Tomasz Pacuszka, 
Ryszard Kamiński, Adam Makowski, Krzysztof Tomasik i Mariusz 
Niedźwiecki. 
  
 Na tym posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu 
zakończono. 
 
 

Toruń, 22 grudnia 2006 roku 
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