Protokol ze szkolenia polaczonego z posiedzeniem
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu
z 23-24 maja 2016 r.

W dniach 23-24 maja 2016 roku odbylo si¢ szkolenie cztonkéw Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy pn. ,,Wieloaspektowosé¢é rynku pracy” polaczone z posiedzeniem WRRP
w Toruniu. W szkoleniu uczestniczyli: pani Krystyna Zejmo — Wysocka Dyrektor
Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego, pani dr Malgorzata Wisniewska Zastgpca Dyrektora Departamentu
Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, pan Jarostaw Zakrzewski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-
Dobrzyniu, pan dr Dominik Sliwicki Kierownik O$rodka Badan i Analiz Rynku Pracy Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy, czionkowie WRRP oraz dyrekcja oraz pracownicy
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu (lista obecnosci w zataczniku do protokotu).

Na wstgpnie pan Artur Janas — Dyrektor WUP w Toruniu powital wszystkich
zebranych oraz przedstawit plan szkolenia (zatacznik 1).

Szkolenie rozpoczglo si¢ wystapieniem pana Jarostawa Zakrzewskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, ktory zaprezentowal powiat golubsko-
dobrzynski, na terenie ktérego odbywato si¢ szkolenie cztonkéw WRRP. Pan Dyrektor PUP
przedstawil nie tylko dane dotyczace rynku pracy, ale takze walory turystyczne i rekreacyjne
powiatu (zlacznik 2).

W nastepnym punkcie szkolenia pani dr Karolina Kluth — Gtowny Specjalista WUP
w Toruniu w prezentacji pn. ,Konwergencja spoteczno-gospodarcza jako cel Unii
Europejskiej” przedstawila problematyke konwergencji w kontekscie prowadzonej polityki
unijnej oraz jej wplyw na sytuacje spoteczno-gospodarcza poszczegélnych panstw UE
(zalacznik 3).

Nastgpnie pani dr Maltgorzata Wisniewska - Zastepca Dyrektora Departamentu Spraw
Spotecznych 1 Zdrowia przedstawiata ,,Czynniki warunkujgce rozwdj gospodarczy
na przykladzie Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 20207
(zalacznik 4). Pani dr Wisniewska w swoim wystapieniu przypomniata zatozenia Strategii
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, aspekty rozwoju gospodarczego w strategii
wojewddzkiej i w polityce terytorialnej oraz Zrédia sukcesu gospodarczego na przykiadzie

wybranych gmin i powiatow.



W kolejnym punkcie pana Krzysztof Musiot Starszy Specjalista WUP w Toruniu
oméwil kwestie dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W prezentacji zawarl
szczegoly dotyczace ubiegania si¢ o srodki KFS, kto moze si¢ ubiega¢ oraz na co pracodawca
moze przeznaczy¢ Srodki KFS (zatacznik 5). Po zakonczeniu wystgpienia przez pana Musiota,
glos zabral pan Jerzy Gorzynski przedstawiciel pracodawcow, ktéry na rece Pana Artura
Janasa Dyrektora WUP w Toruniu przekazal uwagi Zwigzku Pracodawcéw Pomorza i Kujaw
dotyczace procedur powiatowych urzgdow pracy w zakresie dystrybucji srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (zalacznik 6). W odpowiedzi na przestawione uwagi pan Dyrektor
WUP w Toruniu obiecat zapoznac si¢ ze szczegdtami sprawy, jak rowniez przekazaé uwagi o
podziale srodkéw KFS do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ostatnim punktem pierwszego dnia szkolenia bylo wystapienie pani Iwony
Kotowskiej oraz pana Ryszarda Wilmanowicz Radcéw Prawnych WUP w Toruniu, ktorzy
przeprowadzili szkolenie na temat ,,Modelu publicznych stuzb zatrudnienia w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. W prezentacji oméwili instytucje rynku
pracy, w szczegdlnosci skupiajac sie na publicznych stuzbach zatrudnienia, ich skiadzie oraz
zadaniach (zalacznik 7).

Na tym szkolenie pierwszego dnia zakonczono.

W drugim dniu pierwszym punktem spotkania bylo sie posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy. Jedynym punktem obrad bylo zaopiniowanie wnioskéw szkét
ponadgimnazjalnych o powotanie nowych kierunkéw ksztalcenia. Na podstawie wczesniej
przestanych cztonkom WRRP informacji o kierunkach ksztalcenia, ktore zostaty opracowane
przez pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu,
przystapiono do rozpatrywania zlozonych wnioskéw i podjecia stosownych uchwat
(zafgcznik 8). W trakcie przedstawiania poszczegélnych kierunkéw ksztalcenia, pan
Krzysztof Jurek — przedstawiciel Nadwislanskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan,
wystosowal postulat, aby od nastgpnego posiedzenia do kazdego wniosku szkoty o powolanie
nowego kierunku ksztalcenia byla uwzgledniona efektywno$¢ ksztatcenia dla wnioskujacej
szkoly. W odpowiedzi na wystosowany wniosek pan Artur Janas Dyrektor WUP w Toruniu
zaakceptowal go oraz zapewnil czlonkéw WRRP, ze on kolejnego posiedzenia kazdy wniosek

szkoly bedzie uzupelniony o wskaznik efektywnosci ksztalcenia.

Kontynuujac szkolenie pan dr Dominik Sliwicki Kierownik Osrodka Badan i Analiz
Rynku Pracy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy przedstawit prezentacje na temat
,»Wspélczesne migracje a rynek pracy”. Pan dr Sliwicki podczas wystgpienia omowil m.in.

definicje migracji, jej przyczyny oraz skutki (zatgcznik 9).



Nastgpnie pan Maciej Smolarek Starszy Specjalista WUP w Toruniu zaprezentowat
gléwne zalozenia Programow Operacyjnych na lata 2014 — 2020. Omawiajac poszczegdlne
programy operacyjne skupil si¢ przede wszystkim na omdéwieniu celu gtdéwnego programu

oraz dostgpnej dla niego alokacji (zatacznik 10).

Podsumowujac dwudniowe szkolenie cztonkow WRRP polgczone z posiedzeniem,
Pan Artur Janas - Dyrektor WUP w Toruniu podzigkowat wszystkim uczestnikom za aktywny

udzial w szkoleniu, a prelegentom za wiasciwy dobdr prezentowanych zagadnien.

Na tym obrady zakonczono.
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