
 

Protokół z posiedzenia  

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  

 13 lutego 2015 r. 

 

W  dniu 13 lutego 2015 r. odbyło się pierwsze w bieżącym roku posiedzenie 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP), podczas którego zasłużonym pracownikom 

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wręczono Medale za Długoletnią Służbę. Medale 

przyznał Prezydent RP za wzorowe i sumienne wykonywanie obowiązków w służbie 

państwowej. Uroczystość odbyła się w związku z obchodzonym 27 stycznia Dniem 

Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia. 

Z rąk pani Ewy Mes –  Wojewody Kujawsko-Pomorskiego odznaczenia odebrali: 

 pani Małgorzata Ostrowska (Medal Złoty za Długoletnią Służbę) 

 pani Violetta Murawska (Medal Srebrny za Długoletnią Służbę) 

 pani Anna Katarzyna Mychlewicz (Medal Srebrny za Długoletnią Służbę) 

 pani Anna Surdyka (Medal Brązowy za Długoletnią Służbę) 

 pan Tomasz Tadeusz Perlik (Medal Brązowy za Długoletnią Służbę). 

W uroczystości wzięli udział: pan Marek Smoczyk – Sekretarz Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego  oraz  pani  Krystyna  Żejmo-Wysocka  –  Dyrektor  Departamentu  

Spraw  Społecznych i Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. Spotkaniu przewodniczył pan Michał Korolko – Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy (lista obecności w załączniku nr 1 do protokołu).       

  W kolejnej części spotkania pan Michał Korolko odczytał porządek obrad, który 

przedstawiał się następująco:  

1. Zaopiniowanie Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Toruniu za  2014 rok. 

2. Omówienie Planu Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na 2015 r. 

3. Zaopiniowanie powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych 

województwa kujawsko-pomorskiego. 

4. Informacja o  Krajowym Funduszu Szkoleniowym i możliwościach pozyskania srodków 

na szkolenie pracowników. 

5. Informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim. 

6. Sprawy bieżące. 



Zgodnie z ww. porządkiem obrad pan Michał Korolko – Przewodniczący WRRP 

poprosił pana Artura Janasa – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu  

o przedstawienie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

 za  2014 rok (załącznik nr 2).  

Po wysłuchaniu wypowiedzi pana Artura Janasa, Przewodniczący WRRP poddał pod 

głosowanie Uchwałę nr III/20/2015 w sprawie oceny sprawozdania z działalności 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2014 r. które zostało jednomyślnie pozytywnie 

zaopiniowane (załącznik nr 3).  

Kontynuując obrady Pan Michał Korolko – Przewodniczący WRRP przekazał głos 

ponownie panu Arturowi Janasowi – Dyrektorowi WUP Toruń, który zapoznał członków 

WRRP z Planem Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na 2015 r.(załącznik  

nr 4).  

Pan Artur Janas zaznaczył, że jednym z głównych celów działalności WUP w Toruniu 

w 2015 r. będzie podnoszenie standardu usług rynku pracy  dla obywateli i instytucji, rozwój 

współpracy z instytucjami rynku pracy oraz  partnerami społecznymi na rzecz rozwiązywania 

problemów zatrudnieniowych w regionie.   

Omawiając ww. dokument podkreślił, że wyzwaniem dla WUP w 2015 r. będzie m.in. 

realizacja i równoległe wdrażanie trzech programów operacyjnych: Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego 2014-2020, Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 oraz priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki.  

Rok 2015 to także okres realizacji przez WUP nowego zadania, wprowadzonego 

nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju 2014 r., 

polegającego na  zlecaniu działań aktywizacyjnych podmiotom prywatnym. 

Kolejny punkt obrad dotyczył wniosków 11 szkół ponadgimnazjalnych  

o zaopiniowanie 15 kierunków kształcenia. Na podstawie wcześniej przesłanych członkom 

WRRP informacji o kierunkach kształcenia, które zostały opracowane przez pracowników 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu, przystąpiono do 

rozpatrywania złożonych wniosków i podjęcia stosownych uchwał. Wyniki głosowania dla 

poszczególnych wniosków zostały zawarte w tabeli (załącznik nr 5).  

Zgodnie z kolejnym punktem posiedzenia pani Beata Piskorska – Wicedyrektor ds. 

Rynku Pracy WUP w Toruniu, przedstawiła informację o  Krajowym Funduszu Szkoleniowym  

i możliwościach pozyskania środków na szkolenie pracowników (załącznik nr 6). 

Po przedstawieniu ww. informacji przez panią Beatę Piskorską, głos zabrał pan 

Krzysztof Jurek, przedstawiciel Nadwiślańskiego Związku Pracodawców Lewiatan, który 



wysunął postulat, aby w kolejnych latach, ze wsparcia KFS mogły skorzystać nie tylko osoby 

z grupy wiekowej  45+. Dzięki temu ta forma wsparcia mogłaby cieszyć się większym 

zainteresowaniem wśród pracodawców województwa kujawsko-pomorskiego. 

W ostatnim punkcie spotkania pan Artur Janas – Dyrektor WUP w Toruniu omówił  

wybrane zagadnienia dotyczące aktualnej sytuacji na rynku pracy 

w województwie kujawsko – pomorskim (załącznik nr 7).  W swoim wystąpieniu podkreślił, 

że obecnie zauważalne jest szybkie tempo spadku stopy bezrobocia w województwie 

kujawsko-pomorskim w stosunku do innych województw oraz, że w grudniu 2014 r.  

powiatowe urzędy pracy w województwie kujawsko-pomorskim pozyskały 3 969 propozycji 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, o 24,6% więcej niż  

w grudniu 2013 r., co wskazuje na utrzymanie się pozytywnych tendencji na regionalnym 

rynku Jednocześnie zaznaczył że nadal skala i struktura bezrobocia w naszym regionie na tle 

innych regionów pozostaje dużym problemem i wyzwaniem tak dla urzędów pracy jak 

 i polityki regionalnej. 

 Na zakończenie posiedzenia pan Michał Korolko podziękował wszystkim zebranym 

za przybycie.  

Na tym posiedzenie zakończono. 
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