Protokol z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
w dniu 9 marca 2007 roku

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia odbyto si¢ w dniu 9 marca
2007 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu - porzadek
obrad w zalaczeniu (zal).

Spotkanie prowadzil Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Toruniu Pan Profesor Zenon Wisniewski — Kierownik Katedry
Gospodarowania Zasobami Pracy na Wydziale Nauk Ekonomicznych
1 Zarzadzania UMK, ktory powital zebranych i przedstawit porzadek obrad.
Nastepnie Przewodniczacy przedstawit zebranym Pana Romana Bickiego
p.o. Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego
oraz dokonat prezentacji Medalu im. Waclawa Szuberta. Medal otrzymat
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu za wybitne osiagni¢cia w praktycznej
dziatalnos$ci, aktywny udziat w opracowaniu koncepcji funkcjonowania Centrum
Informacji Zawodowej, Biura Karier, wdrazania 1 realizacji SPO RZL oraz
prowadzenia badan rynku pracy.

Omoéwiono réwniez sprawy zwiazane 2z organizacja posiedzenia
wyjazdowego dla czionkow WRZ. Pan Adam Horbulewicz Dyrektor WUP
w Toruniu zobowiazatl si¢ do przygotowania na nast¢pne posiedzenie wstepnej
propozycji miejsca wyjazdu wraz z zakresem tematycznym spotkania.
Obecni na posiedzeniu cztonkowie WRZ uzgodnili, ze bedzie to dwudniowe
szkolenie (piatek/sobota).

Zgodnie z zatwierdzonym przez czlonkow WRZ porzadkiem obrad,
Pani Barbara Kopczynska — Kierownik Wydzialu Rynku Pracy omowita
Plan wydatkoéw Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Nastgpnie przewodniczacy WRZ poddat pod glosowanie
Uchwale nr 1/2007 w sprawie wydania opinii w przedmiotowej sprawie (zatl).
Uchwata zostata jednomyslnie pozytywnie zaopiniowana w glosowaniu
jawnym przez wszystkich czlonkdéw obecnych podczas posiedzenia.
Dyrektor WUP zwrocit si¢ z prosba do cztonkow WRZ o zgod¢ na dokonywanie
zmian w Planie wydatkow Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu - bez koniecznos$ci zwotywania posiedzenia Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia. Przedmiotowe zmiany beda wprowadzane w przypadku
pozyskania dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy dla WUP. Przedstawiony
wniosek uzyskat zgode wszystkich cztonkéw WRZ.

Nastepnie Pan Adam Horbulewicz omowit Sprawozdanie z dziatalnosci
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2006 roku (zat). Dyrektor wskazat
na najwazniejsze zadania, jakie byty podejmowane w roku ubiegtym:



- podzial srodkéw Funduszu Pracy dla poszczeg6lnych samorzadéw powiatéw
zgodnie z algorytmem;

- udzial w realizacji programu wojewodzkiego ,,Praca i Srodowisko 2006”;

- opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok
przy wspolpracy z innymi instytucjami wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

- zwolywanie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia zgodnie z procedurami;

- wdrazanie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich
(SPO RZL) w ramach Dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla milodziezy” oraz
Dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia”
(trzecie miejsce w kraju w ilosci pozyskanych srodkoéw);

- wdrazanie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) w ramach Dziatania 2.1 , Rozwdj umiejetnosci powiqzany
z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”, Dziatania 2.3 , Reorientacja zawodowa o0sob
odchodzqcych z rolnictwa” oraz Dzialania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa osob
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” (do dnia 15 grudnia zostaly
podpisane ostatnie umowy kontraktujace srodki, ktore zostaty przydzielone
dla wojewddztwa w okresie programowania 2004-2006);

- finansowanie w ramach Pomocy Techniczne] réznych dziatan
(m.in. promocja, wynagrodzenia, wyjazdy zagraniczne), ktére w istotny
sposob odciazyto budzet WUP;

- wspotudzial w realizacji programow: INTERREG IIIC projekt ADEP,
EQUAL, DELIVER, PHARE 2003, LEONARDO DA VINCI,

- prowadzenie monitoringu zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych;

- przeprowadzenie badania nad osobami wyltaczonymi z ewidencji PUP dla
Miasta Torunia z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy oraz
sporzadzenie raportu z badania oséb rejestrujacych si¢ w bazie CV
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako poszukujacy pracy za granica;

- wdrazanie systemu EURES;

- weryfikacja Regionalnych Agencji Zatrudnienia;

- praca CIiPKZ z bezrobotnymi, wspierajaca dziatania realizowane przez pup.

W roku ubieglym znacznie wzrosta ilo$¢ zadan Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu w obszarze obstugi osob wyjezdzajacych za granicg. Urzad
swiadczyl ustlugi w zakresie posrednictwa pracy za granica oraz udzielal
informacji nt. §wiadczen dla os6b wyjezdzajacych do pracy.

Dyrektor wskazal rowniez na istotne znaczenie dziatalno$ci w zakresie
audytu wewngtrznego, ktora znaczaco wptyneta na usprawnienie pracy w WUP.

Przewodniczacy WRZ poddal pod glosowanie Uchwale nr 2/2007
w sprawie Oceny dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu



w 2006 roku, ktora zostala jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowana przez
czlonkow WRZ (zatl).

Nastepnie Pani Joanna Koprowska starszy inspektor w Wydziale Rynku
Pracy omoéwita roczne Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia w 2006 rok (zal). Przedstawila partnerow
wspoltworzacych 1 wspotpracujacych przy monitoringu RPD/Z, podstawowe
zrodla finansowania, realizowane dzialania zawarte w RPD/Z na 2006 rok
oraz ich gléwne efekty. Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia przyjeli
do wiadomosci 1 zaakceptowali informacje¢ dotyczaca ww. sprawozdania.

Nastepny punkt posiedzenia dotyczyt Glownych przedsiewzieé
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2007 roku, ktére omowil Dyrektor
WUP. Przedstawiaja si¢ one nastepujaco:

- realizacja zadan wynikajacych z wustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

- dzialania zwiazane z przygotowywaniem WUP do nowego okresu
programowania 2007-2013 (m.in. utworzenie nowej struktury organizacyjnej
WUP);

- zakonczenie programOéw w ramach SPO RZL oraz finalizowanie zadan
w ramach ZPORR;

- szkolenia 1 doksztatcanie pracownikow pup 1 WUP;

- wyjazdy studyjne do krajow UE;

- wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw w WUP;

- biezacy audyt wewngtrzny 1 zewngtrzny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Cztonkowie WRZ w Toruniu przyjeli do wiadomosci ww. informacj¢

1 zaakceptowali plan dziatan WUP na 2007 rok.

Nawigzata si¢ dyskusja, ktéra zainicjowal Pan Krzysztof Ardanowski —
Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi na temat sytuacji bezrobotnych na wsi
oraz problemu podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez te osoby.
Zwrdcono uwagg na:

- potrzeb¢ pomocy - szkolenia Lokalnych Grup Dziatania gléwnie
w pozyskiwaniu grantow na aktywizacj¢ pozarolnicza,

- potrzebe ,,ratowania” 1 dalszego utrzymania szkét rolniczych — reaktywowanie,
utrzymywanie zawodow unikalnych (np. miynarz, kowal, rzeznik),

- potrzebe ukierunkowania przedsigbiorcéw celem rozwijania dziatalnosci
na obszarach wiejskich;

- wymieniono pozytywne aspekty krotkotrwalych wyjazdéw ludzi do pracy
za graniceg.

Pan Krzysztof Ardanowski apelowatl rowniez o utworzenie w naszym
wojewodztwie Punktu Informacyjnego skupiajacego wiadomos$ci na temat
wszystkich programéw rynku pracy i dziatan realizowanych w Polsce m.in.
udzielanie informacji, z jakich $rodkéw i1 form wsparcia mozna skorzystac



np. przy podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej. Pan Roman Bicki zapewnit,
iz taka komorka powstanie w Urzedzie Marszatkowskim - zespoli w jednym
miejscu informacj¢ o programach i ich monitoring.

Omowienie punktu dot. ,,Sytuacji kobiet na rynku pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego” zostalo przeniesione na wyjazdowe posiedzenie WRZ
przewidziane na maj - czerwiec 2007 r.

W koncowej czesci spotkania Dyrektor WUP przedstawit sprawy biezace,
ktore w szczegolnosci  dotyczyly aktualnego stanu prac nad Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki. Pan Adam Horbulewicz poinformowat, iz dnia
8 marca 2007 r. zostata przyjeta Uchwata Zarzadu Wojewodztwa w sprawie
przyjecia projektu systemu wdrazania Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki realizowanych na szczeblu regionalnym. Wojewddzki Urzad
Pracy bedzie pehit funkcje Instytucji Posredniczacej drugiego stopnia
dla Dziatania 7.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie” oraz Dziatania 7.2 , Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”. Dyrektor WUP wskazat
rOwniez na gléwne zadania, jakie beda podejmowane w biezacym roku
tj. informacja 1promocja PO KL, jak réwniez szkolenie pracownikow
przygotowujace do wdrazania Priorytetow. RoOwnoczes$nie zaznaczyt,
ze najwigcej pracy czeka WUP w przyszlym roku, kiedy touruchomione
zostana ptatnos$ci dla wnioskodawcow.

Przewodniczacy WRZ Pan Profesor Zenon Wisniewski podzigkowat
zebranym za udzial w posiedzeniu.

Na tym obrady zakonczono.

Protokotowata:

Agnieszka Malinowska
Wydziat Rynku Pracy WUP
w Toruniu



