Protokol ze szkolenia polaczonego z posiedzeniem
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
15 listopada 2019 r.

W dniu 15 listopada 2019 r. odbylo si¢ szkolenie potaczone z posiedzeniem
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP). W szkoleniu wzieli udziat cztonkowie WRRP,
przedstawiciele = Urzedu  Marszalkowskiego ~ Wojewodztwa — Kujawsko-Pomorskiego
oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Pan Artur Janas — Dyrektor WUP w Toruniu powitat zebranych, a pani Karolina Kluth
— Glowny Specjalista. WUP w Toruniu wprowadzita uczestnikow szkolenia w szczegoly
programu, ktory przedstawial si¢ nastgpujaco:

[ czgs¢ spotkania — szkolenie cztonkow WRRP

1. Prezentacja tematu ,,Jako$¢ kadr w gospodarce i administracji oraz ich znaczenie dla
funkcjonowania rynku pracy i rozwoju regionu” — Pani dr Matgorzata Wisniewska —
Dyrektor Departamentu Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

o

Przedstawienie wynikow pilotazu badania pt. .,Plany zawodowe studentow ostatnich lat
szkot wyzszych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim" — Pani Mariola Wilmanowicz —
Kierownik Wydziatu Badan i Analiz WUP w Toruniu.

3. Zaprezentowanie wynikOw badania ewaluacyjnego pt. .,Wplyw interwencji RPO WK-P
2014-2020 na zatrudnienie i rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim™ — Pani
Jolanta Rudnicka — Naczelnik Wydziatu Analiz i Ewaluacji Departament Funduszy
Europejskich Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Zaprezentowanie wsparcia innowacji w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — Pan Michat Heller Zastgpca Dyrektora
Departament Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Przedstawienie Gospodarki opartej na wiedzy oraz Gospodarki 4.0 — Pan Maciej Smolarek

— Specjalista ds. programéw WUP w Toruniu.

Celem szkolenia bylo przekazanie cztonkom WRRP wiedzy nt. wybranych zagadnien
1 problemow funkcjonowania regionalnego rynku pracy. Szkolenie rozpoczeto od tematu
jakosci kadr 1 ich znaczenia dla funkcjonowania rynku pracy w kontekscie m.in. czynnikdéw

wplywajacych na jakos¢ kadr, jak rowniez kto ksztaltuje obraz pracownikow naszego regionu.




Podczas kolejnej prezentacji przedstawiono wyniki dotyczace przeprowadzonego pilotazu
badania planoéw zawodowych studentdéw ostatnich lat szkot wyzszych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, przede wszystkim czy wigzg swoja przysztos¢ zawodowa z wojewddztwem
kujawsko-pomorskim. Kolejny temat dotyczyl wynikoéw badania ewaluacyjnego jednego
z obszarow interwencji EFS, czyli zwigkszania szans osob pracujgcych na rynku pracy oraz
wplyw interwencji na formy zatrudnienia.

W dalszej czgsci szkolenia poruszono temat dotyczacy wsparcia innowacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Ostatnia
prelekcja dotyczyta koncepcji rozwoju gospodarczego opartego na wiedzy oraz dokonujace;j si¢

rewolucji przemystowej w ramach tzw. Gospodarki 4.0.

I czgs¢ spotkania — posiedzenie czlonkow WRRP

Po szkoleniu odbylo si¢ trzecie w biezacym roku posiedzenie WRRP. Pan Marek
Smoczyk Przewodniczacy WRRP rozpoczynajac obrady poinformowal, ze bedzie
dyskutowany jeden punkt, jednoczesnie poprosit panig Karoling Kluth — Gtéwnego Specjaliste
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu o zapoznanie cztonkéw WRRP ze zmianami Planu
wydatkoéw Funduszu Pracy na 2019 rok Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu.

Po przedstawieniu Planu (...) przez panig K. Kluth Przewodniczacy WRRP poddal pod
glosowanie Uchwale nr 117/V/2019 w sprawie zaopiniowania zmian Planu wydatkow
Funduszu Pracy na 2019 rok Wojewddzkiego Urz¢du Pracy w Toruniu. Uchwala zostata

jednomyslnie pozytywnie zaopiniowana.

Na zakonczenie posiedzenia pan Marek Smoczyk podzigkowal wszystkim zebranym
za przybycie oraz prelegentom za cenne informacje i ciekawe przedstawienie swoich
prezentacji.

Na tym posiedzenie zakonczono.
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